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Abstrakt

Zavérecna prace se vénuje oblasti kompetenci asistenta pedagoga a jeho spolupraci
s ucitelem na stfedni Skole. Jejim hlavnim cilem bylo zjistit, jak asistenti pedagoga
pusobici na stfedni Skole vnimaji své postaveni a kompetence v ramci soucasného
vzdélavaciho systému Ceské republiky a jaky vyznam a dileZitost asistentim
ptisuzuji ucitelé, s nimiz spolupracuji.

Teoreticka Cast zavéreCné prace vymezuje profesi asistenta pedagoga z nckolika
riznych pohledi a to legislativy, historického vyvoje a profesnich predpokladi. Dale
se zabyva kompetencemi a okruhy pracovni néplné asistenta pedagoga a jeji soucasti
je i kapitola vénovana spolupraci asistenta pedagoga s ucitelem, spolecnym
ptipravam, planovani vyuky itématu Ucasti asistenta pedagoga na hodnoceni
a klasifikaci. V ramci praktické ¢asti zavére¢né prace bylo provedeno kvalitativni
Setfeni formou polostrukturovanych rozhovora s asistenty pedagoga a uciteli, ktefi
maji zkuSenosti se spolupraci s pedagogickymi asistenty. V ramci vyzkumného
Setfeni byly provedeny Ctyfi rozhovory na dvou stiednich Skolach. Na zdkladé
vysledkli provedené¢ho vyzkumu a poznatkil z teoretické Casti prace byla navrzena
doporuceni, ktera by mohla vést ke zlepSeni prace asistenta pedagoga a jeho

spoluprace s ucitelem.

Klicova slova

asistent pedagoga, kompetence, spoluprace s pedagogem, stfedni $kola, inkluze,

vzdélavani



Abstract

The final work is devoted to the area of competence of the teacher's assistant and his
co-operation with a teacher at high school. Its main objective was to find out how
assistants of secondary school teachers perceive their position and competences
within the current educational system of the Czech Republic and what importance
and importance the assistants assign to the teachers working with them.

The theoretical part of the final thesis defines the profession of assistant teacher from
several different perspectives and legislation, historical development and
professional assumptions. It also deals with the competences and the circle of the
work of the assistant teacher and its components is the chapter devoted to the co-
operation of the assistant teacher with the teacher, the joint preparation, the teaching
planning and the subject of the teacher assistant's participation in the evaluation and
classification. As part of the practical part of the final work, a qualitative survey was
carried out in the form of semi-structured interviews with teachers' assistants and
teachers who had experience of working with pedagogical assistants. In the
framework of the research, four interviews were conducted at two secondary schools.
Based on the results of the researches and the findings from the theoretical part of the
thesis, recommendations were suggested which could lead to an improvement of the

work of the teacher's assistant and his co-operation with the teacher.

Keywords

teacher's assistant, competence, co-operation with a teacher, high school, inclusion,

education
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UVvOoD

Za poslednich dvacet let v Ceské republice doslo k velkému posunu v pfistupu
k lidem s riznymi typy postizeni a znevyhodnéni. V minulosti se lidé s hendikepem
spiSe odsouvali do pozadi zajmu a byli vyClefiovani ze spolecnosti. PO roce 1989
v§ak priSla zména a zacaly se objevovat prvni snahy o jejich vétsi zapojeni. Ceska
republika se tak v souladu s Ustavou Ceské republiky, Listinou zakladnich prav
a svobod a Umluvou o pravech ditéte ztotoznila s ideou, e vichni lidé bez rozdilu

maji pravo na vzdélani.

Jednou z moznosti, jak dosdhnout toho, aby vSichni lidé, v€etné osob se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami méli stejné Sance na ziskdni kvalitnitho vzdélani, je
maximalni mozné zaclenéni déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami do skol
vychovné-vzdélavaci soustavy. Vlastni integrace v Ceské republice probiha jiz
nekolik let. Zejména v poslednich letech je vSak stile Castéji nahrazovana pojmem
inkluze, jejiz realizace se stale nedafi v takovém rozsahu, jakou ptedstavuje ptivodni
myslenka inkluzivniho vzdé€lavani, a to 1 pfesto, Ze podpora jeho zavedeni je
zakotvena i v narodnich dokumentech, jako je mimo jiné Strategie vzdélavani 2020,

ktera stanovuje kli¢ové priority, z nich jednou je snizovani nerovnosti ve vzdélavani.

Mozné pravé z tohoto divodu jsou diskuze na zminéné téma Casto velmi oZehavé,
jelikoz inkluzivni vzdélavani ma jak své ptiznivce, tak i své odpiirce, ktefi jsou spise
zastanci specialniho Skolstvi. Podle mnohych odborniki bychom si vSak jiz v dneSni
dobé neméli klast otdzku, zda inkluzi ano nebo ne, ale ptat se, jak ji co nejlépe

realizovat.

Dilezitym nastrojem, kterym systém podporu vzdélavani zakd se specialnimi
potfebami zajist'uje, je profese asistenta pedagoga. Toto povolani ma v ceskych
Skolach jiz vice nez dvacetiletou historii. Mezi hlavni ¢innosti asistenta pedagoga
patfi pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pfi vychovné a vzdé€lavaci ¢innosti
a pomoc pii komunikaci se zdky a zakonnymi zéastupci zakli a komunitou, ze které
zak pochazi. Déle rovnéz podpora zaka pii zvykani si na Skolni prostfedi a pomoc
zakim, se specialnimi vzd€lavacimi potiebami pfi vyuce a b&hem piipravy na
vyucovani. Aby mohlo dochéazet k GispéSnému naplnéni vSech téchto cCinnosti je

nezbytnd uzka spoluprace asistenta pedagoga a pedagogickych pracovnikl. Jejich
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vzajemna souhra je nezbytnd nejen z pohledu efektivity vychovné vzdélavaciho
procesu, ale iz pohledu vytvareni zadouciho pedagogického klima ve tfidé, coz

napomaha uspésné podpote zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Zéaveérecna prace se veénuje tématu inkluze a podpory zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami prostiednictvim ndzora dvou stézejnich aktért této
problematiky. Pedagogl, jenz maji zkuSenosti s vyukou zdkd se specidlnimi
vzdé€lavacimi potfebami a spolupraci s asistenty pedagoga a samotnych asistentd.
Snahou této prace je zjistit, jak asistenti pedagoga pusobici na stfedni Skole vnimaji
své postaveni a kompetence v ramci soucasného vzdélavaciho systému Ceské
republiky, dale ur¢it, jaky vyznam a dulezitost asistentim piisuzuji ucitelé, jez s nimi
spolupracuji a popsat, jak probihd vzajemna kooperace asistenta pedagoga
a vyucujiciho.

Existuji riizné cesty, kterymi se podpora vzdélavani zakl se specidlnimi potfebami
mize ubirat. Stejné¢ tak funguji rizné metody spoluprace asistentd pedagoga
a ucitelt, ale je nutné sledovat, které nastroje maji v nasich podminkach nadé&ji na
uspéch. Vyznam této prace tedy spociva v rozsifeni povédomi o tématu vzdélavani
zaku se specialnimi potfebami a s tim souvisejici problematiky vzajemné spoluprace
pedagogli a asistentil pedagogl a pfiblizeni moznosti, jak lze k t¢émto oblastem
pristupovat. Déle tato prace miize podpofit a podnitit diskuzi nad tim, jakym smérem
se vzdélavani zakli se specidlnimi potfebami, vzhledem k postojim pedagogl

a asistentll pedagogii, mize ubirat.

10



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil prace a metodika

Hlavnim cilem této prace bylo zjistit, jak asistenti pedagoga ptsobici na stfedni Skole
vnimaji své postaveni a kompetence v ramci soucasné¢ho vzdé€lavaciho systému
Ceské republiky a jaky vyznam a duleZitost asistentim piisuzuji uditelé, jez s nimi
spolupracuji. Zamérem prace bylo rovnéz popsat pribéh vzajemné kooperace
asistenta pedagoga a vyucujiciho pii vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Dil¢im cilem teoretické casti prace bylo, na zaklad¢ studia odborné
literatury, vymezeni profese asistenta pedagoga, jeho kompetenci a pracovni naplné
arovnéz charakteristika metod a postupli vzajemné spoluprace asistenta pedagoga

s ucitelem béhem vyuky i mimo ni.

Teoreticka Cast zavéreéné prace vychazi z analyzy informaci z dostupné teoretické
literatury, odbornych zdroji, prament a dokumenti vztahujicich se ke sledované
problematice tak, aby bylo vymezeno zakladni pojmoslovi vztahujici se k danému
tématu. V empirické casti prace byly kompetence asistenta pedagoga a jeho
spoluprace sucitelem na stfedni Skole zhodnoceny pomoci dat z vlastniho
empirického Setfeni, uskutecnéného pomoci polostrukturovanych rozhovora
s vybranymi dotazovanymi zfad asistentd pedagogli a ulitelt. Zjisténa data byla
zpracovana, analyzovana ana jejich zakladé byla svyuzitim metody syntézy

navrzena moznd doporuceni.

V zavéru prace byly porovnany teoretické poznatky vychazejici z pouzité literatury
s vysledky provedeného kvalitativniho vyzkumu. Na zakladé tohoto srovnani byly

formulovany zavéry této prace.

Vyzkum, z hlediska svého rozsahu, byl proveden na mens$im vzorku dotazovanych
anelze z n¢j tedy vyvozovat zavery platné na celou populaci. Mlze poslouzit spise
jako podnét pro rozvoj dalsich hypotéz a debat zameétujicich se na oblast asistentl

pedagoga. Z povahy vyzkumu je tedy mozné, aby na n¢j bylo pozd¢&ji navazano.
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2 Asistent pedagoga

Vyuka zaki se zdravotnim postizenim nebo specialnimi vzdélavacimi potfebami je
nedilnou soucasti demokratického vzd€lavani a neni vysadou pouze specialnich skol.
Tento fakt sebou piinasi zna¢nou miru podpurnych opatieni, zajist€énych odpovidajici
legislativou. Ziizeni funkce asistenta pedagoga je jednim za zptsobu, jak napomoci
dosazeni kvalitni vyuky pro vSechny zéky. Hlavnim smyslem jeho ptlisobeni je
podpora ¢innosti ucitele pii praci s zaky a studenty, ktefi vyZzaduji vétsi miru pomoci
v prubéhu vzdé€lavani. Pozice asistenta pedagoga je jednim z nastroju inkluzivniho
modelu vzdélavani, které mezi svymi prioritami uvadi rovnéz Strategie vzdélavani

2020.

Konkrétni definici pozice ,,Asistenta pedagoga“ zminuje napiiklad Némec (20009,
S. 424), jenz ho popisuje jako , pomocnika pedagoga, udlitele, ktery se muze
vyznamnou meérou podilet na edukaénim procesu nejen ve Skole, ale i v oblasti
mimoskolni vychovy. Jeho kompetence jsou legislativné vymezeny a upraveny v tom

smyslu, Ze se podili na podptirném vzdélavani a integraci zaka“.
2.1 Legislativni vymezeni funkce asistenta pedagoga

Pravni ramec oblasti vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a problematice asistenti pedagoga zajistuje n¢kolik zdkonl a s nimi souvisejicich

provadécich predpist, tedy vyhlaSek.

Vyznamnou pravni normou vénujici se ¢innost a pozici asistenta pedagoga je zdkon
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), Vv platném znéni. Vénuje se obecnym pravidlim Skolni
dochazky a studiu na uvedenych typech Skol. Oblasti vzdélavani déti, zaka
a studentll se specialnimi vzdélavacimi potfebami a tématu asistenti pedagoga se

zabyva predevsim § 16.

Dale je funkce asistenta pedagoga zakotvena zejména Vv zakoné ¢. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkont (dale jen ,,Zakon
0 pedagogickych pracovnicich®). Tento zdkon jako pedagogického pracovnika,
oznacuje toho, ,.kdo kona pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, ptimou specidlné-

pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym ptsobenim
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na vzdélavaného, kterym uskutecituje vychovu a vzdélavani...“ Déle je uveden vycet
osob, ktefi ptimou pedagogickou Cinnost vykonédvaji a mezi néz se tfadi i asistent
pedagoga. Ten, jakozto pedagogicky pracovnik, musi pro vykon prace splhovat

predpoklady uvedené v § 3 téhoz zakona:

e byt pln¢€ zplsobily k pravnim ukontim,

e mit odbornou kvalifikaci pro pifimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
e byt beztthonny,

e byt zdravotné zpiisobily,

e prokazat znalost ¢eského jazyka.

Asistent pedagoga se tedy fadi mezi pedagogické pracovniky a je zaméstnancem
Skoly, se kterou je v pracovné pravnim vztahu. Pracuje pod metodickym vedenim
ucitele, spolecné s podporou poradenskych pracovnikii skol, jako je vychovny
poradce, specialni pedagog ¢i Skolni psycholog. Pomoc poskytuji rovnéz odbornici
pracujici v pfislusnych  Skolskych  poradenskych =zafizeni, pedagogicko-
psychologické poradné nebo specialné pedagogickém centru (Kendikova, 2016, s. 6,
54).

Z pohledu asistentll pedagoga je dlleZitym provadécim piedpisem vyhlaSka ¢&.
27/2016 Sb. o vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd
nadanych Vv platném znéni. Tato vyhlaska popisuje konkrétni podplirnd opatieni,
ktera jsou poskytovana zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V § 5 jsou

popsany ¢innosti, které asistent pedagoga vykonava.

V neposledni fad€ je ve spojitosti s asistenty pedagoga vyznamny provadéci predpis
k zakonu o pedagogickych pracovnicich, nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., 0 stanoveni
rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pifimé specidlné¢ pedagogické, piimé
pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikt. V jeho ptiloze se
nachazi tabulka, jenZ zobrazuje konkrétni tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti
jednotlivych pedagogickych pracovnikii.

Podkladem ke zfizeni funkce asistenta pedagoga je vsouladu s § 16 odst.
9 skolského zékona u déti, zakt, studentii se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim nezbytné vyjadieni Skolského poradenského zatfizeni zapsaného
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (pedagogicko-psychologicka poradna, specialné
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pedagogické centrum). V piipadé zakl se socidlnim znevyhodnénim neni doporuceni
Skolského poradenského zafizeni pozadovéano. O zfizeni funkce asistenta pedagoga
ve tiidé, ve které se vzdélava zdk/zaci se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim, zada vzdy feditel $koly. Reditel
Skoly, z pozice zaméstnavatele, rovnéz stanovuje asistentim pedagoga napln prace

a dle nejnaro¢ngjsich vykonavanych ¢innosti a odborné kvalifikace je zatazuje do

ptislugné platové tiidy (MSMT, 2015, s. 1-2).

7o~

Podminky a pravidla inkluzivniho modelu vzdélavani zaki se zdravotnim postizenim
v ¢eském skolstvi, kdy tito zaci nejsou vyucovani pouze ve specialnich skolach, ale
maji moznost dochazky i do klasickych Skol, zavedla ptedevsim Skolské legislativa

platna od roku 2005 (Zaruba, 2016, s. 3).
2.2 Historicky vyvoj pozice asistenta pedagoga v Ceském Skolstvi

Pozice asistenta pedagoga je ve vzdélavacim systému Ceské republiky relativné
novou profesi a za¢ina se objevovat od 90. let 20 stol. Zkusenosti z Velké Britanie?,
Nizozemi, Danska a dalSich vyspélych zemi se staly inspiraci pii vytvareni
koncepénich materidll ceského Skolstvi. Téma pedagogické asistence se poté
objevilo napt. v Narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Vv tzv.
“Bilé¢ knize* z roku 2001 nebo v Dlouhodobém zaméru vzd€lavani a rozvoje
vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky z roku 2007. Po dlouhou dobu se
vsak prace asistenta pedagoga rozvijela po dvou paralelnich liniich, odli$né pro zaky

se zdravotnim postizenim a rozdilné pak pro Zéky se socialnim znevyhodnénim.

U zaku se socidlnim znevyhodnénim se profese asistentll pedagoga zacala rozvijet
0 n¢kolik let diive nez u zakl se zdravotnim postizenim a z pocatku se zamétovala
pfedevsim na podporu romskych studentl. Prvni asistenti pro romské Zaky ptsobili
od zafi 1993 v Cirkevni zakladni a matefské Skole Pfemysla Pittra v Ostrave.
Asistentskd profese byla oficidlné ustanovena v roce 1997 v ramci Statusu

pokusného ovétovani ptipravnych tfid. Rok poté doSlo k uzakonéni asistentské

vvvvv

! Hlavni inspiraci pro zavadéni prvnich asistentd v CR byl model z Velké Britanie, kde tou dobou
fungoval jiz dobfe propracovany systém tzv. ethnic assistants — pomocnych pedagogickych
pracovniki, jejichz ukolem bylo podporovat vzdélavani zakG z konkrétnich etnickych minorit
(Némec, 2014, s. 14).
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vyhradné na vzd¢lavani romskych zaka. Az do roku 2001 byla pozice asistenta ve
vzdélavani socidlné znevyhodnénych zakii vyhradné vazana na romskou etnickou
ptislusnost a rozsifila se do mnoha $kol po celé Ceské republice. Béhem &ty let od
roku 1997 doslo k nariistu poctu asistent z dvaceti na vice nez dvé sté pracovnika.
Vazba asistentské profese na etnicitu byla zru$ena Metodickym pokynem MSMT
vroce 2001. Doslo knovému pojmenovani profese na ,,vychovatel — asistent
ucitele”. V novém pojeti byla prace asistentli zamétena na podporu vSech zakl se
socialnim znevyhodnim. Propojeni s romskym etnikem bylo konstatovano pouze ve
formulaci, dle které mél byt asistent vybirdn ,,z osob dobie znajicich prostiedi,
znéhoz v pfevdzné veétSin€ zdci pochazeji (napf. asistent z prostiedi romskeé

komunity)“ (MSMT, 2001, s. 20).

V ptipad¢ zaki se zdravotnim postizenim se asistenti pedagoga zacali objevovat ve
specialnich Skoldch po pfijeti vyhlasky 127/1997 Sb. o specidlnich skolach
a specialnich matefskych skolach. Tato vyhlaska fikala, ze ve specialnich tfidach pro
zaky s poruchou autistického spektra, tfidach pro zaky hluchoslepé, ptipravnych
stupnich a tfidach pro Zaky s vice vadami zabezpecuji vzdélavaci Cinnost dva
pedagogicti pracovnici. U¢iteli tedy mohl ve tfidé s vyukou Zakd pomahat asistent
pedagoga. Z pocatku tuto pozici vykonavali zejména pracovnici tzv. ,civilni sluzby*
jako alternativu k plnéni povinné vojenské sluzby. Vyraznéjsi rozvoj profese
asistentli pedagoga zaméfeny na vétsi integraci zakll se zdravotnim postizenim do
béZnych Skol pfisel aZ po roce 2004 spolecné s piijetim nového Skolského zakona
(Cesko, 1997).

Dnesni podoba prace pedagogickych asistentti vychazi z platné Skolské legislativy
z let 2004 a 2005 (8kolsky zakon + vyhlaska o vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami). Tyto normy sjednotily asistentskou profesi a jiz nedochazi
k rozdélovani asistentti podle kategorie zakt, kterym se asistent vénuje. Z pohledu
legislativy tedy v soucasné dobé existuje jednotna profese s pojmenovanim ,,asistent
pedagoga®“, pro kterého plati stejné legislativni normy, at’” uz pracuje s zaky se
zdravotnim postizenim nebo pusobi ve tfidach s zaky se socialnim znevyhodnénim

(Némec, 2014, s. 12).

Podle statistické rocenky ministerstva Skolstvi vykonavalo funkci asistenta pedagoga
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v celém regionalnim $kolstvi (viechny MS, ZS, SS a VOS) v Ceské republice v zafi
2017 celkem 17 725 osob. Profese asistenta pedagoga je v Ceské republice
Vv poslednich letech na vzestupu. Statistick¢é udaje fikaji, Ze se pocet asistentll

pedagoga v CR za posledni tii roky zdvojnasobil (MSMT, 2018).
2.3 Profesni predpoklady asistenta pedagoga

Pro vykon profese asistent pedagoga musi dand osoba napliovat urcit¢ profesni

ptedpoklady, které¢ jsou tvofeny rdmcem kvalifika¢nich a osobnich dovednosti.
2.3.1 Kbvalifika¢ni dovednosti

Kvalifikaéni pfedpoklady konkrétné definuje zakon ¢. 563/2004 Sb., kde se uvadi
moznosti, jak dosdhnout odborné kvalifikace. Jelikoz je asistent pedagoga
pedagogickym pracovnikem Skoly, musi rovnéz splitovat obecné pozadavky, jez jsou
na tyto zaméstnance kladeny. Konkrétné jsou uveden v § 3 odst. 1 zdkona ¢.
563/2004 Sb. Patii mezi n¢ napiiklad plna zpusobilost k pravnim tkontim, odborna
kvalifikace pro pfimou pedagogickou cinnost, kterou pracovnik vykonava nebo
prokézani znalosti ¢eského jazyka. Pro vykon povolani pedagogického pracovnika je
nezbytné i potfebné odborné vzdelani. Specifikuje ho § 20 zékona ¢. 563/2004 Sb.

Dle tohoto zakona funkci asistenta pedagoga miiZze vykondavat osoba:

a) s vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd,
b) s vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu neZ podle pismene a) a
e vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutectiovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na pedagogiku,

e studiem pedagogiky, nebo

e absolvovanim  vzdé€lavaciho  programu pro  asistenty  pedagoga
uskuteciiovaného vysokou Skolou nebo zafizenim pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik (dale jen ,,studium pro asistenty pedagoga“),

C) s vyS§im odbornym vzdélanim ziskanym ukonéenim akreditovaného
vzdélavaciho programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym
zamerenim,

d) s vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
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vzdélavaciho programu nez podle pismene c) a

e vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na pedagogiku,

e studiem pedagogiky nebo

e studiem pro asistenty pedagoga,

e) se stfednim vzd€lanim s maturitni zkouskou ziskanym ukonéenim vzdélavaciho
programu stiedniho vzdéldvani v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim
nebo

f) se stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim jiného
vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani nez podle pismene ¢) a
e vzdélanim v programu celozivotniho vzd€lavani uskute¢niovaném vysokou

Skolou a zaméfeném na pedagogiku,
e studiem pedagogiky nebo

e studiem pro asistenty pedagoga.

Asistenti, kteti dosdhnou nékteré z vyse uvedené trovné vzdélani mohou vykonévat
¢innosti vyssi trovné. Jednd se o ptimou pedagogickou ¢innost ve tfid€, v niz jsou
Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo ve Skole s integrovanymi Zaky

(MSMT, 2004).

V ptipad¢ asistentll, kteti maji stfedni vzdélani s vyucnim listem ¢i zdkladni vzdélani
a absolvovany kvalifika¢ni kurz pro asistenty pedagoga jsou ve $kole nebo skolském

zafizeni opravnéni vykonavat pomocné vychovné préce.

Je zteymé, ze kvalifikaéni predpoklady pro vykon profese asistenta pedagoga jsou
velmi rtznorodé¢, ,miniméalnim predpokladem je zakladni vzdélani doplnéné
absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga
V minimalnim rozsahu 120 hodin. Maximem je pak vysokoskolské vzdélani v oblasti
pedagogickych véd* (Pricha, 2009, s. 425).

2.3.2 Osobnostni predpoklady

Vyznamnym aspektem v praci asistenta pedagoga jsou také osobnostni pifedpoklady.
Z nich vychazi pfistup k détem i1 samotné profesi. Je dllezité, aby na této pozici
nepracovali lidé, ktefi maji predsudky vici postizenym, cizincim nebo urcitym
socialnim skupinam. Jen bez zaujatosti miize dojit k ispéSné napomoci pii integraci
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svefeného zdka do bézné Skoly. Klicovymi schopnostmi jsou také empatie,
komunikativnost, flexibilita, tymova spoluprace, trpélivost, ale rovnéz dislednost
a odpovédny piistup. ,,Asistent pedagoga je zaméstnancem skoly, ktery by mél umét
spolupracovat s kolegy. Musi umét pracovat pod vedenim ucitele a poradenskych
pracovniku skoly i sdilet informace s kolegy. Velmi dulezité je, aby byl schopen plnit

pokyny i neopakovat chyby* (Kendikova, 2016, s. 73).
2.4 Kompetence a okruhy pracovni naplné asistenta pedagoga

Hlavni naplni prace asistenta pedagoga je poskytovani podpory jinému
pedagogickému pracovnikovi pifi vzdelavani zdka ¢i zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami pfi organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje
samostatnost a aktivni zapojeni zdka do vSech ¢innosti uskutectiovanych ve Skole
Vramci vzdélavani, vcetné poskytovani Skolskych sluzeb. Jako hlavni Cinnosti
asistenta pedagoga uvadi § 5 vyhlasky €. 27/2016:
e pomoc pii vychovné a vzdelavaci ¢innosti a pomoc pii komunikaci se zaky,
zakonnymi zastupci 74kl a s komunitou, ze které zak pochazi,
e pomoc zaklim v adaptaci na Skolni prostiedi,
e pomoc zakim pifi vyuce a pi1 pfipravé na vyuku; zak je pfitom veden
K nejvyssi mozné mife samostatnosti,
e nezbytna pomoc zakim pii sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pfi
akcich potfaddanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do
Skolského rejstiiku uskutecniuje vzdelavani nebo Skolské sluzby,

e dalsi ¢innosti uvedené v jiném pravnim predpise?.

Konkrétni napli prace stanovuje feditel Skoly. Méla by vzdy byt sestavena tak, aby
zohlednovala specidlni vzdélavaci potieby daného Zaka, jeho aktualni stav
a individudlni vyvoj. Rovnéz by méla vychazet z odborného posudku Skolského
poradenského zatfizeni a z opatieni stanovenych V individudlnim vzdélavacim planu
konkrétniho zéka, popiipadé zakt. ,,Napli prace je doplnéna dodatkem, Ze v ptipadé
neptitomnosti Zaka ve Skole urCuje praci feditel Skoly (napf. pomoc uciteli pfi

ptipravé pomdicek, kopirovani riiznych materialti, administrativni ¢innost apod.),

2 Natizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé.
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Casto asistent pomahd i jinym détem ve tfid¢€. Asistent pedagoga je pomocnikem
ucitele ve tfid¢, neni osobnim asistentem. Dba pokynii ucitele a poradenskych
pracovniki Skoly a poradny nebo centra. U¢itel mlize jeho pomoc v ptipadé potieby
vyzadovat i smérem k ostatnim zakim” (Kendikova, 2013, s. 84). Pti nastupu do
zaméstnani by asistent pedagoga mél napli prace obdrzet spole¢né s pracovni
smlouvou a byt s ni predem sezndmen. S konkrétni naplni prace asistenta pedagoga
by mél byt obeznamen rovnéz tfidni ucitel svéfeného zaka, tak i ostatni ucitelé. Diky
tomu by nemélo dochazet k nedorozumeéni ohledné vykonavanych ¢innosti a usnadni
se spoluprace a rozdéleni kompetenci ve tfidé. K uspésné spolupraci rovnéz piispiva,

pokud jsou s pracovni naplni seznameni i rodic¢e zaka (Uzlova, 2010, s. 45).

Mezi bézné vykonavané Cinnosti asistentd pedagoga se fadi zejména individudlni
prace s zaky podle instrukci a pokynti ucitele — dohled nad jejich praci, verbalni
a vizualni podpora, dovysvétlovani probirané latky. Dale je to pomoc pfi adaptaci na
Skolni prostiedi jako pomoc pii rozvoji socidlnich dovednosti, pomoc pfi komunikaci
se spoluzdky a piipadné fteSeni moznych konflikti nebo zajisténi dohledu
0 pfestavkach a volnych hodinach. Asistent pomaha pii piipravé pomicek
a materialQi pro Zaka ve spolupraci s poradenskym pracovnikem skoly ¢i Skolskym
poradenskym =zafizenim. Podili se na dodrzovani a plnéni individualniho
vzdélavaciho planu a pfipadné nedostatky Zaka konzultuje s tfidnim ucitelem,
vychovatelem, vychovnym poradcem, vedenim Skoly, poptfipadé se Skolskym

poradenskym zafizenim (Vosmik a Bélohlavkova, 2010, s. 28).

Ve spoluprici s ucitelem zastava asistent pedagoga ve tiid¢ roli dalSiho vyucujiciho,
ktery se rovnéZ podili na chodu vyuky a pracuje nejen s integrovanym ditétem, ale
dle potieby 1 s ostatnimi zéky ve tfidé. Cilem tedy neni spoluprace asistenta pouze
sjemu sveéfenym ditétem, ale 1 s celym kolektivem tfidy. Diky tomu nedochazi
Kk vyclenovani integrovaného zaka. Konkrétni napln prace asistenta vzdy zavisi na
druhu a stupni postiZzeni nebo znevyhodnéni Zaka a na konkrétni situaci ve tfid¢.

Dilezitym faktorem je i rocnik, ve kterém se svéteny zak nachazi.
241 Prima a nepiima pedagogicka ¢innost
O rozsahu pfimé a nepfimé pedagogické cinnosti V pracovni ndplni asistenta

pedagoga rozhoduje fteditel prislusné Skoly nebo Skolského zafizeni. Pfima
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pedagogicka cinnost, kterou tvoii bezprostfedni prace s zaky, ptipadné s jejich
zdkonnymi zastupci a pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly pii vychovné
a vzdélavaci ¢innosti, mize byt kombinovéna s ¢innosti neptimou jako je konzultace
s uciteli, pfiprava na vyuku apod. Nepiimad pedagogicka Cinnost by ovSem méla
tvofit maximalné polovinu z celkového uvazku asistenta. Natizeni vlady ¢. 75/2005
Sb., o stanoveni rozsahu pifimé vyucovaci, piimé vychovné, pifimé specidlné
pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické cCinnosti pedagogickych
pracovnikll nafizuje feditelim Skol nebo Skolskych zafizeni stanovit rozsah piimé
pedagogické Cinnosti asistentiim pedagoga v rozmezi 20 az 40 hodin tydné podle
potfeby Skoly ¢i Skolského zafizeni a na zdkladé narocnosti vykondvané piimé
pedagogické Cinnosti asistenta i obtiznosti jeho odborné pfipravy na vyucovani. ,,Pti
sjednéani nebo povoleni krats$i nez stanovené tydenni pracovni doby se umérné tomu
snizi rozsah piimé pedagogické ¢innosti. Reditel $koly miize nafidit pedagogickému
pracovnikovi konani piimé pedagogické ¢innosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse
v rozsahu 4 hodin tydné, dal$i hodiny se sjednaji na bazi dohody. Ptimou
pedagogickou ¢innosti nad stanoveny rozsah je 1 pfima pedagogickd Cinnost pfi
zastupovani neptitomného pedagogického pracovnika* (Horackova, 2015, s. 8).

Népln prace asistenta pedagoga spolené se zafazenim do patfi¢né platové tridy
nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisti. Plat asistenti se
pohybuje v rozmezi 4. — 9. platové téidy. Popis konkrétnich ¢innosti vykonavanych
v ramci jednotlivych platovych tfid je uveden v Ptiloze 1. této prace. Podle toho, do
jaké platové tiidy je asistent pedagoga zafazen, rozdéluje feditel Skoly jeho pracovni

dobu na pfimou a nepfimou praci.

Rada asistent pedagoga na $kolach nepracuje na cely Gvazek, ale pouze jeho
pomérnou c¢ast (vzhledem k tomu, kolik hodin asistence ma dité, zak doporuceno
Skolskym poradenskym zafizenim) a jen ojedinéle zde byva pocitdno s dobou na
pripravu. V praxi se tak muazeme setkat i s tim, ze rozsah nepfimé pedagogické
¢innosti zahrnuté do uvazku asistenta pedagoga je roven nule, pfestoze se poO
pracovni dob¢ Castokrat vénuje naptiklad pripravé pomicek (Valenta, 2013, s. 38-
40).
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2.4.2 Asistent pedagoga a osobni asistent

V Ceské republice se setkavame se dvéma typy asistentii, asistentem pedagoga
a osobnim asistentem. Casto se stava, Ze jsou tyto dvé funkce a jim uréené &innosti
vzajemn¢ zaménovany ¢i sméSovany. Asistent pedagoga je podporou pro
integrované¢ho zaka piimo ve vzdélavacim procesu, je pedagogicky pracovnik
a zaméstnanec $koly. Jeho &innost je tedy hrazena z rozpoétu MSMT. Oproti tomu
osobni asistent neni zaméstnancem Skoly (obvykle je zaméstndvan neziskovou
organizaci nebo rodi¢i zaka se zdravotnim postizenim) a jeho prace spada do
socialnich sluzeb zajiStovanych v ramci MPSV. Osobni asistence je legislativné
ukotvena v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, konkrétné v § 38, kde je
definovana jako terénni sluzba poskytovana osobam, jez maji snizenou sobéstacnost
z diivodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, jejichz situace
vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby. Z pohledu vzdélavani jsou osobni asistenti
vyuzivani zédkonnymi zéstupci pfedevsim k dozoru a dopomoci piti piipravé zadka do
Skoly a ze Skoly, pfi jeho ptfevlékani, oblakani a pfezouvani pied zahajenim vyuky.
Jelikoz osobni asistent neni pedagogickym pracovnim do jeho naplné prace nespada
pomoc ditéti s ucebni latkou béhem vyucovani (Kendikova, 2016, s. 6-7). Srovnani
pozice asistenta pedagoga a osobniho asistenta z pohledu jednotlivych oblasti

zobrazuje Tabulka ¢islo 1 na nasledujici strané.
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Tabulka 1 Srovnani pozice asistenta pedagoga a osobniho asistenta

Osobni asistent

PoZadovana Dle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
kvalifikace 0 socialnich sluzbach

Asistent pedagoga

Dle zakona ¢. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich

Obvykle neziskovou
Zaméstnavatel  organizaci nebo rodici zaka
se SVP

Skola nebo skolské zafizeni

Z rozpoctu NNO, obvykle za

) , soucasného prispéni rodici

Financovani o, |
zaka se zdravotnim

postizenim

Z rozpoctu skoly ¢i ziskanych
dotaci od MSMT

Definovana smlouvou mezi
Napli prace zam¢stnavatelem a
zakonnymi zastupci zéka

Definovana feditelem skoly
V pracovni smlouvé

Cilova skupina Pracuje vyhradné s zdkem
poskytované se zdravotnim postizenim /
podpory zdravotnim znevyhodnénim

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Némce, 2014, s. 17

Miize pracovat se vSemi zaky
v dané tfid¢/skole —podle
dohody s ucitelem/feditelem
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3 Spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem

Spoluprace asistenta pedagoga s uciteli je stézejni proces, od kterého se odviji
uspésné zacClenéni ditéte se specidlnimi vzde€lavacimi potiebami do vzdélavaciho
systétmu. UCcitel predstavuje odbornika v oblasti vyuky a garantuje vysledky
vychovné vzdélavaciho procesu. Asistent pedagoga pracuje pod vedenim ucitele
amél by byt schopny pfijimat jeho nazory a rozhodnuti. Jejich vzdjemny vztah
funguje na principu partnerstvi, kdy asistent pedagoga piedstavuje dalSiho
pedagogického pracovnika ptitomného ve tfidé. Spolecné se podili na efektivnim
fungovani pribéhu vyuky a pozitivnim Klimatu celé tfidy. Asistent ma moznost
pozorovat déni ve tfidé béhem vyucovani i pfestavek z odlisného thlu pohledu nezli
ucitel, ktery se zaméfuje predev§im na vyuku a jeji postupy, mize tak uciteli
poskytnou informace a postiechy, které ucitel nemusi béhem vyuky zvladat
zaznamenat (Horackova, 2015, s. 45). Spolupréci asistenta pedagoga s ucitelem
ramcové popisuje Informace MSMT k zabezpedeni vzdélavani déti, zakt a studentt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami s podporou asistence, ¢.j. 14453/2005-4
(MSMT, 2005) ,.Doporuduje se, aby vzd&lavaci &innost Fidil ugitel vyudovaciho
predmétu, ktery koordinuje ptisobeni dalSich spolupracovnikt — dalSiho ucitele nebo
vychovatele ve tfid¢ a asistenta pedagoga tak, aby vzd€lavani svéfenych zakl véetné

zaka/zakl se zdravotnim postiZenim probihalo co nejucinnégji.

Efektivni komunikaci a partnerskou spolupraci mezi uciteli a asistente pedagoga je
potieba budovat jiz od prvnich chvil, kdy je asistent uveden do funkce. Pozitivnim
faktorem je, pokud ucitel mize byt pfitomny pii vybérovém fizeni na obsazeni
pozice asistenta pedagoga. Asistent pedagoga by mél piedstavovat rovnocenného
¢lena pedagogického sboru, po svém néstupu byt piedstaven kolegim a ucastnit se
spolecnych porad. Rovnéz by mu mélo byt pfidéleno misto v kabineté ¢i sborovné,
kde si mtize uklddat své pracovni materidly a pomucky (Kargerova, 2015, s. 36).
Zékladnim pfedpokladem dobré spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem je
oboustrannd informovanost a vymezeni kompetenci. Aby jejich vzajemnda pracovni
souhra dobfe fungovala a byla pro vSechny pfinosn4, je velice dllezité, aby oba dva
byli naklonéni vzdjemné spolupraci a predev§im véfili, ze jejich prace ma smysl

a spolecné¢ mohou dojit ke stanovenému cili. Vzajemné rozdéleni kompetenci ucitel
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(tfidni ucitel) x asistent pedagoga zobrazuje nasledujici schéma.

Schéma 1 Kompetence uditele a asistenta pedagoga

Asistent

Kompetence Pedagoga

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Spi¢akové a Profousové, 2014, s. 15

Ucitel, podle jemu svéfenych kompetenci, tedy vede vzdélavani a koordinuje
vzdélavaci proces ve tiidé, spole¢né s asistentem pedagoga uréuje asistentovu napln
prace v ramci vyucovacich hodin i piestavek. RovnéZz spole¢nou praci s asistentem
pedagoga hodnoti. Asistent pedagoga pracuje pod vedenim ucitele a jeho
kompetence se zejména vztahuji k zaji$téni co nejlepsich podminek a pomoci zakim
se specialnimi vzdelavacimi potfebami béhem vyuky i mimo ni (doba prestavek).
Asistent pedagoga se téz snazi byt podpirnym prvkem pfi zaclenovani svéfenych
zaku do tfidniho kolektivu, pfizplisobovani se Skolnimu prostfedi a utvaieni pozitivni

atmosféry ve tiidé (Spi¢akova, Profousova, 2014, s. 15-16).

Jak bylo jiz feceno, velice dulezita je komunikace. Ucitel¢ a asistenti by méli ¢asto
diskutovat o jednotlivych vyucovacich hodinach, jednotlivych ¢innostech a formach
prace s zaky. Zaroven by mélo dochazet k vyméné informaci o samotnych Zacich,
jejich aktudlnich potiebach, obtizich apod. Konkrétni obsahové oblasti komunikace
a druh informaci, které by mély byt ve vztahu ucitel a asistent pedagoga vzajemné¢
predany ukazuje nize tabulka ¢. 1. Aby mohl asistent pedagoga smyslupln¢ a dobie

vykonavat svou praci, je tedy nutné nastavit efektivni komunikaci mezi nim
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a uditelem.

,Dobry asistent pedagoga je

(Moravkova Vejrochova, 2015 s. 56-57).

informovany asistent

pedagoga“

Tabulka 2 Obsahové oblasti komunikace ve vztahu ucitel a asistent pedagoga

Ucitel

Asistent pedagoga

Poznamka

e popisuje pfipraveny plan
vyuky (tydenni, denni,
tiidni akce)

o ve spolupraci s uditeli
informuje o aktualnim

psychosomatickém stavu
zaka se SVP (zpravidla na

vymeéna informaci
je zakladem
kvalitni prace

Oblast e oznamuje zmény v rozvrhu , . . ive
. J , Y  ve tide zakladé informaci rodict)
; ¢ informuje o situaci ve téidé . . - \
prakticky J e informuje o své ptipadné
(nemocnost) . wu e
informacni o . . absenci, o povéfeni jinymi
e spolecné pravidelné , .y
T ukoly vedenim $koly
hodnoti praci asistenta . . .
.. ) e spolecné pravidelné
pedagoga (v soucinnosti C .
S hodnoti praci asistenta
s vedenim skoly)
pedagoga
¢ Pred vyufovanim:
stanovuje konkrétni cile e Pi‘ed vyucovanim:
a vystupy vzdélavani; nabizi poznatky a zkuSenosti
stanovuje postup K jejich k postupu dosaZeni cil
dosazeni ¢ Pri vyucovani: ucitel je
Oblast e PFi vyudovani: reaguje a je soucinny pii zodpovédny za
. . . kratce koordinuje spolecnou  koordinaci spolecné prace ychovu a
metodicka o - JV pv . p p vy e
préci — v pfipadé¢ potieby ve vyucovani vzdélavani vech
e Po vyucoviani: ¢ Po vyucovani: zaki ve tiide
spolu s asistentem spolu s u¢itelem hodnoti
pedagoga hodnoti proces proces i vysledky vyuky
i vysledky vyuky u zaka se U zdka se SVP
SVP iv celé tiidé
mit na paméti
zachovani
mlcéenlivosti,
e konzultuje s asistentem . .. konzultovat +
Oblast 1 e konzultuje s ucitelem
pedagoga socialni klima o konzultace v
. o " ., socialni klima t¥idy a L,
vztahova tfidy a emo¢ni stav zaka o =, bezpecném
emocni stav zaka se SVP Lo,
se SVP prostiedi, na
vetejnych mistech
nepouzivat cela
jména zaku
Oblast védomi hranice
obecné mezi vztahem
L profesnim
lidska soukromym

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Moravkové Vejrochoveé, 2015, s. 57
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3.1 Priprava a planovani vyuky s ucitelem

Dilezitym bodem spoluprace uditele a asistenta pedagoga jsou spolec¢né piipravy,
konzultace a planovani vyuky. Béhem konzultaci ucitel a asistent rozebiraji mozné
metody a piistupy, které 1ze vyuzit béhem vyucovani, spolecné fesi nastalé problémy
a rovnéz mohou konzultace vyuzit pro hodnoceni pokrokli a vyvoje zakti. Samotné
planovani vyuky je nezbytné nejen pro individualni podporu zakd, ale zaroven i pro
vzajemnou spolupraci asistenta a ucitele béhem vyucovaci hodiny. V situaci, kdy
asistent pedagoga neni zapojovan do planovani vyuky, je jeho ¢innost méné
efektivni. Je nucen v dané chvili improvizovat, coZz mize negativné ovlivnit miru

zapojeni zéka se specialnimi vzdélavacimi potfebami do vzdélavaciho procesu.

Lepsi kooperaci mezi asistentem pedagoga a tfidou napomaha, pokud uditel asistenta
pfed zahdjenim vyufovéani sezndmi se zasedacim pofadkem tfidy a dopfedu pro
asistenta najde vhodné misto, které nebude stranou od ostatnich, aby asistent se
svéfenym zakem nebyli oddéleni od kolektivu. Velmi diilezité je rovnéz, aby tfidni
ucitel pii ptichodu asistenta pedagoga do tiidy vysvétlil spoluzakim zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami zékladni informace o asistentovi, jeho funkci,
¢innosti ve tfidé a objasnil, S ¢im je mozné se na né&j obracet. Neméné dulezita je
i informace, jak maji Zaci asistenta oslovovat. Zaci by si mé&li hned zpodatku
pusobeni asistenta pedagoga ve tfidé uvédomit, Ze asistent je rovnocennym
pedagogem a spoleéné s uditelem tvoii tym. Zaroven by méli védét, jak se vuci
asistentovi chovat. Pochopeni vyznamu a funkce asistenta pedagoga zaky je klicové
pro vzajemnou spolupraci v pomoci integrovanému zikovi pii zacleovani do
kolektivu. Pokud Zaci citi, ze asistent pedagoga je uéitelem podporovan, snizuje se

tim riziko nepfijeti asistenta ostatnimi zaky (Zurek, 2015, s. 18-19).

Pti spolecné ptipravé a planovani vyuky se asistent pedagoga muize setkat se dvéma
protichiidnymi pfistupy ze strany ucitelti. Na jedné stran¢ s velmi uzkou a aktivni
spolupraci s ulitelem, kdy ptiprava na hodiny a vzdjemna kooperace probiha
Vv partnerské roviné. V druhém ptipadé muize nastat situace, kdy ucitel v hoding
vykonava svou béZznou praci s intaktnimi zdky a od asistenta pedagoga ocekava
samostatnou kompenzaci vSech potieb zdka a rovnéZ piipravu specialnich materiali

nebo variant. MiiZze nastat situace, kdy asistentim a jim svéfenym Zakim tento
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pristup vyhovuje. Jedna se zejména o ty, ktefi se neciti dobie pokud jsou
zviditelnovani a zdaraziuji se jejich specidlni potfeby. Nelze tedy tento druhy piistup

oznacovat za jednoznacné Spatny a zatracovat jej (Horackova, 2015, s. 29).

Pribe¢h spoluprace asistenta pedagoga a ucitele ovlivituje 1 druh skoly, do které zak
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami dochéazi. Podminky v mateiské, zdkladni
a stfedni Skole se velmi lisi. V matefské a zakladni Skole spolupracuje asistent
pedagoga sjednim nebo s velmi malym poctem ucitel. Vzajemna komunikace
a domluva mezi ucastniky vychovné vzdelavaciho procesu je tak mnohem snadngéjsi.
vyuky zdka vstupuje vétsi pocet uciteld, s nimiz je nutné komunikovat a kooperovat.
V tomto piipadé ma velky vliv postaveni asistenta pedagoga v kolektivu vyucujicich
a pomoc tfidniho ucitele, jez ptispiva k lepsi domluveé mezi pedagogy. Asistent zadka
spole¢né s tiidnim se tak stavaji fidicim ¢lankem v koordinaci vzdélavani zaka se

specialnimi vzdélavacimi potiebami (Spi¢akova a Profousova 2014, s. 15).
3.2 Utast asistenta pedagoga na hodnoceni a klasifikaci

Asistent se na hodnoceni Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami podili
pfedevs§im zplisobem formativniho hodnoceni. Jedna se o zplisob hodnoceni, ktery
vede k efektivnimu vzdélavani zakt v heterogennich kolektivech, jehoZz principem je
nesrovnavani zakd mezi sebou, ale zaméfeni se na dosahovani ucebnich cild
u kazdého z nich. Hodnoceni je to priubézné, korektivni, zpétnovazebné a poskytuje
hodnotici informaci (zpétnou vazbu) ve chvili, kdy se urcity vykon nebo ¢innost da
jeste zlepsit.

Formativni hodnoceni vychazi z:

o dirazu na komunikaci mezi Zdkem a ucitelem i zdky navzajem,

e pravidelného a cetného vyhodnocovani zdkovské prace (poskytnuti zpétné
vazby — informace o tom, co se podafilo, na co je tieba se zaméfit v budoucnu

a jak konkrétné je tfeba postupovat),

o stanoveni vyukovych cilii a sledovani pokroku kazdého Zaka na cesté k témto

ciliim (Strakova a kol., 2008, s. 20).

»Formativni hodnoceni ma casto dialogicky charakter, kdy je mozné hodnocenou
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¢innost prodiskutovat, promyslet a vyméinovat si ndzory a zkuSenosti. Proto ma toto
hodnoceni vliv i na poznavaci, konativni a motivacni sféru zaka a byva chépano jako
pomoc, prostiedek k vlastnimu zlepSeni a k sebepoznani* (Horackova, 2015, s. 31).
V piipadé zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami se formativni hodnoceni stava
1 nastrojem diagnostickym, a miize tak uciteli a odbornym pracovnikim pomoci
odhalit ptivod fady potizi a problémi zaka. Nékteré skoly anebo jednotlivi uditelé
formativni hodnoceni nevyuzivaji ¢i se v ném neorientuji nebo s nim nemaji vlastni
zkuSenost. Za takové situace muze asistent pedagoga u konkrétniho zaka vyuzivani

tohoto hodnoceni sam navrhnout.

Ptikladem formativniho hodnoceni je mapa ucebniho pokroku. Zachycuje prib¢h
jednotlivych fazi, kterymi zak pti ovladani daného predmétu prochazi. Diky mapé
zak pozna, v jaké fazi osvojovani probirané latky se praveé nachazi a je pro néj i jeho
okoli jednodussi identifikovat, jak se déle v jednotlivych oblastech zdokonalovat
a rozvijet. Mapu uéebniho pokroku tvofi sami uéitelé spolu s asistenty pedagoga. Ve
vzdélavacich oblastech, kterymi je Cesky jazyk, matematickd gramotnost, ¢tenaiska
gramotnost, pfirodovédna gramotnost, anglictina a spoleCenské védy lze vyuzit
vytvofenych map od spoleénosti Scio. ,,Mapa dovoluje sledovat zakovy pokroky
krok za krokem a navazovat na to, co zak skutecné zvladl, ne na to, co bylo formalné
zapsano v tiidni knize a odskrtnuto v ucebnim planu. Takové hodnoceni neni nutné
vazano na tfidy nebo rocniky, a umoznuje tak skute¢né individualni ptistup*
(Horackova, 2015, s. 32). Jednu z moznych podob mapy ucebniho pokroku pro
predmét Cesky jazyk ukazuje nize Obrazek 1.

Obrazek 1 Mapa uéebniho pokroku — CJ vedlejsi véty
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Zdroj: Horackova, 2015, s. 33 28
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3.3 Problematické jevy spojené s pedagogickou asistenci

Asistent pedagoga se béhem svého piisobeni na Skole miize setkat s fadou problémd.
Jednim zuskali je vymezeni vztahu a jeho hranic mezi asistentem pedagoga
s integrovanym zakem. Problematické muze byt jasné stanoveni pravidel tykajicich
se asistentovi autority, jeZ by neméla byt piechnana, ale ani piili§ kamaradska. Tepla
a Smejkalova upozoriiuji i na nebezpe¢i pretéZovani zaka tkoly nebo naopak
druhého extrému, vykonavani ¢innosti za ngj. ,,Castym problémem je piilisna péce
asistenta, kterd zabranuje rozvoji samostatnosti u ditéte* (Tepla, gmejkalové, 2010, s.
35). Komplikaci je také pfilisna fixace na dit¢ nebo ditéte na asistenta. ,,Asistent
musi ve vztahu k zékovi ziskat jakysi ,,zlaty stied” a to mize byt naro¢nym tkolem
trvajicim 1del$i casové obdobi. Z rozdilnych divodi se muze setkat ze strany
integrovaného zZaka s nepfijetim své pomoci a mnohdy musi vztah k tomuto zakovi
budovat krok po kroku s ohledem na vSechny specifika zakovy osobnosti, socialniho

prostiedi, ze kterého pochazi aj.” (Zarek, 2015, s. 18).

Problematické muze byt samotné vymezeni vztahu ucitel — asistent pedagoga
spojeného s otdzkou podiizenosti, nadfizenosti a svétenych kompetenci. Nemé&lo by
dochézet k zneuZivani ochoty a prace asistenta a vyuZzivat ho k ¢innostem, které
nejsou obsazeny vjeho naplni prace. Idealem je vytvofeni vzajemného
rovnopravného vztahu sjasné stanovenymi a respektovanymi kompetencemi,
zaroven je ale dulezité si uvédomovat, kdo nese za vyuku ve tfid€ nebo problémy
s zakem, zaky hlavni odpovédnost. V praxi se objevuji i situace, kdy je naptiklad
asistent pedagoga Vv oblasti inkluze, integrace ¢i specialni pedagogiky informovan
a pripraven vice nezli uéitel. V takovém piipadé by asistent mél promyslet, jak
vhodné své znalosti a zkuSenosti nabidnout, aby je ucitel dokéazal pfijmout.
Nerozvazné prosazovani jedné nebo druhé strany je rizikem konfrontace a blokady

vzajemné komunikace.

Kvalitu vzajemné spoluprace asistenta pedagoga a ucitele ovliviiuje 1 jejich vzajemny
vztah. Pokud se pohybuje v pratelské rovin€ i mimo pracovni dobu, mize to byt
predpoklad kvalitng&jsi kooperace na pracovisti. Tento fakt ovSem nelze zobeciiovat
a kladny mimopracovni vztah se nemusi projevit ve vétsi kvalité prace ve tiide.

Naopak se vzajemny pozitivni vztah ucitele a asistenta muze objevovat pouze
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v profesni roviné. Ob¢ strany jsou schopny spolecné najit vhodné feSeni
nejriznéjsich problémovych situaci, po konci pracovni doby, ale vzijemny vztah

nijak nerozviji (Horackova, 2015, s. 18-19).

Dals$im problematickym jevem mtize byt nedostate¢na informovanost rodicu, a to jak
zaka se specialnimi vzd€lavacimi potifebami, tak rodi¢h spoluzdkt ve tfid€, v niz
asistent pusobi. Rodi¢e neznali kompetenci a pracovni napln¢ asistenta pedagoga
mohou Spatné€ pochopit jeho funkci a poté Casto dochazi ke vzniku nedorozuméni.
Asistent pedagoga by si mél rovnéz pevné stanovit dobu, kdy jej mohou rodice
svéteného zdka zastihnout, aniz by to narusovalo jeho osobni ¢as. Helus doporucuje
i disledné zvazeni piedani osobnich kontakti na asistenta, mezi néZz patii napf.
mobilni ¢islo. ,,Asistent si mnohdy zpocatku ani neuvédomi mozné riziko az do
doby, kdy ho rodi¢e integrovaného zaka kontaktuji v osobnim c¢ase a chtéji
dovysvétlit, zkontrolovat ¢1 zkonzultovat domaci tkoly po telefonu. Rodice si vSak
musi byt védomi toho, Ze asistent je pedagogicky zaméstnanec, a 1 pfi své nejlepsi

vali musi i on oddélovat své soukromi‘ (Helus, 2015, s. 163).
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PRAKTICKA CAST

Hlavnim cilem praktické casti zavére¢né prace bylo zjisténi, jak asistenti pedagoga
pusobici na stfedni Skole vnimaji své postaveni a kompetence v ramci soucasného
vzdélavaciho systému Ceské republiky a jaky vyznam a dileZitost asistentim
ptisuzuji uditelé, jez s nimi spolupracuji. Zamérem provedeného vyzkumu je tedy
pomoci analyzy a interpretace dat ziskanych zrozhovorG v ramci kvalitativniho
vyzkumného Setieni zjistit, jak jsou vzajemné rozdélené kompetence mezi ucitelem
a asistentem pedagoga a jaké piinosy a zapory obé skupiny dotazovanych spatiuji
v ¢innosti asistenta pedagoga. Zamérem vyzkumného Setfeni je rovnéz priblizeni
a popsani pribéhu vzajemné spoluprace asistenta pedagoga a ucitele pti vzdélavani
zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Informace pro praktickou ¢ast
zavérecné prace byly ziskany od zastupcu jak ztad pedagogl, tak asistenti
pedagoga. Zjisténé informace od obou skupin jsou vramci vyzkumného Setieni

vzajemné porovnavany a jsou sledovany spole¢né odlisnosti a shody.

4 Pribéh vyzkumu a charakteristika dotazovanych

Vyzkum, realizovany v ramci této prace, byl proveden pomoci kvalitativniho
ptistupu a uskuteénil se v fijnu a listopadu roku 2018 na dvou stfednich skolach. Jeho
zamérem bylo hloubé&ji porozumét postojim a nazorim asistenti pedagoga
i samotnych pedagogi. V ramci vyzkumného Setfeni byly provedeny Ctyfi
rozhovory. Dotazovani byli dva ucitelé, ktefi maji osobni zkusenost s vyukou zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a spolupraci s asistentem pedagoga. Dale se
vyzkumu zucastnila jedna asistentka a jeden asistent pedagoga. Dotazovani, ktefi se
zOCastnili vyzkumu, byli zvoleni zdmérnym vybérem, jenZ je zaloZen na principu
urceni kritérii vyzkumnikem, podle nichz jsou hledani vhodni dotazovani pro splnéni
cile vyzkumu. Pro kvalitativni Setfeni této prace byla stanovena dvé hlavni kritéria,
jez museli Gc€astnici vyzkumu spliiovat. Prvni podminkou bylo plisobeni na stfedni
Skole. Druhym kritériem byla alesponi dvouletd spoluprace s Zaky se specidlnimi
vzdé€lavacimi potifebami a ve spojitosti s tim i S uéitelem nebo asistentem pedagoga.
V nasledujici tabulce 3 jsou =zaznamenany jednotlivé demografické udaje

dotazovanych, ktefi se zapojili do vyzkumu. V rdmci zachovani anonymity byla
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zménéna jména dotazovanych a pouzity pseudonymy.

Tabulka 3 Charakteristika dotazovanych

Dotazovany Vék Zaméstnani Vzdélani Doba sp?_luprace Datum
s AP/uéitelem rozhovoru
Honza 31  Asistent pedagoga Xst;r}::ltem“ dejepisu, 2 roky 29.10.2018
. Asistentka Vyssi socialné
Eliska 45 pedagoga pe Vdagogické $kola 11 let 01.11.2018
Tomas 48 Ucitel VS — zemepis, Cesky jazyk 4 roky 26.11.2018
Monika 52 Utitelka V> ¥tvamd vychovaa 8 let 03.11.2018

rusky jazyk

Zdroj: 1 vlastni zpracovani
4.1 Charakteristika Skol

Kvalitativni vyzkum v rdmci praktické casti této prace probéhl na dvou stiednich
Skolach. Ob¢ tyto Skoly maji zkusenosti s vyukou zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, ale jednd se o bézné stfedni Skoly, které pro tyto Zaky nezfizuji specialni

tfidy a Zaci studuji v béznych tfidach formou integrace nebo IVP.

Sti‘edni Skola €. 1

Prvni $kola zapojena do vyzkumu (dale ozna¢ena jako Skola 1) je stfedni $kolou
technického sméru s dlouholetou historii. Souc¢asné podoba a ndzev Skoly se datuje
do roku 1982, a to spojenim dvou stfednich $kol s riznymi obory. Byla jednou
z prvnich skol, které v Praze zahgjily vyuku nového studijniho oboru Technické
lyceum. Timto oborem tisp&$né navazala na tradici redlnych gymnazii. Skola 1 nabizi
studentim Ctyfi Ctyfleté studijni obory ve formé denniho studia zakoncené statni

maturitni zkouskou.

V minulém roce 2017/18 bylo ve Skole 1 celkem 26 tiid, studovalo zde 641 zaku
a vyu€ovalo celkem 83 ucitell. Zfizovatelem této Skoly je Hlavni mésto Praha,

nadfizenym organem je Odbor Skolstvi a mladeze Magistratu hlavniho mésta Prahy.

Pii vzdélavani zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami se pedagogové ve Skole
1 tidi vnitini metodikou zabyvajici se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami zaki,
vytvoienou na zaklad¢ vyhlasky 27/2016. Situace zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiecbami je pravideln¢ feSena a vyhodnocovana vychovnym poradcem
Vv soucinnosti s uciteli i vedenim Skoly, v€etné uvodni porady konané v zaii. Na Skole

se vzdéelavalo ve skolnim roce 2017/18 62 74kl se specifickymi potfebami vzdélani,
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véetn¢ 1 Zaka s poruchou autistického spektra. Na zakladé doporuceni Pedagogicko-
psychologické poradny a konzultace s rodi¢i je témto Zzakim jednotlivymi
vyuéujicimi pfizptisoben zptisob vyuky v ramci b&Zného uéebniho planu. Skola Zaci
a jejich rodic¢e informuje o moznostech a podminkach uzpusobeni podminek konani
maturitni zkousky. Zaci piichazejici ze znevyhodnéného socialniho a kulturniho
prosttedi na Skole nestuduji. V ptipadé, ze se néktery zdk ocitl v socidlné
komplikované situaci (po rozvodu rodici apod.), poskytla mu Skola pomoc
prostiednictvim vychovné poradkyné, dale je moznost intervence v Pedagogicko-
psychologické poradné¢ ¢i u specializovaného psychologa. Ve Skolnim roce
2017/2018 studovalo dle individualniho vzdé¢lavaciho planu celkem 5 zaku, 2 ze
zdravotnich divodu, 3 na zaklad¢ doporuceni Pedagogicko-psychologické poradny.
V priubéhu skolniho roku 2017/18 byl pedagogicky sbor proskolen na téma inkluze

(Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, 2018, s. 7).

Stiedni skola €. 2

Druhou $kolou (dale Skola 2) je stiedni $kola zaméfena na oblast hotelového
provozu, obchodu a sluzeb. Jejim ziizovatelem je Sttedocesky kraj. Od roku 1990 se
Skola stala samostatnym pravnim subjektem. Skola 2 poskytuje vzd&lavani ve
ctyfletych oborech vzdélani zakoncenych maturitni zkouSkou a tfiletych oborech
vzdélani zakoncenych vyuénim listem. Pro absolventy obort vzdélani s vyucnim
listem je ur€eno dvouleté denni nastavbové studium, zakoncené maturitni zkouskou.
V minulém Skolnim roce 2017/18 ve Skole studovalo 390 zaki a pisobilo zde 41

pedagogti.

Pii vychové a vzd€lavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami postupuje
Skola dle platnych metodickych pokyna, vyhlasek a zakonl. Poskytovani
podptrnych opatieni se fidi novelou Skolského zakona, (§ 16 zakona &. 82/2015
Sb.). Provadeéci tprava je uvedena ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzd€lavani zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakli nadanych. Mezi Z&ky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami jsou na Skole zafazovani zaci sluchové a zrakové postizeni
a zaci s vyvojovymi poruchami uéeni a chovani. Ve §kolnim roce 2017/2018 Skola 2
vzdélavala také 1 zéka s poruchou autistického spektra. U vSech zakl byla potieba
individualniho  pfistupu  zjiSttna na zékladé specidlné¢ pedagogického,

psychologického, poptipadé 1ékai'ského vysetieni a nasledného doporuéeni. Skola ve
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Skolnim roce 2017/2018 cerpala financni prostiedky na vzdélavani 9 zakt se
specialnim vzdélavacimi potfebami. Skola 2 pravidelné spolupracuje s Pedagogicko-
psychologickou poradnou a Specidlnimi pedagogickymi centry. Vychovna
poradkyné se pravidelné zucastiiuje seminaiit k problematice vzdélavani zaku se
specifickymi vzdéldvacimi potiebami a takto ziskané kompetence dale piedava

¢lentim pedagogického sboru skoly (Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly, 2018, s. 3-6).
4.2 Vyzkumna metoda, technika sbéru dat

Pro zjisténi dat k analyze postoji a néazord tykajicich se spolupréce asistenta
pedagoga a ucitele, vzijemnych kompetenci a prace szdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami byla zvolena technika polostrukturovaného rozhovoru.
Predem pripravené otazky, které byly poloZeny dotazovanym, vychazeji z teoretické
¢asti prace, tedy studia relevantni literatury. Béhem provedenych rozhovorti byly
vyuzity dv€ sady otdzek. Jedna pro dotazované ucitele, druhda pro dotazované
asistenty pedagoga. Otazky v obou sadach byly vesmés shodné, jen nékteré se lisily
a byly pfizpiisobeny vykonavané profesi. Obé sady otazek jsou soucasti ptiloh této

prace.

Respondenti byli pfed samotnym rozhovorem seznameni s tématem vyzkumu, byli
ujisténi, ze bude zachovana jejich anonymita a zjiSténo, zda souhlasi s potfizenim
zdznamu rozhovoru a jeho naslednym ptepsdnim pro Ucely prace. Také jim byla

nabidnuta moZnost zpétné vazby k jejich vypovédim v podobé piecteni hotové.
4.3 Zpusob zpracovani a analyza dat

Informace z uskutecnénych rozhovori predstavovaly data vyzkumného Setieni a byly
nejprve zaznamendny ve formé audionahravky na diktafon. Poté byly nahravky
pfepsany pomoci doslovné transkripce pro naslednou analyzu. Ukazka transkripce
provedenych rozhovori je v Pfiloze 8. VSechny audionahravky a piepisy rozhovort

jsou ulozeny v archivu autorky.

Jelikoz se jednd o kvalitativni vyzkum a data v ném ziskana maji kvalitativni
charakter, byla k jejich vyhodnoceni vyuzita kvalitativni analyza textu pomoci

koédovani, vytvareni kategorii a poté urcovani vlastnosti jednotlivych kategorii.

Po piepsani dat byly zaznamy nékolikrat opakované procitdny a provadéno oteviené
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kodovani. Pomoci kodovani byla nalezena hlavni témata, kterd se objevovala ve
vSech vypovédich dotazovanych a podle nichz vznikly jednotlivé kategorie.
Naésledujicim procesem bylo axialni kodovani. BEehem n¢ho byly jednotlivé kategorie
upfesnovany, spojovany a identifikovany dalsi subkategorie, ze kterych byly
nasledn¢ podle cetnosti a kvality vypovédi k jednotlivym tématim vybrany
relevantni kategorie pro hlavni téma této prace, tedy kompetence asistenta pedagoga
a jeho spolupraci s ucitelem na stfedni Skole. Podle jednotlivych oblasti vzeslych z
analyzy rozhovorii bylo provedeno celkové hodnoceni vysledki vyzkumu. Hlavni
tematické oblasti tvofi Asistenta pedagoga v ¢eském $kolstvi, Kompetence asistenta
pedagoga, Spoluprace mezi ulitelem a asistentem pedagoga a posledni oblasti je

Ptinos asistenta pedagoga.

4.4 Analyza ziskanych dat

Nasledujici ¢ast prace se vénuje analyze dat ziskanych z rozhovorii s dotazovanymi.
Dotazovani byli rozdéleni do dvou skupin. Ucitelé, ktefi spolupracuji nebo
spolupracovali s asistentem pedagoga a maji zkusenost s vyukou Zaka se specialnimi
vzdélavacimi poZadavky vytvofili prvni skupinu. Druha skupina vznikla ze zastupct
asistentll pedagoga. Na zaklad¢ kddovani a poté vzniklych kategorii je tato kapitola
rozdélena do né€kolika tematickych okruhii. V ramci téchto okruhd byla provedena
komparace napfi¢ vymezenymi skupinami. Byly hledany jednotlivé shodné
arozdilné souvislosti v pohledu a vnimani kompetenci asistenta pedagoga
avzajemné spoluprace s uclitelem na stfedni $kole stanovenymi skupinami,

a nakonec byly popsané vysledky zhodnoceny.
4.4.1 Asistent pedagoga v ¢eském Skolstvi

Z vypoveédi dotazovanych asistentl pedagoga vyplyva, Zze mezi hlavni motivace
a diivody, proc¢ se zacali vénovat této profesi, patii zdjem o praci ve Skolstvi spojeny
S moZnosti vénovat se zdroven 1 jinému zaméstnani nebo ¢innosti, jelikoz asistenti
maji vétSinou zkracené pracovni uvazky. Krat§i pracovni uvazek asistenta pedagoga,
muze tedy byt i alternativou, jak doplnit jiné povolani, vykonavané na polovicni
uvazek. Tato situace nastala v pfipadé dotazované Elisky, kterd si praci asistenta
pedagoga dopliiuje polovi¢ni uvazek vychovatele. Sama tuto kombinaci profesi ale

hodnoti jako velmi naro¢nou z hlediska casového propojeni obou zaméstnani. DalSim
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zpusobem, jak se K praci asistenta dotazovani dostali, je pfimo osloveni ze strany

Skoly, at’ ptimo vedenim Skoly nebo vychovnou poradkyni.

Z pohledu profesni ptipravy, tedy kvalifikace pro vykon profese asistenti pedagoga,
oba dotazovani dosahli vysokoskolského nebo vys$siho odborného vzdélani v oblasti
pedagogiky. Mohou tedy vykondavat Cinnosti vyssi urovné, konkrétné piimou
pedagogickou Ccinnost ve tfidé, v niz jsou zéaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Honza vystudovanou vysokou skolu se zaméfenim na ucitelstvi déjepisu,
historie. Eliska absolvovala vyssi socialné¢ pedagogickou Skolu v Praze. Oba své
vzdélani pro vykon asistenta pedagoga povazuji za dostacujici, ale védomosti si
spojenych s postizenim svéfeného zaka. Eliska se setkala i s nazorem, Ze je pro tuto
profesi ,piekvalifikovana®“. Vzdélani s pedagogickym zaméfenim povazuji
dotazovani za dulezity prvek pro efektivni vykondvéani prace asistenta pedagoga
I ispésnou spolupraci s uéitelem. Honza si po roce prace jako asistent dodélaval jesté
kurz asistenta pedagoga.

Vzdélani u asistentll pedagoga hraje dle vypovédi dotazovanych pedagoglh velmi
dulezitou roli. Pedagogické vzdélani pomaha asistentli v rozhodovani, jak s détmi
pracovat, jak se chovat béhem probihajici vyuky pfi pomoci své€fenym Zakiim nebo
ostatnim zaktum ve tfidé i v jakych konkrétnich ¢innostech zak s danou poruchou
potiebuje pomoc. Z pohledu obou dotazovanych skupin je adekvatni vzdélani
asistenti pedagoga vyznamnym faktorem pii vykonu jejich prace a shoduji se v tom,
Ze napomaha asistentll nejen pfi praci se svéfenym zdkem/zaky, ale rovnéZ usnadiuje
domluvu a spolupraci mezi asistentem a pedagogem.

Vyznamny aspekt v praci asistenta pedagoga rovnéz piedstavuji osobnostni
a charakterové rysy. Z nich vychazi pfistup k détem i samotné profesi. V popisu
osobnosti a vyctu vlastnosti, které by mél clovék vykondvajici pozici asistenta
pedagoga mit, se nazory dotazovanych uditelt i asistentti shoduji. Obé skupiny jako
komunikace a spoluprace jak s zaky, tak ucitelem, schovivavost, ale zaroven dokazat
byt i disledny a v nékterych smérech ptisny. Podle dotazovaného Tomase miizou byt

vvvvvv

odborna kvalifikace. Asistenti pedagoga by rovnéz, dle dotazovanych, méli mit
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schopnost vciténi a pfedvidani, co muze nastat, jak se zak muze zachovat. Pokud
dojde k néjakému necekanému chovani, mél by byt asistent schopen improvizovat
a nastalou situaci umét vytesit. Prace by asistenty méla bavit, napliiovat je a méli by
ji vykonavat sradosti a pocitem jeji dilezitosti. Dotazovani asistenti k popisu
vhodnych vlastnosti zaroven dodavaji, ze v praxi se ovSem jiz setkali s asistenty
pedagoga, ktefi potiebnymi vlastnostmi nedisponuji a tuto praci vykonavaji spise
Z nutnosti, nez si naleznou jiné¢ zaméstnani.

Tematickou oblast Asistent pedagoga V ¢eském Skolstvi spolecné s jejimi

kategoriemi dokresluji autentické vypovédi dotazovanych v Ptiloze 4.

4.4.2 Kompetence asistenta pedagoga

Z vypovédi vSech dotazovanych vyplyva, Ze kompetence a ¢innosti, jeZ vykondva
asistent pedagoga primarné vychdzeji z pracovni nédplné asistenta a vzajemné
domluvy mezi ulitelem a asistentem. VSichni dotazovani popsali prubéh vzniku
pracovni naplné¢ shodné. Na obou Skolach, kde dotazovani pusobi, Stanovuje
pracovni napli asistenta pedagoga feditel/vedeni $koly a jeji konkrétni podoba neni
nijak konzultovana s tfidnim uéitelem ani s asistentem pedagoga. Oba asistenti pfi
nastupu do zaméstnani dostali pracovni napli, ale na konkrétnich ¢innostech a formé
prace se svéfenym zakem se jiz domlouvali a diskutovali s konkrétnimi vyucujicimi,
V jejichz hoding asistenti pisobili. Na Skole 2 dle vypovédi Moniky prob&hlo
sezndmeni pedagogli s ¢innostmi a kompetencemi asistentli pedagoga na jedné
z porad pedagogického sboru. Ucitelé v jejim pribéhu mohli vznasSet dotazy na
mozné ¢innosti, které asistent miize a nemize vykondvat a byli sezndmeni s tim,
jakou roli ma asistent ve tfidé zastavat. Zdliraznovan byl fakt, Ze asistent pedagoga je
ve tiidé predevsim ,.k ruce* pedagogovi a ucitel ho mize vyuzit nejen na podporu
zakova se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale i na pomoc s praci ostatnim
zakim tfidy. Dotazovand Monika, ktera zastavala funkci tfidniho ucitele ve tfidé
s zékem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, konzultovala 1 pribéh spoluprace
asistenta pedagoga s dal§imi vyucujicimi a zjistovala, jestli v§e probihd v poradku
azda ucitel i asistent nemaji n&jaké problémy. Na Skole 1 je pedagogicky sbor
s asistenty pedagoga a jejich ¢innosti obeznamen vzdy na zacatku Skolniho roku, kdy
jsou ucitelim asistenti piedstaveni a ucitelé jsou zaroven informovani, kteti zaci maji

individudlni plan a v jakych hodinach bude asistent pedagoga pusobit.
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Vymezeni konkrétnich c¢innosti a kompetenci asistenta pedagoga se dle vSech
dotazovanych obou skupin odviji od vzijemné domluvy mezi asistentem
a pedagogem. Zalezi také na typu znevyhodnéni Zzaka. V nékterych piipadech je
potieba, aby asistent sed¢l pfimo vedle svéfeného Zaka a aktivné mu pomahal béhem
vyuky. U jinych 74kl bezprostfedni pfitomnost asistenta neni nutné a asistent béhem
hodin pribézné pomahd vSem zdkim ve tiidé. Podobna situace byla i v pfipadé
asistenta Honzy, ktery mél na starosti dva roky zdka s Aspergerovym syndromem
a druhy rok soubézné i zaka se Spatnym zrakem. Kazdy z nich vyzadoval jinou formu

spoluprace a aktivit.

Souhrnné lIze fici, Ze mezi hlavni ¢innosti, které dotazovani asistenti vykonavali,
patiila psychickd podpora dit¢ v hodin€, pomoc s vypracovanim ukolt ¢i jinych
aktivit v hoding, kontrola, zda zak pracuje, pfiprava materialu na hodinu, kopirovani,
zvétSovani textu a dovysvétlovani ¢i doucovani latky. Asistenti rovnéz ucitele pred
zacatky hodin informovali o stavu zdka a jeho nalad€. S rodi¢i komunikoval vice
dotazovany Honza nez Eliska. Honza byl v pfimém kontaktu s matkou Zzika
s Aspergerovym syndromem a v ptipad¢, kdy se zhorsil chlapctiv stav po konzultaci
s jeho matkou 1 zaka odvadél ze Skoly domi. U Zaka se sluchovym postiZzenim uz tak
uzkd komunikace neprobihala. EliSka srodi¢i komunikovala zejména
prostiednictvim asisten¢nich seSitkdi, do kterych se zaznamenavaly tkoly a psaly
ptipadné zpravy a vzkazy ze Skoly pro rodi¢e Zaka. S rodici ale jednal pfedevSim
tiidni ucitel nebo specialni pedagog. Z vypovédi vyplyva, Ze dotazovani asistenti
pedagoga vykonavali jak pfimou pedagogickou ¢innost, tak nepfimou. Ani jeden
z dotazovanych uditeli se béhem své pedagogické praxe nesetkal s tim, Ze by néjaky
asistent odmitl vykonavat urcitou aktivitu, naopak spiSe asistenti sami Cinnosti

vyhledavali a nabizeli pomoc.

Efektivita aktivit, jeZ asistenti pedagoga vykonavali, zdleZela dle dotazovanych
pedagogi predevSim na aktudlnim stavu, naladéni zdka a citu asistenta rozpoznat
jakym zpusobem se studentem jednat. Podle dotazované Moniky, mohou nastat
situace, kdy pfitomnost asistenta pedagoga v hodin€ neni vzdy uplné piinosna. Druhy
dotazovany ucitel ma naopak spise zkusSenosti S zaky, kteti bez pritomnosti asistenta

V hodin¢ pracuji hiife.
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Tematickou oblast Kompetence asistenta pedagoga spole¢né s jejimi kategoriemi

dokresluji autentické vypovédi dotazovanych v Ptiloze 5.

4.4.3 Spoluprace ucditele a asistenta pedagoga

Zékladem spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem je podle nazoru vSech
dotazovanych komunikace a vzajemna domluva. Na obou stranich se musi projevit
vstiicnost a zajem o co nejlepSi zapojeni zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami. Z provedenych rozhovora vyplyva, Ze na zacatku vzajemné spoluprace je
dalezité urcit s kazdym ucitelem, v jehoz hodindch asistent pedagoga pusobi,
pravidla a zpisob, jak se bude asistent pedagoga chovat. Nekteré ucitele naptiklad
rusi, kdyz asistent zadkovi pfi hodiné opakuje vykladanou latku nebo Casto prechazi
po tfid¢. DalSim faktorem, ktery miize ovlivnit kooperaci mezi ucitelem a asistentem
pedagoga jsou vzajemné sympatie nebo spiSe nesympatie. Pokud je ucitel a asistent
naladén na stejnou notu, vzajemna spoluprace probihé snadnéji.

v

Nejcastéjsim zpusobem komunikace mezi ucitelem a asistentem pedagoga je dle
vypoveédi dotazovanych 0stni forma. Pouze asistent Honza, kdyz pusobil na vétsi
stfedni Skole, vyuzival kromé Ustni rovnéZ pisemnou komunikaci prostiednictvim e-
mailu. Spole¢né ptipravy asistenta a uéitele na vyucovaci hodinu, ale i na aktivity
Vv ramci sportovnich akci nebo pobyt mimo Skolu, podle slov vSech zucastnénych
vyzkumu, méli podobu spoleéné konzultace pied zacatkem hodiny ¢i dané akce.
Pedagog a asistent si pfed vyukou, pfipadné s tfidnim ucitelem na zacatku dne,
sdélili, v jakém rozpolozeni a naladé se zak nachazi a dle toho probéhla domluva na
konkrétnich Cinnostech, které asistent vykondaval v nésledujici hodiné. Ani jeden
z dotazovanych nepraktikoval pravidelné schizky za ucelem tvorby spolecnych

pfiprav na vyucovaci hodiny. V pribéhu dne na tuto aktivitu neni dostate¢ny prostor.

Dle slov dotazovanych asistentd se problémy b&hem spoluprace s vyucujicimi
objevily v jejich ptipadé jen ziidka a jednalo se spiSe o mensi neshody nez néjaky
veétsi problém. FEliSka béhem své praxe asistenty neméla s Zadnym ucitelem
vyraznéj$i neshody, pouze v minulém roce, kdyZ na Skolu nastoupila nova vyucujici
matematiky, zpocatku déle trvalo, nez si na sebe vzajemn¢ zvykly. Pani ucitelka byla
hodné razn4, ptisnd a méla zprvu problém zvyknout si na tlevy, které by mél Zak se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami béhem hodiny mit i na samotnou spolupraci
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a kooperaci s asistentkou. Dotazovany Honza se zase setkal se situaci, kdy z poc¢atku
do hodin ¢eského jazyka chodil, ale po chvili vyucujici nechtéla, aby byl na jeji
hoding dale pfitomny. Dle jeho nazoru se, ale nejednalo pfimo o problém ve
spolupraci, ale ucitelka povazovala jeho piitomnost v hodin€ za zbytecnou.
Cast&j$im problémem, se kterym se Honza setkal, bylo nepochopeni nebo
neprojeveni snahy o pochopeni omezeni, které zak se specialnimi vzdélavacimi
potiebami mél. Hendikep se u zaka objevil az po delsi dob¢, kdy skolu navstévoval
a n¢kteti ucitelé nechéapali nahlou zménu jeho stavu. V takovych ptipadech bylo
sloZité a naro¢né se domluvit, jak spolecn€é beéhem vyuky spolupracovat a vysvétlit
uciteli, jak s zakem jednat. Jiné problémy se u Honzy neobjevily. Komplikace, ale
vyvstaly ujeho kolegyné asistentky, ktera pusobila na stejné Skole. Ucitelé s ni
neradi spolupracovali a situace dospéla az do takové faze, Ze ji tfidni ucitel odmitl na
spolecné tiidni fotografii. Nakonec asistentka Skolu opustila. Dle Honzy byl problém
V tom, ze dand asistentka pedagoga nerespektovala zpisoby, jakymi vyucujici vedli
vyuku, a do hodiny nevhodné zasahovala. Nerespektovani stylu vedeni vyuky
ucitelem je podle minéni Honzy nejvétsim problémem, ktery se mlize ve spolupraci

asistenta pedagoga a ucitele vyskytnout.

Podle dotazovanych ucitel jsou obvykle nejvétsi komplikace na zac¢atku spoluprace
asistenta pedagoga a vyucujiciho. Nékterym ucitelim vadi, Ze nejsou béhem vyuky
ve tfidé sami, déle jim trv4, nez si na novou situaci zvyknou. Pro nékteré ucitele
miZe pfitomnost asistenta dokonce predstavovat piekazku v hodiné€ a nechtéji, aby
Zadnym zplisobem do hodiny zasahoval. Jini Gcast dal$i osoby ve tfidé vnimaji jako
kontrolu pribéhu vyuky. U ucitelti, ktefi se zapojili do provedeného kvalitativniho
vyzkumu se, ale zadné problémy ve spolupraci s asistenty pedagoga neobjevily.
Tematickou oblast Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga spolecné s jejimi
kategoriemi dokresluji autentické vypovédi dotazovanych v Ptiloze 6.

4.4.4 Prinos asistenta pedagoga

Vsichni dotazovani, jak ucitelé, tak asistenti pedagoga spatiuji nejvétsi ptinos
profese asistenta pedagoga Vv poskytnuti Sance détem se specialnimi vzd€lavacimi

potfebami studovat na béZzné Skole a zaclenit se do tfidniho kolektivu. Asistent pro

zaka ptedstavuje oporu a je pro n¢j snazs$i vyporadat se sucivem 1 dalSimi
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povinnostmi spojenymi se Skolni dochazkou. Podle dotazovaného Honzy integrace
napomahd zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zejména v socidlni strance
zivota, kdy se lépe zaclenuji do bézné spoleCnosti. Pozitivni vliv se objevuje
i U ostatnich zakt, ktefi maji Zzaka se specialnimi vzd¢lavacimi potiebami jako
spoluzdka. Zaroven dle Honzy sami ucitelé vidi, ze to jde vzd€lavat zaky s urcitym
omezenim v klasické tridé.

Zejména pii velkém poctu zakt ve tidé, kdy v jedné hodiné je pfitomno pies tiicet
zakl dotazovani ucitelé kladn€ hodnoti pfitomnost asistenta. V takovych situacich je
pro ucitele velice komplikované a téméf nemozné vénovat zakim se specialnimi

potifebami dostateCnou pozornost.

Jako nejcastéji zminovana negativa profese asistenta pedagoga byly mezi
dotazovanymi oznaceny nizké finan¢ni ohodnoceni a mala prestiz tohoto zaméstnani.
Jako dalsi byla jmenovana psychicka zat€z pii praci s zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Jak bylo jiZ patrné z popisu osobnostnich ryst, kterymi by
podle dotazovanych asistent mél disponovat, neni tato prace vhodna pro kazdého
Clovéka. Eliska rovnéz zminila, ze ne kazdému asistentovi muize vyhovovat
podiizenost pokynim ucitele. Podobného nazoru je i Honza, podle kterého velmi
zaleZi na tom, jak jsou asistenti pedagoga na dané Skole pfijimani. Od toho se dale
odviji ipribéh pisobeni asistenta ve Skole a zptsob spoluprace s pedagogickym
sborem. Asistent by mél, pokud mozno, mit nejen kladné vztahy s pedagogy, ale
pfedevS§im se svéfenym zdkem. Pokud mezi nimi nefunguje dobra spoluprice

a vzajemn¢ si nerozumi, je to velkou komplikaci v ¢innosti asistenta.

Negativni stranky prace asistenta pedagoga uzce souvisi s tim, co by dotazovani na
této pozici zmeénili. V prvé fadé se opct objevilo téma financi a prestize povolani.
Vsichni dotazovani by zvysili platové ohodnoceni asistentll pedagoga, coZ by mohlo
prispét jak K veétsi motivaci, aby praci asistentli vykonavali vhodni a dostatecné
kvalifikovani lidé. Zaroven by tim mohlo dojit k snizeni fluktuace v ramci této
profese, protoze by ji vykonavali lidé, ktefi o ni maji opravdu z4jem. Eliska déle
povazuje za nesmyslné stanoveni plného uvazku u asistentl pedagoga v rozmezi
mezi 20-40 tydné. Honza spatiuje nedostatky v jasn¢ a komplexné¢ vymezenych

kompetencich asistentii pedagoga. Na stfednich Skolach piisobeni asistenti pedagoga
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stale neni ptili§ obvyklé. Bez jasné stanovenych pravidel a kompetenci poté dochézi
K tomu, ze ucitelé nevi, jak se s pfitomnosti asistenta ve tfidé¢ vyrovnat a k ¢emu ho
lze vyuzivat. Zaroven ani asistent pedagoga nemusi mit jasno v tom, jaké Cinnosti
spadaji do jeho kompetence a jaké jiz ne. Pfesné definovani Cinnosti asistenti by
Honza uvital zejména v ramci nepiimé pedagogické Cinnosti, diky ¢emuz by se
mohlo omezit vyuzivani asistentll pedagoga na aktivity, které se neshoduji s jejich

naplni prace ani samotnou profesi.

Tematickou oblast Spoluprace ulitele a asistenta pedagoga spole¢né s jejimi

kategoriemi dokresluji autentické vypovédi dotazovanych v Ptiloze 7.
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4.5 Vlastni doporuceni

Z provedeného vyzkumného Setfeni vyslo najevo nékolik oblasti, jejichz zména by

mohla pomoci zlepsit ¢innost asistentll pedagoga a ptistup k této profesi.

Jako nejvice problematické se jevi téma financi. Nizké finan¢ni ohodnoceni asistenti
pedagoga uvadi jako nejkriti¢téjsi bod své prace. Jelikoz soudoby systém financovani
neni celorepublikové jednotny a zajiStovani asistentl pedagogii do Skol probiha
podle odlisnych postupii a zvyklosti v jednotlivych krajich, je Soucasny stav
hodnoceni prace asistentli pedagogli neuspokojivy i z pohledu skol a rodict zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ti nemaji jistotu, Zze na doporuceny rozsah
sluzeb asistenta pedagoga budou skole poskytnuty odpovidajici finan¢ni prostfedky
a asistent bude moc s zakem pracovat potiebny pocet hodin. S ohledem na omezené
finan¢ni prostfedky v ¢eském Skolstvi je jednou z mozZnosti, jak zlepSit platové
ohodnoceni asistentli pedagoga, navyseni jejich uvazku. Jak vyplynulo z teoretické
| praktické Casti prace, asistenti pedagoga nejéastéji pracuji na zkraceny pracovni
uvazek. Vy$§im pracovnim tivazkem by se nejen zvétsil finan¢ni pfijem asistentd, ale
rozsifil by se zaroven prostor pro intenzivnéjsi podporu Zakl ve vyucovani a asistenti
by rovnéZz ziskali vice Casu na spole¢né piipravy suciteli vradmci nepiimé
pedagogické Cinnosti. DalSi moZnosti je zafazeni profese asistenta pedagoga do vyssi
platové tfidy. Dle mého nazoru by asistenti pedagoga méli byt v§eobecné zafazeni do
devaté platové tiidy, do které spadaji napiiklad 1 vychovatelé. Podle dosaZené

odbornosti asistenta a zkusenosti by se dale jeho plat navySoval.

Dalsi oblasti je nastaveni komunikace a spoluprace mezi asistenty pedagoga a uciteli.
Podle vypovédi dotazovanych by tuto sféru mohlo zlepSit vice prostoru pro
vzajemnou piipravu na hodinu i komunikaci o potfebach zaki. Efektivni spolupraci
dale mize branit nejasné vymezeni role asistenta pedagoga ve vyuce. Dotazovani
ucitelé 1 asistenti zminovali, Ze se bud’to osobné nebo ve svém okoli setkali s tim, ze
pedagog nevédél, jak mé k praci s asistentem piistupovat a jaké ¢innosti mu ma
behem vyuky svéfit. Z vypovédi ucitell bylo rovnéz patrné, ze chybi metodicka
ptiprava pedagogickych pracovnikil na spolupraci v tandemu ucitel — asistent. Zlepsit
vzajemnou spolupréci 1 zmenS$it moZné obavy C¢i neochotu uciteli kooperovat

s asistenty pedagoga, by mohla pomoci Sir§i nabidka kratkodobych kurzi dalsiho
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vzdélavani pedagogickych pracovnikli zamétenych na dané téma. Pfinosné by mohlo
byt dale zaclenéni tématu spoluprace ucitele a asistenta pedagoga do vysokoskolské
ptipravy budoucich uditelli. Samotnym asistentim konkrétni a jasné vymezeni
vlastnich kompetenci pomlize ve snadnéjSim uchopeni a vykondvani své profese.
S tim souvisi 1 v dneSni dobé nejasné stanovena piima a nepfima prace asistenta
pedagoga. Jejich, stitem jasné stanovena podoba, by méla zabranit zneuZzivani
asistentll pedagoga na cinnosti, které do jejich napln¢ prace nespadaji, jak zaznélo ve

vypovédi dotazovaného Honzy.

Pro zvySovani kvality prace je nezbytné celozivotni vzdélavani, tedy profesni rozvoj.
Metodickou podporu asistentim pedagoga zajiStuji ucitelé a zkuSeni pedagogicti
pracovnici $koly a specidlniho poradenského centra. Nejen asistenttim, ale 1 ucitelim
by méla byt poskytovana dostatecna metodickd podpora, aby byli schopni efektivné
zvladat nardstajici diverzitu Skolniho prostiedi. Zajisténim kvalitniho a dostupného
metodického vedeni vSech pedagogickych pracovnikl je jednim z opatieni, které je
zakladni povinnosti statu, napoméha predchazet syndromu vyhoteni a ovlivituje
kvalitu vzdélavani jako celku. V dnesni dobé ovSem neexistuje jednotny a uceleny
systém metodického vedeni pedagogickych pracovnikii, jehoz kvalitu a pribéh by
garantovat stat nebo jina statem fizend organizace. Vznik obecné platného modelu
metodického vedeni pro pedagogické pracovniky, ktefi v nasem ptipad€é pracuji
s asistenty pedagoga a rovnéz i pro samotné asistenty pedagoga by mohl zefektivnit
a ulehcit celkovy pribéh integrace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do

hlavniho proudu vzdélavani.
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ZAVER

ZaveéreCna prace se veénovala tématu kompetenci asistenta pedagoga a jeho
spolupraci s ucitelem na stiedni Skole. Hlavnim cilem této prace bylo zjistit, jak
asistenti pedagoga pilisobici na stiedni Skole vnimaji své postaveni a kompetence
vramci soudasného vzdélavaciho systému Ceské republiky a jaky vyznam
a dulezitost asistentim pfisuzuji ucitelé, jez s nimi spolupracuji. Zamerem prace bylo
rovnéz popsat prubéh vzijemné kooperace asistenta pedagoga a vyucujiciho pfi
vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Dil¢im cilem teoretické
Casti prace bylo na zékladé studia odborné literatury vymezeni profese asistenta
pedagoga, jeho kompetenci a pracovni naplné¢ arovnéz charakteristika metod
a postupti vzdjemné spoluprice asistenta pedagoga s ucitelem béhem vyuky i mimo
ni.

Prace je rozdélena na cast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast prace je
zpracovana s pomoci odborné literatury, védeckych ¢lankti a dalSich relevantnich
zdroji. Uvod tohoto oddilu se vénuje profesi asistenta pedagoga z pohledu
legislativy, historického vyvoje a zabyva se rovnéZ kompetencemi a okruhy pracovni
napln¢ asistenta pedagoga. Dalsi kapitola je zaméfena na spolupraci asistenta
pedagoga s uclitelem, spole¢nym piipravam, planovani vyuky 1itématu ucasti
asistenta pedagoga na hodnoceni a klasifikaci. Posledni pasaz teoretické Casti prace
se zabyva piedpoklady uspéSné Cinnosti asistenta pedagoga a moZznymi problémy,

které mohou nastat.

V praktické casti prace bylo pomoci analyzy a interpretace dat ziskanych
zrozhovori v ramci kvalitativniho vyzkumného Setfeni zjistovano, jak jsou
vzajemné rozdélené kompetence mezi ucitelem a asistentem pedagoga a jaké piinosy
a zapory ob¢ skupiny dotazovanych spatfuji v ¢innosti asistenta pedagoga. Zamérem
vyzkumného Setfeni rovnéz bylo piiblizeni a popsani pribéhu vzajemné spoluprace
asistenta pedagoga auditele pii vzd€lavani zakt se specialnimi vzdélavacimi

potfebami.

Z vysledk kvalitativniho vyzkumu provedeného na dvou stfednich Skolach
vyplynulo, ze dilezitymi faktory pro efektivni vykonavani profese asistenta

pedagoga jsou odborna pedagogicka kvalifikace a zkuSenost s praci s détmi. Neméné
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dualezitou roli hraji i osobnostni a povahové rysy osob, které tuto profesy vykonavaji.
Mezi ty nejvyznamngjsi patfi empatie, trpélivost, schovivavost, ale i duaslednost
a prisnost. Zaroven je dulezité, aby asistent pedagoga ve své praci spatfoval smysl
a pristupoval k ni zodpovédné. VSechny tyto faktory ovliviiuji 1 prabéh a podobu
spoluprace asistenta pedagoga a ucitele. Mezi dotazovanymi se ve vzajemném vztahu
ucitel — asistent pedagoga neobjevily zadné vyrazné problémy a komplikace. Vzdy se
ob¢ strany dokazaly domluvit a konzultovat spole¢ny postup a priibéh spoluprace. Za
klicovy prvek dobfe fungujiciho vztahu je povazovana komunikace a vzajemné
pochopeni roli a kompetenci jak asistenta pedagoga, tak ucitele. Asistent by si mél
byt védom, jakym zplisobem muize béhem vyuky do hodiny zasahovat a jak pracovat
se svéfenym zakem. Vzajemnou spolupraci ovliviiuje i lidsky faktor. Pokud si ucitel
a asistent vzajemn¢ neporozumi a neshodnout se v nazorech, jakym zptisobem bude
probihat jejich spoluprace, integrace zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami se

jen stézi bude vyvijet efektivné a bez obtizi.

Jako problematické oblasti prace asistenta pedagoga z vysledkd vyplynuly
nedostate¢né finanéni ohodnoceni a nizka prestiz tohoto zaméstnani. Komplikovanou
oblasti je také absence vSeobecné platné vymezenych a stanovenych kompetenci
asistentll pedagoga. Pfesné pojmenovani kompetenci u asistentdl pedagoga je vSak
uplatnéni se velmi 1i§i v zavislosti na potfebach konkrétnich zakt, konkrétnich
pedagogti i konkrétnich $kol. V. mnohém budou rozdilné o¢ekavané kompetence
asistenta pusobiciho v druhém ro¢niku u Zdkyn€ s mentalnim postiZenim a asistenta

pracujiciho na stfedni Skole u zdka s Downovym syndromem.

Za poslednich dvacet let se vyrazné¢ zmeénil postoj ke vzdélavani déti s postizenim
nebo znevyhodnénim. S touto zménou doslo i k rozvoji profese pedagogickych
asistentll, ktefi jsou dulezitym prvkem ptechodu K inkluzivnimu vzdélavani, pro
jehoz efektivitu je potieba zajistit dostatecné zdroje podpory jak uciteld, tak zakd.
Pravé asistenti pedagoga mohou vtomto sméru sehrat vyznamnou a v mnoha
ohledech jen stéZi zastupitelnou roli. Usp&$né zapojeni asistentii v eském $kolstvi,
ale predpokladd souhrnu vice vyznamnych cCiniteld. Jednd se o stat financujici
uvazky asistentli podle potieb Skol a zakl a poradenské pracovniky, ktefi maji ¢as

a kompetence pro odpovidajici metodické vedeni asistentli 1 pedagogt. Podstatnym
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prvkem jsou i ucitelé, ktefi podporu asistenta vitaji a jSou nani pfipraveni,
tak samotni asistenti pedagoga, jejichz plat i odborna piiprava odpovidaji naro¢nosti

vykonéavané prace.
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PRILOHY
Priloha 1 Zarazeni asistentii pedagoga do platovych tifid
Asistent pedagoga muze byt zatazen do 4. — 9. platové tridy:
4. platova trida
e Piima pedagogicka c¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich
zamétenych na zkvalitnéni spoleCenského chovani déti a zakt nebo studentt.
e Piima pedagogicka Cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich
zaméfenych na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navyki.
5. platova trida
e Provadéni rutinnich praci pfi vychové déti a zakl, upeviovani jejich
spoleCenského chovani, pracovnich, hygienickych a jinych néavykd, péce
a pomoc pti pohybové aktivizaci déti a zakli nebo studentt.
6. platova trida
e Vychovné prace zaméfené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a Zaka.
e Vychovné priace zaméfené na vytvafeni zékladnich pracovnich
a hygienickych navykd.
7. platova trida
e Vyklad textu, poptfipadé ucebni latky a individudlni prace s détmi a Zaky
podle stanovenych vzdélavacich programi a pokynt.
8. platova trida
e Vzdélavaci a vychovna ¢innost podle pfesné stanovenych postupii a pokynl
ucitele nebo vychovatele zaméfend na specidlni vzdélavani, individualni
vzdélavani nebo specifické vychovné potieby ditéte, zaka nebo skupiny déti
nebo zaki.
9. platova trida
e Samostatna vzdélavaci a vychovna cinnost pii vyucovani zaméfend na

specidlni vzdélavaci potieby ditéte nebo zaka podle ramcovych pokynt



ucitele nebo specialniho pedagoga.

Samostatnd vzde¢lavaci, vychovna nebo specialné pedagogickd cinnost
vykonavand v souladu se stanovenym individudlnim vzdéldvacim planem
dité¢te nebo zdka podle ramcovych pokyna specialniho pedagoga Skolského
poradenského zafizeni a v souladu s pokyny ucitele s pedagogy a vzajemné

komunikaci mezi sebou.

Priloha 2 Otazky pokladané dotazovanym asistentim

Identifikac¢ni udaje

Veék:

Vzdélani:
Pracovni Givazek jako asistent:
Doba vykonavani profese asistenta pedagoga:

Pocet déti, které mél na starosti, jejich diagnoza:

1.

10.

11.

12.

Reknéte mi prosim, co Vas motivovalo k rozhodnuti stat se asistentem
pedagoga? Jak jste se dostal/a k této profesi?

Reknéte mi prosim, jaka je Vase kvalifikace pro vykon profese AP?

Reknéte mi prosim, jaké vlastnosti a predpoklady by dle Vas mél ¢lovék mit
pro vykon této profese?

Popiste mi prosim, jaka jsou pozitiva a negativa profese asistenta pedagoga?
Reknéte mi prosim, kdo se podilel na rozhodnuti o naplni Vasi prace? Popiste
prosim vykonavané ¢innosti.

PopiSte mi prosim, jak jste méli béhem vyuky i mimoni s uciteli rozdélené
kompetence?

Reknéte mi prosim, zda jste vykonaval/la p¥imou i nepiimou pedagogickou
¢innost? Jaky byl mezi nimi pomér?

Reknéte mi prosim, jak probihala spoluprace s pedagogy, ktefi vyucovali ve
ttide, kde jste plisobil?

Reknéte mi prosim, jak probihala vzijemna komunikace s ugiteli/tiidnim
béhem Vasi prace?

Reknéte mi prosim, jak probihaly spole¢né piipravy na hodinu spole&né
s uciteli?

Reknéte mi prosim, co povazujete za nejdileZitdjsi podminky dobré
spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga?

Reknéte mi prosim, jak byli o Vasi praci asistenta pedagoga informovani
ostatni ¢lenové pedagogického sboru?



13. Reknéte mi prosim, zda se béhem Vasi spoluprace s uditeli objevily n&jaké

14.
15.

problémy?
Reknéte mi prosim, v ¢em spatfujete vyznam profese asistenta pedagoga?

Kdybyste mohl/a na praci asistenta pedagoga cokoli zménit, co by to bylo?

Priloha 3 Otazky pokladané dotazovanym ucitelim

Identifikacni daje

Vék:

Vzdélani:
Jak dlouho piisobi jako pedagog:
Pocet déti, které mél na starosti, rocnik, ktery navstévovali, jejich diagndza:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

Jak dlouho spolupracujete s asistentem/ty pedagoga?

Mohl/a byste popsat pocity, jaké jste mél/a, kdyz se AP poprvé objevil u Vs
ve tride?

Reknéte mi prosim, jaké vlastnosti a piedpoklady by podle Vas mél ¢lovek
mit pro vykon profese AP?

Jakou miru dtlezitosti pfisuzujete vzdélani lidi vykonavajicich AP?

PopiSte mi prosim, jakd si myslite, Ze jsou pozitiva a negativa profese
asistenta pedagoga?

Reknéte mi prosim, kdo se podili na rozhodovani o naplni prace asistentil
pedagoga, ktefi plisobi na Vasi skole?

PopiSte mi prosim, jak jste méli béhem vyuky 1 mimo ni sasistentem
vz4ajemné rozdélené kompetence?

PopiSte mi prosim, jaké konkrétni Cinnosti asistent pedagoga b&éhem vyuky
vykonava? Do jaké miry povazujete ¢innost asistenta/asistentky za efektivni?

Vykonaval asistent pedagoga, se kterym jste spolupracoval piimou
I nepiimou pedagogickou ¢innost? Jaky byl mezi nimi pomér?

Reknéte mi prosim, jak probihala vzijemna komunikace mezi Vami a AP?

Reknéte mi prosim, jak probihaly spole¢né piipravy na hodinu spole¢nd
s AP?

vvvvvv

spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga?

Reknéte mi prosim, jak jsou o praci asistenta pedagoga informovani ostatni
¢lenové pedagogického sboru?

Reknéte mi prosim, zda se béhem Vasi spoluprace s AP objevily n&jaké



problémy?
15. Reknéte mi prosim, v &em spatiujete vyznam profese asistenta pedagoga?

16. Kdybyste mohl/a na praci asistenta pedagoga cokoliv zménit, co by to bylo?

Piiloha 4 Vybrané c¢asti vypovédi respondenti k tematickému okruhu 4.4.1.
Asistent pedagoga v Ceském Skolstvi

Kategorie — motivace a davody, pro¢ zacali dotazovani pracovat jako asistenti

pedagoga

Honza: ,,Jd jsem chtél jit pracovat do skolstvi, a tohle byla jedna z cest a taky se mi
libilo, Ze to neni prace viastné na plny tivazek. Ze viastné obecné v tom Skolstvi miize

I3

clovek k tomu délat jesté néco dalsiho, takze jsem to z pocatku bral jako konicka.

EliSka: ,, Mé oslovila tenkrat primo pani ucitelka, ktera tady pusobi jako
socialni/specialni pedagog, takZe ta potrebovala nékoho kruce a ja jsem méla
polovicni uvazek v druzine, takze asi tak. No a v pribéhu let mé potom vidycky

oslovovalo vedeni s nabidnutim pozice asistentky. “

Kategorie — profesni priprava, kvalifikace pro vykon profese asistenti pedagoga

EliSka: ,,Ja, kdyz jsem jako asistentka piivodné zacinala, tak snad bylo nutny mit jen
jako zakladni vzdélani, coz ja jako nechdpu. Protoze mit cloveka, ktery jako viibec
nevi nic, ja mam vlastné i stdtni zkousku ze socialni i specialni pedagogiky, jd jsem
méla vsechny tyhlety zkousky, ale nevim, jestli by to Slo, Ze by to byl clovek uplné

mimo obor.

Monika: ,, Vzdélani u asistentit je hodné diilezity, protoze clovek, ktery nemd
pedagogické vzdélani nebo neni viastné informovany o téch poruchdach téch
Jjednotlivych zakii, tak si myslim, Ze nemiize byt viitbec kompetentni to délat dobre, Ze
potom tam vlastné jenom sedi a vyckava a co treba mu ucitel rekne, ale mél by urciteé
mit vzdelani, aby sam dokazal reagovat, védet, co to dité treba, jak se asi citi, co

potrebuje nebo prosté aby byl v obraze a byl tam tedy plnoplatnej.

Kategorie — osobnostni a charakterové rysy

vvvvvv

svoje, protoze ty deti opravdu oni treba nekdy nemaji naladu, nemaji den, nékdy je



boli hlava, nékdy se jim prosté opravdu nechce, a tak néjak vzit se do nich a jako
nadchnout je pro tu praci. Clovék miize mit dvacet vysokych skol, ale pokud tam ta
empatie neni, tak prosté to do toho cloveka nedostanete, nebo miize prijit clovek
opravdu nékde z ulice, ktery s téemi lidmi pracuje, je s nimi ve styku, a je uplné

fantasticky.

Piiloha 5 Vybrané &asti vypovédi respondentii k tematickému okruhu 4.4.2
Kompetence asistenta pedagoga

Kategorie — napli prace asistenta

Tomas: ,, Vsichni o téch asistencich vi, Ze u nich to treba v hodiné neni, ale je to
V jiném predmeétu. Vsichni ucitelé v tom rocniku nebo tride konkrétni, tak i kdyz tu
asistenci ve svych hodindch nemaji, tak vedi, ze to dite ma jisty ulevy. Ty informace
0 tech ulevach dostavame hned na zacatku kazdého Skolniho roku od vychovné

I3

poradkyné v pisemné podobé a seznamuji se s nima jak tridni, tak netridni. *
Kategorie — kompetence a ¢innosti, jeZ vykonava asistent pedagoga

Tomas: ,,Rozdéleni kompetenci vychdzi z prirozenych situaci, jakoZe jsme si nerekli,
ty budes délat to a ja tohlencto nebo se ani nestdava, Ze by asistent zasahoval do
vwuky nebo néjak narusovala ten prubéh, takze je to na zakladeé prirozené domluvy

a potieby.

EliSka: ,, V priibehu hodiny tam v podstateé stojim, a kdyz vidim, Ze je potreba, tak jdu
k tomu chlapci. On se nékdy jakoby seka, takze ta spoluprdce je s nim hodné slozita.
Tenhleten chlapec si o tu pomoc ani nerekne, ten predchozi, u kterého jsem
asistovala, si 7ikal, kdyz nevédel. No a prochazim i ostatni déti a oni uz jsou zvykli se

na mé obracet.

Honza: ,,Jad jsem sedel vzadu a on vepredu (zak s Aspergerovym syndromem), on
V té hodine totiz potieboval hlavné psychickou podporu. No a hodné casti se stavalo,
Ze potieboval odchdzet z hodin, protoze se necitil dobre. To byla viastné nejvetsi
napln toho asistenta u néj, aby byl nékdo s nim a délal s nim ty ukoly, které mél delat
V hodine. To jsme délali pak v kabinetu, takze jsem byl takovy nahradni ucitel. No a U

toho druhého studenta (se zrakovym postizenim) to bylo zase obracenée, zZe to bylo



0 té praci v hodiné, Ze jsem mu prepisoval matematické priklady, protoze nevidél na
tabuli, predcital jsem mu text, ktery byl malym pismem a zvétsoval jsem mu texty

«

a testy pred hodinou.
Kategorie — efektivita kompetenci a ¢innosti, jez vykonavaji asistenti pedagoga

Monika: ,, Nekdy ta pritomnost efektivni byla, to urcité. Nékdy zase tieba bylo lepsi,
kdyz tam ten asistent nebyl, Ze to dité se mohlo zase citit, nebo ja jsem to aspon tak
vnimala jako pozitivni, Ze je tam samo za sebe, no a zase, kdyz ten asistent byl treba
nemocnej, nebyl tam ten clovek tak jako, to dité si zase vyzkouselo, jaké je to byt bez
néj a ten ucitel mu tam stejné pomdahal v jako vV tom zastoupeni. TakzZe z myho
pohledu, kdyz to jenom bylo mozny a nebylo teda nutny, aby ten asistent u toho ditéte
byl uplné pokazdy, s tim jsem se teda nesetkala. Tak bylo fakt dobre, kdyz byly
hodiny, kdy tam ten asistent byl a kdy nebyl, Ze to dité si zvykalo, zZe se musi taky

spoléhat na sebe a nebude mit cely Zivot po ruce nékoho, kdo mu bude pomdahat.

Tomas: ,Bez asistenta v podstatée u toho Zdaka stojim ja a vSechno jakoby
vysvetlovani uciva nebo prdce jakdakoliv s tridou probiha tak, Ze stojim u ného
avlastné to vysvetluji mu a zdroven celé tride. Takze jakoby musim nahradit toho
asistenta v podstaté, protoze on sam neni vzdy schopen pracovat, a kdyz pracuje
samostatné, treba v psani nebo matematice, tak bud’ ta prdce neni hotovd a nebo je
hotova Spatné. Je poznat, Ze pracoval sam a nevyslechl treba vsechny pokyny, které

sem Fekla nebo nerozumél poradné slovnimu zadani.

Priloha 6 Vybrané &asti vypovédi respondentii k tematickému okruhu 4.4.3
Spoluprace ucditele a asistenta pedagoga

Kategorie — principy vzajemné spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

EliSka: ,,Jad si myslim, Ze se asistent tak néjak prizpusobi nastaveni toho ucitele, Ze
mu nebude délat néjaky, to co by clovek sam nechtel. My jsme tam pro ného a pro ty
deti a takhle to je. Ja se snazim moc neprekadzet, moc nerusit, nemluvit moc nahlas,
kdyz komunikuju s tim klientem. Ja uz s pani ucitelkou spolupracuju tak dlouho, zZe uz

i vim, co by ji rusilo.

Monika: ,, Myslim si, zZe diileZity je hlavné ten lidskej faktor, aby si ten ucitel s tim

asistentem sedli a rozuméli a Ze by ten asistent opravdu mél byt vstiicnej a mel by tu



praci delat s maximalnim nasazenim ne proto, zZe dobira hodiny v uvazku, ale proto,
Ze tomu diteti chce pomoc a vidi smysl té své cinnosti, to mi prijde jako prvorady

¢

a nejhlavnéjsi, aby to bylo k nécemu a dobre to fungovalo.
Kategorie — vzajemné piipravy asistenta pedagoga a ucitele

Tomas: ,, Samoziejme, to by byla jako idedlni varianta, kdyby byl cas si tak sednout
a pritbezné se dopredu domlouvat a konzultovat jaka ldatka se bude ted probirat, O je
potreba zlepsit a co jak resit nebo jak bysme mohli spolupracovat. No, aby to bylo
Jjako tak néjak v predstihu nez tésné pred tou hodinou, ale clovek se béhem prestdavky
musi stihnout presunout mezi tridama, kdyz ma tridnictvi tak | prestivka je v podstaté
hlavni cas, kdy se vSechny véci s tim spojeny musi vyresit, tak clovek by jako i treba
chtél, to resit dopredu, ale ten cas mu to bohuzel nedovoli. Tak jsme radi, Ze se

stihneme aspon tak néjak domluvit pred tou danou hodinou.
Kategorie — problémy ve spolupraci

EliSka: , Stalo se mi to asi jednou, kdyz prisla pani ucitelka, kterda byla hodné rdazna
a prisna. Ten chlapec byl v té dobé takovej hodné citlivej, takze ten na to reagoval,
takze byl takovej hodné stazenej a bylo na nem videt, ze je ve stresu. Tak jsem si
k nému sedla, jak to nedélam casto, tak jsem si k nému sedla na celou hodinu.
Protoze i ja jsem byla ve stresu a vzdjemné jsme se uklinnovali, protoze to byla zmena

«

pro oba (smich). Nakonec si to, ale vsechno néjak sedlo a zvilddlo se to.*

Honza: ,, U nékterych ucitelu bylo jakoby videt, Ze to nechtéji pochopit nebo Zze to
nechdapou ten druh toho hendikepu. Zvlast, kdyz takovou dobu nic nemél a najednou
nechapali, pro¢ to maji deélat jinak. V jednom predmétu byl s vyucujicim vylozené

problém a nebyla ta spoluprdace vitbec jednoducha. “

Tomas: ,,Urcité jsou ucitelé, ktery to berou jako kontrolu své prdace a taky to mize
bejt z pozice, kdyz je ucitelka mladsi a asistentka starsi, tak moznd ta asistentka ma
tendence jakoby radit ucitelce, ale u mé je to urcité kladné, protoze je to opravdu

prinos pro ucitele i pro déecko.



Piiloha 7 Vybrané c¢asti vypovédi respondenti k tematickému okruhu 4.4.4
Prinos asistenta pedagoga

Kategorie — ptinos profese asistenta pedagoga

Honza: ,, Myslim si, ze déla hodné do Zivota, kdyz zZak se SVP chodi na normalni
Skolu, Ze mu to hodné da. Tézko Fict, jestli z té vzdelanostni stranky, tam je to dany,
ale urciteé z té socialni je to strasné diilezite. Hlavné je to oboustranné, kdy pak ty
tridy, které maji prave lidi s postizenim, tak je ani nevyclenuji a chapou to. Nekde byl
snad i prizkum, Ze ve tiidach, kde je takovy zZak, se tam pak neobjevuje Sikana, Ze to

«

mad pozitivni viiv.

Monika: ,, Pro ucitele, pokud to dit¢ ma néjakou tu poruchu vaznou, tak ten ucitel
V kolektivu triceti Zdku neni schopmej zajistit adekvatni pomoc tomuhle Zakovi
S postizenim a venovat se dalsim dvaceti deviti Zakiim, protoze i v téch dvaceti deviti
se najdou urcite minimalné nékteri zZdci, ktery potrebujou taky individualni pristup
a neni v lidskejch silach tohle vsechno zaopatrit a zvladnout. Takze si myslim, Ze
podle miry postizeni je to nékdy bez toho asistenta fakt jako neuskutecnitelny, vyuka

na tomhle typu skoly, kdyz to nebude Zadny specialni typ Skoly.
Kategorie — negativa profese asistent pedagoga

EliSka: ,, Podle mé musi byt asistenta vlastné porad pod ucitelem a leckdy by mozna
sama udélala neco jinak, ale nemiize. MiuizZe to zase nakym zpiisobem, diplomatickym,
treba naznacit. Ta spoluprace s tim pedagogem miize byt negativni, pokud si

nesednou. “
Kategorie — zmény v profesi asistenta pedagoga

Eliska: ,, Asistenti maji rozmezi 20-40 hodin tydné u plného uvazku, to nevim, kdo
dal takovy rozpéti, to je uplny nesmysl. Ja bych ten uvazek toho asistenta teda dala

néjak pevne, aby to bylo realny. *

Honza: , Taky by se mély ale vyjasnit ty kompetence oboustranné, protoze si myslim,
Ze je 10 jeste dost nejasné a defakto se s tim zacina porad, hlavné na druhém stupni
a strednich Skolach, takze porad je to jako vice méne novinka. Ty ucitelé tak nevi, co

miize a nemiize nebo naopak nevi, co by mu dali na prdci, protoze ten ucitel je taky



zvykly si to vSechno délat sam. Takze by to mélo byt nékde presné definované, co ten

asistent mize a co nemiize. Nekdy jsou z toho zmatené obé strany. *

Honza: ,, V té neprimé cinnosti si myslim, Ze jsou velké mezery, bohuzel a vim to
| Z viastni zkuSenosti, kdy rano nutit asistentky, aby rdno uklizeli a zametaly dviir
a asistent vyvazel popelnice je opravdu mimo ramec kompetenci. Nebo v podstaté
dochdzelo k zneuzZivani asistentii, to teda na jiné skole nez v té, kde ted’ piisobim, zase

Kk suplovani hodin. Ti, co méli néjaky lehci pripad, coz jsem byl treba i jd, tak nds

¢

posilali riuzné suplovat, ale samoziejmé zadarmo. Byla 10 bézna praxe.

Priloha 8 Ukazka transkriptu uskute¢nénych polostrukturovanych rozhovori

Rozhovor 1 — Dotazovany Honza

Identifika¢ni udaje

Vek: 31

Vzdélani: Vysokoskolské, ucitelstvi D&jepis — Historie

Pracovni uvazek jako asistent: nejprve ¥ ivazku, pozdéji cely

Doba vykondavani profese asistenta pedagoga: 2 roky

Pocet deéti, které mel na starosti, jejich diagnoza: prvni rok jednoho (Aspergeriiv syndrom), druhy rok dva
(Aspergertiv syndrom, slabozrakost)

Otizka & 1: Reknéte mi prosim, co Vds motivovalo k rozhodnuti stt se asistentem pedagoga? Jak jste se
dostal/a k této profesi?

Dotazovany: Ja jsem chtél jit pracovat ve Skolstvi a tohle byla jedna z cest. A taky se mi libilo, Ze to neni vlastné

prace na plny tivazek nebo ze v tom $kolstvi, nebo obecné, v tom $kolstvi, ze ¢lovek pfitom mize délat jesté néco
dalsiho. Takze jsem to zpocatku bral jako konicka.

Otizka & 2: Reknéte mi prosim, jaka je Vase kvalifikace pro vykon profese AP?

Dotazovany: Nejprve stacilo, ze mam pedagogické vzdélani, ale pozdéji chtéli, protoze to byla $kola soukroma,
abych si dodé¢lal asistenta pedagoga.

Tazatel: Jak dlouho jste si kurz dodélaval?
Dotazovany: No, n¢kolik mésict.

Otazka &. 3: Reknéte mi prosim, jaké viastnosti a predpoklady by dle Vis mél clovék mit pro vykon této profese?

Dotazovany: Urcité trpélivost, nemit moc velké ambice, protoze se nenaplni. ProtoZe jako asistent pedagoga se
neocekava néjaka tviréi ¢innost nebo néjaka videi Cinnost ale je to opravdu spi§ o té pomoci. Takze urcité je
dulezita velka mira empatie, umét se vcitit, ale také umét predvidat, co mize nastat a umét to vyiesit, kdyz to
nastane. Cili schopnost improvizace, hodi se hlavng. Znam lidi, kte¥i nemaji ani polovinu t&ch vlastnosti a délaji
to.

Tazatel: A ten asistent miize vyuzivat treba svou kreativitu, aby toho Zdka zaujal?

Dotazovany: Asi jo, pak zalezi na tom, jakou mé poruchu.

Tazatel: Vzdycky to nejde?

Dotazovany: Vzdycky ne a ¢loveék by se musel hodné specializovat, aby to na kazdy pfedmét vymyslel jinak, a to
by se z toho jednak zblaznil a jednak by musel byt materialné dost vepiedu a bylo by to dost sloZity.

Otazka C. 4: Popiste mi prosim, jaka jsou pozitiva a negativa profese asistenta pedagoga?



Dotazovany: Pozitiva je ur&its pracovni doba. Ze &lovek kdyz jde pozdg, tak jde ve dvé z prace. A pozitiva, jako
neni to naro¢na prace...

Tazatel: Ale na psychiku, to asi docela ano?

Dotazovany: Jo, jo, to ano, ale nebyla to fyzicky narocna prace, vétSinou, pokud to dité nebije nebo nekouse.
Clovék se néco dozvi, protoZe je ve §kole (smich). A kdyz ma fajn kolektiv at’ uZ ve $kole nebo ve tHdg, tak je to
docela ptijemné. No a negativa, urcité platové ohodnoceni, potom taky se mutize stat, zalezi, jak mu sedne to dité.
A pak taky zalezi, jaka je pozice toho asistenta na Skole, jak jsou tam pfijimani nebo nepfijimani, coz mize byt
nékdy peklo. A pak samoziejmé i kolektiv miize byt nevyhoda, kdyZ si nesedne, s téma lidma.

Otizka & 5: Reknéte mi prosim, kdo se podilel na rozhodnuti o ndplni Vasi prace? Popiste prosim vykondvané
cinnosti.

Dotazovany: Prakticky ten plan prace, ten individual vytvérela tfidni ucitelka, tam to bylo hodné na ni, plus
psycholozka, ktera byla externi a pozdé&ji to bylo hodné na psycholoZce, na poradné, kam ten klient dochazi.

Tazatel: 4 reditel do toho nezasahoval?
Dotazovany: Reditel fesil spis tu technickou stranku, jako je ten Givazek. Pak samoziejmé fesil jako tu dalii napli
prace, ale ne konkrétné s tim ditétem.

Tazatel: Prosim a miizete popsat, jaké konkrétni ¢innosti jste délal, mél je ve svém vuvazku?
Dotazovany: Dilezita byla psychickd podpora, to znamenalo, ze jsem sed¢l i v hodinach, nékdy vzadu jenom,
pozdéji u toho kluka s Aspergerovym syndromem.

Tazatel: Omlouvim se, ze do toho vstupuji, a kdyz jste sedél vzadu a dité vepredu, to jste k nému prechdzel
V pFipadeé potieby nebo jak jste s nim spolupracoval?

Dotazovany: Nijak. On potieboval spi§ psychickou podporu a hodné Casto se stavalo, hlavné ten druhy rok, ze
potieboval odchazet z hodin, Ze se necitil dobte, bud’ odesel ptimo z hodin, nebo do nékterych hodin nesel a to
byla vlastné nejvétsi napli toho asistenta, ze aby byl nékdo s nim a délal s nim ty ukoly, které mél délat ptimo
V hoding nebo piipadné psat testy.

Tazatel: 4 to jste délali v kabinete?

Dotazovany: Ano to jsme délali pak v kabineté, takze jsem byl pak takovy ndhradni ucitel. No a potom ten druhy
rok s tim druhym studentem, protoZe tomu prvnimu se zlepsil stav, takze nepotieboval uz tolik pomoc, ale ob¢as
jsme délali taky tady to, ale uz to bylo v minimalni mife, tady to bylo zase obracené, Ze to bylo o té praci
V hoding, kdy jsem mu piepisoval matematické piiklady, aby je vidél, protoze nevidél na tabuli, predéital jsem
mu text, kdyZ byl malym pismem. ZvétSoval jsem mu texty, to bylo pfed hodinou, vétSinou, texty i testy,
vétsinou, no a to byla asi takova hlavni napln.

Otazka €. 6: Popiste mi prosim, jak jste méli béhem vyuky i mimo ni s uciteli rozdélené kompetence?
Dotazovany: V podstaté jsem délal, co mi fekli. A jenZe obcas jsem za nima chodil, jestli néco nepotiebuji, a tak,

a nebo naopak, kdyZ se mu zhorsil stav, tak jsem je informoval a domluvili jsme se, jak postupovat. Jestli dostane
né&jakou praci nebo co ma délat.

Tazatel: Takze to bylo pied kazdou hodinou?
Dotazovany: Ano tak, pfesné, spis pfed tou hodinou jsme se domlouvali.

Tazatel: Takze jste se ridil vidycky pokyny toho ucitele?
Dotazovany: Samoziejme, pokud se néco tykalo toho, ze by mél jit domt, tak to uz jsem spis rozhodoval ja nebo
tak, to uz ten ucitel nefesil, protoze nékdy ten Asperger byl na tom tak Spatné, Ze prosté odchazel domu.

Tazatel: 4 byl jste néjak ve spojeni s rodici toho Zdaka?
Dotazovany: Ne, ona matka d¢lala na té skole a byla s ditétem ve spojeni.

Tazatel: Pomahal jste ditéti i se zacleiiovanim do kolektivu tiidy?
Dotazovany: Tak snazil jsem se, pomahal, ale on to az tak nevyzadoval.

Otazka & 7: Reknéte mi prosim, zda jste vykondval/la primou i nepiimou pedagogickou cinnost? Jaky byl mezi
nimi pomer?

Dotazovany: Jak se to mysli?

Tazatel: Primd pedagogicka cinnost — bezprostiedni prace s Zdky, pripadné s jejich zakonnymi zdstupci, pomoc
pedagogickym pracovnikiim Skoly pri vychovné a vzdéldvaci cinnosti, neprima cinnost — konzultace s uditeli,



priprava na vyuku a podobné.
Dotazovany: Tak ja bych fekl, Ze to bylo tak, aspon 80 % byla ta pfima.

Tazatel: A ve smlouvé, v ndplni té cinnosti, tam to nebylo néjak uréeno? Néekdy reditelé piimo stanovi, kolik
asistenti budou mit té primé a kolik neprimé cinnosti.
Dotazovany: Ne, nas feditel fikal, Ze se to neda spocitat.

Tazatel: Ze si to mdte s uciteli vyresit sami?
Dotazovany: Ano.

Otizka & 8: Reknéte mi prosim, jak probihala spoluprdce s pedagogy, kteii vyucovali ve tFidé, kde jste piisobil?
Dotazovany: Tak uplné prvni bylo, jesté pred zacatkem $kolniho roku, jsem je informoval, jak je na tom ten zak,
Co potiebuje, a tak a pak uz jsme fesili hlavné to pted tou hodinou, jo, ze mi fekli, co je potieba nebo obcas se
stalo, ze to bylo pravé obracené, ze ten Michal na to nebyl dobfe, tak jsem zase o jeho stavu informoval ja.

Tazatel: 4 treba pravidelné jednou za mésic méli jste néjaké schiizky s ucitelem, psychologem nebo rodici?
Dotazovany: To bylo obcas, kdyz mél néjaky problém, ale spis na bazi tfidni ucitel — psycholog, ale ze bychom
se pravidelné schézeli kvili t¢m hodindm, to ne. Na to byli oba na tom docela dobfe, takze to nebylo potieba.
Kdyz samoziejmé bylo néco potieba, tak se to feklo na té poradg, ty jsme mivali pravidelné.

Tazatel: Aby to védeli vsichni?
Dotazovany: Ano.

Tazatel: Lisila se néjak spoluprace s tridnim a ostatnimi uciteli nebo to bylo stejné?
Dotazovany: Jo, tfidni byl super, vlasté oba dva tfidni a snazili se vzdycky vyjit maximalng vstfic.

Tazatel: Takze to byla takova uzsi spoluprace?
Dotazovany: Ano a velice dobra spoluprace.

Otizka &. 9: Reknéte mi prosim, jak probihala vzdjemnd komunikace s uciteli/tiidnim béhem Vasi prace? Na
zaklade domluvy nebo jste si treba nékdy i psali?

Dotazovany: Primarné rozhovory ale samoziejmé, kdyz bylo néco vic potieba, z obou stran, tak jsme si to
napsali mailem. Obcas se tfeba ¢lovék nepotkal. To bylo dano i velikosti skoly.

Tazatel: 4 predstavil t¢ na zacatku roku tieba ten psycholog ostatnim pedagogiim nebo tiidni potom Zdkiim ve
tride?

Dotazovany: Pedagogickému sboru mé predstavili s tim, s tim tfidnim, mysli, Ze na to na zacatku trochu
zapomnél, on tam nebyl zrovna nas tfidni. Ale potom si to sedlo.

Tazatel: Tak néjakym zpiisobem to probéhlo.
Dotazovany: Ano.

Otizka &. 10: Reknéte mi prosim, jak probihaly spolecné piipravy na hodinu spolecné s uditeli? Jak probihaly ty
spolecné pripravy, jsme se jiz bavili — hlavné domluvou, vic jste to specidalné neplanovali, pripravu dopredu,
tieba Ze byste vytvarel predem néjaké materialy nebo pomiicky pro néj?

Dotazovany: To moc ne, ale tfeba, kdyZ néco nechapal, tak jsme to pak, ale to bylo tieba spi§ na zadost
maminky, tak jsme to procvicovali pravé v téch hodinach, kam nechodil. To bylo obcas.

Otazka & 11: Reknéte mi prosim, co povazujete za nejdilezitéjsi podminky dobré spoluprdice mezi ucitelem
a asistentem pedagoga?

Dotazovany: Komunikace, musi spolu mluvit. Pak vstficnost, mit n&jaké pochopeni na obou stranach. A to jak
pro toho asistenta, tak vlastné€ pro ten druh postizeni a hlavné na to snazit se nezapominat, to se nékdy stava.
Reknes, at’ pise Gernou a stejné v poloving piipadi pie barevnou fixou. Nebo klasickd véc prosté ja jsem
zapomn¢l zvetsit test, tak bezis na zacatku ho diny to jesté zvétsit. Takze, no je to o té komunikaci, taky bych fekl
ty vlastnosti, byt empaticky, nesnazit se tieba vylozené nutit nikoho do ni¢eho, ani sebe. Pfijimat takovou roli
spis to tak nechat a divat se, pozorovat co je spi$ tieba a potieba.

Tazatel: Myslite si, Ze je dobré, kdyz maji mezi sebou vztah pratelsky?
Dotazovany: UrCit¢ je lepsi pratelsky neZ nepfatelsky vztah. To jsem taky zazil, na mé ne, ale na jiné asistenty,
kdy uz to doslo tak daleko, kdy nechtél, aby byla ani na tfidni fotce.

Otazka & 12: Reknéte mi prosim, jak byli o Vasi prici asistenta pedagoga informovaini ostatni clenové



pedagogického sboru?
Dotazovany: No kazdy dostane ten individualni vzdélavaci plan, kde je ta ¢innost popsana, pak zalezi, jestli to
¢te nebo ne. No a néjaké predstaveni na zacatku roku vzdycky je a pak uz to je o n&jaké vlastni spolupraci, jak si
to nastavi mezi sebou.

Tazatel: Takze vsichni byli obezndmeni, Ze tam asistent pusobi a védéli o ném.
Dotazovany: Jo, jo.

Otizka 13: Reknéte mi prosim, zda se béhem Vasi spoluprdce s uciteli objevily néjaké problémy?

Dotazovany: Jo, urcité. Treba v Cesting, jsem do téch hodin nejdiiv chodil a pak uz ta uditelka fekla, zZe tam
nemusim chodit. Asi ji to pfislo zbyte¢né. Protoze to byla jedina hodina Cestiny, do které jsem chodil, tak ji to
pfislo zbyte¢né, takZze jsem pak nechodil ani tam. Pak spi§ u nékterych uciteltl bylo spi§ vidét, ze to necht&ji
pochopit nebo Ze to nechapou, ten druh toho handicapu. Zvlaste, kdyz v predchozich letech byl zak bez asistence
a najednou se objevil. Takze néktefi to chapali min, nékteti vic, respektive vsichni, ale v jednom predmétu byl
vylozené problém, nebylo to vilbec jednoduché. Ale diiv byl zablokovany asi ve vic pfedmétech, takze jeden, je
uspéch.

Tazatel: To ale byl problém, jak ucitel vychdzel s tim Zdikem ne s Vami, jako asistentem?

Dotazovany: Viceméng, jak ten ucitel vychdzel s tim postizenim, jak ho chapal nebo nechépal.

Dotazovany: No, presné, nékdy to bylo hodné slozité.

Tazatel: 4 prisio Vam, zZe treba nékomu z ucitelii miize vadit, Ze v hodiné je takto pritomna néjaka dalsi osoba?
Dotazovany: Myslim, Ze si na to museli zvyknout, ale feditel mi tvrdil, ze jeho ucitelé jsou na to zvykli, protoze
tam maji pofad né€koho. Ne hospitace, nékoho spi§ na trial day, na zkuSebni den. Takze fikal, Ze jim to nevadi.
Vlastné, da se fict, Ze ten druhy rok to ptekvapilo pouze jednu ucitelku, ktera pfisla v prub¢hu roku. Ten prvni rok
to asi vadilo vic. Tam na to nebyli asi tak zvykli a spi§ ty asistenti, které diiv méli, spis$ byli radsi, kdyz tam
nechodili.

Tazatel: Méli pocit, Ze nejsou kontrolovani.
Dotazovany: Ano.

Tazatel: 4 nevadilo jim, Ze tieba mas vzdélani na stejné virovni jako oni?

Dotazovany: Tak to samoziejmé vadilo v uvozovkach uciteli déjepisu, to jsem mél zakazano tam chodit (smich).
Ale to byl zastupce feditele a bral to viceméné jako permanentni hospitaci, ale m¢ ty hodiny s nim bavily a hodné
jsem se naucil. Ani ne tak z d&jepisu, ale spi$, jak ten d&jepis ucil. Myslim si, Ze to bylo pro mé pfinosné a velice
mu za to dékuji.

Tazatel: Takze to nebylo tak, ze byste méli spolu konflikt?
Dotazovany: Ne. Naopak to bylo, ze jsem mu daval zpétnou vazbu. Tteba kdyz probiral 68, tak jsme se o tom
bavili, davali néjaké dopliujici otazky, takze to bylo moc fajn.

Tazatel: Takze vyraznéjsi problém se neobjevil?

Dotazovany: Ne. To zélezi vzdycky na tom asistentovi, kdyby ¢loveék chtél tak proti tomu uditeli mize
zasahovat, respektive nemél by to délat, ale mize se to bohuzel stavat a to si myslim, Ze je ten nejvétsi kamen
urazu.

Tazatel: Ze nerespektuje to vedeni hodiny?
Dotazovany: Ano, piesné, kdyz si tfeba mysli, ze by to zvladl lip. Taky byl diivod, pro¢ jednu takovou asistentku
nem¢éli moc radi a nakonec skoncila, asi po dvou letech.

Otazka &. 14: Reknéte mi prosim, v Gem spatiujete vyznam profese asistenta pedagoga?

Dotazovany: Rozhodné to umoziuje zakiim s n&jakym handicapem, aby se u€astnili normalni vyuky, respektive
standartni vyuky na $kolach a nemusi fesit zadné jiné alternativy, které by byly naro¢né, at’ jiz tfeba na dojizdéni
nebo obecné jinak narocné, tfeba ze by byli ve skole, ktera neodpovida standartu a poskytuje jim to standartni
vyuku. Myslim, Ze to déla hodné do zivota, ze vlastng, kdyz ¢lovek chodi na normalni zakladku, tak mu to hodné
da a to tézko fict, jestli z té vzdélanostni stranky, ale urcité v té socialni je to strasné dilezité. A hlavné je to
oboustranné a prave i pak ty tfidy, které maji pravé tady ty lidi s postizenim, tak je ani nevyc¢leiiuji a chapou to.
Dokonce snad nékde byl n&jaky priizkum nebo to n€kdo fikal, ze tfidy, kde je takovy postizeny zak, tak se v nich
neobjevuje Sikana, Ze to ma v tomto pozitivni vliv.

Tazatel: Myslite, ze to ma pozitivni viiv i na ty ucitele pri vyuce?



Dotazovany: Ano, uréité. Mysli si, vidi, Ze to jde, ur€ité.

Tazatel: Ze to je jednodussi s asistentem v té tdé.
Dotazovany: To jo ale, ze jde vzdelavat tyhle lidi, Ze neni tfeba je nékam posilat a naopak, tfeba ten nas
matematikaf pak dospél k nazoru, Ze kdyz uz to zvladnou tady tihle lidi, tak by to mél zvladnout kazdy.

Otazka €. 15: Kdybyste mohl/a na praci asistenta pedagoga cokoli zménit, co by to bylo?
Dotazovany: Urcité prestiz toho povolani.

Tazatel: Je podhodnocované.
Dotazovany: Prave, ve vSech smérech. I co se tyce toho platového ohodnoceni, to bych taky zménil. Zménil bych
urcité piistup, ale zaroven bych zménil...

Tazatel: Pristup koho?

Dotazovany: Ptistup téch ucitel nebo i obecné, jako i pfistup vefejnosti, nebo i uéitelt, protoze to neni standart,
aby byl nékde asistent, spousta lidi se tomu potad brani. Takze minimalné takhle tady tyhle véci. Myslim, Ze to
by z velké miry stadilo. Ze by to zagali délat i lidé, kteii o to maji tieba zajem a nedélaji to jen z nutnosti, e maji
tteba malé déti, tak aby byli tfeba brzo doma. A vlastné, Ze to je celkové tady o tom nastaveni. A taky by se mély
vyjasnit ty kompetence, oboustranné, protoze si myslim, Ze to je poiad dost nejasné, Ze na druhém stupni a na
stfednich $kolach to je potad viceméné novinka.

Tazatel: Takze uditelé treba ani nevi, co ten asistent miize délat v hodiné?

Dotazovany: Ano co mize a nemize. Nebo naopak, nevi, co by mu dali, protoze ucitel je zvykly si délat vSechno
sam. Takze takhle. M¢lo by to byt nékde presné definovano, co miize, co nemize a tak dal, protoze n¢kdy jsou
Z toho zmatené ob¢ strany.

Tazatel: Mozna by pomohlo, kdyby se toto vyjasnilo v ramci smlouvy, kdyz asistent nastoupi?

Dotazovany: Musi se stanovit, jak muize asistent pomoct, v ¢em uciteli uleh¢i. Tim ted myslim hlavné tu
nepiimou ¢innost, tim uditeli mize urcité hodné ulehdit, na té stfedni, na zakladce asi tolik ne, pokud ten zak
vylozené nejde mimo tiidu, jako tam si myslim, jsou velké rezervy. BohuZel nechat tfeba asistenty uklizet dvur...

Tazatel: To ale preci nemaji v ndplni prdace?
Dotazovany: No prosté to délali.

Tazatel: A4si se zddlo, Ze jsou mdlo vytizeni?

Dotazovany: Asi, takze asistenty uklizely dvir a asistent vyvazel popelnice. Nékdy jsou asistenti zneuzivani jesté
vic, kdyz je posilali suplovat. Ti, co méli n&jaky lehéi pifipad, coz jsem byl tieba i ja, tak nas posilali rizné
suplovat, ale samoziejmé zadarmo.

Tazatel: To by ale mélo byt v ndplni prace. To jste tam nemél?
Dotazovany: Myslim, Ze ne, ale byla to béZna praxe.

Tazatel: 4 je nékdo, kam by se mohl v pripadé takového jednadni asistent obratit?
Dotazovany: My jsme méli jednoho psychologa, jinak asi moc ne.

Tazatel: 4 co na reditele?
Dotazovany: No svému nadfizenému, coz byva vétSinou feditel, ktery to posila na to suplovani nebo ten

psycholog.

Tazatel: To byla posledni otazka. Dékuji Vam za odpovédi.



