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Uvod

Dani z ptijmi fyzickych osob je univerzalni dani, jiz podléhaji veskeré zdanitelné prijmy
jednotlivet. Pro svoji adresnost jsou velmi sledované a Casto i vyuzivané jako nastroj
pfijmem.

Je feSena zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozd¢jsich piedpisu.
Tento zakon fesi problematiku zdanovani piijmt fyzickych i1 pravnickych osob. Vyznamné
rozdily jsou pfedevsim v konstrukci dan¢ a uplatnéné danové sazb¢, naopak nekteré otazky
jsou feSeny spolecné pro ob¢ dané.

Pro svou diplomovou praci jsem si zvolila téma: ,,Pi{jmy zaméstnanci ze zavislé
¢innosti z pohledu optimalizace dané z piijmu“. Cilem mé prace je vyhodnotit dopad zdanéni
penéznich a naturdlnich piijma zaméstnancii pro zaméstnavatele i pro zaméstnance, piipadné
navrhnout zmény pro optimalizaci ¢astky dan¢ z piijma.

V teoretické Casti diplomové prace se zabyvam vysvétlenim dané z piijmu fyzickych
0sob z pohledu zaméstnance a zaméstnavatele. Dale podrobné&ji popisuji zdanéni piijmu ze
zavislé Cinnosti, kterd je prioritni pro praktickou cast této prace spolecné se tfetim oddilem.
Treti oddil teoretické Casti prace je danova uznatelnost vydaji a nakladli zaméstnavatele
vynalozenych ve vztahu k zaméstnanciim, zde jsem i zminila zaméstnanecké benefity.

Praktickd Cast je zameéfena na penézité a nepencZité piijjmy zaméstnancl firmy
Agropodnik Kosetice a.s. Vybrany podnik mi pro ti¢el mé diplomové prace poskytl informace
o piijmech svych zaméstnanci, které vyuziji v dal$i ¢asti, v niz se zabyvam danovym
zatizenim zaméstnance 1 zaméstnavatele. A nasledné navrhuji zmény ve prospéch

optimalizace ¢astky z pfijmu.



1 Dai z prijmi v Ceské republice z pohledu pracovné pravnich vztahd

mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

Dan z piijma upravuje Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu. Dan z ptijmi fyzickych
0sob je pomérmné slozitou dani v celém danovém systému. Dan z pfijmt v pracovné pravnich
vztazich lze feSit z pohledu zameéstnance a zaméstnavatele. V pifipadé zaméstnance je
predmétem zajmu zdanitelnost tohoto pfijmu. Zaméstnavatel se zaméfuje na danovou
uznatelnost vydaje, ktery ve prospéch zaméstnance vynalozil. Danova uznatelnost c¢i
neuznatelnost téchto vydajii ma dopad na vysi zakladu dané zaméstnavatele.

Zameéstnanct se tyka dan z ptijmu fyzickych osob, ale u zaméstnavatele prfedpokladate, ze
se jedna o korporaci, kterd zdaiuje pfijmy dani z pfijmi pravnickych osob.

Déle se budu vénovat Dani z piijmu fyzickych osob, a to konkrétné zakladu dan¢ a jeho
uprave, dalsi podkapitolou je Povinnost zaméstnavatele jako platce dan€. V dalsi kapitole se
budeme vénovat podrobnéji Zdanéni piijmu ze zavislé Cinnosti a posledni cast teoretické

kapitoly bude Danovéa uznatelnost vydaji a naklada.

1.1 Daii z prijmi fyzickych osob

Dani z pfijma fyzickych osob podléhaji veskeré ptijmy fyzickych osob s vyjimkou piijmii,
které nejsou jejim predmétem. Jedna se nejen o piijmy penézni, ale také nepenézni (ocenéni
zpravidla podle zédkona o ocefiovani). I kdyZ obecné vymezit piijem je velmi slozité, Ize uvést,
Ze ptijmem rozumime vse, ¢im dochazi ke zvy$eni majetku poplatnika. (Vancurova, Lachova,
2014)

Tato skutecnost odpovida mnohotvarnosti forem a druhti piijmu jednotlivcd. VSechny
piijmy jsou rozdéleny do né€kolika odd€lené posuzovanych ¢€asti, tj. do péti dil¢ich zakladt
dang.

Schéma 1: Diléi zaklady dané

Piijmy ze zavislé Cinnosti

Piijmy ze samostatné ¢innosti

Piijmy z kapitalového majetku

Piijmy z najmu

Ostatni piijmy

Zdroj: (Vancurova, Lachova, 2014) s. 163



Jednotlivé dil¢i zaklady dané:
1. Piijmy ze zavislé ¢innosti
S timto dil¢im zakladem dané se blize se seznamujeme v Kapitole ,,Zdanéni piijmu ze

zavislé ¢innosti — Dil¢i zdklad dan€ podle § 6 zakona o danich z pfijmu.«

2. Piijmy z podnikéni a jiné samostatné vydélecné ¢innosti

Do tohoto dil¢iho zdkladu dané patii pfijmy ze zeméd¢€lské vyroby, lesniho a vodniho
hospodarstvi, piijmy ze zivnosti a podily spolecnikli veiejné obchodni spoleCnosti a
komplementait komanditni spolecnosti na zisku, poptipad¢ piijmy jiné samostatné vydélecné
¢innosti, pokud nepatti do piijmut ze zavislé ¢innosti.

Zakladem dané¢ u tohoto dil¢iho zdkladu je rozdil mezi zédkonem stanovenymi
zdanitelnymi piijmy a vydaji na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmt. Pokud nelze vynaloZzené
vydaje vykazat v prokazatelné vysi, Ize je uplatnit uritym procentem z piijmi. A to od vySe
40 % u piijmt z jiného podnikani az do 80 % z pfijmi ze zemédélské vyroby, lesniho a
vodniho hospodarstvi. Pokud uplatni poplatnik vydaje pausalem, ma se za to, Ze jsou v Castce
pausalnich vydaju zahrnuty veskeré vydaje na dosaZeni, udrzeni a zajisténi ptijmu. U tohoto
zakladu dané¢ miZze poplatnik vykazat ztratu, to znamend, Ze jeho vydaje jsou vysSi nez

ptijmy. (Vancurova, 2013)

3. Piijmy z kapitalového majetku

Mezi tyto piijmy jsou zahrnuty napiiklad podily na zisku (dividendy), podily na zisku
tichého spolec¢nika, uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladi na vkladnich knizkach, davky
penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem, uroky a jiné vynosy z poskytnutych uvéri a
pujcek a dalsi pfijmy vymezené zédkonem o danich z piijma v § 8. Dil¢i zdklad dané z

kapitalového majetku nesmi dosahovat zapornych hodnot. (Vancurova, Lachova 2014)

4. Pifijmy z pronajmu

Jedna se o piijmy z pronajmu nemovitosti nebo byt a movitych véci. Dil¢i zdklad dané je
opét tvofen rozdilem mezi piijmy a vydaji. V piipadé€, Ze poplatnik neuplatni vydaje v
prokazatelné vysi, mize je uplatnit ve vysi 30 % z piijmi. Tento dil¢i zdklad dané je stejné
jako dil¢i zéklad dané z podnikani benevolentnéjsi k uznani vydaji a také miize dosahovat

zapornych hodnot ¢ili ztraty. (Vancurova, Lachova 2014)
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5. Ostatni piijmy

Mezi ostatni pfijmy jsou zahrnuty veskeré pfijmy, které nelze zaradit do ptedchazejicich 4
kategorii pfijml. Jednd se zejména o piijmy z pfilezitostnych ¢innosti nebo piilezitostného
prondjmu, vyhry v loteriich, sazkéach a jinych podobnych hrach, vyhry z reklamnich soutézi a
slosovani a mnoho dalSich pfijm vymezenych v zékoné o dani z ptijmt § 10. Od dané jsou
osvobozeny piijmy z piilezitostnych ¢innosti, pokud thrn téchto piijmi neptesdhne 30.000
K¢ za zdanovaci obdobi a vyhry z loterii, sdzek a podobnych her pokud jsou provozovany na
zéklad¢ povoleni vydaného podle zvlastnich predpisti. Dil¢i zaklad se vypocita stejné jako u
pfedchozich piijmu, tedy rozdilem mezi pifijmy a vydaji. I u tohoto zakladu dané, je ale
uznani vydaji dosti omezené a dil¢i zaklad dané¢ nemiize nabyvat zapornych hodnot.

(Vancurova, Lachova 2014)

Schéma 2: Vypocet dané z prijmi fyzickych osob

zaklad dané

~ nestandafdni odpocty

= zaklad dané po sniZeni (zaokro_uhleny na stovky korun dolt)

x sazba dané

= castka dané pred slevami

+ solidarni zvySeni dané

- standardni slevy

= dan po slevach (dafovy bonus)

Zdroj: (Vancurova, Lachova 2014), s. 209

Nestandardni odpocty
Nestandardni odpocty se uplatiiuji v prokdzané vysi. Vyznam nestandardnich poloZzek

se za léta fungovani dan¢ z ptijmi fyzickych osob podstatné zvysil.
Nestandardni odpocty:

e Uroky z tvérl na bytové potieby

e bezlplatné plnéni na vetfejné prospésné ucely

e piispévky na penzijni pfipojiSténi, penzijni pojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni

¢ pojistné na soukromém Zivotni pojiSténi

e uhrady za zkousky ovétujici vysledky dalsiho vzdélavani

e zaplacené Clenské ptispévky ¢lena odborové organizace

e danova ztrata (Vancurova, Lachova 2014)
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Sazba dané

Sazba dan¢ pro rok 2016 je stanovena na 15%.

Slevy na dani
Tabulka 1: Slevy na dani
Druh slevy 2016

Na poplatnika 24.840,- K¢
Na manzela/manzelku 24.840,- K¢
Na manzela/manzelku s drzenim prikazu ZTP/P 49.680,- K¢
Na invaliditu — prvni a druhy stupen 2.520,- K¢
na invaliditu tfetiho stupné 5.040,- K¢
na drzitele ZTP/P 16.140,- K¢
Na studenta 4.020,- K¢&
Na jedno vyzivované dité bez ZTP/P 13.404,- K¢
Na jedno vyzivované dité se ZTP/P 26.808,- K¢
Na druhé vyZivované dit¢ bez ZTP/P 15.804,- K¢
Na druhé vyzivované dité se ZTP/P 31.608,- K¢
Na tieti a dalsi vyzivované dité bez ZTP/P 17.004,- K¢
Na teti a dalsi vyzivované dit¢ se ZTP/P 34.008,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Sleva na dani poplatnika ¢ini 24.840,- K¢. Narok na tuto slevu mél do roku 2012 kazdy.
V roce 2013 nastala zména pro dichodce, ti si ji od roku 2013 uplatnit nemohou.

Sleva na manzZelku (manzela) Zijici ve spolecné domécnosti s poplatnikem ¢ini 24.840,-
K¢ rocné, pokud nema vlastni pifijem ptesahujici za zdanovaci obdobi 68 000,- K¢. Do
pfijmu manzelky (manZzela) se nezahrnuji davky statni socialni podpory, davky osobam se
zdravotnim postiZzenim, davky pomoci v hmotné nouzi, pfispévek na péci nebo socidlni
sluzby. (Vybihal, 2012)

Slevu na invaliditu pobira poplatnik invalidniho dichodu 1. nebo 2. stupné, ktera Cini
2.520,- K& roc¢né. Pobira- li poplatnik invalidni dichod pro invaliditu 3. stupné nebo jiny

invalidni dichod, nalezi mu ¢astka ve vysi 5 040 K¢. (Vybihal, 2012)

12



1.2 Prijmy ze zavislé ¢innosti

V Ceské republice jsou za piijmy ze zavislé &innosti povazovany piijmy dle § 6 ZDP,
sluzebniho nebo ¢lenského poméru a obdobného poméru, plnéni v podobé funkcniho pozitku,
piijmy za praci, odmény, a pfijmy plynouci v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo
diivéj§im vykonem cinnosti, bez ohledu na to, zda tyto pfijmy plynou od platce, u kterého
poplatnik Cinnost, ze které plyne pfijem ze zavislé Cinnosti, vykonava, nebo od platce,
u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykonava.*

Hlavnim cilem vybéru dichodové dané je zdanéni pravidelnych a pro poplatnika
nejvyznamngéj$ich piijmi. Jsou jimi pfijmy upravené v § 6 Zakona o danich z ptijmi (ZDP) a
maji nejpodstatnéjsi zastoupeni z hlediska podilu na celkovém zakladu dan¢. Jedna se o
pravidelné pfijmy domacnosti ziskané ze zaméstnani, tedy mzdy a platy. Zakladni odliSnosti
od obecné definice vypoctu je, Zze se zde neodecitaji vydaje. Naopak pficita se socidlni
pojistné, které hradi zaméstnavatel za zaméstnance (Vancurova, 2013)

K pfijmim vynatym z dil¢iho zékladu dan€ ze zavislé Cinnosti patii ndhrady cestovnich
vydaji do vySe zdkonnych limit, vydaje na sluzebni cestu jako je ubytovani, doprava a
stravné, poskytnuté pracovni odévy a pomicky apod. Pro zaméstnance se nepocitaji jako
piijem, ale pro zamé&stnavatele predstavuji vydaj. (Vancurova, 2013)

Mezi hlavni osvobozené piijmy se fadi nckteré zaméstnanecké benefity. Tato forma
piijmi ma predev§im socialni charakter a plni motivacni a stimulaéni funkci. V poslednich
letech se tento trend objevuje ¢im dal castéji a roste jeho vyznamnost. Od zdanéni jsou tedy
osvobozena zejména nepenézni plnéni, napiiklad zaméstnavatelem zatizeny rozvoj a vzdélani
zaméstnancl, piispévky na stravovani zaméstnanctl, poskytovani nealkoholickych népoji na
pracovisti apod. (Vancurova, 2013)

Dle ZDP zaméstnanci nemohou v rdmci zavislé Cinnosti uplatiiovat zadné naklady. Bylo
by ovSem nespravné, aby zaméstnanec vynakladal své financni prostiedky v souvislosti se
zaméstnanim a neziskal za to finan¢ni nahradu, ¢i ndhradu za pouzivani svého majetku. Dle
§6 odst. 7 pism. a) — e) se, kromé vSeobecnych vynatych piijma v § 3 odst. 4 ZDP, jednd o:

a) Nahrady cestovnich vydaji, jez jsou poskytovany v souvislosti s vykonavanou
¢innosti do vySe stanovené zvlaStnim pravnim predpisem. Lze mezi né zahrnout predevsim
vydaje na ubytovani pii pracovnich cestach, vydaje na dopravu pii pracovni ceste?, Jizdni

vydaje k navstéve Clena rodiny, stravné a ndhradu na prokazané dalsi vedlejsi vydaje.

Lxre qoss o e PSRV . ;o
Vydaji na dopravu pii pracovni cesté se rozumi: jizdni vydaje, jizdni vydaje k navstéve clena rodiny, vydaje za
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b) Hodnotu osobnich ochrannych pracovnich prostiredkii, obuvi, odévu, Cisticich ¢i
dezinfekénich prostiedkli, ochrannych napoji (poskytovanych v rozsahu stanoveném
zakonikem prace) a piispévkl na jejich udrzovani (ochranné pomucky vynéti z predmétu plati
za vSech okolnosti).

C) Zalohové ¢astky piijaté zaméstnancem od zaméstnavatele k jejich vynalozeni jménem
zamestnavatele, predstavuji ¢astky uhrazené zaméstnancem ze svého piijmu tak, jako by je
vynalozil samotny zaméstnavatel.

d) Nahrady za opoticbené vlastni naradi, pfedméty a zafizeni nutné k vykonu pracovni
¢innosti, které vlastni zameéstnanec.

e) Povinna plnéni, kterda musi zaméstnavatel vynakladat tak, aby pfispival k udrzeni

’ ’ ’ e < v ’ g r row : 2
pracovnich podminek pro vykon préce, jez mu stanovi zvlastni pravni predpis.

Zameéstnavatel mize zaméstnanci vydaje v odstavci b) az d) hradit také pausalni ¢astkou,
jejiz vyse musi byt stanovena na zéklad¢ prokazatelnych kalkulaci skute¢nych vydaji a musi
byt stanovena v kolektivni smlouvé, pracovni ¢i jiné smlouvé nebo ve vnitinim piedpisu
zaméstnavatele.

Od dané jsou, kromée ptijmi uvedenych v § 4, dale osvobozeny

a) nepenézni plnéni vynalozena zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanci
souvisejici s predmétem CcCinnosti zaméstnavatele nebo nepené€zni plnéni vynaloZena
zaméstnavatelem na rekvalifikaci zaméstnanci podle jiného pravniho ptedpisu
upravujiciho zaméstnanost; toto osvobozeni se nevztahuje na piijmy plynouci
zaméstnancim v této souvislosti jako mzda, plat, odména nebo jako nahrada za usly
ptijem, jakoz i na dal$i penézni plnéni poskytovana v této souvislosti zaméstnancim

b) hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem
zaméstnanclim ke spotifebé na pracovisti nebo v ramci zavodniho stravovani zajistovaného
prostiednictvim jinych subjektt

¢) hodnota nealkoholickych napoji poskytovanych jako nepenézni plnéni ze socialniho
fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaji (nékladil), které nejsou
vydaji (néklady) na dosazZeni, zajisténi a udrzeni pfijml zaméstnavatelem zaméstnanctim
ke spotiebé na pracovisti

d) nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému

piislusnikovi z fondu kulturnich a socidlnich potieb, ze socidlniho fondu, ze zisku (piijmu)

2 dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586#cast1
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po jeho zdanéni anebo na vrub vydaju (nadkladd), které nejsou vydaji (naklady) na
dosaZzeni, zajisténi a udrzeni pfijmu, ve formé:

1) pouziti zdravotnickych, vzd€lavacich nebo rekreacnich zafizeni; pii poskytnuti
rekreace a zdjezdu je u zameéstnance z hodnoty nepenézniho plnéni od dané
osvobozena v thrnu nejvyse ¢astka 20 000,- K¢ za zdanovaci obdobi

2) pouziti zafizeni pée o déti predskolniho véku vcetné matetské Skoly podle
Skolského zdkona, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich
zatizeni

3) ptispévku na kulturni nebo sportovni akce

e) zvyhodnéni poskytovana zaméstnavatelem provozujicim vetejnou dopravu osob svym
zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikim ve formé bezplatnych nebo zlevnénych
jizdenek

f) piijmy ze zavislé ¢innosti vykonavané na uzemi Ceské republiky, plynouci poplatnikiim
dan¢ z piijmt fyzickych osob, ktefi jsou danovymi nerezidenty, od zaméstnavateld se
sidlem nebo bydlistém v zahrani¢i, pokud casové obdobi souvisejici s vykonem této
¢innosti nepiesdhne 183 dni v jakémkoliv obdobi 12 mésicli po sobé jdoucich, a to s
vyjimkou pfijmu z

1) osobné¢ a vefejné vykonavané Cinnosti umélce, sportovce, artisty nebo
spoluucinkujici osoby a

2) ¢innosti vykonavané ve stalé provozovné

g) hodnota nepenézniho bezlplatného plnéni poskytovaného z fondu kulturnich a
socidlnich potieb podle ptislusného ptredpisu, u zaméstnavatelil, na které se tento predpis
nevztahuje, hodnota nepenézniho bezuplatného plnéni poskytovaného za obdobnych
podminek ze socidlnich fondd nebo ze zisku (piijmu) po jeho zdanéni, anebo na vrub
vydaju (nékladit), které nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijma, a to
az do uhrmné vyse 2 000,- K¢ ro¢n¢ u kazdého zaméstnance

h) penézni plnéni za vystrojni a proviantni nalezitosti poskytované prislusnikim
ozbrojenych sil a naturdlni nélezitosti poskytované ptisluSnikim bezpecnostnich sbori
podle zvlaStnich pravnich pfedpisd, zvlaStni pozitky poskytované ptisluSnikim
bezpecnostnich sborl podle zvlastniho pravniho predpisu a ndhrada majetkové ujmy podle
zvlastniho pravniho ptedpisu

ch) nahrady za ztratu na sluzebnim pfijmu (platu) poskytované piislusnikiim ozbrojenych

sil a bezpecnostnich sborti podle zvlastnich pravnich predpist
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i) hodnota pfechodného ubytovani, nejde-li o ubytovani pii pracovni cesté, poskytovana

jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancim v souvislosti s vykonem préce,

pokud obec prechodného ubytovani neni shodna s obci, kde ma zaméstnanec bydlisté, a to

maximaln¢ do vyse 3 500,- K¢ mési¢né

j) mzdové vyrovnani vyplacené podle zvlastnich ptedpisut 6d) ve vysi rozdilu mezi

déavkami nemocenského pojisténi

k) nahrada za ztratu na dichodu pfiznana podle zakoniku prace za dobu pied 1. lednem

1989 a vyplacena po 31. prosinci 1992

I) pfijmy za praci zaka a studentt z praktického vyucovani a praktické ptipravy

m) zvlastni piiplatek nebo pfiplatek za sluzbu v zahrani¢i poskytovany podle zvlastnich

pravnich predpisi vojakiim a pfislusnikim bezpecnostnich sborii vyslanym v ramci

jednotky mnohonérodnich sil nebo mezinarodnich bezpe€nostnich sbori mimo wUzemi

Ceské republiky po dobu ptisobeni v zahraniéi

n) odstupné podle vyhlasky ¢. 19/1991 Sb., o pracovnim uplatnéni a hmotném zabezpeceni

pracovnikii v hornictvi dlouhodobé nezpisobilych k dosavadni préci, vyplacené

pracovnikiim piefazenym nebo uvolnénym ze zdravotnich duvodd pro pracovni riziko,

nemoc z povolani, pracovni tiraz nebo onemocnéni vznikajici nebo se zhorSujici vlivem

pracovniho prostiedi

0) piijmy do vySe 500 000,- K¢ poskytnuté zaméstnavatelem jako socialni vypomoc

zaméstnanci v piimé souvislosti s preklenutim jeho mimofadné obtiZznych pomérd v

disledku Zivelni pohromy, ekologické nebo priimyslové havarie na Gzemich, na kterych

byl vyhldSen nouzovy stav, za predpokladu, Ze tyto pfijmy jsou vyplaceny z fondu

kulturnich a socialnich potieb nebo ze socialniho fondu za obdobnych podminek u

zamé&stnavatell, na které se predpis o fondu kulturnich a socialnich potieb nevztahuje nebo

ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydajii (ndkladl), které nejsou vydaji

(néklady) na dosaZeni, zaji$téni a udrZeni ptijmua

p) platba zamé&stnavatele v celkovém uhrnu nejvyse 50 000,- K¢ roéné jako

1) prispévek na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem poukazany na ucet jeho
zaméstnance u penzijni spolecnosti, pfispévek zaméstnavatele na doplitkové penzijni
spofeni poukézany na ucet jeho zaméstnance u penzijni spole¢nosti

2) prispévek na penzijni pojisténi poukazany ve prospéch jeho zaméstnance na penzijni
pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, na zakladé¢ smlouvy uzaviené¢ mezi
zamé&stnancem a instituci penzijniho pojisténi, nebo na zaklad¢ jinak sjednané ucasti

zaméstnance na penzijnim pojisténi, za podminky, Zze byla sjedndna vyplata plnéni z
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3)

penzijniho pojisténi az po 60 kalendainich meésicich a soucasné nejdiive v roce
dosazeni véku 60 let, a dale za podminky, Ze pravo na plnéni z penzijniho pojisténi ma
zameéstnanec, a v pripad¢ smrti zaméstnance jind osoba, krom¢ zaméstnavatele, ktery
hradil piispévek na penzijni pojisténi, nebo

prispévek na pojistné, ktery hradi zaméstnavatel pojistovné za zaméstnance na jeho
pojisténi pro ptipad doziti nebo pro ptipad smrti nebo doziti, nebo na diichodové
dichod, nebo invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné, nebo v ptipadé, stane-li se
pojistény invalidnim ve tfetim stupni podle zdkona o dichodovém pojisténi, nebo v
piipadé¢ smrti (dale jen ,,soukromé zivotni pojisténi®), za podminky, ze vyplata
pojistného plnéni je v pojistné smlouvé sjednana az po 60 kalendarnich mésicich od
uzavieni smlouvy a soucasné nejdiive v kalendarnim roce, v jehoz pribchu dosédhne
pojistény véku 60 let, Ze podle podminek pojistné smlouvy neni umoznéna vyplata
jiného piijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy, a ze
je pojistna smlouva uzaviena mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou,
ktera je opravnéna k provozovani pojistovaci ¢innosti na tizemi Ceské republiky podle
zakona upravujiciho pojiStovnictvi, nebo jinou pojiStovnou usazenou na uzemi
¢lenského statu Evropské unie nebo statu tvoticiho Evropsky hospodaisky prostor a
dale za podminky, Ze pravo na plnéni z pojistnych smluv soukromého Zivotniho
pojisténi ma pojisStény zaméstnanec, a je-li pojistnou udalosti smrt pojisténého, osoba
urend podle zdkona upravujiciho pojistnou smlouvu, kromé zaméstnavatele, ktery
hradil pfispévek na pojistné; dojde-li pfed skonc¢enim doby 60 kalendainich mésicti od
uzavieni smlouvy nebo pfed rokem, ve kterém pojistény dosahne 60 let, k vyplaté
pojistného plnéni ze soukromého Zzivotniho pojiSténi, jiného piijmu, ktery neni
pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy, nebo k pfedc¢asnému ukonceni
pojistné smlouvy, osvobozeni zanika a pfijmem podle § 6, ve zdaitovacim obdobi, ve
kterém k této skutecnosti doSlo, jsou castky piispévkli na pojistné, které byly u
pojisténého v roce vyplaty nebo predcasného ukonceni smlouvy a v uplynulych
10 letech od dan€ z piijml ze zavislé ¢innosti osvobozeny; toto se neuplatni v piipade
plnéni, kdy doslo ke vzniku naroku na starobni diichod nebo invalidni diichod pro
invaliditu tietiho stupné nebo v piipadé, stane-li se pojistény invalidnim ve tfetim
stupni podle zakona o dichodovém pojisténi nebo v pifipadé smrti a s vyjimkou
pojistnych smluv, u nichz nebude vyplaceno pojistné plnéni nebo odkupné a zaroven

rezerva, kapitdlova hodnota nebo odkupné bude ptimo ptrevedeno na jinou smlouvu
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soukromého zivotniho pojisténi splitujici podminky pro danové osvobozeni piispévki
zaméstnavatele; tento pifijem neni pfijmem vyplacenym platcem dané¢ z piijma ze
zavislé Cinnosti; zaméstnanec je povinen oznamit svému zaméstnavateli nejpozdéji
posledni den kalendainiho meésice, v némz zména nastala, Zze néarok na danové
osvobozeni ptispévkl hrazenych zaméstnavatelem za jeho soukromé zivotni pojiSténi
zanikl
r) naturalni plnéni poskytované podle zvlastnich pravnich predpist pfedstavitelim statni
moci a nékterych statnich organa a soudctim
S)ndhrada  prokdzanych  vydaji = poskytovana  podle  zvlastnich  pravnich
predpist piedstavitelim statni moci a nékterych statnich organd a soudctim, jde-li 0
1) vydaje na leteckou dopravu pii tuzemskych cestach spojenych s vykonem funkce
(déle jen ,,tuzemska cesta*)
2) vydaje na dopravu pii zahrani¢nich cestach spojenych s vykonem funkce (dale jen
,zahrani¢ni cesta®)
3) vydaje na stravovani pfi tuzemskych cestach
4) vydaje na stravovani a n€které dal$i vydaje pti zahrani¢nich cestach
5) vydaje na ubytovani pti tuzemskych cestach
6) vydaje na ubytovani pii zahrani¢nich cestach
7) vydaje na pfechodné ubytovani v misté sidla organu, v némz vykonava funkci
8) vydaje na odborné a administrativni prace
9) vydaje na ¢innost privodce nebo osobniho asistenta
10) vydaje na dopravu vefejnymi hromadnymi dopravnimi prostfedky soudci pii
tuzemskych cestach
t) pfijem ziskany ve formé nahrady mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu nebo
snizené odmény za dobu docasné pracovni neschopnosti nebo karantény podle zvlastnich
pravnich predpist, do vySe minimalniho naroku urceného zvlastnim pravnim predpisem
upravujicim pracovné pravni vztahy
u) ¢astky vynalozené zaméstnavatelem na thradu vydaji spojenych s vyplatou mzdy a se
srazkami ze mzdy zaméstnanci, s placenim pfispévku na pojistné (pfipojisténi) ve prospech
zameéstnance, jakoz i Castky vynalozené zaméstnavatelem na tthradu vydaji spojenych s
poskytovanim nepenézitého plnéni zamestnanci
V) pfijem od téhoz zaméstnavatele plynouci zaméstnanci v podobé majetkového prospéchu

pti beztirocné zaptijcce az do thrnné vyse jistin 300 000,- K¢ z téchto zaptjcek.
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(Zakony pro lidi [Online]. (2017). Retrieved August 16, 2017, from
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586#cast1)

Upravu toho, co neni predmétem dané lze nalézt v § 3 odst. 4 zakona o dani z pf{jma.
Pfedmétem dané ze zavislé Cinnosti nejsou ndhrady cestovnich vydaji za podminky, Ze
souvisi s vykonem zavislé ¢innosti do vyse stanovené zakonikem prace pro zaméstnance tzv.
statnich organizaci a taktéz hodnota stravovani poskytnutd zaméstnavatelem na pracovnich
cestach. Dale nejsou predmétem dané ochranné pracovni prostfedky chranici zaméstnance
pied riziky, a které nesmi ohrozovat zdravi zaméstnance a taktéz musi splinovat pozadavky
stanovené nafizenim vlady. Zdanéni nepodléhaji ani pfijaté prostiedky a ¢isténi ochrannych
pracovnich prostfedkl. Ochranné prostfedky nesmi byt nahrazeny poskytnutim finan¢nich
prostfedkli na ochranné prostfedky. Poskytnuti ochrannych napoji na pracovisti taktéz neni
pfedmétem dané z piijm0 ze zavislé Cinnosti v zaméstndni s nevyhovujicimi
mikroklimatickymi podminkami. Stejny rezim je uplatnén i u stejnokrojii a pracovniho
obleceni véetné obuvi. Pfedmétem nejsou taktéz ndhrady za opotfebeni vlastniho naradi.
Nelze timto zplsobem fesit ndhradu poskytnuti vlastniho vozidla zaméstnance pro pracovni
ucely, protoze tato nahrada je feSena pies cestovni ndhrady dle zdkoniku prace. (Pilafova,

Brychta, Vychopen, Strouhal, 2015)

1.3  Zaklad dané a jeho uprava
Predmétem dané nejsou napiiklad piijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listl
podle zvlastniho pravniho piedpisu (viz zakon o danich z piijmt § 3 odst. 4 pism. a), Gvéry a
pujcky, ptijmy z rozsiteni nebo zuzeni spole¢né¢ho jméni manZzell a nove také ptijmy ziskané
darovanim ¢i prevodem nemovitosti nebo ostatniho majetku, pfijmy plynouci z vypotadani
mezi podilovymi spoluvlastniky nebo spole¢ného jméni manzelt. (Markova, 2016)

Zékladem dané¢ z piijmt fyzickych osob je castka, o kterou pifijmy plynouci
poplatnikovi v kalendainim roce ptesahuji vydaje prokazateln¢ vynalozené na jejich dosazeni,
zajisténi a udrzeni. Pokud ma poplatnik ve zdanovacim obdobi soubézné dva nebo vice druht
piijmu, je zakladem dané soucet dil¢ich zakladi dané zjisténych podle jednotlivych druhi
ptijml. Do zakladu dan€ se nezahrnuji pfijmy osvobozené od danég a ptijmy, z nichz se vybira
dan zvlastni sazbou. (Markova, 2016)

Zéklad dang tvori bud’ dil¢i zaklady dané, které jsou zdanovany danovou sazbou 15 %
(vydaje u téchto dil¢ich zakladt dan¢ - vyjma piijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitku -
jsou danové ucinné bud’ v realném vyjadieni, nebo pausalné¢ procentem z ptijma) anebo
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samostatné zaklady dané, které jsou zdanovany zvlastni sazbou dané (pfipadné vydaje jsou

danové neucinné). (Pelech, Pelc, 2011)

Od zakladu dan¢ fyzickych osob lze odecist:

dar, pokud thrnné hodnota daru ve zdaitovacim obdobi pfesdhne 2 % ze zédkladu dan¢
anebo Cini alespon 1 000,- K¢

dar v podob¢ jednoho odbéru krve se ocenuje castku 2 000,- K¢, zaplacené uroky z
uvéru ze stavebniho spofeni a hypote¢niho uvéru

zaplacené ptispévky na penzijni pfipojisténi snizené o 6 000,-K¢, maximalné 12 000,-
K¢

zaplacené piispevky na soukromé zivotni pojisténi maximalné 12 000,- K¢

zaplacené Clenské ptispévky odborové organizaci do vyse 1,5 % zdanitelnych piijmi,
maximalné 3 000,- K¢

uhrady za zkousky ovétujici vysledky dalSiho vzdélavani nejvySe 10 000,- K¢,
U poplatnikli se zdravotnim postizenim 13 000,- K¢, u poplatnikl s té¢zS§im zdravotnim

postizenim 15 000,- K¢.

1.4 Povinnosti zaméstnavatele jako platce dané z prijmi fyzickych osob

Zameéstnavatel musi vynaloZit o hodné vice nékladii na jednoho zaméstnance, nez je

zaméstnanclv Cisty piijem. Zaméstnavatel, ktery vyplaci pfijmy ze zavislé Cinnosti, srazi

zamé&stnanci zalohu na dan a socidlni a zdravotni pojistné. Pfi vypoctu zdlohy na dan

Z mési¢ni mzdy mize zaméstnanec po zaméstnavateli zadat uplatnéni slev na dani. Narok na

slevy prokazuje zaméstnanec prostiednictvim predepsaného formulaie. Prohlaseni poplatnika

dang z prijmu fyzickych 0sob k piijmim ze zavislé ¢innosti. Kazdy poplatnik mize podepsat

prohlaseni pouze u jednoho zaméstnavatele.

Prohlaseni plni vice uceld, mimo vySe uvedené Vném poplatnik mize po skonceni

kalendaifniho roku od zaméstnavatele pozadovat Vyuctovani zdloh na dan a uplatnéni

nezdanitelnych ¢astek za uplynulé zdanovaci obdobi. Zaméstnavatel, u kterého poplatnik

podepsal Prohlaseni, 1ze oznadit jako hlavniho zaméstnavatele. (Vancurova, Lachova, 2014)

1.4.1 Povinnost srazet socidlni pojistné

Socialni pojistné délime na dvé kategorie, a to na vetejné zdravotni pojiSténi a socialni

zabezpeceni, které se skladd z dalSich subsystémi - nemocenské pojisténi, dichodové
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pojisténi a politika statni zaméstnanosti. Zaméstnanec je tolikrat ucasten na socialnim
pojisténi kolik ma zaméstnavatelti, u kazdého zaméstnavatele se tedy vymetovaci zaklad
stanovi samostatn¢é. Vyméfovacim zédkladem pro zaméstnance, tedy zakladem pro vypocet
socidlniho pojistného je hruby pfijem ze zaméstnani, ktery neobsahuje piijmy vynaté a
osvobozené, pricemZz musime hlidat jeho maximalni a minimalni vy$i. Odvozuje se od

znamé vyse zakladu dané a zaokrouhluje se na koruny nahoru.

Tabulka 2: Sazby pojistného

Verejné zdravotni

Osoba Socialni zabezpeceni
pojisténi

Zaméstnanec 1/3213% =45% 6,5 %
Zam¢stnavatel Zbytek =9 % 25 %
osvC 13,5 % 29,2 % bez nemocenského
Osoba bez zdanitelnych piijma 13,5 % -
Statni pojisténec 13,5 % -

Zdroj: (Vanc¢urova, Lachova 2014) s. 167

1.4.2 Povinnost odvadét dan

Dle §38h ZDP, platce dané vypocte zalohu na dan z piijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti (dale jen "zaloha") ze zékladu pro vypocet zalohy. Tato zaloha se spravuje jako dan
podle danového tadu. Zakladem pro vypolet zalohy je uhrn piijml ze zavislé Cinnosti
zuctovany nebo vyplaceny poplatnikovi za kalendaini mésic nebo za zdanovaci obdobi,
vyjma pfijmi zdanitelnych dani vybiranou srazkou sazbou dané podle § 36 a piijmu, které
nejsou pfedmétem dané

a) snizeny o Castky, které jsou od dané osvobozeny, a

b) zvySeny o povinné pojistné.

Zaloha ze zékladu pro vypocet zalohy, zaokrouhlen¢ho do 100,- K¢ na celé koruny nahoru
a nad 100,- K¢ na celé stokoruny nahoru, za kalendaini mésic ¢ini 15 %.
Vypoctenou zalohu platce dané, u kterého poplatnik podepsal na piislusné zdanovaci obdobi
prohlaseni podle § 38k odst. 4, nejprve snizi o prokdzanou Castku mési¢ni slevy na dani
podle § 35baa nasledné o prokazanou ¢astku mési¢niho danového zvyhodnéni (dale jen
"zéloha po sleve").

Platce dan¢ srazi zalohu pfi vyplaté nebo pfipsani piijml ze zavislé Cinnosti (déle jen

"mzda") poplatnikovi k dobru bez ohledu na to, za kterou dobu se mzda vyplaci. Provadi-li
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platce zuctovani mezd mésiéné nebo pravidelné za delsi Casové obdobi, srazi zalohu pii
zuctovani mzdy. Mzdy plynouci do konce ledna za uplynulé zdaniovaci obdobi se zahrnuji do

zakladu pro vypocet zalohy v tomto obdobi.

1.4.3 Zactovani zaloh

Dle § 38ch ZDP, poplatnik, ktery ve zdatiovacim obdobi pobiral mzdu pouze od jednoho
nebo od vice platci dané postupné véetné¢ mezd ziactovanych nebo vyplacenych poplatnikovi
témito platci dodatecné v dob¢, kdy poplatnik pro né jiz nevykonaval ¢innost, ze které plyne
piijem ze zavislé Cinnosti, a podepsal u téchto platct prohlaseni k dani podle § 38k odst. 4 a 5,
muze pozadat pisemné o provedeni ro¢niho zucétovani zaloh a danového zvyhodnéni
posledniho z uvedenych platcti dané, a to nejpozdéji do 15. unora po uplynuti zdanovaciho
obdobi. Ro¢ni zacétovani zaloh a danového zvyhodnéni neprovede platce u poplatnika, ktery
poda nebo je povinen podat pfiznani k dani.

Platce dané provede ro¢ni zi¢tovani zaloh a dannového zvyhodnéni jen na zaklad¢é dokladt
za uplynulé zdanovaci obdobi od vSech piedchozich platci dan¢ o zactované nebo vyplacené
mzdé, srazenych zalohach na dan z téchto pfijmu, poskytnuté mési¢ni slevé na dani podle §
35ba a 35¢ a vyplacenych mési¢nich danovych bonusech. Platce dané roéni z(ctovani zaloh a
danového zvyhodnéni neprovede, pokud poplatnik tyto doklady neptedlozi platci dan¢ do 15.
unora po uplynuti zdanovaciho obdobi.

Vypocet dané¢ a ro¢ni zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni provede platce dané
nejpozdéji do 31. bfezna po uplynuti zdanovaciho obdobi z thrnu mezd zac¢tovanych nebo
vyplacenych poplatnikovi vSemi platci postupné, a to vcetné mezd zuctovanych nebo
vyplacenych poplatnikovi témito platci dodatecné¢ v dobe, kdy poplatnik pro né jiz
nevykondval ¢innost, ze které plyne piijem ze zavislé ¢innosti. U poplatnika, ktery uplatituje
datiové zvyhodnéni, provede platce dan¢ vypocet dané a rocni zaétovani zaloh a danového

zvyhodnéni za podminek stanovenych v § 35d odst. 6 az 9.

1.4.4 Evidence udaji o zaméstnancich
Dle § 38j ZDP, platci dan€ jsou povinni vést pro poplatniky, s ptijmy podle § 6 mzdové
listy, rekapitulaci o sraZzenych zalohach a dani srdzené podle zvlastni sazby dané za kazdy
kalendarni mésic 1 za celé zdanovaci obdobi.

Mzdovy list musi pro ucely dan¢ obsahovat

vvvvvv
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b)

d)

f)

9)

h)

rodné Ccislo, a u danového nerezidenta datum narozeni, Cislo a typ dokladu
prokazujiciho jeho totoznost a kod statu, ktery tento doklad vydal, identifikaci pro
danovée ucely ve statu danové rezidence a kod statu, jehoz je danovym rezidentem
bydlisté a u poplatnika uvedené¢ho v § 2 odst. 3 bydlisté¢ ve staté, jehoz je danovym
rezidentem
jméno a rodné Cislo osoby, na kterou poplatnik uplatiiuje slevu na dani podle § 35ba a
danové zvyhodnéni a déle vysi jednotlivych nezdanitelnych ¢astek zakladu dané podle
§ 15, ¢astek slevy na dani podle § 35ba a dailového zvyhodnéni s uvedenim divodu
jejich uznani
den nastupu poplatnika do zaméstnani a u poplatnika, ktery je danovym nerezidentem,
den ukonéeni zaméstnani v Ceské republice
za kazdy kalendaini mésic
1. thrn zaétovanych mezd bez ohledu, zda jsou vyplaceny v penézich nebo v
naturaliich
2. astky osvobozené od dané¢ z thrnu zuctovanych mezd uvedeného v bodé 1
3. zéklad pro vypocet zilohy na dan nebo dané¢ podle zvlastni sazby
4. vypoctenou zadlohu nebo dai srazenou podle zvlastni sazby dané
5. m&siéni slevu na dani podle § 35ba a zalohu snizenou o mési¢ni slevu na dani
podle § 35ba
6. mesicni daftové zvyhodnéni, mésicni slevu na dani podle § 35¢, mésicni danovy
bonus a zalohu snizenou o mési¢ni slevu na dani podle § 35baa 35c

7. skuteéné srazenou zalohu.

Udaje v bodech 3 a 4 se uvedou podle zpiisobu vypoétu zalohy na daii nebo vypoétu dané
zvlastni sazbou dané z piijml ze zavislé Cinnosti a oddélené se uvedou udaje o odméné €lena
organu pravnické osoby a srazené dani z této odmény, jedna-li se o poplatnika, ktery je

danovym nerezidentem

soucet udajli za zdanovaci obdobi uvedenych v pismenu f) a thrn vyplacenych
mési¢nich daitovych bonusi

udaje o vypoctu dan¢ a provedeném ro¢nim zuctovani zéloh a daitového zvyhodnéni.

Platce dané, ktery ve zdanovacim obdobi zuctoval nebo vyplatil pfijmy ze zavislé
¢innosti, je povinen podat svému mistné ptisluSnému spravei dané vyuctovani dané z piijmut
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti vybirané srazkou formou zaloh (dale jen ,,vyuctovani dané

z piijmi ze zavislé ¢innosti®).
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1.4.5 Prohléaseni poplatnika

Poplatnik dané z piijmi fyzickych osob, ktery ve zdanovacim obdobi, tj. v pfislusném
kalendainim roce, pobira piijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkéni pozitky, uplatni pro ucely
vypoctu zalohy na dan za piislusny kalendaini mésic a pro vypocet dan¢ za zdanovaci obdobi
narok na nezdanitelné ¢astky ze zdkladu dan¢ a danové zvyhodnéni tim, Ze vyplni a podepise
prohlaseni ke zdanéni piijml ze zdvislé Cinnosti a z funkénich pozitkl, které predlozi platei
pfi nastupu do zaméstnani a kazdoro¢né nejpozdéji do 15. tnora s uvedenim ptipadnych
zmén, které v uplynulém zdanovacim obdobi v rozhodnych skutecnostech pro srazku zaloh na
dan nebo dané nastaly (viz § 38k zakona o danich z pfijmu).

Soucasné je poplatnik povinen prokazat platci dan¢ rozhodné skutecnosti pro narok na
uzndni nezdanitelnych Castek ze zdkladu dané¢ a danového zvyhodnéni. K piredlozenym
dokladlim pftihlédne platce dané pocinaje kalenddinim mésicem nasledujicim po mésici, v
némz budou rozhodné skutecnosti prokazany. Pti nédstupu do zaméstnani piihlédne platce
dan¢ k rozhodnym skutecnostem pro narok na uznani nezdanitelnych ¢astek ze zakladu dan¢ a
danového zvyhodnéni jiz v kalendafnim mésici, v némz poplatnik nastoupi do zaméstnani za
ptedpokladu, Ze je prokaze do tficeti dni po nastupu do zaméstnani. Pobiral-li poplatnik v
kalendaifnim mésici mzdu soucasné od vice platcii dan€, miZze pfihlédnout k nezdanitelnym
¢astkdm a danovému zvyhodnéni pouze jeden platce dang, a to ten, jemuz poplatnik rozhodné
skutec¢nosti pro uzndni prokdze a soucasné podepiSe prohlaSeni k dani z piijmu fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkl. Po ukonceni zdafovaciho obdobi provede
platce dan€ na Zadost poplatnika vypocet dan€ a ro¢ni zuctovani zaloh a dafového

zvyhodnéni za uplynulé zdafiovaci obdobi.?

¥ dostupné z http://business.center.cz/business/sablony/s16-prohlaseni-poplatnika-dane-z-prijmu.aspx
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2 Zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti — Dil¢i zaklad dané podle § 6 zakona

o danich z prijmi

vvvvvv

vvvvvv

Déle sem patii piijmy za praci clent druzstev, spole¢nikl a jednatelti spolecnosti s ru¢enim
omezenym, komanditistd komanditnich spole¢nosti, piijmy za praci likvidatorG a odmény
Clent statutarnich a dalSich organ pravnickych osob. U tohoto dil¢iho zakladu nemuize
poplatnik dosahnout danové ztraty. (Markova, 2016)
Dle § 6 odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist
(déle jen ,,ZDP*), jsou piijmy ze zavislé ¢innosti:
a) plnéni v podobé
¢lenského poméru a obdobného poméru, v nichz poplatnik pii vykonu prace
pro platce pfijmu je povinen dbat piikazii platce
2. funkénich pozitkh
b) ptijmy z prace
1. clena druzstva
2. spolecnika spole¢nosti s ru¢enim omezenym
3. komanditisty komanditni spole¢nosti
c) odmény
1. ¢lena orgénu pravnické osoby
2. likvidatora
¢innosti, ze které plynou ptijmy podle pismen a) aZ c¢), bez ohledu na to, zda plynou od
platce, u kterého poplatnik vykonava ¢innost, ze které plyne piijem ze zavislé ¢innosti,

nebo od platce, u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykonava. (Markova, 2016)

Funkénimi poZitky jsou:
e Funkéni platy ¢&lenit vlady, poslanci a senatorti Parlamentu Ceské republiky a
poslancii Evropského parlamentu, zvolenych na uzemi Ceské republiky a platy

vedoucich ustfednich ufadii statni spravy.
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Odmény za vykon funkce v organech obci, v jinych orgénech Uzemi samospravy,
statnich organech, ob¢anskych a zdjmovych sdruzenich, komorach a v jinych organech

a institucich.

W

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi upfesiiuje, co nelze povazovat za funkéni

pozitek: ,,Za funkéni pozitek se nepovazuji a predmétem dané nejsou ndhrady vydaja

poskytované v souvislosti s vykonem funkce, déale piijmy znalci a tlumocnika,

zprostiedkovatell kolektivnich sporti a rozhodct.

Od dané z prijmu fyzickych osob jsou osvobozeny vybrané prijmy ze zavislé ¢innosti, 1ze

uvést alespoin nékteré z nich:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

nepenézni piijem vynaloZeny zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanct nebo
na rekvalifikaci

hodnota stravovani a nealkoholickych napoji poskytovanych zaméstnavatelem ke
spotfeb¢ na pracovisti

vybrand nepenézni plnéni poskytovand zaméstnavatelem z fondu kulturnich a
socialnich potteb, ze socialniho fondu, ze zisku

zvyhodnéni poskytovand zaméstnavatelem provozujicim vetejnou dopravu osob svym
zamé&stnanciim ve formé bezplatnych a zlevnénych jizdenek

hodnota pfechodného ubytovani (nejvyse do 3 500,- K¢&)

piijmy za praci zaka a studentli z praktického vyucovani a praktické ptipravy

platby zaméstnavatele do 30 000,- K¢ roéné jako pfispévky na vybrana pojisténi a
pojistné (penzijni pojisténi, Zivotni pojisténi, doplitkové penzijni spofeni atd.)
majetkovy prospéch zaméstnance pii bezurocné zaptjcce (do thrnu 300 000,- K¢&
jistin)

a jiné.

Predmétem dané nejsou:

pfijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listd podle zvlastniho pravniho
ptedpisu, ktery upravuje podminky pfevodu majetku stitu na jiné osoby (zakon
¢. 92/1991 Sbh.)

piijmy ziskané zdédénim majetku (tyto piijmy vSak podléhaji dani dédické podle
zékona €. 357/1992 Sb., o dani dédické, darovaci a dani z pfevodu nemovitosti v

platném znéni)
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pfijmy ziskané darovanim nemovitosti, movit¢ véci nebo majetkového prava, s
vyjimkou pfijmt z nich plynoucich a s vyjimkou dart pfijatych v souvislosti s
vykonem c¢innosti podle § 6 ZDP (pfijmy ze zéavislé Cinnosti) nebo s podnikdnim
anebo s jinou samostatnou vydéle¢nou cinnosti (tyto pfijmy vSak podléhaji dani
darovaci podle zédkona ¢. 357/1992 Sb., o dani dédické, darovaci a dani z pievodu
nemovitosti v platném znéni, - pfijmy =ziskané vydanim majetku (restituce,
rehabilitace), - pfijem ziskany fyzickou osobou nabytim daru v souvislosti s
provozovanim Skolskych nebo zdravotnickych zafizeni, zafizeni na ochranu
opusténych zvitat, nebo ohrozenych druhii zvirat

uvéry a pajcky s vyjimkou:

o ptijmu, ktery véfitel nabyl z vracené plijcky nebo uvéru Uiplatnym postoupenim
pohledavky vzniklé na zaklad¢ této piijcky nebo uvéru, a to ve vysi rovnajici se
rozdilu mezi pfijmem plynoucim z vracené pujcky nebo uvéru s cenou, za
kterou byla pohledavka postoupena

o pfiymu plynouciho poplatnikovi, ktery vede danovou evidenci, z eskontniho
uvéru ze smenky, kterou je hrazena pohledavka

piijmy z rozsifeni nebo zuZeni spole¢ného jméni manzeld (podle § 143a obcanského
zéakoniku)

piijmy plynouci z titulu spravedlivého zadostiu¢inéni ptfiznaného Evropskym soudem
pro lidska prava ve vysi, kterou je Ceska republika povinna uhradit, nebo z titulu
smirného urovnani zaleZitosti pted Evropskym soudem pro lidska prava ve vysi,
kterou se Ceska republika zavazala uhradit

pfijem plynouci fyzické osobé (rezidentu CR), ktery vypomaha domacimi pracemi v
zahraniCi, nebo pfijmy plynouci nerezidentovi (zahranicni osobé¢), ktery vypomaha s
domacimi pracemi v CR, a to za stravu a ubytovani, jde-li o piijem k uspokojovani
zakladnich socialnich, kulturnich nebo vzdélavacich potieb (au-pair)

piijmy ziskané pfevodem nemovitosti nebo ostatniho majetku, mezi osobami blizkymi
v souvislosti s predéasnym ukonCenim provozovani zemédélské ¢innosti
zeméde€lského podnikatele

pfijem plynouci z vypotfddani mezi podilovymi spoluvlastniky rozdélenim majetku

podle velikosti jejich podilt, ptijmy z vypofadani spole¢ného jméni manzelt
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Castka uhrazena zdravotni pojiStovnou, o kterou byl pfekrocen limit regulacnich
poplatkii a doplatki na 1éCiva nebo potraviny podle zvlastnich pravnich piedpist

upravujicich limity regulacnich poplatki na 1é¢iva nebo potraviny. (Valouch, 2009)

Rada piijmu, které jsou predmétem dang, jsou od dané osvobozeny. Osvobozeni se tyka

vvvvvv

socialni pfijmy, transfery
nahrady Skody, pojistna plnéni
nékteré piijmy z prodeje majetku,
nckteré vyhry

piijmy souvisejici se statni politikou bydleni. (Vancurova, Lachova 2014)
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3 Danova uznatelnost vydaji a nakladi zaméstnavatele vynaloZenych

ve vztahu k zaméstnancim Vv zakladu dané z piijmu pravnickych osob

Dle Zéakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijmt (ZDP) je pfedmétem dané veli¢ina, ze
které se dan vybird. V ptipadé dan¢ z ptijmi pravnickych osob jsou touto veli¢inou piijmy z
veSkeré Cinnosti a z nakladani s veSkerym majetkem. VeSkerymi piijmy se zde rozumi
veSkeré penézni 1 nepenézni piijmy. Existuje vSak zdkonem stanovend hranice, za kterou jiz
pfedmét dané€ nesahd. Pfijmy sahajici za tuto hranici jsou z predmétu dané vyjmuty a jsou
oznacovany jako pfijmy vynaté z pfedmétu dan€. Pro podnikatelské subjekty mizeme uvést
jako priklad pouze pfijmy ziskané nabytim akcie podle zakona upravujiciho podminky
pfevodu majetku statu na jiné osoby.

Vychodiskem pro zdklad dané podnikatelskych subjekti je jejich ucetni vysledek
hospodateni pfed zdanénim za zdanovaci obdobi, neboli rozdil mezi ucetnimi vynosy a
ucetnimi naklady. Zdanovacim obdobim je hospodéisky rok, zpravidla shodny s kalendainim.

Pro stanoveni zakladu dané je nutné zbavit hospodarsky vysledek vlivu mezindrodnich
ucetnich standardi. Takto ocistény hospodarsky vysledek sdm o sob¢ zékladem danég ale také
neni. Je nutné ho upravit o polozky, na které jinak nahlizi Gcetni a jinak danova legislativa.
Jako prvni je nutné sniZit vysledek hospodaieni o osvobozené piijmy. Zakon podnikatelskym
subjektim mnoho osvobozenych piijml nenabizi, ale pfeci jen si miiZeme jmenovat alesponl
dva obecné znamé. Prvnim z nich je bezuplatné plnéni nabyté dédictvim nebo odkazem.

Dalsi polozkou snizujici zdklad dané jsou takzvané pfijmy nezahrnované do zakladu
dané. Do zakladu dané€ nezahrnujeme piijmy, které uz u téhoz poplatnika byly jednou zdanény
podle zdkona o dani z piijmi, a zdrovenn je o nich uctovano ve vynosech. Zahrnovat do
zakladu dané také nelze piijmy tvotici samostatné zaklady dané, napt. prijaté dividendy, apod.
Vyloucenim té€chto pifijml ze zdkladu dané zamezime jejich dvojimu zdanéni. Ve vétsSiné
pfipadii neni mozné uplatnit ani vydaje spojené s nimi.

Vzhledem Kk problematice, kterou feSim v této praci, je dualezité zminit danove
uznatelné vydaje. Spolecnost, kterou jsem si zvolila, vynakladd niZe zminéné danové

uznatelné vydaje na zaméstnance, a tim si upravi zdklad dan¢.

Dainové uznatelné vydaje
Socidlni vydaje nebo zaméstnanecké benefity snizujici zaméstnavateli zaklad dané
upravuje § 24 odst. 1 pism. j) ZDP. Jedna se o vydaje na pracovni a socialni podminky, péc¢i o

zdravi a zvySeny rozsah doby odpocinku zaméstnancti vynalozené na:
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bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a hygienické vybaveni pracovist, vydaje na
poftizeni ochrannych napojt zavodni preventivni péci poskytovanou zafizenim zavodni
preventivni péce v rozsahu stanoveném zvlastnimi ptedpisy a nehrazeném

zdravotni pojistovnou, na lékaiské prohlidky a Iékaiska vySetreni

provoz vlastnich vzdélavacich zafizeni nebo vydaje spojené s odbornym rozvojem
zaméstnancu a rekvalifikaci zaméstnancti zabezpecované jinymi subjekty, s vyjimkou
vydaji vynalozenych na zvysSeni kvalifikace

provoz vlastniho stravovaciho zafizeni, krom¢ hodnoty potravin, nebo piispévky na
stravovani zajisStované prostfednictvim jinych subjektl a poskytované az do vyse 55%
ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximaln¢ vSak do vySe 70 % stravného
vymezeného pro zaméstnance v § 6 odst. 7 pism. a) ZDP pfi trvani pracovni cesty 5 az
12 hodin.

prava vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitinich pfedpisi zaméstnavatele, pracovni

nebo jiné smlouvy

Nejcastéji vyuzivané benefity pro zaméstnance s dopadem na zaklad dan¢ u podnikatele:

hodnota ochrannych pomticek, ¢istidel aj.

hodnota pracovniho obleceni, stejnokroje

hodnota pfechodného ubytovani

penézity piispévek na rekreaci

souhrn pfispévki na penzijni a Zivotni pojisténi

stravenky do limitu (55 % hodnoty jidla nebo 70 % stravného)

Skoleni zaméstnancu

Poplatniklim pravnickym a fyzickym osobdm se daii snizuje o:

castku 18 000,- K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim piepocteného
na ro¢ni thrn pracovni doby

castku 60 000,- K¢ za kazdého zaméstnance s téZ§im zdravotnim postiZzenim
pfepocteného na ro¢ni thrn pracovni doby

pravnické osoby mohou od dan€ odecist polovinu dané¢ vypocitané ze zakladu dané
vykdzaného =z cCinnosti provozovanych poplatniky zaméstnavajici nejméné

25 zaméstnancti, u nichz podil zaméstnanctl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
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postizenim, ¢ini vice nez 50 % primérného ro€niho pfepocten¢ho poctu vsech jejich

zaméstnancu.

Danové neuznatelné naklady

Mezi nejcastéjsi danove neuznatelné naklady patii:

vydaje na reprezentaci — jedna se zejména o vydaje na pohosténi, obCerstveni a dary.
Za dary se nepovazuje reklamni nebo propagacni predmét v hodnoté (bez dané z
ptidané hodnoty) do 500,- K¢ (a ktery neni s vyjimkou tichého vina predmétem
spotiebni dan¢), ktery je oznacen obchodni firmou, ochrannou zndmkou poskytovatele
nebo ndzvem propagacniho zbozi ¢i sluzby

ptispévky zaméstnavatele na stravovani nad zakonem stanoveny limit — tj. nad 55 %
hodnoty stravenky

dail z nemovitosti a dan z pfevodu nemovitosti — v ptipad€, kdy nebyla zaplacena
pokuty, penale a jiné sankce — s vyjimkou zaplacenych sankci ze zavazkovych vztaht
(pt. pokuty udélené spravnimi organy, sankce plynouci od zdravotnich pojistoven,
uiadit dachodového zabezpeceni, atd.)

manka pfesahujici vysi ndhrady — ,,manko miZe byt danové uznatelnym ndkladem,
pokud danovy subjekt za néj dostane ndhradu nebo jde o manko do vySe normy
ptirozenych Ubytki, ztratného v maloobchodé* (Hnatek, Zamek, 2013)

tvorba rezerv — s vyjimkou rezervy na opravy hmotného majetku, jehoz doba
odepisovani je 5 a vice let, rezervy na péstebni Cinnost (rezervy na obnovu lesa),
rezervy na odbahnéni rybnika, bankovni rezervy ¢i rezervy v pojiStovnictvi
(Markova, 2016)

tvorba opravnych polozek, které nesplituji podminky stanovené v zdkoné ¢. 593/1992
Sb., o rezervach pro zjisténi zakladu dané z pfijmt

ucetni odpisy dlouhodobého majetku a hodnota majetku nebo jeji ¢ast zauctovana na
vrub nakladi, ktery neni dlouhodobym majetkem podle zvlastniho pravniho piedpisu,
ale zaroven je hmotnym majetkem nebo nehmotnym majetkem podle § 26 az 33
zakona o danich z ptijmta (Markova, 2016)

nepenéZni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zameéstnanci ve formé prispévku na

kulturni porady, zajezdy a sportovni akce.
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3.1 Zaméstnanecké vyhody

Danové oSetieni tzv. zaméstnaneckych vyhod u zaméstnanci se li§i podle toho, z jakych
zdrojii zameéstnavatel tyto zaméstnanecké vyhody hradi. Jedna se o situace, kdy zaméstnavatel
poskytuje zaméstnanci napiiklad nadstandardni lékafskou péci, rekreacni pobyty, Skolné,
piedskolni péci pro déti, vstupenky na kulturni a sportovni pfedstaveni, preventivnich
ockovani, a jiné.

Pro zaméstnavatele maji piispévky na tyto produkty kouzlo spocivajici v tom, ze kdyz daji
zaméstnanci korunu, dostane korunu — ta neni dal zatézovana danémi a odvody na povinna
pojisténi. A jesté doddm, ze samoziejmé i zaméstnavatel pfi rozdavani vyhod sleduje néjaky
svij zajem a pocita, ze na benefitech vydéla: jeho zisk by mél ale byt spis zprostiedkovany,

. . v ’ s s 1 ’ ’ . ’ w o 4
jeho ziskem by méla byt vyssi loajalita a pracovni nasazeni spokojenych zaméstnanct.

Zaméstnanecké vyhody (benefity) pouziva zamé&stnavatel k tomu:
e stat se atraktivni firmou, kde chtéji lidé pracovat
e stabilizovat klicové pracovniky
e predchazet inaveé a stresu v praci a redukovat jejich vliv na vykon
e motivovat k praci
e zvysit spokojenost s praci
e zkvalitnit pracovni Zivot
e posilovat loajalitu a védomi zdvazku zaméstnanci vici firmée
e poskytovat nékterym zaméstnanciim danoveé zvyhodnény zptsob odmény. (Kleibl,

Dvotéakova, Zubrt, 2001)

Posuzovani zaméstnaneckych vyhod

Posuzovani zaméstnaneckych vyhod poskytovanych zaméstnavatelem se provadi z hlediska:
e danové uznatelnosti na strané zaméstnavatele
e osvobozeni od dan€ z piijmul ze zavislé Cinnosti
e zahrnuti do vymétovaciho zékladu pro socialni pojisténi

e zahrnuti do vymétovaciho zakladu pro zdravotni pojisténi.

Zameéstnanecké vyhody vykazuji nékolik charakteristik:

* Benefity [Online]. (2011). Retrieved August 16, 2017, from www.penize.cz/zamestnani/225023-benefity-kdy-
jsou-zamestnanecke-vyhody-opravdu-vyhodne
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Nejsou zavislé na zasluhach, ale Casto se jejich rozsah a struktura zlepsuje se statusem
zaméstnance a délkou trvani pracovniho poméru

zpravidla nestimuluji ke kratkodobému vykonu

neznamenaji, Ze vSichni zaméstnanci je vnimaji jako vyhodu, napi. mlady pracovnik
nepocituje vysokou potfebu podnikového penzijniho piipojisténi

jsou zavedeny proto, ze kopiruji ,,modni“ trend nebo moralni zavazky, a nejsou
podlozeny racionalni analyzou

jsou velmi rozmanité a u velkych organizaci nalezneme Sirokou $kalu benefith oproti
malym firmam, které nabizeji velmi omezeny pocet

jakmile jsou zavedeny, je obtizné je zruSit a zaméstnanci je vnimaji spiSe jako
pfirozenou soucast pracovnich podminek nez jako nadstandardni péci

nelze predlozit jasny ditkaz o tom, Ze benefity pfitahuji uchazece o zaméstnani; je vSak
pravdépodobné, ze odrazuji zaméstnance, aby ukoncili pracovni pomér,

mohou pozitivné plsobit na spokojenost s praci, ale vzdy podnécuji nespokojenost,
jestlize je jejich poskytovani spravovano nesystémovée a ledabyle tak, ze to vyvolava
pocity nespravedlnosti, obvinéni z nadrzovani nebo favorizovani

benefity mohou byt poskytovany na zaklad€ kolektivni smlouvy, pracovni ¢i jiné

smlouvy, popf. vnitiniho pfedpisu. (Kleibl, Dvotakova, Zubrt, 2001)
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4

Metodika praktické ¢asti

4.1 Hlavni cil prace

Cilem diplomové prace je vyhodnotit dopad zdanéni penéznich a naturalnich piijmu

zaméstnancll pro zaméstnavatele 1 pro zaméstnance, piipadné navrhnout zmény pro

optimalizaci ¢astky dan¢ ve vybraném podniku — Agropodnik Kosetice, a.s.

4.2 Metodika prace

Metodika prace je zalozena na:

Charakteristika Agropodniku Kosetice, a.s.

Aplikace penéznich a nepenéznich pfijml zaméstnancl — v této ¢asti se vénuji vypoctu
¢istych mezd u tii kategorii pracovniki, a to u pracovnika zivo¢isné vyroby, rostlinné
vyroby a THP. Zpracovala jsem tabulky, ve kterych Ize vidét rozdil mezi tim, zda je
pfispévek na zivotni pojiSténi pfipocitan k Cisté mzdé€, nebo zda je soucésti hrubé
mzdy.

Danové zatizeni zaméstnance — V této ¢asti pocitam efektivni daiiovou sazbu.

Efektivni danova sazba (EFZ) je dana vztahem:

DP+SP

EFZ = ——,
M

1)

Legenda: DP je daii z p¥ijmii; SP je socialni pojisténi; CM je &ista mzda

Efektivni dafova sazba je vypoctena jak pro mzdy s ptispévkem na Zivotni pojisténi,
tak bez ptispévku na zivotni pojisténi.

Danové zatizeni zaméstnavatele — zde jsem porovnavala, jak se lisi naklady na
zamé&stnance, pokud se jedna o piispévky, nebo jsou benefity zahrnuty ve mzdach
Névrh na optimalizaci

Vyhodnoceni optimalizace dané z ptijmu fyzickych osob v Agropodniku KoSetice, a.s.
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5 Agropodnik Kosetice, a.s.
Agropodnik Kosetice, a.s.
KosSetice 212, 394 22 Kosetice
1CO: 26067111
Agropodnik Kosetice, a.s. vznikl 9. 11. 2003 pfeménou pravni formy na akciovou
spole¢nost z ptvodniho druzstva — Agrodruzstvo Kosetice. Agrodruzstvo Kosetice vzniklo
Vv roce 1976 sloucenim JZD Kosetice, JZD Chysna a JZD Buienice. V uvedenych obci jsou
stale zachovana stiediska pro Agropodnik KoSetice, a.s., ktera jsou dale ¢lenéna podle druhu
&innosti®. Zakladni kapital spoleénosti je 200.000.000,- K¢&. Piedmétem &innosti Agropodniku
Kosetice, a.s. je:
e zemédelska prvovyroba
e velkoobchod
e specializovany maloobchod
e silni¢ni motorova doprava nakladni — vnitrostatni
e provozovani Cerpacich stanic s palivy a mazivy
e hostinska ¢innost, ubytovaci sluzby
e oOprava pracovnich stroji
e Tfeznictvi a uzenarstvi
e truhléfstvi
e piipravné prace pro stavby
V soucasné dobé obhospodaiuje Agropodnik Kosetice, a.s. pfiblizn¢ 2 850 ha. Akciova
spolecnost se zabyva péstovanim kukufice, brambor — sadbové 1 konzumni, potravinarské
psenice, fepky, v mensi mife jemene, ovsa a dalsi. Zivo¢isna vyroba se zaméfuje na chov
skotu holstynského plemene, dale se zamétuje na vyrobu mléka a produkei hovéziho masa.
Statutdrnim orgadnem spolec¢nosti je predstavenstvo, jehoz pfedsedou je Ing. Zden€k
Duffek a ¢lenové Ing. Jindfich Styx a Ladislav Cermak. Piedsedou dozoréi rady je Bohumil
Radil a ¢lenové Jifi Bejcek a FrantiSek Matéjka.
Agropodnik Kosetice, a.s. zaméstnava prumémé 106 zaméstnanct, ztoho je
14 tidicich pracovnikli. Osobni naklady spolecnosti za rok 2015 se vySplhaly na
42 941 873 K¢, ztoho mzdové naklady byly vycisleny na 32 090 172,- K¢, naklady na

® Rostlinn a Zivo&idna vyroba, uprava a expedice brambor, velkokapacitni teletnik, dilny, zdvodni kuchyng,
bistro, ¢erpaci stanice, obchodni ¢innosti, truhlarna, sprava

35



socialni zabezpeceni 10.521.401 K¢ a ostatni socialni naklady (pfispevek na zivotni pojisténi)
330.300 K¢.

Spolecnost vykazuje k 31. 12. 2015 dlouhodoby majetek v hodnoté 214.466.424 K¢, a
zasoby v Castce 57.472.504,- K¢. Stav bankovnich avéru k 31. 12. 2015 je 43.655.631,- K¢.
Dalsi tdaje o vykazovaném majetku jsou vefejné dostupné z vyrocni zpravy 2015 na
webovych strankdch www.justice.cz.

Agropodnik ¢erpa dotace z SZIF, PGRLF a PRV.

Za rok 2015 Agropodnik KoSetice, a.s. hospodafril takto:

Vykony celkem ........coooiiiiiiii 171 975 375,95 K¢
Naklady celkem.........oooviiiiiiii e .165 484 900,04 K¢
Hospodatsky vysledek ..........ooooiiiiiiiiii e e 6490 475,91 K¢
Daf Z PIJMUL . ..vveii e et e 1 363 049,00 K¢
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6  Aplikace penéZnich a nepenéZnich prijmi zaméstnancu

Pro praktickou c¢ast diplomové prace mi poskytla ucetni spolecnosti, p. Vlkova,

potiebné udaje. Zvolila jsem 3 zaméstnance v rizné finan¢ni kategorii. Prvni zaméstnanec je

osoba pracujici v rostlinné vyrobé, dalsi je zaméstnance pracujici v zivocisné vyrob¢ a tieti je

technicko-hospodaisky pracovnik

Zamgéstnavatel poskytuje zaméstnanciim nasledujici vyhody:

6.1

Ptispévek na Zivotni pojiSténi
Ptispévek na stravovani
Pracovni obuv a odév

Praci prasek

Odména k Zivotnimu jubileu

Prispévek na zivotni pojisténi

Agropodnik Kosetice dava svym zaméstnancim prispévek ve vysi 300,- K¢ na zivotni

pojisténi. Piispévek mize dostat ten zaméstnanec, ktery mé smlouvu na zivotni pojisténi u

spolec¢nosti Kooperativa.

V tabulce ¢. 3 je zpracovan vypocet Cisté mzdy u kazdého z nich. Na konci tabulky se

ptispévek 300 K¢ piipocitava k Cisté mzde.

Tabulka 3: Poskytnuti piispévku na pojisténi ve vysi 300 K¢

Pracovnik Pracovnik
THP
rostlinné vyroby | Zivo¢iSné vyroby
Hruba mzda 27 889 28 697 28 946
SP a ZP zaméstnavatele 9482 9 757 9842
Zaklad dané 37 400 38 500 38 800
Darni 15 % 5610 5775 5820
Ziloha na darn po slevé 2 070 K¢ 3540 3705 3750
SP a ZP zaméstnance 3068 3157 3184
Prispévek 300 300 300
Cista mzda 21581 22135 22312

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 4: Navy$eni mzdy o 300 K¢

Pracovnik Pracovnik THP
rostlinné vyroby | Zivo¢iSné vyroby
Hruba mzda 28 189 28 997 29 246
SP a ZP zaméstnavatele 9 584 9859 9944
Zaklad dané 37 800 38 900 39 200
Dan 15 % 5670 5835 5880
Zaloha na dan po slevé 2 070 K¢ 3600 3765 3810
SP a ZP zaméstnance 3101 3190 3217
Cista mzda 21 488 22 042 22 219

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 4 ukazuje, ze zvySeni mzdy o 300,- K¢ zpusobi zatizeni zaméstnance
zvySenou dani. Vyssi vymeétovaci zéklad pak ovlivni odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi
ze strany zaméstnance a zaméstnavatele a Castka k vyplaté je pak niz$i nez kombinace mzdy a

ptipadného piispévku zaméstnavatele na ucet PF ve vysi 300,- K¢ (viz tabulka €. 3)

6.2 Stravovani
Agropodnik KoSetice ma vlastni stravovaci zafizeni. Zaméstnancim poskytuje levnéjsi
obédy, a to ve vysi 35,- K¢. Dle informaci od Gcetni skute¢na cena obédu je 55,- K¢.
Zaméstnavatel vlastni stravovaci zafizeni. Cena obédu je 55,- K¢, zaméstnavatel
piispiva ¢astkou 20 K¢ na obéd. Mésicni prispévek pro jednoho zaméstnance by tak byl 420,-
K¢, coz je danové uznatelny néklad.
V tabulce €. 5 miZeme vidét ¢istou mzdu s poskytnutim piispévku na stavovani ve vysi

420,- K¢ mésicne.
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Tabulka 5: Poskytnuti pFispévku na stavovani ve vysi 420 K¢&

Pracovnik Pracovnik
THP
rostlinné vyroby | Zivo¢iSné vyroby

Hruba mzda 27 889 28 697 28 946
SP a ZP zaméstnavatele 9482 9 757 9842
Zaklad dané 37 400 38 500 38 800
Dan 15 % 5610 5775 5820
Ziloha na dar po slevé 2 070 K¢ 3540 3705 3750
SP a ZP zaméstnance 3068 3157 3184
Piispévek 420 420 420
Cista mzda 21701 22 255 22 432
Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 6: Navy3eni mzdy o 420 K&

Pracovnik Pracovnik
THP
rostlinné vyroby | Zivo¢iSné vyroby

Hruba mzda 28 309 29 117 29 366
SP a ZP zaméstnavatele 9625 9900 9984
Zaklad dané 38 000 39 100 39 400
Dan 15 % 5700 5865 5910
Zaloha na darn po slevé 2 070 K¢ 3630 3795 3840
SP a ZP zaméstnance 3114 3203 3230
Cista mzda 21 565 22 119 22 296

Zdroj: vlastni zpracovani

6.3 Pracovni odév a obuv

Zameéstnavatel dale poskytuje pracovni odév a obuv v hodnot¢ 2 000,- K¢ za rok a praci

prasek v hodnoté 600,- K¢&. Agropodnik Kosetice, a.s. svym zaméstnancim neposkytuje

penézni piispévky ke mzdé¢, ale dava piimo svym lidem produkty (obleceni a prasek)

zaméstnanclim se tak nezvySuje mzda a nemaji vétSi danové zatizeni, a pro zaméstnance se

tyto néklady stavaji dailové uznatelnymi.
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6.4 OdménaKk zZivotnimu jubileu
DalSim benefitem, ktery nedostavaji vSichni zaméstnanci, je odména ve vysi 2 000,- K¢

k Zivotnimu jubileu 50 let. Tato odména pfi¢itina ke mzd¢ jako piispévek, tudiz danové

nezatézuje piijem zaméstnance.

Tabulka 7: Odménu k Zivetnimu jubileu

Pracovnik Pracovnik THP
rostlinné vyroby | Zivoc¢isné vyroby
Hruba mzda 27 889 28 697 28 946
SP a ZP zaméstnavatele 9482 9 757 9842
Zaklad dané 37 400 38 500 38 800
Daii 15 % 5610 5775 5820
Zaloha na dan po slevé 2 070 K¢ 3540 3705 3750
SP a ZP zaméstnance 3068 3157 3184
Prispévek 2 000 2 000 2 000
Cista mzda 23 281 23 835 24 012

Zdroj: vlastni zpracovani
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7 Danové zatizeni zaméstnance a zaméstnavatele

7.1 Danové zatizeni zaméstnance

Skute¢na (efektivni) sazba dan¢ z ptijmu fyzickych osob se mnohdy vyrazné lisi od
zékonnych danovych sazeb. Hlavnim divodem je existence slevy na poplatnika nebo
nezdanitelné polozky. Efektivni sazba dané z piijma fyzické osoby se v Ceské republice
pohybuje od 0 % do 20 %. Vyznamnym kritériem pro urceni efektivniho zdanéni je vyse

hrubé mzdy a moznost uplatnéni slev na dani.

Efektivni dafiova sazba bez Zivotniho pojiSténi
e Pracovnik rostlinné vyroby

dan z ptijmu + socialni pojisné 3540 +1813
* 100 = * 100 = 25,15 %

Cisty prijem 21281

e Pracovnik zivocisné vyroby

dan z ptijmu + socialni pojisné 3705+ 1865
— * 100 = * 100 = 25,51 %
Cisty prijem 22012

e THP
dan z ptijmu + socialni pojisné 10 3750+ 1881
* =

100 = 25,58 ¢
Cisty piijem 21281 %

Efektivni dafiova sazba s prispévkem na Zivotni pojiSténi

e Pracovnik rostlinné vyroby

dan z prijmu + socialni pojisné 3600+ 1832
T YRPINTY * 100 = * 100 = 25,28 %
Cisty prijem 21488

e Pracovnik zivocisné vyroby

dan z prijmu + socialni pojisné 3765+ 1885
——— * 100 = * 100 = 25,63 %
Cisty prijem 22 042
e THP
dan z ptijmu + socidlni pojisné 3810+ 1901
* 100 = * 100 = 25,70 %

Cisty prijem 22 219
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Pro lepsi prehlednost jsou vypocty zpracovany do tabulky €. 6.

Tabulka 8: Efektivni dafiova sazba

Bez piispévku | S piispévkem
Pracovnik rostlinné vyroby 25,15 % 25,28 %
Pracovnik Zivo¢i§né vyroby 25,51 % 25,63 %
THP 25,58 % 25,70 %

Zdroj: vlastni zpracovani

7.2 Danové zatiZzen zaméstnavatel

Efektivita pfispévku na stran¢ zaméstnavatele je pfesné¢ vymezena zakonem o danich z
piijmi. Aby byl ptispévek zaméstnavatele danové uznatelnym, musi se jednat o pojistné
hrazené zaméstnavatelem pojistovné na soukromé zivotni pojisténi zaméstnance, V
maximalni vysi 8 000,- K¢&. Ve smlouvé musi byt sjednéno, ze vyplata pojistného plnéni byla
sjedndna az po 60 kalendainich mésicich a soucasné nejdiive v roce dosazeni 60 let véku
zaméstnance.

Castky pojistného hradi zaméstnavatel za zaméstnance pojistovné na jeho pojisténi pro
ptipad doZiti, pro ptipad doZiti nebo smrti a na dlichodové pojiSténi. Pro daovou uznatelnost
nakladil na zivotni pojiSténi je nutné, aby byla smlouva uzaviena vzdy s pojistovnou (nikoliv
s bankou nebo podilovym fondem) a ptispévek musi byt zaméstnavatelem placen na tGcet
pojistovny. Pro vyhodnoceni daniové uznatelnosti téchto pfispévkid je nutné, aby si

zaméstnavatel vZzdy vyzadal pfedloZeni pojistné smlouvy zaméstnancem.

721 Pojisténi

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim piispévek na soukromém pojisténi ve vysi
300,- K¢. Od 1. ledna 2008 jsou prispévky na penzijni pfipojisténi a soukromé Zzivotni
pojiSténi pro zaméstnavatele dafiové uznatelnym nakladem (vydajem) v plné vysi, pokud je k
jejich poskytovani zaméstnavatel zavazan v kolektivni smlouvé, vnitinim piedpisu, pracovni

¢1 jiné smlouvé.
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Tabulka 9: Poskytnuti pFispévku ve vysi 300 K¢

Pracovnik Pracovnik
THP
rostlinné vyroby | Zivocisné vyroby
Hruba mzda 27 889 28 697 28 946
SP a ZP zaméstnavatele 9482 9757 9 842
Prispévek 300 300 300
Niéklady na zaméstnance 37671 38 754 39 088
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 10: NavySeni mzdy o 300 K¢
Pracovnik Pracovnik
THP
rostlinné vyroby | ZivociSné vyroby
Hruba mzda 28 189 28 997 29 246
SP a ZP zaméstnavatele 9584 9 859 9944
Naklady na zaméstnance 37773 38 856 39190

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnavatel ma mensi naklady na zaméstnance pri vyuZiti ptispévku nez pifi navyseni
mzdy o 300,- K& Za rok tak uSetii 1224,- K¢ za jednoho zaméstnance. Celkovy pocet
zamé&stnancl, ktefi vyuZivaji pfispévek na Zivotni pojiSténi, je 95. Pii tomto poctu je tedy

ro¢ni uspora 116 280,- K¢.

7.2.2 Stravovani zaméstnanci

Agropodnik KoSetice ma vlastni stravovaci zafizeni. Zaméstnanclim poskytuje levnéjsi
obédy, a to ve vysi 35,- K¢. Dle informaci od ucetni skute¢na cena obédu je 55,- K¢.

Dle ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zédkona o danich z pfijml, mliZze zamé&stnavatel
naklady na zvyhodnéné stravovani hradit na vrub danovych vydaju, tj. pfi zabezpecovani
stravovani ve vlastnim zafizeni jsou danovymi vydaji nédklady na provoz tohoto stravovaciho
zafizeni, kromé& hodnoty potravin. Za stravovani ve vlastnim stravovacim zatizeni se povazuje

1 stravovani zabezpeCované ve vlastnim stravovacim zatizeni prostiednictvim jinych subjekti.
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Tabulka 11: Poskytnuti prispévku na stravovani ve vysi 420 K¢

Pracovnik Pracovnik
THP
rostlinné vyroby | Zivocisné vyroby
Hruba mzda 27 889 28 697 28 946
SP a ZP zaméstnavatele 9482 9757 9842
Prispévek 420 420 420
Niéklady na zaméstnance 37791 38 874 39 208
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 12: NavySeni mzdy o 420 K¢
Pracovnik Pracovnik
THP
rostlinné vyroby | ZivociSné vyroby
Hruba mzda 28 309 29 117 29 366
SP a ZP zaméstnavatele 9625 9900 9984
Naklady na zaméstnance 37934 39017 39 350

Zdroj: vlastni zpracovani

Zamgéstnavatel uSetii 143,- K¢ pii pouziti pfispévku na stravné pro jednoho zaméstnance.

Za rok uSetii 1 716,- K¢, coZ pfi poctu 106 zaméstnanct déla 181 896,- K¢.

7.2.3 Odména pfi Zivotnim vyroci 50 let
Zamgéstnavatel poskytuje pii zivotnim vyro¢i 50 let zaméstnance piispévek ve vysi
2 000,- K¢&. Odmeéna je vyplacena zaméstnanci ve vyplatnim terminu v mésici, kdy dojde k

dosaZeni Zivotniho vyro¢i. Zaméstnavatel piispévek hradi z FKSP®,

7.2.4 Pracovni obleceni a obuv a praci prasek
Kazdy zaméstnanec dostava jednou ro¢né pracovni obuv a obleceni v hodnoté 2 000,- K¢,
a praci prostiedky v hodnoté 600,- KE. Oba dva vydaje jsou danové uznatelnymi vydaji

zameéstnavatele. Zaméstnavatel si tedy mize uplatnit za rok vydaje ve vysi 275 600,- K¢&.

® Fond kulturnich a socialnich potieb

44



8 Navrh zmén ve prospéch optimalizace ¢astky dané z prijmui

Dainova optimalizace je proces, jehoz cilem je danova uspora. Mezi varianty danové
uspory, které jsem zvolila v diplomové praci, patii:

e zdravotni péce

e prispévek na kulturu a sport

e dovolend nad ramec zékladni vyméry

e poskytnuti pitné vody

e snizeni hrubé mzdy, zvyseni pfispévku na zivotni pojisténi

e odmény mladym rodindm

8.1 Zdravotni péce
Zameéstnavatel mize hradit ze svych ndkladl zdravotni a preventivni prohlidky souvisejici
s nastupem do pracovniho poméru, vystupem z pracovniho poméru, pfevodem na jinou praci,

praci na rizikovych pracovistich, praci v noci, a jiné.

8.2 Prispévek na kulturu a sport

Socialni ani zdravotni pojisténi zameéstnanec neplati v ptipadé ptispévku na kulturu a
sport. Musi se jednat o nepenézity piispévek, Videalnim piipadé o poukazku.
Zamgéstnanec by tedy mohl dostat permanentku do posilovny nebo do bazénu. Mohlo by
se jednat taky o slevy do divadla nebo do kina, listky na koncerty a jiné. V tomto piipadé
si ovSem firma nemuZe odecist naklady z dani.

V naSem piipadé€ predpokladame, ze zaméstnavatel poskytne zaméstnancim poukéazky

ve vysi 500,- K¢ do bazénu.
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Tabulka 13: Poskytnuti pFispévku ve vysi 500 K¢&

Pracovnik Pracovnik THP
rostlinné vyroby | Zivo¢iSné vyroby

Hruba mzda 27 889 28 697 28 946
SP a ZP zaméstnavatele 9482 9 757 9842
Zaklad dané 37 400 38 500 38 800
Dan 15 % 5610 5775 5820
Zaloha na dai po slevé 2 070 K¢ 3540 3705 3750
SP a ZP zaméstnance 3068 3157 3184
Prispévek 500 500 500
Cista mzda 21781 22 335 22512
Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 14: Navy3eni mzdy o 500 K&

Pracovnik Pracovnik
THP
rostlinné vyroby | Zivo¢iSné vyroby

Hruba mzda 28 389 29 197 29 446
SP a ZP zaméstnavatele 9652 9927 10 012
Zaklad dané 38 100 39 200 39 500
Daii 15 % 5715 5880 5925
Zaloha na dai po slevé 2 070 K¢ 3645 3810 3855
SP a ZP zaméstnance 3123 3212 3239
Cista mzda 21621 22 175 22 352

Zdroj: vlastni zpracovani

V ptipadé, Ze zaméstnavatel nenavysi zaméstnanci mzdu o 500,- K¢, nybrz mu v této

¢astce poskytne poukdzku do bazénu, usetii tak 160,- K¢.

8.3 Dovolena nad ramec zakladni vyméry

Zaméstnavatel by mohl poskytnout dovolenou v délce 5 tydnt, pokud by toto pravo

vyplyvalo z pracovni smlouvy. U zaméstnavatele by se jednalo o danovy vydaj. U

zameéstnance je nahrada mzdy za dobu Cerpani dovolené zdanitelny pfijem. Zahrnuje se

tedy do vymétovaciho zdkladu pro odvod pojistného.
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8.4 Poskytnuti pitné vody

Jednou z povinnosti zaméstnavatele je vytvofit bezpeéné a zdravi neohrozujici

pracovni prostiedi a vhodné podminky pro zaméstnance. Jednou z podminek je i zajisténi

pitného rezimu. Pokud je zaméstnavatel poskytuje nepenézni formou, naklady spojené s

pofizenim napojli jsou pro zaméstnavatele danove uznatelné.

8.5 SniZeni hrubé mzdy, zvySeni prispévku na Zivotni pojisténi

Jednou z dalSich moznosti, jak optimalizovat c¢astky =z piijmi, je dohoda se

zaméstnancem o snizeni hrubé mzdy a zvySeni Zivotniho pojisténi. Navrhuji, aby se

zameéstnanci snizila hruba mzda o 1 500,- K¢, a o tuto ¢astku by se zvysil ptispévek.

Nasledujici tabulka ukézala snizeni hrubé mzdy o 1500,- K¢, a tuto ¢astku by

zaméstnavatel dal zameéstnanci jako prispévek na Zivotni pojisténi.

Tabulka 15: SniZeni mzdy o ¢astku 1 500 K¢ a navySeni piispévku na Zivotni pojisténi

Pracovnik Pracovnik
THP
rostlinné vyroby | Zivo¢iSné vyroby
SniZena hruba mzda 26 389 27 197 27 446
SP a ZP zaméstnavatele 8972 9 247 9 332
Zaklad dané 35400 36 500 36 800
Dai 15 % 5310 5475 5820
Zaloha na daii po slevé 2 070 K¢ 3540 3705 3520
SP a ZP zaméstnance 2903 2992 3019
Piispévek 1500 1500 1500
Cista mzda 21746 22 300 22 477

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledujici tabulka ukazuje vysledek cCist¢é mzdy, pokud hrubd mzda zistane beze

zmény a zaméstnanec nedostane zadny prispévek.
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Tabulka 16: Hruba mzda bez prispévku

Pracovnik Pracovnik THP
rostlinné vyroby |Zivocisné vyroby
Hruba mzda 27 889 28 697 28 946
SP a ZP zaméstnavatele 9482 9 757 9842
Zaklad dané 37 400 38 500 38 800
Dani 15 % 5610 ST75 5820
Zaloha na dan po slevé 2 070 K¢ 3540 3705 3750
SP a ZP zaméstnance 3068 3157 3184
Piispévek 0 0 0
Cista mzda 21 281 21835 22 012

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak je vidét z predchozich tabulek, tim, Ze zaméstnavatel snizi zaméstnanci mzdu o

1 500,- K¢ a tuto Castku mu da jako ptispévek na zivotni pojisténi, bude mit zaméstnanec

vétsi mzdu o 465,- K¢ mé&si¢né. Za rok si tak zaméstnanec piilepsi o 5 580,- K¢.

Tato zmény je vyhodna i pro zaméstnavatele. Tim, Ze zaméstnanci snizi hrubou mzdu

0 1 500,- K¢, snizi se zaméstnavateli naklady na zaméstnance, a to 0 510,- K¢&. Za rok to tedy

¢ini 6 120,- K& na zamé&stnance a za cely podnik uSetfi zaméstnavatel 648 720,- K&/rok.

Tabulka 17: SniZeni mzdy o ¢astku 1 500 K¢ a navySeni piispévku na Zivotni pojisténi

Pracovnik Pracovnik
THP
rostlinné vyroby | Zivoc¢iSné vyroby
Hruba mzda 26 389 27 197 27 446
SP a ZP zaméstnavatele 8 972 9247 9332
Piispévek 1 500 1 500 1 500
Naklady na zaméstnance 36 861 37 944 38 278

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 18: Naklady zaméstnavatele bez piispévku

Pracovnik Pracovnik
THP
rostlinné vyroby | Zivocisné vyroby
Hruba mzda 27 889 28 697 28 946
SP a ZP zaméstnavatele 9482 9 757 9842
Naklady na zaméstnance 37 371 38 454 38 788

Zdroj: vlastni zpracovani

8.6 Mimoradna odména mladym rodinam

Ve spolecnosti pracuje stale vice mladych lidi, proto by firma mohla stanovit mimotfadné

ptispévky u pfilezitosti nasledujicich Zivotnych situaci zaméstnance:

e svatba zaméstnance

e narozeni ditéte zaméstnance

Ptispévek ve vysi 1 000,- K¢ by byl zaméstnanci vyplacen po ptedlozeni pfislusného dokladu

— oddaci list, rodny list.

Tabulka 19: Piispévek mladym rodinam ve vysi 1 000 K¢

Pracovnik
Pracovnik
rostlinné THP
ZivociSné vyroby
vyroby

Hruba mzda 27 889 28 697 28 946
SP a ZP zaméstnavatele 9482 9 757 9842
zaklad dané 37 400 38 500 38 800
Dan 15 % 5610 5775 5820
Ziloha na darn po slevé 2 070 K¢ 3540 3705 3750
SP a ZP zaméstnance 3068 3157 3184
Piispévek 1000 1000 1 000
Cista mzda 22 281 22 835 23012

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 20: NavySeni mzdy o 1 000 K¢

Pracovnik Pracovnik THP
rostlinné vyroby | Zivo¢iSné vyroby
Hruba mzda 28 889 29 697 29 946
SP a ZP zaméstnavatele 9822 10 097 10 182
Zaklad dané 38 800 39 800 40 200
Dan 15 % 5820 5970 6 030
Zaloha na dan po slevé 2 070 K¢ 3750 3900 3960
SP a ZP zaméstnance 3178 3 267 3294
Cista mzda 21 961 22 530 22 692

Zdroj: vlastni zpracovani

8.7 Vyhodnoceni navrhu optimalizace

Systém zaméstnaneckych vyhod v Agropodniku Kosetice, a.s. je propracovany a

jednotlivé prvky jsou optimalizované. Benefity by méli plnit i motiva¢ni funkci, proto je

dulezité zamyslet se nad dal$imi vyhodami, které zaméstnanec dostane. V nasledujici tabulce

jsou shrnuty dalsi benefity, které by v této spole¢nosti mohl zaméstnanec dostavat.

Tabulka 21: Navrh na poskytovani benefiti

) Uznatelny naklad Zdanitelny prijem
Benefit
zaméstnavatele zaméstnance
Zdravotni péce ANO NE
Ptispévek na kulturu a sport NE NE
Dovolené nad ramec zakladni
ANO ANO

vymery
Poskytnuti pitné vody ANO NE
Snizeni hrubé mzdy, zvySeni

] ANO NE
piispevku na zivot. pojisténi
Ptispévek mladym rodindm NE NE

Zdroj: vlastni zpracovani

50




Lidé pracuji za predpokladu, ze za svou praci obdrzi zaslouzenou odménu, a nemusi
nutné¢ znamenat penézni ohodnoceni. Jak je vidét ztabulky €. 21, zadny z navrhovanych
benefitd neznamena, ze se jim zvysi mzda, ale dostanou néco navic, za co nemusi platit.

V soucasn¢ dob¢ je vedle mzdy za vykonanou praci nezbytné vyuzivat jako vedlejsi
formu odménovani zaméestnanecké benefity.

Navrhuji zde, aby se podnik zaméfil vice na mladé rodiny, kterym by pfispival urcitou
castkou za snatek a narozeni dité. Tim by i spolecnost podpofila priristek obyvatelstva a
snatkovost.

Nedilnou soucasti by mély byt benefity tykajici se prispévku na kulturu, sport a péci o
zdravi. Jelikoz se jednd o zemédélsky podnik, jako dalsi benefit jsem zvolila poskytnuti pitné
vody. V dob¢ zni zaméstnanci pracuji od rana do vecera a nemaji Cas si zajiStovat dostatek
tekutin. Proto by zaméstnavatel mél rozvazet svym zaméstnanciim dostatek pitné vody.

V dne$ni uspéchané dobé se dovolend nad rdmec zdkladni vyméry rozsifila i do
ostatnich podnikii. Neni to tedy neobvykly benefit. U zaméstnavatele se jedna o danovy vydaj
a u zamé&stnance je ndhrady mzdy za dobu Cerpani dovolené zdanitelny piijem a zahrnuje se
do vymeétovaciho zakladu pro odvod pojistného. To ovSem zaméstnance nijak neodradi,
protoZe jsou radi za tyden dovolené navic.

Poslednim navrhem na optimalizaci ¢astky dané z piijml jsem zvolila snizenim hrubé
mzdy a zvyseni ptispévku na zivotni pojisténi. Tento piinos je vyhodny jak pro zaméstnance,
tak pro zaméstnavatele. Z hlediska zaméstnavatele se jednd o daflové uznatelny vydaj.
Z Castky zamé&stnavatel neodvadi socidlni a zdravotni pojiSténi. Dochazi ke sniZeni pojistného
hrazeného zaméstnavatelem. Zaméstnanec bude mit sice niz§i mzdu, ale ¢astka, kterou by
zamg&stnavatel prispival, by byla jedinou sumou, ktera by S$la na Zivotni pojisténi. Z toho
vyplyva, Ze zamé&stnanec si mlze zrusit piikaz k uhradé¢ na Zivotni pojiSténi a vyplata, kterd by

mu byla vyplacena, by mu ziistala s tim, Ze bude mit spofeno na zivotni pojisténi.
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9 Zavér

Cilem diplomové prace bylo vyhodnotit dopad zdanéni penéznich a naturalnich piijmut
zaméstnancll pro zaméstnavatele a pro zaméstnance a navrhnout zmény pro optimalizace
castky dané z piijma.

V teoretické &asti diplomové prace jsem se vénovala obecné dani z pifjmt v Ceské
republice, dale jsem podrobnéji rozebrala zdanéni piijmi ze zavislé Cinnosti, konkrétn¢ zaklad
dané podle § 6 zakona o danich z pfijmi. Na konci teoretické ¢asti jsem popsala daiiovou
uznatelnost vydajii a ndklad zaméstnavatele a zminila jsem zde i zaméstnanecké vyhody, aby
i neznaly Ctenat ziskal v§eobecny piehled.

Praktickou c¢ast jsem vénovala benefitt, které ziskavaji zaméstnanci v Agropodniku
Kosetice, a.s. SpoleCnost poskytuje svym zaméstnancim né&kolik vyhod, a to naprosto
v souladu s pravnimi pifedpisy, mezi které patii piispévek na Zivotni pojisténi, zavodni
stravovani, pracovni obuv, odév, praci prasek, odména k Zivotnimu jubileu. Jednotlivé
benefity slouzi jak jako motivace stavajicich zaméstnancd, tak pii naboru novych
zaméstnancl. V této ¢asti jsem se vénovala 1 ndvrhiim zmén ve prospéch optimalizace Castky
dan¢ z piijma. Do ndvrhl optimalizace jsem zatfadila zdravotni péci, pfispévek na kulturu a
sport, dovolenou nad ramec zakladni vymeéry, poskytnuti pitné vody, snizeni hrubé mzdy a
zéarovein zvyseni piispévku na zivotni pojisténi, a ptispévek mladym rodinam.

Pokud zaméstnavatel hradi zaméstnanecké benefity z danoveé uznatelnych nakladd, pak u
zaméstnance byva piijem zdanén a zpravidla vstupuje do vyméfovaciho zakladu pro odvod
pojistného na socialni a zdravotni pojisténi. Existuji samoziejmé vyjimky, jako je napf.
zavodni stravovani do limitu nebo zavodni preventivni péce.

Zaméstnavatel vyuzivd moznost hradit jednotlivé vyhody z danové uznatelnych nékladu.
Z pohledu zaméstnance jsou spiSe vyhodami, které nejsou osvobozeny od dané a které
vstupuji do vymeétovaciho zékladu pro odvod pojistného.

Podnik se v dnesni dobé nezaméfuje pouze na dosahovani zisku. Smysl jeho ¢innosti se
orientuje také na uspéch, dobrou povést a jméno, konkurenceschopnost, vhodné postaveni na
trhu a spokojenost pracovnikii. Benefity pfispivaji ke zvySovani motivace, a maji tedy vliv na
spokojenost zaméstnancii. Napomahaji k ziskdvani a udrzeni kvalitni pracovni sily, to mize
vést ke zvySeni konkurenceschopnosti na trhu prace. Nékdy je vyhodnéjsi poskytnout
zaméstnancim benefity nez ve stejné vySi navysit mzdu. Je tieba pfipomenout, Ze
zaméstnanci jsou jednim z nejdulezitéjSich zdroji, které mohou ovlivnit jeho

konkurenceschopnost. Vedeni spole¢nosti si musi uvédomit, ze investice do péce o
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zaméstnance slouzi, jak jiz bylo zminéno, k lepSim pracovnim vykonim a k vyssi loajalité
k zaméstnavateli.

Pokud by byla sazba socialniho zabezpeceni pro firmy neunosné, budou nuceny tyto
nastroje legalni danové optimalizace stdle vice vyuzivat a tim kratit pfijmy vefejnych
rozpoctl. Pak by zvySovani socialniho zabezpeceni vlastné nemélo ocekavany efekt. Coz je
vidét na jednom z mého navrhu, kdy by se po domluvé se zaméstnancem snizila hrub4d mzda a
0 tom by se zvysil ptispévek na zivotni pojisténi.

Zamgéstnavatel ma na vybér ze Siroké skaly zaméstnaneckych vyhod, jejichz poskytovanou
hodnotu muaze zahrnout do danové uznatelnych nakladi. Muze také nabizet benefity, které
jsou od dané zpfijmi osvobozeny nejen na stran¢ zaméstnavatele, ale také ze strany
zaméstnance. Je dilezité pozorné sledovat legislativni normy, které se stale aktualizuji.

V zavéru diplomové prace jsem shrnula konkrétni nadvrhy zmén. Zavedenim zmén, by se
mohla zvysit motivace a loajalita zaméstnanct vici zaméstnavateli. Uvedené navrhy zmén

jsou realizovatelné za predpokladu adekvatni reakce ve vykonech a motivaci zaméstnancu.
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10 Summary

The aim of this work is to evaluate the impact of taxation of employees” financial and
natural income on both employer and employee, and to propose changes for income tax
optimalisation.

The theoretical part is focused on income tax in the Czech Republic in general, then the
dependent activity income taxation is analyzed in detail, particularly tax base according to § 6
of the income tax act. The final part of the theoretical part describes taxation acceptability of
employer’s expenses and costs, and mentions employee benefits, so that even a laic reader
could aquire a general view.

The practical part deals with benefits provided to the Agropodnik KoSetice a.s. employees.
The company provides their employees with several benefits, perfectly in accord with legal
rules, among which there are life insurance subsidy, works boarding, working foot gear,
clothing, washing powder, life anniversary rewards. The benefits serve both as present
employees motivation, and as attracting new employees. In this part I also focus on proposals
for income taxation optimalisation. As taxation optimalisation instruments | suggested health
care, culture and sports supply, extended holidays, provision of drinking water, gross wage
decrease, life insurance subsidy increase, and young families financial support.

If an employer pays employee benefits from fiscally recognizable costs, then, on the
employee’s side this income is usually taxed, and enters the base for social and health
insurance payment. There are certainly exceptions, e.g. works boarding up to a limit, or works
preventive care. An employee takes the opportunity to pay individual benefits from fiscally
recognizable costs. From an employee point of view they are rather benefits which are not
exempt, and which enter the insurance payment base.

If the social insurance rate is unbearable for companies they will be forced to use these
legal optimalisation tools more frequently, and thus to shorten public budgets revenues. Then,
increasing social insurance would lose its expected effect. It is apparent in one of my
proposals when, after mutual consent, the employee’s gross wage would be decreased while
increasing life insurance subsidy adequately.

In the final part of the work | summarized particular changes proposals. By introduction of
these measures, employees” motivation and loyalty towards employer could be increased.
These proposal are feasible with presumption of adequate response in job performance and
motivation.

Keywords: Income tax, optimalization, law, benefits, staff
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