23.2. 2022 — Korespondence s Nemocnice Prachatice, a.s.
Dobry den,

pisu bakalafskou praci na téma Socioekonomické dopady pandemie Covid-19 na okres

Prachatice a byla bych vdécna, kdybyste mi dokazali odpoveédét na 2 otazky.

Co se tycCe statistik, prachaticky okres (od roku 2021 ORP Vimperk+ORP Prachatice), je na
tom v umrti na covid-19 za rok 2020 v porovnani s ostatnimi okresy Jihoc¢eského kraje téméf
nejhuar (resp. po okresu Tabor Gplné nejhir) — dle vypoctt mi vyslo 1, 45 umrti na Covid-19
na 1 000 obyvatel. Chtéla bych se zeptat, zda pfimo v nemocnici nebudete védét, ¢im by
to mohlo byt. Zanalyzovala jsem vékovou strukturu obyvatel, protoze mé napadlo, ze by na
to mohl mit vliv velky pomér obyvatelstva 65+, ale zjistila jsem, ze dle ¢su ze vSech okresu

JihoGeského kraje mame po Ceskych Bud&jovicich nejmladsi obyvatelstvo.

Prachaticky okres je na tom hif nez ostatni okresy i z hlediska porodnosti. Opét jsem se

chtéla zeptat, zda nemate tuseni, ¢im by to mohlo byt.

Dé&kuji mnohokrat za odpoveéd'.

Vazena, sleCno Narovcova,
dovolim si odpoveédét na Vase dvé otazky.

Umirti na covid-19: trochu zavadé&jici otazka, protoze dle metodiky UZIS se musi nahlasit
vsichni pacienti (v naSem piipad€ pouze hospitalizovani pacienti v na§i nemocnici) u kterych
byl PCR test pozitivni (nestaci pozitivni Ag. Test), ale uz nikoho nezajima, jaka dalsi zavazna
chronicka onemocnéni mél pacient. Takze ne umrti na covid-19, ale s prikazem tohoto viru.
Samoziejme ¢im zavaznéjsi chronické diagndzy (napt. obezita, vysoky tlak, cukrovka,
onemocnéni plic, obéhové soustavy, zhoubné nadory atd.) tim horsi pribéh onemocnéni a
nasobné vétsi riziko smrti. Koncem bfezna roku 2020 zacala i v nasi republice pandemie
coronaviru — az do zafi téhoz roku byli vSichni pozitivné testovani pacienti s prib&hem, ktery
vyzadoval hospitalizaci, pfijati na Infekéni oddéleni v Nemocnici Ceské Budgjovice, a.s. a

v Nemocnici Tabor, a.s. Po dosazeni cca poctu 150, pak od konce zafi byli pacienti pfijimani i



ve zbylych okresnich nemocnicich Jiho€eského kraje. V nasi nemocnici za obdobi od konce
zati do 31.12.2020 zemfelo 75 pacientt v drtivé vétsin€ ve véku 65+ a s vice ¢i méné
zavaznymi chronickymi onemocnénimi. Od ostatnich nemocnic J¢. kraje jsme se nase
nemocnice nelisila. A to mluvim pouze o hospitalizovanych pacientech a jiz vibec nevim o
téch, ktefi zemfeli doma ¢i jinde. Takze nemohu odpovedét, pro¢ v okresu PT zemfelo nejvice

pacientt s positivnim PCR testem.

Porodnost — zase mohu mluvit pouze za nasi nemocnici — v roce 2020 jsme méli 199
novorozencu, coz je opravdu velice malo. Velka vétSina rodicek z vimperska jezdi rodit do
Nemocnice Strakonice, a.s., z Netolicka do Ceskych Budéjovic apod. z okrajovych casti

naSeho okresu. Pro¢ se nejméné rodi u nas nedokazu posoudit.
Preji Vam hezky zbytek dne a jsem s pozdravem,

MUDr. Frantisek Strasky
Nemocnice Prachatice, a.s.
¢len predstavenstva

vedouci useku zdravotni péce




Korespondence 08.03. 2022 — Aptar Ckyné, s.r.o.

Dobry den,

pracuji na bakalarské praci Socio-ekonomické dopady Covidu-19 na rozvoj okresu Prachatice,
a rada bych Vas poprosila o laskavost. Abych mohla udélat zavér z informaci, které jsem
ziskala, potfebovala bych Vasi spolupraci. Ve Vasi ucetni zavérce z roku 2020 (viz.justice) je
vidét zvySeni zisku oproti roku 2019, tak mé zajima, zda je to pfirozené, nebo pocitujete
navaznost na pandemii. Ovlivnila pandemie vasi vyrobu pfimo (napf. zvySenim / snizenim
po¢tu odbérateld, omezenim / zvy$enim objemu vyroby apod.? Cim to maze byt, Ze zrovna

vase firma jedina z velkych zavodu v okrese v dobé covidu prosperuje?

Mockrat dékuji za odpoved.

Dobry den,

zasilam Vam v nékolika bodech hlavni divody, které vedli ke zdarnému zvladnuti roku 2020,
prestoze byl komplikovan pandemii Covid19. Aptar vyrabi pro rizné segmenty jako jsou
napoje a potraviny, kosmetika a domaci péce. Nejvétsi narast prodeje jsme zaznamenali

v segmentu domaci péce, kdy jsme byli schopni dodavat uzavéry a davkovaci systémy na
dezinfekce a jiné vyrobky, které souviseli s potlacenim pandemie. Samoziejmé jsme museli
preventivné sahnout i k uspornym opatfenim v riznych oblastech. Bohuzel jedna z nich byla
snizeni piiplatku na dovolenou u nasich zaméstnancd, v letnich mésicich jsme nevyuzivali
brigadniky apod. Vyuzili jsme i program Antivirus C (Kurzarbeit') a v srpnu byla spole¢nost
na cely tyden uzaviena. Béhem roku si kazdy zaméstnanec, v€etn€ vedeni, musel vybrat

dalsich 7 dni Kurzarbeit. Doufam, ze Vam tyto informace pomohou,

S pozdravem Jan Beyer (Managing Director)

1 Kurzarbeit je dohoda mezi zaméstnanci, zaméstnavatelem a statem, kdy se zaméstnancm zkrati pracovni doba a usly pfijem jim doplati
stat. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nikoho nepropusti.



Korespondence 1.3.2022 - GRW CR, s.r.o.

Dobry den,

pracuji na bakalarské praci Socio-ekonomické dopady Covidu-19 na rozvoj okresu Prachatice,
a rada bych Vas poprosila o laskavost.

Abych mohla ud¢lat zavér z informaci, které se mi podafilo ziskat, potiebovala bych Vasi
spolupraci.

Ve vasi ucetni zavérce z roku 2020 (viz. justice) je vidét pokles zisku oproti roku 2019, tak
me zajima, zda je to pfirozené, nebo jestli pocitujete navaznost na pandemii. Ovlivnila
pandemie vas$i vyrobu pfimo — napt. vynechavani dodavek materialu k vyrobé, ubytek

odbérateltl v dusledku covidu, pozastaveni vyroby kvili nemoci zaméstnanct apod...?

Mockrat dékuji za odpoved.

Dobry den,

co se tyka Vaseho dotazu tykajiciho se poklesu zisku spolec¢nosti v roce 2020 oproti roku
2019, sdeluji nasleduyici:

Pokles byl zptisoben jednak poklesem piijmu zakazek od nasSich odbératell, jednak naristem
mzdovych nakladu a nartstem naklada spojenych s preventivnimi opatfenimi, ktera nase
firma zavedla v souvislosti s koronavirovou pandemii. V roce 2020 jsme vydali téméf 2 mil.
K¢ na testovani zaméstnancu a nakup ochrannych prostfedki. Pandemie Covid-19 nas
nezasahla v tom sméru, ze bychom méli omezené dodavky materialu do vyroby nebo vyrazné

vypadky vyroby z divodu extrémni nemocnosti.

S pozdravem,

Hlavni ucetni | Finanzbuchhaltung | Financial Accounting




Korespondence 08.03.2022 Rohde & Schwarz zavod Vimperk
Dobry den,
pracuji na bakalarské praci Socio-ekonomické dopady Covidu-19 na rozvoj okresu Prachatice,
a rada bych Vas poprosila o laskavost.
Abych mohla ud¢lat zavér z informaci, které se mi podafilo ziskat, potiebovala bych Vasi
spolupraci.
Ve vasi ucetni zavérce z roku 2020 (viz. justice) je vidét pokles zisku oproti roku 2019, tak
me zajima, zda je to pfirozené, nebo jestli pocitujete navaznost na pandemii. Ovlivnila
pandemie vas$i vyrobu pfimo — napt. vynechavani dodavek materialu k vyrobé, ubytek

odbérateltl v dusledku covidu, pozastaveni vyroby kvili nemoci zaméstnanct apod...?

Mockrat dékuji za odpoved.

Dobry den,

Slovem Milana Cerného, vedouciho Personalniho oddéleni v Rohde & Schwarz zavod

Vimperk, s.r.0.:

Za poklesem zisku v roce 2020 z ¢asti opravdu stoji pandemie onemocnéni Covidu-19. Jak
naSe firma, tak celd spole¢nost byla vystavena zcela novym situacim a novym opatienim ze
strany vlady, které vyvolaly nejistotu jak mezi nékterymi z nas, tak mezi nasimi odbérateli.
Vétsina nasich zakaznik je ale nasimi dlouhodobymi partnery, a my zase jejich. Po prvnim
Soku z pandemie jsme tedy byli schopni opét navazat na predeslé spoluprace, a i nadale nasim
zakaznikim nabizet naSe produkty a feSeni na miru.

Dalsi narast nakladt, se kterym se pied rokem 2020 nedalo pocitat, byly vydaje na ochranu
zdravi nasich zameéstnancui. Celou pandemii jsme ale zvladli predevsim diky jejich obétavosti
a nasazeni. Pokud byla néktera Cast ¢i nékteré oddéleni vyroby oslabeno, at’ uz z davodu
onemocnéni nebo vypadku materialu, byly to pravé nasi zaméstnanci, ktefi byli ochotni
pracovat prescas ¢i vystiidat nemocné kolegy na jejich pozicich. Ano, obCas to predstavovalo
jisté prekazky a nemalé vyzvy, ale spolecné se nam je v ramci moznosti podafilo zvladnout.
Také administrativni pracovnici predvedli nevidanou flexibilitu. Museli se naucit provadét

nejméné polovinu jejich béznych pracovnich €innosti z domova z Home Office. Z této



zkuSenosti jsme se ale poucili a z Home office jsme udélali standardni benefit vybranych
pozic u kterych je to umoznéno.
Z personalni stranky mé hlavné tési, Ze jsme kvili pandemii nemuseli propoustét a Ze se nam

stejné jako v minulych letech podafilo zvySovat platy v souladu s kolektivni smlouvou.

Marketingové oddéleni, Rohde & Schwarz




Korespondence Intica-Systems s.r.o.

Dobry den,

pracuji na bakalarské praci Socio-ekonomické dopady Covidu-19 na rozvoj okresu Prachatice,
a rada bych Vas poprosila o laskavost.

Abych mohla ud¢lat zavér z informaci, které se mi podafilo ziskat, potiebovala bych Vasi
spolupraci.

Ve vasi ucetni zavérce z roku 2020 (viz. justice) je vidét pokles zisku oproti roku 2019, tak
me zajima, zda je to pfirozené, nebo jestli pocitujete navaznost na pandemii. Ovlivnila
pandemie vas$i vyrobu pfimo — napt. vynechavani dodavek materialu k vyrobé, ubytek

odbérateltl v dusledku covidu, pozastaveni vyroby kvili nemoci zaméstnanct apod...?

Dé&kuji za odpoved.

Dobry den,

na vyvoji ziskovosti se podili mnoho vlivii, mezi nimi urcité€ neni covid ten nejvyznamné;si.

Zasobovani bylo problematické v obdobi cca. srpen 2020—prosinec 2020, ale ani zde neslo o
nic zavazného z hlediska celkového fungovani podniku. Zadné zakazniky jsme kviili covidu
neztratili. S vyjimkou kratké odstavky v 1ét€ 2020 jsme vykon firmy naru§ovat nemuseli, ani
nemocnost v tomto nehrala vyznamnou roli. Kratce a ve velmi omezené mife jsme Cerpali

podporu v ramci programu Antivirus.

Milan Kynicky



