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Anotace

Tato bakalatskd prace se zabyva problematikou rizikovych skupin na trhu préce.
Kazdy znas se mize dostat do situace, kdy ztrati zaméstnani, a to nas vyradi
Z pracovniho procesu. Pfi¢in mize byt hned nékolik - zdravotni diivody, péce o osoby
blizké ¢i déti do 15 let véku nebo nedostacujici kvalifikace na uréitou pozici. Mé prace
je zamétena na postaveni osob patficich do kategorie, kterd je oznacena jako rizikové
skupiny na trhu préce. Prvni Cast prace je orientovand na charakteristiku trhu prace,
pfi¢iny a formy nezaméstnanosti, piedstavuje rizikové skupiny na pracovnim trhu
a existujici pfistupy k feSeni problematiky zaméstnavani téchto skupin lidi. Zminéna je
aktivni 1 pasivni politika a moznosti davek socidlni podpory. V praktické Casti je
pouzito dotaznikové Setifeni pro rizikové skupiny, dale individualni rozhovory, které

jsou vyuzity v kazuistice, a statistiky rizikovych skupin.
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Annotation

This bachelor thesis deals with the issue of endangered groups on the labour market.
Each of us can get into the situation in which finding a job is a problem and health
reasons or taking care of a fellow person or of children under 15 years of age or lack of
qualification can exclude us from the working process. The thesis focuses on the
situation of people belonging to this category, which is called endangered groups on the
labour market. The first part of the thesis describes the labour market, the causes and
forms of unemployment, it introduces the endangered groups on the labour market and
the existing approaches to solve the issue of employing these groups. The active and
passive policy and welfare benefits availability are mentioned. In the practical part,
endangered groups surveys, individual interviews that are used in the casuistry and

statistics of endangered groups are utilized.
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Active policy of employment, consequences of unemployment, economic effects,

unemployment, endangered groups, social effects of unemployment, labour market
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UvVOD

V dnes$ni dobé je jednou z hlavnich podminek udrzeni si ur¢ité zivotni urovné
pravidelny piijem, ktery odpovida vzdélani a vykonu prace cloveka.
Rist nezaméstnanosti se zpomaluje, ale stidle jsou zde skupiny dlouhodobé
nezaméstnanych, které jsou problematické pro ekonomiku a spole¢nost. Dlouhodoba
nezaméstnanost se v dnesni dobé jevi jako hlavni a trvaly problém na trhu prace.
Z mého hlediska a diky zkuSenostem na utradu prace trpi nezaméstnanosti nejvice prave
rizikové skupiny. Jak pomoci lidem, kteti se fadi do rizikovych skupin uchazecl
0 zamg¢stnani, pro které je z riznych diivodl problém zaclenit se do pracovniho procesu
a udrzet si urcitou uroven zivota. Podle toho se také odviji mira nezaméstnanosti. Neni
jednoduché udrzet rodinu na uréitém socialnim, ekonomickém a kulturnim standartu,
kdyz jeden Clen rodiny je zaméstnany za minimalni mzdu a druhy je nezaméstnany
Vv evidenci Ufadu prace. Ani socidlni davky nepomohou k uspokojeni potieb v ramci

kvalitniho a uspokojivého zivota.

Teoretickd cast je zaméfena na vymezeni pojmu nezameéstnanosti a predstaveni
rizikovych skupin obyvatel ohroZenych timto problémem. Zminim ty rizikové skupiny,
které maji problém se zaclenénim do spolec¢nosti a pracovniho procesu. Jde o skupiny
obyvatel, ktefi nemaji potfebu pracovat a vyuZzivaji socidlni podpory, protoZe jejich
rodina 1 okoli je v tom utvrzuji. Dal$i skupinou jsou obyvatelé zdravotné znevyhodnéni,
bez praxe, kvalifikace nebo pecujici o déti a osoby blizké. Také u téchto skupin budou
popsany socialni a ekonomické dopady nezaméstnanosti a problémy zaclenéni se do
spoleCnosti a pracovné-pravnich vztahli. Zminim 1 pfifiny nezaméstnanosti, aktivni
apasivni politiku zaméstnanosti, kdy je prostiednictvim ufadu prace a podpory EU
mozné ziskat podporu. V teoretické ¢asti budu cerpat z odborné literatury, z ni pouZiji

definice a jasna pravidla.

V praktické ¢asti vyuziji svych zkusenosti v oblasti nezaméstnanosti, nebot’ pracuji
jako poradce specialista v oboru zaméstnanosti a poradce specialista na davky podpory
v nezaméstnanosti na Utadu prace CR, krajské poboéce v Usti nad Labem, kontaktnim

pracovisti v Litoméficich, detaSovaném pracovisti v Libochovicich se sidlem namésti
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5. kvétna 48, 411 17. Pouziji dotazniky, osobni rozhovory, statistiky a analyzy pro

kazuistiku, abych dolozila soucasny stav nezaméstnanosti.

Cilem bakalafské prace bude vymezeni rizikovych skupin nezaméstnanych
a analyza jednotlivych problematik nezaméstnanosti. Prace dale bude zameétfena na
konkrétni rizikové skupiny, dlouhodobou nezaméstnanost i na moznosti pomoci

nezaméstnanym na trhu prace pomoci Utadu prace CR.

11



TEORETICKA CAST

1 NEZAMESTNANOST

Pojem nezaméstnanost se zacal pouzivat od 80. let 19. stoleti a je spojen s existenci
trhu prace a souasnym projevem nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu
prace. Je pfirozené, ze rovnovaha na pracovnim trhu vznikd vzajemnym plsobenim
nabidky a poptavky. Tedy nabidka prace i poptdvka po ni se fidi jeji cenou. Za

vykonanou praci o¢ekdvame mzdu.

Pojem nezaméstnanost znamend vyfazeni osoby z pracovniho procesu, i kdyz je
schopna praci vykonavat. Tato osoba si aktivné hledd nové uplatnéni na trhu préce.

Existuji dva pojmy spojené s nezaméstnanosti.

e Dobrovolnd nezaméstnanost to znamena, ze pracovnik nechce piijmout
nabizenou mzdu, proto odchazi ze zamé&stnani.

¢ Nedobrovolna zaméstnanost, kdy zaméstnanec odchazi z prace nedobrovolné.
Tomuto zaméstnanci by sniZzeni mzdy nevadilo, protoze by byl ochoten pracovat

1 za mensi mzdu.

Jsou tu téz dalSi faktory nezaméstnanosti, jako je jeji spojitost s narlistem cen.
Postupem casu se ekonomové shodli na pfirozené mife nezaméstnanosti, ktera se
ocekava jen v rozsahu imérnosti, pokud ji neohrozi nariist cen nebo jiné pfi€iny,

které by vedly ke zvySeni nezaméstnanosti.

. Ekonomicky je nezaméstnanost vyvoldna sniZenim potreby pracovni sily, které
miize mit riizné priciny”.' Nezaméstnani jsou lidé, ktefi aktivné hledaji praci, jsou
Vv evidenci ufadu prace, nejsou Vv pracovné-pravnim vztahu, nevykonavaji samostatné

vydéleCnou cCinnost, nepfipravuji se soustavné na budouci povoldni, ale vyuZivaji

'Havlik R., Aktulni problémy spolegnosti z pohledu sociologie, Univerzita Jana Amose Komenského,

Praha 2016, ISBN 978-80-7452-121-8
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nabidek trhu prace pomoci médii, internetu ¢i nabidek od okoli nebo rodinnych
ptislusnikti. Kromé toho existuje skupina lidi, ktefi praci nehledaji ani o préci nestoji,
vyuzivaji davek hmotné nouze a statni socialni pomoci. Jsou vSak zde 1 lid¢é, ktefi jsou
pfipraveni okamzit¢ nebo do 14 dni do zaméstnani nastoupit, tito uchazeci

0 zaméstnani byvaji nezameéstnani jen kratkodobé.
Nezaméstnanost mizeme délit podle nekolika hledisek do téchto struktur:

e Podle vzdélani nezaméstnanych, kam fadime ob¢any bez vzdélani, se
zakladnim vzd&lanim, vyucené, se SOS, osoby se vzdélanim na gymnaziu
a s vysokoskolskym vzdélanim.

e Podle v&ku 15— 20 let, 21 — 25 let, 26 — 29 let. 30 az.

e Podle délky trvani nezamé&stnanosti do 1 mésice, 1 — 3 mésice, 5 — 12

mésicu a dlouhodobou nezaméstnanost.

Tabulka 1: Prodluzovani trvani nezaméstnanosti ma nepiiznivé nasledky jak pro

ekonomiku statu, tak i pro samotné nezaméstnané

Podil nezaméstnanych osob v CRk31.1.2018:3,9%

Pocet uchazecii o zaméstnani:. 289 228

Pocet dosazitelnych uchazecii o zaméstnani: 268 245

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (prosinec 2017): 2,3 %

Pocet volnych pracovnich mist. 230 728

Zdroj: http:/portal.mpsv.cz/sz/stat?

1.1 Diferenciace nezaméstnanych podle vyznamnych vybranych

Kritérii

Nezaméstnanost neni tedy povazovana za véazny problém spolecnosti, pokud se
nestava masovou. Vznik masové nezaméstnanosti mize ovlivnit ekonomické deprese,
ktera vede k poklesu objemu vyroby, zaméstnanosti a kupni sily, coz souvisi s prodejem

a pozadavky trhu prace. K problému nezaméstnanosti a stanoveni jejiho feSeni slouzi

2Zdroj: http:/portal.mpsv.cz/sz/stat
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rizné metody. Je mozné rozliSovat znaky nezaméstnanosti, z nichz lze dedukovat miru

a postizeni, a tim i mozny zpiisob feseni.
1.1.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Jednda se o jev, kdy pracovni sila neni ochotna piijmout mzdu, kterda vede
k rovnovaze na pracovnim trhu. Jde o typ nezaméstnanosti, ktera je spojena s lidmi,
ktefi sice hledaji praci, ale nespokoji se s jakoukoliv. Dobrovolnd nezaméstnanost
vznikd ve chvili, kdy je ¢lovék nezaméstnany, praci si vSak hledd, jen chce mzdu vyssi,
nez v jeho oboru zaméstnavatelé nabizeji. Tato vySe je odvozena jak od nakladi na
zivobyti, tak od vyse davek socialni pomoci, kterou si vynahrazuje sviij nedostatecny

piijem.
1.1.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanosti je spojena s nepruznosti mezd smérem dolil, coz
znamend, ze mzdy jsou nastaveny na urCité vysi, i kdyz individudlni pracovnici by byli

ochotni pracovat i1 za niz§i mzdu.

Pti¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti jsou piekazky branici poklesu mezd. K nim
patii odpor odbori proti snizovani mezd. Nedobrovolnd nezaméstnanost muze
vzniknout i z divodu uzakonéné minimalni mzdy, a to zejména u profesi, kde byvaji
mzdy nizké. Nezaméstnany, podle slovniku ekonomie a socidlnich véd, je Clovek, ktery

vyhovuje ¢tyfem zakladnim podminkam:

J Nema praci, pracovni misto.

o Je schopen pracovat.

. Chce vykonavat praci za odmeénu.
o Aktivné misto hleda.

1.1.3 Frik¢éni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost neznamend pro spolecnost zavazny problém. Do této skupiny
fadime osoby, které zlstavaji bez prace kratkou dobu, nez naleznou nové vhodné

zamé&stnani. Jde o disledek mobility zaméstnanct, ktefi pfechazi do jiného zamé&stnani
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at’ jiz z divodl ekonomickych, nebo jde pifesun motivovany vlastnimi potiebami téchto
osob (zména bydlisté, zména preferenci). Tato nezaméstnanost se tyka i absolventt,

ktefi nastupuji do svych prvnich zaméstnani.
1.14 Strukturalni nezaméstnanost

Dochazi kni vlivem rozpadl podnikti a instituci, které uz nejsou schopny
konkurence, dochazi k propousténi zaméstnancii, kteti se vyznacuji urcitym veékem
a specifickymi dovednostmi. Zaméstnavatelé¢ se snazi odstranit umélou zaméstnanost
tim, Ze propusti nevyznamné zaméstnance. Tito pracovnici nemusi odpovidat
pozadavklim ménici se struktury pracovnich pozic na daném tzemi, a stavaji se tak na
trhu prace nezadanymi. Tento typ nezaméstnanosti je vysledkem nerovnovahy mezi

pracovni silou a pozadavky zaméstnavatell po ur¢itém typu prace.
1.1.5 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Ta vypovida o nezaméstnanosti jako disledku nevyuziti kapacit z dtivodt recesnich
odbytovych potizi. Je dana nedostate¢nou poptavkou po praci V uréitém obdobi.
Cyklickd nezaméstnanost je spjatéd s pfirozenym piirodnim cyklem, hovoiime o sezoénni
nezaméstnanosti. Jednd se piikladné o zimni nezaméstnanost zemé&délskych
a stavebnickych profesi. Poptdvka po praci v uritém rocnim obdobi je nizka

a povétsinou mensi zivnostnici se uchyluji do evidence Gtadu prace.
1.1.6 Neupln4, neprava nezaméstnanost

Neuplnd nezaméstnanost zahrnuje osoby pracujici na ¢astecny tvazek vzhledem
k okolnostem, kdy bud’ z ¢asovych divodt, vétsinou kvili péci o déti nebo o osobu
blizkou, ¢i ze zdravotnich divodl, kdy nemohou vyuzit veskerych svych schopnosti
a dovednosti, pfistupuji na tento typ zaméstnani. Je to jedna z moznosti, jak se stat snazi
vyhnout masové nezamé&stnanosti. Jde o moment, kdy je jedna mzda a jedno pracovni
misto rozdéleno dvéma zaméstnanclim. Pro zaméstnavatele se tim snizuji ndklady na

mzdu.

Byla zde dokonce snaha zavést Ctyfdenni pracovni tyden se snizenym pocétem

odpracovanych hodin, aby se k pracovni pfilezitosti dostalo co nejvic nezaméstnanych,

15



pfedev§im mladych nebo absolventtl, ktefi by ziskévali zkuSenosti a praxi a byli by
ochotni pracovat i za menSi mzdu s ohledem na podporu rodiny. Problémem tohoto
feSeni je fakt, ze zaméstnavatel pii zkraceném uvazku nemd povinnost platit za
zaméstnance zdravotni a socialni pojisténi, zaméstnanci by tedy byli zaméstnavatelem

zneuzivani.

U nepravé nezaméstnanosti hovoiime o uchazecich o zaméstnani, ktefi praci
nehledaji, registruji se na ufadech prace, vyuzivaji davek jak socialni podpory, tak

podpory v nezaméstnanosti, ale presto pracuji nelegalné v tzv. Sedé ekonomice.
1.1.7 Skryta nezaméstnanost

Pfi této nezaméstnanosti nedojde k evidenci na ufadu prace. Tykd se osob, které
nepracuji, a pokud ano, tak bez pracovni ¢i jiné dohody o vykonu urcitého zaméstnani.
Tito nezaméstnani jedinci praci nehledaji. VétSina téchto obcanti jsou vdané zeny, které
zivi manzel, nebo mladistvi, které vydrzuje rodina. Mohou to byt i lidé, ktefi si hledaji

praci sami pfimo u zaméstnavatelll bez pomoci ufadu prace.
1.1.8 Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost

Za dlouhodobou nezaméstnanost se povaZuje ta nezameéstnanost, kterd trva jeden
rok a vice. Tato nezaméstnanost je pro ekonomiku spole¢nosti zatézova, protoze pokud
je 1 niz8§i nezaméstnanost dlouhodoba, ma vliv na statni rozpocet. ,,Tam, kde je mira
nezameéstnanosti sice vyssi, ale obrat mezi nezaméstnanymi je rychly, je situace
piiznivéjsi . Mnozi ani netusi, Ze pii dlouhodobé nezaméstnanosti ohrozuji sviij narok
na pfiznani starobniho pozlstalostniho ¢i invalidniho diichodu. Dlouhodoba
nezaméstnanost souvisi s opakovanou nezaméstnanosti, kterd se vyskytuje nejcastéji
U zen sniz8im vzdélanim ¢i pecujicich o dit€ do 15 let veéku, u nekvalifikovanych

obyvatel, imigrant ¢i jinych rizikovych skupin.

*MARES P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, Sociologické nakladatelstvi Praha 2002, ISBN
80-86429-08-3
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Obrazek 1: Podil nezaméstnanych osob (PNO) na poctu obyvatel

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 30. 11. 2017
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Nezaméstnanost v roce 2017 na Slovensku

Jen v kratkosti se zminim o nezaméstnanosti ha Slovensku. Vzhledem k tomu, ze
Ceskéa a Slovenské republika byly jednim statem od 28. 10. 1918 do 31. 12. 1992,

chtéla bych pfiblizit vyvoj nezaméstnanosti na Slovensku po rozdéleni naSich republik.

Je dano, Ze jak ve Slovenské republice, tak u nas roste poptavka po kvalifikovanych
zaméstnancich se vzdélanim. Podle vyzkumu nezaméstnanost na Slovensku poklesla

06,42 %. Pocet lidi bez prace na Slovensku klesa od 1éta minulého roku. Pocet

* Zdroj:mpsv, &suv
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registrovanych na ufadu prace se snizil o vice nez 7700 na 167.278 lidi. V meziro¢nim

srovnani ubylo zhruba 79.300 nezaméstnanych.

Slovensko se stejné jako Ceska republika potyka s uréitymi skupinami lidi, ktefi
0 praci nejevi zajem. Slovenska republika ma pocet registrovanych na tGradech prace
pfes 200.000. V fijnu pracovalo na Slovensku témét 48.000 cizincd, vétSinou
z ostatnich zemi EU. Slovensko se snazi zjednodu$it podminky pro zdjemce
0 zaméstnani z tietich zemi EU. Na konci fijna slovenské urady prace evidovaly vice

nez 75.000 volnych pracovnich mist.

Na Slovensku navic fesi jesté jeden problém. Slovaci maji dost pracovnich mist, ale
nemaji dostatek kvalifikovanych pracovnikti. Kvalifikace zaméstnanct je tak nizka, ze
zameéstnavatelé o zaméstnance s nizkym vzdélanim a dostate¢nymi dovednostmi nemaji

zajem.
Obrazek 2: Slovakia unemployment rate

SLOVAKIA UNEMPLOYMENT RATE
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2 NEZAMESTNANOST PO ROCE 1989 V CR

Faktem je, ze velkd ¢ést spolecnosti véfila ve zmény socialistického spole¢enského
systému po roce 1989, ale zaroven si ptfala zachovani pracovnich a socidlnich jistot.
Zmény po roce 1989 zavisely na vztazich mezi USA a SSSR, odlisnosti vyvoje
jednotlivych zemi a aktivnich ucastnikii téchto zmén. Faktem je, ze po roce 1990
nezameéstnanost nepiekrocila hranici pfirozené miry nezaméstnanosti. Vysvétlenim se
stava skuteCnost, Zze v prvopocatcich Ceskd ekonomika minimalizovala zaméstnavani
dichodct a zahrani¢nich pracovnikl. V tomto stadiu bylo vice zmén zaméstnani nez
nucen¢ho ukonceni zaméstnani. V dal$im stddiu nezaméstnanosti na konci 90. let se
mira nezaméstnanosti v CR piehoupla k dvojciferné hodnots. V tomto obdobi se platy
v urcitych kategoriich zaméstnani dostaly velmi nizko, nebot’ vyvrcholil status levné
pracovni sily a platy zaméstnancii v urcitych pozicich klesly tak nizko, Ze zaméstnanci
dobrovolné opoustéli zaméstnani. V obdobi 90. let se zvySovala dlouhodoba
nezaméstnanost, prekrocila 50%. Nejvétsi procento nezaméstnanosti bylo v této dobé
predev§im u Romu. ,,Z uzemniho hlediska je nezaméstnanost stale rozprostiena
neroviomérné™®. V dalsi etap¢ probihalo odstatnéni majetku do soukromého vlastnictvi,
dochézelo k dohodam mezi fidicimi pracovniky a zaméstnanci jak po socidlni, tak po
ekonomické strance. Lidé zacinali podnikat a Zivit se praci ve vlastnim podniku. Lidé
museli zareagovat na vytvofeni novych podminek. N&kdy se stavalo, ze doslo
k neosobnimu chovani ze strany zaméstnavatele. Dlouhodoby zaméstnanec dostal
vypovéd’ ze zaméstnani, kde pracoval mnoho let, to ¢asto vedlo k pocitu kiivdy. V této
dobé stat prosel spoleCenskou zménou, mél vSak problémy hospodéiské 1 tsporné.
| ptes vSechnu snahu kvalitnitho pfechodu od socialismu ke kapitalismu se nam
nepodafilo odstranit chyby vzniklé uvolnénim platnych norem a pravnich omezeni. Do

dne$niho dne feSime navraceni majetkt jak organizacim, tak i soukromym osobam.

® MARES P., Nezaméstnanost Jjako socialni problém, Sociologické nakladatelstvi Praha 2002, ISBN
80-86429-08-3
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3  PRICINY NEZAMESTNANOSTI

Zamegstnanost je dilezitym procesem v dnes$ni ekonomice. Pro kvalitu zivota jak
ekonomickou, socidlni i kulturni potfebujeme mit urcity ptijem. K zajisténi piijmu by
mélo slouzit zaméstnani. Méli bychom vsak vykonavat takové zaméstnani, které piinasi
nasi spolec¢nosti a hospodareni statu rast a pro nas kulturni, ekonomické, spoleenské
a socialni uspokojeni. Pficinou nezaméstnanosti byva vétSinou uméla prezaméstnanost,
nizka uroven kvalifikace lidi, nizké dosazené vzdélani a neti€inné vyuziti pracovnich sil.
Dalsi pfic¢inou ztraty zaméstnani byva vek, zdravotni omezeni, péfe o déti ¢i o osoby

blizké.

Faktorem osvétlujicim pfiCiny existence nezaméstnanosti je jeji vztah k inflaci.
Tento vztah byl zdkladem makroekonomickych uvah o regulaci pracovniho trhu az do
konce 60. let 20. stoleti. Vychodiskem byla jednak Keynesova teorie zdiraziiujici
potfebu statni podpory seskupenim poptavky, jednak teorie rovnovéaznych stavi
Vv libovolném bod¢, tzv. Phillipsova kiivka, kde bylo mozné rozpoznat moznost volby
mezi nezaméstnanosti a inflaci. Politika dané zemé se tedy mize orientovat pouze na
jeden cil, a to bud’ na plnou zaméstnanost, nebo nizkou miru inflace. Pozd¢ji se vSak
prosadila teorie pfirozené miry nezaméstnanosti. Tento koncept predpoklada existenci
nezamestnanosti, ale pouze v mife, kdy nehrozi neimérné zrychleni procesu
znehodnocovani penéz projevujici se poklesem jejich kupni sily a riistem cenové

hladiny.
3.1 Zakon o minimalni mzdé

Vldda ovliviluje vySi minimalni mzdy, kterd urCuje Zivotni uroveinn obyvatel.
Minimalni mzda byva povaZovana za jednu z hlavnich pfi¢in nezamé&stnanosti. Nektefi
z nds nespliuji pozadavky na pracovni pozice diky jistym handicapim, coZz byva
vétSinou télesné postizeni, absence praxe a zkuSenosti, nedostatek vzdélani nebo
ptislusnost k mensindm. Z ekonomického hlediska je ddno, Ze trh prace je zaporné
ovlivnén minimalni mzdou, jak z hlediska poptavky, tak nabidky pracovnich mist. Lidé
se postupné rozdélili do dvou skupin na ty, ktetfi vydélavaji podstatné vice nez je

minimalni mzda, a na ty, ktefi jsou nezaméstnani.

20


http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/proces
https://cs.wikipedia.org/wiki/Nezam%C4%9Bstnanost

Obrazek 3:Vyvoj &astky minimalni mzdy v Ceské republice od roku 1991
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Zdroj: MPSV

3.2 Odbory a kolektivni vyjednavani

Kdo vlastn¢ jsou odbory? Sdruzeni zaméstnancl, tzv. odborové organizace,
vznikajici za U€elem ochrany zaméstnancti. Odborové organizace by mély U¢innymi
prostiedky hajit z4jmy vSech zaméstnanci organizace po pracovni, hospodarskeé,
politické a socidlni strance. Jejich cilem je udrzeni ¢i zvySeni mezd na zdklad¢ urovné
statni ekonomiky, dosazeni kvalitnich pracovnich podminek pro zaméstnance, naroka
na podnikové benefity a jinych vyhod. ,,Cilem kolektivniho vyjednadni je dohodnout
pracovni podminky zaméstnancii (véetné odmeénovani) a upravit vztahy mezi

zaméstnavatelem a odborovou organizaci’”.

3.3 Minimalni mzda

Tuhost a nepruznost mezd, kdy mzda zGstava stale stejna, nedochéazi ke zvySovani

mezd 1 pfi rastu cen a dojde k nepfizpiisobovani se dané ekonomické situaci, pak

7 https://www.mpsv.cz/cs/3360
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muzeme mluvit o mzdové rigidite. Na zaklad¢ téchto okolnosti se zvySuje mira

nezameéstnanosti, tim padem dochazi k vyuzivéani socidlnich davek.
3.4 Nahrada lidi za stroje

Z historie vime, ze co sam ¢lovek nevytvoril a vlasti rukou nevybudoval, to nebylo.
Doba postoupila a dnes je nejvice pracovnich mist na trhu prace v tovarnach u strojd,
kde bud’ spojujeme dvé soucastky do sebe, nebo balime, skladujeme. Doba vyspéla
a ¢lovek je nahraditelny strojem. Odbornych, kvalifikovanych femeslnikli ubyva a lidé
jsou zaméstnani jako fetézova pracovni sila. Pokud tyto tendence budou pretrvavat, je

velkym rizikem, Zze nasi potomci se smifi s praci u stroje a vzdélani pro né¢ bude

nepodstatné.
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4 VYBRANE RIZIKOVE SKUPINY

Asi se mnou budete souhlasit, Ze nezaméstnanosti je vice ohrozeno hned né¢kolik
skupin lidi. Jsou obc¢ané, pro které je téméf nemozné najit odpovidajici zaméstnani, a to
diky jejich socialnimu statusu, véku, zdravotnimu omezeni, pé¢i o osoby blizké ¢i
kvalifikaci. Na trhu prace po nich neni poptavka. Jsou to rizikové skupiny lidi, ktefi

potiebuji podporu ze strany statu a ohledy ve své tizivé situaci.

Trh prace je nerozluéné spojen s trzni ekonomikou, ve které se stejné jako vyrobky
a sluzby kupuje a prodava i prace. Ten pfedstavuje v primyslové trzni ekonomice jeji
hlavni distributivni mechanismus, proto mizeme konstatovat, Ze jeho odliSnost od
ostatnich trhi je minimalni. Stfetdva se zde nabidka s poptavkou. I zde muze dojit

K trznimu selhani.

Pti bliz8im zkoumani miizeme vypozorovat urcité skupiny osob, které nenachazi na
trhu prace plnou poptavku ze strany zaméstnavatell; jsou to osoby, které vzhledem ke
své zivotni nebo socidlni situaci nejsou pro zaméstnavatele atraktivni. Tyto skupiny
uchazect o zaméstnavani se oznacuji jako rizikové. Rizikové proto, Ze vyzaduji urcitou
podporu a dohled pii svém uplatnéni na trhu prace. Podporu ze strany statu, potazmo
ufadu préce, lze tedy chéapat jako formu vyrovnavani handicapu ¢i znevyhodnéni
azvyseni atraktivity té€chto skupin osob pro piipadné zaméstnavatele. Na zakladé
dlouhodobého sledovani situace na trhu prace byly vyclenény nésledujici rizikové

skupiny uchazecli o zaméstnani.
4.1 Uchazeci o zaméstnani nad 50 let véku

Z vlastni zkuSenosti vim, Ze pokud je osoba starsi 50 let propusSténa ze zaméstnani,
je jeji uplatnéni na trhu prace skoro nemozné. Tato skupina lidi ma problém se
zaclenénim do pracovniho procesu, ma status nizké miry adaptace v novém prostiedi
a prizpusobeni se poZzadavkiim na trhu prace, podle zamé&stnavatelil nejsou tito lidé tak
vykonni a flexibilni. Zaméstnavatelé vnich vidi neperspektivni zaméstnance.
Problémem vétSinou byvaji znalosti pfi praci s poc¢itatem ¢i nizké jazykova vybavenost
uchazecl. Zaméstnavatelim se nevyplaci investice do rekvalifikace pracovniki z téchto

vekovych skupin, nebot’ si jen obtizné chybé&jici znalosti doplnuji. Uznavaji sice jejich
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zkuSenosti, boji se vSak pomalejsiho vykonu prace. Avsak vyzkum prokazuje, ze
zodpovédnost a sebekontrola starSich lidi je vyssi nez u mladSich zaméstnancti. U nds se
vetsSina firem zaméstnavanim lidi vékové kategorie 50 let a vice nezaobird, ptitom jejich
dlouhodobé obdobi v pracovnim procesu piinasi zkuSenosti, které lze vyuzit ve

prospéch organizace.
4.2 DovrSené zakladni vzdélani a praktické Skoly

Uchaze¢i o zamé&stnani s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace jsou v souCasné
dobé nejpocetnéjsi skupinou dlouhodobé nezaméstnanych. Jsou to vétSinou lidé bez
zajmu o vzdélani a zaméstnani. Je to dano rodinnym a socidlnim zdzemim, které¢ je
vytlatuje ze spolecnosti a sniZzuje jejich hodnotu. Tito lidé pfevazné ziji z davek
socialniho zabezpeceni. Prave tato skupina lidi bez vzdélani a kvalifikace je stale vice

nahrazovana technikou.
4.3 Absolventi Skol a mladistvi

Tato skupina lidi by neméla byt v rizikové skuping, ale opak je pravdou. U této
skupiny mladych lidi neni problémem vzdélani, které ukoncili zdarné, vétsina z nich je
flexibilni a na vrcholu svych sil. AvSak zaméstnavatel je nevyhledava z divodu
chybéjici kvalifikace, odbornych zkuSenosti a praxe. Je to vSak skupina lidi, ktera je
vétSinou pfizpisobiva a ochotnd ziskavat nové informace. Z pohledu trhu prace se jedna
o specifickou skupinu. Do ni fadime mladé lidi do 25 let véku a absolventy vysokych

Skol do dvou let po uspé€Sném ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let véku.
4.4 Dlouhodobé nezaméstnani

., Pro spolecnost predstavuje dlouhodoba nezaméstnanost velkou ekonomickou zatez,

nezaméstnanému se vyplaceji davky, stat za néj plati pojisteni a statni rozpocet prichadzi

v V. 8
o dané z jeho prijmu‘

MATOUSEK O, slovnik socidlni prdce, Praha - Portal 2003, ISBN: 978-80-262-1154-9
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Pojem dlouhodoba nezaméstnanost je typicky pro skupinu lidi, kterd je nesouroda.
VétSina téchto uchazecli o zaméstnani je v evidenci ufadu prace jen kvili ziskani
socialnich jistot, které vyplyvaji ze zakona o statni socialni podpote. Za dlouhodobé¢
evidované uchazece o zaméstnadni povazujeme osoby, které jsou bez zaméstnani déle
nez 12 mésich ¢i déle nez 24 mésici. Osoby do 25 let, které fadime do skupiny
mladistvych uchazect o zaméstnani, pokladdme za dlouhodobé nezaméstnané, pokud
jsou bez zameéstnani déle nez 6 mésici. Dlouhodobé nezaméstnani ztraceji pro
zaméstnavatele vyznam kvuli strachu z neschopnosti zapojeni se do pracovniho
procesu. Dalsi skupinou dlouhodobé nezaméstnanych jsou uchaze¢i o zaméstnani
s nizkou kvalifikaci, ktefi 1éta pracovali na ur€ité pozici a nemaji zddné zkuSenosti ani
praxi v jiném oboru. Jejich pozici nahradily stroje a oni jsou pro organizaci nepotiebni.
Pokud by je zaméstnavatel dal zaméstndval, pak na podfadné pozici a za mzdu, ktera by
neodpovidala jejich odbornosti. Dalsi skupinou jsou lidé se zdravotnim omezenim, této
skupin¢ se obtizn¢ hledd vhodné pracovni misto. Dlouhodobé nezaméstnani jsou
skupinou, kterd ztraci pracovni navyky, nemd potiebnou kvalifikaci a obtizn¢ se
realizuje v novém prostiedi. Tento typ nezaméstnanosti se spojuje s fenoménem
opakované nezaméstnanosti v dobé pracovni aktivity jedince. Vyskytuje se v nékterych
socidlnich vrstvach, je typicky pro osoby bez zkuSenosti, praxe a potiebné kvalifikace,
je Cast€j$i u imigrantli a zen. Pro dlouhodob& nezaméstnané je hlavnim problémem
zména, kterou by museli podstoupit ziskanim zaméstndni, jejich ustaleny navyk na
zpiisob Zivota bez zaméstnani by byl naruSen. Motivace k hledani zaméstnani je
komplikovana. VétSina dlouhodobé nezaméstnanych si piivykla na davky socidlni
podpory a na praci vtzv. Sedé ekonomice a nemaji motivaci tento zpusob Zivota

opoustét.
4.5 Obcané zdravotné znevyhodnéni

Tito lidé maji vzhledem k svému postizeni problém hledat vhodnd pracovni mista.
Jsou to skupiny lidi, ktefi maji omezené schopnosti pii vykonu prace, toto omezeni se
tykd dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, ktery trva déle nez jeden rok.
Schopnost byt nebo zlstat pracovné zalenén, vykonavat dosavadni povolani nebo

vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat, jsou u zdravotné znevyhodnénych
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osob podstatné¢ omezeny. Osobou zdravotné znevyhodnénou vSak soucasné nemize byt

osoba, ktera je osobou invalidni.

Také zdravotné znevyhodnéna osoba si mize udrzet zpusobilost k zapojeni se do
pracovniho procesu nebo jiné vydélecné cCinnosti. Jenze pro vykon v zaméstnani
potfebuje urcité ohledy a upravy na pracovisti, napiiklad Upravu pracovni doby,

moznost odpocinku ¢i stravovani se i mimo danou dobu.
4.6 Etnické menSiny

Zvysené riziko nezaméstnanosti je u lidi z nejnizsi socidlni vrstvy, u ptislusnika
riznych minorit ¢i pfistéhovalcii. Jednou z téchto skupin u nés jsou Romové. Velka ¢ast
romského etnika patii mezi socidlné vylouc¢ené skupiny s nizkou kvalifikaci. V roce
1995 byla podepsana ramcova umluva jménem Ceské republiky o ochrané etnickych
mensin. Prezident republiky umluvu schvalil a v obecnou platnost pro Ceskou republiku
vstoupila dne 1. dubna 1998. Mensina je skupina lidi ve vétSinové spolecnosti. Status
menS$iny je ovSem zavisly na celku, vi¢i némuz se jako menSina vymezuje. Etnicka
mensina je narodem, ktery neni schopny vytvofit vlastni stat, ale pro zemi, v které zije,
ma velky vyznam. Bud je pfili§ maly — jednd se o menSiny, napi. Luzi¢ti
Srbové v Némecku, Kagubové v Polsku, Rétoroméni ve Svycarsku, nebo velky, napf.
Romové¢, ktefi jsou nadrodem relativné pocetnym, ale Ziji roztrouSen¢ na Gzemi celé fady

statll, nemaji vymezené tizemi, a proto nejsou statotvorni.

4.7 Osoby spolecensky neprizpiisobivé

Jedna se o osoby, které fesi problémy se zdkonem a spolecenskym zajisténim. Jde
0 skupinu osob, kterd se ocitla v mimofadné obtizné situaci, protoze byla propusténa

z vykonu trestu odnéti svobody nebo pro né€ plati jeden z nasledujicich bodu:

e Je vici nim vedeno trestni fizeni, poptipad¢€ jim byl vykon trestu odnéti svobody
podminéné odlozen.
e Jsou zavislé na alkoholu nebo jinych toxikomaniich.

e Ziji nedtistojnym zptisobem Zivota.
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e Jsou propusténi ze Skolskych zatizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy po

dosazZeni zletilosti.

Pracovni uplatnéni se pro tuto skupinu rizikovych 0sob stava nejen prostfedkem
k obzive, ale také mozZnosti ziskat nové socialni postaveni ve spoleCnosti. Jak se
uvadi, v ptipadé péce o osoby propusténé z vézeni je pro né zaméstnani moznosti
zaclenéni se do spolecnosti. Tito lidé vétsinou pracuji se socialnimi pracovniky, ktefi
jim pomahaji. Tuto skupinu obyvatel piipravuji na ziskdni a udrzeni si nového
zaméstnani, ale vzhledem k jejich minulosti to neni jednoduché. Tato skupina
rizikovych obcant je kvilli obavé zaméstnavatele z mozného trestného ¢inu na
pracovisti, nespolehlivosti a nepfizpisobivého chovani nezaméstnatelna. Nevyhodou
ziskavani zaméstnani téchto skupin byva veék nad 50 let, nizka kvalifikace, zdravotni
postizeni vy€lenéni ze spolecnosti. Situaci komplikuji déale také predsudky spojené

S ptislusniky narodnostnich mensin.
4.8 Matky pecujici o déti do 15 let véku

Nezaméstnanosti byvaji vice postizeny Zeny vzhledem k povinnostem, které maji,
tedy péce o rodinu, déti a blizké. Zaméstnani Zeny byva Casto preruseno matefstvim,
coz zaméstnavatel skryté ¢i oteviené¢ hodnoti jako nevhodné pro nabidnuté pracovni
misto, prekazkou je péce o malé dit€. Vzhledem k tomu, Ze u nas se stale, ,,nerozvinul
systéem rozmanitych forem, uvazkii a organizace prace zen, které by chtély vice prostoru
vénovat péci o deti®, byvaji muzi vétSinou ti, co pracuji a rodinu ekonomicky, socidlné
a kulturné udrzuji. Je to i1 diky tomu, ze jest¢ nemame zazity systém zapojovani muzi

do domacnosti a rodinné péce.

° HAVLIK R., Akwudlni problémy spolecnosti z pohledu sociologie, Univerzita Jana Amose

Komenského, Praha 2016, ISBN 978-80-7452-121-8
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5 SOCIALNI DOPADY NEZAMESTNANOSTI

Obdobi, kdy je ¢loveék bez zaméstnani a jeho piijem se odviji od socialnich davek
nebo podpory v nezaméstnanosti, je zatézi pro ekonomiku a vetejny fond. Nejen ze
jeho ekonomicka a socialni situace ptisobi na jeho psychiku, rodinu, ale také na jeho

okoli.
5.1 DisledKky pro spolecnost

V tento moment je zatizena spolecnost jak ekonomicky, tak trznég. ,,Ekonomové ji
povazuji za ekonomické zlo, které s sebou prindsi mnoho jak socidalnich, tak

ekonomickych dopadii””. *°
5.1.1 Dopady ekonomické

Ekonomicky dopad - vysokd mira nezaméstnanosti vede ke zbytecnému plytvani
finan¢nich prostfedki na podporu v nezameéstnanosti. Zaroven ekonomika nema
moznost takové vyroby, které je schopna. Pokles, ke kterému v dusledku
nezameéstnanosti dochazi, je jednim z hlavnich divodl ztradt v naSi ekonomice. Lidé
hledaji zaméstnani, ale pracovnich mist je méné nez lidi ochotnych zapojit se do
pracovniho procesu. Vysokd nezaméstnanost je projevem neucinného nakladani se
zdroji, protoze béhem ekonomické krize, kdy je nezaméstnanost vysoka, produkuje
ekonomika pod hranici svych vyrobnich moznosti. Jde hlavné o disledek cyklické

nezameéstnanosti.

Socidlni dopad - Nezaméstnanost ovliviluje také Zivot lidi. Socidlni dopad ma
zejména dlouhodobd nedobrovolnd nezaméstnanost. Finanéni obtiZe ovliviiuji emoce
arodinny zivot lidi. Nasledkem muze byt zhorSovani fyzického i psychického stavu
nezaméstnanych, vyssi vyskyt srdecnich chorob, alkoholismus, rist kriminality, stres,

extrémneé i smrt.

' KADERABKOVA B., Uvod do makroekonomie, nakladatelstvi Ch..Beck 2003, ISBN 80-7179-
788
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5.2 Disledky pro nezaméstnané

Ztrata socidlniho a ekonomického postaveni je jen jeden z mnoha dusledka
nezaméstnanosti. Postupem c¢asu nezaméstnany zjistuje, ze ztraci 1 odbornost
a kvalifikaci spojenou s vykonavanim zaméstnani. Pfi dlouhodobé opakované
nezaméstnanosti muze dochazet i ke ztrat€¢ pracovnich navykli a mnoha jinym

dusledkim.
5.2.1 Kirize rodiny

Tato krize nevyplyva jen z finan¢nich problému, ale i ze zmén uloh v roding, kdy se
zméni zivitel rodiny a nezaméstnany ztraci svou hlavni funkci v rodiné. Tak jsou
naruSena dand pravidla, kterd se stala v pribchu Zivota stereotypem. Dalsi rodinnou

krizi vyvolava ztrata pracovni moralky a odreagovani se od domacich povinnosti.

5.2.2 Zdravotni rizika nezaméstnanosti

W v

NejcastéjsSim rizikem pii dlouhodobé nezaméstnanosti byva stres. Spousta lidi se
Vv prvopocatcich své nezaméstnanosti snazi dodrZovat stejné ritualy, které méli v obdobi
pracovni aktivity. Vé&tSina vSak ¢asem podlehne pasivité a svilj cas vénuje piti alkoholu,
uzivani navykovych a tlumicim prostiedkiim, a to vSe z pocitu nepotiebnosti. Tento
zpusob Zivota je tésné spjaty s kardiovaskularnimi onemocnénimi a dlouhodobé zmény
zdravotniho stavu. Jsou zde i pfipady, kdy dlouhodobé& nezaméstnany projevuje zvyseny

zajem 0 rodinu a nové zaméstnani.
5.2.3 Nezaméstnanost a kriminalita

Kriminalita a nezaméstnanost jsou vétSinou spjaté s mladymi lidmi. Vytvateji si
vlastni skupiny, ve kterych maji pocit vzdjemnosti. Zabyvaji se vétSinou nicenim
a kradezi ciziho majetku. Tato kategorie mladych i dlouhodobé nezaméstnanych ma
mnoho volného ¢asu, nema potiebu sebeuplatnéni a v dobé nezaméstnanosti se dostava

do faze, kdy zaméstnani jiz hledat nechce.
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5.2.4 SniZeni zivotni irovné

Nizké zivotni uroven vychazi z ekonomické situace rodiny. Stav nezaméstnaného je
vétSinou vniman jako stav druhotady. Tito lidé si nejsou schopni udrzet své postaveni,
ale maji potfebu zachovani dojmu stejné urovné jako pied ztratou zaméstnani, aby
unikli pocitu chudoby. Tento pocit je dan okolim, kdy kazdy z nas ma ve své blizkosti
n¢koho bohat§iho nez je on sam. ,,Pocit chudoby lze nalézt v kazdé socialni vrstve

o 74 v . v s s 11
aV kazdé spolecnosti, protoze vznika srovnavanim’’.

8 MATOUSEK 0., KOLACOVA J, KODYMOVA P., Socialni prace v praxi, Specifika riznych cilovych
skupin a prace s nimi, Praha - Portal 2010, ISBN 978-80-7367-818-0
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6 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Novela zakona o politice zaméstnanosti uruje prdvo na praci i obcaniim
znevyhodnénym a méla by pomoci ve zvySovani pruznosti na trhu prace, a tim vést i ke
snizovani nezameéstnanosti. Zména v zakoné by meéla pomoci lidem, ktefi nemaji
pozadovanou kvalifikaci, trpi uritym omezenim, a ptesto si aktivné zaméstnani hledaji.
Tato politika je propojena s hospodaiskou a regionalni politikou i s obory socialni

politiky.
6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje mnozstvi poradensko-informacnich sluzeb,
které jsou zaméfeny zejména na volbu zaméstnani, zménu povolani i dalsi profesni
vzd&lavani. Aktivni politika zamé&stnanosti je prosazovana prostiednictvim Ufadu prace
CR, vychazi z platnych pravnich ptedpisti a metodickych pokyni. Tyto sluzby na tfadu
prace zajistuje oddéleni trhu prace a poradenstvi. Nyni zminim nékteré néstroje aktivni

politiky zamé&stnanosti.
6.1.1 Rekvalifikace

Pod pojmem rekvalifikace bychom si méli pfedstavit ziskani nové kvalifikace,
zvySeni, rozSifeni kvalifikace, prohloubeni dosavadni kvalifikace ¢i udrzovani
a obnovovani stavajici kvalifikace. Clovék, ktery méa zajem o zvolenou rekvalifikaci
hrazenou ufadem prace, musi spliiovat n€kolik podminek. Musi byt uchazecem
0 zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani v evidenci Ufadu prace CR. Je nutné, aby
spliioval poZzadované ptedpoklady odpovidajici konkrétnimu kurzu, mél urcité
dovednosti a znalosti, pozadované dosazené vzdélani. Doba evidence na tfadu préce
nehraje roli, je vSak nutné, aby rekvalifikace byla Ucelna a potfebnd. Zijemce

0 rekvalifikaci musi byt zdravotné zpisobily.
6.1.2 Verejné prospésné prace

Vetejné prospesné prace jsou Casoveé omezené pracovni piilezitosti vytvorené
pfedevsim pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani, kteti maji problém se

zatadit do pracovniho procesu. Tato mista jsou vytvoiena zaméstnavatelem na zaklade¢
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pisemné dohody sufadem prace ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece
0 zam&stnani. Doba je vymezena dvanacti po sobé nasledujicimi mésici ode dne
sjednaného nastupu uchazece o zaméstnani do pracovniho pomeéru. Prispévek na mzdu
zaméstnance umisténého na takovéto misto muze byt zaméstnavateli poskytovan az do
vySe skutecnych mzdovych ndkladi véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi. Prace
zahrnuje vétSinou udrzbu vetejného prostranstvi, uklid a udrzbu vetejnych budov

a komunikaci nebo jiné prace pro meésta, obce ¢i statni instituce.
6.1.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

Tato pracovni mista jsou zamé&stnavatelem zfizovana na zakladé dohody s Uradem
prace CR na dobu uritou ajsou nabizena uchazedim 0 zaméstnani, kterym nelze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Tyké se to 1 zah4jeni samostatné vydélecné
¢innosti uchazeCem. Jednim z predpokladi vytvoteni spolecensky ucelného pracovniho
mista a jeho u¢inného vyuziti je nizky stav nabidky volnych pracovnich mist z hlediska

profesniho nebo uzemniho.

Na piispévek k thradé nakladl pfi zfizeni nebo vyhrazeni spoleCensky ucelného

pracovniho mista neni pravni narok. Urad prace CR tento pfispévek mize dat ve formé:

Navratného piispévku.

Ptispévku na thradu Grokl z avért.

Jiného ucelove urceného piispévku.

Casteéné nebo plné uhrady vyplacenych mezd, véetnd pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné

zdravotni pojisténi.

Tento ptispévek je mozné poskytnout na dobu maximaln€ 12 mésicl, zaméstnavatel
o n& musi pisemné pozadat ptislusnou pobocku Utadu prace CR, u niZ jsou vedeni
uchazeci o zamé&stnani, kteti maji byt umisténi na zfizena ¢i vyhrazend pracovni mista.
Tito uchazedi musi spliiovat uréita kritéria. Ufad prace Ceské republiky mize té,
uchaze¢i o zaméstnani poskytnout piispévek na zfizeni spolecensky ucelného
pracovniho mista, které uchazeC o zaméstnani pro sebe zfidi za ucelem zahgjeni

samostatné¢ vydelecné cCinnosti. Pokud Uftad prace CR zadost schvali, s uchazeCem
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0 zaméstnani uzavie dohodu a pfispévek mu bude poskytnut. Pfispévek je urcen na
nakup vybaveni souvisejiciho se zfizenim pracovniho mista. V dohod¢ je ujednano
datum, od kterého se uchaze¢ o zaméstnani zavazuje zahajit samostatné vydéleénou
¢innost, na zakladé této smlouvy ukonéi evidenci na tradu prace. Tato dohoda uvadi
I dobu, do které je uchaze¢ o zaméstnani, resp. 0soba samostatné¢ vydélec¢né ¢inna,
povinna provést vyuctovani a vratit finanéni prostiedky, které nebudou vynalozeny na

zpusobilé vydaje.
6.1.4 Pieklenovaci prispévek

Prispévek 1ze poskytnou osob¢, ktera jiz neni v evidenci uchazecti o zaméstnani. Je
priznan pro zfizeni samostatné vydélecné ¢innosti nebo osobam, kterym byl poskytnut
pifispévek na spolecensky ucelnd pracovni mista. Piispévek se poskytuje na thradu
provoznich ndkladl, které vznikly v dobé&, kdy byl pteklenovaci ptispévek poskytnut.
Pieklenovaci piispévek poskytne krajska pobotka Utadu prace CR, a to nejdéle na
5 mésict. Vyse prispévku ¢ini nejvySe 0,25nasobku primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku, ve kterém

byla uzaviena dohoda.
6.1.5 Prispévek na zapracovani

O pfiispévek na zapracovani mize pozadat zaméstnavatel, ktery pfijima do
pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, jimz je v dobé evidence vénovana zvySena
péce v oblasti zprostfedkovani. Jednd se predevSim o osoby star§i 50 let veku,
absolventy Skol, osoby se zdravotnim omezenim ¢i uchazece, kteti pecuji o jinou osobu.
Utadu prace CR i tento piispévek poskytuje na zikladé pisemné dohody se
zaméstnavatelem na dobu 3 mésictl. Castka mésiéniho ptispévku miize ¢init maximalng

polovinu vySe minimalni mzdy.
6.1.6 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek je urCen zaméstnavateli, ktery prechdzi na novy vyrobni program
anemiize pro své zamestnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takova zména vyroby nebo

poskytovani Cinnosti, pii které dochazi k hlavnim zménam ve vyrobnim postupu nebo
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ke zméné pfedmétu podnikani. Ptispévek lze poskytovat na ¢astecnou thradu nahrady
mzdy maximalné po dobu 6 mésicu. I tato ¢astka mize byt nejvys polovinou minimalni

mzdy.
6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Touto politikou rozumime pomoc osobam pii zprostiedkovani vhodného zaméstnani

¢1 poradenstvi v oblasti zaméstnanosti.
6.2.1 Poradenstvi

Poskytnuti poradenstvi se podle zdkona o zaméstnanosti zaméiuje jak na pomoc
fyzickym osobam, tak i zaméstnavatelim. U fyzickych osob se ufad prace zamétuje na
osobnostni pfedpoklady ¢loveka, schopnosti a dovednosti daného jedince, pfipravu na
budouci povolani predevsim zakt nebo absolvent Skol, pomoc pfi volbé povolani ¢i
moznosti rekvalifikaci. Poradenstvi pro zaméstnavatele je zaméfeno na pomoc ve
vybéru zaméstnancli podle kritérii, které zaméstnavatel pozaduje. Mezi nejcastéji
pozadovanymi kritérii zaméstnavateli na budouci zaméstnance jsou kvalifikacni
pfedpoklady a osobnostni pfedpoklady uchazec. Za poradenskou cinnost se téz
povazuje informacéni cinnost, kterd spociva zejména v informovani o moZnostech
zaméstnani nebo informovani o volnych pracovnich mistech ¢i o volnych pracovnich

silach. Ufad prace poskytuje poradenstvi viem osobam, a to bezplatng.
6.2.2 Vyplaty socialnich davek

Socialni sluzby umoziuji lidem zit bézné zivoty, nakupovat ¢i navstévovat skoly.
Dale se starat se o sebe, rodinu nebo o domécnost. Socidlni sluzby jsou zaméfovany na
zachovani kvality a dlstojnosti jejich Zivota. Mezi nej€astéj$imi rizikovymi skupinami

jsou piijemeci socidlnich sluzeb, seniofi, lidé se zdravotnim postizenim, rodiny s détmi.

Cilem socialnich sluZeb je pomoci lidem pfi poskytovani socialnich sluzeb, naptiklad
pomoc pii béznych tkonech péce o vlastni osobu, poskytovani potravy nebo zajistovani
potravy, pomoc pii zajiStovani bydleni, chodu domécnosti, vychovné nebo vzdélavaci

¢innosti.
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Hlavnim cilem pfi poskytovani socidlnich sluzeb je dodrzovani a zachovévani

lidské diistojnosti klientll. Je nutné vychazet z individudlnich potieb klientd, aktivné

rozvijet jejich schopnosti, zlepsit nebo zachovat sob&stacnost klientti ¢i poskytovat

sluzby v jejich zajmu.

Mezi druhy socialnich sluZeb fadime:

Socialni poradenstvi — je poskytovano osobam, které se ocitly v nepiiznivych
socialnich situacich a potiebuji informace pii feSeni dané situace. NecastejSimi
zakladnimi sluzbami v socidlnim poradenstvi jsou manzelské ¢i rodinné
poradny, poradny pro obéti trestnych ¢inli, domaciho nasili nebo poradenstvi
a zprostfedkovani vSech druhti socialnich sluzeb.

Socialni péce — zabyva se socialni péci v oblasti osobni asistence, kterd je
poskytovana osobam se zdravotnim postiZenim nebo seniortim, ktefi vyzaduji
pomoc od jiné osoby nebo pecovatelské sluzby. Je poskytovana osobam, které
maji snizenou sobésta¢nost, zdravotni postizeni nebo jiné chronické
onemocnéni, a to v terénu nebo ambulantné ¢i v dennich a tydennich
stacionafich. Ty jsou poskytovany pro osoby se sniZenou sobéstacnosti, které
vyzaduji pomoc od jiné osoby. Zde se poskytuji béZzné ukony péfe o vlastni
osobu nebo pomoc pii hygiené a poskytovani potravy. Tydenni stacionaf je
pobytova sluzba pro 0soby se snizenou sobé&stacnosti, které vyzaduji pomoc od
jinych osob.

Socialni prevence —zabyva se oblastmi rané péfe, coz je forma terénni
popiipad¢ ambulantni sluzby poskytovana rodi¢iim a détem do 7 let véku ditéte
v ptipad¢, Ze jsou zdravotné postizené nebo jejich vyvoj je ohrozen. Tato sluzba
je zamétend na podporu rodiny a vyvoje ditéte, dale na vychovné, vzdélavaci ¢i
aktivizacni ¢innost nebo terapeutickou ¢innost. Mezi tyto sluzby patii i azylové
domy, kde je poskytovan pobyt na pfechodnou dobu osobam v nepfiznivé
socialni situaci spojené naptiklad se ztratou bydleni. Sluzba poskytuje stravu,
ubytovani a uplatnéni prav a zajmu klient. Dalsi sluzbou socialni prevence jsou
domy na pul cesty, které poskytuji pobyt osobam do 26 let veéku, které opustily
Gistavni nebo ochranou vychovu. Radime sem i osoby, které jsou propustény

Z vykonu trestu odnéti svobody nebo z ochranného 1éCeni. Tato sluzba nabizi
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ubytovani osobam, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim

a socialng terapeutické sluzby.

Mezi dalsi formy sociadlni prevence patii interven¢ni centra, ktera poskytuji pomoc
osobam, které jsou ohrozeny domdacim nasilim. Sluzba je uskutecnovana formou
ubytovani, stravy nebo socidlné terapeutické Cinnosti a sluzby nasledné péce. Tato
sluzba je poskytovana osobdm s chronickym onemocnénim nebo osobdm zavislym na

navykovych latkéach, které absolvovaly tstavni nebo ambulantni 1éCeni.

Poskytovatelé, ktefi nabizi tyto socialni sluzby, jsou obce, kraje, nestatni neziskové

organizace ¢i ministerstvo prace a socialnich véci.
6.2.3 Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti zavisi na délce doby diichodového pojisténi. Kazdy
uchaze¢ o zaméstnani, ktery se zaeviduje na pracovnim ufadé, ma ndrok na
podporu v nezaméstnanosti jen tehdy, pokud dolozi za posledni dva roky dobu
dichodového pojisténi za pracovni ¢innost trvajici minimaln¢ jeden rok. Toto obdobi se
nepocitd v celku jednoho roku, ale mize byt pferuSované evidenci na ufadu préace.
Podpora v nezaméstnanosti se pocita procentualné podle divodu ukonceni pracovniho

poméru.
Zaméstnanec, ktery ukon¢i pracovni pomér

e Sam bez vazného divodu = 45% z Cisté mésicni primérné mzdy.

e Sam za vaznych divodu (napf. st€hovani, péce o déti do 15 let, zdravotni
divody, péfe o osobu blizkou) = 65% z €isté méesiéni primérmé mzdy
prvni dva mésice, 50% druhy dva mésice, 45% zbyvajici mésice podptirci
doby.

e Z organiza¢nich diivodii, pokud pracovni pozice zanikla, tak ma narok na
odstupné minimaln¢ tfi mésice €istého mesicniho platu a po uplynuti této
lhity = 65% podpory v nezameéstnanosti prvni dva meésice, 50% procent
druhé dva mésice, a 45% zbyvajici podplrci dobu.

e Pracovni pomér na dobu urcitou = 65% z Cisté mesicni primérné mzdy

dva mésice, 50% z Cisté primérné mzdy, 45% zbyvajici podpiirci dobu.
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e Ukonceni pracovniho poméru za hrubé poruSeni kdzn¢€ = nevznikd narok

na podporu v nezaméstnanosti.

Podptir¢i doba naroku na podporu v nezameéstnanosti je ddna vékem

e 5 mésicu u lidi do 50 let véku.
e 8 mésicu u lidi nad 50 a do 55 let véku.

e 11 mésicu u lidi nad 55 let véku.
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PRAKTICKA CAST

V praktické casti vyuziji svych zkuSenosti v oblasti nezaméstnanosti z hlediska
poradce specialisty a poradce na davky podpory v nezaméstnanosti na Ufadu prace CR,
detaSovaném pracovisti v Libochovicich, se sidlem nameésti 5. kvétna 48, 411 17. Pro
ucely zkoumdani vyuziji formy kvantitativniho vyzkumu, a to dotazniky, osobni
rozhovory, statistiky a analyzy. Problematika rizikovych skupin je stile aktudlnim
tématem v Ceské republice, proto nebylo t&7ké sehnat respondenty, ktefi k této tematice
maji co fici. Na dotaznikové Setfeni odpovidaly osoby rtizného pohlavi, véku,
kvalifikace ¢i zdravotniho stavu. Vysledky dotaznikového vyzkumu budou

vyhodnoceny jak pisemné, tak i grafickym znazornénim.

7  CIL PRAKTICKE CASTI

Cilem praktické &asti je popis konkrétnich ptipadii z praxe, jelikoz pracuji na Utadu
prace Ceské republiky, detaSovaném pracovisti v Libochovicich, se sidlem namésti
5. kvétna 48, 411 17, jako poradce specialista v oboru zaméstnanosti a poradce na
davky podpory v nezaméstnanosti. Dale se zaméfim na konkrétni Ufad prace
Vv Libochovicich a uvedu pocty registrovanych uchazecii o zaméstnani. Jelikoz se pocet
lidi v evidenci uchazect o zaméstnani neustale méni, zaméfim se pfedev§im na zimni

obdobi.

V dalsi ¢asti prace bude pouzita metoda vyzkumu, forma dotazniku, tzv. poradensky
rozhovor. Na dotaznik odpovidali lidé bez ohledu na pohlavi, v€kovou kategorii nebo
vzdélani. Tento vyzkum byl zaméfen na dlouhodobé nezaméstnané uchazece
0 zamé&stnani. Zajimalo mé predevsim, jakou formou si uchazeci hledaji praci a zda jsou
pfi hledani zaméstnani aktivni. K priizkumu doslo v ramci pohovorti na Ufadu prace

v Libochovicich.
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8 URAD PRACE V LIBOCHOVICICH

Utad prace v Libochovicich spadd pod kontaktni pracovisté Utadu prace
v Litométicich, vznikl 15. bfezna 1993 jako dislokované pracovisté sidlici v budove
méstského ufadu. Mezi jeho =zakladni cinnosti patfily oblasti poradenstvi,
zprostiedkovani a zaméstnani, odbor kontrolné-pravni, ekonomicky ¢i odbor trhu prace.
Z kontaktnich pracovist v Litoméficich a Roudnici nad Labem bylo pifevedeno
130 uchaze¢ o zaméstnani na dislokovany Utad prace Libochovice, ale podet uchaze&t
o zaméstnani rychle stoupal. V roce 2000 bylo evidovano na Utfadu prace
v Libochovicich okolo 730 uchazeci o zaméstnani a v zimnim obdobi pocet
evidovanych stoupal az k 900 uchaze¢tm. Dnes je Vevidenci Utadu prace

v Libochovicich registrovano celkem 690 osob.
8.1 Pocty registrovanych uchazecii o zaméstnani

V soudasné dobé je Utad prace v Libochovicich, sidlici na namésti 5. kvétna 48,
Libochovice 411 17, kontaktnim pracovistém pro Ufadu prace CR v Litoméficich,
krajska poboc¢ka UP CR v Usti nad Labem. Pocet registrovanych uchazeéii o zaméstnani
se neustale méni, pfedevSim v zimnim obdobi dochézi k nartistu poctu nezaméstnanych.
Tabulka niZe uvadi pocet registrovanych uchazet¢t o zaméstnani na Ufadu prace

v Libochovicich k prosinci dan¢ho roku.
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Tabulka 2 - Poc¢et nové evidovanych uchaze¢i o zamé&stnani

Pocet registrovanych uchazecii o zaméstnani na Ufadu prace v Libochovicich

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zen 382 380 325 364 367 344 348
muZzi 532 473 439 410 427 382 387
Celkem 914 853 764 774 794 726 735

Zdroj: autor prace 2018

Z tabulky vyse lze vycist, Ze nejvice registrovanych uchazeci o zaméstnani bylo
v roce 2011 a nejméné nove evidovanych bylo v roce 2016. Dale z tabulky lze zjistit, ze
do evidence uchazecii o zaméstnani pfichazi vice muzi nez zen. Nejvice registrovanych
0sob na ufadu prace byva v obdobi, kdy kon¢i sezoénni prace, to se tyka profesi, jako

jsou zednici, pokryvaci ¢i zemédélci.
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9 VYZKUM VYSLEDKU SETRENI UP
V LIBOCHOVICICH V PROSINCI 2017 AV LEDNU
2018

V lednu 2018 nové registrovalo na Utad prace Libochovice celkem 56 uchazedt
0 zamgstnani. To je 0 13 uchazeci vice nez v prosinci 2017 a 0 8 mén¢ nez pied rokem
v prosinci 2016. Z celkového poctu lidi bez prace bylo v uplynulém mésici
693 uchazecli o zaméstnani dosazitelnych pro trh prace. Mezimési¢né i mezironé se
podet pracovnich mist zvySuje. Organizace nabizeji v celé CR pomoci tfadu prace
230 728 mist, z toho 14 761 pak v rdmci dohod mimo pracovni pomér, to znamena na
dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti. V porovnani s ostatnimi

zemémi méla Ceska republika v prosinci 2017 nejniz§i miru nezaméstnanosti v celé EU.

Zavérem bych chtéla fici, Ze situace na trhu prace se v uplynulych mésicich vyvijela
standardné jako v piedchozich letech vtomto ro¢nim obdobi. Srovnavam-li tuto
skutecnost z minulosti, musim uznat, Ze je pfizniva jak pro nezaméstnanost, tak i pro trh
prace. Zacatkem roku nezaméstnanost obvykle vzristd, ale po uplynuti zimniho obdobi
a nepfiznivého pocasi opét klesa. Prace vykonavané v zimnim obdobi v oboru
zemedelstvi nebo stavebnictvi nemaji uplatnéni. V souvislosti s tim vzroste pocet
uchazec¢l o zaméstnani, kteti se dostavaji do evidence ufadu prace. Sem pftichazeji
i ob¢ané se smlouvami na dobu ur€itou, nebot’ jejich zaméstnavatelé po zkuSenostech
z piedeslych let zjistili, ze si na ptelomu roku tyto pracovni sily nemohou dovolit.
Osoby samostatné¢ vydéleéné cinné také pozastavuji své zivnostenské opravnéni

a uchyluji se do pozic nezaméstnanych.
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10 DOTAZNIKOVE SETRENI

V praktické ¢asti prace byla pouzita metoda vyzkumu formou dotazniku, ktery byl
vytvoren na zaklad¢ IAP pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméestnani. Tento
tzv. poradensky rozhovor byl uskutecnén s dlouhodobé evidovanymi uchazeci
0 zaméstnani bez ohledu na pohlavi, vék vzdélani a dobu evidence na tradu préace.
Formou dotazniku jsem se snazila zjistit, zda uchaze¢i o zaméstnani dlouhodobé
evidovani na tfadu prace maji snahu hledat zaméstnani. Celkem dotaznik vyplnilo
20 uchaze¢i o zaméstnani dlouhodobé zaregistrovanych na Utadu prace
v Libochovicich. Dotaznik obsahuje 16 otazek, které jsou zaméteny na ¢loveka, ktery je
Vv evidenci ufadu prace a vyuziva davek socialni podpory nebo zije na tkor rodiny

a svého okoli.

Graf 1: Jste muz nebo Zena

Jste muz nebo zena?

B Zena

B Muz

Zdroj: autor prace 2018

© Zdroj: autor prace 2018, vlastni Setfeni
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Z celkového poctu dotazovanych uchazecii o zaméstnani bylo 55% zen a 45%
muzl. U dlouhodobé nezaméstnanosti neni rozdil procentudlniho poméru mezi muzi

a zenami tak vyrazny.
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Graf 2: Jak dlouho jste registrovani na Utadu prace v Libochovicich

Jak dlouho jste registrovani na Uradu prace
v Libochovicich?

B Do 6 mésict

B 6 m&sict - 1 rok
m1 -3roky

B 3 roky a déle

Zdroj: autor prace, 2018

Z grafu je zietelné, ze 5% dotazovanych uchazeclii o zaméstnani do 6 meésict
nalezne praci, jedné se o tzv. kratkodobou nezaméstnanost. Celkem 50% dotazovanych
zUstava v evidenci 6 mésicil aZ rok. Ze zkuSenosti vim, Ze jsou to osoby feSici zdravotni
problémy, tim jsou znevyhodnéni pti hledani vhodného zaméstnani. Nezaméstndni
v evidenci ufadu prace o délce 1 -3 roky jsou pievazné skupiny zen, které vzhledem
K péci o malé déti nemohou nastoupit do zaméstnani na plny uvazek ¢i do sménného
provozu. A 20% dotazovanych uchazect o zaméstnani praci nehleda a jsou v registraci

UP CR déle néz 3 roky.

13 . r [V
Zdroj: autor prace, vlastni Setfeni
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Graf 3: V ¢em Vam ufad prace pomohl

V ¢em Vam urad prace pomohl?

B Zaméstnani
B Nijak

Zdroj: autor prace 2018

Pomoci nabidek uradu prace bylo 45% dotazovanych uchazect zapojeno do pracovniho
procesu a 55% dotazovanych uchazecli o zaméstnani se domniva, ze evidence na ufadu

préce je nutnd jen k uhrazeni zdravotniho pojiSténi.

" Zdroj: autor prace 2018, vlastni Setfeni
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Graf 4: Jak dlouho trval Vas posledni pracovni pomér

Jak dlouho trval Vas posledni pracovni
pomér?

m1-5Ilet
m5-10 let
m10- 15 let
B |5 ]et a déle
B Nikdy

Zdroj: autor prace 2018

Na tomto grafu mizeme vidét, ze kratkodobé zaméstnanych klientl je v evidenci
ufadu prace vétSina. Délkou pracovniho pomeéru 15 let a déle odpovidali lidé, ktefi do
evidence ufadu préce ptichdzeji ze zdravotnich diivodi ¢i na prechodnou dobu spojenou
s odchodem do starobniho dichodu. Celkem 15 % dotazovanych osob nikdy nebylo

V pracovnim pomeru.

15 . r [V
Zdroj: autor prace, vlastni Setfeni
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Graf 5: Jaky zptisobem jste si v minulosti nasel/a zamé&stnani

Jakym zpusobem jste si v minulosti nasel/a
zaméstnani?

= Internet

B Osobné

B Inzeraty

B Znami, pratelé
B Agentury prace

Zdroj: autor prace 2018

Tento graf nam ukazuje, Ze pratelé, rodina a osobni kontakty byly nejcastéjsim
zpiisobem nalezeni zaméstnani. V dal$im grafu se o tom piesvéd¢ime. VéEtSina
oslovenych klientd tuto formu nalezeni zaméstnani upfednostiiuje. Jen 10% respondentti
hled4d zaméstnani pomoci inzerati a nejméné osob vyhledava nové zaméstnani pomoci

agentur prace.

1 Zdroj: autor prace 2018, vlastni Setfeni
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Graf 6: Jakym zptsobem si v soucasné dobé hledate zaméstnani

Jakym zptsobem si v souc¢asné dobé hledate
zaméstnani?

¥ |nternet
® Osobné
© Inzeraty
B Znami, pratelé

B Agentury prace

Zdroj: autor prace 201 gt

Jak jsem jiz predeslala u predchazejictho grafu, lidé v dne$ni dobé stale
upiednostiiuji osobni kontakt i pfi hleddni zaméstnani. V soucasné dobé se lidé
spoléhaji nejCastéji na rodinu, pratele nebo navstévuji zaméstnavatele osobng, ale neveti

agenturam prace.

v Zdroj: autor prace 2018, vlastni $etfeni
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Graf 7: Oslovil/a jste zaméstnavatele bez nabidek internetového portalu

Oslovil/a jste zaméstnavatele bez nabidek
internetového portalu?

= Ano
mNe

Zdroj: autor prace 20182

| z tohoto grafu vyplyva, ze 55 % oslovenych osob uptfednostiiuje osobni kontakt

aneoslovila jiz zaméstnavatele i bez nabidky internetového portalu, a 45 % osob

oslovilo zamé&stnavatele i bez nabidek internetového portalu.

18 Zdroj: autor prace 2018, vlastni Setfeni
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Graf 8: Vedete si n¢jaky piehled o tom, kde jste se uchazel/a o zaméstnani

Vedete si néjaky prehled o tom, kde jste se
uchazel/a o zaméstnani?

= Ano
mNe

Zdroj: autor prace 2018

Pokud nékdo aktivné hleda zaméstnani, je prirozené mit seznam zaméstnavateld,
které jiz oslovil, 75 % klientl vSak tento problém netesi. Pouhych 25 % dotazovanych

si vede piehled o tom, kde se uchazel o zaméstnani.

¥ Zdroj: autor prace 2018, vlastni Setfeni
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Graf 9: Mate jiné pracovni zkuSenosti nez se zaméstnanim

Mate jiné pracovni zkuSenosti nez se
zaméstnanim?

= Ano
H Ne

Zdroj: autor prace 2018%°

Celkem 61 % nezaméstnanych pracuje na dohody o pracovni ¢innosti a hlavni
pracovni pomér nehledaji. Zbylych 39 % klientii se snazi nastoupit vzdy na hlavni

pracovni pomer.

2 Zdroj: autor prace 2018, vlastni Setfeni
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Graf 10: Pokud mate zajem o pracovni misto, jak date o sob¢é védeét?

Pokud mate ziajem o pracovni misto, jak
date o sobé védét?

B Zivotopisem

H Jinak

Zdroj: autor prace, 2018%

Zivotopis pouziva pouhych 30 % dotazovanych klienti, nadpoloviéni vétsina hleda
zaméstnani pres kontakty vrodiné nebo u piatel ¢ osobnim kontaktem

U zameéstnavatele.

2 Zdroj: autor prace 2018, vlastni Setfeni
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Graf 11: Mate nebo nemdte vypracovany Zivotopis

Mate nebo nemate vypracovany Zivotopis?

= Ano
mNe

Zdroj: autor prace, 2018%

Pomoci Evropskych projekt, Job Clubli a jiné poradenské Cinnosti je vétSina
dlouhodobé nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani vybavena Zivotopisy. Celkem
79 % dotazovanych mé vypracovany zivotopis, ktery si sestavili sami doma nebo
pomoci tfadu prace a aktivit, které UP nabizi. Naopak 21 % dotazovanych vypracovany

Zivotopis nema.

2 Zdroj: autor prace 2018, vlastni Setfeni
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Graf 12: Mate zdravotni omezeni

Mate zdravotni omezeni?

= Ano
mNe

Zdroj: autor prace, 20182

Z grafu vidime, Ze v evidenci ufadu prace je 81 % dlouhodobé nezaméstnanych
klientd se snizenou pracovni schopnosti ¢i jinym omezenim, tato omezeni musi byt

vzdy doloZena. Pouze 19 % klientl nemé zadné zdravotni problémy.

2 Zdroj: autor prace 2018, vlastni Setfeni
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Graf 13: Mate n¢jaké jiné omezeni

Mate néjak

r ee r

¢ jiné omezeni?

m Déti

B Dopravni spojeni
= Bez RP

B Vzdélani

W Z4dné

Zdroj: autor prace 2018%

Z grafu miZeme vycist, Ze problémem hledani si vhodného zaméstnani je nejCastéji

péce o malé déti, nevlastnéni fidi¢ského prukazu je téz prekazkou k nalezeni vhodného

zaméstnani, dale pak nedostatecna kvalifikace a Spatna dopravni obsluznost.

?* Zdroj: autor prace 2018, vlastni Setfeni
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Graf 14: Jak hodnotite Vasi soucasnou situaci

Jak hodnotite Vasi souc¢asnou situaci?

H Dobfie

= Spatng

Zdroj: autor prace 2018%

Nadpoloviéni vétSina dotazovanych ma Spatny pocit ze své situace. Presto vSak
zUstavaji v evidenci Ufadu prace a zamé&stnani nehledaji. Celkem 38 % nezaméstnanych

svou nezameéstnanost jako problém nevnima.

» Zdroj: autor prace 2018, vlastni Setfeni
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Graf 15: Vite, kdy vznika narok na starobni diichod

Vite, kdy vznika narok na starobni diichod?

= Ano
mNe

Zdroj: autor prace 2018%°

Jen 18 % dlouhodobé nezaméstnanych obyvatel nema predstavu o naroku na
starobni dtichod. VétSinou ziji v domnéni, Zze starobni diichod je zdkonem dana véc.
Vétsina dlouhodobé nezaméstnanych klientl je o principech naroku na starobni diichod

informovana.

2 Zdroj: autor prace 2018, vlastni Setfeni

57



Graf 16: Mate momentaln¢ rozjednané pracovni misto

Mate momentalné rozjednané pracovni
misto?

= Ano
mNe

Zdroj: autor prace 2018’

Podle tohoto grafu neceld polovina dotazovanych zaméstnani intenzivné hledad a

52 % dotazovanych si zaméstnani v soucasné dob¢é nehleda.

7 Zdroj: autor prace 2018, vlastni Setfeni
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11 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Dotaznikové Setfeni obsahovalo 16 otdzek a odpovéd€lo na néj celkem 20 klientt.
Ugelem zkouméani skupiny lidi, bylo zjistit divod dlouhodobé nezaméstnanosti u klienti
vedenych na Utadu prace v Libochovicich. Zajimalo mne, zda tato rizikova skupina
uchazect o zaméstnani praci aktivné hledd, nebo status dlouhodobé nezaméstnaného
ptijala. Vysledky dotaznikového Setfeni byly znazornény pomoci grafii a opatifeny

kratkym komentarem.

Ze zkoumani je patrné, ze v rizikové skupiné dlouhodobé nezaméstnanych byli jak
muzi, tak 1 Zeny, pfiblizn€ ve stejném poctu. Z mého Setfeni vyplyva, Ze pouhd 3 %
nezaméstnanych jsou v evidenci Utadu prace v Libochovicich jen na prechodnou dobu,
nejdéle Sest mésict. Celych 50 % uchazecu setrvava v evidenci Gfadu prace 6 mésicii az
jeden rok. Tato skupina si vétSinou zaméstnani vybird a hledd pro sebe vhodnou
pracovni pozici. Jeden aZ tfi roky zistavaji klientkami Gfadu prace Zeny po rodi¢ovské
dovolené nebo osoby ve véku pred dichodem, ktefi své zaméstnani museli opustit ze
zdravotnich &i persondlnich davodd. Tfi roky a déle v evidenci UP, to je skupina osob,
které se ztratou zaméstnani postupné smifily a k nalezeni jiného mista nevyvijeji
potiebnou aktivitu. Zajimavy je téz fakt, Ze nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych nema
pocit, Ze by jim ufad prace pii hleddni zaméstnadni pomohl. Na otazku, jaky byl klientliv
nejdels§i pracovni pomér, 45% uchazecti odpovédélo - od jednoho do péti let, avSak
15 % klientli nepracovalo nikdy. U otazek, jakym zplsobem jste si v minulosti naSel
zamé&stnani nebo jakym zpiisobem hledate nyni zaméstnani, se nejvice dotazovanych
shodlo na pomoci znamych, rodiny a osobnim vyhleddvani potencionalnich
zaméstnavatelll. Velmi nizké procento uchazecu, jen 25 %, si vede piehled oslovenych
zam¢stnavatelli. Otazka, zda maji klienti jeSté jiné pracovni zkuSenosti nez se
zaméstnanim, nadpoloviéni vétSina, tedy 61 %, odpoveédéla, ze ano. Zjistila jsem, Ze
79 % klientl ma sepsany zivotopis a 81 % klientd trpi zdravotnim omezenim. Z praxe
vSak vim, Ze to tak neni. Jind omezeni jako péce o déti, Spatnd dopravni dostupnost ¢i
nevlastnéni fidicského prukazu se pohybovala relativné na stejnych procentech

v rozmezi okolo 10 %, nejvetsim omezenim, 30%, je péce o déti.
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Z nasledujicich odpovédi na otazku, jak hodnotite Vasi soucasnou situaci, 62 %
klientd odpovédélo, Ze je Spatna, 38 % nezaméstnanych je se svou situaci spokojeno.
Témét polovina dotazovanych odpovidala, Ze mé rozjednané zaméstnani, a 18 % klientl

nevi, za jakych podminek vznika narok na starobni dichod.

Shrnutim vysledkti dotaznikového zkoumani je zifejmé, ze klienti Ufadu préace patii do
rizikovych skupin. Nekteti si zaméstnani aktivné hledaji a jejich evidence na uradu
prace je kratkodoba. Dalsi skupina klientli je omezena vedlejSimi faktory osobnimi,
dostupnosti spoji do zaméstnani, kvalifikaci, péci o déti. Jak jsme pravé zjistili, je malé
procento téch, ktefi nepracovali nikdy, ale znacné procento téch, co nepracuji
dlouhodobé.
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12 KAZUISTIKA

Jak jsem jiz zminila, mé zaméstndni mi umoziuje poznavani rizikovych skupin
obcani, jejich mentality a odhodlani se zacClenit ¢i nezaclenit do pracovniho procesu.
Kazda tato skupina reaguje na ztrdtu zaméstnani jinak. Vypravéji rizné zivotni pribehy

a odhalit pravdivost téchto zivotnich pfib&éhti byva obtizné.
12.1 Péce o dité do 15 let véku

V prvnim roce mé puisobnosti na Utadu prace v Libochovicich jsem evidovala pani
M., ktera pfisla do evidence uchazecli o zaméstnani po ukonceni rodicovské dovolené.
Pani M. byla pfesvédcena o tom, ze nejdéle do 6 mésict, kdy si jeji syn zvykne na
Skolku, nastoupi zpét do pracovniho procesu. Po mésici, kdy synek do Skolky dochézel
stale s brekem a jejich ranni vypravy se stavaly obtizné, obdrzela od zaméstnavatele
ukonceni pracovniho poméru pro zruseni pozice. Pani M. tuto skuteCnost vzala
pozitivné a reagovala slovy: ,,Budu mit ¢as na syna, zvykne si ve Skolce a prace, té je
vSude dost.” Jejich zivot zlstal po dobu 3 mésict klidny a syn si ve Skolce zvykl.
Problémy nastaly, kdyz manZel jednoho dne odeSel a uz se nevratil. Pani M. rozesilala
Zivotopisy, dochazela na pohovory a pokazdé ji cekala stejnd odpovéd: ,,Mate malé
dité, které Casto marodi, nemate hlidani, je nam lito.“ Pani M 1 po mnoha nabidkéach
pracovni mist od Ufadu prace v Libochovicich neziskala zaméstnani vzhledem k péci
0 syna a na zékladé toho byla zatazena do projektu Flexibilné do prace v Usteckém
kraji. Tento projet pomahd matkam, které pecuji o déti do 15 let v€ku nebo pro osoby
pecujici o jiného ¢lena rodiny. Na tento projekt byla pani M vhodnym klientem. Pani M
diky dlouhodobé nezaméstnanosti ztracela pocit uziteCnosti, a tim i dovednosti ¢i
zkuSenosti pti uplatnéni na trhu prace. Trpi nedostatkem sebevédomi pro néavrat do
pracovniho procesu, ale také malé vyuziti zaméstnavani ze strany zamé&stnavatelt. Mize
se jednat napiiklad o praci z domova, pruznou pracovni dobu, sdileni pracovniho mista,
¢i pracovni pomér na ¢aste¢ny uvazek, toto jsou hlavni dtvody, které brani rizikové
skupin¢€ ke vstupu na trh prace. Tento diivod casto doprovazi obavy organizaci z Casté

absence zpiisobené nutnou péci o zavislou osobu.
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Zavérem tohoto piibéhu bychom mohli fici, Ze matky s malymi détmi nebo osoby

pecujici o jiného ¢lena rodiny, i kdyZ Ziji v uplné rodiné, mivaji problém se zaclenénim

na trhu prace.
12.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

Klient v evidenci Utadu prace v Libochovicich pan J. piisel do evidence v roce
1998. Tuto evidenci na vlastni zaddost ukon¢il v lednu 2000. V bieznu 2001 si podal
zadost o zprostiedkovani zaméstnani a o podporu v nezaméstnanosti. Vzhledem k tomu,
ze splioval zdkonné podminky k pfizndni podpory v nezaméstnanosti, byla mu
vyplacena podpora v nezaméstnanosti po dobu podpurc¢i doby 5 mésici. V prosinci
2001 evidenci opé&t ukoncil na vlastni zadost. V roce 2005 se vratil pan J. do evidence
uchazecli o zaméstnani, od této doby je stdle v registraci uchazecii o zaméstndni. Po
celou dobu své evidence doklada zdravotni divody, pro které se nemiize zaclenit do
pracovniho procesu. Od roku 2005, kdy byl znovu zatazen do evidence uchazecu
0 zaméstnani, uplynulo jiz 13 let a jelikoz je pan J. ro¢nik 1955, piedpokladal, ze ma
narok na starobni dichod. Zaslal veskeré podklady k vyfizeni starobniho diichodu na
okresni spravu socidlniho zabezpeceni, byl vSak nemile prekvapen rozhodnutim okresni
spravy socialni zabezpeceni, jelikoz zddost byla zamitnuta. Odivodnéni bylo, Ze pan
J nedoséhl zidkonem stanovenou dobu dichodového pojisténi. Z tohoto piipadu je
patrné, Ze dlouhodoba evidence na Ufadu prace CR je hrozbou pro nepiiznani

starobniho duchodu.
12.3 Osoba se zdravotnim omezenim

V evidenci uchazecli o zaméstnani je pani L. Do evidence pfisla v roce 2014 a od
roku 2012 pobira invalidni dichod II stupné. Po dobé dvou let, byla pozvana pied
komisi okresni spravy socialniho zabezpeceni na ptezkoumani zdravotniho stavu. Podle
komise ji byla v roce 2014 odebran invalidni dichod 3. stupné a pfiznan invalidni
dichod I. stupné, jelikoz jeji amputace dolni koncetiny je pod kolenem a neni nad
kolenem. Jak pani L pravidla, podle okresni spravy socialniho zabezpeceni to je pouze
kosmeticka uprava. Diky protéze je pani schopna zafazeni do pracovniho procesu,
I kdyZ ne na cely pracovni uvazek, tak aspon na ¢aste¢ny pracovni uvazek. Pani L ma

vSak problémy s nasazenim protézy, byvaji dny, kdy ji nemocna koncetina otece
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a protézu neni schopna na nemocnou nohu nasadit. I pfes vSechny problémy, si pani
L intenzivné hleda zaméstnani, dokonce nasSla zaméstnavatele, ktery ji zaméstnal na
dohodu o pracovni ¢innosti jako pomocnou silu do kuchyné. Ke svému invalidnimu
dichodu I. stupné si prubézné vydelava primérné 4000 K¢ hrubého. Jeji prijem sotva
pokraje platby za bydleni a ostatni vydaje omezuje na minimum. Vzhledem ke svému
handicapu ji zaméstnavatelé odmitaji, neni pro né atraktivni pracovni sila. V okoli jejiho
bydlisté jsou jen dvé chranéné dilny, které maji plny stav, a prace na doma je zde také
velice problematické nalézt. Pani L je samozivitelka, ktera se stard o syna dochazejici
do sedm¢ tfidy zakladni skoly. Jeji financni rozpocet je omezeny a snaha udrzet ho na
socialni, ekonomické a kulturni irovni je pro pani L dost narocné. I ptesto, ze dostavaji
ptispévek na bydleni z Utadu prace CR, z oddéleni nepojistnych socialnich davek se
synem ziji na hrané chudoby. Z jejiho vypravéni je ziejmé, ze syn bojuje se socialnim
vyloucenim, spoluzaci se mu sméji, ze nema dostatek moderni techniky jako ony

a znackové obleceni a jiné vymozenosti dnesni doby.

Z tohoto piibéhu je mozné vyvodit jen jeden zavér. Rodiny handicapovanych
a ekonomicky slabsich obyvatel maji problém v zaclenéni se do spolecnosti. Spousta
Z nas nehledi na okolnosti diivodu krizovych situaci rodin, ale jen na vné&jsi znaky, které

vedou k socialnimu vylouceni.
12.4 Osoba se zdravotnim postiZenim

Osoba pana K, je také osobou se zdravotnim postizenim, kdy pan K ma nizsi stupen
autistického onemocnéni. Narok na invalidni dichod zokresni spravy socidlni
zabezpeceni mu nebyl pfiznan vzhledem k tomu, Ze je ve velmi dobrém fyzickém stavu,
jen jeho mira komunikace je sniZzena. Pii pohovorech je pan K nesmély, ma Spatné
vyjadiovani a v komunikaci s ostatnimi lidmi selhava. Prostfednictvim evidence Utadu
prace v Libochovicich oslovil chranénou dilnu v Usti nad Labem, kde by byl piijat na
pozici délnika, kdy problém nastal, kdyz pan K nemél finan¢ni prostfedky na dojizdéni
do zaméstnani. Jeho ekonomicka situace mu neumoznovala dojizdéni do tak dalekého
mésta. Pan K dostal nabidku pres Utadu prace CR na piispévek na mobilitu, diky které
muze dojizdét do zaméstnani a tim se zapojit do pracovniho procesu. Pan K jiz jeden

rok pracuje a Zije zivotem mimo rizikovou skupinu zdravotné znevyhodnénych.
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Zaverem tohoto piibéhu bych chtéla fict, ze i lidé s takovymto handicapem mohou
byt za¢lenéni do pracovniho procesu, s pomoci Utadu prace CR. Moznosti Gifadti prace
k zaClenéni osob zdravotné znevyhodnénych do pracovniho procesu, je mnoho, ale
nejvyuzivanéjsi je aktivni politika zaméstnanosti. Mezi zékladni motivacni néastroje,
které maji za cil zvysit zaméstnanost osob zdravotné znevyhodnénych je program
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Dale jsou to opatfeni vyplivajici ze zdkona
0 zamé&stnanosti (435/2004 Sb.). Podle tohoto zadkona o zaméstnanosti existuje
povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim pro kazdého zaméstnavatele,
ktery zaméstnava vice nez 25 pracovnikd. Povinny podil osob se zdravotnim postizenim
¢ini 4 % z celkového poCtu zaméstnanci. Vyhody pro zaméstnavatele, ktefi jsou

ochotni tuto skupinu lidi zaméstnat jsou slevy na dani z pf¥ijmu a moznosti zvyhodnéni

firmy pii vybérovém fizeni o vefejné zakazky.
12.5 Nezaméstnanost cyklicka a sezonni

Na za¢atku kazdého roku pfichazeji do evidence Utadu prace CR osoby samostatné
vydélecéné cinné, Ti, ktefi podnikaji v oborech zednickych, zahradnickych, ¢&i
lesnickych. Jsou to uchazeci o zaméstnani zavisly na daném ro¢nim obdobi. Dale jsou
to osoby, které jsou zamé&stnany na dobu uréitou, protoze jejich zaméstnavatelé, Si jsou
védomi, Ze V ur¢itém rocnim obdobi pro né¢ nemaji vyuziti. Na zéklad¢ téchto faktl jsou
zatazeny do evidence uchazecli o zaméstnani na Gfadu prace s pfislibem, Ze v jarnim
obdobi budou pfijati zpét do pracovniho procesu. Vzhledem k tomu, Ze jejich prace je

zéavisla na podminkach ndm neovlivnitelnych je tato doba evidence neurcita.

Zaveérem muzeme fici, ze osoby zaméstnané sezonni, cyklickou praci jsou v ur¢itém
obdobi bez piijmu a aby své ztraty snizily na minimum, dochazeji do evidence ufadu
prace. Prostfednictvim evidence Gfadu prace jim je hrazeno v dobé nezaméstnanosti
zdravotni pojisténi a mivaji narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud spliuji dana
kritéria. V dobé Spatné ekonomické prosperity je pro né¢ evidence na Ufadu prace jednim
z moznych a schiidnych feSeni. Tato nezaméstnanost byva, v ur¢itém obdobi pravidelna,

opakovana.
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12.6 Absolventi zakladnich praktickych Skol a absolventi stifednich

$kol s vyuéenim a maturitni zkouSkou

Kazdym rokem v zafi ptijdou do registrace uchazecii o zaméstnani absolventi
zékladnich a praktickych skol, ktefi na trhu prace nenaleznou uplatnéni. Tito lidé
ukon¢ili zakladni ¢i praktické vzd€lani s tim i povinnou Skolni dochazku. DalSimi
uchaze¢i o zaméstndni jsou absolventi S dovrSenim stfedni odborné Skoly s vyucnim
listem a vysvédcenim o maturitni zkouSce. Tito uchaze€i o zaméstnani jsou na trhu
prace neperspektivnimi pro zaméstnavatele vzhledem k nedostatku vzd€lani nebo

nedostate¢né praxi.

Uchaze¢ o zaméstnani pan J, dokoncil stfedni odbornou Skolu s dovrSenim
vzdélanim, které dolozil vyuénim listem a vysvéd¢enim o uspésné zkousce. Pan J, se
vyucil v oboru instalatér a je zafazen do skupiny absolventii bez praxe. Od zati 2016 je
pan J zatazen do evidenci uchaze¢t o zamé&stnani a v nabidce volnych pracovnich mist
mu bylo Ufadem prace nalezeno mmnoho pracovnich pfileZitosti, vhodnych jeho
kvalifikace. Zaméstnavateli byl vzdy odmitnut pro nedostate¢né zkusenosti v oboru.
Zaméstnavatel D byl ochoten zaméstnat pana J nejprve na dohodu o pracovni ¢innosti
na tii mésice, kdy jeho dovednosti nejprve ovétri. Po mésici, kdy se pan J osvédcil, tak
se zaméstnavatelem uzaviel dohodu. Podminkou viak byla pomoc Utadu prace CR,
pomoci fondi EU. Zaméstnavatel si obstaral pfispévek na mzdu a pana J zaméstnal na
dobu uréitou. Tato doba byla dana dobou piispévku od Utadu prace CR. Na Ufadu
prace v Libochovicich jsem zaméstnavateli vysvétlila, jaké podminky musim splnit, aby
st mohl poZadat o spolecensky ti¢elné pracovni misto a vyuZit tuto dotaci na pana J. Po
domluvé se zaméstnavatelem, kdy si pievzal zadosti a vypInéné je dolozil na Utad prace
v Litomé&ficich, ktery je postoupil pied komisy ke krajské poboéce Utadu prace v Usti
nad Labem mu dotace na SUPM byla schvalena. Od 1. 1. 2017 byl pan J zamé&stnan na
plny pracovni pomér na dobu dvanicti mésich. Tato zadost ma urcitd kritéria
a zameéstnavatel ma moznost dostat dotaci na mzdu na urcity pocet mesicu S nejdelsi
dobou dotace dvanacti mésict. Pan J byl po dvanacti mésicich propustén
a zaméstnavatel pfijal jiného absolventa, po dobu dvanacti mésic. Pivodni strategii
této politiky bylo zau€eni a zaclenéni se do pracovniho procesu mladych lidi pro ziskani

urcitych zkuSenosti a praxe, kdy zaméstnavatel tyto absolventy zaméstna i po ukonéeni
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dotace na mzdu. Pan J se po ukonéeni pracovniho poméru piisel zaevidovat na Utad
prace do Libochovic a pozadal o podporu v nezaméstnanosti, kterda mu diky ro¢nimu
pracovnimu poméru byla pfiznana. Pan J ziskal zkuSenosti a tim i praxi jednoho roku,
ktera pro ostatni zaméstnavatele mize 1 nemusi byt perspektivni. VéEtSina organizaci
vyzaduje praxi v délce nejméné dvou let. Od ledna 2018, co je jiz v evidenci uchazect
0 zaméstnani byla panu J opét nabidnuta pracovni pfilezitost v oboru, ktery vystudoval
a rad by vtomto oboru i pracoval. Vzhledem k ro¢ni praxi a nedostatku zkuSenosti

nebyl pan J pfijat.

Z tohoto piibéhu vypliva, ze mladi lidi bez praxe i se vzdélanim byvaji na trhu prace
neperspektivnimi a tim 1 vyuzivani zaméstnavateli pomoci dotaci, kdy absolventy maji
jako levnou pracovni silu. Tyto dotace by méli byt prospésné pro zaméstnavatele, ale
i pro absolventy po ukonceni ptipravy na zaméstnani. V soucasné dobé zaméstnavatelé
tuto dotaci zneuzivaji ve prospéch organizace a tim z absolventl vytvafeji levné

pracovnich sily.
12.7 Osoby spole¢ensky neprizpiisobivé

Tento piib&h vypravi o uchaze¢i o zaméstnani, ktery je evidovan na Ufadu prace
v Libochovicich o panu N, jehoz poctivost a ¢estnost neni jeho silnou strankou a jeho
trestny rejstiik ma mnoho zaznami. Pan N je od roku 2002 v evidenci uchazecu
0 zamé&stnani, bez zdravotniho omezeni a jeho nejvyssi dokoncené vzdélani je zakladni.
V dobé kdy, se pan N hlasil na Gfad prace, mél jiz problémy, v oblasti agresivity
auzivani navykovych latek. Po celou dobu evidence se tyto problémy prohlubovaly
a agresivita u klienta nariistala. Pan N, 1 kdyz byl posilan na doporucené pracovni mista,
od Utadu prace v Libochovicich nebyl nikdy piijat do hlavni pracovniho poméru.
Mnoho zaméstnavateli pana N nepiijalo z divodu obsazeni pracovniho mista
a nevhodného chovani a zdznamim v trestnim rejstiiku. Po dlouhodobé evidenci jeden
ze zameéstnavatell piijal klienta na dohodu o pracovni ¢innosti a tim mu dal Sanci na
zacClenéni se do pracovniho procesu. Po kratké dob¢ této pracovni ¢innosti, byl pan N,
obvinén z obtézovani nezletilého chlapce, na autobusové zastavce a bylo vyndano
rozhodnuti o nastupu na 1é¢bu. V' dobé 1éCeni smi byt uchaze¢ o zaméstnani v evidenci

Utadu prace CR a dokladuje svou, netéast na kontaktnich navitévach a spolupraci
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s Utadem prace CR potvrzenim o hospitalizaci v 1é¢ebném zatizeni. Po ukonéeni 1é&by
a navratu do spolecenského zivota, pan N znovu zacal uzivat ndvykové latky a tim se
zaClenil zpatky do rizikové skupiny uchazece o zaméstnani, ktery na trhu prace neni
zadany. Vzhledem k zavislosti na navykovych latkach se jeho stav zhorsil a pan N nebyl
schopen si udrzet standardni socidlni zdzemi a tim propadl na dno spole¢nosti, kdy se da
mluvit o chudobé. Pan N priiSel o pfistiesi zije razn¢ po lavickach a vlakovych
a autobusovych zastavkach. Zatim je stale schopen dochazet na kontaktni navstévy na
Utadu prace v Libochovicich, ale Utadu prace CR neni schopen ho zaclenit do

pracovniho procesu.

Zavérem z tohoto ptibéhu vypliva, Ze osoby spolecensky neptizplsobivé, pokud
sami nechtéji a nemaji potiebu zaclenit se do socialni spole¢nosti, nejsou schopny se
zadlenit na trh prace. Podpora Ufadu prace CR se vétsinou odviji od socialni prace
S témito osobami a téZ moznosti vyuziti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, jako
jsou napiiklad ptispévek ufadu prace na spoleCensky ucelné pracovni misto pii jeho
vytvofeni a obsazeni osobou fadici se do popisované kategorie ¢i vefejné prospesné
prace, ktera nejCastéji vyuzivaji zaméstnavatelé, jako jsou méstské ufady ¢i obecni
ufady k Gdrzbé vetejného prostranstvi. Dal§imi vhodnymi prostiedky na podporu dané
rizikové skupiny jsou nasledné projekty spolufinancované EU zaméfené na vzdélavani
a tvorbu novych pracovnich mist pro uchazeCe o zaméstnani vracejici se na trh prace,
nebo ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. Tyto projekty se realizuji v ndvaznosti na

vzdélavaci zatizeni podle jednotlivych kraja.
12.8 Shrnuti rizikovych skupin

Rizikové skupiny, které jsem ve své praci popsala, formou kazuistiky, ze zkusenosti
Utadu prace v Libochovicich jsou uvadény s ohledem na pochopeni zakladnich ryst
a problematiky na trhu prace. Piiklady té€chto klienti upozoriuji, ze jsou moznosti jak
pro zaméstnavatele, ktefi mohou zaclenit tyto rizikové skupiny na trh prace, tak i pro
uchazece o zaméstnani, ktefi spadaji do téchto rizikovych skupin. Pokud obé¢ strany
chtdji a vyviji aktivitu pomoci tfadi prace CR a jejich projektd je zde moZnost
zamé&stnat tyto klienty. Pomoc témto osobam je moznd pokud oni sami chtéji

a zamg&stnavatelé jsou ochotni ucinit administrativni kroky k pfijeti uchazece
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0 zam&stnani z téchto skupin. Témito ptiklady bylo pfiblizeno, pro¢ tyto rizikové
skupiny jsou pokladany na trhu prace za mén¢ zadané do pracovniho procesu. Zaroven
jsem uvedla piiklady konkrétnich moznosti, jak tuto skupinu zaélenit na trh prace.
Problematiku rizikovych skupin na trhu prace, kterou jsem zde popisovala, je nutno brat
V souvislosti s postoji zaméstnavatelll k dané problematice a v daném kraji. Nejveétsi
Sance spatfuji v programech zavadénych piimo ufadem préace prostfednictvim nastroji
aktivni politiky zamé&stnanosti. Utadu prace CR se tak poskytuje moznost podporovat
organizace, které jsou ochotné zaméstnavat uchaze¢e 0 zaméstnani z problematickych
skupin. Evropska unie pfimo stanovuje podil obcanti z rizikové skupiny dlouhodobé¢

nezaméstnanych zatazenych do programti APZ.
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ZAVER

Ve své bakalaiské praci jsem se zabyvala rizikovymi skupinami uchazeci
0 zamé&stnani, protoze jejich okruh problémt je tésné¢ spjaty s nezaméstnanosti.
Upiesnila jsem problematiku nezaméstnanosti, vymezila jsem rizikové skupiny a sluzby
Utadu prace CR. Zminila jsem vychodiska tohoto problému. Definovala, jsem, koho
povazujeme za nezaméstnan¢ho a s jakymi typy a pfi¢inami nezaméstnanosti se

setkavame.

Charakterizovala jsem urcité rizikové skupiny na trhu prace, nastinila jejich
problémy a vysvétlila, pro€¢ jsou pravé ony poklddany na trhu prace za rizikové. Pii
podpoie rizikovych skupin jde pfedev§im o zmirnéni handicapti jednotlivych skupin
a snahu pomoci jim do zaclenéni se na trhu prace. Je pfece dané, ze nezaméstnanost
neni jen ekonomicky, ale i socialn€ kulturni problém. Proto také pomoc rizikovym
skupindm neni jen ekonomickou, ale i socidlni a kulturni investici. Tato pomoc by méla

mit jak ekonomicky, tak socialni a kulturni charakter.

V dalsi ¢asti své prace jsem se zaméfila na problematiku vybrané rizikové skupiny,
coz jsou osoby spolecensky neptizpisobivé, absolventi skol a mladistvi, dadle matky
pecuji o déti do 15 let véku a dlouhodobé nezaméstnani, jelikoZ je mi tato problematika
dosti blizk4. Uvedla jsem hlavni body statni politiky podpory zamé&stnavani. Déle jsem
poukdzala na prekazky vtomto procesu a na nedokonalosti systému motivacnich
prostiedkii z programti aktivni politiky zaméstnanosti. Pfedlozila jsem sviij nazor na
jednotlivé moznosti, jak mohou rizikové skupiny ziskat zaméstnani. Piedstavila jsem
zpusob, jakym spolupracuji Gfady prace s rizikovymi skupinami pii hleddni vhodného

zamestnani, a rozebrala jeho pozitiva a negativa.

Piedstavila jsem konkrétni Utad prace v Libochovicich a analyzovala jeho piinos do
problematiky snizovani nezaméstnanosti evidovanych osob. Kapitola je v€novana vSem
evidovanym uchazecl o zaméstnani a jeji soucasti jsou i navrhy, doporuceni ¢i opatient,
ktera by méla vést ke zlepSeni postaveni na trhu prace a snizeni tak poctu

nezaméstnanych osob s timto statusem v CR.
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Tato prace ma slouzit jako vstupni orienta¢ni tvod do problematiky rizikovych
skupin na trhu prace. Snazi se o pfiblizeni jejich specifik a pfedstaveni zplsobu, jak
s danou skupinou dale pracovat. Z poznatkt ziskanych pfi zpracovavani této prace
mohu konstatovat, ze opatieni, kterd jsou souCasnym systémem nastavena, jsou
nedostate¢na a volaji po zméné. Hlavni problém spatfuji v nedostate¢né motivaci
zamé&stnavatell k zaméstnavani obcanti z rizikovych skupin a v nedokonalosti ve
vymahatelnosti zdkonem stanovenych limitli zaméstnanosti zdravotné znevyhodnénych
osob. Jelikoz je Ceska spole¢nost stale zaméfena na kratkodoby rychly zisk, je ziejmé,
ze v takové konkurenci tito 1idé obstoji jen t€zko. DalSim padnym divodem, pro¢ by se
mé¢l stat vice vénovat problematice zaméstnavani rizikovych skupin, je aktivace
lidskych zdrojii. Lidské zdroje jsou nejvétsim ,,bohatstvim* kazdého statu a je jen na
ném, zda dokdZe vyuzit tento potencidl dostatecné efektivné. Tady spatiuji velké
rezervy, které Ceska republika ma v praci s timto kapitalem. Jisté je uz nyni to, Ze to
neni proces jednoduchy a kratkodoby, ale s jistotou lze fici, ze se tato prace rozhodné

vyplati.
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Piiloha A
1. Jste muz nebo Zena?
a) Zena
b) muz
2. Jak dlouho jste registrovani na Uradu prace v Libochovicich?
a) do 6 mésici
b) od 6 mésici — 1 rok
c) 1 -3 roky
d) 3 roky a déle
3.V ¢em Vam trad prace pomohl?
a) Zamg&stnani
b) Nijak

4. Jak dlouho trval Vas posledni pracovni pomér?

a)1-5let
b) 510 let
c) 10 — 15 let

d) 15 let a déle

e) Nikdy

5. Jakym zpiisobem jste si v minulosti nasel/a zaméstnani?
a) Internet

b) Osobné

c) Inzeraty

d) Znami, pratelé

e) Agentury prace

6. Jakym zpiisobem si v souc¢asné dobé hledate zaméstnani?
a) Internet

b) Osobné



c) Inzeraty

d) Znami, pratelé

e) Agentury prace

7. Oslovil/a jste zaméstnavatele bez nabidek internetového portalu?
a) Ano

b) Ne

8. Vedete si néjaky prehled o tom, kde jste se uchiazel/a o zaméstnani?
a) Ano

b) Ne

9. Mate jiné pracovni zkuSenosti neZ se zaméstnanim?

a) Ano

b) Ne

10. Pokud mate zdjem o pracovni misto, jak date o sobé védét?
a) Zivotopisem

b) Jinak

11. Mite nebo nemate vypracovany Zivotopis?

a) Ano

b) Ne

12. Mate zdravotni omezeni?

a) Ano

b) Ne

13. Mite néjaké jiné omezeni?

a) Déti

b) Dopravni spojeni

c) Bez RP

d) Vzdélani

e) Zadné



14. Jak hodnotite Vasi souc¢asnou situaci?

a) Dobie

b) Spatné

15. Vite, kdy vznika narok na starobni dichod?
a) Ano

b) Ne

16. Miate momentalné rozjednani pracovni misto?

a) Ano
b) Ne
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