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Uvod

Salesianska pedagogika je styl vychovy a vzdelavani, ktery bez pochyb patii do oblasti
pedagogiky volného ¢asu. V ramci studia pedagogiky volného Casu jsem méla moznost
navstivit Salesianské stiedisko mladeze v Ceskych Bud&ovicich. B&hem této navitévy
mé vychova v salesianském duchu zaujala. Vzhledem k mému zajmu o salesianskou
pedagogiku, jsem si pro svou bakalafskou praci vybrala toto téma, které bylo jedno
ze zadanych vyucujicimi. Salesianska pedagogika ma spoustu svych specifik, ktera
povazuji za dulezité v této praci teoreticky popsat a nasledné blize prozkoumat jejich
vyuziti v praxi.

Cilem této prace je zjistit, jak zaméstnanci Salesianského stiediska mladeze
v Ceskych Budgjovicich chapou vybrané zakladni znaky salesianské pedagogiky.

Prvni kapitola predstavuje, co to je salesianska pedagogika, v Cem spociva jeji
specificnost, zakladatele a zaroven nejznaméjSiho predstavitele salesiani dona Boska
a strucné také historii salesiant. Pfedstaveni ucCitele mladeze dona Boska a seznameni
s historii je dualezité pro pochopeni zrodu salesianské pedagogiky jako takové. Dale se
tato kapitola vénuje jiz samotnému preventivnimu systému, na kterém salesiansky pfistup
prace s mladymi lidmi stoji a jehoz zaklady polozil sam Bosco. Nasledné jsou v praci
podrobné popsané zakladni pilife preventivniho systému. Jedna se o rozum, nabozenstvi
a laskavost. Znak rozumnosti se ukazuje také vtom, ze vychova by méla byt
systematickym, cilevédomym a promySlenym procesem. Soucasti predstaveni pilife
nabozenstvi je zminka o kfest’anstvi a o spojeni vychovy a evangelizace. V podkapitole
o laskavosti je rozebrana dulezitost vztahu mezi vychovatelem a vychovavanym, ktery
ma pozitivni vliv na proces vychovy. Nasledné je v praci vysvétleno, proC je pfi
salesianské praci tak dilezita osobnost vychovatele a jaké jsou na ni kladeny pozadavky.
Dale je predstavena metodika salesianské vychovy, v ramci, které je popsana oteviena
prace s mladezi, ktera je jednou z metod salesidnské prace. Poté jsou predstavena
salesianska stfediska mladeze, jejich programova nabidka a srovnani s dalSimi typy
instituci, které maji podobné zameéteni. To je dulezité pro pochopeni toho, v cem jsou
salesianska stfediska specificka.

V druhé kapitole je popsan cil bakalarské prace a vyzkumna otazka, jejimz ukolem
je zjistit, jak zamé&stnanci Salesianského stiediska v Ceskych Budgjovicich chapou
zakladni znaky salesianské pedagogiky. Vzhledem k tomuto cili byla zvolena metoda
kvalitativniho vyzkumu, a to polostrukturované rozhovory se zameéstnanci vybraného
stiediska. V této kapitole je dale popsan vybér cilového souboru a prubéh samotnych
rozhovorti. Rozhovory s ucastniky vyzkumu byly zaméfené na to, jak zameéstnanci
vnimaji a v praxi pouzivaji vybrané znaky salesianské pedagogiky, které jsou popsany
v teoretické casti této prace. Jde o principy preventivniho systému, jeho tfi hlavni
pilife, kterymi jsou rozum, nabozenstvi a laskavost. V ramci téma nabozenstvi byli
respondenti dotazovani na to, které kiestanské hodnoty povazuji pii své praci za dalezité.
Dal§$im podstatnym tématem rozhovoru byly vztahy respondentd k détem
a mladezi, jelikoz na nich salesiansky vychovny styl stavi své zaklady. Béhem rozhovora
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bylo zjistovano, jak probiha navazovani a udrzovani vztaht s pfichozimi, vzhledem
k otevienému charakteru stfediska. Posledni oblasti, kterd byla s respondenty
probirana, bylo propojeni socialni a pedagogické prace. V této oblasti bylo
zkoumano, s jakymi problémy ze socialni oblasti se pfi své praci zaméstnanci nejcastéji
setkavaji a jaky vyznam maji pro socialni pracovniky pedagogické pfistupy v socialnich
sluzbach. Nasledné je popsana technika vyhodnoceni ziskanych dat z provedenych
rozhovorti a prezentovany samotné vysledky vyzkumu. Analyza dat byla provedena
technikou kodovani, a to za pomoci softwarového programu MAXQDA. Kategorizovana
data jsou interpretovana za pomoci tabulek. Ke kazdému tématu, které bylo pfi
rozhovorech probirano, je v této praci vytvorena tabulka, ktera piehledné zobrazuje
jednotlivé kody, které vzesly z vypovédi respondenti. Ke kazdému z koéda je v tabulce
také konkrétni priklad odpovédi, pro lepsi pochopeni jeho vyznamu. Kazdé téma
zaznamenané Vv tabulce je nasledné blize specifikovano z pohledu jednotlivych
respondentt. V zaveéru této prace jsou shrnuty vysledky vyzkumu. Kvalitativni obsahova
analyza znazorfiuje ruznost ¢i podobnost nazori a postoju vybranych respondentu.
Nazory a postoje respondentt jsou uvedeny do souvislosti ¢i odlisnosti vzhledem k jejich
veéku, vzdélani, doby praxe ve stiedisku, pracovni pozici a naplné jejich prace.

Tato prace se opira pievazné o Ceskou 1 zahranicni odbornou literaturu zabyvajici se
danou problematikou. Oblast salesianské pedagogiky podrobné popisuje ve svych
knihach Michal Kaplanek, jehoz publikace jsou mezi hlavnimi zdroji pro tuto praci.
Dal§im podstatnym zdrojem je kniha Salezianska pastoracia mladeze, kterou lze
povazovat za piirucku pro salesiany.



1 Uvod do salesianské pedagogiky

Salesianska pedagogika je pfistup ve vychové a vzdélavani uplatiiyjici se v dnesni dobé
predev§im ve volném Case. Své zaklady stavi na preventivnim systému dona Boska a jeho
prvky se snazi aplikovat v riznych kulturach, situacich a také je oteviena lidem razného
vyznani. Salesianska pedagogika je aktualizace preventivniho systému v soucasné dobé.
Cilovou skupinou jsou mladi lidé, ktefi ve svém zivoté pottfebuji nejvice pomoci. Jedna
se Casto o déti a mladistvé z chudych rodin, jejichz chovani je problémové. Jde
o jednotlivce, kteti ziji ve Spatnych socialnich podminkach a jsou nejvice ohrozeni
negativnimi vlivy ve svém okoli. Salesiani se zkratka zamétuji na mladé lidi, ktefi ziji
z néjakych diavodi na okraji spolecnosti. Cilem salesianské vychovy je nabidnout
mladym lidem bezpecny prostor, ve kterém maji moznost efektivné stravit sviij volny Cas
se svymi vrstevniky. Salesianska pedagogika je charakteristicka tim, Ze spojuje praci
pedagogickou, socialni a duchovni. Salesianska strediska se tak stavaji prostorem, kde
dochazi k vychové na zaklade kiestanskych hodnot. Vychova v tomto duchu je zalozena
na otevienosti a autentickych vztazich. Aktivity sociadlniho a charitativniho charakteru
jsou pro salesiansky vychovny projekt velmi dulezité, stejné jako vychovna a duchovni
&innost.!

Pro pochopeni, kde se salesianska pedagogika vzala, z ceho vychazi a jaky byl jeji
vyvoj, se tato prace v nasledujicich odstavcich zaméfi na samotného zakladatele salesiant
dona Boska a také na salesianskou historii.

1.1 Zakladatel salesiini Don Bosco?

Giovanni Bosco, pochézel z rolnické italské rodiny, narodil se roku 1815 v osadé€ Becchi,
asi 35 km od Turina. Dnes se toto misto jmenuje Colle Don Bosco. Jeho matka ho
vychovavala v kiestanské vife a podporovala ho ve studiu. Jeho jednani v détstvi
urcovalo to, kam povede jeho zivotni cesta. Giovanni se jiz jako mlady chlapec vénoval
lidem ve svém okoli. Bavil je svymi piibéhy, pfedstavenimi a také s nimi probiral
nabozenska témata. Jiz od mladi mél touhu predavat svou kiest'anskou viru druhym lidem
a stat se knézem. Jeho pfani se mu nakonec splnilo, kdyz byl v roce 1841 vysvécen na
knéze. Po svych studiich se zacal vénovat predevsim chlapcim, ktefi byli propusténi
z vézeni, s touhou jim pomoci. Jeho cilem bylo z nich vychovat poctivé obCany a dobré
kiestany. V tomto obdobi se zacala také formovat prvni oratof, kde se shromazd ovali
predev§im chlapci, ktefi zili na okraji spolecnosti a byli tak vystaveni nebezpeci. Orator
byla mistem, kde se spole¢né bavili, ale také ucili a slavili bohosluzby. Tato skupina se
neustale rozrustala. Jeho oratof se v pribéhu let st€hovala z mista na misto. Nakonec se

! Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidanském duchu, s. 15-18
2V Italii se katoli¢ti knézi oslovovali titulem ,don“. Proto je také svétec Giovanni Bosco v Ce$ting
oznacovany jako ,.don Bosco“. (Srov. BUCHTELOVA, R.;: CONFORTIOVA, H. et al. Novy akademicky
slovnik cizich slov A-7, s. 186.)
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usidlili na Valdoku, kde bylo jejich trvalé sidlo. Oratof méla sva pravidla, ktera museli
vsichni dodrzovat. Mladici, ktefi se v oratofi schazeli, ho milovali za jeho z4jem a viely
ptistup. Cilem svatecni oratofe bylo zabavit mladez ve svatecni dny pifijemnym a sluSnym
rozptylenim po bohosluzbach v kostele. Oratof byla oteviena veskeré mladezi bez
rozdilu. Pfednost ovS§em méli chlapci opusténi, chudi a nevzdélani. Bylo to misto viry,
kde méli lidé moznost stat se lepsimi. Veskeré sluzby oratore byly zdarma, a tak ptistupné
opravdu kazdému. Pocet zaku rostl, a tak byla zaloZzena druha oratof a pozdéji treti.

Don Bosco se cely svij zivot vénoval mladezi, chlapcum, ktefi ho potiebovali. Je tak
povazovan za otce a ucitele mladeze a zakladatele salesiani. U mladych lidi byl velmi
oblibeny ztoho diivodu, ze byl spise jejich piitelem nez ucitelem.> Bosco byl spise
pedagogem praktikem nez teoretikem. Sam nikdy nenapsal zadné dilo, ve kterém by
popisoval metodiku své prace. Své pedagogické zkuSenosti predaval druhym predevsim
v praxi.*

1.2 Salesianska historie

Historie salesiani se zalina psat v momenté, kdy se narodil don Bosco, ktery je
zakladatelem Spole¢nosti svatého FrantiSka Saleského, kterd je znamé pod nazvem
,salesiani dona Boska“. Svaty FrantiSek Salesky, ktery dal salesianim jméno, byl pro
Boska velkym inspiratorem ve své vytrvalosti, pfivétivosti a v laskavém pfistupu
k lidem.’> V roce 1859 zalozil Bosco spole¢n& se svymi nejbliz§imi spolupracovniky
Salesianskou kongregaci. Cilem této spoleCnosti bylo spasit duse mladych lidi, vzdélavat
a vychovéavat mladé lidi v kiestanské vire. V letech 1865 nechal postavit Baziliku Panny
Marie Pomocnice kiestant, jejiz stavba byla dokoncena v roce 1868. V roce 1874 byly
Papezem Piusem IX. schvaleny Stanovy Salesianské kongregace, o jejichz schvaleni don
Bosco usiloval fadu let. V nasledujicich letech zacaly prvni vypravy salesianskych
misionait, jejichz ukolem bylo Sifit kiestanstvi, zejména v Latinské Americe. Don Bosco
zemrel 31. ledna 1888.

Prvni salesiansky dim na Ceském tizemi byl zalozen roku 1927 ve Frystaku u Zlina.
Zde studovali chlapci, ktefi touzili po tom stat se salesiany. Jejich ucitelem byl Ignac
Stuchly. V roce 1934 pfisli salesiani do Ostravy, kde zacala stavba salesianského domu
a pozdé&ji také kostela sv. Josefa. V roce 1935 se salesiani usidlili v Praze. Pod vedenim
prvniho ceského salesiana Ignace Stuchlého vznikla v roce 1935 ceskoslovenska
salesianska provincie.

Po 2. svétové valce se salesianské dilo dale rozvijelo. Jeden ze zakladatelti Ceského
salesianského dila, étépén Trochta, se stal v roce 1947 biskupem v Litoméficich. V roce

3 Srov. BOSKO, J. Mijj Zivot pro mladé. Vzpominky zakladatele salesidni.
4 Srov. BRAIDO, P. Junge Menschen ganzheitlich begleiten, s. 26.
5 Srov. JANCARIK, Z. Startuje milostivé Iéto svatého Frantiska Saleského. Salesidnsky magazin, 1/2022,
s. 8.
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1950 salesiani Celili utlaku, kterym chtéla vladnouci Komunistickd strana
Ceskoslovenska oslabit cirkve. Za timto u&elem byla provedena tzv. ,,Akce K“, béhem
niz byla internovana anebo zatCena vétSina ¢eskych feholniki. O tfi roky pozdéji zemfel
Ignac Stuchly.

V Sedesatych letech se P. FrantiSku MiSovi podafilo navézat kontakt jak se salesiany,
kteti museli v roce 1950 odejit, tak 1 s dal§imi mladymi muzi, ktefi se chtéli stat salesiany.
Tak zacCalo tajné vzdé€lavani a pfiprava novych salesiant, ktefi pracovali v rdznych
zaméstnanich a ve svém volnu se vénovali mladezi, zejména studentim a pozd€ji i détem
starSiho Skolniho véku. Jejich Cinnost byla ov§em az do konce roku 1989 neverejna. Po
padu komunismu, v letech 1990 az 1994, se zacali salesiani opét vracet do navracenych
domu, a nejen to, na tizemi celého Ceskoslovenska vznikala dal§i salesianska dila.

Pivodni salesiansky ustav ve Frystaku se zmeénil na Skolici centrum®
(Bildungshaus), které dostalo nazev Diim Ignace Stuchlého. Zde se konaly programy pro
dobrovolniky a animatory, ktefi jsou dodnes podstatnou soucasti salesiani. V roce 2004
zalozil Jaroslav Vracovsky Salesianskou asociaci Dona Boska.®

1.3 Preventivni systém Dona Boska

Preventivni systém je zakladem, na kterém stavi salesianska pedagogika, a proto se mu
bude tato prace podrobné vénovat. Jedna se o styl vychovy a zivota, jehoz zaklady polozil
samotny don Bosco. Ma svou dimenzi pastoracni, pedagogickou a socialni. V soucasnosti
tuto Cinnost realizuji predevsim socialni pracovnici a pedagogové. Cilem pedagogického
pusobeni v duchu , preventivniho systému“ je vychovat z mladych lidi ,,poctivé obCany
a dobré kiestany“. Tak formuloval cil svého usili jiz don Bosco. Stanovenych cilt 1ze
ovSem dosahnout pouze za urcitych podminek. Prostiedi, ve kterém chceme vychovavat
v duchu preventivniho systému, by se mélo vyznaCovat piijemnou a rodinnou
atmosférou. To je dulezité pro to, aby se vychovavani v takovém prostiedi citili dobie
a bezpecné. Kazdy by se mél citit ptijiman takovy, jaky je. Mladi lidé, ktefi do takového
prostiedi pfichazeji, zde maji moznost rozvijet svou tvofivost, vlastni aktivitu a ucit se
novym vécem. Stim by jim meéli pomahat vychovatelé, ktefi se snazi o vytvoreni
takového prostredi, které je k témto ucelim vhodné. Straveny Cas zde, by mél byt pro
mladé také zabavou. Neodmyslitelné tak do takového prostiedi patii rizné hry, vylety,
sportovni aktivity a podobné. Pii vychové je potfeba se zaméfit na celou osobnost
Cloveka. Pro salesiansky vychovny styl je tedy dalezita integralni péce o mladé lidi. Ti se
zde u&i chapat sviij zivot a utvaii svou osobnost za pomoci vychovatel(.’

V kazdém salesianském stfedisku wvznikaji skupiny. V nich jsou ucastnici
doprovazeni na cesté, kterda ma vzdy né&jaky cil. Skupina se tak stava vychovnym

6 Srov. Salesiani Dona Boska. Historie, [online]. [cit. 2022-03-28]. Dostupné na WWW:
<https://www.sdb.cz/kdo-jsme/historie/>.
7 Srov. VANOVA, J. KAPLANEK, M. Prdce v salesianském duchu, s. 12-13.
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prostfedim. Osoby ve skupiné mohou mit stejné ale 1 odlisné zajmy. Patfit do né&jaké
skupiny je pro mladé lidi velmi dilezité. Navzajem se ve skupiné ovliviuji, jeden
od druhého se uci, zazivaji spolecné zazitky, osvojuji si dualezité zivotni hodnoty
a navzajem spolupracuji. Prostfednictvim skupiny mladi 1épe nalézaji svou vlastni
totoznost. Diilezité je také to, ze nékam patii.

Preventivni systém dona Boska je zalozen na motivaci a duvére. Jedna se predevsim
o snahu predchazet socialné patologickym jevim, a to za pomoci pozitivniho pfistupu
vychovatele k vychovavanému. Tento pfistup ma rozmér motivacni, ale zaroven
i omezujici. Motivacni dimenze dfive spoCivala ve snaze nabidnout chlapcim moznost
seberealizace. Don Bosco si ov§em uvédomoval, ze nektefi chlapci jsou naklonéni tomu,
co bychom dnes nazvali ,,socialné patologické jevy“. Proto dbal na to, aby s nimi byl
i v dobé volna bud’ on sam anebo jind dospéla osoba. V tom spocivala dimenze omezujici,
protoze chlapci se poté zadnych Spatnosti neodvazili. Ackoliv se Bosco vénoval
pfedev§im ohrozené mladezi z nizSich vrstev, kterd jeho pomoc ve svém zivoté
potfebovala, odmital se ovSem vénovat lidem, kteti byli uz navykli jednat asocialng.
Ato z toho duvodu, Ze takovi Ucastnici by narusovali atmosféru jeho vychovného
prostiedi.’

V ptipadé aplikace prevence v praxi je potieba se v prvni fadé zaméfit na uspokojeni
primarnich potteb, které ma kazdy ¢lovék. Az v momenté, kdy jsou zakladni potieby
uspokojené, se lze vénovat vychove, pii které dochéazi k formovani osoby jednotlivce,
ato jak po strance socialni, moralni i nabozenské. Soucasné pii vychove také jde
o celostni rozvoj osobnosti ¢loveéka, kterd zahrnuje dimenzi kognitivni, efektivni, etickou
a duchovni.'” Preventivni charakter systému spociva také v tom, ze spravnou vychovou
lze ptedchazet zlu, které se v zivot€ vychovavanych objevuje. Vychovavat znamena
predchéazet. K tomu, aby bylo mozné vychovavat, je potfeba znat aktualni socialni
problémy mladych lidi.!!

Pro prevenci je také dilezita atmosféra samotného prostiedi, ve kterém se vychova
odehrava. Takové prostfedi by mélo jiz samo o sobé stimulovat mladé k dobrému chovani

a méla by v ném byt jasné stanovena pravidla, aby kazdy védél, jak se ma chovat.'?

Salesianskda vychova ma tfi pilife, na kterych stavi. Jde konkrétné¢ o rozum,
nabozenstvi a laskavost.

8 Srov. Salezidnska pastordcia mladeZe: zdkladnd koncepcia, s. 121.

? Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesianském duchu, s. 21-23.

10 Srov. Salezidnska pastordacia mlddeZe: zdkladnd koncepcia, s. 88-89.

1 Srov. Tamtéz, s. 89-91.

12 Srov. BOSCO, T.; NANNI, C. Dej mi duse: salesianska tradice, s. 174
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1.3.1 Rozum

Prvnim pilifem je rozum. Rozum dava mladému c¢lovéku moznost svobodné volby.
Clovék si ale musi tuto svou moznost uvédomit a umét s ni pracovat. S tim mu pomahaji
prave vychovatelé, ktefi stavi vychovu na zakladé dialogu a apeluji pravé na svobodnou
vuli svych svéfenc. Vychovatel se snazi ve vychovavaném probudit védomi toho, Ze je
svobodny, ale zarovei nesmi zapominat na to, ze ma také za své jednani zodpovédnost.
Vychovatelé usiluji o to, aby se jejich svéfenci uméli svobodné rozhodnout na zakladé
reflexe, a ne na zakladé citového nebo emotivniho natlaku od kohokoliv. Dulezita je zde
spoluprace vychovatele a mladého cloveka, ktetfi musi spojit své sily a tim dosahnout
spole¢nych cili. Vychovavany by mél byt veden také ke kritickému mysleni. Mit kritické
mySleni je pro mladé lidi v dnesni dob€ velmi dilezité proto, aby se mohli opravdu sami
distojné a svobodné rozhodovat. Bosco dbal také na to, aby veskeré vzdélavani mladych
bylo v souladu s lidskymi a kiestanskymi hodnotami.!?

Vychovatel by mél podporovat mladé lidi, aby se rozvijeli v tom, v ¢em vynikaji.
Zaroven by je mél naucit, ze pycha a pfilisSna ambiciéznost nejsou tou spravnou cestou.
Vychovatel by mél predavat svym svéfencim rozumné hodnoty, které budou v souladu
s fadnym a distojnym zivotem. Rozum ¢lovéku pomaha objevovat opravdovou hodnotu
pozemskych zaleZitosti.'*

Znak rozumnosti by se mél také objevovat v kladenych pozadavcich na ucastniky
ave stanovenych normach vychovného prostiedi. Rozumna musi byt také nabidka
sttediska, ktera by meéla odpovidat potfebam cilové skupiny. Vychova je systematicky,
cilevédomy a promysleny proces. Veskera Cinnost s mladezi musi byt zalozena
na odborné kompetenci, objektivnim vnimani situace jednotlivci a musi byt provadéna
podle zakladnich norem pastorace a pedagogiky.'

1.3.2 Nabozenstvi

Jiz samotny Don Bosco se fidil ve svém zivoté poslanim od Boha a vira byla podstatnou
soucasti jeho zivota. Jeden z cili preventivniho systému, ktery sam formuloval,
je vychovat z mladych lidi dobré kiestany.'® Podle Boska se tedy musela vychova
zakladat primarné na nabozenstvi, a to na katolické vite. Byl presvédcen o tom, ze jeho
preventivni systém se da aplikovat pouze v piipadé€, ze prostiedi, ve kterém se vychova
odehrava je katolické. Véfil v to, ze Buh je milosrdny a laskavy, ale také si uvédomoval
jeho velikost a moc. Duraz kladl na Bozi otcovstvi. Zboznost chapal jako vrchol, cestu
i prosttedek vychovy. Zastaval nazor, ze bez nabozenstvi nemuze byt moralka ani §tésti

13 Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu, s. 31-33.
14 Srov. Salezidnska pastordacia mlddeZe: zdkladnd koncepcia, s. 93-94.
15 Srov. VANOVA, J.; KAPLANEK, M. Prdce v salesianském duchu, s. 13.
16 Srov. Salezidnska pastordacia mlddeZe: zdkladnd koncepcia, s. 48-49.
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opravdové a trvalé.!” Protoze byl don Bosco predevsim knézem, jeho snaha byla
zaméfena pastoracné — smeétovala k tomu, aby se chlapci stali svatymi, aby spasili svou
dusi. Chtél ziskat duse mladych lidi pro nebe.!®

K vychové v salesianském stylu tedy neodmyslitelné patii také duchovni stranka
Clovéka. Nabozenstvi je tak druhym zakladnim pilitem preventivniho systému
a vyznacuje se pfedevsim laskou k Bohu a k bliznimu. Prostredi, ve kterém se mladi lidé
spolecn¢ setkavaji, by mélo byt také prostorem, kde je moznost setkavat se s Bohem.
Dobry vychovatel salesianské pedagogiky musi na své svéfence nahlizet s ohledem na to,
7e maji urcité nabozenské otazky a potieby.!” Svym jednanim by mél mladym lidem
ukazovat cestu, ktera je vede k lidskému Zzivotu v dustojnosti, svobodé, solidarité
a spravedlnosti. M¢l by jit mladym pifedev§im ptfikladem. Tento pilif stavi na tom,
ze salesianska vychovna cinnost vychazi z kiestanstvi. S odkazem na kiestanstvi
salesianim proto nejsou mladi lidé lhostejni, ale jsou osobami, které jsou Bohem
milovany.?® Vychodiskem je presvédeeni, ze kazdy mlady ¢lovék ma v sobé& dobré jadro
a je schopen rozvijet svijj zivot s Bohem.?!

Vychovné aktivity na poli salesianské pedagogiky by se mély hodnotové orientovat
na Kristovo evangelium. Evangelium je velmi podstatnym prvkem pii vychovné ¢innosti
v salesianském smyslu. Vychovatel z n€j musi vychéazet pii tom, kdyz doprovazi mladé
lidi v procesu jejich riistu.?

Salesianské poslani je v zasadnich vécech shodné s poslanim samotné cirkve.
Evangelium nam ukazuje ptibeh Jezise. Jezi§ je prorokem, skrze kterého Bih komunikuje
s lidmi na zemi. To on dava lidem moznost citit Bozi lasku, ktera napliuje kazdého
¢lovéka na zemi, ktera patii vSem bez rozdilu a vede ke spaseni. Jezi§ se ve svém zivoté
na zemi vénoval pfedevsim lidem, ktefi jeho pomoc nevice potfebovali, lidem, kteti byli
z jakychkoliv diivodl na okraji spolecnosti. Mezi né patfili primarné nemocni, ¢asto
malomocni lidé, velmi chudi, dokonce ti, ktefi byli nejvice vzdaleni Bohu, hii$nici jako
jsou prostitutky a v neposledni fadé také déti. JeziSovym poslanim bylo byt dobrym
pastyfem. To napliioval tak, ze byl laskyplny a starostlivy ke viem lidem.? V Jezisové
jednani vidim velkou inspiraci salesianské prace, a to pfedev§im v tom, na koho cili.
To, co delal Jezi§ za svého zivota, je velmi podobné tomu, co délaji salesiani v dnesni
dobé&. Pomahaji hlavné tém, ktefi to nejvice potiebuyji.

Samotny Buh je pro salesiany spoleCenstvim lasky, ktera hraje v salesianské praci
s mladezi obrovskou roli. Jezi§, jako Bozi Syn tento odkaz predava lidem, kteti se na ném
ovSem také sami podileji. Spole¢n€ se maji vSichni kiestané snazit o vytvoreni Boziho

17 Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu, s. 33-34.
18 Srov. Tamtéz, s. 23.
19 Srov. Tamtéz, s. 33-34.
20 Srov. VANOVA, J.: KAPLANEK, M. Prdce v salesidnském duchu, s. 13.
21 Srov. KAPLANEK, M. I'ychova v salesidnském duchu, s. 23.
22 Srov. Salezidnska pastordcia mladeze: zdakladna koncepcia, s. 88.
23 Srov. Tamtéz, s. 48-49.
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kralovstvi, kde vladne spravedlnost, laska a pokoj. Ukolem cirkve je pak pokratovat
v JeziSoveé poslani. Stavi na tom, ze v kazdém Cloveéku je Buh a jeho dokonala laska.
Uloha cirkve je pro salesianskou praci velmi podstatna, protoze skrze cirkevni
spoleCenstvi se realizuje kfestanstvi. A to je podstatnym znakem salesianské
pedagogiky.?* Clovék by mél Zit v souladu s evangeliem. Lidé by se m&li od Boha naugit
byt laskavymi, dobrymi, trpélivymi a schopnymi odpusténi.?> Mladi lidé by mély byt
salesiany vedeni k tomu, aby se setkali s Kristem.?®

Preventivni systém dona Boska je soucasné vychovny i1 duchovni a tyto dvé oblasti
od sebe nemizeme oddélit. V salesianské pedagogice dochazi ke spojeni vychovy
a evangelizace. Tyto dvé oblasti spolu tak neodmyslitelné souvisi. Evangelizace
je hlasani a Sifeni evangelia, jde o jednoznacné a jasné ohlasovani JeziSe. Salesianskym
poslanim je integralni rozvoj osob, tudiz nelze pii vychové v tomto smyslu zapominat ani
na duchovni stranku ¢lovéka. Vychova se tak stava pro salesiany prostorem, ve kterém
mohou druhym nabizet evangelium. Objevuje se tu transcendentni rozmér vychovy.
Salesiansky styl vychovy tak pomaha mladému ¢loveéku budovat jeho vlastni osobnost,
jejiz zaklad vidi v Kristovi. Vira tak mize byt jednim z piistupid k vychové.?’

Vychovna ¢innost a evangeliza¢ni ¢innost maji odlisné cile, zptisoby i obsah, ale i tak
je lze v praxi spojovat. Spole¢né maji to, Ze pusobi na osobnost ¢loveéka a maji za kol
dosahnout pozitivnich zmén v jeho chovani. Jde tak o dva zpusoby, které se navzajem
dopliiuji a spolupracuji na ristu mladého ¢lovéka.?® Salesiansky vychovatel mé pii tom
snahu podat nabidku evangelizace tak, aby souvisela s zivotem mladého c¢lovéka
a problémy, se kterymi se v ném setkava. Zpusob nabizeni evangelizace musi mit pro
mladého Clovéka vyznam a souviset s hledanim smyslu jeho zivota. Samotna vychova by
se neméla nikdy vzdalit od pozitivniho pohledu na lidské hodnoty.?

Evangelizace, v pravém slova smyslu, se dle mého nédzoru v salesianskych
sttediscich dneSni doby jiz neobjevuje v takové mife, jako dfive. Souvisi to jisté
s aktudlnim pfistupem mladych lidi k vife. Salesianska pedagogika ma zaklady
v kiestanstvi a kiestanské hodnoty se snazi druhym ptedéavat. Pti vychové mladych lidi
vSak musi reagovat na jejich aktualni situaci a potieby. Faktem je také to, ze mnozi
soucasni salesiansti vychovatelé nejsou aktivni kiestané.

Souhrnem lze fici, Ze nabozenstvi je nedilna souast vychovy mladeze
v salesianském stylu. S timto principem se ovSem musi pracovat v dnesni dobé velmi
citlivé, protoze spousta lidi neni nabozensky zalozena. Mladi mohou v tomto prostiedi

24 Srov. Tamtéz, s. 50-51.
25 Srov. Tamtéz, s. 94.
26 Srov. BALIK, J. Jak nejlépe doprovazet mladé lidi? Katolicky tydenik [onling]. 2015, &. 17 [cit. 2022-03-
24]. Dostupné na WWW: <https://www katyd.cz/clanky/prilohy/specialy/jak-nejlepe-doprovazet-mlade-
lidi.html>.
¥ Salezidnska pastordcia mladeze: zdkladna koncepcia, s. 63-65.
28 Srov. Tamtéz, s. 66-67.
29 Srov. Tamtéz, s. 68-69.
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resit s dospélymi své otazky po smyslu zivota. V salesianskych stfediscich je védome
vytvaren prostor pro rozjimani, meditaci, modlitbu a bohosluzby. Nabozenska dimenze
zivota se vychovnou CcCinnosti zkratka prolina. Vznikd zde vychovné pastoracni
spolecenstvi, které tvori vSichni zi¢astnéni. >

1.3.3 Laskavost’!

Poslednim a také velmi dulezitym pilifem preventivniho systému Dona Boska
je laskavost. Tento princip Ipi pfedevsim na laskavém pfistupu vychovateld k lidem,
se kterymi pracuji. Laska je jednim z principt vychovy a v tomto smyslu je chapana jako
napodobeni lasky Bozi. Velky duraz je kladen na dobry vztah mezi vychovavanym
a vychovatelem. Bosco bral kazdého mladého Clovéka vazné a uvédomoval si, ze ma
v sobé skryté Bozi tajemstvi a ze s nim ma Buh své zaméry. Ve vztahu vychovatele
a vychovavaného se ma objevovat pratelstvi, sympatie a citova naklonnost. Mlady clovek
by mél svému vychovateli divéfovat a ten by mu mél na oplatku dokazovat svou lasku
k nému. Dulezita je také atmosféra, kterou by mélo salesianské prostiedi disponovat.
Taby meéla byt piedevSim srdecnd a oteviend a nemély by se zde objevovat zadné
spolecenské zabrany.*?> Atmosféra vychovného prostiedi by méla byt veseld. Boskova
Oratof byla také hiistém, kde mladi chlapci mohli vyboufit svou piebytecnou energii.
Mohli si zde hrat, skéakat, kiicet, béhat. Jediné, co nesméli, bylo hfesit. Chtél, aby jeho
Oratof byla mistem plnym radosti.>?

Predevsim u problémovych déti, na které se salesianska pedagogika zamétuje, neni
pouze prisnost ta spravna cesta, tou je predevsim laska. Podle Boska se stavaji lidé zlymi,
protoze se o n¢ nikdo nestara, nemaji dostate¢nou pozornost. Véfil, ze v kazdém mladém
¢lovéku se nachazi dobré jadro a nikdo neni ve svém jadru bytostné zly.>* Sam Bosco
tikaval: "I ten nejvétsi nezbeda md v sobé néco dobrého a krdsného. Je treba to objevit
a rozvijet. Mlady clovék musi citit, Ze je milovan. Potom svého duchovniho viidce také
miluje, obdivuje a poslouchd. Ldska se nerozciluje a zapomind, kdyz ji nékdo ublizi.">

Osobni vztahy jsou v salesianské praci s mladezi velmi dilezité. Mlady ¢loveék musi
lasku ze strany vychovatele citit, aby mohl dosdhnout pozitivnich zmén ve svém zivote.
Laska ve vychovném vztahu ma byt predevsim autenticka. Vychovatel by mél projevovat

30 Srov. VANOVA, J.; KAPLANEK, M. Prdce v salesianském duchu, s. 13-14.
31 Michal Kaplanek pro Katolicky tydenik uvadi: ,, A #etim principem byla amorevolezza. Toto slovo se
v dnesni ital$tiné neuZiva. Do cestiny se preklada jako ,,laskavost ™, do némciny jako ,, Liebenswiirdigkeit
tedy lasky-hodnost. Skutecny vyznam tohoto slova vyjadiuje napis na kriZi, ktery kazdy salesian dostava
pii vécnych slibech. “ (KAPLANEK, M. Pedagogika Dona Boska. Katolicky tydenik [online]. 2015, &. 6
[cit. 2022-03-24]. Dostupné na WWW: <https://www katyd.cz/clanky/pedagogika-dona-boska.html>.)
32 Srov. KAPLANEK, M. I'ychova v salesidanském duchu, s. 34-36.
3 Srov. BOSCO, T.; NANNI, C. Dej mi duse: salesianska tradice, s. 28
34 Srov. VANOVA, J.; KAPLANEK, M. Prdce v salesianském duchu, s. 9-10.
35 CHLUMSKY, J. sv. Jan Bosco. Svétci k ndm hovori... . [online]. [cit. 2022-03-24]. Dostupné na WWW:
<http://www.catholica.cz/index.php?id=403>.
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opravdovy zajem o mladé lidi. Podle dona Boska ma vychovna laska osvobozuyjici silu
a je zaroven laskou duchovni a citovou. Vychovatel svou laskavosti povzbuzuje mladé
k tomu, aby byli tou nejlepsi verzi sebe sama a pomaha jim tak v jejich osobnim ristu.
Vychovatel by mél byt k mladému clovéku vzdy pozorny a hledat v ném dobro.
Na zdkladé toho lze dosahnout pozitivnich vychovnych vysledkd.’® Ze strany
vychovatele musi byt citit, Ze to s vychovavanym mysli dobfe a ze ho ma skute¢né rad.
Zaroven ale tento vztah musi mit nastavené urcité hranice. Obé strany musi dodrzovat
jasné dana pravidla, aby mohl tento vztah fungovat.’’ Jiz v pfistupu samotného
zakladatele salesiand k mladym chlapcim, je viditelny znak rovnocenného piistupu
ke vSem. Bosco nedélal mezi svymi svéfenci zadné rozdily. Mél rad vSechny stejné
avSem vénoval stejnou energii. Svou vychovnou lasku daval a projevoval kazdému
chlapci zvlast. Kazdého mél rad takového, jaky byl. Kazdému pial stejné dobro.*8

Laskavost spociva také v rodinném duchu salesianskych stfedisek. Ve vztahu mezi
dospélymi a détmi by méla byt oboustranna divéra. Rodinné salesianské prostiedi
je charakteristické také tim, ze poskytované sluzby jsou bezplatné. V tom spociva
bezpodminecnost vychovné lasky. Neni podminéna zadnym financnim prispévkem.
Stejné tak, jako dité neplati svym rodi¢im doma za to, ze ho vychovavaji, tak déti, které
prichazi do salesianskych stfedisek, neplati za nabizené sluzby. V tom také spociva
rodinna atmosféra.*

1.4 Osobnost salesianského vychovatele

Vzhledem k vySe uvedenym poznatkim o dulezZitosti vztahu vychovatele ke svym
svéfencum, je zifejmé, ze na osobnost vychovatele jsou kladeny velké naroky. Vychova
by méla byt spolecnym dilem vychovatele a vychovavaného. Vychovatel by mel byt
s mladymi, u mladych a pro mladé. Mél by se pohybovat mezi mladymi lidmi, aby
je mohl Iépe pochopit a mohl v pfipadé potieby zabranit nezaddoucimu Skodlivému
chovani. M¢l by se také ucastnit aktivit spoleCné se svymi svéfenci, aby jim byl vzdy
na blizku. Pravé na zaklade toho, ze je vychovatel pfitomen, se vytvaii osobni vztahy,
které jsou pro salesianskou pedagogiku tak dilezité. Atmosféra spolecného setkavani

by méla byt radostna a vesela, to ma dobry vliv na efektivni vychovu.*°

36 Srov. Salezidnska pastordcia mladeze: zdkladna koncepcia, s. 92-93.
37 Srov. VANOVA, J.; KAPLANEK, M. Prdce v salesidnském duchu, s. 13.
38 Srov. BOSCO, T.; NANNI, C. Dej mi duse: salesianska tradice, s. 23-24
3 Srov. Tamtéz, s. 29
40 Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu, s. 35-36.
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Kazdy, kdo chce pracovat nebo se jinak ucastnit salesianské vychovy nebo prace
s mladezi, by mél spliiovat urcité pozadavky, kterymi jsou:

Odborna kompetence nebo ochota k jejimu ziskani
Citova vyrovnanost
Schopnost hledat odpovéd na hrani¢ni otazky zivota
Schopnost pochopit hlavni roli v procesu enkulturace
Dobré vztahové a komunikacni dovednosti
Vira v dobré jadro kazdého mladého ¢lovéka
Ochota spolupracovat s mladymi lidmi*!
Kladny vztah k mladezi i k ostatnim spolupracovnikiim
Schopnost pfijmout kazdého bez vyjimky

. Zdvotilé chovani

. Zékladni salesianské kiestanské presveédceni

. Laskavost a laskyplnost

. Ptikladné chovani*?

Schopnost aktivné naslouchat druhym

. Vérohodnost

. Autorita

e A ARl o

—_ -
— O

e e e e

3

(S
J

. Veselost a optimismus*

Salesiansky vychovatel by mél brat vychovu jako své zivotni poslani. Nemélo by to
byt pro néj pouhé zaméstnani nebo spoleCenska role, ale mél by to byt pro n¢j skute¢né
zivotni styl, kterému chce svij zivot zasvétit. Dobro mladych lidi by se mélo stat jeho
zivotnim cilem. Vzhledem ke kfestanskému charakteru vychovného systému by mél
pfijmout kiestanskou viru za svou a rozvijet sviij vztah s Bohem, minimalné by vSak mél
byt této vife otevieny a ochotny pracovat v jejim duchu. Neustale by se mél zajimat o svét
kolem sebe, o svét, ve kterém mladi lidé vyruastaji a ktery ovliviiuje proces utvareni jejich
osobnosti. Vychovatel by mél reflektovat situaci a spoleCenské podminky v prostredi,
ve kterém se mladi lidé pohybuji. Mél by se orientovat v jejich svéte, aby jim mohl byt
bliz a mohl tak 1épe porozumét jejich problémim. Me¢l by jim udavat smér, ktery
je povede k hodnotnému zivotu. A pravé vychova k hodnotam by méla byt zalozena
na aktivnim zapojeni vychovavaného. Nemeélo by se tedy jednat o slepé pfijimani hodnot.
Vychovavany by mél byt tedy opravdovym subjektem vychovného pisobeni. Vychovatel
by mél dbat na to, aby se jeho svéfenec nestal pouhym objektem vychovného procesu.**
Vychovatel by mél své Zivotni zkuSenosti vnaset do ¢innosti v zafizeni, v kterém pusobi.

41 Srov. Tamtéz, s. 85.
42 Srov. VANOVA, J.; KAPLANEK, M. Prdce v salesianském duchu, s. 28-29.
43 Srov. Tamtéz, s. 12-13.
4 Srov. DRIMAL, L. Preventivni systém Dona Boska, s. 37-40.
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Jeho presvédceni by mélo byt v souladu se zaméfenim a cili zafizeni. M¢l by obsahové
obohacovat salesianskou praci s mladezi a starat se o dalsi vyvoj zafizeni.*

Vsichni, kdo pracuji v salesianském duchu, by méli reprezentovat vyse uvedené
salesianské hodnoty a vytvaret jednotu spoleCenstvi. Je dulezita jejich vzajemna
spoluprace, aby se kazdy v takovém prostiedi citil dobie.*

1.5 Metodika salesianské vychovy v sou€asnosti v CR

V predchozi kapitole byly predstaveny zakladni znaky salesianské pedagogiky.
Pro pochopenti, jak pracovnici salesianskych stfedisek predavaji tyto myslenky druhym,
je potieba se zaméfit také na metodiku vychovy a na charakteristiku salesianskych
sttedisek, ve kterych se vychovna a dalsi ¢innost odehrava.

Salesiani pouzivaji k dosahovani svych cili pii vychové metody pedagogicke,
metody socialni prace, ale 1 metody uplatiované pii pastoraci. Salesianska prace
s mladezi ma razna specifika, kterymi se odliSuje od prace s détmi a mladezi v jinych
organizacich. Zatimco metody socialni prace jsou dostate¢né rozvinuté (také pod tlakem
zakonu a predpisi Ministerstva prace a socialnich véci), pedagogiCti a pastoracni
pracovnici maji mnohem vétsi svobodu ve vybéru metod a forem préce, coz ovSem ma
za nasledek, ze Casto neumi popsat metody, podle nichz pracuji. V poslednich letech
ovsem doSlo ke vzniku Standard salesianské prace, coz lze povazovat za velky posun
v této véci.

V nasledujicich odstavcich je predstaven jeden z pfistupi ve vychové, ktery
se v salesianské praci objevuje nejvice.

1.5.1 Oteviena prace s mladezi

Kazdé salesianské stredisko na Ceském uzemi ma ve svém programu oratot pro déti nebo
klubovou ¢innost pro mladez. Program oratofe pro déti je otevieny pro jakékoliv zajemce.
Oratof nabizi détem a mladezi vybrat si z riznych nabizenych her a Cinnosti daného
zafizeni. Zajemci mohou do oratofe piijit kdykoliv. Témto €innostem jsou pfitomni
obvykle animatofi, ktefi se détem v oratofi v€nuji. Ti se snazi navazat s détmi osobni
trvalejsi vztah. Kluby pro mladistvé a oratofe pro déti pfitahuji obvykle zajemce
ze socialné slabsSich vrstev, jejichz rodiCe nemaji penize na drahé zajmové krouzky.
Témto détem a dospivajicim obvykle chybi motivace k provozovani néjaké systematické
zajmové nebo sportovni ¢innosti a také nemaji, jak jinak travit svij volny Cas.

45 Srov. VANOVA, J.; KAPLANEK, M. Prdce v salesianském duchu, s. 28-29.
46 Srov. Tamtéz, s. 14.
47 Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu, s. 75-78.
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Ve 2. poloviné 90. let zacala néktera salesianska zafizeni pouzivat principy
nizkoprahovych zafizeni. Z toho divodu zacali salesiani zaméstnavat také socialni
pracovniky. Ti jsou dnes pro salesianska zafizeni dilezitym clankem. Spolecné
s pedagogy volného ¢asu a salesiany-feholniky vytvafi prostiedi salesianskych zafizeni.
Dohromady se vénuji oteviené praci s mladezi.*®

Pojem ,,prace s mladezi“ definuje Michal Kaplanek takto:

, V kazdém pripadé v sobé zahrnuje cinnost mladeze a jeji podporu ze stramy
dospélych, kterd presahuje ramec rodinné vychovy a Skolniho vyucovdni. PrestoZe nelze
ocekavat, ze by pojem ,,prdce s mladezi“ u nds zdomdcnél, jevi se nam jako vhodny prdavé
proto, Ze se jim miiZe oznacit jak socidlni, tak pedagogickd nebo pastoracni cinnost
s mladymi lidmi a pro mladé lidi. “*

Oteviena prace s mladezi s sebou nese charakteristicky prvek otevienosti. Jedna se
o otevienost ke vSem mladym lidem, pficemz je potfeba brat v potaz jejich touhy
a potfeby. Na cCinnosti, kterym se v oteviené praci s mladezi pracovnici vénuji, nejsou
kladeny zadné nabozenské ani jiné podobné naroky. Na zakladé toho se salesiani vénuji
s détmi raznym aktivitam, a to i takovym, které jsou zcela nabozensky i politicky
neutralni. Tyto aktivity by pak mély byt pfistupné vSem mladym lidem bez rozdilu.
Salesiansti pracovnici se soustfedi pii ¢innosti pfedevsim na potieby mladych. Salesiani
jsou také pfi své praci otevieni vefejnosti, nic neskryvaji, aby se kazdy mohl o jejich
cinnosti dozveédét. I pfi oteviené praci s mladezi se samoziejmé zafizeni snazi o co
nejatraktivnéjsi nabidku &innosti pravé pro mladé lidi.>°

1.6 Salesianska strediska mladeze

Salesianska stfediska mladeze, jak jiz bylo vySe zminéno, by meéla byt prostorem
fyzickym i socialnim, ktery umoziiuje mladym lidem rozvoj vztahu a aktivit. Zaroven by
zde mél byt odborny personal, ktery se vénuje prevazné vychové mladych lidi. Ackoliv
ma kazdé salesianské stredisko u nas sva specifika, tak jejich programova nabidka byva
velmi podobna. Jedna se o:

1) Oratof —jejim hlavnim smyslem je pravidelné setkavani déti, které se spolecné

s pracovnikem salesianského stiediska vénuji sportovni a zabavné Cinnosti.

2) Zajmové krouzky — v nich je prostor pro rozvoj urcitych zajma déti. Nabidka
krouzkt se obvykle odviji od poptavky.

48 Srov. Tamtéz, s. 78-80.
49 Tamtéz, s. 80.
30 Srov. Tamtéz, s. 81-82.
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3) Kluby — ty nabizi dospivajici mladezi prostor k setkavani se s vrstevniky
a zabavé, ktera muze byt také alternativou k jinym komer¢nim nabidkam.
Jedna se o bezpecné prostfedi bez navykovych latek a jinych nebezpecnych
faktorti. Soucasti je také nabidka socialnich sluzeb. Od oratofe se tak lisi
predev§im tim, ze ji navstévuji starsi ucastnici.

4) Jednorazové akce — ty byvaji ¢asto oteviené Siroké verejnosti. Obvykle se jedna
o ruzna divadelni predstaveni, sportovni soutéze, prednasky, koncerty,
diskotéky a dalsi podobné kulturni a spolecenské akce.

5) Prazdninové a vikendové akce — obvykle se jedna o tabory, které mohou byt
i nabozenského charakteru, lyzarfské kurzy a podobné. Tyto akce jsou
predev§im pro navstévniky salesianského stiediska, ale také pro dalsi zajemce
z fad vefejnosti.

6) Katechetické, formacni a spiritualné zaméfené skupiny — to jsou spole¢na
setkani mladych lidi, ktefi maji spolecné jejich nabozenské zameéteni. Tyto
aktivity se oviem z velké &asti presunuly do farnosti.”!

1.6.1 Srovnani salesianskych stredisek, domu déti a mliadeze
a nizkoprahovych zarizeni

Salesianska stfediska jsou svou ¢innosti velmi specificka, a proto se nabizi jejich srovnani
s dal§imi typy instituci.

Ve srovnani programové nabidky salesianskych stfedisek a ostatnich domu déti
a mladeze, zfizovanych podle skolského zakona, jsou urcité podobnosti ale i rozdily. Oba
typy zafizeni maji podobnou programovou nabidku, kterd ma ov§em v obou zafizenich
sva specifika. Zatimco v salesianskych stiediscich se zaméfuji vice na spontanni aktivity
a také na nabozenské vzdélavani a dalsi aktivity duchovniho razu, domy déti a mladeze
se vénuji pfedevsim Cinnosti zajmovych krouzku. Jak salesianska strediska, tak domy déti
a mladeze maji stejné nekteré cile Cinnosti. Oba typy zafizeni usiluji o smysluplné vyuziti
volného cCasu ucastnik, predavani védomosti a dovednosti a nabidku rekreace.
Salesianska stfediska se ovSem snazi o dosahnuti dalSich nékolika cilti ¢innosti. Usiluji
také o navazovani vztahl, predavani kfestanskych hodnot, povzbuzovani socialné
znevyhodnénych jedinct a vytvareni rodinné atmosféry.

Salesianska stfediska se Casto vénuji také socialni praci, protoze jim nejsou lhostejné
socialni problémy, které mladi lidé, ktei navitévuji jejich stfediska, maji. Umysl
salesianll je vénovat se celé osobnosti mladého clovéka, coz znamena zahrnout jeho
dusSevni, socialni, tak i fyzickou a duchovni stranku. Nizkoprahova zatizeni a salesianska
stfediska se shoduji v zasadé otevienosti a také v tom, ze se pfednostné vénuji mladym

51 Srov. Tamtéz, s. 94-95.
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lidem, ktefi maji socialni problémy a maji podobnou programovou nabidku klubu.
Samotny preventivni systém dona Boska je zalozen na vychové na zaklad¢ kiest'anskych
hodnot. V tom se salesianska stfediska od nizkoprahovych zafizeni lisi.

Na zavér tedy lze fict, ze salesianska stfediska maji ve srovnani s ostatnimi domy
déti a mladeze a nizkoprahovymi zafizenimi nékteré shodné prvky, ale zarover jsou také
v mnoha vécech rozdilné.>

52 Srov. Tamtéz, s. 95-97.
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2 Pohled zaméstnanci salesianského stiediska na
zakladni principy preventivniho systému — vyzkumna
Cast

Predchozi kapitoly se zabyvaji predevs§im teoretickymi poznatky, které byly Cerpany

z vybranych zdroja. Konkrétné bylo vybrano a nasledné predstaveno nékolik zakladnich

znaku salesianské pedagogiky. Jejich podrobné predstaveni bylo nezbytné pro nasledné

vytvoreni vyzkumného nastroje, ktery byl pouzity. Znaky popsané v teoretické Casti této
prace jsou zaroven ty, na néz byl vyzkum zaméren. Tato Cast prace ma za ukol predstavit
prubéh a nasledné vysledky celého vyzkumu.

Vyzkumné Setfeni ohledné salesianské pedagogiky =z pohledu zaméstnanca
salesianského stiediska bylo provedeno v Salesianském stiedisku mladeze v Ceskych
Budgjovicich.”?

2.1 Cil a metodika prace

Cilem mé bakalafské prace je na zakladé kvalitativniho Setfeni zjistit, jak zaméstnanci
Salesianského stfediska v Ceskych Budgovicich chapou vybrané zakladni znaky
salesianské pedagogiky.

Z vySe stanovencho cile prace také vyplyva vyzkumna otazka: Jak zaméstnanci
Salesianského stfediska mladeze v Ceskych Budg&ovicich chapou zakladni znaky
salesianské pedagogiky?

Vzhledem k vyzkumnému zaméru byla zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu
v podobé¢ polostrukturovanych rozhovort se zameéstnanci strediska. Kvalitativni vyzkum
zkouma danou problematiku do hloubky. Poskytuje nam podrobné informace o urcitém
fenoménu, ktery zkoumd v piirozeném prostiedi.> U tohoto typu vyzkumu nejsou
pfedem stanoveny hypotézy ani zdkladni proménné. Formulovani nové teorie je naopak
vystupem kvalitativniho vyzkumu.>

Metoda polostrukturovaného rozhovoru byla zvolena ztoho divodu, aby byla
ziskana odpovéd na vyzkumnou otazku, kterda ma za ukol zjistit subjektivni pohled
a nazor respondentii na danou problematiku. Polostrukturovany rozhovor predstavuje

53 Ondiej Trojek, feditel Salesianského stiediska mladeze v Ceskych Budgjovicich pro asopis Setkani
uvadi: ,, Zdakladna cca 25 kmenovych zaméstnancii je doplnéna o 40 externich pracovnikii a velké mnoZstvi
dobrovolnikii (asi 130). Jen tak Ize kvalitné realizovat vSechny programy. Stejné jako don Bosco, tak
i salesianské stiedisko si vychovava a vzdélava své nastupce a pracovniky. Neni vyjimkou, Ze zaméstmanec
strediska je byvaly ticastnik ¢i dobrovolnik, ktery se naplno ztotoznil s myslenkou dona Bosca a je ochoten
a schopen se podilet na naplitovani poslani organizace. “ (TROJEK, O. V duchu vychovy sv. Jana Bosca.
Setkdni, leden a unor 2020, ro€. 30, s. 7.)
3% Srov. HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace, s. 49.
55 Srov. SVARICEK, R.; SEDOVA, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach, s. 22.
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seznam zakladnich otazek, které chceme v pribéhu rozhovoru probrat. Vyhodou této
metody sbéru dat je moznost s otazkami i jejich pofadim relativné volné nakladat.>® Diky
této metodé ziskavame o zkoumaném jevu detailni a komplexni informace.’

2.2 Prubéh vyzkumu

Jako prvni byl stanoven typ vyzkumu a metoda sbéru dat, které jsou popsany vyse.
Nasledovalo osloveni vedeni konkrétniho stiediska, které melo za kol zjistit, zda bude
provedeni vyzkumu na tomto misté vibec mozné. Vyjadieni vedeni bylo souhlasné.
Nasledné byl na zakladé vybranych znakt salesianské pedagogiky, které jsou podrobné
rozebrany v prvni casti této prace, vytvoren vyzkumny nastroj.

Z konkrétniho stfediska byly osloveni vybrani respondenti na zaklad¢ jejich pracovni
pozice. Byli tedy osloveni jak pedagogicti zaméstnanci, tak i zameéstnanci v socialnich
sluzbach, a to z divodu moznosti §ir§iho pohledu na danou problematiku. Vyzkumu se
zcastnilo pét zameéstnanct. Mezi nimi byli jak muzi, tak Zeny, rizného véku s odlisSnymi
zkuSenostmi. Se Ctyfmi z nich byl proveden rozhovor. Jeden z respondentt, z divodu
nemoci, zaslal své odpovédi na otazky napsané v dokumentu Wordu. Informace ziskané
timto zpusobem ovSem nemohou byt v této praci vyhodnocené, jelikoz se jedna
o odli§nou metodu sbéru dat.

Vyzkumné Setfeni probihalo v Salesianském stredisku mladeze, jehoz ¢innost se
zamétuje na oteviené kluby, zajmové krouzky a letni tabory >

Rozhovory se zameéstnanci probihaly v unoru letosniho roku. Tfi z rozhovord se
odehraly v prostfedi salesianského stfediska. Jeden zrozhovori byl proveden
prostiednictvim videohovoru z divodu nemoci respondenta. V prubéhu vsech rozhovort
panovala pfijemna atmosféra. Rozhovory byly zaznamenany na hlasovy zaznamnik.
Casové rozmezi rozhovori se pohybovalo od 20 do 60 minut, v zavislosti na sdilnosti
respondenti. Rozhovory byly nasledné doslovné prepsany a vznikly text byl dale
zpracovavan. Pred zacatkem rozhovoru byl kazdy z acastnikii upozornén na to, zZe
rozhovor bude po celou dobu nahravan na diktafon v mobilnim telefonu a ziskané
informace budou zpracované a nasledné¢ zvefejnéné v bakalarské praci. Kazdy
z Gcastnika vyjadril svij Gstni souhlas.

V uvodu vSech rozhovort byly zjistény zakladni informace o kazdém z respondent.
Byly kladeny otazky na vék, vzdelani, pracovni napli, délku praxe ve stfedisku a vyvoj
pracovni pozice. Pro rozhovor byly stanoveny dil¢i vyzkumné otazky. Znéni otazek je
nasledujici:

36 Srov. HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace, s. 178-179.
57 Srov. SVARICEK, R.; SEDOVA, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach, s. 13.
58 Salesidnské stredisko mldadeze Ceské Budéjovice. Nase ¢innost, [online]. [cit. 2022-03-28]. Dostupné na
WWW: < https://www.sasmcb.cz/# >,
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1. Mohl/a byste mi prosim vypravét o tom, které principy z preventivniho
systému dona Boska pfi své praci pouzivate?

2. Jaké kiestanské hodnoty povazujete pii své praci za dulezité?

3. Jsem si védoma toho, ze salesiansky styl prace je zalozeny na vztazich, chtéla
bych se Vas tedy zeptat, jak vztahy s pfichozimi navazujete a nasledné
udrzujete?

4. Vzhledem k charakteru stfediska, kde se spolu prolind pedagogicka a socialni
prace, me zajima:

a) Predevsim pro pracovniky v socialnich sluzbéach: Jaky vyznam podle Vas
maji pedagogické piistupy v socialnich sluzbach?

b) Predevsim pro pedagogické pracovniky: S jakymi problémy ze socialni
oblasti se pii své praci nejcastéji setkavate?

K zakladnim otazkam byly kazdému z respondenti pokladany dopliiujici otazky,
které pomohly pii ziskani podrobngjSich informaci o dané problematice. Béhem
rozhovoru byl respondentim ponechan dostatek prostoru pro vyjadieni svych myslenek
ke kladenym otazkam.

2.3 Vysledky vyzkumného Setieni

Tato kapitola se zabyva technikou vyhodnoceni a naslednou interpretaci dat ziskanych
metodou polostrukturovanych rozhovori se zaméstnanci Salesianského stiediska
mladeze v Ceskych Budg&jovicich.

2.3.1 Technika vyhodnoceni ziskanych dat

V ramci kvalitativniho vyzkumu je presny popis dat jeho podstatnou soucasti.
Vyhodnoceni ziskanych informaci bylo uskute¢néno za pomoci kodovani a kategorizace
dat.

Kategorialni systémy slouzi k redukci ziskanych informaci a v tomto pfipadé byly
vyuzity pifi kodovani. Podstatné je to, ze deskriptivni systém je abstraktnéjsi nez
klasifikovany material. Kodovani je zakladni analyticka technika. Kategorie, které nam
vzejdou z této techniky analyzy ziskanych dat, jsou zakladem pro budouci teorii.
Kodovani je pomocnikem pii vybéru zédkladnich proménnych z velkého mnozstvi dat.>

59 Srov. SVARICEK, R.; SEDOVA, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch, s. 90-92.
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Technika kodovani ziskana data popisuje a za pomoci jednotlivych koda klasifikuje
a kategorizuje. Pomaha nam reflektovat a zpracovavat predstavy. Kody se utvaii podle
jednotlivych témat a otazek rozhovoru a pfifazuji se k urCitym usekiim textu. Na zacatku
jsou vytvoreny hlavni tematické kody, ke kterym se induktivné modifikuji a pfidavaji
dalsi. Kédovani je pro analyzu dat velmi podstatné.®® Pti vyhodnocovani dat byl pouzit
softwarovy program MAXQDA.

V nasledujicich odstavcich jsou stru¢né predstaveni jednotlivi respondenti vyzkumu.
Jejich predstaveni je nezbytné pro nasledné pochopeni souvislosti. Po charakteristice
respondentu se prace vénuje jiz samotné interpretaci a vysledkim vyzkumu. Odpovédi
na dil¢i vyzkumné otazky a dalsi podstatna témata vyplyvajici z rozhovora jsou pro lepsi
prehlednost interpretovany za pomoci tabulek. V kazdé tabulce jsou jednotlivé kody
aknim pfifazené konkrétni piiklady odpoveédi. Pod kazdou z tabulek se nachazi
komentar, ktery vysvétluje informace, které jsou v tabulce uvedené. V komentari se
nachazi také srovnani vypovédi jednotlivych respondentt. V zavéru vyzkumné Casti se
nachazi shrnuti vysledkd.

Doslovny pfepis rozhovoru s respondenty neni soucasti této bakalaiské prace,
na vyzadani ho lze ziskat u autorky této prace.

2.3.2 Charakteristika respondenti
Respondent ¢. 1

Pohlavi: zena

Vek: 39

Vzdélani: vysokoskolské magisterské vzdélani v oboru pastoracni asistent, zakladni kurz
pracovnika v socialnich sluzbach

Doba praxe v organizaci: 3 roky

Pracovni pozice: pracovnice v socialnich sluzbach NZDM V Kostce (Nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladez v Kostce), pedagog volného Casu v Otevienych klubech

Pracovni napli: vedeni nizkoprahového klubu na sidlisti Vitava, podpurna prace
s komunitou

Vyvoj pracovni pozice: nejprve meéla na starosti mlads$i cilovou skupinu (déti),
momentalné se vénuje starsi cilové skupiné (mladez)

60 Srov. HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace, s. 232.
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Respondent ¢. 2

Pohlavi: zena

Vék: 25

Vzdélani: vysokoskolské bakalarské vzdélani v oboru pedagogika volného ¢asu
Doba praxe v organizaci: 1,5 roku

Pracovni pozice: koordinatorka Chaloupek a tabort, ¢asteny vazek socialni pracovnice
NZDM YV Kostce (Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez v Kostce), pedagog volného
casu

Pracovni napln: koordinace Chaloupek a tabort, prace socialniho pracovnika na castecny
uvazek v oblasti prevence, krouzky

Vyvoj pracovni pozice: zaCinala jako koordinatorka Chaloupek a taborti a postupné
ji k tomu pfibyla prace socialniho pracovnika a krouzky

Respondent ¢. 3
Pohlavi: muz
Vék: 21

Vzdélani: stredoskolské vzdélani na konzervatofi v oboru hra na trubku, v soucasné dobé
studuje vysokou skolu, obor pedagogika volného ¢asu

Doba praxe v organizaci: necely 1 rok
Pracovni pozice: pedagog volného ¢asu v Otevienych klubech
Pracovni napln: pusobi jako pedagog v programu Doucovani a Sportovek

Vyvoj pracovni pozice: zainal s douCovanim a postupem casu se dostal i na program
Sportovek

Respondent ¢. 4

Pohlavi: zena

Vék: 26

Vzdélani: vysokoskolské magisterské vzdélani v oboru pedagogika volného Casu
Doba praxe v organizaci: 1,5 roku

Pracovni pozice: Pedagog volného casu v Otevienych klubech
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Pracovni naplii: pfima i nepfima pedagogicka ¢innost na programu Oratoie®! a Tancovani

Vyvoj pracovni pozice: nejprve pusobila ve dvou klubech socialni sluzby jako pedagog

volného casu, momentalné je pouze v jednom klubu a vede pedagogicky program
(Tancovant)

61 OraloF je projekt, jehoz hlavnim cilem je nabidnout détem a mladym lidem takové volnocasové aktivity,

které je motivuji ke smysluplnému traveni jejich volného Casu.* (Salesianské stiedisko mlddeZe Praha —

Kobylisy. Oratof, [online]. [cit. 2022-03-28]. Dostupné na WWW: <https://strediskokobylisy.cz/orator >.)
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2.4 Vysledky srovnavaci vyzkumné analyzy

2.4.1 Principy preventivniho systému

1. Mohl/a byste mi prosim vypravét o tom, které principy z preventivniho systému
Dona Boska pfi své praci pouzivate?

Kody Konkrétni priklad odpovédi

, 1Teba kdyz to vezmu pfimo na to doucovani, tak Casto k nam chodi tfeba s tim, Ze dneska se
jim moc nechce doucovat, nechce se jim délat dkoly a chtély by viastné aby ty tukoly jsme za né
udélali. A tam presné préavé to se snazime praktikovat tak, Ze ten kol udélam jako...
Asistence Reknéme: Ne, ja ti s tim nepomuizu, nebo ne, neudélam ho za tebe. Ale spis jim ukazeme cestu,
aby je to bavilo. Snazime se na to nahlidnout viastné z jiny stranky abychom jim ukazali, jak se
dostat k tomu vysledku toho tkolu, ktery maji z té Skoly a aby to mohly pravé pouzit i potom do
budouci praxe a celkové, ze... Ja nevim Upiné pfesné jak to popsat, ale..."

LA v posledni fadé je to princip té hry viastné, Ze skrz i tu hru se déti jako uci. A i ta hra je sama

Hra cilem o sobé, Ze je tady jako prostor o tu zabavu."

,Je tam domecek toho socialniho vlastné kontaktu, toho, ze tady je néjaké rodinna jako droveri,

Socialni kontakt | .
nizkoprah.

,V réamci tfreba chaloupek mam pocit, ze tam je...hhm, nebo ja teda vnimam, Ze v ramci chaloupek
NaboZenstvi | je velmi viastné ten princip toho naboZenstvi, té vlastné jako viry. Je tam mnohem vic viastné citit
nez treba v jinych téch oblastech, ve kterych vlastné jako plsobim.*

Rodinné ,Snhazime se pravé tém nasim détem a klientiim, co sem k nam dochézi, tak abychom se s nimi
prostredi potkavali v rodinném prostedi..."

Prizplsobeni se | ,Snazime se co nejvice priblizit k tém aktualnim situacim, pro ty, co potfebuji. A kdyz byl Covid,
aktualni situaci | tak jsme méli doucovani online a tak."

,Jo, s prevenci. Vlastné s prevenci...ur¢ité je to, ze vlastné viibec jim davame prostor k tomu,
Prevence aby byli nékde jinde, nez v tom svym rizikovym prostiedi... to uz vlastné svym zptisobem
prevence je, ze."

,Jo tak, a i ta specificnost té jako cilové skupiny jako vychazi z toho, s kym pracoval jako
Don Bosco a je to dileZity, priide mi, Ze to méa smysl se vénovat jako tady té skupiné lidi, ze mi
prijde, Ze je dilezity se vénovat vSem jako skupinam lidi. (smich) Nebo vSem jako lidem. *

Specifiénost
cilové skupiny

V odpovédich zaméstnancli na tuto otazku se objevovaly i tfi zakladni pilife
preventivniho systému, kterymi jsou rozum, néabozenstvi a laskavost. Vzhledem
k dulezitosti téchto tii principl budou pohledy zaméstnancli na né interpretovany pozdeji
samostatné, protoze je potieba se jim vénovat hloubé&ji. Z vypoveédi respondentd vyplyva,
ze zékladni principy, které ve své praci pouzivaji, se opiraji o logo salesianského
stiediska, ve kterém puasobi. V tomto logu se objevuje znak domova, vzdélani,
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duchovniho rozvoje a hry.%> Respondentka ¢&. 4 ptimo na toto logo odkazuje a vysvétluje,
co jednotlivé znaky znamenaji:

., lakze kdyz vezmu to logo, tak tam viastmé Ze jo je pravé to logo toho domecku, tak
té spirituality, té spiritudlni oblasti, je tam domecek toho socialniho viastné kontaktu,
toho, Ze tady je néjakd rodinna jako uroven, nizkoprah, ta oteviend prdce, ten oteviceny
pristup. A je tam Ze jo viasté logo toho domecku jako toho vzdélavani, Ze tady je jako
néjaky diiraz na rozvijeni téch dovednosti a néjaky rozvoj i intelektudlni, znalosti,
schopnosti. A v posledni Fadé je to princip té hry viasmeé, Ze skrz i tu hru se déti jako uci.
A i ta hra je sama cilem o sobé, Ze je tady jako prostor o tu zabavu.

Dalsim principem, ktery se ve vypovédich respondentt objevuje Casto, a povazuji ho
za velmi podstatny, je princip rodinného prostiedi. To se vyjadiuje doméackosti,
laskavosti, pfijimanim vSech bez rozdilt a pfijemnou atmosférou. Zameéstnanci se snazi,
aby se kazdy citil v takovém prostiedi dobfe, aby tam kazdy chodil rad, zkratka aby se
tam kazdy citil jako doma. Respondenti si uvédomuyji, ze skupina lidi, s kterymi pracuji,
je svym zptisobem specificka. Casto se jedna o déti a mladistvé, ktefi jsou n&jakym
zpusobem socialné znevyhodnéni. Pfi své praci se prizpusobuji aktualni situaci
a konkrétni cilové skuping, se kterou pracuji.

Dal§im podstatnym znakem preventivniho systému je samotna prevence. Z vypovedi
vSech respondenti vyplyva, ze preventivni je samo o sobé€ jiz bezpeCné prostiedi,
ve kterém se vychova odehrava. To potvrzuje fakt, ze ucastnici travi svijj volny ¢as mimo
prostiedi, které muze byt rizikové. Respondenti €. 3 a €. 4 povazuji za preventivni také
to, ze déti travi svij Cas ve stfedisku efektivné a za pomoci riznych vhodné zvolenych
aktivit mohou rozvijet sami sebe.

Z vypovedi respondenta €. 3 vyplyva, ze pfi douovani pouziva princip asistence,
ktery chape tak, ze je dulezité ukazat détem cestu, ktera jim pomuze k vysledkam dojit.
Poklada za dulezité, aby si tiCastnici dosli k odpovédi sami.

62 Salesidnské stiedisko mladeze Ceské Budejovice. Cile a poslani. [online]. [cit. 2022-03-28]. Dostupné
na WWW: <https://www.sasmcb.cz/o-nas/cile-a-poslani/ >.
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Pilife preventivniho systému

Kody

Konkrétni piklad odpovédi

Rozum

Rozvoj

(celostni rozvoj Ucastnikd)

,Ze tady je jako néjaky diiraz na rozvijeni téch dovednosti a néjaky rozvoj
i intelektualni, znalosti, schopnosti.”

Ddraz na vzdélani/poznani
pro nasledné uplatnéni v
Zivoté

, Tak rozum chapu jako Ze je to vlastné diraz na néjakou stranku jako
poznani a vyznani se ve viastni mysli, protoze pak Clovék ma jiné moznosti
uplatnéni v tom svété. Coz mi pfijde, Ze vychézi z toho, s kym Don Bosco
pracoval, Ze pracoval s lidmi na okraji spolenosti a dopfaval jim viastné tu
moznost se vzdélat, aby nebyli odsouzeni, nebo odsouzeni, zkratka aby
vlastné diky tém moznostem, do kterych se narodili, skonCili ve vézeni nebo
na ulici, coz si nedokazu predstavit.”

Vzor

(vychovatel jde prikladem)

,A posledni vlastné byl ten rozum. Tak to mé viastné jako obrovsky privadi
i na myslenku, celkové jako té... ten princip toho rozumu ja mam viastné
jako hodné propojeny se salesianskou pedagogikou a vnimam to hodné
jako prostor pro néjaky vzor. Je to pro mé vlastné jako to, Ze kdyz chci, aby
to dité néco délalo, nebo néco umélo, tak to budu délat taky, Ze to nebude
jenom o tom, ze to po ném budu vyZadovat a ono to bude délat, ale viastné
nebude tam mit Zadny ten vzor toho jako, jak to délat nebo pro¢ to délat,
viibec jako otazka, proé ty véci délat a tak. Ale spolecné se s nim budu jako
zamySlet nad tim, k éemu mu to bude a pro¢ vlastné tohle déléame, pro¢ se
to viastné déje a tak dale. Tak to mam propojeny vlastné s tim vzorem. Tak
asi takhle jako za mé."

Doucovani

(programova nabidka
stfediska)

,Jednak, teda jak jsem uZz zminila, délame pravidelné to doucovani,
maximalné se je snazime podporovat ve $kolni dochazce a podobné.”

Uceni se zodpovédnosti

,Tak asi tplné nevice co, tak naucit, nebo ne naucit ale snazit se ty déti
priblizit aspori néjaky realité, aby védély, Ze tfeba nevim, napada mé jeden
jako pfiklad, ze kdyZ jako budou chtit v budoucim Zivoté prosté pracovat
a vydélat si penize, tak museji pro to néco udélat, ze prosté ty penize a ten
Zivot nepfijde sam. Ze museji tomu jit naproti.“

Uceni se svobodné
rozhodovat

,Maji moznost vybéru, tfeba na téch klubech méme i klubovy rady kde se
jako fesi program, co by je bavilo a tak. Ja nevim tieba od vybéru filmu,
ktery bude na klubu a postupné urcité maji moznost si vybrat a tfeba i kdyz
fo vezmu u té oratofe. Program vlastné pro ty mensi, tak to je zplisobem
oteviené herny, takze oni maji tfi, Ctyfi moznosti, co zrovna chtéji délat
Samoziejmé muzou to v prabéhu ménit, béhem té doby, v prubéhu
programu a mizou si prosté vybrat, co je zrovna bavi. Jestli chtéji do
télocvicny, nebo néco vypravét, vyrabét teda, pardon. Vyrabét ve vytvarce
a podobné. Ta moznost vybéru je tu pomérné velka."

Z vypovédi respondentek ¢. 1 a ¢. 4 vyplyva, ze znak rozumu chapou jako duaraz
na celkovy rozvoj ucastniki. Vsichni respondenti povazuji za dulezité vzdélani, jelikoz
vzdélany Clovek se snaze uplatni ve svém budoucim zivoté. Respondentka ¢. 4 zminuje,
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ze znak rozumu vychazi z toho, Ze Don Bosco daval Sanci vzdélat se i lidem, ktefi byli
na okraji spolecnosti, protoze mu nebylo lhostejné to, jak by mohli bez potfebného
vzdélani skoncit. Respondentka poklada za dilezité poznani a vyznani se ve vlastni mysli,
aby mladi lidé rozumé¢li tomu, co se kolem nich déje, aby rozuméli vztahtim, kterych jsou
soucasti, aby zkratka rozuméli svému zivotu, jelikoz uvédomély ¢loveék se snaze uplatni
v zivoté. Z vypovedi respondentt €. 2 a €. 3 také vychazi, Ze princip rozumu chapou jako
prostor pro vzor. Uvédomuji si, ze musi jit vychovavanym predevsSim prikladem, ze
po nich nemohou pozadovat néco, co sami ned€laji, jelikoz pak nebudou mit divod, proc¢
se chovat ¢i nechovat urCitym zpusobem. Respondenti €. 1, ¢. 3 a €. 4 si znak rozumu
spojuji také s douCovanim, které je v programové nabidce stiediska. Nabidkou doucovani
vznika prostor, ve kterém si déti mohou udélat domaci ukol, nebo se naucit na test za
pomoci pedagogt, ktefi se jim vénuji.%® Z rozhovori také vyplyva, ackoliv to respondenti
vyslovné nezminuji, ze pii vychoveé kladou diraz na to, aby se déti ucily zodpovédnosti
a svobodnému rozhodovani.

63 Srov. Oteviené kluby. Doucovani. Ctyrdcky zpravodaj, 1éto 2021, s. 5
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Kody Konkrétni pfiklad odpovédi

Rozvoj v ramci duchovna ,A vychazi to o tom, Ze mame prostor pro prozivani néjaké
své vlastni spirituality, objevovani toho, co je pro nas

(Ucastnici maji prostor zamyslet se | gijezité, pro¢ jsme tady v Zivotd, jaké mame dary, jak je
nad duchovni strankou svého zivota) | mizeme rozvijet...*

,Pak jina tfeba aktivita, Ze tady je v prostoru citat dona Boska:
Aktivity spojené s kiestanstvim Chovejme se tak, aby ném bylo dobfe ted’ i na vécCnosti,
takhle princip toho jako citatu a jejich tikolem, téch déti bylo
(do programu jsou zapojovany debaty | s;to tieba predist a povidat sijako s nimi o ném. Tak jako, co
o nabozenstvi a konkrétni aktivity | to znamena, Ze viastné nam ma byt dobie ted, nebo co
krestanskeho charakteru) znamené byt dobry, jak to vypada, kdyz nékdo je dobry, a co

L ) ty délas dobrého pro druhy nebo pro sebe.”
Nabozenstvi

,Mame tu jednak portréty Dona Boska, jednak kfestansky

Tematicka vyzdoba stiediska symboly nebo kiize a tak

Salesian
, 10 Znamena, zZe spoustu téch nasich vedoucich jsou aktivni

(Soucasti programdi byvaji aktivni | v&fici. To znamena, e viastné maji spoustu povédomi
véfici nebo primo salesiani. o tom, jak se s détma o vife bavit, jak s nimi fungovat. Tak to
Zaméstnanci, ktefi nejsou Vefici ¢i | je jeden z prvk, ktery je podle mé velmi vyznamny, pokud
aktivni kfestane, Casto nechavaji | glovék se vibec o kiestanstvi chce bavit, aby tam byl nékdo,
aktivity spojené s nabozenstvim na | kdo sj prodel néjakym tim procesem.
né, jako na kompetentni osoby.)

Princip nabozenstvi se pii aktivitach tohoto stiediska jednoznacné uplatiiuje. VSichni
respondenti vnimaji a uvédomuji si, ze znak viry k salesianskému stylu prace patfi.
Z vypovedi vyplynulo, ze Cetnost a zplisob uplatnéni tohoto principu zavisi na vice
faktorech. V prvni fade¢ to ovliviiuje konkrétni cilova skupina, zda jsou Gc¢astnici veéfici,
zda jsou duchovni strance svého zivota otevieni a ochotni se o vife bavit s druhymi.
Druhym faktorem je to, zda se ¢innost zrovna odehrava na poli socialni nebo pedagogické
prace. Je také dulezité zminit, Ze pii nékterych ¢innostech je pro téma nabozenstvi nebo
duchovniho rozvoje vétsi prostor nez pfi ¢innostech jiného charakteru. Respondent €. 3,
ktery se vénuje piedevsim douCovani uvadi, ze tam se téma nabozenstvi nebo viry piilis
neobjevuje. Naopak na programech Otevienych klubu je daleko vé€tsi prostor se tomuto
tématu vénovat. Samostatnou kapitolou v tomto ohledu jsou Chaloupky, které jsou pfimo
oznacené jako kiestanské tabory. Cilovou skupinou jsou tedy pievazné déti z véficich
rodin a aktivity kfestanského charakteru jsou tak soucasti taborového programu.

Z vypovedi dale vyplyva, ze ackoliv k salesianskému stylu prace nabozenstvi patfi
a je jeho nedilnou soucasti, tak presto je s nim nakladano velmi citlivé. Respondentka ¢. 1
uvadi, ze téma kiest'anstvi je vychovavanym podavano maximalné nenésilné. Déti nejsou
k niCemu nuceny, ani do niceho na silu tlaeny, naopak je zde snaha ze strany pedagogu
a socialnich pracovnikl, aby si déti sami naSly k nabozenstvi vztah a aby se sami o viru
zajimaly.
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V prabéhu programi stfediska je vénovan prostor riznym aktivitam, které jsou
tematicky spojené s nabozenstvim. Respondenti se konkrétné zmiriuji o riznych kvizech,
debatach, navstévach kostela a msSich. Déti tak maji moznost se o kfestanské vire néco
dozvédet, ale také se zamyslet nad svoji spiritualitou, nad svymi hodnotami, celkové nad
svym zivotem, co se duchovni stranky tyCe. Respondentka €. 4 uvadi, ze déti tak mohou
objevit, co je pro né v zivoté dualezité a zjistit, jaké maji dary, které mohou nasledné
rozvijet. V prostfedi stfediska se nachazi tematickd vyzdoba, ktera také podporuje
atmosféru vychovy v duchu ktest'anskych hodnot.

Respondenti €. 2., €. 3 a €. 4 sami sebe neoznacili jako aktivni kiestany nebo piimo
véfici, ale zjejich vypovédi je znatelné, Ze jsou vife otevieni a s détmi pracuji v duchu
kiestanskych hodnot. Pedagogové i1 socidlni pracovnici se s détmi o duchovni strance
Zlvota v ramci programu bavi, Gcastni se s nimi raznych aktivit, ale z jejich vypovédi je
patrné, ze nabozenskou stranku vychovy radéji prenechavaji kompetentnéjsi osob€, coz
je podle vypovédi predevsim salesian, ktery dochazi na programy a prinasi také konkrétni
aktivity s kfestanstvim spojené.

Respondentky €. 1 a ¢. 4 maji znak nabozenstvi propojeny se samotnym zakladatelem
salesianti, donem Boskem a jeho pfistupem k lidem, kdy se vénoval bez rozdilu vSem.
Respondentky €. 2 a ¢. 4 misto nabozenstvi ve vychové vnimaji také jako prostor pro
prozivani vlastni spirituality a rozvoj sebe samych po duchovni strance. Nabozenstvi
nevidi pouze jako viru v Boha, ale pfedevsim jako prostor pro to poznat sam sebe i z jiné
stranky.
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Kody Konkrétni piklad odpovédi

, Tak ta pro mé spociva hlavné v tom principu, Ze tady nefeSime na programu

Laskavy pristup néjaky problémy jako tim, ze nékoho sefvu a vyhodim ho.”

Rovnocenny pfistup | ,Ze viastné je tam ten princip, Ze jsme si rovni, je tam néjaky partnersky pfistup.

LaSkaVOSt . v ’ ’ . . . 0 . . .
, 1U laskavost ja hodné vnimam i s principem vubec jako domova, s principem

Rodinny pristup bezpedi.*

, Tak zacnéme asi tou laskavosti tfeba hned. To je takovy na$ jako zakladni. Je to
Vstficny pfistup | tu opravdu o té vstficnosti, otevienosti, Zze sem mohou chodit a tak, to je prosté
protknuty jako tplné vSim."

Z vypovedi vyplyva, ze respondenti vidi znak laskavosti pfedevsim ve svém ptistupu
k détem a mladezi, se kterymi pracuji. Respondentky €. 2 a €. 4 vysvétluji, ze za Spatné
chovani nepftijde automaticky okamzité trest, ale naopak je détem nabidnut prostor, kde
se mohou o své chybé s dospélym pobavit a najit spole¢né feseni. Respondentka €. 2 ma
tento pristup spojeny s hodnotou milosrdenstvi. Znak laskavosti se dle vypovédi prolina
celym vychovnym procesem a respondenti ho pokladaji za absolutni zaklad. Laskavost
jako takova se také ukazuje v rovnocenném pristupu vychovateld k vychovavanym.
Respondentka ¢. 4 si spojuje rovnost s lidskou dustojnosti, ktera patii bez rozdilu vSem
lidem. Respondenti ¢. 2. a ¢. 3 zmifiuji, ze princip laskavosti maji spojeny také
s principem domova. Za dulezité pokladaji spole¢né vytvaret rodinné prostredi, ve kterém
se kazdy bude citit pfijemné, bezpecné a kde panuje uvolnéna atmosféra. Respondentka
¢. 1 uvadi, ze laskavost vidi 1 ve vstficném a otevieném pfistupu a vysvétluje, ze déti sami
citi, ze to s nimi mysli vychovatelé dobfe, a proto se za nimi rady vraceji a travi s nimi
svij volny cas.
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2.4.2 Krestanské hodnoty

2. Jaké kiestanské hodnoty povazujete pfi své praci za dalezité?

Kody

Konkrétni priklad odpovédi

Rovnost véech
lidli
(VSichni maji
stejnou lidskou
distojnost)

,Nebo, ze mi pijde dileZita ta kiestanska hodnota, kdy jsme si jako rovny, Ze jsme stvoreny tim
Clovékem a Ze ta lidska dustojnost je nam jako rovna.*

Laska
k bliznimu

,Vlastné tou hlavni je urCité néjaka jako laska k bliznimu. To je prosté pro mé upiné to nejvic, co
tam nejvic jako vnimam. To je asi pro mé liplné to nejduleZitéjsi, a to co ja se viastné ja snazim
v té své jako préci... kromé toho, Ze se snazim to prakticky viastné délat, prakticky se tim Fidit,
tak se snazim vlastné, aby to pfichazelo i k t&m détem a i oni viastné si z toho mohly brét, ze to
je jedna z velmi dileZitych hodnot, takZe to je pro mé jako hodné dileZity. A i pro vibec néjaky
jako fungovani spolecnosti, i vilbec prosté pro fungovani nas samotnych a vytvaieni néjakého
sebevédomého, zdravého a tak, tak to si myslim, Ze je vlastné dileZity. To asi povazuji jako nejvic.
Nejvic prioritni.*

Rodina,
soudrZnost

, Ted troSku pfemyslim, co a jak, ale nejvic mé asi napada jako ta rodina tady celkové v tom
stiedisku. Neni to jenom kdyz... neni to jenom nas pfistup k tém détem, ale je to i nas pfistup ke
kolegiim a k celkovému viastné tomu komplexu tady, Ze kdyz by tieba byl néjaky problém v tom
naSem tymu, tak samoziejmé odrazi se to v na$i praci a bude to vidét na téch détech. Jo, ze
nepfedame jim to, co bychom jim dplné piedat chtéli, a tak pravé upiné nevim, jak to pfesné
popsat, ale libi se mi pravé i ta rodinna atmosféra, kterou mame tady ve stfedisku a vim, Ze kdyz
jsem tady jenom od toho zafi tak nemam Upiné jesté vSechno zautomatizovany, tak nedéla
problém, kdykoliv pfijdu za kymkoliv, tak vzdycky se poradime a nikdy se nestane, Ze by prosté
nékdo fekl, ze to ne, nebo to se tady nesmi fikat, to je néco jako tabu a vzdycky se do toho
zapojime vsichni a vime, co a jak."

Z rozhovoru se zaméstnanci vyplyva, ze vychova, které se s mladymi lidmi vénuji,
ma své zaklady postavené na kiestanskych hodnotach. V tabulce mizeme najit vycet
kiestanskych hodnot, které se v odpovédich objevovaly. Kazdy z respondenti poklada
za dulezité hodnoty jiné. Respondentka €. 4. zminuje, ze nejdulezitéjsi hodnota je pro ni

rovnost v§ech lidi a to, ze vSichni maji stejnou lidskou duastojnost. Respondentky ¢. 2
a ¢. 4 uvedly, ze velmi dulezita hodnota je pro né laska k bliznimu. Respondent ¢. 3 vidi
jako nejdulezitéjsi hodnotu rodinu a rodinné prostiedi, které vSichni Gcastnici ve stiedisku
spolecn¢ vytvareji. Respondentka €. 1, ktera ma pastoracni vzdélani, vyjmenovala ve své
odpovédi nejvice hodnot, ale nijak je nerozebrala. Jednd se konkrétné o vstficnost,
odpusténi, pravdu, porozuméni a dobrou vuli.
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2.4.3 Vztahy v salesianské pedagogice

Navazovani a udrzovani vztahu

1. Jsem si védoma toho, ze salesiansky styl prace je zalozeny na vztazich, chtéla
bych se Vas tedy zeptat, jak vztahy s pfichozimi navazujete a nasledné udrzujete?

Tato otazka byla zvolena vzhledem k otevienému charakteru stfediska. Konkrétné
pro Oteviené kluby, které jsou v programové nabidce stiediska, je charakteristické to, ze
se po ucastnicich nevyzaduje pravidelna dochéazka, celkové je ucast na programu zalozena
na dobrovolnosti, pfichozi nemusi nikomu sdélovat své jméno ani jiné osobni informace.

Kody Konkrétni priklad odpovédi

,Pak to dost Castokrat byva taky o navazani vlastné klientt na klienta,
Skrze jiz stavajici Ucastniky | Ze tam pfichazi prosté jejich kamaradi, ze tam pfijdou spoluzaci ze
Skoly, to se hodné Castokrat stava.”

,Samoziejmé v ramci propagace vyvéSujeme plakaty, vyvésujeme,
Propagace pracujeme na socialnich sitich, pfidavame tam piispévky, snazime se
abychom byli vidét, to urcité."

,A snaZime se tfeba i o propojeni taky se Skolou, tam se o nas mizou

Skrze skolu dovedst "
,No a navazovani... hhm, no ja pfemyslim, ja si myslim, Ze to je i trochu
0 prvnim dojmu, o tom, Ze vlastné kdyZ uz oni pfijdou s t&mi rodici
na ten sraz odkud maji viastné jet, tak to neni o tom, Ze by tam ten
o hlavni vedouci stal a jenom na né koukal, viastné co se jako déje nebo
Prvni dojem

Navazovani tak, ale uz za nimi aktivné jde a pfedstavuje se a hned viastné jako je
otevieny, hned je srdecny, hned se vyptava: Kde mas kufr, ja ti s nim
pomiiZu... jo, uz jsou to takovy obycejny véci, na zakladé kterych se ten
vztah vytvafi hned od dplného zacatku.”

vztah(

,Zaroveri vnimam, Ze u toho vztahu je to jako postupny, Ze to zacne
na télech malickostech a pak se ta diivéra viastné jako buduje dal a dal.
Ao tom, ze se zaCneme Upiné jednoduse, pak se zaCneme tfeba bavit
Postupné ziskani dlivéry | o néjakych vaznéjsich tématech, az to dité je schopny pfijit i s tim, Ze
ho doma nékdo bije nebo néco takového, takze ten vztah se buduje
jako velmi pomalu, ale zaroven postupné, tak aby to bylo, co nevice
jako pevny.*

A co se tyCe navazovani, tak naSe déti jsou tady hodné sdilny dpiné ve
véem a hned, kdyzZ si vzpomenu na svij prvni tyden tady, tak hned se
mé zacaly vlastné predstavovat, fikat, co maji rady, a Ze vlastné ta
iniciativa vznikla spi$ na jejich strané."

Sdilnost u¢astnikd

Z vypovédi zaméstnancu, jak pedagogickych, tak socialnich, vyplyva, ze ziskani
novych klientd a navazovani vztaht s nimi neni tak naro¢né, jak se na prvni pohled muze
zdat. NejcCastéji dochazi k navazani klienta na klienta. Casto do stfediska dochazi vice
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Clent zjedné rodiny nebo déti zjedné skolni tfidy. Velky pocet piichozich je zjedné
komunity lidi, ve které se o moznosti dochazeni do stfediska vzajemné informuji. V ramci
socialni sluzby funguje terénni sluzba, od které se ucCastnici také mohou dozveédét
o nabizenych moznostech. Snaha stfediska dat o sob¢ lidem ve svém okoli védét, spociva
i v propojeni se Skolami, v propagaci na socialnich sitich ¢i prostfednictvim letakt
a podobné. V osobni rovin€ navazovani vztahli pak velmi pomaha dobry prvni dojem,
kdy pedagog ¢i socialni pracovnik projevi, ze ma o ucastniky opravdovy zajem a ze mu
nejsou lhostejni. Respondent €. 3 také zminuje, ze pii navazovani vztahti hraje velkou roli
také iniciativa a sdilnost déti. Budovani vztaha je velmi postupné, ale zaroven se tak
utvari pevné pouto.
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Kody

Konkrétni priklad odpovédi

Tradice

, 10 znamena, Ze oni vlastné s nami jedou jako mali... viastné v néjakych Sesti
letech zaCinaji... a pak konci v néjakych Sestnacti sedmnacti, kdy jedou na ten
posledni. Takze to uz je viastné jako néjaky to, Ze si je na zaCatku navazeme, Ze
zf'ejmé jim je s nami fajn, tak vlastné u toho ziistanou a jezdi s nami vlastné do toho
tiplného konce, kdy oni potom maji moznost jet i jako vedouci, Ze viastné to dal
pokracuje."

Spoleéné zajmy

Udrzovani

,No, pfijde mi, Ze ty spolecny zajmy, mé taky jako bavi hudba i zpév a tanec, tak
i skrz jako tyhle z&jmy, ktery sdilime si budujeme ten vztah, Ze i oni se zajimaji, jak
se mame a jak se nam dafi. Ten zajem, to je takovy prvotni. Zajem, takovy ten
kontakt, ktery udrzujme a skiz ty zajmy, ktery nas bavi, co spolu délame
a objevujeme sami sebe i toho druhého i tu skupinu jako kolem, tak to mi pfijde, ze
jsou taky véci, co jako podporuji ten vztah a udrzuji ho.”

vztaht Neformalni

setkani,
jednorazove
akce

,Nejvic asi pomaha v udrzeni vztah( riizné takové ty neformaini setkani. Ze treba
potkame se ve mésté, pozdravime se, nebo i rizné akce tieba.*

Znalost
prostredi, ve
kterém miadi Ziji

,A hodné vyuzivam takovy to... Ja nevim, jak pfesné to zase popsat, ale mozna to
bude znit trosku zvlastné, ale viastné vyuzivam svij vék. Tim, Ze k tém naSim
klientim a détem mam furt relativné celkem blizko, orientuji se vice méné riuzné
v téch vécech, ve kterych se orientuji. Takze kdyz tieba rizné néjaké trendy, rizné
néjaké socialni sité, tak dokazu se zapajit do rozhovoru, a kdyz se mé na néco
zeptaji, tak povétSinou i vim o éem se hovoii a takhle."

K udrzeni vztaht s klienty pomaha predevsim pravidelny osobni kontakt ¢i kontakt
pfes socialni sité. V ramci tabord pak velmi dobfe funguje tradice. Respondentka ¢. 4
zminuje, ze k udrzeni vztahti pomahaji spolecné zajmy. Vsichni respondenti se shodli na
tom, ze dulezita jsou neformalni setkani, kdy se s détmi potkaji mimo stfedisko a rizné
jednorazové akce. Neméné dulezitym zminénym faktorem, ovliviiujicim vztahy, je

vees

mlady vék, coz mu dava pocit, ze ma k détem bliz.

37




Dulezité aspekty vztahu

Kody Konkrétni piklad odpoveédi

Laskavy | ,Kdyz zjisti, ze jsem tady pro né, Ze tu nejsem jenom néjaky jako dalSi fadovy pracovnik, ale ze
pristup jsem tu opravdu pro ty déti,"

Komunikace s |,Jako je to skrz i ten dialog mi pfijde, Ze to je tady hodné zaloZzeny na téch jako neformalnich
Ucastniky | rozhovorech s détmi.”

Otevfenost | ,A snazit se, hlavné to, Ze opravdu tady maji otevieny pfistup, oni to vnimaji, proto sem chodi radi."

,Pak déti tady tak rizné jako navstévuji rizny moznosti. Jdou do t&locvicny, jdou si hréat, jdou si
Opravdovy | malovat, jdou si vafit, tak Ze jsem vzdycky i jako z pozice toho vedouciho, abych jako méla viastné

zéjem pfehled, co se na tom programu déje, tak jsem vzdycky byla tak néjak u vSech aktivit a nebylo to
o Ucastniky | o tom, Ze bych piiSla a koukala se. Ale zeptam se jich prosté, jak jim to jde, kdo vede, kdo prohrava
a jestli je vSechno v pohodé, nebo kdyz vidim, ze nékdo néco, tak jako si s nim o tom jdu popovidat.”

,Kdykoliv vim, Ze je tfeba néjaky problém, tak se snazim pravé postavit se na tu jednu rovinu, abych
Kamaradsky | tém détem ukazal, Ze opravdu jsme tady pro né. Nejsme tady fakt jako, Ze musime byt néjaky, kdyz

pristup to feknu bachafi, ktery prosté chtéj, aby ta $kola byla perfekini a precizni, ale ze jsme tady fakt
pfesné pro ty déti, na té jedné drovni.”

,Ono je to zajimavy takovy jako balancovani mezi tim, ze mame osobni vztah, ale zaroveri jsou tam
néjaky hranice. Mam tu zkuSenost, Ze pak jako tfeba déti pfesahnou ty hranice, co jsou tady
Hranice nastaveny ze strany téch pravidel. Takze pofad jako i kdyz tam s tim Clovickem jako navazuji vztah,
tak pofad to nepfekracuje tady néjaky jako hranice, ktery tady mame, pravidla toho programu, ktery
tady jsou nastaveny.”

,Ja to narocny ani jako nevidim negativné, ale mize to byt, protoze mé to viastné furt podnécuje
hledat novy cesty, jak to jako délat, a to tfeba, kdyZ bude nékdo linej, tak se mu to chtit délat Ze jo
Osobnost | nebude. (smich) Takze viastné to klade docela velky pozadavky na tu osobnost toho Clovéka, ktery
pedagoga | to jako déla. Aby tam mél tu neochvéjnou jako... ano, ma to smysl, délej to prosté. Ze kdyz tam
tohle ani nebude, tak si myslim, ze mize povrchové si tady placat babovicky s kym chce a viastné,
Ze mi pijde, Ze je hrozné dilezZity, kdyZ tam je to srdce zapojeny.

Z rozhovortu se zameéstnanci stiediska jednoznacné vyplyva, ze vztahy, které pii
jejich praci vznikaji, jsou pro né€ velmi dulezité. Uvédomuji si, ze jejich otevienost
a laskavy pfistup k détem hraje ve vychovném procesu velkou roli. Snaha navazovat
s ucastniky vztahy na co nejosobnéjsi rovni se zaroven potyka s realitou toho, ze se stale
jedna pouze o vztah, kdy na jedné strané stoji pedagog ¢i socialni pracovnik jako
zameéstnanec a na druhé strané dité, teenager ¢i mlady dospély jako klient. Z toho vyplyva,
ze respondenti svij osobni a pracovni zivot odd€luji. Vztahy na této Grovni jsou sice
osobniho rdzu, ale musi mit jasné dané hranice, které musi obé strany dodrzovat.
Respondentka ¢. 4 popsala tuto situaci, ktera mize byt pomé€meé problematicka, jako
,,balancovani“ mezi tim, ze maji s pfichozimi osobni vztahy, ale zarover jsou tam porad
néjaké hranice. Obecné je ze strany zaméstnanci viditelna snaha o to, aby déti z jejich
jednani citily, ze o né maji opravdovy zdjem a ze jsou tu primarné pro n¢. Sami
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zamestnanci popisuji svij pristup jako rovnocenny a kamaradsky se snahou ziskat diveéru
mladych lidi, s kterymi pracuji. Problémy, které se pfi jejich praci objevuji, fesi primarné
dialogem a domluvou s danym ucastnikem. Neformalni rozhovory mezi dospélymi
a détmi pomahaji pii ziskani daveéry a maji tak v téchto vztazich velkou roli.
Respondentka €. 2 zmifiuje, ze otevienost dospélych bavit se s détmi 1 o tabuizovanych
tématech, pomaha v upevnéni duvéry a je to tim padem pro déti urCitym zptisobem
rozvojové. Respondentka €. 2, kterd ma na starost taborovou ¢innost uvadi, ze jednou
z vyhod taborti poradanych touto organizaci je maly pocet ucastnikii. Vznika tak veétsi
prostor pro budovani osobnéjSich vztahli. Respondent ¢. 3, ktery se vénuje doucovani
déti, tvrdi, Ze pro vzajemné vztahy je dulezité to, ze neni Cisté v roli uitele, kterému jde
pouze o dobré vysledky, ale opét uplatiiuje rovnocenny pfistup k détem, kdy se spolecnou
snahou snazi najit feSeni Ukolu. Respondentka ¢. 4 zmifiuje také, ze pocituje, ze
na osobnost pedagoga jsou kladeny pfi jeji praci pomérné velké pozadavky a jeji prace je
tak svym zpusobem naro¢na. Konkrétné zminuje dualezitost zapojeni srdce pedagoga
do prace.
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2.4.4 Pedagogické aspekty socidlni prace ve strediscich

4. Vzhledem k charakteru stiediska, kde se spolu prolina pedagogicka a socialni
prace, mé zajima:

a) PredevS§im pro pracovniky v socialnich sluzbach: Jaky vyznam podle Vas maji
pedagogické piistupy v socialnich sluzbach?

Tato otazka byla polozena pouze socialnim pracovnikiim, jimiz jsou konkrétné
respondenti €. 1 a €. 2.

Odpovéd respondentky €. 2 byla nasledujici:

, Hhm... (pousmdni se). No, ndm se to tady fakt hodné prolina. (smich) TakzZe ackoliv
nékdo déla socialni praci, tak viastné déla i pedagogickou a obrdcené. Ze mam pocit, e
1o je viastné moc fajn. Ze nikde nechybi nic. A Ze ta moznost viastné je. Nam ted' s kolegy
viasté hrozné hezky jako funguje zpétna vazba, takze se snazime praveé hledat ty principy,
které tam viasmé jako jsou. A kdyz tam néktery z nich chybi, tak ho viasmé jako doplnit
a vlastné ho tam jako vioZit. Ja premyslim konkrétné, jak by to viastné jako mohlo byt ...
nebo které konkrétni by tam mohly byt. Urcité je to prosté o tom, Ze pracujeme s mlddezi,
s détma, s klienty, kteri jsou z néjakych vyloucenych lokalit a pracujeme s nimi i v téch
pedagogickych programech. To znamend, Ze jim vlastné jakoby ten prostor pro
vzdélavani i pro tu vychovu viastné jako v ramci té pedagogiky nabizime. Hhm, Ze to je
takovy... ja mam pocit, Ze u nds je to takovy obrovsky jako prirozeny a hodné Spatné, mé
treba se to samotny hodné Spatné oddéluje. Ze uz to mam tak jako prirozeny v sobé, ze
nékomu tady pomiizu... ted veknu... nevim, sepsat prihlasku do Skoly, coz je spis takova
socidlni prace svym zpuisobem, ale hned vedle toho se zacneme prosté bavit o tom, jak by
mél fungovat s nékym, jak viasmé s nim miize navdzat vztahy, tak aby to prosté bylo
v pohodé a hned vedle toho zacneme prosté FeSit matiku, jak se tu matiku ma naucit, jak
se v tom ma jakoby... a hned vedle toho prosté spoustu dalSich véci, a tak se to jako
obrovsky prolind, Ze jak vikdam, pro mé samotnou je to hodné neoddélitelny.

Respondentka ¢. 1 na polozenou otazku nejprve neodpovédéla a vyjadrila se az
nasledné k tomu, jak vnima propojeni pedagogické a socialni prace obecn¢.

Z obou odpovédi vyplyva, ze pro zaméstnance samotné je velmi tézké pii své praci
od sebe pedagogickou sféru a socialni sféru oddélit, vzhledem k tomu, Ze se objevuji jak
pedagogické pristupy v socialnich sluzbéach, tak i1 socialni pfistupy v pedagogickych
programech a tyto dvé oblasti jsou tak velmi tézko oddélitelné.
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b) Predevsim pro pedagogické pracovniky: S jakymi problémy ze socidlni oblasti
se pri své praci nejcastéji setkavate?

nizka gramotnost

Kody Konkrétni piklad odpovédi
,Co jsem se setkala i na tom doucovani, Ze vlastné i diky tomu covidu, néktery déti viastné
nechodily vibec do $koly, takze nastoupily, ale nebyly viastné vibec ve $kole a Ze jsem
Nevzdelanost vlastné doucovala to dité a ono neznalo jako pismenka, tak tam v té jedné ucebné viastné

jsou pismenka kolem dokola. Jsou jako barevné oznaCeny a je v nich obrazek. Takze jsem
jako $la po téch barvach a po chvilce jsem zjistila, Ze to dité viastné neumi ani ty barvy jo. Ja
jsem vlastné fikala, kde je ta modra, ale ono nevédélo, co je modréa a co je zelena a co je
Zluta.”

Nedostatek financi

,Kdyz vezmu tu pedagogickou Cast, tu maji Cast, tak je to hodné o tom, Ze feSim pravé to, ze
nemaji penize na to, aby s nami jely. Hodné fesim finanéni situaci viastné rodici, kdy my tady
mame urcité moznosti, jak to zafidit, aby i pfes to, Ze nejsou schopni zaplatit pinou ¢astku
budto hned nebo viibec, tak aby s nami mohly jet.*

Prgbl(lelmly ,Potom dost Castokrat décka piichazi se zaskolactvim, pfichazi s tim, ze bud' chodi za Skolu
souvisejici se . Y L
. nebo dokonce, ze prosté nechodi.
Skolou
Problémy ve . oy y , ‘
, ,Ze s nemuzou najit kamarady a takhle.
vztazich
LPravé, Ze to dost Castokrat byvaji ty Sikany. Ze se vlastné jako bavili o té §ikané, ne jako
Sikana o Sikané na tom tabore, ale jako o Sikané nékde mimo, Ze se jim vlastné jako néco déje. Néjaky

Zplsob ublizovani, nemusi to byt ani jako jenom Sikana, ale prosté jakykoliv zptsob
ublizovani.”

Problémy v rodiné

,A pak se k nam obCas dostanou prosté véci, kdy se opravdu dozvime Ze... vétSinou to neni
ani teda o détech, ale Ze... nevim, tatinek doma maminku mlati, nebo Ze tatinek hodné pije,
nebo Zze maminka je po nocich pry¢ a ja viastné nevim kde a takovy véci, takze obCas tam
néco takového prijde.”

,KdyZ uz tam jsou déti ktery... nebo ja jim fikam déti, oni jsou to klienti, jsou to starsi klienti,

navykovych latek

Nezaméstnanost |’ o . N
Ze nepracuji, ze nechodi do prace.
Spatné hygienické |,No, z hlediska tady téch naroénych jako situaci, nebo situaci, co jsme i kdy fesili, tak bylo
navyky tfeba, Ze pak sem dochazi dité, kde je u néj zanedbana jako hygiena.”
,Tady se vlastné feSi néjaky téma, Zze déti vyrustaji v néjakym socialiné znevyhodnénym
. , prostedi, takze se tady jako opakuje néjaka forma takovych tieba navyki v komunikaci. Jako
Spatné L v ) ) . o v
spoledenské tfeba néjaka forma jako manipulace, lhani, jako vymySleni, co tady... Jako ta nepfima
P Ak komunikace jako s détma. Ja s nimi na pfimo komunikuji upfimné se zajmem, ale vlastné oni
YKy maji tfeba nauceny néjaky jako taktiky manipulovat, okecavat, néjak to jako upravovat. Coz je
dany tim prostiedim, ve kterym jako vyrustaji.*
Uzivani

A no hodné ty drogy a ten alkohol v ramci té socialni prace vnimam, ze tam jako je."

Tato otazka byla polozena v§em ucastnikim vyzkumu, protoze vSichni z nich se
vénuji pedagogické praci s mladezi. Dulezité je zminit, Ze pracovnici, ktefi jsou také
v socialni sluzbé, se pii své praci daleko vice setkavaji se zdvazné€j§imi problémy nez
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pracovnici, ktefi pusobi pouze v pedagogickych programech. Mezi problémy, které se
objevuji spiSe u odpovédi pracovnikd v socialnich sluzbach radime nezaméstnanost,
uzivani navykovych latek, nedostatek financ¢nich prostiedkti a kradeze. Pedagogicti
pracovnici fesi s détmi spiSe vztahové problémy, zaskolactvi, Sikanu, §patné hygienické
a socialni navyky a nizkou gramotnost.
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Propojeni socialni a pedagogické prace

Kody Konkrétni piklad odpoveédi

,Mi pfijde, Ze té naroénosti pfedchazime tim, ze na tom jako pracujeme v tymu, Ze na to
nejsme sami a ze to mame kde jako probrat a sdilet a rozvijet a zlepSovat, tak na téhle

Spolupréce trovni spolupréce jako nasi tak i na té urovni jako lidsky, ze na to bereme jako...
bereme to v potaz zkratka, ze tady... Ze to je specificky.”
, 1im, jak tedka jsou rozdéleny jako ty programy, tak tam tu spojitost furt vidim, ze ke
mné na program dochazi socialni pracovnik a ja mam o tom povédomi, Ze tady je to
Rozdéleni roli

ddleZity hrozné, aby tam takovy Clovicek byl, aby tam dochazel, aby mély ty déti prostor
(odkazovani na Si s kym o tom popovidat, Ze je pro mé i zvlastni teda, Ze ja vim, Ze kdyz se o tom se
mnou nékdo zaCne bavit, tak vlastné ja ho jakoby... Moji tilohou je viastné pfesmérovat
ho k tomu socialnimu pracovnikovi, i kdyZ je to taky néjaky jako podil na tom vztahu,
ale uvédomuju si, Ze on je vic ten ¢lovék kompetentni jako to s nim komunikovat.*

kompetentni osobu)

Propojeni pedagogické a socidlni sféry je pro Salesianské stiedisko mladeze
v Ceskych Budgjovicich velmi diileZitou sougasti. Viichni respondenti se shodli na tom,
ze vztahy s kolegy a jejich vzajemna spoluprace jsou pii jejich praci velmi dalezité.
Vsichni jsou si védomi toho, Ze ve svych spolupracovnicich maji oporu a mohou se na
sebe navzajem s ¢imkoliv obratit. Z vypovedi vyplynulo, ze maji vSichni zaméstnanci
spolecné porady a kazdy z nich ma tak prehled o celkovém déni ve stfedisku. To vidim
jako velkou vyhodu, protoze nikdo z nich tak neni uzavien jen ve své pracovni ,,bubling,
ale kazdy ma moznost se dozvédét informace 1 o déni, kterého se pfimo neucastni. Kazdy
z respondentt si uvédomuje, ze ma néjakou svou primarni roli, kterou ve stfedisku
zastava, ale zaroverni se jeho prace prolina obéma oblastmi. Z vypovédi pedagogickych
pracovnika je ziejmé, ze kdyz se pii své praci setkaji se zavaznéjSimi socialnimi
problémy, s kterymi za nimi pfijdou déti ¢i mladistvi, tak nevahaji a odkazou doty¢éného
na kompetentni osobu pro feSeni slozit€jSich problému, kterou je socialni pracovnik.
Socialni pracovnici jsou pfitomni i na pedagogickych programech, coz vidi respondenti
jako obrovskou vyhodu. Propojeni pedagogické a socidlni prace ve stiedisku, vnimaji
vsichni respondenti velmi pozitivné a jsou za tu moznost, byt soucasti takto nastavené¢ho
systému, vdécni. Z vypoveédi respondentek €. 2 a €. 4 vyplyva, Ze by propojeni socialni
a pedagogické prace doporucily a uvitaly i v dalSich typech zafizeni pro volny cas.

43



2.5 Shrnuti vysledki vyzkumu

Vypoveéd kazdého respondenta je svym zptusobem specificka. Kazdy respondent dostal
pii rozhovoru dostatek Casu pro vyjadfeni svych nazort. Z rozhovora s respondenty
i z celkové komunikace s nimi je ziejmé, ze svou praci ve stiedisku maji radi, a ze je pro
n¢ pomoc lidem a prace s détmi a mladistvymi skuteCnym poslanim. Kazdy z nich si moc
dobfe uvédomuje, ze prace v salesianském duchu ma urcita specifika. VSichni maji
o znacich salesianské pedagogiky piehled, jsou s nimi sezndmeni, ale kazdy z nich je
chape jinak a kazdy z nich je bere jinak do hloubky. Kazdy respondent povazuje nekteré
znaky za dulezit€j$i nez jiné. Z vysledkl vyzkumu vyplyva, ze pohledy a nazory
respondentt na konkrétni znaky salesianské pedagogiky ovliviiuji rizné faktory.

Jednim z faktora je vzdélani respondenti. Respondentka ¢. 1 ma pastora¢ni vzdélani
a z rozhovoru s ni jasn€ vyplyva, ze o tématu kiestanstvi, pfipadn€ obecné o nabozenstvi
ma veét§i prehled nez ostatni respondenti. V jedné z odpovédi respondentka dokonce
zminuje, ze svym kolegiim v nedavné dobé€ vysvétlovala vyznam jednoho evangelijniho
ptibéhu, aby ostatni pochopili, co ptibeh fika, aby s nim nadale uméli pracovat a védeéli
hlavni mySlenku piibéhu, aby ji mohli dal pfedavat détem. Domnivam se, Ze situace,
kterou respondentka popisuje, nebyla pouze jednorazova, ale k podobné spolupraci
s kolegy, kdy jim respondentka s pastora¢nim vzdélanim objasiiuje nékteré véci tykajici
se kiest'anstvi, dochazi ¢asteji. Respondentky €. 2 a €. 4 maji vzdélani v oboru pedagogika
volného Casu. Z vypovédi obou respondentek je znatelna role pedagogického vzdélani.
Obe respondentky vSechny znaky podrobné popisuji a vysvétluji mnohem vic nez zbyli
dva respondenti. V pribéhu rozhovort se nad polozenymi otazkami opravdu zamyslely
a bylo ziejmé, ze své mySlenky chtéji co nejlépe vysvétlit a predat. Obé respondentky
maji velmi dobré komunikacni dovednosti. Z jejich vypovédi je jasné, ze jim obéma
velmi zalezi na dobré a efektivni vychoveé mladych lidi. Respondent ¢. 3 ma dokoncené
sttedni vzdélani v oboru hra na trubku a aktuélné je studentem vysoké skoly, kde studuje
obor pedagogika volného Casu. Fakt, ze nema vysokoskolské vzdélani zatim dokoncené,
muze také souviset s tim, jaké ma nazory a jak se vyjadiuje ke své praci s détmi.

Respondentka ¢. 1 je zde, ze vSech dotazovanych respondentl, nejstarSi a ma tim
padem mnoho zivotnich zkuSenosti. Je zfejmé, ze se pifi své praci hodné¢ zamétuje
na praktickou stranku véci. Chce, aby vSechno fungovalo tak, jak ma. Respondentky ¢. 2
a ¢. 4 jsou podobné staré. Z rozhovoru s nimi byla citit neskute¢na energie. U obou je
patrné, Ze jsou pro svou praci opravdu zapalené a zZe je skuteCné bavi a napliuje.
Respondent €. 3 je ze vSech dotazovanych zaméstnancti nejmladsi. Z jeho vypoveédi lze
vyvodit, a i on sam to v rozhovoru zminuje, ze diky svému mladému véku, je ucastnikim
blize a Iépe tak s nimi navazuje kamaradsky vztah. To, ze si tento fakt ucastnik sam
uvédomuje a umi svij vék pii své praci vyuzit v pozitivnim slova smyslu, vnimam jako
obrovskou vyhodu.

Dotazovani respondenti pracuji v organizaci pomérné kratkou dobu. Nejdéle zde
pracuje respondentka €. 1 a to 3 roky. Respondentky ¢. 2 a €. 4 pracuji ve stfedisku
1,5 roku a respondent ¢. 3 necely 1 rok. Z odpovedi respondenta €. 3 je citit urcita
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opatrnost. Domnivam se, ze to je zpusobeno pravé pomérné kratkou dobou prace
v organizaci a respondent si tak neni v§im zcela jist, nebo nema vse stejné zazité, jako
jeho kolegové. Respondent ve svych odpovédich nékolikrat zminuje, ze s konkrétnimi
znaky nepracuje zcela védomeé, ale zaroven z jeho odpoveédi vyplyva, ze je pouziva, zna,
ale spiSe se boji, aby néco nefekl §patn€, protoze to nema jesté Uplne zazité. Naopak
z vypovedi respondentek ¢. 2 a €. 4 vyplyva, ze se zakladnimi znaky pracuji zcela
védome, snazi se je do své prace dostavat a predavat je détem. Respondentka ¢. 1
na dotazované otazky neodpovida tak podrobné, jako jeji dvé kolegyné. Domnivam se,
Ze to neni tak, ze by znakim nerozuméla, ale Ze to ma souvislost spiSe se sdilnosti
respondentky, ktera dle mého nazoru, nebyla v pribéhu naseho rozhovoru pfilis vysoka.
Naopak respondentky €. 2 a €. 4 byly velmi sdilné a jejich odpovédi byly velmi obsahlé.

To, jak se zameéstnanci stavi k tématu nabozenstvi ovliviiuje, zda jsou aktivni
kiestané ¢i vibec vérici. Respondentka €. 1 vyslovené€ nezmirtiuje, Ze je kiestanka, ale
z jejich odpovedi, to vyplyva. Minimaln€ je viditelné, ze ma o kiest'anské vire daleko
vétsi prehled nez ostatni respondenti. Domnivam se, ze respondentky ¢. 2 a €. 4 vnimaji
viru velmi podobné. Ani jedna sama sebe neoznacila jako aktivni kiest'anku, ale obé se
zminily, ze nabozenstvi pro né neznamena jen viru v Boha, ale Ze mize byt i o tom, ze
¢lovék pozna duchovni stranku svého zivota. Znak nabozenstvi v salesianské vychoveé
vidi prevazné jako prostor pro objeveni sebe sama. Respondent €. 3 sam sebe nazval jako
nevéficiho. Z rozhovoru s nim je ovSem patrné, Ze je tématu kiestanstvi otevieny, ale sam
se do konkrétnich debat ¢i aktivit souvisejicich s virou nerad pousti. Sam ve své odpovedi
zmifuje, ze ma strach, aby nepredal détem néco nespravné, a tak radéji prenecha tuto
praci kompetentni osobé, kterou je v tomto pfipadé salesian dochézejici do strediska.

Rozdilnost nazorti na jednotlivé znaky mizeme vidét také v tom, jestli respondenti
pracuji vice v socialnich sluzbach, nebo v pedagogickych programech. Respondentka ¢. 1
se pii své praci vénuje predev§im socialni strance a ma tak jiné zkuSenosti nez zbyli tfi
respondenti, ktefi maji na starost pfedevS§im praci pedagogického charakteru.
Respondentka €. 1 fesi pti své praci mnohem zavaznéjsi socialni problémy a ma patiiéné
vzdélani tuto praci provadét. Pedagogicti pracovnici jsou si védomi toho, ze nemaji
kompetenci k feSeni zavaznych problému socialniho charakteru, a proto, kdyz se pfi své
praci dostanou do situace, kdy za nimi pfijde dité se zavaznéj§im problémem, tak ho radéji
odkazi pravé na socialniho pracovnika, ktery vi, jak takovou situaci fesit.

Z vypoveédi vSech respondenti je patrné, ze vztahy s ucastniky i se svymi kolegy
povazuji pii své praci za velmi dalezité. VSichni pouzivaji pii své praci laskavy a otevieny
piistup. Kdyz ozna¢im nejvétsi rozdily ve vypovédich respondentd, tak je ziejmé, Ze
urCité znaky a principy se objevuji pii jejich praci u kazdého v rizné mire. Naptiklad
respondent €. 3 se prili§ nesetkava s principem nabozenstvi, jelikoz pisobi pfevazné€ na
programu Doucovani a Sportovek, kde neni pro téma nabozenstvi pfili§ny prostor. Pti
doucovani se snazi hlavné o to, aby déti byly co nejvice samostatné a nespoléhaly se na to,
ze za n¢ jejich povinnosti udéla nekdo jiny. Snazi se je vzdy nasmeérovat tak, aby
na konkrétni feSeni ukolu pfiSly z co nejvétsi Casti sami. Naopak respondentka €. 2
zmifuje, ze znak nabozenstvi je pro ni velmi podstatny, jelikoz ma na starost kiest'anské
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tabory Chaloupky, kde je vira a kiestanstvi zakladnim odrazovym mustkem.
Respondentka €. 2 se ¢astecné vénuje 1 socialni praci a tam se znak nabozenstvi podle
jejich slov objevuje spise individualné, podle toho, s jakym klientem zrovna jedna, zda
se klient na kfestanstvi ¢i obecné nabozenstvi sam zepta a jak se k tomuto tématu klient
stavi. Respondentky €. 1 a €. 2, které se ob& pohybuji na poli socialni prace, se vénuji
predevsim pomoci klientim. Respondentka €. 4 je velmi uvédoméla a jeji snaha pfi praci
smétuje tim smérem, aby zapojila do své prace vSechny znaky salesianské pedagogiky,
ale pfedevsim chce, aby si ptichozi z kazdé navstévy strediska néco odnaseli a aby je to
posunulo v jejich zivote.
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Zavér

Ukolem této bakalaiské prace bylo zjistit, jak zamé&stnanci Salesianského stfediska
v Ceskych Budgjovicich chapou zakladni znaky salesianské pedagogiky, které jsou
predstavené v prvni kapitole této prace. Charakteristikou salesianskych stfedisek je
skuteCnost, ze se zde prolind prace pedagogicka, socialni a zaroven pastoracni.
Salesianska pedagogika se zameétuje predevsim na déti a mladez, ktefi ve svém zivoté
pomoc od druhych nejvice pottebuji.

Teoreticka Cast prace nam predstavuje prvky salesianské pedagogiky. Mezi hlavni
témata této prace patii principy preventivniho systému dona Boska, zapojeni vychovy na
zaklade kiestanskych hodnot, dualezitost vztahii v salesianském pfistupu k praci
s mladymi lidmi a specifi¢nost propojeni socialni a pedagogické prace v salesianskych
stiediscich. Ke zjisténi vysledk vyzkumu byla pouzita kvalitativni vyzkumna metoda
— polostrukturované rozhovory se zameéstnanci salesianského strediska. Pro rozhovory
byly stanoveny Ctyfi zakladni otazky, které byly polozeny kazdému z respondentt. Tyto
otazky koresponduji s hlavnimi tématy této prace, které jsou popsany v prvni kapitole této
prace. V prubéhu rozhovoru byly respondentim pokladany také dopliiujici otazky, které
meély za tkol probirané téma vice pfiblizit.

Z vysledka této prace jednoznacné vyplyva, ze zaméstnanci Salesianského stiediska
mladeze v Ceskych Budgjovicich pii své praci s détmi a mladeZi jednoznaéné vyuzivaji
vSechny znaky salesianské pedagogiky, kterymi se tato prace v prvni casti zabyva.
Neékteti ze zaméstnanci vyuzivaji tyto znaky pii své praci zcela védomeé, jini je vyuzivaji
pfirozené€, aniz by se na jejich aplikaci v praxi cilené zamétovali. NejcastejSimi principy,
které zaméstnanci pii své praci pouzivaji jsou tii zakladni pilife preventivniho systému
dona Boska. Jde o znak rozumu, ndbozenstvi a laskavosti. Znak rozumu maji zameéstnanci
nejCastéji spojeny s dirazem na vzdé€lani UcCastnikt, které je dulezité pro nasledné
uplatnéni v jejich zivoté. Za dulezity povazuji také rozvoj ucastnika, ktery spociva
ve zdokonalovani jejich dovednosti a znalosti. To se dée prostfednictvim her, debat
a dalSich raznych aktivit, vZdy za asistence pedagoga. Dale respondenti zmifiuji to, ze
maji byt pro vychovavané vzorem a jit jim vzdy pfikladem. Znak rozumu maji
respondenti spojeny také s douCovanim, které se nachazi v programové nabidce strediska,
coz souvisi s dilezitosti vzdélavani ucastnikd. Prichozi se v salesianském stedisku také
uci za pomoci pedagogi a socialnich pracovnikii zodpovédnosti a svobodnému
rozhodovani. Druhym dualezitym principem je nabozenstvi. Tento znak vnimaji
respondenti piredevsim jako prostor pro rozvoj duchovni stranky ucastnikii. Stredisko ma
nabozenskou vyzdobu a duch kiestanstvi na ptitomné zkratka , dycha“. Vychova je
zalozena na predavani kiestanskych hodnot, mezi které podle respondentt patii rovnost
vSech lidi na zemi, laska k bliznimu, rodina, soudrznost, vstficnost, odpusténi, pravda,
porozuméni a dobra vule. Ve stfedisku se odehravaji rizné aktivity nabozenského
charakteru, které maji naptiklad podobu debat na urcité téma ¢i zabavnych kviza. Déti se
maji moznost o tématu kiestanstvi néco dozvédét a zamyslet se nad svym zivotem
anad svoji spiritualitou. Aktivity v nabozenském duchu pfinasi také piimo salesiani
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a aktivni kfestané. Respondenti pfitomnost kiestanstvi ve vychoveé ucCastniki zcela
pfijimaji a je pro né zdkladnim kamenem. Kiestanské hodnoty jim ale predéavaji
nenucenou a zabavnou cestou bez natlaku. Znak laskavosti respondenti vnimaji
predevsim ve svém laskavém a rovnocenném pristupu ke klientim. Ti z nich citi jejich
uptfimnou lasku, ktera je absolutnim zakladem salesianské pedagogiky.

Vyzkum také potvrdil fakt, ze vzdélavani a vychova ve volném Case ovliviiuje vyvoj
osobnosti kazdého mladého clovéka. Dosazeni pozitivnich zmén u vychovavanych je
ovlivnéno predevsim pristupem pedagoga. Ten ma v salesianské pedagogice dulezitou
ulohu. Vybrani respondenti si uvédomuji, ze pii jejich praci je velmi dilezity zpusob,
jakym k détem pfistupuji. Vysledky vyzkumu potvrdily, ze zakladem salesianské
pedagogiky jsou jednoznac¢né osobni vztahy pedagogu ¢i socialnich pracovnika s détmi
a mladezi. Dle vypovédi respondentd jsou tyto vztahy zalozené na vzajemné duvéfe.
Respondenti pii rozhovorech také poukazali na dulezitost osobniho pfistupu k pfichozim,
ze kterého ma byt zieymy skuteCny zajem o né, konkrétné o jejich zdjmy, rodinné
problémy a jiné starosti, které je v zivoté provazi. Dulezité je také to, aby déti citily
celkovou otevienost a vstficnost zaméstnancii ale i celého stfediska. Komunikace
na osobni urovni, kamaradsky pfistup a spolecné zajmy hraji pfi budovani vztaht
zamestnancu s klienty velkou roli. Zameéstnanci si uvédomuji dilezitost znalosti prostiedi,
ukazala, jsou jasné stanovené hranice ve vztazich déti a dospélych. Respondenti se shodli
na tom, ze déti, se kterymi pracuji, potfebuji vymezit jasna pravidla, a ta by méla byt
nastavena praveé i ve vztazich, které spolu navazuji. Vzajemné vztahy respondentt a déti
jsou sice osobniho razu, ale musi mit jasné dané hranice, které musi ob¢ strany dodrzovat.
To je pro fungovani vztahi podstatné.

Vysledky vyzkumu dale ukazaly, jak zaméstnanci vnimaji propojeni pedagogické
a socialni prace ve stfedisku. Respondenti se shodli v tom, ze tuto skuteCnost vnimaji
velmi pozitivné a néktefi z respondenti by tento systém uvitali i v dalSich typech instituci.
Propojeni pedagogické a socialni sféry vidi jako obrovskou vyhodu. Z rozhovort
s respondenty vyplyva, ze ve stfedisku velmi dobife funguje vzajemna spoluprace
zaméstnancu, coz podporuje i celkovou piijemnou atmosféru prostiedi. Vzhledem ke
specificnosti cilové skupiny navstévnika stfediska se zaméstnanci setkavaji pii své praci
i s nejriznéjSimi socialnimi problémy. Respondenti nejcastéji zminuji finanéni problémy,
nevzdélanost ¢i nizkou gramotnost, Sikanu, zaskolactvi, vztahové a rodinné problémy,
nezaméstnanost, uzivani navykovych latek a Spatné spoleCenské a hygienické navyky.
Kazdy zaméstnanec ma ve stiedisku svou urcitou roli, ale i presto se pii své praci setkava,
byt jen okrajové, jak s roli pedagoga, tak s roli socialniho pracovnika.

Dle mého nazoru se vytyCené cile v ivodu této prace podafilo naplnit. Pivodni zameér
byl zahrnout do kvalitativniho vyzkumu vice zaméstnancu stfediska, ale z divodu
raznych okolnosti, jako byl tfeba zdravotni stav ¢i pracovni vytizenost zaméstnanct, byli
nakonec soucasti vyzkumu ¢tyfi respondenti. I pfes tuto skute¢nost se domnivam, ze
na vyzkumnou otazku bylo odpovézeno a nizsi pocCet respondentd neovlivnil kvalitu této
prace. Jsem presvédCena o tom, ze vysledky vyzkumu pfinesly zajimavé nové poznatky
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o salesianské pedagogice z pohledu zaméstnanci Salesianského stiediska mladeze
v Ceskych Budgjovicich.
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Abstrakt

LADMANOVA, N. Salesianska pedagogika z pohledu zamé&stnanctl v salesianskych
stfediscich mladeze. Ceské Bud&jovice 2022. Bakalafska prace. Jihodeska univerzita
v Ceskych Budgovicich. Teologicka fakulta. Katedra pedagogiky. Vedouci prace:
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Predkladana bakalafska prace s nazvem ,,Salesianska pedagogika z pohledu zaméstnanct
v salesianskych stfediscich mladeze™ se zabyva zakladnimi znaky salesianské pedagogiky
z pohledu zam&stnanci Salesianského stiediska mladeze v Ceskych Budg&ovicich. Prvni
Cast prace je vénovana charakteristice zakladnich znak( salesianské prace s détmi
a mladezi. Je zde vysvétlen ptivod a historie salesianti. Dale objasiiuje, co to je preventivni
systém dona Boska a jaké jsou jeho zakladni pilife, ty podrobné popisuje. V neposledni
fadé popisuje metodiku salesianské vychovy a ¢innost salesianskych stiedisek. Druhé ¢ast
prace se zabyva popisem vyzkumného Setfeni, které bylo provedeno pomoci
kvalitativniho vyzkumu realizovaného prostiednictvim polostrukturovanych rozhovort.
Tato Cast nam predstavuje vysledky vyzkumu, jehoz cilem bylo zjistit, jak zaméstnanci
Salesianského stfediska mladeze v Ceskych Budg&ovicich chapou vybrané zakladni
znaky salesianské pedagogiky. Vysledky vyzkumu této prace mohou slouzit k lepSimu
pochopeni salesianské prace s détmi a mladezi.
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Abstract

Salesian pedagogy from the point of view of employees of the Salesian youth centers
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The bachelor thesis entitled "Salesian pedagogy from the perspective of employees
in Salesian youth centers" deals with the basic features of Salesian pedagogy from
the perspective of employees of the Salesian Youth Center in Ceské Bud&ovice. The first
part of the thesis is devoted to the characteristics of the basic features of Salesian work
with children and youth. The origin and history of the Salesians are explained. It also
clarifies Don Bosco's preventive system and its essential pillars, which are described
in detail. Last but not least, it tells the methodology of Salesian education and the work
of Salesian centers. The second part of the thesis deals with the description of the research
investigation, which was carried out using qualitative research conducted through
semi- structured interviews. This part presents the results of the study, the aim of which
was to find out how the employees of the Salesian Youth Center in Ceské Bud&ovice
understand selected basic features of Salesian pedagogy. This research can be used
to understand Salesian work with children and youth better.
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