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Uvod

Pracovni pravo predstavuje z hlediska déleni prava na soukromé a vetejné pra-
vo hybridni, coZ se projevuje tim, Ze vétSina norem v zakoniku prace je kogentnich,
zatimco pro soukromé pravo jsou typické normy dispozitivni. Pfedmétem pracovniho
prava je uprava pravnich vztahl zavislé prace vznikajicich mezi zaméstnanci a zamést-
navateli. Neupravuje pouze individualni prava a povinnosti smluvnich stran, ale také
kolektivni pracovnépravni vztahy (naptiklad mezi odbory a zaméstnavatelem). Jednou z
jeho ¢asti je skonceni pracovniho poméru, které ovliviiuje obé strany tohoto bilateralni-

ho soukromé-pravniho vztahu.

Skonceni pracovniho poméru se muze zasadné projevit na zméné zivota
zameéstnance a to ve vice aspektech, a je tedy velice aktualnim tématem, jelikoz
zameéstnanec ztraci pfijem vazany na pracovni pomér, na ktery se kterym je spojené
hmotné zabezpeceni zaméstnance popiipadé rodiny, dale s sebou také mize pfinést i
nepiiznivé spoleenské a psychologické aspekty, které, pisobi-li dlouhodobé, mohou
ohrozit jeho zaclenéni zpét do pracovniho procesu ¢i do spole¢nosti. Z tohoto divodu je

ochran¢ zaméstnance vénovana zna¢na pozornost.

Pravni uprava tedy zajiSt'uje ochranu z4jmu a prav zaméstnance, ktery fadné
plni své povinnosti, a zdroven mu umoznuje svobodné své zaméstnani zmenit ¢i
ukoncit, a to z jakéhokoliv diivodu (nebo bez udani divodu). Déle pak pravni uprava
umoziuje zaméstnavateli moZnost reagovat na poteby svého podniku. Aby nebyl
napiiklad nucen zaméstnavat nadbyte¢nou pracovni silu nebo pracovniky, kteti hrubé
porusuji predpisy.

Pracovni pravo dale zajistuje flexibilitu a mobilitu pracovni sily s ohledem na

situaci v mikro i makroekonomice.

Pravni tiprava skonceni pracovniho poméru neni zavisla jen na zakoniku prace
dané zemg, ale je obsazena i v dokumentech mezinarodniho prava’, které ovéem v praci,

kterou pravé ctete, kviilli omezenému rozsahu rozebirany nebudou.

Cilem mé prace je shrnout pravni ipravu skonceni pracovniho poméru
pracovniho prava v Ceské republice ke dni 1. 1. 2016 a jeji praktické vyuziti

zaméstnanci a zameéstnavateli. Specifické cile praktické Casti jsou:

! Naptiklad na arovni Evropské unie & Evropské rady
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e za pouziti znalosti zékonti, spojenych se skonc¢enim pracovniho poméru, ukazat

rizné mozné ekonomické dopady skonceni na zaméestnance
e zjistit nejcastéjsi zpisob ukonceni pracovniho poméru v Karlovarském kraji.

Hlavni metodou, kterou pfi zpracovani prace budu pouzivat, bude metoda
analyticka. Samoziejmé neptijde pouze o recitaci, za pomoci ziskanych informaci budu
také formulovat vlastni postiehy ¢i formulaci z dalSich zdroju. V praktické ¢asti pak
bude zastoupena predevsim komparativni metoda, kdy na ptikladu fiktivniho
zameéstnance porovnam riuzné druhy skonéeni pracovniho poméru, predevsim

z ekonomického hlediska jejich dopadu na daného zaméstnance.



1. Pravni tprava Skonéeni pracovniho poméru

1.1Z.akonik prace

Skonc¢eni pracovniho poméru znamena zanik pravniho vztahu mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zanik pracovniho poméru ale nemusi vzdy také
znamenat Uplny zanik vSech prav a povinnosti mezi jeho byvalymi ucastniky. Existenci
pracovniho poméru mohou napiiklad prekonat néktera prava a povinnosti pené¢zniho
plnéni. Napiiklad vyplata odmén, nahrada skody, ale téz povinnosti utajenych
informaci, jako napftiklad zachovani obchodniho tajemstvi nebo ochrany osobnich
udaju.

V Ceském pravnim fadu je skoneni pracovniho poméru upraveno specidlnim
zakonem €. 262/2006 Sb. zdkonikem préce (dale jen ZP) a to ve druhé ¢asti, ktera se

zabyva pracovnim pomérem. Tato ¢ast je rozd€lena na Ctyfi hlavy:
1. postup pfed vznikem pracovniho poméru,
2. pracovni pom¢ér, pracovni smlouva a vznik pracovniho poméru,
3. zmény pracovniho pom¢éru,
4. skonceni pracovniho poméru.

Hlava ¢tvrta obsahuje ustanoveni § 48 az 73 a je rozdé€lena na deset dilt:
1. Obecné ustanoveni o rozvazani a skonceni pracovniho poméru § 48
2. Dohoda § 49
3. Vypoveéd, vypoveédni doba a vypovédni diivody § 50 — 54
4. Okamzité zruseni pracovniho pomeéru § 55 — 56
5. Spole¢na ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru § 57 — 61
6. Hromadné propousténi § 62 — 64
7. Dalsi pripady skonceni pracovniho poméru § 65 — 66
8. Odstupné § 67 — 68
9. Neplatné rozvéazani pracovniho poméru § 69 — 72

10. Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto

mista § 73



1.2Dorucovani

Dorucovani pisemnosti, mezi néz patii upozornéni, navrhy, nabidky, pfijeti a
vypovedi smluv, je upfesnéno v ZP v ¢asti spole¢nych ustanoveni konkrétné v hlave

¢trnacté a to ustanovenimi § 334 az 337.

1.2.1 Dorucovani zameéstnavatele zaméstnanci

V piipad¢€ rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem je zaméstnavatel
povinen dodrzet urcitd pravidla ohledné jejiho doru¢ovani. Veskerd oznameni zmény
tykajici se vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru, ¢i jiné piipadné pisemnosti
musi byt podle § 334 zak. prace zaméstnanci dorucena do vlastnich rukou, toto se tyka i
pripadného upozornéni na moznost vypoveédi z divodu poruseni (¢i porusovani) povin-
nosti ¢i predpokladl a pozadavki. Pisemnost miize byt zaméstnanci doruc¢ena osobné,
na misto jeho bydlisté nebo misto, kde bude k zastiZeni, také prostiednictvim postov-
nich sluzeb nebo elektronicky. Pokud zaméstnanec pfijeti dokumentu odmitne i toto je
povazovano za jeho doruceni. V pripadé, Ze si zaméstnavatel vybere jako moznost do-
ruceni pisemnosti provozovatele postovnich sluzeb, je povinen vybrat si takovou pos-

tovni sluzbu, ktera splituje podminky zakona o posStovnich sluzbach ¢. 26/2000 Sb.

1.2.2 Dorucovani prosttednictvim provozovatele poStovnich sluzeb

Jestlize se zaméstnavatel rozhodl vyuZit provozovatele postovnich sluzeb, zasle
zaméstnanci dokument na jeho posledni znamou adresu, kterou ma uvedenou ve své
evidenci. Zasilku mtze ptevzit taktéz osoba k tomu zmocnénd zaméstnancem. Plnéd moc
musi byt pisemna a ufedné ovétrend. Pokud zaméstnanec nebyl dorucovatelem postov-
nich sluZeb zastizen, musi byt zasilka ulozena v provozovné poskytovatele poStovnich
sluzeb nebo na obecnim ufade. Adresat je pak pisemné informovan o tom, Ze si zéasilku
musi pfevzit do 10 pracovnich dni. Na sdéleni o uloZeni zasilky je uvedeno misto a Cas
od kdy a kde si mize dokumenty vyzvednout a je téZ poucen, jaké nasledky ma odmit-
nuti vyzvednuti nebo odmitnuti spoluprace nezbytné k doruceni pisemnosti®. Pokud
zamestnanec zasilku prevezme je tim splnéna zaméstnavatelova povinnost tyto pisem-
nosti dorucit. Pokud si vSak dokumenty ulozené na provozovné¢ poskytovatele postov-

nich sluzeb nebo na obecnim Uradé zaméestnanec nevyzvedne, je tato povinnost zamést-

2§ 336 odst. 3 ZP



navatele splnéna uplynutim posledniho dne 10 denni lhlity a pisemnost je povazovana

za dorucenou.

,,Jestlize zaméstnanec doruceni pisemnosti prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb
znemozni tim, Ze postovni zasilku obsahujici pisemnost odmitne prevzit nebo neposkytne soucinnost ne-
zbytnou k doruceni pisemnosti, povazuje se pisemnost za dorucenou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni

pisemnosti doslo. Zaméstnanec musi byt dorucovatelem poucen o ndsledcich odmitnuti prevzeti pisemnos-

. o iy , - 3
ti; o pouceni musi byt proveden pisemny zaznam. ‘.

Zamgéstnavatel musi dolozit pisemny zdznam o tom, ze k doruceni vyuzil pro-

vozovatele poStovnich sluzeb.

1.2.3 Dorucovani na zakladé elektronické komunikace

Vzhledem k vyvoji elektronické komunikace, miize zaméstnavatel vyuzit
k doruceni i tuto cestu. K pouziti tohoto druhu komunikace ov§em musi mit pisemny
souhlas zaméstnance a elektronickou adresu, kam 1ze pisemnosti zaslat. Dokument by
m¢él byt taktéz podepsan uznavanym elektronickym podpisem obou stran. Pokud za-
meéstnavateli neni dorucena datova zprava o ptijeti dokumentu ze strany zaméstnance
opatiend jeho uznavanym elektronickym podpisem je pisemnost povazovana za nedoru-
¢enou a podobné je tomu i v piipadé, kdy se zaméstnavateli zprava vrati jako nedorudi-

telna.

1.2.4 Dorucovani pisemnosti zam¢stnavateli ze strany zaméstnance

Zaméstnanec muze pisemnost zaméstnavateli dorucit nékolika zpusoby. Nej-
¢astéji pouzivanym zptisobem je osobni pfedani. Druhym moznym zptsobem, jak doru-
¢it dokumenty zaméstnavateli je cestou elektronické komunikace. V tomto ptipadé musi
s timto druhem komunikace zaméstnavatel souhlasit. Dokument musi byt opatfen uzna-
vanym elektronickym podpisem zaméstnance. Ve chvili, kdy ji zaméstnavatel prevezme
a odesle datovou zpravu se svym uznavanym elektronickym podpisem, je pisemnost
povazovana za dorucenou. Pokud se zpréva vrati pro nedorucitelnost nebo neni ze stra-
ny zaméstnavatele do 3 dnl odeslana datova zprava s uznavanym elektronickym podpi-
sem zam¢stnavatele. Dokument se bere jako nedoruceny a je potteba zvolit jiny zplisob
pfedani. Prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb pisemnost dorucit zaméstna-

vateli nelze.

§336ZP



1.30bcansky zakonik

Dale se ZP dotyka téZ obecny predpis a to Ob&ansky zakonik* (dale jen OZ),
ktery je novelou &. 365/2011 Sb. v nédvaznosti na nalez Ustavniho soudu® povazovan za
subsidiarni. Tato subsidiarita je vyjadiena v ustanoveni § 4 ZP nésledovn¢:
nwPracovnépravni vztahy se ridi timto zakonem, nelze-li pouZit tento zdakon, 7idi se
obcanskym zakonikem, a to vidy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich

o«

vztahi.

Konkrétné se vliv OZ na skon¢eni pracovniho poméru projevil v novele zakona
¢. 303/2013 Sb. V této novele byla ptidana podminka o pisemném ukonceni pracovniho
poméru a to u vSech moznych typti skonceni, neni-li pisemn¢, nebude k nému
ptihlizeno. Byl také pfidan novy zptusob ukonéeni poméru, a to ukonceni zdkonnym
zastupcem nezletilého. Dale je upravena problematika adheznich smluv®, ktera je
specifikovana v § 1798 OZ:

,, Ustanoveni o smlouvach uzaviranych adheznim zpiisobem plati pro kazdou
smlouvu, jejiz zakladni podminky byly urceny jednou ze smluvnich stran nebo podle
jejich pokynii, aniz slabsi strana méla skutecnou prilezitost obsah téchto zakladnich

podminek ovlivnit.

Dalsi podstatnou zménou prosel diky OZ navrh na uzavieni smlouvy a pfijeti
nabidky. Toto se tykd mimo vzniku pracovniho poméru napiiklad ukonceni pracovniho
poméru dohodou. Navrh na uzavieni smlouvy, zruseni nabidky, odvolani nabidky a
pfijeti nabidky jsou upravena v ustanovenich § 1731 az 1745. Je nutné zminit, i pfestoZe
to neni novinkou provedenou OZ, Ze ml¢eni nebo necinnost samy 0 Sobé nejsou
prijetim navrhu. Projev viile, ktery podstatné méni podminky nabidky (vyhrady,
omezeni), je odmitnutim a bere se jako nova nabidka. Pokud ovSem zména neni
podstatna, ¢i odpovéd’ na nabidku tuto nabidku pouze pfeformuluje jinymi slovy,
povazuje se za ptijatou, pokud tedy piivodni navrhovatel toto neodmitne. Je upraveno i
pozdni piijeti nabidky, které ma ucinky v€asného piijeti, pokud navrhovatel da védét,

v v v v o Voo v r v r 7
alespon ustnég, ze pfijeti povazuje za v€asné nebo se za¢ne chovat podle nabidky

* Zakon ¢&. 89/2012 Sb.

% Nalez Ustavniho Soudu &. 116/2008 Sb.
®§ 1798 a nasl. 0OZ

7§ 1744 0Z



2. Zpusoby skonéeni pracovniho poméru

Rozvazani pracovniho poméru mize byt provedeno pouze ucastniky dané¢ho
pomeéru, tedy zaméstnancem ¢i zamé&stnavatelem, az na vyjimku, kterou je okamzité
zruSeni pracovniho poméru zakonnym zastupcem nezletilého, kdy se do pracovniho

pomeéru vlozi tfeti strana.

Pravni jednani, ktera jsou pouzita ke skonceni pracovniho poméru, 1ze rozdélit
na pravni udalost (uplynuti doby, smrt), dvoustranné jednani, které jsou vysledkem
shody vtle stran pracovniho poméru, a jednostranné jednani, které je zpravidla
nasledkem rozporu mezi stranami, kdy jedna ma zajem o skonceni poméru a druha

nikoliv.

Mozné zplisoby rozvazani pracovniho pomeéru jsou dany taxativnim vyctem
V ustanoveni § 48, neni tedy mozné ukoncit pracovni pomér jinym zptisobem, nez je

déan zékonem. Jsou jimi:
e rozvazani pracovniho poméru dohodou,
e vypovedi,
e okamzité zruSeni,
e zruSeni ve zkuSebni dobé.
Dalsi mozné skonceni je mozné uplynutim sjednané doby, kdy se pomér
nazyva ,,pracovni pomer na dobu urcitou®.

Specifickym zpisobem muze skoncit pracovni pomér cizince, neskong&i-li

jednim z vyS$e uvedenych zpiisobt. Toto je podrobné rozebrano v kapitole 2.2.

Pracovni pomér zcela zanikd smrti zaméstnance, jelikoz samoziejmé jiZ neni
mozné, aby praci dale vykonaval. Pracovni pomér zdsadn¢ nezanika smrti
zamé&stnavatele, ovSem jsou jisté vyjimky, naptiklad u zamé&stnavatele, ktery byl

fyzickou osobou.

Od pracovni smlouvy lze také odstoupit, toto vyplyva z ustanoveni § 2001 OZ.
Tedy je mozZné si v pracovni smlouvé ujednat odstoupeni, které neni v rozporu se
zakonem nebo se nepfic¢i dobrym mravim. Zakonik prace umoziiuje zaméstnavateli
odstoupit od pracovni smlouvy jen tehdy, nenastoupi-li zaméstnanec do zaméstnani ve

sjednany den, aniz by mu v tom branila ptekézka, ¢i neohlasi zaméstnavateli onu



piekazku do 7 kalendatnich dni®. Neodstoupi-li zaméstnavatel do okamziku kdy

zam@stnanec, byt’ opozdéng, nastoupi do préace, pravo na odstoupeni zanika®,
2.1.Uplynuti doby

Uplynuti sjednané doby je kogentn¢ upravené v zédkoniku. Je to pravni udalost,
kdy uplyne doba sjednana v pracovni smlouvé na dobu uréitou a to za podminky, Ze se

tento pracovni pomér nestal pomérem na dobu neurcitou.

Pomér na dobu urcitou je specifikovan v ustanoveni § 39 ZP. Kde v odstavci
prvnim je pracovni pomér na dobu neurcitou dén takto: ,, Pracovni pomér trva po dobu
neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani“. Tedy pokud v pracovni
smlouvé neni obsazena zadna specifikace ohledné trvani poméru, je bran jako na dobu

neurditou.

Pomeér na dobu urcitou mezi totoznymi stranami nesmi pfesadhnout dobu tii let
ode dne vzniku pomé&ru a muze byt opakovan nejvyse dvakrat. Prodlouzeni je
povazovano za opakovani. Pokud ovSem mezi novym uzavienim pracovniho poméru a
ukonc¢enim predchoziho poméru (mezi tymiz stranami) uplynula doba tfi let, tak se
k pfedchozimu poméru nepfihliiilo. Tedy zaméstnanec mize byt zaméstndn maximalné
tfikrat tii roky za sebou (9 let). Toto ovSem neplati u praci, kde z divodii provoznich
nebo ze zvlastni povahy, nelze po zaméstnavateli pozadovat, aby zaméstnanci, ktery by
tuto praci vykonaval, navrhl pracovni pomér na dobu neurcitou. Naptiklad u sezonnich

(11
praci™.

Dale je tento zptsob skonceni rozebran v ustanoveni § 65, kde je dana
povinnost zaméstnavateli, je-1i doba trvani pracovniho poméru zévisla na dobu konéni
urcitych praci, upozornit zaméstnance v€as na skonceni praci vc€as, alespon 3 dny

piedem.

Pokud je nékterd z vySe udanych podminek porusena, ma zaméstnanec

moznost pfed uplynutim sjednané doby oznamit zaméstnavateli, aby ho déle

8§34 odst. 3 ZP
%§ 34 odst. 4 ZP
10°¢ 39 odst. 2 ZP
11§39 0dst. 3a4 ZP
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zaméstnaval. Pak plati, Ze se z tohoto pomé&ru stava pomér na dobu neuréitou'?. Toto

r ’ s . v v ’ v r ;o , 13
také plati, pokracuje-li zaméstnanec s védomim zaméstnavatele dale v konani prace™.

Vyjimkou je ov§em pomér na dobu urcitou mezi agenturou prace a
zamestnancem, za ucelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele (uzivatele sluzeb

agentury prace), u takovéhoto zaméstnance se vySe zminéné pravidlo 3x3 neuplatni“.

Pracovni pomér na dobu urcitou mize té€z samoziejmée skoncit pted sjednanou
dobou a to na zéklad¢ pravniho jednani (napt. dohodou) nebo zakonem dané pravni

udalosti (napf. umrti).
2.2.Skonceni pracovniho poméru a fyzické osoby bez statni
prislusnosti

Fyzické osoba, ktera nema obc¢anstvi nebo neni rodinnym ptislusnikem osoby
s ob&anstvim v Ceské republice nebo Evropské unii, EHP ¢&i Svycarsku, je tzv. osobou
bez statni piislusnosti neboli cizincem™. Jak bylo zmin&no vy3e, pracovni pomér této

osoby miize skonéit i Z jinych diivodli nez u osoby se statni piislusnosti.

Dilezitou informaci je, ze cizinci nemuze vzniknout pracovni pomér, nema-li
platna povoleni. Tato povoleni jsou upravena v zakoné o pobytu cizincii na uizemi CR a

, N N .16
V zakoné o zaméstnanosti= .

Muze se tak stat, ze pracovni pomér cizince bude ukoncen na zaklad¢ pravni
udalosti, ktera souvisi s vySe uvedenymi piedpisy, nebyl-li jiz ukoncen pravnim
jednanim spojenym se zakonikem prace. Pracovni pomér cizince pak tedy konc¢i dnem,
kdy ma skon&it jeho pobyt na izemi CR, nebo kdy uplyne doba, na kterou bylo vydano
pracovni povoleni ¢i zaméstnanecka karta. Je také ukon¢en dnem, kterym nabyl pravni

moc rozsudek ohledn& vyhosténi cizince z uzemi CRY.

12§ 39 odst. 5 ZP

13§ 65 odst. 2 ZP

14§ 307a a nasl. ZP

15§ 1 zakona &. 326/1999 Sb.
16 74kon ¢&. 435/2004 Sb.

17§ 48 odst. 3 ZP
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2.3.Smrt zaméstnance a zameéstnavatele

2.3.1. Smrt Zamestnance

Smrti zaméstnance dochézi k zaniku nékterych prav a povinnosti spojenych
S pracovnim vztahem, samotny pracovni pomér zanikd, ovSem pené€zitd prava zaniknout

nemusi.

Mzdovym pravem se rozumi pravo na mzdu a jind mzdova plnéni, ale také i
pravo na nahradu mzdy za nevycerpanou dovolenou. Naopak mzdovym pravem nejsou
napf. cestovni ndhrady nebo odstupné. Primérny vydélek zemielého zaméstnance se
pak vypocita béznym postupem podle § 351 az 362 ZP za kalendaini Ctvrtleti, pied
dnem smrti zaméstnance. Maximalné muze byt v souhrnu vyplacena ¢astka ve vysi

trojnasobku primérného mési¢niho vydélku zaméstnance.

V pifipadé smrti zaméstnance, prechazi jeho mzdova a platova prava postupné
na manzela, déti ¢i rodice, jestlize s nim zili ve spolecné domacnosti. Za ptedpokladu,
ze 7adna takova osoba neexistuje, nebo se zemielym v dobé smrti nezila ve spole¢né

I . I .y I o ’ I .y v 1: r v jat
domacnosti, stavaji se tato prava poziistalosti a dostavaji se tedy do dédického Fizeni'®.

Upravu v ptipadé smrti zaméstnance nasledkem pracovniho tirazu nebo nemoci
Z povolani zajist'uji ustanoveni § 375 az 379 ZP. Tato ustanoveni davaji zaméstnavateli
povinnost poskytnout v rozsahu své odpovédnosti nahradu t¢elné vynalozenych
nakladl na 1é¢eni, nahradu ptfiméfenych nakladd na pohieb, ndhradu na vyzivu

pozustalych, jednorazové odSkodnéni pozistalych a ndhradu vécné skody.

Penézitd prava zaméstnavatele v pfipad€ smrti zamé&stnance zanikaji, pokud o
nich nebylo pravomocné rozhodnuto nebo je zamé&stnanec pisemné neuznal a pokud

nejde o uhradu Skody, ktera byla zaméstnancem zptsobena ﬁmyslnélg.

2.3.2. Smrt zameéstnavatele

V piipadé€ smrti zaméstnavatele, ktery byl fyzickou osobou, se zanik fidi
ustanovenim § 342 ZP takto:
Smrti fyzické osoby, kterd je zaméstnavatelem, zdakladni pracovnépravni vztah zanika (§ 48

odst. 4); to neplati pri pokracovani v zivnosti. Nehodla-li opravnénd osoba v Zivnosti podle § 13 odst. 1

pism. b), ¢) a e) zZivnostenského zakona nebo pokracovani v poskytovani zdravotnich sluzeb podle zdkona

18 & 328 odst. 1 ZP
19°8 328 odst. 2 ZP
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o zdravotnich sluzbach pokracovat, zanika zakladni pracovnépravni vztah marnym uplynutim lhity 3
mésicii ode dne smrti zaméstnavatele.

JUDr. Ljubomir Drapal v Acta Universitatis Carolinae luridica® definovalve
ctvrtém vydani z roku 2014 nasledky smrti fyzické osoby na pracovnépravni vztahy,
kde rozepsal smysl tohoto ustanoveni takto:

Ustanoveni § 342 odst. 1 casti véty prvni pred stirednikem zakoniku prace Ize proto uzit jen v
téch pripadech, v nichz ziistavitel provozoval ¢innosti nebo plnil uikoly, které pojmoveé nemohou byt
prevedeny na jiného, jinak se nemiize uplatnit uz proto, Ze prava a povinnosti ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu presla na jiného (na dédice nebo jiného pravniho nastupce zustavitele), pricemz
do skonceni poziistalostniho Fizeni (popripadé do zpenézeni v likvidaci pozistalosti) jsou predmétem

spravy poziistalosti.
Daéle pak popisuje pravni upravu zivnostenského zékona:

Pravni uprava v zZivnostenském zdakoné ovsem nalezité ,, nebere na védomi*, ze az do skonceni
Fizeni o pozustalosti smi s poziistalostnim jmenim nakladat (zpiisobem stanovenym v zakoné a vyse
popsanym) jen ten, komu prislusi (podle vyse uvedenych hledisek) sprava pozustalosti, aniz by bylo
vyznamné, zda mu také svédci dédickeé pravo po zistaviteli, popripadé zda mel majetek se ziistavitelem ve
spolecnem jméni nebo ve spoluvlastnictvi.

V obou ptipadech, at’ pokracovani ¢i zaniku, po skonceni dédického fizeni
ptechazeji zavazky, povinnosti a penézni naroky na piejimaciho zaméstnavatele, ktery,

pfijetim pozustalosti, odpovida také za veskeré dluhy zistavitele.

Nutno také zminit, Ze zaméstnanci V ptipad€ skonceni pracovniho poméru
nepiipadne zdkonné odstupné, jelikoz nejde o zadny z ptipadi uvedenych v ustanoveni

§ 67 ZP.
2.4Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Jedna se o formalné€ nejjednodussi zptisob ukonceni pracovniho poméru a o
jediné dvoustranné pravni jednani, které slouzi k ukonceni pracovniho poméru. Jelikoz
je dohoda 0 rozvazani pracovniho poméru dvoustrannym pravnim jednanim, je nutné,
aby ob¢ strany projevily shodnou viili ukon¢it pracovni pomér, pfic¢emz iniciovat tento
zpusob ukon¢eni poméru mize jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec. Dohoda musi byt

Vv pisemné formé, stejné jako ostatni typy skonceni pracovniho poméru, jinak je

2 Casopis vydavany pravnickou fakultou Univerzity Karlovy
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neplatna®. Tato dohoda nemusi byt na jedné listing, tedy podminka pisemné formy je

splnéna i v piipadé, Ze byla pisemné ucinéna nabidka a jeji pfijeti na riznych listinach.

Dulezitym a povinnym prvkem dohody o rozvazani pracovniho poméru, mimo
ujednani, Ze pracovni pomér jiz nebude nadale pokracovat, je den, kterym pracovni
pomér kon¢i. Divod ukonceni nemusi byt uveden, ovSsem muze nastat piipad, kdy je
pro jednu stranu vyhodné mit diivod uveden (napf. kviili naroku na odstupné). V tpravé
ucinné do 31.12.2011, v dohod¢ o rozvazani pracovniho poméru musel byt uveden
divod, pozadoval-li to zaméstnanec. Aktudlné se o tom jiz ustanoveni § 49 nezmifuje.
Toto tedy znamena4, ze se diivod ¢i diivody rozvazani pracovniho poméru dohodou
v dohodé uvedou jen tehdy, sjednaly si to strany pfedem. Nutno dodat, Ze pro pravo na
odstupné zaméstnance, je dulezity skute¢ny ditvod rozvazani pracovniho poméru. Toto
je rozvedeno Bélinou a kol.:

Kdyby v dohode vylicené ditvody neodpovidaly tomu, pro¢ strany pristoupily ke
skoncent pracovniho poméru dohodou (jaka byla skutecna pohnutka k dohodé), nezaklada to
ani neplatnost dohody 0 rozvdzdni pracovniho poméru, ani neplatnost v dohodé obsazeného
udaje o jeho ditvodech. Uvedené ma za nasledek pouze to, Ze pri posuzovani téch prav
a povinnosti ucastnikii, pro néz je (miize byt) pravné vyznamny ditvod rozvazani pracovniho
poméru, je treba vychazet pouze z divodi, které byly skutecnou pricinou skonceni pracovniho
poméru, a neprihlizet k tomu, co 0 diivodech rozvazani pracovniho poméru bylo podle ujednani

stran nepravdivé uvedeno v dohodé.”

Termin rozvazani poméru zavisi na dohod¢ stran. Tento nemusi byt stanoven
pfimo kalendainim dnem, miiZe byt urcen i objektivné zjistitelnou skutecnosti, kterd ma
nastat, naptiklad ukonceni pracovni neschopnosti zaméstnance ¢i po vykonani urcité
prace. Nelze ovSem rozvazat pracovni pomér zpétné, lze tedy rozvazat nejdiive v den
podepsani dohody. Neni-li o dni skon¢eni poméru uvedeno v dohodé¢ nic, plati, Ze dnem
skonceni je den, v némZ dohoda nabyla cinnosti®, napiiklad dnem kdy byla

podepsana.
U tohoto zptisobu skon¢eni pracovniho poméru nejsou dany zadné zakonné
lhity, opét zalezi na dohod¢ a Thiity mohou byt jakkoliv dlouhé. Dale je dulezité, ze

dohodou miize skoncit pomér i v okamziku, kdy je zaméstnanec v tzv. ochranné dobg,

21§ 49 odst. 2 ZP
22 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentai. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, s. 295.
2 srov. § 1740 odst. 1 a § 1745 OZ
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bez ohledu na to, zda ochranna doba zapocala pied dohodou 0 rozvazani poméru, nebo
jiz v dobé od uzavieni dohody po nabyti jeji i¢innosti.

Vv

jelikoz u vypovédi je riziko nesouhlasu s ukon¢enim pracovniho poméru podstatné
vy$si (coz u jednostranného projevu vile neni nic zvlastniho) a tim snizuje Sance, Ze se
zaméstnanec obrati na soud s namitkou ohledné neplatnosti dohody. Zameéstnanec
ovSem ma moznost v ptipad¢, ze by byl schopen prokazat, ze na dohodu piistoupil

Vv tisni, pod vyhruzkou ¢i byl-li uveden v omyl, neplatnost dohody u soudu obhajit.
JUDr. Planickové ve svém ¢lanku ,,Dohoda o rozvazani pracovniho poméru versus

vypoveéd z pracovniho poméru® tuto moznost popsala takto:

~Pokud zaméstnavatel pres namitky zaméstnance trva na uzaviené dohode,
zameéstnanec musi podat Zalobu k soudu a domahat se neplatnosti dohody rozvazani pracovniho
poméru soudni cestou. Zde musime upozornit, Ze soudy posuzuji tvrzenou neplatnost uzaviené
dohody o rozvazani pracovniho poméru pro zaméstnance velice prisné, nebot' v mnoha takovych

situacich se jednani o skonceni pracovniho poméru odehrdva beze svédkii a zaméstnanec se

., . , L 24
ocita v ditkazni nouzi “.

JUDr. Bélina ve své publikaci zmitiuje téz fikci dohody, kterd nastava podle
ustanoveni § 69 odst. 3, § 70 odst. 2 a § 71. Tuto fikci je nutné odliSovat od dohody o
rozvazéani pracovniho poméru, jelikoz v tomto pfidé nedochéazi ke skon¢eni poméru na
zaklade€ pracovnépravniho jednani, ale na zaklad¢ pravni udalosti. Tato udéalost spociva
V tom, Ze jedna ¢i druhd strana netrvala na tom, aby pro n¢ druh4 smluvni strana dale
konala praci a to v ptipadé, Ze u€inéné rozvazani pracovniho poméru vypovédi, ¢i jinym
pracovnépravnim jednanim bylo neplatné. Tedy byl-li naptiklad pracovni pomér
neplatné rozvazan vypoveédi ze strany zameéstnavatele, a zaméstnanec netrva na dal$im

zaméstnani, bere se pomér ukoncen dohodou uplynutim vypovédni doby.
2.5Vypovéd’

Vypoved' je jednostrannym pravnim jednanim, které ma za nésledek skonceni
pracovniho poméru po uplynuti vypovédni doby. Jde tedy o projev vile jedné strany a
jeji zajem na skonceni pracovniho poméru, v podstaté jde tedy o spor mezi stranami

pracovniho poméru, kdy jedna strana si pieje pracovni pomér ukoncit a druha nikoliv.

# PLANICKOVA, Zuzana. Dohoda o rozvézani pracovniho poméru versus vypovéd’ z pracovniho pomé-
ru [online]. In: 2015 [cit. 2016-02-10]. Dostupné z: http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/dohoda-versus-
vypoved-pravo.aspx
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Strana iniciujici skon¢eni pracovniho poméru musi projevit svou vili pisemné a tako-

vym zpusobem, aby byl jasny umysl skoncit pracovni pomér vypovédi, ktery neni moz-
né zameénit za jiny. Stanovisko druhé strany je pravné irelevantni a neni tedy vyzadovan
jeji souhlas ¢i jakakoliv reakce na toto pravni jednani, vyjma dovolani se ptipadné ne-

platnosti u soudu. Je nutné disledné rozliSovat vypovéd’ od jinych jednostrannych prav-
nich jednani (okamzité zruSeni pracovniho poméru, zruseni pracovniho pomeéru ve zku-
Sebni dob¢) vzhledem k zasadnimu rozdilu jejich u¢inku na skon¢eni pracovniho pome-

ru (viz kapitoly 3.6 a 3.7).

Vypovédi mohou byt rozvazany i dohody mimo pracovni pomér, tedy dohoda

o provedeni prace (§ 75 ZP) a dohoda o provedeni Cinnosti (§ 76 ZP).

Z diivodu ochrany stran pracovniho pomeéru, jsou na vypoveéd kladeny vétsi
formalni pozadavky nez na rozvazani pracovniho poméru dohodou. Zatimco zaméstna-
nec muze podat vypovéd’ z jakéhokoliv divodu ¢i dokonce bez udani diivodu, zamést-
navatel smi rozvazat pracovni pomér vypovédi jen z divodii uvedenych v § 52 ZP. Ten-
to diivod musi zaméstnavatel specifikovat tak, aby nebylo mozné tento ditvod zaménit

S jinym, tento diivod se nedd dodate¢né upravovat®.

2.5.1 Vypovédni doba

Vzhledem k jednostranné povaze vypovédi, je pravdépodobné, ze muze byt
podani vypovédi pro druhou stranu nepiijemnou udélosti. Vypoveédni doba se da cha-
rakterizovat jako Casova rezerva, ktera slouzi stranam K pfizptsobeni se zméné. Za-
méstnavateli dava prostor pro nalezeni ptfipadné nadhrady za odchéazejiciho zaméstnance
a zaméstnanci umoznit obstarat si jinou vydélecnou ¢innost. Konkrétné zaméstnanec ma

, ’ v o r v ;726 . o v
narok na pracovni volno za t¢elem vyhledani nového zaméstnani®. Toto si miZe za-
méstnanec narokovat i u jinych zpiisobli skonceni pracovniho poméru (naptiklad u pra-

covniho poméru na dobu ur¢itou).

Pro ob¢ strany plati stejna pravidla tykajici se vypovédni doby, ktera je specifi-
kovéna jako casovy sek ode dne projevu vile iniciatora vypoveédi do okamziku skon-
¢eni pracovniho poméru. Tato doba musi byt pro ob¢ strany stejna a to dle zakona mi-

nimaln¢ dvoumeésicni, pticemz Ize tuto dobu prodlouzit pisemnou dohodou mezi obéma

2> 850 odst. 4 ZP
2% 8 199 odst. 2 ZP a snim souvisejici natizeni vlady &. 590/2006 Sb. bod 11
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stranami®’. Tato dohoda musi byt téZ pisemna a miiZe byt uzaviena pti vzniku, v pribé-
hu trvani ¢i po doruceni vypovédi. Musi vSak byt uzaviena nejpozdéji den pred pocat-
kem vypovédni doby. Neni-li vypovédni doba nikde uvedena a dohodnuta, pracovni

pomér konc¢i uplynutim zékonem stanovené doby.

U dohod mimo pracovni pomér je tato doba minimalné 15 dni ode dne doruce-
ni®®. Vyjimkou ohledn& minimalni délky trvani vypov&dni doby je, byla-li vypoved’
dana ze strany zaméstnance v souvislosti pfechodu prav a povinnost z pracovnépravnich
vztaht. Jelikoz v ptipad¢€, ze zaméstnanec nesouhlasi s pfechodem prav a povinnosti, ho
nikdo nemiiZe pfinutit pracovat pro piejimaciho zaméstnavatele, pokud si to sdm nepie-
je. U tohoto ptipadu pracovni pomér kon¢i nejpozdéji dnem pred nabytim Gcinnosti
piechodu téchto prav a povinnosti29 ato i v ptipadé, byla-li dohodnuta delsi vypovédni
doba. Toto ov§em plati, pokud byla vypovéd zaméstnancem podana jesté pied precho-

dem prav a povinnosti na nového zaméstnavatele.

Vypovédni doba zacind prvnim dnem kalendainiho mésice (neplati u dohod
mimo pracovni pomér), ktery nasleduje po doruceni vypovédi, a konéi uplynutim po-
sledniho dne pfislusného mésice. Z tohoto jsou také vyjimky, jiz vySe zminény ptechod

é30

prav, dale je-li zaméstnanec v tzv. ochranné dobé™ a byl-li zaméstnanec jednim

z hromadn& propusténych®®.

2.5.2 Piipustné divody vypovédi zaméstnavatelem

Jak jiZ bylo zminéno vySe, zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd jen
Z taxativnich divodl uvedenych v ustanoveni § 52 ZP. Toto ustanoveni vychazi
z Umluvy Mezinarodni organizace prace &. 158 z roku 1982, kterou ratifikovalo 35 statd

svéta, mezi které Ceska republika ovSem nepatfi.32

Podle obsahu a smyslu Ize roz¢lenit do nasledujicich skupin:

25.2.1 § 52 pism. a), b) a c) — Organizacni zmény probihajici u zaméstnavatele

a) Rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cdst,

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho cdst,

27°§ 51 odst. 1 ZP

288 77 odst. 4 pism. b) ZP
2 851aZP

%08 53 a nasl. ZP

318 62 a nasl. ZP

%2 www.ilo.org
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C) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného or-
gadnu o zmené jeho ukolii, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancii za ucelem zvyseni
efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zmeéndach,

Za organizacni zmeény se oznacuji vSechny okolnosti, které maji vliv na provoz
a fungovani zavodu nebo jeho ¢innosti. Tyto okolnosti majici za nasledek nutnost zru-
Seni, presunuti ¢i zmenSeni provozu, stavi zaméstnavatele do pozice, kdy je opravnén

ukoncit pracovni vztah vypovédi.

Za zruSeni je mozné povazovat pouze piipad, kdy nedochazi k piechodu prav a
povinnosti na jiného zaméstnavatele a stavajici zaméstnavatel, se rozhodl ukoncit vlast-
ni podnikani, tedy jiz nebude schopen zadavat ukoly zaméstnancim podle pracovni
smlouvy. Toto rozhodnuti nemusi byt rozhodnutim piimo zaméstnavatele, ale téz nafi-
zeno napiiklad rozhodnutim insolven¢niho soudu o ukonéeni provozu dluznikova pod-
niku* nebo jeho ¢asti. ZruSeni ¢asti zaméstnavatele je tfeba rozumét pobocku®, dilnu ¢i
jinou ¢ast, jez se podili na celkovém podnikani zaméstnavatele. Vypoveéd’ v ptipadé
ruseni ¢asti smi zaméstnavatel dat pouze zaméstnanci (zaméstnanctim), kterému jiz neni
mozné pridélovat praci podle pracovni smlouvy ve zrusené ¢asti. Na vypoveéd z diivodu

W 7 W . r 4 4 : r V35
zruSeni zaméstnavatele se nevztahuje zékaz vypovédi v ochranné dobe™.

Premisténi zaméstnavatele nebo jeho Casti nastava v okamziku, kdy zaméstna-
vatel jiz neni schopen po zmén¢ mista podnikani pridélovat praci zaméstnanci v misté
uvedeném v pracovni smlouvé. Toto muze nastat, rozhodne-li se podnikatel provozovat
svilj zdvod uplné nebo jen z ¢asti na jiném misteé. Toto ovSem nelze vzdy ztotoZziovat se
zménou sidla zamé&stnavatele, jelikoZ zména sidla nemusi znamenat premisténi zavodu
¢1 pobocky, nebo pokud se naptiklad zavod nebo jeho ¢ast pfesunuje v mezich mista ¢i
mist, kterd jsou uvedena v pracovni smlouvé, pak tento dlivod neni mozné pouiit%. Na
vypovéd z dlivodu premisténi se téZ nevztahuje zakaz vypovédi v ochranné dobg,

s vyjimkou téhotenstvi a po dobu matetské ¢i rodi€ovské dovolené®”. Matetské a rodi-

¢ovska dovolena jsou upraveny v zakoniku prace v ustanovenich § 195 az 198.

Je mozZné, Ze po organizacni zmeéné, kterou piijiméa sdm zamé&stnavatel osobné
¢i formou zéstupce nebo zmocnénce, mize zaméstnavatel stale pridélovat zaméstnanci

préci dle pracovni smlouvy, ovSem se miize stat, ze tato prace jiz neni pro zaméstnava-

33§ 261 odst. 2 pism. b) InsZ,
3§ 503 0Z]

%8 54 pism. a) ZP

%08 54 pism. a) za stiednikem ZP
37§ 54 pism. b) ZP
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tele potiebna, a to praveé diky provedené organizacni zméné (nové technické vybaveni,
sniZzeni po¢tu zaméstnancti Z divodu zvyseni efektivnosti). V tomto piipadé miize dat
zamestnavatel zaméstnanci vypoved' z divodu nadbytecnosti. Timto je umoznéno za-
méstnavateli regulovat pocet ¢i piimo kvalifika¢ni slozeni zaméstnancti podle potieby
svého zavodu. Forma rozhodnuti o organiza¢ni zméné neni nijak pfedepsana a nemusi
byt toto rozhodnuti ani nikde vyhlaseno. Muze ovSem byti u¢inéno pisemn¢ s ohledem
na pozd¢jsi piipadny spor o neplatnost rozvazani pracovniho poméru. K vypovédi

z divodu nadbytecnosti pak postaci, byl-li s timto diivodem seznamen onen nadbyte¢ny
zaméstnanec a to nejpozdéji ve vypovédi z pracovniho poméru. Rozhodnuti ov§em ne-
musi nutné znamenat absolutni snizeni poc¢tu zaméstnanci, jelikoz zaméstnavatel miize
potiebovat jinak kvalifikované zaméstnance nebo jiné zastoupeni profesi, neni tedy
pfimo vylouceno, aby krom snizovani poctu stavajicich zaméstnancii nabiral zamést-

nance novée,

Zamgstnanec se stane nadbyte¢nym, pokud préce, kterou je povinen vykonavat
dle pracovni smlouvy, neni po rozhodnuti o organiza¢nich zménach potiebnd. Zhodno-
ceni nadbytecnosti zaméstnance musi mit zédklad v pracovnim zatazeni v ramci daného
druhu prace a také jestli organiza¢ni zména opravdu zapficinila, Ze vykon této prace je
jiz zcela nebo v dosavadnim rozsahu nepotifebna. Zaméstnanec se téz stane nadbytec-
nym, pokud mu po organiza¢ni zmén¢ odpadne ¢ast pracovni napln€. V tomto piipadé
by mél zaméstnavatel nabidnout zaméstnanci zménu pracovniho poméru39, kdy se zmg-
ni naptiklad rozsah pracovni naplné nebo se upravi pracovni doba. Neni-li moZné napfi-

klad upravit rozsah napln¢, pak je nadbytecnost zaméstnance platné4°.

Pti vypovédi podle § 52 pism. ¢) se uplatiiuje zdkaz vypovédi v ochranné do-

41
be™.

2.5.2.2 § 52 pism. d) a e) — Zdravotni stav a ochrana zdravi zaméstnance

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lekarsky posudek prezkoumava, dale
konat dosavadni prdci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusneho organu ochrany verejné-

ho zdravi nejvyssi pripustné expozice,

%8 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, s. 321
9§ 40 a nasl. ZP
40 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, s. 322
4

§ 53 ZP
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e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaiského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery

lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpiisobilost,

Vypoved z téchto diivodl je mozna jen pokud jiz zaméstnanec pozbyl schop-
nost vykonévat pracovni ¢innost uvedenou v pracovni smlouvé at’ jiz vlastnim zaviné-
nim, nebo nenadalou vné;jsi okolnosti. Toto se uplatni jak pfi pracovnim urazu a nemoci
Z povolani, tak 1 pokud se jedna o dlouhodoby stav, kdy neni zaméstnanec schopen dale
vykonavat dosavadni praci a tento stav nebyl zpiisoben pracovnim urazem ¢i nemoci
Z povolani.

Zakonik prace predpoklada, ze zdravotni stav a tedy jeho zptsobilost vykona-
vat dosavadni préci, bude nejdiive zkouman piisluSnymi organy, podle pifedepsanych
postupti a zptsobd, a také Ze zdravotni stav mize byt divodem k vypovédi, jen pokud
zaméstnanec podle vysledku tohoto zkoumani jiz nadale neni schopen dale konat danou
praci. Tyto Iékatské posudky vydava poskytovatel 1ékaiskych sluzeb, s nimz zaméstna-
vatel uzaviel pisemnou smlouvu o poskytovani téchto sluzeb. Zaméstnavateli je umoz-
néno, napiiklad s ohledem na umisténi pracovist’ ¢i poctu zaméstnanct, aby uzavtel tuto
smlouvu s vice poskytovateli 1ékaiskych sluzeb. Nutno podotknout, Ze poskytovatel je
opravnén poskytovat tyto sluzby, pokud mu ministerstvo zdravotnictvi udé€lilo povoleni
tyto sluzby poskytovat. Bélina ve svém komentati uvadi, Zze podle soucasné pravni
upravy je lékaisky posudek pouze nezavazné dobrozdani, z néhoz soud pti svém rozho-
dovéani nemtize vychazet, jelikoz samotny posudek nezakladd zaméstnanci ani zamést-
navateli prava a povinnosti. Dale téZ plati, Ze pokud byla dana vypovéd’ zaméstnanci
bez posudku zdravotniho stavu zaméstnance, neni tato vypovéd’ neplatna. Soud by
Vv piipad€ Zaloby o neplatnost takové vypovédi, dokazovanim (pfedevSim znaleckymi
posudky) objasnil, zda byl ¢i nebyl zaméstnanec schopny konat dosavadni préci (totéz
plati i pokud by zaméstnanec okamzité zrusil pracovni pomér ze zdravotnich dﬁvodﬁ)42.

Pracovnim irazem pro ucel ustanoveni § 52 je brano poskozeni zdravi ¢i do-
konce smrt zamé&stnance, ke kterému doslo nezavisle na jeho viili a které bylo zptisobe-
no vnéj$im vlivem pfii vykonu prace nebo ukolu souvisejicim s ni.®

Nemoc z povolani je definovana v natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. v ustanoveni
§ 1 odst. 1 takto: ,,Nemoci z povolani jsou nemoci vznikajici neptiznivym plisobenim

chemickych, fyzikélnich, biologickych nebo jinych skodlivych vlivii, pokud vznikly za

2 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015
#§271k ZP
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podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz
akutni otrava vznikajici nepfiznivym ptisobenim chemickych latek.” Seznam nemoci
Z povolani jsou v ptiloze t€hoz natizeni. Zakonik prace dale zna tzv. ohrozeni nemoci
Z povolani, toto je popsano jako mozna zména zdravotniho stavu, zapiic¢inéna ptisobe-
nim nepfiznivych podminek, které¢ vedou ke vzniku nemoci z povolani, avSak zatim
tento stav nedosahuje takové zavaznosti, aby se jiz dal oznacit za nemoc z povolani a
dalsi vykon prace v téchto podminkach by vedl ke vzniku nemoci z povoléni44.

Tzv. nejvyssi moznou expozici stanovi pfisluSny organ na ochranu vefejného
zdravi. Doséhne-li zaméstnanec nejvyssi mozné expozice podle 1¢karského posudku
nebo po rozhodnuti ptislusSného orgdnu, ma zaméstnavatel povinnost zaméstnance pre-
vést na jinou praci®®. Pokud zamé&stnavatel nema moznost zaméstnance pievést na jinou
vhodnou pracovni pozici,*® dojde k uplatnéni vypovédniho diivodu na zakladg § 52
pism. d). Vyskytnou-li se pochybnosti 0 tom, zda-li zaméstnanec dosahl nejvyssi pti-
pustné expozice, musi zaméstnavatel v fizeni o uréeni neplatnosti vypoveédi dokazovat,
ze k této expozici doslo.

Pokud neni schopen zaméstnanec kvili zdravotnimu stavu vykonévat nadale
svou préci a neni to nasledkem pracovniho tirazu, ¢i nemoci z povolani, uplatni se pfi
vypovédi diivod dle § 52 pism. e) jen pokud jde o dlouhodoby stav pracovni neschop-
nosti. Vymezeni dlouhodobosti této pracovni neschopnosti zakonik prace neuvadi, tento
pojem je vSak vymezen naptiklad v zdkoné o dichodovém pojisténi, dle jehoz vykladu
1ze povazovat nezplsobilost zaméstnance za dlouhodobou, pokud podle 1ékatské védy
bude tato nezptisobilost trvat déle nez rok?’.

Pro platnost vypovédi podle § 52 pism. d) a e) je dilezity zdravotni stav za-
méstnance ke dni, ve kterém byla vypovéd’ doru¢ena zaméstnanci, piipadné zmény
zdravotniho stavu a dalSich okolnosti, ke kterym doslo az po fadném doruceni vypoveé-
di, se neptihlizi.

Pti vypovédi podle § 52 pism. d) a e) sice neni zakaz vypovédi vV ochranné do-
bé podle § 53 vyloucen, ale jelikoZ povaha vypovédniho ditvodu znemoziuje zamést-

nanci naddle vykonavat danou préci, tak prakticky neptichdzi v tivahu.

*'§ 347 odst. 1 ZP

'8 41 odst. 1 pism. a) a b)
841 odst. 6

7§ 26 zakon &. 155/1995 Sb.
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2.5.2.3 § 52 pism. f) — Zplsobilost zaméstnance ke kondni povinnosti plynou-

cich z pracovniho zadvazku

f) nesplituje-li zaméstnanec prredpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prdce ne-
bo nespliwuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro rFadny vykon této prace; spociva-li ne-
spliovani téchto pozadavkii v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z toho-
to duvodu dat vypoved, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicii pisemné vy-
zvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primerené dobé neodstranil,

Tyto diivody jsou spojené se zaméstnancem a to bud’ ptfimo s jeho jednanim,
které nemusi byt v souladu s pozadavky zaméstnavatele, nebo pokud zaméstnanec ne-
spliuje piredpoklady k fadnému vykonu dané prace. Rozdil mezi pfedpoklady a poza-
davky je v jejich pisobnosti, zatimco predpoklady plati obecné pro vSechny zaméstnan-
ce vykonavajici u riznych zaméstnavatelt uréity druh prace, pozadavky se tykaji vétsi-
nou konkrétniho zaméstnance a vyplyvaji z vykonu konkrétni prace a zaméru daného

" 48
zameéstnavatele ™.

Piedpoklady pro vykon prace jsou stanoveny s ohledem na zajisténi odpovida-
jici kvality prace, zabezpecCeni ochrany zdravi osob a bezpecnosti. Tyto pfedpisy nemusi
vzdy odpovidat jen z4jmim zaméstnavatele, ale také $ir§Sim spolecenskym zajmim. To-
to mize byt dosazeno naptiklad pozadavkem na urc¢itou kvalifikaci (vzdélani) nebo na
ziskani uréitych dovednosti. Je nutné podotknout, ze predpoklady musi zaméstnanec
spliovat jiz pti pfijiméni do pracovniho poméru. Pravni piedpisy mohou tyto predpo-

klady stanovit 1 dodate¢né, tedy jiz béhem trvani pracovniho poméru.

Vypovédni divod podle ustanoveni § 52 pism. f) dopada také na ptipady, je-li
zjisténo az po vzniku pracovniho poméru, Ze zaméstnanec nesplituje pozadované pied-
poklady, ackoliv zamé&stnavatel pii uzavieni smlouvy vychazel z jiné informace. Dojde-
li k situaci, kdy zaméstnanec at’ jiz vlastni vinou ¢i bez svého zavinéni, jiz nespliuje
predpoklady (napiiklad zména pravniho pfedpisu, ¢i odebrani fidi¢ského prikazu), mu-
Ze zaméstnavatel prevést zaméstnance, ktery doCasné pozbyl pifedpoklady, na jinou pra-
ci, ale jen na maximalné 30 dni v kalendainim roce®®. Pokud to pravni ptedpis umoziu-
je, muze zaméstnavatel nedostatek piredpokladii prominout. Prominuti mtze byt i do-
¢asné, po uplynuti doby, na kterou byl tento nedostatek promijen, je vypovédni diivod

naplnén.

*® JANAKOVA, A. Predpoklady vs pozadavky pro vykon prace podle zékoniku prace. In: BOZPPRO-
FI.CZ [online]. 2014
98 41 odst. 2 pism. ¢) ZP
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Jak jiz bylo zminéno vySe, zaméstnavatel stanovuje pozadavky pro fadny vy-
kon prace sam. Tyto pozadavky musi byt pfimefené a ospravedlnitelné, nemohou mit
tedy pravni vyznam, jsou-li pro zaméstnance nesplnitelné. Pozadavky mohou vyplyvat
Z pravnich piredpisu ¢i z pracovni smlouvy, pficemz se mohou tykat jak dodrzeni urcité-
ho pracovniho postupu, podéani uspokojivé pracovni vysledky, zdrzeni se urcitych ¢in-
nosti, tak 1 pozadavky na urcité vzdelani ¢i schopnosti (vedeni lidi a jejich motivovani).
Podle dtivodu pism. f) mize dat zaméstnavatel vypoveéd’ pokud, zaméstnanec, bez zavi-
néni zaméstnavatele, podava neuspokojivé vykony ¢i nespliuje-li zaméstnavatelem sta-
novené pozadavky, toto musi byt zapti¢inéno tim, ze nema pro dostatecné schopnosti, ¢i
kvalifikaci. Pfed poddnim vypovédi je zaméstnavatel povinen o tomto informovat za-
meéstnance pisemné a to formou vyzvy, aby odstranil nedostatky ve stanovené dobé,
nejdéle vak do 12 meésicti od doruceni vyzvy, pokud budou nedostatky odstranény, ale
dojde v této Ihité opétovné k neuspokojivym pracovnim vysledkiim, neni tfeba nové

vyzvy.”

2.5.2.4 § 52 pism. g) a h) — Jednani zaméstnance pii plnéni pracovniho zavazku

nebo v souvislosti s nim

0) jsou-li u zaméstnance dany diivody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamZité zrusit pra-
covni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisii vztahujicich se k vykondavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize
byl v dobé poslednich 6 mésicii v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpi-
su vztahujicich se k vykondvané prdci pisemné upozornén na moznost vypovédi,
h) porusi-li zaméstnanec zviast hrubym zpiisobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.
Zamg¢stnanec je povinen od vzniku pracovniho poméru plnit povinnosti, které
jsou stanoveny pravnimi piedpisy, pracovnim fadem, smlouvou ¢i pokynem nadfizené-
ho pracovnika. Vypovéd podle tohoto ustanoveni se vztahuje na poruseni povinnosti

Vv pracovni dob¢€ i mimo ni a je mozné tento vypovédni diivod uplatnit, jen bylo ty toto

poruseni zavinéni umysln¢ nebo nedbalosti.

Zakonik prace rozlisuje hned né€kolik stupii intenzity poruseni povinnosti za-
meéstnancem a to zvlast hrubé, zavazné a méné zavazné. OvSem ani jeden stupen neni
zakonikem definovan, pficemz pravé na jejich stanoveni zavisi, jak bude zaméstnanec

za dané poruSeni postiZzen. Z tohoto diivodu se ustanoveni § 52 pism. g), obdobné¢ jako

%0 Rozsudek NS ze dne 22. 9. 2009, sp. zn. 21 Cdo 4066/2008
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§ 55 odst. 1 pism. b), povazuje za pravni normu s relativné neurcitou hypotézou, tedy je
prenechéno na soudu, aby v kazdém jednotlivém ptipad€¢ sam vymezil hypotézu pravni
normy. Soud déle neni vazan vymezenim zaméstnavatele, které si sam zaméstnavatel
stanovi, naptiklad v pracovni smlouvé nebo ve vnitinim predpisu, zda jde o jednani,
které zv1ast hrubé ¢i zdvazné porusuje dané povinnosti. I piesto, ze by se tohoto jednani
dopustil a zaméstnavatel s nim z tohoto dtivodu ukon¢il pracovni pomér, zavisi jen na

uvaze soudu, zda vazné jde o platnou vypoveéd’ ¢i nikoliv.™

Za zvlast hrubé poruseni povinnosti mize zaméstnavatel ukoncit pracovni po-
meér okamzité, ovsem muze pristoupit k vypovédnimu diivodu podle tohoto ustanoveni.
Dutivody okamzitého zruSeni pracovniho poméru jsou rozebrany v kapitole 2.6. Za za-
vazna poruseni povinnosti se zpravidla povazuje naptiklad umysIné jednani zaméstnan-
ce proti majetku zaméstnavatele, dlouhotrvajici neomluvena absence nebo neptipustné
chovani. Z divodu méné zadvazného poruseni pracovni povinnosti je mozné dat zamést-
nanci vypoveéd, pokud se tak stavalo opakované a to nejméné tiikrat a je mezi nimi pfi-
mefend Casova souvislost. Tento vypovédni diivod nelze vyuzit, $lo-li o ojedinéla poru-

W 14 . 14 . r r 52
Seni, sice opakovana, ale jednordzova™.

Za mén¢ zavazng poruseni je mozné dat vypoveéd’, jen pokud byl pfedem za-
meéstnanec pisemn¢ upozornén, na moznost vypoveédi. V ustanoveni neni uvedeno, kdy
musi zaméstnavatel upozornit zaméstnance, toto specifikovala judikatura takto: ,,Je tedy
tteba dovodit, Ze zaméstnavatel musi pisemné€ upozornit na moznost vypoveédi nejpoz-
dgji pfi méné zavazném poruseni pracovni kazné, které predchazelo méné zavaznému

poruseni, po kterém nasledovala V}'lpovéd’.“53

Vypovéd z ditvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravniho pfedpisu nebo
z ditvodu, pro ktery je mozné ukoncit pracovni pomér okamzité, miize zaméstnavatel
dat vypovéd’ zaméstnanci jen po dobu do dvou mésict od okamziku, kdy se o tomto

" L 1x1 54
poruseni dovedel.®

Podle ustanoveni § 52 pism. h) Ize dat vypovéd’ zamé&stnanci, jen pokud zv1ast
hrubé& porusi ustanoveni § 301a, které specifikuje povinnost dodrzovat reZim docasné
neschopného pojisténce po dobu prvnich 14 kalendainich dni, a to se zdrzovat v misté

pobytu a dodrzovat rozsah povolenych vychéazek podle zdkona o nemocenském pojisté-

L BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, s. 335
%2 Rozsudek Nejvysiiho soudu ze dne 12. 4. 2001, sp. zn. 21 Cdo 3019/2000

>3 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14. 11. 2003, sp. zn. 21 Cdo 742/2003.

>§ 58 Zp
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ni. Na vypoved’ z tohoto diivodu se vztahuje lhiita uréend v ustanoveni § 57 ZP a to
pouze do 1 mésice od okamziku, kdy se zaméstnavatel o tomto poruseni dovédel,

nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne, kdy takovy diivod k vypovédi vznikl.

Pii vypovédi podle ustanoveni § 52 pism. g) a h) se uplatni zakaz vypovédi v
ochranné dobé jen viici zaméstnankyni ¢erpajici mateifskou dovolenou nebo rodi¢ov-
skou dovolenou, po kterou je Zena opravnéna tuto dovolenou cerpat. Pokud byla dana
vypoveéd pred nastupem na danou dovolenou a vypovédni doba by uplynula v pribéhu

této dovolené, skon&i vypovédni doba spole¢né s danou dovolenou®®.
2.60Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru spada svou povahou do skupiny jedno-
strannych pravnich jednani a miZe ho iniciovat zaméstnavatel®® i zam&stnanec®’ a za-
stupce nezletilého pracovnika®®. Zakonik prace piimo nezamezuje tomu, aby byl oka-
mzité zruSen pracovni pomer, ktery jiz byl rozvazan jinym pravnim jednanim, ovSem
zatim stale trva (nedoslo k uplynuti vypovédni doby nebo doby dohodnuté v dohod¢ 0
rozvazani pracovniho poméru). Pokud jiz pracovni pomér skoncil, neni mozné tento

pomér zpétné okamzité zrusit i kdyby se ukazalo, ze k tomu byly splnény ptedpoklady.

Charakter okamzitého zruseni lze povazovat za vyjimecny, zejména z diivodu,
Ze okamzité pracovni pomér mize byt ukoncen, jen pokud neni mozné po zaméstnava-
teli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance dale zaméstnaval (nebo po dobu vypovédni
doby), nebot’ by pak zaméstnavatel pouzil formu vypovédi, napfiklad podle ustanoveni
§ 52 pism. g). Toto miiZe byt zapfi¢inéno naptiklad velice zdvaznym porusenim povin-
nosti zaméstnancem. Na druhé strané¢ miiZe zaméstnanec vyuzit okamzitého zruSeni

pracovniho poméru kvili svému zdravotnimu stavu.

Dulezité je, Ze okamzité zruseny pracovni pomér kon¢i dnem, kdy je vypoveéd’
dorucena druhé strané. Dale pak nezélezi na tom, jakym zpiisobem byl pracovni pomér
zalozen. Napiiklad byl-li zalozen jmenovanim (§ 33 odst. 3 ZP) nebo byla dohodnuta
moznost odvoléani z pracovniho mista (§ 73 ZP), 1ze tyto pracovni poméry okamzité
ukoncit bez toho, aby musel byt zaméstnanec ze své funkce odvolan nebo se ji musel

vzdat. Okamzit¢ je mozné zrusit i pracovni pomér ve zkuSebni dob¢.

5§ 54 pism. c) a d) ZP
% § 55 ZP

>’ § 56 ZP

8§ 56a ZP
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2.6.1 Diuvody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Mozné diivody pro okamzité zruseni pracovniho poméru jsou podle ustanoveni
§ 55 ZP dva. Nutno téz zminit, ze lhita, ve které je zaméstnavatel opravnén okamzité
zru$it pracovni pomé&r se zaméstnancem, se fidi ustanovenim § 58 ZP, které udava lhttu
dvou mésict ode dne, kdy se o poruSeni povinnosti zaméstnancem dozvédél. Nejpozdéji

vSak do jednoho roku od okamziku, kdy divod k okamzitému zruseni vznikl.

2.6.1.1 Pravomocné odsouzeni za trestny ¢in

Prvnim diivodem je skute¢nost, zZe byl zaméstnanec pravomocné odsouzen za
umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody. Pfi¢emz ZP dale rozdélu-
je toto odnéti svobody na odsouzeni za imyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracov-
niho tkolu, kterym bude zaméstnanec odsouzen na nejméné 6 mésicii odnéti svobody, a
na odsouzeni za jakykoliv umyslny trestny ¢in, kterym bude odsouzen na odnéti svobo-
dy déle nez na 1 rok™. Trestny &in, je protipravni &in, ktery trestni zakonik® za trestny
&in oznacuje®. DileZitou podminkou k uziti tohoto diivodu je pravomocnost rozsudku,

nelze tedy dat vypovéd’ s timto ditvodem diive, nez byl rozsudek vyhlaSen.

2.6.1.2 Poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti zvlast’ hrubym zpi-

sobem

Druhym diivodem je skutecnost, Ze zaméstnanec porusil zvlast’ hrubym zptliso-
bem povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci.
Pro toto musi byt splnény dva predpoklady. Zaméstnanec musi porusit jednu ¢i vice z

povinnosti a zaroven bude toto zv1last hrubym porusenim.

Pravnim ptfedpisem, ze kterého vyplyvaji povinnosti tykajici se k vykonavané
praci, bude predevsim samotny zakonik prace, ktery ve svych ustavenich urcuje zaklad-
ni povinnosti v§ech zaméstnanci.®? Dalsi povinnosti mohou vyplyvat z pracovni
smlouvy, pracovniho tadu® nebo z pokynu nadiizeného pracovnika. PInéni téchto po-
vinnosti vyplyva téZ ze zdkoniku prace a to ustanovenim § 301 pism. a). Dale se také
povinnosti mohou tykat jiné pravni predpisy, které se vztahuji ke konkrétni vykondvané

préci (napiiklad zdravotni sestra zdkon ¢. 372/2011 Sb. a €. 96/2004 Sb.).

9§ 55 odst. 1 pism. a)

80 74kon &. 40/2009 Sb.

61§ 13 zakona &. 40/2009

62 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, s. 365
63§ 305 a 306 ZP
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Jelikoz pracovni pomér nekon¢i odchodem zaméstnance z pracovisté, vztahuji
se povinnosti na zaméstnance i mimo pracovni dobu i kdyZ neplni pracovni kol nebo
neprovadi ¢innost v souvislosti s nim. Toto se mize napiiklad tykat poruSeni povinnosti
zachovani mlcenlivosti (citlivé osobni udaje, obchodni tajemstvi), €i tieba povinnost
stfeZit a ochratiovat majetek zaméstnavatele®, dopusti-1i se zamé&stnanec napiiklad kra-

deze na majetku zaméstnavatele mimo pracovni dobu.

Zakaz okamzitého zruSeni pracovniho pomeéru ze strany zamestnavatele se
uplatni u téhotné zaméstnankyn¢, zaméstnankyné cerpajici matefskou dovolenou nebo u
zaméstnance, ktery Gerpa mateiskou dovolenou®™. Okamzité zrueni pracovniho poméru
je neplatné i tehdy, zjisti-li se dodatecné, ze zaméstnankyné byla v dob¢ fadného doru-

¢eni okamzitého zruSeni pracovniho pomeéru téhotna.

2.6.2 Dulvody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Zakladni charakteristika je u tohoto typu skonéeni pracovniho poméru stejna
jako u okamzitého zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. Zaméstnanec
ma téz dva mozné diivody, a lhita k okamzitému zruseni pracovniho poméru je totoz-
na®. Zasadni rozdil mezi témito zpusoby skonceni pracovniho poméru spociva
Vv naroku zameéstnance, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, na ndhradu mzdy od za-

méstnavatele za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby®’.

2.6.2.1 Nepfiznivy zdravotni stav zaméstnance

Zaméstnanec podle zdkoniku prace, musi vykonavat své povinnosti vyplyvajici
Z pracovni smlouvy, jen pokud ma pro toto dostacujici zdravotni stav. Zaméstnavatel
dale nesmi zadéavat zaméstnanci takové tkoly, které by mohli ohrozit jeho zdravi nebo

nebyla v ramei jeho schopnosti & zdravotniho stavu®.

Ustanoveni § 56 pism. a) vychazi z pfedpokladu, Ze zaméstnanec miize oka-
mzit€ zrusit pracovni pomér podle 1ékatského posudku, toto jiz bylo popsano v druhé
podkapitole kapitoly 2.5.2. Dale toto ustanoveni udava zaméstnavateli povinnost pre-

vést zaméstnance na jinou praci do 15-ti dnti od doruceni 1€katského posudkueg, nebo

%48 301 pism. d)
65§ 55 odst. 2
86§56a§59ZP
67°§ 56 odst. 2 ZP
%8'§ 101 a nasl. ZP
%§ 56 ZP
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od okamziku kdy ho zaméstnanec i bez 1¢katrského posudku pozada o prevedeni na ji-
nou praci ze zdravotnich divodi. Nabidne-li zaméstnavatel jinou pro zaméstnance
vhodnou préci, formaln¢€ tim zabrani zaméstnanci okamzité zrusit pracovni pomér. Po-
kud zaméstnavatel nema pro daného zaméstnance vhodnou pozici, mize zaméstnanec
okamzité zrusSit pracovni pomér, pokud tak neucini, pracovni pomér konci vypoveédi ze
strany zaméstnavatele podle ustanoveni § 52 pism. e). Podle tohoto ustanoveni bude téz
skoncen pracovni pomér, pokud zaméstnavatel ma moznost prevést zamestnance na

jinou pro né¢ho vhodnou pozici, ale ten tuto odmitne’®.

2.6.2.2 Nevyplaceni finan¢niho plnéni zaméstnavatelem

Zamegstnanec vstupuje do pracovniho poméru predevs§im za ucelem ziskani
finan¢ni odmény za vykonanou praci. Poskytovat zaméstnanci odménu ¢i mzdu (nebo
nahradu mzdy v piipadech kdy to ZP stanovi) za odvedenou praci vyplyva pro zamést-
navatele z ustanoveni § 38 odst. 1 pism. a). Pokud zaméstnavatel tuto povinnosti porusil
a ani ve stanovené lhuté 15 dni po splatnosti naroku na mzdu, ndhradu mzdy nebo ja-
koukoliv jejich ¢ast tuto povinnost dodatecné nesplnil, miize zaméstnanec okamzité

v s v 71
zrusit pracovni pomer ' .

Dulezité je nezaménit splatnost mzdy a vyplatu. Splatnost mzdy, ktera nalezi
zamé&stnanci za vykonanou praci, je stanovena zakonem na nejpozdé&ji nasledujici ka-
lendéfni mésic po mésici, ve kterém vznikl zam&stnanci narok na tuto mzdu’2. Pravidel-
na vyplata mzdy musi byt sjednana nebo urcena v obdobi splatnosti73, a to naptiklad
kolektivni smlouvou, smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem ¢i jinym vniti-
nim ptedpisem. Tedy pro okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem je dulezi-
té, Ze se lhuta 15-ti dni zacina pocitat od posledniho dne kalendainiho mésice, ve kte-
rém je mzda splatna. Stanoveny termin vyplaty je pro tento ditvod okamzitého zruseni

irelevantni’®,

O BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015
1§ 56 odst. 1 pism. b)

2§ 141 odst. 1 ZP

3§ 141 odst. 3 ZP

" Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12.10.2010 sp. zn. 21 Cdo 2242/2009
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2.6.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zdkonnym zastupcem nezleti-

1ého

Pfidanim okamzitého zruseni pracovniho poméru zdkonnym zastupcem nezle-
tilého, byl zasadni prilom v jinak konzistentnim pracovnim pravu, kdy pracovni pomér
mohla zrusit jen jedna ze stran pracovniho poméru. Toto ustanoveni’® umoziuje osobé
mimo pracovni pomér, aby do tohoto pracovniho poméru zasahla, piestoze nebyla u
jeho vzniku a neplynou ji z n€j zadna prava ani povinnosti. Toto ustanoveni bylo zapra-

covano do ZP po novelizaci OZ. Obc¢ansky zakonik v ustanoveni § 35 odst. 2 uvadi:

., Zakonny zastupce nezletilého, ktery nedosahl veku 16-ti let, muZe rozvazat
jeho pracovni pomér nebo smlouvu o vykonu prdce zakladajicim mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem obdobny zdvazek, pokud to je nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo

zdravi nezletilého, zpiisobem stanovenym jinym prdvnim predpisem.

Zakladni predpoklady pro rozvdzani pracovniho pomeéru z tohoto ditvodu tedy
jsou, ze iniciatorem bude zdkonny zastupce a to v zajmu nezletilého zaméstnance
z duvodu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi, kdy k tomuto jednostrannému pravnimu jed-
nani bude piivoleno soudem. Pfivoleni soudem je nutné, protoze ptedstavy, co je a co

neni v zajmu jiné osoby, mohou byt rizné.

Vzhledem k tomu, Ze nezletily zaméstnanec bude Gc¢astnikem fizeni o pfivoleni
soudu, je druhy odstavec ustanoveni § 56a obsoletni. Toto ustanoveni udava zakonnému
zastupci povinnost dorucit zaméstnanci stejnopis okamzitého zruSeni pracovniho pomé-

ru a pfivoleni soudu, obé pisemnosti mu vSak budou doruceny v ramci daného fizeni.
2.7 Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Zkusebni doba ptedstavuje pravni néastroj, pomoci né¢hoz si mohou smluvni strany
sjednat obdobi relativné flexibilngjsiho rezimu pro piipadné ukonéeni spoluprace. Ucel
takového ujednani je zfejmy, umoznit smluvnim stranam vyzkouSet si podminky pra-
covniho poméru a schopnosti nového zaméstnance s tim, Ze v piipad€ nespokojenosti

1ze pracovni pomér ukoncit s minimem transak¢nich néklada.

™>§ 56a ZP
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Zakon uklada casové omezeni na maximalni moznou délku zkuSebni doby a to na
. r 1o v 7 v 7 o w7 w ’ 71,076 ’
maximalné 3 mésice resp. 6 mésicu v pripad¢ vedoucich pracovniki”. Navic v ustano-

veni § 35 odst. 4 posiluje pfisny rezim tak, ze

,Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodatecnée prodluzovana. O dobu celodennich
prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v pritbéhu zkusebni doby, a o

¢

dobu celodenni dovolené se vsak zkusebni doba prodluzuje. *

V piipadé jednou sjednané zkusebni doby tak nelze ménit jeji délku, a to ani do-

hodou obou smluvnich stran.

Zakon nasledn¢ dale reguluje uziti zkusebni doby tak, ze v ustanoveni § 35 odst. 5
zakazuje trvani zkusebni doby del$i nez je polovina doby sjednaného pracovniho pomé-
ru. To je relevantni ptfedevsim pro pracovni poméry s kratkou sjednanou délkou trvéni,
kde by fakticky mohlo dochazet k uplatnéni pro zaméstnance potencionalné nevyhod-

ného rezimu ukoncéeni pracovniho poméru po vétSinu doby trvani pracovniho pomeéru.

Vyhodou zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢ je snadnd moznost rozva-
zani pracovniho poméru a to jak ze strany zaméstnavatele, tak zaméstnance. Zakonik
prace upravuje zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé v § 66. Pro zruseni se
uplatni velmi volny rezim, kdy zdkon pfimo stanovi, ze ,, zaméstnavatel i zaméstnanec
mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni

. 77
dirvodu. “

Prakticky je tak mozné zrusit pracovni pomé&r z naprosto jakéhokoliv divo-
du, coz mize byt vyhodné pro obé smluvni strany v zavislosti na okolnostech daného
pracovnépravniho vztahu a materialnich souvislostech a situaci obou smluvnich stran. V
ustanoveni § 66 odst. 1 je obsaZen 1 zdkaz zruSeni pracovniho poméru ze strany zamést-
navatele dobé béhem prvnich 14 dni trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo karan-

tény zaméstnance.

Stranou vySe uvedeného omezeni neklade zdkon zZadné pozadavky na obsahovou

stranku a pouze stanovi v ustanoveni § 66 odst. 2 povinnou pisemnou formu.
2.8Hromadné propousténi zaméstnancu

Vedle upravy ukonceni individualniho pracovniho poméru reguluje zakonik prace
také situace, kdy dochazi k soucasnému propousténi vét§iho mnozstvi zaméstnanc.

Ugel té&chto pravidel je ziejmy zejména s ptihlédnutim k celkové koncepci zakona, jenz

0§35 7P
77 § 66
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akcentuje ochranu zaméstnance a prevenci vzniku pro néj tizivych situaci. Navic
V souvislosti se ztratou zaméstnani vétsiho poctu osob dochazi k zatizeni mistné pfi-

slusného uradu prace a navyseni regionalni nezaméstnanosti.

Konkrétni ipravu hromadného propousténi 1ze v soucasnosti nalézt v § 62 az § 64
zakoniku prace. Dle ustanoveni § 62 se za hromadné propousténi se povazuje situace,
kdy dojde v pribéhu 30 kalendainich dnii k ukonéeni pracovniho poméru vypovédi da-
nou zameéstnavatelem u stanoveného poc¢tu zameéstnancu a to z divodu dle § 52 a) az c).
Nutné pocty zaméstnanct jsou pak odstupiiovany v odstavci prvnim dle celkového

mnozstvi zaméstnanci daného zaméstnavatele a to tak, Ze je zapotiebi nejméne

a) 10 zaméstnancii u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancii,
b) b) 10 % zaméstnancit u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnancii,
nebo

C) c¢) 30 zaméstnancut u zaméstnavatele zaméstndavajiciho vice nez 300 zaméstnancii.

Z logiky ustanoveni je ziejmé, ze Upravu hromadného propousténi 1ze pouzit
pouze u zaméstnavateld, kteti maji 20 a vice zaméstnanct a u kterych ma dojit
k ukonceni pracovnich pomérii zaméstnancii z tzv. organizacnich divodu (tj. davoda

uvedenych v § 52 pism. a) az c).

Zakon pak dale zaveérem prvniho odstavce rozsituje definici hromadného pro-
pousténi tak, Ze se za hromadné propousténi povazuji i ptipady, kdy za splnéni podmi-
nek véty prvni ukon¢i pomér alespon pét zaméstnanct, s tim, Ze se zapoctou do celko-
vého poctu 1 ti zaméstnanci, jejichZ pomér skoncil ze stejného diivodu dohodou. Faktic-
ky tak postacuji k naplnéni kritérii § 62 odst. 1 1 vypovédi podané zaméstnavatelem 5
zaméstnanciim, doslo-li v pfedchazejicich 30 kalendainich dnech k ukonceni alesporn

5 pracovnich poméru z tychz davodi (§ 52 pism. a) — ¢)) dohodou.

Samotné povinnosti vyplyvajici pro zaméstnavatele z institutu hromadného pro-
pousténi jsou pak piedevsim informaéniho charakteru. Dle ustanoveni § 62 odstavce 2
je povinen piedem (alesponi 30 kalendainich dnlt) vyrozumét odborovou organizaci a
radu zaméstnancli o samotném zaméru hromadné propoustét a vypoctenych souviseji-
cich informaci. Témi jsou dtivody propousténi, pocet a slozeni dotéenych a celkovych
zamestnanct, dob€ propousténi, kritériich vybéru propousténych zaméstnanct a jejich
pravech (zejm. odstupné). V piipad¢, Ze u zaméstnavatele neni zfizena odborova orga-
nizace ani rada zaméstnanct, vztahuje se dle odstavce 6 informaéni povinnost na vyro-

zuméni kazdého dotéeného zaméstnance.
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Stranou informacni povinnosti vii¢i zaméstnanciim, resp. jejich zastupcim,
uklada zakon v odstavcich 4 a 5 dale povinnost informovat piislusnou krajskou pobocku

Utadu prace o vypoctenych opatienich souvisejicich s hromadnym propousténim.
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3. Odstupné

Velmi signifikantni vyjadieni vSudypfitomné zasady ochrany zaméstnance
predstavuje institut tzv. odstupného. Defini¢né jej 1ze obecné vyjadrit jako jednorazové
penézité plnéni, které vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci z divodu ukonéeni pracovni-
ho poméru bud’ vypovédi podanou zaméstnavatelem, nebo dohodou. Soucasna platna a
ucinna pravni tprava je opetovné obsazena v z. ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace a to

konkrétné v § 67 a § 68.

Dle shora uvedené tpravy zakon lze rozdélit zaméstnance, jimz zdkon pfiznava
narok na vyplatu odstupného na dvé skupiny. Zaprvé se jedna o zaméstnance propous-
téné z diivodu tzv. organizacni zmény, tj. divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c). Tato
skupina zaméstnanci piedstavuje nejcastéjsi pripady, kdy dochazi k vyplaté odstupné-
ho. Vyse odstupného se v téchto ptipadech fidi délenim uvedenych v odstavei prvnim

§ 67 a to tak, Ze se jedna o:

a) jednondsobek primérného vydélku zaméstnance, jestlize jeho pracovni pomér u za-
méstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobek priimérného vydélku zaméstnance, jestlize jeho pracovni pomér u zamést-
navatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

C) trojndasobek priimérného vydeélku zaméstnance, jestlize jeho pracovni pomér u zamést-
navatele trval alespon 2 roky,

d) soucet trojndsobku priimérného vydeélku zaméstnance a castek uvedenych v pismenech
a) az c), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance

vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Smérodatna pro vypocet odstupného pak neni jen doba trvani samotného pra-
covniho poméru, jenz je ukoncovan, ale dle souvéti druhého odstavce 1 se zapocitava i
délka trvani ptedchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, neuplynula-li me-

zi skonCenim piedeslého poméru a zapocetim navazujiciho doba delsi nez 6 mésict.

Druhou skupinu pfedstavuji zaméstnanci, jejichz pracovni pomér skoncil
z diivodu dle § 52 pism. d), tedy nasledkem pracovniho urazu, onemocnéni nemoci
Z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosazenim nejvyssi mozné miry ex-
pozice. V téchto ptipadech zakon stanovi vysi odstupného na nejméné dvanactinasobek
pramérného vydelku zaméstnance, vyjimku predstavuji piipady, kdy dojde k uplatnéni

§ 270 odst. 1 zakoniku prace, tj. piipady, kdy doslo ke vzniku nezptsobilosti dale vyko-
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navat zaméstnani zavinénym jednanim zameéstnance. Zde nérok na vyplatu odstupného

nevznika.

Souhrnné pak 1ze k vzniku naroku na vyplatu odstupného poznamenat, ze je
bezpodminecné zapotiebi, aby pravni jednéni, kterym dochazi k ukonceni pracovniho
pomeéru, bylo z pravniho hlediska jednanim platnym a u¢innym. To se tyka pfedevs§im
fadného doruceni vypovédi a dale pak splnéni vyzadovanych formalnich nalezitosti a
uvedeni takové pfi¢iny ukonceni pracovniho poméru, ktera je zptisobila zalozit narok na

odstupné. V piipadé¢, ze neni, narok na vyplatu odstupného logicky nevznika.

Ustanoveni upravujici institut odstupného jsou svou povahu ustanovenimi ko-
gentnimi, nepfipousti tedy odliSnou smluvni Gpravu, ledaze je tato Gprava odchylna ve
prospéch zaméstnance. Je tedy mozné rozsitit podminky vzniku néroku na odstupné ¢i
jej navysit vnitinim piedpisem zaméstnavatele, nebo smlouvou. Smluvné lze také sjed-
nat odstupné pfi skonceni pravnich vztaht, zalozenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér, kde se jinak uprava odstupného dle ustanoveni § 77 zakoniku

prace nepouzije.
3.1 Vraceni odstupného

Jelikoz je ucelem odstupného poskytnout zaméstnanci penézité plnéni a tim mu
pomoci pieklenout tizivou socidlni situaci, ktera miize doprovazet ukonceni pracovniho
pomeéru, v ptipadech, kdy zaméstnanec vstoupi do nového pracovniho poméru nebo
pomeéru zaloZené¢ho dohodou o pracovni ¢innosti mimo pracovni pomér u téhoz zameést-
navatele, je jeho socialni situace zna¢né odlisna a piipadna vyplata odstupného by moh-

la byt vnimana jako nespravedliva a dispropor¢ni.

Zakonik prace proto v ustanoveni § 68 reguluje prave takové ptipady, kdy by
zamestnanci sice vznikl narok na vyplatu odstupného, ale tento narok by byl dispro-
por¢ni vzhledem k opétovnému zaméstnani u téhoz zaméstnavatele a to tak, Ze je za-
méstnanec povinen vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast. VySe vraceného odstup-
ného se vypocita podle doby uplynulé mezi skoncenim ptedeslého poméru a zapoCetim
nového a celkové vySe vyplaceného odstupného. Skonci-li tedy pracovni pomér napfi-
klad 31. 3. a zamé&stnanci vznikne narok na tfimesi¢ni odstupné, v ptipade, ze opétovne
nastoupi k témuz zameéstnavateli ke dni 15. 4., bude vracet celkem 1,5 nasobek pred-
choziho primérného méesi¢niho vydélku a fakticky polovinu vyplaceného odstupného.

Naproti tomu nastoupi-li az napt. 1. 8., nebude vracet nic.
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Pro uplnost je vhodné uvést, ze zaméstnanec je povinen vratit pouze takové
odstupné, které¢ mu jiz bylo vyplaceno. Jestlize doposud nedoslo k vyplaté odstupného a
zameéstnavateli vzniklo pravo na vraceni odstupného, je mozné tyto pohledavky vza-
jemné¢ zapocist dle z. ¢. 89/2012 Sb., obCanského zédkoniku. A konec¢né je tieba uvést, ze
zakon v § 68 vyslovné¢ upravuje pouze piipady pracovniho poméru a dohody o pracovni

¢innosti, na odstupné v ptipad¢ dohody o provedeni prace toto ustanoveni nedopada.
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4. Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Nasledujici kapitolu bude vhodné uvést nékolika zékladnimi a ve své podstaté
témet pravné teoretickymi skute¢nostmi, které v§ak maji znaény vyznam pro vSechny

pravni oblasti a tedy i pro oblast pracovniho préava.

At jiz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi (jednostranné pravni
jednani) nebo dohodou (pravni jednani vicestranné), v obou ptipadech se jedna o jedna-
ni, které podléha obecné upraveé pravniho jednani v soucasnosti obsazené v § 545 a na-
sl. z. ¢. 89/2012 Sb., obanském zakoniku. Ma-li byt jednani platné, je zapotiebi splnéni
zakonem stanovenych nalezitosti. Tyto nalezitosti jsou piedev§im formalniho (§ 559 a
nasl. OZ) a obsahového (zejm. § 551 a nasl. a § 580 a nésl. OZ) charakteru. Pro ucely
pracovniho préava je dtlezité nové déleni nasledki nedodrzeni zakonem stanovenych
nalezitosti.

V soucasnosti platny a i€¢inny ob¢ansky zakonik zakotvuje déleni nasledki
vadného pravniho jednani na pfipady tzv. jednani zdanlivého (§ 551 a nasl. OZ) a jed-
nani neplatného (§ 574 a nasl.). V pripad¢ zdanlivého pravniho jednani nevznikaji
z daného jednani zadna prava ani povinnosti a nepfihlizi se k nému. Jinymi slovy se
jedna o tkon pro pravni sféru zcela bez vyznamu. O tom, zda je pravni jednani zdanlivé
¢1 nikoliv rozhoduje soud v souladu s § 80 z. ¢. 99/1963 Sb. Ke zdanlivému pravnimu
organy vefejné moci nepiihlizi automaticky a neni zapotfebi navrhu ucastnika. Zaroven
také v ptipadé€ zdanlivosti jednani, které smétuje k rozvazani pracovniho poméru, nedo-
jde k uplatnéni § 69 - § 72 zakoniku prace, jelikoz zde zadné relevantni pravni jednani
fakticky neni. Bez pravnich nasledki bude také takové jednani smétujici k rozvéazani

’ v 7 Voo r . v « 1
pracovniho poméru, které nedodrzuje zdkonem stanovené pozadavky na doruceni. 8

V piipadé, Ze pravni jednani nebylo stizeno vadou, kterd by zptisobovala zdan-
livost, a bylo fadné doruceno, bude se na né€ nahliZet jako na platné, dokud nebude de-
klarovan opak. Neplatnost pravniho jednani mize nastat jak z obecnych diivodi uvede-
nych v OZ (§ 574 a nasl.), tak z divodu nedodrZeni nalezitosti stanovenych zékonikem
prace. Automaticky soud piihlizi k tzv. neplatnosti absolutni (§ 588 OZ), v piipadech
neplatnosti relativni je zapotiebi, aby se u€astnik neplatnosti dovolal. Tak jako tak je
vSak zapotiebi soudniho prohlaSeni neplatnosti, v opaéném piipad¢ se hledi na pravni

jednani smétujici k ukon€eni pracovniho poméru jako na platné.

® BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentar. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, s. 437
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Uprava obsazena v § 69 - § 72 zékoniku prace sméfuje pravé na ty ptipady,
kdy bylo uc¢inéno pravni jednani smétujici k ukonceni pracovniho poméru, jehoz plat-
nost je vSak predmétem sporu mezi zamestnancem a zaméstnavatelem. Proto poskytuje
urcité prozatimni uspoiadani podminek vykonu prace a nahrady mzdy do doby, nez

bude vyjasnéna (ne)platnost daného pravniho jednani.

Chronologicky bude zac¢inat kazdy ptipad sporu o (ne)platnost rozvazani pra-
covniho poméru obdobné: u¢inénim pravniho jednani smétujiciho k ukonceni a nasled-
nym vyrozumeénim protistrany o neuznani ukonceni a trvani na pokracovani zaméstnani.
Toto vyrozuméni musi byt v souladu s ustanovenimi § 69 odst. 1 a § 70 odst. 1 ozname-
no protistran¢ pisemné a bez zbytecného odkladu a to v obou ptipadech, tedy at’ uz se
jedné o vypoveéd podanou zaméstnancem ¢i zaméstnavatelem. Nedodrzeni pisemné
formy zpusobuje absolutni neplatnost ve smyslu § 582 OZ. Na tomto misté je pak tfeba
pro uplnost uvést, ze zakonik prace v § 20 obsahuje specialni tipravu, ktera dale stanovi,
ze ,,nebylo-li pravni jedndni ucinéno ve formé, kterou vyZaduje tento zdakon, a bylo-Ii jiz
zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani,

Jjimiz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah. *

Nasledky neoznameni o neuznani vypovédi a pozadavku trvajiciho zaméstnani
jsou dle soucasné platné a u¢inné upravy zcela zasadni. Ustanoveni § 69 odst. 3 totiz
stanovi, Ze v pfipad¢, ze zaméstnanec neoznami, Ze trva na dal§im zaméstnani, dojde
K uplatnéni pravni fikce, kdy plati, ze pracovni pomér skon¢il dohodou bud’ ke dni
uplynuti vypovédni doby, byl-li pomér ukoncen vypoveédi (§ 69 odst. 3 pism. a), nebo
ke dni, kdy mél pracovni pomér byt zrusen v ptipad¢ okamzitého zruSeni nebo zruseni
ve zkuSebni dob€. V druhém uvedeném piipadé€ pak zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy

nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu vypoveédni doby (§ 69 odst. 3 pism. b).

Obdobné¢ je upravena v § 70 opacna situace, kdy se neplatnosti vypovédi a tr-
vani zaméstnani dovolava zaméstnavatel. Na rozdil od zameéstnance se vSak zaméstna-

vatel nemize dle odstavce 3 dovolavat na zaméstnanci nahrady Skody.

Byl-li dodrzen zakonem stanoveny postup doru¢ovani a forma oznameni o ne-
uznani vypovédi, je tfeba pro deklaraci neplatnosti uplatnit narok u soudu a to
v zakonem stanovené lhiité nejpozdeji 2 mésich ode dne, kdy mél pracovni pomér takto
skoncit (§ 72 ZP). Pokud by celkové doba, za kterou zaméstnanci ptislusi nahrada sko-

dy nebo platu, pfesdhla 6 mésicl,, mize zameéstnavatel podat soudu navrh na pfimérené
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snizeni této nahrady. Zakon pfimo v ustanoveni § 69 odst. 2 stanovi, ze soud ,, prihlédne
zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan, jakou praci tam konal a
Jjakého vydeélku dosahl nebo z jakého ditvodu se do prace nezapojil. “ Zékon tak reaguje
na situace, kdy béhem trvani sporu o neplatnost zaméstnanec jiz pracuje u jiného za-

méstnavatele.

Jedna-li se o neplatnost rozvazani pracovniho poméru dohodou, zékon pak v
ustanoveni § 71 stanovi, zZe se pravo na nahradu uslé mzdy nebo platu posuzuje obdobné
jako pii vypovédi podané zaméstnavatelem s tim, Ze zaméstnavatel ani v tomto ptipadé

narok na ndhradu piipadné skody narok vyslovné nema.

Zajimavou souvislost pfedstavuje aplikace institutu odstupného na ptipady, kdy doslo
k ukonceni pracovniho poméru dle § 69 odst. 3. Jelikoz se nejedna o vypoveéd’ dle § 52
pism. a) az d), nybrz o pravni fikci, 1ze dovodit, ze narok na vyplatu odstupného zde

nevznika. K totoznému vykladu se ptiklani i autorsky kolektiv Bé&lina, Drapal a kol.”

”® BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, s. 447
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5. Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho za-

meéstnance

Zvlastni ptipad zmény (a v nékterych piipadech fakticky ukonceni) pracovniho
pomeéru predstavuje odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance.
K tomu, aby byl zaméstnanec zptisobily k odvolani, musi byt pracovni pomér zalozen
jmenovanim dle § 33 zakoniku prace, tj. bud’ je zaméstnavatelem subjekt uvedeny
V odstavci tfetim § 33, nebo byla moznost odvolani v souladu s ustanovenim § 73 odst.
2 ujednana dohodou i mezi jinym zamé&stnavatelem a zaméstnancem s tim, ze je soucas-

n¢ ujedndna moznost zamestnance se mista vzdat.

Za vedouci mista pak oznacuje zakon pro ucely odvolani ujednaného dohodou
V ustanoveni § 73 odst. 3 takova mista, kterd jsou v ptimé tidici piisobnosti bud’ statu-
tarniho organu nebo zaméstnavatele fyzické osoby, pfipadné vedouciho zaméstnance
pfimo podtizeného statutarnimu organu nebo zaméstnavateli fyzické osobé. Tato Gprava
nicmén¢ nema kogentni charakter a je tak mozné ujednat si smluvné nebo vnitinim

pfedpisem zaméstnavatele odlisné vymezeni vedouciho mista.

Osobou opravnénou k odvolani zaméstnance pak bude bud’ osoba opravnéna
dle zvlastniho pravniho ptedpisu, nebo dle vnitiniho ptedpisu zaméstnavatele. Odvolani
nebo vzdani se vedouciho mista musi mit pisemnou formu a byt fddné doruceno ve

smyslu § 334 a nasl. zdkoniku prace.

Atypickym prvkem institutu odvolani nebo vzdani se mista vedouciho zamést-
nance je skuteCnost, Ze jimi dle § 73a pracovni pomér dle zdkona nekonci. Koncem dne
nasledujiciho po odvolani nebo vzdani se mista kon¢i pouze vykon prace na pracovnim
misté vedouciho zaméstnance a zaméstnavatel je zaroven povinen navrhnout zménu
zatazeni v zavislosti na zdravotnim stavu a kvalifikaci zaméstnance (§ 73a odst. 2).
Pouze tehdy, jestlize nema zaméstnavatel pro zaméstnance takovou praci nebo ji za-

méstnanec odmitl, pracovni pomér skon¢i pro divod dle § 52 pism. c).

Narok na vyplatu odstupného pak vznika jen tehdy, doslo-li k odvolani
V souvislosti se zrusenim daného mista v rdmci organiza¢nich zmén. Samoziejme je

mozné si smluvné ujednat 1 Upravu pro zaméstnance vyhodnéjsi.
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6. Cil a metodika

Cilem bakalaiské prace je zhodnoceni ekonomického dopadu skonceni
pracovniho poméru z pohledu zaméstnance a dale statisticky vyhodnotit nejcastéjsi

zpusob ukoncéeni pracovniho poméru v Karlovarském kraji za roky 2014 a 2015.

Pro pracovani danych cilt bylo dilezité seznamit se co nejpodrobné;ji s vlastni
pravni Upravou a piislusSnymi komentaii k ni. Nejprve bylo zapotiebi vybrat zdroje, ze
kterych bude mozné Cerpat. Z téchto zdroju pak byla vypracovana teoreticka ¢ast mé
prace, ktera poté slouzila jako zdroj veskerych informaci pro zpracovani prvniho cile
praktické Casti.

Ke zpracovani druhého cile bylo zapotiebi sehnat adekvatni vzorek ke
nebylo mozné vyjit, jelikoz Cesky statisticky tfad nevede evidenci skonenych
pracovnich poméri a ani nikde jinde nebyla tyto data k nalezeni, muj prvotni plan byl,
za pomoci dotazniku zajistit data pfimo od zaméstnanct, ovSem po konzultaci
s odborniky na univerzité jsem se zaméfil na samotné firmy s zadosti o poskytnuti
potfebnych dat. Bohuzel vétSina spolecnosti i ptesto, Ze by nebyl uveden jejich nazev,
nebylo ochotno mi data poskytnout. Piesto se mi podafilo ziskat dostate¢ny vzorek za

ptispéni jediného zaméstnavatele.

K praktické ¢asti se téz vztahuji mnou stanovené hypotézy, které jsem stanovil
na zaklad¢ vlastniho pohledu na socialni podporu v nezaméstnanosti, 0sobnich

zkusenostech mého okoli a po konzultaci s personalistou.
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7. Prakticka ¢ast

Pro tuto ¢ast jsem zvolil nasledujici hypotézy, které budu v zavéru prace potvr-

zovat Ci vyvracet na zaklad¢ vyhodnocenti jejich platnosti vii¢i nasledujicim kapitolam:

* Mezi vypovédi zaméstnance a skon¢enim pracovniho poméru dohodou bez
udani diivodu je rozdil ve finan¢nich souvislostech.

* Podpora v nezaméstnanosti pokryva usly piijem kompletn¢.

* Nadprumérny piijem je v navaznosti na podporu v nezameéstnanosti vyhodou.

* Nejcastéjsim zpusobem skonceni pracovniho poméru je dohoda.

» Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru je nejméné Castym ze vSech zplisobi

ukonceni pracovniho poméru.

/.1Ekonomicky dopad na zaméstnance

Ke zhodnoceni ekonomického dopadu je vhodné uvést nékolik prikladu
zaméstnancl. Modelové budou rozebrany vSechny ptipustné zpiisoby skonceni
pracovniho poméru za ptedpokladu, Ze budou realizovany v souladu se v§emi pravnimi

ptedpisy vztahujicimi se k fadnému skonceni pracovniho poméru.

A Zaméstnanec z oboru sluzeb a prodeje ve véku 25 let, je rezidentem CR,
jeho primé&rna mésicni hruba mzda &ini 18 052,- K&* (primérma &ista mzda tedy &ini
14 506,- K¢), pracuje u zaméstnavatele 5 let. Jedna se o pracovni pomér na dobu

neurcitou. Svobodny, bezdétny s primérnymi mésicnimi vydaji 10 000,- K¢ mésicné.

Al. Dohoda ¢i vypoveéd’ ze strany zaméstnance — bez udani divodu (napf.
§52)

U dohody se v§eobecné piedpoklada, ze obé strany souhlasi s datem skonceni.
Jedna-li se o vypovéd’ ze strany zaméstnance, uplatiiuje se vypovédni lhita. V piipadé,
ze nas brzy byvaly zaméstnanec nema praci, do které by nastoupil po uplynuti dané
lhiity, bude odkazan na podporu v nezaméstnanosti. Ta vzhledem k jeho veéku, platu a
zpusobu skonéeni pracovniho poméru, bude ve vysi 6 527,- po dobu péti mésicu tedy

celkem 32 635,- K¢.

Tedy realné by nas zaméstnanec piisel po dobu bez zaméstnani praimérné o

7 979,- K& mésicné.

% Udana €sU za 1. &tvrtleti 2016 v Karlovarském kraji dle CZ-1SCO
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Pokud by nas zaméstnanec ovSem nastupoval do jiného zamé&stnani ihned po
skonceni ptedchoziho, je pravdépodobné, ze se jeho ptijem nezhorsi tak vyrazné jako
Vv ptipad¢ vyse.

A2. Vypoveéd ze strany zaméstnavatele dle § 52 pism. a) az c), ¢i dohodou ze

stejné¢ho divodu

V téchto ptipadech nalezi zaméstnanci odstupné ve vysi 43 518,- K¢. Pokud by
nas zaméstnanec nenastoupil do jiného zaméstnani, mél by od tietiho mésice téz narok
na podporu v nezaméstnanosti a to ve vysi 9 428,- K¢ po dobu dvou mésicu, 7 253,- K¢

dalsich dvou mésici a 6 527,- K¢ paty mésic, tedy celkem 39 889,- K¢.

Redln¢ by nds zaméstnanec po dobu bez zaméstnani piisel primérmneé o 4 080,-
K¢ mésiéné. V piipadé, ze by nastoupil K jinému zaméstnavateli, odstupné by mu

zustalo.

A3. Vypovéd ze strany zaméstnavatele dle § 52 pism. d) nebo dohodou ze

stejného divodu

V tomto ptipadé ndlezi naSemu zaméstnanci odstupné ve vysi 174 072,- K¢.
Ovsem vzhledem k povaze jeho zamé&stnani, neni pftili§ pravdépodobné, Ze by k ptipadu
doslo. Narok na podporu v nezaméstnanosti by nd$§ zaméstnanec mél az 12 mésici po

skonceni pracovniho pomeéru.
A4. Okamzité zruseni pracovniho poméru

Dojde-li k okamzitému zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem, tak
propustény zaméstnanec nema narok na podporu v nezaméstnanosti, stane-li se to
napiiklad v polovin¢ mésice, pak nema ndrok ani na celou mési¢ni mzdu. Toto mtze
zaméstnance uvrhnout do velmi tizivé ekonomické situace, vzhledem k tomu, Ze jeho

pfijem bude nulovy.

Ovsem v praxi mize nastat i situace, kdy zaméstnanec imysIné porusi své
povinnosti (naptiklad neomluvenymi absencemi). V zasad¢ se tak zaméstnanec muize
vyhnout vypovédni 1hité, kterou by musel absolvovat po podani vypovédi. Nebo
Vv ptipadé, kdy se nelze dohodnout se zaméstnavatelem na, pro zaméstnance, ptijatelném
datu skonceni pracovniho poméru. Diivodem zaméstnanci miize byt lepsi pracovni
pozice u jiného zaméstnavatele nebo velice neptijemné pracovni prostiedi u stavajiciho.

Tento postup byva krajnim feSenim a miize vazné poskodit povest zameéstnance.
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Na druhé strané, pokud by okamzité zruseni pracovniho poméru inicioval

zameéstnanec, ma narok na nahradu mzdy za dobu, po kterou by trvala vypovédni lhita,

a ma téz narok na podporu v nezaméstnanosti vV plné vysi (celkem 39 889,- K¢ za

obdobi péti mésicu).

Zde ptikladam tabulku, kde je nalezité videt, jaky ekonomicky dopad by kazdy

jednotlivy zptisob skonceni pracovniho poméru mél. Berme v potaz, Zze zaméstnanec

bude po skonceni pracovniho poméru tfi mésice nezaméstnany.

Tabulka 1 - Zaméstnanec A: 3 mésice nezaméstnany

Osoba

ZUstatek

Dohoda / Vypovéd zaméstnavatelem

Pfijem | Vydaje Bez dlivo- §52 a) a7
ZUstatek
du ZUstatek c)* Zlstatek §52d)*
6527 -3473 14506 4506 14506 4506
A 14506 | 10000 4506 Vypovéd Okam. Zr. Okam. Zr.

ZUstatek ZUstatek ZUstatek

zaméstnan. Zameéstnav. Zameéstnan.
6527 -3473 0 -10000 12813 2813

V tabulce jsou uvedeny primérné hodnoty za obdobi tifi mésict po propusténi

zaméstnance a je barevné€ zndzornéno, zda-li za toto obdobi dochézi ke ztraté ¢i nikoliv.

Jak je na prvni pohled patrné, pokud by si zaméstnanec vytvarel prabézné zasobu

penéZnich prostifedki (spofenim €1 naptiklad pojisténim) ve vétSin€ piipadi by ho ztrata

zamé&stnani na tfi mésice neohrozila. Jedinou vyjimkou je okamzité zruSeni pracovniho

poméru zaméstnavatelem, kdy zaméstnanec ptichazi o praci okamzit€ a nema narok na

podporu.

rezidentem CR, jeho primérnd mésicni hruba mzda ¢ini 45 944, - K& (primérna cCista

B  Zaméstnanec na pozici fidiciho pracovnika ve véku 55 let, ktery je

mzda tedy &ini 33 720,- K&), pracuje u zaméstnavatele celkem 25 let. Zenaty, ma dva jiz

dospélé potomky. Primérné mésicni vydaje jeho domacnosti ¢ini 20 000,- K¢.

B1l. Dohoda ¢i vypovéd ze strany zamé&stnance — bez vazného diivodu

8 Udana €U za 1. &tvrtleti 2016 v Karlovarském kraji dle CZ-1SCO
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U tohoto zaméstnance by vzhledem k jeho veku, platu a zpisobu skonceni
pracovniho poméru, podpora v nezaméstnanosti ¢inila 15 024,- K¢ po dobu jedenacti
mésict tedy celkem 165 264,- K¢.

Tedy realn¢ by nas zaméstnanec ptisel po dobu bez zaméstnani praimérné o 18
696,- K¢ mési¢né. Tato vyslednd mésicni ztrata je zpisobena maximalni moznou vysi
podpory v nezaméstnanosti, ktera je dana podle primérné mzdy v narodnim

hospodafistvi za predchozi rok.

Vzhledem k tomu, Ze neni dano, zda partnerka zaméstnance ma vlastni pfijem
¢i nikoliv, mizeme z informaci vyvodit, Ze ztratou zaméstnani by se na§ zaméstnanec

mohl dostat do problému.
Ovsem primérny piijem je o 13 720,- K¢ vyssi nez primérné vydaje, tudiz lze
predpokladat, ze zaméstnanec bude mit k dispozici zdroje, které by vystacily na

preklenuti této tizivé situace na dostate¢né dlouhou dobu.

B2. Vypovéd ze strany zaméstnavatele dle § 52 pism. a) az c), ¢i dohodou ze

stejné¢ho diivodu

V tomto ptipadé¢ nélezi zaméstnanci odstupné ve vysi 101 160,- K¢. Pokud by
nas zaméstnanec nenastoupil do jiného zaméstnani, mél by od tfetiho mésice téZ narok
na podporu v nezamé&stnanosti a to ve vysi 15 024,- K¢ po dobu jedenacti mésicu

(celkem 165 264,- K¢).

B3. Vypovéd ze strany zaméstnavatele dle § 52 pism. d) nebo dohodou ze

stejné¢ho divodu

V tomto pfipad€ nalezi naSemu zaméstnanci odstupné ve vysi 404 640,- K¢.
Narok na podporu v nezaméstnanosti by na§ zameéstnanec mél az 12 mésicii po skonceni

pracovniho poméru.
B4. Okam?zité zruSeni pracovniho poméru

V ptipadé€ zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance, ma narok na
nahradu mzdy za dobu, po kterou by trvala vypovédni lhiita, a ma téZ narok na podporu

V nezaméstnanosti v plné vysi (celkem 165 264,- K¢ za obdobi jedenacti mésictt).
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Tabulka 2 - Zaméstnanec B: 3 mésice nezaméstnany

Dohoda / Vypovéd zaméstnavatelem
Osoba | Pfijem | Vydaje | Zlstatek |Bez divo- §52a)az
Zlstatek
du Zlstatek c)* Zlstatek §52d)*
15024 -4976 33720 13720 33720 13720
B 33720 | 20000 13720 Vypovéd Okam. Zr. Okam. Zr.
Zlstatek Zlstatek Zlstatek
zaméstnan. Zameéstnav. Zaméstnan.
15024 -4976 0 -20000 27488 7488
U tohoto zaméstnance je situace podobna s jedinym podstatnym rozdilem.
Diky tomu, Ze jeho pfijem je zhruba 1,6krat vyssi nez vydaje, je pravdépodobné, Zze ma
finan¢ni rezervu, kterd by ho méla v pripad¢ skonceni pracovniho poméru podrzet.
Tabulka 3 - Srovnani zaméstnancii po dobu trvani celého obdobi naroku na podporu
Dohoda / Vypovéd’ zaméstnavatelem
Osoba | Pfijem | Vydaje | Zustatek
Bez divodu | Zustatek | § 52 a) az ¢)* | Zustatek | § 52 d)* Zustatek
A 14506 | 10000 4506 6527 -3473 10426 426 12586 2586
B 33720 | 20000 13720 15024 -4976 19030 -970 24778 4778
. . Vypoveéd Okam. Zr. Okam. Zr.
Osoba | Piijem | Vydaje | Zistatek Zustatek Zustatek Zustatek
zaméstnan. Zaméstnav. Zaméstnan.
A 14506 | 10000 4506 6527 -3473 0| -10000 9843 -157
B 33720| 20000 13720 15024 -4976 0| -20000 17900 -2100

V této kone¢né tabulce je zndzornéno, jaky je rozdil mezi mzdou a podporou

poskytovanou v nezaméstnanosti. Finan¢ni ¢astky jsou zpramérované za obdobi, po

které by zaméstnanci ptipadla podpora, pfi¢emz u piipadt, kdy zameéstnanci nalezi od-
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stupné, je toto odstupné téz zahrnuto do priméru spolu s podporou. Hodnoty jsou zpru-
mérované z divodu piehlednosti a v celkovém pohledu je pak jasné, jaky je pramérny

mésicni rozdil vici pavodnimu piijmu.
7.2Karlovarsky kraj

Data poskytla Sokolovska Uhelna a.s. (SUAS), aktualné nejvétsi zaméstnavatel
v Karlovarském kraji. SUAS mi poskytl data za roky 2014 a 2015 kazdy ¢ita ptes 200
skoncenych pracovnich pomérii. Data, kterd jsem obdrzel, jsou komplexni, a pro
potieby bakalaiské prace vice nez dostacujici.

Data jsem pro piehlednost rozdélil podle typu a dale pak pro upfesnéni u
nejvyznamngéjsich polozek i podle diivodi, nejdiive se ovsem zaméfim Cisté na celkové
pocty skoncenych pracovnich poméra dle typu v danych letech, u nejvyznamnéjsich
polozek pak nasleduje dalsi rozbor.

Tabulka 4 - Skonéeni pracovniho poméru 2014

Typ skonceni prac. poméru 2014 Pocet Procenta

Doba urcita 31 9%
Dohoda 222 63%
Okamzité zruseni zaméstnavatelem 12 3%
Smrt 9 3%
Vypoveéd zaméstnance 18 5%
Vypovéd zaméstnavatelem 9 3%
Ptechod prav a povinnosti 54 15%
Celkovy soucet 355 100%

Z této tabulky je na prvni pohled patrné, Ze zptisob skon¢eni pracovniho
poméru dohodou s obrovskou prevahou dominoval nad ostatnimi. Z pohledu
zaméstnavatele je to formalné nejvyhodnéjsi zpisob, jak rozvazat pracovni pomeér,
predevsim s ohledem na fakt, Ze dohoda jakozto projeveni souhlasu obou stran se
skonéenim pracovniho poméru, v podstaté nelze rozporovat (jsou-li vSechny nalezitosti

v potadku).
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Dal$im vyznamnym typem byl pfechod prav a povinnosti na dcefinou firmu,
tim se fakticky snizil po¢et zaméstnancti SUASu, ovSem dopad na zameéstnance nebyl
az tak vyrazny, pokud tedy souhlasili s pfevodem pod nového zaméstnavatele (dcefinou

spolecnost).

Zde je podrobny rozpis divodt u skoncenych pracovnich pomért dohodou:

Tabulka 5 - Skonéeni pracovniho poméru dohodou 2014

Skonceni pracovniho poméru dohodou 2014 Pocet

Bez udani divodu 21
Dlouhodoba nezptisobilost zdravotni diivod 1
Invalidni diichod 3. stupen 6
Nadbytecnost 153
Pracovni uraz, expozice 2
Pracujici dichodce 26
Pied¢asny starobni diichod 7
Rodinné ditvody 1
Starobni diichod 4
Studium 1
Celkovy soucet 222

Barevné zvyraznéné polozky vyznacuji ditvody, dle kterych naleZi zaméstnanci
odstupné. Z této tabulky je zfejma pievaha jednoho diivodu v zastoupeni necelych 51%,

a to skonceni pracovniho poméru dohodou z dlivodu nadbytecnosti.

Celkem Sokolovska uhelna a.s. vyplatila za rok 2014 na odstupném celkem
61 722 705,- K¢. Toto odstupné bylo rozdéleno mezi 155 zaméstnanct (primérné tedy
398 211,- K¢).

Odstupné bylo vyplaceno v tzv. ,,Programu socidlniho snizovani poctu
zamé&stnancl®, timto spole¢nost usilovala o snizeni poctu zaméstnanct z 3 800 na 3 500
do konce roku 2014. Odstupné bylo 12 primérnych platti zaméstnance a navic 3 000,-

K¢ za kazdy odpracovany rok. Zajem o tento zptisob byl ovSem vétsi, nez firma
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ocekavala. Ve ¢lanku na idnes.cz, ktery obsahoval i vyjadieni naptiklad predsedy
predstavenstva Jititho Popperla, je uvedeno, ze SUAS vsechny zajemce za téchto

podminek ovSem nepusti, vzhledem k personalnim potfebam firmy.

Pfi¢inou snizovani stavu byl piedevsim klesajici zisk, zpisobeny jak
ekonomickou krizi z roku 2008, tak dlouhodobé klesajici vykupni ceny elektrického

proudu. Jiti Popperl to piimo okomentoval takto:

,Osobni naklady jsou prilis vysoké. Jen prirozenymi odchody se nam nedari
popasovat se s propadem trzeb. Zatim jsme se chovali hodné socialné a chceme se tak

chovat i naddle. To je z programu vidét. “®

Tabulka 6 - Skonéeni pracovniho poméru 2015

Typ skonceni prac. poméru 2015 Soucet Procentuelné

Doba urcita 25 9%
Dohoda 130 48%
Okamzité zruSeni zaméstnavatelem 15 5%
Smrt 5 2%
Vypoved zaméstnance 51 19%
Vypoved zamestnavatelem 9 3%
Piechod prav a povinnosti 38 14%
Celkovy soucet 273 100%

V roce 2015 také prevazuje zpusob skonéeni pracovniho poméru dohodou,
ovSem jiZ ne ve stejném pomeru jako v roce 2014. Celkovée bylo skoncenych pomért o
83 mén¢ neZ v pfedchozim roce. Nariist zaznamenal zpisob vypovédi ze strany
zaméstnance. Ostatni zpusoby skonéeni pracovniho poméru se drzely na podobné

urovni.

82
Rozhovor pro server Idnes.cz
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Tabulka 7 - Skonéeni pracovniho poméru dohodou 2015

Typ skonéeni prac. poméru 2015 Dohoda

Bez udani divodu 22
Dlouhodoba nezptisobilost zdravotni divod 0
Invalidni diichod 3. stupen 7
Nadbytecnost 75
Pracovni uraz, expozice 2
Pracujici dichodce 14
Pred¢asny starobni diichod 2
Rodinné divody 1
Starobni diichod 7
Studium 0
Celkovy soucet 130

SUAS i v roce 2015 pokracoval ve svém socialnim programu na snizeni po¢tu

zaméstnanct a celkem vyplatil na odstupném 25 328 784,- K¢, tato suma byla rozdélena

mezi 78 zaméstnancil, jeden zaméstnanec dostal vypovéd pro nadbyte¢nost. Primérné

tedy na zaméstnance ptipadlo 324 728,- K¢.

Tabulka 8 - Skonéeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnance 2014/2015

Typ skoné€eni prac. poméru

Vypovéd’ zaméstnance 2015

Vypovéd’ zaméstnance 2015

Bez udani diivodu 14 36
Pracujici dichodce 1 1
Pred¢asny starobni dichod 2 11
Ptechod prav a povinnosti 0 3
Starobni dichod 1 0
Celkovy soucet 18 51

Tuto tabulku uvadim pro vizualizaci pomérii mezi roky 2014 a 2015 v piipade

vypoveédi ze strany zaméstnance. Nartust vypoveédi se bez dalSich dat neda ptimo
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zdtvodnit, pro tyto Gcely by bylo zapotiebi seznamit se s iniciatory a jejich konkrétnimi

Zivotnimi situacemi.
Uceleny néahled na celkovy vysledek nabizi tato tabulka

Tabulka 9 - Typy skoncenych pracovnich poméru za roky 2014 a 2015

Typ skonceni celkem 2014 2015 suma %
Doba urcitd 31 25 56 9%
Dohoda 222 130 352 56%
Okamyzité zruSeni zaméstnavatelem 12 15 27 4%
Smrt 9 5 14 2%
Vypovéd zaméstnance 18 51 69 11%
Vypovéd zaméstnavatelem 9 9 18 3%
Pfechod prav a povinnosti 54 38 92 15%

355 273 628 100%

Zde jsou znazornény celkové pocty typl skon¢enych pracovnich pomérti za dané dva

roky.
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8. Zavér

Bakalaiska prace byla zaméfena na téma skonceni pracovniho poméru. Jejim
hlavnim cilem bylo poskytnout teoreticky vyklad platné pravni Gpravy a ve svétle zjis-
ténych poznatki demonstrovat praktické dopady této upravy na né¢kolika modelovych

situacich.

Teoreticka ¢ast detailné€ rozebira ipravu obsazenou v z. €. 262/2006 Sb., ve
stavu platném a uc¢inném ke dni 1.10.2015. Stranou samotného textu zadkona byla po-
zornost vénovana i souvisejici judikatuie, komentarové a jiné literatute. Vyklad teore-
tické ¢asti nasleduje strukturu zdkona zvolenou zdkonodarcem a poskytuje uceleny vy-

klad jednotlivych dil¢ich ustanoveni souvisejicich s ukon¢enim pracovniho poméru.

Prakticka ¢ast je uvedena stanovenim hypotéz, které maji zjisténa data verifi-
kovat ¢i naopak falsifikovat. Zakladem pro hypotézy, které jsou zaméiené obecné
Kk tématu nejéastéjSich zptisobu skonéeni pracovniho poméru, jsem Cerpal z konzultace
S personalistou, zatimco hypotézy tykajici se dopadu na zaméstnance, jsem pievzal
z vlastniho pohledu na socidlni podporu v nezaméstnanosti a osobnich zkusenostech
mého okoli. Pro verifikaci ¢i falsifikaci hypotéz jsem vyuzil data ziskana od vyznamné-
ho regionalniho zaméstnavatele Karlovarského kraje, spolecnosti Sokolovska uhelna

a.s.
Zjisténé poznatky lze s ohledem na stanovené hypotézy vylozit nasledovné:

1. Hypotéza ¢. 1: ,,Mezi vypovédi zaméstnance a skoncenim pracovniho po-
méru dohodou bez udani divodu je finan¢né rozdil.

Data pro toto tvrzeni je mozné vy¢ist z tabulek 1 aZ 3. Z nichz je patrné, Ze ne-
ni Zadny finan¢ni rozdil mezi témito rozdilnymi pravnimi tkony, jelikoZ po obou nasle-
duje stejné€ vysoka podpora v nezaméstnanosti (45% ze mzdy) po celou dobu naroku na
podporu. Délka doby naroku na podporu zalezi na véku zameéstnance v okamziku skon-
¢eni pracovniho poméru a samoziejmé konci, stane-li se nezaméstnany opét zameéstnan-
cem.

2. Hypotéza €. 2: ,,Podpora v nezaméstnanosti pokryva usly piijem kompletné*

Tato hypotéza je téz obsazena Vv tabulkach 1 az 3. Z tabulek je ziejmé, ze pod-
pora neni z pohledu zaméstnance dostate¢na (nema-li finan¢ni rezervu). Toto ovSem

neplati U typt skonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele
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z diivodu z § 52 pismena a) az d) nebo dohodou ze stejného diivodu. U téchto typl
skonceni nalezi zamé&stnanci odstupné, které zavisi na odpracované dob¢ u téhoz za-
méstnavatele a tak se castecné kompenzuje rozdil mezi mzdou a podporou

V nezameéstnanosti.

Nutno téz dodat, ze u téchto typti skonceni pracovniho poméru je podpora
V nezaméstnanosti upravena jinak nez v piipadé vypovédi ze strany zaméstnance nebo
dohodou bez udani divodu. Konkrétné prvni dva mésice je podpora ve vysi 65%, dalsi
dva mésice 50% a nasledujici mésice az do konce podpurci doby 45% diivejsiho vydél-
ku.

Toto rozfazovani plati i u okamzitého zruseni pracovniho poméru zaméstnan-
cem, ten ma navic narok na vyplaceni mzdy za obdobi, po kterou by trvala vypovédni

lhita.

U okamzitého zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem, nenalezi zameést-

nanci ani odstupné ani podpora v nezaméstnanosti po dobu Sesti mésicu.

3. Hypotéza €. 3: ,,Nadprimérny piijem je v ndvaznosti na podporu v neza-
meéstnanosti vyhodou*

Z uvedenych ptikladi zaméstnanct vyplyva, ze se sice podpora s rostoucim
pfijmem zvysuje, je ovSem dan strop a to ve vysi ndsobku 0,58 primérné mzdy
V narodnim hospodaistvi za prvni az tfeti Ctvrtleti predchoziho roku®. Tato primé&rna
mzda za dané obdobi v roce 2015 ¢inila 25 903,- K&* a tedy zaméstnanci s vy$$im pii-
jmem piipadne maximalné 15 024,- K¢ podpora v nezaméstnanosti.

Tedy je mozné fici, Ze ¢im vys$i plat, tim vys§i podpora v nezaméstnanosti, tu-
diZ je tato hypotéza potvrzena, ovSem pouze do okamziku, kdy €isty piijem dosahne
33 387,- K¢. Ktivka v pfiloZzeném grafu znazornuje navaznost mzdy na vysi podpory

V nezameéstnanosti.

8 Zakon €. 435/2004 Sb. § 50 &. 6)
¥ https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/sdeleni_mzda
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Graf 1 - Navaznost mzdy na podporu v nezaméstnanosti
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4. Hypotéza €. 4: ,,NejcastéjSim zplsobem skonceni pracovniho pomeéru je do-
hoda“ a Hypotéza €. 5: ,,Okamzité zruSeni pracovniho poméru je nejméné Castym ze

vSech zplsobll ukonceni pracovniho poméru*

Z dat mnou obdrzenych a nasledné rozpracovanych je zfejmé, ze za kalendarni
roky 2014 a 2015 bylo skonceni dohodou vazné€ nejcastéjSim zpisobem skonceni pra-
covniho poméru, alespoii u takto vyznamné firmy, kde skonceni dohodou piedstavuje
56% ze vSech skoncenych pracovnich pomért. Tato hypotéza mi byla v podstaté podsu-
nuta vSemi mnou oslovenymi personalisty, ze kterych mi sice nikdo neposkytl data pro

dalsi zkoumani, ov§em na tvrzeni, ze dohoda je nejcastéj$im zptsobem, se shodli.

Na druhé strané okamzité zruSeni pracovniho pomé&ru neni nejméné ¢astym
zpusobem skonceni pracovniho poméru. Je jim smrt zaméstnance. Jak jiz bylo zminéno
v teoretické €asti, smrti zaméstnance pracovni pomér zanika ovSem jeho mzdova prava
nikoliv. Toto velice choulostivé téma ovSem neni S ohledem na zaméteni mé prace tieba

dale rozvadét, jelikoz imrti zaméstnance, nemé financni dopad na onoho zemtelého.

Nutno tedy dodat, pomineme-li imrti zaméstnance, které se spise neda predvi-
dat, pak skute¢né nejméné Castym typem pravniho tikonu je okamzité zruseni pracovni-
ho poméru.

Ovsem v ndvaznosti na stale se zvysujici vék odchodu do diichodu, miize v bu-

doucnu zapfiCinit, ze se skon¢eni pracovniho poméru timrtim zaméstnance miize dostat

na vyS$i pozici nez je tomu dnes.
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Celkové tedy lze fici, Ze zpusob skonc¢eni dohodou je nejcastéj$im typem skon-
¢eni pracovniho poméru predevsim diky tomu, Ze se jedna o spole¢ny zajem obou stran.
Dale pak to miiZe byt zptisobeno souc¢asnou pravni upravou, kdy je de facto dohoda
praveé diky nutnosti vyjadrit souhlas se skoncenim pracovniho poméru pro zaméstnava-
tele méné rizikovym zplsobem, jak ukoncit pracovni pomér. Dohoda pak mtize byt
mnohem mén¢ nékladnd oproti ostatnim typtim skonceni pracovniho poméru. Vypoveéd’
na druhé¢ stran¢ je mnohem snadné&ji napadnutelna a je pravdépodobnéjsi, ze bude roz-

porovana.

Finan¢ni dopad skonceni pracovniho poméru na zaméstnance mize byt do ur-
¢ité miry vyrovnan odstupnym ptipadné podporou v nezaméstnanosti, ovSem s piihléd-
nutim na vys$i oné podpory, je ziejmé, Ze nema slouzit jako plna ndhrada mzdy, ale ma
plnit praveé onu funkci zmirnéni mozné velice tizivé situace pro zaméstnance a také ho

motivovat, aby si nasel nové zaméstnani.

Je nutné dodat, Ze nezaméstnany je veden na pracovnim ufadé, zatim co pobira
podporu a je v ni veden i po vyCerpani jemu ptislusné podpory, nema-li stale zaméstna-
ni. K tomu je téz tieba doplnit, Ze neni mozné si k podpote legalné ptivydélat. Toto mu-
ze vést k pracovnim pomérim takzvané na ¢erno. Jinak neni nikomu samoziejmeé bra-
néno V piivydélku, zatimco je veden na pracovnim ufadé, jen pak zanika narok na pod-

poru v nezaméstnanosti.

Na tplny zavér se hodi doplnit nejcastéjsi dlivody, pro¢ zaméstnanec neukonci
jemu nevyhovujici zaméstnani, se kterymi jsem se za svou dosavadni pracovni zkuse-
nost setkal. Nejéastéjsim divodem je strach rozvazat pracovni pomér jakymkoliv jim
dostupnym zpiisobem. Tento strach u koleglh mého véku nejcastéji pramenil prave z
neznalosti zdkona, zatimco u starSich kolegl pfevazuje odpovédnost vii¢i rodin€ a své-

mu blizkému okoli.
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Summary

My thesis is focused on the topic of termination of employment. It’s main ob-
jective was to provide theoretical interpretation of the applicable regulations and
demonstrate the practical impact of this adjustment on the following scenarios in the

context of my findings.

The theoretical part analyzes in detail the arrangements contained in the Law
No. 262/2006 Coll., valid and effective till the date of October 1* 2015. Apart the law |
studied related judicature and commentary in related literature. The thesis’s theoretical
part follows the structure of the law chosen by the legislator and provides a comprehen-

sive interpretation.

The practical part is introduced by determining the hypotheses which are sup-
posed to be verified or falsified by the data | have collected. Hypotheses that are non-
specifically oriented were consulted with HR workers while hypotheses that are about
economical effects of termination on employees were from my own experience and

from what | have learned of unemployment law and support given to unemployed.

For verification or falsification of hypotheses, | have used data obtained from

major regional employer in Karlovarsky kraj called Sokolovska uhelna a.s.
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Do pottu byli zaFazeni v3ichni zaméstnanci, ktefi ukongili pracovni pomér od 1. 1. do 31. 12. piislu$ného roku (neodpovida to statistickycm &islim v rozborech)

pramérnd vyse vyplaceného

§ 73a odst. 2 2P

ROK2014 odstupného: . )
primérnd doba v pracovnim primérnd doba v pracovnim
poméru poméru
Celkem skongeni pracovniho poméru celkem: 355 398211 K¢ roky bez odst. roky
Divod: odchod do riiznych typt dichodu + tmrti 87
SPP-dohoda PrDuch 26 31
SPP-dohoda-ID3.stuperi 6 27
SPP-dohoda-pfed¢asny SD 7 22
SPP-dohoda-SD 4 31
SPP-Umrti 9 25
SPP-uplynuti doby uréité-Prbuch 18 36
SPP-uplynuti doby urtité-SD 13 31
SPP-vyp.zam.-PrDuch 1 26
SPP-vyp.zam.-pfedéasny SD 2 19
SPP-vyp.zam.-SD 1 26
Diivod: odchod zdravotni diivody 9
SPP-dohoda-dlouhod.nezplisob.zdrav.dliv. 1 17
SPP-dohoda-Uraz, expozice 2 2 23
SPP-vyp.org.-dlouhod.nezplsob.zdr.dlv. S 29
SPP-vyp.org.-zdrav.nezpUsobilost 1 2
Divod: nadbyteénost 156
SPP-dohoda-nadbyteénost 153 152 27 1 29
SPP-vyp.org.-nabyte¢nost 3 1 32 2 19
Diivod: zdjem o skon&eni zaméstnance 37
SPP-dohoda-bez udani divodu 21 10
SPP-dohoda-rodina 1 23
SPP-dohoda-studium 1 3
SPP-vyp.zam.-bez udani divodu 14 12
Divod: 12
|SPP-okam.zrus.org.-porusovani predpist 12] | 13 |
Diivod: vyélenéni éinnosti méfeni a regulace do
dcefinné spoleénosti 54
SPP-pfechod prav a povinnosti 54 23




Do pottu byli zafazeni vSichni zaméstnanci, ktefi ukon¢ili pracovni pomér od 1. 1. do 31. 12, pfisluného roku (neodpovida to statistickycm &islim v rozborech)

primérnd vyse vyplaceného

odstupného:
ROK 2015 primérné doba v pracovnim pramérnd doba v pracovnim
poméru poméru
Celkem skonéen( pracovniho poméru celkem: 273 324728 K¢ roky
Duvod: odchod do riiznych typti diichodu + Gmrtf 72
SPP-dohoda PrDuch 14 36
SPP-dohoda-ID3.stuper 7 26
SPP-dohoda-predéasny SD 2 38
SPP-dohoda-SD 7 39
SPP-Umrtf 5 18
SPP-uplynutf doby uréité-PrDuch 21 31
SPP-uplynutf doby ur¢ité-SD 4 36
SPP-vyp.zam.-PrDuch 1 33
SPP-vyp.zam.-pfed¢asny SD 11 31
SPP-vyp.zam.-SD
Davod: odchod zdravotni diivody 9
SPP-dohoda-dlouhod.nezptisob.zdrav.dlv.
SPP-dohoda-Uraz, expozice 2 2 33
SPP-vyp.org.-dlouhod.nezplsob.zdr.dlv. 7 18
SPP-vyp.org.-zdrav.nezplisobilost
Diivod: nadbyteénost 76
SPP-dohoda-nadbyteénost 75 75 30
SPP-vyp.org.-nabyteénost 1 1 5
Duvod: zdjem o skon&eni zamé&stnance 62
SPP-dohoda-bez udani diivodu 22 10
SPP-dohoda-rodina 1 8
SPP-dohoda-studium 0
SPP-vyp.zam.-bez udéni dlvodu 36 12
SPP-vyp.zam.-pFechod prav a povinnostf 3 18
Diivod: 15
SPP-okam.zrus.org.-porusovani predpis 15 10
Diivod: vy€lenéni Einnosti distribuce tepla a ¢ast
Gdizbarskych Einnosti do dcefinnych spoleénosti 38
[SPP-ptechod prév a povinnosti [ 38| [ 22 |
Divod: 1
[SPP-uplynutf doby uréité bez specifikace | 1] | | 1 |




