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Nezaméstnanost ve vybranych statech — Moldavska
republika a Bulharska republika

Abstrakt

Hlavnim cilem bakalai'ské prace je analyzovat nezaméstnanost ve vybranych statech:
Moldavska republika a Bulharska republika. Dil¢im cilem je identifikovat hlavni problémy
na trhu prace a faktory ovliviiujici nezaméstnanost ve vybranych zemich. Prvni ¢ast prace se
vénuje studiu zakladnich teoretickych vychodisek, ktera souvisi s feSenou problematikou.
Nasleduje prakticka cast, kdy je nejdiive popsano, o jaké porovnavané zemé se jedna.
Moldavsko je na tom z hlediska ekonomického vyvoje hiite nez Bulharsko, jde o nejchudsi
zemi Evropy viibec. Tyto skutecnosti se vSak vyznamnéji neprojevuji na jejich trhu préace

a vyvoji nezaméstnanosti, kdy navzdory jejich problémum jsou v obou zemich registrovany

v w7

Kli¢ova slova: Moldavska republika, Bulharska republika, trh prace, nezaméstnanost,

zaméstnanost, mira nezaméstnanosti, porovnani nezameéstnanosti



Unemployment in selected states — the Republic of

Moldova and the Republic of Bulgaria

Abstract

The main goal of the bachelor thesis is to analyse unemployment in selected states:
the Republic of Moldova and the Republic of Bulgaria. A partial goal is to identify the main
problems on the labour market and factors affecting unemployment in selected countries.
The first part of the work is devoted to the study of the basic theoretical starting points, which
are related to the solved problem. The practical part follows, where it is first described which
countries are being compared. In terms of economic development, Moldova is worse off than
Bulgaria, it is the poorest country in Europe. However, these facts are not more significantly
reflected in their labour market and the development of unemployment, where, despite their

problems, some of the lowest overall unemployment rates are registered in both countries.

Keywords: Republic of Moldova, Republic of Bulgaria, labour market, unemployment,

employment, unemployment rate, unemployment comparison
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1 Uvod

Zaméstnani ma v zivoté ¢lovéka velmi dilezitou roli, na které stoji celd spole¢nost. Zajistuje
mu jisté blaho, avSak nejen jemu, ale i jeho rodiné a v neposledni fad¢ i celé spole¢nosti.

Obecné se nezaméstnanost fadi k hlavnim zivotnim udalostem v Zivoté ¢loveéka, ktera mize
mit velmi negativni dopady nejen na samotného jednotlivce, ale také na jeho nejblizsi rodinu.
Nezaméstnanost se v dne$ni dob€ povazuje za celosveétovy problém. V soucasnosti je to stale
Castéji medializované téma, ke kterému se vyjadiuje mnozstvi odborniki. Nejde samoziejmé
jen o to, ze lidé ztraceji praci a s ni i zivobyti. Ztraceji i spoustu jinych véci, jakymi jsou
napiiklad socialni kontakty, ¢i ndvyky a rezim. Jednou z ohroZenych skupin jsou také mladi
lidé. Problémem mladych lidi byva 1 to, ze maji ptili§ velkd ocekavani, mysli si, ze budou
vydélavat okamzité velké penize. Castokrat mladé lidi demotivuje to, Ze nejsou dostateénsd
finanén¢ ohodnoceni, a tak ztraceji motivaci pracovat. Mladi lidé vSak nejsou jedinou
rizikovou skupinou na trhu prace. Jsou to také absolventi sttednich a vysokych skol, zeny po

mateiské a rodiCovské dovolené, osoby s postizenim apod.

Navic je nutné zminit, ze problematika nezameéstnanosti ziskala na vétsi aktualnosti
v poslednich ¢tyfech letech, a to v souvislosti s pandemii COVID-19 a s jiz dva roky
republiku, ktera piimo s Ukrajinou hrani¢i. Je proto dulezité v ramci zpracovani této
problematiky zminit, jak se pravé tyto dvé situace podilely na zvySovani nezaméstnanosti

v obou analyzovanych zemich, a to v Moldavské a Bulharské republice.

Tyto dvé zemé byly vybrany zamérné. O nezaméstnanosti toho jiz bylo napsdno mnohé,
zejména ve vztahu k Ceské republice. Nicméné pfili§ pozornost neni vénovana zemich
nachazejici se na vychod od Ceské republiky. Je tieba také zminit, Ze zatimco Bulharsko je
jednim ze ¢Elenskych statd Evropské unie, Moldavsko sice ma téz zajem vstoupit do Unie,
avSak zatim se ¢lenskym statem nestalo. Je proto tfeba si také klast otazku, zda Clenstvi
V Evropské unii ovliviiuje miru nezaméstnanosti v zemi. Nezaméstnanost miiZze byt
ovlivnéna mnoha riznymi faktory, a je proto tfeba hledat vzijemné souvislosti

v ekonomické i mimoekonomické oblasti, a to z dlouhodobého hlediska.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil préace

Hlavnim cilem bakalafské prace je analyzovat nezaméstnanost ve vybranych statech:
Moldavska republika a Bulharské republika. Dil¢im cilem je identifikovat hlavni problémy

na trhu prace a faktory ovliviiujici nezaméstnanost ve vybranych zemich.

2.2 Metodika

Bakalarska prace byla rozélenéna do dvou zakladnich ¢asti, a to na teoretickou a praktickou.
V prvni z nich byla feSena zakladni teoreticka vychodiska zkoumané problematiky, coz je
trh prace a nezaméstnanost. Zakladni metodou byla analyza sekundarnich zdroju literatury
a dalSich prament jak Ceské, tak zahrani¢ni provenience. Bylo ptedevsim dilezité dikladné
toto téma prozkoumat a zjistit, jaké faktory mohou nezaméstnanost ovliviiovat. V této
kapitole byly proto vyuZity predevsim tiSténé publikace (monografie) autord, ktefi se
zabyvaji oblasti makro a mikroekonomie a poukazuji na problematiku nezaméstnanosti
Z jejich riznych hledisek. Bylo proto zjistovano, co je to trh prace, jak se na ném projevuje
nabidka prace a poptavka po praci, jak vznikéd rovnovaha a nerovnovaha na trhu prace, jak
se nezamestnanost méii, jaké druhy nezaméstnanosti existuji, jaké nasledky na Zivot clovéka
nezaméstnanost ma a jaka opatieni 1ze uplatnovat v ramci jejiho snizovani. Publikace, které
umoznily blize zhodnotit celou tuto problematiku komplexné¢, pochazely od autort, jako je
Bréak a Sekerka, Holman, Cihelkova, Dvoracek a Sluncik, Jurecka a kol., Jirova, Chmura,
Mares, Pavelka, Roji¢ek et al., Simek &i Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky. Tyto
publikace byly za pomoci relevantnich klicovych slov vyhleddny v mistni knihovné.

Internetové zdroje byly pti zpracovani teoretickych vychodisek vyuZzity pouze minimalné.

Jak jiz bylo zminéno v tivodu préce, praktickd ¢ast byla zaméfena na dva vybrané staty,
pficemz jednim z nich byla Moldavska republika, druhym Bulharska republika. Ta je jiz od
roku 2004 &lenskym statem Unie, vstoupila ve stejnou dobu do EU jako Ceska republika,
a téZ od roku 2007 je soucasti Schengenského prostoru. Nejdiive proto byly vyuZity zejména
internetové zdroje k popisu obou zemi. Jednalo se jak o zdroje CIA: Factbook, tak
i internetového portdlu BusinessInfo ¢i portalu pojednavajiciho o ¢lenskych zemi Evropské

unie, kam Bulharsko patfi.



Dulezité bylo shromazdit potiebna data tykajici se jak mir nezaméestnanosti, tak HDP, inflace
a ptip. dalsich ekonomickych ukazatelii, které mohou mit na vyvoj nezaméstnanosti v obou
zemich vliv. Tato data byla ziskana za pomoci dvou z&kladnich databézi. Jednou z nich se
stala databdze EUROSTATU. Z ni byly ¢erpany hodnoty pro realny rust HDP (v %), inflace
(meziro¢ni zmény vrustu cenové hladiny v %) a taktéz hodnoty ve vztahu
k nezaméstnanosti, jak jsou EUROSTATEM prezentovany. Slo jak o hodnotu
nezaméstnanosti celkové pro populaci osob v ekonomicky aktivnim véku 15-64 let, tak
i nezaméstnanosti u muz a zen. Tato data byla vyhledana také v databazi Statistického
Ufadu Moldavska, aby bylo mozno data mezi sebou vzajemné porovnat. Vyhledana data byla
za¢lenéna do vlastnich spojnicovych grafii a vztahovala se k obdobi let 2007-2022. Ke
kazdému grafu byl uveden zdroj téchto dat a nasledné byly grafy nalezité interpretovany

Vv souladu se zjiSténymi zménami.

V této Casti prace byly vSak také vyuzity i dal§i sekunddrni internetové zdroje, jejichz
prostfednictvim mohlo byt prezentovan divod vyvoje nezaméstnanosti a dalSich
makroekonomickych faktorii. Vyuzito bylo ptfedevSim anglickych internetovych zdroji
hodnotici ekonomickou situaci v obou zemich. Zminit 1ze napt. autory, jako je Boyko ¢i
Daborowski. Vyuzity byly 1 zdroje European Commission a autor Subev. Veskeré poznatky
Z této oblasti byly nasledné komparovany mezi obéma zemémi, na coz navazalo zjisténi, jak
jsou trhy prace v Moldavsku a Bulharsku ovlivnény ekonomickymi proménnymi a co
nejvice trhy prace trapi. Na to navézala ptisluSnd doporuceni a navrhy, aby se s témito

problémy trhy prace v obou zemich dokazaly efektivnéji vyrovnavat.



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trhpréace

V kvétnu 2004, kdy Ceska republika vstoupila do Evropské unie, nabyl trh novych
charakteristik a zaroven nastaly i jeho zmény, které se dotykaly naristu nezaméstnanosti.
Nartist miry nezaméstnanosti pochopitelné vyvolava tlak na vefejné zdroje, na vznik
pracovnich trhi, zefektivnéni mobility pracovnich sil a koordinaci politik zamé&stnanosti
jednotlivych zemi. To by mélo vést nejen ke zvySeni produktivity na pracovnim trhu, ale

také k zaktivnéni evropského ekonomického prostoru’.

Pod ekonomickou kategorii trhu se rozumi nejen nabidka, ale také poptavka po praci, které
maji velky podil na cené prace. Nabidku na trhu tvoti veskera pracovni sila, to znamena, Ze
jak zaméstnani, tak i nezaméstnani jedinci. Samoziejmé, ze nabidka trhu prace ma mnoho
faktorti, na kterych zavisi, jako je v€k, demografickd struktura obyvatelstva, imigrace,
odchody do diichodi, matei'ské dovolené, pracovni podminky aj.?

Prace je nejdulezitéjsi vyrobni Cinitel, bez n¢hoz by i ty nejbohat$i pfirodni zdroje
a nejdiimysIngjsi kapitalové statky zfistaly jen mrtvymi vécmi®. Jak jiz bylo uvedeno vyse,
trh prace se tyka nabidky a poptavky po pracovni sile, pficemz zaméstnanci poskytuji
nabidku a zaméstnavatelé¢ poptavku. Trh prace je soucésti kazdé ekonomiky a je vazné

spojeny s trhem kapitalu, zboZi a sluzeb®.

Dalsi autor definuje trh prace jako trh, na kterém lidé nabizeji zaméstnavatelim své
dovednosti vyménou za mzdy, platy a jiné formy kompenzace. K u€astnikiim trhu prace patii
kazda osoba, kterd se snazi o praci za mzdu, a kazda pravnickéd nebo fyzicka osoba, ktera

hled4 lidi, kteti budou praci provadst®.

Je teba fici, Ze neexistuje pouze jeden trh préace, ale hned nékolik. Tolik, kolik je vyrobnich
obort, geografickych oblasti a regiond a profesi lidi. Mluvi se i o dualnim trhu prace, jde

o teorii, ktera klasifikuje primarni a sekundarni trh. Primarni trh prace hleda ty pracovni

1 SIMEK, M. Trh préce. Ostrava: Vysoka §kola podnikéni, 2005, s. 5

2BRCAK, J., SEKERKA, B. Makroekonomie. Plzefi: Ales Cenék, 2010, s. 186.

3 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 163.

4 KENTON, W. Labor Market Explained: Theories and Who Is Included. Investopedia [online]. 2022 [cit.
2022-11-24].

5 URBANCOVA, H. Age management. Praha: Vysoké §kola ekonomie a managementu, 2021, s. 12.
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nabidky, které maji vyS$i uplatnéni a poskytuji nadé€ji na moznost profesionalniho ristu
zaméstnance. Tim, ze si clovek dokaze zlepSovat stupeni své kvalifikace, si zajist'uje jistou
stabilitu zaméstnani. Sekundarni trh prace se naopak spojuje s niz§i irovni mzdy a nizkou
mirou uplatnéni v kariérnim ristu. Nevyhodou je nejen omezenost kariérniho rustu, ale je

ohroZena i stabilita pracovnich mist®.

Na primarnim trhu préce se nachazeji prestiznéj$i a vyhodné&jsi pracovni mista, ktera
nabizeji lep$i pracovni podminky a profesni rist. Zaméstnanci jsou na tomto trhu ve vét§im
bezpeci pred ztratou zaméstnani jako na sekundarnim trhu. Socidlni zabezpeceni a socialni
programy jsou pro zaméstnance samoziejmosti. Zaméstnavatel zajiStuje svym
zaméstnanciim zvySovani kvalifikace a vzdélani. Prace je v téchto podminkdch dobie

placen4 a fluktuace zaméstnanci je velmi nizka’.

Sekundarni trh prace je charakteristicky nizkou prestizi pracovnich mist a malymi platy.
O kariéfe se nekdy v tomto piipadé neda mluvit. Na tomto trhu je jednodussi ziskat praci,
ale zaméstnanci ji mohou 1 rychle ztratit. Je zde mald moZnost zvySeni si kvalifikace
a vzdelani. Na sekundarnim trhu se vétSinou nachézeji pracovni nabidky, které si nevyzaduji
vysoce kvalifikované pracovniky. Na tomto trhu se soustfeduji zejména lidé s nizSim

vzdélanim, bez praxe, bez dovednosti a lidé se slabsi socialni adaptaci®.

Kenton rozdéluje trh prace z makroekonomického a mikroekonomického hlediska. Podle
makroekonomické teorie skute¢nost, ze rust mezd zaostava v ristu produktivity, naznacuje,
ze nabidka pracovni sily predstihla poptavku. Pokud k tomu dojde, tak mzdy budou klesat,
protoze pracovnici soutézi o omezeny pocet pracovnich mist a zaméstnavatelé si mohou
vybirat z velkého poctu pracovnikli. Naopak pokud nabidka pfevySuje poptavku, tlak na
budou moci piejit na praci s vy$si mzdou, zatimco zaméstnavatelé musi o pracovni silu
soupetit. Mikroekonomicka teorie analyzuje nabidku a poptavku po pracovni sile na rovni

jednotlivych firem a pracovniki. Toto hledisko ptedstavuje nabidka nebo pocet hodin,

8 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 3. upr. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
s. 58-60.

" Tamtéz, s. 58-60.

8 Tamtéz, s. 58-60.
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b&hem kterych je zaméstnanec ochoten pracovat za uréitou mzdu. Zadny pracovnik nebude

pracovat pro nic za nic?®.

Trh prace je ovliviiovan také trovni vzdélani obyvatelstva. Ti, ktefi dosahli vys$i miry
vzdelani, jsou vhodnéj$i pro zaméstnavatele, protoze se dokdzi ptizpusobit rliznym
podminkam a zaroven vyhovuji jeho nastolenym pozadavkiim pro ziskani pracovniho mista.
Nesmi se zapominat i na to, ze existuje i Siroké rozpéti rozdili mzdy mezi riznymi
pracovnimi oblastmi a odbory. Pfitom plati, Ze maloobchodni provozy budou smétovat
k niz§i mzdé nez velké firmy v primyslu, které odménuji nékolikanasobné vice. Samoziejme

1 ve vnitini struktufe firmy se nachdzeji rozdily v mzdovém ohodnoceni. Kazda pracovni

funkce zavisi na stupni kvalifikace pracovnika a také trznich ekonomickych podminkach?®.

3.2 Nabidka a poptavka po préci

Trh préace charakterizuje na jedné strané trzni poptavka po praci a na stran¢ druhé trzni
nabidka prace. Na trhu prace se nachazi konkurence na obou stranach, jak na strané
poptavky, tak nabidky. Tim se chépe, ze prace je poptdvana mnoha rtiznymi firmami,
pricemz ji nabizi mnoho riiznych lidi, tj. pracovnikl. Na trzni nabidku prace se proto nahlizi
jako na nabidku prace vSech lidi v konkrétni ekonomice. Jde o soucet vSech individualnich
nabidek prace. Vychazi se zde z rozhodovani lidi, ktefi vyrovnavaji mezni uzitek realné
mzdy s meznim uzitkem volného ¢asu. Naproti tomu trzni poptavka po praci piedstavuje
poptavku vsech podnikli v dané ekonomice po praci. Podobn¢ jako u nabidky prace, tak
i celkova poptavka po préaci predstavuje soucet vSech individualnich poptavek po praci. Zde
se vychazi z rozhodovani jednotlivych firem, které vyrovnavaji mzdu s meznim produktem
prace. Na obrazku 1 je zobrazena jak nabidka prace, tak poptavka po praci, pfi¢emz jde zde
téz prezentovan rovnovazny stav, tzn., ze se nabidka prace rovna stejnému mnozstvi
poptavky po praci. Chéape se tim, Ze lidé nabizeji stejné mnoZzstvi prace, které je uspokojeno

poptavkou ze strany jednotlivych firem*?,

® KENTON, W. Labor Market Explained: Theories and Who Is Included. Investopedia [online]. 2022 [cit.
2022-11-24].

10 SIMEK, M. Trh préce. Ostrava: Vysoka 8kola podnikéni, 2005, s. 17-22.

1 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 270.
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Obrazek 1 Nabidka a poptavka po praci na trhu préce

W
(Ké&hod. )

) L. L (hod.)
Zdroj:*2

Na podklad¢ vyse uvedeného obrazku vyplyva, Ze na svislé ose se nachazi redlnd hodinova
mzda W pro jednotlivé profese pracovnikli na trhu prace, naopak na vodorovné ose se
nachazi mnozstvi prace, kterou zaméstnanci provadéji (celkovy pocet odpracovanych
hodin). Nabidka prace je na tomto obrazku zndzornéna kiivkou S, piicemz poptavku po praci
je mozné videt na kiivce D. Rovnovazny stav je uveden v bod¢ E, tzn., ze se nabidka prace
shoduje s jeji poptavkou. Nicméné na trhu prace dochazi i k dals§im nerovnovaznym staviim,
coz je také na obrazku 1 zndzornéno. Tyto nerovnovazné stavy se oznacuji jako nedostatek
prace a nezaméstnanost. Pfi nezaméstnanosti firmy poptavaji méné prace, nez jaka je jejich
redlna nabidka. Naopak v pfipadé nedostatku prace firmy poptavaji uréité mnozstvi prace,
aviak na trhu je nedostatek pracovnich sil. Takova situace je typicka napf. pro Ceskou
republiku aktudlng, kdy se potykd s pomérné nizkou nezaméstnanosti a fada firem ma

problém se ziskanim dostate¢ného mnozstvi vhodnych pracovnik.

Rovnovéha na trhu prace je tedy dosazena za piedpokladu, ze kazdy pracovnik ochoten
a schopen pracovat za mzdu WEe, nalezne vhodné pracovni misto. Zaroven taktéz plati, ze
jednotlivé firmy ziskaji tolik prace Lg, kolik jsou schopné a ochotné pii mzdé We

zaméstnat.'®

2 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 271.
13 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 269.
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Na zavér je tieba dodat, Ze trh prace predstavuje trh, ktery ma vSak k dokonalé konkurenci
pomérné daleko, a to pravé z divodu castého vzniku dlouhotrvajicich nerovnovaznych
stavil, jak jiz bylo zminéno vyse. Pficinami téchto nedokonalosti jsou pfiiny na strané

poptavky (monopson, oligopson), na stran¢ nabidky (existence odborti) i pfiCiny na obou

stranach soucasné'®.

3.3 Teoretické pristupy nezameéstnanosti

Pti zkoumani nezaméstnanosti se do pozornosti dostavaji Ctyfi ptistupy, které se ji snazi
obsdhnout z riznych hledisek. Jedna se o neoklasicky, keynesovsky, neokeynesovsky

a postkeynesovky model nezaméstnanosti.

Neoklasicky model nezaméstnanosti (70. 1éta 19. stol.) sledoval pfedevsim ekonomické
analyzy nabidek a poptavky. Pfivlastek neoklasicky ma znamenat dalSi posun a rozvoj
odkazu klasickych linii ekonomill. Samotny model vychéazi ze Sayova zdkona ekonomickych
trhl, liberalnich tradic standardni ekonomie. Jeho podstatou je predpoklad takové
konkurence, ktera ma garantovat optimalni fungovani celého ekonomického systemu.
Predstavitelé tohoto modelu sledovali spotiebu a spotiebitelskou poptavku. Snazili se
stanovit podminky rovnovahy fungovani systému. Jedna se o tzv. Paretovo optimum, ¢ili

stav, ktery nastava tehdy, kdyz nikdo nezlepsi situaci, aniz by ji nezhorsil nékomu jinému®®
16

Keynesovsky model nezaméstnanosti (30. 1éta 20. stol.) vznikl z Keynesovy teorie, jejimz
hlavnim cilem bylo vysvétlit nutnost zasahi statu do trzni ekonomiky. Tato teorie se tvoftila
v dobé velkého tpadku vyroby i vysoké nezaméstnanosti. Keynes se ptiklonil k tvrzeni, ze
ekonomika v kapitalistické spole¢nosti je vnitiné nestabilni a v nékterych obdobich
nepouziva vyrobni zdroje. Z toho diivodu je nutné, aby se opét stimulovala poptavka, vyroba

a zvysila se i zaméstnanost statu?’.

Neokeynesianske a postkeynesovské modely (50. a 60. léta 20. stol.). Postupné vSak zacal

vznikat neokeynesovsky smér, ktery se pokousel o obsazeni vykladu keynesovského modelu

14 PAVELKA, T. Makroekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2010,
s. 235-237.

15 ROJICEK, M. et al. Makroekonomicka analyza: teorie a praxe. Praha: Grada Publishing, 2016, s. 136.

16 DE VROEY, M. A History of Macroeconomics from Keynes to Lucas and Beyond. New York, NY:
Cambridge University Press, 2016.

" MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 3. upr. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
s. 30-31.
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iuceni. Vénoval se zejména poptavce, otazkam investic a spotieby. Zaroven k tomuto sméru
patfila i Phillipsova kfivka, kterd se zaméfovala na vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci.
K postkeynesovskému sméru je tieba fici, ze odmitl neoklasicky model ¢i neokeynesovské
hnuti. Pravé postkeynesovci zacali prosazovat metodologii realismu, ktery se odrazel od

historie, ¢ili od minulosti smérem k budoucnosti'®.

3.3.1 Definovani pojmu nezaméstnanost

Nezaméstnanost nastava, kdyz si ¢loveék aktivné hledajici zaméstnani nemiize najit praci.
Nezaméstnanost je kliCovym ekonomickym ukazatelem, signalizujicim (ne)schopnost
pracovnikii pohotové ziskat vydéleCnou praci, kterd prispiva k produktivni produkci
hospodafstvi. Vice nezaméstnanych znamena snizeni celkové ekonomické produkce. A na
rozdil od nevyuzitého kapitalu si nezaméstnani budou muset v obdobi nezaméstnanosti
udrzet alesponi zivobyti. To znamend, ze ekonomika s vysokou nezamestnanosti ma nizsi
produkci bez proporcionalniho poklesu potteby zékladni spotfeby. Vysoka pietrvavajici
nezaméstnanost mize signalizovat vazné problémy v ekonomice a dokonce vést
Kk socialnimu a politickému otfesu. Na druhé strang, nizka nezaméstnanost miize znamenat,
ze hospodaistvi bude produkovat v témét plné mife a mize se maximalizovat produkce.
Casem se zaénou zvy$ovat mzdy a Zivotni Grovefi. Mimotfadné nizk4a nezaméstnanost viak
muze byt 1 varovnym signalem ,,pirehtivajici se* ekonomiky, inflacnich tlaka a ptisnych

podminek pro podniky, které potiebuji dalsi pracovniky™®.

Pod nezaméstnanosti se chape nedobrovolné, dlouhotrvajici pieruseni prace z divodu
nemoznosti najit si zaméstnani. Mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem neexistuje nebo byl

pierusen pracovnépravni vztah?.

Nezaméstnanost je vazny socialni a ekonomicky problém. Ptedstavuje vypadek piijmi
statniho rozpoctu v podobé¢ dani a odvodl za soucasného zvyseni statnich vydaja z divodu
vyplaceni pojistného ¢i ddvek v hmotné nouzi. V disledku nezaméstnanosti dochézi
K neuplnému vyuziti prace schopného obyvatelstva a ekonomika nemiiZze pracovat na trovni

svého potencialu, dokonce tento potencial ztraci. Nezaméstnanost oslabuje kupni silu

18 SOJKA, M., KADERABKOVA, B. Strucné déjiny ekonomickych teorii. Praha: Vysoka $kola finanéni
a spravni, 2004, s. 46-48.

19 HAYES, A. What Is Unemployment? Understanding Causes, Types, Measurement. Investopedia [online].
2022 [cit. 2022-11-24].

20 7 AK, M. Hospoddi'ska politika. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2020, s. 31.
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jednotlivelt a tim celé spolecnosti. Je pti¢inou chudoby a socidlni exkluze, podnécuje
socidlni napéti i1 etnickou nesndSenlivost a miize vést k pachani drobné kriminality.

Koncentraci se nékteré regiony stavaji chudsimi, zatimco jiné prosperuji?t 22,

Nezaméstnanost se chape také jako ,,stav, ve kterém jedinec schopny prace aktivné praci
hleda, ale neni schopen ji najit. Aby byl clovek povazovan za nezaméstnaného, musi byt

aktivni pracovni silou a odméiovanou praci hledat*>.

3.3.2 Typy nezaméstnanosti

Za ucelem klasifikace nezaméstnanosti je mozné uplatnit rtizna hlediska. Da se fici, ze
u kritérii, jako jsou pfi¢iny jejiho vzniku, se nezaméstnanost ¢leni na frikéni, strukturdlni
a cyklickou. V pfipadé moznosti, resp. nemoznosti, najit si pracovni misto, se

nezaméstnanost déli na dobrovolnou a nedobrovolnou?”.

U frik¢éni nezaméstnanosti se jednd o kratkodoby typ nezaméstnanosti, ktery je vyvolany
migrovanim z jednoho pracovniho prostfedi lidi do jiného nebo zaménou zaméstnani, Ci
odchodem z n¢j kviili zméné trvalého bydlisté. Odchod ze zaméstnani mize byt podminén
riznymi pii¢inami, jako je napf. touha po lepSich pracovnich mistech, vyssi finan¢ni
ohodnoceni prace ¢i prestéhovani se do jinych mist v ramci ukonceni Skoly ¢i zalozeni

rodiny?>.

Strukturalni nezaméstnanost je vyvolana nesouladem mezi nabidkou pracovnich sil
a poptavkou po nich. Tato zména ve struktute hospodafstvi vznika tehdy, kdyz se néktera
odvétvi redukuji a jina se naopak zvysuji. Piestoze existuje dostatek volnych pracovnich
mist, tak vznikd nerovnovaha mezi tim, co firemni spole¢nosti potiebuji, a tim, co mohou
pracovni sily nabidnout. Zde je samoziejmé vhodné, pokud se produktivné vytvareji

rekvalifikaéni kurzy. Je vSak tfeba dodat, Ze vzhledem k riistu technologického pokroku

21 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 278.

22 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 165.

23 SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. pieprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 103

24 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 152.

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 3. upr. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
s. 18-19.
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a vyuzivani umélych inteligenci, mohou byt i pracovnici s dovednostmi vystaveni

nadbyteénosti®,

Cyklicky typ nezaméstnanosti je propojen s odchylkami v ekonomickém vyvoji a je
vysledkem nesouladu mezi nabidkou zbozi a sluzeb ¢i poptavkou po nich. U tohoto typu
nezameéstnanosti se dale uvadéji jeji znaky, jako je recese hospodafstvi nebo jeji odvétvi
a odraz sezonnich vykyvi praci ve stavebnictvi, zemédélstvi i v jinych oborech?’. Cyklicka
nezaméstnanost je rovnéz klasifikovana jako nedobrovolna nezaméstnanost z toho
duvodu, Ze se jedinci stavaji nezaméstnanymi kvili upadku vyroby, nizké poptavce po

investicich ¢&i po riiznych produktech?,

K dobrovolné nezaméstnanosti se piifazuji ti, ktefi se po ukonceni studia rozhodli zaloZit
rodinu a starat se pouze o déti. Samoziejmé, sem patii 1 lidé s dostatecnym financ¢nim
zabezpecenim, ktefi se rozhodli vénovat nejen rodin€, ale 1 vlastnimu volnému casu,
piipadné dalsimu studiu. Naopak negativnim spolecenskym problémem je nedobrovolna
nezaméstnanost. Ta nastava, pokud si nezaméstnani hledaji praci za mzdu, ktera na trhu
prace pievlada nebo je dokonce nizsi, ale nemohou ji najit. PfiCinou nezaméstnanosti jsou
piekazky branici poklesu mezd. Mohou to byt 1 obory, pokud si jako jeden z hlavnich cila
ur¢i zvySovani mezd. Odbory se brani poklesu mezd i tehdy, pokud se na trhu prace objevuje
nezaméstnanost. Nékdy si neuvédomuji, ze tim poskozuji zaméstnance vice nez kdyby mzdy
poklesly na urovei trzni rovnovahy. Pfi¢innou nedobrovolné nezaméstnanosti se miize stat
1 uzdkonéni minimalni mzdy. Stat uzdkoni minimalni mzdu a zaméstnavatelé pak nemohou
nikomu platit méné, nez je stanoveno. To muze zpusobit nezaméstnanost u malo

kvalifikovanych profesi, kde jsou mzdy nizké?®.

3.3.3 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Situace nezaméstnanosti je vyvolana riiznymi faktory, ke kterym se fadi napf. demografické
zmény, socidlni klima zem¢ a hlavné ekonomicky systém statu. V Evropské unii se vyssi
nezaméstnanost tykd hlavné absolventd vysokych Skol ¢i mladych lidi s ukoncenou

povinnou Skolni dochdzkou. V tomto smyslu se za hlavni pfi¢inu zvySené nezaméstnanosti

% CHMURA, M. Nezaméstnanost jako ekonomicky a socidlni problém — edukacni vychodiska

Z nezaméstnanosti. Ostrava: Ostravskd univerzita, 2016, s. 23.

27 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 161.
28 BRCAK, J., SEKERKA, B. Makroekonomie. Plzefi: Ales Cengk, 2010, s. 191-192.

29 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 302-304.
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pokladaji pravé problémy podnikového a hospodaiského sektoru ¢i nizky pocet zahrani¢nich

investora°.

Lze fici, ze praveé podnikatelsky sektor je dilezity pro vytvaireni novych pracovnich mist.
Cilem statu je pak napf. podpora malych a stiednich firem, zlepSovani prostiedi pro
podnikatele, zvySend pozornost pravniho systému, jakoz i sledovani zahrani¢nich investic
a jejich nartist. Mezi nejcastéjs$i problémy nezaméstnanosti se fadi nezpisobilost lidi se
adaptovat na ménici primyslovou, geografickou strukturu, pri¢emz selhava i jejich oblast

informovanosti o volnou pracovni pozici. Proto je dulezité, aby se neustale zefektiviiovala

a zvySovala vzdélavaci uroven ve staté, jakoz i jeho socidlni systém?3L.

Dalsim faktorem, ktery ovliviiuji miru zameéstnanosti statu, je vzdélani a funk¢ni gramotnost
vychazejici ze stupné rozvoje spole¢nosti®2. Na jedné strané se gramotnost mize chapat jako
soubor dovednosti, dovednosti, které jsou zadouci pro clov€ka zijictho ve spolecnosti
a zaroven se vztahuje k dalSimu vzdélavani. Tady se gramotnost vymezuje jako nedostatecna
uroven psani 1 ¢teni. Nejde jen o zvladnuti techniky psani a ¢teni, ale k tomu je nutnd i prace
s riiznymi informacemi v textu, jedna se o tzv. schopnost porozumét textu®. V tomto smyslu
ma negramotny jedinec nedostatecné rozvinuté kognitivni schopnosti, které by mu mohly
umoznit plnohodnotné se podilet na pohybu spolec¢nosti. V soucasnosti je jiz samoziejmé
tfeba ovladat 1 IT gramotnost (jako jsou informacni technologie) a tedy umét reagovat na

nové komunikaéni trovné moderniho svéta®*.

Jednim z faktorti nezaméstnanosti jsou také piimé zahrani¢ni investice, jejichz ptichod by
mél znamenat zvySovani ceny prace, ale naopak, mize znehodnotit nékteré soucasné
investory. Faktor komplexni reformy socialniho systému souvisi s diichodovou reformou,
vyloudit ¢ernou praci, vysi odvodl, a samoziejm¢, rozdil mezi vy$i minimalni mzdy
a vyplatou socidlnich davek. V piipadé faktoru flexibility trhu prace a aktivni politiky se

zminuji opatfeni, kterd maji zefektivnit trh prace prostiednictvim nastroji politiky, jako jsou

30 PAVELKA, T. Makroekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2010,
s. 122-123.

31 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 162-163.
32 PRUCHA, J. Moderni pedagogika. 6. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Portél, 2017, s. 381.

3 KOVARIKOVA, M. Krizové situace ve skole: bezpecnostni problematika ve $kolni praxi. Praha: Grada
Publishing, 2020, s. 27.

3 TOMES, 1. Povinna socialni solidarita. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2018, s. 156.
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ruzné kurzy, rekvalifikace, moznosti celozivotniho vzdé€lavani aj. Jedna se o celkové

zmobilizovani pracovni sily a poskytnuti dobrého pracovniho prostiedi®®.

Faktor demografického vyvoje se na uzemi Ceské republiky odrazi na snizovani efektivniho
poctu aktivnich lidi, na coz ma vliv i starnuti obyvatelstva, slabé popula¢ni ro¢niky,
zvySovani poctu studentll na vysokych Skolach, odchody za praci do zahranici, pfitok
zahraniénich jednotliveti (imigrace) a také ekonomicky neaktivni skupina 1idi®°.
U nezaméstnanosti se zminuji 1 dalsi rizikové faktory, jako je ve€k, pohlavi, vzdélani,
zdravotni stav, délka trvani nezaméstnanosti, etnicka ptislusnost a jiné handicapy (napt. lidé

s trestni minulosti, alkoholismus)®'.

3.3.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

K rizikovym skupinam lidi, které ohrozuje nezaméstnanost, patii zejména kategorie lidi,
které jiz byly zminovany v ptedchozi kapitole. Jedna se o mladé lidi, star$i, zdravotné
znevyhodnéné, prichozi emigranty, lidi s nizkou urovni vzdélani ¢i o skupinu Romu. Témto
rizikovym skupindm se vénuje vyzkum Smajsové Buchtové. Autorka ke klasifikaci skupin

pridala i jejich stru¢nou charakteristiku®.

Skupina lidi s niz§im vzdélanim se hodnoti jako ta, ve které se nachazeji jednotlivci
dlouhodob¢ nezaméstnani, a to z diivodu chybéjici klasifikace. V této skupiné lze také nalézt
ty lidi, jejichz uroven vzdélani konci zakladni Skolou ¢i povinnou Skolni dochézkou (ne

nutné az v poslednim roé¢niku zakladni $koly)>°.

Do skupiny mladych lidi patii pfedev§im absolventi stfednich ¢i vysokych skol. Jejich
znevyhodnéni pro zaméstnavatele se tyka chybéjicich praktickych zkusenosti. Skupina Zen
se klasifikuje jako obecné problémova, protoze zaméstnavatelé na jedné strané uptednostiiuji
muzskou pracovni silu, na druhé strané je pro né obtizn&j$i propojovani mateiskych
povinnosti s pracovnimi Ukoly. Do skupiny zdravotné znevyhodnénych lidi se za¢lefu;ji
ti, kterym se vzhledem k zdravi musi zménit 1 pracovni podminky. U téchto lidi se Casto

mohou vyskytovat problémy psychologické, socialni ¢i ekonomické. Romsti ob¢ané jsou

3 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 163-165.
% DVORACEK, J., SLUNCIK, P. Podhnik a jeho okoli: jak prezit v konkurencnim prostiedi. Praha: C. H. Beck,
2012, s. 29.

37 SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. pieprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 75-76

3 Tamtéz, s. 82.

3% Tamtéz, s. 82
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Casto negativni hodnoceni kvili chybé¢jicim socidlnim 1 vzdélanostni ¢i kvalifikacni
schopnosti. Pfevazné jejich troven vzdélani konc¢i zékladni skolou. Ve skupiné starSich
jednotlive se nejhiife proziva ztrata prace. Mnozi zaméstnavatelé preferuji mladsi lidi,
protoze jsou pro né flexibilnéj$i. Maji vice zkuSenosti s novymi technologiemi, pracovnimi

postupy nebo ovladanim vice jazykd, coz je naopak problematické u starsich kandidata*C,

Miadsi vékova skupina do 30 let: patii absolventi stiednich a vysokych skol, kteti si hledaji
své prvni zamé&stnani a jsou oproti konkurenci znevyhodnéni. Nemaji pracovni navyky
a pracovni zkusenosti. V souCasnosti mira nezaméstnanosti absolventt $kol pfevySuje miru
nezaméstnanosti rozvinutych zemi. Mnozi nezaméstnani absolventi vysokych Skol si
zakladaji rodiny nebo v rodinach ziji. Pfijem jednoho ¢lena rodiny tak mize postihnout vice
lidi. V této skuping lidi dochazi také k nezajmu hledani prace a objevuji se psychologické
a vychovné problémy. Po dels$im dobé v nezaméstnanosti mohou nezaméstnani vzit
jakoukoli praci nebo ztrati jakékoli pracovni navyky a nebudou schopen pracovat. Dalsi
skupinou jsou star$i lidé. U této skupiny se pii ztrat€ zaméstnani projevuji pocity
bezradnosti spojené se strachem, nejistotou a postupnou ztratou sebeduvéry. Jednou
moznosti pro nezaméstnané v pozdnim stadiu kariéry je samostatné podnikani. Tato strategie
muze velmi rychle vést k navraceni sebedtvery, ale na druhé stran¢ miize byt pro starsi lidi
psychicky a fyzicky namahava. Cim je ¢lovék starsi, tim ma vétsi navyky na stereotypy,

a tim hiife se pfizpisobuje novému zaméstnani (zméng)**.

Mezi tyto skupiny se zafazuji i Zeny. Slabé postaveni zen na trhu prace je zplsobeno
zaméstnavateli ktefi upfednostiiuji muzskou pracovni silu. Zdravotné postiZeni lidé, tito
lidé maji snizenou pracovni schopnost, a proto néktefi z nich mohou trpét snizenou
sebedlveérou. Kvili stale se zvétSujici produktivité prace a vykonu maji tito lidé stale vetsi
problémy s hledanim préce. Lidé bez kvalifikace jsou mnohdy absolventi zakladnich skol,

tézko vzdélatelni s malym z4jmem o praci®?.

Nezaméstnanost je velky problém, ktery zasahuje mnozstvi lidi po celém svété, lidi ktefi si
neumi praci najit nebo lidi neschopné pracovat z néjakého diivodu. Mezi tyto diivody patii

napiiklad neochota st€hovat se za praci, neochota zménit kvalifikaci ¢i pfijeti hiife placené

4 REHUS, A. Nepriazniva socidlna situdcia: nezamestnanost a moznosti jej riesenia. Brno: Tribun EU, 2018,
S. 50-55.

41 SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAIS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. pieprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 82-83.

42 Tamtéz, s. 85-86.
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prace. Nezaméstnanost je spojena s poklesem zivotni trovné jedinctli, negativnimi pocity,

které jsou spojovany s osobnimi hodnotami a poklesem socialniho statusu®®.

3.4 Mira nezaméstnanosti — metody méreni nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti nesestava z téch jedinci, ktefi se ze subjektivnich ¢i objektivnich
ptiin rozhodli, Ze budou rezignovat na moznosti najit si zamestnani. Rovnéz se mira
nezaméstnanosti neskladd ze zaméstnanci, ktefi museli zacit pracovat za jinych podminek,
nez doposud méli, to jsou napt. zkradcené uvazky, rtizné formy dohod aj. Je proto mozné

konstatovat, Ze pracovni sila se rovna souctu vech lidi at’ uz jsou zaméstnani, nebo ne*.

Aby bylo mozno se vénovat ur¢eni miry nezaméstnanosti, je tieba obyvatele zemé rozdélit
do uréitych kategorii. Z makroekonomického hlediska se nezaméstnanost dotyka jen téch
jednotlivcu, kteti se nachazeji v produktivnim véku. Jedna se o skupinu lidi, které lze blize
uvést jako ty, ktefi maji ukoncenou povinnou S$kolni dochazku az po odchody do
dichodového véku. Skupinu jednotlivelt v produktivnim véku je tieba dale rozdélit do
podtiid. Zaméstnani tvoii skupinu, ktera pracuje bud’ na plny, nebo na zkraceny pracovni.
Naopak, skupina nezaméstnanych je definovana jako kategorie lidi, ktefi si aktivné hledaji
praci. Zde je potfebnd evidence o uchazeni se zaméstnani na ufadech prace. Uchazec
0 zam&stnani ma stanoven¢ terminy hlaSeni o praci a je tedy pfipraven zaméestnani pfijmout

kdykoli. Tato skupina ekonomicky aktivniho obyvatelstva se oznacuje jako pracovni sila®.

Jina skupina aktivniho obyvatelstva (v produktivnim véku) se skladd z téch, ktefi nemaji
zadné zaméstnani a ani si ho nehledaji. Proto Ize skupinu pojmenovat jako ekonomicky
neaktivni. Sem se zahrnuji studenti v dennich formach studia, ti jedinci, ktefi pecuji o déti
a domacnost nebo ti, ktefi se staraji o lidi se zdravotnim znevyhodnénim. Samoziejmé se
zde nachazeji i lidé, ktefi rezignovali po dlouhém hledani na praci nebo ilidé s alternativnim

zplisobem Zivota také bez zaméstnani*®.

Friedman v 70. letech 20. stoleti zavedl pojem pFirozena mira nezaméstnanosti. Tvrdi, ze
nema staly charakter, v mnoha ekonomikach neustale roste. Je vSak méfitelnd a jeji vyse je

pro zemé rozdilna, coz zavisi na dynamickych zménach v ekonomice ¢i na jejich socialnich

3 JIROVA, H. Trh price a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, Narodohospodaiské
fakulta, 1999, s. 17-18.

4 BRCAK, J., SEKERKA, B. Makroekonomie. Plzeti: Ales Cenék, 2010, s. 189-190.

4 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 278-280.

4 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 154-155.
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podminkach. Piestoze se nezaméstnanost ve staté muze snizit, tak po delsim obdobi nabira
svou piirozenou miru*’. Ve svém vyzkumu bere Friedman v Givahu i inflaci. Nezaméstnanost
je uzce spjata s inflaci, protoze pokud se nezaméstnanost zvySuje, tak inflace za¢ne klesat

a naopak®*e.

Pfirozenou miru nezaméstnanosti Ize definovat jako takovou miru nezaméstnanosti, v jejimz
ramci je zachovana stabilita pii urcité mife inflace, coZ znamena, Ze oéekavana inflace se

bude rovnat skute¢né inflaci®®.

Nelze tvrdit, ze pfirozena mira nezaméstnanosti by se rovnala nule. I v zemich s vysokou
zaméstnanosti je ¢ast lidi bez prace®. Jinak fedeno, piirozend mira nezaméstnanosti se
pohybuje mezi vysokou a nizkou mirou nezaméstnanosti. Vypocet piirozené miry
nezaméstnanosti je pro ekonomiku v kazdém staté subjektivni a tedy se pouZziva riznych
ukazatell. Soucasti piirozené miry nezaméstnanosti je frikéni a sezénni mira
nezameéstnanosti, ¢imz se spojuje se situaci dlouhodobé rovnovahy se soucasnym plnym
vyuzitim pracovnich sil. Pfirozenou miru nezaméstnanosti ovlivituji takové faktory, jako

jsou napi. demografické zmény, regulace, socidlné-psychologické faktory aj.>!

Nejcastéji pouzivanym ukazatelem je obecnd mira nezaméstnanosti (U), ktera se vypocita
na zaklad¢ podilu poctu nezaméstnanych (N) k poétu ekonomicky aktivnich osob ve véku
nad 15 let (EA) a vyjadii se procentudlné. Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel se vyjadii,
pokud se secCte poCet zaméstnanych (Z) a nezaméstnanych (N) osob. Vyuziva se tohoto

vzorce®?:

U= x100 = —— x 100 (%). 1)
EA Z+N
Mira nezaméstnanosti se vykazuje nejen jako pramérny udaj pro cely stat, ale také pro
jednotlivé regiony. Pro podrobnéjsi zkoumani trhu prace se uruje mira nezaméstnanosti
v dil¢ich skupinach pracovniki, napt. u muzi, Zen, podle tirovné dosazeného vzdélani, podle
vékovych skupin apod. Oficialni mira nezaméstnanosti vSak podcenuje rozsah

nezaméstnanosti, protoZe nezahrnuje ,,znechucené®, tedy ty, ktefi jiz rezignovali na moZnost

4T HOLMAN, R. et al. Déjiny ekonomického mysleni. 4. vyd. Praha: C. H. Beck, 2017, s. 430.

48 7ZAK, M. Hospoddiska politika. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2020, s. 32.

4 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 162.

% 7ZAK, M. Hospoddiska politika. Praha: Vysoka skola ekonomie a managementu, 2020, s. 32.

51 ROJICEK, M. et al. Makroekonomicka analyza: teorie a praxe. Praha: Grada Publishing, 2016, s. 230.

52 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 154-155.
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najit si zaméstnani. Kromé toho oficidlni mira nezaméstnanosti nezahrnuje zaméstnance,
jejichZ mista byla ptefazena do niz$ich tfid, nebo, ktefi musi pracovat na zkracenou pracovni
dobu.

3.5 Ekonomicke, socialni a psychické disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mize vyrazné ovlivnit zivot kazdého cloveka, ktery se ocitne v této
nesnadné situaci. Pocit nejistoty ze ztraty prace se odrazi v ekonomickych sektorech, ale
také v socialni oblasti a psychickém zdravi ¢lovéka. Proto se nezaméstnanost Stava

predmétem badani vice disciplin, které nahlizeji na tento problém z vice hledisek:

z psychologického (negativni pocit pracovni neschopnosti),
e 7 ekonomického (nedostatecné vyuZiti pracovni sily),
e ze socialniho,

e 7 individualniho (tedy, kdyZ jedinec nema placené zaméstnani)®2.

3.5.1 Ekonomické dusledky nezaméstnanosti

Ekonomické duasledky vychézeji z predpokladu, ze se ekonomice nepodaii vyrobit tolik
zbozi, kolik by byla schopna vyprodukovat. Potom dochazi k situaci snizovani stavu
pracovnich sil, coz se projevuje rustem nezaméstnanych lidi. Dusledkem nevyuZzivani
potencialu pracovni sily je snizovani hrubého domaciho produktu spolu s nartistem nakladt
a prostiedku, které jsou spjaty s minimalizaci nezaméstnanosti a jejiho dopadu. Je tedy jasne,
ze v této situaci ekonomika prichazi o rizné finan¢ni ptispévky a také sluzby, které by ji
mohli vyrobit nezaméstnani jedinci. Z toho vyplyva, ze dochazi ke zvySenym ekonomickym
nakladiim pro stat, a to jsou rizné platby odvodi do sektoril, naklady na provoz Gfadi prace
s cilem vyfesit nezaméstnanost lidi ¢i socialni davky pro nezaméstnané. Samoziejmé, ze
zminéné financni ptispévky pomadhaji prezit nezaméstnanym lidem, ale zaroven tém

negativné roste zat&z pro statni pokladny v zemi>*.

Clovék pocituje ekonomické diisledky nezaméstnanosti, protoze musi nejenom omezit to,
co nutné potiebuje, ale dand situace miZe u n€j vyvolat i pocit strachu a ztraty riznych jeho

moznosti, kdyz si finanénimi vydaji mohl potvrdit sviij socidlni status ve spolecnosti.

*> HOLMAN, R. Makroekonomie. 3. vyd. Praha: C. H. Beck, 2018, s. 177.
% SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. preprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 75-80.
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Zaroven se musi umét vyporadat se zménami ve svém zivotnim stylu, ve kterém ma ubytek
financi, ale naopak disponuje také ptebytkem volného (nevyuzitého) ¢asu. Nezaméstnanost
s sebou nese 1 zredukovani moznosti ziskat znalosti a zkuSenosti, a tak muze byt ¢lovék

veden ke znehodnoceni vzdélani &i ztrté jeho nabyté kvalifikace®®.

3.5.2 Socialni disledky nezaméstnanosti

Intenzita socialnich disledki nezaméstnanosti se odrazi i v osobnim a spolecenském zivoté
¢loveéka. Rovnéz o snizena zivotni Giroven ovliviiuje i rodinu nezaméstnaného, coz mize zajit
az ke spoustécum kriminality ¢i alkoholismu. Mira socidlnich dopadi, které vzdy ovliviiuji
jedince i celkovou spole&nost, zavisi na délce trvani nezaméstnanosti. Cim je &lovék déle
nezameéstnany, tim se mu zmensuje nad¢ji najit si zaméstnani a také vice ztraci schopnost ¢i
zdjem se zameéstnat. Problémem nezaméstnanych je 1 zamezeni socidlnich vztaha
a komunikace, destrukce zivotnich jistot a zabezpeceni rodiny ¢i strach z chudoby.
Samoziejmé, se zhorSuje schopnost ¢loveéka vyiesit neptiznivou situaci, oslabuje se mu
sebevédomi a vznika pocit ménécennosti. Nasledné nezaméstnany situaci bud’ zacina fesit

povrchné, agresivné, nebo ji zcela na danou situaci rezignuje®.

Tady se nezaméstnany ¢lovék mize dostat do bodu necinnosti, kdyz se uz neumi prodat jako
pracovni sila. Navic u novych pracovnich nabidek se mize stat, ze ackoli ji pfijme, tak se
neumi adaptovat na nové podminky a situaci, coz vétSinou kon¢i zruSenim pracovniho
poméru. Pii dlouhodobé nezaméstnanosti vznika také problém s komunikaci ¢lovéka, coz
ma nepiiznivy dopad pii uchazeni se o nové pracovni misto. V zavéru této ¢asti lze shrnout
socialni a psychologické dopady na nezaméstnaného ¢lovéka:
e ovliviiovani zivotni trovné — pokud ¢lovek ztrati zaméstnani, tak ptichazi o piijem
z préce a tedy to pro jeho rodinu znamena, Ze se jim snizi zivotni uroven ¢i jejich
zivotni standardy, vyzkumy naznacuji, ze financni podpora statu sotva pokryje
zakladni lidské potieby,
e ovlivilovani rodiny — disledky nezaméstnanosti plisobi nejen na nezaméstnaného
¢loveka, ale neptiznivé ovliviuji i jeho rodinu, kromé toho, Ze se jiz zminovaly
zmény v zazitych standardech rodiny, tak mize dochazet i k nalomeni ve vztahové

vazbé rodin, dokonce tato situace miize skoncit i destrukci samotnych rodin,

% SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. pieprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 75-81.

% MATOUSEK, O., KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. et al. Socidlni prdace v praxi: specifika riznych
cilovych skupin a prace s nimi. 2. vyd. Praha: Portél, 2010, s. 304-307.
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e ovliviiovani struktur a vnimani ¢asu — ztrata zaméstnani intenzivné ovliviiuje také
vnimani celkové struktury dne jak ¢asové, tak i jeho obsahové stranky, nezaméstnani
lidé jako by neuméli vhodné vynalozit s volnym Casem a tedy se tento ¢as mize
klasifikovat jako prazdny, jedna se o vétsinou o pasivni traveni volného ¢asu, jako je
sledovani televize ¢i internetu, hrani her ¢&i spanek, zvlast' je nezaméstnanost
nebezpecna pro mladé jedince, ktefi jesté nemaji osvojeny pracovni navyky béhem
dne,

e ovliviiovani psychického a fyzického zdravi — ztrata prace mtize u ¢lovéka vyvolavat
rizné negativni pocity, jako neschopnost, strach, neuzite¢nost, ztrata sebedtvéry,
které vyustuji az do stavu bezvychodnosti. Dopad ztraty zaméstnani je viditelny
nejen po psychické strance, ale i fyzické. Mohou vznikat rizna onemocnéni, snizuje

se imunitni systém ¢i vznikaji jiné poruchy systému ¢loveka®’,

3.5.3 Psychické diisledky nezaméstnanosti

Cast nezaméstnanych se mize zafadit i do skupiny téch, ktefi jsou ohroZeni psychickym
stresem. Jejich situace se umocnuje zejména, pokud ziji v regionech s nizkou Sanci se
zameéstnat. Zde je tieba se s danymi situacemi umét vyrovnat, a tedy disponovat schopnosti
zvladani psychicky obtizné Zivotni situace. Zada se také rychleji se adaptovat na ménici se
podminky trzni ekonomiky a hospodatstvi. Jedna se o posun a nové trendy v technologické
a informativni oblasti Zivota, se kterymi je tfeba pocitat, protoZe jinak bude ¢lovek ve velké
nevyhod¢ na trhu prace. Jak starsi, tak i mladsi lidé pocit'uji psychickou zat€z a napéti z toho,
ze nemaji @ nemohou si najit praci. Zvlasté u dlouhodobé nezaméstnanosti je pocit strachu
propojeny i se strachem o budoucnost, zejména pokud jde o mladou generaci, které po

absolvovani $kol chybi praktické zkusenosti®®.

Nezaméstnanost je propojena s negativnim plisobenim na psychiku ¢lovéka i télesné zdravi.
Vysledkem je pocitovani riznych stavi, jako je Gizkost, zbyte¢nost ¢i neuzite¢nost. Obvykle
se ztrata zam&stnani odrazi i na celkovém proZivani ¢lov€ka. Pokud se na zacatku u clov€ka
projevovaly pocity nadéje pro nalezeni prace, rychle se vystiidaji s negativnim az

depresivnim pocitem strachu, jestli je viibec schopen ziskat pracovni uplatnéni. Tyto stavy

5" MATOUSEK, O., KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. et al. Socidlni prdace v praxi: specifika riznych
cilovych skupin a prace s nimi. 2. vyd. Praha: Portél, 2010, s. 304-307.

8 SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. pieprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 104-105.
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pak naruSuji i vztahy v rodinach, pocit'uji oslabeni nejen socialnich kontaktd ¢i socialni

izolaci, ale jde i o feseni $patné finanéni situace™.

Kone¢nym dusledkem téchto stavli mize byt i rezignace na hledani pracovniho mista,
selhani v aktivnim hledani prace a tudiz se ztraci i zajem o okoli a sebe. Jedna se o stadium
jisté beznadéje a neuzitenosti. U dlouhodobé nezaméstnanych je tieba davat pozor, aby
¢lovek neztracel znalosti a dovednosti, jejichz vysledkem by bylo ochuzeni celé osobnosti
(materialni, duchovni a fyzické) a soucasné 1 jeji socidlni ipadek. Mnozi odbornici tvrdi, Ze
az 75 % vSech onemocnéni ¢lovéka mize souviset se stresem. Nejen Clovéka oslabuje
fyzicky, ale zejména jeho psychické zdravi. Pfi nadmérném stresu jde o 3 oblasti jeho

negativnich dopadl na zdravi:

e kognitivni dopady (zvySend mira chyb, zhorSeni paméti),
e emoc¢ni dopady (nizké sebevédomi, deprese, bezmocnost, vysoké dusevni napéti),
e dopady na chovani clovéka (pokles zajmu o praci, vztahy ¢i komunikaci, problémy

s omamnymi, drogovymi latkami, pfesouvani odpovédnosti na jiné)®°.

Pokud se mé piedchazet témto situacim ¢i posilovat odolnost viéi stresu, je dokazano, Ze se
doporucuje vétit, ze tyto krize a pady ¢loveék zvladne. Je dobré, pokud si ¢loveék najde néjaké
zajmove, rekreacni ¢i jiné sportovni ¢innosti. Jedno je vSak jisté, je nevhodné, aby Clovék

vV téchto situacich rezignoval a pochyboval o svych schopnostech®?,

3.6 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti se obvykle definuje jako proces, jehoz hlavnim cilem je vytvaret nova
pracovni mista a poskytovat kvalitni odbornou piipravu. Rovnéz podporuje vznik podminek
pro nové podniky a firmy. Nezaméstnanost jako negativni jev je pfitomen ve vSech statech
svéta. Proto je vhodné, pokud se na politiku zaméstnanosti nahlizi v rdmci spole¢nosti, nejen

z jednoho pohledu politického prostiedi®?.

Cilem politiky zaméstnanosti je naplnit zaméstnanost na trhu prace prostiednictvim

snizovani nezaméstnanosti. Problémy zptsobuje nedostate¢né a neefektivni zapojeni lidi

% SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. pieprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 104-105.

80 Tamté, s. 111-115.

1 Tamtéz, s. 123-124.

62 Tamtéz, s. 59-60.
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jako pracovnich sil, coz se pozd¢ji odrazi ve velkych ekonomickych ztratach pro zemi. Je
tieba jmenovat nékteré z cili politiky zaméstnanosti a trhu prace. Jedna se o:
e schopnost zajistit riizna pracovni mista pro vSechny, kdo by méli zdjem pracovat
a také jsou aktivni pii hledani pracovniho mista,
e vytvaret vzdy nové pracovni prilezitosti,
e podporovat vznik novych podniki a firem,
e garantovat svobodu pfi vybéru zaméstnani a zajiSt'ovat moznosti ziskani kvalifikace
pro zaméstnani,
e podporovat vhodné podminky a stabilitu zaméstnani,
e climinovat hromadné propousténi,
e snaha o udrzeni nabidky a poptavky prace v rovnovaze,
e zajistit uplatnéni na trhu prace i mladym absolventiim ¢1i osob starSich (vice nez 50
let), hodné je 1 wvytvafet pracovni prilezitosti pro osoby se zdravotnim
znevyhodnénim,

e snait se o sniZeni rozsahu a negativniho dopadu nezaméstnanosti®® %,

Politiku trhu prace je tieba vnimat jako nastroj podporovani a pomahani lidem v prabéhu
jejich hledani pracovnich mist na trhu. Je soucasti politiky zaméstnani jako komplex
opatteni, funkci a Cinnosti, pfi¢emz jeji ptisobeni je patrné v riznych sluzbach zaméstnanosti

V préci statnich organt, jako jsou urady prace®.

3.7 Hruby doméci produkt, inflace

Hruby doméci produkt (HDP) je popisovan jako tokova veli¢ina, jejimZ prostiednictvim
Ize vymezit miru vyspélosti ekonomiky zemé a jeji zivotni urovné. Stanovuje objem
produkce za uréité obdobi, které je vyjadieno v penéznich jednotkach®. Jde
0 nejsledovangj$i a nejpouzivanéjSi makroekonomicky indikator. Lze jej definovat jako
Htrzni hodnotu veskerych findlnich statkii a sluzeb vyprodukovanych v dané ekonomice za

dané casové obdobi.* Jeho soucasti jsou objemy, které domacnosti vydaly na spotiebu statkti

83 7AK, M. Hospoddrskd politika. Praha: Vysoka §kola ekonomie a managementu, 2020, s. 144.

8 DUKOVA, I., DUKA, M., KOHOUTOVA, . Socialni politika. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 89.

8 JIROVA, H. Trh préce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka §kola ekonomicka, Narodohospodai'ska
fakulta, 1999, s. 27-28.

 VENCL, J. Co je to hruby domaci produkt (HDP)? Jak na HDP nahlizet? Finex[online]. 2020 [cit. 2024-02-
21]. Dostupné z: https://finex.cz/co-je-to-hruby-domaci-produkt-hdp/.
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a sluzeb, dale se sem tadi hrubé soukromé investice, vladni vydaje na nakup statkii a sluzeb
a &isty export.5” Neni ptitom dilezité, odkud pochazi vlastnik vyrobniho zdroje, ale na jakém
uzemi doslo k produkci daného produktu, bez ohledu na to, zda se jednalo o tuzemskou nebo
zahrani¢ni firmu. Pro HDP Ceské republiky je proto priméarni uréeni, aby byly dané produkty

a sluzby vyprodukovany v Ceské republice®.

K jeho vypoctu lze uzit tii metody, které se oznacuji jako produkéni, vydajova a diichodova.
V ptipadé produkéni metody se se¢tou hrubé pridané hodnoty jednotlivych sektort/odvétvi
a Cisté dan¢ na produkty, ¢imz se stanovi celkova vySe HDP. Hrubou ptidanou hodnotou se
zde chape rozdil, k némuz dochazi mezi produkei a mezispotiebou. Produkce je ocenovana
v zékladnich cenach. Naopak u mezispotieby se vyuZzivaji kupni ceny. Strana zdroji se navic

v oblasti narodniho hospodaistvi dopliiuje o dang, ktera je snizena o dotace na vyrobky®®:

HDP = Produkce — Mezispotieba + Dané z produkti — Dotace na produkty.

Vychodisko vydajové metody spociva v tom, ze se HDP vypocita jako soucet kone¢né¢ho
uziti vyrobki a sluzeb rezidentskymi jednotkami (tzn., Ze jde o skute¢nou kone¢nou spotiebu
a tvorbu hrubého kapitalu) a salda vyvozu a dovozu jednotlivych vyrobku a sluzeb. Hruby
kapital je tvofen hrubym fixnim kapitalem, zménou zdsob a zménou na Cisté potfizeni
cennosti. U skuteéné konecné potieby se berou v ivahu vydaje na koneCnou spotiebu

domacnosti, vydaje vlady a neziskovych organizaci uréené doméacnostem: '

HDP = Vydaje na konec¢nou spotiebu + Tvorba hrubého kapitalu + Vyvoz vyrobki

a sluzeb — Dovoz vyrobkii a sluZeb.

Prosttednictvim diichodové metody se HDP tvoii jako soucet prvotnich diichodl za narodni
hospodafstvi celkem: zvazuji se zde nahrady zaméstnanciim, dané z vyroby a z dovozu, které
jsou sniZeny o dotace, a hruby provozni pebytek a smiSeny diichod (Cisty provozni prebytek

a smiSeny diichod a spotieba fixniho kapitalu)’*:

57 PAVELKA, T. Makroekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2010,
s. 18.

88 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 35.

8 Hruby domaci produkt (HDP) — Metodika. Cesky statisticky iirad [online]. 2024 [cit. 2024-02-21]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/hruby_domaci_produkt_-hdp-.

70 Tamtéz.

"1 Tamtéz.
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HDP = Nihrady zaméstnancim + Dané z vyroby a dovozu — Dotace + Cisty provozni

piebytek + Cisty smiSeny diichod + Spotieba fixniho kapitalu.

Inflace je definovana jako ,proces trvalého ristu cenové hladiny, ktery je spojen
s nadmérnou emisi penéz*"*. K analyze cenového vyvoje v ekonomice se vyuziva ukazatele
miry inflace, na niz se nahlizi jako na proces nepftetrzitého dlouhodobého ristu agregatni
cenové hladiny, ktera je sledovana za pomoci vyvoje cenového indexu. V ekonomice muze
nastat nejenom inflace, tj. rist cenové hladiny, ale také deflace, coz je opak inflace. Na

deflaci se nahlizi jako na proces, kdy dlouhodobé klesa cenova hladina”®.

Z hlediska statistického vyjadieni se inflace méfi jako Cisté cenové zmény, k Cemuz jsou
vyuzivany indexy spotiebitelskych cen. Cenovymi indexy je poméfovana Uroven cen
konkrétniho koSe, v némzZ se nachazi cca 450 reprezentativnich vyrobkl a sluzeb za dvé
porovnavana ¢asova obdobi. Kazdému cenové reprezentantovi ve spotiebitelském kosi je
piifazen urity vyznam (véaha), coz odpovida podilu druhu spotieby na celkovém spotiebé
domacnosti. Soucasti spotfebniho koSe je potravinaiské 1 nepotravindiské zbozi a sluzby.
Existuji celkem &tyfi riizné miry inflace, a to’*:
e mira inflace, ktera je vyjadiena za pomoci piirtstku pruimérného roéniho indexu
spottebitelskych cen,
e mira inflace, kterd je vyjadiena za pomoci piirtstku indexu spotiebitelskych cen za
stejny mésic predchoziho roku,
e mira inflace, kterd je vyjadiena za pomoci piirtstku indexu spotiebitelskych cen
vztazenych k obdobi predchoziho mésice,
e mira inflace, kterd je vyjadiena za pomoci piiristku indexu spotiebitelskych cen

vztahujici se k zakladnimu obdobi (rok = 100).

2 CERNOHORSKY, J. Finance: od teorie k realité. Praha: Grada Publishing, 2020, s. 164.

3 ROJICEK, M. et al. Makroekonomicka analyza: teorie a praxe. Praha: Grada Publishing, 2016, s. 365.
™ Inflace, mira inflace — Metodika. Cesky statisticky ui7ad [online]. 2023 [cit. 2024-02-21]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/kdyz_se_rekne_inflace_resp_mira_inflace.
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4 Vlastni prace

Tato kapitola predklada jiz praktické souvislosti tykajici se nejenom vyvoje nezaméstnanosti
Vv obou sledovanych zemich, ale také se snazi poukazat na mozné souvislosti mezi
nezaméstnanosti a vybranymi ekonomickymi faktory, coz je HDP, inflace a zadluzeni statu
(deficit vefejnych financi, vetejny dluh), obecné navaznost na ekonomickou situaci v danée
zemi. Tyto skute¢nosti mohou mit vliv na nezaméstnanost v dané zemi, coz je zapotiebi
prozkoumat. Ddle je také tfeba v rdmci vyvoje nezaméstnanosti zhodnotit jak celkovou miru
nezaméstnanosti, tak i nezaméstnanost dle pohlavi. Je tfeba téz piihlédnout i k tomu, zda se
na vyvoji nezaméstnanosti nepodilela také pandemie COVID-19 (r. 2020-2021). Veskeré
tyto souvislosti jsou zvlast' uvedeny pro Moldavskou a Bulharskou republiku zv1ast, ptiCemz
v dalsi podkapitole jsou uvedena zjisténi vzajemné komparovana. Hlavnimi zdroji dat jsou

jednak EUROSTAT a jednak statisticky uiad Moldavské republiky.

4.1 Kratké predstaveni vybranych zemi

Nejprve je vSak zapotiebi obé zemé piedstavit, zjistit jejich vyvoj, zda jsou soucasti

Evropské unie a také posoudit jejich zakladni demografické ukazatele.

4.1.1 Moldavska republika

Z geografického hlediska je Moldavsko lokalizovano do oblasti vychodni Evropy
nachazejici se mezi dvéma staty, kterymi jsou Rumunsko a Ukrajina. Moldavsko patiilo az
do roku 1991 k jedné ze sovétskych republik, piiemz svoji nezavislost ziskalo v roce 1991.
Nicméné od této doby se potyka s problémy tykajici se separatistického Podnéstii, které téz
vyhlasilo svoji nezavislost, nicméné nebylo jako stat mezinarodné uznano. K Moldavsku se
fadi také Gagauzie poZzivajici od roku 1994 autonomni status. Do dne$niho dne nebyl spor
S Podnéstfim vyfeSen, navic je Podnéstii podporovano Ruskem, coz velmi vyznamné
ovlivituje jak vnitini, tak i zahrani¢ni politiku Moldavské republiky. Hlavnim méstem
Moldavska je Kisinév. Oficialnim jazykem je rumunstina/moldavstina, pomérné Siroce je
pouzivan také rusky jazyk. Moldavsko piedstavuje zemi, kde je vétSina obyvatelstva
véticich. Vyznava pravoslavné nabozenstvi. Z hlediska narodnostniho slozeni, jsou tfi
¢tvrtiny obyvatel Moldavany (75,1 %), dale se zde nachazi pocetna ukrajinska (6,6 %), ruska

(4,1 %), gagauzska (4,6 %) a rumunska (7 %) mensina’®.

5 Moldavsko. Businessinfo [online]. 2022 [cit. 2023-04-14].
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Moldavsko je jednim z nejchudsich stati Evropy, pfi¢emz se musi v poslednich 3 letech
vyrovnavat s fadou problému, které na ni mély vétsi dopad nez na jiné evropské staty, at’ jiz
se jednalo o krizi vyvolanou pandemii COVID-19, energetickou krizi ¢i o dopady valky na
Ukrajing. Pravé diky tomuto vale¢nému konfliktu byl v Moldavsku zaveden také nouzovy
stav, pficemz s ohledem na blizkost Moldavska k Ukrajiné (sousedi spolu), uteklo do
Moldavska béhem prvnich dvou mésicu vice nez 400 tis. uprchlikd. Z hlediska politického
je Moldavska republika parlamentni republikou, od roku 2020 je prezidentkou proevropsky
smyslejici M. Sandu. V roce 2021 se konaly ptfed€asné parlamentni volby, v nichZ zvitézila
proevropska strana PAS. Premiérkou Moldavska byla az do tinora 2023 Natalia Gavrilita’®.

Poté ji nahradil Dorin Recean’’.

S rozlohou 33 851 km? je Moldavsko malou vnitrozemskou a 139. nejvétsi zemi svéta a 10.
nejvetsi zemi Evropské unie. Delsi hranici ma s Ukrajinou. V zemi Zije momentalné

3,3 miliont obyvatel™®,

Moldavsko se snazi o evropské sméfovani zemé. Také je Clenem fady mezinarodnich
organizaci, kam se tadi hlavn¢ OSN, Rada Evropy, Svétova banka ¢i Mezinarodni ménovy
fond’®. Nejdilezit&jsi je viak pro tuto zemi, aby se stalo soucasti Evropské unie. Proto také
pozadala ptfed rokem o Clenstvi v EU, pficemz od cervna téhoz roku poziva statutu
kandidatske zemée. Za piedpokladu splnéni povinnych podminek, bude Radou rozhodnuto
0 dalsim postupu. Nejnovejsi hodnoceni pochazi z 23. biezna 2023, kdy bylo Evropskou unii
opétovné potvrzeno, Ze bude zemi poskytovana veskera podpora k posileni jeji odolnosti,
bezpecnosti, stability a ekonomiky, aby se mohla stat soucasti EU. Ukazuje se, Ze se
Moldavsku dafi plnit cile k ptistoupeni k Unii a je zapotiebi v této integraci nadale

pokragovat®,

4.1.2 Bulharska republika

Z geografického hlediska je Bulharska republika lokalizovana do oblasti jihovychodni
Evropy (Balkansky poloostrov). Hlavni méstem je Sofie. Oficidlnim jazykem je bulharStina,

pouzivaji se vSak i dalsi jazyky, napf. turectina, pomérné rozsifené jsou také tyto jazyky:

6 Moldavsko. Businessinfo [online]. 2022 [cit. 2023-04-14].

" HAJEK, Adam. Moldavsko drazdi Moskvu, novy premiér chce odchod Rusti z Podnésti4. Mlada Fronta
dnes [online]. 2023 [cit. 2023-04-14].

8 CIA. Moldova. The World Factbook [online]. 2023 [cit. 2023-04-14].

9 Moldavsko. Businessinfo [online]. 2022 [cit. 2023-04-14].

8 Moldavsko. Rada Evropské unie [online]. 2023 [cit. 2023-04-14].
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anglicky, rusky a némecky. Bulharsko je také zemi, kde je velka ¢ast obyvatelstva véticich.
Tti Ctvrtiny ze vSech obyvatel vyznava pravoslavné nabozenstvi, vyznamna je zde
I muslimska mensina (9,4 %). Z hlediska narodnostniho sloZeni, je vétSina obyvatel Bulhary

(84,8 %), dale se zde nachazi pocetna turecka (8,8 %) a romska (4,9 %) mensina.

Bulharsko ptedstavuje demokratickou zemi se statnim ziizenim parlamentni republika.
V Cele je prezident Rumen Radev s viceprezidentkou Ilijanou Jotovovou, a to po poslednich
volbach v roce 2021. Vzhledem k tomu, Ze po parlamentnich volbach na podzim roku 2022
nedokazala Zadna z politickych stran vytvofit vladu, byl parlament prezidentem rozpustén
a az do dubna 2023 vladne ufednicky kabinet s do¢asnym premiérem Galabem Donevem?®!,
PiedCasné parlamentni volby se uskuteénily dne 3. 4. 2023, v nichz zvitézil blok vedeny
sttedopravicovou stranou Obc¢ané za evropsky rozvoj Bulharska (GERB), Vv jehoz cele stoji
byvaly premiér Bojko Borisov. Nyni Bulharsko ¢ekd dlouhy ,,boj* v podobé povolebniho
vyjednavani o budouci vladé. Ocekava se, ze se premiérem stane Bojko Borisov, v némz
fada voli¢t vidi nadéji, ktera by mohla ,,zkrotit* vysokou inflaci v zemi a nejistotu, ktera zde
byla vyvolana po valecném konfliktu na Ukrajin€é. Bulharsko se vSak jiz delsi dobu potyka
s velkou politickou krizi a fada politologii nyni neo¢ekava, ze by mélo dojit k vyznamné;jsi
zméne, priCemz se predikuje, Ze by dokonce mohlo dojit k dalSim, v pofadi Sestym
piedéasnym volbam®2. To vie ma vliv i na celkovou ekonomickou situaci v zemi, véetnd

vyvoje nezaméstnanosti.

S rozlohou 110 370 km? je Bulharsko 105. nejvétsi zemi svéta a 10. nejvétsi zemi Evropské
unie, pfi¢emz sousedi s Rumunskem, Reckem a tfemi neélenskymi staty EU: Tureckem,
Srbskem a Makedonii. Vyhodou je piistup k mofi, které je zdrojem nerostnych surovin
a ptijmi z cestovniho ruchu. Nachazi se na priseciku energetickych a dopravnich tras z Asie
do EU. V zemi Zije momentalné 6,8 miliont obyvatel, coZ je o 2 miliony méné nez v roce
1989, coz znaci velky problém s emigraci. Vzhledem k poctu obyvatel se povazuje za
15. nejlidnaté;si zemi Evropské unie. Ke stabilité zemé ptispiva i ¢lenstvi v NATO od roku
2004%. Bulharsko je krom& EU a NATO také ¢lenem dalsich vyznamnych mezinarodnich

organizaci, jako je napt. OSN, WTO nebo MMF. Na druhé strané¢ zem¢ neni zatim ¢lenem

81 Bulharsko. Businessinfo [online]. 2022 [cit. 2023-04-14].

82 KORDIK, Jiti. Bulharské volby vyhrél sttedopravicovy blok expremiéra Borisova. CT24 [online]. 2023 [cit.
2023-04-14].

8 CIA. Bulgaria. The World Factbook [online]. 2023 [cit. 2023-04-14].
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OECD, coz je podle vice odbornikt znakem hospodaiské nevyspélosti zemé. To souvisi i se

zjisténim, Ze v Bulharsku je ze vSech 27 &lenskych statti Unie nejniz$i Zivotni Giroveit®* .

1. ledna 2007 se Bulharsko stalo spole¢né s Rumunskem novymi ¢lenskymi staty EU
a rozsitily tak pocet ¢lenskych statth na 27. Od tohoto data tak Bulharsko pievzalo prava
a povinnosti ¢lenské zemé EU. Pro nové ¢leny vsak bylo zavedeno piechodné obdobi, jehoz
Ukolem byla lepsi adaptace na nové podminky. Tykalo se to volného pohybu osob, kabotaze,
veterinarnich a fytosanitarnich ptedpisi, bezpecnosti potravin a nakupu pidy cizozemci.
Dalsim typem ochrannych opatieni vii¢i novym ¢lentim byly finan¢ni pokuty, které bylo
mozné pouzit pii nespravném vyuziti evropskych fondt. Pii odhaleni podvodi mohla byt

finanéni pomoc zcela zrusena®®.

Od roku 2007 muselo rovnéz Bulharsko a Rumunsko pravidelné predkladat zpravy
0 dosaZzeném pokroku a Komise provadéla monitoring nejvice kritizovanych oblasti, a to az
do doby splnéni vSech pozadavkil ze strany ¢lenskych stati. Ty se mohly rozhodnout, zda
budou aplikovat restrikce pro volny pohyb osob. Restrikce pro vstup bulharskych
a rumunskych pracovnich sil na trh prace starych clenskych zemi mohly trvat maximalné
7 let, takZe od roku 2014 existuje neomezeny volny pohyb osob pro Bulharsko i Rumunsko.
Maximalni sedmiletou ochranu pted pracovni silou z téchto zemi vyuzilo celkem devét stati:
Rakousko, Belgie, Francie, Némecko, Nizozemsko, Lucembursko, Malta, gpanélsko

a Spojené kralovstvi®’.

4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v uvedenych zemich a jejich vzajemne
porovnani

A4

vvvvvv

v grafu 1 prezentovan vyvoj nezaméstnanosti v Moldavsku.

84 Bulharsko. Businessinfo [online]. 2022 [cit. 2023-04-14].

8 Fakta a ¢isla tykajici se Zivota v Evropské unii. Evropska unie [online]. 2023 [cit. 2023-04-14].

8 CIHELKOVA, E. a kol. Evropska ekonomicka integrace: procesy, politiky, governance. Praha: Oeconomica,
2011, s. 283-287.

8 DABOROWSKI, T. Citizens of Bulgaria and Romania receive full rights on the EU labour market. Centre
for Eastern Studies [online]. 2014 [cit. 2023-04-14].
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Graf 1 Vyvoj nezaméstnanosti v Moldavsku v letech 2007-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat Statistica Moldovei®®

Ackoliv dle vySe uvedené¢ho grafu 1 vykazuje vyvoj miry celkové nezaméstnanosti
V Moldavsku nevyrovnany vyvoj, tyto rozdily nejsou pfili§ velké. Na pocatku sledované¢ho
obdobi vroce 2007 dosahla mira nezaméstnanosti v Moldavsko pomérné nizkou miru
nezaméstnanosti, a to ve vysi 5 %. Nasledujici roky vSak byly v této zemi ve znameni
zna¢nych zmén, coZ se odrazilo na ristu nezaméstnanosti az ve vysi 7,4 % (v roce 2010).
Poté az do roku 2014 nezaméstnanost pozvolné klesala na hodnotu 3,9 %. Obecné se celkova
nezaméstnanost vV Moldavsku v letech 2013-2019 pohybovala na urovni mezi 3 % az 5,2 %,
priemz v roce 2019 dosahla 5,1 %. V tomto roce se také mira celkové nezaméstnanosti
sladila s mirou celkové nezaméstnanosti v Bulharsku (viz graf 3). Krize vyvolana pandemii
COVID-19 v Moldavsku zptisobila nikoliv zvySeni, ale naopak dal§i postupné snizovani

nezaméstnanosti az na 3,1 % v roce 2022.

8 STATISTICA MOLDOVEI. Statistics by themes. statistica.gov.md [online]. 2023 [cit. 2023-12-22].
Dostupné z: https://statistica.gov.md/en/statistic_domains.
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Graf 2 Vyvoj nezaméstnanosti v Bulharsku v letech 2007-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé dat Eurostatu®®

Dle grafu 2 Bulharsko se po celou sledovanou dobu let 2007-2022 potykalo s pomérné
vysokou mirou nezaméstnanosti, pfiCemz vyvoj miry celkové nezaméstnanosti je zna¢né
nerovnomerny. Jiz od pocatku sledovaného obdobi vykazuje Bulharsko daleko vys$si miru
nezaméstnanosti, neZ je tomu v Moldavsku. Vyzdvihnout lze pfedevsim rok 2009, kdy se
cela Evropa potykala s nasledky finanéni a hospodaiské krize, ktera méla sviij pivod v USA.
Od tohoto roku nezaméstnanost v Bulharsku vyznamné rostla, pficemz na nejvyssi hodnotu
se dostala v roce 2013, kdy zde dosahla hodnoty téméi 14 %. Bylo to v dobé, kdy se
Evropska unie potykala s krizi v eurozoné. Od tohoto roku se Bulharsku podatilo snizit miru
nezaméstnanosti z pivodnich téméet 14 % az na 5,2 %, coz predstavovalo sniZzeni o téméef
9 procentnich bodu. Bylo to dano zejména lepsi ekonomickou situaci v zemi a také niz$i
inflaci, jak jesté bude prezentovano dale. Pandemie COVID-19, ktera vypukla v bieznu roku
2020, méla v Bulharsku nejprve negativni vliv na vyvoj nezaméstnanosti (zvySeni na 6,1 %).
Nicméné v dalSich dvou letech se diky nastartovani ekonomiky podafilo nezaméstnanost

snizit az na 4,3 % v roce 2022.

8 EUROSTAT. Data Browser. Eurostat [online]l. 2023 [cit. 2023-12-22]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/economy?lang=en&display=list&sort=category.
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Pfi porovnani aktualnich mér nezaméstnanosti v obou zemich s porovnanim s vychozi
hodnotou z roku 2007, je ziejmé, ze v obou zemich doslo k poklesu nezaméstnanosti,

nicméné priabézny vyvoj byl v obou zemich odlisny.

Podobné lze vyhodnotit také vyvoj nezaméstnanosti v obou zemich z hlediska pohlavi.

V grafu 3 je prezentovan vyvoj nezaméstnanosti muzu a Zen v obou zemich.

Graf 3 Vyvoj nezaméstnanosti muzi a Zen v Moldavsku a Bulharsku
v letech 2007-2022

16.0%
14.0%
12.0%
10.0%

8.0% /’

6.0%
V 'A‘
4.0% ——

2.0%

0.0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

== Moldavsko - muzi Moldavsko - Zeny Bulharsko - muzi Bulharsko - Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat Eurostatu®® a Statistica Moldovei®!

Ve shod¢ s jiz diive uvedenymi poznatky o vyvoji celkové nezaméstnanosti, Ize tyto zavéry
obdobn¢ aplikovat i na vyvoj nezaméstnanosti muzii v obou zemich. Na pocatku
sledovaného obdobi vykazovaly ob& zemé& obdobnou miru zaméstnanosti u muzd, a to na
arovni kolem 6 %. V dalsich letech, a to v navaznosti na vznik a pusobeni celosvétové
finan¢ni krize se také nezaméstnanost u muzi zvySovala, pii¢emz v Moldavsku pouze
kratkodobé do roku 2010, a to na maximalni aroven 9,1 %. Naproti tomu v Bulharsku nadéale
rostla i v dalSich letech a svého maxima dosahla az v roce 2013. Zde lze poukézat na
problémy v Evropské unii, které mély ziejmy dopad na nezaméstnanost také u muzi. Proto

nejvyssi mira nezaméstnanosti u muzi byla zjiSténa v roce 2013 ve vysi 13,9 %. Nasledné

% EUROSTAT. Data Browser. Eurostat [online]l. 2023 [cit. 2023-12-22]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/economy?lang=en&display=list&sort=category.

%1 STATISTICA MOLDOVEI. Statistics by themes. statistica.gov.md [online]. 2023 [cit. 2023-12-22].
Dostupné z: https://statistica.gov.md/en/statistic_domains.
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v8ak zacala klesat. Teprve v poslednich letech se miry nezaméstnanosti muzti v obou zemich

srovnavaji a jsou pomérné nizké, kolem hodnoty 4 %.

Také v piipad€ vyvoje nezaméstnanosti u zen lze v obou zemich zaznamenat obdobné trendy
jako v ptipadé vyvoje nezaméstnanosti muzi. Zde je vidét rozdil v tom, ze jiz na pocatku
sledovaného obdobi vykazovala nezaméstnanost u zen v Bulharsku vy$s$i hodnotu nez
nezaméstnanost u zen v Moldavsku. Rust nezaméstnanosti u zen byl navic v Bulharsku
strmé&j$i nez v Moldavsku, a proto vtéto clenské zemi Evropské unie dosahl nejvyssi
hodnoty v roce 2013 na trovni 11,8 %, zatimco nejvyssi hodnotou nezaméstnanosti u zen
v Moldavsku byla mira 5,6 % v roce 2011. Také v poslednich letech Ize v obou zemich
vymezit odlisné trendy ve vyvoji nezaméstnanosti u Zen. Zatimco po roce 2019 se
nezaméstnanost u zen v Bulharsku mirné€ zvySuje az na soucasnych 4,1 %, v Moldavsku lze
po roce 2019 zaznamenat spiSe postupny pokles az na soucasnou hodnotu 2,6 %. Zajimavosti
je také pii srovnani hodnot obou grafti 2 a 3, tedy pii1 porovnani nezaméestnanosti muzl a zen
V obou zemich, Ze nezaméstnanost muzi je mirné¢ vyss$i nez u Zen. V jinych ¢lenskych
zemich Unie, napt. v Ceské republice, je v§ak vyvoj nezaméstnanosti u obou pohlavi opaény,
tj. nezaméstnanost muzi je vzdy vyrazné nizsi nez u zen. D4 se proto uvazovat o tom, Ze
vV Bulharsku a Moldavsku jsou pracovni podminky nastaveny vhodnéji pravé pro uplatnéni

Zen nezZ muzil.
4.3 Vliv vybranych ekonomickych ukazatelii na miru nezaméstnanosti

Kromé vyvoje nezaméstnanosti je také diilezité prozkoumat, jak se na jejim vyvoji podilely
i nékteré makroekonomické ukazatele, coz je zejména HDP, inflace a oblast vefejnych

financi.

4.3.1 Ekonomicky vyvoj v Moldavskeé republice

Po zisk&ni nezavislosti v roce 1991 se muselo Moldavsko vyrovnavat, podobné jako dalsi
byvalé sovétské republiky, s vyraznym naruSenim a dezintegraci svych tradi¢nich
hospodarskych a obchodnich vztahli. Zemé byla téZ neptiznivé ovlivnéna prudkym nartistem
zahrani¢nich cen, hlavné energetickych zdroji, na jejichZz dovozech uplné zévisela. Dalsi
ekonomicka nestabilita nasledovala jako reakce na finan¢ni problémy jejiho hlavniho
obchodniho partnera Ruska, a to v roce 1998. V dusledku toho Moldavsko zaznamenalo

vyrazny hospodaisky pokles v zemédélstvi a pramyslu, provazeny zvySenou
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nezamestnanosti, zhorsujici se socidlnimi podminkami a masovou emigraci pracovnikti do
zahranici.

Po nezévislosti se Moldavsko pustilo do ambicidéznich strukturalnich reforem zamétenych
na prechod na trzné orientované hospodarstvi. Navzdory pietrvavajicim ekonomickym
problémiim se Moldavsko, az na nékolik vyjimek, zavazalo k programu hospodatskych
reforem podporovaného mezinarodnimi institucemi, jako jsou Evropska unie, Svétova banka
a Mezinarodni ménovy fond. Reformni Gsili bylo zaméfeno hlavné na makroekonomickou
stabilizaci, liberalizaci a privatizaci. Navzdory mnohym snahdm a nékterym nedavnym
naznaklim mirného oziveni ekonomiky vSak Moldavsko nedoséhlo Zadného vyraznéjSiho
posunu. Moldavsko se proto stdle povazuje za nejchud$i zemi v Evropé a spolecné

s Tadzikistanem je druhou nejchudsi zemi z byvalych sovétskych republik.

Kromé své neptiznivé ekonomicke situace je vSak pro Moldavsko problém jeho konflikt se
separatistickym regionem Podnésttim, kde ziji hlavné etnicti Rusové a Ukrajinci, kterych je
azna 300 tis. K politickym diisledkiim souvisicimi se vznikem této autonomni oblasti, kterou
neuznadvaji zadné suverénni staty, se ptidaly i vyrazné ekonomické disledky, protoze
rozpoCet Moldavska byl ochuzen o pfiliv dani z Podnéstfi. Hospodarské vazby mezi
Podnéstiim a zbytkem zemé byly a nadale jsou narusené, stejné tak jako divéera investort
a napéti se vyskytlo i v obchodnich vztazich s nékterymi sousednimi zemémi v dusledku

rozsahlych neobjasnénych ekonomickych ¢innosti v regionu a preshrani¢niho paSovani.

4.3.2 Ekonomicky vyvoj v Bulharskeé republice

Bulharsko bylo na zacatku 90. let minulého stoleti socialistickou zemi, ktera byla 40 let
soucasti tzv. sovétského bloku a jeho silné sféry vlivu. Na konei 80. let 20. stoleti byla
ekonomika Bulharska zaloZena na spole¢ném vlastnictvi vyrobnich faktort. Prilom nastal
v roce 1989 po padu socialistického rezimu ve vice sttedo a vychodoevropskych zemich.
V 90. letech zapocal proces transformace ekonomik, coz bylo zdkladnim ptedpokladem
vstupu do evropského integracniho Spolecenstvi. Bylo tedy nutné pfeménit zaostalou

uzavienou ekonomiku ve fungujici a konkurenceschopné trzni hospodaistvi®,

Problémy s makroekonomickou stabilitou zemé byly vysledkem nejednotné piedstavy
0 sméfovani zemé¢ v bulharské vladni koalici, kterda nebyla uplné ztotoznéna

s restrukturalizacnim planem. Makroekonomicka stabilita nebyla zpocatku hlavnim cilem

92 CRAMPTON, R. J. A concise history of Bulgaria. Cambridge: University Press, 1997, s. 211-213.
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vlady, coz se projevilo zejména v letech 1996-1997, kdy se uskute¢nila v zemi hospodaiska,
finan¢ni a bankovni krize. Jeji hlavni pti¢inou byla pomala a neefektivni privatizace, ktera
vedla k vysokym vydajim na nerentabilni statni podniky. Tyto vydaje zplsobily zvySeni
dluhu a vznik problémul s tzv. Spatnymi Uveéry z divodu nedostatku piijmi ke kryti
rozpodtovych deficitd. Inflace v tomto obdobi (r. 1997) stoupla az na hodnotu 1000 %. Slo
tedy o hyperinflaci. Vysoka inflace nebyla problémem jen v krizovych letech, ale béhem
celych 90. let 20. stoleti (od 338,4 % v roce 1991 az po 1058,4 % v roce 1997, nasledné
Klesla inflace na 18,7 % v roce 1998, pficemz tento pokles pokracoval i v dalsich letech).
Priimérna inflace v tomto obdobi dosahovala hodnoty 188,6 %, coz bylo ovlivnéno

hyperinflaci z roku 1997%,

Odpovédi na nekontrolovatelny nartst cenové hladiny bylo vytvofeni Ménové rady v roce
1997, ktera zafixovala bulharsky lev (BGL) na némeckou marku v poméru 1:1. Po piechodu
Neémecka na euro, byl zafixovan lev k euru v poméru 1 € = 1.9558 BGL a tento kurz plati
dodnes. Ménova rada udrzovala neomezenou konvertibilitu mezi svymi bankovkami
a ménou, na kterou byly vazané, a to pti pevném sménném kurzu. Kromé toho neexistovaly
z4dné omezeni transakci na bézném nebo kapitalovém uctu. Diky vytvoreni Ménové fady
a zafixovani mény na marku se podafilo snizit inflaci a stabilizovat cenovou hladinu

v zemi®*.

Diilezitym ukolem pii transformaci hospodarstvi byla privatizace statnich podnika a jejich
efektivnéjsi fizeni. Bulharsko bylo do roku 1997 pomérné neefektivni pfi privatizovani
podniki. V roce 1992 ptijala vlada zakon o privatizaci, ktery rozdélil statni podniky do ti
kategorii v zavislosti na jejich hodnot¢: podniky s hodnotou do 10 milioni BGL; podniky
s hodnotou vyssi nez 10 miliont a niz8i nez 200 miliond BGL a podniky s hodnotou vyssi
nez 200 milioni BGL. Vlada vytvofila Privatiza¢ni agenturu, kterd méla za ukol privatizaci
druhé a tteti skupiny podnikii, zatimco privatizace prvni skupiny podniki byla pod dohledem

jednotlivych ministerstev. I pies tento zakon se nepodaftilo zah4jit proces privatizace do roku

1995%,

% THE WORLD BANK Inflation, consumer prices (annual %) — Bulgaria. data.worldbank.org [online]. 2023
[cit. 2023-04-14].

% SUBEV, V. Currency board in Bulgaria: twenty years later — pros and cons. Bnr.bg [online]. 2017 [cit. 2023-
04-14).

% BOYKO, N. et al. Understanding Reform: A Country Study for Bulgaria [online]. 2004 [cit. 2023-04-14].
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Nize jsou piedlozeny dilezité poznatky o vyvoji jednotlivych makroekonomickych
ukazateltl v zemi, a to od roku 2007 az do soucasnosti. V roce 2007 po vstupu do Evropské
unie byla ekonomicka situace v zemi ptizniva. Od zacatku piedvstupnich jednani v roce
2000 nekleslo tempo hospodaiského ristu pod hranici 4 % a v obdobi globalni ekonomické
prosperity v letech 2004-2008 byl dosahovan rust na urovni 7 %. Lze také poukazat na
skutecnost, Zze ndsledna hospodarska krize Bulharsko vyraznéji nezasahla, coz vsak ptinutilo

zemi rychleji provést napravna opatieni, ktera zapticinily lepsi zotaveni ekonomiky po krizi.

Zaklady trzni ekonomiky se vybudovaly ve druhé poloving 90. let a jiz v roce 2002 byla
Komisi prohlaSena za fungujici trzni ekonomiku®. VétSina statnich podnik byla
zprivatizovana, byly liberalizovany ceny a zintenzivnil se obchod se zahrani¢im. Diky tomu
rostly pfimé zahrani¢ni investice. Nartst investic se projevil také v riistu produktivity prace.
Pfiliv investici mél za nasledek vytvareni novych pracovnich mist, coz se odrazilo v poklesu
nezaméstnanosti, jak se ukazalo na hodnotdch miry nezaméstnanosti po roce 2008
v predchazejici podkapitole. V roce 2009 postihla Evropskou unii bankovni a dluhova krize,
ktera byla reakci na financni krizi v USA. Zem¢ zaznamenala nejvétsi ipadek ekonomiky
od krize v roce 1997. HDP zaznamenalo tipadek v hodnoté az 4 % a nezaméstnanost vzrostla
z 5,3 % na konci roku 2008 na 8,4 % na konci roku 2009, pfi¢emz se jeji nartst nepodatilo
zastavit az do listopadu 2013, kdy dosdhla maxima v hodnoté 13,2 %. Jelikoz je lev
zafixovan vii¢i euru, bulharské autority nemohly zareagovat na krizi expanzivni monetarni
politikou. Nékteré zemg, jako napi. Mad’arsko, CR nebo Rumunsko devalvovaly svou ménu,
¢imz zvyhodnily export a podpoftily domaci exportni vyrobu. Reakci Bulharska na krizi byla
striktni fiskalni politika, kterou zavedla nova vlada pod vedenim premiéra Bojka Borisova,
ktery se dostal do tfadu v roce 2009. Jeho hlavni prioritou byl vyrovnany rozpocet, coz se
mu sice zpocéatku nedatilo dosahnout, ale v poslednich dvou letech jeho vlady v letech 2013-
2014 zaznamenala zemé deficity jen v hodnoté 0,3 % a 0,4 %. Diky Skrtu v rozpoctovych
vydajich zistal statni dluh stabilizovany. To je také ziejmé z hodnot, které byly zjistény

z databaze Eurostatu®’.

Striktni fiskalni politika Bulharska byla na jedné stran¢ uc¢innym prostfedkem k udrzeni

stabilnitho vetfejného dluhu, na druhé stran€ byly rozpoctové Skrty velmi nepopularni

% EUROPEAN COMMISSION. 2002 Regular Report On Bulgaria’s Progress Towards Accession [online].
Brusel: European Commission, 2002 [cit. 2023-04-14].

% EUROSTAT. Data Browser. Eurostat [online]. 2023 [cit. 2023-12-22]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/economy?lang=en&display=list&sort=category.
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a setkaly se s velkou kritikou vefejnosti. Obcané vycitali vladé i nardst cen energii
a neefektivni boj s korupci, coz vyvrcholilo v masové demonstrace v roce 2013. Nasledkem
byla rezignace premiéra Borisova v unoru 2013, po které nastalo ro¢ni obdobi vlady

socialistll v ¢ele s premiérem Plamenem Oresharskim.

Ekonomicka situace v zemi byla v nasledujicich letech stabilizovand, jelikoz v letech 2015-
2017 roky rostla vykonnost ekonomiky minimaln¢ 3% tempem, v roce 2019 byl zaznamenan
dokonce témet 4% nartst HDP. To vse se zménilo rokem 2020, v dobé pandemie COVID-
19, kdy Bulharsko registrovalo, podobn¢ jako cela Evropa, vyrazny utlum ekonomiky, §lo
0 4% propad HDP, coz viak bylo vyrazné méné neZ v jinych zemich (napt. v CR to bylo
témef -6 %). Dale lze na zakladé jiz diive uvedenych dat konstatovat, Ze nezaméstnanost
jen pied krizi v roce 2008. I kdyZ v poslednich letech vySe nezaméstnanosti vzrostla az
K hodnoté 7 % (pandemicky rok 2020, kdy ovSem po tomto roce dochazi k opétovnému
poklesu nezaméstnanosti), nadale nizka nezaméstnanost zapticinuje problém s nedostatkem
pracovnich mist, coz vede k nartistu mezd. Tato skutecnost zvySuje spotiebitelskou poptavku
a podporuje ekonomicky rtst. Problémem je nizka produktivita prace, ktera je hlavni
protoze je jen na trovni 57 % praméru EU%. V Bulharsku se navzdory tomu postupné
zvysuje ekonomickd a zivotni iroven obyvatelstva, o cemz svéd¢i 1 ambice stat se Clenem

OECD, o ¢emz se v soucasnosti intenzivné jedna.

Nejvétsim problémem pro nastavajici viddu Bojka Borisova je boj s korupci, ktera je
hlavnim diivodem nespokojenosti bulharské vefejnosti a mnoha protestii proti jeho vlade jiz
i z minulosti. Evropska komise kazdoro¢né vydava zpravy o pokroku v této oblasti. A¢koliv
se V této oblasti jiz mnohé zlepsilo, problémy jako korupce na vysoké irovni, organizovany
zlo¢in a reforma soudnictvi jsou stale piekdzkami v budovani kvalitniho pravniho statu se
silnymi a transparentnimi institucemi. VSeobecné se korupce povazuje za nejvétsi soucasny

problém zemé a zaroven 1 kli¢ pro lepsi budoucnost.

4.4 Vzajemné srovnani mezi Moldavskou a Bulharskou republikou

Zde 1ze uvést, ze nezaméstnanost se povazuje za ukazatel vyuZzitelnosti vyrobniho faktoru

prace v narodnim hospodarstvi. Podle Philipsovy kiivky je idedlni nezaméstnanost na hranici

% Fakta a ¢isla tykajici se Zivota v Evropské unii. Evropska unie [online]. 2023 [cit. 2023-04-14].
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6 %, coz se podafilo Bulharsku dosdhnout v roce 2017. Vstup do EU znamenal pro
Bulharsko priliv pfimych zahrani¢nich investic a vytvofeni novych pracovnich mist, pticemz
tento proces zacal jiz kolem roku 2002. Od tohoto roku nezaméstnanost pravidelné klesala.
Tento trend zastavila az hospodaiska krize v roce 2009, ktera znamenala snizeni poptavky
obyvatelstva a hromadné propousténi pracovnich sil. Proto v roce 2012 byla mira
nezamestnanosti na urovni témét 12 %. Ekonomika se vSak vzpamatovala z tohoto Soku
a Vv poslednich letech nezaméstnanost nejen v Bulharsku, ale také v celé Evropé klesala.
Tento vyvojovy trend byl sice pfechodné zastaven v roce 2020, nicméné jiz od roku 2021

zaCala mira nezaméstnanosti opét klesat.

NizZe je prezentovan graf 4, na jehoz zaklad€ je moZné prezentovat vzajemny vztah mezi

HDP a vyvojem nezaméstnanosti v obou zemich.

Graf 4 Vzajemny vztah mezi HDP a vyvojem nezaméstnanosti v Moldavsku
a Bulharsku v letech 2007-2022
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% EUROSTAT. Data Browser. Eurostat [online]. 2023 [cit. 2023-12-22]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/economy?lang=en&display=list&sort=category.
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Na podkladé vySe uvedené¢ho grafu lze zjistit, Zze vyvoj HDP v Moldavsku je znacné
nerovnomerny a na ruzné ekonomické krize reaguje vyrazné negativnéji, nez je tomu
v Bulharsku. Navzdory témto skute¢nostem se vSak mira nezaméstnanosti v Moldavsku
nijak neztotoziuje s pomérné¢ odliSnym vyvojem HDP. Ackoliv HDP Moldavska pokleslo
i do pomérné znaénych zapornych hodnot, nezaméstnanost v zemi nadale klesala. To vSak
plati i v ptipadé, Ze se zvySuje HDP, nezaméstnanost tim neni nikterak ovlivnéna. V piipadé
Bulharska je tomu vSak odlisné. Zde nezaméstnanost mirn¢ navazuje na ekonomicky vyvoj
Vv zemi, kdy napf. v dobé pandemie COVID-19, kdy HDP pokleslo az na -4 %, rostla také
nezaméstnanost na 6,1 % a meziro¢né tim doslo k ristu nezaméstnanosti o 0,9 procentnich
bodii. Naopak v Moldavsku v té dobé pokleslo HDP az na témét -9 %, av§ak nezaméstnanost
dale klesala az na 3,8 % (meziro¢ni pokles o 1,4 procentnich bodti). Dalo by se proto
uvazovat o tom, Ze nezaméstnanost neni v obou zemich pftili§ tzce navazéna na ekonomicky

VyVvoj v podobé HDP.

Bylo téz poukazano na vyvoj inflace, coz je ukazatel hospodarské stability. V minulosti byl
velky progres, jehoZz zemé dosahla v poslednich 20 letech. V roce 1997 zaznamenala zem¢
hyperinflaci v hodnoté 1058,4 %, nasledkem ¢eho bylo vytvofeni Ménové rady a fixace
bulharského lva na némeckou marku a pozdéji euro. V dalSich letech jiz inflace neptevysila
hranici 10 %, pfi¢emz v letech 2014-2016 cenova hladina klesala, tedy dochazelo k tzv.
deflaci. Za idealni inflaci se povazuje hodnota kolem 2 %. Tohoto cile se finan¢nim
autoritam v Bulharsku nedafi plnit, pficemz nejvice se k této hodnot¢ piiblizili v roce 2020-
2021, kdy inflace doséhla hodnoty 1,2-2,8 %, coz je témé&f idealni hodnota. Vladni dluh
striktni fiskalni politikou bulharskych vlad. Na rozdil od jinych zemi nebyla reakci
Bulharska na krizi uvolnéna fiskalni politika, ale skrty v rozpoctovych vydajich, diky cemuz
se podafilo udrZet vladni dluh na nizké Grovni. Ve srovnani s Moldavskem lze uvést, Ze
V Moldavsku také na pocatku 90. let se tato zem¢ kratkodobé, po kratSi dobu nez
v Bulharsku, potykala svysokou mirou inflace, ktera dokonce v letech 1992-1993
dosahovala vySe 1613,6 %. V dalSich letech doSlo v8ak vyznamnému sniZeni pod 30 %,
ptfi¢emz po roce 2015 dosahuje vySe pod 5 %, nicméné v dalSich letech opét rostla az opét
na hodnotu 30 % v roce 2022. Nadale se vSak nejedna o idealni hodnoty, kdy by dle cilovani
inflace Evropskou unii se mélo jednat o hodnoty kolem 2 %. Nicméné se ukézalo, Ze
I Moldavsko postihla vyrazna infla¢ni krize, kdy v roce 2022 narostla inflace na vysi 30,2

%. V roce 2022 dosahla mira inflace v Bulharsku 13,0 %.
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Nize uvedeny graf 5 prezentuje vzdjemny vztah mezi vyvojem inflace a celkové
nezamestnanosti v obou zemich. Podobné jako v ptipadé HDP lze zhodnotit, jak inflace

V zemi ovlivituje rust ¢i pokles nezaméstnanosti.

Graf 5 Vzajemny vztah mezi inflaci a vyvojem nezaméstnanosti
v Moldavsku a Bulharsku v letech 2007-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat Eurostatu'®® a Statistica Moldoveil®

Jak jiz bylo zminéno vySe, a poukazuje na to i tento graf, inflace v Moldavsku je vyrazné
vy$$i nez v Bulharsku. Co se ty€e vzdjemného vztahu mezi inflaci a nezaméstnanosti, ma
rust inflace v Moldavsku mirn€ negativni vliv na vyvoj nezaméstnanosti, nebot’ v ptipadé
rustu inflace se tato skute¢nost v n€kterych letech podilela taktéZ na ristu nezaméstnanosti.
Napft. v roce 2015 vzrostla inflace meziro¢né o témét 9 procentnich bodi, coz se na rlstu
nezaméstnanosti projevilo, av§ak pouze mirné (riist nezaméstnanosti 0 1 procentni bod). Na
druhé strané, rist inflace vroce 2022 na 30 % nemél téméf Zadny vliv na rlst

nezaméstnanosti, naopak ta meziro¢né poklesla o 0,1 procentnich bodi. Podobné 1ze na

101 EUROSTAT. Data Browser. Eurostat [online]. 2023 [cit. 2023-12-22]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/economy?lang=en&display=list&sort=category.

102 STATISTICA MOLDOVEI. Statistics by themes. statistica.gov.md [online]. 2023 [cit. 2023-12-22].
Dostupné z: https://statistica.gov.md/en/statistic_domains.
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vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti nahlizet také v Bulharsku. Zde 1ze hovofit o tom, Ze
nejvys$si mira nezaméstnanosti v zemi byla zaznamenana v piipadé inflace kolem 2-3 %

a v ptipadé, kdy byla zjisténa deflace.

V navaznosti na uvedené informace, i s ohledem na dalsi ukazatele, zejména v souvislosti
S nezamé&stnanosti, Se ukazuje, Ze zatimco v Bulharsku je nezaméstnanost vice navazana na
ekonomickou situaci v zemi, v Moldavsku se tato souvislost az tak vyznamné neprojevuje.
Navzdory tomu, Ze se Moldavsko potyka stadou ekonomickych a jinych problémi,
vyznamnéji to jeji nezaméstnanost neovlivituje. Dle hodnot uvadénych Statistickych ufadem
Moldavska se prokézalo, ze zatimco do roku 2019 se Moldavsku dafilo zlepSovat svou
ekonomikou vykonnost, od roku 2020, diky pandemii COVID-19, se makroekonomicky
vyhled této zemé vyraznéji zhorsil. Oproti zemim z Unie doSlo v roce 2020 ke zna¢nému
propadu HDP, a to o vice nez 8 %. V této oblasti naopak Bulharsko vykazalo daleko lepsi
udaje. Moldavsko vyrazné ovliviiuji také nasledky valky na Ukrajin€, ztratila také fadu trhli

na Vychodg¢, v disledku ¢ehoZ se zvySily ceny potravin o vice nez 20 %.
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5 Vysledky a diskuse

Trhy prace jsou v obou zemich, podobné jako v jinych ¢lenskych statech Evropské unie,
charakteristické nedostatkem vhodnych a kvalifikovanych uchaze¢t o praci, a tento problém
pandemie COVID-19 jesté vice prohloubila. JelikoZ na trhu prace neni dostatek uchazeci,
a vzdélavani zaméstnanci muze byt nakladné, lze podnikim doporucit vyuzit dualni
vzdélavani studenttli, kde se po absolvovani kol mohou zaméstnat. Vzhledem k situaci ve
svété, je jednim z feSeni, jak vyplnit mezeru na trhu prace, zaméstnat nekvalifikované
ukrajinské imigranty na pozice, kde se nevyzaduje vysoka kvalifikace, a tyto pozice maji
dlouhodoby problém zaméstnat pracovniky. Nicméné, mnozi ptichazeji kvalifikovani, ale
jazykova bariéra zpusobuje, ze vykonavaji mén¢ kvalifikované prace. Pro zvySeni kvality
uchazec¢u je zapotiebi vénovat zvySenou pozornost vyuce daneho jazyka, ktery potiebuji
nejen v kazdodenni komunikaci, ale je zasadni pfi provadéni vétSiny pracovnich pozici.
Podniky by proto mély poskytnout témto zaméstnanciim vzdélavani v podobé¢ jazykového

kurzu.

Vzhledem k tomu, Ze uchazeci béhem pandemie COVID-19 méli moZnost vyzkouset si praci
z domova, kterd jim vyhovovala, lze uvedené povazovat za vhodny nastroj motivovani
zaméstnanci, coz by mohlo napomoci k vy$§imu poétu uchazeéu o praci. JelikoZz pandemie

COVID-19 vyvolala zmény na trhu prace v obou zkoumanych zemich, je tteba je eliminovat.

Méné uchazeCi o zaméstnani je v obou zemich zaznamenano i v souvislosti s tim, Ze
uchazeci ztratili divéru pracovat v nékterych sektorech. Zde je dilezité, aby zaméstnavatelé
vyuzivali rizné pobidky, a nastroje motivace, aby potencionalni uchazece znovu ziskali.
Z kvalitativniho hlediska podniky zaznamenaly mirny pokles kvality uchaze¢t. Vzhledem
k tomu, Ze se béhem pandemie COVID-19 vyzadovaly také nové dovednosti, jako napiiklad
pocitacove, coz mohlo vyvolat mirny pokles kvality uchazecl, bylo by vhodné, aby firmy
pted tim, nez budou realizovat online hovory, posilaly uchaze¢em kratkou instruktaz o tom,
jak se pfipojit. Protoze Zijeme v dobg, kdy absolventy $kol ve vyrazné mite zasahla distan¢ni
vyuka, doporucujeme podnikim, aby absolventy, ktefi dosahli vzdélani timto zpisobem,

neodmitali, ale provétili si jejich znalosti pisemnym testem.

Kvalitu uchazecli o zaméstnani miize sniZit 1 fakt, Ze pfichazeji z jinych odvétvi, a tuto
skutecnost je tfeba vyuzit. Pokud uchazeci nemaji dostatek zkuSenosti a dovednosti, je tieba

vénovat zvySenou pozornost jejich zasSkolovani. Nékteré podniky maji vysoké naroky na
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zaméstnance, avsak, pokud jsou to pozice, u kterych se nevyzaduje vysoka kvalifikace,
mohli by si takto zaméstnance vychovat. Ukolem podniku by bylo prohloubit kvalifikaci
a investovat do zaméstnancu s cilem dosahnout jejich vyssi kvality. U uchazect, ktefi nemaji
dostatecné zkuSenosti a dovednosti, je tteba, aby je naucily vSe, co pottebuji. Prvnim krokem
je zaskoleni, bez zaSkoleni se zvySuje fluktuace a sniZzuje motivace, coz podniky negativné
ovlivituje. Uchaze¢im, ktefi nemaji dostatetné znalosti je tfeba poskytnout piislusné
vzdelani. Vzdélani mize byt provadéno riznymi zplsoby, zalezi na charakteru vykonavané
prace. Nejcastéjsimi zptisoby, jak podniky vzdélavaji své zaméstnance, jsou prednasky nebo
workshopy. Do popiedi se v soucasné dobé dostal také zpisob e-learningu, kde maji

zaméstnavatelé moznost poskytovat svym zaméstnanctiim online kurzy, kde po absolvovani

kurzu mohou zaméstnanci po kratkém testu ziskat 1 certifikat.

Vzhledem k tomu, Ze novych zaméstnanct je na trhu prace nedostatek, a to bez rozdilu
v obou zemich, a novi zaméstnanci se hledaji tézko, mélo by byt v zajmu podniku, aby
zamezovaly propousténi, a tim sniZovaly potiebu hledat nové zaméstnance. Proto je dilezite,
aby podnik vytvofil svym zaméstnancim dobré pracovni podminky a piijemné pracovni
prostiedi. Podnik by mél komunikovat se svymi zaméstnanci, a v ptipad€, Ze chtéji
zaméstnanci opustit zaméstnani, zjistit pfi¢inu a problém feSit. Poskytovanim
nadstandardnich benefiti nad ramec konkurence mize podnik zajistit, ze zaméstnanci
setrvaji v zamé&stnani. Wellness programy pro zaméstnance jsou jednim z vyznamnych
benefiti, které by méli zaméstnavatelé svym zaméstnancim nabizet. Velkym plusem
podnikii je, pokud maji asistenéni zaméstnanecky program, ktery poskytuje jak jejich

zaméstnancim, ale 1 jejich nejblizsi rodin€ podporu a poradenstvi.

Pro zlepSeni situace na trhu prace neni dilezité jen to, jak snizit potiebu ziskat nové
zaméstnance, ale také to, jakym zplsobem oslovit uchazece, kdyz uz k té pottebé ziskavat
nové zaméstnance dojde. Proto se podnikim jak v Bulharské, tak v Moldavské republice
doporucuje kontaktovat ufady prace, kde jsou nezaméstnani registrovani, kde si hledaji
praci, ale z n¢jakého dliivodu ji jesté nenasli. NejlepSim a zaroveil nejlevnéj$Sim zpiisobem
vyhledavani zaméstnanct je inzerat, ktery oslovi velké mnozstvi lidi. V soucasné dobé
zaméstnavatelé preferuji vyhledavat zaméstnanci pies internet a socialni sité, coz také
povazujeme za efektivni zptisob vyhledavani, zejména u mladych lidi. Podniky by mohly
vyuzit 1 moznost zprostfedkovat potencialnich uchazecii pres zaméstnance organizace za

finanéni odménu. V pfipadé, Ze novy zaméstnanec nastoupi do préce, a setrva v ni po urcitou
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dobu, zaméstnanci bude vyplacena odména. Rovnéz by podniky mély vyuzivat spolupraci
se vzdélavacimi institucemi. Pro podnik neni podstatné jen to, jakym zplsobem oslovi
uchazece, ale i to, jakym stylem zprostiedkuje nabidku zaméstnani tak, aby oslovila co
nejvice uchazecl. Vyuzitim personalniho marketingu podniky kreativnim zptisobem oslovi
uchazece tak, ze si buduji dobrou znacku organizace. Tyto aktivity jsou cilené na zlepSeni
viditelnosti podniku jako atraktivniho zaméstnavatele, a proto podnikim doporucujeme
uplatiiovat personalni marketing a udrzovat dobré vztahy se stavajicimi i byvalymi

zaméstnanci kvili referencim, které si mezi sebou lidé poskytuji.

Dalsim doporucenim pro trhy prace v obou zemich je zvysit cyklus poradenskych setkani
pro znevyhodnéné uchazede o zaméstnani, at’ uz individualné nebo ve skupindch Déle je
zapotiebi posilit spolupraci mezi Ufadem prace a Skolami na vSech Urovnich a organizovat
preventivni poradenstvi v $ir§im rozsahu. Zapojit mésta, obce a obecné také karierni
poradenstvi. Kazda univerzita by méla mit takové poradenské centrum. Kariérni poradci €1
socialni pracovnici by méli absolventim pomoci uplatnit se na trhu préace. Je to dano tim, ze
pravé absolventi jsou témi, ktefi se nejCastéji potykaji s vysokou nezaméstnanosti.
V neposledni fad¢ to, jak rychle a dobie se absolvent dokaze po skonceni studia zafadit do
pracovniho procesu, zavisi na vybéru vysoké Skoly a oboru, ktery studoval. Je znamo
a rozsiteno, ze v nékterych oborech je zaméstnano jen velmi malo absolventti, na druhé

stran¢ je v n¢kterych oborech dokonce nedostatek vhodnych talentt.

V téchto oborech absolventi nachazeji uplatnéni hned po ukonceni studia s pfimérenym
finan¢nim ohodnocenim v zaméstnanich odpovidajicich je vzdélani. Pristi vysokoskolaci by
si proto méli vybirat Skolu nejen na zaklad¢ doporuceni znamych, lokality a bydlisté Skoly
a pozadavku skoly, ale zalezet by jim mélo i na zajmu zaméstnavatele, aby si jednotlivec

vzdélani doplnil.

Dnes je zapotiebi ovladat alesponi jeden svétovy jazyk, nejCastéji je to anglictina. Nejvetsi
vyhodou v8ak je, zda uchazec¢ o praci ovlada vice cizich jazyki. Kazdy zaméstnavatel to jisté
oceni. Studenti bakalaiského studia by se méli snazit neustale zlepSovat a rozvijet svou
znalost ciziho jazyka. Mohou naptiklad zacit navstévovat jazykovou Skolu, absolvovat rizné
jazykové kurzy, Cist zahraniéni literaturu nebo si prohlédnout nerecenzované plivodni
filmové verze. Skvély zplsob, jak zlepsit své jazykové znalosti, je vycestovat do zahrani¢i.
Absolventi vysokych $kol mohou své hledani zaméstnani prokazat certifikdty z riznych

kurzd, jako je ucetnictvi ¢i vypocetni technika, ¢imz zvysSuji Sance uplatnit se na trhu prace.
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Ukazi, ze maji $ir$i rozsah znalosti nez ostatni absolventi stejnych nebo piibuznych
vysokych skol a Ze maji z4djem déle se vzdélavat a rozvijet své dovednosti a znalosti.
Absolventi vysokych skol by vSak méli mit i dobré komunikaéni schopnosti, chtéji-li se stat
zaméstnavateli a ziskat a udrzet si uspokojivé pracovni pozice. Komunikace je zakladem
mezilidskych vztahli v pracovnim zivoté. Dobré komunikac¢ni schopnosti jsou nezbytné
a nenahraditelné, aby se zaméstnanci dokazali spojit s klienty, kolegy, podiizenymi
a nadfizenymi. Absolventi vysokych Skol by méli mit urcité komunikacni schopnosti,
zadavat ukoly, tidit a organizovat pracovni tymy, prezentovat vysledky, pracovni plany
a ocekavani, motivovat a hodnotit lidi. Studenti by se proto méli neustale vzdélavat

a zlepSovat své komunikaéni schopnosti, pokud chtéji uspét na trhu prace.
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6 Zavér

Tato bakalarska prace se vénovala tématu nezaméstnanosti, piiCemz jde nadale o velmi
aktualni téma, hlavn¢ s ohledem na makroekonomické souvislosti. V tomto piipadé byla
pozornost zaméfena na dveé konkrétni zemé, a to na Moldavskou a Bulharskou republiku,
kdy bylo zamérem prace odhalit, jak se obé zemé& vyrovnavaji s nezaméstnanosti a jaké
ptipadné faktory maji vliv na nezaméstnanost s ohledem na odlisny ekonomicky a politicky

VyVoj v obou zemich.

Hlavnim cilem prace bylo analyzovat nezaméstnanost ve vybranych statech: Moldavska
republika a Bulharska republika. Dil¢im cilem bylo identifikovat hlavni problémy na trhu

prace a faktory ovliviiujici nezaméstnanost ve vybranych zemich.

Nejprve bylo tieba prostudovat zakladni teoretickd vychodiska, ktera souvisela s feSenou
problematikou. To znamenalo zjistit, co je to nezaméstnanost, jak je definovan pojem trhu
prace, jak se nezaméstnanost méfi, jaké existuji druhy nezaméstnanosti a s jakymi nasledky
se musi nezaméstnani vyrovnavat. Nasledovala poté prakticka ¢ast, kdy bylo nejdiive
popsano, o jaké porovnavané zemé se jedna. Zde je tfeba uvést, ze zatimco Bulharsko je
¢lenem Evropské unie, a to jiz od roku 2007, Moldavsko nadale k Evropskému spolecenstvi
nespada, ackoliv v pfedeslém roce 2022 ziskalo status kandidatské zemé Unie. Tyto zemé
se navic potykaji sfadou politickych a ekonomickych problémi. Jak bylo zjisténo,
Bulharsko je nejchudsi zemi Unie, vykazuje nejnizsi zivotni iroven obyvatelstva mezi vSemi
27 ¢lenskymi staty Unie. Moldavsko je na tom z hlediska ekonomického vyvoje jesté hiite,
jde o nejchudsi zemi Evropy viibec. Tyto skutecnosti se vSak vyznamnéji neprojevuji na

jejich trhu prace a vyvoji nezaméstnanosti, kdy navzdory jejich problémim jsou v obou

v wvr

To je vSak pravé pro jejich trh vyrazny problém, nebot’ nemaji dostatek kvalifikovanych sil,
a proto se ob&é zemé potykaji s nedostatkem pracovnikli. To souvisi jak s postupnym
starnutim obyvatelstva, tak velmi ¢astou emigraci pracovnikii do zahranici, coz je prikladem
predev$im Moldavska. V navaznosti na uvedené skutecnosti byly popsany navrhy, jak by se

mohly firmy s témito problémy do budoucna vyrovnat.

50



7/ Seznam pouzitych zdroju

Tisténé zdroje

BRCAK, J., SEKERKA, B. Makroekonomie. Plzefi: Ales Cenék, 2010. 292 s. ISBN 978-
80-7380-245-5.

CIHELKOVA, E. a kol. Evropska ekonomicka integrace: procesy, politiky, governance.
Praha: Oeconomica, 2011. 335 s. ISBN 978-8-0245-1835-0.

CRAMPTON, R. J. A concise history of Bulgaria. Cambridge: University Press, 1997. 259
s. ISBN 0521561833.

CERNOHORSKY, J. Finance: od teorie k realité. Praha: Grada Publishing, 2020. 460 s.
ISBN 978-80-271-2215-8.

DE VROEY, M. A History of Macroeconomics from Keynes to Lucas and Beyond. New
York, NY: Cambridge University Press, 2016. 427 p. ISBN 978-0-521-89843-0.

DUKOVA, I., DUKA, M., KOHOUTOVA, I. Socialni politika. Praha: Grada Publishing,
2013. 200 s. ISBN 978-80-247-3880-2.

DVORACEK, J., SLUNCIK, P. Podnik a jeho okoli: jak prezit v konkurencnim prostiedi.
Praha: C. H. Beck, 2012. 173 s. ISBN 978-80-7400-224-3.

HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016. 696 s. ISBN 978-80-7400-278-
6.

HOLMAN, R. et al. Déjiny ekonomického mysleni. 4. vyd. Praha: C. H. Beck, 2017. 539 s.
ISBN 978-80-7400-641-8.

HOLMAN, R. Makroekonomie. 3. vyd. Praha: C. H. Beck, 2018. 455 s. ISBN 978-80-7400-
541-1.

CHMURA, M. Nezaméstnanost jako ekonomicky a socialni problém — edukacni vychodiska
Z nezamestnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016. 119 s. ISBN 978-80-7464-858-
8.

JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka,
Narodohospodatska fakulta, 1999. 95 s. ISBN 80-7079-635-9.

JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing,
2017. 368 s. ISBN 978-80-271-0251-8.

KOVARIKOVA, M. Krizové situace ve skole: bezpecnostni problematika ve $kolni praxi.
Praha: Grada Publishing, 2020. 125 s. ISBN 978-80-247-2731-8.

o1



MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. upr. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. 172 s. ISBN 80-86429-08-3.

MATOUSEK, 0., KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. et al. Socialni prace v praxi:
specifika riznych cilovych skupin a prdace s nimi. 2. vyd. Praha: Portal, 2010. 351 s.
ISBN 978-80-7367-818-0.

PAVELKA, T. Makroekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: Vysoka S$kola ekonomie
a managementu, 2010. 273 s. ISBN 978-80-86730-55-4.

PRUCHA, J. Moderni pedagogika. 6. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Portél, 2017. 483 s. ISBN
978-80-262-1228-7.

REHUS, A. Nepriaznivd socidlna situdcia: nezamestnanost a moznosti jej rieSenia. Brno:
Tribun EU, 2018. 127 s. ISBN 978-80-263-1388-5.

ROJICEK, M. et al. Makroekonomicka analyza: teorie a praxe. Praha: Grada Publishing,
2016. 543 s. ISBN 978-80-247-5858-9.

SOJKA, M., KADERABKOVA, B. Strucné déjiny ekonomickych teorii. Praha: Vysoka
Skola finan¢ni a spravni, 2004. 95 s. ISBN 80-86754-15-4.

SIMEK, M. Trh préace. Ostrava: Vysoka $kola podnikani, 2005. 74 s. ISBN 80-86764-26-5.

SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAIJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost.
2. preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013. 187 s. ISBN 978-80-247-
4282-3.

TOMES, 1. Povinna socidlni solidarita. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi
Karolinum, 2018. 223 s. ISBN 978-80-246-3835-5.

URBANCOVA, H. Age management. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2021.
170 s. ISBN 978-80-88330-40-0.

ZAK, M. Hospoddiska politika. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2020.
179 s. ISBN 978-80-88330-04-2.

Elektronické zdroje

BOYKO, N. et al. Understanding Reform: A Country Study for Bulgaria [online]. 2004 [cit.
2023-04-14]. Dostupné z: https://wiiw.ac.at/understanding-reform-acountry-study-for-
bulgaria-dlp-3252.pdf.

Bulharsko.  Businessinfo  [online]. 2022 [cit. 2023-04-14]. Dostupné z:
https://www.businessinfo.cz/navody/bulharsko-souhrnna-teritorialni-informace/2#1-

zakladni-informace-o-teritoriu.

52



CIA. Bulgaria. The World Factbook [online]. 2023 [cit. 2023-04-14]. Dostupné z:
https://www.cia.gov/the-world-factbook/countries/bulgaria/#people-and-society.

CIA. Moldova. The World Factbook [online]. 2023 [cit. 2023-04-14]. Dostupné z:
https://www.cia.gov/the-world-factbook/countries/moldova/.

DABOROWSKI, T. Citizens of Bulgaria and Romania receive full rights on the EU labour
market. Centre for Eastern Studies [online]. 2014 [cit. 2023-04-14]. Dostupné z:
https://www.osw.waw.pl/en/publikacje/analyses/2014-01-08/citizens-bulgaria-and-
romania-receive-full-rightseu-labour-market.

EUROPEAN COMMISSION. 2002 Regular Report On Bulgaria’s Progress Towards
Accession [online]. Brusel: European Commission, 2002 [cit. 2023-04-14]. Dostupné z:
https://www.esiweb.org/pdf/bulgaria_EC-
Regular%20Report%20Bulgaria_en_2002.pdf.

EUROSTAT. Data Browser. Eurostat [online]. 2023 [cit. 2023-12-22]. Dostupne z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/economy?lang=en&display=list&
sort=category.

Fakta a ¢isla tykajici se zivota v Evropské unii. Evropska unie [online]. 2023 [cit. 2023-04-
14]. Dostupné z: https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/key-
facts-and-figures/life-eu_cs.

HAJEK, Adam. Moldavsko drazdi Moskvu, novy premiér chce odchod Rusti z Podngstii.
Mladda Fronta dnes [online]. 2023 [cit. 2023-04-14]. Dostupné z:
https://www.idnes.cz/zpravy/zahranicni/moldavsko-podnestri-
rusko.A230220 103239 zahranicni_aha.

HAYES, A. What Is Unemployment? Understanding Causes, Types, Measurement.
Investopedia [online]. 2022 [cit. 2022-11-24]. Dostupné z.
https://www.investopedia.com/terms/u/unemployment.asp.

Hruby doméci produkt (HDP) — Metodika. Cesky statisticky viad [online]. 2024 [cit. 2024-
02-21]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/hruby _domaci_produkt_-hdp-.
Inflace, mira inflace — Metodika. Cesky statisticky urad [online]. 2023 [cit. 2024-02-21].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/kdyz_se_rekne_inflace resp_mira_inflace.

KENTON, W. Labor Market Explained: Theories and Who Is Included. Investopedia

[online]. 2022 [cit. 2022-11-24]. Dostupné zZ.

https://www.investopedia.com/terms/l/labor-market.asp.

53



KORDIK, Jiti. Bulharské volby vyhral stiedopravicovy blok expremiéra Borisova. CT24
[online]. 2023 [cit. 2023-04-14]. Dostupné z
https://ct24.ceskatelevize.cz/svet/3576576-bulharske-volby-vyhral-stredopravicovy-
blok-expremiera-borisova.

Moldavsko.  Businessinfo  [online]. 2022  [cit. 2023-04-14]. Dostupné z:
https://www.businessinfo.cz/navody/moldavsko-souhrnna-teritorialni-informace/2/.
Moldavsko. Rada Evropskeé unie [online]. 2023 [cit. 2023-04-14]. Dostupné z:

https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/enlargement/moldova/.

STATISTICA MOLDOVEI. Statistics by themes. statistica.gov.md [online]. 2023 [cit.
2023-12-22]. Dostupné z: https://statistica.gov.md/en/statistic_domains.

SUBEV, V. Currency board in Bulgaria: twenty years later — pros and cons. Bnr.bg [online].
2017 [cit. 2023-04-14]. Dostupné z: http://bnr.bg/en/post/100848803/currency-board-
in-bulgaria-twenty-years-later-pros-andcons.

THE WORLD BANK. Inflation, consumer prices (annual %) — Bulgaria.
data.worldbank.org  [online]. 2023  [cit. = 2023-04-14].  Dostupné  z:
https://data.worldbank.org/indicator/FP.CP1.TOTL.ZG?locations=BG.

VENCL, J. Co je to hruby domaci produkt (HDP)? Jak na HDP nahlizet? Finex[online].
2020 [cit. 2024-02-21]. Dostupneé z: https://finex.cz/co-je-to-hruby-domaci-produkt-
hdp/.

54



8 Seznam obrazkii, grafii a zkratek

8.1 Seznam obrazku

Obrézek 1  Nabidka a poptavka po praci na trhu Prace ...........ccoecevvveniieniieneeneie e, 13

8.2 Seznam grafi

Graf1 Vyvoj nezaméstnanosti v Moldavsku v letech 2007-2022...........cccccevvevviveennnee. 34
Graf 2  Vyvoj nezaméstnanosti v Bulharsku v letech 2007-2022 ...........ccccoevevveviveennnen. 35
Graf 3  Vyvoj nezaméstnanosti muzi a zen v Moldavsku a Bulharsku v letech 2007-2022

.......................................................................................................................... 36
Graf 4 Vzajemny vztah mezi HDP a vyvojem nezaméstnanosti v Moldavsku
a Bulharsku v letech 2007-2022............oooiiiiieiiieeie e 42
Graf 5 Vzajemny vztah mezi inflaci a vyvojem nezaméstnanosti v Moldavsku
a Bulharsku v letech 2007-2022...........c.ooouiiieieiiee e 44

8.3 Seznam pouzitych zkratek

BGL Bulharsky lev (ména)

CR Ceska republika

EU Evropska unie

GERB Obcané za evropsky rozvoj Bulharska (politicka strana)
HDP Hruby domaéci produkt

MMF Mezinarodni ménovy fond

NATO Severoatlanticka aliance

OECD Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
OSN Organizace spojenych narodi

PAS Strana akce a solidarity (politicka strana)

WTO Svétova obchodni organizace

55



	1 Úvod
	2  Cíl práce a metodika
	2.1 Cíl práce
	2.2 Metodika

	3  Teoretická východiska
	3.1 Trh práce
	3.2 Nabídka a poptávka po práci
	3.3 Teoretické přístupy nezaměstnanosti
	3.3.1 Definování pojmu nezaměstnanost
	3.3.2 Typy nezaměstnanosti
	3.3.3 Faktory ovlivňující nezaměstnanost
	3.3.4 Rizikové skupiny nezaměstnaných

	3.4 Míra nezaměstnanosti – metody měření nezaměstnanosti
	3.5 Ekonomické, sociální a psychické důsledky nezaměstnanosti
	3.5.1 Ekonomické důsledky nezaměstnanosti
	3.5.2 Sociální důsledky nezaměstnanosti
	3.5.3 Psychické důsledky nezaměstnanosti

	3.6 Politika zaměstnanosti
	3.7 Hrubý domácí produkt, inflace

	4 Vlastní práce
	4.1 Krátké představení vybraných zemí
	4.1.1 Moldavská republika
	4.1.2 Bulharská republika

	4.2 Vývoj nezaměstnanosti v uvedených zemích a jejich vzájemné porovnání
	4.3 Vliv vybraných ekonomických ukazatelů na míru nezaměstnanosti
	4.3.1 Ekonomický vývoj v Moldavské republice
	4.3.2 Ekonomický vývoj v Bulharské republice

	4.4 Vzájemné srovnání mezi Moldavskou a Bulharskou republikou

	5  Výsledky a diskuse
	6  Závěr
	7  Seznam použitých zdrojů
	8 Seznam obrázků, grafů a zkratek
	8.1 Seznam obrázků
	8.2 Seznam grafů
	8.3 Seznam použitých zkratek


