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Nezaméstnanost ve vybranych statech — Moldavska
republika a Bulharska republika

Abstrakt

Hlavnim cilem bakalafské prace je analyzovat nezaméstnanost ve vybranych statech:
Moldavska republika a Bulharska republika. Dil¢im cilem je identifikovat hlavni problémy
na trhu préce a faktory ovliviiujici nezaméstnanost ve vybranych zemich. Prvni ¢ast prace se
vénuje studiu zdkladnich teoretickych vychodisek, kterd souvisi s fesenou problematikou.
Nasleduje prakticka cast, kdy je nejdfive popsano, o jaké porovnavané zemé se jedna.
Moldavsko je na tom z hlediska ekonomického vyvoje hiife nez Bulharsko, jde o nejchudsi
zemi Evropy vibec. Tyto skutecnosti se vSak vyznamnéji neprojevuji na jejich trhu prace
a vyvoji nezaméstnanosti, kdy navzdory jejich problémtm jsou v obou zemich registrovany

jedny z nejniz§ich mir celkové nezaméstnanosti.

Kli¢ova slova: Moldavska republika, Bulharskd republika, trh prace, nezaméstnanost,

zameéstnanost, mira nezameéstnanosti, porovnani nezamestnanosti



Unemployment in selected states — the Republic of

Moldova and the Republic of Bulgaria

Abstract

The main goal of the bachelor thesis is to analyse unemployment in selected states:
the Republic of Moldova and the Republic of Bulgaria. A partial goal is to identify the main
problems on the labour market and factors affecting unemployment in selected countries.
The first part of the work is devoted to the study of the basic theoretical starting points, which
are related to the solved problem. The practical part follows, where it is first described which
countries are being compared. In terms of economic development, Moldova is worse off than
Bulgaria, it is the poorest country in Europe. However, these facts are not more significantly
reflected in their labour market and the development of unemployment, where, despite their

problems, some of the lowest overall unemployment rates are registered in both countries.

Keywords: Republic of Moldova, Republic of Bulgaria, labour market, unemployment,

employment, unemployment rate, unemployment comparison
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1 Uvod

Zaméstnani ma v zivoté ¢loveéka velmi dalezitou roli, na které stoji cela spole¢nost. Zajistuje

mu jisté blaho, av§ak nejen jemu, ale i jeho rodin€ a v neposledni fad¢ 1 celé spole€nosti.

Obecné se nezaméstnanost fadi k hlavnim zivotnim udalostem v zivoté Clovéka, ktera muze
mit velmi negativni dopady nejen na samotného jednotlivce, ale také na jeho nejblizsi rodinu.
Nezaméstnanost se v dnesni dobé povazuje za celosvétovy problém. V soucasnosti je to stale
Cast&ji medializované téma, ke kterému se vyjadiuje mnozstvi odbornikii. Nejde samoziejme
jen o to, ze lidé ztraceji praci a s ni 1 zivobyti. Ztraceji 1 spoustu jinych véci, jakymi jsou
naptiklad socidlni kontakty, ¢i navyky a rezim. Jednou z ohrozenych skupin jsou také mladi
lidé. Problémem mladych lidi byva i to, ze maji pfili§ velkd oCekavani, mysli si, ze budou
vydélavat okamzité velké penize. Castokrat mladé lidi demotivuje to, Ze nejsou dostatecnd
financné ohodnoceni, a tak ztraceji motivaci pracovat. Mladi lidé vSak nejsou jedinou
rizikovou skupinou na trhu prace. Jsou to také absolventi stiednich a vysokych skol, zeny po

matetské a rodiCovské dovolené, osoby s postizenim apod.

Navic je nutné zminit, ze problematika nezaméstnanosti ziskala na vét§i aktualnosti
v poslednich ctyfech letech, a to v souvislosti s pandemii COVID-19 a sjiz dva roky
trvajicim vale¢nym konfliktem na Ukrajiné. O to je tato situace zavaznéjsi pro Moldavskou
republiku, ktera pfimo s Ukrajinou hrani¢i. Je proto dulezité v rdmci zpracovani této
problematiky zminit, jak se prave tyto dvé situace podilely na zvySovani nezaméstnanosti

v obou analyzovanych zemich, a to v Moldavské a Bulharské republice.

Tyto dvé zemé byly vybrany zamémé. O nezameéstnanosti toho jiz bylo napsano mnohé,
zejména ve vztahu k Ceské republice. Nicméné piili§ pozornost neni vénovana zemich
nachazejici se na vychod od Ceské republiky. Je tieba také zminit, Ze zatimco Bulharsko je
jednim ze Clenskych stati Evropské unie, Moldavsko sice ma téz zajem vstoupit do Unie,
avSak zatim se Clenskym statem nestalo. Je proto tfeba si také klast otdzku, zda Clenstvi
v Evropské unii ovliviiuje miru nezaméstnanosti v zemi. Nezaméstnanost mize byt
ovlivnéna mnoha raznymi faktory, a je proto tfeba hledat vzajemné souvislosti

v ekonomické i mimoekonomické oblasti, a to z dlouhodobého hlediska.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je analyzovat nezaméstnanost ve vybranych stitech:
Moldavska republika a Bulharské republika. Dil¢im cilem je identifikovat hlavni problémy

na trhu prace a faktory ovliviiujici nezaméstnanost ve vybranych zemich.

2.2 Metodika

Bakalat'ska prace byla roz¢lenéna do dvou zékladnich ¢asti, a to na teoretickou a praktickou.
V prvni z nich byla feSena zakladni teoretickd vychodiska zkoumané problematiky, coz je
trh prace a nezameéstnanost. Zakladni metodou byla analyza sekundarnich zdroju literatury
a dalSich prament jak Ceské, tak zahrani¢ni provenience. Bylo predevsim dulezité dukladné
toto téma prozkoumat a zjistit, jaké faktory mohou nezameéstnanost ovliviiovat. V této
kapitole byly proto vyuzity predevsim tisténé publikace (monografie) autort, ktefi se
zabyvaji oblasti makro a mikroekonomie a poukazuji na problematiku nezaméstnanosti
z jejich riznych hledisek. Bylo proto zjistovano, co je to trh prace, jak se na ném projevuje
nabidka price a poptdvka po préci, jak vznikd rovnovdha a nerovnovéha na trhu préce, jak
se nezaméstnanost méfi, jaké druhy nezaméstnanosti existuji, jaké nasledky na zivot ¢lovéka
nezaméstnanost ma a jaka opatteni lze uplatiiovat v ramci jejiho snizovani. Publikace, které
umoznily bliZze zhodnotit celou tuto problematiku komplexn€, pochazely od autort, jako je
Brcak a Sekerka, Holman, Cihelkova, Dvoracek a Sluncik, Jurecka a kol., Jirova, Chmura,
Mares, Pavelka, Rojitek et al., Simek &i Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky. Tyto
publikace byly za pomoci relevantnich klicovych slov vyhledany v mistni knihovné.

Internetové zdroje byly pfi zpracovani teoretickych vychodisek vyuzity pouze minimalné.

Jak jiz bylo zminéno v Gvodu prace, prakticka Cast byla zaméfena na dva vybrané staty,
pfi¢emz jednim z nich byla Moldavska republika, druhym Bulharska republika. Ta je jiz od
roku 2004 &lenskym statem Unie, vstoupila ve stejnou dobu do EU jako Ceska republika,
a téz od roku 2007 je soucasti Schengenského prostoru. Nejdiive proto byly vyuzity zejména
internetové zdroje k popisu obou zemi. Jednalo se jak o zdroje CIA: Factbook, tak
i internetového portdlu BusinessInfo ¢i portalu pojednavajiciho o ¢lenskych zemi Evropské

unie, kam Bulharsko patfi.



Dulezité bylo shromazdit potebna data tykajici se jak mir nezaméstnanosti, tak HDP, inflace
a prip. dalSich ekonomickych ukazatell, které mohou mit na vyvoj nezaméstnanosti v obou
zemich vliv. Tato data byla ziskdna za pomoci dvou zdkladnich databdzi. Jednou z nich se
stala databaze EUROSTATU. Z ni byly Cerpany hodnoty pro realny rast HDP (v %), inflace
(meziroCni zmény v rustu cenové hladiny v %) a taktéz hodnoty ve vztahu
k nezaméstnanosti, jak jsou EUROSTATEM prezentovany. Slo jak o hodnotu
nezaméstnanosti celkové pro populaci osob v ekonomicky aktivnim veéku 15-64 let, tak
i nezaméstnanosti u muzi a Zen. Tato data byla vyhledana také v databazi Statistického
uradu Moldavska, aby bylo mozno data mezi sebou vz4djemné porovnat. Vyhledana data byla
zaClenéna do vlastnich spojnicovych grafi a vztahovala se k obdobi let 2007-2022. Ke
kazdému grafu byl uveden zdroj téchto dat a nasledné byly grafy nalezité interpretovany

v souladu se zjiSténymi zmeénami.

V této Casti prace byly vSak také vyuzity i dalSi sekundarni internetové zdroje, jejichz
prostiednictvim mohlo byt prezentovan divod vyvoje nezaméstnanosti a dalSich
makroekonomickych faktord. Vyuzito bylo predev§im anglickych internetovych zdroja
hodnotici ekonomickou situaci v obou zemich. Zminit Ize napt. autory, jako je Boyko ¢i
Daborowski. Vyuzity byly i zdroje European Commission a autor Subev. Veskeré poznatky
z této oblasti byly nasledné komparovany mezi obéma zemémi, na coz navazalo zji§téni, jak
jsou trhy prace v Moldavsku a Bulharsku ovlivnény ekonomickymi proménnymi a co
nejvice trhy prace trapi. Na to navazala ptislu§nad doporuceni a navrhy, aby se s témito

problémy trhy prace v obou zemich dokazaly efektivnéji vyrovndvat.



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

V kvétnu 2004, kdy Ceska republika vstoupila do Evropské unie, nabyl trh novych
charakteristik a zaroven nastaly i jeho zmény, které se dotykaly nartistu nezaméstnanosti.
Narst miry nezaméstnanosti pochopitelné vyvolava tlak na vetfejné zdroje, na vznik
pracovnich trhii, zefektivnéni mobility pracovnich sil a koordinaci politik zaméstnanosti
jednotlivych zemi. To by mélo vést nejen ke zvySeni produktivity na pracovnim trhu, ale

také k zaktivnéni evropského ekonomického prostoru'.

Pod ekonomickou kategorii trhu se rozumi nejen nabidka, ale také poptdavka po préci, které
maji velky podil na cené prace. Nabidku na trhu tvoii veskera pracovni sila, to znamena, ze
jak zaméstnani, tak 1 nezaméstnani jedinci. Samoziejmé, ze nabidka trhu prace ma mnoho
faktori, na kterych zavisi, jako je v€k, demograficka struktura obyvatelstva, imigrace,

odchody do diichodii, matefské dovolené, pracovni podminky aj.>

vvvvvv

a nejdimyslIngjsi kapitalové statky ziistaly jen mrtvymi vécmi®. Jak jiz bylo uvedeno vyse,
trh prace se tyka nabidky a poptavky po pracovni sile, pficemz zaméstnanci poskytuji
nabidku a zaméstnavatelé poptavku. Trh prace je soucasti kazdé ekonomiky a je vazné

spojeny s trhem kapitalu, zbozi a sluzeb*.

Dalsi autor definuje trh prace jako trh, na kterém lidé nabizeji zaméstnavatelim své
dovednosti vyménou za mzdy, platy a jiné formy kompenzace. K u¢astniktim trhu prace patii
kazda osoba, ktera se snazi o praci za mzdu, a kazda pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera

hled4 lidi, kteti budou praci provadét’.

Je tfeba fici, Ze neexistuje pouze jeden trh prace, ale hned nékolik. Tolik, kolik je vyrobnich
obort, geografickych oblasti a regiont a profesi lidi. Mluvi se i o dudlnim trhu prace, jde

o teorii, kterd klasifikuje primarni a sekundarni trh. Priméarni trh prace hleda ty pracovni

! SIMEK, M. Trh prdce. Ostrava: Vysoka $kola podnikani, 2005, s. 5

2BRCAK. J., SEKERKA, B. Makroekonomie. Plzeii: Ale Cenék, 2010, s. 186.

3 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 163.

4 KENTON, W. Labor Market Explained: Theories and Who Is Included. Investopedia [online]. 2022 [cit.
2022-11-24].

5 URBANCOVA, H. Age management. Praha: Vysoka Skola ekonomie a managementu, 2021, s. 12.
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nabidky, které maji vyssi uplatnéni a poskytuji nad€ji na moznost profesionalniho ristu
zaméstnance. Tim, Ze si Clovek dokaze zlepSovat stupen své kvalifikace, si zajist'uje jistou
stabilitu zaméstnani. Sekundarni trh prace se naopak spojuje s nizsi urovni mzdy a nizkou
mirou uplatnéni v kariérnim rastu. Nevyhodou je nejen omezenost kariérniho rustu, ale je

ohroZena i stabilita pracovnich mist®.

vvvvvv

nabizeji lepsi pracovni podminky a profesni rist. Zaméstnanci jsou na tomto trhu ve vétsim
bezpeci pred ztratou zaméstnani jako na sekundarnim trhu. Socialni zabezpecCeni a socialni
programy jsou pro zameéstnance samoziejmosti. Zameéstnavatel zajiStuje svym
zaméstnancim zvySovani kvalifikace a vzdélani. Prace je v téchto podminkach dobie

placena a fluktuace zaméstnancii je velmi nizka’.

Sekundarni trh prace je charakteristicky nizkou prestizi pracovnich mist a malymi platy.
O kariére se nékdy v tomto pfipad€ neda mluvit. Na tomto trhu je jednodussi ziskat praci,
ale zaméstnanci ji mohou i rychle ztratit. Je zde malda moznost zvySeni si kvalifikace
a vzdélani. Na sekundarnim trhu se vétSinou nachazeji pracovni nabidky, které si nevyzaduji
vysoce kvalifikované pracovniky. Na tomto trhu se soustied’uji zejména lidé s niz§im

vzdélanim, bez praxe, bez dovednosti a lidé se slabsi socialni adaptaci®.

Kenton rozdéluje trh prace z makroekonomického a mikroekonomického hlediska. Podle
makroekonomickeé teorie skuteCnost, Ze rust mezd zaostava v rastu produktivity, naznacuje,
ze nabidka pracovni sily ptfedstihla poptavku. Pokud k tomu dojde, tak mzdy budou klesat,
protoze pracovnici soutézi o omezeny pocet pracovnich mist a zaméstnavatelé si mohou
vybirat z velkého poctu pracovniki. Naopak pokud nabidka prevysSuje poptavku, tlak na
mzdy se zvySuje protoze pracovnici maji vétsi vyjednavaci silu a je pravdépodobnéjsi, ze
budou moci piejit na pract s vyssi mzdou, zatimco zaméstnavatelé musi o pracovni silu
soupetit. Mikroekonomicka teorie analyzuje nabidku a poptavku po pracovni sile na arovni

jednotlivych firem a pracovniki. Toto hledisko pfedstavuje nabidka nebo pocet hodin,

6 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. upr. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
s. 58-60.

7 Tamtéz, s. 58-60.

8 Tamtéz, s. 58-60.
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b&hem kterych je zamé&stnanec ochoten pracovat za uréitou mzdu. Zadny pracovnik nebude

pracovat pro nic za nic’.

Trh prace je ovlivilovan také urovni vzdélani obyvatelstva. Ti, ktetfi dosahli vys§si miry
vzdélani, jsou vhodné€j§i pro zaméstnavatele, protoze se dokazi prizpusobit riznym
podminkam a zaroven vyhovuji jeho nastolenym pozadavkam pro ziskani pracovniho mista.
Nesmi se zapominat i na to, ze existuje 1 Siroké rozpéti rozdili mzdy mezi riznymi
pracovnimi oblastmi a odbory. Pfitom plati, Ze maloobchodni provozy budou smétovat
k nizs§i mzde nez velké firmy v primyslu, které odméniuji nékolikanasobné vice. Samoziejmé
1 ve vnitfni struktufe firmy se nachazeji rozdily v mzdovém ohodnoceni. Kazda pracovni

funkce zavisi na stupni kvalifikace pracovnika a také trznich ekonomickych podminkéch'®.

3.2 Nabidka a poptavka po praci

Trh prace charakterizuje na jedné strané trzni poptavka po praci a na stran¢ druhé trzni
nabidka prace. Na trhu prace se nachazi konkurence na obou stranach, jak na strané
poptavky, tak nabidky. Tim se chdpe, Ze prace je poptavana mnoha raznymi firmami,
pfiCemz ji nabizi mnoho raznych lidi, tj. pracovnikti. Na trzni nabidku prace se proto nahlizi
jako na nabidku prace vSech lidi v konkrétni ekonomice. Jde o soucet vSech individualnich
nabidek prace. Vychdzi se zde z rozhodovani lidi, ktefi vyrovnavaji mezni uzitek realné
mzdy s meznim uzitkem volného Casu. Naproti tomu trzni poptavka po praci predstavuje
poptavku vSech podnikii v dané ekonomice po praci. Podobné jako u nabidky prace, tak
i celkova poptavka po praci predstavuje soucet vSech individualnich poptavek po praci. Zde
se vychdzi z rozhodovani jednotlivych firem, které vyrovnavaji mzdu s meznim produktem
prace. Na obrazku 1 je zobrazena jak nabidka prace, tak poptavka po praci, pri¢emz jde zde
téz prezentovan rovnovazny stav, tzn., ze se nabidka prace rovna stejnému mnozstvi
poptavky po praci. Chape se tim, ze lidé nabizeji stejné mnozstvi prace, které je uspokojeno

poptavkou ze strany jednotlivych firem!'!.

® KENTON, W. Labor Market Explained: Theories and Who Is Included. Investopedia [online]. 2022 [cit.
2022-11-24].

10 SIMEK, M. Trh prdce. Ostrava: Vysoka $kola podnikani, 2005, s. 17-22.

' HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 270.
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Obrazek 1 Nabidka a poptavka po praci na trhu prace

W 3 /
(Kiémhod.) !

1] L. L (hod.)
Zdroj:?

Na podkladé vyse uvedeného obrazku vyplyva, ze na svislé ose se nachazi realna hodinova
mzda W pro jednotlivé profese pracovnikli na trhu prace, naopak na vodorovné ose se
nachazi mnozstvi prace, kterou zaméstnanci provadéji (celkovy pocet odpracovanych
hodin). Nabidka prace je na tomto obrazku znazornéna kiivkou S, pficemz poptavku po praci
je mozné vidét na kiivce D. Rovnovazny stav je uveden v bodé E, tzn., Ze se nabidka prace
shoduje s jeji poptavkou. Nicméné na trhu prace dochazi i k dalsim nerovnovaznym staviim,
coz je také na obrazku 1 znazornéno. Tyto nerovnovazné stavy se oznacuji jako nedostatek
prace a nezaméstnanost. Pfi nezameéstnanosti firmy poptavaji méné prace, nez jaka je jejich
redlnd nabidka. Naopak v pfipadé nedostatku prace firmy poptéavaji urCité mnozstvi prace,
aviak na trhu je nedostatek pracovnich sil. Takové situace je typicka napi. pro Ceskou
republiku aktudlng, kdy se potykd s pomérné nizkou nezaméstnanosti a fada firem ma

problém se ziskanim dostatecného mnozstvi vhodnych pracovniki.

Rovnovaha na trhu prace je tedy dosazena za predpokladu, ze kazdy pracovnik ochoten
a schopen pracovat za mzdu WEg, nalezne vhodné pracovni misto. Zaroven taktéz plati, ze
jednotlivé firmy ziskaji tolik prace Lg, kolik jsou schopné a ochotné pifi mzdé Wg

zaméstnat.'?

12 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 271.
13 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 269.
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Na zavér je tfeba dodat, ze trh prace predstavuje trh, ktery ma vsak k dokonalé konkurenci
pomérné daleko, a to pravé z divodu cCastého vzniku dlouhotrvajicich nerovnovaznych
stavt, jak jiz bylo zminéno vySe. Pfi¢inami téchto nedokonalosti jsou pfiiny na strané
poptavky (monopson, oligopson), na strané€ nabidky (existence odbort) i pfiiny na obou

stranach soucasné'®.

3.3 Teoretické pristupy nezameéstnanosti

Pfi zkoumani nezaméstnanosti se do pozornosti dostavaji Ctyfi pristupy, které se ji snazi
obsahnout z ruznych hledisek. Jedna se o neoklasicky, keynesovsky, neokeynesovsky

a postkeynesovky model nezaméstnanosti.

Neoklasicky model nezaméstnanosti (70. 1éta 19. stol.) sledoval predev§im ekonomické
analyzy nabidek a poptavky. Privlastek neoklasicky ma znamenat dal§i posun a rozvoj
odkazu klasickych linii ekonomti. Samotny model vychazi ze Sayova zakona ekonomickych
trha, liberalnich tradic standardni ekonomie. Jeho podstatou je predpoklad takové
konkurence, kterd md garantovat optimdlni fungovéani celého ekonomického systému.
Predstavitelé tohoto modelu sledovali spotiebu a spotiebitelskou poptavku. Snazili se
stanovit podminky rovnovahy fungovani systému. Jedna se o tzv. Paretovo optimum, ¢ili

stav, ktery nastava tehdy, kdyZ nikdo nezlepsi situaci, aniz by ji nezhorsil nékomu jinému'?

16

Keynesovsky model nezaméstnanosti (30. 1éta 20. stol.) vznikl z Keynesovy teorie, jejimz
hlavnim cilem bylo vysvétlit nutnost zasahu statu do trzni ekonomiky. Tato teorie se tvofila
v dobé velkého upadku vyroby i1 vysoké nezaméstnanosti. Keynes se ptiklonil k tvrzeni, ze
ekonomika v kapitalistické spolecnosti je vnitiné nestabilni a v nekterych obdobich
nepouziva vyrobni zdroje. Z toho divodu je nutné, aby se opét stimulovala poptavka, vyroba

a zvysila se i zaméstnanost stétu'’.

Neokeynesianské a postkeynesovské modely (50. a 60. 1éta 20. stol.). Postupné vSak zacal

vznikat neokeynesovsky smér, ktery se pokousel o obsazeni vykladu keynesovského modelu

14 PAVELKA, T. Makroekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2010,
s. 235-237.

15 ROJICEK, M. et al. Makroekonomickd analyza: teorie a praxe. Praha: Grada Publishing, 2016, s. 136.

16 DE VROEY, M. A History of Macroeconomics from Keynes to Lucas and Beyond. New York, NY:
Cambridgg University Press, 2016.

7 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. upr. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
s. 30-31.
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iuceni. Vénoval se zejména poptavce, otazkam investic a spotieby. Zaroven k tomuto sméru
patfila 1 Phillipsova kiivka, kterd se zamétfovala na vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci.
K postkeynesovskému sméru je tieba fici, ze odmitl neoklasicky model ¢i neokeynesovskeé
hnuti. Pravé postkeynesovci zacali prosazovat metodologii realismu, ktery se odrazel od

historie, ¢&ili od minulosti smérem k budoucnosti'®.

3.3.1 Definovani pojmu nezaméstnanost

Nezaméstnanost nastava, kdyz si clovek aktivné hledajici zaméstnani nemlze najit praci.
Nezaméstnanost je klicovym ekonomickym ukazatelem, signalizujicim (ne)schopnost
pracovnikii pohotové ziskat vydéleCnou praci, ktera pfispiva k produktivni produkci
hospodafstvi. Vice nezaméstnanych znamena snizeni celkové ekonomické produkce. A na
rozdil od nevyuzitého kapitalu si nezaméstnani budou muset v obdobi nezaméstnanosti
udrzet alesponl zivobyti. To znamena, ze ekonomika s vysokou nezaméstnanosti ma nizsi
produkci bez proporcionalniho poklesu potieby zakladni spotfeby. Vysoka pretrvavajici
nezameéstnanost muze signalizovat vazné problémy v ekonomice a dokonce vést
k socialnimu a politickému otfesu. Na druhé stran€, nizka nezaméstnanost mize znamenat,
ze hospodarstvi bude produkovat v témér plné mife a mize se maximalizovat produkce.
Casem se zatnou zvy$ovat mzdy a Zivotni uroveii. Mimotadné nizka nezamé&stnanost viak
muze byt i varovnym signalem , piehfivajici se“ ekonomiky, infla¢nich tlakt a pfisnych

podminek pro podniky, které potiebuji dalsi pracovniky!®.

Pod nezaméstnanosti se chape nedobrovolné, dlouhotrvajici preruseni prace z diavodu
nemoznosti najit si zaméstnani. Mezi zaméstnancem a zamestnavatelem neexistuje nebo byl

prerusen pracovnépravni vztah?.

Nezaméstnanost je vazny socialni a ekonomicky problém. Predstavuje vypadek pifijmu
statniho rozpoc¢tu v podobé dani a odvodu za soucasného zvySeni statnich vydaja z davodu
vyplaceni pojistného ¢i davek v hmotné nouzi. V diasledku nezameéstnanosti dochazi
k neuplnému vyuziti prace schopného obyvatelstva a ekonomika nemiize pracovat na urovni

svého potencialu, dokonce tento potencial ztraci. Nezameéstnanost oslabuje kupni silu

'8 SOJKA, M., KADERABKOVA, B. Strucné déjiny ekonomickych teorii. Praha: Vysoka $kola finan&ni
a spravni, 2004, s. 46-48.

Y HAYES, A. What Is Unemployment? Understanding Causes, Types, Measurement. Investopedia [online].
2022 [cit. 2022-11-24].

20 7AK, M. HospoddFska politika. Praha: Vysoka gkola ekonomic a managementu, 2020, s. 31.
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jednotlived a tim celé spolecnosti. Je pfi¢inou chudoby a socialni exkluze, podnécuje
socialni napéti i etnickou nesnasenlivost a muze vést k pachani drobné kriminality.

Koncentraci se nékteré regiony stavaji chud§imi, zatimco jiné prosperuji*! 22,

Nezaméstnanost se chape také jako ,.stav, ve kterém jedinec schopny prdce aktivné prdci
hledd, ale neni schopen ji najit. Aby byl clovék povazovan za nezaméstnaného, musi byt

aktivni pracovni silou a odmériovanou prdci hledar > .

3.3.2 Typy nezaméstnanosti

Za ucCelem klasifikace nezaméstnanosti je mozné uplatnit rizna hlediska. Da se fici, Ze
u kritérii, jako jsou pfiCiny jejiho vzniku, se nezaméstnanost Cleni na frik¢ni, strukturalni
a cyklickou. V pfipadé moznosti, resp. nemoznosti, najit si pracovni misto, se

nezaméstnanost déli na dobrovolnou a nedobrovolnou?*.

U frik¢éni nezaméstnanosti se jedna o kratkodoby typ nezaméstnanosti, ktery je vyvolany
migrovanim z jednoho pracovniho prostfedi lidi do jiného nebo zaménou zameéstnani, ¢i
odchodem z né&j kvili zméné trvalého bydlisté. Odchod ze zaméstnani mize byt podminén
raznymi pfiCinami, jako je napf. touha po lepSich pracovnich mistech, vyssi finanéni
ohodnoceni prace ¢i prestehovani se do jinych mist v ramci ukonceni Skoly ¢i zalozeni

rodiny?’.

Strukturalni nezaméstnanost je vyvoldna nesouladem mezi nabidkou pracovnich sil
a poptavkou po nich. Tato zména ve struktute hospodarstvi vznika tehdy, kdyz se néktera
odvétvi redukuji a jind se naopak zvySuji. Pfestoze existuje dostatek volnych pracovnich
mist, tak vznika nerovnovaha mezi tim, co firemni spole¢nosti potiebuji, a tim, co mohou
pracovni sily nabidnout. Zde je samozifejmé¢ vhodné, pokud se produktivné vytvareji

rekvalifikacni kurzy. Je vSak tfeba dodat, Zze vzhledem k rustu technologického pokroku

2l HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 278.

22 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 165.

23 SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. pteprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 103

24 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 152.

5 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. upr. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
s. 18-19.
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a vyuzivani umélych inteligenci, mohou byt i1 pracovnici s dovednostmi vystaveni

nadbyte&nosti?®.

Cyklicky typ nezaméstnanosti je propojen s odchylkami v ekonomickém vyvoji a je
vysledkem nesouladu mezi nabidkou zbozi a sluzeb ¢i poptavkou po nich. U tohoto typu
nezaméstnanosti se dale uvadéji jeji znaky, jako je recese hospodafstvi nebo jeji odvétvi
a odraz sezonnich vykyvii praci ve stavebnictvi, zemé&dé&lstvi &i v jinych oborech?’. Cyklickd
nezameéstnanost je rovnéz klasifikovana jako nedobrovolnd nezaméstnanost z toho
divodu, ze se jedinci stavaji nezaméstnanymi kvuli upadku vyroby, nizké poptavce po

investicich & po rliznych produktech?®,

K dobrovolné nezaméstnanosti se prifazuji ti, ktefi se po ukoncCeni studia rozhodli zalozit
rodinu a starat se pouze o déti. Samoziejmé, sem patii i lidé s dostate¢nym financnim
zabezpeCenim, ktefi se rozhodli vénovat nejen rodin€, ale 1 vlastnimu volnému Casu,
ptripadné dalSimu studiu. Naopak negativnim spoleCenskym problémem je nedobrovolna
nezaméstnanost. Ta nastdvd, pokud si nezaméstnani hledaji praci za mzdu, ktera na trhu
prace prevlada nebo je dokonce nizsi, ale nemohou ji najit. Pfi¢inou nezaméstnanosti jsou
prekazky branici poklesu mezd. Mohou to byt i obory, pokud si jako jeden z hlavnich cilt
urci zvySovani mezd. Odbory se brani poklesu mezd i tehdy, pokud se na trhu price objevuje
nezaméstnanost. Nékdy si neuvédomuyji, ze tim poskozuji zaméstnance vice nez kdyby mzdy
poklesly na Groven trzni rovnovahy. Pricinnou nedobrovolné nezaméstnanosti se muze stat
1 uzakonéni minimalni mzdy. Stat uzédkoni minimalni mzdu a zaméstnavatelé pak nemohou
nikomu platit mén€, nez je stanoveno. To mize zplsobit nezaméstnanost u malo

kvalifikovanych profesi, kde jsou mzdy nizké®.

3.3.3 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Situace nezamé&stnanosti je vyvolana riznymi faktory, ke kterym se fadi napt. demografické
zmeény, socialni klima zem¢ a hlavné ekonomicky systém statu. V Evropské unii se vyssi
nezaméstnanost tyka hlavné absolventd vysokych skol ¢i mladych lidi s ukonCenou

povinnou $kolni dochazkou. V tomto smyslu se za hlavni pfi€inu zvySené nezaméstnanosti

26 CHMURA, M. Nezaméstnanost jako ekonomicky a socidlni problém — edukacni vychodiska

z nezaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita, 2016, s. 23.

27 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 161.
2 BRCAK, J., SEKERKA, B. Makroekonomie. Plzeit: Ales Cenck, 2010, s. 191-192.

2 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 302-304.
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pokladaji pravé problémy podnikového a hospodarského sektoru ¢i nizky pocet zahrani¢nich

investora®’.

Lze fici, ze pravé podnikatelsky sektor je dilezity pro vytvareni novych pracovnich mist.
Cilem statu je pak napf. podpora malych a stfednich firem, zlepSovani prostfedi pro
podnikatele, zvySena pozornost pravniho systému, jakoz i sledovani zahrani¢nich investic
a jejich nartst. Mezi nejCastéj§i problémy nezaméstnanosti se fadi nezpusobilost lidi se
adaptovat na ménici pramyslovou, geografickou strukturu, pfi¢emz selhava i jejich oblast
informovanosti o volnou pracovni pozici. Proto je dilezité, aby se neustale zefektiviiovala

a zvySovala vzdglavaci Grovei ve staté, jakoZ i jeho socialni systém?'.

Dalsim faktorem, ktery ovliviiuji miru zaméstnanosti statu, je vzdélani a funk¢ni gramotnost
vychazejici ze stupné rozvoje spole¢nosti*?. Na jedné strané se gramotnost miZe chapat jako
soubor dovednosti, dovednosti, které jsou zadouci pro cloveéka zijicitho ve spolec¢nosti
a zaroven se vztahuje k dalSimu vzdélavani. Tady se gramotnost vymezuje jako nedostatecna
urovei psani i ¢teni. Nejde jen o zvladnuti techniky psani a ¢teni, ale k tomu je nutna i prace
s riiznymi informacemi v textu, jedna se o tzv. schopnost porozumét textu®>. V tomto smyslu
ma negramotny jedinec nedostatecné rozvinuté kognitivni schopnosti, které by mu mohly
umoznit plnohodnotné se podilet na pohybu spolecnosti. V soucasnosti je jiz samoziejmé

tfeba ovladat 1 IT gramotnost (jako jsou informacni technologie) a tedy umét reagovat na

nové komunikaéni arovné moderniho svéta®*.

Jednim z faktorli nezaméstnanosti jsou také pifimé zahrani¢ni investice, jejichz prichod by
mél znamenat zvySovani ceny prace, ale naopak, mize znehodnotit nékteré soucasné
investory. Faktor komplexni reformy socialniho systému souvisi s dichodovou reformou,
vylouCit Cernou praci, vysi odvodl, a samoziejme, rozdil mezi vysi minimalni mzdy
a vyplatou socialnich davek. V ptipadé faktoru flexibility trhu prace a aktivni politiky se

zminuji opatieni, ktera maji zefektivnit trh prace prostrednictvim nastroji politiky, jako jsou

30 PAVELKA, T. Makroekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2010,
s. 122-123.

31 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 162-163.
32 PRUCHA, J. Moderni pedagogika. 6. aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Portal, 2017, s. 381.

33 KOVARIKOVA, M. Krizové situace ve skole: bezpecnosti problematika ve $kolni praxi. Praha: Grada
Publishing, 2020, s. 27.

34 TOMEg, 1. Povinnd socidlni solidarita. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2018, s. 156.
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razné kurzy, rekvalifikace, moznosti celozivotniho vzdé€lavani aj. Jedna se o celkové

zmobilizovani pracovni sily a poskytnuti dobrého pracovniho prostiedi®>.

Faktor demografického vyvoje se na uzemi Ceské republiky odraZi na snizovani efektivniho
poctu aktivnich lidi, na coz mé vliv 1 starnuti obyvatelstva, slabé populacni rocniky,
zvySovani poctu studenti na vysokych Skolach, odchody za praci do zahranici, pfitok
zahrani¢nich jednotliveli (imigrace) a také ekonomicky neaktivni skupina lidi’®.
U nezameéstnanosti se zmiruji 1 dalsi rizikové faktory, jako je v€k, pohlavi, vzdélani,
zdravotni stav, délka trvani nezaméstnanosti, etnicka pfislusnost a jiné handicapy (napft. lidé

s trestni minulosti, alkoholismus)?’.

3.3.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

K rizikovym skupinam lidi, které ohrozuje nezaméstnanost, patii zejména kategorie lidi,
které jiz byly zminovany v pfedchozi kapitole. Jedna se o mladé lidi, starsi, zdravotné
znevyhodnéné, ptichozi emigranty, lidi s nizkou urovni vzdélani ¢i o skupinu Romua. Témto
rizikovym skupinam se vénuje vyzkum Smajsové Buchtové. Autorka ke klasifikaci skupin

pridala i jejich struénou charakteristiku®®.

Skupina lidi s niz§im vzdélanim se hodnoti jako ta, ve které se nachdazeji jednotlivci
dlouhodobé nezaméstnani, a to z divodu chybé¢jici klasifikace. V této skupiné Ize také nalézt
ty lidi, jejichz uroven vzdélani konéi zakladni Skolou ¢i povinnou Skolni dochazkou (ne

nutné az v poslednim roéniku zakladni §koly)™®.

Do skupiny mladych lidi patii pfedev§im absolventi stfednich ¢i vysokych skol. Jejich
znevyhodnéni pro zaméstnavatele se tyka chybéjicich praktickych zkuSenosti. Skupina zen
se klasifikuje jako obecné problémova, protoze zaméstnavatelé na jedné strané uptednostiiuji
muzskou pracovni silu, na druhé strané je pro né obtiznéj$i propojovani matetskych
povinnosti s pracovnimi tkoly. Do skupiny zdravotné znevyhodnénych lidi se zacClenu;i
ti, kterym se vzhledem k zdravi musi zménit 1 pracovni podminky. U téchto lidi se ¢asto

mohou vyskytovat problémy psychologické, socialni ¢i ekonomické. Roms§ti obéané jsou

35 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 163-165.
3 DVORACEK, J., SLUNCIK, P. Podnik a jeho okoli: jak pFezit v konkurencnim prostiedi. Praha: C. H. Beck,
2012, s. 29.

37 SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. pieprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 75-76

38 Tamtéz, s. 82.

3 Tamtéz, s. 82
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Casto negativni hodnoceni kwvili chybé&jicim socialnim i vzdélanostni ¢i kvalifikacni
schopnosti. Pfevazné jejich uroven vzdeélani konc¢i zakladni Skolou. Ve skupiné starSich
jednotlivcu se nejhlie proziva ztrata prace. Mnozi zaméstnavatelé preferuji mladsi lidi,
protoze jsou pro n¢ flexibilnéj$i. Maji vice zkuSenosti s novymi technologiemi, pracovnimi

postupy nebo ovladanim vice jazykd, coz je naopak problematické u starsich kandidati°.

Miadsi vékova skupina do 30 let: patii absolventi stiednich a vysokych skol, ktefi si hledaji
své prvni zaméstnani a jsou oproti konkurenci znevyhodnéni. Nemaji pracovni navyky
a pracovni zkuSenosti. V souCasnosti mira nezaméstnanosti absolventd skol pfevySuje miru
nezameéstnanosti rozvinutych zemi. Mnozi nezaméstnani absolventi vysokych Skol si
zakladaji rodiny nebo v rodinach ziji. Pfijem jednoho ¢lena rodiny tak miize postihnout vice
lidi. V této skupiné lidi dochdzi také k nezajmu hleddni prace a objevuji se psychologické
a vychovné problémy. Po delSim dobé v nezaméstnanosti mohou nezaméstnani vzit
jakoukoli praci nebo ztrati jakékoli pracovni navyky a nebudou schopen pracovat. Dalsi
skupinou jsou starsi lidé. U této skupiny se pfi ztraté zaméstnani projevuji pocity
bezradnosti spojené se strachem, nejistotou a postupnou ztratou sebeduvéry. Jednou
moznosti pro nezaméstnané v pozdnim stadiu kariéry je samostatné podnikani. Tato strategie
muze velmi rychle vést k navraceni sebedtveéry, ale na druhé strané mize byt pro starsi lidi
psychicky a fyzicky namahava. Cim je ¢lovék starsi, tim ma vétsi navyky na stereotypy,

a tim hife se prizplisobuje novému zaméstnani (zméng)*!.

Mezi tyto skupiny se zarazuji i zeny. Slabé postaveni zen na trhu prace je zpisobeno
zameéstnavateli ktefi upfednostiiuji muzskou pracovni silu. Zdravotné postizeni lidé, tito
lidé maji snizenou pracovni schopnost, a proto né€ktefi z nich mohou trpét snizenou
sebedtvérou. Kvili stale se zvétsujici produktivité prace a vykonu maji tito lidé stale vétsi
problémy s hledanim préce. Lidé bez kvalifikace jsou mnohdy absolventi zakladnich §kol,

tézko vzdélatelni s malym z4jmem o praci*?.

Nezaméstnanost je velky problém, ktery zasahuje mnozstvi lidi po celém svété, lidi ktefi si
neumi praci najit nebo lidi neschopné pracovat z néjakého davodu. Mezi tyto davody patii

napiiklad neochota stéhovat se za praci, neochota zménit kvalifikaci Ci pfijeti hufe placené

4 REHUS, A. Nepriazniva socidlna situdcia: nezamestnanost a moznosti jej riesenia. Brno: Tribun EU, 2018,
s. 50-55.

4 SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAIJS, J.. BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. pieprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 82-83.

42 Tamtéz, s. 85-86.
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prace. Nezaméstnanost je spojena s poklesem zivotni trovné jedincl, negativnimi pocity,

které jsou spojovdny s osobnimi hodnotami a poklesem socilniho statusu®’.

3.4 Mira nezaméstnanosti — metody méreni nezameéstnanosti

Mira nezaméstnanosti nesestava z téch jedinci, ktefi se ze subjektivnich ¢i objektivnich
pfi¢in rozhodli, ze budou rezignovat na moznosti najit si zaméstnani. Rovnéz se mira
nezameéstnanosti nesklada ze zaméstnanct, ktefi museli zacit pracovat za jinych podminek,
nez doposud méli, to jsou napf. zkracené tivazky, ruzné formy dohod aj. Je proto mozné

konstatovat, ze pracovni sila se rovna souctu viech lidi at' uz jsou zaméstnani, nebo ne**.

Aby bylo mozno se vénovat uréeni miry nezaméstnanosti, je tieba obyvatele zemé rozdélit
do urcitych kategorii. Z makroekonomického hlediska se nezaméstnanost dotyka jen téch
jednotlivet, ktefi se nachdzeji v produktivnim véku. Jedna se o skupinu lidi, které lze blize
uvést jako ty, ktefi maji ukonCenou povinnou Skolni dochazku az po odchody do
dichodového véku. Skupinu jednotlived v produktivnim veéku je tfeba dale rozdélit do
podtiid. Zaméstnani tvoii skupinu, ktera pracuje bud’ na plny, nebo na zkridceny pracovni.
Naopak, skupina nezaméstnanych je definovdna jako kategorie lidi, ktefi si aktivné hledaji
praci. Zde je potiebna evidence o uchdzeni se zaméstnani na ufadech prace. Uchazec
0 zaméstnani ma stanovené terminy hlaSeni o praci a je tedy pfipraven zameéstnani prijmout

kdykoli. Tato skupina ekonomicky aktivniho obyvatelstva se oznacuje jako pracovni sila*3.

Jina skupina aktivniho obyvatelstva (v produktivnim véku) se sklada z téch, ktefi nemaji
zadné zaméstnani a ani si ho nehledaji. Proto lze skupinu pojmenovat jako ekonomicky
neaktivni. Sem se zahrnuji studenti v dennich formach studia, ti jedinci, ktefi pecuji o déti
a domacnost nebo ti, ktefi se staraji o lidi se zdravotnim znevyhodnénim. Samoziejmé se
zde nachazeji 1 lidé, ktefi rezignovali po dlouhém hledani na préaci nebo i lidé s alternativnim

zptisobem Zivota také bez zaméstnani*®.

Friedman v 70. letech 20. stoleti zavedl pojem prirozena mira nezaméstnanosti. Tvrdi, ze
nema staly charakter, v mnoha ekonomikach neustale roste. Je vSak méfitelna a jeji vyse je

pro zemé rozdilna, coz zavisi na dynamickych zménach v ekonomice ¢i na jejich socidlnich

# JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka §kola ekonomicka, Narodohospodaiska
fakulta, 1999, s. 17-18.

“BRCAK, J., SEKERKA, B. Makroekonomie. Plzeii: Ales Cengk, 2010, s. 189-190.

4 HOLMAN, R. Ekonomie. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 278-280.

4 JURECKA., V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 154-155.
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podminkdch. Prestoze se nezaméstnanost ve staté mize snizit, tak po delsim obdobi nabira
svou piirozenou miru*’. Ve svém vyzkumu bere Friedman v Gvahu i inflaci. Nezaméstnanost
je uzce spjata s inflaci, protoze pokud se nezaméstnanost zvySuje, tak inflace zane klesat

a naopak*s.

Pfirozenou miru nezaméstnanosti Ize definovat jako takovou miru nezaméstnanosti, v jejimz
rdmci je zachovdna stabilita pii urcité mife inflace, coz znamend, ze o¢ekavana inflace se

bude rovnat skute¢né inflaci®’.

Nelze tvrdit, ze pfirozena mira nezameéstnanosti by se rovnala nule. I v zemich s vysokou
zaméstnanosti je &ast lidi bez prace®. Jinak fedeno, pfirozenia mira nezaméstnanosti se
pohybuje mezi vysokou a nizkou mirou nezaméstnanosti. Vypocet piirozené miry
nezameéstnanosti je pro ekonomiku v kazdém staté subjektivni a tedy se pouziva riznych
ukazateld. Soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti je frikéni a sezoénni mira
nezaméstnanosti, ¢imz se spojuje se situaci dlouhodobé rovnovahy se soucasnym plnym
vyuzitim pracovnich sil. Pfirozenou miru nezaméstnanosti ovliviiuji takové faktory, jako

jsou napt. demografické zmény, regulace, socialné-psychologické faktory aj.>!

Nejcasteji pouzivanym ukazatelem je obecna mira nezaméstnanosti (u), ktera se vypocita
na zakladé podilu poctu nezaméstnanych (N) k po¢tu ekonomicky aktivnich osob ve véku
nad 15 let (EA) a vyjadfi se procentualné. Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel se vyjadri,
pokud se seCte poCet zaméstnanych (Z) a nezaméstnanych (N) osob. Vyuziva se tohoto

vzorce’?:

U=+ x100 = —— x 100 (%). )
EA Z+N

Mira nezaméstnanosti se vykazuje nejen jako pramérny udaj pro cely stat, ale také pro
jednotlivé regiony. Pro podrobnéjsi zkoumani trhu prace se urCuje mira nezamestnanosti
v dil¢ich skupinach pracovnikl, napf. u muzi, zen, podle trovné dosazeného vzdélani, podle
vékovych skupin apod. Oficialni mira nezaméstnanosti vSak podceriuje rozsah

nezaméstnanosti, protoze nezahrnuje ,,znechucené®, tedy ty, ktefi jiz rezignovali na moznost

“THOLMAN, R. et al. Déjiny ekonomického mysleni. 4. vyd. Praha: C. H. Beck, 2017, s. 430.

4 7AK, M. HospoddFskd politika. Praha: Vysoké $kola ckonomie a managementu, 2020, s. 32.

4 JURECKA., V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 162.

50 ZAK, M. HospoddFska politika. Praha: Vysoka kola ekonomic a managementu, 2020, s. 32.

51 ROJICEK, M. et al. Makroekonomickd analyza: teorie a praxe. Praha: Grada Publishing, 2016, s. 230.

52 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 154-155.
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najit si zaméstnani. Kromé toho oficialni mira nezaméstnanosti nezahrnuje zameéstnance,
jejichz mista byla prefazena do niz§ich tfid, nebo, ktetfi musi pracovat na zkracenou pracovni

dobu.

3.5 Ekonomické, socialni a psychické dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost muze vyrazné ovlivnit zivot kazdého cCloveka, ktery se ocitne v této
nesnadné situaci. Pocit nejistoty ze ztraty prace se odrazi v ekonomickych sektorech, ale
také v socialni oblasti a psychickém zdravi ¢loveéka. Proto se nezaméstnanost stava
prfedmétem badani vice disciplin, které nahlizeji na tento problém z vice hledisek:

e 7z psychologického (negativni pocit pracovni neschopnosti),

e 7z ekonomického (nedostateCné vyuziti pracovni sily),

e ze socidlniho,

e 7z individualniho (tedy, kdyZ jedinec nem4 placené zaméstnani)>>.

3.5.1 Ekonomické dusledky nezaméstnanosti

Ekonomické dusledky vychazeji z predpokladu, Ze se ekonomice nepodafi vyrobit tolik
zbozi, kolik by byla schopna vyprodukovat. Potom dochdzi k situaci snizovani stavu
pracovnich sil, coz se projevuje rustem nezameéstnanych lidi. Dusledkem nevyuzivani
potencialu pracovni sily je snizovani hrubého domaciho produktu spolu s narastem naklada
a prostedku, které jsou spjaty s minimalizaci nezaméstnanosti a jejiho dopadu. Je tedy jasné,
ze v této situaci ekonomika prichazi o rizné finanCni prispévky a také sluzby, které by ji
mohli vyrobit nezameéstnani jedinci. Z toho vyplyva, ze dochézi ke zvySenym ekonomickym
nakladim pro stat, a to jsou ruzné platby odvodu do sektorti, naklady na provoz Grada prace
s cilem vyftesit nezaméstnanost lidi ¢i socidlni davky pro nezaméstnané. Samoziejmé, ze
zminéné financni prispévky pomahaji prezit nezaméstnanym lidem, ale zaroven tém
negativné roste zatdz pro statni pokladny v zemi>*,

Clovék pocituje ekonomické diisledky nezamé&stnanosti, protoze musi nejenom omezit to,

co nutné potiebuje, ale dana situace mize u néj vyvolat i pocit strachu a ztraty riznych jeho

moznosti, kdyz si financnimi vydaji mohl potvrdit svij socialni status ve spolecnosti.

33 HOLMAN, R. Makroekonomie. 3. vyd. Praha: C. H. Beck, 2018, s. 177.
34 SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. pfeprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 75-80.
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Zaroven se musi umét vyporadat se zménami ve svém zivotnim stylu, ve kterém ma ubytek
financi, ale naopak disponuje také prebytkem volného (nevyuzitého) casu. Nezaméstnanost
s sebou nese i zredukovani moznosti ziskat znalosti a zkuSenosti, a tak muze byt Clovek

veden ke znehodnoceni vzdélani ¢&i ztraté jeho nabyté kvalifikace™.

3.5.2 Socialni dusledky nezaméstnanosti

Intenzita socialnich dusledkd nezaméstnanosti se odrazi i v osobnim a spoleCenském zivoté
clovéka. Rovnéz o snizena zivotni Groven ovliviiuje i rodinu nezaméstnaného, coz miize zajit
az ke spoustécim kriminality ¢i alkoholismu. Mira socialnich dopadu, které vzdy ovliviiuji
jedince i celkovou spoleGnost, zavisi na délce trvani nezamdstnanosti. Cim je &lovek déle
nezaméstnany, tim se mu zmensuje nade€ji najit si zamestnani a také vice ztraci schopnost i
zajem se zameéstnat. Problémem nezaméstnanych je i zamezeni socialnich vztaht
a komunikace, destrukce zivotnich jistot a zabezpeCeni rodiny ¢i strach z chudoby.
Samoziejmé€, se zhorSuje schopnost Clovéka vyfeSit nepfiznivou situaci, oslabuje se mu
sebevédomi a vzniké pocit ménécennosti. Nasledné nezameéstnany situaci bud’ zacina fesit

povrchné, agresivné, nebo ji zcela na danou situaci rezignuje>®.

Tady se nezaméstnany clovék muze dostat do bodu necinnosti, kdyZz se uz neumi prodat jako
pracovni sila. Navic u novych pracovnich nabidek se mize stat, ze ackoli ji pfijme, tak se
neumi adaptovat na nové podminky a situaci, coz vétS§inou konc¢i zruSenim pracovniho
poméru. Pii dlouhodobé nezaméstnanosti vznika také problém s komunikaci ¢loveka, coz
ma nepfiznivy dopad pifi uchazeni se o nové pracovni misto. V zavéru této Casti 1ze shrnout
socidlni a psychologické dopady na nezaméstnaného Cloveka:
e ovlivilovani zivotni urovné€ — pokud ¢lovek ztrati zaméstnani, tak prichazi o pfijem
z prace a tedy to pro jeho rodinu znamena, ze se jim snizi zivotni uroven ¢i jejich
zivotni standardy, vyzkumy naznacuji, ze finanCni podpora statu sotva pokryje
zakladni lidské potieby,
e ovliviiovani rodiny — disledky nezaméstnanosti pusobi nejen na nezaméstnaného
Cloveka, ale neptiznivé ovliviiyji 1 jeho rodinu, kromé toho, zZe se jiz zminiovaly
zmény v zazitych standardech rodiny, tak mize dochazet i k nalomeni ve vztahové

vazbe rodin, dokonce tato situace muze skoncit i destrukci samotnych rodin,

55 SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. pteprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 75-81.

56 MATOUSEK, O., KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. et al. Socidini prace v praxi: specifika riiznych
cilovych skupin a prdce s nimi. 2. vyd. Praha: Portal, 2010, s. 304-307.
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e ovlivilovani struktur a vnimani ¢asu — ztrata zaméstnani intenzivné ovliviiuje také
vnimani celkové struktury dne jak casové, tak i jeho obsahové stranky, nezaméstnani
lidé jako by neuméli vhodné vynalozit s volnym Casem a tedy se tento ¢as muze
klasifikovat jako prazdny, jedna se o vétSinou o pasivni traveni volného Casu, jako je
sledovani televize Ci internetu, hrani her ¢i spanek, zvlast je nezameéstnanost
nebezpecna pro mladé jedince, ktefi jesté nemaji osvojeny pracovni navyky béhem
dne,

e ovliviiovani psychického a fyzického zdravi — ztrata prace muze u ¢lovéka vyvolavat
razné negativni pocity, jako neschopnost, strach, neuziteCnost, ztrata sebedivéry,
které vyuastuji az do stavu bezvychodnosti. Dopad ztraty zaméstnani je viditelny
nejen po psychické strance, ale i fyzické. Mohou vznikat rizna onemocnéni, snizuje

se imunitni systém ¢&i vznikajf jiné poruchy systému ¢lovéka®’.

3.5.3 Psychické dusledky nezaméstnanosti

Cast nezaméstnanych se miize zafadit i do skupiny téch, ktefi jsou ohroZeni psychickym
stresem. Jejich situace se umoctiuje zejména, pokud ziji v regionech s nizkou Sanci se
zaméstnat. Zde je tfeba se s danymi situacemi umét vyrovnat, a tedy disponovat schopnosti
zvladani psychicky obtizné Zivotni situace. Zad se také rychleji se adaptovat na ménici se
podminky trzni ekonomiky a hospodafstvi. Jednd se o posun a nové trendy v technologické
a informativni oblasti zivota, se kterymi je tfeba pocitat, protoze jinak bude clovek ve velké
nevyhodé na trhu prace. Jak starsi, tak i mladsi lidé pocit'uji psychickou z4téz a napéti z toho,
Ze nemaji a nemohou si najit praci. Zvlasté u dlouhodobé nezaméstnanosti je pocit strachu
propojeny i se strachem o budoucnost, zejména pokud jde o mladou generaci, které po

absolvovani $kol chybi praktické zkusenosti®®.

Nezameéstnanost je propojena s negativnim pusobenim na psychiku ¢lovéka i té€lesné zdravi.
Vysledkem je pocitovani riznych stavu, jako je tizkost, zbyteCnost ¢i neuzite¢nost. Obvykle
se ztrata zamestnani odrazi i na celkovém prozivani ¢lovéka. Pokud se na zacatku u ¢lovéka
projevovaly pocity nadéje pro nalezeni prace, rychle se vystfidaji s negativnim az

depresivnim pocitem strachu, jestli je viibec schopen ziskat pracovni uplatnéni. Tyto stavy

57 MATOUSEK, O., KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. et al. Socidlni prdce v praxi: specifika riiznych
cilovych skupin a prdce s nimi. 2. vyd. Praha: Portal, 2010, s. 304-307.

58 SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. pteprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 104-105.

25



pak narusuji i vztahy v rodinach, pocituji oslabeni nejen socialnich kontaktd ¢i socidlni

izolaci, ale jde i o feseni §patné finanéni situace™®.

Kone¢nym dusledkem téchto stavii muze byt i rezignace na hledani pracovniho mista,
selhani v aktivnim hledéani prace a tudiz se ztraci 1 zdjem o okoli a sebe. Jedna se o stadium
jisté beznadéje a neuziteCnosti. U dlouhodobé nezaméstnanych je tieba davat pozor, aby
clovek neztracel znalosti a dovednosti, jejichz vysledkem by bylo ochuzeni celé osobnosti
(materialni, duchovni a fyzické) a soucasné 1 jeji socialni upadek. Mnozi odbornici tvrdi, ze
az 75 % vSech onemocnéni Clovéka muze souviset se stresem. Nejen Cloveéka oslabuje
fyzicky, ale zejména jeho psychické zdravi. Pfi nadmérném stresu jde o 3 oblasti jeho

negativnich dopadi na zdravi:

e kognitivni dopady (zvySena mira chyb, zhorSeni paméti),
e emocni dopady (nizké sebevédomi, deprese, bezmocnost, vysoké dusevni napéti),
e dopady na chovani clovéka (pokles zajmu o praci, vztahy ¢i komunikaci, problémy

s omamnymi, drogovymi latkami, pfesouvani odpovédnosti na jiné)®.

Pokud se ma predchazet témto situacim ¢i posilovat odolnost vici stresu, je dokazano, Ze se
doporucuje veéfit, ze tyto krize a pady ¢lovek zvladne. Je dobré, pokud si clovék najde néjaké
zajmoveé, rekreacni ¢i jiné sportovni ¢innosti. Jedno je vSak jisté, je nevhodné, aby ¢lovek

v t&chto situacich rezignoval a pochyboval o svych schopnostech®!.

3.6 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti se obvykle definuje jako proces, jehoz hlavnim cilem je vytvaret nova
pracovni mista a poskytovat kvalitni odbornou ptipravu. Rovnéz podporuje vznik podminek
pro nové podniky a firmy. Nezaméstnanost jako negativni jev je pfitomen ve vSech statech
svéta. Proto je vhodné, pokud se na politiku zamé&stnanosti nahlizi v ramci spolecnosti, nejen

z jednoho pohledu politického prostiedi®?.

Cilem politiky zaméstnanosti je naplnit zaméstnanost na trhu prace prostfednictvim

snizovani nezaméstnanosti. Problémy zptusobuje nedostateCné a neefektivni zapojeni lid{

59 SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2. pteprac. a aktualiz.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 104-105.

60 Tamtéz, s. 111-115.

6l Tamtéz, s. 123-124.

62 Tamtéz, s. 59-60.
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jako pracovnich sil, coz se pozdéji odrazi ve velkych ekonomickych ztratach pro zemi. Je
tfeba jmenovat nékteré z cil politiky zaméstnanosti a trhu prace. Jedna se o:
e schopnost zajistit rizna pracovni mista pro vSechny, kdo by méli zajem pracovat
a také jsou aktivni pii hledani pracovniho mista,
e vytvaret vzdy nové pracovni prilezitosti,
e podporovat vznik novych podnik( a firem,
e garantovat svobodu pfi vybéru zaméstnani a zaji§tovat moznosti ziskani kvalifikace
pro zamestnani,
e podporovat vhodné podminky a stabilitu zaméstnani,
e climinovat hromadné propousténi,
e snaha o udrzeni nabidky a poptavky prace v rovnhovaze,
e zajistit uplatnéni na trhu prace i mladym absolventim ¢i osob starSich (vice nez 50
let), hodné je 1 wvytvaret pracovni prilezitosti pro osoby se zdravotnim
znevyhodnénim,

e snazit se o snizeni rozsahu a negativniho dopadu nezaméstnanosti®® 4.

Politiku trhu prace je tieba vnimat jako nastroj podporovani a pomahani lidem v prabéhu
jejich hledani pracovnich mist na trhu. Je soucasti politiky zaméstnani jako komplex
opatfeni, funkci a ¢innosti, pficemz jeji pasobeni je patrné v ruznych sluzbach zaméstnanosti

v praci statnich organd, jako jsou Ufady prace®.

3.7 Hruby domaci produkt, inflace

Hruby doméaci produkt (HDP) je popisovan jako tokova veliCina, jejimz prostfednictvim
lze vymezit miru vyspélosti ekonomiky zemé a jeji zivotni Urovné. Stanovuje objem
produkce za urgité obdobi, které je vyjadieno v pen&znich jednotkdch®. Jde
o nejsledovanéjsi a nejpouzivangjsi makroekonomicky indikator. Lze jej definovat jako
irzni hodnotu veSkerych findlnich statkii a sluzeb vyprodukovanych v dané ekonomice za

dané casové obdobi.” Jeho soucasti jsou objemy, které domacnosti vydaly na spotiebu statkt

63 ZAK, M. HospoddFska politika. Praha: Vysoka kola ekonomic a managementu, 2020, s. 144.

% DUKOVA, 1., DUKA, M., KOHOUTOVA, 1. Socidlni politika. Praha: Grada Publishing, 2013, s. 89.

65 JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomickd, Narodohospodaiska
fakulta, 1999, s. 27-28.

% VENCL, J. Co je to hruby domaci produkt (HDP)? Jak na HDP nahliZet? Finex[online]. 2020 [cit. 2024-02-
21]. Dostupné z: https://finex.cz/co-je-to-hruby-domaci-produkt-hdp/.
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a sluzeb, dale se sem fadi hrubé soukromé investice, vladni vydaje na nakup statkt a sluzeb
a &isty export.®” Neni piitom diilezité, odkud pochazi vlastnik vyrobniho zdroje, ale na jakém
uzemi doslo k produkci daného produktu, bez ohledu na to, zda se jednalo o tuzemskou nebo
zahraniéni firmu. Pro HDP Ceské republiky je proto primarni ur&eni, aby byly dané produkty

a sluzby vyprodukovany v Ceské republice®®.

K jeho vypoctu lze uzit tii metody, které se oznacuji jako produk¢ni, vydajova a dachodova.
V piipad€ produkéni metody se sectou hrubé pridané hodnoty jednotlivych sektorti/odveétvi
a Cisté dané na produkty, ¢imz se stanovi celkova vySe HDP. Hrubou pfidanou hodnotou se
zde chdpe rozdil, k némuz dochazi mezi produkci a mezispottebou. Produkce je oceriovana
v zakladnich cenach. Naopak u mezispotieby se vyuzivaji kupni ceny. Strana zdroji se navic

v oblasti narodniho hospodafstvi dopliiuje o dang, ktera je snizena o dotace na vyrobky®:

HDP = Produkce — Mezispotireba + Dané z produktu — Dotace na produkty.

Vychodisko vydajové metody spociva v tom, ze se HDP vypocita jako soucet konecného
uziti vyrobku a sluzeb rezidentskymi jednotkami (tzn., Ze jde o skutecnou kone¢nou spotiebu
a tvorbu hrubého kapitalu) a salda vyvozu a dovozu jednotlivych vyrobkl a sluzeb. Hruby
kapital je tvofen hrubym fixnim kapitdlem, zménou zasob a zménou na Cisté pofizeni
cennosti. U skuteCné konecné potieby se berou v uvahu vydaje na konecnou spotiebu

domacnosti, vydaje vlady a neziskovych organizaci uréené doméacnostem:

HDP = Vydaje na konecnou spotfebu + Tvorba hrubého kapitalu + Vyvoz vyrobka

a sluzeb — Dovoz vyrobku a sluzeb.

Prostfednictvim dichodové metody se HDP tvoii jako soucet prvotnich diichodt za narodni
hospodafstvi celkem: zvazuji se zde nahrady zaméstnanciim, dané z vyroby a z dovozu, které
jsou snizeny o dotace, a hruby provozni prebytek a smiSeny dichod (Cisty provozni piebytek

a smiSeny diichod a spotieba fixniho kapitalu)’':

87 PAVELKA, T. Makroekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2010,
s. 18.

68 JURECKA, V. et al. Makroekonomie. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2017, s. 35.

% Hruby doméci produkt (HDP) — Metodika. éesky statisticky urad [online]. 2024 [cit. 2024-02-21]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/hruby_domaci_produkt_-hdp-.

70 Tamtéz.
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HDP = Nihrady zaméstnancim + Dané z vjroby a dovozu — Dotace + Cisty provozni

piebytek + Cisty smiSeny diichod + Spotieba fixniho kapitalu.

Inflace je definovana jako ,proces trvalého riistu cenové hladiny, ktery je spojen
s nadmérnou emisi penéz*’*. K analyze cenového vyvoje v ekonomice se vyuziva ukazatele
miry inflace, na niz se nahlizi jako na proces nepfetrzitého dlouhodobého ristu agregatni
cenové hladiny, ktera je sledovana za pomoci vyvoje cenového indexu. V ekonomice mize
nastat nejenom inflace, tj. rist cenové hladiny, ale také deflace, coz je opak inflace. Na

deflaci se nahlizi jako na proces, kdy dlouhodobé kles4 cenova hladina’>.

Z hlediska statistického vyjadieni se inflace méfi jako Cisté cenové zmény, k Cemuz jsou
vyuzivany indexy spottebitelskych cen. Cenovymi indexy je poméfovana uroven cen
konkrétniho koSe, v némz se nachazi cca 450 reprezentativnich vyrobka a sluzeb za dvé
porovnavana Casova obdobi. Kazdému cenové reprezentantovi ve spotiebitelském kosi je
pfifazen ur€ity vyznam (vaha), coz odpovida podilu druhu spotieby na celkovém spotiebé
domacnosti. Soucasti spotiebniho koSe je potravinarské i nepotravinaiské zbozi a sluzby.
Existuji celkem &tyfi rizné miry inflace, a to’*:
e mira inflace, ktera je vyjadfena za pomoci priristku primérného roc¢niho indexu
spottebitelskych cen,
e mira inflace, ktera je vyjadiena za pomoci prirtstku indexu spotiebitelskych cen za
stejny mésic predchoziho roku,
e mira inflace, ktera je vyjadfena za pomoci prirtstku indexu spotiebitelskych cen
vztazenych k obdobi predchoziho mésice,
e mira inflace, ktera je vyjadiena za pomoci piiristku indexu spotiebitelskych cen

vztahujici se k zakladnimu obdobi (rok = 100).

2 éERNOHORSKY, J. Finance: od teorie k realité. Praha: Grada Publishing, 2020, s. 164.

73 ROJICEK, M. et al. Makroekonomickd analyza: teorie a praxe. Praha: Grada Publishing, 2016, s. 365.
* Inflace, mira inflace — Metodika. éesky statisticky urad [online]. 2023 [cit. 2024-02-21]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/kdyz_se_rekne_inflace_resp_mira_inflace.
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4 Vlastni prace

Tato kapitola predklada jiz praktické souvislosti tykajici se nejenom vyvoje nezaméstnanosti
v obou sledovanych zemich, ale také se snazi poukazat na mozné souvislosti mezi
nezameéstnanosti a vybranymi ekonomickymi faktory, coz je HDP, inflace a zadluzeni statu
(deficit vetejnych financi, vefejny dluh), obecné navaznost na ekonomickou situaci v dané
zemi. Tyto skute¢nosti mohou mit vliv na nezaméstnanost v dané zemi, coz je zapotiebi
prozkoumat. Déle je také tfeba v ramci vyvoje nezaméstnanosti zhodnotit jak celkovou miru
nezaméstnanosti, tak 1 nezaméstnanost dle pohlavi. Je tfeba téz prihlédnout i k tomu, zda se
na vyvoji nezaméstnanosti nepodilela také pandemie COVID-19 (r. 2020-2021). Veskeré
tyto souvislosti jsou zvlast uvedeny pro Moldavskou a Bulharskou republiku zvlast, pti¢emz
v dalsi podkapitole jsou uvedena zjisténi vzajemne komparovana. Hlavnimi zdroji dat jsou

jednak EUROSTAT a jednak statisticky urad Moldavské republiky.

4.1 Kratké predstaveni vybranych zemi

Nejprve je vSak zapotiebi obé zemé predstavit, zjistit jejich vyvoj, zda jsou soucasti

Evropské unie a také posoudit jejich zdkladni demografické ukazatele.

4.1.1 Moldavska republika

Z geografického hlediska je Moldavsko lokalizovdno do oblasti vychodni Evropy
nachazejici se mezi dvéma staty, kterymi jsou Rumunsko a Ukrajina. Moldavsko patfilo az
do roku 1991 k jedné ze sovétskych republik, pfiCemz svoji nezavislost ziskalo v roce 1991.
Nicméné od této doby se potyka s problémy tykajici se separatistického Podnéstii, které téz
vyhlasilo svoji nezavislost, nicméné nebylo jako stat mezinarodné uznano. K Moldavsku se
radi také Gagauzie pozivajici od roku 1994 autonomni status. Do dne$niho dne nebyl spor
s Podnéstfim vyteSen, navic je Podnéstfi podporovano Ruskem, coz velmi vyznamné
ovliviiuje jak vnitini, tak 1 zahrani¢ni politiku Moldavské republiky. Hlavnim méstem
Moldavska je KiSinév. Oficidlnim jazykem je rumunstina/moldavstina, pomérné §iroce je
pouzivan také rusky jazyk. Moldavsko predstavuje zemi, kde je vétSina obyvatelstva
vericich. Vyznava pravoslavné nabozenstvi. Z hlediska ndrodnostniho slozeni, jsou tfi
ctvrtiny obyvatel Moldavany (75,1 %), dale se zde nachazi pocetna ukrajinska (6,6 %), ruska
(4,1 %), gagauzsk4 (4,6 %) a rumunska (7 %) mensina’.

5 Moldavsko. BusinessInfo [online]. 2022 [cit. 2023-04-14].
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Moldavsko je jednim z nejchudsich stati Evropy, pficemz se musi v poslednich 3 letech
vyrovndvat s fadou problému, které na ni mély vétsi dopad nez na jiné evropské staty, at’ jiz
se jednalo o krizi vyvolanou pandemii COVID-19, energetickou krizi ¢i o dopady valky na
Ukrajin€. Pravé diky tomuto vale¢nému konfliktu byl v Moldavsku zaveden také nouzovy
stav, pfiCemz s ohledem na blizkost Moldavska k Ukrajiné (sousedi spolu), uteklo do
Moldavska béhem prvnich dvou mésicti vice nez 400 tis. uprchlikd. Z hlediska politického
je Moldavska republika parlamentni republikou, od roku 2020 je prezidentkou proevropsky
smyslejici M. Sandu. V roce 2021 se konaly predcasné parlamentni volby, v nichz zvitézila
proevropska strana PAS. Premiérkou Moldavska byla aZ do unora 2023 Natalia Gavrilita’®.

Poté ji nahradil Dorin Recean”’.

S rozlohou 33 851 km? je Moldavsko malou vnitrozemskou a 139. nejvétsi zemi svéta a 10.
nejveétsi zemi Evropské unie. Delsi hranici ma s Ukrajinou. V zemi zije momentalné

3,3 miliond obyvatel’®.

Moldavsko se snazi o evropské sméfovani zemé. Také je Clenem fady mezinarodnich
organizaci, kam se fadi hlavné OSN, Rada Evropy, Svétova banka ¢i Mezinarodni ménovy
fond”. Nejdilezit&jsi je viak pro tuto zemi, aby se stalo souasti Evropské unie. Proto také
pozadala ptfed rokem o clenstvi v EU, pfiCemz od cervna téhoz roku poziva statutu
kandidétské zemé. Za predpokladu splnéni povinnych podminek, bude Radou rozhodnuto
o dalsim postupu. Nejnovéjsi hodnoceni pochazi z 23. biezna 2023, kdy bylo Evropskou unii
opétovné potvrzeno, ze bude zemi poskytovana veskera podpora k posileni jeji odolnosti,
bezpecnosti, stability a ekonomiky, aby se mohla stat soucasti EU. Ukazuje se, ze se
Moldavsku dafi plnit cile k pfistoupeni k Unii a je zapotiebi v této integraci nadile

pokragovat®.

4.1.2 Bulharska republika

Z geografického hlediska je Bulharskd republika lokalizovdna do oblasti jihovychodni
Evropy (Balkansky poloostrov). Hlavni méstem je Sofie. Oficialnim jazykem je bulharstina,

pouzivaji se vSak 1 dal§i jazyky, napf. tureCtina, pomérné rozsifené jsou také tyto jazyky:

6 Moldavsko. BusinessInfo [online]. 2022 [cit. 2023-04-14].

77 HAJEK, Adam. Moldavsko drazdi Moskvu, novy premiér chce odchod Rust z Podnéstid. Mladd Fronta
dnes [online]. 2023 [cit. 2023-04-14].

78 CIA. Moldova. The World Factbook [online]. 2023 [cit. 2023-04-14].

7 Moldavsko. BusinessInfo [online]. 2022 [cit. 2023-04-14].

80 Moldavsko. Rada Evropské unie [online]. 2023 [cit. 2023-04-14].
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anglicky, rusky a némecky. Bulharsko je také zemi, kde je velka ¢ast obyvatelstva véficich.
Tii Ctvrtiny ze vSech obyvatel vyznava pravoslavné nabozenstvi, vyznamna je zde
i muslimska mensina (9,4 %). Z hlediska narodnostniho slozeni, je vétsSina obyvatel Bulhary

(84,8 %), dale se zde nachazi pocetna turecka (8,8 %) a romska (4,9 %) mensina.

Bulharsko predstavuje demokratickou zemi se statnim zfizenim parlamentni republika.
V cele je prezident Rumen Radev s viceprezidentkou Ilijanou Jotovovou, a to po poslednich
volbach v roce 2021. Vzhledem k tomu, ze po parlamentnich volbach na podzim roku 2022
nedokazala zadna z politickych stran vytvofit vladu, byl parlament prezidentem rozpustén
a az do dubna 2023 vladne tfednicky kabinet s do¢asnym premiérem Galabem Donevem®!.
PredCasné parlamentni volby se uskutecnily dne 3. 4. 2023, v nichz zvitézil blok vedeny
sttedopravicovou stranou Obc¢ané za evropsky rozvoj Bulharska (GERB), v jehoz Cele stoji
byvaly premiér Bojko Borisov. Nyni Bulharsko ¢eka dlouhy ,,boj* v podobé povolebniho
vyjednavani o budouci vladé. Ocekava se, ze se premiérem stane Bojko Borisov, v némz
fada voli¢a vidi nadéji, ktera by mohla , zkrotit“ vysokou inflaci v zemi a nejistotu, kterd zde
byla vyvolana po valecném konfliktu na Ukrajin€. Bulharsko se vSak jiz delsi dobu potyka
s velkou politickou krizi a fada politologli nyni neocekava, ze by mélo dojit k vyznamnéjsi
zmeéng, priCemz se predikuje, ze by dokonce mohlo dojit k dal§im, v poradi Sestym
pfedéasnym volbam®?. To vie ma vliv i na celkovou ekonomickou situaci v zemi, v&etng

vyvoje nezaméstnanosti.

S rozlohou 110 370 km? je Bulharsko 105. nejvétsi zemi svéta a 10. nejvétsi zemi Evropské
unie, pii¢emz sousedi s Rumunskem, Reckem a tiemi ne¢lenskymi staty EU: Tureckem,
Srbskem a Makedonii. Vyhodou je pfistup k mofi, které je zdrojem nerostnych surovin
a piijmu z cestovniho ruchu. Nachazi se na pruseciku energetickych a dopravnich tras z Asie
do EU. V zemi zije momentalné 6,8 miliona obyvatel, coz je o 2 miliony méné nez v roce
1989, coz znaci velky problém s emigraci. Vzhledem k poctu obyvatel se povazuje za
15. nejlidnaté€si zemi Evropské unie. Ke stabilité¢ zemé prispiva i €lenstvi v NATO od roku
200433, Bulharsko je krom& EU a NATO také ¢lenem dalSich vyznamnych mezinarodnich

organizaci, jako je napt. OSN, WTO nebo MMF. Na druhé stran¢ zemé neni zatim ¢lenem

81 Bulharsko. BusinessInfo [online]. 2022 [cit. 2023-04-14].

82 KORDIK. Jiii. Bulharské volby vyhral sttedopravicovy blok expremiéra Borisova. C724 [online]. 2023 [cit.
2023-04-14].

83 CIA. Bulgaria. The World Factbook [online]. 2023 [cit. 2023-04-14].
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OECD, coz je podle vice odbornikti znakem hospodaiské nevyspélosti zemé. To souvisi i se

zjisténim, ze v Bulharsku je ze vSech 27 &lenskych stati Unie nejnizsi zivotni uroven® 85,

1. ledna 2007 se Bulharsko stalo spole¢né¢ s Rumunskem novymi ¢lenskymi staty EU
a rozsitily tak pocet Clenskych statd na 27. Od tohoto data tak Bulharsko pievzalo prava
a povinnosti clenské zemé EU. Pro nové Cleny vsak bylo zavedeno pifechodné obdobi, jehoz
ukolem byla lepsi adaptace na nové podminky. Tykalo se to volného pohybu osob, kabotaze,
veterinarnich a fytosanitarnich predpist, bezpeCnosti potravin a nakupu pudy cizozemci.
Dalsim typem ochrannych opatfeni vii¢i novym ¢lenim byly financni pokuty, které bylo
mozné pouzit pti nespravném vyuziti evropskych fondi. Pfi odhaleni podvoda mohla byt

finanéni pomoc zcela zrusena®’.

Od roku 2007 muselo rovnéz Bulharsko a Rumunsko pravidelné predkladat zpravy
o dosazeném pokroku a Komise provadéla monitoring nejvice kritizovanych oblasti, a to az
do doby splnéni vSech pozadavki ze strany Clenskych statd. Ty se mohly rozhodnout, zda
budou aplikovat restrikce pro volny pohyb osob. Restrikce pro vstup bulharskych
a rumunskych pracovnich sil na trh prace starych ¢lenskych zemi mohly trvat maximalné
7 let, takze od roku 2014 existuje neomezeny volny pohyb osob pro Bulharsko i Rumunsko.
Maximalni sedmiletou ochranu pied pracovni silou z téchto zemi vyuzilo celkem devét stata:
Rakousko, Belgie, Francie, Némecko, Nizozemsko, Lucembursko, Malta, épanélsko

a Spojené kralovstvi®’.

4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v uvedenych zemich a jejich vzajemné
porovnani

V této podkapitole budou prezentovany blizsi informace o vyvoji nezaméstnanosti v obou
posuzovanych zemi a lze je také na podkladé dosazenych hodnot vzajemné komparovat.
Nejdulezite¢j§im ukazatelem je vyvoj nezaméstnanosti jako takové (celkové). Nejprve je

v grafu 1 prezentovan vyvoj nezaméstnanosti v Moldavsku.

84 Bulharsko. BusinessiInfo [online]. 2022 [cit. 2023-04-14].

85 Fakta a ¢isla tykajici se zivota v Evropské unii. Evropskd unie [online]. 2023 [cit. 2023-04-14].

8 CIHELKOVA, E. akol. Evropskd ekonomickd integrace: procesy, politiky, governance. Praha: Oeconomica,
2011, s. 283-287.

87 DABOROWSKI, T. Citizens of Bulgaria and Romania receive full rights on the EU labour market. Centre
for Eastern Studies [online]. 2014 [cit. 2023-04-14].
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Graf 1 Vyvoj nezaméstnanosti v Moldavsku v letech 2007-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat Statistica Moldovei®®

Ackoliv dle vySe uvedeného grafu 1 vykazuje vyvoj miry celkové nezaméstnanosti
v Moldavsku nevyrovnany vyvoj, tyto rozdily nejsou pfili§ velké. Na pocatku sledovaného
obdobi vroce 2007 dosahla mira nezaméstnanosti v Moldavsko pomérné nizkou miru
nezaméstnanosti, a to ve vysi 5 %. Nasledujici roky vSak byly v této zemi ve znameni
znaénych zmén, coZz se odrazilo na ristu nezaméstnanosti az ve vysi 7,4 % (v roce 2010).
Poté az do roku 2014 nezaméstnanost pozvoln¢ klesala na hodnotu 3,9 %. Obecné se celkova
nezaméstnanost v Moldavsku v letech 2013-2019 pohybovala na urovni mezi 3 % az 5,2 %,
pficemz v roce 2019 dosdhla 5,1 %. V tomto roce se také mira celkové nezaméstnanosti
sladila s mirou celkové nezaméstnanosti v Bulharsku (viz graf 3). Krize vyvoland pandemifi
COVID-19 v Moldavsku zpusobila nikoliv zvyseni, ale naopak dal§i postupné snizovani

nezaméstnanosti az na 3,1 % v roce 2022.

8 STATISTICA MOLDOVEIL. Statistics by themes. statistica.gov.md [online]. 2023 [cit. 2023-12-22].
Dostupné z: https://statistica.gov.md/en/statistic_domains.
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Graf 2 Vyvoj nezaméstnanosti v Bulharsku v letech 2007-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat Eurostatu®’

Dle grafu 2 Bulharsko se po celou sledovanou dobu let 2007-2022 potykalo s pomérné
vysokou mirou nezameéstnanosti, pfiCemz vyvoj miry celkové nezaméstnanosti je znacné
nerovnomérny. Jiz od pocatku sledovaného obdobi vykazuje Bulharsko daleko vy$si miru
nezaméstnanosti, nez je tomu v Moldavsku. Vyzdvihnout Ize pfedevsim rok 2009, kdy se
celd Evropa potykala s nasledky finan¢ni a hospodarské krize, ktera méla svtij pivod v USA.
Od tohoto roku nezaméstnanost v Bulharsku vyznamné rostla, pfi¢emz na nejvyssi hodnotu
se dostala vroce 2013, kdy zde dosahla hodnoty témér 14 %. Bylo to v dobé, kdy se
Evropskd unie potykala s krizi v eurozoné. Od tohoto roku se Bulharsku podafilo snizit miru
nezameéstnanosti z pavodnich témér 14 % az na 5,2 %, coz predstavovalo snizeni o témér
9 procentnich bodd. Bylo to dano zejména lepsi ekonomickou situaci v zemi a také nizsi
inflaci, jak jesté bude prezentovano dale. Pandemie COVID-19, kterd vypukla v bfeznu roku
2020, me¢la v Bulharsku nejprve negativni vliv na vyvoj nezaméstnanosti (zvyseni na 6,1 %).
Nicméné v dalSich dvou letech se diky nastartovani ekonomiky podafilo nezaméstnanost

snizit az na 4,3 % v roce 2022.

8 EUROSTAT. Data Browser. Eurostat [online]. 2023 [cit. 2023-12-22]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/economy?lang=en&display=list&sort=category.
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Pfi porovnani aktualnich mér nezaméstnanosti v obou zemich s porovnidnim s vychozi
hodnotou z roku 2007, je ziejmé, ze v obou zemich doSlo k poklesu nezaméstnanosti,
nicméné prubézny vyvoj byl v obou zemich odlisny.

Podobné Ize vyhodnotit také vyvoj nezaméstnanosti v obou zemich z hlediska pohlavi.

V grafu 3 je prezentovan vyvoj nezaméstnanosti muzl a zen v obou zemich.

Graf 3 Vyvoj nezaméstnanosti muzu a zen v Moldavsku a Bulharsku

v letech 2007-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat Eurostatu® a Statistica Moldovei®!

Ve shodg¢ s jiz diive uvedenymi poznatky o vyvoji celkové nezaméstnanosti, 1ze tyto zavéry
obdobné aplikovat i na vyvoj nezaméstnanosti muzii v obou zemich. Na pocatku
sledovaného obdobi vykazovaly obé zemé obdobnou miru zaméstnanosti u muzi, a to na
drovni kolem 6 %. V dalSich letech, a to v navaznosti na vznik a pusobeni celosvétoveé
finan¢ni krize se také nezaméstnanost u muzi zvysSovala, pfiCemz v Moldavsku pouze
kratkodobé do roku 2010, a to na maximalni uroven 9,1 %. Naproti tomu v Bulharsku nadéle
rostla i v dalSich letech a svého maxima dosahla az v roce 2013. Zde lze poukdazat na
problémy v Evropské unii, které mély ziejmy dopad na nezaméstnanost také u muzi. Proto

nejvyssi mira nezaméstnanosti u muzt byla zjisténa v roce 2013 ve vysi 13,9 %. Nasledné

% EUROSTAT. Data Browser. Eurostat [online]. 2023 [cit. 2023-12-22]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/economy?lang=en&display=list&sort=category.

%L STATISTICA MOLDOVEIL. Statistics by themes. statistica.gov.md [online]. 2023 [cit. 2023-12-22].
Dostupné z: https://statistica.gov.md/en/statistic_domains.

36


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/economy
http://statistica.gov
https://statistica.gov.md/en/statistic_domains

vSak zacCala klesat. Teprve v poslednich letech se miry nezaméstnanosti muzi v obou zemich

srovnavaji a jsou pomérné nizké, kolem hodnoty 4 %.

Také v pfipade vyvoje nezaméstnanosti u zen lze v obou zemich zaznamenat obdobné trendy
jako v pripadé vyvoje nezaméstnanosti muzd. Zde je vidét rozdil v tom, Ze jiz na pocatku
sledovaného obdobi vykazovala nezaméstnanost u zen v Bulharsku vy$§i hodnotu nez
nezameéstnanost u zen v Moldavsku. Rust nezaméstnanosti u zen byl navic v Bulharsku
strméj$i nez v Moldavsku, a proto v této Clenské zemi Evropské unie dosahl nejvyssi
hodnoty v roce 2013 na urovni 11,8 %, zatimco nejvyssi hodnotou nezaméstnanosti u zen
v Moldavsku byla mira 5,6 % v roce 2011. Také v poslednich letech 1ze v obou zemich
vymezit odlisné trendy ve vyvoji nezaméstnanosti u zen. Zatimco po roce 2019 se
nezaméstnanost u zen v Bulharsku mirné€ zvysuje az na soucasnych 4,1 %, v Moldavsku lze
po roce 2019 zaznamenat spiSe postupny pokles az na sou¢asnou hodnotu 2,6 %. Zajimavosti
je také pfi srovnani hodnot obou grafti 2 a 3, tedy pii porovnani nezaméstnanosti muzi a zen
v obou zemich, Ze nezaméstnanost muzl je mirné vys§i nez u zZen. V jinych clenskych
zemich Unie, napi. v Ceské republice, je viak vyvoj nezaméstnanosti u obou pohlavi opagny,
tj. nezaméstnanost muzud je vzdy vyrazn€ niz§i nez u Zen. Da se proto uvazovat o tom, Ze
v Bulharsku a Moldavsku jsou pracovni podminky nastaveny vhodnéji pravé pro uplatnéni

zen nez muzu.
4.3 Vliv vybranych ekonomickych ukazateli na miru nezaméstnanosti

Krome vyvoje nezaméstnanosti je také dilezité prozkoumat, jak se na jejim vyvoji podilely
i nékteré makroekonomické ukazatele, coz je zejména HDP, inflace a oblast vefejnych

financi.

4.3.1 Ekonomicky vyvoj v Moldavské republice

Po ziskdni nezdvislosti v roce 1991 se muselo Moldavsko vyrovnavat, podobné jako dalsi
byvalé sovétské republiky, svyraznym naruSenim a dezintegraci svych tradi¢nich
hospodarskych a obchodnich vztahti. Zemé byla téz nepfiznivé ovlivnéna prudkym nartistem
zahrani¢nich cen, hlavné energetickych zdroja, na jejichz dovozech tplné zavisela. Dalsi
ekonomicka nestabilita nasledovala jako reakce na financni problémy jejiho hlavniho
obchodniho partnera Ruska, a to v roce 1998. V diasledku toho Moldavsko zaznamenalo

vyrazny hospodaisky pokles vzemédélstvi a primyslu, provazeny zvySenou
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nezameéstnanosti, zhorsujici se socialnimi podminkami a masovou emigraci pracovniki do

zahraniCi.

Po nezévislosti se Moldavsko pustilo do ambicidznich strukturalnich reforem zamétenych
na prechod na trzné orientované hospodarstvi. Navzdory pretrvavajicim ekonomickym
problémim se Moldavsko, az na nékolik vyjimek, zavazalo k programu hospodaiskych
reforem podporovaného mezinarodnimi institucemi, jako jsou Evropska unie, Svétova banka
a Mezinarodni ménovy fond. Reformni usili bylo zaméfeno hlavné na makroekonomickou
stabilizaci, liberalizaci a privatizaci. Navzdory mnohym snaham a nékterym nedavnym
naznakim mirného oziveni ekonomiky v§ak Moldavsko nedosahlo zadného vyraznéjsiho
posunu. Moldavsko se proto stale povazuje za nejchud$i zemi v Evropé a spolecné

s Tadzikistanem je druhou nejchudsi zemi z byvalych sovétskych republik.

Kromé své neptiznivé ekonomické situace je vSak pro Moldavsko problém jeho konflikt se
separatistickym regionem Podnéstiim, kde ziji hlavné etnicti Rusové a Ukrajinci, kterych je
azna 300 tis. K politickym disledkiim souvisicimi se vznikem této autonomni oblasti, kterou
neuznavaji zadné suverénni staty, se piidaly i vyrazné ekonomické duasledky, protoze
rozpocet Moldavska byl ochuzen o pfiliv dani z Podnéstii. Hospodarské vazby mezi
Podnéstiim a zbytkem zemé byly a nadale jsou narusené, stejné tak jako divéra investoru
a napé€ti se vyskytlo i v obchodnich vztazich s nékterymi sousednimi zemémi v dasledku

rozsahlych neobjasnénych ekonomickych €innosti v regionu a preshrani¢niho pasovani.

4.3.2 Ekonomicky vyvoj v Bulharské republice

Bulharsko bylo na zacatku 90. let minulého stoleti socialistickou zemi, ktera byla 40 let
soucasti tzv. sovétského bloku a jeho silné sféry vlivu. Na konci 80. let 20. stoleti byla
ekonomika Bulharska zalozena na spolecném vlastnictvi vyrobnich faktord. Prillom nastal
v roce 1989 po padu socialistického rezimu ve vice stiedo a vychodoevropskych zemich.
V 90. letech zapocal proces transformace ekonomik, coz bylo zékladnim predpokladem
vstupu do evropského integracniho Spolecenstvi. Bylo tedy nutné preménit zaostalou

uzavienou ekonomiku ve fungujici a konkurenceschopné trzni hospodaistvi®2.

Problémy s makroekonomickou stabilitou zemé byly vysledkem nejednotné predstavy
o sméfovani zemé v bulharské vladni koalici, ktera nebyla uplné ztotoznéna

s restrukturalizaénim planem. Makroekonomické stabilita nebyla zpoc¢atku hlavnim cilem

92 CRAMPTON, R. J. A concise history of Bulgaria. Cambridge: University Press, 1997, s. 211-213.
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vlady, coz se projevilo zejména v letech 1996-1997, kdy se uskutecnila v zemi hospodarska,
finan¢ni a bankovni krize. Jeji hlavni pficinou byla pomald a neefektivni privatizace, ktera
vedla k vysokym vydajim na nerentabilni statni podniky. Tyto vydaje zpusobily zvyseni
dluhu a vznik probléma s tzv. Spatnymi uvéry z davodu nedostatku prijma ke kryti
rozpod&tovych deficitd. Inflace v tomto obdobi (r. 1997) stoupla aZ na hodnotu 1000 %. Slo
tedy o hyperinflaci. Vysoka inflace nebyla problémem jen v krizovych letech, ale béhem
celych 90. let 20. stoleti (od 338,4 % v roce 1991 az po 1058,4 % v roce 1997, nasledné
klesla inflace na 18,7 % v roce 1998, pricemz tento pokles pokracoval i v dalSich letech).
Primérna inflace v tomto obdobi dosahovala hodnoty 188,6 %, coz bylo ovlivnéno

hyperinflaci z roku 1997,

Odpoveédi na nekontrolovatelny nartst cenové hladiny bylo vytvoreni Ménové rady v roce
1997, ktera zafixovala bulharsky lev (BGL) na némeckou marku v poméru 1:1. Po pfechodu
Neémecka na euro, byl zafixovan lev k euru v poméru 1 € = 1.9558 BGL a tento kurz plati
dodnes. Ménova rada udrzovala neomezenou konvertibilitu mezi svymi bankovkami
a meénou, na kterou byly vazané, a to pfi pevném smeénném kurzu. Kromé toho neexistovaly
zadné omezeni transakci na bézném nebo kapitdlovém uctu. Diky vytvoreni Ménové tfady
a zafixovani mény na marku se podafilo snizit inflaci a stabilizovat cenovou hladinu

v zemi®®,

Dulezitym ukolem pfi transformaci hospodafstvi byla privatizace statnich podniku a jejich
efektivn€j$i fizeni. Bulharsko bylo do roku 1997 pomérn€ neefektivni pii privatizovani
podnikt. V roce 1992 priijala vlada zakon o privatizaci, ktery rozdélil statni podniky do ti{
kategorii v zavislosti na jejich hodnoté: podniky s hodnotou do 10 miliond BGL; podniky
s hodnotou vyssi nez 10 miliona a nizsi nez 200 miliond BGL a podniky s hodnotou vyssi
nez 200 miliont BGL. Vlada vytvoftila Privatizacni agenturu, ktera méla za kol privatizaci
druhé a treti skupiny podnikd, zatimco privatizace prvni skupiny podnikt byla pod dohledem
jednotlivych ministerstev. I pfes tento zakon se nepodafilo zahajit proces privatizace do roku

1995%,

3 THE WORLD BANK Inflation, consumer prices (annual %) — Bulgaria. data.worldbank.org [online]. 2023
[cit. 2023-04-14].

°* SUBEV, V. Currency board in Bulgaria: twenty years later — pros and cons. Bnr.bg [online]. 2017 [cit. 2023-
04-14].

% BOYKO, N. et al. Understanding Reform: A Country Study for Bulgaria [online]. 2004 [cit. 2023-04-14].
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Nize jsou predlozeny dulezité poznatky o vyvoji jednotlivych makroekonomickych
ukazateld v zemi, a to od roku 2007 az do soucasnosti. V roce 2007 po vstupu do Evropské
unie byla ekonomicka situace v zemi ptfizniva. Od zacatku predvstupnich jednani v roce
2000 nekleslo tempo hospodarského ristu pod hranici 4 % a v obdobi globalni ekonomické
prosperity v letech 2004-2008 byl dosahovan rast na Grovni 7 %. Lze také poukdzat na
skutecnost, ze nasledna hospodarska krize Bulharsko vyraznéji nezasahla, coz vSak pfinutilo

zemi rychleji provést napravna opatieni, ktera zapficinily lepsi zotaveni ekonomiky po krizi.

Zaklady trzni ekonomiky se vybudovaly ve druhé poloviné 90. let a jiz v roce 2002 byla
Komisi prohlasena za fungujici trzni ekonomiku®®. Vé&tSina statnich podnikl byla
zprivatizovana, byly liberalizovany ceny a zintenzivnil se obchod se zahrani¢im. Diky tomu
rostly pfimé zahrani¢ni investice. Narast investic se projevil také v rastu produktivity prace.
Priliv investici m¢l za nasledek vytvareni novych pracovnich mist, coz se odrazilo v poklesu
nezameéstnanosti, jak se ukédzalo na hodnotach miry nezaméstnanosti po roce 2008
v predchazejici podkapitole. V roce 2009 postihla Evropskou unii bankovni a dluhova krize,
ktera byla reakci na finan¢ni krizi v USA. Zem¢ zaznamenala nejvétsi upadek ekonomiky
od krize v roce 1997. HDP zaznamenalo upadek v hodnoté€ az 4 % a nezaméstnanost vzrostla
2 5,3 % na konci roku 2008 na 8,4 % na konci roku 2009, pii¢emz se jeji narast nepodafilo
zastavit az do listopadu 2013, kdy dosdhla maxima v hodnoté 13,2 %. Jelikoz je lev
zafixovan vici euru, bulharské autority nemohly zareagovat na krizi expanzivni monetarni
politikou. N&které zemé, jako napi. Mad'arsko, CR nebo Rumunsko devalvovaly svou ménu,
¢imz zvyhodnily export a podpofily domaci exportni vyrobu. Reakci Bulharska na krizi byla
striktni fiskalni politika, kterou zavedla nova vlada pod vedenim premiéra Bojka Borisova,
ktery se dostal do uradu v roce 2009. Jeho hlavni prioritou byl vyrovnany rozpocet, coz se
mu sice zpoc¢atku nedatilo dosahnout, ale v poslednich dvou letech jeho vlady v letech 2013-
2014 zaznamenala zemé deficity jen v hodnoté 0,3 % a 0,4 %. Diky skrtu v rozpoc¢tovych
vydajich zastal statni dluh stabilizovany. To je také ziejmé z hodnot, které byly zjistény

z databaze Eurostatu®’.

Striktni fiskdlni politika Bulharska byla na jedné strané ucinnym prostiedkem k udrzeni

stabilniho vetejného dluhu, na druhé strané byly rozpoctové Skrty velmi nepopularni

% EUROPEAN COMMISSION. 2002 Regular Report On Bulgaria’s Progress Towards Accession [online].
Brusel: European Commission, 2002 [cit. 2023-04-14].

7 EUROSTAT. Data Browser. Eurostat [online]. 2023 [cit. 2023-12-22]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/economy?lang=en&display=list&sort=category.
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a setkaly se s velkou kritikou vefejnosti. ObCané vycitali vladé i narGst cen energii
a neefektivni boj s korupci, coz vyvrcholilo v masové demonstrace v roce 2013. Nésledkem
byla rezignace premiéra Borisova v unoru 2013, po které nastalo ro¢ni obdobi vlady

socialistd v Cele s premiérem Plamenem Oresharskim.

Ekonomick4 situace v zemi byla v nésledujicich letech stabilizovana, jelikoz v letech 2015-
2017 roky rostla vykonnost ekonomiky minimalné 3% tempem, v roce 2019 byl zaznamenan
dokonce témet 4% narist HDP. To vse se zménilo rokem 2020, v dobé pandemie COVID-
19, kdy Bulharsko registrovalo, podobné jako celd Evropa, vyrazny utlum ekonomiky, §lo
0 4% propad HDP, coz viak bylo vyraznd méné nez v jinych zemich (napf. v CR to bylo
témer -6 %). Dale Ize na zaklad¢ jiz dfive uvedenych dat konstatovat, Ze nezamé&stnanost
byla az do roku 2018 druha nejnizsi od padu socialistického rezimu v roce 1989, nizsi byla
jen pred krizi v roce 2008. I kdyz v poslednich letech vySe nezaméstnanosti vzrostla az
k hodnoté 7 % (pandemicky rok 2020, kdy ovSem po tomto roce dochézi k opétovnému
poklesu nezaméstnanosti), nadale nizka nezaméstnanost zapficiiiuje problém s nedostatkem
pracovnich mist, coz vede k nartstu mezd. Tato skuteCnost zvySuje spotiebitelskou poptavku
a podporuje ekonomicky rust. Problémem je nizka produktivita prace, ktera je hlavni
prekazkou ekonomické konvergence zeme¢. Pfijem na obyvatele je nejniz§i v Evropské unii,
protoze je jen na Grovni 57 % priméru EU”. V Bulharsku se navzdory tomu postupné
zvySuje ekonomicka a zivotni uroven obyvatelstva, o ¢emz sveéd¢i 1 ambice stat se Clenem

OECD, o ¢emz se v soucasnosti intenzivné jedna.

Nejvétsim problémem pro nastdvajici vladu Bojka Borisova je boj s korupci, kterd je
hlavnim divodem nespokojenosti bulharské vetejnosti a mnoha protesta proti jeho vladeé jiz
i z minulosti. Evropska komise kazdorocné vydava zpravy o pokroku v této oblasti. Ackoliv
se v této oblasti jiz mnohé zlepsilo, problémy jako korupce na vysoké urovni, organizovany
zlo€in a reforma soudnictvi jsou stale prekazkami v budovani kvalitniho pravniho statu se
silnymi a transparentnimi institucemi. VSeobecné se korupce povazuje za nejveétsi soucasny

problém zemé¢ a zaroven i kli¢ pro lepsi budoucnost.

4.4 Vzajemné srovnani mezi Moldavskou a Bulharskou republikou

Zde lze uvést, ze nezaméstnanost se povazuje za ukazatel vyuzitelnosti vyrobniho faktoru

prace v narodnim hospodatstvi. Podle Philipsovy kiivky je idealni nezaméstnanost na hranici

%8 Fakta a ¢isla tykajici se zivota v Evropské unii. Evropskd unie [online]. 2023 [cit. 2023-04-14].
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6 %, coz se podafilo Bulharsku dosahnout v roce 2017. Vstup do EU znamenal pro
Bulharsko pfiliv pfimych zahrani¢nich investic a vytvofeni novych pracovnich mist, pficemz
tento proces zacal jiz kolem roku 2002. Od tohoto roku nezaméstnanost pravidelné klesala.
Tento trend zastavila az hospodarska krize v roce 2009, ktera znamenala snizeni poptavky
obyvatelstva a hromadné propousténi pracovnich sil. Proto v roce 2012 byla mira
nezaméstnanosti na urovni témeét 12 %. Ekonomika se vSak vzpamatovala z tohoto Soku
a v poslednich letech nezaméstnanost nejen v Bulharsku, ale také v celé Evropé klesala.
Tento vyvojovy trend byl sice prfechodné zastaven v roce 2020, nicméné jiz od roku 2021

zaCala mira nezaméstnanosti opét klesat.

Nize je prezentovan graf 4, na jehoz zékladé je mozné prezentovat vzajemny vztah mezi

HDP a vyvojem nezaméstnanosti v obou zemich.

Graf 4 Vziajemny vztah mezi HDP a vyvojem nezaméstnanosti v Moldavsku

a Bulharsku v letech 2007-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat Eurostatu® a Statistica Moldovei'®

% EUROSTAT. Data Browser. Eurostat [online]. 2023 [cit. 2023-12-22]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/economy?lang=en&display=list&sort=category.

100 STATISTICA MOLDOVEL Statistics by themes. statistica.gov.md [online]. 2023 [cit. 2023-12-22].
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Na podkladé vyse uvedeného grafu lze zjistit, ze vyvoj HDP v Moldavsku je znacné
nerovnomérny a na ruzné ekonomické krize reaguje vyrazné€ negativnéji, nez je tomu
v Bulharsku. Navzdory témto skuteCnostem se vSak mira nezaméstnanosti v Moldavsku
nijak neztotoziuje s pomérné odliSnym vyvojem HDP. Ackoliv HDP Moldavska pokleslo
i do pomérné€ znacnych zapornych hodnot, nezaméstnanost v zemi nadale klesala. To vSak
platiiv ptipad€, ze se zvySuje HDP, nezaméstnanost tim neni nikterak ovlivnéna. V ptipadé
Bulharska je tomu vSak odliSné. Zde nezaméstnanost mirn¢€ navazuje na ekonomicky vyvoj
v zemi, kdy napt. v dobé pandemie COVID-19, kdy HDP pokleslo az na -4 %, rostla také
nezameéstnanost na 6,1 % a meziro¢né tim doslo k riistu nezaméstnanosti o 0,9 procentnich
bodt. Naopak v Moldavsku v té dobé pokleslo HDP az na témér -9 %, avSak nezaméstnanost
dale klesala az na 3,8 % (meziro¢ni pokles o 1,4 procentnich bodi). Dalo by se proto
uvazovat o tom, ze nezaméstnanost neni v obou zemich pfili§ uzce navazana na ekonomicky

vyvoj v podobé HDP.

Bylo téz poukazano na vyvoj inflace, coz je ukazatel hospodarskeé stability. V minulosti byl
velky progres, jehoz zemé doséahla v poslednich 20 letech. V roce 1997 zaznamenala zemé
hyperinflaci v hodnoté 1058,4 %, nasledkem ceho bylo vytvofeni Ménové rady a fixace
bulharského lva na némeckou marku a pozdé€ji euro. V dalsich letech jiz inflace neptevysila
hranici 10 %, pfi¢emz v letech 2014-2016 cenova hladina klesala, tedy dochdzelo k tzv.
deflaci. Za idealni inflaci se povazuje hodnota kolem 2 %. Tohoto cile se finanénim
autoritam v Bulharsku nedafi plnit, pficemz nejvice se k této hodnoté pfiblizili v roce 2020-
2021, kdy inflace dosdhla hodnoty 1,2-2,8 %, coz je téméf idealni hodnota. V1ddni dluh
striktni fiskdlni politikou bulharskych vldd. Na rozdil od jinych zemi nebyla reakci
Bulharska na krizi uvolnéna fiskalni politika, ale Skrty v rozpoctovych vydajich, diky cemuz
se podarilo udrzet vladni dluh na nizké Grovni. Ve srovnani s Moldavskem lze uvést, ze
v Moldavsku také na pocatku 90. let se tato zemé kratkodobé, po kratsi dobu nez
v Bulharsku, potykala s vysokou mirou inflace, kterd dokonce v letech 1992-1993
dosahovala vySe 1613,6 %. V dalsich letech doslo vSak vyznamnému snizeni pod 30 %,
pti¢emz po roce 2015 dosahuje vySe pod 5 %, nicméné v dalSich letech opét rostla az opét
na hodnotu 30 % v roce 2022. Nadale se vSak nejedna o idedlni hodnoty, kdy by dle cilovani{
inflace Evropskou unii se mélo jednat o hodnoty kolem 2 %. Nicméné se ukazalo, ze
i Moldavsko postihla vyrazné infla¢ni krize, kdy v roce 2022 narostla inflace na vysi 30,2

%. V roce 2022 dosahla mira inflace v Bulharsku 13,0 %.
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Nize uvedeny graf 5 prezentuje vzajemny vztah mezi vyvojem inflace a celkové
nezaméstnanosti v obou zemich. Podobné jako v pripadé HDP lze zhodnotit, jak inflace

v zemi ovliviyje rust ¢i pokles nezaméstnanosti.

Graf 5 Vzajemny vztah mezi inflaci a vyvojem nezaméstnanosti

v Moldavsku a Bulharsku v letech 2007-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat Eurostatu'®! a Statistica Moldovei'®

Jak jiz bylo zminéno vyse, a poukazuje na to 1 tento graf, inflace v Moldavsku je vyrazné
vyssi nez v Bulharsku. Co se tyCe vzajemného vztahu mezi inflaci a nezaméstnanosti, ma
rast inflace v Moldavsku mirné negativni vliv na vyvoj nezameéstnanosti, nebot’ v piipadé
rastu inflace se tato skute¢nost v nékterych letech podilela taktéz na ristu nezameéstnanosti.
Napt. v roce 2015 vzrostla inflace meziro¢né o témér 9 procentnich bodl, coz se na rustu
nezameéstnanosti projevilo, avsak pouze mirn€ (rast nezameéstnanosti o 1 procentni bod). Na
druhé stran€, rust inflace vroce 2022 na 30 % nemél téméf zadny vliv na rast

nezameéstnanosti, naopak ta meziro¢né poklesla o 0,1 procentnich bodi. Podobné lze na

10l EUROSTAT. Data Browser. Eurostat [online]. 2023 [cit. 2023-12-22]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/economy?lang=en&display=list&sort=category.

102 STATISTICA MOLDOVEL Statistics by themes. statistica.gov.md [online]. 2023 [cit. 2023-12-22].
Dostupné z: https://statistica.gov.md/en/statistic_domains.
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vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti nahlizet také v Bulharsku. Zde lze hovofit o tom, ze
nejvyssi mira nezameéstnanosti v zemi byla zaznamendna v pfipadé inflace kolem 2-3 %

a v ptipadé€, kdy byla zjisténa deflace.

V nédvaznosti na uvedené informace, i s ohledem na dalsi ukazatele, zejména v souvislosti
s nezaméstnanosti, se ukazuje, ze zatimco v Bulharsku je nezaméstnanost vice navazana na
ekonomickou situaci v zemi, v Moldavsku se tato souvislost az tak vyznamné neprojevuje.
Navzdory tomu, ze se Moldavsko potyka s tadou ekonomickych a jinych problému,
vyznamngji to jeji nezamestnanost neovliviiuje. Dle hodnot uvadénych Statistickych ufadem
Moldavska se prokazalo, ze zatimco do roku 2019 se Moldavsku dafilo zlepSovat svou
ekonomikou vykonnost, od roku 2020, diky pandemii COVID-19, se makroekonomicky
vyhled této zemé vyraznéji zhorsil. Oproti zemim z Unie doslo v roce 2020 ke zna¢nému
propadu HDP, a to o vice nez 8 %. V této oblasti naopak Bulharsko vykazalo daleko lepsi
udaje. Moldavsko vyrazné ovliviuji také nasledky valky na Ukrajiné, ztratila také fadu trht

na Vychode¢, v dasledku ¢ehoz se zvysily ceny potravin o vice nez 20 %.
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5 Vysledky a diskuse

Trhy prace jsou v obou zemich, podobné jako v jinych Clenskych statech Evropské unie,
charakteristické nedostatkem vhodnych a kvalifikovanych uchazecu o praci, a tento problém
pandemie COVID-19 jesté vice prohloubila. Jelikoz na trhu prace neni dostatek uchazeci,
avzdélavani zaméstnancl muze byt nakladné, lze podnikim doporucit vyuzit dualni
vzdélavani studentt, kde se po absolvovani §kol mohou zaméstnat. Vzhledem k situaci ve
svéte, je jednim z feSeni, jak vyplnit mezeru na trhu prace, zaméstnat nekvalifikované
ukrajinské imigranty na pozice, kde se nevyzaduje vysoka kvalifikace, a tyto pozice maji
dlouhodoby problém zameéstnat pracovniky. Nicméné, mnozi ptichazeji kvalifikovani, ale
jazykova bariéra zpusobuje, ze vykonavaji méné kvalifikované prace. Pro zvyseni kvality
uchaze€l je zapotiebi vénovat zvySenou pozornost vyuce daného jazyka, ktery potfebuji
nejen v kazdodenni komunikaci, ale je zasadni pfi provadéni vétSiny pracovnich pozici.
Podniky by proto mély poskytnout témto zaméstnancim vzdélavani v podobé jazykového

kurzu.

Vzhledem k tomu, ze uchazeci béhem pandemie COVID-19 méli moznost vyzkouset si praci
z domova, kterd jim vyhovovala, lze uvedené povazovat za vhodny ndstroj motivovani
zaméstnancu, coz by mohlo napomoci k vy$simu poctu uchazeci o praci. Jelikoz pandemie

COVID-19 vyvolala zmény na trhu prace v obou zkoumanych zemich, je tfeba je eliminovat.

Méné uchazeCli o zaméstnani je v obou zemich zaznamendno i v souvislosti s tim, Ze
uchazeci ztratili davéru pracovat v nékterych sektorech. Zde je dilezité, aby zaméstnavatelé
vyuzivali razné pobidky, a nastroje motivace, aby potencionalni uchazete znovu ziskali.
Z kvalitativniho hlediska podniky zaznamenaly mirny pokles kvality uchazect. Vzhledem
k tomu, Ze se béhem pandemie COVID-19 vyzadovaly také nové dovednosti, jako napiiklad
pocitatové, coz mohlo vyvolat mirny pokles kvality uchazecd, bylo by vhodné, aby firmy
pted tim, nez budou realizovat online hovory, posilaly uchazeCem kratkou instruktaz o tom,
jak se pripojit. Protoze zijeme v dobé€, kdy absolventy §kol ve vyrazné mite zasahla distan¢ni
vyuka, doporucujeme podnikiim, aby absolventy, ktefi dosahli vzdélani timto zptsobem,

neodmitali, ale provéfili si jejich znalosti pisemnym testem.

Kvalitu uchaze¢i o zaméstnani muze snizit 1 fakt, ze pfichazeji z jinych odvétvi, a tuto
skutecnost je tfeba vyuzit. Pokud uchazeci nemaji dostatek zkuSenosti a dovednosti, je tieba

vénovat zvySenou pozornost jejich zaskolovani. Nékteré podniky maji vysoké ndroky na
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zaméstnance, avSak, pokud jsou to pozice, u kterych se nevyzaduje vysoka kvalifikace,
mohli by si takto zaméstnance vychovat. Ukolem podniku by bylo prohloubit kvalifikaci
a investovat do zaméstnancu s cilem dosahnout jejich vyssi kvality. U uchazecu, kteti nemaji
dostate¢né zkuSenosti a dovednosti, je tieba, aby je naucily vSe, co potfebuji. Prvnim krokem
je zaskoleni, bez zaskoleni se zvySuje fluktuace a snizuje motivace, coz podniky negativné
ovliviiuje. Uchazecim, ktefi nemaji dostatecné znalosti je tfeba poskytnout prislusné
vzdélani. Vzdé€lani mize byt provadéno riznymi zpasoby, zalezi na charakteru vykonavané
prace. NejcastéjSimi zpusoby, jak podniky vzdélavaji své zameéstnance, jsou prednasky nebo
workshopy. Do popiedi se v souCasné dobé dostal také zpusob e-learningu, kde maji
zaméstnavatelé moznost poskytovat svym zaméstnancim online kurzy, kde po absolvovani

kurzu mohou zaméstnanci po kratkém testu ziskat 1 certifikat.

Vzhledem k tomu, ze novych zaméstnanct je na trhu prace nedostatek, a to bez rozdilu
v obou zemich, a novi zamé&stnanci se hledaji tézko, mélo by byt v z4jmu podniku, aby
zamezovaly propousténi, a tim snizovaly potfebu hledat nové zaméstnance. Proto je dulezité,
aby podnik vytvofil svym zaméstnancim dobré pracovni podminky a pfijemné pracovni
prostiedi. Podnik by mél komunikovat se svymi zaméstnanci, a v pfipad€, ze chtéji
zaméstnanci opustit zaméstnani, zjistit pfiCinu a problém feSit. Poskytovanim
nadstandardnich benefiti nad ramec konkurence muze podnik zajistit, ze zaméstnanci
setrvaji v zaméstnani. Wellness programy pro zaméstnance jsou jednim z vyznamnych
benefitd, které by méli zaméstnavatelé svym zaméstnancim nabizet. Velkym plusem
podnikd je, pokud maji asistencni zaméstnanecky program, ktery poskytuje jak jejich

zaméstnancum, ale i jejich nejblizsi rodin€ podporu a poradenstvi.

Pro zlepSeni situace na trhu prace neni dilezité jen to, jak snizit potfebu ziskat nové
zaméstnance, ale také to, jakym zptsobem oslovit uchazece, kdyz uz k té potiebé ziskavat
nové zaméstnance dojde. Proto se podnikim jak v Bulharské, tak v Moldavské republice
doporucuje kontaktovat urady préace, kde jsou nezaméstnani registrovani, kde si hledaji
praci, ale z néjakého diavodu ji jesté nenasli. Nejlepsim a zaroven nejlevnéjSim zptisobem
vyhledavani zaméstnancu je inzerat, ktery oslovi velké mnozstvi lidi. V soucCasné dobé
zamestnavatelé preferuji vyhledavat zaméstnancli pres internet a socialni sité, coz také
povazujeme za efektivni zpisob vyhledavani, zejména u mladych lidi. Podniky by mohly
vyuzit 1 moznost zprostfedkovat potencialnich uchazeci pfes zaméstnance organizace za

finan¢ni odménu. V pfipadé€, ze novy zaméstnanec nastoupi do prace, a setrva v ni po urcitou
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dobu, zaméstnanci bude vyplacena odména. Rovnéz by podniky mély vyuzivat spolupraci
se vzdélavacimi institucemi. Pro podnik neni podstatné jen to, jakym zptisobem oslovi
uchazecCe, ale i to, jakym stylem zprostiedkuje nabidku zaméstnani tak, aby oslovila co
nejvice uchaze¢l. Vyuzitim personalniho marketingu podniky kreativnim zptsobem oslovi
uchazece tak, ze si buduji dobrou znacku organizace. Tyto aktivity jsou cilené na zlepSeni
viditelnosti podniku jako atraktivniho zaméstnavatele, a proto podnikim doporucujeme
uplatiiovat personalni marketing a udrzovat dobré vztahy se stdvajicimi i byvalymi

zaméstnanci kvili referencim, které si mezi sebou lidé poskytuji.

Dal§im doporucenim pro trhy prace v obou zemich je zvysit cyklus poradenskych setkéani
pro znevyhodnéné uchazece o zaméstnani, at' uz individualné€ nebo ve skupinich Ddle je
zapotiebi posilit spolupraci mezi uradem prace a Skolami na vSech urovnich a organizovat
preventivni poradenstvi v SirSim rozsahu. Zapojit mésta, obce a obecné také kariérni
poradenstvi. Kazd4 univerzita by méla mit takové poradenské centrum. Kariérni poradci ¢i
socialni pracovnici by méli absolventiim pomoci uplatnit se na trhu prace. Je to dano tim, Ze
pravé absolventi jsou témi, ktefi se nejCastéji potykaji s vysokou nezameéstnanosti.
V neposledni fad¢ to, jak rychle a dobie se absolvent dokaze po skonceni studia zaradit do
pracovniho procesu, zavisi na vybéru vysoké Skoly a oboru, ktery studoval. Je znamo
a rozsifeno, ze v nékterych oborech je zaméstnano jen velmi malo absolventd, na druhé

stran€ je v nékterych oborech dokonce nedostatek vhodnych talentd.

V téchto oborech absolventi nachazeji uplatnéni hned po ukonceni studia s pfiméfenym
finan¢nim ohodnocenim v zaméstnanich odpovidajicich je vzdélani. Pristi vysokoskolaci by
si proto méli vybirat Skolu nejen na zakladé doporuceni znamych, lokality a bydlisté Skoly
a pozadavkl skoly, ale zaleZet by jim mélo i na zajmu zaméstnavatele, aby si jednotlivec

vzdélani doplnil.

Dnes je zapotiebi ovladat alespori jeden sveétovy jazyk, nejcastéji je to angli¢tina. Nejvetsi
vyhodou vsak je, zda uchazeC o praci ovlada vice cizich jazyka. Kazdy zaméstnavatel to jisté
oceni. Studenti bakalarského studia by se méli snazit neustale zlepSovat a rozvijet svou
znalost ciziho jazyka. Mohou napfiklad zacit navstévovat jazykovou Skolu, absolvovat rizné
jazykové kurzy, Cist zahranicni literaturu nebo si prohlédnout nerecenzované pavodni
filmové verze. Skvély zpusob, jak zlepsit své jazykové znalosti, je vycestovat do zahraniCi.
Absolventi vysokych skol mohou své hledani zaméstnani prokazat certifikaty z raznych

kurzt, jako je GiCetnictvi Ci vypocetni technika, ¢imz zvysuji Sance uplatnit se na trhu prace.
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Ukazi, ze maji SirSi rozsah znalosti nez ostatni absolventi stejnych nebo pfibuznych
vysokych skol a ze maji zajem dale se vzdé€lavat a rozvijet své dovednosti a znalosti.
Absolventi vysokych skol by v§ak méli mit 1 dobré komunika¢ni schopnosti, chtéji-li se stét
zameéstnavateli a ziskat a udrzet si uspokojivé pracovni pozice. Komunikace je zdkladem
mezilidskych vztahi v pracovnim Zzivoté. Dobré komunikaéni schopnosti jsou nezbytné
a nenahraditelné, aby se zaméstnanci dokazali spojit s klienty, kolegy, podiizenymi
a nadfizenymi. Absolventi vysokych Skol by meéli mit urcité komunikacni schopnosti,
zadavat ukoly, fidit a organizovat pracovni tymy, prezentovat vysledky, pracovni plany
a o¢ekdvani, motivovat a hodnotit lidi. Studenti by se proto méli neustale vzdélavat

a zlepSovat své komunikacni schopnosti, pokud chté€ji uspét na trhu prace.
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6 Zavér

Tato bakalarska prace se vénovala tématu nezaméstnanosti, pficemz jde nadale o velmi
aktudlni téma, hlavné s ohledem na makroekonomické souvislosti. V tomto pfipadé byla
pozornost zamétfena na dvé konkrétni zeme, a to na Moldavskou a Bulharskou republiku,
kdy bylo zamérem prace odhalit, jak se obé zemé vyrovnavaji s nezaméstnanosti a jaké

ptripadné faktory maji vliv na nezaméstnanost s ohledem na odli§ny ekonomicky a politicky

vyvoj v obou zemich.

Hlavnim cilem price bylo analyzovat nezaméstnanost ve vybranych statech: Moldavska
republika a Bulharska republika. Dil¢im cilem bylo identifikovat hlavni problémy na trhu

prace a faktory ovliviiujici nezaméstnanost ve vybranych zemich.

Nejprve bylo tfeba prostudovat zakladni teoretickd vychodiska, ktera souvisela s feSenou
problematikou. To znamenalo zjistit, co je to nezaméstnanost, jak je definovan pojem trhu
prace, jak se nezaméstnanost méfi, jaké existuji druhy nezaméstnanosti a s jakymi nasledky
se musi nezaméstnani vyrovnavat. Nasledovala poté praktickd cast, kdy bylo nejdiive
popsano, o jaké porovnavané zemé se jedna. Zde je tfeba uvést, ze zatimco Bulharsko je
¢lenem Evropské unie, a to jiz od roku 2007, Moldavsko nadale k Evropskému spolecenstvi
nespada, ackoliv v predeslém roce 2022 ziskalo status kandidatské zemé& Unie. Tyto zemé
se navic potykaji stadou politickych a ekonomickych problému. Jak bylo zjisténo,
Bulharsko je nejchudsi zemi Unie, vykazuje nejniz§i zivotni iroven obyvatelstva mezi viemi
27 ¢lenskymi staty Unie. Moldavsko je na tom z hlediska ekonomického vyvoje jesté hurte,
jde o nejchudsi zemi Evropy vibec. Tyto skutecnosti se vSak vyznamnéji neprojevuji na
jejich trhu prace a vyvoji nezameéstnanosti, kdy navzdory jejich problémim jsou v obou

zemich registrovany jedny z nejniz§ich mir celkové nezaméstnanosti.

To je vSak pravé pro jejich trh vyrazny problém, nebot’ nemaji dostatek kvalifikovanych sil,
a proto se obé zemé potykaji s nedostatkem pracovnikii. To souvisi jak s postupnym
starnutim obyvatelstva, tak velmi Castou emigraci pracovnikt do zahranici, coz je prikladem
predevsim Moldavska. V navaznosti na uvedené skutec¢nosti byly popsdny navrhy, jak by se

mohly firmy s témito problémy do budoucna vyrovnat.
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