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Abstrakt

Cilem této bakalaiské prace je posoudit, jaké moznosti maji mladi lidé, mladé
rodiny a jak jsou na tom ti, ktefi se dozili starobniho dichodu. Zda existuje znatelny
rozdil mezi témito skupinami v ramci socidlniho zabezpeceni, Ci nikoliv a jakym
zptisobem se tyto skutecnosti ve svém diisledku odréazi na celkové spole¢enské naladé

mezi témito generacemi.

Kli¢ova slova: solidarita, socialni zabezpeceni, stafi, mladi, nemoc, zdravi, pojisténi



Abstract

Theaim of thiswork is to assess chat opportunities young people have young
families and how are the ones who lived to retirement. Whether there is a noticeable
diference between these two groups under social security or not, and how these factors

ultimately reflects the overal social mood between the generations.

Keywords: solidarity, socialsecurity, oldage, youth, illness, healtinsurance
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Uvod

Tato bakalaiska prace je zaméfena na mezigenerani solidaritu v ramci
socialné pojistnych systému. V posledni dob¢ hodné slychavame z médii o diichodové
reformé, IL. pilifi, stanoveni hranice véku odchodu do dichodu, ptipadné o danovych
zvyhodnénich.

Protoze se vramci svého pracovniho zafazeni zabyvam platy a odvody
na socialni a zdravotni pojisténi zaméstnancii v samosprave, tak je mi tato
problematika, véetn¢ daniovych zvyhodnéni blizka. Nejvice si v§imam urcitych rozdili
ve chvili, kdy s jednotlivymi zaméstnanci feSime ro¢ni vyuctovani dani za uplynuly
rok. Z vyse uvedenych divodu si kladu otazky, na které jsme se rozhodla odpoveédét
pii zpracovani této bakalarské prace. Zajima mé, jaka je zivotni uroven jednotlivych
generaci a zda je nas pojistny systém spiSe solidarni nebo vice zasluhovy podle vyse
vydélku a odpracovanych let.

Cilem bakalétské prace je porovnat, jak velkou oporu ma ve stitnim systému
starsi Clovek, ktery jiz dovrsil vék naroku na starobni diichod a do jaké miry se mtze
na podporu statu spoléhat mlady obc¢an, ktery se nyni stard o svou rodinu a na starobni
dichod mu vznikne narok az v budoucnu. Jak lidé vnimaji momentaln¢ nastavené
socialné pojistné systémy a zda skute¢né tolik spoléhaji na podporu statu. Zda je
skute¢né nutné tvofit si finan¢ni rezervu pro situaci, kdy nebudeme schopni si zajistit
pravidelny vydélek.

V prvni ¢asti své bakalafské prace se zaméfim pfedevSim na solidaritu jako
takovou, obecné definice, historii a vyvo] mezigeneracni solidarity. Dale pak
jednotlivé pilife socidlniho zabezpeceni a davkovy systém, za jakych podminek z néj
Ize Gerpat. Uvedena bude i souvisejici legislativa, dle které se pojistné systémy v Ceské
republice fidi.

Druhd c¢éast prace by meéla posoudit jednotlivé zivotni situace. Zdravé
a nemocné¢, mladé a staré, postaveni rodin s détmi nebo osob ve véku nad sedmdesat
let, pobirajici starobni diichod. Jaka jsou slab4 mista a na co je mozné se piipadné
pfipravit.

Vyzkumna ¢ast by méla prokazat pomoci dotaznikové metody, statistik
a vyzkumu zainteresovanych instituci, zda a ptipadné jaky je rozdil v praxi mezi

jednotlivymi generacemi.



Moje hypotéza je zalozena na skutecnosti, Ze je vSeobecné znamo, ze Cesky
dichodovy systém je zalozen na pribézném systému, kdy dnesni pracujici odvadi
pojistné a z takto ziskanych prostfedki jsou vyplaceny dichody stavajicich pozivatelt
vSech duchodi, vcetné starobnich dichodit. Diky riznym diskuzim a prognézam
odbornikti v oboru piedpokladame, ze diichody za dvacet let budou ziejmé velmi nizké
v disledku demografickych zmén, kdy bude pfibyvat seniori a tudiz piijemct
dichodu. Lze predpokladat, ze podpora ze strany statu ve statnim diuchodovém pilifi
bude spise klesat. Proto se domnivam, ze bude do budoucna vice nutné, aby si kazdy
sam zajistil urcitou financni rezervu na situace, které nedovoli moznost vydélku

a to bud’ spofenim v penzijnim pojisténi, nebo jinym zptisobem.



1. Teoreticka vychodiska mezigeneracni solidarity
1.1 Solidarita — vyznam, historie a jeji cil

Vyznam slova solidarita dle Wikipedie: ,,znamend obvykle dobrovolnou
spolecenskou soudrznost mezi rovnymi, ochotu ke vzajemné pomoci a podpore v ramci
néjaké skupiny. ! Pokud viak zapatram v odborné literatufe, najdu i vyklad, Ze se
jedna o vzajemnou pfipravenost si vzajemn¢ pomahat, sili o obecné blaho, prevence
socialnich konflikt ¢i zajisténi lidsky diistojného Zivota pro vsechny. ,,Je moralni
a etickou hodnotou, normou respektovanou kazdou vyspélou spolecnosti a na této jeji
podstaté se nic nezmeni ani pro budoucnost. Co se bude a co se musi ménit, to je
predevsim orientace a podoba solidarity a spolu s tim i jeji rozsah i zpiisoby
a podminky jejiho napliiovani. “?

Puvod slova pak vychazi z latiny, z vyrazu SOLIDUS, coz v piekladu muze
znamenat pevny nebo celistvy. ,, Odtud vznikl stredoveky pravni pojem IN SOLIDUM,
ktery znamenal, ze néjaka skupina lidi vystupuje pred soudem a prijima zdvazky jako
celek — jako jeden muz. Francouzské SOLIDARE oznacuje od 15. stoleti stav, kdy lidé
jednaji ve shodé a navzdjem ruci za své zavazky. Slovo se pak rozsirilo do dalsich
jazykii a od 19. Stoleti se zacalo chdpat jako konkrétni vyjadieni pojmu bratrstvi
Z hesla Francouzské revoluce — Volnost, rovnost, bratrstvi. ¥V tomto smyslu se stalo
zejména deélnického hnuti a pozdéji socialni demokracie. V téze dobé vznikl i pojem
solidarizovat se s nekym, vyjadrit mu podporu a spojit s nim své zajmy i zavazky. >

Solidarita mezi obc¢any ,,se stejnym osudem* vznikla jako ,,dnes ty mné¢, zitra
ja tob&“. V komunistickém hnuti byl vSak pojem solidarita spiSe uzivan v souvislosti
s mezinarodni solidaritou revolucnich stran, tudiz se dalo pouZit jako heslo protestu
proti totalitnimu statu.

Cilem solidarity je zejména spolecensky rozvoj, boj proti spoleCenskym zlim
(napf. nemoc, negramotnost, zahalka, nouze a zanedbanost), Usili zachovat dtstojnost
¢lovéka a jeho prava Zit svobodné a participovat na svobodnych procesech. Usili

za socialni zaClenéni a proti vyloucenosti obCantl tim, Ze jim zachovame dostupné

1 http://cs.wikipedia.org/wiki/Solidarita

2KREBS, Vojtéch a kolektiv. Socidlni politika. Praha: WoltersKluwer, 2010. 542 s. ISBN-978-80-
7357-585-4

3 http://cs.wikipedia.org/wiki/Solidarita
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zdravotni, vzdélavaci i socialni sluzby jako podminky distojného spolecenského byti
¢lovéka.

Cile solidarity se mohou napliiovat prevenci ¢i ochranou, terapii nebo
rehabilitaci. Prevence zahrnuje ochranu ¢i obranu lidskych prav a intervenci proti
Jjejich porusovani jinymi obcany nebo organizacemi, proti diskriminaci také pozitivni
véasnou intervenci za zachovani zdravi a Zivota (zdravotni a pracovni pravo).

Terapie se zpravidla provadi pasivni politikou, jako je poskytovani riiznych
podpor a davek, nebo aktivni politikou, jako je uhrada nakladit na sluzby podporujici
socialni integritu a rozvoj clovéka nebo poskytovani docasnych (prechodnych)
a doplnkovych davek apod.

Rehabilitace nebo reintegrace se dosahuje podporou Zivota v prirozeném
socidlnim prostredi, predevsim davkami a sluzbami podporujicimi schopnosti
samostatného Ziti. “

Teolog a filosof Doc. Ing. Tomas Machula, Ph.D., Th.D. z Jiho¢eské univerzity
piSe Vv Encyklopedii socidlni prace: ,,V soucasném demokratickém sveété je statem
garantovana solidarita prakticky samoziejmosti (pomoc nezaméstnanym, nemocnym
a handicapovanym, zajisteni duchodii apod.). Vedle toho existuje cela Skdla projevii
individudlni a nepovinné solidarity.“*Ta je vétsinou spojovéana s riznymi sbirkami
na pomoc nemocnym détem, handicapovanym piipadné tzv. adopce na dalku. Rtizné
organizace se angazuji v pomoci lidem bez pfistfesi ¢i drogové zavislym a momentalné
je solidarita hodné sklofiovéana i v pfipad€ migrujicich Syfand.

Dale piSe o tom, Ze solidarita je zakladnim principem kiest’anské socialni etiky
a jak byla vnimana v riznych obdobich a Ze je tfeba zachovani osobni distojnosti
jednotlivych lidi ve spolecnosti: ,, Solidarita je tedy hodnota, povinnost ¢i ctnost, kterd
je jednou z klicovych charakteristik vztahu cloveka ke spolecnosti, a tim k jeho
socialnimu prostredi. Pro solidaritu bude klicovym predpokladem nalezité vyjasnéni
vztahu jedince a celku (spolecnosti), jez se ndsledné projevuje v praktickem Zivoté
a vzorcich jednani klienta vyrovnavajiciho se se svym socidalnim prostredim. V tomto
smyslu je solidarita jednim z principu socialni politiky. To znamend, Ze pri vykonu své

moci ma stdatni sprdava zajistovat rozumny prdavni ramec pro to, aby mohly rizné

ATOMES, Igor. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha: Portal, 2010. 440 s. ISBN-978-
80-7367-680-3

SMATOUSEK, Oldrich a kolektiv. Encyklopedie socidlni prace. Praha: Portal, 2013. 576 s. ISBN-
978-80-262-0366-7
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subjekty spolecnosti solidaritu ucinné realizovat, a tim prispivat k dlouhodobé stabilité

spolecnosti viibec. “®

1.2 Mezigeneracni solidarita

Mezigeneracni solidaritu miizeme vnimat dvojim zptisobem. Na jedné strané
zamestnanci odvadéji do systému socialniho pojisténi a nasledné jsou z né¢j vyplaceny
dichodové davky starym lidem. OvSem nejednd se o solidaritu dobrovolnou, je
vymahana na zékladé zakona.

Na druhé strané je mezigeneracni solidarita, kdy na Grovni socidlni prace
vypomaha jedna generace té druhé. Existuji rizné programy, ve kterych jsou
zainteresovani staii lidé a vypomadhaji détem z problematickych rodin, déti
navs$tévujici seniory a zaroven i tzv. rodinnd mezigeneracni solidarita. Bohuzel
na vztahy mezi vnoucaty, dospélymi détmi a prarodici pisobi zmény ve spolecnosti:
Rada mezindarodnich studii poukazuje na to, Ze vysoka iiroven vzdjemné vypomoci
mezi dospelymi détmi a jejich rodici vitbec neni tak samoziejmd a jednoznacnd, jak se
casto obecné predpoklada. Zejména bylo poukdzdano na takové ukazky vzdjemné
pomoci, jako je nestabilni rodinna struktura (rozvodovost, rozeni deti mimo
manzelstvi), velka prostorova vzdalenost mezi bydlisti dospélych déti a jejich rodicii
apod. '

Séfredaktor Roman Bal4Z z ¢asopisu Socialni prace udélal na téma ,,Silny
pomdhajici stat udelal ¢lovéka méné zavislym na pomdhajicich détech® rozhovor
S naSim vyznamnym sociologem profesorem Ivem MoZnym. Probiraji spolu zmény
ve spole€nosti nejen na naSem uzemi a jejich dopad na rodinné souziti. Ivo Mozny
mluvi o elementarni solidarité, kdy se snaZzi ptezit kazdy Zivoc€isny druh a u lidské rasy
jmenuje navic solidaritu kulturni povahy: ,, 4by civilizace mohla fungovat, ma v sobé
zahrnut kulturni prvek vzdjemné pomoci; v rodinach je podlozen i solidaritou
biologickou. Nad nimi pak lezi treti vrstva solidarity, solidarita instituciondlné

zprostiedkovand, tedy transfer podpory v ramci nemocenské, diichodu, socialniho

®MATOUSEK, Oldtich a kolektiv. Encyklopedie socidlni prace. Praha: Portal, 2013. 576 s. ISBN-
978-80-262-0366-7

7(vjasopis: Socialni prace 4/12.Brno: Asociace vzdé€lavateld v socidlni praci, 2012. 172 s.
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zabezpeceni apod. Takze kdyz se bavime o solidarite, je treba védet, ze cast nasi
soudrznosti je pudova, cast plyne z prislusnosti kurcitée kulture a cast je
zprostiedkovand socidlnim statem...

Déle spolu hovoii o tom, Ze diky Bismarckovi, ktery zavedl pojisténi, piestalo
platit jedno z kiestanskych pravidel - cti otce svého a matku svou, aby ti dobfe bylo
na zemi. To, jak se chovame k vlastnim rodi¢tim, vnimaji naSe déti a ty se pak dle toho
chovaji k nam. ,,Kulturni vrstva solidarity mezi cleny rodin byla nedavno narusena
zavedenim instituciondlni solidarity socidlniho statu. Dnes uz si lidé neporizuji déti
proto, aby se o né na stara kolena postaraly, nebot' védi, Ze se o né ve stari postara
stat. A tak Evropa starne a socidalnimu statu prostiedky na zajisténi institucionalni
vrstvy solidarizy ubyvaji. Silny pomdhajici stat udeélal cloveka méné zavislym
na pomdhajicich détech, na rodinné solidarité. Lidé reaguji tim, Ze maji méné deti.
Pribyva osamélych starych lidi a je velkou otazkou, v cem bude zejména generace
dnesnich tricatnikii hledat jistotu a pohodu, aZ jim bude osmdesat*.® V &lanku jesté
Ivo MozZny hovoti o tom, Ze méné déti je i1 proto, Ze se mladi lidé snazi ptizplsobit
podminkam zaméstnani, nedostupnosti bydleni a zvySené rozvodovosti, pficemz
v dtsledku ptibyva osamélych starSich lidi, kteti se pak v dichodovém véku musi
starat o umirajici rodice. Pokud se vSak pozastavim nad citovanou ¢asti rozhovoru,
je zfejmé, Ze je tfeba vice podpofit fungovani rodinné mezigeneracni solidarity

v kombinaci s pojistnym systémem.

1.3 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je zakladnim nastrojem socialni politiky. Je to soubor
instituci a institutil poskytujici ochranu a pomoc lidem v ptipadech ohrozeni zdravi,
nemoci, nezaméstnanosti, t¢hotenstvi a matefstvi, zdravotniho poSkozeni, invalidity,
pracovniho Urazu, stafi, rodiCovstvi a Umrti Zivitele. A to prostiednictvim rady,
ochrany, sluzby, azylu a davky. Na socidlni zabezpeceni si obcané sami piispivaji.

Dle Vojtécha Krebse: ,,Nejrozsirenéjsim pojetim v soucasné dobé je socidlni

8(Vlasopis: Socialni prace 4/12.Brno: Asociace vzdélavateld v socialni praci, 2012. 172 s.
9Casopis: Socidalni prace 4/12.Brno: Asociace vzdélavateli v socialni praci, 2012. 172 s.
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zabezpeceni ve smyslu souhrnného oznaceni pro vsechny socialni instituce poskytujici
obcantim (za urcitych podminek i cizinciim) radu (poradenstvi), ochranu (prevenci),
materialni (vécna) a penézni plnéni (davky), sluzby a azyl (ustavni péci) k uspokojeni
Jejich socialnich (spolecnosti uznanych) potieb.*® Tzn. pét forem socialniho
zabezpeceni: rada, socialné-pravni ochrana, sluzba, azyl a davky.

Uz v pravéku se lidé sdruzovali za ucelem ochrany rodu, pieziti a ziskani
obzivy, fungovala tzv. rodova solidarita. Pokud se vSak objevil jedinec nemocny
¢i slaby, nechal se pfirozen¢ zemiit. V obdobi starovéku se objevuji prvni instituce,
které zaopatfovaly chudé, sirotky a nemocné. Stiedoveék je pak typicky Sifenim
kiestanstvi a jeho zasadami pomoci bliznimu svému ¢i pravidlim desatera. Pomahali
nemocnym a chudym, zakladaly se klaStery a tady, kde bylo mozné se o tyto osoby
postarat. S rostouci chudobou se cirkev mohla postarat uz jen o ty nejpotiebnéjsi, proto
se postupné zacala zapojovat Slechta a pozdé&ji 1 obce.

Novovék byl vyznamny mnoha opatfenimi, napiiklad domovskym pravem,
kdy se smélo zebrat dle mista ,,trvalého bydlisté. Byly zavedeny chudinské zakony,
které zajistovaly pfedevSsim pravo na pomoc v nouzi. V rozmezi 17. a 18. stoleti
vznikla obcim povinnost pée o chudé. Vyznamné postaveni v historii ma i Marie
Terezie a Josef 1. (po zruseni nevolnictvi se uvolnila pracovni sila a Marie Terezie
zaCala zaméstnavat pracovniky ve statnich sluzbach, ti pak méli diichod nebo zajisténi
pfi nemoci).

Pocatky socialniho zabezpeceni jak ho zname dnes, spadaji do druhé poloviny
19. stoleti, kdy nase tizemi bylo soucasti Rakouska — Uherska. ,,Moderné organizované
socialni pojisténi se objevuje v Nemecku ve druhé poloviné 19. stoleti a je spojeno
S politikou némeckého kanclére Bismarcka. Bismarckova koncepce socidlniho
pojisteni je bez ohledu na cile, které sledovala, modernim pojetim a obsahuje mnohé
prvky, které se staly zakladem pro pozdéjsi vytvareni soustav socialniho zabezpeceni
ve svete. Soustava socialniho pojisténi zahrnovala pojistéeni nemocenské (1883),
urazove (1884) a invalidni, vcetné pojisténi starobniho (1889). Soustava socialniho
pojisteni byla budovana jako povinna ochrana proti urcitym socidalnim rizikiim

(zejména tirazu a trvalé pracovni neschopnosti). “**

10K REBS, Vojtéch a kolektiv. Socidlni politika. Praha: WoltersKluwer, 2010. 542 s. ISBN-978-80-
7357-585-4

UGREGOROVA, Zdeiika a Milan Galvas. Socidlni zabezpeceni. Masarykova univerzita Brno:
nakladatelstvi Doplnék, 2005. 280 s. ISBN-80-210-3686-9
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V roce 1909 byl zaveden starobni diichod pro pracovniky statni spravy, odchod
do dichodu byl v 60-ti letech pro zeny i muze. Za prvni republiky byl pfijat zakon
o osmihodinové pracovni dobé¢, byl upraven narok na dovolenou, prestavky v praci
anocni prace zen. Zakon o nemocenském, irazovém a penzijnim pojisténi byl zaveden
v roce 1924. Dale vznikaly nocleharny, chudobince a sirotlince, také se rozvijela
nahradni rodinna péce. Roku 1968 vznika v Praze Ministerstvo prace a socialnich véci,
aby zacalo fesit socialni problémy, které si stat doposud nechtél piiznat. V letech 1990
vznika instituce Sprava socidlniho zabezpeceni a o rok pozdéji 1 zdkon o zivotnim
minimu. V prabéhu let se nékteré zakony novelizuji, pfesto je ze strany statu snaha

socialni systém upravit tak, aby byl aplikovatelny na aktualni zivotni podminky.

1.4 Socialni pojisténi

Socidlni pojisténi je zalozeno na tom, ze se obané mohou predem piipravit
(pojistit) odkladanim casti svého vydélku na socidlni situace, které se projevi
az v budoucnu. Pojistné formy ¢lenime na povinné a dobrovolné, ptipadné zakladni
a dopliikové. Jako povinny je u nas systém dichodového a nemocenského pojisténi.
Povinnost ucasti v systému plati diisledné pro zaméstnance a pro osoby samostatné
vydéleéné ¢&inné (dale jen OSVC) plati s mendimi rozdily. Ustiednim organem
pro dichodové a nemocenské pojisténi je Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale
jen MPSV), ale spravu nad témito systémy ma statni organ Ceska sprava socialniho
zabezpedeni (dale jen CSSZ). Ve vécech piislusnikii ozbrojenych sil jsou nositeli
dichodového a nemocenského pojisténi Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany nebo
Ministerstvo spravedlnosti, dle pfislusnosti k ozbrojenému sboru.

Duchodové pojisténi je upraveno Vv zakoné ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém

pojisténi. Dale platil od 1. ledna 2013 zakon ¢. 426/2011 Sb., o dtichodovém spoieni
— tzv. IL. pilif a zakon ¢&. 427/2011 Sh., o dopliikovém penzijnim spoieni, které
nahradilo penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem podle zakona ¢. 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pfipojisténi se statnim ptispévkem a o dalSich zménéch — tzv. III. pilit.
Vzhledem k malému zajmu klientd o II. pilif, v prosinci 2015 schvalila nejprve

Poslanecka snémovna a poté i Senat vladni ndvrh o definitivnim ukonceni
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diachodového spoteni — tzv. II. pilife. Spolu s tim byla schvalena souhrnna novela,
ktera méni nekteré souvisejici zdkony a ma za cil zatraktivnit tzv. III. pilif. Oba tyto
predpisy vysly ve Sbirce zakonl pod ¢. 376/2015 Sb., zékon o ukonceni dichodového
spofeni a ¢. 377/2015 Sb., zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
S piijetim zékona o ukonceni dichodového spofeni, s uc¢innosti od 1. ledna 2016.

Ze zékladniho diichodového pojisténi jsou poskytovany 4 druhy davek,
tzv. dichody. Jedna se o diichod starobni, v¢etné¢ predcasného starobniho dichodu,
ktery je pak ale kraceny. Dale invalidni diichod pro invaliditu I., II. nebo III. Stupné,
dle zdravotniho stavu konkrétniho klienta. Pak je to vdovsky nebo vdovecky diichod
a nakonec sirotci diichod.

V piipad¢ invalidniho dichodu se nejedna spiSe o kompenzaci za vrozené
¢i ziskané zdravotni poskozenti, ale jako davku za nahradu ztraty pravidelnych piijmu,
kdy si doty¢ny nemuze kvili svému postizeni napt. vydélat tolik finan¢nich prostredkii
jako zdravy clovek, pripadné pred udalosti, kterd mu postizeni ptivodila. Invalidni
dichod se déli na invaliditu L. a IL. stupné — tzv. ¢aste¢ny invalidni dichod (plati
jednotna davka pro oba dichody), a pak invaliditu III. stupné — tzv. plny invalidni
dichod (davka je vyssi nez pro oba ptedchozi diichody). Soub¢h invalidniho dichodu
S pfijmem z vydélecné ¢innosti je mozny bez omezeni.

Na vdovsky diichod ma vdova narok po dobu jednoho roku od smrti manzela,
pokud vsak nesplnuje ne¢kterou z podminek, napt. péce o nezaopatiené dite, pecuje
o svého rodi€e nebo rodice zemielého manzela, je plné invalidni apod. Vdovecky
dichod je od roku 1995 pfiznavan za stejnych podminek a ve stejné vysi jako vdovsky.

Na sirot¢i dichod ma néarok nezaopatiené dité, pokud mu zemftel rodi¢ nebo
osoba nahrazujici péci rodi¢l. Narok na tento dichod pak zanikd osvojenim ditéte,
nebo pokud prestava byt dité nezaopatiené.

Diichod se sklada ze zékladni vymeéry, ktera je stanovena pevnou c¢astkou
pro vSechny druhy diichodl bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydélkil, a pak
z procentni vyméry. O naroku na diichod rozhoduje CSSZ, piipadné piislusné
ministerstvo.

Systém nemocenského pojisténi se od 1. ledna 2009 fidi zakonem ¢&. 187/2006

Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi, pficemz pojistné
na nemocenské pojisténi je upraveno v zakon¢ ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich

predpisi. Nemocenské pojisténi kryje socidlni udalosti spojené s nemoci, popf.
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urazem, jejichz nasledky jsou kratkodobé, tedy zpravidla si vyzadaji 1é¢eni do jednoho
roku. Pfi trvalych nasledcich ptejima socialni udélost systém dichodového pojisténi
v ramci invalidniho diichodu. Nemocenské pojisténi je pro zaméstnance povinné (plati
podminky minimalni délky pracovniho poméru, vySe vymétovaciho zakladu, piipadné
druh sjednaného zaméstnaneckého poméru), zatimco pro OSVC dobrovolné. Davky
nemocenského pojisténi jsou kratkodobé, penézité a pti splnéni ptislusnych zdkonnych
podminek téz obligatorni. V ramci nemocenského pojisténi je feSena penézitou davkou
docasna pracovni neschopnost - nemocenské, osetifovné, penézitd pomoc v matetstvi
a pak jesté vyrovnavaci prispévek v t¢hotenstvi a matetstvi.

V piipad€ docasné pracovni neschopnosti se fesi, zda vznikl v dasledku urazu
nebo se jedna jen o nemoc. Od 1. ledna 2014 plati, ze v prvnich 14-ti kalendainich
dnech proplaci zaméstnavatel ndhradu za pracovni dny, s vyjimkou prvnich
3 pracovnich dni, které nejsou placené viibec. Az od 15. kalendainiho dne proplaci
CSSZ nemocenskou davku ve vysi 60% z redukovaného denniho vyméfovaciho
zékladu maximalné po dobu 380 kalendarnich dni, u pozivatelti starobniho dichodu
a invalidniho dtichodu pro invaliditu III. stupné jen do 70 kalendéainich dni.

Osetfovné je vyplaceno ve chvili, kdy zaméstnanec nemlZze vykondvat
vydélecnou Cinnost z divodu osetfovani ditéte mladsiho 10-ti let nebo jiného clena
domacnosti. Podminkou pro proplaceni oSetfovného je, Ze osoby spolu Ziji ve spole¢né
domacnosti, v opaéném piipadé¢ je pouze omluvena absence v zaméstnani, doba
osetfovani je pak vykazana jako vylouc¢ena doba pro vyméru na diichod, ale davka neni
proplacena. Nemocenska davka oSetfovné je proplacena pouze po dobu 9 kalendainich
dni, v ptipad€ samozivitele je to maximaln€ 16 kalendafnich dni.

Na penézitou pomoc v matefstvi (ddle pak PPM) ma néarok pojiSténka, ktera
porodila dité nebo i1 pojisténec, pokud pievzal dit€¢ do péce nahrazujici péci rodict
na zadklad¢ rozhodnuti pfisluSného organu. Dale pak pojisSténec, ktery o dité pecuje
a je otcem ditéte nebo manzelem matky ditéte a sama nemuze nebo nesmi o narozené
dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni a tak by neméla narok na PPM.

Vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matefstvi souvisi s pievedenim
pojisténky na jinou praci z divodu t€hotenstvi, a to na zadklad¢ rozhodnuti osetiujiciho
lékafe. Narok na tuto davku vznika tak v dobé téhotenstvi, dale v obdobi do konce
9. mésice po porodu nebo v obdobi kojeni.

Mezi povinné pojistné systémy lze vSak zahrnout i zdravotni pojisténi, které se

od ostatnich 1isi zejména tim, Ze poskytované davky maji vécnou formu, tedy
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poskytovani zdravotni péce. V tomto systému se penézité davky vibec nevyskytuji
a odli$nosti jsou i v organizaci tohoto systému. Ustfednim organem je v tomto piipadé
Ministerstvo zdravotnictvi a je spravovan zdravotnimi pojiStovnami, které maji
vefejnopravni charakter (VZP) nebo soukromopravni charakter (ostatni zdravotni
pojistovny). Zdravotni pojisténi je upraveno v zdkoné¢ €. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Pro zaméstnavatele je povinné jesSt€¢ urazové pojiSténi, tzv. pojisténi

odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zplsobenou zameéstnanciim pracovnim
urazem, nemoci z povolani nebo za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni. Z titulu
pojistnych udalosti tedy vznika narok na plnéni z odpovédnosti za zpiisobenou skodu.
U pojisténi zaméstnavatele, ktery vznikl pted 1. lednem 1993, je pojistitelem Ceska
pojistovna, u ostatnich pak Kooperativa. Od 1. ledna 2015 mél nabyt G€innosti zédkon
&.266/2006 Sb., o Girazovém pojisténi zaméstnanci, kdy by odskodné vyplacela CSSZ.
Zakon byl vSak zrusen novelou zékona ¢. 205/2015 Sb., zékoniku prace a to s ¢innosti
od 1. fijna 2015, ¢imz zistal stavajici systém odSkodnovani pracovnich Urrazii prozatim

zachovan.

1.5 Statni socialni podpora

Systém statni socidlni podpory je relativné samostatny a piedstavuje
zaopatfovaci formu socialniho zabezpeceni. Je zaméfen na podporu rodin, zejména
pak rodiny s détmi. Slouzi tedy jako jeden z nastroju statu k napliiovani prorodinné
politiky. Obsahuje davky, které jsou nezavislé na vysi piijmu rodiny a naopak 1 davky,
u kterych se vyse ptijmti posuzuje. Jeho Gprava je obsazena v zakoné ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpofte, ve znéni pozdéjsich predpisti, ktery obsahuje normy hmotné,
procesni i organizaéni. V prvni instanci je vykonavan Ufadem prace CR (dale jen UP)
prostiednictvim krajskych pobocek, v druhé instanci kona MPSV.

Mezi davky statni socialni podpory patii: ptfidavek na dité, rodicovsky
ptispévek, prispévek na bydleni, porodné a pohfebné. Od 1. ledna 2013 prestaly byt
davkami statni socidlni podpory davky péstounské péce. Nyni se péstounska péce ridi

zakonem ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich

predpisii.
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Ptidavek na dité patii mezi zakladni dlouhodobou dévku, kterd je poskytovana
rodindm s détmi na zakladé€ posouzeni vyse piijmt. Davka je vyplacena ve tfech vysich
dle staii ditéte. U ditéte do 6 let je to 500 korun mésicné, u ditéte od 6 do 15 let je
mésicni davka 610 korun a u ditéte od 15 do 26 let se jednd o 700 korun meésicné.
V piipad¢ zletilého nezaopatteného ditéte, je vyplaceno tomuto ditéti. Pokud se jedna
o nezletilé¢ nezaopatiené dité, je vyplaceno osobég, ktera ma dité v plném zaopatieni.
Je-li nezletilé nezaopatfené dit¢ umisténo v Gstavu pro péci o déti a mladez, vyplaci
se pak tomuto ustavu.

Na rodicovsky pfispévek ma néarok rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic
osobn¢ celodenné a fadné pecuje o dité do 4 let veéku ditéte, v pripadé dlouhodobé
zdravotné postizené¢ho ditéte do jeho 7 let vé€ku. Maximalni vySe rodi¢ovského
ptispévku je 220 tisic korun a zalezi jen na rodici, zda si ho vycerpa do dvou, tii nebo
¢tyt let véku ditéte (jsou pak rozpocitany pevné mesicni ¢astky dle délky Cerpani).
U této davky nejsou sledovany piijmy rodiny.

O piispévek na bydleni si mize pozéadat vlastnik nebo ndjemce bytu, ktery je
Vv byté hlasen k trvalému pobytu, a jeho naklady na toto bydleni nedostacuji k pokryti
nakladt. Je poskytovan jednotliveiim a rodindm s nizkymi pifijmy.

Porodné je urceno k podpote rodiny pii narozeni ditéte a jeji narok je zavisly
na vysi pfijmu. Jedna se o jednorazovou davku, kdy v pfipad€ narozeni prvniho ditéte
¢ini porodné 13 tisic korun a pfi narozeni druhého ditéte se jedna o castku 10 tisic
korun.

Pti pohfebném neni posuzovana vyse piijmi rodiny, presto na tuto davku nema
narok kazdy. Je urcena predevSim rodindm, kde je alespon jedno nezaopatiené dité
a dojde k jeho umrti nebo umrti n€kterého z rodict. Narok vznika dnem pohibeni,

je to jednorazova davka ve vysi 5 tisic korun.

1.6 Socialni pomoc

Filozofii socidlni pomoci je ,,pomoc bliznimu svému®. V ndvaznosti na socialni
préci je socialni pomoc poskytovana formou socidlnich sluzeb ze strany nestatnich
neziskovych organizaci, obci a kraji, formou socialné-pravni ochrany a davek.

Jednotlivé formy pomoci jsou pak financovany ze statniho rozpoctu a rozpoctu obci.
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Socialni pomoc ma zejména preventivni, ochrannou a stimula¢ni funkci a idi
se naptiklad zékonem €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisi (zahrnuje prispévek na péci), dale pak zdkonem ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existencnim minimu, ve znéni pozd¢jsich piedpisi, zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci
vV hmotné nouzi, ve znéni pozdé¢jSich ptedpisii (zahrnuje piispévek na zivobyti,
doplatek na bydleni a mimofadnou okamzitou pomoc), zakon 329/2011 Sb.,
o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, ve znéni pozd¢jsich predpist
(zahrnuje prispévek na mobilitu, pfispévek na zvlastni pomuicku a prukaz osoby
se zdravotnim postizenim) a provadéci vyhlasku ¢. 388/2011 Sb., obsahujici druhy
a typy zvlastnich pomucek, atd.

Pti poskytovéani socidlnich sluzeb je tfeba pomoci zejména s péci o vlastni
osobu, zajiSténi stravovani, ubytovani, se zvladanim chodu domécnosti, oSetfovanim
a pomoc s vychovou, byt informovany, zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym
prostifedim, formy terapie a pravni pomoc.

Socialni prace a socialni sluzby maji Sirokou nabidku pomoci. MiiZe se jednat
naptiklad o socialni poradenstvi, kdy je tfeba klientovi pomoci s informacemi k feseni
jeho Zivotni situace a terapeutickd Cinnost (manzelské a rodinné poradny, poradny
pro obéti trestnych ¢inli a domaciho nésili, atd.). Dale pak socialné zdravotnické sluzby
K napomahani psychické a fyzické sobéstacnosti, které jsou poskytovany
vV pobytovych zafizenich. Socialni rehabilitace zaméfend na néacvik potiebnych
dovednosti, aby mohl byt jedinec sobéstatny a samostatny i pies své zdravotni
postizeni nebo pomoc se zvladanim béznych ukoni diky osobnimu asistentovi.
Podobny charakter méa 1 pecovatelskda sluzba poskytovand détem, osobam
se zdravotnim postizenim ¢i seniorim vV jejich domdacim prostiedi, ptipadné
ve specializovaném zafizeni. Obsahuje pomoc pii osobni hygiené, zajiSténi stravy
nebo se zajisténim chodu domécnosti.

Sluzba zamétena na podporu rodiny a vyvoj ditéte se specifickymi potfebami
je sluzba rané péce. Je poskytovdna rodindm s ditétem do 7 let, predevsSim
v domécnosti a obsahuje vychovné, vzdelavaci a aktivizacni ¢innosti. Déle existuji
odleh¢ovaci sluzby, kdy se jedna o ambulantni nebo pobytovou sluzbu poskytovanou
osobam se zdravotnim postizenim nebo seniorim, kdy je vyzadovana pomoc jiné
osoby a nemuze o n¢ pecovat nikdo z rodiny. Centra dennich sluzeb zase poskytuji
ambulantni sluzby ve specializovaném zafizeni v rdmci posileni sobéstacnosti

a samostatnosti osob se zdravotnim postizenim a seniord, ktefi se nachdzeji
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V nepfiznivé socidlni situaci. V pfipadé, ze situace seniorti, osob se zdravotnim
postizenim a osob ohrozenych uzivanim navykovych latek vyzaduje pravidelnou
pomoc jiné osoby, tak je sluzba poskytovana dennim ¢i tydennim stacionaiem.

Dalsimi zafizenimi, kde Ize vyuzit socidlni sluzby pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim jsou domovy pro seniory nebo domovy pro osoby
se zdravotnim postizenim. Osoby v neptiznivé socialni situaci se ztratou bydleni maji
moznost na pfechodnou dobu pobytové sluzby v azylovém domé, domy na pul cesty
se zam¢étuji na déti do 26 let veéku, které po dosazeni zletilosti musely odejit z détského
domova apod.

Socialni sluzby zahrnuji i noclehdrny, chranéna bydleni, nizkoprahova centra,
krizovou pomoc a telefonickou krizovou intervenci, terapeutické komunity atd.
Poméhaji lidem zit béZnym Zivotem, aby se mohli starat sami o sebe, 0 domacnost,
chodit do skoly a pracovat. Zaméiuji se na distojnost jejich zivota. Socidlni sluzby
mohou vyuzivat jednotlivei, rodiny i skupiny. Informace o jednotlivych socidlnich
sluZzbach je mozné ziskat naptiklad na obecnich ¢i krajskych ufadech, konkrétné

na socialnim odboru, v poradnach nebo piimo u poskytovatele socidlni sluzby.
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2. Jednotlivé skupiny v ramci pojistnych systémi
2.1 Zdravi a nemoc

,Zdravi je vysledkem biologické, psychické a socidlni rovnovahy v daném
fyzickém a socialnim prostredi vytvarejicim jakousi pohodu. Je predpokladem, aby se
clovek socializoval, integroval, choval a projevoval jako socidalni bytost. Dojde-li
K narusent této rovnovahy, mluvime o nemoci ¢i chorobé (latinsky MORBUS). Lékari
definuji nemoc jako souhrn reakci organismu na poruchu rovnovahy mezi organismem
a prostredim. Hovori se o patologii funkci organismu ve vztahu k prostredi, ktera miize
mit pritbéh rychly — akutni, nebo pomaly, zdlouhavy — chronicky. Priciny onemocnéni
mohou byt zevni nebo vnitini. “‘?> Oviem nemoc miize byt i diisledkem trazu, piipadné
se jedinec muize narodit zdravotn¢ handicapovany.

Z pozice zamgéstnavatele a socialniho zabezpeCeni je situace zdravého
jednoznacna - ptredpoklada se, ze bude v pracovnim pomeéru a tim tedy bude za néj
odvadéno do pojistnych systému. Je piinosny pro stat i svého zaméstnavatele. Situace
u nemocného je vsak trosku jind. Jak jsem jiz popsala, tak prvni dva tydny proplati
zaméstnavatel ndhradu za nemoc a od 15. kalendainiho dne je platcem nemocenskeé
davky stat. Pak uZz jen zélezi, jak dlouho doty¢ny bude nemocny. Pii traze
zaméstnavatel zjistuje, zda se jednalo o tiraz pracovni & nikoliv, pficemz CSSZ
zkouma zejména to, za jakych okolnosti se Uraz stal. Zejména s irazem mohou byt
také spojeny trvalé nasledky a spoleenské uplatnéni.

Nemocny si samoziejmé nemlze vydélavat, a tim je dané, Ze nemliZe odvadét
do pojistnych systému statu, ale naopak z nich Cerpa. V piipadé, ze se jednd o osobu
se zdravotnim postizenim, tak zaleZzi, jak rozsahl¢ je postizeni a zda umozni doty¢nému
se o sebe postarat (z ekonomického hlediska se jedna o zménu v zivotni urovni
postizeného, zvysené naklady na jeho zivot a na moznosti jeho ekonomického
uplatnéni). Pokud je v pracovnim poméru a miize si vydélavat, je za néj téz odvadéno
na pojistné, pfi¢emzZ ma moznost danovych tlev podle § 35 ba) zékona ¢, 586/1992
Sb., o danich zpfijmi, ve znéni pozdéjsich predpist. Zakladni je tzv. sleva
na poplatnika ve vysi 24 840 za rok (kazdy, kdo ze svého piijmu odvadi dan) a pak

zakladni sleva na invaliditu 1., 1l. stupng, ktera ¢ini ro¢né 2 520 korun nebo invaliditu

2TOMES, Igor. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha: Portal, 2010. 440 s. ISBN-
978-80-7367-680-3
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I11. stupng, kdy ro¢ni sleva ¢ini 5 040 korun. Drzitelé prikazu ZTP/P maji ro¢ni slevu
do vyse 16 140 korun. V pfipade¢, Ze jsou i tak jeho ptijmy nedostacujici, mize zazadat
o nékterou z davek (piispévek na péci, prispévek na mobilitu nebo piispévek
na zvlastni pomucku). Osoby se zdravotnim postizenim (at’ uz v dasledku nemoci
¢i vrozeného postizeni) jsou pak ve vétsing ptipadi odkazani na pomoc a podporu
druhych, hledaji oporu i u statu a riznych neziskovych organizaci — funguje princip
solidarity.

Tim, Ze pro vyplatu nemocenské davky pfi pracovni neschopnosti plati jisté
podminky (napfiklad Gcast na nemocenském pojisténi musi byt déle nez 3 mésice
od uznani pracovni neschopnosti), se da fici, ze je tento systém spiSe zasluhovy.
,, Ekonomické zabezpeceni z nemocenského pojisténi je urceno zdasadné pro ty obcany,
kteri maji prijem z vydélecné cinnosti a jSOU z ni docasné vyrazeni. Poskytuje se
ve formé penézitych davek. Proto také davky nemocenského pojisteni jsou pojisténcim
poskytovany jen pri takovych socidlnich situacich, kdy jejich vyrazeni z vydélecné
Cinnosti ma kratkodoby charakter.”™ Je tedy ziejmé, 7e nemocenska davka je
skute¢né urcena jen pro kratkodobé&js$i nemoc a pak jen zélezi na 1ékatské posudkové

sluzbé, jak nemoc vyhodnoti dale.

2.2 Mladi lidé a rodiny

Mlady cloveék, ktery ukoncil své vzdélani a nema prozatim zaméstnani,
ma moznost se zaevidovat na UP, pii¢emz davka podpory v nezaméstnanosti bude
velmi nizka (vypocet davky se bude fidit primérnou mzdou pro konkrétni obdobi,
jelikoz zadatel nemé k posouzeni vlastni vyméfovaci zéklad) a jen po dobu 5 mésict.
V tomto ptipad¢é nebude pro stat piinosny, protoZze neodvadi do pojistnych systémi.
Opacna situace je tehdy, kdyz je doty¢ny mlady jedinec v pracovnim poméru a ze své
mzdy odvadi jak na nemocenské pojisténi, tak 1 do dichodového pojisténi.

Postupem casu nastava situace, kdy si mladi lidé pofizuji rodinu. Diive
zalezelo, zda se jednalo o Zenu ¢i muze, pficemz muz byl v roli Zivitele a pfili§ se

pro n¢j z pohledu socidlniho zabezpeceni neménilo. Nadale plati, ze PPM je zaleZitosti

BGREGOROVA, Zdeiika a Milan Galvas. Socidlni zabezpeceni. Masarykova univerzita Brno:
nakladatelstvi Doplné€k, 2005. 280 s. ISBN-80-210-3686-9
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zeny — nastavajici matky. Na PPM zena nastupuje 6 az 8 tydnt pted predpokladanym
datem porodu, kdy se zkouma vymétovaci zaklad pro odvod socialniho pojisténi,
kterym je zpravidla piedchéazejicich 12 meésici, véetné vylouenych dob za toto
obdobi. Podminkou naroku na PPM je ucCast pojisténce na pojisténi alespon 270
kalendainich dnt v poslednich dvou letech pied nastupem na PPM. Davka je
vyplacena po dobu 28 tydnti, pouze pokud Zena porodi vice déti, je tato doba 37 tydnil.

Co se tyka rodic¢ovské, tak zalezi, jak se rodi¢e mezi sebou domluvi, kdo z nich
bude o dité peCovat. Diive bylo samoziejmosti, Ze peCovala zena a z tohoto diivodu
meéla z pohledu dichodového pojisténi vyloucené doby po dobu tii let za kazdé
vychované dit¢ (dokladaji se rodnym listem ditéte) a dle poctu vychovanych déti se ji
kratil 1 vék pro uznani starobniho diichodu. Dnes se par rozhoduje piedevSim
na zaklad¢ vyse piijmi kazdého z nich, aby byl pro rodinu zaji$tén co nejvyssi financni
obnos. Neni tedy dnes vyjimkou, Ze na tzv. rodi¢ovskou dovolenou odchazi otec ditéte
a matka se stava zivitelkou. Rodiny s nizkymi piijmy mohou pozadat o porodné, a pak
také o pridavek na dité.

V soucasnosti se stale vice vSak hovoii o tom, jak pomoci mladym rodindm
ze strany statu. Od lonského roku se zvysilo danové zvyhodnéni 0 200 korun meésicné
na druhé dit¢ a dalSich 100 korun mési¢né na tieti a kazdé dalsi dite, pii¢emz je tieba
rizného dokladani ze stran obou rodici a prokazovani spole¢né domacnosti, zejména
pak Vv situacich sttidavé péce nebo u déti z piedchozich vztahi. Dne 25. 4. 2016 byl
ve Sbirce zakonll vyhlasen zakon ¢. 125/2016 Sb., kterym se méni zakon ¢. 586/1992
Sb., o danich z ptijmil tak, Ze dochazi ke zvySeni danového zvyhodnéni na druhé diteé
I na tieti a kazdé dalsi dité. Ve vysledku to tedy vypada tak, ze danové zvyhodnéni
zarok na prvni dité ¢ini 13 404 korun, na druhé dité byla ptivodni ¢astka 15 804 korun
a s ucinnosti od 1. kvétna 2016 bude ro¢ni zvyhodnéni ve vysi 17 004 korun. Pivodni
danové zvyhodnéni na tfeti a kazdé dalsi dit€¢ bylo ro¢né¢ 17 004 korun a nyni bude
¢init 20 604 korun ro¢né. Poprvé v danovém pfiznani nebo ro¢nim zactovani dané
za rok 2014 stat umoznil jednomu zrodicd uplatnit slevu za umisténi ditéte
Vv pfedSkolnim zafizeni. Maximalni vyse slevy se stanovi podle minimalni mzdy platné
k 1. lednu. Z tohoto je patrné, Ze se stat snazi pomahat rodinam s détmi a tim
v disledku zvysit porodnost.

Ze strany MPSV byl fesen i navrh, Ze by odvody na pojistné byly odvislé
od poctu déti v roding. Zvyseni sazby by se tedy zvysilo na 7,5% u lidi, ktefi nepecuji

0 zadné nezaopatiené dité. Tedy ¢im vice déti v konkrétni roding je, tim mensi by byl
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odvod do pojistnych systémil a naopak u bezdétnych by se o 1% pojistné navysilo.
Pti péci o jedno dité by zlstala sazba zachovana na stavajicich 6,5%, u péce o dvé déti
by se odvadélo 5%, u péce o tfi déti by byla sazba 2,5% a pii péci o Ctyii a vice déti
by se na pojistné neodvadélo viibec. Tento ndvrh by se tykal jak zaméstnancil,

tak i OSVC.

2.3 Stari a starobni duchod

Timto bych navézala na ptedchozi kapitolu, kde jsem zacala feSit odchod
do starobniho dichodu. Je vSeobecné zndmo, ze dnes$ni starobni dichody jsou
vyplaceny z pojistného, které je odvadéno stavajicimi pracujicimi. Do budoucna
se tedy fesi otazka, jakym zptisobem budou dichody vyplaceny v budoucnu vzhledem
K tomu, jak populace starne. Jednim z navrha feseni této situace bylo i to, Ze by
se navySovala vékova hranice ndroku na starobni diichod, pficemz je otdzkou, zda
budou vSichni lidé ve vysokém véku schopni jesté pracovat. Momentélni situace je
takova, ze kdo ma v letoSnim roce narok na starobni diichod, musi mit minimalni dobu
pojiSténi 32 let. Pro dnesni tficatniky uZ bude minimalni doba pojisténi 35 let, pokud
se neuzdkoni zmeéna.

Starobni diichod vSak nezavisi pouze na v€ku jedince, ale aby bylo mozné
stanovit jeho mésicni vysi, je tfeba vypoctu na zaklade rocnich vymétovacich zéklada
(hruby pfijem) Zadatele. I tento vypocet, podobné jako u nemocenské davky, ma
redukéni hranice a po zredukovdni osobniho vymétovaciho zdkladu se jeste
odpracované roky nasobi 1,5%, takZe vypocet nemusi byt vyhovujici zejména
pro zadatele o diichod, ktery mél celozivotné vysoké piijmy. Prvni reduk¢ni hranice
se totiz zapocitava plné do ¢astky 11 883 korun, pficemz druha reduk¢ni hranice je
limitovana ¢astkou 108 024 korun a z toho se pro dichod zapocitava pouze 26%,
ve tieti redukéni hranici se nezapocitava nic. Vypocteny starobni diichod by mél byt
ve své podstaté zasluhovou davkou z dichodového pojisténi - mame na néj narok
po odpracovanych letech, nicméné z pohledu vysokoptijmovych zadatelti o diachod,
se miZe jevit spiSe jako soliddrni. Dnes vSak neni vyjimkou ani to, Ze piestoze
pracujici dosahne véku odchodu do starobniho diichodu, tak stale zlistdva v pracovnim

poméru po nékolik let, jedna se tedy o soubéh piijmil a starobniho diichodu.
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, Hlavnimi ciniteli urcujicimi veékove slozeni obyvatelstva je: plodnost
(fertilita), umrtnost (mortalita), stéhovani za praci (migrace) a vystéhovalectvi
(emigrace), které ma za zvlastnich politickych situaci také politicky, rasovy,
nabozensky a jiny charakter, napr. utecenci ve valecnych udalostech. Soudobé vekové
slozeni obyvatelstva je vysledkem predesle urovné a tendenci v plodnosti a umrtnosti.
Jestlize pocet starych lidi v porovnani k aktivnimu obyvatelstvu vzriistd, rostou
prumérné socialni ndklady na jednoho aktivniho obcana, a neroste-li dostatecné
celkovy hruby domaci produkt, zvysuje se podil socialnich ndkladi na hrubém
domacim produktu. Pocet mozZnych uchazecii o zabezpeceni ve stari ma tedy
bezprostredni viiv na resent otazky urovné zabezpeceni jednotlivcu, jimz vznikl ndarok
na starobni diichod.”** Jednoduse feteno vékové rozvrstveni zaleZi na mnoha
faktorech, zejména porodnosti a starnuti obyvatelstva. Tim, Ze u nas populace vice
starne, je jasné, ze je vetsi podil lidi, kteti pobiraji diichod, nez lidi, ktefi by odvadeli
do pojistnych systémd.

PtestoZze je mnoho aktivnich lidi ve starobnim dichodu, kteii jsou si schopni
jesté privydélavat, tak stale zdstava mnoho lidi star§ich75-ti let a ti jsou zpravidla
odkazani na pomoc svych blizkych, pfipadné socialnich sluzeb. Jedinec v pokro¢ilém
véku ma samoziejm& mnoho zdravotnich potizi, tudiZ ma pak vétsi vydaje s leky
a zdravotni péc¢i vibec. Nebyva pak tedy ani vyjimkou, ze ke starobnimu dichodu
pobira jesté ptispévek na péci, piispévek na mobilitu nebo piispévek na zvlastni
pomticku. Malokdo z nich md moznost domaci péce nebo to zdravotni stav dotyéného
uz nedovoluje a je zapotiebi specidlniho zafizeni. Standardné jsou to domovy
pro seniory, domovy se zvla§tnim reZimem pro zdravotné postizené osoby,
S Alzheimerovou chorobou apod., 1é¢ebny dlouhodobé nemocnych a v nejhors$im
ptfipad¢ hospice. Pokud se jedn4d o statni zafizeni, je vétSinou del§i doba cekani
na umisténi klienta a mnoha soukroma zafizeni mivaji zpravidla pé¢i finan¢né
naro¢néjsi. Jiste by pro stat bylo snadnéjsi, kdyby se na péci o staré lidi vice podileli

jejich potomci, otazkou vsak zlstava, zda jsou toho schopni a to nejen financné.

14 TOMES, Igor a kolektiv. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Praha: Portal, 2010. 440 s.
ISBN-978-80-7367-680-3
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3. Vyzkumna c¢ast

3.1 Priizkum verejného minéni pomoci dotazniki

Pro vyzkumnou ¢ast jsem se snazila zjistit, jak vnimaji lidé nastavené
podminky v ramci pojistnych systémil a pro zajisténi co nejvice moznych nazort jsem
zvolila dotaznikovou metodu. Dotaznik jsem se snazila sestavit tak, aby nebyl pfilis
dlouhy, ale zaroven byl ucelny. Cilem bylo také zajistit co nejveétsSi mnozstvi
odpovidajicich rizného veku, pohlavi, vzdélani, socidlni situace apod.

Dotaznik obsahoval 13 otazek, z nichz otazka ¢. 1 a otazka €. 3 nebyly povinné,
ptesto je vyplnili vSichni, kromé jediného ¢lovéka. Dotaznik jsem rozeslala emailem
ve dvou dnech, poté byl pfedavan dal pres oslovené respondenty (jen v piipadé moji
babi¢ky bylo vypliiovano pies telefon). Prvni den jsem dotaznik cilené rozeslala
vytipovanym zaméstnanciim u nas na pracovisti, coz Cinilo zhruba kolem 80 lidi
ane vsichni se vypliiovani zhostili. Zamérn¢ jsem Si vybrala skupinu, ktera méla velmi
riznorodé¢ zastoupeni dle pohlavi i véku, dosazeného vzdélani i rodinné situace. Druhy
den jsem rozesilala dotaznik lidem, ktefi nejsou nas§imi zaméstnanci (napf. spoluzaci,
rodinni pfisluSnici, zndmi, sousedé a dale dle zpétné vazby vim, Ze dotaznik vyplnili
i zaméstnanci nékolika soukromych firem v ramci celé CR a par zaméstnanci jedné
polikliniky v Praze).

Vyplnénych dotaznikd se mi vratilo celkem 153, pficemZz byl rozeslan
dohromady na 249 adres, z toho 11 lidi dotaznik nedokoncilo a 85 lidi si jej pouze
prohlédlo. Dotaznik ,,mezigeneracni solidarita v ramci pojistnych systému‘ vypadal

nasledovné:

1. Jste Zena nebo muz?

e 7Zena

e Muz

2. Které z nize uvedenvch kategorii zahrnuje Vas vék?

e 25 nebo mladsi
e 26-45
e 46-60
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e 60 nebo vice

3. Jaké je Vas$e nejvyssi dosazené vzdélani?

e Zakladni

e Stiedni (s vyucenim/ bez vyuceni, bez maturity)
e Stiedni s maturitou
e Vyssi odborné

e Vysokoskolské

4. Ktera z nasledujicich kategorii nejlépe vystihuje Vas pracovni stav?

e Student

e Zaméstnany
e Nezaméstnany
e Starobni diichodce

e Jinda moznost: ...

5. Ktera z nasledujicich kategorii nejlépe vystihuje VaSe postaveni v ramci

pojistnych systému?

e Matefska/ rodi¢ovska dovolena

Dlouhodoba nemoc

Invalidni dachod

Starobni dachod

Zadna z nabizenych moZnosti

6. Zda se Vam dostacujici vyvSe nemocenskych davek?

e Ano
e Ne
e Nevim

7. Zda se Vam dostacujici vySe starobnich duchodu?

e Ano
e Ne
e Nevim
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8. Souhlasite s navySovanim véku odchodu do duchodu?

ANo
Ne
Nevim

Duvod: ...

9. Souhlasite s moznosti pracovniho poméru na dobu neurditou u pozivateld

starobniho dichodu?

ANo
Ne
Nevim

Duvod: ...

10. Uvitali byste moznost snizeni odvodd na socialni zabezpeceni dle podtu

nezaopatienych déti?

ANo
Ne
Nevim

Duvod: ...

11. Souhlasite s navvSenim danového zvvhodnéni na vyzivované déti?

ANo
Ne
Nevim

Duvod: ...

12. Jak vniméte socialni systémy v CR?

Zasluhové (dostanu, co si odpracuji)
Solidarni (d€li se mezi potiebné)
Nevim

Duvod: ...
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13. Tvofite si vlastni rezervy pro pfipad nouze (nemoc, staii)?

e Ano
e Ne
e Duvod: ...

U otazek ¢. 4, 5, 8,9, 10, 11, 12 a 13 bylo mozné odpoveédét vice moznosti soucasné.
Dotaznik bylo mozné vypliovat po dobu dvou tydnti a tak bylo zajimavé sledovat, jak
se priubézné jednotlivé otazky rysuji. Od zacatku byl vyrazné nesouhlas u otazky ¢. 7
— vySe starobnich dichodli a naopak u otdzky ¢. 9 — doba neurcita v soubchu
se starobnim dichodem, byl vyvoj odpovédi velmi nejednoznacny a prvni den,
kdy byly odpovédi pouze od nasich zaméstnanci, prevladal téméi shodné nesouhlas
a vyskytlo se par negativnich divodi. Az pozdé&ji, kdy uz dotaznik vyplinovali lidé
mimo naSeho zaméstnavatele, zacala kladnd odpovéd dosahovat na odpovéd
negativni, celkem 22 lidi uvedlo i divod.

Soucty odpovédi na jednotlivé otazky z vyplnénych dotaznikti prezentuji

pomoci grafického zndzornéni a dle poradi otazek:

Graf 1: otazka &. 1 - Jste Zena nebo muz?

Zena 69,7%

muz 30,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Graf 2: otazka ¢. 2 - Ktera z niZe uvedenych kategorii zahrnuje Vas vék?

25 nebo mladsi

26 - 45 49%
46 - 60
60 nebo vice 14,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Graf 3: otazka €. 3 - Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

zakladni
stfedni (s vyu¢enim/ bez vyuceni, bez..
stfedni s maturitou

vys8i odborné

vysokoSkolské 55,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Graf 4: otazka €. 4 - Ktera z nasledujicich kategorii nejlépe vystihuje Vas pracovni stav?

student | 0,7%
starobni diichodce 5,2%

nezaméstnany | 0%

zaméstnany 92,8%

jind mozZnost 5,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Uptestiujici odpovédi respondentll uvedené v piipadé jind moZznost:

., OSVC e ve starobnim diichodu, ale na dobu urcitou jako zdstup za mater'skou e
pracujici invalidni diichodce ® momentalne na rodicovské dovolené e nyni
na materské dovolené s pravidelnou vypomoci aktudalnimu zaméstnavateli ® brigady e

rodicovska dovolena e pracujici diichodce *

Graf 5: otazka ¢. 5 - Ktera z nasledujicich kategorii nejlépe vystihuje Vase postaveni v rdmci pojistnych

systému?

materska/ rodicovska dovolena
dlouhodob& nemoc

invalidni dichod

starobni dichod

Z24dné z nabizenych moznosti 79,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Graf 6: otazka €. 6 - Zda se Vam dostacujici vy$e nemocenskych davek?

ano
ne 64,7%
nevim 23,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Graf 7: otazka ¢. 7 - Zda se Vam dostacujici vySe starobnich dichoda?

ano
ne 75,8%
nevim 15,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Graf 8: otazka €. 8 - Souhlasite s navySovanim véku odchodu do diichodu?
ano
ne 85%

nevim
ddvod: 18,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Opis dvodd, které uvedli respondenti:

,heni feSenim ® zdravotni stav mnohdy nedovoluje kvalitné vykonavat
povolani ve vysokém véku ® mozna by ubylo nezaméstnanych predevsim mladych, kteri
Jjen tézko po studiu hledaji uplatneni e lideé ve vyssim veku jsou méne schopni se ucit
nové véci ® nebudu schopna v 70-ti letech (miij diichod): logicky uvazovat, rdadné
se pohybovat a soustiedit se ® staci hranice 60 let, vyse ne ® kdo bude moct, bude
sniZeny pracovni vykon = nezaméstnanost = vyssi zatez socidlnich systémii ® razantni
navyseni veku odchodu do diichodu, vék se mél zvysovat pozvolnéji ® ma to vazbu
na vyssi nezamestnanost mladych ® navysovani veku odchodu do dichodu = skryta
eutanazie e starobni diichod je prezitek; mél by byt jenom invalidni diichod, tzn. kdyz

uz nejsi schopen pracovat ® na hranici cca 63 — 65 let maximdalné e produktivita prace
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S vyssim vekem klesd... ® je mnoho profesi, které urcité nelze vykondvat v 70-ti letech
nebo se diichodového véku nedoziji ® nebylo to udélano spravedlivée — priddavanim
meésicu rizné, doslo k velkym rozdilum odchodii do diichodu e tohoto véku se dozZije
vyCerpany, nemocny a psychicky naruseny clovek, ktery cely Zivot pracoval e neni
mozné navysovat odchod do diichodu plosné, napr. tezka fyzicka prace e stanovené
vekové hranice pro odchod do diichodu se mi zdaji prilis vysoké (napr. po roce nar.
1977 v 67 letech a vice) ® abychom se toho viibec ve zdravi dozili e nedovedu
si predstavit, e budu dochazet denné do prace po 60 roce véku, jiz nyni se citim
vycerpana ® odchdzet do diichodu v 65 letech, tj. po 47 letech prace (nastup
do zameéstnani v 18 letech) e diskriminace pozdeji odchazejicich do dichodu e
dulezity je zdravotni stav a obtiznost zameéstnani e lidé starsi 50-ti let (i mladsi)
nemohou sehnat praci, nelze donekonecna zvysovat hranici ® clovek by mél pracovat

a 100% v produktivnim véku, poté uvolnit misto mladym, diichod by se mél dozit*

Graf 9: otazka ¢. 9 - Souhlasite s moznosti pracovniho poméru na dobu neuréitou u pozivateli

starobniho diichodu?

ano
ne 45,1%
nevim
davod:
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Odavodnéni respondenti:

»méli by pracovat hlavne mladi lidé e je to stejny zaméstnanec jako ostatni ®
spise ne... ® je mnoho mladych nezaméstnanych ® ubiraji moznost mladym sikovnym
lidem vstoupit do zaméstnani e pozivatel starobniho diichodu byva casto nemocny
a misto pak casto ,,blokuje* dlouhodobou pracovni neschopnosti ® ovsem ve statni
spravé je to tragédie ® poZivatelé starobniho diichodu maji dvoji prijem a zabiraji
pracovni mista tém, jimz jsou vyplaceny davky ze socidlnich systémii ® myslim, Ze by
to méla byt doba urcita, podle mé by se tak zvysila moznost pro nové (mladé) uchazece
® pro¢ by mél diichodce mit dva plnohodnotné financni zdroje, kdyz jeden z nic je
socialni? e ale pouze bez soucasného proplaceni starobniho diichodu, pracuj

nebo pobirej diichod, ne oboje ® v dobé nezaméstnanosti ne, ale diichody jsou tak
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nizké, Ze s tim socialni systém pocitd e je tim odeprena moznost pracovniho zarazeni
mladsim osobam e nechal bych na zaméstnavateli, zda je clovek prinosem ¢i ne ®
clovek v diichodovem veku by mél bud’ pobirat diichod nebo pracovat a pobirat mzdu
® nemam jednotny ndzor, podle toho jakou funkci zaméstnanec-senior zastava
a Vv jakém sektoru e mladi lidé potiebuji hlavné pracovni prilezitosti a samoziejmé
se snizuje i odména za prdci ® a proc ne? ® proc¢ by mel dostat jesté pozivatel odstupneé,
kdyz ho propustili pro nadbytecnost ® kazdy by se mél rozhodnout, zda pijde
do diichodu nebo zda ziistane v pracovnim poméru e méla by byt ale mozZnost
u pozivatelu starobniho diichodu vetézeni pracovmich pomérii na dobu urcitou
bez omezeni ® pokud je pro danou praci skutecnée potrebny, zaméstnavatel mu smlouvu

rad obnovi “

Graf 10: otazka ¢. 10 - Uvitali byste moznost snizeni odvodi na socialni zabezpeeni dle poctu

nezaopatienych déti?

ano 55,6%
ne
nevim 24.8%
ddvod:
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

| v tomto piipadé respondenti vyuZzili moznosti zdivodnéni:

e, moznost danovych odpoctit ® nejbohatsi usetri nejvic - lobbismus, jde to
jinak — dané, nasi zakonoddrci vymysli urcité vétsi kraviny ® ovsem bez vlivu na vysi
diichodu, pokud tyto dve problematiky spolu souvisi ® zneuzivani systému, hodné déti
=vyhody, ale nestaram se o ne! ® rodiny s détmi se musi podporovat, financni zajisteni
rodin je mnohdy naprosto zoufalé ® podpora rodiny e ano, pokud bude vybradna stejnd
nebo vyssi castka na socialnim pojisténi, po zavedeni tohoto opatieni ® proc tuto
kategorii spojovat s poctem deti? To je preci nelogické ® rozvedeni muzi a Zeny
po odrostlych détech by byli velmi zvyhodnéni ® neni samoziejmé, Ze nezaopatiené
deti budou prispivat do diichodového systému, uleva na danich je dostatecnd e stdt
dostal dalsi obcany na odvod dani ® nékdo nemuize mit deti ze zdravotnich ditvodii,

ne ze by je nechtél ® zvyhodnéni vicecetnych rodin by mélo byt reseno jinak — vhodnéjsi
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podporou statu! ® odvody plati ti, co pracuji; byla by to jedna z motivaci, aby tyto

rodiny mely dalsi deti

Graf 11: otazka ¢. 11 - Souhlasite s navySenim dafiového zvyhodnéni na vyzivované déti?

ano 83,7%
ne 8,5%
nevim 7,8%
ddvod: 6,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Uvedené dluivody k této otdzce:

»ale vSem détem stejné, Zadné , cCislovani* déti ® jenom u pracujicich e
bez omezeni hranice 26 let studia, nyni se studuje i déle ® ano, podpora rodiny e
nehrajte na city, u rodice je logické ANO, u ostatnich je naopak logické NE e mladi
potrebuji kazdou korunu na koupé bytu apod. ® mnoho lidi je Zivo jen z délani déti e

¢

povazuji to za korektni ® podpora riistu porodnosti*

Graf 12: otazka ¢&. 12 - Jak vnimate socialni systémy v CR?

zasluhové (dostanu, co si odpracuiji)
solidarni (déli se mezi potfebné) 41,8%
nevim

ddvod:

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Komentari k této otdzce bylo opét trochu vice:

,dostanou se kddvce i ti, co neodpracovali e nespravedlivé e
Jjako nespravedlivy, nerovnomeérne navrzeny ® zdaji se mi solidarni a celkem socialni
® socidlni pojisteni je soucasti statniho rozpoctu a vykrada se, na solidarnost asi moc
nezbude ® dostanu minimum toho, co si odpracuji a potiebni nejsou vzdy dostatecné
Zabezpeceni ® solidarni a socidlni, vnimam ho pozitivné ve srovnani s nékterymi
Jinymi staty e socidlni systémy v CR vaimam jako snadno zneuzitelné  socidlni systém
je zneuzivan, mnohdy se vic vyplati ziistat doma, nez jit do prace — stat se postara!

to je Spatné!!! e prekombinované, slozité, neprithledné, zavislé na mnohdy
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neobjektivnim rozhodnuti ® snadno zneuzitelné o avsak solidarita je neumérna,
takze nepracujici cikani casto maji vyssi diichody nez pracujici lidé ® mam
pochybnosti o spravedlivem rozdelovani mezi potiebné ® nespravedlivé, umoziuji
parazitovat parazitum, zatim co na potiebné se nedostava ® malé starobni diichody
a rodicovsky prispévek e takové socialisticko-kapitalistické je to tu e nikdy to neni
mozné udélat spravedlivé ® Spatné, CR ma $patny socidlni systém e vyplyva logicky
Z vypoctu vSech druhut diichodu ¢i jinych davek e proste nefunguji ® je co vylepsit ®
myslim, Ze nékteré socialni skupiny cilené systém zneuzivaji (zdravotni i socialni) e
snadno zneuZzitelné — davky se podle pravidel dostanou i tem, kteri je nepotrebuji ®
Jja odpracuji a pak se deli mezi ty, kteri v tom ,,umi chodit* a pouze vyuzivaji systém ®
vyhovujici jen pro nékoho e nedéli se mezi potiebné ® az moc solidarni, zneuzivané,
nespravedlivé ® nemyslim si, ze dostanu to, co si zaslouzim; ¢im vyssi vék nebo vice
deéti, tim méné podpory stitu e v CR je potieba upravit zdkony tak, aby byly

podporované rodiny (zejména zakladajici)

Graf 13: otazka ¢. 13 - Tvofite si vlastni rezervy pro ptipad nouze (nemoc, stafi)?

ano 87,6%
ne 11,8%
ddvod: 13,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dalsi zdiivodnéni k posledni otdzce z dotazniku:

,,Zatim neni z ¢eho ® ano, bez rezerv si nedokazu predstavit, jak bych v pripade
nouze vse nezbytné/ potiebné k ziti uhradila ® ano, udrzeni Zivotni urovné, nezavislost
® ano, sporeni na diichod a Zivotni pojistéeni ® ano, pro samostatné zijici lidi
to znamena se ocitnout v nouzi a bide, s nabéhem na bezdomovectvi ® nemame tak
vysoké prijmy, tak Ze prijem pokryje mésicni vydaje jen tak - tak ® momentdlné neni
Z Ceho si tvorit rezervy pro pripad nouze ® splacime hypotéku na byt, takZe rezervu
si vytvarime minimalni e ano, ale minimdlné, drive nebyly zdroje a dnes
uz to nedozenu ® ano, obavam se budoucnosti ve stari ® jeste mi to nékdo ukradne ®
snad brzo zacnu...pak dam vedet ® zatim ne, ke staru budu e jen diichodové a Zivotni
pojistent, viastni rezervy sporenim netvorim (neni uz z ceho) ® ne...ale brzy zacnu e

neni moc z ceho tvorit, jeste nemame splacenou pujcku na bydleni a nase déti
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uz dospivaji ® ano, ale urcité neni s ohledem na realnou vysi diichodu dostatecné e
neni zatim z ¢eho ® neni z ceho a penize nejsou prvoradé, uskromnim se ® zatim jsem

mlady, ale myslim na to a par tisicovek davam bokem *

3.2 Nahled do statistik

Nejaktualngjsi statistiky riznych instituci jsou vétsinou za rok 2015, ptipadné
k datu 31. bfezna 2016. Dle informaci Ceského statistického tifadu je v nasi republice
10 558 524 obyvatel, coz je 0 4 681 obyvatel vice, nezZ tomu bylo ke konci roku 2015.
Z toho zhruba 1 600 000 jsou déti do 15-ti let, asi 7 057 000 jsou osoby ve véku od 15
do 64 let a piiblizné 1 880 000 je osob starsich 65 let. Ze statistiky CSSZ k bieznu
2016 mame v Cechach 274 188 zaméstnavatelti a 4 363 693 pojisténcii. Pro lepsi

piehled udajii CSSZ za posledni 3 roky pomoci grafického znazornéni:

Graf 14: Pocet starobnich dichodcti v CR

2013
2014
2015
.16

2320000 2330000 2340000 2350000 2360000 2370000 2380000

2340 321
2355 144

2 370 883

2 376 668

Graf 15: Celkovy poéet invalidnich diichodcti v CR

2013 433 414

2014 428 298
2015 421 655
.16 429 630

414000 419000 424000 429000 434000 439000
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Graf 16: Pramérna vyse starobniho dichodu v K¢
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.16 11 400

10800 10900 11000 11100 11200 11300 11400 11500

Graf 17:Pocet poplatnikll na jednoho starobniho diichodce

.14 2,08
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Graf 18: Nemocenské — pocet piipadt vyplaty

.14 481 317
.15 566 920
.16 580 361
0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000

Graf 19: Osetfovné — pocet piipadd vyplaty

.14 97 620
.15 140 461
.16 134 989

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000
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Graf 20: PPM — pocet ptipadt vyplaty

.14 130 727
.15 132 190
.16

139 739

126000 128000 130000 132000 134000 136000 138000

140000 142000

Tabulka 1:P#ijmy a vydaje na davky dichodového pojisténi v mld. K¢

Zdroj: http://lwww.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/duchodova-statistika

Tabulka 2: Ptijmy a vydaje na davky nemocenského pojisténi v mld. K¢

Zdroj: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika

Tabulka 3: Ptijmy a vydaje na socialni zabezpe¢eni v mld. K&

87,1

91,3

96,2

-92,1

-96,0

-102,7

Zdroj: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky

3.3 Vyhodnoceni ziskanych informaci

Ze statistickych udaju je ziejmé, Ze pozivatelii starobniho diichodu, ptipadii

pracovni neschopnosti, oSetfovného i PPM ro¢né ptibyva. S tim pak nardstaji i vydaje
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na propléceni téchto davek. Pouze u nemocenskych dévek vydaje nepievysuji piijmy.
Na tuto skute¢nost mize mit vliv pravé opatieni, kdy prvni dva tydny nemoci hradi
zaméstnavatel a nemocenské davka je proplacena az od 15. kalenddiniho dne nemoci,
tim CSSZ usetii penize pii kratkodob&jsich piipadech. Nartsty ptipadit PPM by bylo
mozné vnimat spiSe jako pozitivni, protoze z toho lze logicky vyvodit, ze se zvysil
pocet porodit - tedy dalSich budoucich pojisténcti a tim, ze se neustale fesi
problematika demografického starnuti populace, by bylo jisté zapotiebi tento nardst
zachovat. Také to vSak muze znamenat vét§i mnozstvi osob nahrazujicich péci rodic¢u
na zaklad¢ rozhodnuti ptislusného organu.

U dotazniki jsem predevSim potiebovala zjistit, jaké odpovédi prevladaji
u jednotlivych vékovych kategorii, proto jsem si je roztfidila podle v€ku respondentt
a poté scitala odpovédi u kazdé otazky. Pro lepsi prehled jsem vysledky z dotaznikil

znazornila graficky:

Graf 21: 0dpovédi vékové kategorie 25 let a méné
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Graf 22: 0dpovédi vékové kategorie 26 - 45 let
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Graf 23:0dpovédi vekové kategorie 46 - 60 let
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Graf 24: 0dpovédi vékové kategorie starSich 60 let
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Celkem shodné napfii¢ vékovymi kategoriemi odpovidali respondenti u otazek
vyse nemocenské ¢i dichodové davky, zejména pak skupina ve véku 60 let a vice.
Spise nesouhlasi s prodlouzenim veéku odchodu do dichodu také vétsina
odpovidajicich. U nejmladsi ze vSech vékovych skupin také zaznéla Casto odpoveéd’
,H,nevim®,

Rozpacité;si byly reakce na otazku €. 9 — moznost pracovniho poméru na dobu
neurcitou u starobnich dichodcti. Mozna by bylo v budoucnu zajimavé, kdyby se
nékdo pokusil udélat podobny vyzkum nejen dle vékovych skupin, ale i podle toho,
zda jsou to zaméstnanci ve statni spraveé, zaméstnanci mimo statni instituce nebo
OSVC. Konkrétng u vékovych kategorii byly odpovédi takové, ze ¢im vyssi vek,
tim spiSe souhlasi. V tomto pfipad¢ také zaznéla zdivodnéni, ze zalezi na kazdém
jedinci, jak je na tom zdravotné. Predpokladam, Ze tuto otadzku nejlépe zhodnoti prave

vekova skupina, kterd ma jiz praktickou zkuSenost.
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Ackoliv u otazky €. 10 — moznost snizeni odvodu dle poctu déti zaznivali spiSe
souhlasné odpovédi, tak i odpovédi ,,nevim®. Vnimala jsem u respondentt, Ze tato
otazka je pro né¢ nejmén¢ jasna, at’ uz proto, ze o tomto doposud neslyseli, pfipadné
nemaji predstavu, co to pro n¢ znamena. Také u této otazky by byl zajimavy dalsi
vyzkum, ktery by se dal zaméfit na rodinny stav respondentii a poctu déti.

O danovych zvyhodnénich na déti jsou odpovidajici asi o trochu vice
informovani, souhlasnych odpovédi byla vétSina napific vékovymi kategoriemi.
Podobné to bylo 1 u posledni otazky, kdy jsem zjist'ovala, zda si tvofi rezervy. | v tomto
pripad¢ prevladala odpovéd ,,ano®, pficemz jsem byla osobné trochu ptekvapena,
ze uz i lidé mladsi 25 let si za¢inaji spofit.

Otazku &. 12 — vniméni socialnich systémil v CR vefejnosti jsem zamérné
pteskocila, jelikoz jsem chtéla vice zdlraznit jednotlivé odpovédi konkrétni vékové

kategorie. Otazku jsem se tedy rozhodla umistit do samostatného grafu:

Graf 25: Otéazka ¢. 12 — jak vnimate socialni systémy v CR?
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Dle staii odpovidajicich a zfejm¢ i zkuSenosti s naSimi pojistnymi systémy
Vv priibé¢hu Zivota, se ukéazalo, Ze ¢im starSi odpovidajici, tim vice se ptiklani k ndzoru,
Ze je systém spise zasluhovy. U mladsich lidi pak naopak ptrevysuji odpovédi, kdy nevi
nebo s pojistnymi systémy tak, jak jsou dnes nastavené, nesouhlasi. Pro tuto otazku by
bylo mozna zapottebi vétSi mnozZstvi respondentll a 1 zde by bylo zajimavé vice

prozkoumat jednotliva povolani, pfipadné statni a nestatni sektor.
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Cilem této bakalarské prace bylo porovnat, jak velkou oporu ve statnim
systému maji ti, co jsou dnes starobnimi diichodci nebo zda stat vice podporuje
mladé lidi a rodiny s détmi. Také jak lidé sami vnimaji podminky v ramci socialné
pojistnych systém, kterymi se v dnesni dobé¢ tidime.

V prvni Casti prace jsem se vénovala pojmu solidarita — jeji definici,
zménam a vnimani v historickém kontextu. Dale jsem popsala jednotlivé pilife
socialniho zabezpeceni, vcetné legislativy i jejich zmén v pribéhu let. Jaké procesy
jsou zapottebi ve spolupraci zainteresovanych instituci se zaméstnavatelem, pokud
chceme dosdhnout na nékteré z ddvek v tomto systému. Druha ¢ast zahrnovala
rozd¢leni jednotlivych skupin — zdravi nebo nemocni, mladi lidé a rodiny a posledni
skupinou byli stafi lidé a starobni dichodci. V ramci téchto skupin jsem popisovala,
co jim nabizi nd$§ davkovy systém a za jakych podminek z néj mohou cerpat.
Ve vyzkumné ¢asti jsem nejprve popsala metodu, kterou jsem k této praci vyuzila
a pak pomoci grafickych znazornéni interpretovala vysledky z odpovédi, které
mi respondenti vyplnili do dotazniku. Pro zfeteln&j$i pfedstavu dneSni situace
Vv oblasti socidlniho zabezpeceni, jsem vyuzila i nékolik statistickych udaji
prubézné ziskdvanych institucemi, kterych se tato oblast tyka.

Z celkového shrnuti zjisténych udajl se potvrdila ma hypotéza do té miry,
Ze skute¢né naristd pocet osob pobirajici starobni diichod, pficemZ je timto pak
zatizena finan¢ni situace statu. Zaroven také, Ze 1épe nastavené podminky mayji
dnesni starobni ddchodci, prestoze stit neopomiji ani rodiny s détmi. Co se
jich tyka, jsou jednotlivé generace vici této skupiné solidarni z toho pohledu,
ze spiSe souhlasili s moznosti daitovych zvyhodnéni. U moznosti, Ze by odvody
na pojistné byly odvislé od poctu déti vrodin€, byly reakce moznd troSku
pro né vice ziejma spojitost s jejich vlastnim diichodem do budoucna. Nicméné je
patrné, Ze v rdmci mezigeneracni solidarity nejsou mladi lidé piili§ naklonéni tomu,
ze Cloveék v dichodovém véku ma neomezenou moznost pracovat, pokud jsou
1 nadale v zamé&stnani. V kazdém piipadé¢ vnimam svou progndzu jako spravnou
a skutecné¢ bude tieba, aby si kazdy znds vytvofil jistou finanéni rezervu

do budoucna.
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Priloha ¢. 1 — Evidencni list ditchodového pojisténi (vypliuje se za kazdy kalendarni
rok) dostupny u CSSZ

| HHHHHHHHHHHHHH|  Evidenéni list dichodového pojisténi
psaciho stroje y kéd za rok Typ ELDP ra ELDP ze dne
b | | B 1 -{i]Ej____]lll

Kéd OSSZ  Mistné prisluéna OSSZ (UP PSSZ)

L |
s i L — I

I.Illce | [ Cislo domu Rodné f" ment ‘
Oboc Posta PSC (Post Code) Misto narozeni

2 Prubeh poﬁétém v daném roce

C OO M I aaaaanadassdast T 10 ]
l -Dw H | JooooooooooooOo [ ] |
I Y N I IDDDDuuuumuuumgﬁJ |

3 Identifikaéni (idaje zaméstnavatele a podpisy
zev zat tnavatele

Vydéleéna Einnost od }
—__Datum vyhotoveni ELDP_
Datum a podpis

Podpis a razitko Pro potfeby OSSZ
1497603561 552 89 387 2 12010 & =
K vypinéni tohoto formuléfe na PC a nasledném vytisténi na Vasi tiskérné miZete vyuzit elektronicky formuléf na internetové adrese .www.cssz.cz" .




Priloha ¢. 2 — Potvrzeni zaméstnavatele k Zadosti o diichod u zaméstnance (dostupné

u CSSZ)

Potvrzeni zaméstnavatele pfi podani Zadosti w
Evidenni Stftek o diichod jeho zaméstnance v
podle § 82 zikona & 582/1991 Sh., v platném znéni CS557

Mistné prislusna DS5Z | PSSZ [ MSSE Brno

A, Zakladni identifikace

Mazev zaméstnavatzle | |]dentiﬁk,dE'1|'Eisln ”\fdlidbilnl' symbal |
Ulice Cislo_domu ||Dbec | |F'SI5 Stat |
E-mail Telefon Fax ID Diatowe schranky

B. Informace o zaméstnanci
Piijmeni JIméno Titwl Diatum narozeni Rodné fislo

C. Potvrzeni zaméstnavatele
Potvrzeni v souvislesti s Fadost o (typ ddchodu) Diatum pifznani vwolaty davky od

1. Srazky z |:\|"i'jmu1II
Z pitjmu Zadatelefky o davky dichodového pojiseEni ]:[ jsou [ [:] nejsou provadény sragky na zakledé naifzensho soudniho nebo spravnihe
wykonu rozhodnut], konkursu nebo dohody o srazkach z pfijmu uzaviend podle obéanského zakoniku.

Rozhodnuti vwdal Cislo jednad

| Jedna se o prednostni pohledaviou ]:[ ano ]:[ ne
Srazky na vyzivne
BEEnd wyZivné Sind KE Dluing wyZivné &ini KE

|
2. VWydéleéna Cinnost Dre
[Joee  []skons ] ]sconcia | |

3. Docasna pracovni neschopnost (karanténa) trvala k pofadovanemu datu priznani wplaty dichodu (nebo po tomto datu) v obdobi
O Do

D K datu vystaveni tohoto potvrzeni je Zadatel v dofasné pracovni neschopnasti, pracovni neschopnost vznikla dne I:I
4. Evidenéni list ddchodového pojisténi
Posledni evidendni list dichodowého pojisténi za dobu od | | do | | byl

]:] Pipojen D Odeslén dektronicky Dne | |

D. Potwrzeni 0557 o sepsani Zadosti o dichod
D Zadame zaslat potvizeni 0552 o sepsani Z3dost o diched
D Postou
D Diatovou schrankou
D Prostiednictvim zaméstnance
]:l Nezadame

E. Datum, podpis a razitko

Datum, razitko zaméstnavatele a podpis

1] . . . . . strana 1
W piipadé, Ze se jedna o vice sraZek z pifjmu, uvedte tyto na samostatné piiloze. PZID w115




Priloha ¢. 3 — Jednotlivé dily , rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti”,

predavané zaméstnavateli (vystavuje oSetiujici lékar)




Priloha ¢ 4 — Zdznam o trazu (vwpliuje Se V pilpadé tirazu pro potieby CSS7Z)
dostupny u CSSZ

e

L )

Iméng [aliesa]

Istdenini Likui

Rarites B55EFS50

Véc: iraz — nemocenske

Fod e raxhodnat & dofaunsd prscoani reschopaab &, e bl e ez /ades
(-4 price mchapein,ou pro Gnc

& afibndni @ poni byawaal namocii bihie slirirek pracewel saschopsoati @ diae jo (Niba, aby feninanes oiebd B, jak b diam
dedke, b weia, b e iesche gl rreiiibla £ dleadl ividirpch v & 35 pREe &) @ § 31 slhona L 173006 3. 0 memacetikin
pofEnEvi. Ber cohebo osebidenl chybi podilacy b sthadruti o newocershin,

i profo, abeysve vwpela aile ek tskopis o witha j eeprodient
& vl i jeu shats vedend phiend [Fralibg] sprist socillelbo sabezpelent

L i DT [PEET)

ZAZNAM 0 DRAZU

PH el 3 [t pojHttens

Dk o rio i v Hachna dram

Mo dmanu

Senret wkanl viech iechodmich iketsfnaniti,
i eyt b b dradu, pfiag Oriod

Ui wivinl

wrmyada Eaobd | 5 dalnea prmaad

v asaTr) =01
- awvindres Gy v rtne ¥ w0

- pite Seprratiednd ndsleciek cpdarti e
il ek O peythobaandh ek asa ) e OF)
- p subetudel Granindba tresingho fns nebs
rwyind rad nithe plests s | w0
W dadnam pligadh resdts dabii clolres®

s

- wyletiavin Palici B ",HI wgl
- Pelen jskia pleshgek amalF| mefF)
|, ¥ klsrinim pHpadd i

Prablsdufi, d» weibosi ddujs avederd v chsnamu juou ravdbes, Jum o i dkch, ketwrd By mila tcheka
peabiileal,

[r s F ] [ wisstnerabi podpl s wrandrabho oasbrtrarcs gk ]

“1 Hodici 5 campite Witken «
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Priloha ¢. 5 - Danove prohlaseni, které vypliuje kazdorocné zaméstnanec u svého

zaméstnavatele (dostupny na Financnich uradech)

PROHLASENI

poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a z funkcnich pozitku
[ Prijmeni NOVG’kOVC'l Jméno Jdl’m"O |
Titul Bc. Rodné &islo') 840507/3281 Cislo pasu’)

Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) Bubeni¢kova 24 621 00
Prohlaseni podepisuji pro platce (nazev a adresa) ano Kﬁ évova’

Preslova 90a, Brno 602 00

PsC

-

mdte-li zdjem, aby prohlaseni u nds platilo po cely rok, napiste pouze aktudini rok napi. 2009
potiebujete-li podepsat prohldseni pouze na mésic, napiste prislusny mésic a rok napi. leden 2009

. Podle § 35ba odst. 1 pism. a) a § 35d odst 2 zékona €. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale
jen ,,zakon®), slevu na dani na popl na i obdobi nebo uved: cast zdanovaciho obdobi:
uplatiiuji?) uplatriuji?) uplatriuji?)
-neuplatiujiz)- neuplatriuji?) neuplatriuji?)

N

. Podle § 35ba odst. 1 pism. c) az f) a § 35d odst. 2 zakona uplatiuji slevu na dani z divodu, ze?)

i XActadny i lidni diichod

a) p z dlchodového pojisténi podle zakona o duchodovém pojisténi nebo u mne zanikl narok

na castecny lnvalldnl duichod z diivodu soubéhu naroku na vyplatu ¢asteéného invalidniho dlichodu a starobniho dichodu,

b) pobiram plny invalidni diichod nebo jiny dichod z dlichodového pojisténi podle zakona o diichodovém pojisténi, u néhoz jednou
z podminek pfiznani je, ze jsem pIné invalidni, zanikl mi narok na piny invalidni diichod z divodu soub&hu naroku na vyplatu plného
invalidniho diichodu a starobniho diichodu nebo jsem podle zvlastnich predpist piné invalidni, avSak zadost o plny invalidni dichod mi
byla zamitnuta z jinych divodu nez proto, Ze nejsem pIné invalidni,

c) jsem drzitelem prikazu ZTP/P

Cislo a datum rozhodnuti o pfiznani dichodu, Datum vystaveni prikazu

Druh pfiznaného dichodu |
popf. potvrzeni FU &. j., ze dne

2z divodu invalidity Duchod pfiznan od

d) se soustavné pripravuji na lani iem nebo predepsany , ve zdafovacim obdobi

od - do?) J [ od - do?) j [ od - do?) j

w

. Podle § 35c a § 35d zak darové

a to az do dovrseni véku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani az do dovrseni véku 28 let.

hoadns 2

zv i na vyzi é dité Zijici se mnou v d i (vlastni, osvojené, dité
v péci, ktera nahrazuje péci rod'éu, dité druhého z manzell a vnuka-vnucku, pokud jeho rodi¢e nemaji pfijmy, z nichz by mohln
dariové zvyhodnéni uplatnit):

a) Nezletilé dité

( Jméno a prijmeni Rodné ¢&islo Jméno a pfijmeni Rodné ¢islo
\ J
b) Zletilé dité az do dovrSeni 26 let, jestlize bira plny invalidni dichod a
— soustavné se prfipravuje na budouci povolani:
( Jméno a prijmeni Rodné ¢&islo Jméno a prijmeni Rodné ¢&islo
\ ),
25 5457 MFin 5457 - vzor &. 19 1



— nemuze se soustavné pripravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélecnou ¢innost pro nemoc nebo Uraz, anebo
— z duvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydéleénou éinnost:

Jméno a prijmeni Rodné ¢Eislo Stav Potvrzeni FU &. j. ze dne

c) Z déti uvedenych pod pismeny a) a b) jsou drziteli prukazu ZTP/P:
Jméno a piijmeni Rodné ¢&islo Jméno a prijmeni Rodné ¢&islo

\ J

Uplatriujete-li dariové zvyhodnéni a Vas(e) manzel(ka) je zaméstnan(a), vypliite:

Udaje o manzelce (manzelovi) zijici (zijicim) se mnou v domacnosti:

-
Prijmeni a jméno

Nazev a adresa zaméstnavatele
\

Prohlasuji, ze
soucasné neuplatiiuji za stejné zdarovaci obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdarnovaciho obdobi
a) narok na slevy na dani podle § 35ba zakona u jiného platce dané a ze soucasné na stejné obdobi kalendainiho roku jsem
nepodepsal(-a) u jiného platce prohlaseni k dani®);

b) darové zvyhodnéni‘) na vyzivované dité u jiného platce dané a ze dainové zvyhodnéni na to sameé vyzivované dité za stejné zdanovaci
obdobi ani za stejny kalendarni mésic zdanovaciho obdobi neuplatriuje jina osoba;

dAan i L

Dojde-li béhem bdobi ke zméné ti rozhodnych pro vypocet zaloh na dan a dané nebo ke zméné podminek
pro poskytnuti slev na dani podle § 35ba zakona, nebo danového zvyhodnéni, pisemné je oznamim platci dané (napf. zménou v prohlaseni)
nejpozdéji posledni den kalendarniho mésice, v némz zména nastala.

Jsem si védom(-a) nasledku, kdyby toto prohlaseni neodpovidalo pravdé a jsem si védom(-a) toho, Ze rozdil z nespravné srazené zalohy
na dar nebo dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Einnosti a z funkénich pozitki a danového zvyhodnéni z mé viny bude v piné vysi véetné
prislusenstvi srazen z mé mzdy.

Zmény, k nimz béhem zdariovaciho obdobi doslo, nize uvadim:

-

Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika

Potvrzuji pr

-

a t udaju ych v tomto pr

Na zdariovaci obdobirok nebo rok a mésic napr: 2009 nebo leden 2009Datum v den podpisu  Podpis  zde podepsat

Dodate¢né za zdanovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis
Na zdarovaci obdobi Datum Podpis
Dodate¢né za zdanovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis
Na zdariovaci obdobi Datum Podpis
Dodate¢né za zdariovaci obdobi (za kalendarni mésice) Datum Podpis

Narok na uznani slev na dani podle § 35ba zakona a narok na darnové zvyhodnéni prokazal poplatnik®)

Na zdarovaci obdobi | Za platce ovéril Na zdarovaci obdobi| Za platce ovéril Na zdarovaci obdobi| Za platce ovéril

VI



Zadam o provedeni roéniho ztétovani zaloh na dai a dafiového zvyhodnéni?) a o provedeni vypoétu dané z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitku

za zdafiovaci obdobi [ ) ( ) ( )

El prohlasuji, ze za dené zdanovaci obdobi

1. nejsem povinen(-na) podat ze svych piijmu pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob

( . ) )

. jsem nepobiral(-a) v uplynulém zdariovacim obdobi kromé mzdy od jednoho platce nebo postupné od vice platct véetné mezd
dodatecné vyplacenych nebo zictovanych témito platci v dobé, kdy jsem pro né jiz nevykonaval(-a) zavislou ¢innost nebo funkci,
prijmt zdanitelnych srazkou podle zviastni sazby dané a kromé piijmu, které nejsou predmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny,
jiné prijmy podle § 7 az 10 zakona podiéhajici dani z pfijmu fyzickych osob vys$si nez 6 000 K¢

( ) ) )

. jsem pobiral(-a) v uplynulém zdariovacim obdobi kromé pfijmu zdanitelnych srazkou podle zvlastni sazby dané a kromé pfijmu, které nejsou
predmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny, piijmy podléhajici dani z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Einnosti a z funkénich pozitkt
a) pouze od jednoho platce ve zdarovacim obdobi?)

( ) ) )

b) postupné od dalSich platct dané véetné mezd dodatecné vyplacenych nebo zictovanych témito platci v dobé, kdy jsem pro né jiz
nevykonaval(-a) zavislou ¢innost nebo funkci, které nize uvadim a potvrzeni o vyplacenych pfijmech a srazenych zalohach na dan
a dafovém zvyhodnéni od téchto platcl soucasné predkladam?).

N

w

Ve zdarovacim obdobi Jména platct

Prohlasuiji, ze:
(vyplni pouze poplatnik uplatriujici itels ¢ast zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona)
- odpocet uroku ze zakladu dané, na které uplatfiuji narok z duvodu zaplacenych uroku z Gvéru pouzitého na financovani bytovych potieb
ze stavebniho spofeni?), trokl z hypoteéniho Gvéru?) anebo zjiného Gvéru poskytnutého v souvislosti s témito Uvéry?), stavebni spofitelnou?),
bankou?), nebo pobockou zahraniéni banky?) anebo zahraniéni bankou?), za zdariovaci obdobi

( ) . )

neuplatiiuje jina osoba?),
uplatriuji tyto osoby:?) /uvedte v tabulce/

Zdanovaci obdobi Jméno a prijmeni Rodné cislo Adresa trvalého pobytu

. >
- predmét bytové potieby pod pismeny a)?) b)?) c)?) d)?) e)?) f)?) g)?) h)?) § 15 odst. 3 zakona, na ktery uplatriuji odpocet Uroku z poskytnutého
aveéru, byl uzivan v souladu s § 15 odst. 4 zakona, a Ze Eastka Urok, o kterou se snizuje zaklad dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona
v thrnu u véech Ugastnikl smluv o uvérech Zijicich v mé doméacnosti neprekrogila v uplynulém zdafovacim obdobi 300 000 K¢&. Pri placeni
uroku jen po ¢ast roku uplatiiovana astka neprekrocila jednu dvanactinu této maximalni éastky za kazdy mésic placeni troku.

VIl



Kromé naroku na slevy na dani a naroku na dariové zvyhodnéni podle Gidaju uvedenych jiz v prohlaseni uplatiiuji narok na:

1. Slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) zadkona na manzelku (manzela)

[Jméno

Pfijmeni

RC

).

ktera (ktery) v uplynulém zdanovacim obdobi

(

od - do?)

)

(

od -

do?)

)

(

od - do?)

)

se mnou Zila (Zil) v doméacnosti a neméla (nemél) v tomto zdarfiovacim obdobi vlastni pfijem pfesahujici 68 000 K& a v uplynulém zdariovacim

obdobi

__

nebyla (byl)?)

byla (byl)?)

J

drzitelkou (-lem) prikazu ZTP/P.

2. Nezdanitelné ¢asti zakladu dané:
a) Podle § 15 odst. 1 zakona z divodu poskytnuti daru

[_

byla (byl)?)
nebyla (byl)?)

]

[_

byla (byl)?)
nebyla (byl)?)

]

p
Zdanovaci obdobi

Hodnota daru (K¢&)

Zdarovaci obdobi

Hodnota daru (K¢&)

Zdarovaci obdobi

S
Hodnota daru (K¢)

§

b) Podle § 15 odst. 3 a 4 zakona z divodu
~

zaplacenych uroku z Gvéru

Zdanovaci obdobi

Vyse droki (K&)

Zdanovaci obdobi

Vyse Urokl (KE)

Zdanovaci obdobi

~

Vyse Grokl (K¢)

\

c) Podle § 15 odst. 5 zakona z divodu platby pFispévkl na své

penzijni pripojisténi

-
Zdanovaci obdobi

Vyse prispévku (K¢)

Zdarovaci obdobi

Vyse prispévkil (K&)

Zdarovaci obdobi

<
Vyse prispévka (K&)

-

d) Podle § 15 odst. 6 zakona z duvodu zaplaceného pojistného
>

na své soukromé Zivi

otni pojisténi

N
Zdanovaci obdobi | Vyse pojistného (KE) | Zdarovaci obdobi | Vyse pojistného (KE) | Zdarovaci obdobi | VySe pojistného (K&)

\ )

e) Podle § 15 odst. 7 zakona z divodu zaplacenych &lenskych prispévku ¢lena odborové organizace

' R
Zdanovaci obdobi | Vyse prispévka (KE) Zdanovaci obdobi Vyse prispévku (K&) Zdanovaci obdobi | Vyse prispévku (K&)

.

f) Podle § 15 odst.

8 zakona z duvodu thrady za zkousky ovérujici vysledky dalSih

o vzdélavani

-
Zdanovaci obdobi

Vyse Uhrady (K¢)

Zdanovaci obdobi

Vyse uhrady (K¢&)

Zdarovaci obdobi

\
Vyse thrady (K¢&)

Potvrzuji p

t Gdaji

P

ych v oddile Il

-

Za zdanovaci obdobi

Datum podpisu

Podpis poplatnika

?)
)
o)
%)

§ 38k odst. 4 zakona
§ 35c a § 35d zakona
§ 38l zakona

Vil

U poplatniki uvedenych v § 2 odst. 3 zakona uvedte datum narozeni a éislo pasu nebo jiného dokladu, prokazujici totoZnost poplatnika
Nehodici se Skrtne, popr. podle jednotlivych zdafovacich obdobi



