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Anotace

Bakalarska prace se zabyva pohledem lektora na zajmovou cCinnost v podobé
vytvarnych a femeslnych kurzii pro dospélé. Jde zejména o typologii ucCastnikil
navstévujicich tyto kurzy a o prokazani zajmu, potfeby a nutnosti rozvijeni zajmové
¢innosti dospélych pro jejich dalsi rozvoj a plnohodnotny zivot. Prace se skldda ze dvou

casti — teoretické a praktické.

Cast teoreticka ma nékolik oddild, ve kterych se zamé&fuje na vymezeni zakladnich
pojm, rozdily mezi zdjmovou ¢innosti déti a dospélych, definici dospélého a postaveni
a ulohu lektora. Praktickou ¢ést tvofi vlastni vyzkum, kde se zaméfuji na tfi zakladni

otazky: kdo, jak Casto a pro¢ navstévuje tyto kreativni kurzy.
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Annotation

The bachelor’s dissertation is concerned in a general instructor’s view of a hobbitry
in a form of art and handicraft courses for adults. It handles with a typology of the
participants, who visit these courses, and also with demonstration of an interest, need
and necessity of adults® hobby progress, that brings a development of themselves and
their full-blown life. The dissertation consists of two parts — the teoretical and practical

one.

The teoretical one has itself several sections, that focus on the basic concepts
determination, the difference between the children’s and adults® hobbitry, definition of
an adult and a role and a task of the instructor. The practical part is formed by my own
research, that specialise in 3 basic questions: whom, how often and why are there

creative courses visited.
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UvVOD

Tato prace vychazi z vlastnich prakticky zkuSenosti lektora vytvarnych a
femeslnych ,kreativnich* technik. Pokud se zaméfim na oblast zdjmového vzdélavani
dospélych, dochazim k zavéru, zZe tato oblast je zna¢né neosetiend jak legislativné, tak
publikacéné i1 finan¢né€, nemluve o nabizené kvalité souasného zajmového vzdélavani
dospélych. Je pravdou, Ze v nékterych ohledech se postoj k dospélému (jako k
hotovému produktu, ktery vlastn€ nic nepotiebuje, jelikoZz ma urcité vzdélani, jisté
zaméstnani v nékterych ptipadech rodinu a déti, ¢imz se dle n€kterych ndzort stava
vychovatelem, ucitelem a sam uz se vzdélavat nemusi) zménila. Ve vzdélavani
dospélych doslo jiz ke zménam a znaény posunim k lep§imu, jednim z takovych
vyznamnych posunt byl naptiklad ,,Evropsky rok celozivotniho uceni (1996), dale
publikovani ,,Delorsovi zpravy* s nazvem ,, Uceni — skryté bohatstvi®, ktera rozebira
celozivotni uceni postavené na Ctyfech pilifich a v neposledni fad¢ tzv. ,, Bila kniha o
vzdélavani®. DalSim vyznamnym obdobim pro vzdélavani dospé€lych je rok 2000, kdy
byla pftijata tzv. ,,Lisabonska strategie s ideou piechodu ke znalostni spolecnosti a
publikovani ,,Memoranda o celozivotnim uéeni* zdtraznujiciho jednak podporu
aktivniho obcanstvi a tfi zakladni kategorie uceni. V Bil¢é knize vzdélavani je vzdélavani
dospélych popsano jako urcity celek vzdélavacich procest, uskute¢iovanych vné i
mimo vzd¢lavaci zatizeni, kde dospéli prohlubuji a rozvijeji své znalosti a dovednosti.
Z ¢ehoz vyplyva, ze dalsi vzdélavani, zejména tedy obCanské a zdjmové, se nestietavaji
s velkou pozornosti. Jde celkem o prekvapivy jev vzhledem k tomu, Ze jejich historicka
podstata je mnohem starsi s delsi tradici, nez u profesniho vzdélavani. Toto zjisténi mne
dovedlo k t¢ématu mé prace, kterou bych chtéla upozornit na to, ze o zajmové
vzdélavani, respektive kreativni kurzy pro dospé€lé, které vedu jako lektorka, je zajem a
maji pozitivni vliv na jejich Gcastniky.

Prace je tedy rozdélena do dvou ¢asti, a to do teoretické a praktické. Teoreticka
¢ast je vymezenim dilezitych pojmt pouzitych v této praci a podstatnych pro pochopeni
tématu. Bohuzel, jak jsem jiz predesilala, zdsadnim problémem je nedostatek podstatné
odborné literatury. Proto jsem vétSinou vychazela z pramenii zabyvajicich se

Andragogikou, pedagogikou volného ¢asu a zajmového vzdélavani déti a mladeze, déle



pribuznych obord se zaméfenim na toto téma jako je psychologie, sociologie apod. Téz
jsem cCerpala z propagacnich a informacnich on-line materiald, ale zejména z zatim
jediné ucelené publikace o zijmovém vzd&lavani dospélych od Michala Serdka. Druha
¢ast je vénovana vyzkumu, ktery se zabyva otazkami, zda dospéla vefejnost kurzy
navstévuje, na typologii téchto ucastniki, a to zda jsou ucastniky spise zeny, nez muzi
jakého vzdélani jsou a vékové kategorie, ale také za jakym ucelem tyto kurzy
navs§tévuji. Jsem presvédcena o tom, ze vétSina ucastniku kurzy navstévuje opakované
at’ uz se stejnou nebo novou tématikou. Z mého pohledu jde o dva typy tcastnikil, a to v
podobé vysoce postavenych Zen s psychicky naro¢nym zaméstnanim nebo matek na

matei'ské dovolené. Toto v zavéru analyzuji a zhodnocuji.



1. TEORETICKA CAST

1.1 Vymezeni zakladnich pojmii

Pojem volny ¢as u vétSiny z nés vyvolava euforické pocity. Predstavime si ho
jako chvile fyzického nic nedélani, relaxace v podobé sportu nebo Cetby zajimavé
knihy, ale také tieba jako Cas k dalSimu vzdélavani, ¢i k provozovani svych konickl. V
kazdém ptipadé¢ zalezi na predstaveé kazdého jednotlivce, ktery je ovlivnén svym
vlastnim z&jmem a momentalni naladou.

K nejefektivnéjsimu vyuziti volného Casu, je zatazeni do jeho
obsahu nékteré z nes€etného mnozstvi zajmovych ¢innosti. Zajmova €innost tedy neni
jen bezvyznamnou vyplni volného ¢asu, ale jeji ulohou je cela fada pro zdravy Zivot
prospésnych funkci. Proto je dilezitd nejen pro déti, ale ve stejné mife, ne-li i vEtsi, pro

dospelé.

1.1.1 Dospélost

Vzdéelavani dospélych, zajmova ¢innost dospélych, volny ¢as dospélych
,»dospély* je v zasad€ andragoicky pojem, ale jeho vyklad je nejednoznacny. Palantv
vyklad je, ,, Ze dospély je ten, kdo je vyspély a zraly socialne, psychicky, biologicky a
ekonomicky a absolvoval minimdlné zdkladni vzdélavani. “' Coz je vlastné souhrn
hledisek jinych disciplin, které ve své andragogice uvadi Benes jako bézné definice

dospélosti. Nékteré si pfiblizime.

* Z biologického hlediska je znakem dospélosti dovrSeni fyzické zralosti
* legislativné jde o plnoletost tj. dovrSeni 18 let, ziskani prav a povinnosti

* Sociologie pohlizi na dospélost jako na vystudovaného, prace schopného a
rodinu zakladajiciho jedince

* Pedagogika pojala dospé€lého jako vychovatele svych déti

'PALAN, Zdengk a Tomas LANGER. Zadklady andragogiky. Praha: Univerzita J. A. Komenského, 2008.
ISBN 978-80-86723-58-7.



* Psychologie vidi dospélost v jedinci, ktery je vyrovnany v chovani, prozivani i

mySleni?
1.1.2 Zajem

Zabyvame-li se zdjmovou ¢innosti méla by byt prvotni definice vénovana pojmu
zajem. Serak o zajmu pise, Ze jde o ,.druh  motivacni sily souvisejici s celkovym
zameérenim osobnosti na hodnotové zvyraznéné objekty, s relativné trvalou snahou
zabyvat se predméty nebo cinnostmi, které c¢lovéka upoutavaji po strance citové nebo

pozndvaci .’

Z psychologického hlediska je z4jem jako individualn€ osobnostni jev, naproti
tomu pedagogika se zabyva zajmy z hledisek jejich usmérnovani a formovani v
procesech vychovy. Vénuje se nejen z4jmum jiz existujicim, ale i ovliviiovani a
vytvafeni podminek pro vznik novych zajmi.

Jelikoz jsou z4jmy nejcastéji vyvolany potiebami, piesto s nimi nebyvaji
totozné. Vztahy mezi potiebami a z4jmy jsou tedy oboustranné. Jejich rozvoj probihd na
zéklad¢ existujicich potieb, umoziuje jejich uspokojovani ¢imz zarovein ovliviiuje jejich
charakter a nasledn¢ i vznik dalSich potieb.

»Zajmy souviseji s celkovym zamérenim osobnosti a lze je charakterizovat jako
relativné stalé snahy zabyvat se predméty nebo cinnostmi, které c¢loveka upoutavaji po
strance poznavaci nebo citové. Zajimavemu predmétu nebo cinnosti priklada clovek
zvlastni hodnotu, a proto je veden snahou po aktivnim styku s ni. Dosahovani cile je
provazeno kladnym citovym naladénim a uspokojenim. Zajmy maji tésnou vazbu na

vlohy a schopnosti ¢lovéka, které podminuji tispésné vykondvani néjaké cinnosti. «*

’BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008, 135 s. ISBN 978-802-4725-802.

*Michal Serak, Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.
*Pavkova, B. Hajek, B. Hofbauer, V. Hrdlickova, A. Pavlikova. Pedagogika volného casu., 3. vyd.,
Praha: Portal 2002



1.1.3 Zijmova ¢innost

»Zajmove cinnosti chapeme jako cilevedomé aktivity zameérené na uspokojovani
a rozvijent individudlnich potieb, zajmut a schopnosti. Maji silny vliv na rozvoj

osobnosti i na spravnou spolecenskou orientaci*.’

»Zajmovd cinnost je péstovani a rozvijeni specifickych sklonii a zajmii
v zaFizenich pro zajmové vzdeélavani jako soucdst neformalniho vzdélavani, nebo i

individudlné jako soucdst celozivotniho informalniho vzdélavani*. °

V nékterych piipadech se zdjmova ¢innost oznacuje jak hobby — konicek.
Konicek byva charakteristicky tim, Ze jde o né¢jaky zajmovy predmét nebo ¢innost
¢lovéka, kterd neni spjata s hlavni zaméstnanim dané osoby. Jde tedy o zdjmovou
¢innost, ktera ¢loveka bavi, vykondva ji ve svém volném case a nema zddny komercni
vyznam. Podle nékterych nazord je mezi konickem a zdjmovou Cinnosti rozdil, a to v
cilovém zaméieni. Tudiz konickem udajné oznacujeme oblibenou ¢innost, kterou
provozujeme ve svém volném Case, aniz bychom uvazovali o tom, ¢i se v této oblasti
zdokonalujeme. Naproti tomu zadjmovou ¢innost vidi jako cilevédomou zamétenou a
slouzici k dal$imu rozvoji.

Jelikoz se ve své praci zamétuji praveé na vytvarnou a femeslnou ¢innost, kterou
tedy z pohledu nekterych 1ze nazvat koni¢kem, je nutné zatadit i déleni zajmové
¢innosti. Tradi¢ni déleni zajmové Cinnosti je sice obsahové, ale praveé z obsahu

jednotlivych ¢innosti 1ze vyvodit cile.

’ Pavkova, B. Hajek, B. Hofbauer, V. Hrdlickova, A. Pavlikova. Pedagogika volného casu., 3. vyd.,
Praha: Portal 2002

¢ B. Hajek; B. Hofbauer; J. Pavkova. Pedagogika volného casu. s. 127 Praha : Univerzita Karlova ,
Pedagogicka fakulta 2010



1.1.4 Obsahové déleni zajmové ¢innosti

Pracovné-technické zajmové Cinnosti.
Esteticko-vychovné zdjmové ¢innosti.
Zajmov¢ ¢innosti prirodoveédné.

Spolec¢enskovédni zdjmové ¢innosti.

A e

Zajmové ¢innosti turistického, t€lovychovného a sportovniho zaméteni

Vzhledem k zamétfeni mé prace se budu podrobnéji vénovat nasledujicim dvéma

¢innostem:

Pracovné-technické zajmové ¢innosti

Autofi se v Pedagogice volného Casu s vykladem této a dalSich zajmovych
¢innosti omezuji pouze na déti a mladez. Podle nich je cilem této Cinnosti rozvijeni
manudlnich dovednosti, ziskavani technickych poznatki a jejich nasledné vyuziti v
praxi. Prohlubovani z4jmu o tvofivou praci a feseni védecko-technickych problému

soucasnosti. Pochopeni odborné kvalifikace v ptetechnizované spolec¢nosti.
Pro upfesnéni uvadim nekteré okruhy pracovné-technickych zajmovych €innosti:

* rucni prace s riiznymi materialy - rizné modelovaci hmoty, karton, papir, dievo,
kov, sklo, textil, ale i plasty nebo pfirodni materidly a mnohé dalsi;
* montazni a demontazni ¢innosti — jde o drobné opravy, udrzbu, montéz tieba

motocyklu apod.;
* vafeni v podob¢ ptipravy pokrmi krok za krokem:;
* modelafska ¢innost;
* seznamovani se s elektronikou, vypocetni technikou, audio a videotechnikou;

»Pracovné-technické zajmové cinnosti tak prispivaji k profesni orientaci Zakii a
seznamovanim s nejnoveéjsimi odbornymi poznatky je pripravuji na ukoly, které je v

dospélosti cekaji. "’

7 J. Pavkova, B. Hajek, B. Hofbauer, V. Hrdlickova, A. Pavlikova. Pedagogika volného &asu. s. 94., 3.
vyd., Praha: Portal 2002



Prevedenim této terminologie na dospé€lé dospéjeme k velice podobnému zavéru
jen s tim rozdilem, Ze neptijde o pfipravu na budouci zZivot, ale o soucasnost. Kdy, jak
jsem jiz zmitiovala v pfedchozim odstavci, se v tzv. pietechnizované spolecnosti velka
cast dospelé a starnouci populace neorientuje v mnozstvi nove vznikajicich technickych
vymozenosti v podob¢ elektroniky, vypocetni techniky a dalsich. SpiSe relaxaci nebo u
starSich ¢i néjakym zptisobem handicapovanych jsou procvi¢ovanim motoriky,
soustfedénosti a v nékterych ptipadech znovu objevenou dovednosti manudlni techniky

(ruéni prace).

Esteticko-vychovné zajmové ¢innosti

»Utvareji a formuji estetické vztahy déti k prirodé, spolecnosti a jejim

materidlnim a kulturnim hodnotam.*

V této oblasti ¢innosti jde zejména o rozvoj tvotfivosti, dramatického, vytvarného,
literarniho a hudebniho projevu. Vyznamné jsou vSechny aktivity zaméfené na estetiku,
jako jsou piehlidky ¢innosti, kulturni akce apod.

Z nejvyznamnéjsich je vSak vlastni tvorba.

Spolec¢nou indicii pro déti i dospélé je, ze ¢innosti téchto z4jmu s sebou piinaseji nové a
emocionaln¢ velmi cenné zazitky a stavaji se silnym motivacnim, ale i relaxa¢nim

prvkem.

S ohledem na téma této prace uvadim jen nékteré z okruhil esteticko-vychovnych
zajmovych ¢innosti:

1. Vytvarné

1. rtzné vytvarné techniky, pfenos skute¢nosti pomoci vytvarnych technik, jako
jsou kresba, malba, techniky grafické, modelovani nebo jejich kombinace;
2. experimentovani pii praci s vytvarnymi prostfedky napiiklad rizné michani a
kombinovani barev, tvofeni dekoraci, prostorové modelovani,
2. Hudebni zajmové cinnosti

3. Literdarné-dramatické zajmové cinnosti

8J. Pavkova, B. Hajek, B. Hofbauer, V. Hrdlickova, A. Pavlikova. Pedagogika volného ¢asu. s. 96., 3.
vyd., Praha: Portal 2002



1.1.5 Zajmové vzdélavani dospélych

Exituje velmi malé mnozstvi dostupné literatury definujici ,,zajmové vzdelavani
dospélych®, jednim z takovych dokumentt je Bil4 kniha jako Narodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice, ktera definuje pojem zajmové vzdélavani jako
pyenreen souhrn vychovné vzdelavacich, poznavacich, rekreacnich a dalsich
systematickych, ale i jednordazovych cinnosti a aktivit, smérujicich k ucelnému a
efektivnimu naplnéni volného casu a umoznujici ziskat védomosti a dovednosti mimo
organizovanou vyuku. *’

Serakovo vymezeni zajmového vzdélavani je ,, ... souhrn kratkodobych i

dlouhodobych forem, které umoznuji edukacni, tviirci i organizacni volnocasove aktivity

ucastnikui, sméruji k saturaci jejich zajmu."
1.1.6 Volny cas

Prvni zminky a také komplexnéjsi pohledy na volny ¢as mtizeme nachdzet v
pracich feckych filozofti — Platona, Aristotela a dalSich. Aristoteles prakticky svymi
nazory ovlivnil pfevdznou vétsinu klasickych konceptli o volném case az do soucasné
doby. ,,Volny cas chapal jako nejvyssi hodnotu, spojenou se svobodou a stéstim. "' 'V
prabéhu dal$ich stoleti se pojem volného ¢asu objevuje ve filozofickych koncepcich
nejveétSich svétovych myslitel, jako byl naptiklad Thomas More, Francis Bacon nebo
J.A. Komensky, ktery 24 hodinovy denni cyklus rozdélil mezi tfi sloZky, a to na praci,
spanek a volny cas, coz v jeho pojeti znamenalo aktivni odpocinek vénovany
vzdélavani. Pokracujici cestou d&jin bychom dospéli k zavéru, ze s ménici se dobou a
rozvijejici se civilizaci se méni 1 potfeba a délka volného casu.

Z ptedchoziho odstavce vyplyva, Ze volny ¢as je opravdu ,,pojem*. V soucasné
dobé¢ se jim zabyva nejeden védni obor, jak tvrdi i autofi pedagogiky volného casu ,,
Volny cas je mozno posuzovat z aspektu pedagogického, psychologického,

sociologického, ekonomického, zdravotné-hygienického, politického i dalsich. “'* A

*Bila kniha - narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Ustav pro informace ve vzdélavani
Praha: Tauris, 2001. ISBN 80-211-0372-8

"“Michal Serak, Zajmove vzdelavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.

"' Michal Serék, Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.

12 B. Hajek; B. Hofbauer; I. Pavkova, Pedagogika volného casu, s. 27., Praha : Univerzita Karlova 2010,
s.27.ISBN 80-7290-128-1.



proto jsou jeho definice velmi nejednotné a vzajemné nekompatibilni, coz ve svém
dasledku zpiisobuje rezignaci nékterych autorii k vytvoreni shodné definice.

M. Serak cituje hned n&kolik autorti napiiklad Yong a Willmint, jejichz
charakteristika volného Casu je ,, cokoli co lidé za volny ¢as povazuji* (in Gershuny,
Fisher, 1999, str. 7). Nebo Ze jde o dobu, kdy ,, ¢clovek patri sam sobée “ (Hrade¢na, 1995,
str. 65), z jejiho pohledu jde o dobu, kdy je ¢lovek oprostén od kazdodenni rutiny.
Uvadi také, ze nekteii z filozoficky zamétenych autorit dokonce zcela odmitaji
pouzivani pojmu volny ¢as a argumentuji, Ze jej nelze pojimat jako jakysi prostor

naplnény konkrétnimi ¢innostmi, ale predevs$im jako prozivani, plynuti (Hodafi, 2002)."
1.1.7 Volny ¢as z jiné perspektivy

Pokusme se vymezit volny ¢as jesté z jiné perspektivy, naptiklad sociologické
zaméteni na volny cas je v podobé symbolu profese, pozice, vzdélavani, spoleCenského
uspéchu a véku. Psychologicky pohled je spiSe dusevniho razu. Volny ¢as vnima jako
realny prozitek, ¢i duSevni aktivitu v obdobi volného Casu, ale i motivaci k néjaké
¢innosti. Pedagogicky a andragogicky pohled rozliSuje volny ¢as jako vychovu pro
volny ¢as a vychovu ¢i vzdélavani ve volném ¢ase — jde o formu pomoci s orientaci a

snadnému pfistupu k nabidce a rozhodovani pfi vybéru. '

Nékolik hledisek z pedagogiky volného ¢asu, v této praci pouziji jen ta souvisejici s

tématem:

Hledisko psychologické a pedagogické

Pro tato dv¢ hlediska je spole¢né respektovani individudlnich a vékovych
zvlastnosti ve volném cCase. Pedagogické hledisko by mélo podporovat aktivitu,
moznost seberealizace, spontannost, uspokojovani potfeb novych dojmt, socidlnich

kontakt®, kladné citové odezvy, ale také pocit jistoty a bezpeci.”

*Michal Serak. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.

" Michal Serék. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6.

13]. Pavkova, B. Hajek, B. Hofbauer, V. Hrdli¢kova, A. Pavlikova. Pedagogika volného éasu. 3. vyd.,
Praha: Portal 2002



Hledisko zdravotné-hygienické

Toto hledisko sleduje, jak ve volném Case podporovat zdravy télesny i duSevni
vyvoj jedince. Sleduje jak spravné uspotfadani dne, tak respektovani kiivky vykonnosti
jedince a hygienu dusevniho Zivota, prostiedi i socialnich vztahii. Pokud jde tedy o

spravné vyuziti volného ¢asu ma pozitivni vliv na zdravi i Zivot jedince. '®

1.2 Rozdily mezi zajmovou ¢innosti déti a dospélych

,»Mezi volnym casem déti a dospélych existuji znacné rozdily. Ty se tykaji mnozstvi

volného casu, struktury cinnosti ve volném case i miry zamérného ovliviiovani. ““ "’

Zamétim-li se na rozbor piedchozi definice, prvotnim rozdilem se jevi mnozstvi
volného ¢asu. Obecné by se tedy dalo konstatovat, ze dospéli maji méné Casu nez déti,
ale je to opravdu velmi obecné pojeti. Existuji déti, které jsou pietéZzované at’ Skolnimi
povinnostmi nebo mnoZzstvim zdjmovych €innosti ¢i pracovnimi povinnostmi ve vlastni
rodin€. A naopak jsou dospéli, kteti ,,ned€laji nic* a presto tvrdi, ze pro provozovani
z4jmovych ¢innosti nemaji ¢as. Rozvijeni téchto teorii ovSem neni tématem této prace,

takze zGstaneme u rozdilu mnozZstvi volného ¢asu.

Dal$im bodem je struktura ¢innosti ve volném Case, které musi byt postaveny
podle typu ucastnikli. Musi byt bran zietel na mnozstvi faktori jako je praveé vek,
fyzicka i psychicka vybavenost jedince, ale 1 jeho schopnosti a vlastni z4jmy. Prakticky
z toho vyplyva, ze naptiklad kurz kordlkovani se strukturou vhodnou pro sedmileté dité
(navlékani barevnych koralkli na $nirku) je naprosto nevhodny pro tficetiletou

ucastnici, ktera si ptiSla odpocinout a vytvofit si Sperk tieba k plesovym Satiim.

Poslednim rozdilem, ktery uvadi tato definice, je mira zamé&rného ovliviiovani.
Je zfejmé, ze zdmérné - vychovné-vzdélavaci, socidlni, zdravotni preventivni nebo
rozvojové ovliviiovani bude v mnohem vétsi mife u déti a mladeze nez u dospélych.
Zejména malé a mladsi déti se ve vétSing ptipadi zabyvaji zdjmovou Cinnosti, kterou

jim najdou, ur¢i nebo vyberou jejich rodice. Z hlediska vychovavajicich rodict je to

"“PAVKOVA, J. Pedagogika volného casu. Vyd. 3. Praha: Portal, 2002, 221 s. ISBN 8071787116.
"HAJEK, B., B. HOFBAUER a J. PAVKOVA. Pedagogika volného casu. 2., pteprac. vyd. Praha:
Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2010. ISBN 978-80-7290-471-6.
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logické, jelikoz dité jesté nema vlastni vyhranény zajem. Zde bychom mohli navazat na

charakteristiky zdjmového vzdelavani a porovnat je déti versus dospéli.

Tabulka 14 - Rozdily ve vzdélavani déti a dospélych:

Vzdélavani déti Vzdélavani dospélych

Vzdélavani jako piiprava na zivot jako nutny doprovodny jev Zivota

Zaméteni na budouci normativy zaméteni nepotieby ucastnika

Uceni potencionalniho uceni potfebného

Napodoba a kontrola chovani pomoc pfi feseni profesnich a zivotnich
problémt

prevazngé institucionalizované a prevazné decentralizovany a flexibilni

stabilizované vzdélavaci aktivity vzdélavaci aktivity

cile, obsah a formy vyuky jsou cile, obsah a formy vyuky jsou

unifikované diverzifikované podle vzd¢lavacich
potteb

tradi¢ni didaktické Metody vyuky tvorba operativnich metodickych soustav
podle skladby ucastnikti

ziskané védomosti vyuzity az za urcité ziskané védomosti a dovednosti

¢asové obdobi vyuzivany hned

Upraveno podle'

Jedny z charakteristik odliSujici zajmového vzdélavani od ostatniho vzdélavani
je dobrovolnost a neformalnost. V piipadé dobrovolnosti je rozdil mezi détmi a
dospélymi ziejmy. U déti dochdzi k omezeni dobrovolného rozhodnuti ze strany rodici.
V ptipadé neformalnosti jde o to, ze zajmové vzdélavani mize probihat ve formalnim
zatizeni, kde déti stale podléhaji vychovnému dozoru a jsou smérovany predem
uréenym predepsanym ,,formalnim* programem, kdezto dospéli i vné formalniho
vzdélavaciho systému maji moznost individualni volby dle vlastnich z4jml. Zajem a
svoboda vybéru jdou v pripad¢ déti ruku v ruce, jelikoz jsou opét ovliviiovany ze
strany rodici, a to z riznych divoda. VétSinou jde o zajem 1 vybér rodici, v nékterych
ptipadech se viibec neslucuje s vlastnim zdjmem déti, na coz navazuje 1 neutilitirnost —

kde naopak u dospélych nejde o prospéch ani ziskani néjakého certifikatu v rdmei svého

8 Andragogika. HRADIL, Zbyné&k. Zbynekhradil [online]. 2012 [cit. 2012-03-20]. Dostupné z:
http://www.zbynekhradil.cz/?page id=178
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zaméstnani, nybrz o individualni zdjem konkrétniho jedince. U charakteristiky v podobé
uspokojovani potieb jsou déti opét v podruci rodici, v nékterych ptipadech jde do
konce o uspokojeni spise jejich potieb, jelikoz nuti déti k zdjmovym ¢innostem na
Spickové, vrcholové trovni, jen aby sobé a svému okoli dokazali, ze jejich dit€ na to

7

ma.

Dospély clovek na rozdil od déti fesi vyberem traveni volného ¢asu mnoho

aspektti naptiklad:

* v zam@stnani ma mechanickou ne tvirci praci, u které nemusi premyslet — hleda

z4jmovou ¢innost, ktera by s pomoci tvoieni piinesla odpocinek.

* v zaméstnani pracuje prevazné hlavou, cely den musi kombinovat, logicky
odvozovat a spolupracovat s lidmi s podobnou pracovni naplni — hleda

z4jmovou ¢innost, ktera by mu umoznila odpoutat se od pracovnich problémii.

* je vdomaécnosti, zije v harmonickém manzelstvi, stard se o déti, manzela, tim se
dostava do ubijejiciho stereotypu — hleda tvotfivou z4jmovou Cinnost, ktera
umozni ,,pfijit na jiné myslenky*.

* je v domacnosti, manzelstvi neni spokojené, trapi ho neshody s partnerem,
problémy s chovanim a prospéchem déti ve Skole — hleda unik od drsné reality,
napiiklad v podobé¢ kreativniho tvoteni v kolektivu, kde si mize u vyrabéni

¢ehokoliv vypovidat, ulevit si a ziskat nové pohledy na véc.

To je jen ptiklad né€kolika mnou vypozorovanych modeld, které je mozné
v zivoté potkat. Je pravdou, Ze ne vzdy jde o aspekty pouze negativni. Lid¢é ve vSech
ctytech prikladech mohou téz najit feSeni svych problémi s pomoci sportovnich ¢i

jinych aktivit.
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1.3 Cile zajmové vytvarné ¢innosti v kontextu cilii vzdélavani
dospélych

Podle Seraka jsou ,.tradicni vzdélavaci cile vychdzejici z predstavy Siroce
vzdelaného jedince, svébytné a harmonicky utvarené osobnosti. O harmonickém rozvoji
nicméné muzeme hovorit pouze tehdy, pokud se vzdélavaci aktivity odehravaji
rovnomerné ve sfére rozumove, estetické, mravni, pracovni i télesné. A je to prave
oblast zajmového vzdélavani, ktera umoznuje vyrovnavat jednostrannost
profesionalniho rozvoje a piisobi jako harmonizacni prvek. Neni jen pouhou pripravou
na pracovni zivot; zlepsuje kvalitu Ziti, rozsiruje schopnosti a dovednosti. Zajmové
vzdelavani totiz pomaha dotvaret osobnost a jeji hodnotovou orientaci a je tak
nezbytnym doplitkem vzdéldavani kvalifikacniho. “” Nemluvé o tom, Ze pravidelni
ucastnici zajmovych kurzl si zvykaji na vynalozeni vlastni aktivity pii uceni a
opakované vzdélavani a pozornost pti vykladu. Tyto skutec¢nosti mohou pozdéji vést i k
prechodu do sféry vzdélavani dospélych ve formalni podobé.

Celkem podstatnym cilem zajmového vzdélavani, a nejen ve smyslu vytvarném, je
piekonani celodenni profesni jednostrannosti, ale také rozsifeni védomostniho obzoru
ve smyslu rozliSovani horizontu nabizenych moznosti. Nérodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice — tzv. Bila kniha, ktery byl vladou piijat 2001, obsahuje
definice konkrétnich cili, ale 1 zpisoby jak téchto cili dosahnout. Tento dokument
obsahuje Vychodiska a ptedpoklady rozvoje vzdélavaci soustavy, Pfedskolni, zakladni a
sttedni vzdélavani, Tercialni vzdélavani a Vzdélavani dospélych. V ramci vzdélavani
dospélych se zmifuje i 0 obCanském a zajmovém vzdelavani....... yreeeen ZAMOVE
vzdeélavani sice slouzi z pravidla predevsim rozvoji zalib nebo osobné motivovanych
znalosti, zaroven vsak jsou jeho vysledky vyuzitelné i v profesni kariére jednotlivce a

prispivaji ke zvySovani tirovné vzdélanosti ve staté

YSERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. [online]. s. 6 [cit. 2012-03-12]. Dostupné z: http:/
www.respektinstitut.cz/clanek-futura-zajmove-vzdelavani-dospelych/

2Bil4 kniha - narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Ustav pro informace ve vzdélavani
Praha: Tauris, 2001. ISBN 80-211-0372-8
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Serak tvrdi, Zei absolvovanim zajmového vzdélavani lze ziskat formalni kvalifikaci,
ziskanim novych dovednosti a védomosti je 1 moznost ziskani a uplatnéni nového
zaméstnani.

Z vlastni praxe to mohu potvrdit. Néktefi navstévnici mych kurzii se v dané
technice zdokonalili a nasledné si ze své dovednosti vybudovali zivnost. Ale jsou i dalsi
ucastnici, vétSinou vychovatelky, matefinky, ucitelky, ,,tety* z détskych domovt, které
vyzaduji osvédceni o Gcasti a na zékladé n¢ho pak naucené kreativni techniky ve
vzdélavacim procesu predéavaji dal.

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, ze cile zajmového vzdelavani dospélych a
vzdélavani dospélych jsou jako soucast celozivotniho uceni velmi podobné, vzajemné
se ovliviiujici a v nékterych aspektech piekryvajici se az stejné. Jednim z
nedostatecnosti v pravni legislativé i co do koncepce, financovani apod., ale i
nedostatek souvisejici odborné literatury. Svétlou vyjimkou a doufejme, Ze ne jedinou,
je mlady projekt zaméfeny na zajmové vzdélavani dospélych tzv. Pampaedie — $kola

zajmového vzdelavani dospélych.
1.3.1 Pampaedie

Z latinského ptekladu je Pampaedia vSevychova.
Pohlédneme-li do historie, setkdme se s timto pojmem v dile J. A. Komenského v
Obecné poradé¢ o naprave véci lidskych. V ni autor fika: ,, prejeme si, aby tak k plnému
lidstvi mohl byt vzdeélavan ne néjaky jeden clovek nebo nékolik jich nebo mnoho, nybrz
vSichni lidé vespolek, i kazdy zvlast, mladi, stari, bohati i chudi, urozeni i neurozeni,
muzové i Zeny, zkratka kazdy, komu dostalo se idélu narodit se clovékem. “?!

A préavé pod timto nazvem v roce 2007 vznikl ojediné€ly projekt, ktery byl do
roku 2012 realizovan a zastieSen katedrou Andragogiky a sociologie Filozofické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci za finan¢ni podpory mésta. V souc¢asné dobé¢ tyto
aktivity piesly do ¢innosti obanského sdruzeni Pampaedie. Jde o Skolu zdjmového
vzdélavani pro dospé€lé bez rozdilu véku, pohlavi i vzdélani. Jejim smyslem je

umoznéni smysluplného traveni volného ¢asu praveé v podobé riznych poznavacich

2'Http://www.vysokeskoly.cz. Skola zdjmového vzdélavani: Pampaedie [online]. 31.10.2007. [cit. 2012-
03-15]. Dostupné z: http://www.vysokeskoly.cz/clanek/skola-zajmoveho-vzdelavani-pampaedie
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aktivit a rukodéInych kurzi, resp. zdjmového vzdélavani se v oblastech, které ucastniky
zajimaji.
V ramci tohoto projektu byl provadén i vyzkum, ktery jednoznacné ukézal

potiebnost tohoto specifického vzdélavani.

1.3.2 Kreativita a jeji vyznam pro Kkreativitu mysleni

Kreativita nas provazi cely zivot od prvnich slov, kdy se snazime zformulovat
»mama“, tak po zbytek zivota, pfi uceni, vysvétlovani, feSeni riznych problémd,
vychové vlastnich déti nebo snad vynalézani pfevratného ,,perpeta mobile*

Mysleni je pro ¢loveka prvoradou schopnosti. Tato specifickd schopnost musi
byt stale rozvijena. Cilem vychovného a vzdélavaciho procesu by tedy méla byt jeho
podpora a rozvoj. Podstatou kreativniho mysleni jsou poznanim ziskané néjaké
informace, které¢ ulozime do paméti a pii vytvareni novych informaci, coz obnasi vlastni
tvotivé produktivni mysleni, pfichazime na nové poznatky, které se formuluji do
novych myslenek a nakonec zhodnotime spravnost a redlnost navrhovaného feSeni.
Vlastni podstatou kreativity je tedy tvoiivé mysleni, jehoz vysledkem je vice variant
feSeni dané¢ho problému. Ptikladem mtize byt jak psani této bakalaiské prace tak
modelovani sochy. Z vyse uvedeného tedy vyplyva, zZe kreativita je pro naSe mysleni
velmi dilezita, diky ni vytvafime originalni napady, nachdzime nova lepsi a snazsi
feSeni jiz feSeného 1 nového problému. Vymyslime nové postupy, metody i techniky.

Kreativita je tedy dulezitou sou¢asti kazdého jedince.*

Jak nam kreativita pomaha podle M. Konigové:
1. dodénim novych poznatki napiiklad o pozitivnim mysleni a jeho sile, o
moznostech riznych aktivit i cvi¢eni
pomaha nam zvysit sebevédomi
dodava ndm energii (divodem néco tvofit pro druhé, kteti na to ¢ekaji)
uci nés vyporadat se se strachem, starostmi a jak zménit negativni postoj.

diky ni touzime po poznani nového nepoznaného tzn. Stale se ucit, studovat

A

usnadniuje nam komunikaci a fesit konflikty

ZBlog o svobodé v prici: Pro¢ nejsme kreativni?. Peoplecomm [online]. 1. 9. 2010 [cit. 2012-03-19].
Dostupné z: http://blog.peoplecomm.cz/clanek/proc-nejsme-kreativni
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7. umoziiuje nam sebepozndni
8. Ale uéi nas také lasce k Zivotu a k sobé

., Nemiizeme §irit ldsku, pokud se nam lasky nedostava “>

1.3.3 Sebezdokonalovani ve volném ¢ase

Potieba sebezdokonalovani provazi jedince od utlého détstvi, ale az v urcitém
obdobi naseho zivota jde o uvédomélé sebezdokonalovani. Pfikladem miiZe byt obdobi
povinné Skolni dochazky, kdy rodi¢ ¢i ucitel nejednomu zéku tekl ,,tento vysledek si
musis zlepsit®, ale az ve vy$S§im veku tfeba na vysoké Skole dochézi k obratu, kdy sam
studujici se snazi z divodu vlastni nespokojenosti o zlepSeni svych vysledki. Pii
sportovnich aktivitich mize vést sebezdokonalovani k podavani lepSich vykonti
,, musim vice trénovat, abych byl rychlejsi* apod. Jak uz tu bylo nékolikrat definovano -
zajmova Cinnost je cilevédomou c¢innosti, kterd je zamétend na rozvoj a uspokojovani
ruznych spolecenskych a individualnich potieb, ale i z4jmu jednotlivce. Dalo by se tedy
fici, Ze sama zajmova ¢innost je ur¢itym sebezdokonalujicim procesem.

Pro¢ mé nebo by mél mit clovék divod nebo snahu se zdokonalovat? Protoze po
cely Zivot jsou na nas kladeny né&jaké naroky at’ v oblasti soukromé, profesni nebo
spolecenské, ale i my sami mame urcité naroky - chceme zit spokojeng, uspésné a na
néjaké odpovidajici urovni. Ma-li si ¢lovék udrzet nebo zlepsit své postaveni, aby
nezaostaval za ostatnimi, musi se snazit neustrnout ve svém vyvoji (v mnoha ptipadech
je podnétem k sebezdokonalovani tlak ze strany zaméstnavatele).

V nejvétsi mife zalezi ale na nds samotnych, zda budeme aktivni ve svém
volném Case a vyuzijeme ho k sebezdokonalovani. Shrneme-li, ¢eho se da
sebezdokonalovanim dosahnout, dojdeme k zavéru, ze mnoha tspéchti v riznych
sférach ¢innosti — pracovni — vzdé€lavaci — zajmové apod.

Sebevzdélavani je v soucasné dob¢ témet béznou zalezitosti.

BKONIGOVA, Marie. Jak myslet kreativné: Psychologie pro kazdého. Praha: Grada, 2006, s. 125. ISBN
ISBN 80-247-1626-7.
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1.3.4 Relaxace a jeji vyznam

Z vlastni zkuSenosti vim, Ze se na kazdém kurzu se sejde ,,koktejl* nejriznéjSich
povah a typt, které si s sebou ptinaseji své potize s rodinou, problémy v zaméstnani a
komplikace v partnerskych vztazich. Chtéji se s ostatnimi o své mySlenky podélit a
ziskat vice nazort, ze kterych si pak vétSinou vyberou ten, ktery se jim jako feSeni zda
nejoptimalngjsi. Mezi ucastniky kurzt se najdou povahy oteviené i uzaviené, vybusné i
beranc¢i. VSechny typy se ale v procesu tvofeni vice ¢i méné zapoji do debaty, kterou
zacne n¢kdo z ucastnikd. Diky kolektivnimu tvofivému duchu a podpoie se dost ¢asto
z obrovského problému stane jednoduse fesitelna zalezitost. Z vlastniho pozorovani v
pribéhu vedeni kreativnich kurzii jako lektor mohu potvrdit pozitivni vliv tvofeni na
vétSinu ucastnikl. Pfichazeji Sedi, nevyrazni unaveni praci a rodinou. Pfi prvnim
absolvovani vétSinou vybiraji tmavé nebo neutrdlni barvy. Postupné rozkvétaji, vybér

barevné Skaly se méni a méni se i zpusob jejich vyjadifovani.

,, Volny cas mnozi jedinci odmitaji jako néco, co si ve své honbé za uispechem
nemohou dovolit, co se neslusi a nepatri, jako vedlejsi produkt bez hodnoty, ktery musi
byt traven pouze zpuisobem podporujicim pracovni ¢innost (tj. regeneraci, vzdeéldavanim,
pripadné spotiebou). Cas jsou penize, a proto i volny cas musi prindset néjaky
konkrétni uzitek. * **

Uspéchana doba, kariéra, finan¢ni nezavislost - to jsou nékteré z mnoha aspektt,
pro¢ opomijime nutnost relaxace. Ztracime i osobni kontakt diky technickym
vymozenostem jako je mobil, skype ¢i mail. Jsme unaveni a ztracime schopnost
regenerace. Pro¢? Protoze podcenujeme vyznam relaxace.

Relaxaci Ize chapat rizn€, zalezi na uhlu pohledu a na konkrétnim jedinci.
Nékdo ji vidi jako sportovni aktivitu, masaze nebo navstévu kreativniho kurzu, jiny
spise jako ,,neaktivitu® v kiesle u televize ¢i PC nebo ¢etbu oblibené literatury.

., PIné pracovni vytizeni vede k tomu, Zze mame sklon odstranit ze svého Zivota

emocionalni reakce. Dnes se malokdo umi radovat z ,,obycejnych “ véci, prozivat a

soustredit se na pritomné okamziky. Lidé casto premysleji o budoucnosti, ale neuzivaji

#SERAK, Michal. Zajmové vzdelavani dospélych. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-551-6.
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si to, co probiha prave ted, a tim se ochuzuji o mnoho nového a zbytecné se stresuji tim,
co je éekd, co musi udélat. “*
Vyznam relaxace je tedy jednozna¢ny — jde o rizné ¢innosti zamétené na obnovu

psychickych i fyzickych sil a celkovou regeneraci jedince.

1.4 Osobnost lektora

Postaveni a tloha lektora je ve vzdélavani dospélych velmi dilezita. Zalezi
predevsim na jeho osobnich kvalitach a touze nékoho, néco ucit, mél by ,,lektorovani*
povazovat spiSe za poselstvi, nez ho brat jako pouhé zaméstnani.

Lektor by m¢l byt osobnost, m¢l by umét naplni kurzu zaujmout ucastniky, umét
je motivovat k dalsi ¢innosti, ukazat jim, jak naucené pouzivat v praxi, umét je
pochvalit , ale mimo mnoho dal$ich dulezitych tkolli musi umét ucit.

,, lektor je ten, kdo se védomé podili na zméndch
pristupii, znalosti a dovednosti. U¢i lidi pracovat novym zpusobem, délat néco jinak.
Lektory jsou tak napriklad ucitelé a Skolitelé, ale také manazeri (mistry nevyjimaje).

Tvrda rozliSuje pouze dva typy lektord, a to $patného a dobrého.”

Benestv nazor je, ze ,,Andragogem je v tomto pripadé kazdy pracovnik ve

vzdélavani dospélych, ktery ma vliv na proces a vysledky vzdélavaci prace. *?’

J. Plaminek tvrdi, Ze v kazdém lektorském vykonu se odrazeji tii slozky: 1.

zameieni na sebe a proces, 2. na lidi a 3. na véc a z téchto tii slozek také vychazi jeho

typologie.

1. Lektori preferujici sebe a proces - tito lektofi si potrpi na piesnost,
dochvilnost, precizni pfipravenost na sviij lektorsky vykon, ktery je sice

dokonaly, ale strojeny. Dochazi zde k zdlrazinovani znalosti a védomosti nad

BBENESOVA, Michaela. Relaxace ve volném case. Ceské budéjovice, 2009. Dostupné z:
ttp://theses.cz/id/txo95h/downloadPraceContent_adipldno 12793. Diplomova prace. Jiho¢eska
univerzita. Vedouci prace Doc. Michal Kaplanek, Th.D.

*TVRDA, Jana. Lektorské finty: Jak pripravit a realizovat zajimava skoleni. 2., aktualizované a rozsifené
vydani. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3675-4.

27BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008, 135 s. ISBN 978-802-4725-802.
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dovednostmi a tim vznika propast mezi lektorem a ucastnikem, ale i pfesto mize
v ptipad¢ Sikovnosti ziskat obdiv a uznani. Bohuzel vétSinou dostavaji nalepku
vynikajiciho trenéra, ktery ,,nic* nenaucil.

2. Lektofi preferujici lidi a vztahy - vétSinou dosahnou dobrych vztahti s
ucastniky, pii vykladu kladou diraz na dovednosti, navadi k ivaham spis nez
navodim k jedndni, blizi se spiSe kouCovani. Absolvovanim kurzu u Sikovného
lektora téchto preferenci ma ucastnik vétsi pravdépodobnost zapamatovani si
osvojenych poznatki, postoji a dovednosti. Naopak neSikovny lektor tohoto
typu se v o¢ich ucastnikl stava milym ale zmatenym chaotikem, ktery vlastné
nevi, co chce fict.

3. Lektori preferujici véc a uzitky - lektor vhodny pro ucastniky, ktefi o
pfedndSeném tématu néco védi a jsou chapavi a zvidavi. Ostatnim Gc¢astnikim
hrozi spis§ zahlcenost daty. VétSinou jsou nepochopeni, ale vse, co je pochopeno,
byva informa¢né znané na urovni. I Spatny lektor tohoto typu byva tolerovéan a

respektovan vzhledem ke svym znalostem.*

1.5 Andragogické nalezitosti kreativniho kurzu

1.5.1 Specifikace kurzu — modelovani z polymerové hmoty

Tabulka 15 — specifikace kurzu

Téma oborové Trénujem motoriku a piedstavivost

Casovy rozsah 4 — 4,5 hodiny

Tématicky okruh Modelovani

Hlavni cile kurzu 1 Seznameni ucastnikd s novou
polymerovou hmotou a s postupy jejiho
zpracovani.

2 Vedeni tcastnikl k ziskani vlastni
predstavy o dalSim zpracovani a vzhledu
koneéného vyrobku

3 Naucit u€astniky dokoncovaci upravy a
kompletaci.

Struény popis planovaného vyucovani Béhem ¢tythodinového projektu se Gcastnici
postupné seznami s polymerovou hmotou, s
praci s ni, s moznostmi vyroby z ni, s
dokoncenim vyrobku, jejich ipravou a
uplatnénim.

BPLAMINEK, Jifi. Vzdélavani dospélych. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3235-0.
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1.5.2 Podrobna priprava na vyucovani

Zakladni pomiicky a materialy:

[

A A A T

Podlozka

Strojek na téstoviny

Valecek

Rezak

Smirkovy papir nebo bruska

Trouba elektricka nebo horkovzdusna
Polymerova hmoty — Fimo

Lak na Fimo

Dalsi material k dokonceni vlastniho Sperku

Doporucena literatura a dal$i informacni zdroje:

> v

Fimo — $perky z polymerové hmoty, Petra Nemravkova
Modelujeme z Fimo hmoty, Martina Molnarova
Vlastni postup v tisténé podobé nebo ve formatu PDF na CD

Internet: http://www.polymerclaycentral.com/index.html

1.5.3 Pribéh kurzu modelovani

Seznameni s tématem, ukazka konecného vyrobku pro inspiraci, predstaveni
materialu a pomticek, se kterymi se bude pracovat.

Zacatek vyuky: kazdy si vybere barvu hmoty, se kterou bude chtit pracovat, pak
si oddéli potfebny dilek a zane zpracovavat rukama do potiebné mékkosti.
Nasledné ucastnici opakuji postup, ktery jim byl pfedveden k dalSimu
zpracovani dle techniky, ktera je momentalné tématem daného kurzu.

Dalsi ukéazka tentokrat vymodelovani do pozadovaného a kone¢ného tvaru napt.
Sperku.

Samostatna prace ucastnikii dle vlastni fantazie z naucenych zékladnich postupti.
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1. Reagovani a odpovédi na dotazy ucastnikii k danému tématu.
Hotové vymodelované vyrobky se daji do trouby a probihd 30 minut peceni.
Konzultace a dotazy nad vlastnim ti§t€énym postupem.

(ptiloha &.1 — tistény postup)®

AR I

Ukazka dokoncovacich praci (brouseni, lesténi, lakovani) a samostatné
dokonceni vyrobku ucastniky.

6. Dokonceni do vysledného vyrobku jeho hodnoceni a ptipadné foceni.

®WOLFOVA, Vratislava. Neni kamen jako kamen. Kordlki: kameny. 2010, ro¢. 5, &. 2, s. 51. ISSN 1802-
7510. Dostupné z: http://studiowallerie.wz.cz/index_soubory/Page688.htm
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2. PRAKTICKA CAST

V praktické Casti své bakalarské prace se zaméiuji na vlastni vyzkum, ktery je
zameien na zjisténi, zda dospéléd vetejnost navstévuje kreativni kurzy, na typologii
téchto ucastnikill a na to, zda jsou Ucastniky spise zeny, nez muzi, jakého vzdé€lani jsou a
vékové kategorie, ale také za jakym Ucelem tyto kurzy navstévuji.

Jsem pifesvédcena o tom, ze vétSina ucastniku kurzy navstévuje opakované at’ uz
se stejnou nebo novou tématikou. Z mého pohledu jde o tii typy ucastnikil, a to v
podobé vysoce postavenych zen s psychicky narocnym zaméstnanim nebo matek na
matetské dovolené ¢i osob s rukodélnou zrucnosti touzicich po jejim zdokonaleni a

rozvinuti v jinych technikéch.

2.1 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu je zjistit, zda dospéla vetejnost projevuje zajem
0 zajmove vzdelani v podobe kreativnich kurzii. Pokud ano, jaky typ tcastniki co do
vzdélani, pohlavi, véku a profesniho postaveni se kurzii ti¢astni. Poslednim vyzkumnym

cilem je zji$téni za jakym Ucelem tyto kurzy navstévuji a zda jsou pro né dilezité.
2.1.1 Vyzkum kvantitativni — metoda sbéru dat

Zvolila jsem kvantitativni vyzkum v podob¢ dotazniku. Podle Gavory je tato
metoda vhodna pro hromadné ziskavani pozadovanych dat od velkého mnozstvi
respondentt.*

Jelikoz jsem chtéla oslovit Sirokou vefejnost, vytvofila jsem dotaznik, ktery jsem
dala voln¢ ke stazeni a upoutavku s pritvodnim textem na svych strankach a na jedné ze
socialnich siti zvané Facebook, dale jsem vyuZila moznosti osloveni respondentti e-
mailem a osobn¢ na riznych kreativnich kurzech, které jsem v pribéhu roku 2011

lektorovala.

YGAVORA, Petr. Uvod do pedagogického vyzkumu. Bmo: Paido, 2000. pedagogické literatury. ISBN
80-85931-79-6
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2.1.2 Vyzkumny vzorek — charakteristika

Dotaznik v podobé webové aplikace, ktery byl volné pfistupny mi vyplnilo 274
respondentl. Formuléfe v elektronické podobé rozeslané e-mailem v poctu 72
oslovenych respondentli mi bylo fadné vraceno 56 vyplnénych dotazniki. Tisténé
formulare, kterymi jsem osobné oslovila 43 respondenty ucastnici se mych kurzt, jsem
ziskala 43 tadné vyplnénych dotaznikl. V tomto vyzkumu jsem tedy vychazela z udaju

373 tadné vyplnénych dotazniki.
2.1.3 Zasadni vyzkumné otazky

Ve své nékolikaleté praxi jsem vysledovala urcité skutecnosti, které souvisi

s nasledujicimi hypotézami, jenz bych chtéla timto vyzkumem potvrdit nebo vyvratit.

1. Zda v ramci zajmového vzdélavani, dospé€li navstévuji kreativni kurzy?

2. Jak casto tyto kurzy navs§tévuji?

3. Jaky typ dospélych ucastnikil tyto kurzy navstévuje? (vek, pohlavi, vzdélani,
profesni postaveni)

4. Co jim tyto kurzy poskytuji, za jakym tcelem je navstévuji? (relaxace, rozsifeni

znalosti)
2.1.4 Hypotézy

1. Zamové vzdélavani dospélych v podobé kreativnich kurzii je Zadana a
navstévovana.

2. Ugastniky jsou pievazné Zeny stfedniho véku (36-45 let), vyssiho vzdélani s
psychicky naroénym zaméstnanim.

3. Navstévy kreativnich kurza jim poskytuji relaxaci a psychicky odpocinek.
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2.1.5 Zpusob vyhodnoceni

Pouzity dotaznik ma 13 otazek zaméfenych na dané téma. Z celkového poctu
otazek jsou dvé oteviené a nepovinné a zbylé otazky jsou uzaviené s moznosti vyberu
jedné odpovedi nebo zadné z nich. Kazdou z otdzek vyhodnotim zvIast’ i s vyjadienim
o vhodnosti ¢i nevhodnosti jeji volby pro tento vyzkum a vysledky zaznamena do grafu
a tabulky. Diky tomu, Ze respondenti mohli v otevienych ¢i polootevienych otazkach
vepsat vlastni text nebo zaznacit vice odpovédi, se soucty odpoveédi nemuseji shodovat s
velikosti vyzkumného vzorku. Proto jsem ke kazdé otdzce o tomto stavu ud¢lala
podrobny vyklad. Prvni otazka je stézejni pro cely vyzkum, jelikoz tesi, zda respondenti

navstivili n¢jaky kreativni kurz od ¢ehoz se pak odvijeji dalsi otazky.

Otazka 1 — Navstivil(a) jste jiZ néjaky kreativni kurz vytvarnych nebo Femeslnych

technik?

Slo o povinnou otazku, kde respondent musel zvolit jednu z nabizenych
odpovédi. V ptipad¢ dotazniku v podobé webové aplikace, pokud odpovédél zaporne
nemél moznost pokracovat odpovéd’'mi v dalSich otdzkach. V tisténé a e-mailové verzi
jsem respondenty upozornila, aby dalsi ¢asti dotazniku nevypliovali, pokud se Zadného
kurzu nezacastnili.

Touto otazkou jsem sledovala, zda dospéli kreativni kurzy navstévuji ¢i nikoliv.
Z odpovédi respondentll je ziejmé, Ze vétSina (%) kreativni kurzy navstévuje. Z 373
respondentll odpovédélo zaporné 85, takze dalsi vyhodnoceni je pouze z dotaznikd,

které obsahovaly odpovéd’ kladnou.

Tabulka 1 - Navstivil(a) jste jiZ néjaky kreativni kurz vytvarnych nebo femeslnych technik?

Odpoved Pocet respondentti Procentudlni vyhodnoceni
ANO 288 77,21%
NE 85 22,79%
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Graf 1: Navstivil(a) jste jiZ néjaky kreativni kurz vytvarnych nebo Femeslnych technik?

M ano
M ne

Otazka 2 — Konkretizujte jaky kurz jste navstivila?

Tato otazka byla nepovinna a pro tento vyzkum neméla velky vyznam, byla

spiSe vlastnim zajmem védét o jaky druh kurzd maji respondenti vétsi zajem. Z

uvedenych dat vyplyva, Ze jsou to kurzy zamétené na praci s koralky.

Tabulka 2 - Konkretizujte jaky kurz jste navstivila?

Odpoved Pocet respondent Procentualni vyhodnoceni
Kurz dratovani. 68 20,36%
Kurz koralkovani. 105 31,44%
Kurz letovani. 37 11,08%
Kurz modelovani. 36 10,78%
Kurz §iti, pleteni, hackovani. 29 8,68%
74dna z predchozich 59 17,66%

odpoveédi.
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Graf 2: Konkretizujte jaky kurz jste navstivila?
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B modelovani

W Siti, pleteni, hackovani
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10,78%

20,36% 11,08%

Otazka 3 — Divodem, pro¢ jsem navstivil(a) kreativni kurz, je?

Tato otazka byla povinna a respondent musel zvolit jednu z nabizenych
odpovedi. Jeji odpovédi jsem sledovala prvni pohnutky, které respondenty vedly k
navstéve kreativniho kurzu. Z vysledkl jasné vyplyva, ze vétsina respondentt kurz

navstivila, aby se naucila néco nového.

Tabulka 3 - Diivodem, pro¢ jsem navstivil(a) kreativni kurz je?

Odpoved Pocet respondenti Procentudlni vyhodnoceni
Chci se naucit novou techniku 182 63,19%

rucnich praci.

Chci se v dané technice 60 20,83%
zdokonalit.

Chci se seznamit s novymi 15 5,21%

lidmi a pohovofit s nimi.

Rada bych ziskal(a) novou 11 3,82%
dovednost, diky které bych
mohl(a) sehnat praci.

Z4dna z predchozich 20 6,94%
odpovédi.
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Graf 3: Duvodem, pro¢ jsem navstivil(a) kreativni kurz, je?

W 6,94%

m 3,82%
521% B Chci se naucit nowou techniku
’ ruénich praci.

B Chci se wdané technice
zdokonalit.
Chci se seznamit s nowmi lidmi
a pohowvofit s nimi.

m 20.839% ™ Rad/a bych ziskal/a novou
’ dovednost, diky které bych
mohl/a sehnat praci.

W Z4dna z predchozich odpovédi.

W 63,19%

Otazka 4 - Kolikaty kreativni kurz jste navstivil(a)?

Tato otazka byla povinna a respondent na ni musel odpovédét tak, ze napsal
¢islici. Odpovédi na tuto otazku jsem ziskala data tykajici se Cetnosti navstev
kreativnich kurzi. Z vysledki vyplyva, Ze respondenti navstévuji kurzy Casto a

opakovang.

Tabulka 4 - Kolikaty kreativni kurz jste navstivil(a)?

odpoveéd Pocet respondentii Procentualni vyhodnoceni
1 38 13,19%
2 59 20,49%
3 35 12,15%
4 15 5,21%
5 40 13,89%
6 16 5,56%
7 9 3,13%
9 5 1,74%
10 21 7,29%
12 5 1,74%
15 6 2,08%
20 15 5,21%
Ostatni v rozmezi 22-53 24 8,33%
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Graf 4: Kolikaty kreativni kurz jste navstivil(a)?

70
60
50
40
30
20
10

0

M jednou

B dvakrat
tfikrat

B CGtyfikrat

W pétkrat
Sestkrat

B sedmkrat
devétkrat

B dewetkrat
desetkrat

B dvanactkrat

B patnactkrat

B dvacetkrat

B ostatni

Otazka 5 — Jak dlouho navStévujete kreativni kurzy?

Dalsi povinna otdzka s moznosti vybéru jedné odpovédi. Pfedchozi otazka tesi

cetnost a opakovanost a tato délku navstév kreativnich kurzd. Potvrzuje vlastné trvalost

zajmu o kreativni kurzy v ramci zdjmového vzdélavani dospélych. Procentualni

zhodnoceni jasné potvrzuje, ze vétSina respondentli navstévuje kreativni kurzy déle nez

dva roky. Z ¢ehoz se da tedy usuzovat, ze zajmové vzdélavani dospélych se v tomto

piipad€ v podobé kreativnich kurzl setkava s trvalym zajmem.

Tabulka 5 - Jak dlouho navstévujete kreativni kurzy?

odpoved Pocet respondent Procentudlni vyhodnoceni
Mgésic. 35 12,15%
Pul roku - jeden rok. 48 16,67%
Rok - dva roky. 53 18,40%
Déle. 152 52,78%
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Graf 5: Jak dlouho navstévujete kreativni kurzy?
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Otizka 6 — Vyberete jednu z nasledujicich moZnosti, které nejlépe vystihuji Vasi

soucasnou situaci?

Dalsi povinnd otdzka s moZznosti vybéru jedné z odpovédi. Tato otazka byla spiSe
podptirna z pohledu typologie tcastnikll a neméla pro cely vyzkum znaény vyznam.
Vysledkem bylo, Ze vétSina respondentti neodpoveédélo, ale dalsi nejzastoupené;jsi
skupinou respondentti, ktera navstévuje kreativni kurzy jsou matky na matetskeé

dovolené, coZ potvrzuje jednu z mych tvrzeni v Givodu této prace.

Tabulka 6 - Vyberete jednu z nasledujicich moZnosti, které nejlépe vystihuji Vasi sou¢asnou

situaci?

odpoved Pocet respondent Procentualni vyhodnoceni
Student(ka). 26 9,03%
Nezaméstnany(na) 8 2,78%
Momentalné jsem na 38 13,19%
matetské dovolené.

Ve starobnim divodu. 16 5,56%

V invalidnim dichodu. 9 3,13%

Z4dné z predchozich 191 66,32%
odpovédi.
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Graf 6: Vyberete jednu z nasledujicich moZnosti, které nejlépe vystihuji Vasi sou¢asnou situaci?
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Otazka 7 — Jste-li zaméstnan na jaké pozici pracujete?

Dalsi z povinnych otdzek vztahujici se k typologii ucastnikti. Respondenti méli moznost
vybéru jedné z odpovédi. Rozsah odpovédi byl malo obsahly a tudiZ doslo k tomu, Ze
velké mnozstvi respondentti neodpovédélo, respektive vyuzilo posledni moznosti. |
piesto je z vysledkl ziejmé, ze zajmoveého vzdélavani dospélych vyuzivaji osoby
pracujici ve stfednim managementu a osoby samostatné vydélecn¢ ¢inné. DalSim
uptesnénim bude vyhodnoceni otazky ¢.10, kde maji respondenti moznost konkretizovat

své zameéstnani.

Tabulka 7 - Jste-li zaméstnan, na jaké pozici pracujete?

Odpoveéd Pocet respondentt Procentualni vyhodnoceni
Mam vlastni zivnost — 59 20,49%
podnikatel(ka)

Zaméstnanec vyS$siho 37 12,85%
managementu.

Zameéstnanec stfedniho 98 34,03%
managementu.

Délnické profese. 14 4,86%

Zadna z predchozich 80 27,78%
odpovédi.
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Graf 7: Jste-li zaméstnan, na jaké pozici pracujete?
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12,859
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Otizka 8 — Co Vam prinasi navstévy kreativnich kurzi zaméfenych na ruéni
prace?

Tato povinna otazka s moznosti nejmén¢ jedné nejvice vSak péti odpoveédi byla
pro celkem stézejni. Potvrzuje, pro¢ dospéli vyuzivaji a je pro n€ dalezité zajmové
vzdélavani dospélych. Z daného vyplyva, ze ve vétsSin€ piipadu jde o relaxaci a

psychicky odpocinek, coz je velmi duilezité pro zdravy zivot kazdého ¢loveéka.

vvvvv

Odpoved Pocet respondenti Procentualni vyhodnoceni
Jsou mym koni¢kem, vypliuji 80 24.24%
jimi svij volny Cas.

Jsou pro mée relaxaci a 170 51,52%
psychickym odpocinkem.

Jsem v kolektivu lidi se 32 9,70%
stejnymi zajmy.

Unik od starosti kazdodenni 22 6,67%
reality.

Jsou prostiedkem jak 13 3,94%
dosdhnout mého vydélku.

Z4dné z predchozich 13 3,94%
odpovédi.
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Graf 8: Co Vam prinasi navstévy kreativnich kurzi zaméfrenych na ruéni prace?
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6,67% B Jsou mym konickem, wpliiuji
jimi svij wolny ¢as
Jsou prostiedkem, jak
, () osahnout mého privydélku.
3,94% dosahnout mého privydélk
® Unik od starosti, kazdodenni
reality

B Jsem v kolektiw lidi se stejnymi
zajmy.

51,52%

Z4dna z odpovédi
24,24%

Otazka 9 — Vykonavate zodpovédné a psychicky naro¢né zaméstnani?

Odpovéd’ na tuto povinou otazku je ovlivnéna myslenim kazdého jedince,
jelikoz malo kdo si mysli, Ze nema psychicky narocné zaméstnani. Proto nasleduje
otazka, ktera toto zaméstnani konkretizuje a vyhodnoceni zda jde o zodpovédné a

psychicky narocné zaméstnani je vlastn€ na mém usudku.

Tabulka 9 - Vykonavate zodpovédné a psychicky naro¢né zaméstnani?

Odpoved Pocet respondenti Procentualni vyhodnoceni
ANO 211 73,26%
NE 77 26,74%
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Graf 9: Vykonavate zodpovédné a psychicky naro¢né zaméstnani?

H Ano
H Ne

Otazka 10 — Konkretizujte jaké povolani vykonavate?

Respondenti dostali moznost psané odpovédi. Tato otdzka nebyla povinna, ale
vzhledem k predchozi volbé otazek velmi dualezita. Vyhodnocovani diky vlastni psané
odpovédi bylo velmi ndrocné. Kazdy si a¢ stejné zaméstnani napsal vlastni tzv.
hantyrkou. Byla jsem tedy nucena ze vSech tidajii vybrat stejné oboroveé zamétrené i
kdyz jinak psané udaje (u¢itelka ZS, MS, SS a VS = ugitelé). Rozborem pfijatych
odpovédi jsem dosla k zavéru, ze nejcastéjSimi tcastniky kreativnich kurzl jsou osoby

samostatné vydélené ¢inné.
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Tabulka 10 - Konkretizujte jaké povolini vykonavate?

Odpoved Pocet respondent Procentualni vyhodnoceni
Ucitelé. 24 8,33%
Ugetni. 26 9,03%
Lékat(ka) 6 2,08%
Zdravotni sestra 12 4.17%
Védecky pracovnik. 5 1,74%
V domaécnosti. 38 13,19%
Statni sprava. 25 8,68%
Vypocetni technika. 8 2,78%
Telekomunikace. 5 1,74%
Management. 15 5,21%
Délnické profese. 8 2,78%
Socialni sluzby. 5 1,74%
OSVC- podnikatel(ka) 59 18,06%
Neodpovédelo. 52 18,06%
Graf 10: Konkretizujte jaké povolani vykonavate?
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Otazka 11 — Vase NejvysSi dosaZené vzdélani je?

Povinna otdzka vztahujici se k typologii ti¢astnikti. Z jejiho vyhodnocenim je
ziejmé, ze kreativni kurzy navstévuji prevazné dospéli se stredoskolskym a
vysokoskolskym vzdélanim. CoZ potvrzuje dal$i z mych tvrzeni, které uvadim na

zacatku vyzkumu.
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Tabulka 11- VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani je?

Odpoved Pocet respondent Procentudalni vyhodnoceni
Zéakladni. 11 3,82%
SOU. 28 9,72%
SOS. 147 51,04%
VOS. 17 5,90%
VS 85 29,51%
Graf 11: VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani je ?
3,82%
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Otazka 12 — VasSe pohlavi?

Povinna otdzka, kterd se opét vztahuje k typologii ucastniki kreativnich kurz.

Jejim vyhodnocenim se potvrzuje dalsi z mych hypotéz, a to ze kreativni kurzy

navstévuji prevazné zeny.

Tabulka 12 - VaSe pohlavi ?

Odpoved Pocet respondenti Procentudalni vyhodnoceni
ZENA 274 95,14%
MUZ 14 4,86%
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Graf 12: VasSe pohlavi ?
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Otézka 13 — V4§ vek je?

Povinna otdzka, kterd se vztahem k typologii ucastnikd zapojenych do

z4djmového vzdélavani dospelych. Vysledek potvrzuje hypotézu, stitedniho véku

ucdastnikud kreativnich kurza.

Tabulka 13 - Vas vék je ?

Odpoved Pocet respondent Procentudalni vyhodnoceni
15-25 29 10,7%

26-35 75 26,04%

36-45 109 37,85%

46-55 45 15,63%

56-65 24 8,33%

65 avyse 6 2,08%
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Graf 13: Vas vék je?
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2.2 Hypotézy — vyhodnoceni

2.2.1 Hypotéza 1: Zajmové vzdélavani dospélych v podobé kreativnich kurzu je
Zadana a navStévovana.

Tato hypotéza vychazi z mé vlastni praxe. Za 8 let jsem vypozorovala a pii
rozhovorech s ucastniky v pribéhu kurzu zjistila, jak velky zdjem o zdjmové vzdélavani
dospélych v podobé kreativnich kurz maji. Vysledky vyzkumu mou hypotézu
potvrzuji, a to odpovéd’'mi na dotaznikové otazky, kde na otazku €. 1 ,, Navstivil(a) jste
jiz né&jaky kreativni kurz vytvarnych nebo femeslnych technik?* z 373 respondentii
odpovédélo 288 ANO, coz znamena, Ze kreativni kurzy navstévuje 77,21%. Dalsi
otazky, které potvrzuji tuto hypotézu jsou ¢. 4 ,,Kolikaty kreativni kurz jste
navstivil(a)?“ 59 ( 20,49%) respondentti uvedlo ¢iselnou hodnotu 2 a 40 ( 13,89%)
respondenttl ¢iselnou hodnotu 5, dale se hodnoty snizuji. Kazdopadné z tohoto vyplyva,
ze vétSina respondentl navstivila kreativni kurz nejméné dvakrat. A otazka ¢.5 ,, jak
dlouho navstévujete kreativni kurzy?* kde 152 ( 52,78%) respondentti odpovédelo, ze

kurzy navstévuje déle nez 2 roky.
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2.2.2 Hypotéza 2: UtastniKky jsou pievazné Zeny stiedniho véku (36-45 let), vyssiho
vzdélani s psychicky naroénym zaméstnanim.

Tato velmi obsahlé hypotéza je zodpovézena a potvrzena odpovéd'mi z
ptedchoziho dotaznikového Setieni. V dotazniku se vyskytovaly otazky, jejichz
odpovédi nebyly dobte koncipovany a nepokryly obsahlost pozadavku moznych
odpovédi respondenttl, tudiz dochéazelo k tomu, Ze si respondenti zadnou odpoveéd’
nevybrali a stalo se, Ze nejvetsi procentudlni zastoupeni bylo téch, co neodpovédéli. Z
tohoto diivodu jsem pouzila nésledujici nejvice volenou odpoveéd’. V tomto piipadé jde
tedy o otazky €. 6 ,,Vyberte jednu z nasledujicich moznosti, které nejlépe vystihuji Vasi
soucasnou situaci?“ Zde, bohuzel, neodpovédélo 191 (66,32%) respondentd, ale
nasledujici nejvyssi hodnota je odpovéd’ ,,Momentalné jsem na matetské dovolené* v
zastoupeni 38 ( 13,19%) respondentti. Dalo by se polemizovat, zda tato hodnota
potvrzuje hypotézu psychicky naro¢ného zaméstnani, ale zalezi na thlu pohledu. Neni
snad matefstvi psychicky naroc¢né......... ? Otéazka ¢.7 ,, Jste-1i zaméstnan na jaké pozici
pracujete?* Z odpovédi jasné vyplyva, ze Gicastniky jsou zejména zaméstnanci sttedniho
managementu zastoupeni 98 respondenty (34,03%) a za nimi hned nasleduji OSVC
podnikatel(ka) s 59 respondenty (20,49%). Tyto odpovédi nam znaéné€ rozvine a
specifikuje otdzka ¢. 9 a 10, kde v €.9 ,, Vykonavate zodpovédné a psychicky narocné
zamé&stnani?* odpovédélo 211 (73,26%) respondentit ANO.

V ¢. 10 ,, konkretizujte jaké povolani vykonavate* mélo nejvétsi zastoupeni 59
(18,06%) respondenti OSVC podnikatel(ka). Stfedni management, ktery se nam jako
vudc¢i projevil v otazee €.7, se zde roztiistil na konkrétni zaméstnani — ucitelé, ucetni,
zdravotni sestry apod.

Vyse uvedené ndm tedy potvrzuje , Ze respondenti maji psychicky naro¢né
zaméstnani vétsinou na pozici OSVC podnikatel(ka) a dale stiednim managementu,
ktery je specifikovan konkrétnimi povolanimi vyjmenovanymi v ,,Tabulka ¢.10 -
Konkretizujte jaké povolani vykonavate 7 této prace.

Potvrzeni vzdélani, pohlavi a véku névstévnikt kreativnich kurzi slouzily
odpovédi na otazky €. 11, 12 a 13. Na otazku €. 11 ,, Vase nejvyssi dosazené vzdelani
je?* odpovédélo 147 ( 51,04%) respondentti SOS a 85 ( 29,51%) VS, z &ehoz je ziejmé,
ze navstévniky jsou osoby s vyssi vzdélanim. Dotaz na pohlavi v otazce €.12 ,,Vase

pohlavi:* odpovédélo 274 (95,14%) respondentd, Ze jsou ZENA a v otazce &. 13 ,, Va3
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vek je: 109 (37,85%) respondentti odpoveédelo, Ze jsou ve skupiné s rozmezim mezi 36
— 45 lety.

Tato data prokazuji, Ze jde o zeny stfedniho veku.

2.2.3 Hypotéza 3: Navs§tévy kreativnich kurzi jim poskytuji relaxaci a psychicky
odpocinek.

Tuto hypotézu ndm potvrzuje otazka €. 8 ,,Co Vam piinasi navstévy kreativnich
kurzii zamétenych na ruéni prace* Celkem 170 ( 51,52%) respondentti odpovédélo

jednoznaéné ,,Jsou pro mé relaxaci a psychickym odpocinkem.*
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ZAVER

Za zaveér této bakalaiské prace, ktera se déli na dveé Casti — prvni teoretickou a
druhou praktickou, kde v prvni jsou vymezeny dilezité zékladni pojmy, a druha se
zabyvd vyzkumem zaméienym na zajmové vzdélavani dospélych, by se tedy dalo
povazovat vyhodnoceni hypotéz v piedeslé kapitole této prace. Ze shrnuti ziskanych
poznatkil je ziejmé, ze zajmové vzdelavani dospélych v podobé kreativnich kurzii je
vyhledavané, zejména Zenami stfedniho v&ku, s vySSim vzd€lanim a s psychicky

naro¢nou praci, ¢imz se mé hypotézy potvrdily.

Ale neni to z toho ditvodu, ze osoby s niz§im vzdélanim a s tim spojenym i niZ$im
pfijmem tyto kurzy nenavstévuji z divodu vlastniho nezdjmu, ale mozné finan¢ni

nedostupnosti?

Pro¢ kreativni kurzy ve vétsi mife nenavstévuji 1 muzi? Neni to z divodu

nedostate¢né nabidky, ktera by vyhovovala pravé muzim?

A co seniofi? Zajdete-li do domova dichodct, zjistite, Ze Ziji své ndhradni zivoty
v soucasnych TV seridlech a to je celd jejich ,,z4jmova ¢innost*. Moznd bychom méli
poptemyslet, zda by se nenaslo duchapln€j$i vyuziti jejich volného casu. Touto

problematikou bych se rada zabyvala ve své budouci diplomové praci.

Je ziejmé, ze v zdjmovém vzdélavani dospélych je mnoho nezodpovézenych
otazek a mnoho legislativnich, koncepcnich 1 finan¢nich nedostatkii, nad kterymi
bychom se m¢li zamyslet, a s pomoci organii kompetentnich k této problematice je i

fesit.
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Ptiloha B — Dotaznik prazdny

DOTAZNIK — zajmova &innost dospélych
Vazena pani, vdzeny pane,

jmenuji se Vratislava Wolfova, jsem studentkou tfetiho ro¢niku oboru
Vzdélavani dospélych na Univerzité J. A. Komenského v Praze. Chtéla bych Vas
pozadat o vyplnéni dotazniku, jehoz odpovédi mi budou slouzit ke zpracovani mé
bakalarské prace s tématikou ,,Zajmova ¢innost z pohledu lektora vytvarnych a
femeslnych technik®. Tento dotaznik je anonymni a slouzi pouze k potvrzeni ¢i

vyvraceni mych hypotéz.
Velmi si cenim Vasi pomoci a ¢asu straveného pri vypliovani dotazniku.

V nasledujicich otazkach, prosim, zakrouzkujte vzdy jednu odpoved’ ktera nejvice

odpovida skutecnosti. Pokud neni piimo v otazce uvedeno jinak.

1) Navstivil/a jste jiz néjaky kreativni kurz vytvarnych nebo femeslnych technik ?
a) Ano.
b) Ne.

2) Konkretizujte jaky kurz jste navstivil(a)? - Nepovinna otazka
a) Kurz dratovani.
b) Kurz koralkovani.
¢) Kurz letovani.
d) Kurz modelovani.
e) Kurz pleteni, $iti, hackovani.

f) Zadna z predchozich odpovédi.

II



3) Duvodem, pro¢ jsem navstivil(a) kreativni kurz je?
a) Chci se naucit novou techniku ruc¢nich praci.
b) Chci se v dané technice zdokonalit.
¢) Chci se seznamit s novymi lidmi a pohovofit s nimi.
d) Rad(a) bych ziskal(a) novou dovednost, diky které bych mohl(a) sehnat praci.

e) Zadna z piedchozich odpovédi.

4) Kolikaty kurz jste navstivil(a) (vypiste ¢islici)?

5) Jak dlouho navstévujete kreativni kurzy?
a) Tyden.
b) Mésic.
c¢) Pul roku — jeden rok.
d) Rok — dva roky.
e) déle.

6) Vyberte jednu z nasledujicich moznosti, které nejlépe vystihuji Vasi sou¢asnou
situaci.

a) Student(ka).

b) Nezaméstnany(nd).

¢) Momentaln¢ jsem na matetské dovolené.

d) Ve starobnich diichodu.

e) V invalidnim diichodu.

f) Zadna z ptedchozich odpovédi.

7) Jste-li zaméstnan na jaké pozici pracujete?
a) Mam vlastni zivnost — podnikatel(ka).
b) Zaméstnanec vyssiho managementu.
¢) Zaméstnanec stfedniho managementu.
d) Dé&lnické profese.

e) Zadna z piedchozich odpovédi.

III



8) Co Vam pfinasi navstévy kreativnich kurzii zamétenych na rucni prace ?
Moznost zakrouzkovani nejméné jedné, nejvice vsak péti, odpovedi.

a) Jsou mym konickem, vyplnuji jimi sviij volny Cas.

b) Jsou pro mé relaxaci a psychickym odpocinek.

¢) Byt v kolektivu lidi se stejnymi zajmy.

d) Unik od starosti, kazdodenni reality.

e) Jsou prostfedkem mého ptivydélku.

g) Zadna z predchozich odpovédi.

9) Vykonavate zodpovédné a psychicky naro¢né zaméstnani?
a) Ano.
b) Ne.

10) Konkretizujte jaké povolani vykondvate. Vypiste slovy.- Nepovinna otézka

11) Vase nejvyssi dosazené vzdélani je?
a) Zakladni.
b) SOU.
¢) SOS.
d) VOS.
e) VS.
f) Zadna z predchozich odpovédi.

12) Vase pohlavi:

a) Zena.

b) Muz.

vV



13) Vas vek je:
a) 15-25
b) 26-35
c) 36-45
d) 46-55
e) 56-65
f) 65 a vyse



Priloha C — Dotaznik vyplnény respondentem elektronicky

DOTAZNIK — zajmova ¢innost dospélych
Vézena pani, vaZzeny pane,

jmenuji se Vratislava Wolfova, jsem studentkou tfetiho ro¢niku oboru
Vzdélavani dospélych na Univerzité J. A. Komenského v Praze. Chtéla bych Vas
pozadat o vyplnéni dotazniku, jehoz odpovédi mi budou slouzit ke zpracovani mé
bakalaiské prace s tématikou ,,Z4jmova ¢innost z pohledu lektora vytvarnych a
femeslnych technik®. Tento dotaznik je anonymni a slouZi pouze k potvrzeni ¢i

vyvraceni mych hypotéz.
Velmi si cenim Vasi pomoci a ¢asu straveného pri vypliiovani dotazniku.

V nasledujicich otazkach, prosim, zakrouzkujte vzdy jednu odpovéd’ kterd nejvice

odpovida skutecnosti. Pokud neni pfimo v otazce uvedeno jinak.

1) Navstivil(a) jste jiz néjaky kreativni kurz vytvarnych nebo femeslnych technik ?
a) Ano.
b) Ne.

2) Konkretizujte jaky kurz jste navstivil(a)? - Nepovinna otdzka
a) Kurz dratovani.
b) Kurz koralkovani.
¢) Kurz letovani.
d) Kurz modelovani.
e) Kurz pleteni, $iti, hackovani.

f) Zadn4 z predchozich odpovédi.
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3) Duvodem, pro¢ jsem navstivil(a) kreativni kurz je?
a) Chci se naucit novou techniku ru¢nich praci.
b) Chci se v dané technice zdokonalit.
¢) Chci se seznamit s novymi lidmi a pohovofit s nimi.
d) Rad(a) bych ziskal(a) novou dovednost, diky které bych mohl(a) sehnat praci.

e) Zadna z piedchozich odpovédi.

4) Kolikaty kurz jste navstivil(a) (vypiste ¢islici)?
.................. S

5) Jak dlouho navstévujete kreativni kurzy?
a) Tyden.
b) Mésic.
c¢) Pul roku — jeden rok.
d) Rok — dva roky.
e) déle.

6) Vyberte jednu z nasledujicich moznosti, které nejlépe vystihuji Vasi sou¢asnou
situaci.

a) Student(ka).

b) Nezaméstnany(nd).

¢) Momentalné jsem na matetské dovolené.

d) Ve starobnich diichodu.

e) V invalidnim diichodu.

f) Zadna z ptedchozich odpovédi.

7) Jste-li zaméstnan na jaké pozici pracujete?
a) Mam vlastni zivnost — podnikatel(ka).
b) Zaméstnanec vyssiho managementu.
¢) Zaméstnanec stfedniho managementu.
d) Dé&lnické profese.

e) Zadna z piedchozich odpovédi.
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8) Co Vam pfinasi navstévy kreativnich kurzii zamétenych na rucni prace ?
Moznost zakrouzkovani nejméné jedné, nejvice vSak péti, odpovédi.

a) Jsou mym konic¢kem, vypliiuji jimi sviij volny ¢as.

c¢) Byt v kolektivu lidi se stejnymi zajmy.

e) Jsou prosttedkem mého privydélku.

g) Zadna z predchozich odpovédi.

9) Vykonavate zodpovédné a psychicky naro¢né zaméstnani?
a) Ano.

10) Konkretizujte jaké povolani vykonavate. Vypiste slovy. - Nepovinna otazka

11) Vase nejvyssi dosazené vzdélani je?
a) Zakladni.
b) SOU.
¢) SOS.
d) VOS.
e) V8.

f) Zadna z predchozich odpovédi.
12) Vase pohlavi:

b) Muz.
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13) Vas vek je:
a) 15-25
b) 26-35
c) 36-45
d) 46-55
e) 56-65
f) 65 a vyse
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Priloha D — Dotaznik vyplnény vlastni rukou respondenta

DOTAZNIK - z&jmova &innost dospélych

Vézen4 pani, vazeny pane,

Jjmenuji se Vratislava Wolfova, jsem studentkou tfetiho roéniku oboru Vzdéldvani
dospélych na Univerzité J. A. Komenského v Praze. Chtéla bych Vs pozadat o vyplnéni
dotazniku, jehoz odpovédi mi budou slouzit ke zpracovani mé bakalafské prace s tématikou
--Zajmova Einnost z pohledu lektora vytvarnych a femesInych technik®. Tento dotaznik je

anonymni a slouz{ pouze k potvrzeni & vyvriceni mych hypotéz.
Velmi si cenim Vasi pomoci a éasu straveného pii vypliiovani dotazniku.

V nasledujicich otazkdch, prosim, zakrouzkujte vzdy jednu odpovéd’ ktera nejvice odpovida

skute€nosti. Pokud neni pfimo v otdzce uvedeno jinak.

1) Navstivil/a jste jiz n&jaky kreativni kurz vytvarnych nebo femeslnych technik ?
(a) Ano.
b) Ne.
2) Konkretizujte jaky kurz jste navstivil/a? - Nepovinna otizka
a) Kurz dréatovani.
(b) Kurz koralkovani.
¢) Kurz letovani.
d) Kurz modelovani.
e) Kurz pleteni, $iti, hackovani.

f) Zadné z predchozich odpovadi.

3) Divodem, prog jsem navstivil/a kreativni kurz je?
(@) Chci se nauéit novou techniku ruénich praci.
b) Chei se v dané technice zdokonalit.
c) Chei se sezndmit s novymi lidmi a pohovofit s nimi.
d) Réd/a bych ziskal/a novou dovednost, diky které bych mohl/a sehnat préci.

€) Z4dnd z predchozich odpovédi.




4) Kolikaty kurz jste navstivil/a (vypiste Cislici)?

5) Jak dlouho navstévujete kreativni kurzy?
a) Tyden.
b) Mésic.
©) Pil roku — jeden rok.
d) Rok — dva roky.
¢e) déle.

6) Vyberte jednu z nasledujicich moZnosti, které nejlépe vystihuji Vasi sou€asnou situaci.
a) Student/ka.
b) Nezaméstnany/na.
¢) Momentalné jsem na matei'ské dovolené.
d) Ve starobnich diichodu.
¢€) V invalidnim diichodu.

() Zadn4 z ptedchozich odpovédi.

7) Jste-li zaméstnan na jaké pozici pracujete?
a) Méam vlastni Zivnost — podnikatel/ka.
b) Zaméstnanec vyssiho managementu.
(©) Zaméstnanec stfedniho managementu.
d) Délnické profese.

€) Z4dna z predchozich odpovédi.

8) Co Vam pfinasi navstévy kreativnich kurzti zaméfenych na ruéni prace ?
Moznost zakrouzkovani nejméné jedné nejvice vSak péti odpovédi. #
a) Jsou mym koni¢kem, vypliiuji jimi svijj volny &as.
() Jsou pro m relaxaci a psychickym odpoginek.
c) Byt v kolektivu lidi se stejnymi zdjmy.
d) Unik od starosti, kazdodenni reality.
e) Jsou prostiedkem mého privydélku.

g) Z&dna z predchozich odpovadi.
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9) Vykonavite zodpovédné a psychicky naroéné zaméstnani?
Q@) Ano.
b) Ne.
10) Konkretizujte jaké povolani vykonavate. Vypiste slovy.- Nepovinna otizka
uéh

11) VaSe nejvyssi dosazené vzdélani je?
a) Zakladni.
b) SOU.
c) SOS.
d) VOS.
® V&

f) Zadné z predchozich odpovédi.

12) Vase pohlavi:

@ Zena.

b) Muz.

13) V43 vek je:
a) 15-25
b) 26-35
(©) 36-45
d) 46-55
€) 56-65
f) 65 a vyse
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