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Mzdovy systém a formy odménovani

Wage payment plant and forms of remuneration

Souhrn

Bakalaiska prace se vprvni ¢asti zabyvd pojmy mzdové problematiky
z hlediska pravni Gpravy Ceské republiky a zpiisobem vypoétu mezd pro zaméstnance
Z pohledu zaméstnavatele. Uvedeny jsou zdkonné normy, kterym podléhd odménovani
zaméstnanclt. Dale jsou Vteoretické Casti pfiblizeny jednotlivé slozky dulezité pro
vypocet mzdy ¢i platu. V druhé ¢asti je provedena vlastni prace, kterd spoc¢iva na vyvoji
a vypoc¢tu mzdy v jednotlivych letech 2007 — 2011 doplnénd o zauctovani a dale je
zahrnuta ukazka programu DC-SAM od firmy DTG.

Summary

The bachelor thesis in the first part deals with the concepts underlying this
discussion in terms of legislative of the Czech Republic and in the manner of
calculating wages for employees of the employer's perspective. Included are legal
standards that are subject to employee compensation. Furthermore, in the theoretical
part there are described the components essential for the calculation of wages or salary.
In the second part is made the work itself, which involves the development and
calculation of wages in the period 2007 - 2011 completed with recognition and there is

also included the demonstration programme DC-SAM from the company DTG.

Klicova slova: Mzda, plat, zaméstnanec, zaméstnavatel, zakonik prace, poplatnici,

socialni a zdravotni pojisténi, dané

Keywords Wage, salary, employee, employer, labour law, taxpayers, social and health
insurance, taxes
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1. Uvod

Tato bakalatska prace je zaméfena na zdkladni pojmy o mzdovém systému a

formach odménovani. Zaobira se problematikou k 31. 12. 2010.

problematiky mutzeme nalézt jiz v obdobi pocatki cechi hornickych, kdy
pracovnépravni ustanoveni a hlavné pravo na mzdu zminuje horni zakonik Vaclava II.
z 13. stoleti. Pravni upravy o mzdovém systému se neustale vyvijely a dnes je nutné
nahlédnout do obrovského mnozstvi zdkonli a vyhldsek. Touto problematikou se
Vv podniku zabyva mzdova ucetni, kterd je nepostradatelna a musi peclivé provadet
vypocty mzdy zaméstnanctli pro zaméstnavatele. Prace mzdové ucetni je velmi narocna,
jelikoz obsahuje znalosti persondlni i orientaci v pravni upravé a legislativé a

samoziejmeé ucetni a mzdové agendy.

Z diivodu nezbytnosti ovladat alesponl zéklady vypoctu mzdy jsem se rozhodla
pro zpracovani tohoto tématu na bakalafskou praci. Mzdové systémy obklopuji svét
kolem nés, jednak v sou¢asném nebo budoucim zaméstnani, ve Skolstvi 1 stat¢. Kazdy
zameéstnanec ve firmé je odmeénovan mzdou na zékladé pracovni smlouvy ¢i jinych typa

dohod a jejich osobni udaje jsou zpracovany pro ucely mzdové evidence.

Specificka problematika mzdového ucetnictvi musi byt srozumitelnd, peclivé
zapsana a archivovand. Mzdové listy nebo Gcetni zaznamy o udajich pottebnych pro
ucely diichodového pojisténi po dobu 30 kalendainich rokl nasledujicich po roce,
kterého se tykaji. Pokud se jedna o mzdové listy nebo ucetni zaznamy pozivatelt
starobniho diichodu, staci archivace 10 kalendainich roka nésledujicich po roce, kterého
se tykaji. V ptfipadé zaniku zaméstnavatele bez pravniho nastupce, je zaméstnavatel
povinen zajistit po tuto dobu uschovu zaznami a sdélit PSSZ (OSSZ) misto, na kterém

budou zdznamy ulozZeny.



2. Cile prace a metodika

Cil prace

Tato bakalafska prace se zabyva charakteristikou vsSeobecnych pojmul
mzdového systému a terminu formy odménovani. Cilem prace je popsani jednotlivych
srazek ze mzdy a zhodnoceni fiktivnich zaméstnanci v obdobi 2007 — 2011. Posuzuje

pohyblivost mzdovych sloZzek zptisobenou vlivem zmény zakonti v udaném obdobi.

Prvni ¢ast literarni reSerSe je vénovana teoretickym poznatkiim vcetné
zaClenéni odménovani zaméstnancti dle pracovni smlouvy ¢i jinych dohod a poté je

vymezena z platnych pravnich norem tvorba mzdy.

Podkladem pro vypracovani vlastni prace je vytvoiena fiktivni osoba
v mzdovém programu DC-SAM od firmy DTG. Tento program poskytuje stru¢ny obsah

vyplatni pasky pro posouzeni konkrétniho mésice.

Metodika prace

Metodika prace je zaloZzena na sbéru informaci dle odborné literatury.
Problematika mzdové evidence je Kkonzultovana se mzdovou ucetni v oboru

s dlouholetou praxi.

Metodicky postup prace je rozdélen do dvou fazi. Prvni faze popisuje
teoretickou cast bakalatrské prace, kde jsou zpracovany formy odménovani, rozdil ve
mzd¢ a platu, spolecna ustanoveni pro piiplatky, splatnost a vyplatu mzdy, dovolené.
Dale se bakalatska prace zabyva srazkami ze mzdy, zdravotnim pojisténim, pojistném
na socialni zabezpeceni. Teoretickd cast pokracuje schématem uctovani mezd. Druhd
faze obsahuje diskuzi, kde na zakladé vlastni prace je uveden vypocet mzdy fiktivniho

zameéstnance.



3. Literarni reSerse

3.1. Formy odménovani
Odménovani zaméstnancli za vykonanou praci v pracovnim poméru je nyni
upraveno piimo v zédkoniku prace. Zakonik prace se zabyva pracovnépravnimi vztahy.

Odména za praci se vyplaci formou mzdy, platu, dohod i v naturalni forme.

V novém zdkoniku prace platnému k 1. 1. 2010 existuji i odmény nemzdové
povahy. Odmény vérnostni a stabilizatni povahy, které se chapou jako napi. pfii
dovrseni véku 50 let nebo pii odchodu do dichodu. Zavazné vSak nejsou uréeny
podminky téchto odmeén, takze muze jit 1 o zivotni vyro¢i. Odmeény se poskytuji za
mimofadnou pomoc. Napiiklad pfi pfedchdzeni pozarim nebo zivelnym udélostem,
jejich likvidaci nebo odstrafiovani nasledk. Timto je mySlena v zakoniku prace

dobrovolna ¢innost, ktera neni ve vykonu prace zamestnance.

3.1.1. Rozdil mezi mzdou a platem

S tcinnosti od 1. ledna 2007 jsou mzdové i platové plnéni upraveny zdkonikem
prace. Obecna ustanoveni o mzd¢, platu a odméné z dohody se nalezne v § 109 ZP.
Mzda i plat jsou vyplaceny vSem zaméstnancim podle sloZitosti jejich prace,
namahavosti a odpovédnosti na pracovisti, podle ndrocnosti pracovnich podminek,
podle vykonnosti a dosazenych vysledkli zaméstnancli. Respektovani rovnosti
zaméstnancli za stejnou dobu prace a jeji hodnoty pfislusi stejnd mzda, plat nebo
odména i v pfipadé praci konanych mimo pracovni pomér. Zasada rovnosti by se

porusila naptiklad pii ohledu na vék ¢i délku odpracovanych let.

Ackoliv mzda je obvykle penézité plnéni poskytované zameéstnavatelem
zaméstnanci, je mozné poskytovat mzdu, plat ¢i odménu z dohod i naturalni formou
mzdy podle § 119 ZP. Zaméstnanec musi dat pisemny souhlas s poskytovanim takové
naturalni mzdy, pfi rozsahu pfiméfené jeho pottebam. Zakladni slozkou je penézni
plnéni na nejnizsi trovni minimalni mzdy (§ 111). Poskytovana naturalni mzda muize
byt ve formé vyrobki, s vyjimkou lihovin a jinych navykovych latek, vykonu ¢i sluzeb.
Vyse naturdlni mzdy je vyjadiena v penéznich jednotkach tak, aby odpovidala obvyklé

cen¢ vyrobkd.



Mzda x plat

Samotna mzda je podle Abecedy mzdové ucetni popsana takto:

LZaméstnanci statu, uizemnich samospravnich celkit (krajit a obci), statni fondi
a zdasadné (az na vyjimky) i prispévkovych organizaci, resp. Skolskych pravnickych osob
a verejnych neziskovych ustavnich zdravotnickych zarizeni jsou odménovani_platem.
Zaméstnanci  ostatnich  zaméstnavatelii  jsou  odménovani mzdou.**  Podle
aktualizovaného zakoniku prace k 1.1 2010, § 109 ¢ast (2) je obecné ustanoveni o mzde
takové: ,,Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda)
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za prdci, neni-li Vv tomto zdkoné dale
stanoveno jinak.“” Plat je uveden v § 109 &ast (3): ,,Plat je penézité plnéni poskytované

za prdci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je

a) stat,

b) uzemni samospravny celek,

C) statni fond,

d) prispévkova organizace, jejiz ndiklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zrizovatele nebo
Z uhrad podle zvlastnich pravnich predpisii,

e) Skolska pravnicka osoba zrizena Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona, nebo

f) verejné neziskové uistavni zdravotnické zarizeni, s vyjimkou penéZitého plnéni
poskytovaného obcaniim cizich statii s mistem vykonu prace mimo vizemi Ceské

o7

republiky.

Zpisob odménovani je rozdilny u vétSiny zaméstnavatelii. Je dulezité si
uvédomit rozdil mezi mzdou a platem, a dbat na spravné pouziti ustanoveni zakoniku
prace. U smluvnich mezd manazerii je oznaCovano odménovani mzdou a nikoliv

platem.

! Kolektiv autorti: Abeceda mzdové vicetni. 2009. Olomouc : ANAG, 2009. Odménovani, S. 534. ISBN
978-80-7263-497-2

" Cesko. Zakonik prace. Shirka zdkonii. 2010, s. 200. ISSN 978-80-7263-573-3

" Cesko. Zakonik prace. Shirka zakonu. 2010, s. 201. ISSN 978-80-7263-573-3



3.1.2. Minimalni mzda
Minimélni mzda je upravena s u€innosti od 1. ledna 2007 nafizenim vlady ¢.
567/ 2006 Sh., a to zpravidla s piihlédnutim Kk vyvoji mezd a spotiebitelskych cen.
uvedeném v § 3 veté druhé. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez
minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za prdci
prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztiZzeném pracovnim

prostiedi a za prdci v sobotu a v nedeli.*’ (§ 111 ZP)

V roce 2010 nedoslo ke zvySeni minimalni mzdy z castky 8 000 K¢/mésicéné,
resp. 48,10 K¢&/hod. Hodinova sazba je pro pracovni dobu 40 hodin tydné. Pokud by

byla zkracena tydenni pracovni doba, musi se sazba imérn¢ zvysit.

Vsichni zaméstnavatelé at’ uz je jejich hospodatreni riznymi sméry zaméieno,
musi bez ohledu na pracovnépravni vztah se zaméstnanci vyplacet minimalni mzdu. Pfi

nedosazeni minimalni mésicni mzdy je poskytovan doplatek.

3.1.3. Zarucena mzda
Analogie zarucené mzdy a minimalni mzdy, je velmi blizka. Novy zdkonik
zavedl pojem zaruCena mzda takto: “Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou
zameéstnanci vzniklo prdvo podle tohOto zakona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového

vyméru nebo platového vimeru”’ (§ 112 &ast 1 ZP).
Tato podminka neni novinkou, ndrok na mzdu byl a je vymahatelny.

Shoda s minimalni mzdou nastava, kdy do mzdy (platu) zaméstnance
nezahrnujeme mzdu (plat) za préci pfescas, pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, priplatek za praci v noci, pfiplatek za praci ve svatek a piiplatek za praci
vsobotu a vnedéli. Dal§im bodem je, ze v pfipadé, ze mzda (plat) zaméstnance

Cvwr

poskytnout zameéstnanci doplatek.

" Cesko. Zakonik prace. Shirka zdkonii. 2010, s. 208. ISSN 978-80-7263-573-3
" Cesko. Zakonik prace. Shirka zdkonii. 2010, s. 208. ISSN 978-80-7263-573-3



Rozdil se nachézi vbodé, kde minimalni mzda se vztahuje na vSechny
zaméstnance bez rozdilu pracovnépravniho vztahu a zpiisobu odménovani (mzda, plat,
odmeéna z dohody o pracovni ¢innosti a odména z dohody o provedeni prace) a zarucena
mzda se vztahuje na zaméstnance, ktefi nemaji sjednanou odménu v kolektivni smlouve

a nové i na zamé&stnance, které se odménuji platem.

Nejnizsi aroven zarucené mzdy je Z natizeni vlady, kterd urcila 8 skupin podle
stupné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti. Prvni skupina je pfitom rovna minimalni
mzde. V osmé skupiné praci €ini pro rok 2010 alespont dvojnasobek nejnizsi trovné

zarucené mzdy.

Pii poruSeni téchto podminek se vystavi zaméstnavatel hrubému poruseni
zakona, kdy jedind vyjimka nastava, pokud zaméstnanci je sjednana mzda (plat)

V kolektivni smlouveé.

3.1.4. Primérny vydélek
V zakoniku prace v § 351 az § 362 je podstatny udaj o primérném vydélku. Pii
nahodilé udalosti raznych prekazek v praci, poskytnuti piiplatki a ndhrad mezd a plat
¢i doba dovolené¢ ndlezi zaméstnanci pramérny vydélek. V § 352 je uvedeno:
“Priumérnym vydelkem zaméstnance se rozumi prumérny hruby vydeélek, nestanovi-li

v , ;v . .. Y4
pracovnépravni predpisy jinak. ‘

Primérny hruby vydé€lek zaméstnanec Cerpa formou ndhrady mzdy (platu)
za dobu dovolené odpovidajici primérné délce smény (§ 222 ZP). Nebo se primérny
vydélek vyuzije pro poskytnuti pfiplatku za préaci pfescas, na néjz vzniklo zaméstnanci

pravo, pokud mu nebylo poskytnuté ndhradni volno v ramci dohody.
Primérny mési¢ni vydélek v Cisté vysi je pro ucely zjiSténi maximalni vyse
nahrady mzdy (platu) za obdobi prvnich 14 dnl pracovni neschopnosti, nebo pro tcéely

vypoctu podpory v nezaméstnanosti (§ 50 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

" Cesko. Zakonik prace. Shirka zdkonii. 2010, s. 456. ISSN 978-80-7263-573-3
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Pro vypocet téchto dvou forem primérného vydélku je nutné postupovat podle

§ 356 ZP a nelze se od této pravni Gpravy v Zadném piipadé odchylit.

3.1.5. Mzda
Jak jiz vyse bylo feceno, mzda, je obvykle penézité plnéni nebo plnéni penézité
hodnoty (naturdlni mzda). Mzda se sjedna pied zacatkem vykonu prace, a to nejlépe
pisemn¢. Zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne podminky v pracovni smlouvé nebo

jiné individudlni smlouvé ¢i na zdklad€ kolektivni smlouvy.

3.1.5.1. Kompenzace prace prescas
»Za dobu prdce prescas prislusi zameéstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za
tuto dobu prdavo (ddle jen“dosazena mzda“), a priplatek nejméné ve vysi 25 %
prumérného vydelku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti

ndhradniho volna v rozsahu prdce konané prescas misto priplatku.“” Uvedeno podle §
114 ¢ast (1) ZP.

Novela ZP sucinnosti od 1. 1. 2008 pfipustila pro vedouci zaméstnance,
sjednat kolektivni nebo individualni smlouvu s ptihlédnutim k piipadné praci ptescas.
V tomto piipadé musi byt dohodnut maximalni rozsah prace ptescas, ktery bude ve
mzd¢ proplacen. Limit pro praci prescas na kalendaini rok je nejvyse 150 hodin. V takto
dohodnuté smlouvé nepfislusi ptiplatky za praci presCas ani poskytnuti nadhradniho

volna.

3.1.5.2. Kompenzace prace ve svatek
»Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosaZena mzda a nahradni
volno Vv rozsahu prdce konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do
konce tretiho kalendarniho mésice ndsledujiciho po vykonu prdce ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Za dobu cerpani nahradniho volna prislusi zaméstnanci nahrada mzdy

ve i primérného vwdelku. " Uvedeno podle § 115 &ast (1) ZP.

" Cesko. Zakonik prace. Shirka zdkonii. 2010, s. 213. ISSN 978-80-7263-573-3
" Cesko. Zakonik prace. Shirka zdkonii. 2010, s. 215. ISSN 978-80-7263-573-3
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Zameéstnavatel mize vyuzit i druhé moznosti a dohodnout se Se zaméstnancem
na poskytnuti ptiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi prumérného vydelku (100 %)

namisto nahradniho volna.

Pokud ptipadne jeho obvykly pracovni den na svatek a zaméstnanec nepracuje,
poskytuje se nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku zameéstnance nebo jeho ¢asti za

mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

3.1.5.3. Priplatek za praci v noci
Prace v noci je doba od 22:00 do 6:00 hodiny ranni. V této no¢ni pracovni dob¢
dostava zaméstnanec dosazenou mzdu a piiplatek nejméné ve vysi 10 % primérného
vydeélku. Jedind moznost, jak snizit pod 10 % prumérny vydélek je v kolektivni smlouvé

podle novely v ZP z roku 2008 tzn. v pevné korunové vysi.

V pracovnich smlouvach a v individualnich smlouvach je u zaméstnavateli

ruzny ptiplatek, protoze kazdy zaméstnavatel ma jiny pramérny hodinovy vydélek.

3.1.5.4. Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi
Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ptislusi zaméstnanci ve vysi
nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy, coZ je nejméné 4,81 K¢/hodinu. Pokud
zaméstnanec pracuje soucasné ve vice ztizenych pracovnich podminkach, je poskytovan

takovy piiplatek v uvedené vysi za kazdy tento ztézujici vliv.

3.1.5.5. Priplatek za praci v sobotu a v nedéli
»Za dobu prdce v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci dosazenda mzda a
priplatek nejméné ve vysi 10 % prumeérného vydélku. Jinou minimalni vysi a zpusob

v

urceni priplatku Ize sjednat jen v kolektivni smlouvé.“” Uvedeno v § 118 &ast (1) ZP.

V kolektivni smlouvé miiZze byt nastavena jind minimalni vySe ptiplatku i niZsi

nez je v zdkonu nebo jiny zpusob tzn. v korunové vysi.

" Cesko. Zakonik prace. Shirka zdkonii. 2010, s. 219. ISSN 978-80-7263-573-3
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3.1.6. Plat a odména za pracovni pohotovost
Vymezeni pojmu plat, je jiz vySe uvedeno v odstavci 3.1.1. Nyni bude
podrobena pravni Gprava § 122 ZP.

Urc¢eni platu jinym neZ stanovenym zplsobem (napiiklad ujednanim
Vv pracovni smlouve) neni pfipustné. Organizacni slozka statu, izemni samospravny
celek, statni fond, pfispévkova organizace ¢i vefejné neziskové ustavni zdravotnické
zafizeni jako zaméstnavatel je povinen vyplacet plat a vydat pisemny platovy vymeér
V den néstupu do prace. Tento zminény platovy vymér udavé informace o platové tiideé

a stupni a o vysi tarifu ¢i o dalSich pravidelnych mési¢nich slozkach platu.

3.1.6.1. Platovy tarif

wZameéstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tridu, do které je

vvvvvv

vvvvvv

V tomto ohledu miize byt pomutckou katalog praci, ve které je uveden druh vykonu

prace podle narocnosti. Katalog praci tvofi pfilohu k natizeni vlady €. 137/2009 Sb.
O zarazeni do platovych tfid se rozhoduje pfi piijeti do pracovniho poméru.

Paragraf 123 ZP (5) zminuje platové tarify stanovujici 16 platovych tfid a
v kazdé z nich 12 platovych stupnd. Platové tarify mezi Sestnactou a prvni platovou

tiidou ¢ini rozdil nejméné 3,4nasobek.

V zakoniku prace je stanovena pouze minimalni Castka platovych tarifii.
Platové tarify stanovi vlada natizenim zpravidla na obdobi kalendainiho roku k natizeni
vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc ve veiejnych sluzbach a

sprave, neni to vsak pravidlem.

! Kolektiv autorti: Abeceda mzdové vicetni. 2009. Olomouc : ANAG, 2009. Odménovani, s. 100. ISBN
978-80-7263-497-2
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3.1.6.2. Priplatky a dalsi slozky platu
Plat tvofi mimo platovych tarifi i dalsi slozky. Napiiklad osobni pfiplatek,
piiplatek za vedeni, pfiplatek za ptesCas Ci praci ve svatek a mnoho dalSich. Konkrétné

(24

se zam¢time na piiplatek za vedeni, ktery uvadi § 124 ZP.

Ptiplatek za vedeni je narokovou slozkou platu, ktera oceiiuje fidici praci
zaméstnancll. Posuzuje se podle stupné fizeni a ndro¢nosti fidici prace. Priplatek
prislusi i zastupci vedouciho zameéstnance, ktery trvale zastupuje svého vedouciho

V plném rozsahu nebo delsi dobu nez 4 tydny.

Vyse priplatku za vedeni je v procentech z platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tiid¢, do kterého je vedouci zaméstnanec zatazen. Napiiklad

24

na urovni 1. stupné tizeni se pfiplatek pohybuje mezi 5 — 30 %.

3.1.7. Spole¢na ustanoveni pro splatnost a vyplatu mzdy

Abeceda mzdové ucetni (2009) komentuje ustanoveni slovy: “Mzda je splatnd
po vykonani prace, a to nejpozdeji do konce mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku. V ramci obdobi, v némz
je mzda splatna, musi zaméstnavatel urcit pravidelny vyplatni termin, neni-li tento
sjednan v kolektivni smlouvé. Pripadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo svatek, bude
nutné mzdu vyplatit v nejblizsi predchdzejici pracovni den, ... “*
Toto pojeti o mzde udava presné informace o pravidlech splatnosti a vyplaty.

Dalsi a konkrétnéjsi piipady uvedeny v § 141 ZP (1-3).

3.1.7.1. Prodleni, proml¢eni pri vyplaté mzdy
Pokud vznikl narok na mzdu a nebyl fadné¢ vyplacen ve vyplatnim terminu,
nastava situace, kdy zameéstnavatel je v prodleni vici zaméstnanci. Prvnim dnem
prodleni je nasledujici kalendaini den po dni, kdy méla byt vyplacena mzda. V takovém

ptipad¢ se muze zaméstnanec zachovat tak, ze uplatni své pravo na mzdu u soudu.

! Kolektiv autorti: Abeceda mzdové vicetni. 2009. Olomouc : ANAG, 2009. Odménovani, s. 103. ISBN
978-80-7263-497-2
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Podéanim zaloby u soudu miize zaméstnanec pozadovat i uroky z prodleni, a to ve vysi

podle nafizeni vlady ¢. 142/1994 Sb.

Uroky zprodleni lze pozadovat pouze v penézitém plnéni, nikoliv plnéni

penézité hodnoty (naturalnich).

Promlceni pfi vyplat¢ mzdy nastane v obecné promlceci 1huté, ktera Cini 3
roky. Zacina ode dne splatnosti pfisluSného naroku na mzdu. Promlceci lhiita se méni na

10 let a to v pfipad¢, ze zaméstnavatel poSle uznani naroku o vysi mzdy pisemné.

3.2.  Dovolena
Dovolena ptestavuje pravo na odpocinek zameéstnance. Je to jedna ze
zakladnich prav obcana zarucenych Listinou zakladnich prav a svobod. Zakonik prace
platny od 1. 1. 2010 udava v § 213 vyméru dovolené nejméné 4 tydny v kalendainim
roce pro tzv. podnikatelskou sféru. Oproti tomu v § 109 odst. (3) ¢ini dovolena 5 tydni
v kalendainim roce pro zaméstnance vyplacené platem. Dovolena pro pedagogické
pracovniky a akademické pracovniky vysokych Skol se nachazi v § 213 (3) a ¢ini 8

tydnd.

3.2.1. Druhy dovolené

Zakladni druhy dovolené rozliSujeme:

a) dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast,
b) dovolenou za odpracované dny,

c) dodatkovou dovolenou.

O dovolené¢ za kalendaini rok pojednavd § 212 a § 213. Jednd se o
nejrozsifenéjsi typ dovolené. Zaméstnanci v piipadé konani prace alespon 60ti dni
Vv kalendainim roce pfislusi dovolena za kalendaini rok, ¢i jeji pomérna cast. Pokud
zaméstnanec nepracuje pro jednoho zameéstnavatele cely kalendaini rok, pfislusi mu

dovolena v délce jedné dvanactiny za odpracovany kalendarni mésic.

15



Tabulka 1:Stanoveni pomérné ¢asti dovolené (pi‘epoctené na pracovni dny)

| Pii roéni vyméfe

Mgsice 4.tydny 5.tydnt 8. tydnt

1/12 1,5 2 3,5
2/12 3,5 4 6,5
3/12 5 6 10
4/12 6,5 8,5 13,5
5/12 8,5 10,5 16,5
6/12 10 12,5 20

7/12 115 14,5 23,5
8/12 13,5 16,5 26,5

9/12 15 18,5 30
10/12 16,5 21 33,5
11/12 18,5 23 36,5
12/12 20 25 40

Zdroj: Abeceda mzdové ucetni 2009

Uvedena tabulka je ukazkou vypoctu pomé&rnych ¢asti ndrokt na dovolenou. Pro

nazorné zobrazeni vypoctu je uveden priklad.

Pani Novakova nastoupila do nové prace tzv. v podnikatelské sféfe od 1. kvétna
2009, po odpracovani alespon 60 pracovnich dnti, vznikne narok na Cerpani dovolené.
Predpoklada se, ze pani Novakova bude pracovat do konce roku, tzn. 8 mésicti, neboli
osm dvandactin pomérné ¢asti na dovolenou. V tomto jejim prvnim roce bude mit tedy

narok na dovolenou podle tabulky na 13,5 dne.

Dovolend za odpracované dny je uvedena v § 214: , Zaméstnanci, jemuz
nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok ani na jeji pomérnou cdast, protoze
nekonal v kalenddrnim roce u téhoz zaméstnavatele prdaci alespon 60 dmi, ndlezi
dovolena za odpracované dny v délce jedné dvandctiny dovolené za kalendarni rok za

o ’ o v v oy rvor 7
kazdych 21 odpracovanych dnu v prislusném kalendarnim roce.*

" Cesko. Zakonik prace. Shirka zdkonii. 2010, s. 317. ISSN 978-80-7263-573-3
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Tento typ dovolené je uplatnén v ptipadé nenabyti prava na dovolenou podle

podminek § 212 a § 213.

Dodatkova dovolena podle § 215 umoznuje pii praci zvlast obtizné, prodlouzit

dovolenou v délce jednoho tydne za rok.

3.2.2. Kraceni dovolené
Zakon stanovi pravidlo pro kraceni dovolené, jestlize zaméstnanec nepracoval
Vv kalendainim roce pro ptekazky v praci urCitou dobu. Prvnich 100 neodpracovanych
pracovnich dnli se krati o jednu dvanactinu, nasledné kazdych dalsi 21 dnti se krati o
dalsi jednu dvandctinu. Pfi¢emz zaméstnanci, ktery zmeskal pracovni dny kvili vykonu
trestu odnéti svobody, se hodnoti kraceni dovolené ptisnéji. Dovolend se krati o
kazdych 21 dni takto zameSkanych pracovnich dnii za kalendaini rok o jednu

dvanactinu.

3.2.3. Cerpani dovolené
V § 217 ZP: ,,Dobu cerpdni dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu
Cerpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace, tak aby si
zamestnanec mohl dovolenou vycerpat zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku,
ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zdkoné neni ddle stanoveno

jinak.«’

Dtlezitou zménou je pojednani ,,rozvrh ¢erpani dovolené* z diive pouzivaného
slovniho spojeni ,,plan dovolenych®. Dalsi zménou v Cerpani dovolené je povinnost
zaméstnavateli ozndmit, a to pisemné, v piedstihu alespoin 14 dnl pied nastupem na

dovolenou ¢erpani dovolené.

Nevycerpand dovolena do konce kalendainiho roku, napiiklad z nalé¢havych
provoznich diivodi nebo pro piekazky v praci se prevadi do pfistiho roku. Zpravidla
tato dovolena musi byt vycerpana do 31. 10. nasledujiciho kalendainiho roku. Pokud se

tak nestane, je den nastupu na dovolenou nasledujici pracovni den. NevycCerpa-li vsak

" Cesko. Zakonik prace. Shirka zdkonii. 2010, s. 323. ISSN 978-80-7263-573-3
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zameéstnanec tuto dovolenou do konce roku (z divodu nemoci), pravo na tuto dovolenou

zanika.

3.2.4. Nahrada mzdy za dovolenou
Za obdobi cerpani dovolené piislusi zaméstnanci ndhrady mzdy od
zaméstnavatele ve vysi prumérného vydélku. Tato ndhrada mzdy je piislusnd za pocet
hodin planované smény, pfi niz byla dovolena ¢erpana. V ptipadé ndhrady mzdy za
nevycerpanou dovolenou pfislusi ndhrada ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel

ma povinnost vyplatit nevycerpanou dovolenou pouze pti skonceni pracovniho poméru.

V situaci, kdy dovolena nebyla vyCerpana ani v nasledujicim kalendainim roce,
je zaméstnanci proplacena nahrada mzdy, pokud neni pfevedena (a pisemné podlozena)

SN

do dalsiho kalendainiho roku.

3.3. Odmény zdohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér neboli dohody o provedeni

prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti.

Zakonik prace zjednodusil podminky pro vyuzivani dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Naptiklad zdkonik prace v § 74 az § 77 nestanovi Zadné

hmotnépravni podminky, které by musely byt splnény pro uzavieni dohod.

Oproti pracovnimu poméru neni nucen zameéstnavatel rozvrhnout pracovni

dobu zaméstnanci, lze tedy vyuZzivat tyto dohody jako tzv. prace na zavolanou.

3.3.1. Dohoda o provedeni prace
Dohoda o provedeni prace v § 75 ZP uvadi: ,, Rozsah prace, na ktery se dohoda
o provedeni prdace uzavira, nesmi byt vetsi nez 150 hodin v kalendarnim roce. Do
rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele

roow rvor ’ Vo 7 ’ ’ T
V témze kalendarnim roce na zaklade jiné dohody o provedeni prace.

" Cesko. Zakonik prace. Shirka zdkonii. 2010, s. 151. ISSN 978-80-7263-573-3
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Neboli zamé&stnanec jako fyzicka osoba muze pracovat u neomezeného poctu
zaméstnavatelll, vZdy vSak rozsah prace u jednoho zaméstnavatele nesmi prekrocit 150

hodin za kalendaini rok.

Zakonik prace nijak neurcuje nalezitosti dohody smluvnich stran. V dohod¢ je
nutné dbat na spravny obsah. Dohoda o provedeni prace by méla naptiklad obsahovat
(misto vykonu prace, vymezeni prace, doba trvani prace, rozsah odpracovanych hodin,

finan¢ni odménu,...).

3.3.2. Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti neni uzaviena vyslovné pro pfesahnuti rozsahu
prace 150 hodin v kalendainim roce. Zameéstnavatel se zaméstnancem muze uzaviit
rozsah prace i1 pod hranici 150 hodin. V dohod¢ o pracovni ¢innosti tedy neni hlavnim
rozdilem rozsah prace, ale sjednany rozsah pracovni doby, ktery nesmi piekrocit
v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby zaméstnavatele. Polovina
stanovené tydenni pracovni doby se fidi podle § 79 ZP, jelikoz je to velmi obecné a
kazdy zaméstnavatel je rtzné flexibilni. Dodrzuje se piipustny rozsah poloviny

stanovené tydenni pracovni doby za celé obdobi, nejvyse vsak 52 tydnd.

3.4.  Srazky ze mzdy
Srazky z pfijmi z pracovnépravnich vztaht jsou srazky z platu nebo mzdy

zaméstnance a z jinych piijmi zaméstnance ustanovené v § 145 ZP.
Za jiné piijmy zaméstnance lze povazovat:

- odmeénu z dohod,
- nahradu mzdy nebo platu,
- odménu za pracovni pohotovost,

- odstupné, poptipadé obdobna plnéni poskytnuta zaméstnanci v souvislosti se

skon¢enim zam¢stnani,

- penéZita plnéni vérnosti nebo stabilizacni povahy poskytnutd zaméstnanci

V souvislosti se zaméstnanim.
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Srazky mohou byt srazeny pouze podle § 146 a to:

-V pfipadech stanovenym zakonem,
- na zaklad¢ dohod o srazkach ze mzdy,

- khradé ¢lenskych ptispévkil ¢lenem odborové organizace.

3.4.1. Srazky stanovené zakonem
Srazky stanovené zakonem urcuje zédkonik prace § 147 odst. 1 pism. a) a b) a
OSR konkrétng § 277. Jedna se o dafi z piijmi fyzickych osob ze zavislé Ginnosti a

pojistné na socialni a zdravotni pojisténi, ¢imz vznikne ¢istd mzda.

Dalsim ptikladem srazky je napt. vyplacend zdloha na mzdu, nevylctovana

zaloha na cestovni vylohy.

3.4.2. Srazky stanovené na zakladé dohody o srazkach ze mzdy
Rozlisujeme 3 typy dohod o srazkach ze mzdy zaméstnance. Prvni z nich je
dohoda o srazce ze mzdy k uspokojeni pohledavky zaméstnavatele. Mezi zaméstnancem
jako dluznikem a zaméstnavatelem predstavujicim vétitele, je mozné vytvofit pisemnou

dohodu napftiklad za ndhradu Skody, kterou zaméstnanec zpusobil.

Druhy typ dohody o srazkach ze mzdy slouzi k vytvofeni pohledavky

vyzivného podle zdkona o roding a jiné pohledavky, o nichz stanovi zakon v § 551 OZ.

Tretim typem dohody jsou srazky ze mzdy k uspokojeni zdvazkii zaméstnance.
Zaméstnanec pozada zameéstnavatele, aby mu srdzel z jeho mzdy na jeho dluh urcitou
castku penéz. Tato dohoda nemusi byt sepsana pisemné, nicméné se doporucuje.
Zamgéstnavatel ma pravo pozadovat po zaméstnanci ndhradu za vzniklé naklady s t€mito

srazkami.

20



3.4.3. Srazky k uhradé ¢lenskych prispévki

vvvvv

Pani Novakova je zaméstnancem a zéarovenn odboratkou neboli clenkou
odborové organizace. Jeji srazky ze mzdy za Clensky piispévek do odborové organizace
bude srazen, paklize zaméstnavatel s odborovou organizaci sepsal pisemné dohody nebo

tak bylo u¢inéno na zakladé kolektivni smlouvy. Blize v § 146 pism. c¢) ZP.

3.4.4. Postup pri provadéni srazek ze mzdy
Ze mzdy se nejprve srazi zadloha na dan z piijmua fyzickych osob, pojistné na
socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
vSeobecné zdravotni pojiSténi. Ostatni dovolené srazky ze mzdy lze provadét jen
Vv rozsahu umoznéném v OSR v ustanovenich o vykonu soudnich rozhodnuti srazkami

ze mzdy (1, s. 151). Toto potadi pohledavek lze nalézt v § 148 ZP.

- Pohledavky vydané soudem, soudnim exekutorem, spravcem dan¢ nebo

organem spravniho Utadu se fidi dnem, kdy je platci doruceno usneseni.

- Poradi srdazek na zaklad¢ dohody o srdzkach ze mzdy wuzavienych se

zaméstnavatelem se fidi dnem, kdy byla uzaviena dohoda.

- Pohledavky zaméstnavatele, které si zaméstnavatel sam srazi ze mzdy i bez jeho
souhlasu. Naptiklad nevyticétovanou zalohu za cestovni néhrady.
- Potadi srazek odborovych ¢lenskych ptispévkil se fidi dnem, kdy zaméstnanec

vyslovi souhlas s provadénim téchto srazek.

Pro ptehlednost se vytvafi potvrzeni o zaméstnani tzv. zapoctové listy, ze
kterych se novy zaméstnavatel dozvi o potadi srazek ze mzdy, piavodni vysi

pohledavky, vysi provedenych srazek a v ¢i prospéch maji byt zasilany.
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3.5. Zdravotni pojisténi
Zakon c¢islo 48/1997 Sb. upravuje vetejné zdravotni pojisténi, jeho rozsah a
podminky pro penalizaci platcu a taktéz podminky, na jejichz zakladé je vefejna péce
poskytovana. V soucastné dobé¢ jsou dle zakona povinni platci vefejného zdravotniho

pojisténi ti, ktefi:

- maji trvaly pobyt v Ceské republice,

- na uzemi Ceské republiky nemaji trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnanci

zaméstnavatele, ktery ma sidlo na izemi Ceské republiky
Ze zdravotniho pojisténi jsou vynaty ty osoby, které:

- nemaji trvaly pobyt na izemi Ceské republiky a jsou &inni v Ceské republice pro
zaméstnavatele, ktefi poZivaji diplomatickych vyhod a imunit, nebo pro

zamestnavatele, kteti nemaji sidlo na uzemi Ceské republiky,

- dlouhodobé pobyvaji v cizin€ a neplati pojistné (§ 8 odst. 4).

3.5.1. Platci
RozliSujeme kategorie platcti vetejného zdravotniho pojisténi. Pojistné plati v
prvni fadé nejen stat, ale 1 zaméstnavatelé, osoba samostatné¢ vydélecné Cinna a

pojisténci uvedeni v § 5 pism. c).

Stat je platcem vefejného zdravotniho pojisténi v rdmci statniho rozpoctu
Ceské republiky. Odvadi ¢ast penéz za nezaopatiené déti, nejdéle viak do véku 26 let.
Dale za pozivatele dichodu z dichodového pojisténi, osobé je pfiznan dichod podle
ptislusnych ptedpisti. Za piijemce rodicovského ptispévku na dité, které je dlouhodobé
zdravotné postizené. Za zeny na matetské a rodicovské dovolené a osoby pobirajici
penézitou pomoc v mateistvi podle predpisi o nemocenském pojisténi. Také za
uchazece na ufadu prace ¢i osoby vykonavajici sluzbu v ozbrojenych silach a mnoho

dalsich specidlnich ptipadi, které jsou uvedeny v § 7 o vefejném zdravotnim pojisténi.

Plaitcem je i zaméstnavatel, ktery odvadi pojistné za své zaméstnance.

V pracovné pravnim vztahu je zaméstnavatel povinen odvadét v€as a ve stanovené vysi
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(13,5 % z vymétovaciho zakladu) pojistné. MiuiZe nastat i situace, kdy zaméstnanec bude
zaméstnan na dohodu o pracovni ¢innosti. Zaméstnavatel musi odvadét pojistné
s ohledem na vysi za¢tovaného piijmu. Nedosahne-li v kalendainim mésici zaétovany
hruby pfijem castky 2 000 K¢, nevznika pro zameéstnavatele povinnost placeni

pojistného a ptrihlasSeni k zdravotni pojistovné.

V rozpéti zuctovani hrubého piijmu 2 000 — 7 999 K¢ je odvod pojistného

alespon v ¢astce 1 080 K¢.

Presahne-li castka 8 000 K¢ a vySe na zakladé dohodé o pracovni ¢innosti,

odvadi zaméstnavatel 13,5 % pojistného ze skute¢né¢ dosazeného vyse piijmu.

3.5.2. Rozhodné obdobi
Zakon ¢. 592/1992 Sb. § 4 uvadi: ,, Rozhodné obdobi, z nehoz se zjistuje
vymeérovaci zaklad, je kalendarni mésic, za ktery se pojistné plati, pokud se dale
nestanovi jinak. U osoby samostatné vydélecné cinné je rozhodnym obdobim kalendarni

rok, za ktery se pojistné plati. “9

Zameéstnavatel odvadi 2/3 pojistného, které je povinen hradit za zaméstnance, a
soucasn¢ odvadi 1/3 pojistného, kterou je povinen hradit zaméstnanec, a to piimou
srazkou z jeho mzdy. Tuto srazku je zaméstnavatel opravnén provést i bez souhlasu

zameéstnance.

3.5.3. Minimalni a maximalni vymérovaci zaklad
Pro odvod zdravotniho pojisténi se vymezuje pojem minimalni a maximalni
vymétovaci zaklad. Minimalnim vymétfovacim zédkladem se rozumi minimum, které je
nutno odvést zaméstnavatelem za zaméstnance v prisluSném rozhodném obdobi. Od 1.
1. 2007 plati minimalni odvod pojistného 1 080 K¢&, coz odpovida 13,5 % z minimalni

mzdy 8 000 K¢.

Maximalni vymétovaci zaklad pro rok 2010 c¢ini 1707 048 K¢, doslo
k navyseni oproti roku 2009 z ¢astky 1 130 640 K¢&. Vyse maximalniho vymétovaciho

% Zakon &. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi je priibézné aktualizovan na
strankach Ministerstva zdravotnictvi Www.mzCr.cz a je moznost nahlédnuti.
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zakladu je zavisla na praimérné mzdé, je to jeji 48ti nasobek. Nize je uveden priklad jiz

nasi znamé pani Novakové.

Pani Novdakova ma prijem 350 000 K¢ mésicné a nastupuje na hlavni pracovni
pomer 1. 1. 2010. Kazdy mésic odvadi zaméstnavatel 13,5 % zdravotni pojistovné

pojistné.

Tabulka 2:Vypocet maximalniho vymérovaciho zakladu

Mzda  Odvod pojistného 13,5 %

leden 350 000 47 250
tnor 350 000 47 250
bfezen 350 000 47 250
duben 350 000 47 250
) 307 048 41 452
kvéten
42 952 0

Cerven 350 000
Cervenec 350 000
srpen 350 000
zafi 350 000
fijen 350 000
listopad 350 000
prosinec 350 000

Zdroj: Zpracovano autorem

o O |0 | | | o

V mésici kvétnu dosahne maximalniho vyméfovaciho zékladu a od té doby

pojistné odvadét nebude.
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3.6.  Pojistné na socialnim zabezpeceni
Pojistné se tidi zdkonem €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich piredpisit. Zakon
zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi a pojistné na nemocenské pojiSténi, a

prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

3.6.1. Poplatnici pojistného
Pojistné, které je piijmem do statniho rozpoctu, plati urciti poplatnici. Mezi
prvni skupinu se fadi zaméstnavatelé, ktefi se stdvaji poplatniky v piipadé, pokud
zamestnavaji alespon jednoho zaméstnance na hlavni pracovni pomér nebo na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti. Do dalsi skupiny poplatnikt se fadi fyzické osoby, které se
ucastni pojisténi dobrovolné nebo povinné. Povinnou ucast na pojisténi fyzické osoby

pfipada na zamé&stnance. Dobrovolné pojisténi fyzickych osob se tyka naptiklad cizinci.

Tieti skupina poplatnikii se tyka OSVC, které jsou povinny platit pojistné na

dichodové zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

3.6.2. Vypocet a odvod pojistného
Zakon ¢. 589/1992 Sb. v § 4 uvadi: ,, Vyse pojistného se stanovi procentni
sazbou z vymeérovaciho zdkladu zjisténého za rozhodné obdobi. «10
Rozhodné obdobi je kalendarni mésic, za ktery se pojistné plati a vymérovaci
zaklad ptedstavuje tthrn zapocitatelnych piijmu, které jsou predmétem dané z piijmut
fyzickych osob. Piijmem se chape plnéni, které probéhlo v naturalni formé i penézni

formé.
Do vymétovaciho zédkladu zaméstnance se nezahrnuji ptijmy:

- nahrada Skody podle zdkoniku prace Vsouvislosti ztraty na vydélku pfii

pracovnim Urazu

- odstupne, odchodné a odména pii skonceni funkéniho obdobi

- vérnostni pridavek hornikt

10 7akon & 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni, ve znéni pozdgjsich piedpisii
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3.6.3. Sazby pojistného
Vyse sazeb se od roku 2009 neméni a blize jsou popsany v § 7 zdkona ¢.
589/1992 Sh. Sazby pojistného ¢ini za zam¢stnavatele na nemocenském a dichodovém
pojisténi 25 %, které odvani zaméstnavatel z thrnu vymétrovacich zakladi. Konkrétné
na dichodové pojisténi 21,5 %, na nemocenské pojisténi 2,3 % a na statni politiku
zaméstnanosti 1,2 %. Sazby u OSVC na dichodovém pojisténi &ini 29,2 %

z vymétovaciho zékladu. Sazba pojistného za zaméstnance ¢ini 6,5 %.

Toto pojistné za ptislusny kalendaini mésic je splatné od 1. do 20. dne mésice
nasledujiciho. V pfipadé opozdéné platby nasleduje sankce v podobé penale 0,05%

z dluzné ¢ili neodvedené ¢astky za kazdy kalendaini den.

3.7.  Davky nemocenského pojiSténi
Davky nemocenského pojisténi jsou upraveny zdkonem ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi. Upravuje pouze NP za osoby, které jsou ucastny tohoto
pojisténi. Nejcastéji se jedna o zaméstnance v pracovnim pomeéru, statni zamestnance,

&leny druzstev a soudce véetné OSVC.

Podminkou pojisténi je dosazeni piijmu ve vysi alesponn 2000 K¢ mési¢né a

zaméstnani je vykonavano na uzemi Ceské republiky.

3.7.1. Nemocenské
Nemocenské davky nemocenského pojisténi uplatiiuje zaméstnanec u svého
zamgéstnavatele, kdy po dobu prvnich 14ti dnit ma narok na vyplatu ndhrady mzdy. Od
15. dne pracovni neschopnosti nemocenské vyplaci PSSZ (OSSZ) na zakladé ptedaného
potvrzeni od zaméstnavatele o pracovni neschopnosti spolu s vyhotovenou pftilohou.
Tato priloha obsahuje udaje potiebné k vypoctu nemocenskych davek za posledni

predchozi za¢tovany rok.

Néhrada mzdy nalezi zaméstnanci za pracovni dny popfipad¢ predepsané
smény, za které by jinak byl placen mzdou. Za dobu prvnich tfi pracovnich dnti ndhrada

nenalezi, neboli zaméstnavatel nevyplaci nahradu mzdy.
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Zameéstnavateli je poskytnuta volba snizeni nadhrady mzdy o 50 — 100 %. Jedna
se o piipady, kdy si zamé&stnanec nemoc zplsobil ve rvaéce ¢i opilosti nebo omamnych
prostiedki. DalSim diivodem je v dobé pracovni neschopnosti poruSeni lécebného

rezimu pii kontrole provedené zaméstnavatelem.

Nahradu mzdy za vSechny zamé&stnance si zamé&stnavatel z poloviny odecita od
celkového vypocteného socialniho pojisténi. Tento zplisob uplatiiovani nahrady je
totozny jak v roce 2009 tak i v 2010. Od 1.1 2011 dochazi k navysSeni obdobi ze 14ti na
21 kalendafnich dnii a zaméstnavateli neni umoZznéno si odecist tuto ndhradu

z celkového vypocteného socialniho pojisténi.

3.7.2. OSetiovné
Osetfovné je poskytovano v dob&€ nemoci pii oSetfovani Clent rodiny, a to
z divodu nemocného ditéte nebo jiného Clena rodiny, jestlize oSetfovani je nezbytné
nutné. Podminkou naroku na oSetfovné je nutné, aby clen rodiny sdilel spole¢nou
domacnost se zaméstnancem. Tato davka nalezi po dobu 9ti kalendainich dnti, pokud se

jedna o osamélé zeny ¢i muze tato lhtita se prodluzuje na 16 kalendainich dni.

3.7.3. Penézita pomoc v materstvi
Penézitd pomoc v matefstvi neboli matetskd dovolenad ptipadd zenam, které
jsou ucastny nemocenského pojisténi alespon 270 kalendainich dnt v poslednich dvou
letech pied porodem. U OSVC je tato doba zkracena na 180 kalendainich dnti. Nastup
na penézitou pomoc v matetstvi je mezi 6 a 8 tydnem prede dnem ocekavaného porodu.
V ptipad€ poruseni této podminky se délka penézité pomoci krati. Bézna délka cCini 28

tydnd.

3.8. Dan zprijmi fyzickych osob ze zavislé Ccinnosti a
funk¢nich pozitki
Tato kapitola se tidi podle zdkona €. 586/1992 Sb., o danich zpiijmt a
zakonem ¢.337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd.

Ptijmy ze zavislé ¢innosti tvofi vSechny pfijmy zi¢tované zaméstnavatelem za

kalendadini mésic. Jsou to pfijmy z pracovnépravniho poméru, sluzebniho nebo
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¢lenského poméru ¢i piijmu zakl a studentt z praktického vycviku, piijma za préci
Clenti druzstev ¢i statutdrnich organti. Tuto dan srazi a odvadi zaméstnavatel
pfislusnému finan¢nimu ufadu dle mista vykonu. Poplatnik podepisuje tzv. Prohlaseni
(ptiloha 1) u jednoho zaméstnavatele za kalendaini rok. Pokud by platce nepodepsal
ProhlaSeni, je mu u ¢astky do 5 000 K¢ srazena srazkova dan 15 %. Pii vyssi Castce je
srazena danova zaloha, kterd se naléza v nasledujici tabulce. Pfi vypoctu je zaklad dané

zaokrouhlen na celé stokoruny nahoru.

V piipadé¢ odchodu zaméstnance je vystavovano potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozitkl,, srazenych zalohach na dan a
danovém zvyhodnéni (Ptiloha 2), které je podkladem k ro¢nimu zaétovani danovych

zaloh u dal$iho zaméstnavatele ¢i daflového pfiznani za kalendaini rok.

Tabulka 3: Vypocet mési¢nich zaloh

Zaklad Zaloha Zaklad Zaloha  Zaklad Zaloha

v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v K¢

22000 3 300 23000 3 450 24000 3 600
100 3315 100 3 465 100 3 615
200 3330 200 3 480 200 3 630
300 3 345 300 3 495 300 3 645
400 3 360 400 3510 400 3 660
500 3375 500 3525 500 3 675
600 3 390 600 3 540 600 3 690
700 3 405 700 3 555 700 3 705
800 3 420 800 3 570 800 3720
900 3 435 900 3 585 900 3735

Zdroj:Tabulky dané z ptijmt
Z ptijmu ze zavislé ¢innosti jsou osvobozeny od dané piijmy dle § 6 odst. 9
DP:

Ywv o7

- Vnepenézni formé jako hodnota na stravovani

- na pracovisti poskytované zaméstnavatelem nealkoholické napoje

- nepenézni plnéni vynaloZené zameéstnavatelem na vzdélavani a rekvalifikace
zaméstnancl

- Vnepenézni formé poskytnuty ptispévek na tuzemské €1 zahrani¢ni pobyty
v hodnoté¢ do 20 000 K¢ v kalendainim roce

- hodnota daru v nepenézni forme v ¢astce do 2 000 K¢ apod.
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3.8.1. Superhruba mzda
Jednd se o hrubou mzdu véetné pojisténi socidlniho a zdravotniho, které za
zaméstnance je povinen platit zaméstnavatel. Je to 34 % hrubé mzdy a zaroven udava
zaklad pro vypocet danové zalohy. Superhruba mzda je zavedena od 1. 1. 2008, tehdy
ve vy$i 9 % ZDRP a 26 % SP, poté v roce 2009 ve vysi stejné a rok 2010 ve vysi 9 %
ZDRP a 25 % SP. Toto navySeni vydélku o pojisténi neni povaZovano za piijem

zaméstnance, ale za fiktivni ¢astku pouzitou vypoctu dang.

3.8.2. Slevy na dani
Slevy na dani jsou mozné na poplatnika ve vysi 2070 K¢ mésicné (24 840 K¢
ro¢n¢) na manzelku ¢i manzela 24 840 K¢ ro¢né (v piipad¢ drzitele ZTP/P ve vysi
2nasobku 49 680K¢) na dichodce pobirajici castecny 210 K¢ meésicné (rocné 2520 K<)
nebo plny invalidni dtichod 420 K¢ (5040 K¢ ro¢né), drzitele prukazu ZTP/P 1 345 K¢
mésicné (16 140 K¢ ro¢né) a studenta 335 K¢ mési¢né (4 020 K¢ ro¢né). Sleva na dani

se odecitd od vypoctené danové zalohy.

3.8.3. Danové zvyhodnéni
Danové zvyhodnéni je uplatiovano formou danové slevy nebo daitového
bonusu ¢i slevy na dani a danového bonusu. Pokud je datiové zvyhodnéni vyssi nez
danova povinnost, je vznikly rozdil mezi daflovym zvyhodnénim a daflovou povinnosti
danovym bonusem. Jedna se o piipad, kdy platce dan¢ (zaméstnavatel) nejenom ze

neodvede na dani nic, ale jesté je mu finanénim ufadem vyplacen dafiovy bonus.

voy

Je poskytovano na vyzivované dité zijici ve spolecné domacnosti se
zameéstnancem ve vysi 967 K& mésicné (11 604 K¢ ro¢né) na jedno dité. Pokud je dité
drzitelem ZTP/P zvySuje se na vySi 2ndsobku. Mésiéni maximélni limit danového
bonusu je 4350 K& (ro¢ni 52 200 K¢). Danové zvyhodnéni na vyZivované dité
uplatiiuje jeden z rodict v kalendainim mésici a narok vznika jiz v mésici, kdy se dité
narodi do dovrSeni 18 let. Poté je nutno dolozit za kazdy skolni rok potvrzeni o studiu

maximalné viak do 26 let véku ditéte.
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3.9. Uétovani mezd
Podle Valdera (2008) je za¢tovani se zaméstnanci nasledovné: ,, Na pasivnim
uctu Zamestnanci se uctuje pouze o narocich na mzdy, prip. socialni davky (na strané
Dal) a uhrady téchto mezd po predchdzejicich srdazkach, kterym mzdy podléhaji a
socialnich davek (na strané Ma dati). Ostatni pohledavky a zavazky vici zaméstnanciim
jako fyzickym osobam se uctuji oddelené na uctech Pohledavky za zaméstnanci, resp.

. o y —
Zavazky vuci zameéstnancum.

Nasledujici schéma zahrnuje ¢ast i¢tovani o mzdach zaméstnanci:

Obrazek 1: Schéma actovani o mzdé zaméstnance

Ostatni
Bankovni téet 7 pfimé dané Zaméstnanci Mzdovy naklad

4, 1

-«

Zuctovani s institucemi - SP

“

- = » Zakl. so¢ . pojisténi- SP

- 7.
< o o
< ) >
Zuctovani s institucemi - ZP

3.

-— < 5 = e

5 Zakl. zdr. pojisténi - ZP
Jiné zavazky

-~ -

5., 6.
Pokladna
10.
«—— ” =L

Zdroj: Zpracovano autorem

® VALDER, CSC., Doc.Ing. Antonin. Ucetnictvi I.. Praha : Reprografické studio PEF CZU v Praze, 2008.
27 s. ISBN 978-80-213-1771-0
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Legenda:

=

Narok zaméstnanclli na mzdy podle vyplatnich listin nebo dohod o pracovni ¢innosti
Srazka 6,5 % na socialnim pojisténi z hrubé mzdy placené zaméstnancem

Srazka 4,5 % na zdravotnim pojisténi z hrubé mzdy placené zaméstnancem

Srazka na danové zalohy z piijmu ze zavislé ¢innosti

Srazka na zakladé dohody se zaméstnancem z ¢isté mzdy (thrada manka)

Predpis k bezhotovostni tthradé mzdy

Nérok na nemocenské davky od Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (od 15. dne nemoci)
Zakonné socialni pojiSténi za spole¢nost ve vysi 25 %

©ONOORWN

. Zéakonné zdravotni pojiSténi za spolecnost ve vysi 9 %
10. VPD vyplata mzdy v hotovosti

oy

“* Uhrada zavazkt

4. Diskuze
V ramci diskuze je zvolen vypocet mzdy jako vlastni prace pro lepsi

porozuméni situace.

V této kapitole bude na ptikladu proveden vypocet Cist¢ mzdy zaméestnance za
podobné obdobi roku 2007, 2010 a 2011. Tyto roky jsou vybrany umyslné z diivodu
zmény metod ve vypoctu Cisté mzdy a srazek ze mzdy. Vlastni prace je zaloZena na
porovnani jednotlivych hodnot polozek mzdy a jejich porovnani v jednotlivych

sledovanych letech. Na uvedenych ptikladech je dobie vidét pohyb a vyse srazek.

Zpracovani ptikladt je demonstrovano na programu DC-SAM od firmy DTG.

4.1.1. Vypocet mzdy v roce 2007

Hruba mzda = zdkladni mzda (ukolova, Casova,...) + priplatky + prémie,

odmény + nahrady mzdy (za dovolenou) 12 122 Ké
- srazka SP 8 % (zaokrouhleni na celé¢ koruny nahoru) 970 K¢
- srazka ZP 4,5 % (zaokrouhleni na celé koruny nahoru) 546 K¢
= m¢sicni zdanitelnd mzda 10 606 K¢

tj. zaklad pro vypocet zalohy (zaokrouhlen na 100 nahoru) 10 700 K¢
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Tabulka 4: Placeni zaloh na daii a dané z p¥ijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich
poZzitki

m‘:“?’ wp°°e;oz‘:('§h' Zdoha || Zezakiadh plesabunkihe
0 10 100 12%

10 100 18 200 1 212 KE + 19% 10 100

18 200 27 600 2 751 KC + 25% 18 200 K¢

27 600 avice 5101 KE + 32% 27 600 K¢

Zdroj: Ucebnice udetnictvi 2006

Zaloha na dan 1326 K¢
- slevadle § 35ba ZDP - 600 K¢
- slevydle § 35¢c ZDP - 1000 K¢
- danovy bonus dle § 35¢ ZDP + 274 K¢
(1326 - 600- 1000 = - 274)
- ostatni srazky - 378 K¢
= Castka K vyplaté 10 502 K¢

Vypocet Cist¢ mzdy uvedené na vyplatni pasce za rok 2007 se 1isi zpiisobem
zdanéni, kdy se dai vypocitava podle zatazeni do danovych pasem ve vysi 12 az 32 %.
Na uvedeném piikladu pani Padevétové (Obrazek 2) je zndzornén vypocet dané s
daniovym zakladem 10 606 K¢, zaokrouhlen na celé 100 nahoru 10 700 K¢&, ktery je

zatazen do druhého nejnizsiho pasma.

32



Obrizek 2: Vzor vyplatni pasky prosinec 2007

] Mzdy - UG Air, as.

29 Bajgoridova Nikol
9162 Bakulu Jaroslava
9171 Bakulu Jaroslava
2052 Baret Marsk
9115 Baref Marek
5232 BareZov4 Johana

98 Barochov Dita

174 BartoSov3 Monika

&7 Bartova Anna

85 Bafinka Lukas
9010 Batrynova Antonina

102 Bayerova Zuzana

48 Bazantova Katefina

9264 BaZantova Katsfina
5216 Beckova Jana
9235 Betkova Jana

129 Bensova Gabriglz

122 Berezovskyy Yuriy
2050 Berezovskyy Yuriy
9053 Berezovskyy Yuriy

337 Bernardova Jana

19 Bezouskova Monika

9134 Bidova Alice
9237 Bidova Alice

243 BidZovsks Ivanz
5044 BidZovska lvanz
2054 BidSovsks Ivanz
9229 Bil3 Hana

126 Bilsjova Jaroslava
9055 Bilejova Jitks

LEDEN 2011

PROSINEC 2007
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127 Padevétovi Martina
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Vypoctené sloZky x
Udaije z kmen.listu
Pracoyni rezim

prosinec 2007 —_v_l

Vybrat
zaméstnance

9087 Bilejov Jitka

50 Bily Jaroslav 2
‘lll v :
lqi I »[

Vyplatni stredisko
Status

|
|
I
1
)
)
)
1
|
I
)
)
|
1
1
1
)
1
|
1
285 Bazantova Katefina 1
I
1
1
1
)
)
]
|
1
1
1
1
|
1
1
1
|
1
)
I

Vsechny bez stat 14

Tsk | zait |

Zdroj: Zpracovano autorem, pomoci programu DC-SAM

4.1.2. Vypocet mzdy Vv roce 2010

V tcinnosti od 1. 1. 2008 se pro vypocet mzdy pouziva termin superhrubé

mzdy. Vypocet ¢isté mzdy:

Hruba mzda

zakladni mzda (tkolova, Casova,...) + piiplatky + prémie,

odmény + nahrady mzdy (za dovolenou) 12 122 K¢
- srazka SP 6,5 % (zaokrouhleni na celé koruny nahoru) 788 K¢
- srazka ZP 4,5 % (zaokrouhleni na celé koruny nahoru) 546 K¢
- srazka dané z pfijmi + 1559 K¢é
- ostatni srazky - 378 K¢
= ¢ista mzda 11 969 K¢&
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Pomocny vypocet k srazkam dané z piijmt =

hruba mzda 12 122 K¢
+ 34 % socialni a zdravotni pojiSténi

hrazené zaméstnavatelem za zaméstnance 4122 K¢
= superhruba mzda 16 244 K¢

tj. zéklad dan€ (zaokrouhlen na 100 koruny nahoru) 16 300 K¢
* dan 15 % 2 445 K¢
- slevy nadani 2070 K¢
- danové zvyhodnéni 1934 K¢
= dan z pfijmt - 1559 Ké

Zajimavosti tohoto ptikladu je minusova hodnota danového zvyhodnéni (-

1 559 K¢), ktera se ve skutenosti zaméstnanci vyplaci.

Obrizek 3: Vzor vyplatni pasky prosinec 2010

Mzdy - UG Air, a.s. LEDEN 2011 : -10] x|

Jnahled na vyplatni pasky ~ PROSINEC 2010 _ x|
[ I =

0s.2. [Pfijmeni jméno -
sgmv?w : UG Air,a.s. PROSINEC 2010 VS: & PLAT: 7500 PN: 424,51 DOV: 0,00
9187 Artyukhova Maryns A 127 Padevétova Martina KSTR: 8000 PRIP: 0 PD: 149,19 UVA: 4,00
226 Asadi Zuzans R R e R R R

gz Wﬁm ) ODPR.HOD PRES.HOD NEOD.HOD ODFR.DNY PLAT PRES.PRI FPRIP.SVA PRIP.NOC
e s 1 36 56 9 2935
29 Bajgoridova Nikol
2162 Bakulu Jaroslava
9171 Bakulu Jaroslava
9052 BareX Marek )
9115 Baref Marek )
)
)
)

PREMIE DOVOLENA  NAHRADY CON  OSTATNI DOPLATKY OSATNE HRU.PRIJ
6800 2387 12122

HRZ.MZDA ZDRA.POJ SOC.POJ JINA SRZ POJ.CRG DAN.ZAKL DAN.SLEV DETI.SLE
12122 546 788 4122 16244 2070 1934

9232 BareZov3 Johana
88 Barochova Dita
174 BartoSova Monika

01, Bl ok ZAL.DAN DAN.OST CIS.PRIJ ZUC_DAN NEN+DNP SPOR_PUJ  POJIST OST.SRAZ

- 1589 12247

85 Bafinka Lukas
9010 Batrynova Antonina
102 Bayerova Zwzana

48 BaZantovs Katefina STRAVNE EXEKUCE TELEFON ZRALOHA NA UCET DOBIRKA

285 Bazantova Katefina
i 378 11969
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1
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1

|

|

|

|

|

|

1

|

1

|

|

5216 Belkova Jana 1

9235 Bedkovs Jana |

129 BensZov3 Gabrisla |

122 Berezovskyy Yuriy )
8050 Berezovskyy Yury

9053 Berezovskyy Yuriy )

337 Bernardova Jana 1

13 BezouSkova Monika 1

9194 Bidova Alice 1

9237 Bidova Alice 1

243 BidZovska vana |

9044 BidSovsks Ivana 1

2054 BidZovska Ivana 1

9223 Bil3 Hana |

1

1

1
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Zdroj: Zpracovano autorem pomoci programu DC-SAM
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Oproti roku 2007 je ve vypoctu Cisté mzdy za rok 2010 pouzivan princip tzv.
superhrubé mzdy, uvedené v odstavci 3.8.1. Ptiklad je uveden za stejné mési¢ni obdobi
zamérné se stejnymi vstupnimi hodnotami, ovSem s jinou pravni upravou pro dany
kalendaini rok, jako je pevna dafiova sazba pro vSechny kategorie piijmu 15 %, vySe
danovych slev a dafového zvyhodnéni. Pani Padevétovd pii stejnych platovych

vvvvv

2007,ato 01467 K¢.

Danovy ziklad je vroce 2010 vySsi nez vroce 2007, protoZze je zavedena
superhrubd mzda. Pani Padevétové se promitne do danového zdkladu mimo svého
dosazeného ptfijmu i hrazené pojisténi zaméstnavatelem z tohoto ptijmu ve vysi 4 122

K& (9 % ZDRP, 25 % SP).

Polozka zalohové dané je zavisla na vysi danové slevy, ktera v roce 2007 byla
pouhych 600 K¢ a vroce 2010 byla zvySena na 2070 K¢ a stejné danové zvyhodnéni
bylo z ptivodnich 500 K¢ zvyseno na 967 K¢&. Samotna sazba zalohové dan¢ na navrh
politické strany ODS a tehdej$iho ministra financi Miloslava Kalouska byla schvalena
na jednotnou sazbu ve vysi 15 % pro vSechny hranice dosazeného ptijmu. Toto jsou
zasadni zmény mezi rokem 2007 a rokem 2010, které ovlivnily mzdu natolik, Ze pani

Padevétova si o 1 467 K& polepsi.

Nyni nésleduje ukézka zatuctovani mzdy podle opatfeni ¢j. 281/89 759/2001,
kterym se stanovi G¢tova osnova a postupy uctovani pro podnikatele u zaméstnance

pani Padevétové v prosinci 2010.
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Tabulka 5: Zauctovani mzdy dle uctové osnovy

Text: MD D
Nérok zaméstnance na mzdu dle ZVL 521 331
Piedpis na SP a ZDRP ze mzdy zaméstnance 331 336
Predpis na SP a ZDRP za firmu 524 336
Piedpis zalohy na dan z piijmui 331 342
Ostatni srazky 331 379
Narok na davky nemocenské (po 15. dni) 336 331
Srazky manka 331 335
Vyplata 331 211

Zdroj: Zpracovano autorem

Jelikoz vySe uvedeny piiklad je zaméfeny na niz$i mzdu, je vhodné uvést i

protiklad a nastinit slozky dosahujici vysSi castky cisté mzdy u vysokoSkolského

pracovnika s dlouhodobou praxi a hrubou mzdou 80 000 K¢ (tabulka €. 6).

Tabulka 6: Diléi slozZky mzdy v jednotlivych letech

Slozky mzdy/Rok
Meésiéni hruba mzda

2007 2008 2009 2010 2011
80000 80000 80000 80000 80000

Pojistné hrazené zaméstnancem

10000 10000 8 800 8 800 8 800

Pojistné hrazené zaméstnavatelem

28000 28000 27200 27200 27200

Mési¢ni superhruba mzda

108 000 107 200 107200 107 200

Dil¢i zaklad dané (mésicni)

70000 108000 107200 107200 107200

Zaloha na dan

18669 18669 16080 16080 16080

Zakladni sleva na dani

600 2070 2070 2070 1970

Zaloha na dari po slevé

18069 16599 14010 14010 14110

Cista mzda

51931 53441 57190 57190 57090

Zdroj: Zpracovano autorem

Z tabulky €. 6 vyplyva, Ze vyraznéji na jednotné sazbé dané vydélavaji osoby

s vysokymi piijmy, které do konce roku 2007 vétSinou zdanovaly sazbou 32%.
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4.1.3. Vypocet mzdy v roce 2011
Obrizek 4: Vzor vyplatni pasky leden 2011

Mzdy - UG Air, a.s.

] nahled na vyplatni pasky Leden 2011 o

0s.8. [Pfijmeni jméno

5250 Sebestova Karolina

I B ey Syt oty A B e O A e s B e R et gt
ki . | »

UG Rir,a.s

LEDEN 2011

127 Padevétovd Martina
EE R S e

ODPR.HOD PRES.HOD NEOD.HOD ODPR.DNY

PROSINEC 2010 VS: g

KSTR: 8000

PLAT:
PRIP:

7500 BEN:
0 PD:

424,51 DOV: 0,00
149,19 UVA: 4,00

PLAT PRES.PRI PRIP.SVA PRIP.NCC

36 56 9 2935
PREMIE DOVOLENA  NAHRADY OON  OSTATNI DOPLATKY  OSATNE HRU.PRIJ
6200 2387 12122
HRZ.MZDA ZDRA.POJ SOC.POJ JINA SAZ POJ.ORG DAN.ZAKL DAN.SLEV DETI.SLE
12122 546 788 4122 16244 1970 1934
ZAL.DAN DAN.OST CIS.PRIJ ZUC_DAN NEN+DNP SPOR PUJ  POJIST OST.SRAZ
- 1459 12247
STRAVNE EXEKUCE TELEFON ZALOHA NA UCET DOBIRKA
378 11859
=
= Tridéni Omezeni Ukazat Leden 2011 =l
= Prijmeni jméno Jen ty s penézi Vypo&tené sloZky x
- Osobni &islo Viechny Udaje z kmen.listu Vybrat
p Kmenové stredisko Jen bez penéz Pracovni rezim zameéstnance
Vyplatni stredisko Viechny bez stat 14
v Status Tisk | Zaviit I

Zdroj: Zpracovano autorem, pomoci programu DC-SAM

Z4dné zasadni zmény sazeb pro rok 2011 nenastaly. Jedina zména v roce 2011

je u vyse danové slevy, ktera je oproti roku 2010 ni

v v

781 O

100 K¢ (novela provedena

zékonem 346/2010 Sb., tzv. povodiiova dan) a ¢ini 1 970 K¢. Pfi stejnych vstupnich

udajich je tedy Cista mzda k vyplaté presné o 100 K¢ mensi, tj. 11 869 K¢.
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5. Zavér
Cilem této prace bylo popséani jednotlivych srdZzek pro vypocet Cisté mzdy
v obdobi k31. 12. 2010. Vypracovani piehledu dle aktualnich norem, naptiklad o
rozdilu mzdy a platu, rozdilu ve srazkach, dovolenych, zdravotnim pojiSténi a
nemocenském. Daéle byla zpracovana ukézka vypoctu Cisté mzdy fiktivni pracovnice a

vysokoskolského odbornika Vv letech od roku 2007 az 2011.

Ve vlastni praci je uveden vypocet mzdy, ktery je vypracovan na programu
DC-SAM od firmy DTG. Zde je patrny pohyb jednotlivych srazek ze mzdy v daném
obdobi. V samotné diskuzi je rozebrana mzda jednak pracovnice (pi Padevétove)
s nizkym zakladnim platem, tj. 12 122 K¢ hrubé mzdy a dvéma détmi. Pro porovnani je
uveden vypocet Cisté mzdy pracovnika s vysokoskolskym vzdélanim, ktery ma hrubou

mzdu 80 000 K¢.

Cilem kapitoly diskuze bylo zhodnoceni Cistych mezd ve vySe zminénych

letech a dle platnych pravnich norem.

nez v piedchazejicich letech, a to 0 1467 K¢. Tato zména nastala piedev§$im pomoci
jednotné dané 15 % pro vSechny poplatniky, protoze s diivéjSim zpusobem vypoctu
mzdy se pani Padevétova dostala s Casti své mzdy do kategorie s vyssi dani, a to 19 %.
V porovnani s fiktivnim vysokoSkolskym pracovnikem, ktery obdrzi hrubou mzdu ve
vysi 80 000 K¢, si taktéz polepsi ve vysi Cisté mzdy a to na ¢astku 57 190 K¢, kterd je
vyss§i oproti roku 2007 o 5 259 K¢. Tento narist nastal pfevazné z duvodu snizené sazby

dané na 15 % z dfivéjsich 32 % v roce 2007.

Ptinos této prace je zaloZzen na komplexnim piehledu vypoctu mzdy, ktery je

dilezity pro zakladni znalosti kazdého podnikatele.

Zavérem bych chtéla podotknout, ze zaméstnanciim se mirné¢ zvysil Cisty
pfijem, ale nesmi se zapomenout na zaméstnavatele, kterym stoupaji mzdové naklady.
Naptiklad pfi vyplaté ndhrad v dob& pracovni neschopnosti, kdy se doba této nahrady

zvysila ze 14ti na 21 kalendainich dnd od 1. 1. 2011, si zam¢stnavatel jiz letos nemiize
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ani z poloviny odecist ze socialniho zabezpeceni jako tomu bylo v letech minulych.
Zuctovand nahrada mzdy za dobu pracovni neschopnosti je Vplné vysi ndklada

zameéstnavatele.
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