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Instituce pro traveni volného ¢asu mladeze

Abstrakt

Volny cas je dilezitou soucasti zivota kazdého c¢lovéka. Jeho naplit vhodné volenymi
aktivitami je dilezitd pro udrzovani dobrého psychického i1 fyzického stavu jedince.
Zpusob traveni volného Casu je nanejvys dulezity zejména u déti a mladeze. Aktivity,
kterym se vénuji ve svém volném case do zna¢né miry ovlivituji jejich budouci vyvoj. Tato
diplomova prace se zaméiuje na Méstsky dim déti a mladeze VlaSim. Teoretickd ¢ast této
diplomové prace se vénuje vymezenim zékladnich pojmi spojenych s tématikou volného
casu, faktory, které volny Cas ovliviiuji, problematikou volného €asu, subjekty podilejici
se na volném case, vyty¢enim zdkladniho legislativniho rdmce pro Skolské zatfizeni a pro
pedagogické pracovniky a charakteristice pfispévkovych organizaci. Vyznamné je
definovani jednotlivych prvkl instituciondlni analyzy dle Malinowského. V zavéru
teoretické Casti je charakterizovan M¢stsky dum déti a mladeze Vlasim. V praktické ¢asti
prace jsou detailn¢ analyzovany jednotlivé prvky Méstského domu déti a mladeze VlaSim.
Na zaklad¢ zhodnoceni mnoziny aktivit je posuzovano, zda instituce plni své vefejné

poslani. Dale je zjisStovano, zda mé instituce dostatek prosttedktl k plnéni svého ucelu.

Klic¢ova slova: volny Cas, vychova ve volném ¢ase, mladez, zajmové vzdélavani, analyza

instituce, mladez



Leisure time institutions of youth

Abstract

Leisure time is an important part of every person's life. Its content with appropriately
selected activities is important for maintaining a good mental and physical condition of the
individual. The way we spend our free time is of the utmost importance, especially for
children and young people. The activities they engage in in their free time largely influence
their future development. This diploma thesis focuses on the Municipal House of Children
and Youth Vlasim. The theoretical part of this diploma thesis deals with the definition of
basic concepts related to the topic of leisure time, factors that affect leisure time, the issue
of leisure time, entities involved in free time, by setting out the basic legislative framework
for school facilities and for pedagogical staff and the characteristics of contributory
organizations. It is important to define the individual elements of institutional analysis
according to Malinowski. At the end of the theoretical part, the Municipal House of
Children and Youth VlaSim is characterized. In the practical part of the work, the
individual elements of the Municipal House of Children and Youth VlaSim are analyzed in
detail. Based on the evaluation of a set of activities, it is assessed whether the institution
fulfills its public mission. It is also determined whether the institution has sufficient funds

to fulfill its purpose.

Keywords: leisure time, leisure time education, youth, leisure education, institution

analysis, youth
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1 Uvod

Volny c¢as nejcastéji definujeme jako dobu, kterou muizeme travit dle vlastniho uvazeni
a dle vlastnich potieb. Ackoli ma vétSina spoleCnosti volny cas spojeny s prozivanim
piijemnych prozitkii nese s sebou tento fenomén i rizika. V dnesni spole¢nosti narazime
stale Castéji na mladé lidi, ktefi se svym volnym casem neumi hospodafit a vyuzivaji
ho neefektivné. Hlavnim subjektem, ktery ma vliv na trdveni volného Casu déti a mladeze
je rodina. Rodina samotnd ovSem neni zmnoha divodi schopna zabezpecit vSechny
funkce volného Casu. To je divod, pro¢ nabyva na vyznamu dalSich subjekt jako jsou
Skolska vychovna zatizeni s dostatkem Casu, prostfedkt a kvalifikace, které cilené pisobi

na déti a mladez v jejich volném case.

Tato diplomova prace se zamétuje na Skolské vychovné zatizeni piisobici ve mésté VIasim.
Jednd se o Méstsky dim déti a mladeze Vlasim. je ovefeni hypotézy, Ze vybrana instituce
pro traveni volného casu mladeze plni své vefejné poslani a zda ma pro tento ucel

dostatecné mnozstvi finan¢nich prostiedkd.

Téma “Instituce pro traveni volného €asu mladeze* jsem si pro svou diplomovou praci
zvolil ze tii dvodd. Prvnim je ten, Ze jsem v minulosti pusobil tfi roky jako instruktor
v rdmci jednoho z krouzkd realizovanych v Méstském domé déti a mladdeze ve VlaSimi.
K této oblasti mé tedy vaze silné pouto. Zaroven jsem si byl védom, Ze mohu vyuZit
zkuSenosti, které jsem posbiral za zminéné tfi roky mého plisobeni na pozici instruktora.
Druhy diavodem, pro¢ jsem se rozhodl pro toto téma diplomové prace je mé piedchozi
studium na Ceské zemé&dé&lské univerzité v ramci Institutu vzdélavani a poradenstvi.
Zde jsem studoval obor poradenstvi v odborném vzdélavani, v ramci programu
specializace v pedagogice. Diky tomuto studiu jsem ziskal dobré povédomi o oblasti
volnocasové pedagogiky a problematice vyuzivani volného Casu mladeze a veskerych
negativnich vlivill, jenz jsou s timto tématem spjaté. S tim souvisi tieti diivod, pro¢ jsem
se pro dané téma rozhodl. Tim je moZnost, realné pfispét k feSeni moznych problému

v regionu, ze kterého pochazim.
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2 Cil prace a metodika

Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je ovéfeni hypotézy, Ze vybrand instituce pro trdveni
volného ¢asu mladeZe plni své vetejné poslani a zda ma pro tento ucel dostate¢né mnozstvi
finan¢nich prostredkll. Zjistit pomoci analyzy dle Bronislawa Malinowského, zda ma
vybrana instituce predpoklady plnéni svého ucelu, tedy nabidky moznosti pro kvalitni
traveni volného Casu déti a mladez. Na zaklad¢ zjisténych vysledkl této analyzy budou
v jednotlivych oblastech doporucena opatieni, kterd by skole mohla pomoci zlepsit zdravy

zivotni styl svych zakti. Vybranou instituci je Méstsky diim déti a mladeze Vlasim.

Vyse uvedenému piedchazi teoreticka vychodiska, jejichz cilem je vymezit zakladni
pojmy, souvisejici s volnym casem, funkcemi volného Casu a subjektech podilejicich
se na traveni volného casu, charakterizovat pfispévkové organizace, vymezit zakladni
legislativni ramec pro Skolska zafizeni a pedagogické pracovniky, urcit prvky
instituciondlni  analyzy dle  Malinowského a  charakterizovat  zkoumanou

instituci — Méstsky diim déti a mladeze Vlasim.

Metodika

Teoreticka vychodiska k diplomové praci byla zpracovana na zdklad€ studia odborné
literatury, elektronickych zdrojl, ufednich dokumentl a ptislusnych pravnich ptedpist.
Teoreticka ¢ast diplomové prace vymezuje zakladni pojmy tykajici se oblasti volného ¢asu
a jeho funkci. Dale se teoreticka ¢ast vénuje organizacim a dal§im subjektim které
ovliviiuji zptsob trdveni volného Casu déti a mladeze. Poté autor prace charakterizuje
prispévkové organizace fidit. Dale se autor vénuje vykladu analyzy instituce
dle Bronislawa Malinowského. Zavér teoretické Casti prace autor vénuje charakteristice

meéstského domu déti a mladeze Vlasim.
Na teoretickou ¢ast prace navazuje prakticka ¢ast s vlastnim vyzkumem. Data pro ovéieni

hypotézy budou ziskdna na zaklad¢ nestandardizovanych rozhovorii s feditelkou

Meéstského domu déti a mladeze Vlasim, z informaci na webovych strankach Méstského
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domu déti a mladeze VlaSim a jeho zfizovatele, mésta VlaSim. Déle pak budou data
ziskana studiem dokumentii a vyro¢nich zprav vydanych Méstskym domem déti a mladeze
Vlasim a méstem Vlasim. Autor prace také Cerpa z vlastnich zkuSenosti, které ziskal mezi
lety 2012 — 2015, kdy v Méstském domé déti a mladeze VlaSim pusobil jako vedouci

zajmového utvaru ,,Moderni jojovani®.

Za ucelem dosazeni stanovenych cilii prace vyuziva autor analyzu instituce Bronislawa
Malinowského. Cil plnéni poslani je ovéfovan hodnocenim funkce Méstského domu déti
a mladeze Vlasim c¢ili nabidkou moznosti pro traveni volného Casu mladeze. K dosazeni
tohoto cile je nutné zhodnotit prostfedky instituce. Autor prace analyzuje a hodnoti
jednotlivé instituciondlni oblasti — normy, hmotné prostiedky, finan¢ni zabezpeceni,
persondl a ¢innosti. Hodnoceni téchto oblasti probiha kvalifikovanym odhadem za pouziti

hodnotici stupnice 1 — 5 dle nasledujiciho klice:

1 - vyborné, bez nedostatka

2 - chvalitebné, bez vyraznych nedostatki, existuje prostor pro zlepSeni
3 - dobré, existuji nedostatky

4 - dostatecné, objevuji se velké nedostatky

5 - nedostate¢né, zcela nevyhovujici stav

Na zaklad¢ syntézy vysledkd jednotlivych oblasti institucionalni analyzy hodnoti autor
instituci jako celek. Posuzuje, zda plni sviij Gcel a zda k tomu mé dostatecné prostiedky.
V ptipadé, ze dojde ke zjiSténi nedostatkl v n€které ze zkoumanych oblasti, navrhne autor

v zavéru prace opatieni k jejich odstranéni.
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3 Teoreticka ¢ast

Vymezeni pojmu volny ¢as

Pedagogicky slovnik (Pricha, Walterovd, Mares, 2001) definuje pojem ,,volny cas*
jako dobu, kterou miize ¢lovék vyuzivat dle vlastniho uvazeni a na zdklad€ svych vlastnich
z4jmi. Jde o dobu, kterd zbyde ze Ctyfiadvaceti hodin dne po odecteni ¢asu vénovanému

praci, skolnimu vzdélavani, péci o domacnost, rodinu a své vlastni fyzické potieby.

Hofbauer (2004) vymezuje volny ¢as jako dobu kdy ¢lovék nevykondva zadné Einnosti,
pod tlakem zéavazki, které vyplyvaji z jeho socidlnich roli, které zastava ve spole¢nosti,
ani pod tlakem zdvazki, které mu pomahaji zachovavat a rozvijet jeho profesni Zivot.
Jako ptesngjsi charakteristiku vSak Hofbauer uvadi volny cas jako veSkeré cinnosti,
do kterych osoba vstupuje s néjakym ocekavanim, ti€astni se ji na zaklad¢ své vlastni viile,

a ktera mu ma piinést piijemné zazitky a uspokojeni.

Slepickova (2005) uvadi definici volného Casu jako ohraniceny Casovy prostor, v ramci
kterého nema jedinec vici sdm sob¢ ani jiné osob& zZadné pracovni povinnosti a v rdmci
kterého ¢ini sva rozhodnuti, na zaklad¢é kterych se vénuje jen tomu, ¢emu chce on sam.
To jsou takové Cinnosti, které mu pfinaseji uspokojeni, radost a zaroven nejsou zdrojem

pocitl uzkosti nebo jinych trvalych obav.

Kolektiv autortt H4jek, Hofbauer, Pavkova (2008) vymezuji volny ¢as jako dobu mimo ¢as
pracovni, tedy ten traveny v zaméstnani nebo ve Skole, a mimo Cas vazany, tedy cas, ktery
je spojen s dojizdénim za praci, péci o déti, o chod rodiny a domdacnosti a mimo cas
straveny plnénim biofyziologickych potieb clovéka jako je spanek, jidlo nebo osobni
hygiena. Volny cas je této definice dobou, odehravajici se po splnéni vySe uvedenych
povinnosti, jenz ma Cloveék k dispozici k vykonavani sebe napliiujicich a obohacujicich
¢innosti, které ¢lovéku prindseji odpocinek, radost osobni rozvoj, zlepSeni kvalifikace nebo

ucast na vetejném zivoté.

Kaplanek (2011) upozoriiuje na fakt, ze volny Cas je predevSim ¢asem pro navazovani

socialnich kontakt a budovani spokojeného spolecenského zivota. Zarovei ale upozoriuje
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na to, ze volny cas je dnes i Casem pracovnim. Lidé ve svém volném case také pracuji.
Naptiklad pro zabavu formou kutilstvi nebo jiného konicku, Lidé ve volném cCase také
pracuji pro své zndmé nebo pro sebe riznou formou vypomoci. Stale vice také ptibyva lidi,

kteti svilj volny Cas vyuzivaji ke zvySeni svého prijmu diky druhému zaméstnéni.

Funkce volného ¢asu

Volny cas a jeho spravné a dobré vyuziti patii mezi zdkladni piedpoklady dobie
prozivaného zivota. Hofbauera (2004) uvadi jako hlavni funkce voln¢ho ¢asu odpocinek
a regeneraci fyzickych sil, zdbavu a regeneraci dusSevnich sil a v neposledni fad¢ i osobni
rozvoj a spoluucast jedince na vytvareni kulturnich hodnot spolecnosti. Roger Sue (1994)
rozd€luje funkce volného casu na: psychosociologickou, ekonomickou, socidlni
a terapeutistickou. Funkce socialni dle né¢j zahrnuje socializaci v nejriznéjsSich socidlnich
prostiedi véetné rodiny. PfisluSnost k jednotlivym socidlnim skupindm a vztah k nim
nasledn¢ vytvaii potvrzeni vlastni osobnosti jedince a jeho socidlni uznani okoli.

Terapeutickd funkce volného ¢asu byla dle Hofbauera (2004) do neddvna opominana.

Roger Sue (1994) ji ale v ramci funkci volného ¢asu vyzdvihuje. Dle n€j ma tato funkce
volného casu vliv na zdravotni stav clovéka, rozvoj jeho smysll, prevenci chorob
a samoziejmé se jednd o zdkladni stavebni kdmen na cesté k budovani zdravého zivotniho
stylu jedince. Ekonomickd funkce volného ¢asu mé dvoji pojeti. Sue (1994) uvadi,
7ze na pocatku dvacatého stoleti existovaly koncepce, které volny Cas oznacovaly
za ekonomicky promarnény a neproduktivni. V dnesni dob¢ toto tvrzeni vSak neplati
a volny Cas je naopak ekonomicky zddanym jevem a je dokézano, ze v mnohych piipadech
jeho spravné naplnéni vyrazné zvySuje ekonomickou vykonnost jedince. Stale
vSak existuje otazka, kdy a kde se nachazi hranice kdy je ¢innost vykonavana ve volném

Case zadouci a kdy se jejim precenénim ¢lovek odcizuje sobe 1 svému okoli.

Odlisnym zpiisobem definuje funkce volného casu Slepickova (2005). Ta je rozdéluje
na tfi zékladni skupiny — instrumentéalni, humaniza¢ni a zabavnou. Instrumentéalni neboli
nastrojova funkce se dle SlepiCkové zacala rozvijet v pocatcich devatendctého stoleti.

Spolu s rozvojem nového pfistupu k praci a pramyslové vyrobé se ukazalo, Ze je krom
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zameéstnani tfeba délnikl zajistit 1 dostatek vyziti v mimopracovni dob¢ pro regeneraci sil.
Krom odpocinku mél volny ¢as nabidnout i dostatek prostoru pro piipravu na plnéni
dalSich povinnosti, napfiklad brannych. V té¢ dob& byl ktémto uUcelim velice Casto
vyuzivan sport. Tohoto prvku si mizeme vSimnou i dnes. ,,Mnoh¢ staty v dnesni dobé¢
intervenuji do volného Casu svych obyvatel a zatazuji do néj branné prvky, aby byly
schopny odoldvat atakiim na svou narodni identitu a geografickou celistvost,” (Slepi¢kova,
2005). Jako druhou funkci volného Casu uvadi Slepickova (2005) funkci humanizacni,
kam jsou zarazeny predev§im vychovné, vzdélavaci a socializaéni moznosti pro vyuziti
volného casu. Slepickova uvadi, Ze vzdélavani a duSevni a télesny rozvoj patii
mezi podstatu volného ¢asu jiz od dob prvnich avah o ném ze starého Recka. Dale uvadi,
Ze osobni rozvoj je spolecny jmenovatel volného ¢asu napfi¢ v§emi etapami lidskych déjin,
aCkoli mnohdy v rizném pojeti a poméru, v zavislosti na dominujici ideologii v daném
obdobi a misté. Dale zdlraznuje dilezitost volného ¢asu pro uchovani kulturniho dédictvi
populace jako jsou napfiiklad lidové zvyky a slavnosti. S ohledem na tuto funkci
také zdiraznuje, ze jak travit a netravit volny ¢as se ¢loveék uci od svého okoli a nasledné

se ve svém volném case uc¢ime dovednostem, védomostem a zkuSenostem.

Clovék se ve volném ¢ase identifikuje a piidava k riznym spoledenskym skupinam,
coz nasledn¢ urcuje jeho postaveni ve spolecnosti a jeho osobnostni identitu. Treti,
posledni, skupinou funkci volného ¢asu je dle Slepickové (2005) zdbavna funkce. Ta se dle
jejiho vykladu tzce propojuje se socialné psychologickymi aspekty traveni volného Casu.
Ve volném case ziskdvame dostatek prostoru pro oprosténi se od kazdodennich problémi

a povinnosti. Ziskdvame misto pro vénovani se vlastni zalibam a zajmim.

Jesté¢ komplexnéji, nez dva vySe zminéni autofi pfistupuje k funkcim volného casu
soudoby némecky pedagog volného ¢asu Horst W. Opaschowski (1976). Ten vymezuje
osm zdkladnich funkci volného casu:

- Rekreaci

- Kompenzaci

- Vychovu a dalsi vzdélani

- Kontemplaci

- Komunikaci
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- Participaci
- Integraci
- Enkulturaci (kulturni rozvoj osobnosti a vyjadfeni vlastniho potencidlu

prostiednictvim sportu, umeéni a dalSich konick)

Dle Opaschowskiho (1976) slouzi rekrea¢ni funkce volného casu primarné k relaxaci
a uvolnéni od kazdodennich povinnosti. Funkce kompenzaéni ma za cil odstranit zklaméan
a frustraci z moznych neuspéchll v profesnim i osobnim zivoté. Funkce vychovnad dodava
Clovéku potfebné vzdelani a zkuSenosti z oblasti socidlniho Zivota a uceni se o vlastni
svobodé. Funkce komunikaéni umoznuje ¢lovéku navazovat a dale rozvijet spolecenské
vztahy. Tato funkce zahrnuje i oblast hledani Zivotniho partnera. Participacni funkce
dle Opaschowskiho ddavd moznost kazdému jedinci spolupracovat a podilet se na vyvoji
lidské spolecnosti. Integracni funkce volného cCasu ma stabilizovat funkci rodiny
a zabezpecit spravné vristani jedince do spolecenskych organismti. Posledni, enkultura¢ni
funkce mé dle zminéného némeckého autora zabezpecit spravny kulturni rozvoj osobnosti

jedince a vyjadieni jeho potencidlu skrze umeéni, sport nebo dalsi volno€asovou aktivitu.

Subjekty podilejici se na vychové ve volném case

Tématu subjekty podilejici se na volném cCase se podrobné vénuje Pavkova (2014).
Tato autorka rozdé€luje subjekty podilejici se na vychové ve volném case na nékolik
kategorii:
1) Rodina
2) Skola
3) Skolské vychovna zafizeni
a) Skolska vychovna zatizeni pro zajmové vzdélavani
b) Skolska vychovna a ubytovaci zatizeni
¢) Skolska zafizeni pro Gstavni a ochrannou vychovu
4) Dalsi subjekty
(Pavkova,2014)
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3.1.1 Rodina

Jak uvadi Pavkova (2014) rodina a rodinné prostfedi je jednim z kliCovych faktort
pii utvafeni osobnosti ditéte, ale i ostatnich ¢lent rodiny. V porovnani se Skolskym
zafizenim lze najit ve vlivu rodiny na vychovu ditéte mnohé odliSnosti. VéEtSina rodica
pozbyva pedagogického vzdélani a nelze od nich tedy ocekéavat profesionalni piistup.
Ten je v piipad¢ rodinného prostfedi nahrazen silnymi emocionalnimi vazbami. Rodina
do velké miry preduruje vyvoj osobnosti jedince. Rodi¢e by meli pusobit jako silné
a pozitivni vzory. M¢li by umét dobte hospodafit se svym volnym ¢asem. Dité by se mélo
rodi¢e dozveédét, Ze soucasti volného Casu je plnéni vlastnich povinnosti, ale i1 relaxace,
odpocCinek a vlastni konicky a hobby. Dale Pavkova (2014) zminuje 1 dilezitost
partnerského souziti. Otec 1 matka by méli mit vlastni volny Cas a své zaliby a vzajemné
je tolerovat. Zaroven je ale velice podstatné, aby rodina travila volny ¢as i spole¢né.
Proto autorka uvadi, ze zptsob traveni volného Casu je Zddouci vzit v potaz jiz pti vybéru
partnera pied zaloZzenim rodiny. Je dilezité, aby rodice aktivné a nendsilné podporovali
dit¢ v jeho volnocasovych ziajmech. Zaroven je dulezité respektovat skute¢nost,

7e zajmové aktivity ve volném case jsou dobrovolné. (Pavkova, 2014)

3.1.2 Skola

Jak uvadi Pavkova (2014), ackoli neni vychova ve volném case primarnim poslanim $kol,
spojeni mezi formalnim vzdélavanim a vyuZziti volného Casu se ukazuje jako velice
zadouci. Pavkovd (2014) uvadi, Zze jde piedevSim o oblast propojovani vzdélavani
a zdjmovych ¢innosti. Uspéchy v zdjmové &innosti spojené se vzdélavanim se naslednd
pozitivn¢ projevuji i v rdamci Skolnich vysledkti a mohou mit i vyrazny vliv na budouci
volbu povolani. Skoly tuto oblast dle Pavkové intenzivng vnimaji a snazi se diky
ni profilovat. Skoly se v ramci svych volno¢asovych programi zaméfuji napiiklad
na télovychovu, cizi jazyky, pfirodni védy a podobné. Jde také o jedno z hledisek, které
rodic¢e i1 zaci hodnoti pii vybéru skoly. V tomto ohledu je velice dilezity pristup samotnych
pedagogt. Ti se vedle rodicu Casto stavaji vzory pro déti a mladez, na jejichz vychové
se vyznamnou mérou podileji, a to nejen v oblasti profese a plnéni vlastnich povinnosti,
ale 1 ve sméru nakladani s volnym casem. Je proto zddouci, aby pedagogicti pracovnici
umgéli ptikladné nakladat se svym volnym casem, méli vlastni kvalitni zd4jmy a dokazali

o nich se svymi zaky dokazali vést dialog. Pavkova (2014) povazuje za povinnost
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pedagogli zajimat se o vyuzivani volného Casu zakli a v piipadé nutnosti tuto oblast

konzultovat s rodici.

Krom zikladnich a stiednich Skol zminuje Pavkova (2014) i vyznam zakladnich
uméleckych Skol a jazykovych Skol, které maji také na vychovu ve volném case mladeze
vyrazny podil. I tyto organizace pracuji pod stanovenym vzdéldvacim planem, vyZzaduji

plnéni ukold, fyzickou ucast a vykony jsou hodnoceny znamkou.

3.1.3 Skolska vychovna za¥izeni

Skolni druZiny, $kolni kluby a sti‘ediska volného ¢asu

Pavkova (2014) uvadi, Ze Skolni druziny jsou vétSinou organizovany pii zakladnich

Skolach, mohou byt ale zfizeny 1 samostatné pro zaky z vice Skol.

Skolni druziny jsou uréeny primarné pro navstévovani zaky prvniho stupné zakladni §koly.
Jejim hlavnim tkolem je poskytnout détem prostor pro odpocinek a ptipravu na vyucovani.
Odpocinkem se rozumi jak klidové, tak pohybové aktivity. Tyto aktivity by mély byt
vhodné vyvazeny vzhledem k potiebdm déti, vzhledem k jejich programu v ramci
vyu€ovani a dalSich aktivit. V rdmci Skolnich druzin mohou byt také zfizovany zadjmové

krouzky.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy uvadi, ze Skolni klub je primarné urcen
pro zaky druhého stupné zékladni Skoly nebo zakim odpovidajiciho stupné gymndzia
¢i konzervatote. Uastnikem miize byt ale i zak prvniho stupné zakladni $koly, pokud neni
piijat k pravidelné dochazce do skolni druziny. Tim se odliSuje od Skolni druziny, ktera jak
bylo uvedeno dfive je urcena primarné pro zaky navstévujici prvni stupen zakladni Skoly.
Stejné jako Skolni druziny mutze byt i Skolni klub ziizen samostatné pro zéky vice skol.
Dle informaci Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ve Skolnim roce 2016/2017
pusobilo na tizemi Ceské republiky 591 §kolnich klubtl. V nich bylo zapsano 47 149 zaku,
coz predstavovalo 12,5 % Zakl 2. stupné zakladnich Skol a nizSich stupni viceletych
gymndzii a osmiletych konzervatofi. Ve srovnani se Skolnim rokem 2015/16 se zvysil

pocet zapsanych do skolnich klubi jen nepatrné.
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O Zéky ve Skolnich druzinach a klubech pecovalo ve Skolnim roce 2016/17 celkem

15 326 vychovateld a 2 839 ostatnich pedagogickych pracovnikii.

Pavkova (2014) uvadi, ze ¢innost Skolniho klubu se realizuje nésledujicimi formami:

e pravidelna zdjmova ¢innost v zajmovych ttvarech,

e prilezitostna zajmova Ci rekreacni Cinnost,

e oteviena nabidka spontannich ¢innosti,

e podpora tzv. tvur¢ich tymi, skupin iniciativnich zdkd s vyraznym

zajmovym zamétenim.

Stejné jako v piipadé vlivu stfednich a zdkladnich Skol na vychovu mladeze ve volném
Case 1 v pripadé¢ skolskych zafizenich pro traveni volného casu zdlraziuje Pavkova (2014)
vyznam osoby vychovatele, ktery pusobi jako osobni ptiklad na své svéfence. Dle Pavkové
(2014) se ukazuje, ze jako vychovatel v klubu je vhodny spise mladsi vék z divodu osobni
blizkosti k pubescentim. To ovSem nesmi byt na Ukor osobni zralosti vychovatele.
Z hlediska spravného vyvoje vnimani genderové vyvazenosti je také doporuceno,

aby v klubu jako vychovatelé ptisobily muzi i Zeny.

Organizaci a ¢innosti Skolnich klubii se vénuje vyhlaska ¢. 54/2016 Sb., ktera upravuje

vyhlasku €. 274/2009 Sb., o skolskych zatizenich.

Stiediska volného ¢asu

Ministerstvo $kolstvi mladeze a t&lovychovy Ceské republiky definuje &innost stiedisek
pro volny cas nasledovné: ,,Stfediska volného Casu jsou rovnéz skolskymi zatizenimi,
jejich poslanim je motivovat, podporovat a vést déti, zaky, studenty, mladez, ale 1 dospélé
k rozvoji osobnosti, k ziskdvani a rozvoji klicovych a odbornych kompetenci, zejména
smysluplnému vyuzivani volného c¢asu, a to Sirokou nabidkou cCinnosti v bezpecném
prostiedi, s profesionalnim tymem pedagogh. Cinnost stiedisek volného &asu
se uskutecnuje ve vice oblastech zdjmového vzdélavani nebo se zaméfuje na konkrétni
oblast zajmového vzdélavani. Stiediska volného Casu poskytuji metodickou, odbornou,
popfipadé¢ materidlni pomoc ucCastnikim zajmového vzdélavani, piipadné Skoldm
a Skolskym zatfizenim. Stfediska zpravidla vykonavaji Cinnost po cely Skolni rok,

a to i ve dnech, kdy neprobihd skolni vyucovani.
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Stiediska nabizeji aktivni vyuziti volného ¢asu vSem vékovym skupinam déti a mladeze
a organizuji ¢innosti 1 pro dospé€lé ¢i seniory. Organizuji pravidelné zdjmové utvary
pro stalou skupinu ucastnikl (tzv. krouzky), podileji se na organizaci soutézi a piehlidek
déti a zakd, a dale organizuji oteviené dlouhodobé i jednorazové aktivity, kurzy a jiné
vzdélavaci akce, tabory, spontanni aktivity, oteviené kluby, vyukové programy pro Skoly
navazujici na prifezova témata Skolnich vzd€lavacich programi, adaptacni programy

v rdmci prevence socialné patologickych jevi a fadu dalSich ¢innosti.

Vénuji se Casto 1 komunitnimu planovani, participaci, prevenci, vzdélavani pedagogi atd.
Vétsina stfedisek volného Casu se stala pfirozenym centrem spoleCenského zivota v obci.
Zapojuji se do rtznych regionalnich, krajskych, republikovych i1 evropskych projekta,

organizuji vyménné a zahrani¢ni pobyty, a rovnéz stdze pracovniki.*

Skolska vychovna a ubytovaci zafrizeni

Do této kategorie Skolskych vychovnych zatfizeni fadi vyhlaska 108/2005 Sb. ze dne
22. unora 2005 o skolskych vychovnych a ubytovacich zatfizenich a Skolskych ucelovych

zatizenich nasledujici zatizeni: domovy mladeZe internaty a Skoly v ptirode¢.

Domov mladeze je dle Pavkové (2014) uréen primarné pro zaky stiednich Skol a studenty
vyssich odbornych skol, kteti nemohou dojizdét nebo dochézet do skoly z diivodu piilis
velké vzdalenosti mezi mistem jejich bydlisté a mistem, kde se nachazi dand vzdélavaci
organizace. VySe zminénd vyhlaska 108/2005 Sb. ze dne 22. unora 2005 o skolskych
vychovnych a ubytovacich zatizenich a Skolskych ucelovych zatizenich jako ucel zfizeni
domova mlédeze uvadi nasledujici: “Domov poskytuje zakiim stfednich skol a studentim
vyssich odbornych skol ubytovani, vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné
vzdélavaci &innost stfednich $kol a vysSich odbornych $kol a zajistuje témto zakam
a studentim Skolni stravovani. V ptipadé¢ hodném zvlastniho zfetele mize byt do domova
umistén 1 zak druhého stupné =zakladni Skoly. Domov vede zZaky a studenty

k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou zdjmovych ¢innosti.”
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Dal$im podobnym zafizenim jsou internaty. Pavkova (2014) zmiiuje, Zze jejich ucel
je velice podobnym domovim mladeze s tim rozdilem, ze se jejich Cinnost zamétuje
na déti a zaky zdkladnich a stfednich Skol. Vyhlaska 108/2005 Sb. charakterizuje ucel
internat nasledovné: “Interndt poskytuje détem a zakim Skol samostatné zfizenych
pro déti a zéky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zédkona a détem piipravného stupné
zakladni Skoly specidlni ubytovani a vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné
vzdélavaci Cinnost téchto skol a Skolskych zatizeni a zajistuje témto détem a zakiim Skolni

stravovani.” (Ceska republika, 2005)

Skola v piirodé je vyhlaskou 180/2005 Sb. charakterizovana takto: “Skola v piirodé
zajiStuje zotavovaci pobyt ve zdravotné piiznivém prostiedi détem matetskych Skol
a zakim plnicim povinnou Skolni dochazku, poptipad€é pobyt vybranych skupin déti
matetskych Skol a zakl plnicich povinnou skolni dochazku bez pteruseni vzdélavani.”

(Ceska republika, 2005)

Skolska zaFizeni pro ustavni a ochrannou vychovu

Skolska zafizeni pro Gstavni a ochrannou vychovu jsou diagnostické ustavy, détské
domovy, détské domovy se $kolou a vychovné ustavy. Cinnost t&chto zafizeni se fidi
Zakonem ¢. 109/2002 Sb. o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné¢ vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich
zakonl. Tento zakon charakterizuje ucel Skolskych zafizeni pro ustavni a ochrannou

vychovu nasledovné:

“Uelem zafizeni je zaji§tovat nezletilé osobéd, a to zpravidla ve véku od 3 do 18 let,
piipadné zletilé osob¢ do 19 let (dale jen ,,dité€*), na zdkladé rozhodnuti soudu o ustavni
vychové nebo ochranné vychové nebo o predbézném opatieni nahradni vychovnou péci
v z4jmu jeho zdravého vyvoje, fadné vychovy a vzdélavani. Zafizeni spolupracuji
s rodinou ditéte a poskytuji ji pomoc pfi zajistovani zalezitosti tykajicich se ditéte, vCetné
rodinné terapie a nacviku rodicovskych a dalSich dovednosti nezbytnych pro vychovu
a péci v roding. Zafizeni poskytuji podporu pii ptechodu ditéte do jeho plivodniho
rodinného prostiedi nebo jeho premisténi do nahradni rodinné péce. Ulelem stiedisek

je poskytovat preventivné vychovnou péci, a tim zejména piedchazet vzniku a rozvoji
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negativnich projevll chovani ditéte nebo naruSeni jeho zdravého vyvoje, zmirfiovat nebo
odstranovat pfi¢iny nebo disledky jiz vzniklych poruch chovani a pfispivat ke zdravému
osobnostnimu vyvoji ditéte. Strediska poskytuji pomoc rodi¢im nebo jinym osobam,
kterym bylo dit¢ svéfeno do vychovy rozhodnutim pfislusného organu, (dale jen ,,0soby
odpovédné za vychovu®) pti vychové a vzdélavani ditéte a pii feSeni problémi spojenych s
péci o dité, s cilem zachovat a posilit rodinné vazby ditéte a zamezit odtrzeni ditéte z jeho
rodinného prostiedi. Zafizeni a stfediska spolupracuji s orgény socialné-pravni ochrany

déti v souladu s individudlnim planem ochrany ditéte” (Ceska republika,2002)

Dalsi zafizeni

Do této kategorie fadi Pavkova (2014) piedevSim nestatni neziskové organizace, obce,
cirkve, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, dobrovolnické organizace, a dalsi
subjekty, podnikajici v oblasti volnocasovych aktivit. Do této kategorie ale miizeme zaradit

1 dalsi organizace, jenz ovliviiuji volny Cas jako naptiklad galerie, muzea, knihovny, kina,

divadla ¢i nejriznéjsi sportovni organizace.

Zajmové vzdélavani

Pricha, Walterova a Mare§ (2013) definuji zdjmové vzdélavani jako vychovné a
vzdélavaci aktivity, které probihaji mimo prostfedi Skoly. Jednd se tedy o zplsob
neformélniho vzdélavani. Ministerstvo Skolstvi, mladeZze a télovychovy (2019) definuje
zajmoveé vzdelavani nasledovné: ,,Zajmové vzdelavani stejné jako neformalni vzdélavani
tvofi nedilnou soucast procesu celozivotniho uceni. Zajmové vzdelavani je pravné
ukotveno v zakoné ¢.561/2004 Sb.,o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) a je zde definovdano v § 111 jako vzdélavani
poskytujici ucastnikiim naplnéni volného €asu zdjmovou Cinnosti se zaméfenim na razné
oblasti. Zajmové vzdélavani se uskutectiuje ve Skolskych zatfizenich pro zajmové
vzdélavani, zejména ve stiediscich volného casu, Skolnich druzinach a Skolnich klubech.
Strediska volného Casu se dale podileji na dalsi péci o nadané déti, zaky a studenty a ve
spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi rovnéz na organizaci soutézi a prehlidek déti a
zaka. Zajmoveé vzdelavani jednoznacné napoméaha napliovat vzdélavaci cile stanovené

Skolskym zakonem. Zajmové vzdélavani neposkytuje stupenn vzdélani, zabyva se vSak
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aktivitami potfebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéZz ze Skoly,
zajistuje dusevni hygienu, méa funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni,
zdravotni (relaxacni a regeneracni), socidlni a preventivni, rozviji schopnosti, znalosti,

dovednosti, talent, upevinuje socialni vztahy.*

3.1.4 Zakladni pravni predpisy zajmového vzdélavani

Skolské zatizeni a dalsi organizace, které se vénuji zdjmovému vzdélavani jsou povinny

dodrzovat celou fadu legislativnich ptedpist.

Nejvyznamnéj$im pravnim predpisem oblasti zdjmového vzdélavani je zikon
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani. Ten definuje
pojem zdjmové vzdélavani a dale vymezuje podminky a priabéh vzdélavani a vychovy
ve Skolskych zatizenich, stanovuje prava a povinnosti ucastnikii mladSich osmnécti let,
jejich zakonnych zastupcii, pedagogickych pracovnikii a orgdnt Skolského zafizeni.

(Zakon &. 561/2004 Sb.)

Vyhléaska ¢. 74/2005 Sb. O zajmovém vzdélavani ve znéni pozdéjsich predpisi vymezuje
ucastniky vzdélavani, formy vzdélavani, typy Skolskych zatfizeni a upravuje taky proces

platby za zdjmové vzdélavani.

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., ve znéni pozdé¢jSich ptedpisi definuje pribéh zdjmového
vzdélavani osob se specialnim vzdélavacimi potiebami a u osob s mimofadnym nadanim.

Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi definuje povinnost Skolskych
zatizeni o vedeni knihy urazi a samotné evidenci urazi vzniklych béhem zdjmového

vzdélavani.
Vyhlaska ¢. 55/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist definuje pravidla pro organizovani

a financovani mimotadnych aktivit Skolskych zafizeni jako jsou soutéze, piehlidky

a vystavy.
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Vyhlaska 364/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti upravuje povinnosti Skolského
zafizeni v oblasti vedeni dokumentace. Vymezuje rozsah a formu vedeni Skolské matriky,

a dalsi dokumentace.

Zakonik prace upravuje vztahy mezi Skolskym zafizenim a jeho zaméstnanci

(Zakon &. 262/2006 Sb.).

Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich
predpistt vymezuje pedagogické pracovniky, uklddd podminky pro vykonavani prace
pedagogickych pracovnikli vymezuje jejich pracovni dobu a uklada jim dals$i podminky
jako je povinnost se celozivotn¢ vzd€lavat a prohlubovat své znalosti

(Zékon ¢. 563/2004 Sb.)

Oblasti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl se dale vénuje vyhlaska ¢. 317/2005
Sb., ve znéni pozdéjSich piedpist, ktera vymezuje druhy dal§iho vzdélavani, Cinnost
akreditacni  komise nebo fazeni pracovniki do tzv. kariérnich  stupnt.
(Vyhléska ¢. 317/2005 Sb.).

Natizeni vlady o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, piimé vychovné, pfimé specidlné
pedagogické a ptimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki, ve
znéni pozdgjSich predpisii, vymezuje rozsah piimé pedagogické cinnosti Skolského

zafizeni.

Metodicky pokyn MSMT ¢&. j. 10300/2010 upravuje odmé&iovéani pracovnikil a rozd&luje
je do platovych tfid. Pedagogicti pracovnici volného Casu jsou pfifazeni do 8. — 13. platové

tfidy. (Metodicky pokyn MSMT &. j. 10300/2010)
Vyse uvedené pravni predpisy jsou pouze demonstrativnim vyctem pravnich predpist

vztahujicich se k zdjmovému vzdélavani, jak je uvadi Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a télovychovy CR (MSMT, ©20194d).

25



3.1.5 Pedagogicti pracovnici v zijmovém vzdélavani

Definici pojmu pedagogicky pracovnik vymezuje zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich. Ten definuje pedagogicky pracovniky Skol a Skolskych zafizeni
jako pracovniky, ktefi vykondvaji pfimou vyu€ovaci, vychovnou, specialné-pedagogickou
nebo pedagogicko-psychologickou ¢innost zptisobem, kterym se piimo podili na vychové

a vzdélavani dle skolského zakona.

V ramci Skolskych vychovnych zafizeni, jakymi jsou naptiklad stfediska volného Casu
a domy déti a mladeze vykonavaji pfimou pedagogickou c¢innost pedagogové volného
¢asu. Pro vykon této ¢innosti musi byt dodrZzeno nékolik podminek: zptsobilost k pravnim
ukoniim, trestni beztthonnost, zdravotni zpusobilost, znalost ¢eského jazyka a odborna

kvalifikace.

Odbornou kvalifikaci pro vykon prace pedagoga volného Casu je mozné ziskat tfemi

zpiisoby:

- Vysokoskolskym, vy$§sim odbornym anebo uUplnym stfednim vzdélanim v oblasti

pedagogickych véd.

- Vysokoskolskym, vy$§im odbornym anebo Uplnym stfednim vzdélanim v jiném
programu, za podminky, ze osoba ziskala celoZivotni vzdélani v oblasti

pedagogiky.

- Vysokoskolskym, vys$§im odbornym anebo Uplnym stfednim vzdélanim v jiném

programu a k tomu studiem pedagogiky.

%

Zakon €. 563/2004 Sb. dale pedagogickym pracovnikiim ukladd povinnost se dale
vzdélavat a doplilovat svou odbornou zpisobilost pro vykon dané cinnosti.

(Zakon ¢. 563/2004 Sb.)

Prispévkova organizace

Prispévkova organizace jsou pravnické osoby, které fadime do neziskového sektoru.
Boukal (2009) uvadi, ze ptispévkové organizace se rozdé€luji dle jejich ziizovatele. Tim
je bud’ slozka statu (naptiklad ministerstva) nebo samospravné celky (obce a kraje). Boukal

také uvadi, ze prispévkové organizace jejichz zfizovatelem je slozka statu nejsou zapsany
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v obchodnim rejstfiku. Naopak, pfispévkové organizace, jejichz zfizovatelem je stat jsou

povinné zapsany v obchodnim rejstiiku.

Jak dale dodava, Boukal (2009), zfizovatel poskytuje prispévkové organizaci piispévek
na provoz. Prispévkovd organizace je vedena jako polozka v rozpoctu zfizovatele.
Ptispévkova organizace ma povinnost fidit své hospodafeni dle vyrovnaného rozpoctu.
Tento rozpoCet smi obsahovat pouze vynosy a naklady, které pfimo souvisi s hlavni
¢innosti dané prispévkové organizace, jenz uvadi ziizovaci listina. Hlavni cinnost
piispévkové organizace muze byt doplnéno o dalSi dopliikkové cinnosti, které souvisi
s hlavni ¢innosti. Dal8i hospodarkou ¢innost smi pfispévkova organizace vykonavat pouze
pfipad€é, nenaruSuje-li €innost hlavni. Ziizovatel ptispévkové organizace do ni vklada
1 vlastni majetek. Ten nadale zlistava ve vlastnictvi zfizovatele. Ptispévkova organizace
je povinna vést zvlast evidenci a ucetnictvi pro majetek vlastni a pro majetek svéteny.
Konkrétni pravidla pro hospodafeni s majetkem piispévkové organizace dale uvadi jeji

ziizovaci listina.

Maderova Voltnerova (2011) uvadi, ze ptispévkova organizace je povinna plnit své tkoly
co mozna nejhospodarngj$im zpisobem. Rovnéz je povinna pouZzivat pfidélené finan¢ni
a hmotné prostfedky pouze pro ucely, ke kterym jsou urceny a pro pokryti nezbytnych
potieb pro bezproblémova fungovani ptispévkové organizace. Prispévkova organizace
je povinna dodrzovat stanovené vztahy ke statnimu rozpoctu. V piipadé¢, kdy skute¢nd vyse
nakladl presdhne ¢astku stanovenou rozpoCtem a existuje-li predpoklad, ze tim bude
zhorSen celkovy hospodaisky vysledek, je ptispévkova organizace povinna provést takova

opatfeni, aby zajistila vyrovnani rozpoctu.

3.1.6 Zrizovatel piispévkové organizace

Boukal (2009) rozdéluje ptispévkové organizace dle jejich zfizovatele do dvou skupin.
Jde o prispévkové organizace, jejichz zifizovatelem je slozka stitu a o prispévkové
organizace, jejichz zfizovatelem je uzemné samospravny celek.

3.1.6.1 Prispévkové organizace ziizené slozkou statu

Boukal (2009) uvadi, ze vznik a fungovani ptispévkovych organizaci, jejichz ztizovatelem

je slozka statu upravuje zakony €. 218 o rozpoctovych pravidlech a o zméné nekterych

27



souvisejicich zdkond, ve znéni pozdé€jSich predpisii a zdkonem ¢. 219/2000 Sb., o majetku
Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpistl. Tyto piispévkové organizace jsou ziizeny
na zakladé ziizovaci listiny, ktera rovnéz upravuje hlavni ¢innost piispévkové organizace.
Prislusnd slozka statu, které pfispévkovou organizaci ziidila ma povinnost ozndmit

zalozeni pfispévkové organizace v Ustfednim véstniku Ceské republiky.

3.1.6.2 Prispévkové organizace ziizené samospravné izemnim celkem

Druhou skupinou ptispévkovych organizaci dle Boukala (2009) jsou ty, jejichz
ziizovatelem je obcemi nebo kraji. Ziizeni a fungovani ptispévkové organizace, kterou
ziizuje uzemné samospravny celek upravuje zdkon ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpoctii ve znéni pozd¢jsich piedpist. O vniku a zéniku piispévkové
organizace rozhoduje jeji zfizovatel. Prispévkova organizace, ziizena obci ¢i krajem musi
byt tadné zapsdna v obchodnim rejstiiku. Zfizovaci listina pfispévkové organizace
vytycuje hlavni ucel zalozeni pfispévkové organizace, predmét jeji Cinnosti, oblast
dopliikové Cinnosti, organiza¢ni strukturu organizace, majetek ve vlastnictvi zfizovatele,

se kterym ptispévkova organizace naklada a podobng.

Analyza instituce dle Bronislawa Malinowského

Praktické ¢ast vyuziva k dosazeni vytyceného cile metodu analyzy instituci, kterou popsal
vroce 1944 polsky antropolog Bronislaw Kasper Malinowski v publikaci ,,A scientific
theory of culture and other essay“. Tato metoda je zalozend na piedpokladu, ze vSechny
instituce, které autor popisuje jako organizovany druh aktivit, vyuzivaji totoznou
univerzalni strukturu. Tato struktura je dle zminéného polského autora tvofena chartou,
normami, hmotnymi prostfedky, personalem, finan¢nim zabezpecenim instituce, aktivitami

a funkci instituce. Vztah mezi zminénymi prvky zobrazuje nasledujici schéma.
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Obrazek 1: Analyza instituci dle Malinowského

Charta

Hmotné . Financni
Y Personal v
prostredky zabezpeceni

Aktivity

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Malinowski, 1944

Charta: Timto pojmem Malinowski (1944) oznacuje hodnoty, hodnotovou orientaci a ucel

instituce, ve které jsou vSechny ostatni prvky struktury analyzy instituce organizovany.

Normy: Normy, n¢kdy také prekladano jako pravidla, jasné vymezuji, jak se maji vSichni
¢lenové dané instituce chovat. Tato pravidla jsou dle Malinowského (1944) ve velké mife
odrazem hodnot, vyznamu a smyslu konkrétni instituce. Tyto normy jsou jasn¢ uvedeny
v pisemnych dokumentech instituce jako jsou naptiklad vnitini fady, pfedpisy a smérnice.
Normy jsou tvofeny pravnimi normami, pravnimi zvyky ale i mravnimi pfikazy. Soucasti
norem a pravidel jsou i restrikce, vychovna opatfeni a donucovaci prostiedky pro ptipad

jejich neuposlechnuti.

Hmotné prostiedky: Hmotné prostiedky, povazuje Malinowski (1944) za jednu

vvvvvv
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které instituci patii, které ma instituce k dispozici, a které miiZze v ramci své Cinnosti

vyuzivat.

Personal: Persondlem oznacuje Malinkowski (1944) skupinu lidi, kterd pracuje v rdmci
instituce. Persondl se fidi pokyny jasné¢ urcené autority. Kazdy clen personalu
ma dle Malinowského (1944) sva prava, své povinnosti a svou funkci. Kazdy clen

personalu je povinen fidit se vySe zminénymi pravidly a normami.

Finanéni zabezpeceni: Finan¢ni zabezpeceni instituce povazuje Malinowski (1944)
rovnéZz za jeden ze zékladnich pilifd analyzy. Pokud chce dand instituce vykonavat

jakoukoli ¢innost, potifebuje k tomu finanéni prostiedky.

Aktivity: Aktivitou je dle Malinowského (1944) veskeré jednani a kondni jednotlivci
¢i skupin uvnitt instituce (personalu), které vede k napliovani cili a potfeb instituce,

jez jsou vytyCeny v normach instituce.
Funkce: Pojem funkce Malinowski (1944) definuje jakoZzto integrovany vysledek celkové

¢innosti instituce jako celku. Funkce vyuziva vSechny ostatni vySe zminéné prvky. Funkce

urcuje vyslednou roli dané instituce v celkovém kulturnim systému.
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Charakteristika Méstského domu déti a mladeze Vlasim

3.1.7 Zakladni udaje

Nazev: Megstsky dim déti a mladeze VIasim
Sidlo: Radnicka 121, 258 01 BeneSov
Pravni forma: Pispévkova organizace

Zrizovatel: Me¢sto VlaSim

Provozni doba: 8:00 —19:00

Telefon: +420317 842 310

E-mail: mddm@mddmvlasim.cz

Webové stranky:  https://www.mddmvlasim.cz/

Reditelka: Pavla Homolkova

Meéstsky dim déti a mladeze Vlasim je pfispévkova organizace mésta VlaSim. Méstsky
dim déti a mladeze VlaSim byl zalozen rozhodnutim mésta VlaSim v roce 1989. Pravni
subjektivitu Méstsky dim déti a mladeze VlaSim ziskal 1. 9. 1989. Sidli na adrese
Radnicka 121, 258 01 Vlasim. Jedna se o historicky objekt byvalé radnice vybudovany
vroce 1840. Objekt prosel mezi lety 2007 - 2010 rozsahlou rekonstrukci. Reditelkou
Méstského domu déti a mladeze ve Vlasimi je od 24. 7. 2002 pani Pavla Homolkova.
Népln ¢innosti tvofi zdjmové vzdélavani deti, mladeze a ostatnich zajemct v jejich volném
Gase. Méstsky dim déti a mladeze Vlagim realizuje Skolni vzdélavaci program MDDM
Vlasim 2019/2020 pro ucastniky z vlaSimského regionu. Nabizi také aktivity pro Gcastniky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, pofadd pro né specifické zajmové utvary
(dale ,krouzky*). Nabidka zajmové CcCinnosti organizované Mestskym domem déti
a mladeze Vlasim se tykd primarné na ucastniky déti a mladeze Skolniho véku. Organizuje
ale i zajmové utvary, urCené pro seniory, zeny na mateifské dovolené, déti predskolniho

véku nebo pro dospélé osoby.

Méstsky dim déti a mladeze Vlasim se pii své ¢innosti, zdjmovém vzdélavani ve volném
Case, 1idi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani, § 118, zdkonem ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,

vyhlaskou MSMT ¢&. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani a dal$imi souvisejicimi zékony,
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vyhlaskami a metodickymi pokyny. Dle informaci, uvedenych v zadvére€ném uctu mésta
Vlasim pro rok 2018 navstévovalo v roce 2018 Méstsky diim déti a mladeze ve VlasSimi
2 448 ucastnikl, z toho 2 047 tvorily déti a mladeZ. Z informaci uvedenych v zavére¢ném
uctu mésta VIasim pro rok 2018 také vyplyva, ze Méstsky dim déti a mladeze Vlasim
vroce 2018 uspotadalo celkem 589 akci, setkdni, soutézi a turnaji. Téch se zcastnilo
téméer 14,5 tisice UCastnikti. Akci zameéfené na osvétu a vzd€lavani se zucastnilo 6 419
ucastnikti. Tyto akce jsou pofadany v ramci vSech zdjmovych krouzkl, které organizuje

Me¢stsky dim déti a mladeze ve VIasimi.

Provozni doba Méstského domu déti a mladeze probihd kazdy den od 8:00 do 19:00,
zahrada této organizace je vefejnosti pfistupnad pouze od 8:00 do 17:00. V ptipad¢ potieby
se realnd provozni doba wupravuje vzavislosti na probihajicich aktivitach,
a to jak pravidelnych, tak jednorazovych. Méstsky dim déti a mladeze VlaSim rovnéz
vyuziva i dalsi prostory v celkem Sesti mistech. Jedna se pfedev§im o sportovni aredly

nebo aredly Skolskych zatizeni ve mésté VlIasim.

3.1.8 Normy
Z¥izovaci listina

Zitizovaci listina je zdkladnim dokumentem pro kazdou pfispévkovou organizaci.
Tento zavazny dokument vydava ziizovatel instituce, ktery timto svym rozhodnutim danou
organizaci zfizuje, v tomto piipadé mésto VlaSim. Aktudlni zfizovaci listina Méstského
domu déti a mladeze byla vydand Meéstem VlasSim dne 22. kvétna 2001. Timto
rozhodnutim byla nahrazena pavodni zfizovaci listina, jenZ byla vydana 1. 9. 1989,
a ktera dala Méstskému domu déti a mladeze VIasim formalni pravni identitu. Ziizovaci
listina je platna na dobu neurCitou. Zfizovaci listina M¢éstského domu déti a mladeze
Vlasim je ¢lenéna do jednotlivych ¢lankt, ve kterych jsou uvedeny informace o ndzvu
sidle a identifikatnim ¢isle zfizovatele — mésta Vlasim, 1 piispévkové
organizace — M¢éstského domu déti a mladeze VIasim. Dale se ziizovaci listina vénuje
vytyCeni hlavniho tcelu ptispévkové organizace a pfedmeétu jeji ¢innosti. Ziizovaci listina
rovnéZ pojednava o majetkovych pravech a povinnostech piispévkové organizace

k majetku zfizovatele a k majetku vlastnimu. Ztizovaci listina rovnéz definuje doplitkovou
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¢innost M¢stského domu déti a mladeze VlaSim a podminky jejich provozovani,
dobu na kterou je tato piispévkova organizace ziizena a pravidla finan¢niho hospodaieni

piispévkové organizace.

Ztizovaci listinu je mozné ziskat k nahlédnuti na vyzadani u teditelky Méstského domu
déti a mladdeze VlasSim, pani Pavly Homolkové. Zfizovaci listina neni dostupna
k nahlédnuti online. Tato moznost chybi na webovych strankdch Mg¢stského domu déti

a mladeze VlaSim i na webovych strankdch mésta Vlasimi.

Vnitini Fad

Vnitini fad Méstského domu déti a mladeze VIasSim upravuje a vymezuje zdékladni
pravidla, dle kterych se organizace tidi. Upravuje a stanovuje prava a povinnosti ucastnikti
zajmové Cinnosti a jejich zakonnych zastupcii a dalSich navstévnikt Méstského domu déti

a mladeze.

Dale se wvnitini fad zabyva stanovenim pravidel provozu organizace. Udava prava

a povinnosti zameéstnancii organizace ve vztahu k dennimu provozu.

Vnitini fad také jasné vymezuje, jakym zplisobem probiha pravidelnd zajmova Cinnost,
kterou Méstsky dim déti a mladeze organizuje. Vnitini fad také obsahuje pokyny
pro ucastniky pravidelné zdjmové Cinnosti. S témito pokyny jsou vSichni ucastnici
zdjmovych utvarti organizovanych Me¢stskym domem déti a mladeze VlaSim sezndmeni

behem uvodni schiizky daného utvaru.

Vnitini fad se dale vénuje vymezeni pfilezitostné zdjmové Cinnosti, véetné pokynd,
které musi Gcastnici pfilezitostnych zdjmovych Cinnosti dodrzovat. S témi jsou Ucastnici

seznameni na ivod dané ¢innosti.
Dalsim tématem, kterému se vénuje vnitini fad organizace je prace s talenty. Konkrétné

tato ¢ast hovofi o organizaci soutézi a prehlidek, které jsou vyhlaSovany Ministerstvem

skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, Krajskym ufadem stiedoéeského kraje
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nebo Domem déti a mladeze. Tato ¢ast je doplnéna pokyny pro ucastniky soutéZi,

se kterymi musi byt ucastnici obeznameni.

Vnitini fad organizace upravuje také pravidla organizace v ramci spontdnni Cinnosti

a rovnéz jsou v této ¢asti vymezena pravidla pro jejich ucastniky.

Vnitini fad také vymezuje oblast taborovych a pobytovych akci organizovanych Méstskym
domem déti a mladeze. V ramci této casti jsou jasné¢ uvedeny i zdkladni pokyny
pro ucastniky tdborové €innosti a pobytovych akei. S nimi jsou vSichni tcastnici takové

akce sezndmeni na jejim tivodu.

Vnitini fad takeé jasné uvadi, ze Méstsky dim déti a mladeze Vlasim poskytuje metodickou
a odbornou pomoc Skoldm, ob¢anskym sdruzenim a dal§im subjektim, které o takovou

pomoc pozéadaji nebo se na ni vzajemné dohodnou.

Vnitini fad také jednoznacné stanovuje podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl nebo studentli a jejich ochrany pfed socialné patologickymi jevy a pifed projevy

diskriminace, neptatelstvi nebo nasili.

Dale pak vnitini fad ustanovuje podminky zachdzeni s majetkem Mé&stského domu déti

a mladeze Vlasim,

Veskera ustanoveni, uvedend ve vnitinim fadu organizace jsou zavazné pro vSechny
zamestnance, ucastniky vzdélavani a zajmovych tvart a ostatni navstévniky.
Vnitini fad Méstského domu déti a mladeze vychazi ze zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky

zakon), v platném znéni a jeho provadécich predpist.

Aktualni vnitini ad je platny od 1. 9. 2019. Vydala jej feditelka Méstského domu déti
mladeze Vlasim, Pavla Homolkova. Vnitini fad je piehledné rozclenén do odstavct.

Vnitini fad organizace je mozné prostudovat na vyveésnim misté pted vchodem do aredlu
Meéstského domu déti a mladeze, na nésténce v jeho vestibulu ¢i na webovych strankach

organizace.
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Vnitini fad Méstského domu déti a mladeze VlaSim a jeho dodrzovani byl jednim
z predméttl inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce, ktera probihala v této organizaci
18. 1. 2017 — 20. 1. 2017. V ramci zpravy inspekce je uvedeno, ze pravidla, jenz stanovil
vnitini fad organizace, ktery byl platny od 1. 9. 2016, byla béhem inspekéni kontroly fadné

dodrzovana.

Organiza¢ni rad

Organizaéni fad Méstského domu déti a mladeze VlasSim stanovuje oblasti ptisobeni této
organizace, stanovuje délku pracovni doby a dalsi prava a povinnosti zaméstnanci spojené
s dochazkou do zaméstnani. VytyCuje tUkoly, které ma organizace plnit ve vztahu
k ucastnikiim, zaméstnanciim, svému zfizovateli a dalSim organizacim tak, aby pfispivala

k rozvoji spolecnosti. Organizacni fad také odkazuje na konkrétni pravni pfedpisy, kterymi

je Méstsky dim déti a mladeze Vlasim povinen se fidit pii své ¢innosti.

Organizacni fad také stanovuje organizacni strukturu. Stanovuje prava a povinnosti
zaméstnanci a upravuje vztahy podfizenosti a nadfizenosti mezi pracovniky.
Tato struktura odpovida organizaéni struktufe, jenz bude dukladné rozpracovana v kapitole

Personal.

Organizacni fad upravuje 1 pribéh financéni spravy Méstského domu déti a mladeZe.
Vymezuje vztah a odpovédnost za jednotlivé segmenty finan¢nich a metodickych

zalezitosti organizace.

Organizacni tfad stanovuje postup pro planovani prace, vcetn¢ schvalovani plani,

jejich realizace a archivace materiala.

Posledni platny organiza¢ni tad nabyl Gc¢innosti dne — 1. zafi 2019. Organizacni tad
byl vydan feditelkou Méstského domu déti a mladeze Vlasim, pani Pavlou Homolkovou.
Organizaéni fad Mestského domu déti a mladeze VlaSim je mozné prostudovat
na vyvésnim misté pred vchodem do arealu Méstského domu déti a mladdeZe, na nésténce

v jeho vestibulu ¢i na webovych strankach organizace.
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Skolsky vzdélavaci program

Jednd se o rozsdhly dokument o celkovém rozsahu 51 stran, ktery je dale clenén
na odstavce. Skolsky vzd&lavaci program Méstského domu déti a mladeZe Vla§im
podrobné upravuje cile, obsah a formu zajmového vzdelavani organizovaném v ramci této
instituce. Tento dokument jasn¢ urcuje pravidla a podminky pfijimani novych Gcastnik,

podminky priibéhu a podminky ukon¢ovani vzdélavani v této organizaci.

Skolsky vzdélavaci program Méstského domu déti a mladeZze Vlasim vytyéuje nasledujici
cile organizace:

»* Vvytvofeni podminek pro rozvoj osobnosti déti a mladeze, kvalitni zazemi
s odpovidajicim vybavenim (byl podan spoleény projekt do regionalniho opera¢niho
programu  regionu  soudrznosti  Stfedni Cechy na  modernizaci  SVC)

a pedagogicko-odbornym piisobenim,;

» efektivni prevence socidlné patologického chovani (vytvareni ucelenych programu

pro skoly);

* vytvoteni podminek pro utvafeni zdravého zivotniho stylu (vylety do ptirody, navstévy
historickych pamatek, turistické pochody, navstévy aquaparkti, kulturni vystoupeni,

vytvarné dilny, besedy);

* umoznéni smysluplného plnéni volného casu (pobytové akce, tabory, soustfedéni,

zahrani¢ni vymeény);

* rozvijeni schopnosti a dovednosti v rlznych oblastech zijmového vzdélavani

(hra na hudebni nastroje, zpév, dramatické, cizi jazyky, informatika, tviir¢i psani, tanec);

* vedeni déti k oteviené komunikaci (v ramci veskerého ziajmového vzdélavani,

ve vSech jeho formach);

» aktivni rozvijeni fyzického, duSevniho a socialniho zdravi: sportovni krouzky
(aerobik, zumba, kopana, hokej, stolni tenis, Sachy, sportovni hry, vybijena, jumping,

gymnastika, plavani, volejbal, rybafi aj.), soutéze, turnaje a karnevaly;
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* uplathovani prav a povinnosti jednotlivych ucastnikli zajmového vzdélavani

(pti spontannich Cinnostech a dalSich);

* Podnécovani k tvofivé praci a vazZeni si vysledkl prace druhych (keramické krouzky,

modeldf, dratovani hackovani, maly kuchaf, umélecké a vytvarné krouzky). ,,

Dale skolsky vzdélavaci program upravuje délku, ¢asovou naro¢nost a formu zajmové
¢innosti. Formy zajmovych c¢innosti rozdéluje na pravidelné vychovné, vzdé¢lavaci,
zajmoveé Cinnosti, pfilezitostné vychovné Cinnosti, tdborové €innosti, osvétové Cinnosti,
spontanni ¢innosti a individualni Ginnosti. Skolsky vzdélavaci program dale upravuje
obsah zajmového vzdélavani ve vSech oblastech, kterym se organizace vénuje. Tato Cast
jasné upravuje cile c¢innosti vcetné konkrétnich metod vyuZzivanych béhem vyuky a

kompetenci, které si maji ucastnici zajmového vzdélani osvojit.

Skolsky vzd€lavaci program dale obsahuje seznam vSech pfilezitostnych cinnosti
zdjmového vzdélavani, veskerych taborovych cCinnosti a akci osvétového vzdélavani,
které mad Méstsky dim déti a mladdeze VIasim v pldnu realizovat ve Skolnim roce

2019/2020 a o letnich prazdninach 2020. Tento piehled je sefazen dle kalendainich mésici.

Skolsky vzdelavaci program Méstského domu déti a mladeze Vlasim se také podrobné
vénuje oblasti zabezpefeni vzdélavani ucastnikl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami,

nadanych a mimofadné nadanych ucastnik.

Skolsky vzdélavaci program se také vénuje oblasti materialnich podminek organizace.
Tato ¢ast je detailn€ popsana v kapitole Hmotné prostiedky.
Dalsi téma, kterému se tento dokument vénuje je popis ekonomickych podminek. Tato ¢ast

je podrobné rozebrana v kapitole Finan¢ni zabezpeceni.
Poslednim tématem, kterému se zminény dokument vénuje je popis podminek bezpecnosti

prace a ochrany zdravi. Tato ¢ast se tyka veSkerych cCinnosti a aktivit organizovanych

Méstskym domem déti a mladez Viasim.
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Aktualni Skolsky vzdélavaci program Méstského domu déti a mladeZe VlaSim byl vytvoren

1. 9. 2019 teditelkou organizace, Pavlou Homolkovou.

Tento dokument je zvetfejnén na webovych strankdch Meéstského domu déti a mladeze
Vlasim. A jak se autor této prace osobné piesvédcil, je také k dispozici k prostudovani

pfimo v budové organizace na vyzadani u feditelky Pavly Homolkové.

Minimalni preventivni program

Aktudlni minimalni preventivni program, vydany Méstskym domem déti a mladeze Vlasim
je platny od 1. 9. 2018. Minimalni preventivni program M¢stského domu déti a mladeze
Vla$im vychéazi z pokynu Ministerstva Skolstvi mladeze a té€lovychovy 1454/2000-51,
ktery do prevence rizikovych jevil zafazuje konzumaci drog véetné alkoholu, tabakovych
vyrobki, kriminalitu, virtudlni drogy, gambling, zaSkoldctvi, Sikanovéani, rasismus,
xenofobii, intoleranci, antisemitismus a nasili.
Cilem minimalniho preventivniho programu Méstského domu déti a mladdeze VlasSim
je ve spolupraci srodinami déti a mladeznikd pozitivné formovat jejich osobnost,
aby byla vzhledem ke svému v€ku schopnd orientovat se dané problematice, vazit si svého
zdravi a umét vhodné nakladat se svym volnym ¢asem. Minimalni preventivni program
definuje zékladni témata, na které se pracovnici pii praci s détmi zamétuji:

- Naznaky agresivity a nesnaSenlivosti

- Vulgarni vyjadfovani a slovni agresivita

- Experimentovani a uzivani drog, Skodlivych a navykovych latek

- Nebezpeci socialnich sitich

- Kybersikana

- Rizeni a realizace preventivnich aktivit
Minimalni preventivni program dale urCuje jako hlavniho koordinatora prevence feditelku
Me¢éstského domu déti a mladeze Vlasim, Pavlu Homolkovou. Jeji odpovédnosti je dle
zminéného dokumentu koordinovat praci jednotlivych pedagogtl, analyzovat soucasny stav

a pracovat na feSeni moznych problémii.

Minimalni preventivni program také definuje konkrétni kroky primarni prevence pro dvé

cilové skupiny — mladsi cilova skupiny (6 — 10 let) a starsi cilova skupina (11 — 19 let).
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Minimalni preventivni program Méstského domu déti a mladeze Vlasim je vefejné
dostupny na oficidlnich webovych strankach této instituce. RovnéZz je minimalni
preventivni program Mé¢stského domu déti a mladeze Vlasim vyvéSen na vyvésni tabuli

vstupni haly hlavni budovy této instituce.

3.1.9 Hmotné prostiedky

Jak bylo jiz uvedeno, Méstsky diim déti a mladeze Vlasim sidli na adrese. Radnickd 121,
Vlasim. Jde o budovu v majetku mésta Vlasim. Méstsky dim déti a mladeze mé s méstem
Vlasim uzavienou smlouvu o prondjmu. Jedna se o historicky objekt byvalé radnice
vybudovany v roce 1840. Cely objekt prosel mezi lety 2007 — 2010 rozsahlou rekonstrukeci.
Budova je vybavena modernim nabytkem a dal§$im modernim vybavenim. Nachazi
se zde celkem 17 mistnosti. Mezi nimi nalezneme administrativni prostory, kancelaf
feditelky, sekretariat, ateliéry, prostory matetského centra, keramickou dilnu, pocitacovou
ucebnu, velky sal pro cviceni a prednasky, tane¢ni studio, dvé Satny vybavené sprchovym
koutem nebo jazykovou ucebnu a dostatecné mnozstvi socidlniho vybaveni pro déti
i dospélé, vcetné prebalovaciho koutu. Tyto mistnosti se nachazeji celkem ve dvou
podlazich. Diky modernimu vytahu je budova a vSechny jeji ¢asti naprosto bezbariérova.
Soucasti stavby je rovnéz technické zazemi vybavené moderni vzduchotechnikou
a vytapénim. Interiér budovy je vybaven modernim nabytkem, ktery je vyroben
z masivniho dfeva. Vybaveni interiéri je ladéno do svétlych pastelovych ¢i ptirodnich

barev, je vzdusné, prostorné a dobfe osvétlené s maximalnim vyuzitim denniho svétla.

Karedlu Meéstského domu déti a mladeze VIaSim patii 1 zatravnénd zahrada.
Zde jsou umistény lavicky, détské hiisté s prolézackami a skluzavkou, piskoviste,
houpacka a trampolina. Zahrada je voln¢ pfistupna Siroké vetejnosti kazdy den v ¢ase mezi
8:00 a 17:00, v¢etné¢ prazdnin. Zahrada je zejména v letnich mésicich hojné¢ vyuzivana

vetejnosti pro traveni volného Casu.

Cely areal zahrady, ktera obklopuje budovu méstského domu déti a mladeze je uzaviena

pevnym plotem. Bezpecnost navstévnikii 1 samotné organizace jeSt¢ zvySuje moderni
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kamerovy systém, ktery pokryva budovu i celou zahradu. Souc¢asti zabezpecCovaci techniky

budovy je i elektronicky alarm.

Po cely den se po vnéjSim aredlu a wvnitinich prostordch pohybuje pracovnik,
ktery ma sluzbu. Ten navstévnikim podava informace, nabizi vefejnosti aktivity
a od pfipadnych zijemcii o vyuzivani moZznosti pro traveni volného casu v ramci
zajmovych utvart nebo dalSich ¢innosti Méstského domu dédi a mladeze vybira zapisné,
popiipadé vstupné. Tento pracovnik rovnéz provadi dozor nad détmi, které cekaji
na zahajeni zajmovych aktivit, které navstévuji i nad détmi pfi jejich spontanni ¢innosti.
Pracovnik organizace, ktery ma sluzbu ma také ptehled o vSech aktivitach, které aktualné
probihaji v aredlu. V pfipadé¢ potieby také tento zaméstnanec zabezpecuje oSetieni

pii drobnych zranénich, nebo zabezpecuje odbornou Iékatskou pomoc.

Jak autorovi této diplomové prace sdélila feditelka Méstského domu déti a mladeze
Vlasim, Pavla Homolkova, v rozhovoru realizovaném 14. 10. 2019, prochazi budova kazdy
den po zaviraci dobé diukladnym uklidem. To spolu s dostatenym poctem socialnich
zafizeni ukazuje na velice dobry stav vybaveni Méstského domu déti a mladeze Vlasim

v oblasti hygieny.

Dle Rozboru hospodafeni za rok 2018 M¢estského domu déti a mladeze Vlasim,
ktery vytvofila pani Marie Filipova, ekonomka této organizace a ktery podepsala feditelka
Pavla Homolkova ¢ini hodnota tohoto arealu 66 519 436, 85 K¢.

Vramci své Cinnosti vyuzivd Méstsky dim déti a mladeze VlaSim dalSi prostory.
Jednd se o specializovand sportovisté¢ v majetku meésta VIaSim, prostory mistnich

zakladnich skol a internat mistni stfedni pramyslové skoly.
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Seznam dalSich prostor vyuZivanych Méstskym domem déti a mladeZe Vlasim:
Z8 Sidlist& Severni 968, Vlasim

ZS Vorlina Vlagim 1500, Vlasim

Sportovni hala TJ Spartak, Vlasim

Internat Stfedni primyslové Skoly VIasim Luc¢ni, VIas§im

Sportovni stadion — mésta Kolarova, Vlasim

Sportovni stadion — Luka VIasim

Zimni stadion Vlasim

Provoz zajmovych utvarl ¢i jednorazovych akei organizovanych Méstskym domem déti
a mladeze Vlasim se v ramci téchto prostorti fidi konkrétnim provoznim fadem a vnitinim
fddem M¢stského domu déti a mladeze Vlasim, ktery je detailn¢ charakterizovan vyse

v kapitole Normy.

3.1.10 Personal

O chod Méstského domu déti a mladeze VlaSim se ve Skolnim roce 2018/2019 staralo
celkem 145 osob, z toho 21 internich zaméstnancu Méstského domu déti a mladeze Vlasim
a 124 externich pracovnikd. Jak uvedla feditelka Méstského domu déti a mladeze
vrozhovoru 14. 10. 2019 je aktudlni pocet internich pedagogickych zaméstnancii
a externich vedoucich zajmovych utvari, podilejicich se na chodu pravidelné vzdélavaci
a z4jmové Cinnosti dostatecny. VSechny zajmové utvary jsou vedeny adekvatnim poctem
vedoucich. Ten je stanovovan individudlné na zaklad¢ potieb konkrétniho zajmového
utvaru. Mezi faktory, které ovliviluji tento pocet patii napiiklad pocet ucastniki
nebo naro¢nost konkrétnich Cinnosti. Jako dostatecny hodnoti feditelka Pavla Homolkova

1 pocet nepedagogickych pracovnikd, ktefi zajist'uji chod Méstského domu déti a mladeze.

Z 21 internich zaméstnancti v roce 2019 pracovalo 6 na plny uvazek a 15 na castecny
uvazek. Jednd se o pedagogické a nepedagogické zaméstnance, ktefi maji na starost
bezproblémovy chod organizace. (Rozbor hospodateni Méstského domu déti a mladeze

Vlasim za rok 2019)

41



Mezi zaméstnance, kteri se staraji o chod Méstského domu déti a mladeze VlaSim
patii:

reditelka (cely tivazek)

ekonomka (0,75 tivazku)

udrzbar (cely tivazek)

uklize¢ (0,6 tivazku)

administrativni pracovnik (cely ivazek)

administrativni pracovnik (cely uvazek)

administrativni pracovnik (0,1 Gvazku)

administrativni pracovnik (0,1 uvazku)

Mezi zaméstnance Méstského domu déti a mladeZe Vlasim podilejici se na vedeni
volnocasovych aktivit a praci s détmi a mladeZniky se Fadi:
Vychovatelka (cely tvazek)

Vychovatelka (cely uvazek)

Volnocasovy pedagog (0,2 tivazku)

Volnocasovy pedagog (0,15 tivazku)

Volnocasovy pedagog (0,1 uvazku)

Volnocasovy pedagog (0,15 tvazku)

Volnoc¢asovy pedagog (0,4 tavazku)

Volnocasovy pedagog (0,15 tvazku)

Volnocasovy pedagog (0,5 uvazku)

Volnocasovy pedagog (0,05 tivazku)

Volnocasovy pedagog (0,05 tivazku)

Vychovatelka (na matetské dovolen¢)

(Rozbor hospodareni Méstského domu déti a mladeze VIasim za rok 2019)

Externi pracovnici méstského domu déti a mladeze Vlasim

Externisté¢ tedy tvoii nejvétsi skupinu pracovniki, podilejicich se na chodu Méstského
domu déti a Mladeze Vlasim. Dle informaci, uvedenych v dokumentu Rozbor hospodateni
za rok 2019 Méstského domu déti a mlddeze VIasim se jednd o ucitele, studenty, rodice

nebo prarodi€e navstévnikd zdjmovych utvarG a dal§i pratele Méstského domu déti
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a mladeze VlaSim. Dle informaci od feditelky Méstského domu déti a mladeze Vlasim,
Pavly Homolkové ma pedagogické vzdeélani 93 znich. (Rozbor hospodateni Méstského

domu déti a mladeZe Vlasim za rok 2019)

Odborné vzdélani personilu Méstského domu déti a mladeze Vlasim

Dle informaci, které poskytla feditelka Méstského domu déti a mladeze VlaSim
14. 10. 2019, disponuji pedagogickym vzde€lanim vSichni interni pedagogicti zaméstnanci.
Toto vzdélani je podminkou pro praci v Méstském domu déti a mladeze Vlasim, ktera
vyplyva ze zakona 563/2004 Sb. Zakon o pedagogickych pracovnicich, kterym
je organizace zabyvajici se nabidkou moZnosti pro traveni volného ¢asu mladeze povinna
se tidit. Pedagogické vzdélani schazi 31 externim spolupracovnikiim Méstského domu déti

a mladeze Vlasim.

Vzdélavani personalu

Méstsky dim déti a mladeze Vlasim pracuje v oblasti jeho vzdélani a prohlubovani
pedagogickych znalosti a dovednosti. V ramci téchto rozvojovych aktivit zamétenych
na vedouci zdjmovych utvari, spolupracuje Méstsky dim déti a mladeze Vlasim primarné
s Narodnim institutem pro dal$i vzdé€lavani, Narodnim institutem déti a mladeze
a Vzdé&lavacim institutem StfedoCeského kraje. Tyto akce, které slouzi k doplhovani
pedagogického vzdélani osobam bez pedagogického vzde€lani nebo k prohlubovani
pedagogickych znalosti probiha pfimo v prostorach Méstského domu déti a mladeze
hromadnou formou. Do téchto aktivit se mohou =zapojit i osoby, podilejici
se na traveni volného Casu déti a mladeze i v dalSich organizacich plsobicich ve mésté
VIasim nebo jeho blizkého okoli. Vramci téchto rozvojovych aktivit zaméienych
na vedouci zajmovych utvarti spolupracuje Méstsky dim déti a mladeze VlaSim primarné
s Narodnim institutem pro dal$i vzdélavani, Narodnim institutem déti a mladeze
a Vzdélavacim institutem Stfedoceského kraje. Tyto akce, které slouzi k dopliovani
pedagogického vzdélani osobam bez pedagogického vzdélani nebo k prohlubovani
pedagogickych znalosti probiha pifimo v prostorach Méstského domu déti a mladeze
hromadnou formou. Do téchto aktivit se mohou zapojit 1 osoby, podilejici se na trdveni

volného casu déti a mladeze i v dalSich organizacich plsobicich ve mésté¢ Vlasim
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nebo jeho blizkého okoli. (rozhovor s feditelkou Méstského domu déti a mladeze Vlasim

z 14. 10. 2020)

3.1.11 Finan¢ni zabezpeceni
Meéstsky dim déti a mladeZe Vlasim je piispévkovou organizaci mésta Vlasim. Chod této
organizace je po finan¢ni strance velice specificky. Divodem je fakt, ze Méstsky dim déti

a mladeze nebyl zfizen za ucelem dosahovani zisku. Z tohoto diivodu organizace vykazuje

velice nizky zisk nebo viibec Zadny.

Financovani organizace je zajiSténo znckolika zdroji financovani. Konkrétné

jde o nésledujici zdroje financovani:

e Dotace na mzdy od Krajského ttadu Stredoceského kraje

¢ Dotace z Fondu hejtmana

e Dotace ze Sttedoceského Fondu sportu, volného ¢asu a primarni prevence
e Dotace ze Stfedoceského ze Stiedo¢eského Humanitarniho fondu

e Dotace na provoz od zfizovatele — Mésta VIasim

e Sablony II. MSMT

e Doplitkova hospodaiska ¢innost Méstského domu déti a mladeze Vlasim
e Vlastni ¢innost Mé&stského domu déti a mladeze V1asim

e Sponzorské dary

(Rozbor hospodareni Méstského domu déti a mladeze Vlasim za rok 2018)

Vroce 2016 Ccinily celkové vynosy Méstského domu déti a mladeze VlaSim
9049 682,89 K¢. Naéklady vtomto kalendafnim roce tvofily castku ve vysi
9047 902,96 K¢. Hospodarsky vysledek méstského domu déti a mladeze Vlasim v roce

a Mladeze Vlasim. Zisk byl na konci roku pterozdélen nasledovné: 1.500,- K¢ do fondu

odmén a 465,91 K& do rezervniho fondu. (Rozbor hospodafeni Méstského domu déti

a mladeze VlaSim za rok 2018)
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Vroce 2017 celkové vynosy Mé&stského domu déti a mladdeze VIasim 9 109 952,96 K¢.
Naklady v tomto kalendainim roce tvofily ¢astku ve vysi 9 103 964,10 K¢. Hospodarsky
vysledek méstského domu déti a mladeze Vlasim v roce 2016 cCinil zisk 5 988,86 Kc.
Tento zisk vznikl zvedlejsi cCinnosti Méstského domu déti a Mladeze VlaSim.
Zisk byl na konci roku pterozdélen nasledovné: 1 500,- K¢ do fondu odmén a 465,91 K¢
do rezervniho fondu. (Rozbor hospodaieni Méstského domu déti a mladeze VIasSim za rok

2018)

V roce 2018 ¢inily celkové vynosy Méstského domu déti a mladeze VlaSim 10 985 591, 17
K¢. Néklady celkem tvofily za tentyZz rok 10983 625,26 K¢. Hospodaisky vysledek
Meéstského domu déti a mladeze VIasim €inil zisk 1 965,91 K¢&. Tento zisk vznikl z vedlejsi
¢innosti Méstského domu déti a MladeZe VlaSim. Zisk byl na konci roku prerozdélen
nasledovné: 1.500,- K¢ do fondu odmén a 465,91 K¢ do rezervniho fondu. (Rozbor

hospodateni Méstského domu déti a mlddeze Vl1asim za rok 2018)

Navrh rozpoc¢tu pro rok 2019 pocita s celkovymi vynosy ve vysi 12497 000,- K¢.
Celkové naklady pro rok 2019 jsou ocekavany ve vysi 12497 000,- K¢&. (Rozbor

hospodateni Méstského domu déti a mlddeze V1asim za rok 2018)

Rozpocet pro rok 2020 pocita scelkovymi vynosy ve vysi 12497 000,00 KCc.
Néklady jsou pro tento rok ocekavany ve vysi 12 497 000,00 K¢. (Rozbor hospodaieni
Meéstského domu déti a mladeze V1asim za rok 2019)

Pro rok 2021 je vnavrhu rozpoc¢tu pocitano s celkovymi vynosy 13 125 000,00 KC¢.

Pro rok 2021 jsou ve vyhledu rozpoc¢tu ocekdvany ndklady ve vysi 13 125 000,00 K¢.

(Rozbor hospodaieni Méstského domu déti a mlddeze VIasim za rok 2019)

3.1.12 Aktivity

Jak vyplyva z dokumentu ZavéreCny ucet mésta Vlasim 2018, dostupny na webovych

strankach meésta Vlasim, tvofilo vroce 2018 nabidku Méstského domu déti a mladeze

45



Vlasim celkem 119 zajmovych utvarii. Tento pocet byl platny pro Skolni rok 2018/2019.
Ve skolnim roce 2019/2020 se nabidka Méstského domu déti a mladeze Vlasim rozsitila
celkem 126 rlznych z4ymovych utvard. Kompletni piehled aktudlni nabidky
volno¢asovych aktivit v rdmci zdjmovych utvart je k dispozici na webovych strankach
Meéstského domu déti a mladeze VlaSim nebo v budove této organizace a to ve vstupni hale

a na vyvéskach pred vstupem do aredlu.

Prilezitostna spontanni a osvétova ¢innost

Vedle pravidelné€ organizovanych zdjmovych utvara patii mezi st€Zejni ¢innosti Méstského
domu déti a mladdeZze Vlasim i organizovani piileZitostnych, spontdnnich a dalSich akci.
Tyto akce jsou vétSinou uréeny piimo pro navstévniky zdjmovych utvard, jejich rodinné
prislusniky a blizké osoby jako dopln€k pravidelnych zajmovych utvarti. Méstsky dam déti
a mladeze rovnéz pravidelné¢ organizuje osv€tové a  vzdélavaci akce.
Ty jsou vétsinou urceny pro dospélé publikum. Nejcastéjsi cilovou skupinou takovych akci
jsou rodi¢e déti nebo mladeznik. V roce 2018 se té€chto osvétovych akci zcastnilo

celkem 6 419 ucastnikil. (Zavére¢ny ucet mésta VIasim za rok 2018)

Dle informaci uvedenych v dokumentu Zavére¢ny ucet mésta Vlasim za rok 2018
a v dokumentu Rozbor hospodaieni Méstského domu déti a mladeze Vlasim za rok 2018
uspofadala tato instituce ve zminéném roce 2018 celkem 589 jednorazovych,
ptilezitostnych akci, soutézi, setkani a turnaji. Z toho probihalo 503 akci béhem sobot
a nedé¢li. Téchto akci se dle dvojice zminénych dokumenti zacastnilo ,,téméf 14 000
ucastnikli (Rozbor hospodafeni M¢éstského domu déti a mladeze VIaSim za rok 2018).
Jednd o celkovy soucet vSech vySe uvedenych akci. Majoritni vétSinu z celkového poctu
tvoii spontanni akce (9 840 ucastnikl). Osvétovych a informacénich akci se v roce 2018

zucastnilo 6 419 G¢astnika.

Individudlnich akci uspofddanych vramci pravidelné Ccinnosti zdjmovych utvart

se zucastnilo 366 ucastnika.
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Pobytové akce

Meéstsky dim déti a mladeze VlasSim také kazdorocné organizuje sportovni turnaje
a pobytové aktivity mezi které patii tdbory a piiméestské tabory. Vnitini fad méstského
domu déti a mladeze VlaSim stanovi pro tabory a ptiméstské tdbory minimalni délku trvani

5 dni.

V roce 2018 realizoval Méstsky dim déti a mladeze Vl1asim celkem 18 pobytovych aktivit

oznacenych jako ,,tabor* nebo ,,pfiméestsky tabor*.

Meéstsky dim déti a mladeze VlaSim dale organizuje i pfilezitostné pobytové akce
na hordch. Zpravidla se jedna o vicedenni akce, uréené pouze pro dospélé. (Rozbor

hospodateni méstského domu déti a mladeze Vlasim za rok 2018)

Propagace aktivit

Meéstsky dim deéti a mladeze VlaSim v oblasti propagace svych aktivit intenzivné
spolupracuje s matefskymi, zdkladnimi a stfednimi Skolami ve M¢sté VlasSim
a jeho blizkém okoli. Do téchto skol pravidelné rozesild letaky s nabidkou volno¢asovych
aktivit pro déti a mladez. Své aktivity déale zvefejiuje na svych webovych strankach.
Nabidka volnocasovych aktivit organizovanych Méstskym domem déti a mladeZze VIasim
je rovne€z zvetejnéna na vyveéskach meésta VIasim nebo na vyvésni ceduli u budovy sidla
Méstského domu déti a mladeze Vlasim (Rozhovor s feditelkou Méstského domu déti

a mladeze Vlasim z 14. 10. 2020)
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4 Prakticka Cast

V této Casti prace se autor vénuje hodnoceni jednotlivych oblasti instituce — normam,
hmotnym prosttedkiim, personalu, financnimu zabezpeceni a aktivitam. Tyto oblasti budou

podrobeny analyze a hodnoceni na zakladé stupnice 1-5 dle nasledujiciho klice:

1 - vyborné, bez nedostatkil

2 - chvalitebné, bez vyraznych nedostatki, existuje prostor pro zlepSeni
3 - dobré, existuji nedostatky

4 - dostatecné, objevuji se velké nedostatky

5 - nedostatecné, zcela nevyhovujici stav

Pfi hodnoceni kazdého kritéria autor prace vzdy uvadi podrobny slovni komentar,
ktery slouzi jako zaklad pro hodnoceni. Pro piehlednost hodnoceni autor vyuziva zobrazeni

dat v tabulkach a grafech

Normy

Pti hodnocena dokumentt, dle kterych se fidi ¢innost Méstského domu déti a mladeze
Vlasim autor prace hodnotil platnost dokumentt, jejich dostupnost vetejnosti a dodrzovani

vytyCenych pravidel a povinnosti uvedenych v konkrétnich dokumentech.

4.1.1 Zr¥izovaci listina

Tabulka 1) Hodnoceni zFizovaci listiny

Dokument Hodnoceni

Z¥izovaci Platnost Dostupnost | Naplnovani | Celkové
listina hodnoceni
1 4 1 3

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Aktualni ziizovaci listina Méstského domu déti a mladeze Vlasim byla vydana 1. 9. 2001,
ktera nahradila pivodni zfizovaci listinu, jenz byla vydana 1. 9. 1989. Ztizovaci listina
vyty€uje zdkladni oblasti v ramci, kterych Méstsky diim déti a mladeze VlaSim plsobi
a ucel, za kterym byl zalozen. Jako hlavni Gcel zaloZeni ptispévkové organizace uvadi
ziizovaci listina nasledujici: “Prispévkova organizace vykonava cinnost domu déti
a mladeze. Prispévkova organizace poskytuje zajmové vzdélavani, jeji Cinnost se fidi
zakonem ¢€.561/2004 Sb. O piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisii.“ Ustanovuje majetkové pomery
mezi samotnym M¢éstskym domem déti a mladeze VlaSim a jeho zfizovatelem — méstem
Vlasim. Dale zfizovaci listina vymezuje prava organizace nakladat se svéfenym majetkem,
okruh doplitkkovych ¢innosti a rovnéz uvadi Uplny nazev zfizovatele, nazev a sidlo
ptispévkové organizace, véetné jeho identifikaniho Cisla. Zfizovaci listina Méstského
domu déti a mladeze VlaSim je platnd na dobu neurcitou. Platnost dokumentu tedy autor

prace hodnoti zndmkou 1.

Nahlédnout do zfizovaci listiny je moZzné pouze v budové Méstského domu déti a mladeze
Vlasim na vyzaddani u feditelky. Toto kritérium autor pradce hodnoti jako dostatecné.
Existuje zde ale vyznamna moznost pro zlepSeni. Je moZné napfiiklad tuto listinu zvetejnit
na webovych strankach M¢stského domu déti a mladeze Vlasim nebo jeji kopii vyvésit

na pfistupné misto.

Jako vyborné hodnoti autor prace dodrzovani vytCenych pravidel a povinnosti,

které Méstskému domu déti a mladeze Vlasim zfizovaci listina uklada

4.1.2 Vnitini Fad

Tabulka 2) Hodnoceni vnitiniho Fadu

Dokument Hodnoceni

Vnitini Fad | Platnost Dostupnost | Napliovani | Celkové
hodnoceni
1 1 1 1

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vnitini fad Méstského domu déti a mladeze Vlasim vymezuje a upravuje vnitini pravidla
organizace, uruje prava a povinnosti ucastnikii zajmovych utvart, jejich zdkonnych
zastupci a dalSich osob. Také stanovuje pravidla chodu Mestského domu déti
a mladeze Vlasim a pravidla pro hospodafeni s majetkem. Vnitini fad platny pro roky
2019 a 2020 byl vydan 1. 9. 2019. Tim byl nahrazen Vnitini fad vydany 1. 9. 2018,
ktery platil pro roky 2018 a 2019. Diky tomu muze autor prace hodnotit platnost
dokumentu jako vybornou.

Stejn¢  hodnoti autor prace dostupnost vnitintho ftadu. Ten je dostupny
na oficialnich webovych strankach Méstského domu déti a mladeze Vlasim. K nahlédnuti

je voln¢ ptistupny i ve vstupni hale hlavni budovy Méstského domu déti a mladeze Vlasim.

Vnitini fad jasné specifikuje prava a povinnosti vSech zicastnénych stran. Je konkrétni
a srozumitelny. Jako mirny nedostatek autor prace hodnoti absenci konkrétniho ¢asového
ohrani¢eni do kdy je dany dokument platny. Jako vyborné hodnoti autor prace napliovani
pravidel, které vnitini fad stanovuje. Celkové hodnoti autor prace vnitini fad Méstského

domu déti a mladeze Vlasim jako vyborny.

4.1.3 Organizacni rad

Tabulka 3) Hodnoceni organiza¢niho Fadu

Dokument Hodnoceni

Organizacni | Platnost Dostupnost | Napliiovani | Celkové

rad hodnoceni
1 1 1 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Organizaéni tad stanovuje oblasti pusobeni Méstského domu déti a mladeze Vlasim.
Organizacni fad vytycuje ukoly, které ma Méstsky diim déti a mladeZe plnit, aby pfispival
k rozvoji spolecnosti. Organizacni fad také jasné stanovuje délku pracovni doby
zaméstnancl, uvadi prava a povinnosti zaméstnanci a upravuje vztahy nadfizenosti
a podfizenosti jednotlivych zaméstnancli. Posledni organiza¢ni fad Méstského domu déti

a mladeze VlaSim byl vydan 1. 9. 2019 feditelkou, Pavlou Homolkou. Ten nahradil
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pfedchozi organizacni plén, jenz byl vydan 1. 9. 2018. Diky tomu hodnoti autor prace

platnost organiza¢niho fadu Méstského domu déti a mladeze hodnocenim vyborng.

Organiza¢ni tad je vefejné¢ dostupny na webovych strankdch Méstského domu déti
a mladeze Vlasim. Stejn¢ tak je volné k nahlédnuti ve vstupni hale hlavni budovy této

instituce. I kritérium dostupnosti je hodnoceno jako vyborné.

Proces planovani prace a vnitfni organizace Méstského domu déti a mladeze Vlasim
odpovidd organizacnimu fadu organizace. Persondl Mestského domu déti a mladeze
je prokazatelné sezndmen se svou ndplni prace, se svymi pravy a povinnostmi. To personél
potvrzuje svym podpisem. Tento fakt mlze autor prace potvrdit ze své zkuSenosti z prace

pro Méstsky diim déti a mladeZe Vlasim jako vedouci volnocasové aktivity.

4.1.4 Skolni vzdélavaci program

Tabulka 4) Hodnoceni Skolského vzdélavaciho programu

Dokument Hodnoceni

Skolsky Platnost Dostupnost | Napliiovani | Celkové
vzdélavaci hodnoceni
program 1 1 1 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Skolni vzdé&lavaci program upravuje cile, obsah a formu vzdélavani, jenz probiha v ramci
z4jmovych utvari organizovanymi Mé¢éstskym domem déti a mladeze VIaSim. Tento
dokument dopodrobna rozebira oblasti, na které se zaméfuje pisobeni Méstského domu
déti a mladeze VlaSim. Velice konkrétné stanovuje povinnosti vedoucich volnocasovych
utvarit a popisuje jejich praci, véetné pozadovanych kompetenci, jenz maji navstévnici

zajmového utvaru ziskat.
Aktualni Skolsky vzdé€lavaci program byl vydan feditelkou Mé&stského domu déti

a mladeze VlaSim, Pavlou Homolkovou, 1. 9. 2019. Jeho platnost je 1 rok. Diky tomu

hodnoti autor prace platnost dokumentu jako vybornou.
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Skolsky vzdélavaci program Méstského domu déti a mladeze Vlasim je volné ke staZeni
na oficialnich webovych strankach. Dostupny je rovnéz ve vstupni hale Méstského domu
déti a mladeze Vlasim. Diky tomu hodnoti autor prace dostupnost Skolského vzdélavaciho

programu jako vybornou.

Naplnovani pravidel, kterd stanovi Skolsky vzd€lavaci program hodnoti autor prace
jako vyborné. Obsah zdjmovych utvart v nabidce volnocasovych aktivit Méstského domu
déti a mladeze VlaSim odpovidaji Skolskému vzdélavacimu programu. Rovnéz personal

a jeho postupy pln¢ respektuji tento dokument pii vSech ¢innostech.

V celkovém hodnoceni hodnoti autor prace skolsky vzdélavaci program jako vyborny.

4.1.5 Minimalni preventivni program

Tabulka 5) Hodnoceni Minimélniho preventivniho programu

Dokument Hodnoceni

Minimalni | Platnost Dostupnost | Napliiovani | Celkové
preventivni hodnoceni
program 1 3 1 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Aktualni minimélni preventivni program Mé¢stského domu déti a mladeze VlaSim
byl vydan 1. 9. 2019 a ma platnost jeden rok. Kritérium platnost tedy autor prace hodnoti
jako vyborné.

Minimalni preventivni program M¢stského domu déti a mladeze VlaSim je vyvéSen
ve vstupni hale a neni voln¢ dostupny na webovych strankach organizace. Z tohoto diitvodu

hodnoti autor prace kritérium Dostupnost jako dobra.

Napliiovani stanovenych pravidel hodnoti autor prace jako vyborné. Jiz samotnd aktivita
Méstského domu déti a mladeze Vlasim v oblasti volnocasovych aktivit pro déti a mladez
plusobi jako prevence proti rizikovému chovani déti a mladeze. Méstsky dim déti

a mladeze dodrzuje stanovené povinnosti. Pracuje s détmi a mladezi a aktivné se zapojuje
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do prevence kriminality a dalSiho rizikového chovani ve mést¢ VlaSim a v jeho okoli.
Méstsky dim déti a mladeze Vlasim pravidelné porada osvétové akce pro déti, mladez
a jejich rodi¢e s cilem bojovat proti rizikovému chovani. Z tohoto divodu hodnoti autor

prace napliovani.

Hmotné prostiedky
Tabulka 6) Hodnoceni hmotnych prostiedkii méstského domu déti a mladeZe Vlasim
Kritérium hodnoceni Hodnoceni
Dostatecnost prostor a vybaveni 1
Vybaveni prostor 1
Bezpecnost prostredi 1
Bezbariérovy piistup 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Kvalita volného c¢asu straveného détmi a mladezi vramci volnoCasovych aktivit
se do zna¢né miry odviji od jejich prostfedi. Za jednu z nejdilezitéjSich oblasti instituce

povazuje hmotné prostfedky i Malinowski (1944).

Pfi hodnoceni materidlniho zabezpeceni M¢éstského domu déti a mladeze Vlasim autor
prace hodnotil nasledujici kritéria: dostateCnost prostort a vybaveni, bezpec¢nost,

a bezbariérovy pristup.

4.1.6 Dostate¢nost prostori a vybaveni

Hlavni budova M¢éstského domu déti a mladeze VlaSim je bezbariérova, vybavena
modernim a praktickym nabytkem. Budova je pfizplisobena potfebam déti a mladeze
a jejich rodicim. Nachdzi se zde dostatek prostornych mistnosti specialné vybavenych
pro volnocasové aktivity. V budové se rovnéz nachdzi dostatek socidlnich zatizeni
a budova prochazi kazdy vecer dilkkladnym tklidem vSech prostor. Jak bylo jiZ zminéno
vyse, budova sousedi s rozlehlou zahradou, na kterou ma pfistup Siroké vetejnost. Nachdzi
se zde détska hfisté, piskovisté, trampoliny a podobné. Cely tento aredl je oplocen

a vybaven modernim kamerovym systémem.
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Pro potieby volnocasovych aktivit, které¢ je nutné provadét na specializovanych
sportoviStich spolupracuje Méstsky dim déti a mladeze VIaSim s méstem Vlasim
a s dal$imi mistnimi organizacemi zaméfenymi na sport a vzdélavani. Diky tomu mohou
navstévnici volnocasovych aktivit poradanych Méstskym domem déti a mladeze Vlasim
vyuzivat Siroké spektrum specializovanych sportovist’ mezi ktera patii fotbalova hfiste,

atletickd draha, kluzisté zimniho stadionu, télocvicny a dalsi.

Podobné jako autor této diplomové prace hodnotila materidlni a prostorovou vybavenost
Méstského domu déti a mladeze Vlasim i Ceskd $kolni inspekce ve své zpravé,
ktera provadéla kontrolu podminek vzdélavani v Méstském domée déti a mladeze VIasim
mezi 18. 1. 2017 — 20. 1. 2017. Ceska $kolni inspekce ve své zpravé (2017) vyzdvihuje
predeviim estetickou stranku budovy Méstského domu déti a mladeze Vlagim. Ceska
Skolni inspekce (2017) rovnéz poukazuje na kvalitni vybaveni u¢eben pomiickami, piistroji
a dalSim vybavenim, kterymi M¢stsky dam déti a mladeze VIasim disponuje a které jsou
vyuZzivany pro zkvalitnéni nabizenych sluzeb v rdmci traveni volného €asu déti a mladeze,

zefektivnéni vyuky a budovani piijemného pracovniho klima pro zaméstnance.

4.1.7 Bezpe€nost

Hlavni budova, ve kter¢ sidli Mestsky dim déti a mladeze VlasSim
je kompletné pokryta kamerovym systémem. Ten zabird i cely aredl zahrady Méstského
domu déti a mladeze Vlasim, cely aredl je zarovenn oplocen. Po celou oteviraci dobu
Méstského domu déti a mladeze VlaSim drzi jeden z pfitomnych pracovniki dozor nad
arealem. B&hem tohoto dozoru pracovnik Méstského domu déti a mladeze kontroluje, které
osoby se varedlu pohybuji a zarovenn dba na déti a mladez, aby svym chovanim
neohroZovaly sebe ani ostatni v aredlu. Nabytek, kterym je budova Méstského domu déti
a mladeze Vlasim vybavena disponuje chranic¢i rohti. Podlaha ve dvou hlavnich salech
je odpruzena, aby bylo minimalizovano riziko poranéni pohybového aparatu ucastniki
beéhem volnocasovych aktivit. Herny, ur¢ené primarné pro déti do 2 let jsou vybaveny

kobercem, ktery je denné¢ dikladné cCiStén. (rozhovor s feditelkou Méstského domu déti
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a mladeze VlaSim z 14. 10. 2019) Autor prace hodnoti oblast bezpecnosti prostiedi

Méstského domu déti a mladeze VIasim jako vybornou.

4.1.8 Bezbariérovy pristup

Hlavni budova M¢éstského domu déti a mladeze VlasSim je kompletné bezbariérova.
Budova je vybavena modernim prostornym vytahem a vSechny prostory jsou koncipovany
tak, aby vyhovovaly i osobdm s omezenou schopnosti pohybu a orientace v prostoru.

Z toho dtivodu autor prace hodnoti oblast bezbariérového piistupu znamkou 1 — vyborné.

Personal

Kvalita poskytovanych sluzeb organizace pro traveni volného ¢asu déti a mladeze je ptimo
zavisla na kvalité jejiho persondlniho obsazeni. V této kapitole se autor prace vénuje
hodnoceni personalu Méstského domu déti a mladeze VlaSim. Autor prace hodnoti kvalitu
persondlu na zaklad¢ téchto kritérii: dostatecny pocet pracovnikili, odpovidajici kvalifikace

pracovnikt, dalsi vzdélavani pracovniki

Tabulka 7) Hodnoceni Personilu Méstského domu déti a mladeZe Vlasim

Kritérium hodnoceni Hodnoceni
Dostatecny pocet personalu 1
Kvalifikace personalu 2
Dalsi vzdélavani personalu 1
Celkové hodnocent 2

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.1.9 Dostateény pocet pracovniki

Z informaci, které¢ autorovi dat poskytla feditelka Méstského domu déti a mladeze Vlasim
v rozhovoru 14. 10. 1019 a rozboru hospodateni za rok 2019 vyplyva, ze ve Skolnim roce
2018/2019 se o chod M¢éstského domu déti a mladdeze staralo celkem 145 osob. Z toho 124
externich a 21 internich pracovnikii. VSech 124 externich spolupracovnikii Méstského
domu déti a mladeze Vlasim se podili na cinnosti této organizace primarné v roli
vedoucich zajmovych utvart, poptfipadé jako vedouci behem tdborovych aktivit.

Sest internich zamé&stnanci Méstského domu déti a mladeze Vladim pracuje na plny
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uvazek. Zbylych 15 pracuje na casteCny uvazek. Jde o pedagogické a nepedagogické

zameéstnance, ktefi maji na starost bezproblémovy chod organizace.

Graf 1: Pomér mezi pedagogickymi a nepedagogickymi internimi pracovniky a externimi
pedagogickymi pracovniky
POMER MEZI PEDAGOGICKYMI A NEPEDAGOGICKYMI
INTERNIMI PRACOVNIKY A EXTERNIMI
PEDAGOGICKYMI PRACOVNIKY

W Pedagogicti zaméstnanci Méstského domu déti a mladeze Vlasim
M Nepedagogicti zaméstnanci Méstského domu déti a mladeZe Vlasim

M Externi pracovnici pedilejici se na pedagogické cinnosti

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak sdélila feditelka Méstského domu déti a mladeze Vlasim v rozhovoru 14. 10 2019
autorovi prace, je chod organizace po personalni strance je zajiStén velmi dobie.
Diky dostatecnému mnozstvi internich a externich pracovnikii je zajistény plynuly chod
nabizenych volnoCasovych aktivit 1 dalSich akeci jako naptiklad détské letni tabory
a sportovni turnaje, které Méstsky dim déti a mladeze VIasim potfada. Pocet pracovniki,
kteti se podili na prubehu jednotlivych aktivit se odviji od jejich narocnosti a vyrazné si lisi
v rdmci nabizenych aktivit Mé&stského domu déti a mladeze VlIasim. (rozhovor s feditelkou
Meéstského domu déti a mladeze VlasSim z 14. 10. 2019) Autor prace neshledal Zadné
problémy v oblasti mnozstvi pracovniki Méstského domu déti a mladdeze Vlasim
ani pii studiu dokumentli Rozbor hospodafeni Méstského domu déti a mladeze 2018
a Rozbor hospodafeni Méstského domu déti a mladeze 2019. Na hodnoceni personalni
stranky Méstského domu déti se zaméfila i Ceska $kolni inspekce, ktera provadéla
v kontrolu podminek vzdélavani v Méstském domé déti a mladdeze Vlasim mezi

18. 1. 2017 — 20. 1. 2017. Ze zpravy Ceské kolni inspekce (2017) vyplyvé, ze Méstsky
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dim déti a mladeze VlaSim a jeho pedagogicky sbor, jenZz je tvofen osmi internimi
zaméstnanci s pedagogickym vzdélanim poskytuji kvalitni zazemi pro vzdélavani déti
a mladeze. Zminéna zprava Ceské $kolni inspekce také uvadi, Ze pedagogové pracujici
v Méstském domé déti a Mladeze VlaSim na plny i1 ¢asteny tvazek jsou schopni tymové
spoluprace, vzajemné se dopliiuji ve svych specializacich i osobnim zaméteni. Autor prace

hodnoti tuto oblast jako vybornou.

4.1.10 Odpovidajici kvalifikace pracovnikii

Méstskym dim déti a mladeze VIaSim ma povinnost fidit se zakonem
¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich. Studiem internich materidli Méstského
domu déti a Mladeze VlaSim, které dostal autor prace k nahlédnuti uvadi, ze v souladu
se zdkonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich disponuji vSichni interni
pedagogicti zaméstnanci Méstského domu déti a mladeze VlaSim, ktefi pracuji s détmi

a mladez odpovidajici pedagogické vzdélani.

Tim disponovalo 1 93 z celkovych 124 externich spolupracovniki, kteti se ve Skolnim roce
2018/2019 podileli na chodu M¢stského domu déti a mladeze Vlasim. Pedagogické
vzdélani schazelo 31 externim spolupracovnikiim M¢éstského domu déti a mladeze VIasim.
Jde o pracovniky, ktefi pusobili jako asistenti vedoucich volnocasovych aktivit.
(dokumentu Rozbor hospodafeni Méstského domu déti a mlddeze VlasSim za rok 2019)
dle zakona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich tedy tyto osoby nejsou piimo

povinny disponovat pedagogickym vzdélanim.

Ceska skolni inspekce, ktera provadéla kontrolu podminek vzdélavani v Méstském domé
déti a mladeze VIasim mezi 18. 1. 2017 — 20. 1. 2017, ve své zaveérecné zprave uvadi,
ze Mgéstsky dim déti a mladeze Vlasim a jeho pedagogicky sbor, jenz je tvofen osmi
internimi zamé&stnanci s pedagogickym vzdélanim poskytuji kvalitni zazemi pro vzdélavani
déti a mladeze. Zminéna zprava Ceské Skolni inspekce také uvadi,
ze pedagogové pracujici v Méstském domé déti a Mladdeze VlaSim na plny i Castecny
uvazek jsou schopni tymové spoluprace, vzajemné se dopliluji ve svych specializacich

1 osobnim zaméfeni. Dale je zde uvedeno, Ze na pracovisti vytvaii pfijemné pracovni
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klima, k navstévnikim volnocasovych aktivit pfistupuji profesionalné a s laskavym

pristupem.

Vsichni pedagogicti interni zaméstnanci Méstského domu déti a mladeze Vlasim dosahuji
odpovidajici pedagogické kvalifikace. Pedagogickym vzdélanim disponuje i 93 ze 124
externich spolupracovnikii. Ac¢koli s ohledem na jejich pracovni zatazeni zakon neni nijak
porusen, autor prace vnima fakt, ze pedagogickym vzd€lanim nedisponuji vSichni
pracovnici M¢stského domu déti a Mladeze VlaSim jako nedostatek. Autor prace proto

hodnoti kvalifikaci pracovniki jako velmi dobré.

4.1.11 DalSi vzdélavani pracovniki

%

Zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, kterym je Mé¢stsky dim déti
a mladeze Vlasim povinen se fidit, udava pedagogickym pracovnikiim povinnost se dale

vzdélavat.

Vroce 2017 proSlo 22 externich pracovniki Skolenim pedagogického minima. V roce
2018 to bylo 27 externich pracovnikli. (Rozbor hospodaieni Méstského domu déti
a mladeze Vlasim za rok 2018). Déle v roce 2018 absolvovalo celkem 75 pracovnikil
(internich 1 externich) M¢stského domu déti a mladdeze Vlasim nésledujici vzdélavaci

a rozvojove akc
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Tabulka 8: Seznam vzdélavacich akci, které navstivili pracovnici Méstského domu déti a mladeZe

Vlasim v roce 2018

Utastnici vzdélavaci akee Pocet ucastnikii Nazev vzdélavaci akce Organizator
vzdélavaci
akce

Vedouci volnocasovych 3 Deskové a karetni hry pro rozvoj NIDV

aktivit matematické gramotnosti

Vedouci volnocasovych 8 Celorocni hry, sout¢ze a projekty NIDV

aktivit zajmového vzdelavani

Vedouci volnocasovych 2 Vyuka télesné vychovy a $kolni legislativa | NIDV

aktivit

Vedouci volnocasovych 2 Ctenatsky klub a dilna NIDV

aktivit

Vedouci volnocasovych 3 Hry s pohadkovymi pfibéhy NIDV

aktivit

Vedouci volno¢asovych 14 BOZP a PO NIDV

aktivit, volnocasovi

pedagogové

Vedouci volnocasovych 16 BOZP a PO pro vedouci détskych tabort NIDV

aktivit, volnoc¢asovi

pedagogové, externi

spolupracovnici

Vedouci volno¢asovych 8 Rozvoj ¢tendrské gramotnosti NIDV

aktivit

Utetni, feditelka 2 Zakon o registru smluv VISK

Uketni 1 Ugetni zavérka VISK

Reditelka 1 Novela Skolského zdkona VISK

Vedouci volnocasovych 5 Hudebni vychova pro Zaky 1. stupné ZS VISK

aktivit

Vedouci volnocasovych 18 Jak na neukaznéné dité ve skupiné VISK

aktivit

Vedouci volnocasovych 11 Kurz anglického jazyka pro pedagogy VISK

aktivit

Vedouci volnocasovych 14 Hrou k rozvoji kli¢ovych dovednosti VISK

aktivit

Zdroj: vlastni zpracovani (Rozbor hospodaieni méstského domu déti a mladeze VlaSim za

rok 2018)
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To ukazuje silny zdjem vedeni Mestského domu déti a mladdeze o zkvalitiovani

poskytovanych sluzeb a prohlubovani znalosti personalu

Ceska skolni inspekce, ktera provadéla kontrolu podminek vzdélavani v Méstském domé
déti a mladeze VlaSim mezi 18. 1. 2017 — 20. 1. 2017 ve své zavére¢né zprave uvadi,
ze podminky pro zvySovéani kvalifikace pedagogického sboru jsou v souladu potieb

kazdodenniho provozu tohoto zatizeni.

Finan¢ni zabezpeceni

V této kapitole autor prace hodnoti hospodateni pfispévkové organizace Méstského domu
déti a mladeze Vlasim. Hospodateni prispévkové organizace je specifické tim, ze jeho
cilem neni dosahovani zisku, ale zajisténi bezproblémového chodu a rozvoje organizace.
Kritérii k posouzeni urovné hospodafeni Méstského domu déti a mladeze Vlasim

je dostatek finan¢nich prostredki a vyuZivani dostupnych zdroji financovani.

Tabulka 9) Hodnoceni finan¢niho zabezpeceni

Kritérium hodnoceni Hodnoceni
Financni zabezpeceni 1
Vyuzivani zdroju financovani 1
Celkové hodnoceni 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.1.12 Financ¢ni zajiSténi Méstského domu déti a mladeZe Vlasim v roce 2018

V roce 2018 hospodatil Méstsky diim déti a mladeze VlasSim s hospodaiskym vysledkem
Vlasim. Zisk byl na konci roku pterozdélen nasledovné: 1.500,- K¢ do fondu odmén
a 465,91 K¢ do rezervniho fondu. (Rozbor hospodateni Méstského domu déti a mladeze
Vlasim za rok 2018)

To ukazuje, ze tato prispévkova organizace méla zajistény bezproblémovy chod z hlediska

hospodateni s finan¢nimi prostfedky.
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Nize ptiloZena tabulka ukazuje vysledky hospodaieni Méstského domu déti a mladeze

Vlasim za rok 2016, 2017 a 2018. Z tabulky vyplyva, ze ve vSech sledovanych letech

hospodaftil Méstsky dim déti a mladeze VlaSim s kladnym hospodaiskym vysledkem.

Tabulka 10) Hospodai'sky vysledek Méstského domu déti a mladeZe Vlasim za roky 2016, 2017 a 2018

Skute¢nost 2016 Skute¢nost 2017 Skute¢nost 2018
Vynosy celkem 9 049 682,89 K& 9109 952,96 K¢. 10 985 591,17 K¢
Naklady celkem 9047 902,96 K¢ 9103 964,10 K¢ 10 983 625,26 K¢
Hospodaisky 1 779,93 K¢ 5 988,86 K¢ 1 965,91 K¢
vysledek

Zdroj: Vlastni zpracovani, Rozbor hospodateni Méstského domu déti a mladeze VlaSim za

rok 2018

4.1.12.1N4Klady

Vroce 2018 <¢Cinily celkové ndklady Meéstského domu déti a mladeze Vlasim

10 983 625,26 K¢.

Jednim z nejvyznamnéjSich nakladovych ucéti hospodareni Mestského domu déti
a mladeze Vlasim je ucet 501 — Spotieba materialu. Naklady na material za kalendaini rok
2018 cinily 1 028 056, 66 K&. Na tento ucet jsou zarazovany naklady, které jsou nezbytné
k provozu této organizace. Na tento ucet se fadi ndklady spojené s ndkupem kancelatskych
potieb, benzinu, mycich prostfedkt, dresii pro sportovni utvary a dalsi reklamni predméty,
ceny pro ucastniky sportovnich akci organizovanych Méstskym domem déti a mladeze,
tonery nebo pedagogické pomiicky. (Piehled hospodateni Méstského domu déti a mladeze
2018) Kompletni piehled Gctu 501 zobrazuje niZe ptiloZend tabulka, ve které je uveden

kompletni rozpad nékladl na jednotlivé poducty.
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Tabulka 11) Piehled nakladii za rok 2018 na iétu 501 — Spoti‘eba materialu

SU |AU Popis K¢ K¢
501 Spotieba materialu 1028056,66
v
tom
50105 |Kancelaiské potteby |32488,34
50109 |Benzin 12337
50108 | Myeci prosttedky 42786
Dresy, reklamni
50111 |predméty 59693,20
50117 |Ceny - cukrovinky | 147860,04
Ceny -
50118 [sport.poti.,pohary 162154
50119 | Tonery 53620,36
50121- [ONIV - pomiucky
59 (nase i Kraj) 373855

Zdroj: Ptehled hospodatreni Méstského domu déti a mladeze 2018

Dal$im vyznamnym nékladovym uctem v hospodareni Méstského domu déti a mladeze
Vlasim je tcet 502 — Spotieba energii. Tento naklad Cinil v roce 2018 celkem 318 177, 11
K¢. Meéstsky dim déti a mladeze VlaSim odebira elektfinu, vodu a plyn. Mezi dalsi
naklady M¢éstského domu déti a mladeze Vlasim vroce 2018 patii ndklady na opravy,
udrzovani (ucet 511) a ndklady na dopravu a cestovné (acet 512) a ndklady na reprezentaci
(tcet 513). Naklady na opravy udrzovani Méstského domu déti a mladeze v roce 2018
¢inili celkem 54 856,- K¢. Naklady na dopravu a cestovné Méstského domu déti a mladeze
v roce 2018 ¢inili celkem 304 130,- K¢. Néaklady na reprezentaci Méstského domu déti a
mladeze vroce 2018 Cinily celkem 678 K&. Tyto ndklady ptehledné¢ zobrazuje nize

piilozena tabulku z dokumentu Piehled hospodatreni Méstského domu déti a mladeze 2018.
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Tabulka 12) Piehled nakladii za rok 2018 na i¢tu 502 — Spotieba energie

502 Spotieba energie 318177,11
50201 |elektfina 250042
50203 |voda 43868
50204 |plyn 24267,11

504 Prodané vyrobky 0

511 opravy a udrzovani 54856

512 dopravy, cestovné 304130

Naklady -
513 reprezentace 678

Zdroj: Ptehled hospodateni Méstského domu déti a mladeze 2018

Dal$im vyznamnym nékladovym ucétem v hospodateni Méstského domu déti a mladeze
Vlasim jsou sluzby. Ty se v roce 2018 podilely na celkovych nakladech Méstského domu
déti a mladeZe VlaSim castkou ve vysi 2 271 897,13 K¢. Jedna se o ndklady spojené
s pronajmy prostor pro zdjmové utvary, k jejichz Cinnosti je zapotiebi specializované
sportovisté nebo o ndklady spojené s dopravou. Dale se na tento ucet tfadi ndklady
za startovné ve sportovnich turnajich, platby za telefonni sluzby nebo revize. Tyto néklady
piehledné zobrazuje nize ptilozena tabulku z dokumentu Piehled hospodateni Mé&stského

domu déti a mladeze 2018.

Tabulka 13) Prehled nakladii za rok 2018 na uctu 518 — Sluzby

518 Sluzby 2271897,13

v tom

51801 |Hudebni produkce |22385
Krasobrusleni -

51802 |stadion 79500
Stolni tenis —

51804 | hala,skoly 118800

51806 | Doprava - hokej 148967

51807 | Doprava - kopana 23190
51818 |Pronajem - fotbal 40390

Pronajem -
51809 |badminton 45052
51834 | Startovné - fotbal 9250
51837 | Telefony 36160,32
51856 |Revize 84516,60

Zdroj: Ptehled hospodateni Méstského domu déti a mladeze 2018
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Nejvyznamnéj$im ndkladovym U¢tem v hospodafeni Méstského domu déti a mladeze
Vlasim z hlediska vySe naklada je ucet 521 — Mzdové naklady. Ty vroce 2018 Cinily
celkem 5 336 797, 00 K¢.

Posledni dva nakladové Ucty tvoii 524 — Zakonné socialni  pojisténi
a 527 Zakonné socialni ndklady. Tyto Gcty tvofily v roce 2018 néklady Méstského domu
déti a mladeze Vlasim ve vysi 5 336 797,00 K¢ a 1 194 048,00 K¢&. Tyto naklady prehledné
zobrazuje nize ptiloZzena tabulku z dokumentu Piehled hospodateni Méstského domu déti

a mladeze 2018.

Tabulka 14) Prehled nakladi za rok 2018 na uétech 521, 524 a 527

521 Mzdové naklady 5336797
Zakonné socialni

524 poj. 1194048
Zakonné socialni

527 nakl. 64748

Zdroj: Prehled hospodateni Méstského domu déti a mladeze 2018
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Tabulka 15) Souhrn nakladi Méstského domu déti a mladeZe Vlasim za rok 2018

SU |AU Popis K¢ K¢
501 Spotfeba materialu 1028056,66
v tom
50105 | Kancelaiské potieby 32488,34
50109 | Benzin 12337
50108 |Myci prostiedky 42786
50111 |Dresy, reklamni predméty 59693,20
50117 |Ceny - cukrovinky 147860,04
50118 [ Ceny -sport.potf.,pohary 162154
50119 |Tonery 53620,36
50121-
59 ONIV - pomiticky (naSe i Kraj) |373855
502 Spotieba energie 318177,11
v tom
50201 |elektricka energie 250042
50203 |[voda 43868
50204 |plyn 24267,11
504 Prodané vyrobky 0
511 opravy a udrZovani 54856
512 dopravy, cestovné 304130
513 Néklady - reprezentace 678
518 Sluzby 2271897,13
v tom
51801 | Hudebni produkce 22385
51802 | Krasobrusleni - stadion 79500
51804 | Stolni tenis — hala,Skoly 118800
51806 | Doprava - hokej 148967
51807 |Doprava - kopana 23190
51818 | Prondjem - fotbal 40390
51809 | Prondjem - badminton 45052
51834 | Startovné - fotbal 9250
51837 | Telefony 36160,32
51856 |Revize 84516,60
521 Mzdové naklady 5336797
524 Zakonné socialni poj. 1194048
527 Zakonné socidlni nakl. 64748
528 Jiné socialni ndklady 60852
549 Ostatni ndklady 2710
525 Zékonné pojisténi 14080
551 Odpisy 64094,40
558 Potizeni DDIM 268500,96
NAKLADY CELKEM 10983625,26

Zdroj: Ptehled hospodateni M¢éstského domu déti a mladeze 2018
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4.1.12.2 Vynosy

Mezi hlavni finanéni zdroje Méstského domu déti a mladeze VlaSim patii financni
prispévky néarokované od tizemné samospravnych celki — ucet 672. Konkrétné se jedna
o prispévky od zfizovatele (mésta Vlasim), z fondu hejtmana StftedoCeského kraje a piijem
z dotaéniho programu Sablony. Celkové tyto piispévky tvofily piijem Méstského domu

déti a mladeze VIasim ve vysi 9 045 328, 97 K¢.

Prispévek zfizovatele organizace, mésta VlasSim, ¢inil vroce 2018 celkem
2700 000, 00 K¢. Z fondu hejtmana stfedoCeského kraje ziskal Méstsky dim déti
a mladdeze VlaSim vroce 2018 financni piispévek ve vysi 177 000, 00 K¢. Prispévek
na platy, soutdZe a z dotaéniho programu Sablony tvofil ¢astku ve vysi 6 168 328, 97 K&.

Mezi dalsi zdroje piijmi Méstského domu déti a mladeze VlaSim patii pfijmy z vlastni

¢innosti, tedy z prodeje sluzeb — et 602.

NejvyznamnéjSim poductem z hlediska vysSe penéznich vynosi je ucet 60207 — Zapisné.
To vroce 2018 CcCinilo vynos Méstského domu déti a mladdeze Vlasim ve vysi
947200, 00 K¢. Nasleduje ucet 60212 Prispévky na akce. Do tohoto uctu se tadi
ptispévky, které ziskdvda Mestsky dim déti a mladeze VlaSim od svych partnert
jako sponzorsky dar na podporu organizace akci pro déti a mladez. Tento ucet tvofi
celkovy vynos ve vysi 104 222, 00 K¢. Dals$im poduactem vynosového uctu 602 — Vynosy
Tento ucet tvofil vroce 2018 vynos Mé&stského domu déti a mladdeze VIasim ve vysi
29270, 00 K¢. Dalsimi poducty vynosového uctu 602 jsou ucty 60263 a 60264 s nazvy
Bazary a Prodeje. Tento ucet predstavuje ptijmy Méstského domu déti a mladeze Vlasim
z odprodeje nepotiebného vybaveni. Oba tyto ucty tvofily vroce 2018 v souctu vynos
4460 K¢&. V celkovém souctu tvorily vynosy Méstského domu déti a mladeze Vlasim

z prodeje sluzeb za rok 2018 celkem 1 732 876 K¢.
Mezi dalsi vynosové ucty v ramci piehledu hospodafeni Méstského domu déti a mladeze

Vlasim za rok 2018 patii ucet 603 — Prondgjmy s vynosem 82 510,00 K¢, dale ucet
648 Cerpani fond s vynosem 124 112,00 K&, dale ucet 662 Kreditni urok s vynosem
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764,20 K¢ a ucet 604 Vynosy z prodeje vyrobkil s vynosem 0 K¢. Kompletni seznam
vSech piijmi M¢éstského domu déti a mladeze VIasim piehledné zobrazuje nize pirilozena

tabulku z dokumentu Piehled hospodaieni Méstského domu déti a mladeze 2018.

Tabulka 16) Vynosy z prodeje sluZeb za rok 2018

602 Vynosy z prodeje sluz. 1732876
v tom
60202 Divadla 29270
60207 Zapisné 947200
60212,14 |Prispévky na akce 104222
60263,64 |Bazary,prodeje 4460
603 Pronajmy 82510
604 Z prodeje vyrobku 0
648 Cerpani fond 124112
662 Kreditni urok 764,20
672 Vynosy z naroktt USC 9045328,97
v tom
67209 Ztizovatel 2700000,00
67210 Fond hejtmana 177000
67220- Na platy,soutéze,
67225 Sablony 6168328,97
VYNOSY CELKEM 10985591,17

Zdroj: Ptehled hospodateni Méstského domu déti a mladeze 2018
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4.1.13 Vyuzivani dostupnych zdroju financovani

Z hlediska vyuzivani dostupnych zdroji financovani svého chodu hodnoti autor Méstsky
dim déti a mladeze Vlasim vyborné. Tato instituce vyuziva Siroké spektrum raznych

zdrojl financovani. Konkrétne se jedna 0 nasledujici zdroje:

e Dotace na mzdy od Krajského tfadu Stredoceského kraje

e Dotace z Fondu hejtmana

e Dotace ze StiedoCeského Fondu sportu, volného ¢asu a primérni prevence
e Dotace ze StfedoCeského ze Stiedoceského Humanitarniho fondu

e Dotace na provoz od zfizovatele — Mésta VIasim

e Sablony II. MSMT

e Uroky z b&Zného Gétu

e Dopliikkova hospodaiska ¢innost Méstského domu déti a mladeze Vlasim
e Hlavni ¢innost Méstského domu déti a mladeze VIasim

e Sponzorské dary

(Rozbor hospodareni Méstského domu déti a mladeze Viasim za rok 2018)

Tento rozsahly seznam zdroji financovani ukazuje na velky zdjem vedeni Méstského
domu déti a mladeze VlaSim o rozsifovani svych aktivit. Tato snaha se ukazuje zejména
na aktivnim pfistupu k ziskavani financnich prostiedkd diky darGm a sponzorskym
ptrispévkim. Autor rovn€z pozitivné hodnoti miru zapojeni Méstského domu déti
a mladeze Vlasim do programu Sablony II., ktery slouzi primarné k rozsifovani kvalifikace
internich a externich pedagogickych pracovnikii, podilejicich se na chodu volnocasovych

utvaru.

Hodnoceni finanéniho zabezpeceni

Ze ziskanych dat autor prace zjistil, Ze ve zkoumaném roce 2018 mél Méstsky dim déti
a mladeze Vlasim dostatecné mnozstvi finan¢nich prostredkii pro svlij bezproblémovy
chod. To potvrzuje 1 pozitivni vysledek hospodateni, jenz byl pfesunut do rezervniho
fondu. Dlouhodobé dobré hospodateni s finanénimi prostiedky potvrzuje i vySe ptilozena

tabulka zobrazujici skute¢nou vysi vynosi, nakladi a hospodaisky vysledek Méstského
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domu déti a mladeze VlaSim za roky 2016, 2017 a 2018. Vzhledem k tomu, ze tcelem
zalozeni a fungovani M¢stského domu déti a mladeze Vlasim neni tvorba zisku, hodnoti
autor velice pozitivné fakt, Ze Mé¢stsky dim déti a mladeze hospodafi s pozitivnim
hospodatskym vysledkem. Diky tomu hodnoti autor prace finan¢ni zabezpeceni chodu jako

vyborné.
Aktivity

Hlavnim cilem této prace je posoudit, zda vybrana instituce pro trdveni volného Casu
mladeZe plni ucel, za kterym byla zaloZena. Zfizovaci listina Mé&stského domu déti
a mladeze Vlasim jako hlavni ulel zfizeni piispévkové organizace uvadi ndsledujici:
“Ptispévkova organizace vykonava ¢innost domu déti a mladeze. Piispévkova organizace
poskytuje zajmové vzdélavani, jeji ¢innost se fidi zakonem ¢.561/2004 Sb. O ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti. Pro zjisténi, zda Méstsky dim déti a mladeze VlaSim plni svij Gcel
je nutné zhodnotit mnozinu jeho aktivit. Tomuto hodnoceni se vénuje tato kapitola prace.
Autor hodnoti aktivity Méstského domu déti a mladeze VlaSim na zakladé nasledujicich

kritérii: poskytovani volnoCasovych aktivit pro déti a mladez, pestrost nabidky

volnocasovych aktivit

Tabulka 17: Hodnoceni aktivit méstského domu déti a mladeze Vlasim

Kritérium hodnoceni Hodnoceni
Poskytovani volnocasovych aktivit pro déti 1
a mladez
Pestrost nabidky volnocasovych aktivit 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.1.14 Nabidka volno¢asovych aktivit
Pravidelné aktivity

Ve Skolnim roce 2018/2019 organizoval Mé&stsky diim déti a mladeze VlaSim celkem 119

zajmovych utvara.
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Z hlediska zaméteni zdjmovych utvarl organizovanych Méstskym domem déti a mladeze
Vlasim prevladaji nadpoloviéni vétSinou zajmové Utvary sportovné orientované. Celkové
Megéstsky dim déti a mladeze VIasim v roce 2018 organizoval 68 sportovné zaméienych
zajmovych utvarti. Déle zde vroce 2018 probihalo 17 zajmovych utvarii zaméfenych
na vzdelavani, 17 zajmovych utvari zaméfenych na vytvarnou c¢innost, 10 zdjmovych
utvar zamétenych na tanec a 7 zdjmovych utvarli zaméfenych na hudbu a hru na hudebni

nastroje.

Graf 2: Pomér mezi zajmovymi utvary dle zaméreni

POMER MEZI ZAJMOVYMI UTVARY DLE
ZAMERENI

W Vytvarné MVzdéldvaci M Hudebni mTaneéni M Sportovni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak bylo jiz zminéno vyse, ¢innost M¢éstského domu déti a mladeze Vlasim se zaméiuje
primarné na praci s détmi a mladezi. Tomu rovnéz odpovida skladba zajmovych utvart,
které tato instituce organizuje. Z celkového poctu 119 zdjmovych utvarl, které Méstsky
dim déti a mladeze VlasSim vroce 2018 organizoval jich 102 bylo urenych pro déti

a mladez. To je 85,7 % z celkového poctu.
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Graf 3) Pomér mezi zajmovymi utvary organizovanymi pro déti a mladeZ a pro dospélé v roce 2018

POMER MEZI ZAJIMOVYMI UTVARY ORGANIZOVANYMI
PRO DETI A MLADEZ A PRO DOSPELE

W Zajmove utvory pro déti a mladez M Zajmové utvory pro dospélé

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z 0dajt, uvedenych v dokumentu Rozbor hospodaieni Méstského domu déti a mladeze
Vlasim za rok 2018 vyplyva, Ze pocet zdjmovych utvarli organizovanych Méstskym
domem déti a mladeZe VlaSim mél mezi lety 2012 — 2018 vzestupnou tendenci. Tento
trend zobrazuje nize pfilozeny graf. Vyjimkou byl pouze rok 2016, kdy pocet zajmovych
utvard klesl v porovnanim se stavem v roce 2015 o jeden zdjmovy utvar z 117 na 116.
To souvisi s pravidelnym rozSifovanim a obménou nabidky zdjmovych ttvarti. To probiha
na zékladé poptavky u navstévniki, popiipadé jejich rodici a diskusi s vedenim Mé&stského

domu déti a mladeze Vlasim.
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Graf 4) Vyvoj poc¢tu zajmovych ttvari organizovanych Méstskym domem déti a mladeZe Vlasim mezi
lety 2010 a 2018

Vyvoj poctu zajmovych Utvard organizovanych Méstskym
domem déti a mladeze Vlasim mezi lety 2010 a 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani

PrileZitostna a spontanni ¢innost a pobytové akce

Krom pravidelné organizovanych zajmovych ttvart patii mezi stéZejni ¢innosti Méstského
domu déti a mladeze VlaSim 1 organizovani prilezitostnych, spontannich a pobytovych
a dalSich akci. Tyto akce jsou vétSinou urceny piimo pro navstévniky zajmovych utvara,

jejich rodinné ptislusniky a blizké osoby jako doplné€k pravidelnych zajmovych ttvart.

Meéstsky dim déti a mladeze VIasim déle organizuje i pfilezitostné akce pro Sirokou
vetejnost. Mezi tyto akce patii autobusové zdjezdy do zahrani¢i ¢i pobyty na horach.

Zpravidla se jedna o vicedenni akce, ur¢ené pouze pro dospélé.

Meéstsky dim déti a mladeze rovnéz pravidelné organizuje osvétové a vzdélavaci akce.
Ty jsou vétsinou uréeny pro dospelé publikum. Nejcastéjsi cilovou skupinou takovych akei
jsou rodi¢e déti nebo mladeznikl. V roce 2018 se téchto osveétovych akci zcastnilo

celkem 6 419 ucastniky.

Meéstsky dim déti a mladeze VlaSim také kazdorocné organizuje sportovni turnaje

a pobytové aktivity mezi které patii tdbory a ptiméestské tabory.
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Dle informaci uvedenych v dokumentu Zavére¢ny ucet mésta VIasim za rok 2018
a v dokumentu Rozbor hospodaieni Méstského domu déti a mladeze VlaSim za rok 2018
uspofadala tato instituce ve zminéném roce 2018 celkem 589 jednorazovych,
ptilezitostnych akci, soutézi, setkani a turnajii. Z toho probihalo 503 akci béhem sobot
a ned¢l. Téchto akci se dle dvojice zminénych dokumentl zucastnilo ,,témét 14 000
ucastnikii (Rozbor hospodateni Méstského domu déti a mladeze Vlasim za rok 2018).
Jednd o celkovy soucet vSech vySe uvedenych akci. Majoritni vétSinu z celkového poctu
tvoii spontanni akce (9 840 ucastnikl). Osvétovych a informacénich akci se v roce 2018

zucastnilo 6 419 O¢astnika.

Individudlnich akci uspofadanych vramci pravidelné Ccinnosti zdjmovych utvari

se zucastnilo 366 ucastniku.

Dale uvedeny graf potvrzuje diive zminéné tvrzeni, Ze se Méstsky dim déti a mladeze
Vlasim v poslednich péti letech stdle vice zaméfuje na organizovani taborovych
a zajezdovych aktivit pro déti a mladez. Toto tvrzeni se opird o zvySujici se pocet téchto
aktivit v poslednich péti letech. V roce 2015 organizoval Méstsky dim déti a mladeze
Vlasim 4 taborové aktivity za rok. V roce 2019 to bylo jiz 14 taborovych a zdjezdovych

aktivit za rok. (Rozbor hospodateni Méstského domu déti a mladeze VlaSim za rok 2018).
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Graf 5) Vyvoj poctu taborovych a zajezdovych aktivit organizovanych pro déti a mladez Méstskym
domem déti a mladeZe Vlasim mezi lety 2010 a 2018

Vyvoj poctu taborovych a zajezdovach aktivit
organizovanych pro déti a mladez Méstskym domem déti a
mladeze Vlasim mezi lety 2010a 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Soucasné s rostoucim poctem taborovych a zdjezdovych aktivit pro déti a mladezZ roste
pocet Ucastnikii téchto akci organizovanych Méstskym domem déti a mladeze VlaSim.
V roce 2015 se téchto akei zucastnilo celkem 232 ucastnikti. Za rok 2019 to bylo jiz 844
ucastniki. Tento rust ukazuje silny zajem vefejnosti o akce organizovanych Meéstskym
domem déti a mladeze Vlasim. Tento rist je jasné patrny na nize ptilozeném grafu.

(Rozbor hospodaieni Méstského domu déti a mlddeze V1asim za rok 2018)
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Graf 6) Vyvoj poctu tucastniki taborovych a zajezdovych aktivit organizovanych pro déti a mladez
Méstskym domem déti a mladeZe Vlas§im mezi lety 2010 a 2018

Vyvoj poctu Ucastnikl tdborovych a zdjezdovach aktivit
organizovanych pro déti a mladez Méstskym domem déti
a mladeze Vlasim mezi lety 2010 a 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani

4.1.15 Vyvoj poctu ucastniki zajmovych aktivit

Z dajt uvedenych v Rozboru hospodatreni Méstského domu déti a mladeze Vlasim za rok
2018 jasné vyplyva, ze i pocet ucastnikii zajmovych utvarii organizovanych M¢éstskym
domem déti a mladeze ma v dlouhodobém horizontu vzestupnou tendenci, stejné
jako pocet samotnych zajmovych ttvart. Tento rast zobrazuje nize ptilozeny graf. Riist
poctu ucastniki je dobrym indikatorem zajmu a pozitivnich reakci na volnocasové aktivity,
organizovanych Méstskym domem déti a mladeze VlaSim. Toto dobré jméno této instituce
muze autor osobné potvrdit ze své osobni zkuSenosti. S rostoucim poctem ucastnikii také
souvisi postupné rozsifovani nabidky aktivit, kterym se zajmové utvary v ramci Méstského
domu déti a mladeze Vlasim vénuji. Tomuto tématu se vénuje predchozi odstavec této

prace.

Nize pfilozeny graf vyvoje navstévnikli zajmovych utvarii organizovanych Meéstskym
domem déti a mladeze Vlasim mlads$ich osmndcti let ukazuje rovnéz vzrustajici trend.
To je ddno primarnim zaméfenim instituce, ktera se snazi nabizet moznosti pro traveni

volného casu primarné¢ détem a mladeZzi. Zaroven to jasné¢ dokladd rostouci zijem
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o aktivity Méstského domu déti a mladeze VIasim mezi détmi a mladdezi a o snahu
Méstského domu déti a mladeze VlaSim v piiprave aktivit pro kvalitni trdveni volného Casu

déti a mladeze. (Rozbor hospodateni Méstského domu déti a mladeze Vlasim za rok 2018).

Graf 7) Vyvoj poctu ucastniki zajmovych utvari organizovanych Méstskym domem déti a mladeze
Vlasim do 18 let mezi lety 2010 a 2018

Vyvoj poctu ucastnikd zajmovych Utvar(l organizovanych
Méstskym domem déti a mladeze VIasSim do 18 let mezi lety
2010 a 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Naopak vyvoj poctu navstévnikli zdjmovych utvari v Méstském domé déti a mladeze
starSich 18 let mezi lety 2010 a 2018 nema, na rozdil od vyvoje poctu navstévnikl
do osmnacti let, dlouhodobé vzestupnou tendenci. V rozhovoru realizovaném
14. 10. 2019 teditelka Méstského domu déti a mladeze Vlasim, Pavla Homolkova uvedla,
ze tyto mezironi vykyvy jsou zplsobeny zmeénami v nabidce volno€asovych utvard,

zapti¢inéné fluktuaci externich lektorti. (Rozbor hospodateni Meéstského domu déti

a mladeZe Vlasim za rok 2018)
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Graf 8) Vyvoj poctu ucastnikii zajmovych ttvari organizovanych Méstskym domem déti a mladezZe
Vla§im nad 18 let mezi lety 2010 a 2018
Vyvoj poctu ucastnikd zajmovych Utvara organizovanych
Méstskym domem déti a mladeze Vlasim nad 18 let mezi
lety 2010 a 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Zhodnoceni aktivit Méstského domu déti a mladeZe Vlasim

Na zaklad¢ analyzy poskytovanych aktivit autor prace zhodnotil uroven poskytovani
volnoc€asovych aktivit pro déti a mladez jako vyborné. Méstsky dim déti a mladeze Vlasim
vroce 2018 nabizel celkem 102 zajmovych utvari urCenych pro déti a mladez.
Z dat dostupnych v dokumentu ,,Rozbor hospodaieni M¢éstského domu déti a mladeze
Vlasim za rok 2018 vychdzi, ze pocet tiCastnikli volno€asovych aktivit Méstského domu
déti a mladeze VIasim mladSich osmnécti let méa vzestupnou tendenci. Jako vyborné autor
prace hodnotil 1 kritérium pestrost nabidky volnoCasovych aktivit. Méstsky dim déti
a mladeze Vlasim nabizel v roce 2018 svym navstévnikim celkem 119 zajmovych utvara
pro traveni volného casu. Celkové Méstsky dim déti a mlddeze VIas§im vroce 2018
organizoval 68 sportovné zamétenych zajmovych utvari. Dale zde v roce 2018 probihalo
17 zajmovych tutvori zaméienych na vzdélavani, 17 zdjmovych utvari zamétfenych
na vytvarnou ¢innost, 10 zajmovych utvard zaméienych na tanec a 7 zajmovych utvara

zaméfenych na hudbu a hru na hudebni néstroje.
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5 Vysledky a diskuse

V této kapitole budou shrnuty vysledky hodnoceni z jednotlivych oblasti institucionélni
analyzy Me¢éstského domu déti a mladeze VIaSim. Samotnou institucionalni analyzou

se zabyva kapitola 4 - Prakticka ¢ast.

Normy

Dim déti a mladeze VlasSim je povinen se fidit celou fadou pravidel. Autor prace
se zam¢fil na ZFizovaci listinu, ktera je pro pfispévkovou organizaci naprosto kli¢ovym
dokumentem z hlediska jejiho zfizeni a fungovani. Dale autor analyzoval Vnitini Fad,
ktery upravuje vnitini pravidla instituce a jeji denni provoz. Autor prace analyzoval
Organizacni fad, ktery udava vztahy mezi zaméstnanci, vytyCuje pracovni napln
zaméstnanctl, jejich prava a povinnosti. Analyze byl podroben i Skolni vzdélavaci
program, ktery vytyCuje cile, obsah a formu zijmového vzdélavani. Poslednim
z analyzovanych dokumentii byl Minimalni preventivni program, jez se zaméiuje

na prevenci socialné patologickych jevil a rizikového chovani u déti a mladeze.

Vyse zminéné dokumenty byly hodnoceny z hlediska nasledujicich kritérii: platnost,

dostupnost, napliiovani

Nejvyraznéjsi nedostatek, ktery autor prace zaznamenal se objevil u zfizovaci listiny.
Tu v ramei kritéria ,,dostupnost™ hodnotil autor prace pouze jako dostatecnou. Ztizovaci
listina je totiz k nahlédnuti pouze na vyzadani u feditelky Méstského domu déti a mladeze
Vlasim. U ostatnich dokumentti nebyl zjistén zadny nedostatek. Autor proto oblast norem

Meéstského domu déti a mladeze VIasim hodnoti vysledkem 2 — velmi dobie.

Hmotné prostiedky

Aby mohla jakakoli instituce plnohodnotné fungovat, potiebuje ke své Cinnosti kvalitni
hmotné prosttedky. Mezi né patii prostorové zdzemi a dalsi vybaveni. Pfi hodnoceni
materidlniho zabezpeceni Méstského domu déti a mladeze VlaSim autor prace hodnotil
nasledujici kritéria: dostate¢nost prostorii a jejich vybaveni, bezpec¢nost, bezbariérovy

pristup
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Autor oceniuje predevsim vhodné koncipované moderni prostory hlavni budovy Méstského
domu déti a mladeze a jejich vybaveni a koncipovani. To je moderni, bezpecné a vedent,
v Cele s teditelkou kontinudlné¢ pracuje na jeho zdokonalovani a modernizaci.
Diky spolupréci s méstem VIasim a dal$imi volnocasovymi a vzdélavacimi organizacemi,
které sidli v mésté VIasim ma Méestsky diim déti a mladeze VlaSim a jeho navstévnici
pristup i do dalSich prostor, urenych pro specifické sporty a aktivity. V rameci kritéria
dostatecnosti prostorti a jejich vybaveni autor prace neshledal Zadné pochybeni a hodnoti

tak jako vyborné.

Oblast bezpec€nosti autor prace hodnoti také jako vybornou. Areal Méstského domu déti
a mladeze VlasSim je kompletné oplocen a vybaven modernim bezpecnostnim
a kamerovym systémem. I samotné vybaveni interiéru je koncipovano s ohledem

na minimalizaci rizika vzniku trazu. Cely areal prochazi denn¢ uklidem vSech prostor.

Oblast bezbariérového pfistupu rovnéz autor prace hodnoti jako vyborné. Budova
je vybavena modernim vytahem urenym pro matky s kocarky i pro handicapované
na invalidnim voziku. Cely aredl je koncipovan tak, aby 1 osoby se sniZenou moZnosti
pohybu a orientace v prostoru mohly plnohodnotné travit v Méstském domé déti a mladeze

Vlasim sviij volny cas.

Celkové oblast hmotnych prostfedktt Méstského domu déti a mlddeze VlaSim hodnoti

autor jako vybornou — 1.

Personal

Organizace zdjmovych utvarl a dalSich volno€asovych aktivit pro déti a mladeZ je piimo
zavisla na pracovnicich instituce. V ramci hodnoceni oblasti personalniho zabezpeceni
Meéstského domu déti a mladeze VlaSim se autor zamétoval na tato kritéria: dostateény

pocet personalu, kvalifikaci personalu, dalsi vzdélavani personalu

V kritériu ,,dostate¢ny pocet personalu hodnotil autor prace Méstsky dim déti a mladeze

Vlasim jako vyborny. Na jeho chodu se dle ziskanych informaci ve Skolnim roce
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2018/2019 podilelo celkem 145 osob. Z toho 124 externich a 21 internich pracovniki.
Tento pocet je dle hodnoceni autora prace i dle hodnoceni feditelky Méstského domu déti
a mladeze Vlasim, Pavly Homolkové, dostateCny a zajiStuje bezproblémovych chod

veskerych aktivit a ¢innosti Méstského domu déti a mladeze Vlasim.

Kritérium kvalifikace persondlu hodnoti autor Méstsky dim déti a mladeze jako velmi
dobry. Z dostupnych informaci vyplyva, Ze vSichni interni pedagogiCti zameéstnanci
Meéstského domu déti a mladeze Vlasim disponuji pedagogickym vzdélanim. Z dostupnych
dat také vyplyva, ze timto druhem vzdé€lani disponuje i vétSina externich spolupracovnikil
Meéstského domu déti a mladeze VIasim (pedagogickym vzdélanim disponuje 93 externich
pracovnikil z celkového poctu 124). Nicméné, vzhledem k tomu, Ze externi pracovnici bez
pedagogického vzdélani pusobi jako asistenti vedoucich volnocasovych aktivit, nevztahuje
se na n¢ zékonna povinnost disponovat pedagogickym vzdélanim. Ackoli Méstsky dim
déti a mladeze VlaSim nijak neporuSuje své zidkonné povinnosti v oblasti profesni

kvalifikace pracovnikti hodnoti autor prace tuto oblast jako velmi dobrou — 2.

Oblast dalsiho vzdélavani pracovnikil hodnotil autor prace ve vztahu k Méstskému domu
déti a mladeze Vlasim jako vyborné. Vedeni Méstského domu déti a mladeze VlaSim
uvédomuje dilezitost v kontinudlnim vzdélavani pedagogickych 1 nepedagogickych

pracovniki, coZ autor prace velice ocenuje a vyzdvihuje.

Finance

Pti hodnoceni oblasti finan¢niho zabezpeceni Méstského domu déti a mladeze Vlasim
autor prace hodnotil nasledujici kritéria: finanéni zabezpefeni chodu, vyuzZivani

dostupnych zdroji

Kritérium Finanéni zabezpeceni chodu hodnotil autor prace jako vyborné - 1.
Z dostupnych dat vyplyva, ze ackoli Méstskym dim déti a mladeze nebyl zalozen jako
pfispévkova organizace mésta VIasim za ucelem dosahovani zisku, dokdze pravidelné
hospodaftit s kladnym hospodarskym vysledkem, coz potvrzuje nize pfiloZzena tabulka
ukazujici redlné vynosy, naklady a hospodaisky vysledek Méstského domu déti a mladeze

Vlasim mezi lety 2016 — 2018.
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Tabulka 18: Hospodarsky vysledek Méstského domu déti a mladeZe Vlasim za roky 2016, 2017 a 2018

Skutecnost 2016 Skute¢nost 2017 Skutecnost 2018
Vynosy celkem 9 049 682,89 K¢ 9109 952,96 K. 10 985 591,17 K¢
Naklady celkem 9047 902,96 K¢ 9103 964,10 K¢ 10 983 625,26 K¢
Hospodaisky 1 779,93 K¢ 5 988,86 K¢ 1 965,91 K¢
vysledek

Zdroj: Vlastni zpracovani

I kritérium vyuzivani zdroji hodnoti autor prace jako vyborné - 1. Méstsky dim déti
a mladeze Vlasim vyuziva ke svému financovani Siroké spektrum zdrojii financovani.
Mezi zdroje financovani, které Méstsky dim déti a mladeze VlaSim vyuzival vroce

2018 k financovani svého provozu patii:

e Dotace na mzdy od Krajského tfadu Stfedoceského kraje

e Dotace z Fondu hejtmana

e Dotace ze Sttedoc¢eského Fondu sportu, volného ¢asu a primarni prevence
e Dotace ze StfedoCeského ze Stiedoceského Humanitarniho fondu

e Dotace na provoz od ziizovatele — Mésta VIasim

e Sablony II. MSMT

e Dopliikova ¢innost Méstského domu déti a mladeze VlaSim

e Vlastni ¢innost Méstského domu déti a mladeze VlasSim

e Sponzorské dary

Vzhledem k vysokému poctu rozliSnych zdroji financovani lze fici, Ze pro vedeni
Méstského domu déti a mladeze Vlasim je velice dulezité zajistit pro financovani chodu
vice zdrojii. Tuto aktivitu hodnoti autor prace velice pozitivné. Zejména autor prace
oceniuje aktivitu vedeni Méstského domu déti a mladdeze VlaSim v oblasti ziskavani

sponzorskych dart.
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Aktivity

Pfi hodnoceni této oblasti ¢innosti se autor prace zaméfil na nésledujici kritéria: nabidka

volnocasovych aktivit, vyvoj poctu ucastnikii zajmovych ttvara

Kritérium nabidky volno¢asovych aktivit hodnoti autor prace jako vyborné. Méstsky dim
déti a mladeZe VlaSim nabizel ve Skolnim roce 2018/2019 celkem 119 z&jmovych ttvart.
Ztoho bylo 68 sportovné zaméfenych, dale 17 zdymovych utvari zaméfenych
na vzdélavani, 17 zajmovych utvari zaméfenych na vytvarnou Cinnost, 10 zdjmovych
utvari zaméfenych na tanec a 7 zajmovych utvari zaméfenych na hudbu a hru na hudebni
nastroje. Toto rozdéleni do riznych kategorii ukazuje snahu o rozvoj pohybovych aktivit
déti a mladeze. Autor prace pozitivn¢ hodnoti mnozZstvi a §ifi nejriznéjSich zameéteni
zajmovych utvart. Jako vyborné hodnoti autor prace i1 kritérium sklady nabidky
volnocasovych aktivit dle v€kovych skupin ucastnikd. Autor prace ocenuje, ze ackoli
jsou primarni cilovou skupinou Méstského domu déti a mladeze VlaSim déti a mladez,
jak jiz vychazi z nazvu, nejsou opomijeny ani ostatni cilové skupiny. Méstsky dim déti
a mladeze VlaSim organizuje pravidelné zajmové utvary pro seniory, rodice
na rodiCovskych dovolenych a ostatni v€kové skupiny. Méstsky dim déti a mladeze
Vlasim dale organizuje vyznamné mnozstvi ptilezitostnych akci, které mizeme rozdélit

na prilezitostné akce, sportovni turnaje, tdborovou a zéjezdovou ¢innost a ostatni.

Znamkou 1 — vyrobn¢, hodnotil autor prace 1 vyvoj poctu Ucastnikii zajmovych utvart.
Ten se vyznaCuje vyraznym rostoucim trendem. To jasn¢ ukazuje, ze Méstsky dim déti
a mladeze Vlasim dokéze pruzné reagovat na meénici se trendy a zajmy navstévnikl a jeho

nabidka volnoc¢asovych aktivit je velice atraktivni.
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Zhodnoceni Méstského domu déti a mladeze V1asim

Nize prilozena tabulka uvadi hodnoceni vSech zkoumanych oblasti Méstského domu déti
a mladeze Vlasim. Jedna se o oblasti Normy, Persondl, Hmotné zabezpeceni, Finance
a Aktivity. Z vyslednych zndmek jednotlivych oblasti bylo aritmetickym primérem

dosazeno celkového hodnoceni funkce Méstského domu déti a mladeze Vlasim jako celku.

Tabulka 19) Zhodnoceni Méstského domu déti a mladeze Vlasim

Prvky instituce Hodnoceni

Normy

Personal

Hmotné zabezpeceni

Finance

Aktivity

— | | =N DN

Celkové hodnoceni 4

Zdroj: Vlastni zpracovani

V celkovém hodnoceni obdrzel Meéstsky dim déti a mladdeze Vlasim hodnoceni

1,4. To autor prace hodnoti jako vyborné.

Mnozina ¢innosti, které instituce nabizi pro traveni volného ¢asu mladeze byla ohodnocena
jako vyborna — 1. Na zaklad€ tohoto hodnoceni je mozné uvést, ze Méstskym diim déti
a mladeZze Vlasim plni funkci, pro kterou byl zaloZen. Tedy, Ze zajiStuje vychovné,
vzdélavaci, zajmove, popiipadé tematické rekreacni a taborové akce, zajiStuje osvétovou
¢innost pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky, poptipad¢ i dalSi osoby, véetné

oteviené nabidky pfilezitostnych a spontannich ¢innosti.

V oblasti Norem, Finan¢niho zabezpecCeni, Hmotnych prostiedkii a Personalu nebylo
zjisténé zadné zavazné pochybeni, které by znemoZnilo Méstskému domu déti a mladeze

Vlasim plnit jeho tcel.

Fakt, ze nékteii externi spolupracovnici pusobici jako asistenti vedoucich volnocasovych
aktivit nejsou pedagogicky vzdé€lani se nijak zdvazné nepromitl do vysledného hodnoceni.
Duvodem je fakt, ze i pfes tento nedostatek pracovnici nikterak neporusuji zakon

¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.
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Autor uvadi, ze vysSe zminéné nedostatky zddnym vyznamnym zptisobem neovliviuji chod
a fungovani Méstského domu déti a mladeze V1asim. Autor prace na fungovani Méstského
domu déti a mladeze VlaSim oceniuje predevSim kvalitu hmotného a finanéniho

zabezpeceni.

Na zaklad¢ zjisténych dat a informaci autor prace prohlaSuje, ze Méstsky dim déti

a mladeze Vlasim plni své vefejné poslani.

Doporuceni

Na zikladé¢ vySe uvedeny vysledki jsou v této Casti navrzena ur¢itd doporuceni,

ktera by mohla byt v ramci fungovani Méstského domu déti a mladeze Vlasim realizovana.

Zverejnéni ziizovaci listiny
Na navrh autora byla kopie této listiny umisténa do vyvésniho §titu u vstupu do vestibulu
Méstského domu déti a mladeze VlaSim, feditelka organizace rovnéz piislibila,

ze bude tento dokument zveiejnén na svych webovych strankach.

Doplnéni pedagogického vzdélani u vSech externich pracovniki
Autor prace navrhl, aby Méstsky dim déti a mladeze Vlasim zajistil moznost pro vSechny

externi pracovniky bez pedagogického vzdélani, aby si mohli toto vzdélani doplnit.

Komunikace na socialnich sitich

Meéstsky dim déti a mlddeze VlaSim pii komunikaci novinek smérem k vetejnosti vyuziva
pouze své webové stranky. Autor prace navrhuje, aby Méstsky diim déti a mladeze zvazil
vyuziti socidlnich siti jako kanalu pro komunikaci aktudlnich informaci o chodu

a o novinkach smérem k Siroké verejnosti.
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6 Zavér

Hlavnim cilem prace bylo ovéteni hypotézy, Ze vybrana instituce pro traveni volného ¢asu
mladeze plni své vefejné poslani. Zvolenou instituci bylo Skolské zatfizeni zdjmového
vzdélavani, konkrétné Méstsky ditm déti a mladeze Vlasim. K posouzeni, zda tato instituce
plni svij ucel, byla vyuzita metoda analyzy instituci dle Bronislawa Malinowského.
Cil plnéni ucelu instituce byl ovéfovan hodnocenim funkce Méstského domu déti
a mladeze Vlasim c¢ili nabidkou moZnosti pro trdveni volného ¢asu mlédeze. K dosazeni

tohoto cile bylo nutné zhodnotit jednotlivé instituciondlni oblasti — normy, hmotné

prostiedky, finan¢ni zabezpeceni, personal a aktivit.

V teoretické Casti prace jsou vymezeny zékladni pojmy, souvisejici s volnym cCasem,
funkcemi volného Casu a subjektech podilejicich se na trdveni volného casu, veetné
definice zékladniho pravniho rdmce pro Skolskd vychovnd zafizeni a pedagogické
pracovniky. Déle teoreticka Cast prace charakterizuje ptispévkové organizace. Teoreticka
Cast prace také popisuje instituciondlni analyzy dle Malinowského a charakterizuje

zkoumanou instituci — Méstsky diim déti a mladeze Vlasim.

V praktické casti je zkouman Méstsky dim déti a mladeze VlaSim podle institucionalni
analyzy dle Bronislawa Malinovského. Této analyze jsou podrobeny oblasti jako hmotné

prostiedky, normy, personal, aktivity a finan¢ni zabezpeceni.

V oblasti norem nebyly shledany zddné zavazné nedostatky. Méstsky diim déti a mladeze
se fidi vSemi predepsanymi normami a pravidly. V oblasti personalu rovnéz nebyly
shledany zaddné zdvazné nedostatky, které by znemoziiovali Méstskému domu déti
a mladeze VlaSim plnit jeho vetfejné poslani. Analyzovana byla i ¢ast hmotného
zabezpeceni, kterou autor hodnoti jako vybornou. Finan¢ni zabezpeceni Méstského domu
déti a mladeze VIasim bylo po dukladné analyze ohodnoceno jako vyborné. Autor prace
ocenil predevSim aktivitu Méstského domu déti a mladeze VIasim v oblasti ziskdvani
finan¢nich prostfedkil ze Sirokého mnozstvi zdrojii. Ani v oblasti aktivit nebyly zjiStény
zadné nedostatky. Autor oceniuje Sirokou nabidku moznosti pro trdveni volného casu

mléadeze 1 dalSich vékovych skupin.
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Z celkovych vysledkl analyzy byla potvrzena hypotéza, ze Méstsky dim déti a mladeze
Vlasim plni své veiejné poslani z hlediska poskytovani moznosti pro kvalitni traveni

volného ¢asu mladeze a ma pro tento ucel dostatecné mnozstvi finan¢nich prostiedk.

Prestoze ziskal Méstsky dim déti a mlddeze VIasim ve zkoumanych oblastech velice
dobrého hodnoceni, navrhl autor prace nékolik doporuceni pro zkvalitnéni sluzeb
Méstského domu déti a mladeze Vlasim. Tyto navrhy byly pfedany feditelce méstského
domu déti a mladeze VlIasim. Jednim z téchto navrht je vytvofeni online komunikaéniho
nastroje skrze socialni sité, ktery by umoziioval Méstskému domu déti a mladeze

efektivnéji a rychleji komunikovat s vetejnosti.
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8 Prilohy

Piiloha €. 1) Seznam zajmovych ttvari organizovanych Méstskym domem déti a
mladeZe VlasSim pro $kolni rok 2019/2020

ROK 2019/2020

1. Anglicky jazyk malé déti * Novakova M. 150,-
2. Anglicky filmovy klub 1 Babka D. klub/zdarma
3. Anglicky filmovy klub 2 Dolezalova A. klub/zdarma
4. Astronomieg, fyzika, pocitace Kral P. klub/zdarma
5. Atleticky ml. Zaci* od 6 let Rafflova D., Karnikova M. 650.-/rok
6. Atleticky st. Zaci* Grocek J. 650.-/rok
7. Atleticka ptipravka ZS Vorlina Liskova J. ZS Vorlina/450,-/rok
8. Aquagymnastika - seniofi Hybsova A. 650,-/rok
9. Badminton - déti Zajicek L. 790,-Irok
10. Badminton - dospéli Zajicek L. 1000,-/rok
11. Brankafi - rychlost, koordinace Holanek M. 650,-/rok
12. Country Dobihalova R. 450,-/rok
13. Cviceni maminek s détmi2016/17  Vanova M. 650,-/rok
14. Cviceni maminek s détmi 2017 Bednaiova M., Kamarytova L. 650,-/rok
15. Cviéeni maminek s détmi 2017 Peskova K. 650,-/rok
16. Cvic¢eni maminek s détmi 2017/18  Vanova M. 650,-/rok
17. Cviceni maminek s détmi 2018 Leblova E. 650,-/rok
18. Cestovatelsky klub a deskove hry  Zajicek L. 300,-/pulroéné
19. Deskové hry Pravonin - ST Filip L. 300,-/pllroéné
20. Deskové hry Pravonin - PA Kdrova H., Filipova 300,/ pllroéné
21. Dramaticky krouzek Kolandova I, 650,-/rok
22. Dratovani Myskova B. 650,-/rok
23. Florbal Liskova J. ZS Vorlina/450, -Irok
24. Flowin Potancokova P. 120,-/hodina
25. Fotbal* pr.mladsi U6,7,8 Miller D,Svingr J: 650, -
26. Fotbal *pf.mladsi U9 Vebr L. 650,-
27. Fothal*pf.starsi U10 Petrzela V., Surai J. 650, -
28. Fotbal *pf.starsi U11 Stétina P. 650,-
29. Fotbal* U13 B zaci Pajk P.,Kutak P. 650,-
30. Fothal* U12 Dub M. Kolman M. 650,-
31. Fotbal* U13 Petrzela V,Vanek,Riha T. 650,-
32. Fotbal* U14+15 Kotora P. Budil M. 650,-
34. Fotbal* ml.dorost Lapacek M. 650,-
35. Fotbal* st.dorost Jelinek M. 650,-
36. Fotbal* B muzi Toupal V. 650,-
37. Hadkovani a pleteni Myskova B. 650,-/rok
38. Hlidani déti Kamarytova L. 30,-/hod.
39. Hokej pro prfedskolaky Krizek K. 3000,-/rok
40. Hokej 2. tfida Beranek
41. Hokej 3. tfida Fris M.
42. Hokej 4.tfida Kucharcik V.
43. Hokej* ml. zaci Vondracek T.
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44,
45.
48.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
B
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
.
72
73.
74.
75.
76.
77
78.
79.
80.
B1.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.

Hokej*st Zaci

Hokej dorost*

Hra na harmoniku

Hra na klavir

Hra na kytaru zacateénici

Hra na kytaru zac¢atecnici

Hra na kytaru pokrogili

Hra na pfiénou flétnu

Hra na saxofon

Hra na zobcovou fléthu
Hrava dopravni vychova
Hudebné-pohybové a dram.hry
Cheer Dance Team 6-10let
Cheer Dance Team 11-18let
Inline brusleni

Joga pro déti 7-12let

Joga pro déti 12-18 let

Jéga pro dospélée

Joga pro dospéle

Judo 6-16let

Jumping déti

Jumping pro dospélé
Keramika nejmensi

Keramika pro déti 5-7let
Keramika pro déti 7-11let
Keramika pro déti 12-15let
Keramika pro déti ZS Vorlina
Keramika pro dospéle
Kondicka pro tenis

Kresba od 10 let

Kr. mladych hasié¢h ml.od 4 let
Kr. mladych hasich st. od12let
Kr. mladych hasiéek

Krouzek mladych chemik(
Mazoretky

Modelarsky od 10let
Myslivecky klub

Plavani 9-15 let 1/14dni - sudy
Plavani

Plastikové modelafstvi a lodni
Rybarsky

Rytmika a gymnastika 5-7let
Rytmika a gymnastika 8-12let
Rucni prace

Recova cviceni

Sebeobrana (Kickbox)
Seznameni s pocitacem
Sportik 3- 6 let

Sportovni hry ZS Vorlina
Spravné mluvit,spravné psat
Stolni tenis* 1

Stolni tenis* 2

Stielecky

Dycka K.

Vostrak P.

Svoboda J.

Svoboda J.

Pospisil M., Janak M.
Dvorakova P.
Pospisil M., Janak M.
Trachta J.

Trachta J.

Trachta J.

Rajm. P., Smid. B., Hom. P.

Jenistova J., Filipova J.
Havelkova P

Havelkova P.

Hejna P, Vondruskova L.
Racanska V., Jefabkova L.
Racanska V., Jerfabkova L.
Zakostelna H.
Polanecka, Dominova A.
Dobrensky J.

Pavelkova P.

Pavelkova P.
Sklenickova P.
Kamarytova L.
Dolezalova A.

Babkova J.

Bucharova A.

Vranova J.

Slavikova L.

Svoboda J.

Kolman J., Safnkova A.
Kolman J., Safkova A.
Kozakova V.

Havelkova P.

Svoboda J.

Vencel K., Riha D.
Holadova I.

Sopova H.

Dvorakova E.

Cech J.

Partyka Z., Jindrak P.
Kratochvilova A.
Kratochvilova A.-Svatkova
Mrkvova S.

Mikova M.

Hlavicka M.

Babkova J.

Repikova M., Sklenickova P.

Smrzova K, Blahousova K.
B.Horalkova,

Pytlik M., Bayerova D.
Sopova H., Jirova M.
Krejéa Z., Kahoun J.
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2500,-/rok
2500-/rok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/pololeti
1000,-/rok
650,-/pololeti
650,-/rok
450,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
70,-/hodina
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
650, -/rok

ZS Vorlina/750,-/pololeti
3000,-/rok
ZS Vorlina/450,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
700,-/rok
klub/zdarma
600,-/pololeti
800,-/pololeti
700,-/rok
500,-/rok
650,-/rok
650,-rok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok
10,-/hod.
650,-/rok

ZS Vorlina/450,-/rok
ZS Vorlina/450,-Irok
650,-/rok
650,-/rok
650,-/rok



97. Sachova gkoli¢ka Pravonin - CT. Filipova M., Ondrakova M. 450,-/rok

98. Sachy Pravonin za&. "B" - PO Filip L., Ondrakova M. 450,-/rok

99. Sachy Pravonin za¢ “B” - ST Filip L, Ondrakova M. 450,-/rok

100. Sachy Pravonin zaé, “A” - UT Filip L. 650,-/rok

101. Sachy Pravonin zaé. “A"-ST Filip L. 650,-/rok

102. Sachy Pravonin mir. pokr. - ST Horak V. 650,-/rok

103. Sachy Pravonin mir. pokr. - PA Filip L., Klrova H. 650,-/rok

104. Sachy Pravonin pokr. - PO Filip L. 650,-/rok

105. Sachy Pravonin pokr. — ST Filipova M. 650,-/rok

106. Sachy Pravonin pokr. - PA Horak V. 650,-/rok

107. Sampion-MSPORTS 3-8let Holanek M., Kolanda M. 650,-/rok*
108. Sportovni tréninky-MSPORT S(9aviceHolanekM., Kolanda M. 650,-/rok*
109. Sikovni nezbednicci 4-6let Vanova M. 650,-/rok

110. Sikulové Babkova J. 650,-/rok

111. Skolni ¢asopis Klaudysova J. ZS Vorlina/450, -frok
112. Tanec pro divky 3-12let Hybsova B. 1000,-/pololeti
113. Tanecni aerobic 6-14let Horalkova M. a Novakova V. 650,-/rok

114. Tenis* Slavik O. 650,-/rok

115. Vareni a stolniceni* Musilova ,I'erikové,HomoIkové ZS Vorlina/450,-/rok

116. Volejbal divky 13-18let Cinerova P., Vilimovska P.  650,-/rok

117. Volejbalek 9-12let Cinerova P., Vilimovska P. 650,-/rok

118. Volejbal dospéli Zajicek L. 650,-/rok

119. Volejbal ZS Vorlina Loulova J.Davisova ZS Vorlina/450,-irok
120. VSeznalek — Pravonin Filipova M. klub/zdarma

121. Vytvarny Horalkova B. 650,-/rok

122. Zdravotni cviceni 8-11let Drokin S. 650,-/rok

123. Zumba 4-6let Krejcova M.-Bednafova 650,-/rok

124. Zumba 6-11 let Krejéova M-Bednafova. 650,-/rok

125. Zumba 11-18 let Krejcova M.-Bednafova 650,-/rok

UVEDENA CASTKA JE POUZE ZAPISNE A POJISTENI PRO MEDDM

* POCITEJTE JESTE S CASTKOU URCENOU PRIMO NA URCITY KROUZEK, KTERY VYBIRA
JESTE PRISPEVKY (TYKA SE HOKEJE, FOTBALU, ATLETIKY, STOLNIHO TENISU A
DALSICH SPORTOVNICH KROUZKU)

PRIHLASKY NA KROUZKY, KTERE SE KONAJI NA %S VORLINA ZANECHTE V KANCELART
SKOLY, KROUZKY SE PLATI NA UCET.

e T
N

\‘_ »

Zdroj: Méstsky diim déti a mladeze VlaSim
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Priloha ¢. 2) PrihlaSka do zajmového utvaru Méstského domu déti a mladeze Vlasim

RIHLASKA DO 7/ MOVEHO KROUTKL

DATUM NAROZENT ZDRAVOTNT POJISTOVNA

EMAILOVA ADRESA

BYDLISTE

ZDRAVOTNI STAV. ST. OBCANSTVI
SKOLA TRIDA

JMENA RODICU TEL:
JMENO RODICH TEL:

NAZEV KROUZKU

ZAPISNE JE UVEDENO NA CELY SKOLNI ROK 2019/2020. PRIHLASKU ODEVZDEJTE DO KONCE ZARi
2019 V MEDDM A ZAPISNE ZAPLATTE NA UCET.

_ CisLo UCTU: 35-322240349 /0800.
VARIABILNI SYMBOL: DATUM NAROZENI DITETE (DDMMRRRR).
DO IPRAVY PRO PRIJEMCE VYPISTE: JMENO A PRIJMENI DITETE + NAZEV KROUZKU.

NiZE PODEPSANY SOUHLASI SE ZPRACOVAV ANIM OSOBNICH UDAJ0, JENICH ARCHIVACH, VAE DLE NARIZENI EVROPSKE
PARLAMENTU A RADY EU 2016/679 A PRISLUSNYCH ZAKONU CR A PROVADECICH VYHLASEK K TEMTO ZAKOMNIM A V
SOULADU § VNITRNI SMERNICT PRISPEVKOVE ORGANIZACE MEDDM VLASIM. ORGANIZACE SE ZAVAIUJE, ZE NEPOSTOUPI
OSOBNI UDAJE TRETIM OSOBAM.

RODICE | DITE SOUHLASI S FOTOGRAFOVANIM DITETE | RODICE V RAMCI CINNOSTI, § ARCHIVACT TECHTO FOTOGRAFIT A
S JEJICH POUZITIM PRI PREZENTACI A PROPAGACI CINNOSTI — NAPR. V KRONIKACH, TISKU NA INTERNETU.

FOTOGRAFIE PORIZENE PRI CINNOSTI A AKCICH PORADANYCH MEDDM VLASIM MA JI REPORTAZNI CHARAKTER.

RODICE | DETI BYLI SEZNAMENI S VINITRNIM RADEM MEDDM (WEB. STRANKA + NASTENKA NA CHODBE V PRIZEMI DOMU
DETI)

PODFIS RODICU A DATUM

BUECENESESIRE o s iie K G DM BREZIE i it e St
ADRESA: KONTAKTY:
MESTSKY DUM DETI A MLADEZE TEL: 317842310, 724148443
RADNICKA 121, VLASIM 25801 EMATL: mddm@mddmvlasim.cz

Zdroj: Méstsky diim déti a mladeze Vlasim
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Piiloha ¢. 3) Fotografie arealu Méstského domu déti a mladeZe VlaSim

Zdroj: Méstsky diim déti a mladeze ViaSim
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Piiloha ¢. 4) Pozvanka Méstského domu déti a mladeZe V1asim na projektovy den ,,Jarni
keramikovani*

b, Méstsky diim déti a mladeze ve Vlasimi pfipravuje v ramci :
b projektu ,Domeé&ek* =
PROJEKTOVY DEN o

DOHECE?S
Jarni keramikovani

DN T
Am . Datum: 4.2.2019

3 Cas: 9.30 - 13.30 =17
a .

Program: .csga ) Misto: Domeéek Vla§im 76 - —
s Prednaska - keramﬂca a zaklady pr&ca s kera.tmckou hlinou

-—r.‘ = T

o Vymba kerammkaho vyrobku s ]ﬂIT]l tamatlkou barvem virobku

" s 1 4 = 1 "
') :".l-"'_"_'_' 0 rMocnim obaobDl _I '_‘:'_f:_-..-.__._-_'_' aomealovanky T, (F—"

Cilem projektu je seznameni Giéastnikt s keramikou, rozvoj jemné motoriky, kreativity,
samostatné prace a schopnost sebehodnoceni
Pedagicky pracovnik: Ing, Petra Sklenickova

= - 2 ﬁ’_.j:aﬁ
é % s Odbornil: Mgr. Drahomira Svobodova
B

Prihlasit se je moZné v kancelafi MEDDM nebo na tel. 774 079 863, 728 148 443

Zdroj: Méstsky dim déti a mladeze Vlasim
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Priloha €. 5) Pozvanka Méstského domu déti a mladeze V1asim na osvétovou akci
»Setkani s rodici — co Sachy prinaseji détem*

o Méstsky dim déti a mlddeze ve Vlasimi v rdmci
DOMECEK projektu ,,Domecek” pfipravuje:

o spolufinancovin Evropskou unit

Dimghani wraihy yobireae 3 vppades Bl s kst
Bk, Tk By vaiboknd & IO oGy
mrd pouiens e spreRne (e ¥ (08

B
-J

Setkani s rodici — Co Sachy prinasi détem

Odbornik: Kotzot Jifi
- Pedagog: Filip Lukas
o s o Kdy: 16.08.2019 od 10:00 — 13:00
% Kde: Spolkovy diim Pravonin
|

Setkani s rodici je pro pfihlasené ZDARMA!

€Z.02.3.68/0.0/0.0/18_DE3/000877 — DOMECEK

Zdroj: Méstsky dim déti a mladeze Vlasim
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