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Genderova diskriminace na trhu prace

Abstrakt

Bakalafskd prace se zamécfuje na popsdni nejaktudlnéjsi situace genderové
diskriminace na trhu prace nejen v Ceské republice, ale i v ramci ¢lenskych statti Evropské
unie. Genderova diskriminace je problematika, ktera se promitd do celé spolecnosti
a do ekonomické situace statd. Jako hlavni indikator nerovnosti je bran genderovy rozdil
v odméfovani. V Ceské republice je tento rozdil jeden z nejvyssich z EU a Zeny si v CR
vydélaji 0 vice nez 20 % méné nez muzi. Takto velky rozdil miiZze Zeny odrazovat
od ucasti na pracovnim trhu. Feminizované sektory jsou hiie odménované a kariérni
postup U Zen neni tak jednoduchy kvili genderovym stereotyptim a slad’ovani kariérniho
arodinného Zivota. Je provedeno zmapovani nejaktualnéjSich moznych dat z trhu prace
v Ceské republice a je méfena genderovda mzdova mezera v zavislosti na nékterych
proménnych jako jsou odvétvi prace, v€k, vzdélani a velikost zaméstnavatele. Na urovni
stath EU je zkouman vliv vybranych proménnych na genderovou mzdovou mezeru.
Mezi proménné patii realny HDP na obyvatele, ¢aste¢ny tivazek, tercialni vzdélani, podil

pramyslu anebo podil sluzeb na HDP.

Kli¢ova slova: gender, mzdy, vzdélani, trh prace, diskriminace, lidsky kapital,

gender pay gap



Gender Discrimination in the Labor Market

Abstract

The bachelor thesis focuses on the description of the most current situation of gender
discrimination on the labor market not only in the Czech Republic, but also within
the member states of the European Union. Gender discrimination is an issue that
is reflected in the whole society and in the economic situation of states. The gender pay
gap is taken as the main indicator of inequality. In the Czech Republic, this difference
is one of the highest in the EU, and women in the Czech Republic earn more than 20% less
than men. Such a big difference can discourage women from participating in the labor
market. Feminized sectors are less rewarded and career advancement for women is not
so easy due to gender stereotypes and the reconciliation of career and family life. The most
recent possible data from the labor market in the Czech Republic are mapped
and the gender wage gap is measured depending on some variables such as the labor
sector, age, education, and the size of the employer. At the level of EU countries,
the influence of selected variables on the gender wage gap is examined. Variables include,
for example, real gross domestic product per capita, part-time work, tertiary education,

industry, or services as a share of gross domestic product.

Keywords: gender, wages, education, labor market, discrimination, human capital, gender
pay gap
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1 UvOoD

Genderova diskriminace na trhu prace je problematika, ktera se promita do celé
spolec¢nosti a do ekonomické situace statti. Hlavnim indikatorem je mzdové a platové
ohodnoceni muzii a Zen na pracovnich pozicich. Ceska republika je v Evropské unii tfeti
zemi s nejvyS$im rozdilem v odménovani v soukromém sektoru. Tento rozdil ¢ini za rok
2018 témef 22 % v neprospéch zen. Tato problematika zasahuje do existence, a predevs$im
zivotni urovné rodin a fungovani spolec¢nosti. Kvili rozdilim se zeny stavaji vice ohrozZeny
chudobou, nejen v jejich produktivnim véku, ale i v dichodu. Timto rozdilem jsou pak
poznamendni vSichni ¢lenové rodiny, predev§im rodiny samozivitelek (Kiizkova a kol.,
2017).

V obsahu teoretické ¢asti je popsana problematika trhu prace s nabidkou a poptavkou
po praci. Nasleduje vysvétleni pojmu diskriminace, zminéni antidiskrimina¢niho zakona
a popsani strategie Evropské unie proti genderové nerovnosti. Prace se zabyva gender pay
gapem a zpusobem, jak jej méfit. Nejsou opomenuty mozné pfiiny a disledky,
které diskriminaci jako mzdové nerovnosti ovliviiuji. V dalsi kapitole je srovnani hodnoty
genderové mzdové mezery Ceské republiky se staty Evropské unie a zminén index
genderové rovnosti.

V empirické ¢asti je zmapovana genderova diskriminace na ¢eském trhu prace
z n¢kolika hledisek za rok 2019. Po ceském trhu prace nasleduje srovnani této
problematiky s ostatnimi staty EU. U ¢lenskych stati EU je predev$im zkouman vliv
ruznych ekonomickych proménnych na hodnotu gender pay gap.

Pro tuto praci jsou relevantni data z let 2019, 2018 a 2010. S daty z roku 2019
se pracuje pro zmapovani Ceského trhu prace. Rok 2018 je vybran z divodu
nejaktualnéjsich dat mzdové mezery pro Evropskou unii a je porovnavan s rokem 2010.
Za zkoumané obdobi se hodnoty zna¢né ménily. U vétSiny stati EU se hodnoty gender pay
gap snizovaly a hodnota realného HDP na osobu u vétsiny rostla. Rostl i podil tercialniho
vzdélani u Zen a klesal podil smluv na casteCny uvazek u Zen. JSou i1 vyjimky statl,
u kterych se hodnota mzdové mezery zvysila o vice nez Sto procent. Zkoumanim téchto
jevi ekonomickych ukazateli a genderové mzdové mezery nabyva prace na aktualnosti.
Problematika pfedchazeni genderové diskriminaci patii mezi jeden z klicovych ukold

Evropské unie do piistich let.
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2 CILAMETODIKAPRACE

V této kapitole nasleduje seznameni s cilem a metodikou prace.
2.1 Cil prace

Bakalarska prace si klade za hlavni cil co nejlépe zanalyzovat genderovou
diskriminaci v soukromém odvétvi trhu prace nejen v CR ale i v ¢lenskych statech EU.
Dil¢im cilem je popsani moznych piiCin a dusledki, které diskriminaci jako mzdové
nerovnosti ovliviluji. VedlejSim cilem prace je nastinéni oOpatfeni proti genderové
diskriminaci ve formé statnich nebo evropskych dokumentt. Za cil prace se povazuje
také srovnani genderové mzdové mezery s ostatnimi staty EU. Poté je zkouman vliv
vybranych proménnych, které mohou ovliviiovat gender pay gap (dale GPG). Tato prace
by tak méla poskytovat komplexni nahled na danou problematiku a ptispét k pochopeni
dilezitosti tématu.

Na zaklad¢ literarni reSerSe jsou stanoveny vyzkumné otazky (dale VO) pro staty
Evropské unie, které jsou v empirické ¢asti prozkoumany, zodpovézeny a jejich vysledky
diskutovény.

VO1: Jaky vliv ma realny HDP na obyvatele na GPG v zemich EU?

VO2: Jaky vliv maji podily absolventek tercialniho vzdélani na GPG v zemich EU?

VO3: Jaky vliv maji podily Zzen na ¢astecny uvazek na GPG v zemich EU?

VO4: Jaky vliv ma velikost primyslu viéi realnému HDP na GPG v zemich EU?

VO5: Jaky vliv ma velikost sluzeb vuci realnému HDP na GPG v zemich EU?

2.2 Metodika prace

Teoreticka vychodiska jsou zaloZzena na vymezeni tématu genderové diskriminace
na trhu prace a pfispivaji k pochopeni této problematiky. Po literarni reserSi v teoretické
Casti je pro popis genderové diskriminace na Ceském trhu prace s vlivem na rizné
proménné pouzita popisna metoda. Vybranymi proménnymi jsou: odvétvi prace, velikost
zaméstnavatele, v€k a dosazené vzdélani zaméstnanych. Pro zjisténi vlivu ekonomickych
proménnych statd EU na genderovou mzdovou mezeru je pouzita popisna a komparativni

metoda. Jsou zkoumany vyzkumné otazky, které jsou popsany, graficky znazornény
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a diskutovany. Prace pocita s nékolika proménnymi, predevsim s GPG. GPG je bran
jako hlavni ukazatel genderové nerovnosti.

GPG je bran jako indikator, ktery méfti rozdil mezi primérnymi hrubymi hodinovymi
vydélky zaméstnanych muzi a Zen jako procento pramérnych hrubych hodinovych
vydélkt muzi (European Commission, 2011). Za proménné, u kterych je zkouman vliv
na GPG, jsou vybrany: redlny HDP na obyvatele, podil absolventek viici absolventiim,
podil Zen na ¢aste¢ny tivazek a podil primyslu a sluzeb na HDP. Pracuje se také s indexem
lidského rozvoje, ktery slouzi k rozdéleni stati na vice a méné vyspélé. V praci
je pracovano pouze se soukromym sektorem trhu prace

V praktické casti je pocitaino s medianem statistického souboru Me(x). Median
je definovan jako: ,,je urcen dvéma zpiisoby, v zavislosti na poctu prvki statistického
souboru. V pripade lichého poctu hodnot vezmeme za medidn prostredni hodnotu*

(Mrkvicka, 2006).
Me(X) — T(N+1)/2 (1)

,, Pokud md C sudy pocet hodnot, vezmeme za median aritmeticky primeér
prostrednich dvou hodnot *“ (Mrkvicka, 2006).

Ense + N

Me(X) — /2 (N/2)+1
2 )

Vypocet GPG je dle European Commission (2011) nasledujici:

Primérné mzdy muzi - primérné mzdy Zen
GPG =100 *

primérné mzdy muzi (3)
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3 TEORETICKA VYCHODISKA

V teoretické ¢asti je vénovana pozornost vysvétleni zakladnich pojmu pro pochopeni
dané problematiky. Vénuje se také ukazateli GPG a zpusobu, jak jej méfit. Prace se zabyva
konkrétnimi pricinami vzniku genderového znevyhodnéni, jimiz jsou napiiklad genderové
stereotypy a moznymi dusledky nerovného odmeénovani. Jsou provedena porovnani
problematiky genderové diskriminace s dalsimi zemémi Evropské unie. V této kapitole

neni opomenuto zminéni raznych pravnich opatteni, predevsim z pohledu EU.

3.1 Trh prace

Soucasti trhu prace je témét kazdy jednotlivec. V uréity okamzik se musi
rozhodnout, na ktery trh vstoupi a za jakou mzdovou sazbu bude nabizet svoji sluzbu prace
a v jakém nabizeném mnozstvi. Trh prace je trhem vyrobnich faktord, ktery je v nékolika
ohledech jedine¢ny. Sluzba prace je vazana na konkrétniho ¢lovéka a lze ji tudiz pouze
najmout, nikoliv prodat. Jedinec nebere v potaz pouze mzdovou sazbu pii rozhodovani.
Mezi dalsi vyznamné faktory patii pracovni prostiedi, moznost rustu, specifikace pracovni
pozice nebo riziko pii vykonu dané prace. Firmy maji své pozadavky, které by vhodny
uchaze¢ mél spliovat. Na trhu prace se tyto pozadavky stretavaji s lidmi nabizejici svoji
sluzbu prace. V nerovnovaznych situacich se muize projevit fenomén nezaméstnanosti
¢i nedostatek pracovnikti (Brozova, 2018). Za odvedenou praci jsou zaméstnanci
odménéni. Mzdy dostavaji pracovnici soukromého sektoru a platy odménuji lidi ze statniho

sektoru.
3.1.1 Nabidka prace

Lidé alokuji podstatnou ¢ast svého ¢asu na trh prace za ucelem penézniho vydélku,
za ktery si mohou koupit jimi pozadované zbozi. Pii tomto rozhodovani berou mimo jiné
v potaz hodnotu jejich volného casu. Vysledkem rozhodovaciho procesu je kombinace
nabizeného mnozstvi prace a volného ¢asu zajist'ujici co nejvyssi mozny uzitek z vydélku,
ze kterého je financovana spotieba statkd a sluzeb, a optimalniho mnozstvi volného c¢asu,
ktery zavisi na individualnich preferencich. Z pohledu ekonomiky zavisi velikost nabidky
prace na populaci a jejim rastu, vékové struktufe obyvatel, individualnich preferencich

a dalsich faktorech (Brozova, 2018). Pracovni sila je tvofena ekonomicky aktivnimi lidmi,
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Ktefi jsou star$i nez 15 let. Mira ekonomické aktivity je vyjadiena jako podil ekonomicky

aktivnich lidi a celkové populace.

Graf 1: Vyvoj ekonomické aktivity v CR v letech 1993 — 2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU 2020

Casovy vyvoj miry ekonomické aktivity zachycuje Graf 1. Pro jednotliva pohlavi
I pro celkovy ukazatel se projevuje mirn¢ klesajici trend. Minimum pro Zeny jsou okolo
obdobi vypuknuti finanéni krize, konkrétné se jedna o roky 2008 a 2010. Maxima bylo
naopak dosazeno Vv roce 2018, které piedstavovalo 52,8 % ekonomicky aktivnich Zen.
Za zdroje rostouci participace zen na trhu prace se povazuji Kulturni zmény, lepsi
dostupnost vzdélani nebo riznorodost pracovnich kontraktt v podobé ¢astecnych uvazku,
prace z domova ¢i socialni politiky podporujici moznosti soucasné pracovat a pecovat
odéti. V neposledni tfadé také pokles plodnosti v nejrozvinutéjsich zemich svéta

a technologicky pokrok uleh¢ujici domaci prace.
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Graf 2: Ekonomick4 aktivita v CR podle véku za rok 2011
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Zdroj: S¢itani lidu, domt a bytd. Praha, Cesky statisticky tiad, 2011

Na grafu ¢. 2 je piehled ekonomické aktivity Ceské republiky za rok 2011 podle
véku. Muzi jsou na trhu prace vice zastoupeni v kazdém véku. Nejvice ekonomicky
aktivnich Zen zastupuji roky 45-49 let a 50-54 let. K vyraznému poklesu zen na trhu prace
dochazi v letech 30-39 a poté po 60. roce. Muze to byt zpisobeno odchodem zen
na matefskou dovolenou S naslednou vychovou déti a hranice 60. roku znaci vstup zen
do dichodu.

Individualni nabidka prace je odvozena z maximalizaéniho chovani pfi rozhodovani
o mnozstvi nabizené prace a volného casu, které je omezeno pracovnimi a dalSimi
penéznimi piijmy. Je nutno zdaraznit, ze je dana subjektivnimi preferencemi jednotlivce.
Nejcastéjsim ptipadem je zpétné zakiiveni kiivky nabidky prace, které je vysvétlovano
pomoci substituéniho a dichodového efektu. Tyto efekty pusobi proti sobé a vysledny
dopad na mnozstvi nabizeného mnozstvi prace zavisi na tom, ktery bude pievazovat.
Pfi ristu mzdové sazby je ¢lovék motivovan pracovat vice, protoze si muize dovolit
nakoupit vice spotfebnich statkii, a naopak snizit mnozstvi svého volného ¢asu. Rust
mzdové sazby ovsem také zpusobi narust realného dichodu, za ktery si jednotlivec mtize
dovolit vice kazdého statku, a to v¢etné volného ¢asu. Z tohoto divodu si nakupuje vice
volného ¢asu na ukor nabizeného mnozstvi prace. Pii dominanci substitu¢niho efektu,
dochazi k narGstu nabizeného mnozstvi prace. Prevaha dichodového efektu putisobi
na nabizené mnozstvi prace opacné (Brozova, 2018).

VIliv mzdové sazby na nabizené mnozstvi prace zachycuje mzdova elasticita nabidky

prace. Konkrétné ptedstavuje procentualni zmény nabizeného mnozstvi prace jednotlivce
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pfi jedno procentnim nartstu mzdové sazby. Pokud je mzdova elasticita kladna, pfevazuje
substitucni efekt. V pfipadé dominance dichodového efektu je mzdova elasticita negativni.
O elastické individualni nabidce prace lze hovotit, pokud je absolutni hodnota mzdové
elasticity vys$si nez jedna. Ta znaéi proporcionalni zménu nabizeného mnozstvi prace
pii zméné¢ mzdové sazby (Brozova, 2018). Borjas (2016) uvadi, ze mzdova elasticita
u muza se pohybuje okolo hodnoty - 0,1, coz znaci pievahu dachodového efektu. 10 %
narist mzdové sazby vede v priméru k poklesu nabizeného mnozstvi prace o 1 %,
za predpokladu jinak nezménénych okolnosti. U Zen pfevazuje shoda, Ze substitu¢ni efekt
je dominantni. Mzdova elasticita Zen se pohybuje kolem hodnoty 0,2. 10 % narast mzdové
sazby zpusobi 2 % narGst nabizeného mnozstvi prace zenami, ceteris paribus (Borjas,
2016). Tyto vysledky znaci, ze nabidka prace Zen je vice elasticka nez v ptipadé muzi. Je
vsak nutno dodat, Ze zeny Se Casto rozhoduji o tom, zda pracovat ¢i nikoliv a muzi
0 mnozstvi nabizené prace. Borjas (2016) také uvadi, Zze vySe mzdy manzela hraje

vyznamnou roli pii rozhodovani Zen tykajici se prace.
3.1.2 Poptavka po praci

Vysledky trznich sil nezavisi pouze na ochoté pracovnikd poskytnout firmam svij
Cas na pracovni ¢innost. Musi existovat poptavka po praci neboli ochota firem pracovniky
najimat. Firmy najimaji pracovniky, aby mohli uspokojit potieby spotiebitelti, ktefi chtéji
nakupovat rtizné zbozi a sluzby. Firmy tedy byvaji prostiedniky k uspokojeni potieb
zakaznikul, zatimco se pracovnici staraji o vyrobu statki. Poptavka firmy po pracovni sile
ajinych vstupech do vyrobniho procesu zavisi na pfanich spotfebiteld a poptavce
po finalnim vyrobku firmy. Proto lze nazvat poptavku po praci odvozenou. Poptavky
po praci mohou byt rizné, kazdému pracovnikovi vyhovuji jiné podminky prace, a proto
firmy nabizeji rizné pracovni podminky a socialni pftilezitosti. Pro vétSinu domacnosti
znamena piijem ze zaméstnani jediny vyznamny zdroj piijmu (Borjas, 2016).

Teorie poptavky po praci vychazi z produkéni funkce firmy, ktera ukazuje uroven
technologii, jakou jsou vstupy pieménovany na vystup Ccili vyrobky. Zakladnimi
teoretickymi piedpoklady jsou zakon klesajicich vynosu a firma snazici se maximalizovat
zisk v prostredi dokonalé konkurence. Aby firma dosahla nejvyssiho mozného zisku, musi
se dodatecné naklady na nového pracovnika rovnat hodnoté, kterou nové piijaty pracovnik

firm¢ pfinasi. Cena produktu na trhu, ktery pracovnik vyrabi, hraje z tohoto davodu
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vyznamnou roli. V dlouhém obdobi je poptavka po praci povazovana za vice elastickou,
protoze firma muze upravit svoje vyrobni techniky tak, aby minimalizovala naklady

pii zménach cen vyrobnich faktord (Borjas, 2016).

3.2 Diskriminace

Pojem diskriminace ma ptvod v latinském slové ,.discriminare®, to predstavuje
odliSovani, d€lani rozdild. Prvotni vyznam slova nebyl v zaporném smyslu, ale ¢asem
se vyznam pretvoril a dnes se pojem diskriminace vaze s nezadoucim chovanim.
Diskriminace je také definovana jako snizovani dustojnosti ¢lovéka. Proto by mélo byt
v zajmu kazdé demokratické spole¢nosti tomuto jevu zabranit (Stangova, 2010).

Podle epravo (2019) se ,, Diskriminaci obecné rozumi odlisné zachdzeni
ve srovnatelnych situacich bez raciondlniho odivodnéni. Neni vsak dostacujici pouhy
pocit, ze je dany clovek diskriminovan, ale diskriminace musi existovat v podobé jednani
popsaném a zakdzaném zdkonem.“ VSechny podoby jednani zakdzané zdkonem jsou

definovany v Zakonu ¢. 198/2009 Sb. - Antidiskriminaéni zakon.
3.2.1 Gender a genderova diskriminace na trhu prace

Podle Ceského statistického ufadu (2016) lze fict, ze: , Gender je také nazyvan
socialnim pohlavim. Na rozdil od pojmu pohlavi, ktery je chapdan vyhradné v biologickém
smyslu, oznacuje pojem gender kKulturni charakteristiky a modely prirazované muzskému
nebo Zenskému biologickému pohlavi a 0dkazuje na socidlni rozdily mezi Zenami a muzi.
Tyto role se méni s casem a vyznamné se lisi podle kultury naroda a dané historické etapy
vyvoje spolecnosti. Nejsou tedy prirozenym, danym rozdilem mezi muzZi a Zenami,
ale docasnym vyvojovym stupném sOcidalnich vztahu. Pohlavi jsou biologicky podminéné
rozdily mezi Zemami a muzi, které jsou univerzalni. Jsou to biologické vlastnosti,
které odlisuji lidské bytosti jako Zeny a muze, zejména odlisnosti tykajici se pohlavnich
organui a reprodukcénich dispozic.

S diskriminaci na trhu prace se mize setkat kazdy. Jedna se o ukaz znamy, ale t€zko
vysvétlitelny a je slozité ho omezit. Nekolik ekonomi se o to jiz pokouselo, podstatny vliv
na to mél az Becker (1971), ktery se zabyval problematikou diskriminace a lidského
kapitalu. Podle Ehrenberga a kol. (2003) ,,Diskriminace na trhu prdce existuje tehdy,
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kdyz s jednotlivymi pracovniky, kteri maji stejné pracovni vlastnosti, je zachdzeno odlisne
na zdaklade jejich prislusnosti k demografické skupineé“. Timto lze chapat, ze dva lidé
se stejnou produktivitou dostavaji na trhu prace rozdilné ohodnoceni za totoznou praci.

Podle (Bobek a kol. 2007, Cizinsky a kol. 2006) je nerovny piistup k pohlavi jeden
Z nejcastéjsich davodi znevyhodnéni na pracovnim trhu. Bud’ muze byt znevyhodnén muz
pred Zenou, nebo naopak Zena pifed muzem. Autofi popisuji, ze cast&jSim jevem
je zvyhodnéni muze pied Zzenou. Podle Dandové (2005) je velkou povinnosti
zaméstnavatele dohlédnout na to, aby v jeho kolektivu zaméstnanci a zaméstnankyn
nedochazelo k nerovnosti mezi pohlavimi. To se tyka piedev§im zaméstnaneckych
podminek, vstupniho fizeni do povolani, ocenovani za praci a moznosti kariérniho rustu.

V soucasnosti je uz pravomoc zeny pomérné stala, avsak v historii se postaveni zen
dost zménilo. Jako prvni zminuje zakaz diskriminace pohlavi Evropska timluva o ochrané
lidskych prav a svobod. Antidiskriminaéni zakon jako takovy vesel v platnost v Ceské
republice az vroce 2009. Timto zenam zacina byt diskriminace na zakladé¢ pohlavi
vymahatelna pravné (Bartdkova a kol. 2017, Bobek a kol. 2007). Zeny byvaji
diskriminovany castéji a vede k tomu hned né€kolik duvoda. Kdyz se na ur¢itou pracovni
pozici hlasi mlada sle¢na, tak mize vzbuzovat v zaméstnavateli dojem, Ze brzy zalozi
rodinu a odejde na matefskou dovolenou. Timto by pak zaméstnavateli nezbyvalo nic
jiného nez si hledat nahradu. Naopak zena s détmi muze puasobit nespolehlivé, protoze
pokud déti onemocni, tak s nimi nejspis zastane doma a do prace nepiijde. Mize dokonce
vzbuzovat dojem, ze nebude Vv praci tak vykonna, kdyz jejim zajmem jsou predevsim déti.
Dalsim dtvodem je, ze se zena na danou pozici hodi méné nez jakykoliv jiny muz
se stejnymi zkusenostmi, kdyz jde o praci vykonavajici spiSe muzi. V tomto pfipadé
sejednd o0 predsudek (Fialova a kol. 2007, Stangova 2010). Neni vyjimkou
ani diskriminace muzi. Je znam pfipad inzeratu, ktery nabizel pracovni pozici tcetni,
ze kterého vyplyvalo hledani pouze zenského pohlavi. Tento inzerat byl poté oznacen

za diskriminacni a byla udélena pokuta spole¢nosti (Vaculik, 2009).
3.2.2 Opatieni EU proti genderové nerovnosti pro roky 2020-2025

Evropska unie plni strategii pro rovnost Zzen a muzu. Ve strategii jsou popsany
opatteni, jimiz se ma do roku 2025 dosahnout vyznamnych posunt v této problematice.

Ukolem je vytvoiit spole¢nost, ve které budou mit ob& pohlavi moznost zvolit si svou
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vlastni cestu, kde maji rovné prilezitosti k dosahovani tspéchui a kde se mohou podilet

na rozvoji spolecnosti. Kazda strategie je stanovena na pét let.

Nékterymi z tematickych okruhi jsou:
aby se Zeny ve vétsi mife podilely na trhu prace a mély stejné ekonomické
podminky jako muzi,
snizeni rozdilu v odméniovani, at’ uz jde o ptijmy ze zaméstnani nebo dichody obou
pohlavi — tento cil je zaveden piedevsim proto, aby se zamezilo chudobé u Zen,
prosazovat rovnost Zen a muzi, S tim souvisi 1 zamezeni projevu nasili na zaklad¢
pohlavi,
rovnovaha mezi pracovnim a osobnim zivotem,
stejny pomér obou pohlavi ve spravnich radach spole¢nosti,
zduraznéni prav Zen a muza po celém svéte.

Tyto opatieni se maji naplnit pomoci né€kolika opatfeni. Ve vSech prioritnich

oblastech bude vénovana pozornost hlavné muzum, ktefi se budou vénovat tiloze potlaceni

genderovych stereotypi a snaha podporovat nediskrimina¢ni role mezi pohlavimi

(European Commission, 2020).

3.2.3

K dosazeni cili budou pouzity kombinace nasledujicich nastroju:
prosazeni pravnich piedpist v oblasti rovného zachazeni,
programy financovani EU na ur¢ité obdobi,
priabézné zlepSovani shromazd’ovani dat za podpory Eurostatu, Evropského
institutu pro rovnost zen a muzt, Eurofondu, Rady Evropy a Agentury pro zakladni
prava,
sdileni osvédéenych postupl a vzajemné uceni a spoluprace mezi ¢lenskymi Staty
a dalsimi aktéry,
vyro¢ni prezkum provedenych akci v souvislosti s pfipravou vyrocnich zprav

0 pokroku z oblasti rovnosti. S tim souvisejici posouzeni opatieni pro dalsi ¢asova

obdobi (European Commission, 2020).
Genderova platova/mzdova mezera (GPG)

Genderovou nerovnost lze zméfit podle tzv. ukazatele gender pay gap neboli

genderové platové/mzdové mezery. Jedna se o vypocet rozdilu z hrubé mzdy zen a muzi
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za hodinu. Vysledkem je procentni hodnota prumérné hodinové hrubé mzdy pracujicich
muzt. Protoze se GPG pocita pouze z mezd pracujicich lidi, neni to pfesny ukazatel
nerovnosti zen a muzu. Ve statech Evropské unie je ukazatel GPG velice nerovnomérny.
Ve statech, kde se vyskytuje mala Cetnost Zen na trhu prace, je GPG niz8i nez evropsky
prumér. Vysoka hodnota GPG se pak objevuje na vysoce segregovanych trzich,
kde se Zeny objevuji v mnoha sektorech a pracovnich pozicich, napt. CR (European
Commission, 2011).

Nerovnost v odméiovani muzii a zen neni v CR fenoménem pouze soucasné doby.
Dokladaji to data z minulého stoleti. Naptiklad pro rok 1962 byla zaznamenana hodnota
GPG 36 %. Vyssi vzdélanosti zen se postupné tento rozdil zmenSoval. Zhruba od milénia
GPG drzi stalou hodnotu. GPG ma neblahé ucinky na celé rodiny, na postaveni Zen
ve spolecnosti, a nakonec 1 na dichody Zen. Uspofddani trhu prace ma velky vliv
na hodnotu GPG. Nachazeji se v ném feminizované odvétvi, které maji GPG podstatné
vy$$i nez jiné ¢asti trhu. Ve feminizovanych odvétvich se nachazi asi 80 % Zen a GPG je

tam zhruba ve vysi 25-30 % (Rovnaodmena, 2019).
3.3 Mozné priciny a disledky rozdilného odménovani

Zde nasleduje vycet nejcastéjsich piic¢in vedoucich k rozdilnému odménovani muzi
a zen na trhu prace. Mezi tyto pfi¢iny jsou zahrnuty napiiklad genderové stereotypy, mensi
zapojeni muzii do rodi¢ovské dovolené. Nejsou opomenuty i dusledky, které s GPG

souvisi.
3.3.1 Genderové stereotypy

Stereotypy mohou ovliviiovat kazdého zaméstnavatele nebo nadtizeného,
ktery se rozhoduje, zda pfijme muze ¢i Zenu do nabizené pracovni pozice. Stereotypy jsou
nevysvétlitelnymi domnénkami o realité. Z této pfi¢iny jsou Zeny znevyhodnény dvakrat
vice nez muzi. U Zen se Casto piedpoklada, ze nebudou jevit takové kvality jako by jevil
na stejné pozici muz. V antidiskrimina¢nim zékoné je proto toto znevyhodnéni brano jako
diskriminace. Asi 99 % Zen v Ceské republice nastupuje na mateiskou dovolenou kvili
niz§im mzdam v zaméstnani. Také jim byva nabizena méné vyhodna pracovni smlouva

(na dobu urcitou). Zaméstnavatelé mohou cCasto predpokladat, Ze Zena v reproduktivnim
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véku bude chtit zanedlouho odejit. Takova pauza v Kariéie ¢asto vede k zbrzdéni postupu
na vyssi pozice, a tak i lepSimu mzdovému ohodnoceni. Do této situace tedy mohou vést
predsudky zaméstnavatele, piedstavy spolecnosti o zenské roli nebo samotné sebelimitace
zeny o svém postaveni (Bobek a kol. 2007). Podle Rovnaodmena (2020) jsou tyto
stereotypy piedev§im neuvédomélé a znacné pusobi na postoje lidi a jejich celkové
vnimani. Tyto stereotypy byvaji ve spolecnosti zakofenéné tolik, ze kladeni zakazanych
otazek pii vstupnich pohovorech je Casto piijato za akceptované. Za hlavni zdroj
stereotypt byvaji povazovany vzdélavaci instituce, po¢inaje matefskymi Skolami.

Zeny uz se v mnoha piipadech ztotoznily s tim, Ze jsou ohodnoceny hiif nez muzi
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na stejnych pozicich. Za dulezit¢jsi pokladaji jistotu v zaméstnani, a to jesté vice
po navratu z rodicovské dovolené. O vyssi ohodnoceni si mnohdy boji Fict a nechtéji kvili
tomu vyjednavat. Nékdy i horsi informovanost a argumentace pii vyjednavani mize zenu
jednoduse od svého cile odradit. Mnoho Zen ma potiebu se podcenovat a proto, kdyz maji
pocit, ze nepracuji presmiru, nezadaji zaméstnavatele ani o horni hranici mzdy. Nizsi
sebevédomi je charakteristické predevsim pro Zeny, které se Cerstvé vratily z mateiské

a rodic¢ovské dovolené (Rovnaodmena, 2020).
3.3.2 Mensi zapojeni muzi do rodi¢ovské dovolené

Zde se uvadi vyzkum, ktery provadél Sociologicky ustav Akademie Véd CR,
kdy si vysttidali role muzi a zeny. Zeny §ly do prace misto muzii a muzi zistali doma
s détmi na rodi¢ovské dovolené par dni. Zeny se vracely z prace velice psychicky i fyzicky
unavené a nékterym vadilo, ze dité¢ zacina vice tihnout k otci. Pfipadaly si zbyteéné,
protoze nebyly vidény jako hrdinky u svych déti po celém dni straveném v praci. Muzi
méli problém se sebevédomim, které vétsiné z nich kolisalo. Néktefi byli prekvapeni
mnozstvim prace, kterou musi zena denné zvladat a nékterym se tento styl zamlouval
(Matikova, 2003).

Vétsina muz vSak na matetskou dovolenou nenastoupi a chopi se ji Zena. Vede
k tomu hned nékolik diivodu. Nejcastéji jsou to spolecenské stereotypy, vyssi mzda muze
nebo neinformovanost muzi o moznostech Cerpani rodicovské dovolené. V soucasnosti
se snizuje pocet déti v rodiné anebo déti pfichazeji pozdeji pravé z divodu narocnosti

skloubeni rodiny a kariéry (Rovnaodmena, 2020).
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3.3.3 Ekonomické ukazatele a GPG

Podle Evropského institutu pro genderovou rovnost se odstranénim rozdilu
odménovani muzi a Zen zacne zvysovat hodnota HDP. Zhruba za 30 let by tak hodnota
v ramci EU vzrostla asi na 5,5 % HDP na obyvatele. V penéZznim vyjadfeni je to narast
0 1490 miliard EUR HDP do roku 2050 (European Institute for Gender Equality, 2017).

McKinsey Global Institute (2015) ve své zpravé zminuje dopady posileni rovnosti
zen. Timto posilenim by se do roku 2025 v globalnim HDP objevilo navic asi 12 biliont
dolarti. Kdyz Zeny po celém svété nedosahnou svého ekonomického potencionalu, trpi
ekonomika statl. V&, ze svétu by zlepSeni parity mezi muzi a zenami ekonomicky
pomohlo. Vyspélé i rozvojové zemé mohou ziskat. U zkoumanych 46 z 95 analyzovanych
zemi by mohly nejlepsi vysledky zvysit ro¢ni HDP do roku 2025 o vice nez 10 procent
oproti obvyklému stavu. Tento ekonomicky rozvoj by mohl pomoci posilit i dalsi oblasti

jako troven vzdé€lani nebo finanéni zaélenéni (Woetzel a kol., 2015).
3.3.4 Zaméstnanost a ¢asteény uvazek

Je dutlezité piipomenout, ze na urovni Evropské unie v roce 2018 byla mira
zamgéstnanosti v produktivnim véku u muzti 73 % a u zen 62,3 %. Zaméstnani na Caste¢ny
ivazek bylo u muzi 8,3 % a u Zen 29,9 %. Zeny se vice zapojuji do domacich praci
nebo péci o déti. Ridici funkce zastavaji vice muzi s 67 % a Zeny pouze s 33 %. Dulezity
ukazatel nam také predstavuje, ze zeny byvaji vice ve $patné placenych feminizovanych
odvétvich a muzi jsou naopak v fidicich a 1épe placenych odvétvich. Rok 2018 ukazuje,
Ze z tad v&dcu a inZzenyrd je 59 % muzd a 41 % zen (Evropsky parlament, 2020).

Zeny byvaji pod tihou rodinnych povinnosti a mnozstvim neplacené domaci prace
nuceny vybrat si mezi rodinou a kariérou. I piesto, ze se slad’ovani rodinného a kariérniho
zivota zlepSuje, mnoho zaméstnavatelii neumoziuje praci na casteény uvazek nebo chape
rodinu jako piekdzku. Zena tak vV mnoha piipadech ziistivd doma a vénuje Gas détem
nebo jinym domacim povinnostem. Kdyz se rozhodne pro ¢astecny uvazek, tak byvaji htire
placené, ¢imz dochazi ke zvySovani genderovych rozdild v odménovani (Rovnaodmena,
2020). Podle Ceského statistického ufadu (2009) zaméstnanost muzil pievaZuje
v sekundarnim sektoru (primysl, stavebnictvi) a Zeny prevazuji v tercialnim sektoru, tedy

ve sluzbéach.
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3.3.5 Lidsky kapital

Becker (1994) ve své knize definuje lidsky kapital jako soucast kazdého clovéka.
Lidsky kapital je tedy nedélitelnou slozkou. Do lidského kapitalu patti naptiklad znalosti,
dovednosti, zdravi nebo hodnoty lidi. Nezafazuji se do nich finan¢ni a hmotna aktiva,
kterd Ize od ¢lovéka oddélit. Vzdélani je brano jako jedna z nejdulezitéjSich investic
do lidského kapitalu, protoze diky vysSimu vzdélani 1lidé dosahuji lepsich ohodnoceni
na trhu prace. Pfinosy z vysoké Skoly v pribéhu let kolisaji a s tim kolisd 1 podil
absolvent a absolventek tercialniho vzdélani. Kameni¢ek (2003) pod terminem lidsky
kapital uvazuje vzdélavani ve Skole nebo jiné nau¢né kurzy. Kazdy vydaj vénovany
poznani ¢lovéka je investici do lidského kapitalu.

Podle Beckera (1994) investice do lidského kapitalu maji tendenci racionalné
reagovat na momentalni situaci vyhod a nakladi na trhu prace. V Sedesatych letech v USA
Zeny absolvovaly stfedni Skolu pocetnéji vice nez muzi. Bylo ale méné pravdépodobné,
7e budou pokracovat studiem na vysoké Skole. Zeny se vyhybaly predmétim
jako matematika, ptirodni védy, ekonomie, pravo a spise se priklanély ke studiu cizich
jazyku a literature. V Case se trendy ménily a Zeny se vdavaly a také vice studovaly
a pracovaly. Byly velice dilezitou zménou pracovni sily. Zacaly studovat i dfive obavané
muzské obory a zjistily, Zze mohou byt velice dobfe placené v oblasti uéetnictvi, pravu,
medicing, strojirenstvi a dalSich. Kdykoliv prudce vzrostla ucast vdanych zen na trhu
prace, mély zeny jiné piijmy neZ muZi. Problémem byl silny dopad tradi¢nich pfedstav
0 spravné roli Zeny. Pracovni piilezitosti se pro Zeny vsak stale zlepSovaly, postupné
se zaCaly prosazovat ve sféfe podnikani a dalSich profesich. Po sedmdesatych letech
se pomér vydélkl pracujicich Zen a muzi na plny uvazek zvysil. Poté dochazelo
k poklesim plodnosti, rychlym narGstim rozvodi a Sektor sluzeb nabyval dulezitosti.
Analyza lidského kapitalu predpoklada, ze skolni dochazka zvysuje vydélky a produktivitu
poskytovanim znalosti, dovednosti. Alternativni pohled toto tvrzeni zamita a fika, Ze tituly
a vzdélani sdéluji informace o zakladnich schopnostech, vytrvalosti a dalSich cennych
vlastnostech (Becker, 1994).

Ve své knize Becker (1994) popisuje samoziejmost, ze na lidsky kapital pusobi
rodiny. Rodiny maji vliv na znalosti, dovednosti, zvyky déti. Na jednom konci rodice,

co své déti biji, zpusobuji trvalé skoly, ale sympaticti a pevni rodi¢e naopak své déti
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motivuji K lepSim vystupim. Rodina ¢asto détem pomaha se Skolnimi povinnostmi
a pomaha tvofit spravné pracovni navyky. Rodi¢e maji velky vliv na pohled ditéte
na vzdélani, poskytuji ditéti materidlni zazemi a provazi ho zivotem. Kamenic¢ek (2003)
rodinu popisuje jako zasadni vliv na vzdélani a také pohled na manzelstvi svych déti. Déti
diky svym rodi¢im procvicuji napiiklad svou fantazii, kdyZz jim jsou ¢teny knihy
nebo rodice vedouci déti ke sportu uéi ¢cestnému chovani a té€lesné vytrvalosti.

Neni vyjimkou, ze bohatsi rodiny své déti zabezpeci Iépe a je vEtsi pravdépodobnost,
ze déeti budou vydélavat vice nez pramér jejich generace. Maji kvtli financim lepsi piistup
k vzdélavani a tim vétsi Sanci pro vyssi pfijmy v budoucnosti. Chudsi rodiny mnohdy
neposkytnou détem tolik vzdélani, kolik potfebuji a tyto déti mivaji Castéji nizsi
ohodnoceni v pracovnich pozicich. Jednim z feSeni bylo ptjéeni penéz studentim
od vlady. Pujéené finance studentim napomahaly Kk studovani terciadlniho vzdélani.
Program mél ale nedostatky, véetné¢ nizkych c¢astek vyptjéeni a vysoké miry selhdni
studentt (Becker, 1994).

Lidsky kapital souvisi také s ekonomickym rozvojem. Pomoci rozvoje védeckych
a technickych zaméfeni vzdélani zvySuje produktivitu prace a s ni i investice do lidského
kapitalu. Diky ekonomické analyze lze vysvétlit rist pfijmid na osobu. Ve statech, kde trval
rast pfijma, dochazelo k narustu vzdélavani a odbornych pfiprav pracovnich sil. V téchto
zemich chodily na vysoké skoly i déti z rodin stiednich pfijmu a chudsich rodin (Becker,
1994).

I presto, Ze pocetné vice zen dokonci Uspésné vysokou Skolu, tak je jejich podil
na trhu prace niz8i nez u muzi. Nerovné odménovani lze pozorovat i v zavislosti na véku.
Rozdily jsou nizsi na zacatku kariéry a poté s vékem nardstaji, i kdyZ toto tvrzeni neni
potvrzené u vSech evropskych zemi. Nerovnost vladne v riznych sektorech. Rok 2017
ukazal vysledky, které uvadély vétsi rozdil v soukromém odvétvi neZ ve vetejném odvétvi
ve vétSiné zemi EU. Kvili témto nerovnostem jsou Zeny vice vystaveny riziku chudoby
Vv pokrocilejsim veéku. | samotné dichody se velmi lisi. Evropsky parlament zaznamenal
rozdil v dichodech ve vysi 30 %. Lze fict, ze zeny dostavaji téméf o tietinu nizsi dichody

nez muzi (Evropsky parlament, 2020).
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3.3.6 Segregace trhu — priamysl, sluzby

Rozdil v odménovani ovliviiuje mnoho faktorti. Dal$im z nich mize byt segregace
trhu, ktera je zptsobena skuteCnosti, Ze jSOu zeny a muzi vice zastoupeny v rozdilnych
odvétvich. Zeny maji tendenci byt vice zastoupeny na hiife placenych pracovnich pozicich
nejéastéji v sektoru sluzeb — obvykle zdravotnictvi, maloobchod a socialni prace. Muzi
jsou Casté€ji v primyslu — Stavebnictvi, zpracovatelsky primysl. Tyto odvétvové segregace
sebou nesou stereotypy ve vzdélavani a odpovédnost za domécnost. Zeny jsou poté nuceny
hledat si pracovni mista, kde je pracovni doba flexibilngjsi, aby byly schopné skloubit
domaci a kariérni povinnosti (International Trade Union Confederation, 2018).

Vyssi podil Zen v prumyslu je vyznamnym faktorem pro tlumeni mezd pracovnic
oproti mzdam pracovnikd. Toto tvrzeni plati pro rozvinuté i rozvojové ekonomiky.
Nerovnost je zplisobena i tim, Ze Zzeny pracuji v neorganizovanych odborech s nizkymi
technologiemi, coz byva hlavnim uto€istém pro Zeny, které se ptesouvaji z jiného odvétvi
nebo se vraci od prace v domacnosti. V ptipadé rozvojovych zemi neni vétsi Gcast Zen
na trhu prace nebo vice let absolvované skolni dochazky zenami faktorem, ktery by vedl
ke zmenseni rozdilu v odménovani. Oproti tomu ve vyspélych zemich je ucast zen na trhu
prace faktorem, ktery snizuje rozdily v odménovani Zen a muzi. Pravdépodobné k tomu
tak dochazi kvuli zamé&stnankynim vstupujicim na trh prace za tGcelem 1épe placeného
pracovniho mista, ktera byvaji dostupna jen v ekonomikach rozvinutych statd (Asian
Development Bank, 2018).

3.4 Srovnani genderové diskriminace s ostatnimi zemémi EU

V této Casti je provedeno srovnani problematiky genderové diskriminace mezi
riznymi zemémi Evropské unie a zminén index genderové nerovnosti, ktery je pocitan

pro ¢lenské staty EU.
3.4.1 Postaveni CR v EU

Zemé Evropské unie si nejsou v Cislech genderového odménovani podobné. Vladnou
tu znatelné rozdily. Je pocitano s primérnymi mzdami muzl a Zen v ramci EU
soukromého sektoru. VV tomto porovnani se nebere v potaz uroveil dosazen¢ho vzdélani,

véku a jiné ukazatele.

27



Graf 3: Pit‘ehled hodnot GPG u stati v Evropské unii, 2018 (v %0)
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018a'?

Na grafu ¢. 3 je znazornén piehled ¢lenskych statt EU a jejich genderova mzdova
mezera. Zeny v ramci Evropské unie v roce 2018 vydélavaji v praiméru o 16 % méné
nez muzi v soukromém sektoru. V tomto porovnani primeérnych mezd je na tom nejlépe
Belgie s hodnotou 9 % GPG. V Ceské republice je hodnota GPG 21,9 %, Zeny vydélavaji

vvvvv

%.

Vysoka ¢&isla se nachazi u Nizozemska, Némecka nebo Ceska. Tyto staty maji pak
Casto vetsi pocet Zen v hife hodnocenych odvétvich prace nebo Zeny nepracuji na plny
ivazek. Ceska republika je momentalné druhou zemi v EU s nejvys§im rozdilem
mzdového ohodnoceni mezi muzi a Zenami (Evropsky parlament, 2020).

V programu Evropské unie je snaha tuto diskriminaci zmirnit. Uz deset let funguje
komise OSN ,,UN Women“, ktera se zabyva genderovou problematikou. Pied péti lety
ptijala cile na udrzitelny rozvoj, které mimo jiné obsahuji i rovnost zen a muza (Evropsky

parlament, 2020).

LV grafu jsou zahrnuta pouze data u zaméstnavatele s vice nez 10 zaméstnanci

2 Pro neaktualnost dat neni zafazeno Estonsko a Irsko
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3.4.2 Index genderové rovnosti EU

V ramci EU je znamy index genderové rovnosti. Je to bodové ohodnoceni zemi
vrovnosti muzli a zen. Tento zebficek je kazdorocn¢ zvefejiiovan Institutem
pro genderovou rovnost. Uz deset let se tento ukazatel porovnava v ramci ¢lenskych stati
EU. V tomto potadi za rok 2020 zaujiméa Ceska republika 23. misto z 28 ¢lenskych statd
EU a pfipadajici body jsou 56,2 bodi z moznych 100. Index genderové rovnosti je ¢islo,
které se pocita u vsech ¢lenskych stati EU pomoci 31 indikatort rozdélenych do 6 oblasti:
prace, penize, vzd&lani, ¢as, vykon a zdravi. Z indikatort v Ceské republice si nejlépe vede
pravé oblast zdravi (86,3b). Nejniz$i hodnoty se nachazi v oblasti vykonu (27,7b).
Ve shrnuti Evropského institutu pro genderovou rovnost nebyly za rok 2020 zahrnuty data
pro oblast nasili. Neexistuji nyni zadné nové udaje. Eurostat v soucasné dobé vede
celounijni prizkum nasili, jehoZ vysledky se ocekavaji v roce 2023. Oblast nasili v pfistich
letech doplni vliv na index genderové rovnosti (European Institute for gender equality,
2020).
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4 EMPIRICKA CAST

V empirické c¢asti dochazi ke zmapovani genderové mzdové mezery z nékolika
hledisek v ramci CR a nasledné se zkouma vliv ekonomickych proménnych na GPG

pro ¢lenské staty EU.

4.1 Genderové rozdily vodméiovani v CR vroce 2019 — soukromy

sektor

V této podkapitole jsou popsany a nazorné vykresleny konkrétni ukazatele,
které mohou mit vliv na odlisné mzdové ohodnoceni muzi a zen v Ceské republice. Jedna
se orozdily v odvétvich prace, ve velikosti zaméstnavatele, vékovych rozdilech

nebo porovnani v riznych urovnich dosazeného vzdélani.
4.1.1 Odlisnosti v ocefovani Zen a muza v riznych odvétvich prace

Prvnim zminénym faktorem je odvétvi prace. Zjistuje se zde, jak velky dopad ma
odvétvi pracovniho trhu na finanéni hodnoceni muzi a Zzen. Vybrano bylo 5 nejlépe
finanéné ohodnocenych odvétvi trhu z pohledu pracovnika:

» PenéZnictvi a pojistovnictvi,

» |nformac¢ni a komunikaéni ¢innosti,

» Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla,
»  Profesni, védecké a technické ¢innosti,
= Zdravotni a socialni péce.

A tii nejhure odménované jsou:

» Ubytovani, stravovani a pohostinstvi,
* Administrativni a podptrné ¢innosti,
»  Zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi.

Zde je z téchto okruhti nejvice muzi zastoupeno ve vyrobé a rozvodech elektiiny,
plynu, tepla (76 %), dale v informacnich a komunikaénich ¢innostech (71 %)
a v zemédglstvi, lesnictvi a rybaistvi (69 %). Zen je vice v oblasti zdravotni a socialni péce
(80 %), v penéznictvi a pojistovnictvi (59 %) a v oblasti Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi — 58 % (Cesky statisticky utad, 2019a).
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Graf 4: Nerovnosti mezd v odméiovani podle odvétvi prace v CR, rok 2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU 2019a

Na grafu €. 4 jsou znazornény mesicni hrubé primérné mzdy muzi, zen a hodnota
GPG. Nejvétsi rozdil v odménovani mezi pohlavimi je v piipadé Penéznictvi
a pojistovnictvi. Cislo GPG v této &asti trhu stoupd az na 38 %, coz je rozdil 30490K¢.
V druhém odvétvi informacni a komunikaéni sluzby ¢ini GPG 31 %, v piepoctu 20333K¢
rozdil. Ve treti ¢asti Profesni, védecké a technické Cinnosti — 25 %, jde o diferenci
12332K¢. Nejnizsi GPG se nachazi v okruhu ubytovani, stravovani a pohostinstvi — 9%,
2072K¢. Nejvice mzdové rozdilna oblast PenéZnictvi a pojistovniCtvi ma pomérné

rovnomérné slozeni pracovnikl (41 %) a pracovnic (59 %).
4.1.2 Odlisnosti v ocenovani Zen a muza podle velikosti zaméstnavatele

Dalsi znazornénou oblasti je mozny rozdil v odménovani zen a muzd v souvislosti
s velikosti zameéstnavatele. Ve vsech skupinach velikosti zaméstnavatele je vétsi pocet
muzt nez zen. Nejvétsi rozdil v poctech je u skupiny 250 az 999 zaméstnanct. Muzu
na tuto oblast pfipada 11,12 % z celkového poctu 54,93 % a zen 8,53 % z celkovych 45,07
%. Jedna se tedy o rozdil 2,59procentniho bodu. Nejmensi rozdil je pak v posledni skupiné
(5000 a vice zaméstnanctl). Tam muzi s&itaji 4,96 % a zeny 4,36 % (Cesky statisticky uiad,
2019b).
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Graf 5: Nerovnosti mezd v odménovani podle velikosti zaméstnavatele, rok 2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU 2019b

Z grafu ¢. 5 lze odvodit, Ze primérna mzda s velikosti zaméstnavatele roste. Nejvyssi
pruimérna mzda je u skupiny 1000 az 4999 zaméstnanci a nejnizsi je naopak
U zamé&stnavatelt s maximalné 10 pracovniky. Do grafu jsou zahrnnuty i hodnoty
genderové mzdové mezery. S rustem prumérnych mezd a velikosti zaméstnavatele také
roste rozdil v odmeénovani zen a muzi. Pravé skupiny 5000 a vice zaméstnanci
se skupinou 250 az 999 zaméstnancu Citaji nejvétsi rozdil (24 %) . Maly rozdil (5 %)
v mzdovém ohodnoceni je u nejmensi skupiny zaméstnavatele (skupiny do 10
zaméstnanci) ¢i u vedlejsi skupiny (10 az 49 pracovniki) ¢ini hodnota GPG 12 %.

S touto souvislosti je zajimavé zminéni faktu, Zze Zzeny odpracuji primérné
u zaméstnavatelti nad 5000 zaméstnanci o téméf hodinu a pul vice za mésic nez muzi.
Pfitom je to oblast s nejvétsim rozdilem mezd. Ve vsSech ostatnich skupinach
odpracovavaji vice hodin muzi. Nejvétsi rozdil v po¢tu odpracovanych hodin je u skupiny
50 az 249 zaméstnancu (2,7 hodiny) a nejmensi u skupiny 1000 az 4999 pracovnikt — 0,2
hodiny mési¢né (Cesky statisticky titad, 2019b).
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Tabulka 1: Pramérné mzdy a mediany podle velikosti zaméstnavatele, rok 2019

Velikost iednotk Primérna mzda v Ké Median mezd v K¢
: y Muzi | Zeny | GPG | Muzi | Zeny |GPG
do 10 zaméstnancl 24 926 23 668 5,0% 21 044 20 650 1,9%

10 az 49 zaméstnancl 34 302 30 340 11,6% 29 546 27 406 7.2%

50 az 249 zaméstnancl 39 794 31984 19,6% 33 585 28 868 14,0%

250 aZz 999 zaméstnanci | 44673 | 34009 | 23,9% | 36575 | 29811 18,5%

1000 az 4999 zaméstnancl | 48 360 38177 21,1% 40 264 33 818 16,0%

5000 a vice zaméstnancl 48 576 36 918 24,0% 43 612 32 639 25,2%

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU 2019b

V tabulce ¢. 1 jsou znazornény hodnoty primérnych mési¢nich mezd a mediant
pro muze a zeny podle velikosti zaméstnavatele. Nejvyssi primérnou mzdu vyobrazuji
meésiéni mzdy predstavuji zeny u zaméstnavatele do 10 zaméstnancl. Primérné mzdy
muzil 1 Zen jsou vyrazné vysS$i nez medidnové mzdy, coz naznacuje nerovnhomeérnou
distribuci z pohledu mzdového ohodnoceni na trhu prace. Vétsi podil pracovniki
nedosahne na primérnou mzdu a tim je vy$$i mzdova nerovnost v ramci populace.
Primérny rozdil mezi primérnou mzdou a medianovou mzdou zen ¢ini 11,25 %. Zatimco
u muzu ¢ini 15,02 %. Tato skutecnost nasvédéuje tomu, ze distribuce mezd u Zzen je
rovnomérnéj$i nez u muzld. Nabizejici se mozné vysvétleni je mensi podil Zen

ve vedoucich pozicich, které jsou Iépe finanén¢ ohodnoceny.
4.1.3 Odlisnosti v ocefiovani Zen a muZzi podle véku

Dalsi zkoumanou oblasti jsou odlisnosti v ocefiovani zen a muzi podle véku.

33



Tabulka 2: Primérné mzdy a mediany podle véku, rok 2019

Vék Primérna mzda v Ké Median mezd v K¢
zaméstnance Muzi Zeny GPG Muzi Zeny GPG
do 19 let 23 383 22 059 5,7% 22 897 21 234 7,3%

od 20 do 24 let 28 617 25 627 10,4% | 27873 | 24827 | 10,9%
od 25 do 29 let 34 327 30 710 10,5% | 32567 | 29074 | 10,7%
od 30 do 34 let 39 225 33245 152% | 35231 | 29887 | 152%
od 35 do 39 let 42 880 33002 23,0% | 36224 | 29213 | 19,4%
od 40 do 44 let 43910 32915 25,0% | 36179 | 29022 | 19,8%
od 45 do 49 let 43 144 32 691 24,2% | 35342 | 28848 | 18,4%
od 50 do 54 let 40 286 32 235 20,0% | 33772 | 28862 | 145%
od 55 do 59 let 38 144 31988 16,1% | 32485 | 28665 | 11,8%
od 60 do 64 let 37 261 34 078 8,5% 31755 | 30964 | 2,5%
od 65 a vice let 38 649 33 349 13,7% | 31310 | 28496 | 9,0%
Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU 2019c¢

Primémé mzdy muze a zeny se béhem zivota zasadné méni. V tabulce ¢. 2 jsou
idaje Ceského statistického wfadu z roku 2019 o primérnych hrubych mzdach
u lidi do 19 let. Je to zpisobeno tim, ze lidé v tomto v€ku vétSinou nejsou v fidicich
pozicich (Kfizkova a kol., 2017). Dale v€kem mzdové ohodnoceni roste. Na vrcholu
je hruba primérna mzda zhruba v letech 40-44 let u muzi v hodnoté 43910K¢ a v 60-64
letech u Zen v hodnoté 34078K¢. Tyto dvé nejvyssi hodnoty se lisi o témét 10000 K¢ ve
prospéch muzi.

Po zakonCeni vzdélavaciho procesu a nasledném vstupu jednotlivce na trh prace
nabyva GPG nejnizSich hodnot. Postupné s rostoucim vékem se tento rozdil zvétSuje.
Svého maxima dosahuje v okamziku, kdy je pracovnik ve stfednim véku. Z pohledu
pramérné i medidnové mzdy jsou nejvyssi rozdily v odmeénovani zen a muzii zaznamenany
mezi vékem 35 az 49 let. Muz s vékem V rozmezi 40-44 let ma v priméru vys$si mzdu o 25
% neZ Zena. Jeho mediadnova mzda je pfiblizné o 20 % vyssi nez u Zeny. Zeny do svych 35
let Casto opusti trh prace z rodinnych divodd, at’ uz se jedna o te€hotenstvi ¢i naslednou
péci o déti. V nasledujicich letech se vraci opét na pracovni trh, ale pozbyvaji pracovni
zkuSenosti, které mezitim nasbirali muzi. I z tohoto diivodu mize nabyvat GPG nejvyssich

hodnot prave v tomto véku pracovniki.
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4.1.4 Odlisnosti v oceniovani Zen a muzua dle dosaZzeného vzdélani

Dalsim zminénym faktorem je dopad dosazeného vzd€lani muzii a zen na jejich
finanéni ohodnoceni. Nasledujici graf zachycuje vliv vzdélani, jakozto hlavniho

komponentu lidského kapitalu, na primérné vydéelky pracovnika.

Graf 6: Nerovnosti mezd v odménovani dle dosaZzeného vzdélani, rok 2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data CSU 2019d

Dle dat Ceského statistického ufadu (2019d) muzi pfevladaji v oblasti zakladni
anedokoncené vzdélani — 53 %, v stiedni Skoly bez maturity zastupuji 65 %
a ve vysokoskolském vzdélani 5 %. Mezi sttedoSkolaky s maturitou prevladaji Zeny s 51 %
a také jich vice vystudovalo vyssi odborné $koly a bakalaiska studia — 60 %. Rozdily
v odménovani absolventi a absolventek VS jsou velké — primérné o 16660K¢ vyssi mzda
pro muze. GPG dosahlo hodnoty 26 %. Muzi si pramérné v kazdé fazi vzdélani vydélaji
vice. Nejmensi rozdil (15 %) se nachazi u lidi se zakladnim a nedokonc¢enym vzdélanim,
kde jde o rozdil 4073K¢ vyssi mzdu pro muze. Obecné v souvislosti s grafem ¢. 6
se vzdelanim rostou i hrubé primérné mzdy lidi. Tento narist je vSak patrnéjsi predevsim

u muzu, kde je rychlejsi nez u Zen.
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4.2 Ekonomické proménné a GPG ve statech EU pro roky 2018, 2010

Tato podkapitola se zabyva zjisténim vlivii ekonomickych proménnych pomoci
popisné analyzy Vv ramci ¢lenskych statd EU a zodpovézenim vyzkumnych otazek. Také
jsou komparovany rozdily mezi vice a mén¢ vyspélymi zemémi EU.

Za proménné jsou vybrany: realny HDP na obyvatele, protoze zachycuje nejlépe
kvalitu Zivota v daném statu. Cim je stat bohat$i, tak by mél byt niz§i GPG. Dalsi
proménnou je podil absolventek tercialniho vzdélani, protoze ¢im jsou zeny ve staté
vzdélangjsi, tak by mél byt niz§i mzdovy rozdil. Poté je zvolen cCasteény tvazek,
protoze mzdy na ¢aste¢ny tivazek jsou niz$i a musi se promitnout do GPG. Poslednimi
dvéma proménnymi jsou podil sluzeb na HDP a podil primyslu na HDP. Tyto dvé
proménné jsou zvoleny kvili segregaci trhu. Ve sluzbach pracuje vice zen a v pramyslu

vice muzi.
4.2.1 Realny HDP na obyvatele a GPG (VO1)

Tato kapitola se zabyva vztahem mezi ekonomickym rozvojem a GPG. Indikéator
ekonomického rozvoje a kvality zivota piedstavuje realny HDP na obyvatele.
Z teoretickych vychodisek se ocekava inverzni vztah mezi celkovym vystupem ekonomiky
a GPG. Odstranéni nebo snizeni rozdilu v odménovani zen a muzii by mélo vyznamné
prispét k hospodaiskému rlstu a ristu redlného HDP (European Institute for Gender
Equality, 2017, McKinsey Global Institute, 2015). Zaroven se tato skutecnost promita
do lepsich zivotnich a finan¢nich podminek zen a jejich rodin. Z téchto divoda
je ocekavan nepiimo umérny vztah mezi GPG a realnym HDP na osobu. Haas (2006)
konstatuje, Ze mezi ekonomickym rozvojem a GPG muze byt o¢ekavan vztah ve tvaru
obraceného pismena U. Vychazi z Kuznetsovy hypotézy tykajici se vztahu mezi
ekonomickym rastem a socialni nerovnosti. Podle ni by s ristem vystupu ekonomiky
na osobu méla nejprve rast nerovnost, az dosahne urcitého vrcholu a poté za¢ne postupné
klesat s rostoucim HDP na obyvatele. Jak se zemé rozviji a bohatne, za¢nou rostouci
primyslova odvétvi poptavat vice muzské pracovni sily a zenam nebude poskytovat vice
pracovnich ptileZitosti. Vysledkem je, Ze GPG se zvétSuje. Jak zemé bohatne, znacné roste
pocet pracovnich mist v tercidlnim sektoru, ktery davd pracovni pfilezitosti Zendm.

Nasledné se GPG zmensuje.
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Graf 7: Realny HDP na obyvatele (v EUR) a GPG (%) za rok 20183
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018a a Eurostat 2018b

Graf ¢. 7 slouzi k zachyceni vztahu ekonomické proménné a genderové mzdové
mezery za dany rok 2018. Diky tomuto grafu lze zkoumat vyzkumnou otazku, ktera byla
stanovena: Jaky vliv ma realny HDP na obyvatele na GPG v zemich EU? Vyobrazeny jsou
osy X a Y. Na vodorovné ose grafu X se nachazi hodnoty realného HDP na obyvatele
zarok 2018 a na svislé ose Y hodnoty GPG v % (2018) pro ¢lenské staty EU. Na grafu
jsou vyznaceny také body, které zastupuji jednotlivé zemé¢ a jejich hodnoty pro zkoumané
proménné. Prerusovana Cara zde znaci kvadraticky trend a fika, v jakém vztahu jsou pravé
tyto dvé proménné. Trend je tvofen pomoci vyznacenych bodi a demonstruje primérny
vztah mezi proménnymi. Pokud je trend rostouci, popisuje, ze rostoucim HDP
na obyvatele roste i hodnota GPG. Kdy?z je spojnice klesajici, tak naopak rostouci hodnota
HDP na obyvatele ma klesajici vliv na GPG. V této situaci je spojnice zpocatku rostouci,
do doby nez dosahne svého vrcholu — (okolo 30000EUR). Poté za¢ne klesat.

V nasledujich dvou grafech jsou zemé¢ EU rozd€leny podle vyspélosti na zakladé

lidského rozvoje. Jsou rozdéleny na vice a méné rozvinuté. Pro tyto dvé skupiny je poté

3 Kviili prehlednosti neni v grafu zahrnuto Lucembursko, které 1ze povazovat za odlehlé pozorovani.

Grafické znazornéni veetné Lucemburska — viz ptiloha ¢. 1
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zkouman zvlast’ vztah realného HDP a GPG.

Graf 8: Realny HDP na obyvatele (v EUR) a GPG (%) za rok 2018 pro vice rozvinuté zemé dle

indexu lidského rozvoje
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018a a Eurostat 2018b, UNDP 2019
Graf 9: Realny HDP na obyvatele (v EUR) a GPG (%) za rok 2018 pro méné rozvinuté zemé dle
indexu lidského rozvoje
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018a a Eurostat 2018b, UNDP 2019
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Graf ¢. 8 zobrazuje skuteCnost, Ze vyspélé zemé jsou ve fazi za jiz zminénym
vrcholem. Od tohoto bodu, ¢im je zemé bohatsi, tim nizsi je zaznamenana hodnota GPG.

Graf ¢. 9 naopak zachycuje situaci méné vyspélych zemi, které se nachazi ve fazi
pied jiz zminénym vrcholem. Do tohoto bodu, ¢im je zem¢ bohatsi, tim je zaznamenana

vyssi hodnota GPG.

Tabulka 3: Realny HDP na obyvatele a GPG (soukromy sektor)

Redalné HDP na obyvatele, v EUR GPG — soukromy s., v %
staty 2010 2018 zména HDP 2018 2010 zména
Némecko 31 940 35720 11,8% 22,8 25,8 -11,6%
Svédsko 39 950 43 760 9,5% 11,5 13,1 -12,2%
Nizozemsko 38470 | 41450 7,7% 22,9 18 27,2%
Dansko 43 840 48 530 10,7% 14 14 0,0%
Finsko 35080 | 36780 4,8% 16,5 19,2 -14,1%
Belgie 33330 | 35510 6,5% 9 13,9 -35,3%
Rakousko 35390 | 373800 6,8% 20,9 24,6 -15,0%
Lucembursko 79160 | 83470 5,4% 10,3 10,9 -5,5%
Slovinsko 17 750 20 220 13,9% 12,4 8,9 39,3%
Spanélsko 23 040 24 910 8,1% 16,2 20,3 -20,2%
Cesko 15 020 17 990 19,8% 21,9 23,3 -6,0%
Francie 30690 | 32860 7,1% 17,4 16,4 6,1%
Malta 16 440 21 540 31,0% 15,7 11,9 31,9%
Italie 26 930 26 780 -0,6% 17,7 17,5 1,1%
Kypr 23 400 24 120 3,1% 20,1 25,3 -20,6%
Polsko 9 400 12 420 32,1% 15,7 17,2 -8,7%
Recko 20 150 17 400 -13,6% 17,2 17,3 -0,6%
Litva 8 520 12 180 43,0% 15,1 11,6 30,2%
Slovensko 12 560 15 520 23,6% 20,8 21 -1,0%
LotySsko 9 050 13 390 48,0% 15,1 11,6 30,2%
Portugalsko 16 990 18 190 7.1% 16 24,1 -33,6%
Mad’arsko 9 960 12 680 27,3% 15,9 16,2 -1,9%
Chorvatsko 10 520 12 040 14,4% 14 6,3 122,2%
Bulharsko 5 050 6 550 29,7% 11,9 11,6 2,6%
Rumunsko 6 200 8 700 40,3% 10,2 4,9 108,2%
pramér EU 23953 26 420 10,3% 16,048| 16,196| -0,9%

Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018a* a Eurostat 2018b, UNDP 2019

4 Kvili neaktualnosti dat GPG (soukromy sektor) neni zafazeno Irsko a Estonsko
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V tabulce ¢. 3 jsou znazornény staty Evropské unie, Které jsou rozdéleny na dvé
poloviny podle indexu lidského rozvoje. Pro lepsi orientaci jsou vice vyspélé zemé
vybarveny modie a méné vyspélé staty oranzové. V tabulce se porovnavaji data realného
HDP na obyvatele z let 2010 a 2018 s daty GPG ze soukromého sektoru z let totoznych.
Index lidského rozvoje, ktery zde slouzi jako ukazatel vyspélosti zemé, je z roku 2018.
Témér ve vsech statech EU se realny HDP na obyvatele od roku 2010 zvysil. GPG
se ke svému prospéchu snizoval. A to nejen u statti vyspélejsich, ale i v mén¢ vyspélych.
Ve stat¢ Némecko, kde je nejvyssi hodnota indexu lidského rozvoje, se GPG snizil 0 téméf
12 %. Ve vétsing vyspélejsich stati EU se hodnota mzdové mezery snizovala nebo
stagnovala. U mén¢ vyspélych statl je ziejmé zvétSeni i zmenseni GPG. Primérna zména
realného HDP na obyvatele se v ramci EU zvysila o 10,3 %. Hodnota GPG se v ramci EU
pramérné snizila o 0,9 %.

Hodnota redlného HDP na obyvatele se snizila u ltalie a Recka, GPG se se snizil
pouze u Recka a Italie méla GPG rostouci. Nejvyssich hodnot dosihlo Chorvatsko
s navysenim GPG 0 122 %, realny HDP na obyvatele se v Chorvatsku zvysil také,
konkrétné o 14,4 %. Zaujmou ¢isla, ktera se tykaji Lucemburska. To v roce 2018 dosahlo
nejvyssi hodnoty realného HDP na obyvatele ze vSech stata EU a ¢islo GPG bylo 10,3 %.
Ceska republika si v porovnani s ostatnimi zemémi vede dobie, s¢itd za 8 let nartst
realného HDP na obyvatele 19,8 % a GPG se snizilo 0 6 %. | tak je CR stale treti zemi

S nejvy$sim mzdovym rozdilem v odménovani v Evropské unii.
4.2.2 Tercialni vzdélani a GPG (VO2)

V této podkapitole je zkouman vztah tercialniho vzdélani a GPG. Vysokoskolské
vzdélani je povazovano za vyznamnou soucast lidského kapitdlu, ktera pisobi na vysi
mzdy jednotlivce. Zaroven z detailnich dat CR lze potvrdit, Zze kazdé vy$si dosazené
vzdélani v priméru zvy$uje mzdové ohodnoceni. Cim je vy$si podil absolventek vysokych

Skol vii¢i absolventlim, je o¢ekavan nizsi GPG.
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Graf 10: Tercialni vzdélani — podil Zeny/muZi (%) a GPG (%) za rok 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018a a Eurostat 2018c

Graf ¢. 8 slouzi k zachyceni vztahu ekonomické proménné na hodnoté GPG za dany
rok 2018. Diky tomuto grafu lze zkoumat vyzkumnou otazku, kterd byla stanovena:
Jaky vliv maji podily absolventek tercialniho vzdélani na GPG v zemich EU? Vyznaceny
jsou osy X a Y. Na vodorovné ose grafu X se nachazi procentualni hodnoty zen
jako absolventek oproti muziim absolventim za rok 2018. Na grafu jsou vyznaceny také
body, které zastupuji jednotlivé zemé a jejich hodnoty pro zkoumané proménné.
PferuSovana cara zde znali linearni trend a pomoci vyznacenych bodi demonstruje
¢i vztah. Pokud je spojnice trendu rostouci, popisuje nam, Ze rostoucim podilem studentek
nad studenty roste i hodnota GPG. Kdyz je spojnice klesajici, tak naopak rostouci hodnota
podilu studentek nad studenty tercialniho vzdélani ma Klesajici vliv na GPG. V této situaci
je spojnice klesajici, proto z dostupnych dat stati EU a grafu Ize vyvodit, Ze ¢im vyssi
je podil absolventek nad absolventy, tim nizsi je hodnota GPG pro zkoumané obdobi 2018.
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Tabulka 4: Podil tercialniho vzdélani u Zen a GPG (soukromy sektor)

Tercialni vzdélani, v % EL%Cy' GPG - soukromy s., v %
staty Podil zg?g/mum Podil gg?g/mum rZ;::;:z 2018 | 2010 zgsga
Némecko -20,2 -14,4 5,8 22,8 25,8 -11,6%
Svédsko 34,9 39,2 4,4 11,5 13,1 -12,2%
Nizozemi -7,6 59 13,6 22,9 18 27,2%
Dansko 24,6 34,8 10,2 14 14 0,0%
Finsko 37,1 43,3 6,2 16,5 19,2 -14,1%
Belgie 15,0 22,9 7,9 9 13,9 -35,3%
Rakousko -16,4 -2,0 14,4 20,9 24,6 -15,0%
Lucembursko -16,7 59 22,6 10,3 10,9 -5,5%
Slovinsko 48,2 48,1 -0,1 12,4 8,9 39,3%
Spanélsko 13,1 16,6 85 16,2 20,3 -20,2%
Cesko -2,0 18,6 20,6 21,9 23,3 -6,0%
Francie 14,3 17,3 2,9 17,4 16,4 6,1%
Malta 8,1 11,6 85 15,7 11,9 31,9%
Italie 26,1 35,9 9,8 17,7 17,5 1,1%
Kypr 15,9 29,8 13,9 20,1 25,3 -20,6%
Polsko 42,5 48,9 6,4 15,7 17,2 -8,7%
Recko 4,9 11,9 7,0 17,2 17,3 -0,6%
Litva 53,1 47,6 -5,5 15,1 11,6 30,2%
Slovensko 24,6 36,4 11,7 20,8 21 -1,0%
Lotyssko 68,3 72,1 3,9 15,1 11,6 30,2%
Portugalsko 54,1 55,4 1,3 16 24,1 -33,6%
Mad'arsko 30,4 33,3 29 15,9 16,2 -1,9%
Chorvatsko 21,8 31,6 9,7 14 6,3 122,2%
Bulharsko 61,6 55,4 -6,2 11,9 11,6 2,6%
Rumunsko 1,7 16,8 15,1 10,2 4,9 108,2%
pramér 23,3 30,0 6,7 16,048 | 16,196 | -0,9%

Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018a° a Eurostat 2018c, UNDP 2019

V tabulce €. 4 se nachazi data pro roky 2010 a 2018 z oblasti podilu Zen vi¢i muzim
v absolvovani tercialniho vzdélani a data GPG soukromého sektoru. V tabulce jsou
hodnoty Zeny/muzi, tedy o kolik procent je vice absolventek nez absolventt tercialniho
vzdélani. Staty EU jsou opét rozdéleny podle indexu lidského rozvoje na vice vyspélé
(modie) a méné vyspélé (oranzové). V roce 2018 mélo VS a VOS vystudované v EU o 30

% vice Zen nez muzu. V roce 2010 bylo vice absolventek tercialniho vzdélani o 23,3 %.

% Kviili neaktuélnosti dat GPG (soukromy sektor) neni zafazeno Irsko a Estonsko
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GPG se za sledované obdobi snizilo v praméru o 0,9 %. Lze fict, ze absolventky
tercialniho vzdélani od roku 2010 do roku 2018 piibyvaly, konkrétné jde 0 narust
6, 7procentnich bodu (23,3 % - 2010, 30 % - 2018). Vzdélanost zen tercialniho vzdélani
rostla a hodnota GPG se snizovala. Nejvétsi zmény hodnot ve vzdélani zen jsou vidét
u Lucemburska a Ceské republiky, kdy se jedna o rozdily pies 20procentnich bodi. Také
se u obou zemi snizila hodnota GPG. U Némecka, jakozto nejvyspélejsi zemé EU,
se zvysil podil absolventek a GPG se snizilo. Ve vétSiné stati vroce 2018 je vice

absolventek nez absolventi tercialniho vzdélani, vyjimkou je Némecko a Rakousko.
4.2.3 Casteény ivazek a GPG (VO3)

V této podkapitole je zkouman vztah ¢astecného tivazku u zen a GPG. Z teoretické
Casti této prace vychazi, ze Zeny pracuji na Casteny Uvazek cCastéji nez muzi. Obecné
Ize tict, ze mzdova sazba je zde niz§i nez u plného uvazku. Pracovni pfilezitosti
na Castecny uvazek se objevuji ve vice feminizovanych odvétvich. Pokud je znaény rozdil
v mzdovych sazbach na Castecny a plny ivazek a vice zen je zaméstnano na castecny
uvazek, tim vétsi bude GPG. Z téchto divodl je ocekavan inverzni vztah mezi podilem

zaméstnanych Zen na ¢asteCny uvazek z celkové zameéstnanosti Zen a GPG.

Graf 11: Podil Zen na ¢asteény tivazek (%) a GPG (%) v roce 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018a a Eurostat 2018d
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Graf ¢. 9 slouzi k zachyceni vztahu ekonomické proménné na hodnoté GPG za dany
rok 2018. Diky tomuto grafu lze zkoumat vyzkumnou otazku, ktera byla stanovena:
Jaky vliv maji podily Zen na ¢aste¢ny uvazek na GPG v zemich EU? Vyobrazeny jsou osy
X aY. Na vodorovné ose grafu X se nachazi podil Zen pracujicich na smlouvu caste¢ny
uvazek na trhu za rok 2018 a na ose Y procentualni hodnoty GPG. Na grafu jsou
vyznaCeny také body, které zastupuji jednotlivé zemé a jejich hodnoty pro zkoumané
proménné. PreruSovana cara zde znaci linearni trend a pomoci vyznacenych bodu
demonstruje pramérny vztah mezi proménnymi. Pokud je spojnice trendu rostouci,
popisuje nam, ze rostoucim podilem Zen na casteény uvazek roste i hodnota GPG.
Kdyz je spojnice klesajici, tak rostouci hodnota podilu Zen na ¢aste¢ny uvazek ma klesajici
vliv na GPG. V této situaci je spojnice rostouci, proto z dostupnych dat statd EU a grafu
Ize vyvodit, ze ¢im vyssi je podil zen na ¢asteény tvazek, tim vyssi je hodnota GPG pro
zkoumané obdobi 2018.
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Tabulka 5: Caste&ny tivazek zen a GPG (soukromy sektor)

Casteény Gvazek zeny, v % GPG - soukromy s., v %
staty 2018 2010 zména | 2018 | 2010 | zména GPG
Némecko 46,3 45,3 2.2% 228 | 25,8 -11,6%
Svédsko 333 | 40,3 | -17,4% | 115|131 | -12,2%
Nizozemi 75,6 76,3 -0,9% 229 | 18 27,2%
Dansko 34,3 37,4 -8,3% 14 14 0,0%
Finsko 20,6 19 8,4% 16,5 | 19,2 -14,1%
Belgie 41 421 | -2,6% 9 [139 -35,3%
Rakousko 46,9 43,2 8,6% 20,9 | 24,6 -15,0%
Lucembursko 31,8 35,8 -11,2% | 10,3 | 10,9 -5,5%
Slovinsko 14,3 13,6 5,1% 12,4 | 8,9 39,3%
Spanélsko 239 | 22,6 58% |16,2|203| -20,2%
Cesko 10,9 9,1 19,8% | 21,9 | 233 -6,0%
Francie 28,8 30 -40% | 17,4 | 16,4 6,1%
Malta 22,8 24,4 -6,6% 15,7 | 11,9 31,9%
Italie 32,4 28,8 125% | 17,7 | 175 1,1%
Kypr 14,4 11,8 22,0% | 20,1 | 25,3 -20,6%
Polsko 9,7 109 | -11,0% | 15,7 | 17,2 -8,7%
Recko 13,2 103 | 282% |17,2 173 -0,6%
Litva 8,9 8,9 0,0% 15,1 | 11,6 30,2%
Slovensko 7 5,2 346% |208| 21 -1,0%
Lotyssko 9,8 10,9 | -10,1% | 15,1 | 11,6 30,2%
Portugalsko 10,5 12,4 -15,3% 16 | 24,1 -33,6%
Mad'arsko 6,3 7,7 -18,2% | 15,9 | 16,2 -1,9%
Chorvatsko 6,8 9,4 27,7% | 14 | 6,3 122,2%
Bulharsko 2 2,5 -20,0% | 119|116 2,6%
Rumunsko 6,9 10 -31,0% | 10,2 | 4,9 108,2%
pramér 22,34 | 22,72 -1,7% 16| 16,2 -0,9%

Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018a° a Eurostat 2018d, UNDP 2019

V tabulce €. 5 je ptehled o procentnim zastoupeni zen na pracovni smlouvu ¢astecny
uvazek z celkového podilu zaméstnanosti Zen a hodnoty GPG ze soukromého sektoru.
Staty EU jsou rozdéleny podle indexu lidského rozvoje do dvou skupin na vice vyspélé
(modré) a méné vyspélé (oranzove). Dle udaji z Eurostatu se v ramci EU za 8 let podil

Zen se smlouvou na Casteény uvazek snizil o 1,7 %. Za rok 2018 byl primérny podil Zen

® Kviili neaktuélnosti dat GPG (soukromy sektor) neni zafazeno Irsko a Estonsko
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Vv EU na smlouvu ¢aste¢ny tvazek 22,34 % a roku 2010 byl 22,72 %. Nejvétsi pokles
se uskute¢nil u Rumunska (-31 %) s rostoucim GPG a u Chorvatska (-27,66 %) také
s rostoucim GPG. Nejvétsi naristy zen na Casteny uvazek jsou u Slovenska (34,62 %)
s klesajici hodnotou GPG a u Recka s nartistem 28,16 % a také s klesajicim GPG. V Ceské
republice v tomto srovnani pfibylo o 19,78 % vice Zen na ¢asteény Gvazek a hodnota GPG
se snizila. V roce 2018 se na ceském trhu prace scitalo témét 11 % Zen pracujicich

na castecny uvazek.
4.2.4 Podil primyslu na HDP a GPG (VO4)

V této podkapitole je zkouman vztah podilu primyslu na HDP a GPG.
Z teoretickych vychodisek této prace vyplyva, Ze néktera odvétvi ekonomiky jsou
zastoupena vice muzi a jina naopak Zenami. Primysl je typicky zastoupen vice muzi. V CR
tvotily v roce 2019 dvé tretiny vSech zaméstnancli v primyslu muzi. Pii vy$§im podilu
prumyslu na HDP vytvaii primyslova odvétvi v dané zemi vyssi pfidanou hodnotu.
Pfidand hodnota na pracovnika je povazovéana za jeden z ukazateld produktivity prace.
Cim je v dané zemi & odvétvi vys§i produktivita prace, tim vys§i jsou mzdové vydélky
pravé vtéto zemi ¢i odvétvi. Pokud je zemé& znacéné primyslové orientovana,
jako napiiklad CR, a v priimyslu jsou zaméstnani pfevazné muzi, miize dochazet ke vzniku

a rustu genderového rozdilu v odménovani.
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Graf 12: Podil priamyslu na HDP (%) a GPG (%) 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018e a Svétova banka 2018a

Graf ¢. 10 slouzi k zachyceni vztahu ekonomické proménné na hodnoté GPG za dany
rok 2018. Diky tomuto grafu lze zkoumat vyzkumnou otazku, ktera byla stanovena:
Jaky vliv ma velikost pramyslu viéi realnému HDP na GPG? Vyznaceny jsou osy X a Y.
Na vodorovné ose grafu X se nachdzi procentualni zastoupeni podilu primyslu na HDP
ana ose Y procentualni hodnoty GPG. Na grafu jsou vyznaceny také body, které zastupuji
jednotlivé zemé a jejich hodnoty pro zkoumané proménné. PieruSovana ¢ara zde znaci
linearni trend a pomoci vyznacenych bodli demonstruje primérny vztah mezi proménnymi.
Cim strm&;jsi je primka, tim siln&jsi je zavislost &i vztah. Pokud je spojnice trendu rostouci,
popisuje nam, Ze zvySujicim se podilem pramyslu na HDP roste i hodnota GPG.
Kdyz je spojnice klesajici, tak naopak rostouci hodnota podilu HDP ma klesajici vliv
na GPG. V této situaci je spojnice rostouci, proto z dostupnych dat statt EU a grafu lze
vyvodit, ze ¢im vyssi je podil primyslu na HDP, tim vyssi je hodnota GPG pro zkoumané

obdobi 2018.
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Tabulka 6: Pramysl v % na HDP a GPG (GPG pro priimysl, sluzby)

Primysl, pfidana hodnota (% HDP) GPG, v %
staty 2018 2010 zména | 2018 | 2010 | Zména GPG
Irsko 36,8 23,2 58,6% 14,4 | 13,9 3,6%
Némecko 27,4 26,8 2,2% 20,1 | 22,3 -9,9%
Svédsko 22 23,8 -7,6% 12,1 | 154 -21,4%
Nizozemi 17,8 19,7 -9,6% 14,7 | 17,8 -17,4%
Dansko 21,1 19,7 7,1% 14,6 | 17,1 -14,6%
Finsko 24 26,2 -8,4% 17,1 | 20,3 -15,8%
Belgie 18,9 20,9 -9,6% 58 | 10,2 -43,1%
Rakousko 25,5 25,5 0,0% 20,4 24 -15,0%
Lucembursko 11,8 11,4 3,5% 1,4 8,7 -83,9%
Slovinsko 28,3 26,5 6,8% 9,3 0,9 933,3%
Spanélsko 20,5 23,2 -11,6% | 11,9 | 16,2 -26,5%
Cesko 31,8 33,2 -42% | 20,1 | 21,6 -6,9%
Francie 17,1 17,8 -3,9% 15,8 | 15,6 1,3%
Malta 12,5 17,6 -29,0% 13 7,2 80,6%
Italie 21,5 21,9 -1,8% 3,9 5,3 -26,4%
Kypr 12 14,5 -17,2% | 10,4 | 16,8 -38,1%
Polsko 28,5 28,9 -1,4% 8,5 45 88,9%
Recko 15,3 13,8 10,9% 7,9 15 -47,3%
Litva 25,6 26,2 -2,3% 14 11,9 17,6%
Slovensko 29,3 30,6 -4,2% 19,8 | 19,6 1,0%
LotySsko 18,7 20,5 -8,8% 19,6 | 15,5 26,5%
Portugalsko 19,3 20 -3,5% 8,9 | 12,8 -30,5%
Mad’arsko 25 25,3 -1,2% 12,2 | 17,6 -30,7%
Chorvatsko 20,5 22,2 -7,7% 10,5 | 5,7 84,2%
Estonsko 23,7 24,2 -2,1% 21,8 | 27,7 -21,3%
Bulharsko 22,3 23,3 -4,3% 13,9 13 6,9%
Rumunsko 28,2 38 -25,8% 2,2 8,8 -75,0%
prameér 22,42 23,14 -3,1% 12,75 | 14,27 -10,7%

Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018e a Svétova banka 2018a, UNDP 2019

V tabulce ¢. 6 se nachazi procentualni zastoupeni prumyslu v HDP ve statech
Evropské unie a hodnoty GPG — nyni pro odvétvi primyslu a sluzeb pro soukromy sektor.
Staty jsou opét ve dvou skupinach jako vyspélejsi (modie) a méné vyspélé (oranzove).
Primysl se primérné snizil o 3 % v EU. Rist prumyslu probehl u Irska, Némecka, Danska,
Lucemburska, Slovinska a Recka a vétsina z téchto zemi ma minusovou hodnotu GPG.
Plusové hodnoty se objevuji hlavné u vyspélejsich statd, z méné vyspélych se nachazeji
minusové hodnoty primyslu. Nejvyssi nartst primyslu je u Irska, tedy nejvyspélejsi zemée
EU dle indexu lidského rozvoje. Druhy nejvétsi nartist je u Recka s klesajicim GPG.
Prumysl klesl nejvice u Malty (-29 %) a u Rumunska (-25,8 %). Hodnota GPG
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se za sledované obdobi v priméru sniZila o 10,66 %. V Ceské republice podil pramyslu
klesl 0 4,2 %.

4.2.5 Podil sluzeb na HDP a GPG (VO5)

V této podkapitole je zkouman vztah podilu sluzeb na HDP a GPG. Opét se jedna
0 nahled na problematiku GPG z pohledu struktury ekonomiky. V tercialnim sektoru byla
pohlavi v CR za rok 2019 zastoupena téméf rovnomérné, 49 % predstavuji muzi a 51 %
zeny. Tento pomér se vSak vyznamné li§i napfi¢ jednotlivymi odvétvimi sektoru sluzeb.
Muzi maji vyznamné vyssi zastoupeni v odvétvi informacnich technologii nebo dopravé.
U Zen jsou to odvétvi vzdélavani, zdravotnictvi a socialnich sluzeb. Primérna mzda muza
ve vSech odvétvich sektoru sluzeb prevysuje primérnou mzdu zen. Nejvyssi rozdily jsou
pozorovany prave tam, kde jsou prumérné mzdy nejvyssi. Jedna se o odvétvi informacnich
technologii, zdravotnictvi nebo penéznictvi a pojistovnictvi. GPG je pro celkovy primysl
vyss8i nez pro sektor sluzeb. Pfi ristu podilu sektoru sluzeb na vystupu ekonomiky vici

pramyslu snizuje GPG, za ptedpokladu konstantniho podilu zeméd¢lstvi.

Graf 13: Podil sluzeb na HDP (%) a GPG (%) 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018e a Svétova banka 2018b

Graf ¢. 11 slouzi k zachyceni vztahu ekonomické proménné na hodnoté GPG za dany

rok 2018. Diky tomuto grafu lze zkoumat vyzkumnou otazku, ktera byla stanovena:

49



Jaky vliv ma velikost sluzeb vaci redlnému HDP na GPG? Na vodorovné ose grafu X
se nachazi procentudlni hodnoty podilu sluzeb na HDP a na ose Y procentualni hodnoty
GPG. Na grafu jsou vyznaceny také body, které zastupuji jednotlivé zemée a jejich hodnoty
pro zkoumané proménné. Pierusovana ¢ara zde znaci linearni trend a pomoci vyznacenych
bodi demonstruje primémy vztah mezi proménnymi. Cim strm&j§i je piimka, tim siln&jsi
je zavislost ¢i vztah. Pokud je spojnice trendu rostouci, popisuje nam, ze rostoucim
podilem sluzeb na HDP roste i hodnota GPG. Kdyz je spojnice klesajici, tak naopak
rostouci hodnota podilu sluzeb na HDP ma klesajici vliv na GPG. V této situaci je spojnice
Klesajici, proto z dostupnych dat statd EU a grafu lze vyvodit, Ze ¢im vyssi je podil sluzeb
na HDP, tim nizsi je hodnota GPG pro zkoumané obdobi 2018.

Tabulka 7: Sluzby v % na HDP a GPG (GPG pro priamysl, sluzby)

Sluzby, pridana hodnota (%HDP) GPG, Vv %
staty 2018 | 2010 | zména | 2018 | 2010 | Zména GPG
Irsko 55,8 | 66,5 | -16,1% | 14,4 | 139 3,6%
Némecko 62,1 | 623 | -0,3% | 20,1 | 22,3 -9,9%
Svédsko 65,2 | 62,8 3,8% 12,1 | 154 -21,4%
Nizozemi 70 68,4 2,3% 14,7 | 17,8 -17,4%
Dansko 64,7 | 654 | -1,1% | 146 | 17,1 -14,6%
Finsko 59,9 | 58,9 1,7% 17,1 | 20,3 -15,8%
Belgie 69,7 | 67,7 3,0% 5,8 10,2 -43,1%
Rakousko 62,7 | 62,3 0,6% 20,4 24 -15,0%
Lucembursko | 78,6 | 78,3 0,4% 14 8,7 -83,9%
Slovinsko 56,6 | 58,8 | -3,7% 9,3 0,9 933,3%
Spanélsko 67,6 | 66,3 2,0% 11,9 | 16,2 -26,5%
Cesko 56,4 | 55,8 1,1% 20,1 | 216 -6,9%
Francie 70,2 | 70,7 | -0,7% | 158 | 15,6 1,3%
Malta 75 69,3 8,2% 13 7,2 80,6%
Italie 66,3 | 66,3 0,0% 3,9 53 -26,4%
Kypr 73,3 | 71,6 2,4% 10,4 | 16,8 -38,1%
Polsko 56,7 | 56,3 0,7% 8,5 4,5 88,9%
Recko 68,1 | 716 | -4,9% 7,9 15 -47,3%
Litva 61,4 | 60,7 1,2% 14 11,9 17,6%
Slovensko 58 58,3 | -0,5% | 19,8 | 19,6 1,0%
LotysSsko 64,5 | 64,4 0,2% 19,6 | 155 26,5%
Portugalsko 65,2 | 66,1 | -1,4% 8,9 12,8 -30,5%
Madarsko 55,8 | 56,6 | -1,4% | 12,2 | 17,6 -30,7%
Chorvatsko 58,7 | 58,9 | -0,3% | 10,5 57 84,2%
Estonsko 61,4 | 60,2 2,0% 218 | 27,7 -21,3%
Bulharsko 61 59,6 2,3% 13,9 13 6,9%
Rumunsko 57,8 | 46,2 | 25,1% 2,2 8,8 -75,0%
prameér 63,80 | 63,34 | 0,7% | 12,75 | 14,27 -10,7%

Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018e a Svétova banka 2018b, UNDP 2019
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V tabulce ¢. 7 jsou uvedeny podily sluzeb na HDP u ¢lenskych statd Evropské unie.
Také jsou v tabulce uvedeny hodnoty GPG pro odvétvi prumyslu a sluzeb pro soukromy
sektor. Staty jsou opét ve dvou skupinach jako vyspélejsi (modie) a méné vyspélé
(oranzové). Podil sluzeb na HDP se prumérné za celé EU zvysil o 0,7 %. Diky tomu lze
fict, Ze staty se pramérné stavaly vyspélejsimi, kvali vétsimu podilu sluzeb na realném
HDP. Nejvyssi pokles sluzeb na HDP je mozné pozorovat u Irska, jakozto nejvyspélejsiho
statu EU s rostoucim GPG. Naopak nejvyssi nartust podilu sluzeb na HDP sc¢itd Rumunsko,
jakozto nejméné vyspéla zemé EU s Kklesajicim GPG. Pokles sluzeb na HDP se uskutec¢nil
u méné i vice vyspélych zemi EU stejné jako GPG. Ceska republika zvysila podil sluzeb

01,1 % a GPG snizila o téméf 7 %.
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5 VYSLEDKY A DISKUSE

V této kapitole jsou vysledky a diskuse zkoumani dat empirické casti. DEli

se na Data Ceské republiky a Vyzkumné otazky pro EU.

5.1 Data Ceské republiky

Pti zkouméni genderové mzdové mezery u Ceské republiky v zavislosti na odvétvi
prace bylo zjisténo, Ze nejlépe placené odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi muzim nabizi
finan¢ni odménu primérné 0 38 % vyssi nez Zenam. MUlZe to byt zplsobeno tim, Ze je
vV odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi tak velké financni rozpéti a mzdy sahaji
az k 80000K¢. Prave proto z pruimérnych mezd vyplyva, Ze se muzi snadnéj$im kariérnim
rastem dostavaji na nejvyssi pozice a jsou odménovani 1épe nez Zeny na pozicich nizsich.
Nejmensi rozdil se nachazi u odvétvi Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — pouze 9 %
GPG. To lze vysvétlit pomoci toho, Zze u Ubytovani, stravovani a pohostinstvi se nenachazi
tolik pracovnich pozic, a proto se u ¢lovéka neptedpoklada tolik Kariérni rust a mzdové
rozdily jsou minimalni.

Pii zkoumani GPG vV zavislosti na velikosti zaméstnavatele v CR bylo zji§téno,
7e ¢im je vétsi zaméstnavatel, tim maji muzi v priméru vy$si mzdy. Zeny své nejvyssi
mzdy dosahuji u zaméstnavatele, ktery ma 1000 az 4999 zaméstnancti. Nejvyssi GPG (24
%) se vyskytuje u nejvétsiho zaméstnavatele (5000 a vice zaméstnancti) a u zaméstnavatele
250 az 999 zaméstnanct. Nejmensi GPG je naopak u nejmensiho zaméstnavatele (do 10
zam@stnancl) — 5 %. Tento jev se da vysvétlit pomoci lepsi informovanosti v mensim
kruhu pracovnikid a mensi rozmanitosti pracovnich pozic oproti vétsim firmam.

Pii zkoumani pramérnych mezd a mediani zaméstnancii v zavislosti na véku bylo
zjisténo, Ze vrchol hrubé primérné mési¢ni mzdy je u muzi zhruba v letech 40-44 let
v hodnoté 43910K¢ a v 60-64 letech u zen v hodnote 34078K¢. Tyto dveé nejvyssi hodnoty
se lisi o téméi 10000K¢ ve prospéch muzi. Diky struktufe primérnych mezd zavislych
na veéku, lze vidét, jak muzi celou svou kariéru profesné rostou a dostavaji se na vyssi
a lépe placené pozice. Zeny ale béhem celého procesu kariérné rostou pomaleji a také jsou
hife odménovany. Je to vysvétleno tim, ze béhem produktivniho véku odchézi

na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou a kariérn¢ se zastavi a nesbiraji zkusenosti. V této
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vékové kategorii je proto zaznamenan velky pokles ekonomické aktivity zen. Proto jejich
vrchol odménovani prichazi az koncem produktivniho véku.

Zkoumani dosazeného vzdélani v Ceské republice piineslo zajimavé vysledky.
Zvysujicim se vzdélanim rostou i hrubé pramérné mzdy lidi. Tento narist je vSak patrné;si
predevS§im u muzd, kde je rychlej$i nez u Zen. Muzi si pramérné v kazdé fazi vzdélani
vydeélaji vice. Nejmensi rozdil je u zédkladniho a nedokonceného vzdélani — pouze 15 %
GPG a nejvyssi je u vysokoskolského a vyssiho odborného a bakalatského vzdélani — GPG
v hodnoté 26 %. Tento jev lze vysvétlit tim, Ze pozice pro absolventy vysokych $kol jsou
rozmanitéj$i. Muzi obsazuji Castéji fidici pozice a zeny s vysokoskolskym vzdélanim
na fidici pozice mnohdy nedosahnou. Dal§im moznym vysvétlenim je, Ze zeny se stejnym
dosazenym vzdélanim jako muzi, mifi do feminizovanych odvétvi ekonomiky, ktera jsou
hife placena. Podle dat Ceského statistického tfadu (2019a) jsou znaéné feminizovana

odvétvi zdravotnictvi, socialni sluzby a vzdélavani. Avsak v téchto odvétvich se nachazi

v ramci tercialniho sektoru jedny z nejvyssich hodnot GPG, konkrétné 23 % a 25 %.

5.2 Vyzkumné otazky pro EU

Na zakladé popisné a komparativni analyzy je prvni vyzkumna otazka tykajici
se vlivu realného HDP na obyvatele na GPG v roce 2018 pro staty EU zodpovézena. Vyssi
realny HDP na osobu, tedy vyssi Groven zivota, vedla ke vlivu zvySovani, kde vrchol ¢ital
zhruba 30000EUR na osobu, a nasledného snizovani genderové mzdové mezery. Podobna
situace nastala v roce 2010 — viz ptiloha ¢. 1. V roce 2010 se zvySovanim realného HDP
na obyvatele také nejdiive zvySovaly a poté snizovaly hodnoty GPG. Celkové Ize fict,
Ze v bohatsich zemich je pozorovan nizsi GPG. Avsak podminkou je, ze dana zemé
se vyskytuje az za jiz vy$e zminénym vrcholem. Do tohoto vrcholu se oéekava, Ze celkovy
GPG spiSe poroste. Naopak za timto bodem GPG klesa. V préci doslo k podobnému zavéru
jako studie Haas (2006). Lze pozorovat, ze Groven ekonomického rozvoje hraje dalezitou
roli pro hodnotu GPG. Graficky zachyceny vztah mezi realnym HDP na osobu a GPG
nabyva tvaru obracené¢ho U. Relativné bohatsi a vyspélejsi zemé maji niz§i hodnoty GPG
a relativné chudsi a méné vyspé€lé maji hodnoty GPG vyssi. Podobna situace nastala v roce

2010 u obou skupin statti — viz ptiloha ¢. 2 a €. 3.
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Odpovéd’ na druhou vyzkumnou otazku je pro oba roky totozna — viz piiloha ¢. 4.
V obou zkoumanych letech doslo rostoucim podilem absolventek tercialniho vzdélani
ke snizeni genderové mzdové mezery. Tato skutecnost ukazuje dulezitost lidského kapitalu
na trhu prace. Dle zdroju z teoretické ¢asti, kazdé vyssi dosazené vzdélani zvySuje finan¢ni
odménu za odvedenou praci. U muzu je vSak tento rozdil o néco znateln&jsi. Muze to byt
zpusobeno velkym vyskytem zen v htfe placenych a feminizovanych odvétvich prace.
Takeé v této souvislosti prace pocita s dosazenym tercialnim vzdélanim, ale nezna strukturu
absolventa nizsich instituci pro staty Evropské unie. Tercialni vzdélani proto nemusi byt
tak vyznamnym ukazatelem, i kdyz je v praméru vice absolventek nez absolventu.

Treti vyzkumna otazka tykajici se vlivu podilu zen se smlouvou Casteény tvazek
na genderovou mzdovou mezeru ukazuje, ze rostoucim podilem Zen na ¢astecny tvazek
roste hodnota GPG pro zkoumané obdobi 2018. Stejna situace nastala i na grafu z roku
2010 - viz ptiloha &. 3. Zeny kvilli rodinnym zaleZitostem &asto voli flexibilngjsi pracovni
smlouvy — tedy ¢aste¢ny uvazek. Ty byvaji hiife placené neZ prace na plny tivazek, a tim je
GPG veétsi.

Vyzkumna otazka étvrta tykajici se vlivu podilu primyslu v ekonomice na hodnoty
GPG ukazuje, Ze rostoucim podilem primyslu na HDP rostou hodnoty GPG. Toto plati pro
dostupna data statt EU pro zkoumané obdobi 2018. Tato skuteCnost nastala také
v roce 2010 — viz priloha ¢. 4. Lze tento jev vysvétlit segregaci trhu, protoze v primyslu se
vyskytuji hlavné muzi. Data Ceské republiky pro rok 2019 ukazuji, ze primyslovi
pracovnici se skladaji ze dvou tfetin muzi a jednou tfetinou Zen. Jedna se tedy prevazné
0 muzské odvétvi, které poskytuje pracovni piilezitosti predeviim pro muze. Cim vétsi je
tento podil, ¢ili vétsi pfidana hodnota pramyslu na HDP, tim vice se musi projevit na vysi
mezd v tomto sektoru. Tim budou rozdily mezd napfti¢ sektory ekonomiky vyssi. Lze
proto ocekavat rostouci GPG.

Pata vyzkumna otazka tykajici se vlivu podilu sluzeb v ekonomice na hodnoty GPG
z vyzkumu ukazuje, ze rostoucim podilem sluzeb v HDP klesaly hodnoty GPG. Toto plati
pro dostupna data statt EU pro zkoumané obdobi 2018. Stejna situace proménnych
vyplyva i z grafu roku 2010 — viz piiloha ¢. 5. Vyspélejsi staty mivaji obecné vyssi podil
sluzeb na HDP. Tato vyssi pfidana hodnota se projevi na Grovni mezd v tercialnim sektoru,

ve kterém jsou zaméstnany piedev§im Zeny. Vysledek je, ze 1ze ofekavat klesajici GPG,
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protoze pracovnici tercidlniho sektoru maji vice pracovnich piilezitosti a vyssi mzdové

ohodnoceni.

5.3 Navrhy feSeni problému

Zeny &asto z rodinnych povinnosti, kterymi jsou disproporéné zatizeny oproti
muzim, pracuji na ¢aste¢ny tvazek nebo opousti trh prace. Nejvyssi hodnoty GPG byly
pro CR sledovany pravé pro vékové kategorie pracovnikil, které jsou nejvice ovlivnény
matefskymi a rodiCovskymi povinnostmi. Mezi témito roky byl také pozorovan u zen
vyznamny pokles ekonomické aktivity a nejvétsi rozdil oproti ekonomické aktivité muzi.
Pytlikova (2015) uvadi, Ze nejvétsi rozdily mzdového ohodnoceni jsou pravé v obdobi,
kdy se dité o sebe nedokaze postarat samo. GPG klesa s tim, jak je dité star§i. Dale také
uvadi, ze GPG roste s poctem déti v rodin€. Pokud by se povedlo zavést hospodarské
politiky, které by motivovaly zeny k praci na plny tvazek nebo rychlejSimu navratu
na pracovni trh, GPG by se snizil. Jedn4 se naptiklad o moznost naplanovani si pracovniho
dne a dalsi formy pro rodinnych politik. Dalsim dulezitym faktorem je vétsi dostupnost
instituci s péc¢i o déti a moznosti flexibilnich forem zaméstnani.

Dalsi nabizejici se feSeni je usnadnéni navratu do zaméstnani po rodiCovskeé
dovolené. K zachovani lidského kapitalu by slouzily kvalitni a dostupné Skoleni
¢i rekvalifikacni Skoleni. LepSi moZnosti skloubeni pracovni kariéry a pé€e o déti by mohla
zna¢né€ ovlivnit miru participace Zen na trhu prace.

Pro snizeni genderové mzdové mezery a potlaceni genderové diskriminace na trhu
prace by mélo pomoci né€kolik bodi, které ma uz nyni v naplni prace Evropska unie
a zminuje je ve svém strategickém zavazku ohledné rovnosti zen a muzi. Jednim bodem
pro snizeni genderovych mzdovych mezer ve statech Evropské unie by bylo zavedeni kvot,
tedy nastaveni rovnomérnéjSich poméra pracovnic a pracovnikii na danych pozicich
ve firméach. Zeny by se tak vice objevily na fidicich pozicich a zmizely by feminizované
hafe finanéné odménované odvétvi. Kdyby vice zen dosahovalo na 1épe placené pozice,
tak by se zacal snizovat GPG. S tim souvisi 1 pldn na véts$i zapojeni Zen na trhu prace
a jejich finan¢ni osamostatnéni. Zeny by si tak snaze zajistovaly odbornou kvalifikaci
nebo vzdélani. Dalsim tkolem pro podpofeni genderové rovnosti by bylo vice prosazovat

prava zen a muzi po celém svéte. Vytvaret a udrzovat genderové nediskriminacni prostredi
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pomoci pifedpist a odstrafiovat diskrimina¢ni ustanoveni. S tim souvisi i to, ze Zeny
amuzi nemusi védét, co si knim muize zaméstnavatel dovolit. Prevazné zeny se pak
setkavaji s hodné soukromymi otazkami u pfijimacich pohovort a nevédi, Ze nejsou
povinny na né odpovidat. Tyka se to pfedevsim otazek zalozeni rodiny a pée 0 stavajici
déti. Dalsi oblasti, kterou chce Evropska unie zlep$it se tyka dichodt. Pro podporu
genderové rovnosti na trhu prace je potieba rovnomérnéji finanéné odménovat Zeny
Vv postproduktivnim véku. Kvili vysoké rozvodovosti v dnesni dobé a niz§im dichodim
jsou Zeny pak mnohem vice vystavovany chudobé. Toto muze byt problém také
pro samostatné zijici Zeny, které potiebuji zabezpecit své déti (European Commission,
2020).
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6 ZAVER

Tato prace se zabyvala genderovou diskriminaci na trhu prace v Ceské republice
a Evropské unii. Od zacatku snahy 0 rovnost mezi pohlavimi se udalo hodné¢ zmén,
ale i ptesto se v dnesni dob¢ obvykle setkavame s genderovou diskriminaci. Prace si kladla
za hlavni cil analyzu problematiky genderové diskriminace na trhu prace v Ceské republice
a zemich EU. Za hlavni ukazatel genderové diskriminace byla brana genderova mzdova
mezera. Pro zpracovani tohoto tématu bylo postupovano tak, ze nejdiive byly vymezeny
zakladni pojmy pro pochopeni problematiky, s nimi i rizné legislativni opatfeni proti
diskriminaci.

Dil¢im cilem bylo objasnéni pii¢in a dasledkd, které diskriminaci jako mzdové
nerovnosti ovliviuji. Témito pfi¢inami mohou byt genderové stereotypy, mensi zapojeni
muzd do rodicovské dovolené nebo osobni charakteristiky a lidsky kapital. Moznymi
dusledky jsou ekonomicka situace statu nebo zameéstnanost statu.

Kli¢ovym cilem bylo také navrzeni a nasledné zodpovézeni vyzkumnych otazek. Byl
zkouman vliv ekonomickych proménnych na hodnoty genderové mzdové mezery
Vv Clenskych statech Evropské unie. Vyzkumnymi proménnymi byly realny HDP
na obyvatele, podil absolventek tercialniho vzdélani, podil zen na pracovni smlouvu
Castecny tivazek a podily pramyslu a sluzeb na HDP. Vyzkumné otazky byly zodpovézeny
a zkoumany pomoci popisné a komparativni analyzy.

Z analyzy trhu prace Ceské republiky a stath Evropské unie bylo zjisténo,
7e se genderova mzdova nerovnost vyskytuje vkazdém staté EU. Ceska republika
ve srovnani s ¢lenskymi staty vykazuje ¢isla nadprimérné vysoka, co se tyce genderové
mzdové mezery. Byl zkoumén trh prace v Ceské republice podle nékolika aspektii,
jimiz byly: odvétvi prace, velikost zaméstnavatele, v€k pracujicich anebo dosazené
vzdélani pracovnikil. Bylo zjiSténo, Ze nejlépe placend oblast Penéznictvi a pojistovnictvi
sebou nese i nejvyssi hodnotu GPG. Velikost zaméstnavatele ma také podstatny vliv
na GPG, protoze u nejvétsiho zamestnavatele a u zameéstnavatele s 250 az 999 zaméstnanci
byly hodnoty GPG nejvyssi a maly zaméstnavatel mél nejmensi rozdily v odménovani
svych zaméstnancti. Co se tyCe véku pracovnikli a pracovnic, tak muz dosahuje svého
finanéniho maxima s ohledem na vék diiv nez zena. Vzdélani ukazalo, ze ¢im vyssiho

vzdélani zaméstnanci dosahnou, tim vice se potykaji s genderovou mzdovou mezerou.
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Zkoumani prvni vyzkumné otazky (VO1) ukazalo, Ze vyssi realny HDP na osobu,
tedy vyssi uroven zivota, vedla ke vlivu zvySovani, kde vrchol ¢ital zhruba 30000EUR
na osobu, a nasledného snizovani genderové mzdové mezery. Tato skutecnost nastala
u zemi EU v roce 2018 i v roce 2010.

VO2: ze zkoumani vyplynulo, Ze rostouci podil absolventek tercialniho vzdélani ma
klesajici vliv na GPG v roce 2010 i 2018.

VO3: ze zkoumani se ukdzalo, ze rostoucim podilem zen na ¢astecny uvazek doslo
k ristu GPG pro oba zkoumané roky. Dle dostupnych dat EU lze vyvodit, Zze ¢im vice bude
Zen na pracovni smlouvu ¢asteény uvazek, tak tim bude klesat hodnota GPG.

VO4: ukazala, ze rostoucim podilem primyslu na HDP roste i hodnota GPG
pro roky 2018 i 2010. Dle dostupnych dat EU lze vyvodit, Ze ¢im vy$si bude hodnota
podilu primyslu na HDP, tim vys$si bude genderovd mzdové mezera.

VOS5: ze zkoumani lze fict, Ze rostoucim podilem sluzeb na HDP doslo k poklesu
hodnot GPG pro oba zkoumané roky. Dle dostupnych dat EU lze vyvodit, Ze ¢im vySsi
bude hodnota podilu sluzeb na HDP, tim nizsi bude genderova mzdova mezera.

Tato prace poskytuje podrobny nahled na problematiku genderové diskriminace
na trhu prace pro zemé EU a CR. Jeji pfidana hodnota je v tom, Ze zkouma GPG z pohledu
nékolika ekonomickych veli¢in, at’ je to z pohledu kvality zivota, z pohledu lidského
kapitalu nebo typu pracovniho tvazku. Dal$i rozvinuti prace by mohlo spocivat
v provedeni dotaznikového Setfeni a jeho nasledném zkoumani a zahrnuti vetejného

sektoru do prace.
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8 PRILOHY

Priloha 1: Realny HDP na obyvatele a GPG za rok 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018a, 2018b

Piiloha 2: Realny HDP na obyvatele (v EUR) a GPG (%) za rok 2010 pro vice rozvinuté zemé dle

indexu lidského rozvoje
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018a, 2018b, UNDP 2019
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Priloha 3: Realny HDP na obyvatele (v EUR) a GPG (%) za rok 2010 pro méné rozvinuté zemé dle

indexu lidského rozvoje
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018a, 2018b, UNDP 2019

Piiloha 4: Tercialni vzdélani — podil Zeny/muzi a GPG za rok 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018a, 2018c
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Priloha 5: Caste&ny uvazek zeny a GPG v roce 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018a, 2018d
Piiloha 6: Podil primyslu na HDP a GPG 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018e, Svétova banka 2018a
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Priloha 7: Podil sluZzeb na HDP a GPG 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Eurostat 2018e, Svétova banka 2018b
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