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1. UVOD

Kazda, zejména vSak dnesni, spole¢nost mé za cil vychovat obcana, ktery bude
schopen pfezit a uplatnit se v soucasnych i budoucich podminkach a zaroven se uplatnit
na trhu prace po celé obdobi jeho aktivniho Zivota. Svét jako takovy se vyviji milovymi
kroky a co je dnes hlavni a ma prioritu, nemusi byt Zzddané a vyuzitelné zitra. To co
znaji dnesni ucitelé, lektoti, vedouci, trenéfi, rodice, ... jiz zitra nemusi vibec stacit,
nebo to bude téméf nepouzitelné (napiiklad poznatky v elektrotechnice a vypocetni
technice, stravovani, bydleni, vytapéni budov, dopravy, atd.). JizZ dnes se od mladého
Cloveéka vyzaduje maximalni schopnost byt pfizptsobivy, fesit nepieberné mnozstvi
stale se meénicich a vyvijejicich situaci a problémi. Dnes a denn¢ se fe$i nové a
neocekavané piipady, na které neni nikdo ptfedem piimo pfipraven Skolou nebo
vycvikem. Vyviji se nova pracovni mista, vznikaji nové obory. Clovék musi byt
schopen komunikovat, a to nejen se stdle novymi lidmi, ndrodnostmi a spolecenstvimi,
které viibec neznd, ale nové jde i o komunikaci se stroji (pocitaci, automaty), a to
nemluvime o dobé budouci a zatizenich co piijdou (budou vymysSleny a vyrobeny).
V ramci tohoto vyvoje se souCasn¢ oslabuje komunikace s hospodatrskymi zvitaty a
prirozeny kazdodenni kontakt s pfirodou. Doposud platné upada, méni se komunikacni,
vyrobni a vzdélavaci postupy, kazdym dnem jsou znalosti lidstva na jiné, vyssi irovni a
na druhou stranu se zapomind na to, co lidstvo prave, (nebo jiz) nepotfebuje a nemusi

uZivat.

Skoly a $kolska zafizeni nestihaji ménit informace v uéebnicich a nejsou
schopny plné odhalovat a uspokojovat potfeby budoucnosti. Cely ,,systém*, nejen ten
vzdélavaci, hleda jak cloveéka pfipravit a zajistit udrZitelnost a dal$i rozvoj jeho
schopnosti.! K tomuto ugelu si spoleénost uréuje hodnoty, které by &lovéka méli
smérovat po maximalni ¢ast jeho zivota. V soucasné dobé€ se na poli pedagogiky a

managementu, jako jedny z takovych hodnot - zacaly sklonovat ,,klicové kompetence*.

,Klicové kompetence jsou samy o sob¢é obsahové neutrdlni, nebot’ jsou

pouzitelné na jakykoliv obsah. Rozvoj kompetenci dnes neni jen vysadou Skolniho

U'Srov. Butinova L.; Jefdbek J.; Klicové kompetence v zdkladnim vzdelavani. s. 5
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prostiedi, kompetence se rozviji i v podnikovém vzdélavani, a proto by se na

vy o v ’ . r1o.7 ’ v w1z r 2
roz§ifovani nemélo zapominat ani v neformalnim vychovné-vzdélavacim procesu.

A jelikoz se problematikou klicovych kompetenci v oblasti neformalniho
vzdélavani déti a mladeze stale jest€¢ nezabyva dostatecné mnozstvi nové literatury, je
zamérem této bakaldiské prace alespoii v minimalnim rozsahu objasnit pojem
kompetence a nastinit zdkladni moznosti rozvoje klicovych kompetenci v neformalnim

vychovné-vzdélavacim procesu déti a mladeze.

Prace bude c¢lenéna na kapitoly a podkapitoly, které budou v logickém sledu
nasledovat v pofadi: pouzitd terminologie, kompetence vychazejici z kurikularnich
dokumentt, déleni klicovych kompetenci a moZnosti rozvoje klicovych kompetenci
v neformalnim vzdélavani. VsSechny tyto kapitoly jsou opteny o literarni podklady. Za
kli¢ovou literaturu jsou povazovany: Rdmcove vzdelavaci programy, Klicové
kompetence a jejich rozvijeni (Belz, Siergist), Kompetence ve vzdélani (Veteska,
Tureckiova) Pedagogicky slovnik (Pricha, Mare§, Walterova), Déti, mladez a volny cas

(Hofbauer). VSechny pouzité zdroje jsou citovany v posledni kapitole Pouzita literatura.

2 Srov. BELZ H.; SIERGIST M., Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni: Vychodiska, metody
cviCeni a hry. s. 27
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2. POUZITA TERMINOLOGIE

Pedagogika jako véda mé a uzivd mnoho terminii a ne vzdy je na né v Case 1
spoleCenském uskupeni jednotny ndhled. Stejné tak ma i ceskd pedagogika mnoho
nahledi na terminologii, a proto zde uvedeme terminy na zdklad¢ odbornych publikaci

tak, jak budou chapany v této praci.

2.1. VYCHOVA, VZDELAVANI

»Vychova ba vzdélavani jsou pojmy, které se v Ceské pedagogice pouzivaji
zpravidla nerozlu¢né. Jejich vyznam je vSak zcela odlisny. Vychova je ¢innost, kterd ve
spoleCnosti zajistuje preddvani ,,duchovniho majetku“ spolecnosti z generace na
generaci. Jde o pfenos vzorcii a norem chovani, komunikac¢nich schémat, hygienickych
pozadavkl, upevitovani a vznik novych reakénich zvyklosti a dalSiho vzorce chovani.
Toto se déje jiz od ranného veku déti. U déti, které své detstvi prozivaji v rodinéch je to
nejprve za pomoci rodinné vychovy, nasledné k jejich vyvoji pfispiva, jako témét nosna
podminka Skolni vychova apod. Vychova je v pedagogickém pojeti povazovéna za
zdméerné puisobeni na osobnost jedince, s cilem dosdhnout zmén v riznych slozkach

osobnosti. Jde tedy o hlavni slozku socializace.*

,»Vzdélavani chapeme jako proces zdmérného a organizovaného osvojovani
poznatkl, dovednosti, postojl, apod. typicky realizovanych prostiednictvim Skolniho
vyudovani,* Ale opomenout ho nemiZeme ani ve volnotasovych sférach, tedy
napfiklad v podob¢ neformalniho vzdé€lavani. Také zde jsou procesy vychovy a

vzdélavani propojené. Toto propojeni vystihuje termin vychovné-vzdélavaci proces.

Vzdélavani miZeme chapat nejen jako cestu k pozndni, a tedy k nabyvani celé
fady poznatk z riznych oborl lidské cinnosti, ale jako cestu k tomu, aby jedinec
dokazal s témito poznatky také pracovat a vyuzivat je tak, aby se v riznych situacich a
¢innostech dokazal chovat kompetentné se znalosti véci a s védomim odpovednosti za
své chovani a jednani. Ve vzdélavani se dnes vice neZ o ziskavani védomosti,

dovednosti a navyki hovoii o nabyvani kompetenci.

* Srov. PRUCHA J., Piehled pedagogiky. s. 16-17
“ PRUCHA 1., Prehled pedagogiky. s. 17
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2.2. FORMALNI, NEFORMALNI, INFORMALNI VYCHOVNE-
VZDELAVACI PROCES

2.2.1. Formalni vychovné-vzdélavaci proces

»Formalni vzdelavani dnes chapeme jako to, které se realizuje ve vzdélavacich
institucich (Skolach), jejichz funkce, cile, obsah, prostfedky a zplisoby hodnoceni jsou
definovany a legislativné vymezeny. Reflektuje politické, ekonomické, socialni a
kulturni potteby spolecnosti a vzdélavaci tradici. Probiha ve stanoveném case a
formach. Zahrnuje navazujici vzdélavaci stupné a typy, které jsou urceny celé populaci
nebo uréitym skupinam populace.“’ D4 se tedy Fici, Ze formalni instituce jsou takové
instituce, které¢ po ukonceni vzdélani v nich ud€luji hodnoceni (diplom, vysvédcenti,...).
»Je vekove odstupiiovano od zékladniho po vysokoskolské vzdélani, patii sem tradicni
vzdélavani uskutecnované ve Skole, dalkové studium na stfednich a vysokych Skolach,

distanéni vzd&lavani zprostfedkované médii na zakladé ptipravenych programi.

2.2.2. Neformalni vychovné-vzdélavaci proces

,»Neformalni vzdélavani je organizované, systematické vzdélavani, realizované
mimo formalni vzdélavaci systém. Poskytuje vzdélani a vychovu pro urcité skupiny
populace, dospélé i1 déti ve vybranych typech, formach a obsahovych oblastech a je
organizovano riznymi institucemi (napf. podniky, nadacemi, kulturnimi zafizenimi,

‘G7

kluby 1 Skolami).”" ,,Vychova neformélni je cilend a strukturovand aktivita (napf.

¢innost v Utvaru z4jmového krouzku). Zpravidla neprobihda ve Skole nebo v odborném

V17 ’ s ’ roor v v ’ v 1x r 8
vzdélavacim zafizeni a nebyva zakoncena udélenim osvédceni.*

,Neformalni vzdélavani se tedy vztahuje ke vSem pldnovanym programim
osobniho a sociadlniho vzdélavani, uréenych krozvijeni cel¢ fady dovednosti a

kompetenci mimo rdmec formalniho vzdélavaciho kurikula.*’

»Neformalni vzdélavani, je uskuteciovano mnoha obcanskymi sdruZenimi a
skupinami mladeze, je dobrovolné, v idedlnim ptipad¢ ptistupné kazdému. Jednd se
vzdy o organizovany proces se vzdélavacimi cili ve vétSin€ piipadii zamétené na ty, kdo

se uci a vyzadujici jejich aktivni Gcast. Nemélo by se zapominat na osvojovani

> PRUCHA J, Pedagogicky slovnik. s. 65

® HOFBAUER B., Déti, mlddez a volny cas. s. 18-19

" PRUCHA J, Pedagogicky slovnik. s. 136

$ HOFBAUER B., Déti, mladez a volny cas. s. 19

Y BRANDER P., Kompas: manudl pro vychovu mladeze k lidskym praviim. s. 21
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dovednosti pro Zivot a pfipravu na aktivni obCanstvi. Neformalni vzdélavani je také
zalozené na tom, Ze zahrnuje jak individualni, tak skupinové uceni s kolektivnim
pristupem, které je celostni a zamétené na prub&hu procesu uceni. A toto vSe je opiené o
zkuSenosti a ¢innosti, které vychazeji z potteb Gdastniki.“'® Dale také obsahuje prvky
participace a ,,demokratismu (sili o spoluticast kazdého jedince a jeho skupin napft.

.. . , o el
v ¢innosti dobrovolnych sdruzeni).*

2.2.3. Informalni vychovné-vzdélavaci proces

nInformalni vzdélavani se vztahuje k prubéhu celého zivota, v némz si kazdy
jednotlivec osvojuje urcité postoje, hodnoty, dovednosti a znalosti pod vlivem riznych

vzdélavacich zdrojii ve svém okoli i z kazdodenni zkuSenosti (z domova, ze sousedstvi,

)“12

»,Mlze probihat cilené, obvykle je vSak toto puasobeni nezameérné,

. ’ . 7 . 7 el
neorganizované, nesystematické a nekoordinované. "

,Formalni, neformalni a informalni vzdé€lavani tvofi vzajemné se dopliujici

14 , , .. i1y
“*  Hlavnim rozdilem mezi informalni a

celek posilujici prvky celozivotniho uceni.
neformalni vychovou je skuteCnost, Ze informélni vychova je viceméné dana
postavenim c¢lovéka ve spolecnosti a neuskutecituje se zjeho rozhodnuti, neformalni
vychova od c¢lovéka naopak vychdazi, realizuje se prostiednictvim jeho dobrovolné

&innosti a ma nejblize k vychové ve volném &ase.*"”

V dnes$ni dob¢ roste vyznam neformalni vychovy, jelikoz formalni vzdélavani
nestaci napliovat dnesni pozadavky, Casto je formalni vzdélavani podepieno teorii a na
praxi neni dostatek Casu ani prostorové a ekonomické podminky. Dilezitost
neformalnimu vzdélavani priklada i Evropské forum mladeze a Pracovni skupina pro
neformalni vychovu pii Radé¢ Evropy. V neformalnim vzdélavani vidi jak prevenci

patologickych jevi tak i moznost dalSiho rozvoje osobnosti.

' BRANDER P., Kompas: manual pro vychovu mladeZe k lidskym pravim. s. 21
"HOFBAUER B., Déti, mlddez a volny c¢as. s. 19
2 BRANDER P., Kompas: manudl pro vychovu mladeze k lidskym praviim. s. 21
" HOFBAUER B., Déti, mlddez a volny c¢as. s. 19
" BRANDER P., Kompas: manudl pro vychovu mladeze k lidskym praviim. s. 21
" HOFBAUER B., Déti, mlddez a volny ¢as. s. 19
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2.3. KLICOVE KOMPETENCE

Kli¢ové kompetence, jak je charakterizuje pedagogicky slovnik, ,,jsou souborem
pozadavki na vzdélavani, zahrnuji podstatné védomosti, dovednosti a schopnosti

univerzalng pouZitelné v b&znych Zivotnich a pracovnich situacich.«'®

Podivame-li se na kompetence z pohledu Evropské unie, pak jsou klicové
kompetence definovany jako ,,pfenosny a multifunkéni soubor védomosti, dovednosti a
postoju, které potiebuje kazdy jedinec pro své osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se

« . ;v « 1
do spole&nosti a usp&$nou zaméstnatelnost.“'’

Hlavnim znakem kompetenci je jejich vazba k Cinnosti, ¢i k praktickému
vykonu, a to ve dvou fazich: znamena to, zZe ona ¢innost, ¢i prakticky vykon stoji na
zaCatku procesu utvaieni kompetence a také na jeho konci — kompetenci ziskavame
pravé jen Cinnosti, proZitkem, vlastni aktivitou a praxi, a proto ji miZeme také v praxi
snadngji uplatnit. Kompetenci tedy nelze jednoduse piedat, ale vznik4 propojenim celé

fady poznatki, védomosti, dovednosti a schopnosti, postoji a hodnot.'®

Oproti tomu v kurikuldrnich dokumentech jsou ,klicové kompetence
reprezentujici v soucasném vzdélavani cilovou kategorii, vyjadieny v podob¢ vystupti.
Tedy jsou obecné formulovany jako soubory piedpoklddanych védomosti, dovednosti,
schopnosti, postojii a hodnot diilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého jedince.
Jejich pojeti 1 obsah vychazi z hodnot spole¢nosti pfijimanych a z obecné sdilenych
predstav o tom, které kompetence piispivaji ke vzde€lavani, spokojenému a uspeSnému

zivotu &lovéka a k posilovani funkci ob&anské spole¢nosti.«

.Kompetence pifedstavuji soubory cinnostné zaméfenych a prakticky
tim 1 vyuzitelnéj$i (univerzalnéji pouzitelné€). Jejich osvojovani je proces dlouhodoby a
slozity, ktery zacind v pfedskolnim vzdé€lavani, pokracuje v zdkladnim a stfednim
vzdélavani a postupné se dotvaii v dalsim priibéhu zivota. Proto je snahou, aby klicové
kompetence tvofily neopominutelny zaklad vzdélavani na vSech Grovnich a aby k jejich

vytvafeni sméfoval a prispival veskery vzdélavaci obsah 1 aktivity a ¢innosti, které ve

' PRUCHA 1, Pedagogicky slovnik. s. 99

7 VETESKA J., TURECKIOVA M., Kompetence ve vzdéldni. s. 60

' Metodicky portdl RVP : Predskolni vzdélavani a klicové kompetence [online].
“RVPPVs. 11
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Skole probihaji. Klicové kompetence tak ziskavaji ustiedni pozici v rdmcovych

vzdé¢lavacich programech.

Klicové kompetence predstavuji cilové stavy, k jejichz napliiovani by mélo
spolecné smérovat vesSkeré vzdélavani. Kazda vzdelavaci etapa v tomto sméru piispiva
svym dilem a kazd4 je dal§imu rozvoji a zdokonalovani téchto kompetenci oteviena. Ve
vSech etapach je jednim z cilii vzdélavani vybavit kazdého jedince souborem kli¢ovych

’ , . ;. v v 72
kompetenci na Grovni, ktera je pro ného dosazitelna.«*°

2.4. EDUKANT, EDUKATOR, EDUKACNI PROCES

Edukant je jedinec (osoba), ktery pfijimd obsah eduka¢niho procesu (zak, student,
ucastnik). Edukator je clovek, ktery vzdélava a vychovava (ucitel, lektor, vedouci). Edukacni
proces je tedy proces pii kterém probiha vzdélavani a vychova, tedy vzadjemny pienos mezi

edukantem a edukatorem.

2 RVPPVs. 11
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3. KOMPETENCE VYCHAZEJICI Z KURIKULARNICH
DOKUMENTU

Klicové kompetence v kurikularnich dokumentech jsou zatfazeny jako jeden
z prostredkii k modernizaci vzd€lavani. Podivame-li se ale na pfinos klicovych
kompetenci, dalo by se fici, ze jde o to, aby jedinec, ktery témito kompetencemi
disponuje, dosahl osobnostniho naplnéni a tedy schopnosti dosahovat vlastnich cila,
zaclenéni se do spolecnosti a aktivniho Zivota v ni a schopnost kvalitn€ se uplatnit na

trhu prace.

Clovék ziskava zaklady k rozvoji kliovych kompetenci od narozeni, jiz
vychova v rodin¢ je zdkladnim stavebnim kamenem. Tyto zéklady jsou sice
elementarni, ale dulezité. Jsou-li polozeny kvalitné, 1ze na nich v budoucnu stavét,
naopak je-li zéklad nedostateCny, mize dalSi rozvoj vyrazné zpomalit, proto jsou
klicové kompetence zatazeny jiz do Ramcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni
vzdélavani. A praveé v predSkolnim véku by mél byt rozvoj kompetenci poprvé cileny a
zamerny.

Vezmou-li se v Uvahu jednotlivé etapy (pfedskolni, zakladni, stfedni)
vzdélavani, jsou v kazdém obdobi z hlediska Ramcovych vzd€lavacich programil

povazovany za klicové trochu jiné kompetence.

Pro ptedskolni vzdélavani jsou to kompetence: k uceni, k feSeni problémt,

komunikativni, socialni a personélni, ¢innostni a obcanské.

V zédkladnim vzdélavani se pak povazuje za klicové: kompetence k uceni,
kompetence k feSeni problémi, kompetence komunikativni, kompetence socidlni a

personalni, kompetence obcanské, kompetence pracovni.

Obdobné¢ kompetence nalezneme 1 v Rémcovych vzdé€lavacich planech
zaméfenych na gymnazia a odborné vzdélavani. Jde o kompetence: k uceni, k feSeni

problémi, komunikativni, socidlni a personalni, obcanské a kompetence pracovni.
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3.1. KOMPETENCE K UCENI

Kompetence k u¢eni by mély byt souhrnem dovednosti a schopnosti k uceni.
Samoziejmé je dano vékem, na kolik bude dana kompetence ovladdna. Osoba s touto
kompetenci by méla byt schopna udrzet pozornost, propojovat a hledat souvislosti,
dokazat se orientovat v prostfedi a okolni situaci. ,,Umi klast otdzky, snazi se o
porozuméni. Ui se nejen spontanné, ale i védome. Vyviji Usili, soustfedi se na ¢innost a
z&mérné si zapamatuje; pii zadani praci dokonéi.«?!

3.2. KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

Pod kompetenci feSit problémy se rozumi byt pfipraven vnimat, rozpoznat a
nasledné feSit problémy, pfijimat odpovédnost, vyrovnavat se se zménami, zvladat
uloZené¢ ukoly, pouZzivat vlastni zkuSenosti, myslet kriticky, hledat vice feSeni, také jde o
odliSeni podstatného a nepodstatného a vyuziti intuice, kreativity a v neposledni fadé

schopnost realné hodnotit situaci a schopnost planovat.*
3.3. KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Komunikativni kompetence zahrnuje uméni formulovat a vyjadfovat myslenky
at’ uz ustné¢ nebo pisemné, dale pak schopnost rozpoznat a umét pouzivat neverbalni
komunikaci (gesta, mimiku,...). Rozviji se uméni naslouchat, porozumét, zapojit se do
diskuse, obh4jit svllj ndzor, umét argumentovat. Ale také obsahuje vyuziti informacnich
kompetenci, jelikoz z této kompetence vychéazeji kompetence ostatni. Nebude-li umét
¢loveék spravné komunikovat, pak se mu budou Spatné rozvijet kompetence ostatni,

které z komunikace Vychélzeji.23

2l Srov. RVP PV s. 12
2 Srov. RVP PV s. 12
2 Srov. RVP PV s. 13

14



3.4. KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

Tuto kompetenci miizeme popsat jako souhrn schopnosti a dovednosti
vedoucich ke kvalitni kooperaci a zaclenéni do kolektivu (spole¢nosti), adaptovani se na
klima ve skupiné a pievzeti své socialni role, ovliviiovani spolecné prace, schopnost
diskuze ve skuping. Daéle pak jde o individualni objektivni hodnoceni sama sebe,
vytvareni si pozitivni pfedstavy o sob¢ samém, jez mé za ndsledek budovani zdravé
sebedivery a samostatny rozvoj. Mimo jiné pak kompetence vede k ovladani a fizeni

osobniho jednani a chovani.**
3.5. KOMPETENCE OBCANSKE

Obcanské kompetence umoznuji zapojeni do Zzivota obcanské spolecnosti.
Vedou ke slusnému chovani bez nésili, ke snaze mezi sebou vychédzet a pomahat si,
uznavat se a ocefiovat druhé; ke snaze o plnéni povinnosti i uvédomovani si vlastnich

prav a schopnosti tolerance.”
3.6. KOPETENCE PRACOVNI

V kompetenci pracovni jde pfedevSim o usp&$né vykonavani pracovni pozice a
uplatnéni se na trhu prace. Jedinec, jez disponuje touto kompetenci, by mél byt schopen
efektivni pracovni aktivity, byt zruény, umét hospodafit s pfidélenym materialem, dale
pak spravné pouzivat nastroje. M¢l by védét o ochrané zivota a zdravi svého i1 druhych.
Mimo jiné se v této kompetenci schovava i ekologické chovani a ochrana Zivotniho
prostfedi, ale také tvofivost, hospodarnost a mnohé dalsi, jako naptiklad pochopeni

vysledki lidské &innosti.?®
3.7. KOMPETENCE CINNOSTNI A OBCANSKE

Kompetence ¢innostni a obCanskd je shodné s kompetenci pracovni a obCanskou,

tento nazev se pouziva v Ramcovém vzdélavacim planu pro predskolni vzdélavani.

4.

2 Srov. RVP PV s. 13
2 Srov. RVP PV s. 13
% Srov. RVP ZV s. 17

15



5. DELENI KLICOVYCH KOMPETENCI

Kompetence maji dimenzi socialni a individualni, hodnotovou a dovednostni. Na
rozdil od kvalifikace, kompetence vyjadiuji jednani v redlnych situacich. Kompetence

jsou tedy relativni, nebot’ situace a okolnosti se méni.

Podle Belze a Siegrista, ktefi pojem klicové kompetence zavedli, maji
kompetence nasledujici strukturu: socialni kompetence, kompetence ke vztahu na

vlastni osobu, kompetence, jeZ se vztahuji na oblast metod.

Socidlni kompetence vtomto vymezeni zahrnuji veskeré dovednosti a
schopnosti potiebné pro praci vtymu, schopnost kooperace, dovednost Ccelit a
pfedchazet stresovym nebo konfliktnim situacim, ovliviiuji dovednost a schopnost

komunikovat.

Kompetence ve vztahu k vlastni osob¢ jsou o tom, jak zachdzet sami se sebou, o
vlastnim sebehodnoceni, o uméni uspotfadat vlastni €as, o managementu vlastnich

hodnot a priorit. A také o dovednosti sdm sebe rozvijet a motivovat.

Kompetence v oblasti metod jsou zaméfené na odborné znalosti, tvorbu a
hledani teSeni, na tfidéni a hledani informaci, na syntézu a zpracovani souvislosti,

hledéni $anci a rizik.”’

Naopak jiné tfidéni kompetenci podavd Miiller, ktery povazuje za kliCové
dovednosti: sebedlveéru, komunikaci, pohotovost, prezentaci, tvofivost spolu se

’ v ’ v 1w, s 2
schopnosti se ugit, byt soustfedény.*®

Uplné jiny pohled v oblasti rozvoje kompetenci ma Lombardo, jez vidi
kompetence jako soubor oblasti individudlnich a nadindividualnich a pouze jejich
spojenim pak vznikne idedl, ktery se da uplatnit v praxi. Tyto oblasti jsou napaditost a
vynalézavost, zvladnuti ukold, rychlé Cerpani novych védomosti, rozhodnost, vedeni
spolupracovnikii, vytvareni rozvojového prostiedi, schopnost fesit a zvladat konflikty,

, . . ’ rooror ’ r vr 2
tymova orientace, ziskavani talentovanych a mnohé dalsi. *

*'Srov. BELZ H.; SIERGIST M., Klicové kompetence a jejich rozvijeni: Vychodiska, metody cviceni
ahry. S. 49

% Srov. BELZ H.; SIERGIST M., Klicové kompetence a jejich rozvijeni: Vychodiska, metody
cviceni a hry. s.49

¥ Srov. VSETECKOVA J.; TURECKIOVA M., Kompetence ve vzdélavani. s. 50
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Je jedno jakym zplisobem budeme kompetence rozliSovat nebo pojmenovavat.
Ve vsech piipadech jde o to, abychom doséhli u ,,absolventii* schopnosti uplatnit se
v bézném zivote a dali mu moznost najit misto na trhu prace. Toho nedosdhneme jen ve
formalnim vychovné-vzdélavacim procesu, ale je =zapotiebi zapojit i neformalni
vzdélavaci proces, kde je mnohem vice prostoru, aby kompetence mohly byt rozvijeny

nejen teoreticky, ale i1 prakticky.

Maé-li byt vzdélavani ditéte k nabyvani kompetenci cilené, musime si
uvédomovat dostate¢né konkrétni kompetence, jimiz chceme dité vybavit. Pro kazdou
vyvojovou kategorii je nutné vybrat z dané kompetence podstatu toho, co je jedinec

v daném véku schopen dosdhnout.

Vezmeme-li vuvahu piredskolni vek, kde je pfedpokladem vybaveni ditéte
zpusobilosti pro Skolni préci, je dilé¢im cilem k ziskani kompetence naptiklad rozvoj
koordinace ruky a oka. Tohoto dosdhneme nabizenim Ccinnosti a podnéth, které
nabyvani kompetenci umoznuji, postupné ptispivaji k jejich zdokonalovani a které tak
dité¢ posouvaji smérem k ziskdvani kompetenci obecnégjSich, postupné az kompetenci
klicovych. Ve veéku predskolnim je dité schopno osvojovat si pouze elementarni
predpoklady kompetenci. Vytvaret tyto pifedpoklady vcas je velmi dilezité, je tim dan
dobry start do Zivota a vzdélavani ditéte a pak 1 moznost kompetence déle rozvijet a

zdokonalovat.

Dité¢ Skolou povinné je schopno zvladat vétsi rozsah ¢innosti, a je 1épe vybaveno
pro tvorbu socidlnich vazeb s ¢imZz se nasledné 1épe pracuje. U takovéhoto ditcte
muzeme pracovat v daleko vétSi mife na rozvoji socidlnich kompetenci a za jejich
pomoci rozvijet a utvaret zéklady k dalSim kompetencim jako je kompetence k uceni a
z toho plynoucich povinnosti k sobé samému, kolektivu at’ uZ rodinnému nebo

vrstevnikl - jak ve Skole, tak i v neformélnim vzdélavani.
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6. UCENI

Nez pifejdeme na jednotlivé metody, kterymi je mozné rozvijet jednotlivé
kompetence, neni na Skodu pfipomenout si, co je vlastné¢ uceni a jaké jsou druhy.
Zaroven timto krokem c¢astecné odpoviddme na otdzku, jak je moZno v neformalnim
vychovné-vzdélavacim procesu rozvijet dovednosti, schopnosti a znalosti, ze kterych je

mozno vytvatet klicové kompetence.

Uceni je aktivita, kterd podstatnym zpisobem urcuje, jaké postaveni jedinec ve
spolecnosti zaujme a kym se stane. ,,Uceni je psychicky proces, ktery v jednoté
télesnych a dusevnich ptedpokladi je rozhodujicim faktorem v adaptaci ¢lovéka na
jeho piirodni 1 spoleCenské prosttedi ~ vrozvoji jeho osobnosti a ve stile
zdokonalovaném zvladani a organizaci podminek jeho individualni a spolecenské

existence.**°

6.1. DRUHY UCENI

Pro¢ jsou zde zminovany druhy uceni? Jde o to, ze pokud si uvédomime
zpusoby uceni a zohlednime individualitu osobnosti, vliv prostfedi, nebo sloZitost
osobniho zivota je snaha cokoliv naucit, zlepsit realnéjsi. V piipadé, ze si toto vSe

neuvédomime mize se nase snaha stat zbyte¢nou.

Uceni podmifiovanim je spojeno s citovymi pochody a ma v pfirozenych
podminkach biologicky vyznam. Jde o schopnost organismu reagovat na podminéné
podnéty, a to citové nebo-li emociondln¢ (radost, smutek,...). Jednim z ptikladh
podminujiciho uceni je tréma.

Uceni pokusem a omylem je idedlni ueni pro ty, kteti radi postupuji svym
tempem, nebo radi experimentuji a chtéji si vSe ,,0sahat* sami. Jde o to urcit postupy,
které na sebe navazuji. Ucici se zak, student je odménovan uspéchem nebo netspéchem,

coz vede k neustalé pozornosti a miize to zvySovat motivaci ucit se.

Uceni smyslové pohybové (senzomotorické) je takové uceni, diky kterému

vvvvv

zvladame slozitéjsi pohyby a jejich vzajemnou koordinaci, psychickou, fyzickou i

3 PRUCHA 1, Pedagogicky slovnik. s. 259
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zdravotni odolnost a zdatnost. Timto ucenim se ovliviluje postteh, hbitost, obratnost,

pohotovost. Ptispiva tedy k celkové fyzické i psychické kapacite.

Slovni uceni (verbalni) poméha ditéti zvladat slova a vnimat je v jejich
vyznamu a uloze, ale také uc¢i vnimat slovni projevy svého okoli a porozumét jim. Tato
schopnost komunikace je zakladnim piedpokladem pro uspéSné zapojeni se do
kolektivu, prosazovani se a podminek pro pracovni Cinnost. Jestlize dit¢ v tomto
procesu zaostava, je znacné zpomaleno v myslenkovém rozvoji a Spatn€ se mu navazuji
socialni vztahy, nékdy dochdzi 1 k narastu jeho agresivity. Toto uceni je uzce propojeno
s u¢enim pojmovym a takto postizené¢ déti i dospéli postupné zaostavaji, nebo jsou

obtizné& zapojitelni do spolecnosti.

Pojmové uceni navazuje na uceni verbalni. Zde se u¢ime chépat rozdil mezi

pojmy a predstavami a u¢ime se i abstraktnimu mysleni.

Problémové uceni neznamend problém s ucenim, ale uceni se za pomoci feSeni
problémi. Takovéto uceni napomahd k rozvoji poznani, vile, tvofivosti, upoutdva
pozornost edukantli a uci je riznym aplikacim probirané latky. Patfi k naro¢nym

druhim uceni, protoze vyzaduje od edukanti samostatnost a tvofivost.

Uceni se napodobou nebo pozorovanim, je specificky a nejstar$i druh uceni,
ktery je v nékterych pifipadech dosti nebezpecny pro osvojeni si Spatnych navyki. Toto
uceni se projevuje a uplatiluje predevsim ve spoleCenskych vztazich. A je velmi typické
pro détstvi, kdy déti touto formou fesi situace, které neumi zatim pln€ mySlenkové

zvladnout, rizikem je, Ze se tak d&je i neuvédoméle.

Tyto formy uceni neprobihaji oddélené, ale jsou propojeny, jeden druh miize
sice pfevazovat, ale ostatni druhy jsou v pozadi a jsou piipraveny vstoupit do popiedi.
Proto by mél dobry ,,pedagog® pocitat se vSemi riziky spojenymi pravé se vSemi

v . . . STRY s 1
moznymi variantami a d&ji pii edukaénim procesu.’

31 Psychologie 1: Uceni. STEPNICKOVA O.;
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7. INSTITUCE NEFORMALNIHO VZDELAVANI
V CESKE REPUBLICE

,DEti a mladez predstavuji nedilnou a dynamicky se rozvijejici slozku obyvatel
Ceské republiky.“** A proto je potfeba, aby se jim i mimo formalni vzd&lavani vénovalo
dostatek Casu. Nejde jen o pfedchazeni patologicky nezadoucich jevi (kriminalita,
uzivani ndvykovych latek, Sikana), ale zaroven tim umoZiujeme détem a mladezi se
rozvijet, ziskdvat nové znalosti, formovat nové dovednosti, upeviiovat pozice
v kolektivu a v neposledni fadé¢ rozvijet vSechny klicové kompetence. A pokud v tomto

budeme Uspésni, bude se tato ,,investice* vyplacet.

Podporu a péfi o mladou generaci ve svéfenych oblastech vykondva
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy, které ma zodpovédnost za ptipravu a
realizaci Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze, podtitulem podpora
z4djmového vzdélavani. To znamena, Ze se Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
také zabyva podporou ¢innosti Skolskych zafizeni pro z4djmové vzdélavani, dohlizi a
podporuje neformalni vzdélavani a garantuje ¢innost nestatnich neziskovych organizaci,

které ve vétsing pripadii vykonavaji pravé neformalni vychovné-vzdélavaci ¢innosti.”

Pro lepsi piehled o organizacich, které vykonavaji €innost s détmi a mladezi
vydava Ministerstvo Skolstvi a mladeZze v souvislosti s vyhlaSenim Programii statni
podpory prace s détmi mladezi titul Organizace uznana Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a telovychovy pro oblast prace s détmi a mldadezi. Tento titul garantuje kvalitu prace
takovéto organizace. Pro roky 2011 az 2015 je téchto organizaci 35. Mezi nejznamé;jsi
patfi Junak-svaz skautii a skautek CR, YMCA, Pionyr, Duha, Royal Rangers, Folklorni
sdruzeni mladeze, Salesianské hnuti mladeze, ... VSechny fungujici organizace maji
moznost sdruzovat se pod stfesni organizaci s nazvem Ceska rada déti a mladeze, ktera

jedna v jejich z4jmu, aby byly podminky pro praci s détmi a mladeZzi jednodusi.

Mezi organizacemi, které tento titul dostavaji, je zastoupena jak vSeobecnd
¢innost tak Cinnost ,,specifickd™ jako tanec, zdravotnictvi, rybafstvi, turistika a dal$i. A

vSechny tyto organizace pomahaji détem a mladezi rozvijet klicové kompetence a kazda

32 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy [online]. Praha: MSMT, © 2006 [cit. 25. biezna
2011]. Dostupné na WWW: <http://www.msmt.cz>.

3 Tamtéz
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tato organizace urcité pouzivd minimalné jednu z dale naznaenych metod pro moznost

rozvoje.

Dals$im ze subjektd, ktery ve spojitosti s Ministerstvem Skolstvi mladeze a
télovychovy pfipravuje podminky pro praci neziskovych organizaci je Narodni institut
déti a mladeze. Tato instituce v soucasnosti koordinuje celonarodni projekt Kli¢e pro
zivot, ktery je specielné¢ zaméfeny na rozvoj klicovych kompetenci v neformélnim
vzdélavani. Cilem projektu je vyrazné posileni celozivotniho vzdélavani lidi pracujicich
s détmi a mladezi a hlavné zkvalitnéni systému podporujiciho trvaly a udrzitelny rozvoj
zajmového a neformalniho vzdélavani. Jednotlivé aktivity projektu maji identifikovat
pfednosti 1 problémy prace v oblasti zdjmového a neformalniho vzdélavani a iniciovat
pozitivni zmény. Prafezovymi tématy jsou vychova k dobrovolnictvi, participace a
informovanost, vychova k aktivnimu obcanstvi, zdravé klima vzimovém a
neformalnim vzd¢lavani, inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

multikulturni vychova, medializace a medialni vychova.*

Klice pro zivot neni jediny projekt, ktery se za posledni dobu ke klicovym
kompetencim vztahuje. Sdruzeni Pionyr za pomoci dotace od Evropské unie v lonském
roce zacalo realizovat projekt s ndzvem Kliceni. Tento projekt ma pomoci rozvijet
klicové kompetence u déti se specifickymi vzdélavacimi potiebami a jeho cilem je

vytvofit metodickou ptiru¢ku pro vedouci a instruktory a také pracovni listy pro déti.

3 Narodni institut d&ti a mladeze [online]
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8. MOZNOSTI ROZVOJE KLICOVYCH KOMPETENCI
V NEFORMALNIM VYCHOVNE-VZDELAVACIM
PROCESU

Neformalni vzdélavani a vychova ma v ramci rozvoje klicovych kompetenci
nezastupitelné misto. V fadé oblasti vyznamnym zplsobem rozSifuje a dopliuje
institucionalni vzdélavani a vytvari fadu kognitivnich procesi, jejich aplikace je v rdmci
instituciondlni vychovy moznd pouze omezené. Jde napiiklad o oblast rozvoje
socialnich kompetenci v kolektivu s vysokym podilem participace déti a mladeZze na
fizeni. V neformdlni skupiné ziskavaji jeji ¢lenové rozsahlou Skalu kompetenci, které
vyznamnou meérou ovliviluji adaptabilitu jednotlivce v nejriznéjSich socialnich

skupinach v budoucnosti.

V neformalnim vzdé€lavani je oproti formalnimu jista vyhoda. Déti do sdruzeni,
organizaci, klubl, ... chodi vétSinou dobrovolné, proto se zpravidla nesetkdvame
s pomalosti, lenosti, nevychovanosti, neSikovnosti, nezdjmem. D¢ti a mladez jsou do
tohoto eduka¢niho procesu zapojovany jinou, ne tradi¢ni Skolni formou, napiiklad za
pomoci soutézeni. Evaluace jejich vysledkli miize 1épe odpovidat situaci a je mozné
snadn&ji prominout nékteré nedostatky. Rodi¢e a pozdéji 1 déti si voli takovy zdjem,
ktery jim Skolni prostfedi kompenzuje a kde jsou ,,aspésné“. A proto i u takovych déti,
které se v béZzném Skolnim prostiedi jevi jako ,nevyhovujici®, se da prostfednictvim
neformalniho vzdélavani a vhodné motivace rozvinout kompetence, jejichz rozvoj je ve
Skolnim prostiedi komplikovany — naptiklad rozvoj kompetence k uceni, k feSeni

problémil, komunikacni a socidlni kompetence.

Neformalni vychovné-vzdélavaci proces ma na naSem Uzemi historické koteny a
proto jej jde v Ceské republice realizovat mnoha zpisoby. Kazda organizace, klub,
stiedisko, sdruzeni se zaméfuje na néco jiného, jedni na ptirodu, druzi na sport, tfeti na
vSestranny rozvoj, dalsi na cokoliv jiného. Budeme-li brat v uvahu takova zatizeni, kde
pracuji pievazn€ sdétmi a mladezi, tak ta vyuZivaji zpravidla: hry, zéazitkovou
pedagogiku, dialog, metody a techniky dramatické i vytvarné vychovy, sport, turistiku
a tanec pro rozvoj a zdokonalovani klicovych kompetenci. Popisu téchto metod se

vénujeme na nékolika dalSich stranach této prace.
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8.1. HRA

Hra je pro dité pfirozena a stejné dillezita jako Cerstvy vzduch, zdravé jidlo, piti,
klid, pohoda a mir, rodinné zazemi ¢i laska dospélych. Dobra hra ma vliv na mnoho
vlastnosti a schopnosti. Ovlivituje charakter, podporuje fantazii, utvaii schopnost jednat

Gestng, uéi mluvit pravdu, snadet prohru a radovat se z vyhry, a mnoho dal§iho.”

Co je to hra? Na to hledalo odpovéd’ jiz mnoho autorli a nejspi$ jesté hledat
bude. ,Je spontdnni a smysluplna ¢innost, kterou se osvobozujeme od toho, ze néco
musime. Je téZ véci nadbytecné energie, kterou jsme vybaveni také proto, abychom byli

schopni Zivot nejen zachovavat, ale také si ho zpiijemiovat a zkvalitiiovat.**

Jedna ze zakladnich charakteristik toho co je hra mlze byt napiiklad toto ,, Je to
¢innost jednoho ¢i vice ucastnikili, jez nemusi myt svilj smysl a pfitom miiZze piinést
radost a relaxaci. I kdyz jsou hry pfedevSim pro zabavu mohou byt vyuzity ke
vzdélavani.

Vezmeme-li naptiklad nazor ,,Huizingy: ,Podle formy tedy miizeme hru
souhrnné nazvat svobodné jednani, které je minéno ,,jen tak® a stoji mimo obycejny
Zivot, ale které ptesto muze hrace zaujmout, k némuz se déale neptipind Zadny materialni
zajem a jimz se nedosahuje Zadného uzitku, ktery se uskuteciiuje ve zvlast’ urceném
Case a ve zvlast ureném prostoru, které probihd tadn€ podle urCitych pravidel a
vyvolava v zivoteé spoleCenské skupiny, které se rady obklopuji tajemstvim nebo které

se vymatiuji z oby&ejného svéta tim, Ze se prestroji za jiné.**’

Jako dal$i z moznosti pro pochopeni hry pouZijeme pro pochopeni hry anglické
slovicko ,,game* a nechame-li ho pfelozit vyhleddvacem ,,Ask®, dostaneme tuto
charakteristiku hry: ,,zapas dany pravidly, jehoz cilem je urcit vitéze, zdbava nebo volny
¢as, tajny plan néco ud¢lat, frivolni nebo laskovné chovéani, lov zvitat pro sport nebo

jidlo.«*®
Nejjednoduseji snad hru vymezuje pedagogicky slovnik, kdy ,hra je formou
¢innosti odliSnd od prace 1 u€eni ... Jde o Cinnost, jeZ ma fadu aspektli: poznavaci,

procvicovaci, emocionalni, pohybovy, motivacni, tvofivostni, fantazijni, socialni,

* BELOHLAVEK M.; Rukovét pro zacinajiciho vedouciho oddilu. s. 29

* GINTEL A.; HOLEC O.; A KOL.; Prdzdniny v pohybu aneb rukovét pro prazdninové pedagogy.
s. 22

3T KLUSAK M.; KUCERA M.; Détské hry — games.s. 29

3 CINCERA 1.; Prdce s hrou: pro profesiondly. s. 9
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rekreacni, diagnosticky, terapeuticky ... VétSina her ma podobu socialni interakce

s explicitn¢ formulovanymi pravidly.“39

Podivame-li se na hru cist¢ nevédecky, dd se fici, Ze pro pedagoga a
vychovatele, instruktora, lektora, vedouciho, trenéra, ... je hra jednim z nejsnazSich
zpiisobt jak déti motivovat, néco naucit, jak jim néco ukézat, ¢i jak u nich néco upevnit
nebo u néceho (k néCemu) vyvolat zajem. Divodit miize byt mnoho, at’ uz ten, Ze je hra

pro déti ptirozena, nebo se jim zda nejzabavnéjsi.

Hra je mimo neformalni vzdélavani vyuzivana i uciteli zakladni Skoly, a to
pfevazné na prvnim stupni. Za jeji pomoci se 1épe rozviji spontanni zdjem o poznavani a

uceni, které je pak pro déti ptijatelnéjsi, ucivo Iépe stravitelnéjsi, vSe probiha nendsilné.

Proto je hra jeden z moznych zpisobt jak rozvijet kompetence, ve hfe mame
umoznéno mnoho aspektl, jako predvadéni sily, ukazani odvahy, vyuziti inteligence,
tedy vSech vlastnosti a schopnosti jedince. Hrou mizeme upeviiovat a rozvijet vSechny

mozné vlastnosti i schopnosti.

Vzdyt uz nékteré z déleni her nam samo napovida, jaké kompetence mizeme
rozvijet. Pro ptehlednost sem wuvedeme piiklad zmnoha d¢€leni her: podle
charakteristiky hry (seznamovaci, komunikacni, tvofivé, sportovni, tipolové, didaktické,

logické, ...), podle mista pobytu (pfiroda, klubovna, hfiste,...).

Hry seznamovaci se nabizeji jako moznost, jak rozvijet kompetenci
komunikacni, socialni. Pokud je vedouci kreativni, mize vymyslet takovou hru, u které
se pfi predstavovani zapoji i tvofivost a manudlni zru¢nost a hned rozvijime dalsi

kompetence.

Co napsat ke komunika¢nim hram? Kompetence komunikacni je jedna z velmi
dalezitych kompetenci a tyto hry ndm pomohou u déti nenésilné se zbavovat strachu

z mluveni, vZdyt u hry déti ani mladeZ vétSinou neuvazuji o tom, ze se né€emu uci.

Hry tvofivé podporuji manudlni zrucnost, kreativitu, pfedstavivost, ale uci 1
estetickému citéni a stejné jako hry ostatni uci nést odpovédnost za své jednani a mnoho

dalsiho.

3 PRUCHA 1, Pedagogicky slovnik. s. 65
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Sportovni a upolové hry rozviji obratnost, ¢estnost, spolehlivost, spravedlnost,
znat své sportovni moznosti, mimo jiné muzou také tieba ucit planovat a hospodafit

s ¢asem, spolupraci.

Didaktické hry mizeme zaméfit na libovolny predmét (matematika, ptirodopis,),

ale také ty znalosti a dovednosti, na které¢ je zaméteno dané neformalni vzdélani.

Logické hry rozviji logické a kritické mysleni, uci tvofit strategie, nuti deti

zamyslet se.

Na navozeni atmosféry hry miZeme pouZit metody simulaéni, situacni,

inscenacni a dramatizaci.

Jak uz bylo feceno, uceni je aktivita, kterd podstatnym zplsobem urcuje, jaké
postaveni jedinec ve spoleCnosti zaujme a kym se stane. Je pravda, ze kazdy ¢lovek je
jedinecny a ma razné predpoklady a schopnosti, a také je pravda, Zze déti dobrou hrou
nepohrdnou. Z tohoto ditvodu rozvijime jejich dovednosti a zkuSenosti pro né pravé
nejpiijemnéj$i metodou tedy hrou. Hru vzdy pfipravime tak, aby nebyla jen pro zabavu,

ale méla 1 néjaky vyznam pro rozvoj kompetenci.
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8.2. ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

Tak jak se hra miZze uplatnit u vSech vékovych kategorii, tak se zazitkovou
pedagogikou je dobré pockat. Aby splnila sviij ucel bylo by dobré, aby vek tcastnika
byl nejméné 15 let. Zazitkova pedagogika jsou specifické hry a Cinnosti, které by

mlads$im détem nepfinesli pozadovany rozvoj kli¢ovych kompetenci.

Zazitkova pedagogika pracuje zamérn¢ se zazitkem vétSinou prostiednictvim
her. A pokud chceme ze hry vytézit co nejvice je dobré zatadit reflexi — tim se tvofi
zéazitkova pedagogika. Prostfednictvim zazitku (prozitku) a nasledné reflexe se ucastnik

formuje a vychovava.

Pti zazitkové pedagogice se téZ vyuzivaji hry. VétSinou se vychazi z definice

Némce: ,,hra je ¢innost, kterd ma smysl sama o sobé, nebo jeji smysl stoji mimo vlastni
S v v rore r1o < 7 . . . Lo

hru, a pak se stavé prostiedkem k dosazeni jinych cila.“* Z této definice je pak jasné, e

pedagogika zazitku muze dojit takového cile, ktery si ,,organizatofi urci.

Hry, které pedagogika zaZzitku vyuzivd se mohou délit napiiklad takto:
seznamovaci hry, ice-break aktivity, teambuildingové hry, zahtivaci hry, hry na divéru,

problem-solvingové aktivity, ritudlni a reflexni aktivity.

Seznamovaci hry jsou takové hry, které navozuji kontakt mezi skupinou déti
(0Castnikl) a jiz zde mliZeme vypozorovat, jak bude dit¢ komunikovat a jaky mame
kolektiv k praci. Podle toho se pak mtzou zafazovat aktivity na rozvoj kompetenci. U

kolektivu otevieného se urcité kompetence budou rozvijet daleko 1épe.

Ice-breakery jsou takové aktivity, jeZ maji v kolektivu pomoci prolomit ledy a
odbourat pocatecni stres. Pti téchto aktivitach vlastné pracujeme s vétSinou kompetenci.
I kdyZz se to nezd4, je zde zapojena kompetence socialni, komunikativni, ale i

kompetence k feSeni problému.

Teambuildingové hry zapoji uplné viechny kompetence. Utastnici se uéi

komunikovat, pracovat v tymu, ale zaroven poznavaji sami sebe.

O zahfivacich aktivitich mizeme fici totéZ co o ice-breakerech, jejich tkolem je
rozehtat skupinu, ale pfitom nebrani tomu, aby u hry skupina rozvijela naptiklad

logické mysleni.

Y SYKORA I.; Zdzitkové kurzy jako ndstroj pedagoga volného casu. s. 27
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Hry na didvéru napomahaji dobrému zvladnuti tymové prace, utvareji diavéru
mezi Cleny skupiny. A je-li ¢lovék ve skupiné pfijiman s divérou, je hned mnohem

snaz$i se néCemu naucit, vétit sdm sobé&, rozvijet se.

Problem-solvingové aktivity ndm davaji velmi Siroké moznosti. Zde miizeme
jako organizatoti zaradit takové aktivity, které nam budou napomahat rozvijet tolik
kompetenci, kolik si jen umime pfedstavit. Zde je dobré védét, ze vétSina aktivit rozviji
néjakou dovednost, abychom mohli u ucastnikii tuto dovednost rozvést - je dobré si

uvédomit jakou dovednost nebo kompetenci, chceme danou aktivitou utvéaret.

Ritudlni a reflexni aktivity se miZzou zdat jako bezvyznamné, ale kde jinde se da
rozvijet schopnost evaluovat, tedy sebehodnotit a kriticky myslet, nez pravé u aktivit
zamétfenych na reflexi. Ritualni aktivity ndm mohou pomoci rozvijet napiiklad socidlni

citéni, uci ohleduplnosti,...

Vyse uvedenym pojedndnim jsme zdaleka nevycerpali téma zazitkové
pedagogiky. Zajemce odkazujeme na literaturu k tématu. Pokud pedagog, lektor, ucitel,
trenér, vedouci bude uvazovat a hledat, nalezne mnohem lepsi metody jak rozvijet déti a
mladeZ. Pokud bude hledat feSeni jak rozvijet klicové kompetence mize najit mnoho

neotfelych a pro déti a mladez zajimavych metod.
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8.3. DIALOG

Dialog je rozhovor dvou a vice osob. Je to cesta, jak hledat a ptichdzet na feSeni a
piijit na n¢j v podstaté sam, jen za vedeni n€koho zkuSenéjSiho. Dialog podporuje
vlastni hledani a objevovani a zmociiovani se poznatkli, ocefiuje samostatnou
mySlenkovou 1 praktickou c¢innost. Dialog poméhd chépat vztahy mezi poznatky,
umoznuje propojeni vSech zkuSenosti. Pomdahd ziskavat dovednosti pro dalsi

“1sor v r 7 r 41
sebevzdélani, protoze otvird nové otazky.

Dialog umoziiuje uUcastnikovi samostatné promyslet vysledky a porovnavat je
s jinymi pohledy, zpracovavat dal§i prameny poznani potvrzujici zavérecna stanoviska.
Ucastnik dialogu nezapomini na moznost hledani dal§ich argumentdi pro podporu
zaverd, piipadné i1 proti t€émto zaveérim. nezapomina na aplikaci zavéri dialogu
v praktickych 1 teoretickych cinnostech, pfehodnocovat soubory zkuSenosti a s nimi

. O . ) « IR . “r . 42
propojené ndzory a postoje. Umoziiuje uvédomit si vyznam dialogu, u¢i komunikovat.

Pokud je dialog spravné pouzivan muize mit mnoho kladnych vysledkt. Naptiklad
podporuje vytvateni pozitivnich postojit a nazor na svét kolem sebe nebo také dialog
pomahd ucastnikovi orientovat se v sobé samém, uci rozvijet dovednosti, vyjadfovat
myslenky, pocity, emoce. Rozviji tedy kompetence socialni a komunikac¢ni, odbourava

trému.

Dialog jako nedirektivni vedeni je u déti a mladeze snadné vyuzivat. Pro spravné uZiti
této metody je dobré mit v kolektivu pozitivni klima, funkéni pravidla (rovnost mezi
¢leny, pravo na ndzor,...) a vedouci by mél mit autoritu, aby dialogické vedeni mélo

néjaky vyznam.

“Srov. KOLAR Z.; SIKULOVA R.; Vyucovdni jako dialog. s. 10
“ Srov. KOLAR Z.; SIKULOVA R.; Vyucovdni jako dialog. s. 37-38
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8.4. DRAMATICKA VYCHOVA

Dramaticka vychova je jeden z péti obort estetické vychovy a vychovy uménim,
v némz se pracuje s prostiedky a postupy divadelniho uméni, pfedevsim s rolovou hrou.
Dramaticka vychova je zaméfena predevSim na jedndni lidi a vztahy mezi nimi.
Vychodisko mé v pfirozené détské ndpodobé, tedy ve hrach, které jsou zaloZeny na
pfeméné aktéra do role - jde o to, ze se ucastnici, pfedméty a vse co je do hry, zafazeno

v “ ey M civ , . 4
méni na n&co jiného neZ v realitd. Je podporovéna fantazie.

"Dramatickd vychova je uceni zkuSenosti, tj. jednanim, osobnim,
nezprostfedkovanym pozndvanim socidlnich vztahti a dé&ji, ptesahujicich aktudlni
redlnou praxi zucastnéného jedince. Je zaloZzena na prozkoumdvéani, poznavani a
chapani mezilidskych vztahti, situaci a vnitiniho Zivota lidi soucasnosti i minulosti,
redlnych 1 fantazii vytvofenych. Toto prozkoumavani a poznavani se déje ve fiktivni
situaci prostfednictvim hry v roli, dramatického jednéani v situaci. Je to proces, ktery
muZze, ale nemusi vyustit v produkt (pfedstaveni). Cile dramatické vychovy jsou

pedagogické, prostiedky dramatické."**

Pedagog volného casu sleduje v dramatické vychové takové cile, které maji
spojitost s rozvojem osobnosti. Casto rozviji vztah ke spolenosti, estetické citéni,
komunikaci, mimo jiné se zapojuje také schopnost adekvatné pouzivat fikci. Pomaha
najit oporu v improvizaci, sméfuje ucastnika k vytvareni stanovisek. Dale mimo jiné
rozviji empatii a naslouchani druhym. Jde o kreativni formu c¢innosti, kterda mimo jiné

zdokonaluje schopnost vnimat a prozivat umélecka dila.”

Tak jako je mnoho her tak je i mnoho typii dramatické vychovy a i zde musi
pedagog vhodné volit podle znalosti, dovednosti a vékovych specifik zakt. Takze si
pedagog muze vybirat z menSich nebo vétSich hernich celki, které mohou a nemusi byt

zalozené na ptib¢hu. I zde je diilezitd motivace a ptistup déti i pedagoga.

* Srov. Dramaticka vychova. In Wikipedia : the free encyclopedia [online]
“EVA MACHKOVA: Uvod do studia dramatické vychovy, IPOS-ARTAMA, Praha 1998
* srov. Dramatické vychova. In Wikipedia : the free encyclopedia [online]
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8.5. SPORT A TANEC

8.5.1. Sport

Nejcasteji provozovana aktivita, ktera umoziluje rozvoj kompetenci je sport. Co
si pod pojmem sport predstavit? ,,Sport znamena obveseleni, rozptyleni, uték od

obvyklé &innosti (tedy prace, §kolnich povinnosti) k zabavs.«*

»Sport a jiné pohybové aktivity jsou nedilnou soucasti zivotniho stylu clovéka a
pfedstavuji nejenom vykonnostni, ale predevS§im zabavnou motoriku ¢lovéka, kde hraje
vyznamnou roli prozivéni a prozitek.«*’

Jiny pohled na sport mé Slepickova, ktera tvrdi, Ze ,,sportem se rozumi vSechny
formy pohybové Cinnosti, které at’ jiz prostfednictvim organizované ucasti ¢i nikoliv, si
kladou za cil projeveni ¢i zdokonaleni télesné a psychické kondice, rozvoj
spoleenskych vztahii nebo dosazeni vysledki v sout&zich na viech trovnich.«*

»Socializaéni U€inky sportu na mladez vycerpavaji Sirokou paletu osobnich a
spoleCenskych pfinosti, které¢ primarné¢ vychazeji z imperativu vSestrannosti

, T c 1 v s v . , v . ob
osobnostniho vyvoje jedince v harmonickém souznéni s potiebami dané spoleénosti.*’

8.5.2. Tanec

Tanec je pohybovéa spolecenska aktivita, provozovana pfevazné za doprovodu hudby.
Tanec mlZe navodit lepsi naladu, a také je vyjadienim pocitil tanecnika, takZze mize byt

povazovén za druh uméni.”

V dnes$ni dobé&, uz ale mladi lidé neuznavaji ,klasicky tanec* - spoleCensky (valcik,
waltz, polka, a latinsko-americké tance) a folklorni tanec, ale preferuji spiSe tance
aerobikové (hip-hop, street dance, zumba, ...), kter¢ maji blize, nez ke spoleCenské

aktivite, ke sportovni ¢innosti.

At uz sportem nebo tancem rozvijime kompetence socidlni, komunikacni, ale 1 k feSeni
problémi a pracovni, jelikoZ si utuZzujeme psychickou a fyzickou zdatnost na vyssi

urovni, u¢ime se evaluovat nejen sebe, ale i ostatni, planovat, participovat, atd.

“ Sport. In Wikipedia : the free encyclopedia [online]. St. Petersburg
" JANSA, P., DOVALIL, J. Sportovni priprava, s. 63.

* SLEPICKOVA, 1. Sport a volny ¢as, s. 22.

¥ SEKOT, A. Sport a spolecnost, s. 9.

%0 Tanec. In Wikipedia : the free encyclopedia [online]. St. Petersburg
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8.6. TURISTIKA

Turistika je z4jmova Cinnost (sport, koni¢ek, hobby) spocivajici v kratkodobém
cestovani a poznavani prostredi, krajiny, pamatek, zvykt a lidi. Klasickd turistika je
p&§i a spiSe individudlni, ale dnes se d4 za nazev geocaching®’ schovat turistika
v modernim kabaté, kdy nejde jen o krajinu, prostiedi, radost z pohybu, ale jde o uplné

novy rozmé&r dobrodruzstvi, které nas nuti zachovavat urcita pravidla.

Turistika neni jen o tom jit nékam na vylet, ale md v sobé zakomponované 1
vlastnosti, které se z dneSniho moderniho zivota vytraci, a to blizsi vztah k pfirodé a
jejim zékonitostem, coZ se v daleko vétsi mife neZ u pé&si turistiky projevuje u turistiky
vodni (specifika vodote¢i — proudy, viry, pefeje) a lyzaiské (lavinova pasma,

povétrnostni vlivy — mlha, vichfice).

A at uz jde o klasickou turistiku, cykloturistiku, vodni turistiku, nebo
geocaching 1 zde mizeme rozvijet kompetence. Pokud turistiku neprovozuje jedinec,
coz je u neformalniho vzd€lavani nepravdépodobné, rozvijime kompetenci socidlni,
komunikacni, ale 1 k feSeni problémt a pracovni. Protoze trasa se musi naplanovat a to
nejen s ohledem na schopnosti (moZnosti) Ucastnikli, ale také dle terénu, pocasi a

dalSich vlivii. A vSechny tyto a mnoho dal$ich situaci napomahaji k rozvoji kompetenci.

> Geocaching - je hra na pomezi sportu a turistiky, ktera vyuziva GPS (satelitni naviga&ni systém)
za jehoz pomoci hleda ukryté schranky na atraktivnich mistech.
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8.7. VYTVARNA VYCHOVA

Vytvarna vychova je metoda prace, pii které se snazime néco vyrobit, upravit,
dotvofit. Vytvarnou ¢innost mizeme d¢€lit na 3 oblasti: rozvijeni smyslové citlivosti,
uplatnovani subjektivity, ovéfovani komunikacnich ucinka. Podporuje tvofivost, uci

kreativité, rozviji specifické citéni.

K dosazeni metod vytvarné vychovy se pouziva tvlrci ¢innosti, ktera aktérim
umoziuje rozvijet individualitu, zapojovat tvirci mysleni, je oteviend prozivani, dava

prostor kreativité.

Vytvarna vychova se projevuje v détské spontanni ¢innosti a v détskych hrach,
ale 1 pfi poznavani okolniho svéta. Stejné jako u ostatnich Cinnosti, tak 1 u vytvarné
vychovy, je potieba, pro mozny rozvoj kompetenci, aby ¢innost v aktérech vyvoléavala

. . _ 52
pocit radosti, vzruseni a uspokojeni.

Do vytvarné vychovy samoziejmé nezahrnujeme pouze kresbu, ale i SirSi zabér
vytvarnych metod, jako keramiku, drhani, pleteni a vySivani, nebo také technické

¢innosti — dilny (napt. vyroba ptaci budky).

A¢ se to zdd malo pravdépodobné, tak i vytvarnd vychova, pokud je volena
s ohledem na schopnosti, umoziuje zlepSovani kompetenci a pokud se ji vénujeme
systematicky, tyto dil¢i kompetence mizou dat dohromady zaklady k rozvoji kli¢ovych
kompetenci. Vzdyt' vytvarnd vychova, v tomto piipadé presnéji kresleni, kresleni, je
v ranném détstvi prvni krok k tomu, aby se jedinec naucil psat. A psani je jeden ze

zakladl pro rozvoj klicovych kompetenci.

32 Srov. POUPA V.; VOSECEK J.; Vytvarnd vychova v 1. a 2. rocniku. s. 28
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9. MOTIVACE

Vsechny moznosti rozvoje, které byly popsdny v ptredchozi casti jsou sice
zajimavé a napomahaji k rozvoji a zlepSeni kliCovych kompetenci, ale pokud déti a
mladeZ dostatecné nemotivujeme, muze to byt jen piijemny zplsob jak vyplnit volny

¢as.

Co je motivace? ,Je to souhrn vnitinich i vnéjSich faktort, které vzbuzuji a
dodéavaji energii lidskému jednani a prozivani, ale také je to zaméfeni jedndni a
prozivani ur¢itym smérem, fidi jeho pribéh a dosahovani vysledkd. Ovliviiuje téz

zpisob reagovani jedince na jeho jednani a proZivani, jeho vztahy k ostatnim lidem.**

Motivaci v edukacnim procesu je dobré chapat ve dvojim smyslu, a to jako
prostiedek zvySovani efektivity ucebni Cinnosti nebo jako jeden z vyznamnych cilt
vychovné vzdélavaciho plisobeni. V disledku, ale tyto dva smysly nelze od sebe

oddélit, protoze jedno bez druhého ztraci vyznam.”*

Pro motivovani je dobré veédét, ze existuje motivace vnitini (Ciny, jez u sebe
spoustime sami) a vnéjsi (Ciny, jez vyvolavaji jiné osoby). Vnitini motivace je ucinngjsi
nez vn¢j$i. Prikladem vnitini motivace je uspokojeni z dobfe odvedené prace, kdezto

vnéj$i motivaci mize byt vyplaceni odmény za dobie vykonanou praci.

Je mnoho zplsobl jak motivovat déti 1 mladez: pochvala za dobie odvedenou
préaci, vyzdvihnuti Gspéchu, poskytnuti odmény a mnoho dalSiho, co by vydalo na

knihu.

Tato kapitola se snaZi upozornit na to, Ze at’ délame co dé€lame na motivaci by se

pro dosazeni tispéchu nemélo zapominat.

> PRUCHA J, Pedagogicky slovnik. s. 127
> Srov. HRABAL V.; MAN F.; PAVELKOVA 1.; Psychologické otizky motivace ve skole. s. 24.
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10. PRIKLADY ROZVOJE KLICOVYCH KOMPETENCI
PROSTREDNICTVIM VYSE ZVOLENYCH METOD

Rozvoj kompetenci, a to nejen, kli¢ovych probihd v neformdlnim vzdélavani
prostfednictvim obcanskych sdruzeni, neziskovych organizaci, domii déti a mladeze,
sttedisek volného cCasu, t€lovychovnych jednot. VSechny tyto organizace ke své ¢innosti
vyuzivaji vyse popsané metody a jejich prosttednictvim se snazi rozvijet a zdokonalovat

kompetence.

V¢étSina téchto organizaci tyto metody, tedy hru, zazitkovou pedagogiku, dialog,
dramatickou a vytvarnou vychovu spolu se sportem, tancem a turistikou navzijem
kombinuji tak, aby vSe bylo pro ucastniky lakavé a kompetence byly rozvijeny
vSestrann€. Vezmeme-li v tvahu zaméteni jednotlivych subjektl pak je jasné, Ze
naptiklad télovychovnd jednota bude vice zaméfena na rozvoj a zkvalithovani
kompetenci v tomto oboru. Tedy na rozvoj pohybovych schopnosti, kolektivniho citéni,
zdravého Zivotniho stylu,... Oproti tomu stfediska volného ¢asu budou zamétena vice
komplexné. To znamend, ze budou vyuzivat daleko vice metod pro rozvoj vSech

kompetenci.

Chté&ji-1i tyto organizace piistupovat k rozvoji kompetenci zodpovédné a aktivné
zvySovat pracovni 1 spolecenské uplatnéni svych svéfencli, mély by vychazet
z dokumentli jako jsou Ramcové vzdélavaci programy. Odpovédné je zapracovat do

svych aktivit, které s ucastniky bézné provozuji.

Vezmeme-li jednotlivé klicové kompetence, tak si na piikladech mizeme
ukazat, jak je mozno rozvoje jednotlivych kompetenci dosdhnout. Kompetence k uceni
je rozvijena za pomoci her, které podporuji rozvoj paméti, podporuji soustfedéni,
zvidavost, ale také uci poznavat nové véci. Kompetence k feSeni problému rozvijime
prostiednictvim navozeni piibéhu ze kterého muze vzejit tymova hra, kterd je
prostiedkem pedagogiky zazitku. Kompetence komunikativni lze rozvijet za pomoci
dialogu, ktery ucastnici mezi sebou vedou. Socidlni a personalni kompetence je mozno
rozvijet prostfednictvim uziti dramatické vychovy ve které je mozno vZit se do urcitych
roli. Kompetenci ¢innostni je moZzno rozvijet za pomoci vytvarné vychovy, kdy si déti a
mladez mize vyzkouset praci s riznymi materidly a nastroji. Obcanskd kompetence

muze byt rozvijena za pomoci turistiky, kdy je mozno ucastniky seznamovat se svym
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okolim, krajovymi odliSnostmi a zvyky, pamatkami, a mnohym dalSim. Samoziejmé
toto jsou jen piiklady a veskeré metody jdou ve vétsi ¢i mensi mife uplatnit na veskeré
kompetence. Zaroven vSechny tyto metody lze upravit pro jednotlivé vékové kategorie a

to 1 tak, Ze neztrati nic na své atraktivite.

V zésadé¢ lze fici, ze vzdy zalezi na jednotlivém vedoucim, trenérovi, lektorovi,

vychovateli jaké zvoli metody k rozvoji a zdokonalovani kompetenci.
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11. ZAVER

V této bakalaiské praci jsme se pokusili ukdzat moznosti rozvoje klicovych
kompetenci v neformalnim vychovné-vzdélavacim procesu. Divodem zvoleni tohoto
tématu bylo Casté sklonovani slov klicové kompetence, ale nedostatecné predstava toho

€0 to obnasi.

Aby byla prace srozumitelnéjsi, nejprve jsme si vymezili terminologii v ni
uzivanou, poté jsme podrobné charakterizovali pojem kompetence, nasledn¢ jsme pies
uceni dosli az k nejrozSifencjSim aktivitam, které vyuzivaji instituce vénujici se

neformalnimu a z4jmovému vzdélavani a vychové.

Shriime si tedy, co to jsou kompetence. Klicové kompetence jsou souborem
pozadavkl na znalosti, dovednosti, schopnosti, které jsou pro Zivot klicové tedy stézejni
(dtlezité). Je to soubor ,.hlavnich® kompetenci, které se skladaji z dil¢ich dovednosti,
jez se postupné mohou rozvijet a zdokonalovat. Pro potadek si je jest€¢ jednou
pfipomeneme. Jde o kompetence k uceni; kompetence k feSeni problémil; kompetence
komunikativni; kompetence socialni a personalni; kompetence obcanské; kompetence

pracovni.

Pokud uspé$né projdeme formdlnim vychovné-vzdélavacim procesem, ktery
v pribé¢hu budeme dopliovat neformalnim vzdélavanim, pak se da fici, ze mame
uspésné nakroceno ke zdarnému ziskani vSech téchto kompetenci v takovém rozsahu,

abychom mohli uspésné absolvovat cestu Zivotem.

V neformalnim vychovné-vzdélavacim procesu mame moznost kompetence u

déti a mladeze rozvijet na poli, které je bavi, tedy velice nenasilnou formou.

A jaké metody jsme si vymezili? Jako hlavni metodu jsme si predstavili hru,
nasledovanou zéazitkovou pedagogikou, dialogem a dramatickou vychovou, sportem

s tancem, vytvarnou vychovou, turistikou.

Prace nam ukazala, Ze moznosti nejsou omezené a vlastné je mozné je i obstojné
kombinovat. Pokud tedy ,,pedagog® nepodceni jak sdm sebe, tak metody a hlavné
motivaci déti a mladeZe a pokud nenastane velmi nepfizniva shoda okolnosti, méa docela
Sirokou moznost rozvoje klicovych kompetenci u ,,u¢astnik* neformdlniho vychovné-

vzdélavaciho procesu dosahnout.
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ABSTRAKT
MARESOVA H. Moznosti rozvoje klicovych kompetenci v edukacnich procesech
neformalniho vzdélavani. Ceské Bud&jovice 2011. Bakalaiska prace. Jiho¢eska univerzita

v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra pedagogiky. Vedouci prace R. Mackd.

Klicova slova: Neformalni vychovné-vzdélavaci proces, Klicové kompetence,

hra, z4zitkova pedagogika, dialog, dramaticka vychova, uceni.

Prace se zabyva moznostmi rozvoje klicovych kompetenci v neformalnim
vychovné-vzdelavacim procesu. Na zakladé teoretického zkoumani vymezuje pojmy
jako klicové kompetence, formalni, neformalni, informélni vychovné-vzdélavaci proces.
A nasledné se pokousi ukazat bézné dostupné moznosti rozvoje klicovych kompetenci
pravé v neformalnim procesu. A to na zaklad¢ metod jako je hra, zazitkova pedagogika,

dialog, dramatické vychova, sport a tanec, turistika, vytvarna ¢innost.

ABSTRACT

MARESOVA H. Possibilities of developing key competences in the educational
processes of informal education. Ceské Budé&jovice 2011. Bachelor’s Thesis. University
of South Bohemia in Ceské Budgjovice. Faculty of Theology. Department of Pedagogy.
Bachelor leader Mgr. R. Mackai.

Key words: Informal pedagogical and educational process, Key competences,

game, pedagogy of experience, dialogue, dramatic education, teaching.

The thesis deals with possibilities of developing key competences in an informal
pedagogical and educational process. It defines on the basis of theoretical study such
concepts as key competences, formal, informal, and an informal pedagogical and
educational process. And then it tries to show readily available possibilities of
developing key competences right in an informal process. And these are such methods
as a game, pedagogy of experience, dialogue, dramatic education, sports and dance,

tourism, and arts and crafts.
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