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Abstrakt

Vyzkum v ramci diplomové prace se zabyva socidlni odpovédnosti instituci ve vztahu
k Zivotnimu prostiedi. Za pomoci pfedem zvolenych kritérii dojde ke srovnani pfistupt
k ochrané Zivotniho prostiedi ve vybranych institucich v Ceské republice a rozvojové zemi.
Tato diplomové prace srovnava Piirodovédeckou fakultu Univerzity Palackého (PiF UP) a
University of Science, Vietnam National University, Ho Chi Minh City (HCMUS). Systém
hodnoceni pouzity v této diplomové praci vychdzi z metody hodnoceni environmentalni
odpovédnosti univerzit Ul GreenMetric University Sustainability Ranking, University of
Indonesia. Cilem prace bude pomoci vystupti komparace poukdzat na moznosti rozvoje

spolecenské odpovédnosti instituci ve vztahu k Zivotnimu prostiedi.
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Spolecenskéd odpovédnost, environmentalni odpovédnost, spoleCenska odpovédnost instituci,

terciarni vzdélavani, environmentalné odpovédna univerzita, ochrana zivotniho prostredi



Abstract

This diploma thesis will focus on the corporate social responsibility of institutions
concerning the environment. Previously set criteria will be used to compare attitudes towards
the environment of one Czech institution and one institution from a developing country. The
research in this diploma thesis compares the Faculty of Science Palacky University (PfF) and
the University of Science, Vietnam National University, Ho Chi Minh City (HCMUS). The
research method used in this thesis is based on the Ul GreenMetric University Sustainability
Ranking developer by the University of Indonesia. This thesis will use the comparison of
these institutions to illustrate opportunities to develop a higher institutional environmental
responsibility.

Key words
Social responsibility, environmental responsibility, social responsibility of institutions,
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1 Uvod

S pojmem spolecenska odpoveédnost se v poslednich letech setkavame stale Castéji, at
uz v souvislosti s nadnarodnimi korporacemi, zcela malymi firmami nebo S institucemi.
Aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti u firem napovidaji, Ze se firmy nesoustiedi vzdy
piimo pouze na zisk, ale také na to, jaky vliv ma jejich ¢innost na okoli. Spolecnost se totiz
stale vice zajima napiiklad o to, kde a za jakych podminek byl produkt vyroben a na zaklad¢
zjisténych informaci se pak rozhoduje, zda jej koupit. Firmy se snazi byt spolecensky
odpovédné riiznymi zptisoby, naptiklad zajiSténim lepSich pracovnich podminek, benefiti pro
zamé&stnance, komunikaci s mistni komunitou, Setrnou produkci, a pfijetim ekologické
politiky v ramci fungovani firmy a celkové transparentnosti informaci tykajicich se chodu
podniku.

Pokud jde o instituce (naptiklad méstské a krajské tfady, vzdélavaci instituce jako
jsou zakladni Skoly ¢i univerzity) i ty chdpou dileZitost spoleCenské odpovédnosti a pomalu si
koncept v ramci svého fungovani osvojuji. Mnoho univerzit ve Spojenych statech ¢i v Britanii
povazuje dulezitost spoleCenské odpovédnosti za zasadni. To dokazuje jejich pocetné
zastoupeni na vrcholu celosvétového Zebticku hodnoticiho jejich spolecenskou odpovédnost
(QS, World University Rankings, 2015). Velka Britanie sama, ma také vyvinuty systém
hodnoceni univerzit v ramci jejich spolecenské odpovédnosti a kazdorocné se ho zucastni
kolem 150 univerzit. (People and Planet, 2015). Nicmén¢ i v zemich jako je naptiklad
Déansko, Nizozemsko ¢i v dalSich severskych statech, se tento koncept velmi GspéSné rozviji.
Kladnym hodnocenim v této oblasti tak univerzity lakaji stale vice studentt, kteti si
vzdélavaci instituci vybiraji 1 podle jejiho plisobeni v oblasti spolecenské odpovédnosti.
Vysokoskolské, tj. tercidrni vzdélavani, ma z mnoha divodl zasadni dopad pifi formovani
mySleni mladych lidi, a je proto velmi dilezité, aby si univerzity koncept spolecenské
odpovédnosti osvojily. Prispévek vysokoskolskych instituci do této oblasti mize pomoci
vychovavat a vzdélavat generaci spoleCensky odpovédnych lidi smyslejicich v globalnim
kontextu, jak doklada priklad univerzity v Cambridge, vramci které funguje Institut
udrzitelného vedeni (Cambridge Institute of Sustainable Leadership), jez svymi ¢innostmi
reaguje na globalni vyzvy a jehoz clenové jsou absolventi univerzity (University of
Cambridge, 2015).

Vyzkumné téma diplomové prace bylo vybrano zejména kvuli dileZitosti a aktudlnosti
problematiky, ktera kontrastuje s absenci kvalitnich informaci a dat na odborné urovni.
Zamérem prace je toto prazdné misto zaplnit. Diplomova price se proto spolecenské

odpovédnosti vénuje netradicné z pohledu vysokoskolskych instituci. Vzhledem k tomu, Ze
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autorka studuje na Prirodovédecké fakulté, bude se v této praci zabyvat pfistupem praveé
ptirodovédeckych instituci. Zarovei je zajimavé podivat se na tyto instituce i z toho divodu,
ze se samy veénuji odbornému zkoumani ptirody. Pti vybéru bylo také ptihlizeno k zajmim
autorky a relevantnosti pro obor Mezinarodni rozvojova studia. Z tohoto divodu se vyzkum
zaméfil na srovnani instituce v Ceské republice a v jedné ze zemi, se kterou Ceska republika
dlouhodobé spolupracuje v oblasti rozvojové spoluprace, a tou je Vietnam. Vietnam byl
vybran také proto, ze snim méa Ceska republika historicky dlouhodobé a pomémé uzké
diplomatické a obchodni vztahy. V neposledni fad¢, hral roli také fakt, Zze autorka se
Vietnamem zabyvala jiz v ramci své bakalaiské prace. Téma ji tak bylo blizké a chtéla na néj

alespon ¢astecné navazat.

Prace ma teoretickou a praktickou c¢ast. Teoretickd Cast nabizi obecny tuvod do
problematiky, kdy seznamuje skonceptem spolecenské odpovédnosti firem a jeho
historickym vyvojem ve svété, Ceské republice a Vietnamu.

Tyto prvni kapitoly také rozebiraji kategorizaci spolecenské odpovédnosti a vysvétli
kazdy ze zakladnich pilifa tohoto konceptu. V dalsi ¢asti diplomové prace bude vysvétleno
pojeti spolecenské odpovédnosti univerzit, jeji déleni a aktivity, které mohou pfispét ke
spoleCensky zodpovédnéjSimu piistupu vzdélavaci instituce. Detailnéji bude také rozebran

environmentalni pilit a koncept environmentalné odpovédné univerzity.

Praktickou c¢éast bude tvofit terénni vyzkum k diplomové praci, ktery je zaloZeny na
kvantitativnich metodach. Cast vyzkumu pracuje s dotaznikem uréenym pro studenty fakult.
Dalsi cast pracuje s daty ziskanymi sbérem sekundarnich dokumentt. Ziskavani téchto dat
bude vychézet z metody hodnoceni environmentalni odpovédnosti Ul GreenMetric University
Sustainability Ranking, spusténém v roce 2010 University of Indonesia. (Ul GreenMetric,
2010)
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2 Cil prace

Diplomovéa prace srovnava socialni odpovédnost ve vybranych institucich v Ceské
republice a Vietnamu ve vztahu k ochrané Zivotniho prostiedi. V této praci bude analyzovan
piistup Piirodovédecké fakulty Univerzity Palackého (PiF) a University of Science, Vietham
National University (HCMUS) k zivotnimu prostiedi. Vyzkumnym zamérem prace je prispét
k rozvoji environmentalni odpovédnosti vzdélavacich instituci. Proto si prace klade za cil
navrhnout moznosti rozvoje environmentalni odpovédnosti vzdélavacich instituci. Pro
dosazeni cile byla stanovena 1 vyzkumna otizka a 5 podotazek smeéfujicich k jejimu

zodpovézeni. Pro lepsi orientaci bylo vytvoreno nésledujici schéma:

MozZnosti rozvoje univerzit v oblasti
environmentalni odpovédnosti

B

Jaka je situace na univerzitach ve vztahu k
Zivotnimu prostredi?

|
S I I B 1 1 ) 1
™~ ‘ . ‘ ™
Ja[(lyje soucasny V jakych oblastec_h Vijakjchioblastech Jak st_udentl vnimaji V jakych oblastecb
pristup fakult k se fakulta chovaji - environmentalni by podle studentd
. o J D . by mohlo dojit ke = -
environmentalni Setrné k Zivotnimu Zlepient? odpovédnost mobhlo dojit ke
odpovédnosti? prostiedi? P ’ fakulty? zlepseni?

Obrazek ¢. 1, Cil prace, vyzkumna otazka a podotazky (vytvoteno autorkou, 2015)

Na zaklad¢ ziskanych informaci k jednotlivym vyzkumnym podotazkam bylo mozné
analyzovat sou€asny stav v pfistupu k environmentalni odpovédnosti zkoumanych instituci.
Zaroven bylo mozné uréit, v jakych oblastech by se fakulty mohly zlepsit. Dulezitou soucasti
byl nazor studenti a zaméstnancii na soucasny stav na fakulté a jejich navrhy na zlepSeni

situace.
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3 Metodologie

3.1 Teoreticka ¢ast

Prace je rozdélena na dvé zakladni Casti. Prvni, teoretickd ¢ast diplomové prace byla
vypracovdna piedevSim na zakladé reSerSe mmnozstvi publikaci z oblasti spoleCenské a
nasledné environmentalni odpovédnosti. Vyuzity byly ¢lanky a studie jak zahrani¢nich autort
jako je Caroll, vyznamny americky autor v oblasti CSR, ¢i Woodova, ktera svymi poznatky
piispéla k SirSimu chapani konceptu, tak Ceskych autorti, napiiklad publikace Spolecenska
odpovédnosti organizaci od Skacelika ¢i publikace Kunze velmi pfisp€ly pii zpracovani
problematiky. Odborna literatura vietnamskych autori na toto téma byla limitovana
pfedevS§im malym mnozstvim anglicky psanych textl. Roli sehral také fakt, ze
environmentalni odpovédnost instituci je ve Vietnamu stale teprve u zrodu a nebylo ji tedy
prozatim vénovano v odbornych textech pfili§ prostoru. Informace tykajici se spolecenské
odpovédnosti ve Vietnamu byly ¢erpany zejména od nékterych vietnamskych autorti (Truong,
Hieu, Tuan). Vyborné poslouzila také data ziskand ze stranek Global Compact Network

Vietnam ¢i informace mezinarodni organizace Batik International.

3.2 Prakticka ¢ast
Na reSerSni Cast prace, ktera predstavuje a shrnuje dosavadni poznani v oblasti
spoleCenské odpovédnosti, navazuje ¢ast vénovana vyzkumu provedenému na vzdélavacich

institucich v Ceské republice a ve Vietnamu. Pribéh vyzkumu znézorfiuje nasledujici schéma:

Navrzeni

Sbér dat Analyza Srovnani v v
reseni

Obrazek €. 2, Schéma vyzkumu (vytvoreno autorkou, 2015)

Pro vyzkum a naplnéni cile prace bylo dulezité¢ zvolit vhodné metody, které by
umoznily V omezeném Case ziskat dostatek srovnatelnych informaci. Oblasti environmentalni
odpovédnosti instituci neni vénovano takové mnoZstvi publikaci a vyzkumi jako je tomu u
firem a pfedevS§im neexistuje dominantni celosvétové uznavany systém, ktery by
environmentalni odpovédnost instituci hodnotil. Proto nebylo pro tuto praci snadné definovat

vychozi pilif, kterym je vhodn€ zvolend metoda hodnoceni environmentalni odpovédnosti
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srovnavanych instituci. Od ni se totiz mél dale odvijet samotny vyzkum pfiblizeny v Obrazku

¢. 2.

3.2.1 Vybér metody hodnoceni univerzit

Jako prvni bylo zvazovano pouziti hodnoticiho systému Global Reporting Initiative
(GRI). Jedna se o nevladni nezisknou organizaci se sidlem v Amsterdamu, kterd postupné
vyvinula metodu hodnoceni spolecenské odpovédnosti firem a organizaci a dnes se jedna o
jeden z nejrozsitenégjSich systémi hodnoceni v této oblasti. (Global Reporting Initiative, 2014)
Pro diplomovou praci se vSak ukdzala jako nevhodnd, vzhledem k tématickému zaméteni
otazek hodnoceni pievazné na aspekty provozu typické pro firmy. Soucasti hodnoticich
kritérii tak naptiklad byly 1 ¢asti vénované vyrobnim procesiim, pracovnim podminkdm,

vztahu ke spotiebiteliim a dalsi.

Dale ptichazelo v uvahu hodnoceni People and Planet Environmental Ranking. Toto
hodnoceni kazdoro¢né od roku 2007 vydava britska studentska organizace People and Planet.
(People & Planet, 2014). Tato organizace hodnoti univerzity na zaklad€ informaci ziskanych
Z dotaznikll, ktery mé celkem 100 otazek tykajicich se 13 oblasti jako je naptiklad spotieba
energie, vody, zapojeni studenti a zaméstnancti do témat spojenych se spoleCenskou
odpovédnosti a udrzitelnym rozvojem a dalsi. Zejména z diivodu a Casové narocnosti a
celkové komplikovanosti pii zpracovavani hodnoceni nebyla ani tato metoda povazovana za

vhodnou ve vyzkumu k diplomové préaci.

Jako tfeti moznost byla uvazovana ¢eska metoda hodnoceni KORP. Tento systém byl
vytvofen Narodnim informacnim stfediskem podpory kvality spolu se SdruZzenim korektniho
podnikani a SdruZenim pro oceniovani kvality. Od roku 2009 se na zaklad¢€ tohoto hodnoceni
udéluje Narodni cena CR za spoleéenskou odpovédnost. (Plaskova, Rysanek, 2013)
Hodnoceni firem a instituci v ramci metody KORP se provadi na zdkladé dotazniku
obsahujici vSechny tii pilife CSR — ekonomicky, spolecensky a environmentalni. Pro pouziti
této metody bylo nutné velmi detailné znat prostfedi zkoumanych instituci a to vzhledem
k ¢asovym moznostem vyzkumu nebylo mozné. Mezi dalsi limitujici faktory, ovliviujici i
potencialni vysledky pii pouziti této metody byl fakt, Ze se otazky Casto vazaly k ceskému
prostiedi a souladu s nékterymi Ceskymi nebo evropskymi zdkony. Metoda tedy nebyla

vhodna pro srovnavani instituci na mezinarodni urovni.

Mezi vSemi zvazovanymi metodami se nakonec jako nejlépe uchopitelna ukazala
metoda Ul GreenMetric, Universitas Indonesia. Zamérem této metody bylo celosvétove

platny systém hodnoceni vySSich vzdélavacich instituci v oblasti environmentalni
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odpovédnosti. Tento hodnotici systém je volné dostupny a byl vytvoieny tak, aby jej mohly
pouzivat instituce nejen v rozvinutych, ale i rozvojovych regionech. (Ul GreenMetric, 2010)
Tato metoda byla vybrana z divodu piehlednosti hodnoticiho systému, relevantnosti
jednotlivych okruhti v ramci hodnoceni k tématu environmentalni odpovédnosti, moznosti

ziskat informace nutné k vypracovani hodnoceni a celkové ¢asové naro¢nosti.

3.2.1.1 Hodnotici systéem Ul GreenMetric

Hodnotici systém UI GreenMetric byl spustén v roce 2010 jako iniciativa Universitas
Indonesia. Systém Ul GreenMetric byl vytvoien sucelem porovnavat zavazky univerzit a
jejich celkovy pristup k ochrané zivotniho prostiedi. Iniciatofi projektu také véti, ze zavedeni
hodnoticiho systému zvySi povédomi o problematice environmentalni odpovédnosti

(Universitas Indonesia 2012).

Systém je nastaveny tak, aby bylo moZné hodnoceni provadét celosvétové a aby jej
mohla vyuzit jakékoli univerzita, at’ uz z rozvinuté nebo rozvojové zem¢ (Somantri, 2010).
V roce 2013 se do systému hodnoceni naptiklad zapojilo celkem 301 univerzit z 61 zemi
svéta (Universitas Indonesia, 2014). Mezi univerzitami z rozvinutych zemi (podle indexu
lidského rozvoje) jako je Svédsko, Spojené staty americké nebo Velka Britanie se ucastnily i
vzdélavaci instituce zemi s niz§im indexem lidského rozvoje jako naptiklad Filipiny, Pakistan,
Maroko nebo Palestina (Ul GreenMetric, 2012). Systém UI GreenMetric (2011) hodnoti

univerzity v nasledujicich Sesti oblastech:

e Infrastruktura a okoli univerzity

e Energie a klimatické zmény

e QOdpad
e Voda
e Doprava

e Vzdélani

Kazda dil¢i oblast je specifikovana do dil¢ich bodi. Vedeni univerzit, které se do
hodnoceni ptihlési, vyplni online dotaznik, ktery je potom vyhodnocen odbornou komisi, jez
byla stanovena rektorem University of Indonesia a piimo spada pod jeho dozor. Odpovéd’'mi
jsou cCiselné udaje, nebo zaznaceni moZznosti na stupnici vztahujici se k dané otéazce.
Dotazniky jsou nasledné na zékladé dosazeného skore vyhodnoceny. Podobu dotazniku

naleznete v Pfiloze €. 1.

Sohledem na zadani prace se tento systém hodnoceni ukdzal byt jako nejlépe
uchopitelny s ohledem na moznost jeho piizpisobeni specifikim vybranych univerzit. Pro
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vyzkumné tucely této diplomové prace byly jednotlivé body upraveny a to piedevSim
z ¢asovych moznosti vztahujicich se k realizaci vyzkumu. V ramci diplomové prace, budou

jednotlivé oblasti obsahovat tyto dil¢i body:

e Infrastruktura a okoli univerzity — budova, zelené plochy okolo fakulty

e Energie a klimatické zmény — zdroje obnovitelné energie

e Odpad - recyklace, nakladani s chemickymi latkami a nebezpe¢nym odpadem
e Voda - uspora vody

e Doprava — doprava Setrna k zivotnimu prostiedi

e Vzdélani — vyuka a vyzkum v environmentalni oblasti

3.2.2 Sbér dat
Autorka prace pouzila kvantitativni metody vyzkumu — polostrukturované rozhovory a
dotazniky. Pro kvantitativni vyzkum se autorka rozhodla z toho diivodu, Ze ziskané informace

jsou objektivnéjsi a Ize jim zachytit ndzor vétSiny.

Pro sbér informaci bylo nejdiive diilezité vybrat jejich zdroj. Pro tcely vyzkumu autorka
oslovila jak zaméstnance a vyucujici, tak studenty fakulty. Oslovit zaméstnance v souvislosti
s vyzkumem bylo relevantni zejména proto, ze jsou to osoby, které maji vliv na rozvoj
instituci a podle autorky mély pfistup k informacim, jez byly dilezité pro vyzkum. Za ucelem
ziskdni informaci od zaméstnancii a vyucujicich fakult autorka pouzila metodu
polostrukturovaného rozhovoru. Zaroven byli osloveni studenti fakult, a to z toho diivodu,
aby autorka ziskala lep$i vhled do zkoumané problematiky a dostala 1 ndzor vétSiny, ktera
fakultu navstévuje. Pro tyto ucely byly studentiim elektronicky rozeslany dotazniky. Na zavér
autorka vSe doplnila vlastnim pozorovanim. Tyto tii zdroje informaci umoznily u nékterych
sledovanych oblasti zjistit, zda se odpovédi nazorové ¢i tematicky shoduji a tak podpofit

validitu vystupti prace.

Kazdé z ptedem zvolenych vyzkumnych otazek byla sohledem na zvolenou skupinu

dotazovanych vybréana urcita metoda sbéru dat, viz. Tabulka €. 1.

Vyzkumna otazka Vyzkumna metoda Respondenti
Jaky je soucasny ptistup Polostrukturované Zameéstnanci a
fakult k environmentalni odpovédnosti? rozhovory, vyucujici
pozorovani
V jakych oblastech se fakulty chovaji Setrné Polostrukturované Zamgéstnanci a
rozhovory, vyucujici
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k zivotnimu prostiedi? pozorovani

V jakych oblastech by mohlo podle Polostrukturované Zaméstnanci a
zamé&stnanct dojit ke zlepSeni? rozhovory, vyucujici
pozorovani
Jak vnimaji studenti Pfirodovédecké fakulty | Dotaznik, pozorovani Studenti

UP a University of Science pfistup fakult k

environmentalni odpovédnosti?

V jakych oblastech by podle student Dotaznik, pozorovani Studenti
Ptirodovédecké fakulty UP a University of

Science mohlo dojit ke zlepSeni?

Tabulka €. 1, Vyzkumné otazky (vytvotreno autorkou, 2015)

Rozhovory byly vedeny s vedenim fakult a osobami kompetentnimi pro zodpovézeni
otazek tykajici se chodu fakulty a méely pfedem vytyCené oblasti a otdzky, kterymi se chtéla
autorka prace zabyvat. Oblasti a otazky korespondovaly s hodnoticim systémem GreenMetric.
Formulace a poradi otazek bylo zvoleno tak, aby bylo mozné je piizplsobit sméfovani

rozhovoru a dané situaci. Oblasti a otazky, které se k nim poji, jsou uvedeny v piiloze &. 2. *

Dotaznikové Setfeni prob&hlo se studenty obou fakult. Vybér vzorku respondentii pii
vyzkumu v terénu byl zalozen na publikaci M. Dismana (2002), Jak se vyrabi sociologicka
znalost. Po sezndmeni se se zdsadami vybéru reprezentativniho vzorku autorka pouZila pro
jeho ptesny vypocet online kalkulator Raosoft®. Na zaklade vypoctu tedy bylo zjisténo, Ze pro
potfeby vyzkumu bude nezbytné ziskat informace od minimaln¢ 105 dotazovanych na
jednotlivych fakultach. Podoba vzorce, ktery je v ramci aplikace Raosoft k dispozici pro
vypocet reprezentativniho vzorku, je vloZen v Pfiloze ¢ 3. Pro vybér respondenti autorka
pouzila systematicky ndhodny vybér, kdy ,,v systematickém vybéru je do vzorku zahrnuta

kazda N-ta jednotka ze seznamu. Velikost N dostaneme, kdyz vydélime velikost populace

! Jedina oblast, tykajici se dopravy, do rozhovoru zahrnuta nebyla. Pro tuto oblast autorka informace ziskavala
pozorovanim, béhem vyzkumného pobytu totiz bylo zjisténo, Ze otazky tykajici se dopravy neodpovidaji
vietnamskému prostiedi.

2 Vzhledem Kk tomu, Ze v soucasné dobé jsou k internetové aplikace, které vypocitaji velikost vzorku, autorka

zvolila tuto moznost vypoctu, vzhledem k jeho rychlosti a ptesnosti.
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velikosti poZadovaného vzorku. *“ (Disman, 2002). Na zdklad¢ tohoto vzorce bylo vypocitano,
ze je tieba dotazat se kazdého 32 studenta.

Ptipravy a findlni podoba dotazniku byla konzultovana s pracovniky UP. Pro potieby
vyzkumu na vietnamské fakult€¢ byl za ucelem snizeni komunikacni bariéry, dotaznik
prelozen ucitelem vietnamského jazyka na Filozofické fakult¢ UP do vietnamstiny. Finalni
upravy dotaznikli potom byly provedeny na misté za pomoci vyzkumnych pracovnikii Faculty

of Environmental Science, University of Science.

Dotazniky byly mezi studenty $ifeny elektronicky. Tato forma distribuce dotaznikii byla
vybrana vzhledem k asovym moznostem realizace vyzkumu, piehlednosti a efektivnosti pii
zpracovavani a analyze odpovédi. Dotaznik obsahuje celkem 20 otazek, z ¢ehoz 14 je otazek
uzavienych (s odpovéd'mi ano/ne/nevim) a 6 otazek otevienych®. Otazky byly vybirany tak,
aby korespondovaly s otazkami v hodnoticim systému GreenMetric. Néasledné byly upraveny
autorkou, aby jejich zodpovézeni pfispélo k naplnéni cile prace a také, aby otazky byli
dotazovani studenti schopni zodpovédét. Celkem bylo zkoumano pét oblasti — zelen a
infrastruktura, energie a voda, odpad, doprava a vzdé¢lani. Pro zpracovani vyzkumu byly body
energie a voda, slouceny do jednoho. Vycet otazek a oblasti, ke kterym se otazky poji, jsou

k dispozici v Ptiloze ¢. 4, stejné tak jako cely dotaznik, Piloha ¢. 5.

Cely vyzkum také provazelo pozorovani, které poslouzilo k ziskani dodatec¢nych
informaci, dokreslujici celkovy obrazek fungovani fakulty v oblasti environmentalni
odpové&dnosti. V ramci pozorovani byl veden také denik, ktery slouZzil moZnosti zpé&tného

dohledéni informaci, pfi sepisovani praktické ¢asti diplomové prace a pfi interpretaci vystuptl.

3.2.3 Analyza

Poté, co byla data sesbirana, doslo k jejich analyze. Zde byla data roztfizena tak, aby
nasledné byla pokud mozZno porovnatelna. Pokud jde o rozhovory, informace byly nejdtive
pfepsany z digitdlni nahravky. Naésledné na zdkladé priniku témat objevujicich se
v odpovédich byly zvoleny kategorie, do kterych byly odpovédi rozttizeny a analyzovany.
Pokud jde o dotazniky, zde byly odpovédi otevienych otdzek analyzovany na stejném

principu jako data ziskana z rozhovorid. Odpovédi uzavienych otazek byly analyzovany na

> Aby mél vyzkum urditou vypovidajici hodnotu, bylo nutné dotizat v&tsi podet studentd. Proto, pro lepsi
zpracovani vysledku byla vétSina otazek v dotazniku formulovana jako uzaviené s moznostmi vybéru odpovédi.
Tyto otazky byly vhodné pro zpracovani jedné z vyzkumnych otdzek, kterd souvisela se soucasnym stavem na
fakultach ve vztahu k Zivotnimu prostfedi. Dalsi oteviené otazky byly zvoleny s umyslem vypoveédét, zda

studenti vnimaji svoji fakultu jako environmentalné odpovédnou a dat jim tak vétsi prostor pro jejich nazory.
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zaklad¢ procentudlniho vyjadieni Cetnosti jednotlivych moznosti Ano, Ne, Nevim/Nezajimam

se. To umoznilo jednoduché srovnani finalnich vysledk mezi institucemi.

3.2.4 Srovnani

Na zavér prace se ziskanymi daty a informacemi doSlo k jejich srovnani. V ramci
jednotlivych oblasti (zelen a infrastruktura, energie, odpad, doprava a vzdélani) byly zvlast
interpretovany vysledky rozhovorl se zaméstnanci fakult a zvIast’ z dotazniki urcenych pro
studenty. Na zaklad¢ srovnani pak byly v zavére¢né kapitole navrzeny moznosti opatieni,

které by mohly prispét K vyssi environmentalni odpoveédnosti zkoumanych fakult.
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4 Teoreticka vychodiska spolecenské/Socialni

odpovédnosti

Environmentalni odpovédnost instituci, téma, kterym se tato diplomova prace zabyva,
vychazi z konceptu socialni odpovédnosti firem. Z tohoto divodu je pro hlubsi pochopeni
problematiky vhodné nejprve pfiblizit samotny koncept socialni odpovédnosti firem a
nasledné koncept spolecenské odpovédnosti instituci. To vSe je potfebné pro uceleny pohled

na problematiku environmentalni odpovédnosti univerzit.

4.1 Definice a vysvétleni pojmu
Pro pojem socialni nebo také spoleCenska odpovédnost, piekladaného z anglického
corporate social reponsibility (CSR) existuje vicero definici, které na pojem nahlizi z vicero
perspektiv. Pavlik, B¢l¢ik a kolektiv (2010) ve své publikaci Spolecenska odpovédnost
organizace konstatuji, Ze je to ddno zejména dobrovolnym charakterem konceptu a v disledku
toho, rozliSnym chapanim a postojem veiejnosti ke spolecenské odpovédnosti. Nasledujici
odstavce ptiblizi né€kolik vybranych definic spolecenské odpovédnosti pro §irsi pochopeni

konceptu a také pro ilustraci nejednotnosti definic spole¢enské odpovédnosti.

Obecné se odbornici na problematiku CSR shoduji, Ze za prvni pokus o celosvétovou
definici CSR se v 50. letech zasadil americky ekonom Howard Bowen. Ten ve své monografii

Social Responsibilities of the Businessman definuje spolecenskou odpovédnost takto:

K zdvazkum podnikatele patri, aby prijal takova opatieni a rozhodnuti nebo
prosazoval takové jednani, které je zZadouci z hlediska cilii a hodnot nasi spolecnosti. "

(z Carroll, 1999)
Rada novéjsich definic s ptivodni myslenkou Bowena do znaéné miry koresponduiji.

Evropské komise uz konkrétnéji udava, ze: ,,CSR je zodpovédnost podnikii za jejich
vliv na spolecnost. Podniky by mély ve svych kazdodennich operacich zohlednovat socialni a
environmentalni aspekty, lidska prava a zdjmy spotiebitelii. Soucasné by mély uzce
spolupracovat se vSemi zainteresovanymi stranami ('stakeholders’). (Evropska komise,

2014)

Obdobné Rada Kvality CR uvadi, Ze ,, spolecensky odpovédné organizace se chovaji
tak, aby zohlednily potieby svého vnitrniho i vnejsiho prostredi, aby prispivaly k udrZitelnému
rozvoji, byly transparentni a obecné napomahaly celkovému zlepsovani stavu spolecnosti v

ramci i nad ramec svého komercniho piisobent.“ (Rada Kvality CR, 2014)
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Definice World Business Council for Sustainable World se specifi¢téji vénuje piimo
zam&stnancim, kdy uvadi, ze ,,CSR je neustdly zdvazek firem prispivat K ekonomickému

rozvoji a soucasné zlepsovat kvalitu jak Zivota zaméstnancii a jejich rodin tak i spolecnosti

jako celku.* (World Business Council for Sustainable World, 2014)

Ptestoze jsou definice formulovany jinak, mysSlenku maji stejnou. Firmy se meély
chovat odpovédné ke svym zaméstnanctim, dodavateliim, spotiebitelim a Zivotnimu prostiedi

(Pavlik, Bél¢ik a kolektiv, 2010).

4.2 Historicky vyvoj konceptu spolec¢enské odpovédnosti firem ve svété

Spolecenskd odpovédnost podnikii je koncept, ktery se dostal do stfedu zajmu
vefejnosti az béhem poslednich dvaceti let. Piesto vSak jeho pocatky lze vysledovat do prvni
poloviny zacatku dvacatého stoleti, kdy byly publikovany prvni akademické ¢lanky zabyvajici
se timto tématem (Carroll, 1999). Carroll (1999) dale konstatuje, ze prvni zminky o
spolecenské odpovédnosti se objevuji v USA V polovin¢ dvacatého stoleti. Madrakhimova
(2013) dopliuje a uvadi, ze pocatecni spisy zabyvajici se CSR jsou soustiedény piedevs$im na
vztah mezi spolecnosti a aktivitami podnikatelli, které¢ by ve vysledku mély mit pozitivni

dopad na obyvatelstvo.

Casové Charakteristika

obdobi

50. 1éta Zacatky moderni éry CSR, vyrobni aktivity firmy by mély mit prospésné
pro obyvatelstvo

60. 1éta Snahy o definovani konceptu CRS, zdjem o CSR zejména ze strany
akademikl, postrada zkuSenosti z praxe

70. léta Nartst definic CSR, zapojeni lidi s praktickymi zkusSenostmi v oblasti
podnikani

80. léta Snahy o definovéani konceptu CSR na teoretické roving klesaji; zaméteno
vice na vyzkum a poznatky z praxe

90. l1éta CSR je vSeobecné piijimany koncept v podnikani

Po r. 2000 CSR se stava strategickym konceptem v rozvoji firmy

Tabulka €. 3, Vyvoj konceptu CSR (upraveno podle Madrakhimova, 2013)

Ve svém clanku, ktery se zabyva historickou evoluci konceptu spolecenské
odpové&dnosti, Madrakhimova (2013) uvadi obdobi do padesatych let jako zacatky moderni
éry CSR. Z ptevazné vétSiny védeckych €lankh pojici se k historii spoleenské odpovédnosti
lze konstatovat, ze za ,zakladatele” moderni védy o spoleCenské odpoveédnosti je
v akademické sféfe povazuovan americky ekonom Howard Bowen (Carroll, 1999,

Madrakhimova, 2013, Lee, 2008). Lee (2008) pise, ze padesata 1éta byla ve Spojenych statech
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americkych dobou uvolfiovani legislativy a koncept spolecenské odpovédnosti zacind hrat
stale vEtsi roli. V navaznosti na tento fakt bylo pfijato mnoho zdkonl ve prospéch spolecnosti
— zaméstnancu a spotiebiteld.

Od Sedesatych let se projevuje snaha koncept spolecenské odpovédnosti tfadné
definovat. V této dobé se také objevuje tada publikaci zabyvajici se spoleenskou
odpovédnosti. Nicmén¢ jak Carroll (1999) dodava, za vétSinou ¢lankl a odbornych ptispévki
jsou pouze akademici, nikoliv lidé z praxe. Lee (2008) charakterizuje obdobi Sedesatych let
jako dobu, kdy zac¢inaji americké korporace ztracet duvéru u spotiebitell a je patrny piiklon
téchto firem ke konceptu CSR. Ve svém ¢lanku, zabyvajici se vyvojem CSR, Rahman (2011)
piSe, Ze za ztratu divéry spotiebiteli mohl prodej nespolehlivych vyrobkii a vyrobki
skodlivych k zivotnimu prostfedi. Lee soucasné dodava, ze vétsina firem strategii CSR
doopravdy nepfijala a Cinila tak pouze navenek, aby o své spotiebitele nepiisla (Lee, 2008).

Tento nazor se v americké spolecnosti drzel do zacatku sedmdesatych let. Mnoho
socialnich a environmentalnich hnuti a organizaci za prava spotiebitelii se v této dobé
zabyvalo dénim na urovni velkych nadnarodnich korporaci a poukazovalo na jejich
nezodpovédné chovéani. (Rowe, 2005) Tlak na velké firmy neustale rostl, ty vSak nevidély
ptinosy v pfijeti socidlné¢ odpovédného chovani za jeden z principi firmy. Za zlomovy
okamzik se povazuje studie vydand Committee for Economic Development (CED), ve které
autofi Wallich a McGowan vysvétluji, pro¢ by mélo byt odpovédné podnikani ve vlastnim
zajmu firmy (Lee, 2008). Ze zpravy od Wallicha a McGowana vyplyva, Zze ménici se
charakter vlastnictvi nadndrodnich korporaci vede k tomu, Ze ma akcionatr podily ve vice
firméach. V disledku toho by se akcionafi neméli zabyvat pouze maximalizaci zisku jedné
firmy na tkor firmy druhé, ale naopak méli by spolupracovat na maximalizaci ziski spole¢né
a zajistit dlouhodobou vynosnost aktivit firmy (Wallich, McGowan, 1970). V této zprave také
CED poprvé artikuloval definici ,,tfi soustfedénych kruh@, ktera blize vysvétluje zavazky

firmy vaci okoli, viz. Obrazek ¢. 3.
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Ekonomické zévazky

Angazovanost firmy v oblastech tykajici

/’l( ~ i ~ \
;:'/ // \ Vétsi zapojeni firmy

o do spolecnosti,
[ i / A | zlepgovani situace
( | } } ve spoleénosti

AL

Obrazek €. 3, Definice 'tii soustfedénych kruhii” (vytvoteno autorkou, podle Shaw, 2012)

Argument, ze by se firmy mély zajimat o prostiedi, ve kterém podnikaji, se stal
zasadnim v oblasti CSR a pozd¢ji doslo k mnoha rozpracovanim. (Lee, 2008).

V sedmdesatych letech se objevuje celd tfada studii, které se snaZi koncept CSR
vysvétlit, co pfesné CSR v praxi znamena a jak by se dal implementovat. Za dulezitou je
povazovana Carrollova ¢tyidilnd definice CSR zroku 1979 (Moura-Leite, 2011). Carroll
uvadi, ze firmy by mély byt zodpovédné ke spolecnosti v nasledujicich ¢tyfech oblastech:
ekonomickd, zakonna, etickd a filantropickd. Toto definovani je dilezité zejména 1 proto, Ze
Carroll zde spojil dveé do té doby zdanlivé neslucitelné slozky a to ekonomickou a socialni

zodpovédnost firmy (Carroll, 1979).
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Filantropick4 odpovédnost

- prispivat k rozvoji komunity

. J
4 2\
Eticka odpovédnost
- povinnost jednat spravedlivé
\ J
4 2\

Pravni odpovédnost

- jednat dle zakona

\ J
e N
Ekonomické odpovédnost
- tvorit zisk
\ J

Obrazek ¢. 4, Carrollova ¢tyfdilna definice CSR (vytofeno autorkou podle Carroll, 1991)

Osmdesata 1éta jsou charakterizovana poklesem teoretickych definici a zaroven
nartistem poznatkli z praktické roviny spolecenské odpovédnosti (Madrakhimova, 2013).
Carroll (1999) dodava, ze v této dob¢ navic dochdzi ke zkoumani alternativnich pojmii a
konceptti vztahujici se ke spolecenské odpovédnosti. Miizeme tak spatfit nartist zajmu
v oblasti spolecenské vnimavosti, spoleCenské vykonnosti, etického podnikani a teorie
stakeholders. Blazek a spol. (2005) uvadi, Ze propojeni stakeholderské teorie s konceptem
spolecenské odpovédnosti znamenal velky pfinos pro tuto oblast. Teorii stakeholderd v roce
1984 interpretoval americky filozof a profesor R. Edward Freeman. Teorie blize specifikuje
subjekty, ke kterym by méla byt firma odpovédna. Podle teorie se za "stakeholdera” povazuje
kazdy, kdo mtze ovlivnit aktivity firmy nebo je naopak ¢innosti firmy ovlivnén. (Brower,
Mahajan, 2013) Lee (2008) dale uvadi, ze se vznikem teorie stakeholderl a jejim propojeni
s konceptem spolecenské odpoveédnosti dochazi k vytvareni riznych novych definic CSR,
podle toho koho aktivity firmy ovliviiuji nebo naopak na jaké skupiny (stakeholdery) ma
¢innost firmy vliv. Blazek a spol. (2005) tuto tezi potvrzuji a dopliuji, Ze se diky rozvoji
teorie stakeholder zafind objevovat stale vice skupin, na néz ma c¢innost firmy dopady a

Devadesata 1éta Madrakhimova (2013) charakterizuje jako obdobi, kdy se spole¢enska
odpovédnost stava vSeobecné prijimanym konceptem mezi podnikateli. Toto obdobi vsak neni
charakterizovano zadnym vétSim piinosem Vv oblasti definovani spole¢enské odpovédnosti.
V téchto letech se riizni autofi zabyvali zejména jednotlivymi tématy v rdmci CSR jako

naptiklad rozpracovani teorie stakeholderd, teorie etiky v podnikani a definovanim firemniho
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obcanstvi (z anglického corporate citizenship), (Carroll, 1999). Jamali (2008) povazuje za
velky pfinos do problematiky CSR Vv tomto obdobi praci Donny Wood, ktera rozpracovala
Carrollovu ¢tyidilnou definici CSR a zasadila ji do $ir§iho ramce. V této praci se Woodova
zabyva tim, jaké jsou motivace firem k odpovédnému chovani v souvislosti stim, co je
ocekavano spolecnosti. Woodova vyc€lenuje tfi zékladni urovné: institucionalni, organiza¢ni a
individudlni (Jamali, 2008). Nasledujici tabulka ilustruje propojeni Carrollova ¢étyfdilného
modelu CSR z roku 1979 a tii zakladni urovné ve kterych firmy jednaji odpovédné podle

Woodové.
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Institucionalni

uroven
Ekonomicka Produkce zbozi a
sluzeb, vytvoieni
pracovnach mist,
tvorba zisku pro
akcionare
(shareholders)
Zikonna Chovat se v souladu
se zakonem,
nelobovat za
zvyhodnéna mista
ve vefejné politice
Eticka Ridit se zakladnimi
etickymi principy
(pravdivé znaceni
vyrobki apod.)
Dobrovolna Chovat se jako
dobry obcan (good
citizen) v souladu
se zakonem a
etickymi pravidly.
Investovat do

prostiedi komunity.

Tabulka €. 4, Koncept CSR podle Carroll a Woodové (upraveno a pielozeno autorkou z Wood, 1991)

Ve své publikaci Horrigan uvadi, Ze s ptichodem 21. stoleti se konceptu spolecenské
odpovédnosti dostava stale vétsi pozornosti a fadi se tak mezi dalsi velmi ¢asto diskutovana
témata jako napiiklad klimatické zmény, lidska prava, chudoba nebo udrzitelny rozvoj. Autofi
védeckych praci zkoumaji téma z riznych Ghli pohledu a v riznych kontextech, davaji ho
do souvislosti s dal§imi tématy. Nutnost vice pochopit a zavést koncept spoleenské
odpovédnosti do celosvétové praxe je povazovano za nezbytné (Horrigan, 2010). Ve svém

¢lanku Snider a spol. (2003) uvadéji, ze americka spolecnost se dnes, vice nez jindy, zajima o

Organizacni aroven

Nastavit takovou cenu
zbozi a sluzeb, ktera
bude reflektovat
pravdivou vyrobni cenu

a externality

Pracovat pro veiejnou
politiku a reprezentovat

vlastni osviceny zdjem

Poskytovat vSechny
informace o produktu,
aby byla zajiSténa

bezpecnost spotiebitelti

Investovat do feseni
socidlnich problémd,
které jsou spojeny se

z4jmem firmy o

spolecnost
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Individualni aroven

Vyrabét ekologicky
Setrné produkty,
pouZzivat Setrné

technologie, recyklovat

Vyuzivat regulac¢nich
pozadavku k inovaci
produktti nebo

technologii

Zaméftit urcité produkty
na urcitou skupinu
spotrebitela (déti,
cizinci) a interpretovat to
jako vyhodu

Vybirat charitativni
investice do projektl,
které se po vyfeSeni
sportl zpétné podniku

splati.



to, jak firmy jednaji v ramci své spolecenské odpovédnosti. Konstatuji zde také, Ze je to dano
zejména V souvislosti s nékolika obchodnimi skandaly (zni¢eni nékterych informaci firmy
Enron, finan¢ni podvody firmy WorldCom apod.), které se udaly na zacatku 21. stoleti.

Horrigan uvadi, ze soucasti feSeni soucasnych globalnich problému je 1 koncept
spolecenské odpoveédnosti. Na programu mnoha narodnich i nadnarodnich organizaci tak lze
Casto spatfit témata zasvécend pravé CSR. Horrigan dale uvadi, Ze i ptes celosvétovy zajem o
CSR, zatim neexistuje uceleny systém méteni CSR a jednotna definice, které¢ by aplikaci
konceptu do praxe vyrazné zjednodusily (Horrigan 2010). Godfrey a Hatch (2007) souhlasi
S tvrzenim Horrigana a dodavaji, Zze diky riiznorodosti definic spoleCenské odpovédnosti se
akademici velmi téZzko shodnou na systému méfeni CSR, nebot’ kazdy z nich chéape tento
koncept jinak. Neexistenci univerzalniho systému hodnoceni CSR tak stile chybi potiebné
empirické dikazy, které by 1épe mohly ukézat, jaké jsou dopady adoptovani strategie CSR na
fungovani firmy.

I pfestoze zatim nebyla zavedena jednotnd metoda méteni CSR, snahy o jeji vyvinuti
jsou neustalé. V soucasné dobé existuje n¢kolik metod méfeni. Mezi nékteré z nich patii
naptiklad iniciativa OSN Global Compact, Mezinarodni organizace pro normalizaci (ISO
14000, 1SO 26000*) nebo smérnice Global Reporting Initiative (GRI). (Godfrey, Hatch, 2007)

4.3 Spolecenska odpovédnost v Ceské republice
Protoze se diplomova prace zabyva spoleCenskou odpovédnosti instituci v Ceské
republice a ve Vietnamu, konkrétné€ jejim environmentalnim pilifem, budou nasledujici dvé
kapitoly vénovany vysvétleni vyvoje konceptu CSR v téchto zemich.

Moderni pojeti konceptu spolecenské odpovédnosti firem se v Ceském podnikatelském
prostiedi zacalo objevovat teprve nedavno (Skacelik, 2010). Urcit¢ prvky spoleCensky
odpové&dného ptistupu vSak lze vysledovat aZ do poloviny dvacétého stoleti a jsou spojovany
se jménem TomdaSe Bati (KaSparova, Kunz, 2013, Skacelik, 2010). Bata vétil, ze pokud
vytvoii pfiznivé pracovni podminky a prostfedi pro své zaméstnance, poskytne moralni a
psychologickou zakladnu, bude jeho podnik vykonnéjsi (LeSingrova, 2008).

Za dilezity rok, ktery pfispél k Sifeni konceptu spolecenské odpovédnosti v Ceské

republice, je povazovan rok 1992. V tomto roce byla zalozena organizace Business Leaders

*1SO 14000 je smérnice pro oblast environmentalniho managementu. Tato smérnice poméaha firmam urgit, jaky
dopad maji jejich aktivity na Zivotni prostiedi a zlepsit tak jejich chovani. ISO 26000 je smérnice v oblasti

socialni odpovédnosti firem. (ISO, 2014)
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Forum?®, (Skécelik, 2010). Business Leaders Forum sdruzuje Seské podnikatele a spolupracuje
snimi v oblasti CSR. Pomaha jim aplikovat koncept spolecenské odpoveédnosti do praxe,
skrze poradenstvi a sdileni know-how (BLF, 2012).

Dalsi vyznamné&jsi posuny v oblasti podpory CSR v ¢eském podnikatelském prostiedi 1ze
spatfovat od za¢atku 21. stoleti. Jako dilezity se uvadi rok 2000, kdy vldda Ceské republiky
pfijala Program narodni politiky kvality, jejimz vrcholnym organem byla ustanovena Rada
kvality CR a ktera spadd pod Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO, 2014). V ramci
Narodni politiky kvality dochazi k vytyCeni metod a nastroji, které budou piispivat k vyssi
kvalité¢ vyrobkli a sluzeb. (Narodni informacni stfedisko podpory kvality, 2009). K dal§imu
rozvoji v oblasti CSR piispélo v roce 2008 ztizeni odborné sekce Spolecenska odpoveédnost
organizaci Radou Kvality CR. Hlavnim cilem je koordinace aktivit v oblasti spoleenské
odpové&dnosti, tak aby doSlo k naplnéni cilti vyty€enych v Narodni politice kvality (MPO,
2014). Zvysovanim povédomi o konceptu CSR se zabyvaji i dalsi organizace jako napiiklad
jiz diive zminované Business Leaders Forum nebo také Byznys pro spolecnost (MPO, 2014).
Ve spojeni se CSR nelze opomenout ani Forum darci, které se zasazuje o zlepSeni podminek
pro darcovstvi (filantropii) a pfispiva k rozvoji vefejné prosp&snych aktivit v CR. Férum
darct patii také mezi zaklddajici Cleny platformy Byznys pro spolecnost, kterd rozviji

spoletenskou odpovédnost firem v Ceské republice (Forum darct, 2010).

I pfesto, Ze je vidét zajem ze strany statu o Sifeni povédomi a implementaci konceptu
CSR do praxe, stale je potieba zabyvat se osvétou v této oblasti (MPO, 2014, Kunz, 2012,
Skacelik, 2010). MPO (2014) ve své publikaci uvadi, Ze je nutné se zaméfit zejména na
osvétu malych a stredné velkych podniki, kterym se o CSR dostavd jen malo informaci.
Podle MPO (2014) v soucasné dob¢ chapou tyto podniky spolecenskou odpovédnost zejména
jako charitativni ¢innost. KaSparova a Kunz (2013) tvrzeni MPO podporuji a uvadi, ze 1 kdyz
malé a stiedn¢€ velké podniky realizuji aktivity, které spadaji do principi CSR, ne vzdy maji o
pojmu spoleCenskd odpovédnost dostateCné informace. Ve své knize také konstatuji, Ze
mnohé firmy v Ceské republice aplikuji CSR zejména jako souéast svych marketingovych
aktivit. Kasparova a Kunz (2013) a MPO (2014) se nicméné shoduji, Ze se Ceské firmy stale
vice priklanéji k zavedeni CSR do svého fungovani. Skacelik (2010) potvrzuje a piSe, ze si
firmy stale vice uvédomuji prospésnost CSR, které prispiva k uspéSnému fungovani firmy.

KaSparova a Kunz (2013) dodévaji, Ze v soucasné dobé CSR do svého fungovani nezavadéji

> Organizace Business Leaders Forum, zalozend v roce 1992 je Ceskou narodni platformou, kterd sdruzuje
podnikatele a pomaha firmam napliiovat zakladni principy spolecenské odpoveédnosti. Mezi jeji dalsi aktivity

patii potadani setkani pro podnikatele, spoluprace se studenty a §ifeni osvéty v oblasti CSR (BLF, 2012).
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pouze zahrani¢ni firmy, ale Ze se o implementaci konceptu snazi i ¢eské podniky. Nicméné
dopliyji, Ze pokud mé firma napfiklad zahrani¢niho majitele, lze predpokladat, ze ve firmé
bude existovat vyssi povédomi o spolecenské odpovédnosti.

Za uéelem vyssiho rozvoje konceptu CSR v Ceské republice je vhodné se do budoucna
zam¢étit na osvétu. MPO (2014) uvadi, Ze za timto ucelem vznikaji platformy a sdruzeni na
regionalni Grovni. Skacelik (2010) také souhlasi, kdyz piSe, ze je tieba koncept CSR Iépe
pochopit, a proto je nutné o ném vice diskutovat. Kunz (2012) ve své publikaci uvadi nékolik
doporuéeni pro dali rozsifovani CSR v Ceské republice. Mezi né patii naptiklad usilovani o
piijeti CSR malymi a stiedné velkymi podniky, ocenovani firem v oblasti CSR, dialog se
zainteresovanymi stranami, vzdélavani a podpora vyzkumu v oblasti CSR, pfijeti jednotné

strategie CSR, celkova propagace konceptu CSR a posilovani transparentnosti.

4.4 Spolecenska odpovédnost ve Vietnamu

Spolecenskéd odpovédnost je ve Vietnamu stdle pomérné¢ novym konceptem. S rostouci
piitomnosti nadnarodnich spole¢nosti operujicich v regionu se vSak postupné i vietnamské
firmy zacinaji Stimto pojmem seznamovat. Mezinarodni korporace pusobici v zemi maji
Casto interné nastavené kodexy chovani a totéz vyzaduji i od vietnamskych partneru v
podnikani (Hieu, 2011). Hamm (2012) ve svém ¢lanku uvadi, ze zejména od pocatku 21.
stoleti se spolecenska odpovédnost v regionu Asie dostava do stfedu védeckého zajmu. Dale
také tvrdi, ze za hlavnimi aktéry prosazujicimi CSR jsou zapadni korporace, které chtéji, aby
jejich vietnams$ti dodavatelé dodrzovali etické postupy pii vyrob€. Tento problém byl
oficialné€ v roce 2003 za pomoci Svétové banky prednesen pied vietnamskou vladu v ramci
programu Svétové banky s nazvem Posilovani zapojeni vlad rozvojovych zemi do konceptu
spolecenské odpovédnosti (Strenghtening developing country governments’ engagement with
corporate social responsibility). Hamm (2012) za dalsi dulezity milnik ve vyvoji CSR ve
Vietnamu uvadi rok 2007, kdy Vietnamsk4a obchodni a primyslovd komora (VCCI) ve
spolupraci s OSN a za podpory Spanélské agentury pro mezinarodni spolupréaci, zalozila
iniciativu The Global Compact Network Vietnam (GCNV). Tato iniciativa si klade za cil stat
se narodnim centrem pro spoleCenskou odpoveédnost a snazi se identifikovat hrozby, které
vznikaji pfi styku obchodnich aktivit s mistni komunitou, Zivotnim prostfedim, vladou a
spottebiteli (Global Compact Network Vietnam, 2015). Za velice dilezitou udalost, ktera
piispiva k Sifeni konceptu CSR mezi vietnamskymi podnikateli, Hamm (2012) ve svém
¢lanku uvadi projekt Organizace OSN pro priamyslovy rozvoj (UNIDO). Tento projekt
probihal od roku 2009 do 2013 a jeho cilem bylo podpofit zapojeni malych a stiedné velkych

vietnamskych podniki do globalni ekonomiky skrze zvysené povédomi a pochopeni konceptu
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triple bottom line® a spolecenské odpoveédnosti firem (Delegation of the European Union to
Vietnam, 2015).

K nutnosti zavést koncept spolecenské odpovédnosti do chodu vietnamskych firem také
ptispél mezinarodni skandal z roku 2008, kdy doslo ke znecisténi feky Thi Vai vietnamskou
firmou Vedan (Hieu, 2011).’

O ukotveni konceptu CSR do fungovani vietnamskych firem se snazi i vlada, ktera si je
védoma dopadi, jez firemni aktivity maji pfedev$im na zivotni prostiedi. Proto se snazi tyto
aktivity regulovat naptiklad vydanim nového Zakona na ochranu zivotniho prostfedi nebo
Agendou 21 pro udrzitelny rozvoj Vietnamu (Hieu, 2011, Fukada, 2007). O tom, Ze se
vietnamska vlada postupné snazi piimét firmy, aby pftijaly koncept spoleCenské odpovédnosti,
svedéi i fakt, ze od roku 2005 udé¢luje Vietnamska obchodni a primyslova komora ve

spolupraci s dal$imi statnimi organy cenu za CSR (Hieu, 2011).

Co vSak nadale limituje aplikaci CSR do firemnich aktivit je nedostate¢na znalost
konceptu mezi vietnamskymi firmami (Hieu, 2011, Tuan, 2011, Truong, 2013). VétSinou jsou
to zapadni firmy, které tla¢i na vietnamské podniky, aby pfijaly koncept CSR do svého
fungovani (Tuan, 2011, Hamm, 2012). Hamm (2012) uvadi, ze vietnamské firmy chapou
spoleenskou odpovédnost zejména jako filantropni ¢innost. Hieu (2011) toto tvrzeni
potvrzuje ve svém c¢lanku, kdyz uvadi, ze CSR pro vietnamské firmy znamena angazovani se
V charitativnich aktivitach. Dal§im limitujicim faktorem pro rozvoj CSR ve Vietnamu je
nedostatek financi a dostupnych technologii, které by umozZnily koncept zavést do praxe
predev§im malych a stfedné velkych podniki (Truong, 2013, Hieu, 2011). Dilezité je také
zapojeni narodnich 1 mezindrodnich neziskovych organizaci do této problematiky (Hamm,
2012). Mezinarodni organizace BATIK International vydala v roce 2013 report zabyvajici se
obcanskou spolecnosti a spole¢enskou odpovédnosti ve Vietnamu. V této publikaci uvadi, ze
fungovani obCanské spolecnosti ve Vietnamu je zna¢né limitovano ze strany vlady. Pokud
chce neziskova organizace ve Vietnamu mit podporu vlady, méla by se angazovat v oblastech,

které jsou piedem vytyéeny vladou (BATIK International, 2013). Pole pusobnosti

® Konceptu triple bottom line se vénuje 4. kapitola

7'V roce 1991 si ve vesnici vedle feky Thi Vai zfidila potravinaiska firma Vedan svoji prumyslovou vyrobu.
Vsechny odpady byly vypoustény do teky, coz mélo za nasledek obrovské znecisténi Thi Vai a vymieni ryb a
dalSich ti¢nich zivoc€ichii. Firma Vedan musela za znecisténi finanén€ kompenzovat mistni farmare. Nicméné ve
své prumyslové vyrobé pokracovala a dal dochazelo ke znecisténi feky a jejiho okoli az do roku 2008, kdy byly
jeji pociny odhaleny. V kone¢né fazi mély aktivity firmy katastrofalni disledky pro okoli, zemé&d¢€lské pady,
lidské zdravi a samotnou feku (Tuan, 2011).
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neziskovych organizaci ve Vietnamu je tak znacn€ omezené. Mezi Casto zminiované piekazky
ptijeti CSR patii také slaba legislativa a pravni vynutitelnost (Hieu, 2011, BATIK
International, 2013). Hamm (2012) dopliuje také korupci jako dalsi faktor, ktery ovliviiuje

pomalé piijeti konceptu spolecenské odpovédnosti.

Koncept spoleCenské odpovédnosti je ve Vietnamu stale velice novou
a neprozkoumanou oblasti. V sou¢asné dobé mezi vietnamskymi firmami pretrvava nizka
informovanost o pojmu CSR, jeho vyuziti a pfinosech. Vietnamska vlada by se proto méla
snazit predevSim roz$ifit povédomi o konceptu spoleCenské odpovédnosti (Tuan, 2012).
Mohlo by se tim mimo jiné docilit toho, Zze se vietnamské firmy budou konceptem CSR
zabyvat z vlastniho zajmu a ne pouze jako disledek natlaku zapadnich korporaci, jak ve svém

¢lanku uvadi Hamm (2012).

4.5 T¥i pilire spoleCenské odpovédnosti — ,.,triple bottom line“

Existuje  mnoho modelti spoleCenské odpovédnosti jako naptiklad model tii
soustiedénych kruht definovany CED v roce 1971, Carrolliv c¢tyfdilny model CSR nebo
model Woodové z 90. let. Tato diplomova prace bude vychazet z modelu Johna Elkingtona
z roku 1997, tzv. ,triple bottom line“. Po dikladné analyze dostupnych publikaci pojicich se
S tématem environmentalni odpovédnosti bylo zjisténo, ze vétSina soucasnych piistupil
k problematice se vymezuje do tii oblasti — ekonomicka, socidlni a environmentalni. Mnoho
firem, nevladnich i vladnich organizaci zacalo koncept triple bottom line (TBL) pouzivat pro
hodnoceni své environmentalni odpovédnosti (Slaper, Hall, 2011). Norman a MacDonald
(2004) tuto skute¢nosti dokladaji, kdyz uvadi, ze na TBL stavi a podporuji jej takové
organizace jako je naptiklad Global Reporting Initiative nebo AcountAbilityS. Ve svych
reportech a vyrocnich zpravach se na méfeni podle TBL odkazovaly nadnarodni korporace
jako napftiklad Shell, AT&T nebo British Telecom. Blazek a spol. (2005) uvadi, Ze z konceptu
TBL také vychazi zaklady evropské politiky spolecenské odpovédnosti. V roce 2001 vydala
Evropskd komise Zelenou knihu (Green Paper on CSR), ve které formulovala zdkladni
principy spolecenské odpovédnosti v ramci Evropské unie. V publikaci se uvadi, ze firmy by
mély jednat odpovédné ve vSech tfech oblastech; ekonomické, socidlni a environmentalni, a

7e toto jednani je zalozeno na zcela dobrovolném rozhodnuti ﬁImy9 . Podle informaci

® AcountAbility je pfedni celosvétova organizace zabyvajici se spoledenskou odpovédnosti a udrzitelnym
rozvojem. VVznikla v roce 1995 a nyni ma sidli v $esti méstech po celém svété. (AccountAbility, 2012)

° Cilem této publikace Evropské komise bylo pfedev§sim rozpoutat debatu na téma spoleCenské
odpovédnosti v Evropé (Blazek a spol., 2005). Katsoulakos a spol. (2004) souhlasi a dodava, Ze debata meéla

prispét k formulovani evropského ramce pro fungovani spolecenské odpovédnosti. Pozdéji v roce 2011
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publikovanych Evropskou komisi, vychazi soucasné evropské pojeti spolecenské
odpovédnosti z konceptu TBL.

John Elkington, celosvétové zndma osobnost v oblasti spole¢enské odpovédnosti a
udrzitelného rozvoje, poprvé zformuloval koncept triple bottom line (TBL) ve své knize
Cannibals With Forks: The Triple Bottom Line of 21st Century Business (Norman,
MacDonald, 2004). Tento model uvadi, ze odpovédnosti firmy nespocivaji pouze Vv
napliovani jejich ekonomickych povinnosti, jako je produkovani sluzeb, zbozi, vytvareni
zisku, ale také v dalsich dvou, nemén¢ dulezitych oblastech - spolecenské a environmentalni
(Hubbard, 2009). Zaméfenim se na vSechny tii aspekty firma plni svoji spolecenskou
odpové&dnost a piispiva tak k udrZitelnému rozvoji'®, viz Obrazek &. 5, THi pilife spoleenské
odpové&dnosti. Koncept triple bottom line, se také nékdy nazyva 3P — z anglického People,
Planet, Profit (Slaper, Hall, 2011). Bergmans (2003) uvadi, Ze vybalancovat vSechny tyto tfi

slozky je primarni snahou spolecenské odpovédnosti.

Udrzitelny rozvoj
Ekonomicky pilif -
Profit

Environmentélni Socialni pilit-
pilii - Planet People

Obrazek €. 5 Tti pilife spolecenské odpovédnosti, (vytvoieno autorkou podle Hubbard, 2009)

Tento koncept byl inovativni zejména v tom, ze se snazil ptijit se systémem, ktery by

hodnotil spolecenskou odpovédnost firem.

Evropska komise vydala obnovenou Strategii pro spole¢enskou odpovédnost firem (A renewed EU strategy 2011
— 2014 for Corporate Social Responsibility) kde navazuje na TBL a uvadi, Ze podniky by se mély snazit

integrovat socialni a environmentalni otazky do b&zného chodu firmy (European Commission, 2011).

10 Udrzitelny rozvoj je takovy rozvoj, ktery uspokojuje potieby soucasné generace, aniz by ohrozoval naplnéni
potfeb generaci budoucich. Znamena rovnovahu ve tfech oblastech a témi jsou ekonomicka, socidlni a

environmentalni (Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2015).
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Jak bylo uvedeno diive, na konceptu triple bottom line stavi mnoho svétovych
organizaci, firem 1 pfistup Evropské unie ke spolecenské odpovédnosti vychazi z konceptu
Johna Elkigtona. Tato diplomova prace bude z modelu TBL vychazet také. V nésledujici ¢asti

budou blize vysvétleny jednotlivé pilite CSR.

45.1 Ekonomicky piliF

Ekonomicky aspekt spolecenské odpoveédnosti je jednim ze tii zakladnich piliid CSR.
Ekonomickym aspektem CSR se rozumi dopad firemnich aktivit na prostfedi, ve kterém
podnik pusobi. Nejedna se pouze o vydavani reportd tykajicich se fungovani firmy a
nakladani s financemi, jde zejména o zahrnuti ptimych a nepfimych dopadi chodu firmy na
akcionafe a okoli, ve kterém je firma aktivni (Uddin a spol., 2008). Torugsa a spol. (2013)
piSe, ze se spolecenska odpovédnost v oblasti ekonomické zabyvd zejména snahou firmy
predejit negativnim dopadim, které by mohly vzniknout v souvislosti s ekonomickymi
aktivitami firmy v dané oblasti. Zaroven by se mél podnik snazit o dobré vztahy se zakazniky,
dodavateli a akcionafi za ucelem Uspé$ného fungovani firmy. Skacelik (2010) i Torugsa a
spol. (2013) se ve svych ¢lancich shoduji, ze hlavni motivaci firem pro ekonomickou
odpovédnost je orientace na dlouhodobé cile s ekonomickymi zisky. Mezi hlavni projevy

spolecenské odpovédnosti podle Trnkové (2004) v ekonomické oblasti patfi:

e Kodex podnikatelského chovéni firmy
e Transparentnost

e Uplatiiovani principt dobrého fizeni

e Vztahy s akcionafi

e Chovani k zdkaznikiim

e Chovani k dodavatelim

e Chovani k investorim

e Ochrana duSevniho vlastnictvi
Torugsa a spol. (2013) uvadi 3 oblasti, diky kterym miiZe byt firma ekonomicky odpovédna.

e Multiplika¢ni efekt™
e Piispévek prostfednictvim dani

e Zamezeni aktivit snizujicich davéru zédkaznik

" pokud firma profituje, mize vice investovat do svych zaméstnanct naptiklad zvySenim plati. V diasledku toho
budou zamestnanci vice utracet, coz podpoii mistni produkci a sektor sluzeb. Celkové se to bude mit dopad na

zlepSeni ekonomické situace v oblasti, kde firma funguje (Torugsa a spol., 2013).
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Jak je z uvedenych informaci patrné, firma se snazi byt ekonomicky odpovédna vici
vSem zainteresovanym stranam (zdkaznici, dodavatelé, akcionafi, mistni komunita) a to

zejména z diivodu vlastniho dlouhodobé udrzitelného a ziskového rozvoje.

4.5.2 Socialni pilir

Druhym, nemén¢ dulezitym aspektem spolecenské odpovédnosti je socidlni pilif.
Stredem z4jmu v této oblasti jsou zaméstnanci na pracovisti a komunita, ktera se nachazi
V bezprostiedni blizkosti firmy (Torugsa a spol., 2013). Uddin a spol. (2008) tuto tezi
potvrzuji a dodavaji, ze se firmy zacinaji stale vice angazovat v socidlnich otazkéch tykajicich
se nejen svych zaméstnancli a mistni komunity, ale také v tomto sméru komunikuji se
svymi dodavateli. Konstatuji, ze patfi mezi povinnosti vedeni firmy, aby ucinilo spravna
rozhodnuti, kterd budou mit pozitivni dopad na vSechny zainteresované strany. Skacelik
(2010) uvadi, ze socialni odpovédnost je chranit zajmy a prava zaméstnanct. Torugsa a spol.
(2013) pise, Zze spoleenska odpoveédnost v oblasti socialni je mimo jiné snahou také o
zajisténi zdravi, bezpecnosti a obecného blahobytu zaméstnanct. Firmy se navic snazi své
zaméstnance motivovat k lep§im pracovnim vykonim pofaddnim riznych semindii a
zajisténim moznosti kariérniho postupu. Ve své publikaci Trnkova (2004) uvadi seznam

socialn€ odpovédnych aktivit, mezi néz patii nasledujici:

e Firemni filantropie

e Dialog se zainteresovanymi stranami

e Zdravi a bezpe¢nost zaméstnancil

e Rozvoj lidského kapitalu

e Dodrzovani pracovnich standardi, zékaz détské prace

e Vyvazenost pracovniho a osobniho Zivota zaméstnanct

e Rovné prilezitosti (pro Zeny a muze, znevyhodnéné skupiny)

e Rozmanitost na pracovisti (etnické menSiny, handicapovani)

e Zajisténi rekvalifikace propousténych zameéstnancii pro jejich dalsi uplatnéni

e Jistota zamé&stnani

e Lidska prava

Torugsa a spol. (2008) vyclenuje okruhy socialniho pilife spolecenské odpovédnosti

do nasledujicich ti bodi:

e Odpovédnost k zdkaznikiim

e Odpovédnost k zaméstnanciim

e Odpovéednost ke komunité
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Socialni odpovédnost k zékazniklim je velice dilezita, nebot’ diky svym spotiebitelim
mize podnik dlouhodobé fungovat. Je ve vlastnim zajmu firmy, aby dodavala bezpecné a
kvalitni vyrobky, pozitivné reagovala na stiznosti zakaznikli a podédvala jasné informace 0
svych produktech. Nemén¢ diilezity je vztah mezi firmou a zaméstnanci. Jak jiz bylo uvedeno
diive, firma by se méla snazit své zaméstnance pozitivnhé motivovat k lepSim pracovnim
vykoniim a zajistit bezpe¢né pracovni podminky. V neposledni fad¢ je také dulezité zminit
vztah firmy ke komunité, na kterou bezprostiedné ptisobi. Torugsa a spol. (2013) uvadi, ze
mezi priklady aktivit, které firma v ramci podpory komunity mize realizovat, patii napiiklad:
sponzorovani sportovnich a kulturnich akeci, dary pro charitativni ucely nebo zaméstnavani

socialné znevyhodnénych osob.

4.5.3 Environmentalni pilif

Tteti, nedilnou soucasti spolecenské odpovédnosti je environmentalni pilit. Torugsa a
spol. (2013) ve svém c¢lanku uvadi, ze firmy se v oblasti environmentalni odpovédnosti
zabyvaji technologickymi inovacemi a prevenci zneciSténi. Podle nich by podnik m¢l
monitorovat dopady svych aktivit na zivotni prostfedi a nésledné je minimalizovat. To vSe
scilem budovat si divéru u zainteresovanych stran. Mazurkiewicz (2008) nahlizi na
environmentalni odpovédnost firem podobné a konstatuje, Ze environmentdlni aspekt CSR
zahrnuje povinnost firmy eliminovat odpady a emise, zvysit produktivitu zdroju, které firma
vyuziva k vyrob¢. Zaroven by také mély omezit ¢innosti, které by mohly mit negativni dopad
na okoli a komunitu. Skacelik (2010) dodava, ze environmentalnim pilitfem se zabyvaji
zejména firmy, které ke své produkci vyuZzivaji ptirodnich zdroji a jejich Cinnosti tak maji
piimy dopad na Zivotni prostiedi. Dale ve svém ¢lanku uvadi oblasti, kterymi se firma zabyva
V ramci své environmentalni odpovédnosti. Mezi takové podle néj patii naptiklad nadlimitni
znecisténi ovzdusi nebo vysoka hlukova zatéz obyvatel. Asociace ekologickych organizaci,
Zeleny kruh, vydala v roce 2007 publikaci, tykajici se environmentalni odpovédnosti. V této
publikaci jsou uvedeny povinnosti firem ve vztahu k zivotnimu prostiedi, mezi které autofi

vyc¢lenuji nasledujici:

e Povinnost zdrzet se jakychkoliv aktivit, které jsou v rozporu s principy trvalé
udrzitelnosti — princip pfedbézné opatrnosti

e Princip minimalizace negativnich dopadl firemnich ¢innosti

e Posouzeni vlivu ¢innosti na zivotni prostedi

e Dialog se zainteresovanou vetejnosti

e Aplikace nejlepsich dostupnych technologii

(Gregor, 2007, Zeleny kruh)
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Trnkova (2004) uvadi mezi povinnosti firem v environmentalni oblasti tyto:

e Ekologickou vyrobu, produkty a sluzby
e Ekologickou firemni politiku (recyklace, pouzivani ekologickych produkti)
e ZmenSovani dopadil na zivotni prostfedi

e QOchranu piirodnich zdroja

Firmy a organizace kladou stale vétsi diraz na to, jakym zpusobem jejich produkce
ovliviiuje zivotni prostfedi. Od nového tisicileti mizeme spatfovat zvySovani zdjmu firem o
tuto oblast a také snahu o vylepSeni vztahli se zainteresovanou vetejnosti (Babiak,
Trendafilova, 2011). Podle Mazurkiewicze (2010) se v dne$ni dobé sdileni informaci
prostiednictvim internetu spole¢nost velmi snadno dozvi o praktikach firem a jejich dopadu
na zivotni prostfedi a podle téchto informaci pak na danou firmu nahlizi. Byt spolecensky

odpovédny je tak dnes pro firmu téméf povinnosti.

5 Spolecenska odpovédnost univerzit

Nasledujici kapitola se zabyva spolecenskou odpovédnosti instituci. Pro potieby této
diplomové prace budou zkoumany instituce terciarniho vzdélavani — univerzity. S ohledem na
rozsah tématu se prace konkrétné¢ zaméti na vybrané univerzitni fakulty, podrobné&ji bude

analyzovan pfistup ptirodovédeckych fakult.

Tato kapitola vysvétluje definici, vznik a vyvoj konceptu spolecenské odpovédnosti
univerzit. Uvadi ptiklady spole¢ensky odpovédného jednani, které univerzity mohou v ramci
své spolecenské odpovédnosti realizovat. V neposledni fadé také uvadi divody, pro¢ by

univerzity mely jednat odpovédné a vyhody, které z ptijeti konceptu plynou.

5.1 Definice konceptu

Podobné jako je tomu v piipadé spolecenské odpovédnosti obecné, neexistuje zatim
jednotné uznavana definice konceptu spolecenské odpoveédnosti univerzit (Vasilescu a spol.
2010). Pro souvislejsi pochopeni konceptu je v nasledujicich odstavcich uvedeno nekolik
moznych vykladl pojmu spolecenské odpovédnosti univerzit.

Vasilescu a spol. (2010) ve svém c¢lanku uvadi, ze spolecenskd odpovédnost univerzit
usiluje o posileni obcanské spolecnosti, dobrovolnictvi a eticky ptistup. Odpovédné univerzity
by také mély podporovat studenty a zaméstnance a jejich zapojeni do déni ve spolecnosti a
soucCasné prispivat k rozvoji jejich environmentdlni odpovédnosti za Ucelem udrzitelného

rozvoje.
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Arntzen (2010) definuje spolecenskou odpovédnost univerzit jako vzdélavaci proces,
ktery prispiva k budovani kapacit udrzitelné spolecnosti a kde jsou zakladni obchodni
principy v souladu s principy spole¢enské odpovédnosti.

Vétsina autori (Zahaira a spol., 2010, Hopeniené a spol., 2011, Sawasdikosol, 2009) se
odkazuje na definici Juana Reisera, ktera spolecenskou odpovédnost univerzit vymezuje jako
politiku etického chovani univerzitni komunity (studentli a zaméstnanct), kterd je zajiSténa
prostiednictvim  odpovédného fizeni v oblasti vzdélavaci, pozndvaci, pracovni

a environmentalni a interaktivniho dialogu se spole¢nosti za uc¢elem udrzitelného rozvoje.

5.2 Vyvoj konceptu spolecenské odpovédnosti univerzit

Spolecenskd odpoveédnost univerzit patii k novym konceptim a mnoho autori se shoduje,
Ze se k této problematice vaze pouze omezené mnozstvi literatury a vyzkumt. Stalé existuje
mnoho aspektl spolecenské odpovédnosti univerzit, které musi byt zkoumany za tcelem
hlubsiho pochopeni konceptu (Sawasdikosol, 2009, Arntzen, 2010, Mehta, 2011). Pfesto se
vétSina autorti shoduje, Ze spolecenskd odpovédnost by neméla byt povinnosti pouze firem ale
také vzdélavacich instituci (Arntzen, 2010, Dima a spol., 2013, Sawasdikosol, 2009, Mehta,
2011, Zaharia a spol., 2010). Mehta (2011) uvadi, ze univerzity maji zasadni vliv na
formovani chovani a mysleni u svych studentli, absolvent. Nékteti z absolventli univerzit
pozdéji mohou zastavat vyznamné vedouci funkce, a je proto dulezité, aby chapali koncept
spolecenské odpovédnosti. Podobny nazor prezentuje ve svém ¢lanku i Sawasdikosol (2009).
Ten se domniva, ze kazdy absolvent univerzity by m¢l byt vzdélany nejenom ve svém oboru,
ale mél by se také béhem svého studia naucit byt spolecensky odpovédny. Hopeniené a spol.
(2011) souhlasi s vyse uvedenymi tvrzenimi autort, kdyz uvadi, Ze Se univerzity maji kromé
poskytovani klasického vzdélavani soustfedit také na vychovu spoleCensky odpovédnych
jedinci.

Celosvétové pozornosti se problematika spoleéenské odpovédnosti univerzit dockala na
konci dvacatého stoleti na svétové konferenci o vysokoskolském vzdélavani v Patizi potadané
UNESCO (Vasilescu a spol. 2010). Hlavnim poslanim této konference bylo zformulovat
zakladni principy reforem vysokoskolského vzdélavani a prispét tak k transformaci
vysokoskolskych instituci do prostiedi pfispivajicich k celoZivotnimu vzdélavani a posileni
moralni solidarity lidstva. Vysledkem konference byla Svétova deklarace o vysokoskolském
vzdélavani pro 21. stoleti, kterd stanovovala principy, jak zmény v systému vzdelavani
dosahnout (UNESCO, 2014). Mezi hlavni body, se kterymi se v deklaraci pracovalo, patfily
mimo jiné udrzitelny rozvoj, rozvoj spolecnosti, etickd role univerzit, rovny piistup ke

vzdélani pro vSechny, inovativni piistupy ke vzdélani (UNESCO, 1998).
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Za dalsi dualezity milnik v oblasti spolecenské odpovédnosti univerzit se povazuje rok
2007, kdy byly na summitu iniciativy OSN Global Compact uvetfejnény Zasady pro
odpovédné fizeni ve vzdélavani (Hopeniené a spol., 2011). Ty obsahuji celkem 6 principii,
které by mély vzdélavaci instituce plnit, aby pfispély k odpovédnému chovani a fungovaly
v souladu s celosvétové uznavanymi hodnotami, jako je ochrana lidskych prav a zivotniho
prostiedi, protikorupéni jednani a dodrzovani zasad prace (zdkaz détské prace, ptiznivé
pracovni podminky, spravedliva odména apod.)'?. Mezi 6 principti odpovédného Fizeni ve
vzdélavani patii nésledujici:

e Prispivat K rozvoji schopnosti studentil, z nichz n¢kteti budou v budoucnu zastavat
vedouci pozice, tak aby jejich ¢innost podporovala udrzitelny rozvoj

e Zahrnout koncept spole¢enské odpoveédnosti do vzdélavacich osnov

e Vytvofit prostfedi, které umozni studentim ziskat zkuSenosti s konceptem
odpovédného tizeni

e Zapojit se do vyzkumu, tak aby byla dukladné&ji pochopena dulezitost vztahu mezi
odpovédnym fizenim vzdélavacich instituci a jejich dopadem na Zivotni prostiedi a
spole¢nost

e Spolupracovat s manazery domacich i nadnarodnich firem

e Podporovat dialogu mezi uciteli, studenty, firmami, vladou, spotiebiteli, médii a

obc¢anskou spolecnosti.

(Principles for Responsible Management Education, 2015)

V roce 2009 byla uspotfadana prvni mezinarodni konference tykajici se ptimo spolecenské
odpové&dnosti univerzit. Cilem bylo zahdjit mezi univerzitami dialog a nésledné spolupraci
Vv oblasti spolecenské odpovédnosti (Dima a spol., 2010). Vysledkem bylo zalozeni Sdruzeni
spolecenské odpovédnosti univerzit (University Social Responsibility Alliance), (Hopeniené a
spol., 2011).

Také Evropska unie vnima spole¢enskou odpovédnost univerzit jako dileZitou, a proto
mezi lety 2012-2014 Evropska komise podpofila projekt na vyzkum spolecenské
odpovédnosti univerzit v Evropé. Svymi vysledky si tento projekt kladl za cil ptispét k vyssi
odpovédnosti evropskych univerzit (EU-USR, 2015). Rada evropskych statd si sama stanovila
spolecenskou odpovédnost jako dulezitou soucast vzdélavani a snazi se zejména o

zakomponovani konceptu CSR do vyukovych osnov univerzit. Do polského vzdélavaciho

2 Tyto celosvétové uznavané hodnoty OSN Ize najit pod iniciativou OSN Global Compact, ktera byla spusténa
v roce 2000 a stanovila 10 principti odpovédného chovani, které 1ze rozdélit do 4 oblasti: Lidska prava, prace,

zivotni prostiedi a protikorupéni jednani. (Foundation for the Global Compact, 2015)
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systétmu je napfiklad zahrnuta vyuka o principech udrzitelného rozvoje. Ve Finsku se
univerzity snazi roz$ifit znalosti svych studentl v oblasti vztahu zivotniho prostiedi a
spole¢nosti. V Némecku a Spanélsku byly vytvofeny iniciativy na podporu vyuky CSR na
Skolach. (Mullerat, 2013)

V Ceské republice je koncept environmentalné odpovédné univerzity teprve v poéatcich.
Jako priklad projektii vztahujici se ktéto problematice vSak lze uvést projekt Zelena
Univerzita. Projekt byl spustén vroce 2005 jako soucast aktivit Akademického centra
studentii pfi Vysokém uceni technickém v Brn€. Cilem projektu je tzv. ‘ozelenit” univerzitni
prostiedi a pfispét ke snizeni ekologické stopy univerzit a naopak zvySeni jejich
environmentalni udrzitelnost (Jetdbek, 2006). Za zminku také stoji ucast dvou ceskych
vysokych $kol, Ceského vysokého udeni technického v Praze a Univerzity Pardubice, v
mezindrodnim hodnoceni environmentalni odpovédnosti univerzit GreenMetric. | na
Univerzité Palackého lze sledovat poc¢atecni snahy o zavedeni konceptu Zelené univerzity,
které realizuje Katedra psychologie, Filozofické fakulty UP. Projekt si klade za cil zvysit
dopravni bezpecnost, kvalitu zivota ob¢anil a prispét k ekologické udrzitelnosti (Vavrova,
2014).

PtestoZe je patrny narist zajmu o tuto problematiku, stile je nutné podniknout fadu kroki
k tomu, aby byl koncept spolecenské odpoveédnosti celosvétoveé uznan a pfijat univerzitami za
vlastni a to nejen ve vzdélavacich osnovach, ale také jako jeden ze zakladnich principti chodu

univerzit.

5.3 Kategorizace konceptu spole¢enské odpovédnosti univerzit

Jak bylo zminéno vyse, spolecenskd odpovédnost univerzit je novy pojem v oblasti CSR a
z velké casti vychazi z konceptu spolecenské odpoveédnosti firem. Jelikoz tato oblast nebyla
doposud tolik zkoumana jako CSR firem, neexistuje zatim ani jednotna kategorizace
spolecenské odpovédnosti univerzit. Mnoho autori se zabyva zejména definici samotného
odpové&dnosti univerzit jsou oblasti socialni (vzd€lavani, propojeni s mistni komunitou) a
environmentalni.

Nekteti autoti (Dima a spol, 2013, Zaharia a spol., 2010, Vasilescu a spol., 2010) ve svych
¢lancich opét poukazuji na Reisera a uvadi 4 osy, které vychazi z jeho definice spolecenskeé
odpovédnosti univerzit. Dima a spol. (2013) piSe, ze podle Reisera mize mit spolecenska
odpovédnost univerzit dopady v nasledujicich oblastech:

e Organiza¢ni - dobry piiklad zodpovédného socidlniho a environmentalniho
chovani univerzity

e Poznavaci — socialni odpoveédnost védeckych vystupt univerzity
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e Socialni — vznik komunit a spolkd s cilem vzajemného vzdélavani se v oblasti
spolecenského rozvoje

e Vzd¢lavaci — vzdélavani se studentli v oblasti odpovédného obcCanstvi

Jelikoz koncept spolecenské odpovédnosti univerzit vychazi z konceptu spolecenské
odpové&dnosti firem a z informaci, které jsou dostupné, je pravdépodobné, Ze Kkategorizace
pojmu bude podobna jako u CSR firem. Proto i tato prace vychazi z 3 pilifu spolecenské
odpovédnosti firem. Jelikoz se téma zabyva spolecenskou odpovédnosti instituci, jejichz
primarni ¢innosti neni vyroba a zisk, mizeme se také domnivat, ze se na ekonomicky pilif

CSR nebude klast tak velky diraz jako je tomu u firem.

5.4 Divody spolecenské odpovédnosti univerzit

Existuje mnoho dtvodi, pro¢ by mély univerzity piijmout koncept spoleCenské
odpové&dnosti. Mezi ty, které se nabizeji, patii samoziejmé primarni poslani univerzit,
vzdélavat. Univerzity maji totiz zdsadni roli pii vzdélavani a formovani budoucich generaci
(Hopeniené a spol., 2011, Zaharia a spol., 2010). Dalsi divod pro piijeti CSR souvisi se
zménou akademického prostifedi. Gibbons (2005) uvadi, Zze kvili tomu, v jakém prostiedi
univerzity v dnesni dobé¢ funguji a také diky snizenému vefejnému financovani se stavaji vice
soutézivymi. V této souvislosti Felt (2013) poukazuje na snizujici se roli statu a stale veétsi
ptiklon univerzit a jejich vyzkumnych aktivit smérem k podnikatelskému sektoru. Dima a
spol. (2013) navrhuji Ze, pokud univerzity chté&ji zvysit svoji konkurenceschopnost, mély by
se snazit osvojit si koncept spoleCenské odpovédnosti. Konstatuje, Ze pokud univerzita zavede
CSR do svého fungovani, bude to mit pozitivni vliv na pocet zdjemcti o studium na dané
univerzité. Topal (2009) upozoriiuje, Zze univerzity by nemély v souvislosti s ménici se situaci
a vetsi soutézivosti zapominat na svoje primarni poslani a tim je vzdélavani. Univerzity by
také mély piijmout koncept spolecenské odpovédnosti, jelikoz i ony svymi aktivitami ptisobi
na zivotni prostiedi. V této oblasti by se tak univerzity mély chovat odpovédné a Settit zdroji.
V neposledni fad¢é by také mély podporovat zavedeni environmentalné Setrnych technologii a

inovaci (Hopeniéne a spol. 2011).

Hopeniéne a spol. (2011) pise, ze pokud univerzity piijmou koncept spolecenské
odpovédnosti, budou z toho profitovat. Mezi klady, které plynou ze zavedeni konceptu CSR
do chodu univerzity, povazuji vyS§i pracovni motivaci zaméstnancti, vyS$i atraktivnost
univerzity z hlediska potencialnich zaméstnancti ¢i posileni vazeb mezi instituci a jejimi
studenty, zameéstnanci, partnery a mistni komunitou. Uvadi také, ze piijeti CSR ovlivni i

ekonomicky chod univerzity (Setfeni zdroji jako je voda, energie sniZi finan¢ni néklady na
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provoz). V neposledni fadé také vyzdvihuji moznost pozitivné se prezentovat na vetejnosti.
Topal (2009) se ve svém c¢lanku také zabyva vyhodami, které se univerzit¢ naskytnou po
piijeti konceptu CSR a ve vétSiné se shoduje s vySe uvedenou autorkou. Za klady v této
souvislosti povazuje naptiklad zvySeni zisku, snizené naklady na provoz, reputace, vyssi
kvalita, atraktivni pracovni prostiedi pro zaméstnance a potencidlni uchazece o zaméstnani,

zvySena konkurenceschopnost.

Na ptijeti konceptu spolecenské odpovédnosti univerzitami se klade stale vétsi duraz.
Mezi hlavni diivody patii predevsim fakt, ze univerzity jsou organizace a jako takové ptsobi
svymi Cinnostmi na okolni prostfedi. DalSim dtlezitym divodem je vzdélavaci funkce
univerzit. Nasledujici kapitola se proto zaméii na aktivity, kterymi se mohou univerzity
zabyvat v souvislosti s konceptem spolecenské odpovédnosti a v ramci jednotlivych piliit

spolecenské odpovednosti.

5.5 Aktivity spolecensky odpovédné univerzity
Protoze univerzity jsou instituce, jejichz primarni funkci neni produkce zbozi, budou
spolecensky odpoveédné aktivity jiné nez v ptipad¢ firem. Zaroven jsou to instituce s prevazné
administrativni Cinnosti a je tedy velice pravdépodobné, Ze jejich aktivity Vv oblasti
spolecenské odpovédnosti budou do znaéné miry korelovat s odpovédnym vedenim ufadd,
statnich instituci nebo jinych organizaci. AvSak vSechny tyto aktivity, at’ uz se jedna o
instituci ¢i firmu by mély zahrnovat vSechny tii oblasti CSR — socialni, ekonomickou a

environmentalni.

5.5.1 Ekonomicka oblast
V oblasti ekonomické mezi hlavni aktivity, stejné tak jako u firem, patii principy dobrého
fizeni a transparentnost. Tetfevova (2013) poukazuje na dileZitost udrZzovani dobrych vztaht
se zainteresovanymi skupinami (uchaze¢i o studium, studenti, absolventi, zaméstnanci,
vetejnost, Ufady a vladni 1 nevladni organizace, se kterymi univerzita komunikuje). Dale také
uvadi, Ze by se univerzity v ramci své ekonomické odpovédnosti mély sousttedit na vytvoteni
nabidky kvalitnich studijnich plani a pfedméti, které budou reflektovat zdjmy studentli a
potfebu na trhu prace. V neposledni tad¢ také vyzdvihuje zavadéni modernich vyukovych
metod (Tetfevova, 2013). Petrovd a spol. (2008) udavéa aktivity v oblasti ekonomické

odpovédnosti nasledujici:

e Dobré fizeni — zejména s ohledem na zplisob dosahovani cili, transparentnost,
kontrolni mechanismy, vymahatelnost nastavenych pravidel v ramci fungovani

instituce
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e Spravedlivé ohodnoceni zaméstnanci - odpovidajici ohodnoceni zaméstnancii,
finan¢né€ nebo jinak

e Protikorup¢ni jednani a transparentnost — odmitnuti korupce, vydavani vyro¢nich
zprav a finan¢niho UcCetnictvi, transparentni sponzorstvi

e Piedchazeni stietim zajmu — v souvislosti s problematikou korupce, instituce by se

méla zavézat k zasadam Cestného a transparentniho jednani

5.5.2 Socialni oblast
Chovani univerzit v socialni oblasti je do zna¢né miry totozné s aktivitami, které

realizuji firmy s cilem byt socidlné odpovédny. Tetfevova (2013) ve svém c¢lanku uvadi
seznam aktivit, které povazuje za socidln¢ odpovédné. Nasledujici uvedené aktivity

koresponduji s témi, které provozuji firmy v rdmci svého CSR.

e Vytvorit kvalitni a bezpecné pracovni prostiedi Sohledem na zdravi
zaméstnancu

e Rozvijet lidsky kapital — vytvofit podminky pro vzdélavani zaméstnanct

e Zapojit zaméstnance do procesu rozhodovani

e Zajistit rovné prilezitosti pro Zeny a muze

e Eliminovat jakékoli formy diskriminace na pracovisti

e Vytvofit podminky pro vyvézeny pracovni a osobni Zivot zaméstnanct

e Jistota zamé&stnani

e Filantropie

Petrova a spol. (2008) Vv jejich studii oproti Tetfevové jesté dodavaji, ze odpovédna
univerzita by se také méla snazit o zapojeni student do vybranych aktivit, mit pozitivni vliv

na mistni komunitu a dialog se zajmovymi skupinami.

5.5.3 Environmentalni oblast

Aktivity univerzit spadajici do environmentalni oblasti se budou liSit od aktivit, do
nichZ se zapojuji firmy. Je to pfedevS§im z toho divodu, Ze hlavnim poslanim univerzit jako
instituci neni vyroba a teoreticky tak ma jejich fungovani mensi dopad na Zivotni prostredi.

Tetfevova (2013) ve svém c¢lanku uvadi jako environmentaln€ odpovédné aktivity tyto:

e Uplatiovani ekologické politiky — vtomto ohledu je dulezitd piedevSim
minimalizace odpadii, recyklace, pouzivani ekologickych produktd, Uspory
energii a vody

e Zajisténi, ze fungovani fakulty je vsouladu s narodnimi a mezinarodnimi

ekologickymi standardy
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e Vyvoj a propagace ekologické technologie

e Ochrana zivotniho prostedi a podpora ekologicky smyslejici organizace

Petrova a spol. (2008) popisuji ve své studii environmentalni aktivity do zna¢né miry
stejn¢. Do jejich vyctu je vSak nutné zahrnout zdjem univerzity o snizeni produkce emisi,
hluku a zaboru pidy.

Za velice uziteCny zdroj pfi snaze o vyssi environmentalni odpovédnost univerzit lze
povazovat publikaci Kamily Kanichové, které se vénuje tématu environmentalné ptiznivého
provozu instituci (ifadd, organizaci, univerzit). Zabyva se predevsim tim, jak by m¢l fungovat
vnitini provoz instituci, aby bylo mozné je povazovat za Setrné k zivotnimu prostredi.
Kanichova (2004) rozd€luje celkem 4 oblasti a to jsou kancelaiské potieby/provoz, nakladani
s odpady, spotieba energie a CiSténi a uklid. V rdmci kancelafského provozu Kanichové fadi
mezi aktivity pfispivajici k ochran¢ zivotniho prostiedi pouzivani vyrobkl z recyklovaného
papiru na pracovisti, oboustranny tisk, upfednostiiovani elektronické verze pred tiSt€nou a
opakované plnéni tonerti do tiskaren a kopirek. Druha oblast, nakladani s odpady, zahrnuje
ptedchazeni vzniku odpadl a tfidéni odpadd. V oblasti spotieby energie by mély instituce
davat pozor pifi vytdpéni budov a zajistit dobrou izolaci a tésnéni oken. Pfi odchodu
z pracovisté by se mély vypinat elektronické pfistroje a zhasinat svétla. V posledni casti,
zabyvajici se uklidem v instituci, Kanichova doporucuje pouzivat ekologicky Setrné vyrobky.
Témét totozny vycet aktivit uvadi ve své publikaci Jifikova a spol. (2012). Mezi
environmentalné¢ odpovédné aktivity patii podle Jifikové a spol. ty, které se realizuji
v oblastech jako napfiklad kancelafské potieby, vyuZiti recyklovaného papiru, nakladani
s odpady, spotieba energie (vytapéni budov, izolace, osvétleni), Cisténi a uklid, zafizeni

vnitinich prostor budovy, Setrné hospodateni s vodou, prodej obCerstveni, doprava.

Pokud se univerzita soustiedi na realizaci aktivit v téchto oblastech lze ji podle této
charakteristiky povaZovat za environmentalné odpovédnou. JelikoZ se tato diplomova prace
zabyva spolecenskou odpovédnosti instituci se zaméfenim na chovani univerzit smérem
k Zivotnimu prostfedi, bude nasledujici ¢ast vénovana bliz§Simu vysvétleni konceptu

environmentaln¢ odpoveédné univerzity.
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6 Environmentalné odpovédna univerzita

6.1 Popis a definice

V poslednich letech se stale Castéji mluvi o dopadech, které ma cinnost univerzit na
zivotni prostfedi a 0 nutnosti tyto vlivy zmirnit (Alshuwaikhat, Abubakar, 2008, Disterheft a
spol., 2012). Globalni klimatické zmény mohou byt jednou z pfi¢in nardstu zajmu o tuto
problematiku. Univerzity se snaZi sniZit svoji uhlikovou stopu’® , a tim tak zmirnit dopady
klimatickych zmén. Rappaport (2008) pise, ze 1 pfestoze snahy o environmentalné Setrny
kampus se objevovaly jiz v minulosti, obavy z globalniho oteplovani v poslednich letech tyto
snahy jesté¢ vice podpoftily. Alshuwaikhat, Abubakar, (2008) ve svém c¢lanku pfirovnavaji
univerzitni kampusy svoji rozlohou a poctem studentti, zaméestnancti k malym méstim. Uvadi,
7e nekteré aktivity takovych instituci vedou ke znecisténi, ale pfijetim uréitych opatieni lze

dopady na Zivotni prostfedi snizit.

Znacny pocet autort se shoduje, Ze univerzity by mély byt Setrné k Zivotnimu prostiedi
zejména proto, ze se jednd o vzdélavaci instituce. Dahle a Neumayer (2001) tvrdi, ze
univerzity maji moznost v ramci vzdélavani seznamit studenty se zakladnimi principy chovani
ve vztahu K Zivotnimu prostiedi. Nuttall (2013) konstatuje, ze se univerzity mohou zabyvat
environmentalni odpovédnosti a udrzitelnosti jak na teoretické tak praktické roviné, kdy
budou snizovat dopady téch aktivit, které negativné ovliviluji prostfedi. Disterheft a spol.
(2012) tvrzeni Nuttalla potvrzuje a piSe, Ze univerzity maji v ramci své environmentalni
odpovédnosti dvé povinnosti. Tou prvni je, Ze samy univerzity a jejich kampusy se budou
zasazovat o snizeni environmentalnich dopadi svych aktivit, druhou je angazovani se ve

vyzkumu a vzdé€lavani v oblasti udrzitelného rozvoje.

I piesto, Ze je vidét narlstajici zajem v oblasti environmentalni odpovédnosti univerzit,
lze ptedpokladat, ze néjaky Cas potrva, nez se environmentalni odpovédnost stane nedilnou
soucasti vedeni univerzit (Dahle, Neumayer, 2001). Podle publikace Nuttalla (2013) je patrné,
ze 1 vsouCasné dobé se univerzity potykaji snejasnostmi pii snaze o zavedeni
environmentalné odpovédnych aktivit. Problémem ziistdva pfedevsim neexistence jednotného

programu a konceptu environmentalné odpovédnych univerzit (Nuttall, 2013)

Y Uhlikova stopa uruje mnozstvi sklenikovych plyni, které jsou vyprodukovany kazdodennimi aktivitami,
které vznikaji v souvislosti napiiklad s vyrobou elektiiny, tepla nebo dopravou. Uhlikova stopa se miize méfit na

urovni statd, jednotlivych mést, organizaci a jednotlivct (Lupac, 2015).
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Uved’'me tedy alespon jednu definici, kterd vystihuje podstatu myslenky environmentalni
odpovédnosti  univerzit. Formulovana byla Thomasem (2009), ktery definoval
environmentalné¢ odpovédnou univerzitou jako takovou, ktera se aktivné snazi snizit dopady

svych aktivit na zivotni prostiedi skrze sva strategicka rozhodnuti.

Je tedy patrné, Ze aby byla univerzita environmentilné odpovédna, je nutné, aby
poskytovala studentim nejen teoretické poznatky tykajici se vztahu Clovéka a zivotniho

prostiedi, ale aby také sama jednala tak, aby mohla jit svému okoli ptikladem.

Dalsi c¢ast prace se bude blize vénovat oblastem, ve kterych by se méla univerzita

angazovat, aby se o ni mohlo hovofit jako o environmentalné odpoveédné.

6.2 Pristupy ke konceptu environmentalné odpovédné univerzity

I ptesto, Ze neexistuje jednotny navod jak ucinit univerzitu environmentalné odpovédnou,
vétsina zdroju se shoduje, ze by mély vzdélavaci instituce byt odpovédné v oblastech jako je
voda, odpad, energie, ochrana biodiverzity, doprava (ISCN-GULF, 2010, Nuttall, 2013,
Jetabek, 2006, People & Planet, 2006).

Ve své publikaci Jitikova a spol. (2012) vypisuje zakladni principy, které se tykaji
zeleného Gradovani™, a které by se snadno daly aplikovat i v univerzitnim prostiedi. Mezi
tyto principy patii:

e Preventivni ochrana zivotniho prostiedi

e Setieni se zdroji

e Piedchdzeni vzniku odpadi

e Nakladani se vzniklymi odpady Setrné k Zivotnimu prostiedi

e Omezeni zatéze Zivotniho a pracovniho prostredi nebezpecnymi chemickymi latkami
e Podpora vyuzivani lokalnich zdroja

e Zohlednéni socialnich a etickych pozadavkl

e Soulad s legislativnimi pozadavky

Tyto principy lze najit 1 v publikaci Programu OSN pro Zivotni prostiedi (UNEP) od
Nuttalla. Tato publikace se inspirovala modely environmentalni odpovédnosti rtiznych
univerzit a organizaci. Nuttall (2013) piSe, Ze kazda univerzita si sama stanovi svoje cile a
strategie pro jejich naplnéni, mély by vSak odpovidat nasledujicim oblastem: energie a

klimatické zmény, spotieba vody, nakladani s odpadem, ochrana biodiverzity, infrastruktura

" Zelené ufadovani definuje Ekologicka sit’ poraden (2015) jako ,.environmentalné piiznivé chovani instituct

financovanych z verejnych prostredkii “, (méstské tifady, Skoly, skolky apod.).
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univerzitniho kampusu, ndkup zbozi, udrzitelnost kancelaii a laboratofi a doprava. Ve svém
reportu predklada britska studentska organizace People & Planet (2006) britskym univerzitdm
navod jak zvysit svoji environmentalni odpovédnost. Mezi témata, kterymi by se univerzity
mohly zabyvat, patii snizeni spotfeby energie a emisi sklenikovych plynti, snizeni spotieby
vody, recyklovani, nakupovani zbozi Setrného Kk zivotnimu prostiedi, sniZzeni osobni spotieby,
podpora environmentalné Setrnych zptsobu pfepravy, prispivani ke zlepSeni biodiverzity,
zavedeni certifikovaného systému podle kterého se budou hodnotit vysledky v této oblasti
(People & Planet, 2006).

V souvislosti environmentalnim chovanim univerzit lze také zminit piirucku, kterou
vydalo International Sustainability Campus Network ve spolupraci s Global University
Leaders Forum (ISCN-GULF), a ktera se zabyva udrzitelnosti univerzitniho kampusu (tzn.
socialni, ekonomickou a environmentalni slozkou). V souvislosti s ochranou Zzivotniho
prostfedi ISCN-GULF (2010) uvadi tfi principy, jejichz naplnéni vede k vytvofeni
univerzitniho kampusu, ktery je udrzitelny. Prvni princip zavazuje k respektovani ptirody.
V ramci tohoto bodu by se mély univerzity snazit o vytvoreni infrastruktury, ktera Setrné
nakldda s pfirodnimi zdroji (energie, voda, nakladani s odpadem), snazit se o propojeni
univerzitnich budov s pfirodnim prostiedim, ve kterém se nachazi. V druhém principu se
pojednava o zajisténi udrzitelnosti kampusu skrze vytvotreni plantl, jez budou zahrnovat
environmentalni a socialni slozku. Environmentalni slozkou se v tomto pfipadé rozumi
ochrana biodiverzity, omezena spotiecba piirodnich zdroji, podpora dopravy Setrné
k zivotnimu prostiedi, konzumace lokalnich potravin. Tfeti princip se zabyva propojenim
vyzkumu a vyuky na univerzité s tématem udrzitelného rozvoje (ISCN-GULF, 2010).

Jako posledni pro ilustraci ptfistupu ke konceptu environmentalné odpovédné univerzity a
zékladnich principt zeleného tfadovéani poslouzi projekt Zelena univerzita™. Jefabek (2006)
se v ném také zabyva oblastmi, ve kterych by se mély environmentalné odpovédné univerzity
angazovat. Tyto zahrnuji oblasti jako je teplo (regulace tepla, tésnéni oken, vétrani), elektiinu
(instalace tspornych Zzarovek, zhasinani, odbér elektfiny z obnovitelnych zdroji), odpady
(minimalizace odpadt, recyklace, odpadovéa osvéta), ndkup vyrobkd Setrnych k zivotnimu
prostiedi, doprava (ekologicky Setrny zplisob piepravy), nové stavby (planovani budov
s ohledem na Zivotni prostfedi), koleje, stravovani (upfednostiiovani lokalnich produktt a bio

a fair trade potravin), papir (pouzivani recyklovaného papiru, Setfeni), voda, environmentalni

B Projekt Zelena univerzita byl spustén v roce 2005. Cilem projektu je osvéta v oblasti environmentalni
odpovédnosti univerzit a zavedeni environmentalnich opatfeni na univerzitach, kterd povedou ke snizeni dopadu
na zivotni prostiedi a ptisp&ji k udrZitelnému rozvoji. Projekt funguje v rAmci ob¢anského sdruzeni ACSA —
Akademické centrum studentskych aktivit (Jetabek, 2006).
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management (aktivni pfistup univerzity ke sledovani, fizeni a snizovani dopadd svych

¢innosti na zivotni prostiedi), (Jetabek, 2006).

Z uvedenych prikladl je patrné, Ze vSechny pfistupy povazuji v rdmci environmentalni

odpovédnosti univerzity za dulezité velmi podobné oblasti. Pro piehlednost byla vytvoiena

nize uvedend tabulka (Tabulka ¢. 5), ktera dava do souvislosti principy zelené¢ho uradovani a

zminéné piistupy k environmentalni odpovédnosti univerzit.

Principy zeleného uradovani

Nuttall

People&Planet

Ochrana Zivotniho prostiedi
Setieni se zdroji

Nakladani s odpady

Vyuziti lokalnich zdroji

Socialni a etické pozadavky

Soulad s legislativou

Nakup zbozi, ochrana biodiverzity
Energie a klimatické zmény, voda
Nakladani s odpady
Doprava Setrna K zivotnimu
prostiedi

Univerzitni infrastruktura

(kanceléafe, laboratote)

Nakup zbozi, ochrana
biodiverzity
Energie a emise
sklenikovych plyni, voda
Recyklace
X
Doprava Setrna K zivotnimu
prostiedi
Zavedeni certifikovaného

systému

Principy zeleného uradovani

ISCN-GULF

Zelena Univerzita

Ochrana Zivotniho prostiedi

Setreni se zdroji

Nakladani s odpady

Vyuziti lokalnich zdroju

Socialni a etické pozadavky

Soulad s legislativou

Ochrana biodiverzity
Setrné nakladéni se
zdroji (voda, energie)
Nakladani s odpady

Konzumace lokalnich potravin

Doprava Setrna K Zivotnimu

prostedi; vyzkum a vyuka

Nékup zbozi

Regulace tepla, elektiiny,
vody, papir

Nakladani s odpady
Konzumace lokalnich
potravin

Doprava Setrna  k zivotnimu
prostfedi; vyzkum a vyuka
Univerzitni  infrastruktura;
environmentalni

management

Tabulka 5, Ptistupy ke konceptu environmentalné odpovédné univerzity (vytvofeno autorkou)
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I prestoze zatim neexistuje jednotny ndvod pro univerzity jak dosahnout vyssi
environmentalni odpovédnosti, z dostupnych zdrojii je patrné, Ze i pfes existenci riznych
piistupt k problematice a rozpracovani tématu riznymi institucemi nebo autory, existuje
nekolik zakladnich oblasti, ve kterych by se univerzity mély angazovat, aby mohl byt jejich

provoz povazovan za Setrny k zivotnimu prostiedi (viz. Tabulka ¢. 5).

7 Shrnuti teoretické casti

V teoretické casti diplomové prace byl poskytnut ivod do problematiky spolecenské
odpovédnosti a uvedeny informace, které jsou nezbytné pro zpracovani praktické ¢asti prace.
Tato ¢ast nejprve seznamila s konceptem spolecenské odpovednosti firem a jeho historickym
vyvojem ve svété. Jelikoz se diplomova prace zabyva spoledenskou odpovédnosti v Ceské
republice a Vietnamu, vénovaly se nasledujici dvé kapitoly vyvoji konceptu v téchto dvou
zemich. Nasledovala podkapitola zaméfena na kategorizaci konceptu spoleCenské
odpovédnosti a bliz§i vysvétleni pojmu ‘triple bottom line’, ze kterého diplomova prace
vychazi. Dalsi kapitola pojednavala o konceptu spolecenské odpoveédnosti instituci, konkrétné
univerzit, jako hlavni zaméteni diplomové prace. V této kapitole byla popsana definice, vyvoj
konceptu, jeho chapani, kategorizace. V neposledni fadé byly uvedeny také divody, pro¢ by
mély byt univerzity spole¢ensky odpovédné a jaké benefity z toho plynou. Piedposledni ¢ast
byla zaméfena na aktivity univerzit ve tfech zéakladnich oblastech (ekonomicka, socidlni a
environmentalni), které mohou pfispét k vyssi spoleenské odpoveédnosti vzdélavaci instituce.
Dlraz byl vtéto ¢asti kladen na environmentdlni pilif, ktery byl v navazujici kapitole
rozpracovan pod pojmem environmentalné odpovédna univerzita. V posledni ¢asti, byl
popsan a definovan koncept environmentalné odpoveédné univerzity. Byly uvedeny pfistupy
ke konceptu environmentalné odpovédné univerzity a popsan byl také hodnotici systém Ul

GreenMetric, ze kterého vychazi prakticka ¢ast diplomové prace.
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8 Prakticka cast

Prakticka ¢ast diplomové prace se zabyva srovnanim pfistupti odpovédnych K Zivotnimu
prostiedi Prirodovédecké fakulty Univerzity Palackého v Olomouci (PiF UP) a University of
Science v Ho Ci Minové mésté (HCMUS) ve Vietnamu. Prvni faze vyzkumu poskytuje
informace ziskané od vedeni jednotlivych instituci tykajici se chodu fakulty ve vztahu
k Zivotnimu prostfedi. Druhd faze je zaméfena na to, jak studenti vybranych vzdé¢lavacich
zafizeni vnimaji piistup té€chto instituci k zivotnimu prostiedi a jaky je jejich nazor na koncept
environmentalni odpovédnosti. Na zaklad¢ téchto informaci dojde ke srovnani obou instituci.
Nasledn¢ budou navrzeny moznosti rozvoje environmentalni odpovédnosti téchto

vzdélavacich zafizeni.

8.1 Zakladni informace o srovnavanych institucich
Vyzkum byl realizovan od listopadu 2014 do bfezna 2015. Prvni ¢ast vyzkumu
v prostiedi Prirodovédecké fakulty Univerzity Palackého Olomouc probihala od listopadu
2014 do ledna 2015. Druhd faze vyzkumu byla realizovana od unora do biezna 2015 na

University of Science, v Ho Ci Minové mésté ve Vietnamu.

Prirodovédecka fakulta Univerzity Palackého

Piirodovédecka fakulta se nachazi v centru Olomouce. Od roku 2009 sidli v nové,
modernéjsi budové. Soucasti Prirodovédecké fakulty, je také vyzkumné centrum, které se
nachazi Vv jihovychodni ¢asti Olomouce. Celkem na fakulté k roku 2015 studovalo 3 898
studentll. Na fakulté je 5 studijnich obort, kterym se studenti mohou vénovat. Témito obory

Jsou matematika a informatika, fyzika, chemie, biologie a ekologie, védy o zemi.

University of Science Ho Chi Minh City

V ptipadé University of Science... je nejprve nutné upiesnit, co znamenaji pojmy
univerzita, fakulta a obor ve vietnamském prostiedi. V Ho Ci Minové mésté existuje
Vietnam National University — Ho Chi Minh City ( VNUHCM), ktera pod sebou sdruzuje
celkem 6 dalSich univerzit, 1 institut a nékolik vyzkumnych center. Jako ptiklad univerzit,
které spadaji pod VNUHCM, lze uvést University of Science, University of Technology,
University of Economics and Laws a dal§i. V praxi to znamenda, Ze Vietnam National
University funguje jako Univerzita Palackého a ji podiizené University of Science,
Technology a dalsi, zastavaji roli fakult.

University of Science leZi v samém centru Ho Ci Minova mésta. Celkem University of

Science navstévovalo k roku 2015 10 487 studentt. Jeji soucasti je 9 oboru, kde si studenti
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mohou vybrat ze studia informac¢nich technologii, chemie, fyziky, matematiky, biologie,
materidlnich véd, geologie, environmentalnich véd ¢i studia elektroniky. University of
Science je velmi aktivni na poli védeckého vyzkumu. V podstaté kazdy obor ma svoji
laboratoi ¢i vyzkumné pracovisté. Protoze se Univerzita rozriista a ma ambice o neustalé
zlepSovani vzdélavani, planuje se nyn&jsi kampus presunout na okraj Ho Ci Minova mésta,

do vétsiho, modernéjsi kampusu v distriktu Thu Duc.

9 Sbér dat
Rozhovory

Prvni cast vyzkumu byla realizovana formou rozhovort, které byly vedeny s vedenim
fakult a osobami kompetentnimi pro zodpovézeni otazek tykajici se chodu fakulty (spotteba
energie, vody, odpad apod.). Pro ziskani téchto informaci na PiF UP byli kontaktovani
vedouci oddéleni technické podpory PiF UP, vedouci oddéleni spravy budov PiF UP, vedouci
provozu zelené, PfF UP a referent spravy budov, PfF UP. Tyto osoby byly kontaktovany po
ptedeslém sbéru informaci, jejichz vyhodnoceni autorku piesvédcilo, Ze pravé tito lidé jsou

vhodni respondenti pro ucely vyzkumu.

K ziskani informaci o chodu HCMUS byli osloveni vedouci jednotlivych kateder (chemie,
matematika, geologie, environmentalni védy, elektronické informace, fyzika, biologie, véda o
materialech a informacni technologie. I pies snahu autorky prace kontaktovat osobu z vedeni
fakulty, ktera by byla kompetentni pro rozhovor, se nepodafilo stakovou osobou se spojit.
Autorce také bylo sdéleno, ze na fakulté neexistuji oddéleni, ktera by se vénovala Cisté
technické Casti véci na fakulté, zeleni a podobné, tak jak je tomu v piipadé PiF. Otdzkou
zustava, do jaké miry zde hrala roli jazykova bariéra a nepfiliS hluboka znalost prostiedi
plynouci z ¢asové omezené¢ho pobytu. Toto autorka povaZuje za jeden z limith vyzkumu a

podnét, na ktery by se dalo zaméfit v ptipadé dalSiho rozpracovani diplomové prace.
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Dotazniky

Proto, aby mély dotazniky, co nejvétsi vypovidajici hodnotu bylo nutné oslovit

minimaln¢ 105 studentti z obou fakult. Pro PfF byly pocty studenti zastupujici jednotlivé

programy urceny nasledovn¢:

Program Pocet dotazovanych | Pocet dotazovanych
v absolutnich ¢islech Vv procentech
Matematika 32 30 %
Fyzika 7 7%

Chemie 20 19 %
Biologie, Ekologie 22 21 %
Geografie, Geologie 24 23 %
Celkem 105 100 %

Studenti HCMUS odpovidali v nasledujicich poctech:

Obor Pocet dotazovanych | Pocet dotazovanych
Vv absolutnich ¢islech v procentech
Chemie 8 8 %
Fyzika, Nuklearni fyzika, Oceanografie 13 12%
Matematika 11 10 %
Geologie 7 7%
Informacni technologie 16 15%
Biologie, Biotechnologie 21 20 %
Environmentalni védy, Environmentalni 14 13 %
technologie
Véda o materidlech 8 8%
Elektronické informace 7 7%
Celkem 105 100 %
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Ze sesbiranych dat lze také uvést, v jakém poméru byly zastoupeny Zeny a muzi na
jednotlivych fakultdch. V ramci PfF se vypliovani dotaznikli zucastnilo o néco vice Zen nez
muzil. Situace na HMCUS byla opacnd, zde odpovidalo vice muzi. Nicméné procenta

zastoupenych Zen a muzi se v obou ptipadech pohybovala okolo 50 %, jak je patrné z grafu.

Zeny

Muzi
43%

Graf ¢. 1, Podil Zen a muzt na celkovém poctu dotazovanych PiF (vytvofeno autorkou, 2015

HCMUS

Zeny

Muzi
61%

Graf ¢. 2, Podil Zen a muzti na celkovém poctu dotazovanych HCMUS (vytvoieno autorkou, 2015)
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Vvzkumné podotazky

Jak jiz bylo uvedeno v metodologii, pro ziskéni informaci k jednotlivym vytyCenym
vyzkumnym podotazkam bylo vyuzito dvou metod — rozhovord a dotaznikd. Pro lepsi

orientaci v navazujici kapitole tykajici se analyzy dat, autorka znovu uvadi vycet otazek:
Jaky je soucasny pfistup fakult k environmentalni odpovédnosti?
V jakych oblastech se fakulty chovaji Setrné k zivotnimu prostredi?
V jakych oblastech by mohlo dojit ke zlepSeni?
Jak studenti vnimaji environmentalni odpovédnost fakulty.
V jakych oblastech by podle studentii mohlo dojit ke zlepSeni?

Informace pro prvni tfi vyzkumné podotazky byly ziskany z rozhovort. V ramci prvni
otazky, Jaky je soucasny pristup fakult k environmentalni odpovédnosti?, bylo zkoumano pét
oblasti — zelen a infrastruktura, energie a voda, odpad, vzdélani a doprava. Pro efektivnéjsi

zpracovani vyzkumu byly body energie a voda, slouceny do jednoho.

Na prvni vyzkumnou otazku navazuje podotazka: V jakych oblastech se fakulty
chovaji Setrné k Zivotnimu prostiedi. Ta se po ziskani informaci z predeslé otazky, tykajicich
se soucasné¢ho stavu na obou institucich ve vztahu k zivotnimu prosttedi, snazi identifikovat
oblasti, ve kterych se fakulty chovaji environmentdln¢ odpovédné/Setrné. Pro ziskani
relevantnich informaci v rdmci rozhovort se zaméstnanci fakult byla stanovena dil¢i otazka:

Jaké jsou pozitivni priklady chovani fakulty ve vztahu k Zivotnimu prostredi?

V navaznosti na ptedchozi dvé podotazky byla vytyCena posledni. Po analyze
soucasné situace a vyzdvizeni kladnych ptikladii environmentalni odpovédnosti v souvislosti
s chodem obou fakult, bylo ucelem této ¢asti poukazat na oblasti, ve kterych by mohlo dojit
ke zlepSeni. Informace pro tento cil byly pfimo poloZenou otazkou: V jakych oblastech by
podle Vas mélo dojit ke zlepseni, aby byla fakulta environmentadlné odpovédna?. Soucasti také
bylo vlastni pozorovani autorky. Tato ¢ast tedy nejdiive uvadi ndzory a navrhy dotazovanych

vyucujicich a zaméstnanci. VSe je na zavér doplnéno nazorem autorky prace.

Pro posledni dvé vyzkumné podotazky byly pouzity dotazniky. Dotaznik byl
zamétenim svych otazek opét rozdélen do péti €asti — zelené plochy a infrastruktura, energie,
odpad, doprava a vzdélani. V ramci vyzkumné otazky Jak studenti vnimaji environmentalni
odpoveédnost fakulty, bylo zjisténo, co si dotazovani mysli o soucasné situaci na fakulté ve

vztahu K zivotnimu prostfedi. V navaznosti na to byla vytyCena a zodpovézena posledni
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vyzkumna otazka V jakych oblastech by podle studentii mohlo dojit ke zlepseni. Zde byla
nejdiive studentlim poloZena otdzka, zda si mysli, Ze je jejich fakulta Setrna k zivotnimu
prostiedi a nasledné dalsi, ktera si kladla za cil zjistit, v jakych oblastech by podle nich mohlo

dojit k zlepSeni ve vztahu fakulty k Zivotnimu prostiedi?
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10 Analyza

V néasledujicich kapitolach jsou prezentovany vysledky vyzkumu. Z hlediska logické
struktury kapitoly a celkové prehlednosti informaci se autorka rozhodla vysledky fadit podle
jednotlivych vyzkumnych otazek. Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 9 Sbér dat, kazda vyzkumna
podotazka zahrnuje pét oblasti, kterymi se autorka zabyva. Nasledujici otazky a jejich
vysledky jsou tedy strukturovany podle téchto oblasti a to v poradi — zelen a infrastruktura,

energie a voda, odpad, doprava a vzdélani.

10.1 Otazka €. 1 : Jaky je soucasny pristup fakult k environmentalni
odpovédnosti?

Zelen a infrastruktura

Nejdiive je dulezité zminit, Ze na University of Science neexistuje centralizovany systém
udrzby zelené, tak jako je tomu na PiF. Je to dano také tim, ze zelené plochy v kampusu
nejsou 'naaranzovany’ jako na PfF nebo v Holicich, a tudiz stromy a kefe v kampusu
University of Science nepotiebuji tolik péce. Vzhledem k tomu, tak na univerzité neexistovala
srovnatelna pozice a rozhovory byly vedeny s vyucujicimi na jednotlivych , fakultach®.
V ramci rozhovorit vedenych se zaméstnanci HCMUS bylo zjisténo, Ze jsou v pfevazné
vétSiné spokojeni s mnoZstvim zelenych ploch a rostlin na univerzité. Jen ve dvou piipadech
vyucujici vyjadiili pozadavek na zvySeni poctu rostlin. Pokud jde o péci o zelen na PiF, tu lze
po rozhovoru s vedouci odd¢leni péce o zelen povazovat za ekologickou. Pro udrzbu zelenych
ploch nejsou pouzivana zadna hnojiva a zavlaZovaci systém je napajen vodou ze studny, ktera
je propojena s fekou Moravou. Voda na zavlahu je tak nezavadna a bez chloru. V souvislosti s
otazkami tykajicimi se zelenych ploch v kampusu se dotazovani vyjadfovali 1 ke konceptu
zelenych stfech, a zda by bylo mozné tento koncept vyuzit i na jejich institucich. Zde se
vSichni dotazovani, jak zastupci PfF UP tak HCMUS vyjadfili ve prospéch instalace zelenych
stfech, nicméné se shodli na finan¢ni naro¢nosti této technologie, a tudiz i nemoznosti uvést

koncept do praxe.

Dalsi c¢ast tohoto bodu si kladla za cil zjistit, do jaké miry je chod budovy fakulty
ekologicky (plytvani energiemi, vyuZziti pfirozeného svétla, pouzivani recyklovanych ¢i
ekologickych materialll). Z vyzkumu provadéného mezi zaméstnanci na HCMUS vyplynulo,
ze soucasny chod budovy neni Setrny k zivotnimu prostiedi. I kdyz néktefi dotazovani jsou
spokojeni se soucasnym stavem budovy, vétSina poukazovala zejména na nedostatek zelené ¢i
pfirozen¢ho svétla. Na druhou stranu se dotazovani shodli, Ze budova je stard a ptipadné

pfestavby by tak byly velmi nakladné a slozité. Pokud jde o pouZivani recyklovanych
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material, na vétSiné kateder se recykluje papir. Soucasné se zaméstnanci také snazi Setfit
papirem napiiklad upfednostiovanim elektronické verze materidld. Za ucelem ziskdni
informaci tykajici se budovy PifF a jejiho chodu v souvislosti s zivotnim prostiedim byla
oslovena vedouci oddéleni spravy budov a vedouci odd¢€leni technické podpory. Vedouci
oddéleni technické podpory uvedl, ze nékteré véci na fakulté se podafily navrhnout
ekologicky. Konstatuje, ze:

»Mezi takové patri napriklad velka okna, kterd pousti dovnitr prirozené svetlo, dvere,

podlahy apod. Nékteré véci se naopak nepovedly jako napriklad plastové skiiné, které

‘

obsahuji formaldehyd, ktery miize mit negativni vliv na zdravi.

Jako dalsi ptiklad také uvadi vyuziti n€kterych SetrnéjSich materidlti jako napiiklad
marmoleum, které pokryva cast podlah v budové. V soucasné dobé se zatim recyklované
materialy (naptiklad papir) v pfili§ vysoké mife nepouzivaji. Na druhou stranu vedouci
oddéleni spravy budov dodava, ze je fakulta pomérné uspésna v distribuci elektronické verze

dokumentti a jinych materialt, a tudiz snizenou spotiebou papiru.

Energie a voda

Tato sekce byla rozdélena na dvé hlavni ¢asti: otazky tykajici se monitorovani a spotieby
vody a otazky tykajici se monitorovani a spotieby energie. Pokud jde o zachazeni s vodou na
HCMUS, podle zjisténych informaci se spotieba vody monitoruje na univerzitni Grovni. Ke
konkrétnim udajim dotazovani sice neméli pfistup, nicméné pro potfeby této prace byla
dostacujici informace, Ze systém vilbec existuje. Zaméstnanci HCMUS se také shodli, Ze se
jejich fakulty snazi Settit vodou, i kdyz uz tak je podle nékterych spotteba vody nizka. Nebyla
vsak zjisténa zadna konkrétni opatfeni na Setfeni s vodou. Recyklovanou vodu v kampusu
zatim nevyuzivaji. Pokud jde o spotiebu vody na PfF, ta se monitoruje a podle ziskanych
informaci nedochézi k jejimu plytvani. Po rozhovoru s vedoucim oddéleni technické podpory
bylo zjisténo, Ze na toaletdch jsou splachovace s optimalizovanym tokem vody, ktery tak
umoziuje omezit nadmérnou spotiebu vody, ke které by jinak mohlo dochézet. Do budoucna
vidi vedouci oddéleni technické podpory potencial ve vyuziti destové vody ke splachovani.

Druha ¢ast téchto otazek byla zaméfena na monitoring a spotfebu energie a moZnostech
vyuziti alternativnich zdroji energie v ramci jednotlivych kampust. Z informaci ziskanych na
University of Science bylo zjiSténo, ze stejn¢ jako je tomu u vody, spotieba energie se
monitoruje a zaroven jsou jednotliva pracovisté vedena k tomu, aby spotieba energie byla co
nejnizsi. Zde jiz existuji urcita opatiené, jako ptiklad lze uvést provoz klimatizace, kdy maji

jednotliva pracovisté povoleno vyuzivat klimatizaci na nejniz§i moznou teplotu a to 26°C.
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Dalsi zavazné predpisy neexistuji, nicméné zéstupci jednotlivych fakult, se kterymi byl
rozhovor veden, se shodli na dillezitosti Setfeni energii a uvedli, Ze se snazi k tomu vést
ostatni zaméstnance a studeny fakulty. To v8ak muze byt problematické zejména pro fakultu
elektroniky a fyziky, kde se pracuje s elektronickymi zafizenimi denné. Jedna-li se 0 moznosti
vyuziti alternativnich zdrojii energie, bylo zjisténo, ze vétSina vyucujicich je konceptu
naklonéna, nicméné z duvoda slozitosti zavadéni téchto technik do praxe a finanéni
narocnosti, zatim neexistuji zadné konkrétni plany na realizaci. Vzhledem ke klimatickym
podminkam, které panuji ve Vietnamu, se jako nejrealistiCtéjsi zatim jevi vyuziti slunecni
energie. Podobné na tom je i PiF, kdy se v souCasné dob¢ alternativni zdroje energie na
fakulté nepouzivaji. Z rozhovoru s vedoucim oddéleni technické podpory bylo zjisténo, ze je
zde potencial pro zuzitkovani slunecni energie v podob¢ instalace malé slunecni elektrarny,
kterd by vSak musela byt postavena tak, aby nenarusovala pohled na méstské paméatkové
rezervace. Diivodem proc, se zatim alternativnich zdroji energie na fakulté nevyuziva, jsou
z pohledu vedouciho oddé¢leni technické podpory nedostateéné finance a také ,mlady

charakter stavby, u kterého se zatim s vyznamnéjsim zasahem systémového typu nepocita. *

Odpad

V této Casti byli zaméstnanci dotazovani zejména na téma tfidéni odpadd. Bylo
zjistovano, zda se odpad v misté, kde pracuji, tfidi, zda si mysli, ze by se odpad mél tridit a
pro¢. Dale bylo zjist'ovano, jak se V misté jejich pracovisté naklada s nebezpeénym odpadem,
nefunk&nimi pocitaci a kopirovacimi zatizenimi.

Z vlastniho pozorovani a vysledkd rozhovori se zaméstnanci HCMUS lze uvést, Ze
existuji rezervy v oblasti Setrného nakladani s odpady. Na vétsing fakult 1ze v soucasné dobé
nalézt koSe na tfidény odpad, které zde ale byly nainstalovany teprve nedavno (v pribéhu
bfezna 2015). Ko$ na tfidény odpad navic pfedstavuje pouze jedna nadoba, do které se
vkladaji papiry, plasty 1 sklo zaroven a zatim zde neexistuje systém tfidéni na plasty, sklo a
papir jednotlivé, tak jak to funguje na PfF a jinde v Ceské republice. Pro srovnani situace
autorka zaradila fotky, Obrazek ¢. 6, a Obrazek ¢. 7. Pokud jde o nakladani s toxickymi
latkami, ty se skladuji ve specidlnich naddobach a o svoz téchto latek se stara vedeni
univerzity. Stejné tak je tomu i v ptipad¢ rozbitého pocitace ¢i kopirovaciho zafizeni. Pokud
jde o situaci na PiF, existuje zde uceleny systém nakladani s odpadem. Na fakulté jsou
rozmistény desitky koSt na tfidény odpad. Studenti a zaméstnanci tak odpad tfidi. To
potvrzuje i referent spravy budov, ktery v rozhovoru uvedl, Ze se situace tfidéni odpadl na
fakulté zlepsila a Ze vyznamny podil na tom ma pravé zavedeni koSl na tfidény odpad. Pokud

jde o svoz nebezpecného odpadu, jako jsou staré pocitace a kopirovaci zafizeni, o to se pro
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celou fakultu stard firma ASEKOL, kterd zdarma tento odpad po pfedchozim kontaktovani
svazi. Pan Zlamal také dodava, Ze na stejném principu funguje i odvoz toxickych latek. V této

oblasti fakulta spolupracuje s firmou Gansenwinkel.

Obrazek €. 7, Kos na tfidény odpad PiF (archiv autorky, 2015)

Obrazek €. 6, Kos$ na tiidény odpad HCMUS (archiv autorky, 2015

Doprava

Informace tykajici se dopravy byly ziskavany z vlastniho pozorovani. Soucasti fakulty
PiF jsou parkovaci mista pro studenty a zaméstnance a také podzemni gardze. Mnoho
zamé&stnancl fakulty se do Skoly dopravuje na kole. Kampus HCMUS ma k dispozici také
velky pocet parkovacich mist, sou€asti je i podzemni gardz. Ve zpiisobu piepravy hraji velkou
roli jiné zvyklosti vietnamské spole¢nosti, kdy naprostda vétSina Vietnamcd vyuziva pii
prepravé po mésté skutr. Ne jinak je tomu i v piipadé zaméstnanct HCMUS. Je samoziejmé
mozné vyuzit i vefejné hromadné dopravy, ktera zastavuje pfimo naproti fakulté. Vzhledem

k rychlosti a komfortu vsak vétsina zaméstnanct dojizdi do prace na skutru.
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Vzdélani

V této posledni Casti otdzek bylo zjistovano, zda fakulty nabizeji predméty zamétené
na problematiku zivotniho prostiedi a zda poradaji ¢i se jinak zapojuji do ekologickych akci.
Z vyzkumu vedeného na HCMUS vyplyva, Ze ne vSechny fakulty nabizeji svym studentiim
pfedméty souvisejici s tématy zivotniho prostfedi. Nejlépe v tomto sméru vychézi fakulta
environmentalnich véd, biologie a chemie. Vsichni dotazovani se shoduji, ze je dulezité, aby
studenti méli povédomi o problematice ochrany zivotniho prostfedi. Nicmén¢ podle ziskanych
informaci neni jednoduché oteviit na fakult¢ novy kurz. Dalsi piekdzkou pro otevieni
takovych predmétii je nedostatek kvalifikovanych vyucujicich. Z tohoto divodu, bylo
v minulosti né€kolik takovych kurzl zruSeno. Fakulty na Univerzité se také zapojuji do aktivit
s environmentalni tématikou, jako je naptiklad Green Summer Campaign nebo Earth Hour.
Studenti fakult se také Casto angazuji pti dobrovolnych tklidovych akcich v kampusu.

Pokud jde o stav na PfF UP, tak fakulta nabizi fadu predmé&tl souvisejicich s tématem
zivotniho prostedi na riznych katedrach. PfF také nabizi studium oboru Ekologie a ochrany
zivotniho prostifedi ¢i obor Environmentalni studia a udrzitelny rozvoj. Mimo nabidku
predméti fakulta také pordada exkurze do terénu zaméfené na nauku o zivotnim prostiedi,
realizuje vystavy, pfednaSky nebo napiiklad spolupracuje s centrem ekologickych aktivit

Slunakov.

10.2 Otazka ¢. 2: V jakych oblastech se fakulty chovaji Setrné
k Zivotnimu prostiredi?

Zelen a infrastruktura

Pokud jde o prvni oblast tykajici se péce o zelen a infrastrukturu nelze se tomu
v ptipadé HCMUS vice v€novat vzhledem k tomu, Ze v kampusu neexistuji vétsi zelené
plochy a rostliny, které by vyzadovaly péci. Po analyze informaci ziskanych z rozhovorti na
HCMUS lze uvést, Ze soucasna budova fakulty a jeji chod neni pfili§ ekologicky 1 kdyz se
zameéstnanci snazi chovat Setrnéji k zivotnimu prostfedi, napiiklad Setfenim papiru, c¢i
distribuci materiald elektronickou cestou.

V ptipad€ PiF existuje uceleny systém péce o zelen a ten dle informaci ziskanych z
rozhovoru s vedouci oddéleni péce o zelen lze povazovat za ekologicky. Stav PiF je lepsi, ale
velkou vyhodu zde mé zejména stari budovy, kterd byla postavena teprve pied péti lety a
navrzena byla jako ekologickd budova a tudiz zde byly pouzity i nékteré ekologické

materialy.
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Energie a voda

Po analyze informaci z rozhovort Ize oblast nakladani s vodou a energiemi vnimat
jako ekologickou jen Castecné€. Na obou institucich totiz existuje monitorovaci systém pro
spotfebu vody a energie, coz poskytuje dulezit¢ informace vedeni Skoly, které muze na
zékladé takovych dat v ptipad€ nutnosti spotebu energii snizit a zmirnit tak dopady na zivotni
prostiedi. Nicmén¢€ ani jedna z univerzitnich fakult zatim nevyuzivéa alternativnich zdrojt
energie, 1 kdyZ se vétSina dotazovanych shoduje, ze potencial pro vyuziti takovych zdroji by

u nich na fakulté byl.

Odpad

Jedna-li se 0 nakladani s odpadem na obou fakultach, je zde vidét vyznamny rozdil.
Z vlastniho pozorovani a ziskanych informaci z rozhovort lIze konstatovat, ze nakladani
s odpadem na HCMUS neni pfili§ ekologické. Zatim zde neexistuje uceleny systém tiidéni
odpadt, i kdyz se 0 to Vv poslednich mésicich snazi studentska unie. Za pozitivni vSak lze
povazovat uskladiiovani a svoz toxickych latek z laboratofi a starych pocitacti a kopirovacich
zafizeni, které ma na starost vedeni Skoly. Situace na PfF za ekologickou v tomto sméru
povazovat lze. Na fakulté existuje systém tfidéni odpadl, ktery studenti a zaméstnanci
vyuzivaji. Fakulta se také centraln€ stara o svoz toxickych latek, ¢i vyrazenych elektronickych

pfistroju.

Doprava

V souvislosti s dopravou na PiF a jejim vlivem na Zivotni prostiedi 1ze vyzdvihnout
fakt, ze fakulta ma k dispozici elektromobil, ktery oddéleni spravy budov vyuziva v ptipadé
vyfizovani pracovnich zéleZitosti. Dalsi, co lze podle pani Ing. Dagmar Zlamalové povazovat
za Setrné v souvislosti s chovanim fakulty K zivotnimu prostfedi je ptitomnost podzemnich
garazi, kde maji zaméstnanci fakulty moznost parkovat své automobily, které tak nezabiraji
misto okolo fakulty. Soucasna situace na HCMUS vSak pfili§ pfizniva pro zivotni prostredi
neni, vzhledem k tomu, Ze naprosta vétSina zaméstnanct se piepravuje do Skoly na skutrech.
Jako pozitivni vSak lze zminit alespon, to Ze parkoviSt€é pro skutry se nachazi pod

univerzitnimi budovami a zbyte¢né tak nezabird venkovni plochy kampusu.

Vzdélavani
Pokud jde o ¢ast tykajici se ekologického vzdelavani na jednotlivych institucich Ize
uvést, Ze si obé fakulty vedou pomérné dobfte. Z rozhovori a vlastniho pozorovani vyplynulo,

7ze na obou fakultach je mozné zapsat si pfedméty tykajici se Zivotniho prostiedi a obé
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instituce také svym studentim nabizeji mimoskolni aktivity zaméfené na problematiku
zivotniho prostfedi. VétSina vyucujicich na HCMUS vyzdvihuje pravé oblast vzdélavani
v souvislosti s environmentalni odpovédnosti jako pozitivni pfiklad.

Jak uz bylo zminéno v metodologické Casti, tato ¢ast byla doplnéna o vlastni nazor
zaméstnancll obou instituci. Pro ziskani téchto informaci byla polozena otdzka: Jaké jsou
pozitivni priklady chovani fakulty ve vztahu k Zivotnimu prostredi. Z rozhovoru vedoucim
odd¢leni technické podpory PiF vyplynulo, Ze po provozni strance je piikladem pozitivniho
chovani k Zivotnimu prostiedi,, zejména prirozené osvétleni v budove, diky velkym okniim a
prosklenym stenam. Dale je urcité vybornad terasa v Sestéem patre a také vyuZiti nekterych

¢

ekologickych materialii jako napriklad marmoleum, které pokryva cast podlah v budoveé. *

Z rozhovort na HCMUS vyplynulo, Ze fakulta se chova environmentalné odpovédné
zejména v oblasti vzdélavani. Nékolik vyucujicich uvedlo jako pozitivni piiklady chovani
fakulty ve vztahu K zivotnimu prostiedi nabidku environmentalné¢ zaméfenych kurzd ¢i
kazdoro¢ni pofadani osvétové akce Green Summer Campaign. Jeden z vyucujicich poukazal

také na vyzkum probihajici v oblasti environmentalnich technologii.

10.3 Otazka ¢. 3: V jakych oblastech by mohlo dojit ke zlepSeni?

V navaznosti na piedchozi dvé vyzkumné podotazky byla polozena posledni otazka
této Casti. Ugelem této &asti bylo poukazat na oblasti, ve kterych by mohlo dojit ke zlep3eni.
Tato ¢ast tedy nejdiive uvadi ndzory a navrhy dotazovanych vyucujicich a zaméstnanci. Ve

je na zavér doplnéno nazorem autorky prace.

V souvislosti se zlepSenim chovani PiF k zivotnimu prostfedi byla v rozhovorech
¢asto zminovana samotna hlavni budova fakulty. I kdyz byla navrzena jako ekologicky Setrna,
nékteré véci mohou byt dale zlepSovany. V souvislosti s tim pan vedouci oddéleni technické
podpory uvedl, Ze napiiklad koncept zelené stfechy by mohl byt dobrou volbou. Nejenom, ze
by se fakulta vice ,,0zelenila®, sou€asné by tak tento koncept pomohl vytesit nékteré stavajici
problémy jako je zanaSeni Stérku na stfeSe plevelem, které je potom slozité a finan¢n€ narocné
na odstranéni. Dale vedouci oddéleni technické podpory vidi potencial ve vyuZzivani slunecni
energie, ¢i deStové vody na toaletdich. Soucasné také navrhuje zfidit na PiF samostatné

odd¢leni, které by si vzalo na starost environmentalni provoz fakulty.

Ze ziskanych informaci vyplynulo, ze prostor pro =zlepSeni environmentalni
odpovédnosti fakulty je spojen zejména se samotnou budovou fakulty a zavedenim
alternativnich zdroji energie. Problémem vSak zlstdva nejen financni naroCnost zavadeéni
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takovych technologii do praxe, ale jak uvedl vedouci oddéleni technické podpory, jedna se i o
mlady charakter stavby, legislativu a autorské prava architekta na budovu. Soucasné¢ dodava,
ze se fakulta musi nejdiive zabyvat souCasnymi problémy a az potom muze piistoupit

k zasadnéj$im zménam.

Pokud jde o situaci ha HCMUS je z vlastniho pozorovani a rozhovori ziejmé, ze
nejveétsSim tématem na HCMUS je problematika tifidéni odpadii. Na fakultu byly koSe na
tiidény odpad umistény v bfeznu 2015, jako iniciativa studentské organizace. Podle ziskanych
informaci vSak koSe nejsou pfitomny na vSech katedrdch. Po detailngjSich rozhovorech
s nékterymi z vyucujicich navic bylo zjiSténo, Ze problém tfidéni respektive netiidéni odpadi
na HCMUS nesouvisi pouze s nepfitomnosti ¢i nedostateCnym poctem kosh na tfidény odpad.
Bylo zjisténo, ze pti svozu se veskery odpad (tfidény i netfidény) nahézi do jedné nadoby a
tiidéni odpadu tak ztrdci vyznam. Dotazovani dale uvade¢li, Ze moznosti zlepSeni situace
jednoznacéné vidi ve zvySovani povédomi o environmentélni problematice mezi zaméstnanci a
studenty HCMUS. Prostor pro zlepSeni lze také spatfit v moznosti vyuziti alternativnich
zdroji energie, zejména solarni energie, kterd v soucasné dob¢ neni vyuzivana, potencial vSak
je velky. Problémem je vSak stafi budovy a fakt, ze ptipadné zasahy do stavby by byly pfili§
nakladné. V ¢em ale vétSina vyucujicich vidi budoucnost, je st€hovani stavajiciho kampusu
do nového, ktery je modernéjsi a i vice zeleny. Jak uvedl prof. Nguyén Tri Nhan z katedry
biologie ,,Pokud se nam povede veskeré univerzitni aktivity presunout do onoho druhého
kampusu, mame moznost na novy zacatek a zlepSeni environmentalni odpovédnosti nasi

fakulty a celé univerzity.

Z pobytu na University of Science lze usoudit, ze dotazovani vyucujici si uvédomuji
dillezitost ochrany Zivotniho prostfedi. Z rozhovorii vSak zaroven vyplynulo, Ze zaujmout
néjakym zplsobem aktivnéjsi postoj k této problematice je pro dotazované velmi slozité. Je to
dano zejména jinym odlisnym kulturnim piistupem k feSeni problémut ve spolecnosti, kdy
navrzeni zasadnich zmén (napfiiklad zavedeni tfidéni odpadu) by podle dotazovanych mélo
vzejit predev§im ze strany vedeni univerzity. Prof. z fakulty biologie na otazku, zda se bude
jejich fakulta zabyvat vice problematikou tfidénim odpadu, uvedl:

Jsme tady na fakulte velice zaneprazdnéni a nemame ted’ moc casu o tom premyslet.
Vime, Ze toto téma je diilezité, nicméné se momentalné musime starat o jiné véci, které

------

bylo univerzitni prioritou, vedeni skoly nas musi pozZadat, abychom se tim vice zabyvali. Neni

3

to tak, ze my bychom 5li na vedeni skoly a snazili se o zménu v tomto smeru.
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Nézor prof. z fakulty elektroniky také vystihuje zminovanou situaci. Na otazku, proc¢
se nevyuziva solarni energie na fakulté a zda by bylo stavajici situaci mozné zmeénit napiiklad
zaslanim navrhu na dékanat, uvedl:

,Vite, tady to funguje jinak nez v zahranici. V jinych zemich miizete zaslat svij navrh

na vedeni fakulty a lidé tam si to prectou, ve Vietnamu by se o to nezajimali. *

10.4 Otazka ¢. 4: Jak studenti vnimaji environmentalni odpovédnost
fakulty?

Zelen a infrastruktura

V ramci této sledované oblasti autorka prostfednictvim dotazniki pokladala 2 otazky
(viz metodologie) dotazniku. Prvni zjistovala, zda je podle studentti v okoli dostatek zelenych
ploch.

Za PfF na tuto otdzku odpovédélo 95 % dotazovanych kladné, zbylych 5 % uvedlo, Ze
se nezajima. Navazujici otazka zjistovala, zda v ptipadé, ze v okoli fakulty nejsou zelené
plochy nebo jich podle studentl neni dostatek, by si prali jejich vysazeni, ptipadné navyseni.
V této casti vétSina dotazovanych (60, 5 %) uvedla, Ze neni tfeba rozSifovat nové zelené
plochy.

Situace na HCMUS byla ponékud jina. Zde vétsina studentt, tzn. 93 % uvedla, Zze
okolo fakulty se nachazi dostatek zelenych ploch. Prestoze vétSina studentil je spokojena se
soucasnym stavem zelené, 90 % dotazovanych by si pialo rozlohu plochy i tak navysit.

V této ¢asti byla studentim poloZena dopliiujici otdzka a to, z jakého diivodu by si
prali navyseni rozlohy zelenych ploch. Mezi nejcastéjSimi divody na PiF se vyskytovaly ty,
jez souviseji s moznosti odpocinku v téchto zonach. Druhym nejvice uvadénym argumentem
pro navySeni zelenych ploch byla estetickd hodnota a celkovy pozitivni vliv takovych mist na
cloveka. Dotazovani se dale shodli na tom, Ze "zelenych ploch neni nikdy dost” a proto by se
jejich pocet mél navysit. Velmi ¢astym argumentem bylo navySeni zelené jako ndhrada za
vykacené stromy, zejména v okoli feky Moravy. V ptipadé HCMUS studenti nejCasteji
argumentovali zlepSenou kvalitou vzduchu a zadrzovani prachu z. Velmi ¢astym divodem
bylo také poskytnuti stinu a mista k odpocinku na kampusu. Mnoho studentl se také shodlo

na estetickych hodnotach zelenych ploch a celkové piijemné;jsi atmosféry v kampusu.
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Energie
Tato ¢ast obsahovala dvé nize uvedené otazky:
o Domnivate se, ze Vase fakulta Setii spotiebu energie?
e Pokud podle Vas fakulta neSetfi energii, mélo by se vedeni fakulty snazit o
niz§i spotiebu energie? Jaky navrhujete zplsob Setieni energie?

Odpovédi studenti PfF a HCMUS se v obou piipadech velmi podobaly. Na prvni
poloZenou otazku, zda fakulta Setii energii, odpovédé€lo v ptipadé PiF 43 % studentt kladné,
30% nevédélo a zbylych 27 % se domniva, ze fakulta energii nesetii. Podle 60i % studentl na
HCMUS jejich fakulta Setii energii, 25, 5 % uvedlo, Ze se energii neSetii a 14, 9 % studentt
uvedli, jako odpovéd’ Nevim.

Na otazku, zda by se vedeni fakulty mélo snazit o sniZzeni energie, odpovédélo 75, 5 %
dotazovanych na PfF kladné a zbylych 24, 5 % zvolilo jako odpovéd’ Ne. Mezi nejcastéjSimi
odpovéd'mi, po polozeni otazky, jak by se podle dotazovanych mohlo Setfit energii na PfF, se
vyskytoval argument, ze je pomérné slozité Setfit energii v budové. Z uvedenych odpovédi
vyplyva, ze problém se nachdzi jiz v samotném konceptu budovy, kterd podle dotazovanych
nebyla zcela vhodné€ navrzena a 1 kdyz se budova profilovala jako Setrnd v praxi tomu tak neni
a je pomérn¢ energeticky naro¢na. Dalsi uvedené odpovédi jiz navrhovaly moznosti, jak snizit
spotiebu energie na fakulté. Mezi nejcastéj$i odpoveédi patfilo vypindni svétel a
elektronickych zafizeni. Dal$i ndvrhy na Setfeni energii v budové se vztahovaly k
termoregulaci. Dotazovani poukazovali na neefektivni klimatiza¢ni systém a celkovou
termoregulaci budovy. Podle téchto odpovédi je v budové v zim€ moc zima a v 1ét€ priliSné
horko a je tieba néjakym zpilisobem ventilaci a systém vytapéni regulovat. Jeden respondent
také uvedl jako zlepSeni situace vyuziti alternativnich zdroji energie, jako jsou napiiklad
solarni panely nebo vyuziti destové vody na toaletach.

Na HCMUS byla situace podobna, nebot’ 72, 2 % dotazovanych uvedlo, ze by se
vedeni mélo snazZit energiemi Setfit. Zbyli dotazovani se svymi odpovéd'mi rozdélili na
ptesnou polovinu mezi odpovédi Ne a Nezajimam se. Podle studentil by se fakulta méla snaZit
o sniZeni energie naptiklad vypinanim svétel a elektronickych zafizeni, kterd se nepouzivaji.
Tato moznost patfila mezi nejcasteji uvadéné. Dotazovani také uvadéli vyuzivani pfirozeného
svétla a ventilace (oteviend okna, dvefe). Pfirozend ventilace by také mohla snizit vyuzivani
klimatizace, ktera se také objevovala velmi Casto jako jeden z nastroju jak snizit energetické
vydaje fakulty. Dale studenti uvadéli pouzivani modernéjSich a energeticky uspornéjSich
zafizeni, vyuZzivani alternativnich zdroji energie, zejména slunecni. Objevil se i ndvrh

organizovat osvétové akce v souvislosti s Setfenim vody a energie.

64



Odpad

Tato ¢ast byla také rozdélena do dvou otdzek. Prvni zjiStovala, zda si studenti mysli,
7ze by se m¢l odpad tfidit. Na tuto otdzku odpovédélo 99 % studentl na PiF kladné. Na
HCMUS to bylo 88 %. Celkem 7 % studentt HCMUS se nezajima o tfidéni odpadt a 5 % se
domniva, ze odpad se tfidit nemusi. Druha otazka si potom kladla za cil zjistit, zda jsou na
jednotlivych fakultdch rozmistény koSe na tfidény odpad. V ptipad¢ PfF vSichni dotazovani
odpovédéli kladn€. Na University of Sciences byla situace jina, 68 % studentl uvedlo, Ze kose
na tfidény odpad na fakulté pfitomny nejsou. 25 % uvedlo, Ze ano a 7 % dotazovanych
zvolilo, jako moznost své odpovédi Nevim. Pomémé rozdilné odpovédi v ramci HCMUS
objevily teprve nedavno a v dobé, kdy probihal vyzkum. Zaroven bylo pozdé€ji zjisténo

autorkou préce, Ze ne na vSech katedrach byly kose na tfidény odpad umistény.

Doprava

Cast tykajici se dopravy na kampusu obsahovala nasledujici 4 otazky:

e Jakym zpisobem se dopravujete na fakultu?

e Je podle Vas tento zpisob dopravy Setrny k zivotnimu prostiedi?

e Je mozné se snadno pohybovat v okoli fakulty po cyklostezkach ¢i péSich zonach?

e Jsou v okoli fakulty rozmistény stojany/parkovisté na kola/motorky s dostate¢nou

kapacitou?

U prvni otazky méli dotazovani moznost volit z vice odpovédi. Na PfF nejvice studentl

volilo moznost Pé&sky, celkem 39 %. Celkem 25 % studentti vybralo moznost P&Sky a

méstskou hromadnou dopravou. Odpoveédi studentii P¥F jsou znazornény dale v grafu.
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® Vlakem, Méstskou hromadnou
dopravou
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dopravou
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= Na kole

= Méstskou hromadnou dopravou

= Pésky, Na kole

Autem

= Pésky, Na kole, Méstskou
hromadnou dopravou

Graf ¢&. 3, Zplsob dopravy studentt P¥F na fakultu (vytvofeno autorkou, 2015)
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V piipad¢ HCMUS byl nejcastéjsi zptisob dopravy meéstskou hromadnou dopravou
(33 %). Hned za tim studenti nejcast&ji chodili pésky (16 %). VSechny odpovédi studentd jsou

uvedeny v grafu.

B Méstskou hromadnou dopravou
® P&sky
= Na motorce

® Na kole, Mé&stskou hromadnou
dopravou

® P&sky, Na kole, Méstskou
hromadnou dopravou

= P¢sky, Na motorce, Méstskou
hromadnou dopravou

Pésky, Na motorce, Méstskou
hromadnou dopravou

= Na kole, Na motorce, Méstskou
hromadnou dopravou

Na kole

= Pésky, Méstskou hromadnou
dopravou

Na motorce, Méstskou hromadnou
dopravou

Graf ¢. 4, Zptsob dopravy studentt HCMUS na fakultu (vytvofeno autorkou, 2015)

Druha otazka spadajici do této oblasti znéla, zda je podle dotazovanych zptisob
dopravy, kterym se dopravuji na univerzitu Setrny k Zivotnimu prostiedi. V ptipad¢ PiF, si
pfevazna vétSina dotazovanych mysli, Ze jejich zplsob dopravy na fakultu je Setrny. Je to
dano zejména tim, Ze vétSina student chodi pésky nebo vyuziva systém hromadné meéstské
dopravy. Jen mala Cast studentil jezdi autem. Studenti, ktefi vyuzivaji automobil, vSak byli ti,
ktefi uvedli svlj zplsob ptepravy jako neekologicky. V pfipadé HCMUS, se objevilo
mnohem vice studentd, ktefi oznalili sviij zpiisob dopravy jako neSetrny k zivotnimu
prostiedi. Byli to zejména dotazovani, ktefi pouzivaji motorku, ale velmi Casto také ti, ktefi
vyuzivaji méstskou hromadnou dopravu.

Treti otazka si kladla za cil zjistit, zda je podle student mozné se snadno pohybovat v
okoli fakulty po cyklostezkach ¢i péSich zonach? 84 % dotazovanych studentii na PiF se

domniva, ze je snadné vyuzivat cyklostezky a pési zony v okoli fakulty.
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V piipad¢ HCMUS jsou odpovédi vyrovnangjsi. Celkem 55 % studentti si mysli, Ze
v okoli univerzity neni dostatek cyklostezek a péSich zon a Ze neni jednoduché se po nich
pohybovat. Celych 44 % ma vSak opacny nazor.

Posledni otazka zjistovala, zda je v okoli fakulty dostatecné mnozstvi parkovacich
mist pro kola a motorky. Na tuto otazku odpovédélo 58 % studentti PiF kladné. V ptipadé
HCMUS to bylo o poznani vice a to 94 %.

Vzdélani

Nasledujicich sedm otazek se vztahuje k environmentalnimu vzdélavani na obou

zvolenych institucich. Otazky uvedené v dotazniku znély nasledovné:

e Nabizi VaSe fakulta studium predmétd, které se tykaji Zivotniho prostiedi?

e Poradéd/zapojuje se vaSe fakulta do akci/projektd tykajicich se Zivotniho
prostiedi, ekologie, udrzitelného rozvoje? (prednasky, osvétové akce,
vystavy apod.)

e Je soucasti fakulty vyzkumné pracovisté zabyvajici se vyzkumem v oblasti
zivotniho prostiedi?

e Myslite si, Ze by univerzitni pracovisté zabyvajici se vyzkumem v oblasti
ochrany Zivotniho prosttedi ptispclo ke zvySeni environmentalni
odpovédnosti celé fakulty?

e Existuji na fakulté studentské spolky/organizace zabyvajici se ochranou
zivotniho prostiedi?

e Jste vy ¢lenem/Elenkou néjaké organizace/spolku?

e Piispiva podle Vas Clenstvi v takovych spolcich k vys§i environmentélni
odpovédnosti jejich ¢lent?

Na prvni otazku, zda fakulta nabizi studium environmentalné zamétenych predméti,
odpovédélo 84 % z PiF kladné, zbylych 16 % uvedlo, jako svoji odpovéd Nevim. Na
HCMUS odpovédélo 53 % kladné, zbyli studenti odpoveédé€li zaporné. Studenti, ktefi zvolili
odpovéd’ NE, byli nejcastéji z katedry Informacnich technologii, matematiky a elektronickych
informaci. Tento vysledek si lze vykladat tak, Ze tyto védy nemaji tak blizko k pfirode,
V porovnani naptiklad s oborem biologie ¢i environmentdlnich véd, a tudiz povédomi mezi
studenty o nabidce environmentalnich kurzii bude nizsi. Dalsi otazka se tykala toho, zda se
zkoumané instituce zapojuji do akei ¢i projektd tykajicich se Zivotniho prostiedi, ekologie,

udrzitelného rozvoje. Odpovédi zachycujici situaci na PfF jsou zndzornény grafem.

68



® Ano
H Ne

E Nevim

Graf ¢&. 5, Povédomi studenti PYF o ¢innostech fakulty ve vztahu k Zivotnimu prostedi (vytvoteno

autorkou, 2015)

Mezi nejcastéji zminovanymi aktivitami fakulty ve vztahu k Zivotnimu prostiedi
patfily volitelné pfedméty, piednasky, environmentalné zaméfené exkurze, spoluprace s
centrem ekologickych aktivit Slundkov v Horce nad Moravou, vystavy a soutéze, sazeni
stroml. V neposledni fad¢ je tfeba také zminit nové otevieny obor Environmentalni studia a
udrZzitelny rozvoj na katedie Mezinarodnich rozvojovych studii. Z vysledki dotazniku na
HCMUS lze uvést, ze je situace o néco uspokojivejsi. Odpoveédi studentl jsou zachyceny

v grafu.

® Ano
H Ne

B Nevim

Graf ¢&. 6, Povédomi studentit HCMUS o ¢innostech fakulty ve vztahu k Zivotnimu prostiedi (vytvoteno

autorkou, 2015)

Studenti, kteti odpovédéli kladn€, nejcastéji zminovali pofaddani tematickych
pfednaSek a zapojovani se do kazdorotni akce Hodina Zem¢. Velmi Casto také zaznivaly
dobrovolné uklidové akce v kampusu a pofadani osvétovych akci jako je Zeleny tyden ¢i
Zelené 1éto. Nutné je také zminit obor Environmentalni védy, ktery nabizi celou fadu
predmétii zamétenych na zivotni prostiedi.

Treti otazka si kladla za cil zjistit, zda je soucasti fakulty vyzkumné pracovisté
zabyvajici se vyzkumem v oblasti Zivotniho prostiedi. V pfipadé PfF vétSina studenth

neveédéla, zda fakulta disponuje vyzkumnym pracovistém, celkem 63 % tedy odpovédélo, ze
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nevi. 34 % si je védomo, Ze vyzkumny institut existuje a 3 % si mysli, ze ne. Na HCMUS
50 % dotazovanych uvedlo, Ze soucasti fakulty je vyzkumné pracovisté, 28 % si mysli, Ze ne a
22 % studentil nevi. Na tuto otazku navazovala dal$i, kterd zjistovala, zda si dotazovani
mysli, ze pokud by soucasti fakulty bylo vyzkumné pracovisté v oblasti zivotniho prostiedi,
mélo by to pozitivni dopad na environmentalni odpovédnost celé fakulty. VétSina
dotazovanych na PfF (71 %) i na HCMUS (77 %) se shodla, Ze existenci vyzkumného
pracoviste se zvySuje environmentalni odpovédnost fakulty.

Dalsi otazky zjistovaly, zda na vybranych institucich existuji studentské spolky ¢i
organizace, které se zabyvaji ochranou Zzivotniho prosttedi a zda jsou dotazovani
¢lenem/Clenkou nékteré z nich. Na PiF pfevazna vétSina studentl (76 %) nevi, zda takové
organizace na fakulté pasobi. 21 % si je védomo nékterych takovych organizaci a 3 % si
mysli, Ze zaddné spolky na fakulté¢ nefunguji. Na otdzku, zda jsou dotazovani cleny
environmentalné zamétenych organizaci, odpovédélo 10 % kladné. Mezi organizacemi, které
dotazovani uvadgli, byly Centrum ekologickych aktivit Sluiiakov, CSOP Arion, CSOP
Salamandr, CSOP Bilé Karpaty. Zaroven si viak 52 % vsech dotazovanych mysli, Ze ¢lenstvi
v takovych organizacich ptispiva k vyssi environmentélni odpovédnosti jejich ¢lenti. 39 %
nevi a 9 % si mysli, Ze byt ¢lenem takové organizace vliv nema. Vysledky této ¢asti dotazniku
zachycujici situaci na HCMUS jsou velmi podobné s tim, co uvadéli studenti PiF. Celkem
42 % dotazovanych uvedlo, ze na fakulté neexistuji environmentaln¢ zamétrené spolky. 36 %
naopak odpovédélo kladné a zbylych 22 % zvolilo, jako svoji odpovéd Nevim. 89 %
dotazovanych na HCMUS neni ¢lenem Zadné environmentalné zameétené organizace. Zbylych
11 %, kterych odpovédélo, ze jsou ¢leny néjakého spolku, nejcastéji uvadélo, ze pusobi jako
dobrovolnici pfi Hodin¢ Zemé, uklidovych akcich kolem kampusu ¢i pomahaji s osvétou
Vv oblasti ochrany Zivotniho prostfedi. Konkrétni ndzvy organizaci v§ak uvedeny nebyly, coz
by mohlo souviset s tim, Ze obCanska spolecnost/civilni organizace ve Vietnamu se teprve
rozvijeji. Vétsina dotazovanych 59 % si vSak mysli, ze ¢lenstvi v takovych organizacich

ptispéje k vétsi environmentalni odpovédnosti jejich Elend.

10.5 Otazka ¢. 5: V jakych oblastech by podle studentii mohlo dojit ke
zlepsSeni?
Na otazku, zda si studenti mysli, ze je jejich fakulta Setrnd k zivotnimu prostiedi
odpovédélo 64% dotazovanych kladné, 8% studentli se domniva, Ze chod fakulty neni Setrny
k Zivotnimu prostiedi. Zbytek respondentt uvedlo, jako svoji odpovéd Nevim. Nazor na

environmentalni odpovédnost fakulty na HCMUS je optimisti¢téjsi — 79% dotazovanych si
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mysli, Ze jejich fakulta je Setrnd k Zivotnimu prostiedi, 12% je opacného nazoru a zbytek

studentl zvolilo odpoveéd’ Nevim.

Dalsi otazka se potom soustiedila na to, v jakych oblastech by podle studentti m¢lo
dojit k zlepSeni tak, aby jejich fakulta byla vice environmentaln¢ odpovédna. Na tuto otazku
na PfF odpovédélo celkem 16 ze 105 dotazovanych. Odpovédi studentli jsou pro lepsi

piehlednost znazornény Grafem ¢. 7.
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Energeticka Odpad Nema konkrétni Jiné Osvéta v oblasti
naroc¢nost budovy navrh zmény zivotniho prostiedi

Graf ¢. 7, Oblasti zlepSeni na PYF podle studentl (vytvofeno autorkou, 2015)

V kategorii energeticka naro¢nost budovy se nejcastéji objevovaly navrhy na vyuziti
obnovitelnych zdroja energie, jako naptiklad solarnich panelii. Podle n¢kterych dotazovanych
by vSak stacilo pfejit na osvétleni LED Zarovkami nebo zlepSit systém odvétravani budovy a
celkovou termoregulaci budovy. V oblasti odpadu se studenti vyjadiovali k zavedeni nadob na
odpadové chemikalie ¢i navrhovali zavedeni papirovych kelimkd do automatii. Jedna z téchto
odpovédi byla kladna, kdy dotazovany respondent uvedl, ze podle né&j tfidéni odpadi na
fakulté funguje. 3 respondenti uvedli, Ze nevi, co by se v chodu fakulty mohlo zménit, aby
byla vice ekologickd nebo, Ze ji jako ekologickou nevnimaji, ale ndvrhy na zlepSeni v této
oblasti neuvedli. Zbylé 3 odpovédi, 1ze zatadit do kategorie jiné, kdy dotazovani uvedli, Ze s
cilem zvysit environmentalni odpovédnost fakulty, by bylo dobré zbudovat vice cyklostezek
okolo fakulty PiF a Vé&deckotechnologického parku. Jeden respondent uvedl, Ze by se mélo
snazit zabranit naraZeni ptactva do prosklennych stén budovy PfF. Posledni dotazovany uvedl,
ze zavedeni ‘zelenych technologii” nemusi nutné znamenat, ze fakulta je ekologicky
smySlejici. Podle tohoto nazoru bude nejlepsi, pokud bude ,, ekologické automaticky znamenat

3

ekonomicky vyhodné, coz predem zarucovat nelze.

Na stejnou otazku, ve kterych oblastech by mohlo dojit ke zlepSeni, aby byla fakulta

vice environmentalné odpovédna, odpovédélo na HCMUS celkem 101 studentl z celkového
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poctu 105 dotazovanych. Oblasti, ve kterych bych se HCMUS mélo zlepsit, tak jak je uvadeli

studenti, zndzoriiuje Graf €. 8. Jeden respondent ¢asto uvadél vice moznosti.
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. . 6

Ttidéni odpadu, Rozsifeni Osvéta v ovblasti  Zadné zmény Alternativni ~ Setfeni energiemi
vice odpakovych zelenych ploch zivotniho zdroje energie a
kost prostredi usporngjsi
zafizeni

Graf ¢. 8, Oblasti zlepseni na HCMUS podle studentt (vytvofeno autorkou, 2015)
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11 Srovnani spolecenské odpovédnosti ve vztahu

Kk Zivotnimu prostiedi na PFF a HCMUS

Tato podkapitola na zakladé jednotlivych oblasti (zelen a infrastruktura, energie, odpad,
doprava a vzdélani) prezentuje vysledky srovnani pozorovanych fakult vyplyvajici

Z pozorovani, rozhovorti se zaméstnanci fakult a z dotaznikl uréenych pro studenty.

V oblasti zelen a infrastruktura z rozhovorti na PfF vyplynulo, Ze soucasny stav péce o
zelen je ekologicky a nezatézuje zivotni prostiedi. Odpovédi studentii zarovenn poukazuji na
spokojenost se sou¢asnym stavem zelenych ploch okolo fakulty. Pokud jde o infrastrukturu,
osobami na PiF poukazuji na celkem dobry vztah chodu fakulty k Zivotnimu prostiedi,
zejména diky vyuziti nékterych ekologickych materiald, pfitomnosti podzemnich gardzi ¢i
prosklenych stén. Nicméné i zde je prostor pro zlepSovéani. Situace na HCMUS je odlisna,
jelikoz se jak zaméstnanci, tak studenti domnivaji, Ze jejich kampus nemd dostatecné
mnozstvi zelenych ploch a ptali by si jejich navySeni. Pokud jde o infrastrukturu dotazovani
na HCMUS nejsou spokojeni zejména se stavem budovy, podle vétSiny je budova ne pfili§

moderni a vyuziva zafizeni, ktera nejsou Setrna k Zivotnimu prostiedi.

V casti zabyvajici se spotiebou energie a vody je situace na obou institucich jak mezi
studenty tak zaméstnanci velmi podobna. Na obou institucich se centralné monitoruje
spotfeba vody i energie. Diky tomu fakulty ziskdvaji informace na zakladég, kterych potom
mohou zavadét opatieni v ptipadé, ze by spotieba energii byla pfiliS vysoka. Plytvani
energiemi a vodou vSak zrozhovorti se zaméstnanci nebylo potvrzeno. Jak na PiF tak
HCMUS se dotazovani shodli, ze se energiemi na fakultach neplytva. V souvislosti
S vyuzivanim energie se rozhovory stoCily na téma alternativnich zdrojii energie. Piestoze
jsou zaméstnanci obou instituci naklonéni vyuzivani takovych zdroju energie, jejich zavadéni
do praxe je zatim nerealizovatelné zejména z finanénich divodi. Vysledky z dotaznikti pro
studenty poukazuji na fakt, Ze studenti obou instituci nemaji mnoho informaci tykajici se
spotieby energie, ptesto se ale vétsina z nich shodla na tom, Ze by se vedeni fakult mélo snazit
o snizeni energie. Velmi Casto se také objevovaly navrhy na vyuzivani alternativnich zdroja

energie.

V ¢asti zabyvajici se odpadem byly vysledky tykajici se nakladani s toxickymi latkami
a nebezpecnym odpadem, jako jsou pocitace a kopirovaci zafizeni, velmi podobné. Na obou
fakultach ze ziskanych informaci vyplyva, Ze se o svoz téchto latek centraln¢ stara vedeni

fakulty. V ¢em je vSak zéasadni rozdil mezi obéma institucemi v souvislosti s odpadem, je
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tfidéni odpadu. Tento systém funguje na PiF velmi dobfe, a studenti i zaméstnanci jsou si
védomi dulezitosti tfidéni odpadu. Situace na HCMUS je naproti tomu odlisna. I kdyz
Z dotaznikli a rozhovori vyplyva, ze tfidéni odpadu je pro studenty a zaméstnance dulezité,

praxe je jina a systém tfidéni odpadu zatim pfilis nefunguje, respektive je v jeho zacatku.

Situaci v oblasti dopravy lze shrnout nasledovné. Ob¢ fakulty jsou snadno dostupné
meéstskou vefejnou dopravou, presto vSak existuji rozdily v dopravé mezi studenty
jednotlivych instituci. Zptisob dopravy je vyrazné ovlivnén zvyklostmi dané zemé. Podle
vétsSiny dotazovanych na HCMUS je v kampusu dostatek parkovacich mist, na PiF se s tim
shoduje pouze néco malo pres polovinu dotazovanych. Je také velmi pravdépodobné, Ze by
studenti HCMUS piivitali vice cyklostezek a péSich zén v okoli fakulty, nebot’ jich podle

vétSiny dotazovanych neni dostatek.

Shrnuti posledni ¢asti tykajici se vzdélani v oblasti ochrany zivotniho prostfedi je
nasledujici. Ob¢ fakulty organizuji nebo se zapojuji do osvétovych akci a je mozné zde
studovat pfedméty tykajici se zZivotniho prostiedi. Ze stran zaméstnancti, zejména na HCMUS
se vSak Casto vyskytoval ndzor, ze by se tyto predméty mély vyufovat na kazdé katedie
(jelikoz tomu tak zatim neni) a také by podle nékterych mély byt povinné pro studenty vSech
prvnich ro¢nikti. Pokud jde o nazor studentli na vzdélavani v environmentélni oblasti, lze
uvést, ze vétsina studentll na obou institucich nema pfili§ vysoké povédomi o tomto tématu,

nicméné o trosku lépe v tomto ohledu dopadli studenti HCMUS.
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12 Navrhovana opatreni

Z vysledkl vyzkumu je patrné, ze obé fakulty maji prostor pro zlepSovani svého
odpovédného pfistupu ve vztahu k zivotnimu prostfedi. Vyznamnou roli hraje fakt, ze ani
jedna fakulta se specificky nezabyva svou environmentalni odpovédnosti, i kdyz ob¢ instituce
urcité prvky této odpovédnosti vykazuji. Jednim ze zaméra prace bylo jejich pohled na tuto
problematiku rozsifit a pfispét tak krozvoji environmentalni odpovédnosti zkoumanych
instituci. V nasledujicich odstavcich budou dle sledovanych oblasti navrZzena opatieni, Z nichz
nektera mohou obé fakulty zavést, tak aby zvysily svou environmentalni odpovédnost.

Pti navrhovani opatfeni pro zlepSeni odpovédného ptistupu k Zivotnimu prostiedi na
HCMUS je nutné brat v potaz zejména staii budovy a fakt, Ze Vietnam stale figuruje na
niz8im stupni rozvoje, co se ty¢e hrubého domaciho produktu (HDP) ¢i indexu lidského
rozvoje (HDI), a tudiz se jako zem¢ na niz§im stupni rozvoje potyka s jinymi problémy.
Nicméné¢ jako industrializujici se zem¢ by téma zivotniho prostfedi mélo byt pomérné vysoko
na zebticku hodnot vietnamské spolec¢nosti.

V souvislosti s navrhovanim opatfeni pro Pfirodovédeckou fakultu je nutné si
uvédomit, ze fakulta byla navrzena a stavéna s umyslem byt co nejSetrnéjsi ve vztahu
k Zivotnimu prostiedi z hlediska provozu. Mnoho véci v této souvislosti jiz implementovano

bylo a prostor pro zlepSovani je tedy mensi.

12.1 Zelen a infrastruktura
Na zacatek je nutné upozornit, ze ziskané informace tykajici se zelené¢ byly v prostiedi
HCMUS znacné€ limitovany. Jak jiz autorka uvedla, nepodafilo se kontaktovat nikoho
z odd€leni zabyvajici se péCi o zelen, pokud takové vubec existuje. Ziskané informace

poukazuji na to, Ze v této oblasti si PfF vede Iépe, nicméné i zde existuje prostor pro zlepSeni.

Prirodovédecka fakulta UP

Ze ziskanych informaci vyplyva, Ze jak studenti, tak zaméstnanci jsou spokojeni se
stavem zelen& okolo fakulty. Udrzba zelenych ploch se jevi jako ekologicka a neni proto
nutné navrhovat rozsahlejsi zmény. V souvislosti s infrastrukturou fakulty, to znamena jeji
budovou a provozem, byly po analyze informaci shledany urcité prostory pro zlepseni. Jedno
Z opatieni vyplynulo v ramci rozhovort. Byla jim myslenka instalace zelenych stfech. Ty by
Vv piipad¢ PfF mohly podle vedouciho oddé€leni technické podpory byt jednodussi na udrzbu, a
zaroven by prispély ke zvyseni biodiverzity. Jako inspirace pro zajisténi Setrného provozu na
PiF patii opatieni zavedené na HCMUS a tou je pouzivani recyklovaného papiru. Podle

autor¢ina nazoru by ekologic¢téjSimu provozu piispé€la také instalace zafizeni podobnych
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‘pitnym” stanicim v kampusu HCMUS. Tato zafizeni jsou umisténa na dvou dobfe viditelnych
mistech a kazdy student je o nich informovan. V ptipadé PiF by stacilo dobte oznacit a popsat
kohoutky na pitnou vodu na toaletach, tak aby kazdy student védél, k Cemu slouzi. Autorka

VETi, ze by se prispélo ke snizené spotieb¢ plastovych lahvi, které si studenti kupuji.

Ho Chi Minh City University of Science

Pokud jde o situaci na HCMUS, tak i pfes relativné¢ velké mnozstvi zelené na
pozemcich kampusu, by si studenti i zaméstnanci piali dalsi rozsifeni. Zména by ale mohla
byt velmi finanéné naro¢nd. To samé lze konstatovat o ptipadnych zménach v infrastruktute a
vybaveni kampusu, kdy soucasné budovy kampusu HCMUS nejsou Setrné k zivotnimu
prostiedi. To je dano zejména jejich stafim. Jak dotazovani, tak autorka prace vidi prilezitost
V souvislosti s budoucim piesouvanim celého kampusu zcentra mésta do nového a
modern&jsiho kampusu Linh Trung v distriktu Thu Duc, Ho Ci Minové mésté. Otdzkou
zustava, jaky postoj k tomu zaujme vedeni fakulty a jak je budova z hlediska nakladani
S energiemi, pouzitych materidlli ¢i zédborti pidy naplanovéna. V novém kampusu by bylo
tieba zaméfit se na vyuziti SetrnéjSich materidltl pfi stavbé, ptisunu dostatku denniho svétla a
zaroven zajistit osazeni kampusu zeleni. ldedln¢ tak, aby i skladba rostlin pfispéla
k biodiverzité, tak jako v pfipadé PfF. V dalsi fazi by potom bylo dobré zaruéit péci o
rostliny, ktera nebude zatézovat zivotni prostiedi. Inspiraci by vedeni HCMUS mohlo ¢erpat

prave od PfF.

12.2 Voda a energie

V souvislosti s timto tématem byla podle ziskanych informaci situace na obou

institucich podobna a tudiz i navrzend opatieni se podobaji.

Prirodovédécka fakulta UP

Podle nazoru zaméstnanct je situace v souvislosti s provozem fakulty a spotiebou
vody a energii uspokojiva. I ptfesto vSak Ize uvazovat o uspote vody, tak aby byla fakulta
PiF vice Setrnd. Opatieni vyplynulo z rozhovoru s jednim ze zaméstnanci a jedna se o
vyuziti deStové vody ke splachovani na toaletach. Pokud jde o Setieni energii, z vyzkumu
vyplyva, ze by se vedeni mélo i nadale snazit spotfebu energie snizovat. Velka cast studenti
se piiklani k vyuzivani alternativnich zdroji energie. Z rozhovoru se zaméstnancem fakulty

PiF 1ze odvodit, Ze by alternativni zdroj takové energie mohly piedstavovat solarni panely.
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Ho Chi Minh City University of Science

Spotteba vody a energie na HCMUS souvisi zejména se stavem budov a jejich
vybavenim. Z vyzkumu na HCMUS vyplynulo, ze zatfizeni pouzivana na fakulté nejsou prilis
moderni a jako jedno z opatfeni, jak snizit energetickou naro¢nost provozu budovy, je
zakoupit nove¢jsi zafizeni, ktera by Setfila energii. Vzhledem K tomu, ze Vietnam ma vétSinu

slune¢nych dni v roce, je potencial vyuziti solarni energie na HCMUS velmi vysoky.

12.3 Odpad

Z vyzkumu vyplynulo, ze situace na PiF je v tomto sméru velmi dobré a ze ziskanych
odpovédi a vypoveédi z rozhovord nebyl autorkou shledan prostor pro zlepseni v této oblasti.

Z toho dtivodu se navrhovana opatfeni vénuji pouze HCMUS.

Ho Chi Minh City University of Science

Jedno z opatieni na zlepSeni situaci na HCMUS v oblasti odpadu vze$lo z navrhu
studentd, kteti navrhuji navysit pocet odpadkovych kosi, které jsou rozmistény v kampusu.
Z vysledkli vyzkumu na HCMUS také vyplyva, ze jak studenti, tak zaméstnanci fakulty si
uvédomuji dulezitost tfidéni odpadd. Bohuzel se zde ale odpady zatim pfili§ netidi. Jako
feSeni se jevi rozmisténi koSt na tfidény odpad v prostorach fakulty. V soucasné dobé jsou
v nékterych ¢astech fakulty rozmistény koSe na tfidény odpad, zdaleka se vSak nejednd o
vSechny katedry. Jako opatfeni autorka navrhuje uceleni systému tfidéni odpadu, tak jako je
tomu na PiF — umisténi kost na viditelnd mista vSech kateder fakulty a jejich fadné oznaceni
s navodem jak spravné odpad tiidit.

Podle autorky je také dulezité, aby se problematice tfidéni odpadll zacalo vénovat i
vedeni Skoly. To je mozné, pokud studentské organizace, které na HCMUS ptisobi, neustanou
ve své ¢innosti a budou se dale vénovat zejména osvétovym programum v oblasti ochrany
zivotniho prostiedi. I kdyZ mnoho dotazovanych zaméstnanct fakulty uvadé¢lo, ze oni sami
nic nezméni a Ze zména musi pfijit ze strany vedeni Skoly, autorka prace vidi ptileZitost ve
spolupraci zaméstnancl se studentskymi organizacemi. Pravé aktivity studentskych spolkii,
maji své vysledky (instalace koSt na tfidény odpad, uklidové akce v kampusu a dalsi) a tato
spoluprace by mohla trend nejen zlepsit, ale pomoci také rozvijet vztahy vSech zapojenych

v

aktért, stejné tak jako vnéjsi image Skoly.

12.4 Doprava
V souvislosti stouto oblasti bylo slozité navrhnout opatfeni na zakladé srovnani
situace na obou fakultach. To bylo zplsobeno zejména odliSnou kulturou ceské a vietnamské
spolecnosti a s tim spojenymi navyky tykajici se dopravy.
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Prirodovédecka fakulta UP

Z informaci ziskanych vyzkumem vyplyva, ze situace na PfF v oblasti dopravy je
dobra a ve vztahu k Zivotnimu prostiedi relativné Setrna. Pokud by se PfF chtéla v této oblasti
dale rozvijet, autorka vidi piileZitost zam&fit se na “carsharing” &i “carpoolling'®” a osvétu

ohledné¢ téchto inovaci mezi zaméstnanci a studenty fakulty.

Ho Chi Minh City University of Science

V souvislosti s dopravou do kampusu HCMUS z vyzkumu vyplynulo, Zze zde neni
dostatek cyklostezek a péSich zon, které by zaméstnanci a studenti mohli vyuzivat. Je tedy
pravdépodobné, Ze by dotazovani chtéli jejich navySeni. Opatieni zbudovat vice cyklostezek a
pesich zon, které se jevi jako jednoznacné, v tomto piipad¢, vSak neni pfili§ realné. Je to ddno
tim, zZe budova fakulty se nachazi v centru mésta a neni zde prostor pro vystavbu cyklostezek
ani pé&Sich zon. Autorka vSak navrhuje se na tento pozadavek zaméfit pii jiz zminovaném
budovéni nového kampusu. Cim by se vedeni HCMUS mohlo inspirovat na PfF je zakoupeni
elektromobilu do nového kampusu. Roli samoziejmé hraje finanéni ndro¢nost a také potencial

vyuziti elektromobilu.

12.5 Vzdélavani

Z rozhovort a dotaznikli bylo zjiSténo, Ze v ramci této zkoumané oblasti se obé&
instituce chovaji environmentalné¢ odpovédné, at’ uz je to nabidkou predmétl ¢i porddanim

akci zamétenych na ochranu Zivotniho prosttedi ¢i osvétu.

Prirodovédecka fakulta UP

Ze ziskanych informaci vyplynulo, Ze fakulta PfF v tomto sméru funguje dobie. Kde
vSak autorka po analyze dat vidi prostor pro zlepSeni, je Vv informovanosti studentli o
¢innostech fakulty v souvislosti s ochranou zivotniho prostiedi. V porovnani s HCMUS,
studenti méli niz§i povédomi o této oblasti. Svym vyzkumem autorka bohuZzel nebyla schopna
pokryt 1 otazku, z jakého diivodu rozdily existuji. Je mozné, ze naptiklad HCMUS vynaklada
vice energie do osvéty mezi studenty nebo to naopak mize byt jinym pfistupem studentti ke
studiu. Tim by vsak bylo nutné zabyvat se vice dopodrobna. Jako jedno z opatieni jak pfispét

k vyssi informovanosti studentd je nasledovat navrh, ktery vzesel z rozhovori se zaméstnanci

16/ piipadé carshare lidé vyuZivaji auto pouze na omezeny asovy usek. Koncept carpool pak funguje
na principu domluvy veétsi skupiny lidi, ktera se spolecné dopravuje jednim autem, misto toho, aby kazdy

vyuzival jeden automobil.
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na HCMUS a tim je zavedeni povinného piedmétu. Tento piedmét by se mohl zabyvat
naptiklad pfilezitostmi pro studenty souvisejicimi s ¢innosti fakulty v oblasti Zivotniho
prostiedi. Dalsi navrh, ktery vyplyva z teoretické ¢asti diplomové prace, ale podle autorky je
relevantni, je prodej lokalnich produktu ¢i fairtarde vyrobkt v bufetu v piizemi fakulty. Jedna
se o nepfimy dopad odpovédného pfistupu k zivotnimu prostiedi tim, ze fakulta aktivné
podporuje prodej Setrnych vyrobkl. Zaroven tak $ifi povédomi a klade diraz na etickou

produkci, pficemz si tim miize zlep$it svoji image.

Ho Chi Minh City University of Science

Z vysledkii pro HCMUS je patrné, ze ne vSechny katedry nabizi svym studentim
pfedméty zabyvajici se Zivotnim prostiedim. Zarovenn také bylo zjiSténo, ze velkd cCast
zaméstnancl se shoduje na tom, Ze je dulezité, aby studenti mé¢li ur€ité povédomi o této
problematice. V ramci rozhovori nékolikrat zaznélo zavést povinné predméty pro studenty
souvisejici s timto tématem. V névaznosti na tento fakt autorka prace navrhuje se v ramci
jednoho povinného pifedmétu vénovat problematice ochrany pfirody ve vztahu k danému
studijnimu oboru. Zde by se studenti mohli dozvidat, jak mohou pfispét k ochrané Zivotniho
prostfedi nebo kterymi aktivitami mohou naopak Zivotnimu prostfedi uskodit. Idealni stav
potom autorka prace vidi v existenci jednoho povinného predmétu urc¢eného studentim vsech
prvnich ro¢niki, zaméfené¢ho na zminované téma. Autorka prace véfi, Ze timto by si studenti
osvojili ur€ité znalosti, které by pozitivn€ ovlivnily jakékoli jejich budouci rozhodovani,
studijni, pracovni ¢i osobni. Postupem casu by také HCMUS mohlo zavést dalsi opatieni jiz
navrhované v souvislosti s PfF jako je prodej fairtrade nebo lokalnich vyrobku, jez by

piispivalo k Sifeni povédomi etické spotieby.
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Pro ptehlednost navrZzenych opatfeni pro obé instituce byla vytvorena nasledujici tabulka:

Oblasti PYF HCMUS
Zelen a infrastruktura Zavedeni  prvkli  zelenych | Pfesun fakulty do nového kampusu
budov (zelena stfecha) (ekologické stavéni, skladba zelen¢)
Popis mist s pitnou vodou Prodej lokalnich ¢i fairtrade vyrobku
Prodej lokdlnich ¢i fairtrade
vyrobkil
Voda a energie Alternativni ~ zdroje  energie | Solarni energie
(solarni) Pouzivani modernéjSich a usporngjsich
Vyuziti destové vody zatizeni
Odpad Vice odpadkovych kosu
X Uceleny systém tfidéni
Osvétové akce
Doprava Vyuziti carshare ¢i carpool a | Vice cyklostezek a péSich zon v novém
jejich osvéta kampusu
Elektromobil v kampusu
Vzdélavani Zaclenéni predmétu do | Zaclenéni  ekologicky = zamétfeného
vyukovych osnov pfedmétu do vyukovych osnov

V této tabulce jsou uvedena opatieni, ktera mohou instituce zavést do praxe. V ptipadé
HCMUS autorka shleddva dilezitym nékolikrat zminovany piesun do nového kampusu.
Velice dulezité je také vzdélavani, ¢innost a osvéta studentskych organizaci, ktera by mohly
byt hnaci silou, jeZ pfinese poZzadované zmeény.

PiF je logicky v oblasti environmentalni odpovédnosti pon€kud dal nez sni
srovnavand instituce, 1 zde je vSak prostor pro zlepSeni. Autorka vidi potencial pro zménu
Vv jiz zminovanych oblastech. Pro tyto ucely tak navrhuje vytvofit samostatné oddéleni
environmentalniho managementu fakulty, jehoz ¢innost by spocivala v aktivnim vyhledavani

finan¢nich pfileZitosti, které 1ze pouZit k inovacim.

Obecné Vietnam a Ceska republika spolu dlouhodobé spolupracuji na poli
mezinarodni politiky a obchodu. Vzhledem k tomu se autorka domniva, Ze by navazani
spoluprace mezi HCMUS a PfF mohlo mit své opodstatnéni a Ze by obé¢ instituce mohly
vyjadrit svj zajem o tuto spolupraci. Autorka vidi piilezitost ke kooperaci zejména v oblasti

sdileni informaci a osvéty. Instituce by se napiiklad mohly dohodnout na vymeénnych
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pobytech studentll. Zajem o zahrani¢ni studijni pobyt ve Vietnamu by nemuseli mit pouze
studenti Mezinarodnich rozvojovych studii, ale studium by mohlo byt zajimavé i pro studenty
oboru Ekologie a ochrana zivotniho prostfedi, Chemie ¢i Biologie. Tento vyménny program
by studentim PiF pfinesl cenné zkusenosti at’ uz by se jednalo o studijni poznatky ¢i jiné
zkuSenosti, které s sebou kazdy pobyt v zahrani¢i pfinasi. Vietnamsti studenti by naopak méli
moznost poznat nasi kulturu a hlavné by se rdmci svého pobytu méli moznost seznamit s tim,
jak fakulta PfF funguje v souvislosti s zivotnim prostfedim. Tyto poznatky by potom mohli
aplikovat po navratu na HCMUS. Z vysledki vyzkumu totiz vyplynulo, ze nékteii dotazovani
studenti byli motivovani tfidit odpad pravé po absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu.

Béhem vyzkumného pobytu ve Vietnamu autorka méla také moznost seznamit se
¢innosti neékterych vyzkumnych pracovist a firem, které se zabyvaji zlepSovanim Zzivotniho
prostiedi v Ho Ci Minové mésté. Dalsi forma spoluprace by tedy mohla byt navazana pravé
Stémito firmami. Mohlo by se jednat napfiklad o vyzkumné ¢i pracovni pobyty
doktorandskych pracovnikti PfF. Doktorandsti pracovnici z HCMUS by mohli pobyvat na
mnohych vyzkumnych pracovistich, kterymi PfF disponuje. Soucasti by také mohly byt
vyménné odborné prednasky vyucujicich na jednotlivych fakultach.

Autorka se domnivd, ze touto formou spoluprace by se instituce mohly navzajem
inspirovat v oblasti environmentalni odpovédnosti, ziskat nové zkuSenosti a polozit zaklady
uzsi spoluprace do budoucna. Jak autorce béhem jejiho pobytu ve Vietnamu bylo sdéleno a
jak se mohla sama presveédcit, Vietnamci nejdiive potfebuji potencialniho obchodniho
partnera bliZe poznat, i po neformalni strdnce, neZ s nim navazi uzsi vztahy a za¢nou pracovat

na vétSich projektech.
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13 Limity diplomové prace

Limitem teoretické Casti prace je, ze se opira o malé mnozstvi odborné literatury na téma
spolecensky odpovédnych instituci, respektive univerzit. To je zplisobeno predevsim tim, ze
se vétsina odbornikti v oblasti spoleCenské odpovédnosti zabyva pojetim tohoto konceptu
z hlediska fungovani firem. Pravé nedostatek literatury v této oblasti byl jednim z podnétt pro
zpracovani tématu a rozsifenim povédomi o této problematice. Za dalsi limit diplomové prace
lze také povazovat nejednotnost pojmu spoleCenské odpovédnosti a neexistenci jedné
univerzalni definice. Kategorizace pojmu se také riizni a i tento fakt mél vliv na zpracovani

teoretické Casti diplomové prace.

Za hlavni limity pfii realizaci praktické ¢asti diplomové prace autorka povazuje rozdilnou
kulturu a z toho plynouci rozdilnosti v organizaci a struktufe vzdélavaci instituce. Dulezité je
také zminit jazykovou bariéru, ktera mohla piispét k ziskani netplnych ¢i zkreslenych
informaci. V pribéhu praktické ¢asti bylo autorkou vypozorovano, ze vietnamsti studenti
odpovidali na vSechny otdzky v dotazniku a zejména v piipadé¢ otevienych otdzek byli
mnohem sdilnéjsi nez studenti PiF, ktefi velmi casto odpovédi k otevienym otdzkam
vynechavali. To autorka také povazuje za jeden z limitd a fakt, ktery mohl mit vliv na

vysledky vyzkumu. V neposledni fad¢ hraly roli také ¢asové moznosti vyzkumného pobytu.
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14 Zavér

Tato diplomova prace se snazi pfispét krozvoji environmentalni odpovédnosti
vzdélavacich instituci. Cilem této vyzkumné prace bylo na zakladé srovnani dvou vybranych
instituci, tedy Ptirodovédecka fakulta Univerzity Palackého a University of Science, Vietnam
National University, navrhnout opatfeni, které¢ by instituce mohly realizovat, aby zlepsily
svou environmentalni odpovédnost.

Zpracovani teoretické ¢asti diplomové prace poskytlo piehled o vyvoji i souCasném stavu
konceptu spolecenské odpovédnosti, metodam hodnoceni. Autorka se zde také vénovala
definici, kategorizaci a historickému vyvoji konceptu spole¢enské odpovédnosti firem
globalng, v ceském i vietnamském prostfedi. V druhé casti se autorka zabyvala konceptem
spoleCensky odpovédnych univerzit se zaméfenim na environmentdlni slozku, kde byly

analyzovany riizné ptistupy k environmentalni odpovédnosti instituci.

Na teoretickou navazovala ¢ast prakticka, samotny vyzkum diplomové prace. V této ¢asti
byl popsan pribéh a vysledky vyzkumu. Sbér a pfedevs§im pak analyza a nasledné srovnani
dat poukdzaly na rozdily mezi sledovanymi institucemi zejména v oblasti tykajici se opadu a
infrastruktury. Rozdily byly také shledany v oblasti dopravy, zde je ovSem opravdu slozité,
inspirovat se opatifenimi druhé fakulty vzhledem k odlisnosti obou kultur a jejich zvyklosti.

Nejméné rozdila bylo na zakladé srovnani shledano v oblastech voda a energie a vzdélani.

Nasledné prace piinaSi navrhy opatieni, kterd by pfisp€la vyssi environmentalni

odpovédnosti zkoumanych instituci.

Zvysledkd vyzkumu lze konstatovat, ze prostor pro zlepSovani v oblasti
environmentalni odpovédnosti je vétsi v piipadé HCMUS. To je ddno zejména niZSim
ekonomickym stupném rozvoje zemé¢, odlisSnym fungovanim spole¢nosti a celkove zcela jinou
kulturou a s tim spojenym vnimanim. Z toho divodu, Ze Vietnam je stale rozvijejici se zemé,
by autorka povazovala za zajimavé na vyzkum navazat a situaci zanalyzovat s Casovym
odstupem znovu. Navic, jak bylo zminéno v textu prace, budovy HCMUS se do nékolika let
pléanuji presunout do novéjsiho, modern€jsiho kampusu Thu Duc a i to by podle autorky byl
dalsi dtvod pro opétovnou analyzu celé situace. Navrhovana opatieni, kterd by mohla piispét
k vyssi environmentalni odpovédnosti HCMUS jsou v souvislosti s infrastrukturou zavedeni
prvki ekologického stavéni jako je zelena stfecha, vyuziti ekologickych materiala pfi stavbe,
velka okna, ¢i prosklené stény, tak aby byl zajistén dostatek denniho svétla. V souvislosti se
zeleni je také diillezité zaméfit se na jeji skladbu, tak aby byla nejenom esteticka ale predevsim
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ekologicka. Pfi navrhovani takovych opatfeni vSak autorka pocitd s pfesunem do nového
kampusu. V oblasti odpadu bylo navrzeno umisténi vice koSt na odpad a vyzvu také
predstavuje zavedeni uceleného systému téidéni odpadu. V souvislosti s vyuzivanim energie
je jako vhodné opatieni, které by pfispélo Setrnému provozu fakulty, navrzeno zakoupit nova
usporngjsi zatizeni a také zvazit instalaci solarnich panel, kde potencial jejich vyuziti je jisté
velky. Posledni oblast vzdélavani by mohla pfispét k vyssi environmentalni odpovédnosti
fakulty, pokud by byla zavedena vyuka pfedmét zabyvajici se environmentalni tematikou na
vSech katedrach ¢i1 vramci povinného predmétu vénovat c¢ast tématim souvisejicich

S ochranou pfirody.

I ptes to, ze PTF se jiz v soucasné dobé profiluje jako environmentalné odpovédna,
z vyzkumu vyplynulo, Ze n&které oblasti 1ze zlepsit. Opatieni, ktera byla navrZena pro oblast
infrastruktury, zahrnuji instalaci zelené stiechy, dale je to potom, fadné oznaceni mist s pitnou
vodou. Posledni navrh je zavést prodej lokalnich ¢i fairtradovych produktt v bufetu v ptizemi
fakulty. Pokud jde o vodu a energii, zde bylo zminéno vyuziti destové vody ke splachovani
na toaletdch a vyuziti alternativnich zdrojii energie, konkrétné instalace solarnich paneli.
Oblast odpadt byla zhodnocena jako velmi Setrnd k zivotnimu prostfedi a nebyla shledana
zadna opatieni pro zlepSeni. Doprava na PiF je podle vysledkt také velmi ekologicka. Zde
autorka uvedla pouze navrh na podporu dopravy formou carshare a carpool. Posledni oblast
vzdélavani je podobnd jako v ptipadé HCMUS a i zde bylo na zadkladé vysledki navrZeno
zavést predmét souvisejici s cinnostmi fakulty PfF v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi.

Vysledky pro prostfedi PfF a navrZzena opatfeni mohou pfedstavovat vyzvu pro vedeni
fakulty. Autorka vSak vé&fi, Ze jako pfirodovédecka instituce se chce fakulta prezentovat
pozitivn€ ve vztahu k Zivotnimu prostfedi a mohla by tak mit z4jem o realizaci nékterych ze

zminénych opatieni.

Pokud jde o zavadéni jednotlivych opatieni do praxe, autorka se domniva, Ze v ptipadé
HCMUS je redlné zavést a zlepSit systém tfidéni odpadl. JiZ v soucasné dob& jsou vidét
vysledky snahy studentskych organizaci. Autorka vé&fi, Ze navazdnim spoluprice mezi
HCMUS a PfF by se zména mohla zefektivnit. Realizace opatieni na PiF miiZze byt ponékud
muselo zasdhnout do samotné stavby budovy. Nicméné osvéta v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi, kterd by mohla vést k vy$§imu povédomi studenti a zaméstnanci a nasledné

k etické spotiebé je realizovatelna a pravé spoluprace s HCMUS by tomu mohla pomoci.
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Autorka se domniva, ze nejvétsi Sanci na realizaci ma pravé spoluprace v oblasti
vzdélavani, osvéty a sdileni informaci. Vé&fi, ze osveta a povédomi studentil, vyucujicich a
zaméstnancl zkoumanych instituci v oblasti Setrné¢jSiho provozu fakult jsou hnaci silou, ktera
muze pfinést pozadované zmény. Dilezité je také vyzdvihnout fakt, ze vedeni fakulty
Environmentalnich véd, University of Science, se kterym autorka prace zce spolupracovala
béhem svého vyzkumného pobytu, Si pieje zaslat vysledky vyzkumu. Lze se tedy domnivat,
Zze mé o problematiku pfistupu své fakulty smérem k zivotnimu prostfedi zéjem a chtéji se
podilet na rozvoji své instituce. V tomto ohledu tedy existuje prostor pro spolupraci mezi PiF
a HCMUS. Touto formou spoluprace by fakulty pfispivaly Kk lepSimu prostiedi pro zivot a

zaroven si zlepSovaly svou image ve vztahu k vefejnosti.

Autorka si je védoma obsahlosti zpracovavané problematiky a v ptipadé rozpracovani
tématu povazuje za dilezité zameéteni prace zuzit. Z dat ziskanych vyzkumem Ize konstatovat,
ze naptiklad jen problematika odpadi by mohla tvofit téma vhodné k samostatnému
zpracovani. Autorka si dale uvédomuje pomérné teoretickou rovinu zpracovani tématu a
navrhovanych opatfeni a povazovala by za zajimavé podrobné&ji se zabyvat jednotlivymi
opatfenimi, ktera zde byla navrzena. Prace by vSak svym obsahem odpovidala spiSe rozsahu

diserta¢ni prace a proto v ramci této prace nebyla zpracovana.
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Prilohy

Piiloha €. 1, Hodnotici systém UI GreenMetric

No. Categories and Indicators Points Weighting
1. Setting and Infrastructure (SI) 15%
SI1 The ratio of open space area towards total area 300
Slz The ratio of open space area towards campus 300
population
SIg Area on campus covered in forested vegetation 200
SIg4 Area on campus covered in planted vegetation 200
SIs Area on campus covered in non-retentive surfaces 300
SI6 University budget for sustainable effort 200
Total 1,500
2., Energy and Climate Change (EC) 21%
EC1a Energy efficient appliances usage 200
EC1b Smart building program implementation 100
EC2 Renewable energy usage policy 300
EC3 The ratio of total electricity usage towards campus 200
population
EC 4 Energy conservation program 300
ECs Element of green building implementation 300
EC6 Climate change adaptation and mitigation program 300
EC 7a Greenhouse gas emission reduction policy 100
EC7b Carbon footprint policy 100
EC 7c The ratio of total carbon footprint towards campus 200
open space area and population
Total 2,100
4. Water (WR) 10%
WE1 Water conservation program 300
WR 2 Water recyeling program 300
WR 3 The use of water efficient appliances 200
WR 4 Treated water consumed 200
Total 1,000
5- Transportation (TR) 18%
TR 1 The ratio of vehicles (cars and motoreycles) towards 200
campus population
TR 2 The ratio of campus bus services towards campus 200
population
TR 3 The ratio of bicyeles found towards campus population 200
TR 4 Transportation policy on limiting vehicles on campus 300
TR 5 Transportation policy on limiting parking space on 300
campus
TR 6 Campus bus service 300
TR 7 Bicyele and pedestrian policy on eampus 300
Total 1,800
6. Education (ED) 18%
ED1 The ratio of sustainability courses towards total 300
COUrSes
ED:2 The ratio of sustainability research funding towards 300
total research funding
ED 3 Sustainability publications 300
ED 4 Sustainability events 300
ED5 Sustainability organizations (student) 300
ED 6 Sustainability website 300
Total 1,800
TOTAL 10,000
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Priloha €. 2, Otazky v rozhovoru

Zelen a infrastruktura

1)
2)

3)

Myslite si, Ze je budova fakulty ekologickd? (zelen)
Co si myslite o konceptu zelenych stiech? Bylo by mozné
zelené stfechy zde na kampusu instalovat?

Pouzivate obnovitelné zdroje energie? Recyklovanou vodu?

Energie a voda

4)
5)

Monitoruje vase fakulta spotiebu vody a energie?

Setiite energii a vodou, jak?

Odpad

6)
7)
8)

Ttidite na fakult¢ odpad? Pokud ne, co v tom brani?
Myslite si, Ze by se m¢l odpad tridit?
Jak nakladate s nebezpe¢nymi odpady? (pocitace, kopirky)

Vzdélavani

9)

Nabizi vase fakulta nékteré predméty vztahujici se

K Zivotnimu prostiedi?

10) Potadate u vas na fakulté né&jaké aktivity pojici se

S environmentalnimi tématy?

Dopliujici otazky

11) Jaké jsou pozitivni ptiklady chovani vasi fakulty ve vztahu

Kk zivotnimu prostiedi? Co by se podle Vas dalo na fakulté

zlepsit?
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Priloha ¢&. 3, Internetova aplikace Raosoft

%, Raosoft

What margin of error can you accept?

5% s & commen choice

What confidence level do you need?
Typical choices are $0%, 95%, or 98%

What is the population size?
If you den't know, use 20000

What is the response distribution?
Leave this as 50%

Ed

=

398

T P
=]
=

Sample size calculator

The margin of eror is the amount of eror that you can tolerate. If 90% of respondents answer yes, while 10% answer o, you may be able to tolerate a larger
amount of error than if the respondents are split 50-50 or 45-55

Lower margin of error requires a larger sample size

The confidence level is the amount of uncertainty you can tolerate. Suppose that you have 20 yes-no questions in your survey. With a confidence level of 95%
you would expect that for one of the questions (1 in 20), the percentage of people who answer yes would be more than the margin of emor away from the true
answer. The true answer is the percentage you would get if you exhaustively interviewed everyone.

Higher confidence level requires a larger sample size

How many people are there to choose your random sample from? The sample size doesn't change much for populations larger than 20,000

For each question, what do you expect the results will be? If the sample is skewed highly ene way or the other,the population probably is, too. If you don't
know, use 50%, which gives the largest sample size. See below under More information if this is confusing.

Your recommended sample size is

10

o2

This is the minimum recommended size of your survey. If you create a sample of this many pecple and get responses from everyone, you're more likely to get
a correct answer than you would from a large sample where enly a small percentage of the sample responds to your survey
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Priloha €. 4, Zkoumané oblasti a otazky dotazniku

Nasledujici tabulka uvadi oblasti zkoumané v dotazniku a otazky, které se s jednotlivymi

¢astmi poji, pficemz otazky 2, 4, 13, 17, 18 a 20 jsou otazky oteviené. V ostatnich otdzkach

dotazovani volili moznosti Ano, Ne, Nevim/Nezajimam se. U otazky ¢. 7 studenti vybirali

Z vy¢tu moznosti prepravnich prostredki.

Zelen a

infrastruktura

1) Jsou v okoli fakulty ptitomny zelené plochy? (parky, lesy, travniky)
2) Pokud v okoli fakulty nejsou zelené plochy nebo jich podle vas neni dostatek,
chtéli byste jejich vysazeni, piipadné¢ navyseni? Pokud ano, prosim

zduvodnéte.

Energie a voda

3) Domnivate se, Ze Vase fakulta Setii spotfebu energie?
4) Pokud podle Vas fakulta neSetéi energii, mélo by se vedeni fakulty snazit o
niz8i spotiebu energie? Pokud ano, mizete prosim uvést, jakym zptisobem by

se podle Vas mohla Setfit energie na fakulté?

Odpad

5) Myslite si, ze by se mél odpad ttidit?

6) Jsou na fakulté rozmistény koSe na tiidény odpad?

Doprava

7) Jakym zpisobem se dopravujete na fakultu?

8) Je podle Vas tento zptsob dopravy Setrny k Zivotnimu prostiedi?

9) Je mozné se snadno pohybovat v okoli fakulty po cyklostezkach ¢i pésich
zonach?

10)Jsou v okoli fakulty rozmistény stojany/parkovist¢ na kola/motorky s
dostate¢nou kapacitou?

11) Je pro Vas snadné se na fakultu dopravovat méstskou hromadnou dopravou?

Vzdélani

12) Nabizi Vase fakulta studium predmétd, které se tykaji zivotniho prostiedi?

13) Potada/zapojuje se vase fakulta do akci/projekti tykajicich se zivotniho
prostiedi, ekologie, udrzitelného rozvoje? (prednasky, osvétové akce, vystavy
apod.). Pokud ano, uved'te ptiklad.

14) Je soucasti fakulty vyzkumné pracovisté zabyvajici se vyzkumem v oblasti
zivotniho prostiedi?

15) Myslite si, ze by univerzitni pracovis$té zabyvajici se vyzkumem v oblasti
ochrany Zivotniho prostiedi pfispélo ke zvySeni environmentalni odpovédnosti
celé fakulty?

16) Existuji na fakult¢ studentské spolky/organizace zabyvajici se ochranou
zivotniho prostredi?

17) Jste vy ¢lenem/¢Elenkou né&jaké organizace/spolku? Pokud ano, uved'te nazev.
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18) Prispiva podle Vas clenstvi v takovych spolcich k vys$si environmentalni

odpovédnosti jejich ¢lend? Prosim o zdivodnéni odpoveédi.

Dopliujici 19) Je podle Vas fakulta Setrna k zivotnimu prostiedi?
otazky 20) Jakou oblast by podle Vas fakulta mohla vylepsit, aby byla vice ekologicka?
Prostor na dal$i poznamky, ptipominky.
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Priloha ¢. 5, Dotaznik

Dotaznik k diplomové praci na téma Socialni odpovédnost

instituci ve vztahu Kk Zivotnimu prostredi
Univerzita Palackého v Olomouci

Jsem studentkou 5. rocniku Mezindrodnich rozvojovych studii Pfirodovédecké fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci. Ve své diplomové praci se zabyvam socialni odpoveédnosti
instituci ve vztahu k zivotnimu prostfedi. Soucasti mé prace bude také tento dotaznik, ktery si
klade za cil zjistit, jak studenti a zaméstnanci Piirodovédecké fakulty UP vnimaji dileZzitost
environmentalni odpovédnosti fakulty.

Ptedem dékuji za vyplnéni dotazniku a poskytnuté informace. Dotaznik je anonymni.

Karolina Viskova, 5. ro¢nik, Mezinarodni rozvojova studia, UPOL

Prosim uved’te:

Pohlavi: Zena/Muz
Studujici: Bakalatsky/Magistersky program
Obor studia:

1) Jsou v okoli fakulty pritomny zelené plochy? (parky, lesy, travniky)
a. Ano
b. Ne
c. Nezajimam se
2) Pokud v okoli fakulty nejsou zelené plochy nebo jich podle vas neni dostatek, chtéli
byste jejich vysazeni, pripadné navySeni?
a. Pokud ano, uved’te prosim dtvod:

b. Ne
3) Domnivate se, Ze VaSe fakulta Setfi spotiebu energie? (V ptipadé kladné odpovédi, miizete piejit
na otazku ¢. 5)

a. Ano
b. Ne
c. Nevim
4) Pokud ne, mélo by se vedeni fakulty mélo snazit o niZsi spotiebu energie?
a. Ano.
Muzete prosim uvést, jakym zplisobem by se podle Véas mohla Setfit energie na
fakulte?
b. Ne

C. Nezajimam se
5) Myslite si, Ze by se mél odpad tridit?
a. Ano
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b. Ne
c. Nezajimam se
6) Jsou na fakulté rozmistény kose na tfidény odpad?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim
7) Jakym zpiisobem se dopravujete na fakultu? (Muzete vybrat vice odpovédi)
a. Pe&sky
b. Nakole
c. Na motorce
d. Me¢stskou hromadnou dopravou

e. Jinak, prosim uvedte.........cooiiiiiii e
8) Je podle Vas tento zpisob dopravy Setrny k Zivotnimu prosti-edi?

a. Ano
b. Ne
9) Je mozné se snadno pohybovat v okoli fakulty po cyklostezkach ¢i péSich zénach?
a. Ano
b. Ne
c. Nevim
10) Jsou v okoli fakulty rozmistény stojany/parkovisté na kola/motorky s dostatecnou
kapacitou?
a. Ano
b. Ne
c. Nevim
11) Je pro vas snadné se na fakultu dopravovat méstskou hromadnou dopravou?
a. Ano
b. Ne
c. Nevim
12) Nabizi Vase fakulta studium predméti, které se tykaji Zivotniho prostiedi?
a. Ano
b. Ne

13) Porada/zapojuje se vase fakulta do akci/projektu tykajicich se Zivotniho prostiedi,
ekologie, udrzitelného rozvoje? (prednasky, osvétové akce, vystavy apod.)
a. Ano, prosim uved'te jaké:

b. Ne

c. Nevim
14) Je soudasti fakulty vyzkumné pracovisté zabyvajici se vyzkumem v oblasti Zivotniho
prostiedi?
a. Ano
b. Ne
c. Nevim

15) Myslite si, Ze by univerzitni pracovi§té zabyvajici se vyzkumem v oblasti ochrany
Zivotniho prostredi prispélo ke zvySeni environmentalni odpovédnosti celé fakulty?
a. Ano
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b. Ne

c. Nevim
16) Existuji na fakulté studentské spolky/organizace zabyvajici se ochranou Zivotniho
prostiedi?
a. Ano
b. Ne
c. Nevim

17) Jste vy ¢lenem/¢lenkou?
A ANO, ProSTM UVEA . ... .vii e
b. Ne

18) Prispiva podle Vas ¢lenstvi v takovych spolcich k vyssi environmentalni odpovédnosti

jejich €lenu?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

19) Je podle Vas diilezité Setfit Zivotni prostiedi a byt environmentalné odpovédny/a?
a. Ano, prosim uved’te diivod

c. Nevim

20) Je podle Vas fakulta Setrna k Zivotnimu prostiedi?
a. Ano
b. Ne

C. Nezajimam se

21) Jakou oblast by podle Vas fakulta mohla vylepsit, aby byla vice ekologicka?
Prostor na dalsi poznamky, pripominky.

Velice de¢kuji za Vas €as pii vypliiovani dotazniku a pteji hezky zbytek dne.
V piipad¢ jakéhokoli dotazu, mne mizete kontaktovat na adrese karolinaviskova@seznam.cz.
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Piiloha ¢. 6, Kampus Prirodovédecké fakulty

103



ity of Science

Iversi

Priloha €. 7, Kampus Un
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