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Modely pojisténi pouzivané penzijnimi fondy

InsuranceModelsused by Pension Funds

Souhrn

Bakalarska prace se zabyva problematikou diichodového pojisténi a jeho reformou.

Resersni ¢ast je zaméfend na popis divodl pro dichodovou reformu, dale se zabyva
popisem soucasného diichodového systému v Ceské republice. Naslednd prace popisuje
penzijni fondy, které nabizeji penzijni pojisténi, zejména jejich charakteristiku a investi¢ni
strategii. Prosttedky vloZené a nasledn¢ ziskané z fondu II. a III. pilife budou v budoucnu
znaéné ovliviiovat zivotni uroven seniort.V posledni ¢asti se autorka zabyvéa dichodovym
systém vybranych statd v zahranici, jejich srovnanim a rozdily.

V praktické ¢asti jsou vysvétleny pojmy tykajici se problematiky dichodového
pojisténi, které jsou nasledné aplikovany na ukazce vypoctu duchodu. Dale se autorka
zabyva moznostmi, jak velkou castku je potifeba naspofit, aby zajistila budoucim
dichodctim dostate¢nou vysi financnich prostredki.

Zaveér je vénovan problémum, které vyplyvaji ze soucasného diichodového systému

a navrhu feSeni.

Summary

The B.A. thesis deals with retirement pension insurance and its reform.

The background overview part provides a description of the reasons for the pension
system reform and deals with the description of the existing pension system of the Czech
Republic. The thesis then describes the pension funds, which offer pension insurance,
especially their characteristics and investment strategies. The assets deposited and then
withdrawn from the funds of the Il. and I1l. pillar will significantly affect the pensioners’
living standards. In the last part the author deals with the pension system of selected
foreign countries and compares the differences.

The practical part of the thesis describes the terms concerning the pension system

and then applies the terminology to a sample pension calculation. The author then



discusses the options, what amount needs to be saved to ensure sufficient financial assets
for prospective pensioners.
The conclusion is dedicated to the problems arising from the existing retirement

pension system and the proposed solution.

Klicova slova
Diichodové pojisténi, formy diichodového pojisténi, pilite, rizika, penzijni fondy, metody

vypoctu

Keywords: pension insurance, retirement pension insurance forms, risks, retirement

pension funds, calculation methods
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1 Uvod

Dtichodovy systém je v soucasnosti velmi diskutované téma. Reformy, které vzesly
Vv platnost 1.1.2013 by m¢ly alesponi Castecné vyfesit problém dostate¢nych finan¢nich
prostredkd pro seniory, pro které je Starobni dichod casto jedinym zdrojem piijmu
po ukonceni pracovni aktivity. Novy systém tii pilifa predpoklada, ze se obcané budou
podilet na naspofeni finan¢nich prostiedkt z vyssi ¢asti, nezli tomu bylo doposud.

Problém dostatecnych finan¢nich rezerv K vyplaté starobnich dichodt se netyka
pouze nasi republiky, ale téméf vSech evropskych zemi, protoze se potykaji se stejnymi
problémy tj. niz8i porodnost a vyssi primérny vék obyvatelstva.

Vyplata starobnich diichodi pfedstavuje znacnou zatéz pro statni rozpocet, ktery je
nyni jesté zatizen celoevropskou krizi, proto musel nas dichodovy systém projit zménami,
které umoznily statu ¢ast odpoveédnosti pievést na obcany. Diky t€émto zménam se na trhu
oteviraji nové moznosti ziskani finan¢nich prostiedkti a naslednych investic pro fondy,
které se budou na tomto systému podilet. Je to i moznost pro fadového obcana investovat
své finan¢ni prostiedky formou, kterou zvoli a kterd mu bude nejlépe vyhovovat.

Ukolem t&chto fondi je zhodnotit vlozené prostiedky a vytvofit dlouhodobé finanéni
rezervy, ze kterych bude mozZné v budoucnu vyplaceni renty a tim zvySeni starobniho
dichodu. Vyse této renty bude zaviset na zasluhovosti, to je vysi naspofenych finan¢nich
prostiedkd jednotlivym ucastnikem nebo finan¢nich prostfedkt, které mu poskytne
zaméstnavatel a na spravném hospodateni fondu.

Problémy piedstavuji nizko pfijmové skupiny obyvatel, kteti ke spofeni nebudou mit
prostiedky a budou ve stafi odkézani pouze na vyplatu statniho diichodu z I. pilite, ktery

bude podstatné mensi, nezli tomu bylo doposud.



2 Cil prace

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je popsat bézné¢ pouzivané modely penzijniho
pojisténi pouZivané penzijnimi fondy v CR a v zahrani¢i. Zamé&fit se na pouzivani data
a vztahy mezi veliCinami. Komparovat uvedené modely a navrhnout mozna zlepseni. Prace
ma pomoci se Iépe orientovat v dichodové reformé a blize piedstavit jednotlivé penzijni

fondy.

2.2 Metodika

Pti zpracovani prace bude vyuzito teoretickych poznatkd, analyzy a syntézy,
komparace, pouziti vhodnych nastrojii a rozbor jejich ucinnosti a kvantifikace. Bude pfti
tom vyuzito makroekonomickych casovych fad a dalSich dostupnych udajii. Bude téz
pouzito publikaci a online zdroji ceskych i zahrani¢nich autor a prévnich norem
a predpist tykajicich se daného tématu.

Uvodni ¢ast bude vénovana diivodtim pro déichodovou reformu a popisu sou¢asného
diichodového systému v Ceské republice. Podrobn& bude popsan kazdy ze ti piliit. V této
¢asti autorka vychazi predevSim z online zdroji. Déle se autorka zabyva analyzou
penzijnich fondi a jejich investiCnich strategii, pficemz vychdzi hlavné ze zikona
€. 426/2011 Sb. 0 penzijnim pripojisténi se statnim piispévkem. Dals§i ¢ast prace
je zaméfena na komparaci dichodovych systému ve vybranych zemich.

V praktické Casti je zamé&rem ukézat, jak se vypocita vyse diichodu, zédkladni prvky
pro vypocet diichodu budou nejprve vysvétleny a nasledné aplikovany pii ukazce vypoctu
starobniho dichodu. Daéle je zamérem analyzovat, kolik penéz budeme pfiblizné
do dichodu potiebovat a komparovat rtizné penzijni spole¢nosti.

Na zavér bude provedeno shrnuti prace a pokus o navrh feseni nynéjsi situace.



3 Diivody pro reformu

Duvodu pro dichodovou reformu je hned nékolik. Jednak jde o demograficky vyvoj,
dale pak o neptiznivy ekonomicky vyvoj a v neposledni fad¢ i o nevyhodné parametrické

nastaveni.

3.1 Nepriznivy demograficky vyvoj

V soucasné dob¢ se prodluzuje sttedni délka Zivota ve vSech vyspélych zemich svéta,
véetné Ceské republiky, zaroven vak kvili nizké porodnosti klesa pocet lidi, ktefi jsou
ekonomicky aktivni a na stavajici dichodce pfispivaji. Dnes &ini podil obyvatel CR nad 60

let 22%, v roce 2065 by to ale mélo byt jiz pres 35%. [1]

Tabulka ¢.1 Procentualni podil obyvatelstva v dichodovém véku

Demograficky ukazatel pro CR 2002 2010 2065
Podil obyvatelstva v diichodovém véku 20,4 % 225 % 35,7 %
Primérny vék obyvatelstva 39,1 let 411 let 477 let
Zdroj: CSU

Dnes na jednoho penzistu pfispivaji 2 ekonomicky aktivni lid¢, ale podle soucasnych
predpokladii v roce 2050 nastane situace, kdy se pocet snizi pouze na jednoho. Souc¢asnou
a predpokladanou vékovou strukturu obyvatelstva miizeme vidét v grafech v ptiloze 1. [1]

Z grafii vyplyva, ze dichody by pobiral vétsi pocet osob a navic po del§i dobu.
Bez dichodové reformy by se tento systém zaloZeny na mezigeneracni solidarité stal jiz
dale neudrzitelnym. Z tohoto divodu bylo nutné vytvofit adekvatni penzijni systém,
ktery bude schopen se vyporadat s realnym trendem starnuti populace a soucasné bude
vyhovovat ekonomickym pozadavkim a bude v souladu se zakladnimi principy socialni

sounalezitosti. [2]
3.2 Nepriznivy ekonomicky vyvoj

S demografickym vyvojem tzce souvisi i nepfiznivy ekonomicky vyvoj, jelikoz rtst
poctu obyvatel v dichodovém véku a nizka porodnost snizuje pocet pracujicich lidi. Podle
odhadii expertni Bezd&kovy komise, ktera se vénovala analyze diichodového systému CR,

se bude diichodovy systém propadat kazdorocné¢ o schodek ve vysi 4-5 % HDP.



Do problému se tedy dostane vydajova i piijmova strana. Konkrétni vySe deficitu vSak

zavisi na ekonomickém vyvoji CR a také na valorizaci dichodu. [1]

Tabulka ¢.2 Deficit dichodového ucétu

Makroekonomickal 514 | 2020 | 2030 | 2040 | 2050 | 2060 | 2070 | 2080 | 2100
kritéria

Prispévkova sazba
(% hrubé mzdy)

Piijmy (% HDP) 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4 8,4
Vydaje (% HDP) 8,0 8,2 91 | 110 | 124 | 12,7 | 125 | 12,6 | 13,0
Saldo (% HDP) 0,4 02 | 07 | 26 | 40 | 43 | 43 | 40 | 45

Kumulované saldo
(% HDP)

Zdroj: Bezd¢€k a kol. Zavérecna zprava. Praha, 2005

28,0 | 28,0 | 28,0 | 28,0 | 28,0 | 28,0 | 28,0 | 28,0 | 28,0

2,4 6,3 44 |-12,0 | -42,7 | -88,5 |-127,2|-166,2 |-244,1

,,Podle propoctut Vliadimira Bezdeéka by kumulovany deficit diichodového uctu dosahl
Vroce 2065 asi 110 % HDP. Pro predstavu, v roce 2010 byl hruby domdci produkt ceské
ekonomiky 3,67 bilionii korun. Takto obrovsky propad neni mozné kryt pouhym
posilovanim prijmové strany. Zvlasté pri ohledu na to, Ze jiz nyni je celkové zatizeni

odvody z mezd v CR jedno z nejvyssich na svété. “ [15]

3.3 Nevyhodné parametrické nastaveni

Vzhledem k velmi nizké zasluhovosti pribézného systému u nas doslo k upravé
parametrd tzv. Malou dtichodovou reformou. Ustavni soud uloZil zakonodarci, v novém
zpiisobu vypoctu, ktery je platny od 30. zafi 2011, dbat vice na zasluhovost a tedy
zohlednit u vyssich ptijmovych skupin (nad 30 tis. ) odpovidajici vypocet dichodu. Mira
zéasluhovosti by se méla zvySovat nadale 1 v dalSich letech.

Jednim z hlavnich divodu pro reformu bylo, Zze systém umoznoval jen velmi malou
diverzifikaci pfijma v dichodu. Jedinym produktem bylo penzijni pfipojisténi, které ale
tvofilo jen minimalni ¢ast piijmd dichodci. Pokud by doslo zngjakého duvodu
k nedostatku finan¢nich prostfedk na vyplaceni dichodi, doslo by tim k existenc¢nimu
ohrozeni spousty ¢eskych duchodca. [1]

Aby se soucasna Zivotni urovenl V seniorském véku udrZela, byla nutna reforma,

ktera podporuje individudlni spofeni pomoci fondd.



4 Diichodovy systém v Ceské republice

4.1 Financovani diichodového systému

Stavajici dichodovy systém funguje na principu prubézného financovéani pouzivany
ve vétsing zemi tzv. systém ,, pay as yougo ,, & kapitalizace neboli fondové financovani.

Systém pribézného financovani vychazi z mezigeneracni solidarity a garance
budouci péce. Lidé, ktefi jsou momentalné vydélecné ¢inni, odvadi prispévky na socidlni
pojisténi a tyto prostfedky jsou ihned pierozdéleny a vyplaceny stavajicim dichodctim. [2]

Fondové financovani je charakteristické tim, ze klade vétsi diraz na zodpovédnost
jednotlivce. Pojisténci si vytvaieji kapitalové rezervy, které jsou nasledné pouzity
na financovani jejich vlastnich dichodt. Diky spofeni, zde dochéazi k tvorbé kapitalu.
Zhodnoceni vlozenych financi musi pfevySovat miru inflace. [2]

Kazdy systém ma své vyhody a nevyhody. Vyhodami pribézného financovani jsou
pfedev§im stabilita systému, ochrana vSech jednotliveli a sniZeni administrativnich
nakladt. Systém prubézného financovani také eliminuje riziko inflace. Mezi nevyhody
patii pfedevsim demografické a politické riziko a negativni dopady na trh prace, dale také
nadmérna redistribuce a vytlacovani vefejnych a soukromych investic.

Vyhodou Kkapitalového systému je kapitalizace, mensi citlivost na demograficky vyvoj,
pozitivni vliv na trh prace i dopady do kapitalovych trhi. Hlavni riziko na kapitalovém
trhu je, ze mize dojit ke ztrat¢ nebo dokonce i ke krachu penzijniho fondu a ztraté
penéznich prosttedkt. Dalsi problém kapitdlového systému je obtizné zabezpeceni nizko
prijmovych skupin obyvatelstva, nebot’ pro tyto skupiny je velice obtizné z jejich nizkych

piijml naspofit na stafi dostate¢nou ¢astku penéz. [2]

4.2 Duchodova reforma

Penzijni reforma postupuje dvéma hlavnimi sméry. Na jedné stran€ se postupné
prodluzuje diichodovy vék, na druhé strané se posiluji moznosti spofeni na diichod, které
jsou podpofeny statnimi zasahy, at’ uZ zménami v nastaveni socidlniho pojiSténi nebo

danovymi ulevami.



Systém dvou piliri

Do roku 2012 byl dichodovy systém rozdélen na dva pilife. Prvni pilit byl zcela
dominantni, jednalo se o statni socialni zabezpeceni, ze kterého byly vyplaceny dichody
at’ uz starobni nebo invalidni. A vedle toho existoval tfeti pilif, tzv. penzijni pfipojisténi
se statnim prispévkem, coz bylo v podstaté pravidelné spofeni v penzijnich fondech, které¢

podporoval stat at’ uz statnim piispévkem nebo danovymi tlevami. [3]

Systém tii piliri

v o

Od 1. 1. 2013 se dichodovy systém sklada ze tii pilifd. K systému dvou pilifi
se ptipojil tzv. druhy pilit, jehoz tikolem je vytvofit pro zaméstnance a ekonomicky ¢inné
osoby, tedy i pro podnikatele, moznost dal$iho spofeni na dichod a to v kombinaci
S prvnim pilifem, ze kterého budou moci ¢ast svého spofeni pievést na toto spofeni
ve druhém pilifi. Aby se tohoto systému mohli zacastnit, budou si muset navysit celkovou
sazbu svého socidlniho pojisténi o 2% Svého hrubého piijmu. Tim vznikl trojpilifovy
systém. Prvni pilif statni socialni zabezpeceni, druhy pilit diichodové spofeni a tteti pilif
doplitkové spofeni. Podstatou tohoto systému je, Ze v jeho ramci dochazi k vzajemnému

™o

vyvazovani jednotlivych pilifd a tim je ptispivano ke stabilité systému jako celku. [4]
Soucasny diichodovy systém je zndzornén na nasledujicim schématu:
Graf ¢.1 Schéma soucasného dichodového systému

I |
—grw I I
I. pilif Il pili Il pili

I | [
POVINNY DOBROVOLNY DOBROVOLNE
PRUBEZNY SYSTEM FONDOVY PILIR PENZIJNi SPORENI

financovany

ze socialniho pojisténi 3% pojistného nové Ucastnické fondy
5 28% +2% z hrubé mzdy s nabidkou riznych invest.
(ti, ktefi nevstoupi do Il. pilite) -nabidkariznjch stral't_egu
—->25% ) . investiénich strategii smlouvy o PP
(ti, ktefi vstoupi do II. pilite) - vstup do véku 35 let za stavajicich podminek

- s parametrickymi Upravami
- navysovani véku odchodu
do duchodu

Zdroj: csas.cz



4.2.1 1. pili¥

Jede o prvni dichodovy systémem, ktery vznikl ve vyspélych evropskych zemich,
koncem 19. stoleti. U¢ast v tomto pilifi je povinnd, piispivaji do n&j vsichni ekonomicky
v dichodu. Kazdy mésic z pribézného pilite dostava starobni diichod, ktery je v praméru
10 539 korun,vice nez 2,3 miliénu seniord. Spravcem prvniho pilite je Ceskd sprava
socialniho zabezpeceni. [5]

Zéakladnim hmotné¢ pravnim piedpisem, ktery upravuje naroky na dachody
ze zakladniho diichodového pojisténi, zpisob stanoveni vySe diichodi a podminky pro
jejich vyplatu, je zakon ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, ktery nabyl uc¢innosti dnem 1. ledna 1996. [6]

Financovéani prvniho pilite je zaloZeno na povinnych odvodech ekonomicky
aktivnich obcanli na dichodové pojisténi. Ze mzdy zaméstnance zaméstnavatel srazi
pojistné na diichodové pojisténi a to 6,5% z vymeétovaciho zakladu. Kromé sazeb
pojistného srazenych ze mzdy zaméstnance, odvadi zaméstnavatel jest¢ 21,5% z hrubé
mzdy zaméstnance, pficemz tyto prostfedky hradi zamé&stnavatel z vlastnich zdrojt. Jedna
se proto o danové uznatelny ndklad. Osoby samostatné vydélecné ¢inné v roce 2012
odvadeéji pojistné na dtichodové pojisténi ve vysi 29,2 %. [16]

Z 1. pilite diichodového pojisténi se poskytuji tyto diichody:

e dozivotni starobni dichod
— na n¢) mame narok, pokud spliiujeme potiebnou dobu pojisténi a dosdhli jsme
potiebného véku

e invalidni dichod
— na n¢j ma narok osoba mladsi 65ti let, pokud je invalidni, coZ znamend sniZeni nebo
ztrata pracovni schopnosti, napiiklad v disledku trazu, a ma potiebnou dobu pojisténi (nad
28 let, musime byt pojiSténi alespon pet let)

e vdovsky a vdovecky diichod
— je bud’ docasny nebo trvaly, doc¢asny vdovsky/vdovecky dichod je po dobu jednoho
roku a mame na n¢j narok jestlize na$§ manzel zemiel v dob¢, kdy pobiral starobni nebo
invalidni dichod, nebo mu v dob¢ smrti vznikl narok na starobni nebo invalidni dtichod,

nebo zemfel nasledkem pracovniho urazu, od ledna 2012 plati narok na vdovsky dtchod
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I pokud mél narok na ptred¢asny duchod, narok na trvaly vdovsky dichod mame pokud
jesté splnujeme tyto podminky: peCujeme o nezaopatiené dité, pecujeme o rodiCe, ktefi
s nami bydli v jedné domdacnosti, jsme pln¢ invalidni a doséhli jsme minimalni dichodovy
vek pro vdovecky dichod (58 let a 6 mésicti pro muze i1 Zeny, plati od roku 2012)
e sirot¢i dichod

- ma na n&j narok nezaopatrené dité do 26ti let veéku, jestlize zemiel jeho rodi¢, opatrovnik
nebo péstoun, ktery pobiral starobni nebo invalidni dichod [6] , [8] , [10]

Zmény po 1. 1. 2013 prvni pilif pfili§ neovlivnily, podminky vyplaty dadvek se vSak
priostiily. Nejdilezitéjsi zménou je prodlouzeni véku odchodu do dichodu. Vék odchodu

do diichodu je uveden v ptiloze ¢.2

4.2.2 11. pili¥

Jednd se o systém dichodového zabezpeceni nazyvany ,dichodové spoieni®.
Spofeni v tomto pilifi nabizeji penzijni spole¢nosti, které vznikly po transformaci
Z dnesnich penzijnich fondi. Pro osoby starsi 35 let bude mozné do 2. pilife vstoupit jen do
30. 6. 2013, pro mladsi je mozné vstoupit kdykoliv pired dovrSenim véku 35 let. Uvedené
pravidlo plati pro zaméstnance i OSVC. Pro zajemce, kterym jiz bylo 35 let, ale nejsou
rodicovské dovolené, bude platit Sestimési¢ni lhiita od okamziku, kdy se stanou platci
dichodového pojisténi. Veék 35 let je stanoven proto, ze v tomto véku uz ma vétsina lidi
zakladni predstavu o své pracovni kariéfe, uZ ma vybranou profesi a stalé zaméstnani.
Rozhodnuti o vstupu nebo nevstoupeni je vSak nevratné. Kdyz se rozhodneme vstoupit
do druhého pilife, neztratime tim Gcast v prvnim, pouze dojde ke zméné povinnych odvoda
na dichodové pojisténi z prvniho do druhého pilitfe. Ve druhém pilifi mize ucastnik zvolit
rizné investiéni strategie, prosttedky muize rozlozit mezi rizné ucastnické fondy podle
preferenci k riziku a potencionalnimu vynosu. [4], [7]

Pti vstupu do druhého pilite budeme do prvniho pilife odvadét na pojistném pouze
25 %. Do druhého pilite budou pievedena 3 %. K nim ale tato osoba bude muset jesté
pridat 2 %ze své hrubé mzdy. Téchto 5% pak bude investovat stzv. penzijnimi
spolecnostmi. Mira zhodnoceni bude zavisld na tom, jakou investini strategii si dany

clovek vybere. Celkova vySe odvodu pojistného bude pro ucastniky II. pilite 30 %. [4], [7]
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Tabulka ¢.3 Ptehled odvodu dichodového pojisténi, které plati od 1. 1. 2013

Poplatnici socialnich davek
Stavk 01/2013 (odvodu)

zaméstnanec  zameéstnavatel
zameéstnavatel 15% 32%
zdrav. poj. 6.50% 9%
celkem dtich. poj. + vyvedeni do II. pilite 30.00%
socialni poj. 3.50% 22.80%
dichodové poj., tj. celkem 25% 3.50% 21.50%
vyvedeni do II. pilife 3.00% 0.00%
vlastni piispevek do II. pilife 2.00% 0.00%
nemocenské poj. 0.00% 1.30%
prispevek na st. pol. zamé&stnanosti 0.00% 0.00%

Zdroj: duchody-duchodci.cz

Nérok na davky vznika pti dosaZeni diichodového veéku, stejné jako v prvnim pilifi a
poskytuji se na:
o dozivotni starobni diichod
e dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho diichodu po dobu
3 let
e starobni diichod na dobu 20 let
o sirot¢i dichod na dobu 5 let
e pii pfedCasném Umrti ucastnika se naspotrené prostredky dédi

Ugast ve druhém pilifi umozituje diverzifikaci zdroji neboli rozkladame riziko. [7]

Nevyhody II. pilife

Toto soukromé spofeni nenabizi vyhody penzijniho piipojiSténi, je tedy zcela
bez statnich ptispévki, danovych ulev, ptispévku zaméstnavatele, jednorazovych vkladu,
i bez moznosti vybéru az poloviny prostiedkli po 15 letech, a bez garance nezaporného
zhodnoceni (bude tedy mozné dosdhnout zépornych, ale 1 vysSich vynosh).
Nebude mozné sjednat vysluhovou penzi (vyplatu po 15 letech). Nebude mozné predcasné
ukonc¢eni smlouvy — tzv. odbytné (jiz po jednom roce, vyplata vSech prostfedkl
bez statnich piispévkll). Vyplata bude mozna pouze formou penze po odchodu ucastnika

do dichodu, dozivotni penze nebo penze na 20 let. [7]
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Pro koho je I1. pili# vyhodny

Tabulka ¢.4 Pro koho se vyplati II. pilif

Pi{jem
Dnesni vék 10 000 20 000 30 000 50 000
20 let + 179 K& + 1256 K¢ + 2453 K¢ + 5154 K¢
30 let + 169 K& + 392 K¢ + 1052 K¢ + 2620 K¢
40 let -215K¢ + 74 K¢ + 432 K¢ + 1320 K¢
50 let - 178 K¢ + 76 K¢ + 64 K¢E + 438 K¢
60 let - 45K¢ - 33K¢ - 22K¢ + 28K¢

Zdroj: kpf.cz

Tabulka nam nazorné ukazuje, pro koho je vynosnéjsi rozhodnout se pro ucast
ve druhém pilifi. Modré oblast ukazuje, kdy je druhy pilif vynosné;jsi, fadoveé o 1000 a vice
K&. Je vidét, ze je vyhodny zejména pro mladsi lidi s vy$§im pijmem. Zluta oblast
znazoriuje primérny vek a primérnou mzdu. Zde je vidét, ze ptili§ nezalezi na tom, jestli
se Il. pilite ucastni, nebo ne. Nevyhodny je vSak pro osoby S podpriimérnou mzdou starsi

40ti let. Dulezité je, Ze toto porovnani bylo u¢inéno vii€i soucasné penzi.

4.2.3 111. pili¥

Jedna se o dobrovolny systém diichodového zabezpeceni, diive nazyvany penzijni
ptipojisténi (pro smlouvy uzaviené do 30. 11. 2012), dnes dopliikkové penzijni spofeni.
Penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem ftesi zakon ¢.42/1994 Sb. v¢. platnych zmén
souvisejici se zavedenim vySe uvedeného zakona. Zatimco do prvniho pilife platime ¢astku
pfed zdanénim, tedy z hrubé mzdy, u tietiho pilife platime urcitou ¢astku z €isté mzdy.
Jedna se o dobrovolné soukromé pfispivani na stafi mimo statni kasu. Pro stat
je samoziejmé vyhodné, aby se obcané vtomto smyslu ucili samostatnosti a sami
se zajistili na stafi, proto investice do tfetiho pilife zvyhodnuje — jednak pfispévky, jednak
danovym zvyhodnénim. [4], [7]

III. pilit je nezavisly na obou dvou predchozich pilifich. Ugast v ném je zcela
dobrovolna, mizeme do néj opakované vstoupit a vystoupit. Funguje na principu
zasluhovosti, coz znamend, Ze naspoiené prostiedky jsou evidovany na osobnim uctu

ucastnika a jejich vySe ma ptimy vliv na vysi poskytované davky. [7]
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Byvalé penzijni fondy se zménily k 1. 1. 2013 na penzijni spolecnosti. Tyto penzijni
spoleCnosti nadale spravuji prostfedky penzijniho pfipojisténi, které maji klienti
v penzijnich fondech. Prostiedky se piesunuly do tzv. transformovanych fondi. Kazda
penzijni spolecnost ma jeden transformovany fond. V tomto fondu pokracuje penzijni
ptipojisténi za stejnych podminek, jako tomu bylo doposud. Pro Gcastniky, ktefi vstoupili
do transformovaného fondu do 30. 11. 2012, je zachovdna garance nezaporného
zhodnoceni. Novi klienti, ktefi vstoupi do tietiho pilife od roku 2013, uz vstupuji do tzv.
Gcastnickych fondd, kde si budou moci vybrat riiznou investiéni strategii. Ucastnici
transformovanych fondi si mohou vybrat, zda v nich chtéji setrvat, nebo piestoupit
do vhodného ucastnického fondu.

Financovéani III. pilite je zaloZeno na dobrovolnych pfispévcich ucastniki,
prispévcich zaméstnavatele a statnich prispévceich.

Narok na vyplaceni davek z Ill. pilite od 1. 1. 2013 vznika dosazenim 60 let v€ku
ucastnika pii minimalni spofici dobé 60 mésict. Davky jsou vyplaceny jako:

e starobni penze na ur¢enou dobu

e dozivotni starobni penze

 invalidni penze na ur¢enou dobu

e jednorazové vyrovnani misto penze

e kombinace starobni penze a jednorazového vyrovnani
e odbytné (pii ptred¢asném ukonceni)

o pfi pfed¢asném umrti GiCastnika se naspofené prostiedky dédi (odbytné) [4], [8]

Vyhody III. Piliie

Mezi hlavni vyhody doplitkového spofeni patii zejména statni prispévek, pfispévky
zam¢stnavatele a daitoveé odpocty.

Statni ptispévek je zavisly na piispévku ucCastnika, dochazi vSak k posunu celé
tabulky. Pied rokem 2013 se statni ptispévek vyplécel jiz od vlastniho ptispévku 100 K¢,
dnes az od 300K¢. Velkou vyhodou je, Ze se vySe statniho piispévku neukoncuje s castkou
500 K¢, ale stale se navysuje az do trovné 1000 K¢ vlastniho ptispévku ucastnika, kdy je

statni prispévek 230 K&. [7]
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Tabulka ¢.5 Vyse statnich ptispévku

Vyse vlastniho Statni prispévek do Statni prispévek od
prispévku 31.12.2012 1.1.2013
100,- K¢ 50,- K& 0,- K&
200,- K¢ 90,- K¢ 0,- K¢
300,- K& 120,- K& 90,- K&
400,- K¢ 140,- K& 110,- K&
500,- K¢ 150,- K& 130,- K¢
600,- K& 150,- K& 150,- K&
700,- K¢ 150,- K& 170,- K¢
800,- K& 150,- K¢ 190,- Ké
900,- K& 150,- K& 210,- K&
1000,- K¢ 150,- K¢ 230,- K&

Zdroj: sdcr.cz

Od zacatku roku 2013 maji vSichni zaméstnanci spofici si na penzijnim ptipojiSténi
moznost snizeni danového zakladu az o 12 000 K¢ ro¢né. Pokud chce ucastnik uplatnit
danové ulevy, musi meési¢ni pfispévek presahovat castku 1 000 K¢&. Tuto castku
nad 1 000K¢ si muze uplatnit jako danovy odpocet. V praxi to znamena, ze optimalni
mesicni piispévek pro Cerpani maximalni statni podpory (230 K¢), ktery zarovet umozni
uplatnéni daniovych udlev v plné vysi, od 1. ledna 2013 je 2 000 K¢. Piispévek
zameéstnavatele snizuje jeho danovy zaklad az do 24 000 K¢ ro¢né na jednoho zaméstnance
(2 000 K¢ mésicn€). Z téchto prispévkl zaméstnavatel neni povinen odvadét pojistné
na zdravotni a socialni zabezpeceni. [7], [10]

Mezi dal§i vyhody patii moZnost vyplaceni prostiedkil jiz v 60ti letech. Uspory
se v ptipad¢ smrti ucastnika vyplaci opravnénym osobam ve formé odbytného. Majetek
penzijni spole¢nosti bude oddélen od majetku tcastnika fondu. Také se snizi poplatky
za spravu ucastnického fondu na 0,4-0,8 % (oproti 1,4 % v roce 2010) a tim se zajisti
potencialné vyssi vynos. [7], [10]

Dopliikkové penzijni spofeni je mozné chapat jako uzavieny cyklus, ktery je

znazorneén na nasledujicim grafu.
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Graf ¢.2 Cyklus penzijniho spofeni
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Zdroj: kpf.cz

Penize od ucastnika pfijdou na ucet penzijniho fondu. Penzijni fond na né v urcité
dobé vyzada statni piispévek ze statniho rozpoctu. Na ucet penzijniho fondu pfichazeji
| piispévky zaméstnavatelll. VSechny doslé penize jsou poté promyslené investovany
v souladu se zdkonem. Vynos Z investovani je pfipsan na uUcet Ucastnika. Penzijni fond

ucastnikovi po urcité dob¢ vyplaci jeho penize v podobé davek.
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5 Penzijni fondy

5.1 Charakteristika ¢eskych penzijnich fondu

Penzijni fondy jsou nezdvislé finan¢ni instituce, které mohou byt pravnickou osobou
1 akciovou spolecnosti. Penzijni fondy podléhaji piisné statni regulaci, ke vzniku a ¢innosti
je tfeba povoleni, o kterém rozhoduje Ceskd narodni banka a Ministerstvo prace
a socialnich véci. Kazdy penzijni fond ma predstavenstvo nejméné o 5ti ¢lenech a dozorci
radu, kterd musi mit nejméné 3 &leny. Cleny jmenuje Ministerstvo financi.Cleny organu
penzijniho fondu nesméji byt poslanci ani ¢lenové jiného penzijniho fondu. [8]

Penzijni fond musi mit depozitaf, kterym je banka, ktera eviduje majetek
a kontroluje, zda s nim naklada v souladu se zakonem. [8]

Kazdy penzijni fond musi mit statut a penzijni plan, ktery je vetejné pfistupny. Statut
obsahuje informace rozsahu ¢innosti penzijniho fondu, zaméfeni a cile jeho investi¢ni
politiky, zejména druhy majetkovych hodnot, které budou pouzivany. Dale musi obsahovat
zasady hospodateni penzijniho fondu, zpisob pouziti zisku, sidlo depozitate a zpiisob
zvefejiovani zprav o hospodafeni s majetkem penzijniho fondu. Penzijni plan je
dokument, od kterého se odviji text smlouvy mezi UCastnikem a fondem. Musi byt
ke smlouvé o penzijnim pfipojisténi vzdy pfipojen. Penzijni plan musi obsahovat druhy
penzi a ostatnich davek penzijniho pfipojiSténi, podminky néaroku na davky penzijniho
pripojisténi a jejich vyplatu, zptsob vypoctu davek, divody vypovézeni penzijniho
pfipojisténi, vysi pfispévkd a ruzné varianty, Knimz v pribéhu trvani smluv muize
dochézet — napiiklad podminky odkladu nebo pferuseni placeni pfispévkli a zmén vyse

piispévku. [6], [8]
5.2 Vznik a zanik doplnkového penzijniho sporeni

Ugast ob&and je dobrovolna, v CR miiZze byt u¢astnikem pouze osoba stari 18 let
s trvalym pobytem v Ceské republice, nebo jiného ¢&lenského statu EU, ktera uzavie

s penzijnim fondem pisemnou smlouvu. Pfed uzavienim smlouvy musi byt budouci

ucastnik sezndmen se statutem a penzijnim planem. Penzijni fond je povinen pisemné
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informovat ucastniky o zménéch penzijniho planu, tyto zmeény se stanou soucasti smlouvy,
jen pokud s tim ucastnik souhlasi. Ve smlouvé je tfeba vzdy sjednat poskytovani starobni
penze. Pro ptipad svého umrti miize ucastnik urcit osobu, které vznikne narok na odbytné.
Ucastnik mize penzijni piipojisténi kdykoliv pisemné vypovédét. Penzijni fond muiZe
penzijni pfipojiSténi pisemné vypoveédét ucastniku, ktery po dobu alesponi 6ti kalendainich
mésict neplatil ptispévky nebo nesplnil jinou povinnost vyplyvajici z penzijniho planu,
pii uzavirani smlouvy uvedl nepravdivé udaje, nebo ktery nespliiuje podminky byt

ucastnikem penzijniho fondu. [6], [8]

5.3 Hospodareni penzijniho fondu

Penzijni fond musi s majetkem hospodafit s odbornou péci a s cilem zabezpecit
spolehlivy vynos. Vyuziva investice s minimalnim rizikem a stabilnimi vynosy. Pravidla
investovani  navic  podléhaji  statnimu  dozoru, ktery  vykonava  CNB.
Penzijni prostfedky shroméazdéné penzijnim fondem mohou byt umistény zejména do :

e dluhopist, jejichz emitentem je Cclensky stat Organizace pro ekonomickou
spolupraci a rozvoj nebo centralni banka tohoto statu

e dluhopist vydanych Evropskou investi¢ni bankou, Evropskou bankou pro obnovu
a rozvoj nebo Mezinarodni bankou pro obnovu a rozvoj

e podilovych listi, otevienych podilovych fondi

e cennych papird, snimiz se obchoduje na regulovaném trhu Organizace
pro ekonomickou spolupraci a rozvoj

e movitych véci predstvujicich zaruku bezpecného ulozeni penéznich prostiedkd,
kromé cennych papirt

e nemovitosti slouzicich ptevazné k podnikani nebo bydleni, hodnota téchto véci
nesmi tvofit vice nez 10% majetku fondu [8]

Penézni prostiedky penzijniho fondu mohou byt ulozeny i na vkladovych uctech,
vyse takto ulozenych prostfedkii u jedné banky nesmi tvofit vice nez 10% majetku
penzijniho fondu nebo 20 mil. K¢. Neyméné 70% majetku penzijniho fondu musi byt
umisténo nebo ulozeno do aktiv zné&jicich na ménu, ve které jsou vyjadieny zavazky

penzijniho fondu vici ucastniktim. [8]

19



Se ziskem mohou penzijni fondy naklddat nasledovné: nejméné 5% ptipada
do rezervniho fondu. Nejvice 10% se rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady, zbyla ¢ast
cca 85% zisku jsou penize, které jsou rozdéleny mezi klienty a pfipsany na jejich ucty
vV podobé zhodnoceni. Pokud penzijni fond nevykaze zisk a jeho hospodaieni v daném roce
skon¢i ztratou, je nutno pouzit ke kryti ztraty nerozdéleny zisk z minulych let, rezervni
fond a dalsi fondy tvotfené ze zisku. Nestaci-li ani tyto zdroje, musi byt ztrata kryta
snizenim zakladniho kapitalu, ktery ale nesmi klesnout pod 50 mil. K¢. [8]

U penzijnich fondu, které existuji déle nez 3 roky, se v ro¢ni zpravé o hospodareni
uvadi prehled vysledki hospodafeni za posledni 3 roky. [8]

Zakon vyslovné zakazuje, aby penzijni fondy mohly nakupovat akcie jiného
penzijniho fondu nebo vydavat dluhopisy. [8]

Cinnost penzijniho fondu a depozitafe podle zakona podléha statnimu dozoru
Ministerstva financi, a CNB. Ministerstvo dohlizi na dodrzovani zdkona a penzijniho planu
a proveéiuje seznamy ucastnikii vSech penzijnich fondu tak, aby statni ptispévek byl

poskytnut kazdému pouze jednou. [9]

5.4 Transformace penzijnich fondu

Penzijni fondy v pribéhu dichodové reformy prosly transformaci a rozdélily
se na penzijni spolecnosti, které spravuji t€astnické fondy a transformovany ucastnicky
fond, ktery obsahuje naspoiené prostiedky stavajicich ticastniki.

Penzijni spole¢nost nevlastni jednotlivé spravované fondy (ani transformovany fond,
ani ucastnické fondy), je pouze jejich spravcem. Dochazi tedy Kk oddé€leni majetku
ucastnikid od majetku spravctli, coZz by mélo vyrazné zvysit bezpe€nost celého systému.
Penzijni spole¢nosti vznikly podle nového zakona ¢. 426/2011 Sb. o dichodovém spofeni
je pravnicka osoba, které bylo udéleno CNB povoleni k &innosti, ale je pod dohledem CNB
a Ministerstva financi. Poc¢atecni kapital musi byt nejméné 50 mil. K¢. Penzijni spole¢nost
shromazd’uje penézni prostiedky do ucastnickych fondi z ptrispévkl ucastniki, prispévka
zaméstnavateld, statnich piispévki nebo prostfedkd ucastniki prevedenych z jinych

ucastnickych fondu z transformovanych fondu. [1]
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Kazdé penzijni spole¢nost musi povinné nabizet konzervativni fond a dale muize
nabizet dal$i 3 fondy. Jedna se o fond statnich dluhopist, vyvazeny a dynamicky fond.
Nové ucastnické fondy ptinesou moznost vybéru z nékolika investi¢nich strategii. Tyto
fondy budou nabizeny ve II. pilifi. Ve III. pilifi bude transformovany ucastnicky fond,
ktery vznikne ze souCasnych penzijnich fondl a bude spravovany téz penzijni spolecnosti
a dalsi ucastnické fondy. V transformovaném fondu bude pokracovat stavajici penzijni
piipojisténi za stejnych podminek, jen od 1. 1. 2013 dojde ke zméné statniho piispévku.
Nebude mozné, aby jeden obc¢an byl soucasné klientem dvou fondi ve Ill. pilifi, ale mize

byt klientem fondt ve IL. i 11, pilifi. [1]

5.5 Investi¢ni strategie

Ucastnické fondy se lisi investiénim zamé&fenim. Fondy tvoii klasickou $kalu od t&ch
konzervativngjSich po fondy dynamické. Pod pojmem konzervativnéjsi fond musime
chapat mensi kolisavost hodnoty majetku.Ve fondu statnich dluhopisti nebude zpravidla
dochazet k poklesim hodnoty majetku, nebo jen k velmi malému poklesu. Podobné to plati
pro konzervativni diichodovy fond. Naproti tomu u dynamického fondu se da ocekavat
i velmi vyrazné kolisani. Kolisavost fondl je dana podilem akciové slozky. Explicitni

garance nezaporného vynosu neni v téchto fondech dale poskytovéna.

Fond statnich dluhopisii- 0% akciova slozka, investuje vétSinu obhospodarovavanych
prostiedkii do statnich dluhopisit CR a v mensi mife i do statnich dluhopist zemi EU
a OECD spliujicich urcita kvalitativni kriteria.

Bude se chvat podobné jako konzervativni fondy penézniho trhu, neceka se, ze by vyrazné
kolisal a prodélaval, stat je velmi piisn€ kontroluje, tento fond by mohl vyrazné prodélat
pouze v piipadé, ze by krachoval stat. Jednoznacné je pro né¢j dilezitéjsi jistota navratnosti

vSech vloZenych prostiedkii pred vysi jejich zhodnoceni. [9]
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Graf ¢.3 Ocekavané vynosy fondu statnich dluhopisii po zapocteni nakladu a inflace
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Zdroj: Jan Ptib, Kdy do dichodu a za kolik, 2012

Konzervativni fond- 0% akciova slozka, investuje do dluhopisii ¢lenskych stati EU
a srovnateln¢ bezpecnych dluhopist, a dale do néstrojii penézniho trhu, fondi penézniho
trhu a jinych obdobné likvidnich aktiv. Je pro n¢j dulezita jistota navratnosti vlozenych
prostiedkd i mira jejich zhodnoceni. Jeho hlavnim cilem je uchovani ¢isté hodnoty aktiv

bez vynosu nebo ve vysi investice zvySené o vynos minimalné nad inflaci. Majetek musi

byt plné zajistén proti ménovému riziku. [9]

Vyvazeny fond- max. 40% akciova slozka, oproti konzervativnimu fondu navic investuje
cast obhospodatrovanych prostiedkti také do akcii a cennych papird kolektivniho
investovani. Majetek, ktery neni zajistén proti ménovému riziku, mize tvotit nejvyse 25 %.
Je pro n¢j dilezitd vySe dosaZzeného zhodnoceni a ochota nést pfiméfenou miru rizika
ve vazbé na ndvratnost vlozenych investic zejména v kratSim casovém horizontu.
Konzervativni investicni néstroje tvofi zéklad, rizikovéjsi pak nastavbu, kterd zvysuje

vynosovy potencial fondu. [9]
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Graf ¢.4 Ocekavané vynosy vyvazeného fondu po zapoéteni nakladii a inflace
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Zdroj: Jan Ptib, Kdy do dichodu a za kolik, 2012

Dynamicky fond — max. 80% akciova slozka, je vhodny pro velmi zkuSené investory,
ktefi jsou ochotni investovat dlouhodobé do Sirokého spektra aktiv s cilem dosazeni
vysSich vynosli a zaroven nést riziko vyznamného kolisani hodnoty investice. Cilem
dynamického profilu je vyuzit dlouhodobého ristového potencialu zejména svétovych
akciovych trhli. Pfevazuji investice s vy$$im potencidlem zhodnoceni a s vys$im rizikem
kolisani hodnoty. Jen mala ¢ast je rozlozena mezi konzervativni investi¢ni nastroje, jako
jsou dluhopisy a penézni trh. Zcela jisté piijdou obdobi, kdy hodné vydélame, ale ptijdou
obdobi i s poklesem. Majetek, ktery neni zajiStén proti mé€novému riziku, mize tvofit

nejvyse 50 %. [9]
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Graf ¢.5 Ocekavané vynosy dynamického fondu po zapocteni nakladl a inflace
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Zdroj: Jan Ptib, Kdy do dichodu a za kolik, 2012

Duichodové spolecnosti jsou povinny ucéastnikovi nabidnout strategii spofeni, ktera
odpovida jeho zkracujicimu se investiénimu horizontu. 10 let pied dichodem uz miize mit
prostiedky pouze v konzervativnim nebo vyvazeném fondu. Jakmile zbyvéa uz jen 5 let,
prosttedky by méli byt investovany uz pouze v konzervativnim fondu. Tato strategie
je znama pod pojmem ,,investicni brzda“. Pokud se vSak ucastnik rozhodne investovat

jinak, mize. Odpovédnost za své investice je na ném. [9]

5.5.1 Jak vybrat spravny penzijni fond

Jako zékladni parametry stability bychom méli hodnotit nejen jaka je vySe
spravovanych aktiv, ale pfedev§im jaké ma penzijni fond vlastni jméni. Tento udaj nam da
predstavu o urcité kapitdlové vybavenosti a schopnosti kryti zavazkli vic¢i ucastnikim.
Neni dulezité pouze zakladni jméni penzijniho fondu, ale také rezervni fond, rezervy
a opravné polozky k potencionalnim rizikim plynoucim z investovani penzijniho fondu.

Dulezité je také zjistit si nerozdéleny zisk z minulych let, ptipadné ztratu. [6]
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Déle bychom méli brat v tivahu rozd¢€leni portfolia penzijniho fondu mezi jednotlivé
investi¢ni nastroje, které jsou v souladu se zakonem. Zamértit bychom se méli predevsim
na relativni zastoupeni akcii a podilovych listu. [6]

Pokud chceme hodnotit ekonomickou vykonnost penzijniho fondu, zaméfime se
na procentualni vysi podilli na vynosech penzijniho fondu, uréenych pro ucastniky. Dale
pak hodnotime propocet zisku na jednoho ucastnika. [6]

Velmi duilezity je také objem cCistého zisku a objem provoznich nakladt vici souctu
prispévku tcéastniku, statnich pfispévki a v predchozich letech rozepsanych vynosu. [6]

Pomocnymi ukazateli, které mohou ovlivnit stabilitu penzijniho fondu, mohou byt
hustota distribu¢ni sit¢ fondu, kterd banka vykonava funkci depozitife nebo rozsah
dopliikové nabidky. [6]

V CR se penzijni fondy sdruzuji do Asociace Penzijnich fondi. Asociace ma
v soucasné dob¢ jedenact ¢lentl, kterymi jsou vSechny penzijni spolecnosti, které provozuji
dichodové spoteni, doplitkové penzijni spofeni a penzijni pfipojiSténi a za tim Ucelem
obhospodatuji jednotlivé diichodové fondy, Gi€astnické fondy a transformované fondy. Jsou
to: AEGON, ALLIANZ, AXA, CSOB, Ceska spotitelna, Generali, ING, Ceska pojistovna,
Conseq, Raiffeisen, Komer¢ni banka a dal$i 3 pfidruzeni ¢lenové, kterymi jsou spole¢nosti

poskytujici odborné sluzby, zejména v oblasti auditu a dafiového poradenstvi. [11]
5.5.2 Srovnani penzijnich fondi

Priméra vyse zhodnoceni, kterého dosahly penzijni fondy v roce 2012 je 1,7%.
Inflace byla 1,9 %, takze realné zhodnoceni je v priméru zaporné. Pouze Ctyfi penzijni

fondy dokazaly inflaci piekonat. [17]

Srovnanim penzijnich fondi uvidime rozdily mezi jednotlivymi fondy.
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Tabulka ¢.6 Srovnani penzijnich fondt za rok 2012

Pocet

Penzijni fond Trzni podil Klienti Zhodnoceni 2011
P e 7 f X kr
enzijni fond Ceské 25% | 1162495 1,5%
pojistovny
Penzijni fond Ceské spofitelny| 20% 938 209 2,07%
Penzijni fond CSOB Stabilita 16% 721634 1,7%
Penzijni fond Komer¢ni banky| 11% 507 626 2,04%
Penzijni fond AXA 10% 472 169 1,47%
Penzijni fond ING 9% 408 312 2,14%
Penzijni fond Allianz 5% 212 156 2,69%
Penzijni fond Aegon 2% 114 521 1,6%
Penzijni fond Generali 1% 62 087 0,3%

Zdroj:srovnavac.cz

Nejvice klienth ma penzijni pfipojisténi Ceské pojistovny, ale nejvyssi vynosy

klientim vydélal pouhé 0,3 procenta.

Naklady dichodovych fonda se skladaji ze dvou ¢asti. Jednak z fixniho procenta

5.5.3 Naklady penzijnich fondi
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klientim pfinasi penzijni ptipojisténi u Generali, Aegon a Allianz, jak je vidét z nasledujici

tabulky. Naopak nejméné se v lonském roce dafilo penzijnimu fondu Generali, ktery

Z objemu majetku za obhospodaiovani majetku v dichodovych fondech a poté z procenta
ze zisku za zhodnoceni majetku v téchto fondech. Maximalni vysi Uplaty, kterou si miize

uctovat penzijni spole¢nost, znazornime v nasledujici tabulce: [9]



http://www.srovnavac.cz/penzijni-pripojisteni/penzijni-fond-ceske-pojistovny
http://www.srovnavac.cz/penzijni-pripojisteni/penzijni-fond-ceske-pojistovny
http://www.srovnavac.cz/penzijni-pripojisteni/penzijni-fond-ceske-sporitelny
http://www.srovnavac.cz/penzijni-pripojisteni/penzijni-fondy-csob
http://www.srovnavac.cz/penzijni-pripojisteni/kb-penzijni-fond-komercni-banky
http://www.srovnavac.cz/penzijni-pripojisteni/axa-penzijni-fond
http://www.srovnavac.cz/penzijni-pripojisteni/ing-penzijni-fond
http://www.srovnavac.cz/penzijni-pripojisteni/allianz-penzijni-fond
http://www.srovnavac.cz/penzijni-pripojisteni/aegon-penzijni-fond

Tabulka ¢.7 Maximalni vyse tplaty, kterou si mtize Gctovat penzijni spole¢nost

Fond

Maximalni vyse tplaty

Fixni tplata

Procentudlni uplata za zhodnoceni

dichodovy Fond statnich dluhopist | 0,3 % p.a.
Konzervativni diichodovy fond 0,4 % p.a.
Vyvazeny diuchodovy fond 0,5 % p.a. 10 % ze zisku
Dynamicky diichodovy fond 0,6 % p.a.

Zdroj: Jan Ptib, Kdy do dichodu a za kolik, 2012

Vyse uplaty je v zdkon¢ dana jako maximalni. Penzijni spoleCnost si ji mize sniZit,
coz se muze stdt zajimavym marketingovym néstrojem jednotlivych penzijnich

spole¢nosti. Odmeéna ze zisku se penzijni spolecnosti vyplaci pouze v ptipadé, Ze hodnota

penzijni jednotky je vyssi, nez byla kdykoliv pedtim v minulosti. [9]

Mimotadné poplatky bude penzijni spole¢nost narokovat za zménu strategie spofeni

(max. 500 K¢), prevod vasich prostiedki K jiné penzijni spole¢nosti (max. 800 K¢),

odeslani vypisu duchodového spofeni Castéji nez jednou zarok nebo pozadovani

poskytnuti informaci jinym nez standardnim zptisobem. [9], [11]

Néklady jsou vSak v porovnani s béznymi otevienymi podilovymi fondy pomérné

nizké.
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6 Dichodovy systém v zahranici

Na ukazku jsou vybrany modely riznych dachodovych systéma. Zastupce
Bismarckovského modelu socidlniho zabezpeCeni — Némecko, zastupce Beveridgeovéh
modelu — Velka Britanie, zastupce kombinovaného typu dichodového zabezpeceni —

Svycarsko a nakonec USA.

6.1 Némecko

Némecké socialni zabezpeceni mé velice dlouhou historii. Jiz v 19. stoleti némecky
kanclét Otto von Bismarck piijal sérii zakonli o nemocenském a urazovém pojisténi
a pojisténi v piipad¢ invalidity a stafi. Soucasny systém se skladd ze 3 pilifd, pfiCemz
I. pilit je tvofen prubéznym piispévkové financovanym a davkové definovanym
dichodovym pojisténim a povinné se ho musi ucastnit v§ichni zaméstnanci starsi 16ti let.
Z tohoto pilite je pak financovan dichod 3 hlavnich skupin: zaméstnanct, statnich
ufednikl a zemédélct. 1. ho pilife se nemusi ucastnit: osoby, co maji nizsi ptijem nez 400
EUR za mésic, osoby, které maji mensi pracovni Givazek neZ 50 dni v roce a osoby, které
podepsali pracovni smlouvu na dobu urcitou a je krat$i nez 2 meésice. Zaméstnanec
I zamé&stnavatel odvadéji 9,95% z hrubé mzdy na socialni pojisténi.

Il. pilit je dobrovolny a muize byt organizovan rliznym zplsobem. V Némecku je
typické, ze jej provozuje sam zaméstnavatel a financuje jej z tzv. ,,0¢etni rezervy® v rdmci
ucetnictvi podniku. Jinak II. pilif miize byt organizovéan i klasicky na zakladé smlouvy
S vnéjsi pojistovaci instituci.

III. pilif je zaloZen na dobrovolném a individualnim spoteni. V Némecku je uroven
diuchodového systému velmi vysokd a diichodce tak dosahuje v priméru 67% z jeho

priamérné Cisté mzdy. [12], [13]

6.2 Velka Britanie

Penzijni schéma opét stoji na 3 pilifich. 1. pilif ma vSak dvé& Casti. Sklada se ze
zékladniho diichodu v jednotné vysi a statniho dichodu, ktery je vazan na vydélky.

|. pilif je povinny a kazda zaméstnana osoba starsi 16ti let nebo OSVC se ho musi
ucastnit. Musi vSak splitovat podminku, Ze jejich pfijem je vyssi nez 97 GBP tydné&. Tento
systém je prubézné financovany a piispévkove definovany. Vyse prispévkovych sazeb jsou

pro zaméstnavatele 12,8% z hrubé mzdy zaméstnancli a zaméstnanci, co pobiraji 97-844
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GBP tydné odvadi 11%. OSVC odvadi 2,40 GBP tydné a jesté 8% z roéniho piijmu. Narok
na zakladni dichod je urcen vSem osobam, které platili ptispévky v dostatecné vysi a po
pozadovanou dobu let (10 let Zzeny a 11 let muzi). K zdkladnimu dichodu pak dostavame
jesté doplikovy duachod, ktery je vazan na vysi celozivotnich vydélkt. Z tohoto
dopliikového systému je mozné se vyvazat, pokud se ucastni jiného doplitkového
dichodového systému. Osobam, které jsou starsi 80ti let se jeste vyplaci dichodové davky
tzv. pension credit.

1. pilif tvoii fondové financovana penzijni schémata. Ucast je zcela dobrovolna, je
zalozen na piispévcich zaméstnancii i zaméstnavatell. Kazdy zaméstnavatel, ktery ma vice
nez 5 zaméstnancl je povinen svym zaméstnancim nabidnout Ucast v tomto pilifi.
Zameéstnavatel se mize rozhodnout, zda nabidne zaméstnanci penzijni pojisténi v podobé
zaméstnaneckého schématu, anebo v podobé skupinovych investi¢nich penzi. Vyhodou je,
ze je zde umoznén odchod do pred¢asné penze.

I1l. pilit tvofi osobni spofeni na individudlni uc¢ty. Dichodce dosahuje v primeéru
65% své primérné mzdy. VEk odchodu do diichodu je stanoven na 68 let pro muZze i Zeny.

[12], [13]

6.3 Svycarsko

Je to prvni evropskd zemé, kterd postavila fungovani dichodového systému na
3 pilife. 1. pilif je realizovan jako statni zabezpeceni v dichodovém véku. Jeho cilem
je zabezpecdit kryti nezbytnych zivotnich potieb pro vSechny obcany. V roce 2010 byl
minimalni dichod 1140 CHF. Systém je financovan metodou PAYG. Il. pilif pfedstavuje
zamé&stnanecké diichodové pojisténi, povinné od roku 1985. Zaméstnavatel ma povinnost
zalozit vlastni podnikové duchodové systémy, nebo se pfipojit k systémtm pusobicich
mimo podnik. Uéelem je zajistit zamé&stnanciim spoleéné se statnim diichodem ptimétenou
zivotni uroven. III. pilit je tvofen dobrovolnym penzijnim spofenim. Zaméstnanec
v dichodu z I. a I pilife ziskad asi 55% své Cist¢ mzdy. Oficidlni odchod do dichodu

je stanoven na 65 let pro muze a 64 let pro Zeny. [12], [13]

6.4 USA

Zde je diichodovy systém postaven na tiech pilitich.
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l. pilit je probéznd financovany a spravovany statem. Ufast je povinna pro
zaméstnance starsi 21let co pracuji na hlavni pracovni pomér a pro OSVC. Zaméstnanci
| zamé&stnavatelé plati stejné na socialni zabezpeceni — 7,65% z hrubé mzdy, z toho je 6,2%
na socidlni pojisténi. Osoby narozené po roce 1960 budou odchazet do dichodu v 67
letech, a aby méli narok na diichod, tak se systému musi Gcastnit alesponn 10 let. Pokud
se ucastni dobu kratsi, dostavaji tzv. dopliikové davky, které jsou vyplaceny ze specialniho
fondu ve statnim rozpoctu. Dichodova davka se pocitd pomoci vymétovaciho zékladu
a redukénich hranic podobné jako v CR. Pracovat osoby mohou az do véku 70 let a za
kazdy navic odpracovany rok se jim k vypoctené davce pricita 8%.

I. pilit tvofi soukromé investovani zaméstnanci, které je vyrazné podpoieno
pfispévky zaméstnavatele a dafiovymi ulevami. Je to systém piispévkové definovany.
M¢sicni piispévek (soucet prispévku zaméstnavatele a zaméstnance) je v pruméru 9%
Z hrubé mzdy zaméstnance. V USA je velmi oblibeny penzijni plan 401k ve kterém maji
zaméstnanci moznost soukromé investovat do riznych podilovych fondl. Prostredky
z tohoto systému musi v8ak zadit Cerpat nejpozdéji v 70,5 letech.

[Lpilit se skldda z danové zvyhodnéného investovani na soukromé individudlni
dichodové ucty, které nemaji zadnou vékovou hranici, od kdy se musi zalit Cerpat.

Zaméstnanec muze svoje prostiedky libovolné kombinovat. [3], [12], [13]
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7 Metody vypoctu diichodu

Vyse dichodu z I. pilife samoziejmé zavisi na nasem piijmu v dobé&, kdy pracujeme.
Jelikoz ale dichod neroste linearné s nasimi piijmy plati, Ze ¢im vy$§i mame piijem
tim vyssi je pro nas pokles piijmu v ptipadé odchodu do dichodu.

Pro vypocet pouzivame matematicky postup, kterym se stanovi vypoctovy zaklad
pro vyméieni dichodové davky, kterd se sklada ze zakladni vyméry a procentni vymeéry
(promité se zasada zasluhovosti).

Zakladni vyméra pro rok 2013 je 2 330,00 CZK. (jedna se 0 9% z primérné hrubé
mzdy). Vyse procentni vyméry ¢ini za kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku
naroku na dachod 1,5% vypocCtového zakladu, minimalné¢ vSak 770 K& mésicné.
Pro vypocet dichodu musime znat osobni vymétovaci zaklad, coz je praimér vSech piijmu,
kterych jsme dosahli v rozhodném obdobi. Vyméfovaci zdklad musime upravit podle
redukénich hranic. Rozhodné obdobi je doba, ze které se nam pocitaji piijmy pro vypocet
dichodu. Do roku 2016 je rozhodné obdobi od roku 1986 az do roku bezprostiedné
predchéazejicimu roku pfiznani dichodu. Po roce 2016 bude rozhodné obdobi stanoveno
v rozsahu 30 kalendatnich let, které bezprostiedné piedchazeji roku pfiznani diichodu. [16]

Redukéni hranice wurcuji, kolik procent naSich pifijmid se ndm zapocita

do vypoctového zakladu. [16]
V roce 2013 se

e piijmy do 11.389 K¢ (spodni redukéni hranice) zapocitaji ve vysi 100%
e piijmy od 11.389 do 30.026 K¢ zapocitaji ve vysi 27%
o piijmy od 30.026 do 103.536 K¢ zapocitaji ve vysi 19%

e piijmy nad 103.536 K¢ (horni reduk¢ni hranice) zapocitaji ve vysi 6%
Béhem nasledujicich let se budou uvedené hranice posunovat tim smérem,

ze 0od roku 2015 se pfijmy nad horni redukéni hranici nebudou zapocitavat viibec a piijmy

mezi spodni a horni redukéni hranici se budou zapocitavat ¢asti ve vysi 26%. [16]
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7.1 Priklad vypoctu starobniho diichodu

Pan Cerny dovrsil dichodovy vék 16. duna 2013 a k tomuto dni také pozadal
0 priznani starobniho dichodu. Po ukonceni povinné skolni dochézky tii roky studoval na
sttedni skole a pét let na vysoké skole a pak byl zaméstnan v pracovnim pomeéru. Ke dni
dovrSeni diichodového veéku ziskal celkem 46 let a 158 dni doby pojisténi. V rozhodném
obdobi tj. vobdobi 1986-2012 mé¢l nasledujici vydélky uvedené v piehledu, které
po vynasobeni pfislusnym koeficientem nartstu vSeobecného vymérovaciho zakladu davaji
ro¢ni vymeétovaci zaklad za jednotlivé kalendéini roky v obdobi. Vylouc¢ena doba znamena
naptiklad dobu pracovni neschopnosti. Pro odchody do dichodu od 1. 1. do 31. 12. 2013
(R = 2013) se zapocitavaji pouze vydélky v letech 1986 az 2012 (bez r. 2013).
V nasledujici tabulce jsou koeficienty pfepoctu, kterymi je tieba nasobit ro¢ni vydélky, aby
se prepocitaly na Groven roku 1012. [10]
Tabulka ¢.8 Udaje potiebné k vypoétu starobniho diichodu

rok | vydélky | Koeficient Roc¢ni vyméiovaci Vyloucené
prepoctu zaklad doby

1986 | 55032 |8,7236 480 077

1987 | 56581 | 8,5537 483 977

1988 | 63582 | 8,3630 531 736

1989 | 67100 | 8,1651 547 878

1990 | 88877 | 7,8769 700 075

1991 | 115351 | 6,8258 787 363

1992 | 140758 | 5,5735 784 515

1993 | 211 060 | 4,4496 939 133 28

1994 | 305183 | 3,7534 1145474

1995 | 367 543 | 3,1673 1164 119

1996 | 365548 | 2,6750 977 841

1997 | 389834 |2,4199 943 359

1998 | 385607 |2,2136 853 580

1999 | 392521 | 2,0453 802 823 11

2000 | 412356 | 1,9187 791 187
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2001 | 414124 | 1,7680 732171
2002 | 452 628 | 1,6475 745 705
2003 | 471125 |1,5435 727 181
2004 | 489 321 | 1,4475 708 292
2005 | 492524 |1,3761 677 762
2006 | 501367 |1,2909 647 215
2007 | 510874 | 1,2024 614 275
2008 | 521960 |1,1118 580 315
2009 | 530154 |1,0744 569 597
2010 | 550852 | 1,0553 581 314 20
2011 | 564961 |1,0315 582 757
2012 | 570 055 | 1,0000 570 055
Soucet: 19 669 776 69

Pro vypocet osobniho vymétovaciho zékladu pouzijeme thrn ro¢nich vymétovacich
zakladl = 19 669 776, pocet kalendainich dnti v rozhodném obdobi (1986 az 2012) = 9861
a pocet vylouc¢enych dob = 69. Po dosazeni do vzorce pro vypocet osobniho vymétovaciho

zakladu dostavame:
OVZ = 30,4167 x 19 669 776 / (9861-69) = 61 100 [10]

Po redukci osobniho vyméfovaciho zdkladu podle tfi redukcnich hranic dostavame
vypoctovy zaklad 20 834. [10]

Vzhledem k ziskané dob¢ pojisténi 46 let bude procentni vyméra ¢init 69% (tj. 46 x 1,5%)
z vypoctového zakladu, tedy 14375 K¢ (tj. 20 834 x 0,69). Po piicteni zékladni vymeéry ve
vysi 2330 K¢ bude starobni dtichod ¢init celkem 16 705 K& mési¢né. [10]

Vzhledem k tomu, Ze primérny mésiéni plat pana Cerného byl 35 000K¢ a vyse diichodu,

ktery bude pobirat, dosahuje jen 48% z toho platu, se jeho zivotni uroven podstatné snizi.
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7.2 Moznosti zvySeni diichodu

Zakonem ¢. 306/2008 Sb., byla zavedena moznost zvySovani procentni vymeéry
starobniho dichodu za dobu vydélecné Cinnosti vykonavané po vzniku naroku na tento
dichod pii jeho soubéZném pobirani v plné vysi, a to o 0,4% vypoctoveho zékladu
za kazdych 360 kalendarnich dni nebo pii pobirani tohoto diichodu v polovi¢ni vysi, a to o
1,5% vypoctového zékladu za kazdych 180 kalendéinich dnti. Toto opatteni se tyka obdobi
vydéle¢né ¢innosti vykonavané po 31. 12. 2009. [16]

Po vzniku néaroku na diichod, ktery ale nepobirame, se za kazdych 90 kalendainich
dni vydéelecné ¢innosti vysSe procentni vymeéry zvysuje o 1,5% vypoctového zékladu.
Tyto moznosti miize pojisténec i kombinovat, to znamend, ze miize napiiklad nejprve
starobni diichod nepobirat a zvySovat si tak procentni vyméru vypoctového zakladu o 1,5%
za 90 dnd vydélecné Cinnosti, a poté pobirat diichod v poloviéni vysi a nakonec dichod

pobirat v plné vysi. [16]

Priklad: Pojisténec po vzniku naroku na starobni dichod pracoval dale 100 kal. dnti
bez pobirani dichodu a poté pozadal o pobirani diichodu v polovi¢ni vysi. Tuto polovinu
pobiral 170 kal. dnt. Za 90 kal. dnd vydélecné Cinnosti bez pobirani diichodu se procentni
vymeéra zvysi o 1,5% vypoctového zakladu, zbylych 10 dnti se pticte k 170 dntim, po které
byl diichod pobiran v polovi¢ni vysi. Za téchto 180 dnti se procentni vymeéra zvysi rovnéz

o 1,5% vypoctového zakladu. [10]

V prvnich % roku 2010 byl pocet pracujicich osob, které pobiraji diichod,
v narodnim hospodafstvi pfiblizné 238 000. Prevaznou ¢ast z nich tvofili dichodci
Vv fddném starobnim dichodovém veéku vcetné pracujicich s piedCasnym starobnim
dichodem, asi 150 000. Vice nez 80 000 pracujicich diichodct pobiralo invalidni dichod
vSech tii stupnd. Pracujici diichodci tak celkove piedstavovali témét 5 % vSech pracujicich

a jsou tak nezanedbatelnou ¢asti aktivnich pracovnich zdroji. [16]
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8 Kolik penéz je potieba do diichodu a jak toho dosahnout

Pouze kazd4 osoba sama mitize urcit, kolik penéz potiebuje do dichodu. Zalezi
natom, kdy by chtéla do duchodu odejit a jaky Zivotni styl po odchodu do dichodu
planuje. Podle finan¢nich odborniki budeme potiebovat % svého kone¢ného ro€niho platu.
Toto pravidlo vSak nebere v tivahu osobni situaci dané osoby a jeji plany. Podle mého
nazoru, by si ¢lovék mél uréit sam veék odchodu do dichodu a sestavit si rozpocet,
ve kterém budou zohlednény vSechny naklady, které ndm béhem dichodu nejspise
vzniknou. Je tfeba zapocitat svoji penzi od statu, ale brat i ohled na to, ze je velmi
nepravdépodobné, Ze budeme schopni vyZzit pouze z ni. Dilezitym aspektem, ktery je tfeba
zahrnout do propoctu je inflace. Pokud bude inflace Cinit 3% ro¢né€, zivotni ndklady
se mohou béhem 24let zdvojnasobit. Vzhledem k témto skute¢nostem je vhodné zadit
spofit co nejdiive a co nejefektnéji.

Primérna hruba mzda v CR za rok 2012 byla 26 067 K¢, z toho &ista mzda odpovida
zhruba 20 000 K¢. Pfi této mzdé muzeme oc¢ekavat pokles dichodu o 50%. (na 10 000 K¢)
Vétsina lidi si vSak preje dichod na trovni 70 az 80% z jejich soucasnych piijmu. (pii Cisté
mzd¢ 20000 je 75% 15000 KE) Ztoho plyne, ze dichod jen od statu je zcela
nedostacujici. Pokud budeme chtit diichod o 5000 K¢ vyssi, budeme k tomu potiebovat
minimalné 1 milion K¢. Renta 5000 K¢ mési¢né znamena 60 000 K¢ za rok. To znamena,
Ze nam penize vydrzi piiblizné€ na 17 let. Kdyz budeme odchazet do dichodu v 67 letech,
penize nam budou stacit do 84 let. Abychom si zajistili takto vyssi diichod, méame rtzné
moznosti, které jsem zminovala v pfedchozich kapitolach. Investice na diichod jsou
specifické v tom, Ze se mohou skladat z nasSich vlastnich vkladu, pfispévkli zaméstnavatele
a prispévki statu. V kazdém ptipad¢ ale musi vzdy kazdy z néas zvazit své moznosti, které
se v prubéhu let méni a vytvofit si vlastni dichodovou strategii. Pokud si netroufa
na vlastni investice je nejlepsi volbou vybrat si vhodného odbornika na zhodnoceni svych
uspor, tj. penzijni fond. [7], [9]

Naspofit milion korun je nékdy redlnéjsi, nez se na prvni pohled zda. Vypocty byly
zvoleny pro Ill. pilif, protoze si v tomto piipadé muze urcit kazdy sam velikost tlozky,
zatimco v Il. pilifi je ovlivnéna vysi platu. K vypoctu jsem pouzila penzijni kalkulacku
Ceské spotitelny, protoze méa v Ceské republice nejvice klientll. Vypodty nepoditaji
pro zjednoduseni s inflaci. Kdyby ale inflace rostla o 2% ro¢né, tak k uchovani hodnoty

dnesniho milionu by bylo tfeba za 40 let naspofit 1,67 milionu. [7], [9]
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Penzijni fond ¢eské sporitelny

Penzijni spofeni pro 20 leté, odchod do dichodu v 69 letech a 6 mésicich.

Tabulka ¢.9 Uklddané mésicni castky pro 20 leté

Typ strategie a ro¢ni vynos Naspotena ¢astka Mésicni ulozka
Konzervativni 2,83% 1 000 000 665
Vyvazena 3,12 % 1 000 000 610
Dynamicka 3,71 % 1 000 000 510

Zdroj: autor

Vzhledem k tomu, Ze dvacetiletého klienta ¢eka 594 mésici spofeni, k odchodu
do dichodu s milionovou ¢astkou mu sta¢i investovat nékolik set korun mési¢né. Pro tak

dlouhé investi¢ni obdobi bychom méli zvolit dynamickou strategii.[7]
Penzijni spoteni pro 30 leté, odchod do diichodu v 68 letech.

Tabulka ¢.10 Ukladané mési¢ni ¢astky pro 30 leté

Typ strategie a ro¢ni vynos Naspotend ¢astka Mg¢sicni tlozka
Konzervativni 2,8% 1 000 000 1125
Vyvazena 3,08 % 1 000 000 1050
Dynamicka 3,65 % 1 000 000 925

Zdroj: autor

Castka, kterou musi mési¢né investovat tficetilety ¢lovek, aby dosahl milionovou
rezervu na dichod, je samoziejmé vyssi nez u ¢loveéka o deset let mladsiho. Cekd ho 456

mésict spofeni. U dynamické strategie by musel vynalozit 925 K¢ mési¢né.
Penzijni spofeni pro 40 leté, odchod do dichodu v 66 letech

Tabulka ¢.11 Uklddané mésicni ¢astky pro 40 leté

Typ strategie a rocni vynos Naspotena ¢astka Me¢sicni ulozka
Konzervativni 2,66 % 1 000 000 2 150
Vyvéazena 9,92 % 1 000 000 2050
Dynamické 3,36 % 1 000 000 1925

Zdroj: autor

36




Dnesni ctyficatnici pred sebou maji 312 mésict spofeni. Podle odhadl financnich

odborniki, se bude 50 — 70 % Cechil v tomto véku Fadit mezi konzervativni investory,

proto budou muset spofit relativné vysokou ¢astku.[7]

Fondy jsou standardné pouzivanou cestou pro zhodnoceni prostiedki jak u nas, tak

I v zahrani¢i. Pfesna hodnota vynost, jakych dosahnou dichodové fondy, nejde nijak

zarucit. Proto u investic vZdy mluvime pouze o o¢ekavaném vynosu.

Ptredpokladané vynosy fondi muizeme srovnat, pokud si vezmeme 30ti letého

obc¢ana, jehoz hruby mési¢ni piijem je 25 000K¢. Do dichodu odejde v 68 letech, proto

si zvolil dynamickou strategii, ktera predpoklada nejvétsi zhodnoceni penéz. Ceka ho 38

let (456 mésict) spoteni. Do III. pilife bude odvadét 1000 K& mésicné.

Tabulka ¢.12 Piedpokladané vynosy vybranych fondi pii dynamické strategii

Nézev penzijniho
fondu

Predpokladané zhodnoceni

u dynamickeé strategie

Mésiéni tlozka

Konec¢na
naspofena Castka
po zdanéni

Penzijni fond 3,8% 1 000 1 000 977 K¢
Komer¢ni banky

Penzijni fond 7% 1000 1 055 538 K¢
Ceské pojistovny

Penzijni fond 3,6 % 1 000 1103 061 K¢
Ceské spofitelny

Penzijni fond 6% 1 000 1178 611 K¢
CSOB

Allianz Modra 5% 1 000 1283 400 K¢
penze

ING Penzijni 4% 1 000 1185 320 K¢
spolecnost

Generalli Penzijni 5,2% 1000 1077 996 K¢
spolecnost

Zdroj: autor

Vlastni naspofena castka je 456 000 a statni pfispévky jsou ve vySi 104 880 coz je

dohromady 560 880 K¢&. Vynosy jsou zdanény sazbou 15%.

Z tabulky vyplyva, ze mezi fondy jsou pfi stejné zvolené strategii znacné rozdily,

které vznikaji nejen rliznym hospodafenim fondi ale 1 odliSnou metodu vypocti svych

dichodovych kalkulacek a v neposledni fad¢ rliznym nastavenim investi¢ni brzdy.
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8.1 Vlastni doporuceni

Fondy pro dichodové spofeni je nutno peclivé vybirat. Nesmime hodnotit pouze
maximalni procentuelni zhodnoceni, které nam fond nabizi, ale m¢li bychom hodnotit
i hospodateni fondu. I piesto, Ze se procentuelni vynos nemusi naplnit, je zna¢nou vyhodou
statni ptispévek. Doporucuji spofeni ve III. pilifi vSem obcantim, ktefi si chtéji pomoci

fondu spofit na diichod.
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9 Zavér

Z poznatkd uvedenych v této praci vyplyva, ze ke zménam v diichodovém systému
muselo dojit. Reforma se inspirovala nékterymi jiz fungujicimi modely v zahranici
avychazi ze slouCeni systému ,pay as you go“ a kapitalizace neboli fondového
financovani. V Ceské republice zatim nebylo pravidlem, aby si oban vytvéiel finanéni
rezervu na staii a spoléhal hlavné na dichod vyplaceny statem. Reforma apeluje
na odpovédnost kazdého z néas vytvofit si vlastni finan¢ni rezervu na staii, coz zatim
nebylo zvykem. Proto vynakladaji penzijni fondy znacné prostfedky na osvétu této
reformy. Vyse penze, kterou Ize ziskat vstupem do II. a III. pilife dichodového systému se
bude zasadné liSit od zakladni penze. U vSech fondu je vedle financni Castky a zvolené
investi¢ni strategie podstatna hlavné doba spoifeni. Proto mladsi populace ma situaci
do zna¢né miry snazsi, a muze cilové ¢astky dosahnout pii niz§ich mé&si¢nich splatkach.
Velka ¢ast populace si stale ale neni jista, zda se penzijniho spofeni ucastnit a kdyz, tak
v jaké forme€? Pochyby vyplyvaji z nepfesnych informaci poskytovanych jednotlivymi
finan¢nimi institucemi, které pouzivaji rizné metody vypocéti pro své dichodové
kalkulacky. Ned@véru vzbuzuje i mozné zaporné zhodnoceni vlozenych prostiedkt. Déle
je pak zna¢nou nevyhodou, Ze nové vzniklé fondy II. pilife nelze hodnotit na zdklad¢ jejich
vysledkt, ale jen podle strategie a piedpokladanych vynosd, ty se vSak mohou
od skutecnosti znac¢né lisit. Stavajici fondy III. pilife jsou samoziejmé na trhu jiz delsi
dobu a i kdyz prosly transformaci hodnotit je Ize. Vedle nich budou fungovat i nové
vzniklé ucastnické fondy.

Komparaci vybranych fondi v této préaci jsme zjistili, Ze nejvys$si vynos ocekava
penzijni fond Modra penze od Allianz.

Motivaci lidi pro ucast na penzijnim spofeni jsou V soucasné dob¢é hlavné danové
tilevy a statni piispévek, ten ovsem ziskévaji pouze Gicastnici III. pilife. Uéastnici II. pilite
ziskavaji prispévek, ktery nasledné investuji pomoci dichodovych fondt, formou vyvedeni
finan¢nich prostfedki z pilife 1. a tim dochézi k jeho oslabeni. JelikoZ soucasné diichody se
vyplaci pfimo, neni vhodné oslabovat I. pilif. Tim dojde k sniZeni valorizace soucasnych
dichodu.

Problém by bylo mozné fesit naptiklad prispévkem zaméstnavatele nebo vytvoienim
zaméstnaneckych diichodovych fondii. OvSem to ptedpoklada silnou ekonomiku, aby mély

podniky dostatek finan¢nich prosttedku pro tyto investice.
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11 Ptilohy

Priloha 1:Demograficky vyvoj obyvatelstva
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Priloha 2: Tabulka pro vypocet diichodového véku

Diichodovy vék ¢ini u

nalf:zl(eni .. | Zen s po¢tem vychovanych déti |
e 2 | 3a4 |[5avice|
1936 60r+2m ||57r S6r S5r S4r 53r
1937 60r+4m ||57r S6r S5r S4r 53r
1938 60r+6m ||57r 56r 55r S4r 53r
1939 60r+8m ||57r+4m ||56r 55r S4r 53r
1940 60r+10m|57r+8m |56r+4m |55r S4r S53r
1941 61r S8r 56r+8m |55r+4m ||54r S53r
1942 61r+2m |(58r+4m |57r 55r+8m |[54r+4m |53r
1943 61r+4m (58r+8m |57r+4m |56r 54r+8m ||53r+4m
1944 61r+6m ||59r 57r+8m |[56r+4m ||55r 53r+8m
1945 61r+8m |(|59r+4m |58r 56r+8m |[55r+4m |(54r
1946 61r+10m|(|59r+8m |58r+4m ||57r 55r+8m ||54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m |57r+4m |56r 54r+8m
1948 62r+2m |(|60r+4m |59r 57r+8m |[56r+4m |(55r
1949 62r+4m (|60r+8m |59r+4m ||58r 56r+8m ||55r+4m
1950 62r+6m |61r S59r+8m |58r+4m |57r 55r+8m
1951 62r+8m |(61r+4m |60r 58r+8m |[57r+4m |56r
1952 62r+10m|61r+8m ||60r+4m |(59r S57r+8m ||56r+4m




1953 63r 62r 60r+8m |59r+4m |58r 56r+8m
1954 63r+2m |([62r+4m |61r 59r+8m |[58r+4m |57r

1955 63r+4m (62r+8m |61r+4m |60r 58r+8m ||57r+4m
1956 63r+6m ||63r+2m ||61r+8m ||60r+4m ||59r 57r+8m
1957 63r+8m ||63r+8m |[62r+2m ||60r+8m (59r+4m |58r

1958 63r+10m||63r+10m||62r+8m |61r+2m |[59r+8m |58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m (|61r+8m (60r+2m ||58r+8m
1960 64r+2m ||64r+2m |63r+8m |62r+2m |[60r+8m |59r+2m
1961 64r+4m ||64r+4m |64r+2m |62r+8m |[61r+2m |59r+8m
1962 64r+6m ||64r+6m |64r+6m |63r+2m |[61r+8m |60r+2m
1963 64r+8m ||64r+8m |64r+8m |63r+8m |[62r+2m |60r+8m
1964 64r+10m||64+10m |64r+10m|64r+2m |[62r+8m |61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m ||63r+2m |61r+8m
1966 65r+2m ||65r+2m |65r+2m |65r+2m |[63r+8m |(62r+2m
1967 65r+4m ||65r+4m |65r+4m |65r+4m |[64r+2m (62r+8m
1968 65r+6m ||65r+6m |65r+6m |65r+6m |[64r+8m |63r+2m
1969 65r+8m ||65r+8m ||65r+8m ||65r+8m (|65r+2m (|63+8m
1970 65r+10m||65r+10m||65r+10m||65r+10m|(65r+8m |64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m ||66r+2m |66r+2m |66r+2m |[66r+2m |(65r+2m




1973 66r+4m ||66r+4m |66r+4m |66r+4m |[66r+4m (65r+8m
1974 66r+6m ||66r+6m |66r+6m |66r+6m |[66r+6m (66r+2m
1975 66r+8m ||66r+8m ||66r+8m ||66r+8m ||66r+8m |[66r+8m
1976 66r+10m||66r+10m||66r+10m||66r+10m||66r+10m|66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

1978 67r+2m ||67r+2m |67r+2m |67r+2m |[67r+2m |67r+2m
1979 67r+4m ||67r+4m |67r+4m |67r+4m |[67r+4m |67r+4m
1980 67r+6m ||67r+6m |67r+6m |67r+6m |[67r+6m |67r+6m
1981 67r+8m ||67r+8m |67r+8m |67r+8m |[67r+8m |67r+8m
1982 67r+10m||67r+10m||67r+10m||67r+10m||67r+10m||67r+10m
1983 68r 68r 68r 68r 68r 68r




