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Anotace

Tato diplomova prace se zabyva specifiky metod pouzivanych v zazitkové pedagogice a forem,
které mohou byt uplatiiovany ve vyuce obCanské vyuky. Jejim cilem je popsat jejich mozné
vyuziti k dosazeni oéekavanych vystuptt RVP pro ZS. Diplomové préace se déli na dvé asti —
teoretickou a praktickou. Teoretickd Cast je zaméiena na zazitkovou pedagogiku, psychicky
vyvoj zakl v osmé tfid€, osobnostni a socialni vychovu a vychovu k obCanstvi. Diiraz je kladen
na praci se skupinou pubescentt, hrou, reflexni metody a kombinaci forem vyuky s praxi.
Prakticka ¢ast je zaméFena na kvalitativni vyzkum, tvorbu a evaluaci programu na téma Clovék

jako jedinec v osmé tfidé zakladni $koly.
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This diploma thesis deals with the specifics of methods used in experiential pedagogy and the
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into two parts — theoretical and practical. The theoretical part is focused on experiential
pedagogy, psychological development of pupils in the eighth grade, personality and social
education and citizenship education. Emphasis is placed on work with a group of teenagers,
play, reflective methods and a combination of forms of practical teaching. The practical part is
focused on qualitative research, creation and evaluation of the program on the topic “Man as an

individual” in the eighth grade of elementary school.
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Uvod

Pti vybéru namétu své diplomové prace jsem se snazila zaméfit na motiv, ktery by mohl byt
piinosny pro ucitele obCanské vychovy, a ve kterém bych mohla vyuzit své dlouholeté
pedagogické zkusenosti jak z Ceského, tak i zahrani¢niho Skolstvi. Zvolila jsem tedy vyuku
tematického celku Clovék jako jedinec v ob&anské vychové v osmé tiidé zakladni $koly
zalozené na metodach prozitkové pedagogiky. Hlavni vyhodu v uziti téchto metod spatiuji
V moznosti zkuSenostniho uceni, rozSifovani komfortni zony jedince, moznosti prace se

skupinou i jedinci a cilenou zpétnou vazbou.

Své povolani ucitelky beru jako poslani nez pouhou profesi, ktera vede k uspokojeni mych
potieb. Také se domnivam, Ze je povinnosti vSech pedagogl, aby se vzd¢lavali po celou dobu
profesni ¢innosti. Velkou vyhodu vnimam v tom, ze jsem méla moznost se podivat na nékolik
zékladnich skol v Belgii a zjistit, jakymi metodami uci ucitelé své zaky. V té dobé jiz bylo
v Belgii inkluzivni vzdélavani, a tak zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami se bézné
vzdélavali s ostatnimi zaky. Inkluze je tam vnimana Zaky i uciteli obecné, dle mého
subjektivniho nézoru, pozitivné. Domnivam se, Ze je to zpisobeno hlavné tim, Ze se jednd o
zemi multikulturni, a tudiz vice otevienou k odlisnostem, které Casto vnima jako piinos pro
skupinu, kterou tak obohacuje o nové zkuSenosti. Uvitala bych moznost dal§iho vzdélavani
Vv zahrani¢i 1 delSiho pobytu, kdy bych mohla ziskat nové cenné pedagogické zkuSenosti a
rozvijet své dovednosti dale. Diky praxi na vysoké Skole jsem méla moznost vyzkouset si u¢eni
1 na jinych Skolach v Liberci a vidét, jak uci kolegové a kolegyné. V nékterych piipadech jsem
byla spiSe nemile piekvapena, ze vyuka je zaloZzena na memorovani poucek, faktl,
monologickém vykladu vyucujicitho podpofenym prezentaci. Po oducené hodiné nésledoval
test, ktery vétSinou ovéfoval pouze znalost poucek a faktl, nikoli miru jejich porozuméni nebo
jejich implementaci do schématu mysleni zédka. KdyZ jsem se tedy dozvédéla o zamyslené
zmén€ RVP pro zékladni skoly, t&€Sila jsem se, Ze dojde k velkym zménam, které umozni a
budou vyzadovat i jiny pedagogicky ptistup. Po navratu zakl do Skoly se objevovaly velmi
Casto zpravy v tisku o jejich demotivaci, nespokojenosti, problémech v kolektivech a velkych
rozdilech ve védomostech. Domnivam se, Ze role uciteli obfanské vychovy a naro¢nost na
vychovu v tomto pfedmétu tak vzrostla a je nutné se vice zaméfit na osobnost zaka a praci
S celou tfidou 1 v ramci tfidnickych hodin. Ucitel obCanské vychovy tak stoji pted téZkou
vyzvou, vést zaky k spravnym hodnotdm, rozvijet jejich osobnost, budovat u nich zdravé
sebevédomi a socializovat je ve Skolnim prostfedi. Budu se snaZit tedy ve své praci poukdzat

na specifické naroky vychovy a moznosti, jak dosahnout pozadovanych cilt.
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Teoreticka cast

1. Vzdélavaci obor — Vychova k ob¢anstvi

Pro tuto kapitolu jsem zvolila jako vychozi text Rdmcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdelavani z roku 2017. Vzdélavaci obsah zékladniho vzdélavani je v rdimcovém vzdélavacim
programu (dale jen RVP) zékladniho vzdé€lavani (dale jen ZV) rozdélen do deviti vzdélavacich
oblasti. Tyto se pak dale déli do vzdélavacich obort, které jsou si obsahové blizké. Vychova
Kk obéanstvi se spole¢né s d&jepisem fadi do vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost.
V ramcovém ucebnim planu je této oblasti pro 2. stupen (tj. tfidy 6. — 9. tfidy) v€novana
minimalni ¢asova dotace 11 hodin. Clovék a spoleénost ma vybavit zaka znalostmi a
dovednostmi potiebnymi pro jeho aktivni zapojeni do Zivota demokratické spoleénosti. Zaci
prostfednictvim vzdélavani v této oblasti maji poznat déjinné, socialni a kulturné historické

aspekty zivota lidi ve vSech vzajemnych souvislostech.

Pro ucely mé diplomové prace se zameiim pouze na Vychovu k ob¢anstvi (dale jen VkO).
Ta se ma zaméfovat na vytvafeni kvalit, které zaklim pomohou s vytvafenim orientace
Vv socialni realité a s jejich zaclenovanim do riznych spoleCenskych vztahli a vazeb. Také ma
7aktim pomoci v realistickém sebepoznani a poznavani osobnosti druhych lidi. Zaci se maji ugit
pochopit své vlastni jednéni, ale i jednani druhych lidi, v kontextu rtiznych Zivotnich situaci.
Zaci se prostfednictvim vyuky ve VKO maji seznamit se vztahy vroding, i §irSich
spolecenstvich, s hospodafskym Zivotem a rozvijet jejich orientaci ve svété financnim. Dale se
také seznamuji s tkoly a tlohou dilezitych politickych instituci a organti. VkO zakim
demonstruje, jak se mize jednotlivec zapojit do obCanského Zivota a uci je respektovat, a také
uplatiiovat mravni principy. Zaci by se téz mé&li uéit pravidla spole¢enského souziti a prebirat
odpovédnost za vlastni ndzory, chovani a jednani, véetné jejich diisledkii. Ma rozvijet obcanské
a pravni védomi vyucovanych zakt, posilovat jejich smysl pro osobni i ob¢anskou odpovédnost

a motivovat je k aktivni ucasti na jejich zivoté v demokratické spolecnosti.

Vychova k ob¢anstvi se déli dale na tematické celky — ¢lovek ve spolecnosti, clovek jako
jedinec; ¢lovek, stat a hospodaistvi; Clovek, stat a pravo; mezinarodni vztahy, globalni svét. Pro

tematicky celek Clovék jako jedinec jsou uvedeny nasledné o¢ekavané vystupy u zaki:

V0-9-2-01 objasni, jak mtze realisti¢t¢jsi poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a potencialu

pozitivn€ ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota
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V0O-9-2-02 posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani individualnich i spole¢nych cila,

objasni vyznam vtle pii dosahovani cilti a pfekonavani prekazek

VO-9-2-03 rozpoznava projevy zapornych charakterovych vlastnosti u sebe i u druhych lidi,

kriticky hodnoti a vhodn¢ koriguje své chovani a jednani

VO-9-2-04 popiSe, jak lze usmériovat a kultivovat charakterové a volni vlastnosti, rozvijet

osobni pfednosti, pfekondvat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebedtvéru.

Ocekavany vystup Indikatory vystupu
V0-9-2-01 1. uvede slozky osobnosti, které¢ ji
charakterizuji

2. vysvétli, jak se projevuje zdravé a

nepiimétené sebevédomi

3. popiSe chovani osob s riznym

temperamentem
4. objasni, jak se projevuji vlohy a schopnosti

5. objasni, jak osobni vzory ovliviiuji Zivot

jedince

6. sestavi svilj zebti¢ek hodnot

VO-9-2-02 1. uvede ptiklady osobnostnich vlastnosti,
které se projevuji pii spolupraci a vlastni

praci

2. objasni vliv svych osobnich vlastnosti na

spolupréci a vlastni préci

3. rozpozna roli vile pii dosahovani cilti a

pfekonavani piekazek

4. vysvétli, kdy je tfeba mit pevnou vali

13



V0O-9-2-03 1. v modelovych situacich ~ urcuje
charakterové vlastnosti a popiSe jejich

projevy

2. navrhne, jak mize usmériovat své chovani

a jednani

VO0-9-2-04 1. na ptikladu popise potiebuje sebeovladani

2. objasni potfebu motivace pro rozvoj

osobnich pfednosti

3. objasni, jak Ize pirekondvat osobni

nedostatky a rozvijet zdravou sebediivéru

4. popise své zivotni cile a plany

Tabulka 1 Ocekdvané vystupy a indikatory VkO

Dulezité jsou také vazby na prifezova témata jako jsou Environmentdlni vychova,
Osobnostni a socidlni vychova nebo Vychova k mysSleni v evropskych a globéalnich
souvislostech. Pokud ale chceme vést Zadky k odpovédnému pfistupu a pficinit se jako jeden
z vyznamnych ¢initeld vychovy o jejich uéeni v demokratickém duchu, mtizeme se inspirovat

dle Cincery (2005) n&kolika pedagogickymi sméry:
a) prozitkovou pedagogikou

V té Cincera spatfuje teoretické i praktické vychodisko pro formovani tiidy jako kooperujici
ucici se skupiny. Tato skupina pracuje na zakladé vzajemné divéry. Dllezitd je zde i role
ucitele, ktery se stava vice méné facilitatorem, ktery vytvaii vhodné prostfedi pro
sebevzdélavaci aktivity. Ucitel #idi ale spolecné reflexe a predklada tfid€ vyzvu. Diky zvladnuti,
nebo 1 nezvladnuti aktivity, dochazi k posunu schopnosti jak jednotlivei, tak i celé skupiny.

(Cingera, 2005, s. 15)
b) globalni vychovu

Tento smér, kterému se blize vénuje Graham Pike a David Selby, se zabyva reflexi
globalnich problémi Zemé a klade diraz na pedocentrismus a dirazné propojeni mezi riznymi

prvky vychovy. Mezi typické prvky globalni vychovy patii diskusni a simulaéni hry a klade
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diiraz na demokratické prostiedi zalozené na duvéte. (Cindera, 2005, s. 15) ,.Simulacni hry
I hry srolemi jsou hry, ve kterych ucastnici vstoupi v urcené roli do situace odpovidajici
zjednodusené realité nebo jejimu aspektu. Studenti casto pracuji ve skupindch a snazi se resit
situaci, kterd z prostiedi a jejich role vyplyva.* (Cindera, 2005, s. 17) Simulaéni hry ¢ast&ji
vyzaduji pocitacovou podporu, proto se domnivam, ze jsou efektivnéjsi naptiklad pii distancni
vyuce. Naopak hry s rolemi jsou zpravidla jednodussi a jsou zaloZeny spiSe na dramatice. Jejich
cilem je spiSe zprostfedkovat zkusenost nahlédnout na urcitou udalost z rtiznych uhlt pohledu.
V téchto hrach je ale nutné kontrolovat u hra¢i miru ponofeni do aktivity, aby zaci pak byli
schopni aktivitu reflektovat. Nedostate¢né ponofeni je pii¢inou odstupu od hry a neschopnosti
vyvodit nasledné zavér. Naopak ptilisné ponotfeni do aktivity zabranuje naslednému transferu.

(Cingera, 2005, s. 17-18)

Docent Pelanek spatfuje nejvétsi vyhodu v tomto piistupu v kladeni dirazu na pochopent
vztaht,, souvislosti a na predavani zadoucich postoji, které jsou charakterizovany jako
odpovédnost, tolerance nebo trvale udrzitelny rozvoj. Jeji hlavni snahou je holisticky pohled na
svét 1 na proces u€eni ke kterému vyuziva kooperativni model uceni a aktivni zapojeni zdka
pomoci zazitku, zkuSenosti a reflexe. Nabizi tak prostfedek, jak obohatit klasickou vyuku

(Pelanek, 2008. s. 17-20).
c) kritickym myslenim

Tento pedagogicky smér je vice zaméfen na kritickou analyzu texti, a tak klade velky diiraz
na samostatny rozvoj intelektualnich schopnosti zakii. Cinéera uvadi, Ze je posledni dobou &asto
vyuzivan spoleéné s globalni vychovou (Cindera, 2005, s. 15). Tento pedagogicky smér pracuje
S tzv. tfifazovym cyklem uceni EUR. Prvni fazi je evokace, kdy si Zaci vybavuji, co uz
o problematice vi. K nejpouZivanéjSim metodam v prvni fazi slouzi diskusni aktivity, do
kterych by ucitel vécné nemél zasahovat. V druhé fazi uvédomeéni si, jsou Zaci jiz konfrontovani
s novymi informacemi. Vé&tsinou to byva v podobé textu, filmu, pfednasky. Zaci maji na tyto
nové zdroje kriticky reagovat a hledat odpoveédi na otazky, které dale analyzuji a hodnoti.
Vétsinou ale pracuji s pisemnym textem. Posledni treti fazi tvoii reflexe, kdy maji Zaci své
piivodni nazory porovnavat s nové nabytymi informacemi a zkuSenostmi. Zaci by si méli
uvédomovat 1 postoje a nazory ostatnich lidi. Vé&tSinou tento smér ale slouZzi jako dopliikovy

napf. jako uvod do aktivity (Cinéera, 2005, s. 15-19).

V praktické ¢asti mé diplomové prace jsou aktivity zamétené na prozitkovou pedagogiku,

nékdy jsem je vSak doplnila o aktivity z globalni vychovy nebo kritického mysleni, proto jsem
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se rozhodla strucné seznamit Ctenare i s témito smeéry. Pro jejich zarazeni jsem se rozhodla po
uvedeni aktivity a reakci tfidy, aby doSlo k pochopeni tematického celku nebo naplnéni

o¢ekavaného vystupu ve vzdelavani.
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2. Prirezové téma — osobnostni a socialni vychova

Jak uvadi Pelikén, vychova je velice tvofiva Cinnost, nicméné odpovédna a abychom ji
provadéli tvofiveé, musime ji nejprve porozumét (Pelikan, 2004, s. 7). Rodice déti se stale vice
zajimaji o prospéch déti nez o to, co jejich dité skutecné¢ umi a zda ziskalo hlubsi zajem
o poznani (Pelikan, 2004, s. 12). Tendence jednat ucelné a co nejrychleji dosdhnout svého cile
neni charakteristické vSak jen pro jednu skupinu lidi, ale je jevem dnesSni produktivni
spolecnosti. Potykame se s globalnimi problémy, Ihostejnosti a potiebou néco v ptistupu lidstva
zmeénit. Prostiedky, kterymi miizeme ovlivnit chovani a pfistup pfisti generace, jeji jednani
v krizovych situacich tak, aby vzala v potaz i nasledky svého rozhodnuti a empaticky vzala
v uvahu i disledky pro ostatni, je tedy beze sporu vychova. Valenta naptiklad uvadi jako jednu
Z moznosti aplikaci Osobnostni a socialni vychovy (dale jen OSV) jako samostatného predmétu

nebo zajmového krouzku.

Prifezova témata jsou nedilnou soucasti RVP ZV a tykaji se aktudlnich problémi
soucasného svéta. Vzhledem k tématu mé diplomové prace se budu vénovat pouze Osobnostni
a socidlni vychové, prestoze i ostatni prafezova témata vnimam jako nedilnou soucast
vzdelavani zaku zékladni Skoly. OSV klade diraz na praktické a kazdodenni vyuziti v bézném
zivoté. Toto prifezové téma ma dle RVP ZV reflektovat osobnost Zaka, jeho individudlni
potieby 1 zvlasStnosti a pomahat mu hledat vlastni cestu k Zivotni spokojenosti zaloZené na
dobrych vztazich k sobé samému 1 k dal§im lidem a svétu v némz Ziji. K jeho naplnéni dochazi
skrze témata sméfujici k sebepoznani, zdravému sebepojeti, seberegulaci a K udrzeni
psychického zdravi. Ve vychové k ob¢anstvi se ma vyucujici zaméfit na interakci mezi jedinci,

vniméni jejich odli§nosti a podobnosti, osobnostni rozvoj a sebepoznani.

Dle Valenty maji byt v OSV pouzity klicové didaktické principy zaloZené hlavné na
praktickych metodach, které maji byt zosobnéné jak vzhledem k osobé zaka, tak i jeho Zivotu,
a hlavné¢ by mely byt také provéazejici nikoliv direktivni. Osobnost zdka by méla byt
respektovana a méli bychom mu pouze pomahat hledat jeho vlastni cestu zivotem, kterou bude
schopen reflektovat (Valenta, 2013, s. 41). Specificka teoretickd vychodiska didaktiky OSV
vychdzeji dle Valenty z riznych konceptl napt. behavioralni, respektive socialné — kognitivni
a zkusenostni pojeti edukace (napf. socialn¢ — kognitivni/behavioralni teorie A. Bandury, teorie
dle K. Lewina — uceni pozorovanim, teorie zkuSenostniho u¢eni — zazitkova pedagogika),

situacni pojeti vychovy, dramaticko—performacni pojeti edukace. Zadkladem vSeho ale zlistava

L Metodicky portal RVP.CZ: PriiFezové téma osobnostni a socialni vychova [online]. [vid. 12. 09. 2022]. Dostupné
z: https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=10908
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piedpoklad, ze dochazi k uspésnému pedagogickému ptsobeni, kdy se zak otevie komunikaci
s pedagogem (Pelikan, 2004 s. 93). Uginnost jeho plsobeni se zaroveii zvysuje, pokud
koresponduje s détskou zkuSenosti a je provazano prozitkem. Prozitek totiz posiluje
1 zapamatovani a déle se uchova v paméti, protoze je spojen nejen se slovy, ale také s emocemi.
Zde muze pedagog narazit na problém, ktery spoc¢iva v riznych zkusenostech déti, které mohou
byt nésledné pricinou nedorozuméni mezi lidmi. Pelikdn zéroven upozorfiuje, ze neni
jednoduché se mentalné priblizit véku déti, se kterymi pedagog pracuje a snazi se na né
pedagogicky pusobit. Déle je markantni rozdil v mysleni, hodnotovych systémech, postojich
i motivaci v fadu n€kolika desitek let, ktery by pedagog mél byt schopen akceptovat a zohlednit
ve vyuce. Proto i vyuka v osobnostni vychové by meéla sméfovat k autentickému obrazu
kazdého jedince. Pedagog musi opustit svoji vlastni subjektivni piedstavu o idealnim zékovi.

Jde tedy hlavné i o problematiku tzv. kauzalni atribuce a autoatribuce? (Pelikan, 2004,

5. 93-121).

Pokud se vSak nad tématem osobnostni a socialni vychovy zamyslime hloubéji, dostadvame
se tak k zjevnému poznatku o tom, ze vyuka vedena v OSV je zna¢né ovlivnéna samotnymi
zéky, jejich chovéni, mySlenim, citénim, komunikaci, spolupracovanim, ptedeslymi
zkuSenostmi apod. (Valenta, 2006, s. 7-17). Potencial témat OSV muze, a ma byt, vyuzivani
v ruznych Skolnich situacich a napti¢ riznymi pfedméty. U tohoto druhu vychovy musi byt ale
cile co nejvice konkretizovany a to na zéklad€ pozorovani zaki a situaci, ptipadné reflexi tak,
aby mély cile pro danou skupinu vyznam a smysl. Konkrétné formulovany cil ndm pomaha

urCit vhodnou ucéebni metodu kjeho dosazeni (Valenta, 2006, s. 17-134).

2 Kauzalni atribucemi rozumime pfipisovani pfi¢in chovani a jednani, ale i vysledki ¢innosti, postojti a vlastnosti
druhého ¢loveéka, které jsou vazany na reflexi druhého ¢lovéka. Autoatribuce jsou spojeny se sebereflexi (Pelikan,
2004, s. 106).
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2.1Problematika hodnoceni v OSV

Problematikou vsak ziistiva hodnoceni tohoto pfedmétu, hlavné vzhledem k méfitelnosti.
Je to tedy téma k diskusi, které otevird Valenta napti¢ vSemi publikacemi na téma OSV.
Zakladnim vystupem OSV je chovani, respektive jednani jedince. Musime tedy objektivné
zhodnotit, jestli u jednice dochazi k zadoucimu chovani a jednani a nasledné v jaké mife
a kvalité. Jestli je vilbec schopen tyto poznatky a dovednosti efektivné vyuzit v riiznych
situacich. Proto je nutné se vénovat disledné¢ pozorovani zdka nejenom pii vyuce, ale
I v mimoskolni ¢innosti. Dale Valenta uvadi psychologické testy, které vSak bez predeslého
psychologického vzdélani nemlze pedagog sdm zadat a vyhodnotit. Valenta uvadi jako
vychodisko vyuziti Skolniho psychologa. V redlném zivoté, ale vétSina Skol Skolniho
psychologa nema. Jako dal$i variantu hodnoceni nabizi moznost posouzeni zakii mezi sebou
navzajem nebo vedeni rozhovort ¢i psané reflexe. Opét je dillezité mit na paméti, ze pro spravné

hodnoceni je dilezité mit konkrétni cile.

Jako dalsi uskali je praktické rozpoznéavani jevli v chovani samotnym pedagogem, které je
ovlivnéné i jeho zkuSenosti a vycvikem, ktery bézny pedagog pti svém studiu nedostava. A ani
tak to neni zarukou Uspé&Snosti, protoze jak Valenta uvadi, je velmi t€Zké se zbavit svych
vlastnich stereotypti a pohled na lidské jednani. Dal§im velkym problémem je ¢asovy horizont
hodnoceni. Radu dovednosti, hodnot a postojil, které se promitaji do jednotlivych kompetenci,
nabyvame dlouhodobé. Proto je naptiklad té€zké hodnotit Zaka ve ctvrtleti prubéznym
hodnocenim. Rovnéz nesmime opomenout intervenci jinych vlivi piisobicich na chovani zaka
(situace v roding, zkusenosti ziskané mimoskolni aktivitou apod.) Kromé toho je nesnadné
hodnotit zdka z chovani, které predvede v piipravené hodin¢ OSV nebo jestli je umi opravdu

vyuzit v realné situaci v bézném Zivoté (Valenta, 2013, s. 200-206).

Je také ale nutné zminit i mnohé vyhody, které hodnoceni v OSV ma. Jednou z nich je
kli¢ova metoda reflexe, ktera je identickd jako u zazitkové pedagogiky. Odradzi se v ni nejenom
samo hodnoceni, ale také sebehodnoceni a peer—hodnoceni (ostatnimi zaky). Zaci si tedy

i béhem hodnoceni uc¢i a dale rozviji své dovednosti (Valenta, 2013, s. 205).

Ptinosem tohoto tématu k rozvoji zdka muzeme vyuzit dvé hlediska hodnoceni, a to pro
oblast védomosti, dovednosti a schopnosti a druhé hledisko je v oblasti postojti a hodnot. Pro

prehlednost jsem kritéria rozdélila do nésledujici tabulky.
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Oblast védomosti, dovednosti a schopnosti

Oblast postojii a hodnot

vede Kk porozuméni sobé samému a druhym

pomaha k utvéfeni pozitivniho
(nezranujiciho postoje k sobé samému
a k druhym)

napomaha ke zvladani vlastniho chovani

vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace
a pomoci

prispiva kutvareni dobrych mezilidskych
vztahi ve tfidé i mimo ni

vede k uvédomovani si hodnoty rtiznosti lidi,
nazoru, ptistupii k feSeni problému

rozviji zakladni dovednosti dobré komunikace
a k tomu pfislusné védomosti

piispiva k uvédomovani mravnich rozmeéri
ruznych zptisobt lidského chovani

utvaii a rozviji zékladni dovednosti pro
spolupraci

umoznuje ziskat zékladni socialni dovednosti
pro feseni slozitych situaci (napft. konfliktl)

formuje studijni dovednosti

podporuje dovednosti a piinasi védomosti
tvkajici se dusevni hygieny

napomaha primarni prevenci socidlné
patologickych jevii a Skodlivych zplsobu
chovani

Tabulka 2 Prinos OSV pro rozvoj zika dle RVP ZV
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2.2Tematické okruhy priiiezového tématu

Okruhy jsou rozdéleny do tfi ¢asti — osobnostni, socialni a mravni rozvoj. Pro vétsi

prehlednost vkladam tabulku. Jak jiz bylo zminéno vyse, je nutné reflektovat aktualni

potieby zakl a vychazet i z pozorovani, reflexi a domluvy s nimi. VSechny témata maji byt

prakticky implementovana do vyuky za vyuziti vhodnych metod — hry, cviceni, modelové

situace, diskuze apod. Pedagog se tedy miize setkat s ostrou polemikou nad uritym

tématem mezi zaky nebo i odmitanim urcité aktivity, reflexe apod. Tyto situace ale mohou

byt naopak ptinosné a stat se zdrojem poznani.

Tematické
okruhy OSV

Podtéma

Cil aktivit

osobnostni
rozvoj

rozvoj schopnosti
poznavani

cviceni smyslového vnimani, pozornosti
a soustfedéni, cviceni dovednosti
zapamatovani, feSeni problému, dovednosti
pro u¢eni a studium

sebepoznéni a
sebepojeti

ja jako zdroj informaci o sob¢, druzi jako
zdroj informaci o mn¢, moje télo, moje
psychika (temperament, postoje, hodnoty),
co 0 sob& vim a co ne, jak se promitd mé ja
v mém chovani, mij vztah k sob&é samému,
moje uceni, moje vztahy k druhym lidem,
zdravé a vyrovnané sebepojeti

seberegulace a
sebeorganizace

cviceni  sebekontroly, sebeovladani —
regulace vlastniho jednani i proZivani, vile,
organizace vlastniho Casu, planovani uceni
a studia, stanovovani osobnich cili a kroku
K jejich dosazeni

psychohygiena

dovednosti pro pozitivni naladéni mysli
adobry vztah ksobé samému, sociadlni
dovednosti  pro  predchazeni  stresim
v mezilidskych vztazich, dobra organizace
Casu, dovednosti zvladani stresovych situaci
(rozumové zpracovani problému, uvolnéni —
relaxace, efektivni komunikace atd.), hledani

r~r

pomoci pii potizich

kreativita

cviceni pro rozvoj zékladnich ryst kreativity
(pruznosti napadua, originality, schopnosti
vidét véci jinak, citlivosti, schopnosti
,dotahovat“ napady do reality), tvofivost
v mezilidskych vztazich
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socialni rozvoj

poznavani lidi

vzajemné poznavani se ve skupiné/tfide,
rozvoj pozornosti vii¢i odliSnostem a hledani
vyhod v odlisnostech, chyby pfi poznavani
lidi

mezilidské vztahy

péce o dobré vztahy, chovani podporujici
dobré vztahy, empatie a pohled na svét o¢ima
druhého, respektovani, podpora, pomoc,
lidska prava jako regulativ vztahti, vztahy
anaSe skupina/tiida (préce s pfirozenou
dynamikou dané tiidy jako socialni skupiny)

komunikace

fe¢ téla, fe¢ zvukl a slov, fe¢ predméth
aprosttedi vytvaren¢ho Clovékem, fec
lidskych  skutkd, cvi¢eni  pozorovani
a empatického a aktivniho naslouchani,
dovednosti pro verbalni 1 neverbalni
sd€lovani (technika feci, vyraz feci, cviceni
v neverbalnim sdélovani), specifické
komunika¢ni  dovednosti  (monologické
formy — vstup do tématu ,,rétorika*), dialog
(vedeni dialogu, jeho pravidla a fizeni, typy
dialogti), komunikace v ruznych situacich
(informovani, odmitani, omluva, pozdrav,
prosba, presvédCovani, feseni konfliktd,
vyjednavani, vysvétlovani, zadost apod.),
efektivni strategie: asertivni komunikace,
dovednosti komunikaéni obrany proti agresi
a manipulaci, oteviena a pozitivni
komunikace, pravda a leZz a piedstirani
v komunikaci

kooperace a
kompetice

rozvoj  individudlnich  dovednosti pro
kooperaci (seberegulace V situaci
nesouhlasu, odporu apod., dovednost
odstoupit od vlastniho nédpadu, dovednost
navazovat na druhé a rozvijet vlastni linku
jejich myslenky, pozitivni mysleni apod.),
rozvoj socialnich dovednosti pro kooperaci
(Jasnda a respektujici komunikace, feSeni
konflikti, podfizeni se, vedeni
aorganizovani prace skupiny), rozvoj
individualnich a socidlnich dovednosti pro
etické zvladani situaci soutéze, konkurence

22




feSeni problémt a
rozhodovaci
dovednosti

Dovednosti pro feSeni problémi
arozhodovani z hlediska riznych typt
problémid a socialnich roli problémy
v mezilidskych vztazich, zvladani ucebnich
problémi vazanych na latku piedméti,
problémy v seberegulaci

Mmoralni rozvoj

hodnoty, postoje,
prakticka etika

analyzy vlastnich i cizich postoji a hodnot
ajejich projevit v chovani lidi, vytvareni
povédomi o kvalitach typu odpovédnost,
spolehlivost, spravedlivost, respektovani
atd., pomadhajici a prosocidlni chovani
(¢lovék neocekava protisluzbu), dovednosti
rozhodovani  veticky  problematickych
situacich vSedniho dne

Tabulka 3 Tematické okruhy OSV?

Tematického okruhy OSV cili na rozvoj obecné platnych dobrych vlastnosti kazdého jedince

demokratické spole¢nosti. Kvalitni ucitel by mél umét najit na kazdém zakovi néjaké pozitivni

stranky, ptes které je mozné rozvinout i ty dal$i chténé vlastnosti, aby zakovi pomohl vylepsit

jeho vlastni pozici mezi ostatnimi. Jak uvadi Pelikdn na zaklad¢ teze Oscara Wilde, tak uceni

zakd vnimani odli$nosti druhych, véetné jejich moznych odlisnych ndzorti a toleranci, je

zékladem pro to, jak se chovat slu$né. Proto pokud chceme dosahnout toho, aby se piisti

generace zakl chovala v budoucnosti slusné, je nutné tyto aktivity zafazovat pravidelné do

vyuky napfi¢ vS§emi pfedméty, Zaky dlouhodobé¢ pozorovat a citlivé reagovat na jejich potieby.

3 Metodicky portal RVP.CZ: Priiezové téma osobnostni a socialni vychova [online]. [vid. 12. 09. 2022]. Dostupné
z: https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=10908
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3. Psychicky vyvoj déti ve véku 14-15 et

V tomto obdobi veéku dochéazi k mnoha télesnym 1 psychickym zménam, které¢ jsou
ovlivitovany rozli¢nymi faktory. Obdobi dospivani bychom mohli oznacit 1 jako hledani své
vlastni identity a vymezeni se v ramci socialnich skupin, ve kterych se dit¢ pohybuje. Epocha
dospivani, kterou vymezujeme vékovou hranici od cca 11 do 18 az 22 let, se téz
vyznacuje pomérné znaénymi odchylkami (Helus, 2011, s. 292). Vagnerova vsak toto obdobi
vymezuje veékové od 10 do 20 let. Tuto epochu miizeme dé€lit na dvé obdobi — obdobi
pubescence a adolescence. Pro ucely své diplomové prace se zaméfim pouze na obdobi
pubescence, které trva ptiblizné od 10. do 15. roku ditéte. V této kapitole budu vychazet
Z publikaci doktora Heluse a doktorek Véagnerové a Thorové. Diivodem pro zatazeni kapitoly
je priblizeni Ctendfi, na jaka uskali mize narazit pti planovani jakéhokoliv programu a jaka

specifika tohoto vyvojového obdobi musi implementovat.

,,Pro dité se jedna o obdobi prechodu z deétstvi do dospelosti po strance biologicke,
socialni i osobnostni* (Helus, 2011, s. 292-293). Stimto tvrzenim se plné ztotozhuje
i Vagnerova ve své publikaci Vyvojova psychologie (Vagnerova, 2012, s. 367). Anna Freudova
o tomto obdobi napsala, Ze byt normalni v obdobi dopivani je samo o sobé nenormalni. Dale
uvadéla, Ze se jedinec v tomto obdobi miZze chovat nekonzistentné a nepiedvidatelné, ale Ze
pomoc potiebuji predevsim rodice, aby se s jevem dospivani vyrovnali (Freudova in Thorova,
2015, s. 414). Mnoh¢é zmény, ke kterym v tomto obdobi dochazi, jsou podminéné biologicky,
ale jsou vyznamné ovliviiovany interakci psychickych a socialnich faktort. ,, Pritheh dospivani
Jje zavisly na konkrétnich kulturnich a spolecenskych podminkach, z nichz vyplyvaji pozadavky
a ocekavani spolecnosti ve vztahu k dospivajicim “ (Vagnerova, 2012, s. 367). Vagnerova dale
specifikuje toto obdobi jako obdobi, kdy jedinec hledd zralej$i formu své vlastni identity,
piehodnocuje a snazi se zvladat svou vlastni proménu a dosdhnout uspokojivého socialniho
postaveni. Déle upozoriiuje, ze dospivajici chdpou obdobi détstvi jako dobu, kterou je nutno co
nejrychleji prezit a ziskat svobodu a vétsi prava. Naopak povinnosti a zodpovédnost dospélosti
pfijimaji jen velmi neochotn¢. Ale jako ve vSe predeslych obdobich, i zde jsou individuélni
rozdily, které je nutné respektovat. Dulezitym meznikem je vSak ukonceni povinné Skolni
dochazky v 15 letech a vybér dal§iho profesniho smétovani. Tento vybér ndsledné ovliviiuje

apodili se i na spoleCenském postaveni dospivajiciho (Vagnerova, 2012, s. 367-370).
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3.1Télesna proména a jeji vyznam

, Fyzicky vzhled a zejména télové schéma (body image) maji v dobé dospivani viiv na vyvoj
identity a jsou nedilnou soucasti prezentace osobnosti““ (Thorova, 2015, 5.425). Toto obdobi je
oznacovano Vagnerovou jako biologicky meznik, kdy se dit¢ méni v ¢lovéka schopného
reprodukce. Projevuje se viditelnymi zménami jako je napfiklad rist postavy — v obdobi
tzv. spurtu vyroste dit€¢ o 20 % své celkové vysky, proména télesnych proporci, sekundarni
pohlavni znaky apod., které jsou jasnym signdlem dospivani. Tyto zmény mohou byt vnimany
pubescentem pozitivne, ale i negativné. ,,Télesnd atraktivita ma znacnou socialni hodnotu*
(Vagnerova, 2012, s. 377). Dité se tak musi vyrovnat s pfijetim nového télového schématu
a pfijmout novou podobu. Vyznam zevnéjSku v této dobé rapidné vzrista a Casto je skupinou
dospivajicich téz diskutovan. Po ukonceni tohoto vyvojového obdobi vétSinou vzrasta
spokojenost a stane se nedilnou soucasti nové vzniklé identity jedince. Nékteré divky se
napiiklad snazi zakryt prsa, aby nebyla vidét. Samoziejmé télesnd proména pubescenta plisobi
i na jeho okoli, které ur¢itym zptisobem tuto zménu komentuje a vnima a tim ovliviiuje i reakce
pubescenta na sebe samého. Nekteré déti mohou dospivat rychleji a ranéjsi dospivani je
obzvlasté pro divky velmi problematické a zatézujici. Vyzkumy je dokazano, ze divky dospivaji
diive nez chlapci. Naopak pokud dfive dospéje chlapec je skupinou vniman pozitivné, projevuje
se sebejisté a zaujima vedouci roli v kolektivu. Naopak chlapec, ktery dospiva pomaleji se mize
stat obéti kolektivu, protoze je vniman jako slabsi. T¢lesna vyska se vyrovnava télesné vysce
dospé€lého nebo ji i mize presahovat. Vyska ma velky vyznam na promény role v pozici
spolecnosti a vzristani sebevédomi. S vyskou vzrista 1 fyzicka sila, ktera mé opét vétsi vyznam
pro chlapce. V tomto obdobi se mizeme setkat s piipady poruchy piijmu potravy jak u divek,
tak i chlapct (Vagnerova, 2012, s. 373-379).

Dochazi také k pohlavnimu zrani, jejichz disledkem je rozvoj sekundarnich pohlavnich
znakl. Dojde téz ke zvySené ¢innosti mazovych Zlaz, které zptisobuji kozni onemocnéni — akné
nebo zvySené poceni. Prvotnimi znaky je u divek rist prsou, vyvyseni prvni bradavky a prvni
znamky pubického ochlupeni, pozdéji 1 axialniho ochlupeni. Divky v tomto obdobi zacinaji
menstruovat a zpomali se jejich rast. U chlapct jsou prvotnimi znaky zvétSeni objemu varlat,
pubické ochlupeni, pozdé&ji axialni a dojde 1 k prvni ejakulaci. Pozdéji 1 k mutaci, kde se opét
se stabilizaci hlasu objevi zpomaleni rGstu. Vousy se objevuji az kolem 15-17 roku Zivota

chlapce (Thorova, 2015, s. 424-426).
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S vytvairenim nové identity souvisi 1 obleCeni a Uprava zevnéjSku. Dité se snazi stylem
obleceni vyjadfit své nové ja, své preference nebo naopak zakryva to, co vnimé jako
nedokonalé. Jedinec se snazi stylizovat a nalezet tak k urcité skupiné nebo se pfiblizit svému
vzoru. Svym vzhledem vyjadiuje nejenom své preference sounalezitosti k urcité skupin€, mize
tak vyjadfovat i naopak sviij nesouhlas s jinou skupinou nebo postojem Kk urcité problematice
napi. oblékani v barvach statni vlajky. Médiemi je stimulovana tendence k uniformité, ktera
predstavuje urcitou jistotu, ale na druhé stran€ je urCitym ochuzenim. Zaroven spolecnost,
ve které¢ dit€¢ v danou chvili puberty zije, prezentuje dospivajicimu urCity ideadl krasy

(Vagnerova, 2012, s. 375-379).

Pubescent vénuje svému vzhledu zvySenou pozornost, proto je nutné pristupovat k otazkam
fyzického vzhledu citlivé a empaticky. Pti tvorbé programt pro tuto vékovou skupinu bychom
neméli zapominat zatazovat aktivity, které budou koncipovany tak, aby u zaka podporovaly
prijeti i odlisSnych jedinci do skupiny (kombinované fyzické aktivity s védomostnimi
zalozenymi na kooperaci apod.), a aby vnimali i jiné kvality nez fyzickou atraktivitu

a schopnosti.
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3.2Vyvoj poznavacich procesi

Toto obdobi je vysledkem zrani a uceni a jejich vzajemnym piisobenim. Informace o tomto
obdobi nam pomahaji pochopit jak vysoké naroky je na bézného pubescenta klast, 1 kdyz
nesmime zapominat na zna¢né individualni rozdily. Jean Piaget toto obdobi charakterizuje jako
posledni, a nazyva ho stadium formalnich operaci. Objevuje se v obdobi mezi 11. (12.) a 14.
(15.) rokem, kdy se dit¢ vyprostuje z konkrétniho a obraci se k nerealnému a budoucnosti.
Ukoncuje se détstvi a piipravuje se adolescence. Tato pfeména umoziuje jedinci pracovat
S hypotézami a usuzovat o vyrocich bez pfimé souvislosti s konstatovanim. Moralni autonomie,
ktera se objevuje mezi 7. a 12. rokem, ziskéva na této trovni poznavacich procesi dalsi dimenzi
navic a dovoluje adolescentovi zabyvat se tzv. idedlnimi nebo nadosobnimi hodnotami. Tyto
zmé&ny v uvazovani vsak jsou zaroven zdrojem nejistoty, ktera mize vést az k radikalismu nebo
zkratkovitému jednani. Dal$im vyraznym rysem je nadmérna kritika a vymezeni se vuci
gemukoliv, co je povazovano dospivajicim za dulezité. Cast&ji dochazi k polemizovani nad

riznymi tématy a hor§imu vnimani kritiky (Vagnerova, 2012, s. 379-389).

Proménuje se i jejich vztah k zakladnim psychickym potfebam, a i zptsob jejich
uspokojovani. Do popiedi se dostava potieba seberealizace, kterda ma nyni ptfesah i do
budoucnosti a odviji se od aktualniho Uspéchu, sebejistoty, ale i postaveni ve skupiné ¢i

perspektivach, které nabizi dospivajicimu jeho okoli (Vagnerova, 2012, 382-390).

Dospivajici vyuzivaji jiz G€inné¢jSi strategie zapamatovani, selektivniho opakovani
a dokazou se Iépe soustiedit. Chapou, Ze je nutné se ucit, aby mohli dosdhnout vyty¢enych cild.
Lze tedy konstatovat, Ze se u nich rozviji i metakognice. Vyuka na $kole v tomto obdobi je vSak
podle Vagnerové Casto vedena jednostranné a vzdalena béznym zivotnim situacim (Vagnerova,

2012, s. 382).

Pti tvorbé programt je dobré se zaméfit na rozvoj: kritického mysleni, schopnost nahlizet
na vzniklé situace z vice perspektiv, zlepSovani metakomunikace (metafory, nadsazky, slovni
hticky, analogii), metapamét’ (porozumeni a kontrola nad vlastni paméti), metakognice (vlastni

mysleni a pocity), schopnost sebepoznani (Thorova, 2015, s. 432).
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3.3 Vyvoj emoc¢niho prozivani a autoregulace

Thorovéa toho obdobi charakterizuje typickymi projevy, a to intenzivni emotivitou, emoc¢ni
labilitou, snizenou sebekontrolou a zvySenou nachylnosti k rizikovému chovani
a psychopatologickym procesim (Thorova, 2015, s. 430). Obdobi dospivani je provazeno
velkymi zménami v oblasti citového prozivani, jsou emocné nestabilni, citlivéj$i na projevy
okoli, jejich reakce byvaji asto nepirimétrené, kratkodobé a ani oni sami si ¢asto nejsou schopni
si vysvétlit pfi¢inu svého jednani. Apatie se mize stiidat s nadSenim, stejné tak jako zavéry,
které si dospivajici vytvaii o svych pocitech. Typicka je i nechut’ projevovat svoje city navenek.
Neékdy dospivajici ztraci sebeovladani a toto jednani miize vést az k agresivnim projevim,
poruSovani pravidel a norem vcetné zakonli (vandalstvi, kradeze apod.). Jejich subjektivni
vnimani byva zkresleno vztahovacnosti, tvrzenim, Ze jejich argument je zcela jasny
a nezpochybnitelny. Proto je nutné v tomto obdobi plné rozvijet schopnost kritického mysleni
a autoregulacnich mechanismi, které se projevuji hlavné v krizovych situacich (Vagnerova,
2012, s. 390-394). Thorova navic upozoriuje na romantické az idealizované city, které vedou

k sounalezitosti v ur¢ité skupiné (Thorova, 2015, s. 432).

ProtoZe toto obdobi piinasi spoustu neptijemnych pocitl, zvySuje se sklon k anhedonii,
Spatné nalad¢ 1 depresivnimu ladéni, hledaji 1 pubescenti riizné obranné strategie, jak se s timto
stavem vyrovnat. Mechanismus kyvadla, ktery definoval Rian, piisobi tak, Ze pubescent se
obcas vraci k détskému chovani nebo si zvoli infantilni zptisob feSeni situace. Pokud je vSak
pubescent vystaven situaci, kterou nezvlada, je mozné Ze zvoli strategii regrese a vrati se tak na
niz§i vyvojové stadium. Velmi Castd je vSak reakce tnikem do fantazie. V tomto svété se
pubescent odpouta od reality, vzije se do svéta, kde je vSe mozné a kde vse zvlada (nerespektuje
zékony logiky, pietvati konec apod.). Unikem miize byt i pouzivani navykovych latek. Ke
stabilizaci emoc¢niho prozivani dochazi az ke konci adolescence (Vagnerova, 2012, s. 390-394).
Naopak k vrcholu vyskytu rizikového chovani lezi mezi 14 a 15 lety, a dokonce i nemocnost
a umrtnost se v tomto obdobi Zivota clovéka zvySuje oproti détstvi zhruba dvakrat (Grunabaum

et. all, Burnett et al., in Thorova, 2015, s. 430). Zvysuje se také pocet riznych psychiatrickych

onemocnéni.

V emocni oblasti je nutné jednat velmi citlivé v oblasti kritiky. V nabidce aktivit by se
nem¢ély objevovat psychicky ndrocné hry bez ptedchoziho zvéazeni vSech moznych rizik. Pti
vybéru aktivit je nutné dbat na n¢kolik faktord — v jaké fazi je skupina, jakeé je tfidni klima, jaky

je vztah zaki k uciteli a ¢asova dotace, kterd je pro tento typ her nutna.
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3.4 Socializace, moralni uvaZovani a normy chovani
V tomto obdobi se vyznamné méni vztahy, role i postoje k jiz stavajicim rolim mezi
¢leny socialni skupiny. Dospivajici nechce byt v podiizené roli a hleda svou novou roli, pozici
ve skupiné a skupiny, do kterych by naopak patiit chtél nebo si mysli, Ze mu mohou né&jak
pomoci, 1épe rozumi nebo mu piinasi vétsi uzitek. Zde je nebezpeci manipulace urcitymi

skupinami, které pak mohou dospivajici zneuzivat k uspokojeni svych vlastnich potieb.

V rodin¢ se snazi dospivajici dité dosahnout procesu emancipace, kdy je kK rodi¢im
prehnané kritické, ma tendenci s nimi ¢asto polemizovat a je k nim netolerantni. Tento proces
nékdy mlze byt znacné bouflivy a celd rodina se muize ocitnout v prechodném stadiu
transformace, které se projevuje negaci na vSe. Nékdy i rodice se musi potykat s pocitem ztraty
autority, vysadniho postaveni v zivoté ditéte a zménit vychovny styl. Proces separace byva tak
n¢kdy velmi problematicky pro obé strany, protoze dospivajici neuvazuji o potiebach svych

rodict a jejich motivaci k ur¢itému jednani.

Dal$im vyznamnou skupinou v Zivoté dospivajiciho tvofi Skolni skupina. Dospivajici
méni svou motivaci k uceni, kterou se nyni stdva ptijeti na jim vybrany obor studia. Méni se
i postoj K ucitelim, ktery se téZ vyznacuje nadmérnou kritiCnosti, tendenci provokovat,
zkouSenim hranic a zpochybiiovanim obsahu uciva. Naopak vSak dokaZi ocenit autentického
ucitele, ktery je empaticky a dokaze naslouchat a zdky neodsuzuje. Velmi vyznamnou skupinou
v8ak zlistavaji vrstevnici, spoluzaci, ktefi poméhaji dospivajicimu najit jeho vlastni identitu
a ujistuji ho o spravnosti jeho konani. Definuje se tedy tzv. skupinovou identitou. Ma potfebu
byt akceptovan, pfijiman takovy, jaky je, chce v né¢em vynikat a né¢kam patfit. Tyto projevy
konformity k urcité skupiné vytvaii jeho nové sebepojeti, které pfijima nova, vlastni pravidla,
podle kterych si tvoii normy a idedly. Zacinaji také experimentovat s prvni laskou a sexualitou.

(Vagnerova, 2012, s. 395-452)

Erikson v tomto v€kovém obdobi spatioval nejvétsi rozpor v identité a konfuzi roli.
Zdarnym cilem je zralé ego. Jedinec v tomto obdobi by mél byt vérny a poctivy naopak se tu
objevuje prokrastinace a oddalovani zodpovédnosti. Také vidél velky vyznam v raznych
pfijimacich ritualech. Pubescent se zacind zajimat o moralni principy, zapojuje se do
obCanskych aktiv, UCastni se demonstraci, peti¢nich akci apod. VSe si vétSinou idealizuje
a nékdy se tak dostava do stiett s realitou. V moralnim vyvoji maji velky vliv rodice, ktefi §li

do té doby ditéti prikladem (Thorova, 2015, s. 428-430).
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Lawrence Kohlberg z hlediska moralky definoval toto obdobi jako obdobi konvenéni
moralky, které trva do cca 15 let. Upozoriiuje, Ze i vétSina dospélych zistava v tomto stadii.
Eticky kodex by mél byt jiz zvnitinény a dité by mélo reflektovat ocekavani dané kulturou.
Podle teorie socialni perspektivy Roberta Selmana je vSak dit€ do 15 let ve stadiu perspektivy
treti strany. M4 ziskat schopnost porozumét situaci z vice perspektiv a byt schopno pochopit

i jednani okoli (Thorova, 2015, s. 212-225).

Lze tedy konstatovat, ze pii praci s pubescentem jsou kladeny vyssi naroky na ucitele,
ktery musi mit stabilni ndzor, emoce, musi byt spravedlivy a mit dostate¢né profesni schopnosti.
charakteru nez na racionalité. Nékdy jde spiSe o potiebu demonstrovat kriti¢nost nez o zhorseni
vztahu Kk ugiteli. Zaci usiluji o rovnopravny piistup, polemizuji s vyucujicim o vyuce, ale

1 hodnoceni. Maji tendenci vyucujiciho provokovat a zkouSet své hranice.
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4. Metody, formy a prostiredky pouzivané v zazitkové pedagogice

Zakladem zazitkové pedagogiky je vlastni aktivita, ktera je zdrojem prozitkl a zazitkd, které
pak nasledné jedinec transferuje do vlastniho zivota. Vzhledem k jedine¢nosti kazdého jedince,
muzou byt i tyto prozitky a zazitky individualné rozdilné. Samotna aktivita vSak neni kli¢em
k transferu do Zivota zaka, nybrz spravné vedena reflexe a pochopeni nové zkuSenosti. Tento
proces shrnuje Kolblv cyklus, ktery bude vysvétlen podrobnéji nize. Timto pedagogickym
smérem se u nds zabyva nékolik autorti. J4 jsem se rozhodla vychéazet z publikaci docenta
Pelanka, Cinéery, doktora Kirchnera, Svobody a HanuSe. VSichni autofi se vSak shoduji, ze
nelze prostfednictvim této metody zpracovavat vSechna témata. Jako vhodné oblasti uvadi
socialné osobnostni vychovu, Zivotni postoje, environmentalni vychovu, rozvoj kritického
mysleni, globalni problémy lidstva. Autofi se domnivaji, ze metoda zazitkové pedagogiky miize
dopliovat, zatraktivnit a obohacovat vyuku a mohou se tak stat uZitecnym prosttedkem
v metodach vyucujiciho. Existuje jiz mnoho publikaci a firem nabizejicich jiz hotové vyukové

programy zaloZené na metod¢ zazitkové pedagogiky.

Doktor Svoboda je nazoru, ze vyuziti této metody prohlubuje vyznamné vztah mezi
ucitelem a Zdkem, zvySeni jejich motivace a zdjmu o hlavni vyu¢ovany pfedmét. Své programy
uskuteénil a nasledné i ovéiil pii vyuce v Ceské republice a Slovenské republice, i lektorské
¢innosti (Svoboda, 2019, s. 222-223). V zazitkové pedagogice jde predevsim o vychovu
a proces uceni, kde je cilem rozvoj a rist osobnosti s dirazem na praktické vyuziti v zivoté
jedince. Klade se dlraz na prozitek jedince, kterého dosahujeme prostfedim, kam aktivity
umistime, pouzitymi prostiedky (sporty, hry, umélecké aktivity) a pfedem pfipravenymi
situacemi (rolové, soutézivé, kooperativni apod.). Dal§imi dtlezitymi prvky jsou osobnosti,
které v tomto procesu pusobi — ucitelé, instruktofi, G€astnici, ktefi na sebe vzajemné plisobi,
jednaji a pak nasledné reflektuji, co zazili. Jako vysledek tohoto procesu by méla byt jedinecna,
autenticka zkusenost, ktera ovliviiuje nase chovani, postoje, nazory, jak u jednotlivced, tak i celé

skupiny (Hanus, 2021, s. 58-60).
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4.1 Prozitek, zazitek, zkuSenost

Nékteré jazyky jako naptiklad anglictina nerozliSuji mezi pojmem prozitek, zazitek,
zkuSenost — 0znacuji je pouze jednim slovem a to ,,experience®. Coz zpusobuje pak problémy
v prekladu. V ¢eském pojeti je ale prozitek chapan jako soucast zazitku. Prozitek je konkrétné;si
svym obsahem a je jasnéji ohrani¢eny. Lze tedy konstatovat, ze jeden zazitek se muze skladat

z n¢kolika riznych prozitkt (Kirchner, s. 24-25).

Pojem prozitek je v souCasnosti velmi diskutovany a ¢asto pouzivan. Do této diskuze se
dostal hlavn¢ diky komerénimu vyuziti. Jak uvadi doktor Kirchner, tak se nyni lidstvo dostava
do urcité krize v prozivani (Kirchner, 2009, s. 3). V posledni dob¢ se setkavame s riznymi
¢lanky, ndzory a pocateCnimi studiemi, jak ovlivnila pandemie koronaviru lidské vztahy,
prozivani a saturaci prozitkem. Jirdsek poukazuje na to, Ze je soudoba spolenost obrazem
jasnych promén, mezi které fadi nahrazovéani reality virtualitou, jinakost je nahrazovana
globalizaci, vykon bez hranic vede k tnavé az kompletnimu vyhoteni jedince, prevlada
prozitkatrské labuznictvi, neochota dospét a pievzit za sebe zodpovédnost (Jirasek, 2019,
s. 125). Dulezité je vsak si uvédomit, ze prozitek je soucasti naseho zivota od poceti az do smrti.
S timto pojmem se poji mnohé védni obory jako je pedagogika, vychova, psychologie a dalsi.
Jelikoz se nazory na definici prozitku lisi (vyvijely se i v prub&hu historie), vyberu pouze tii
nejrelevantnéjsi, 1 kdyZ jsem si védoma subjektivniho vybéru. Profesor Ivo Jirdsek, ktery se
zazitkovou pedagogikou dlouhodobé zabyva, spatfuje prozitek jako prinik jedince a svéta
(Jirasek, 2019, s. 45). JanoSové a Ri¢an vnimaji pojem prozitek jako spojeni se spiritualitou
(Jano$ova a Rican in Kirchner, 2009, s. 5). Némecky filosof Dithley popisoval prozitek jako
oznaceni elementarniho vychodiska poznani a sebepoznani (Dithley in Kirchner, 2009, s.5).
Kirchner shrnuje prozivani dle definic jako proces sméfujici k seberealizaci, proces vytvarejici
smysl (Kirchner, 2009, s. 5). Prozitky mohou mit rozdilnou intenzitu, motivaci, kazdy jedinec
vyzaduje svou individualni hranici saturace k tomu, aby se citil $tastny. Kirchner upozorniuje,
ze kazdy jedinec ma tuto hranici zakdédovanou a miize ji ovlivnit pouze minimalné (Kirchner,

20009, s. 5-23).

Jak uvadi Kirchner, a i psychologicky slovnik od Hartla a Hartlove, je zazitek kazdy
duSevni jev, ktery jedinec proziva a je vzdy vnitini. Stejné jako prozitek, tak je subjektivni
a citove provazany. Zazitek je zdrojem osobni zkuSenosti, kterd se v jedinci hromadi cely zivot
a je nedilnou soucasti jeho osobnosti (Kirchner, 2009, s. 24). Na rozdil od zkuSenosti, ktera

ptfichazi z vnéjSiho prostfedi prostfednictvim jedincovi ¢innosti nebo dokonce jako se muze
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jevit jako zprostfedkovana Cinnost. Dulezité je zdraznit, ze velky vliv maji predeslé zkuSenosti

a ze je mozné zkusenost védomym jednanim modifikovat (Kirchner, 2009, s. 26).
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4.2 Zazitkova pedagogika

Zazitkovou pedagogikou se zabyva n&kolik organizaci v Ceské republice.
NejvyznamnéjSich z nich je Prazdninova Skola Lipnice, kterd byla zalozena roku 1977. Je
zaroven Clenem mezinarodni organizace Outward Bound International. Jejimu vzniku
predchazelo experimentalni obdobi akei 1970-1976. Cela koncepce tzv. celostniho zazitkového
uceni byla zalozena na poznatku, stupfiovani naroc¢nosti a pozadavkl jak na fyzickou, tak
1 psychickou stranku osobnosti. Tento natlak ma v zavérecné fazi piinést urcité uspokojeni
jedinci, ale zarovent ho ma motivovat k ptehodnoceni jeho dosavadnich cilii, hodnost, ndzora
apod. (Hanus, 2021, s. 11-32). Lucie Chaloupkova uvadi, ze cilem je jedinec, jeho osobnosti
rozvoj, kvalita jeho prozivani, kvalita vystupii z absolvovanych aktivit a ze i zazitkova
pedagogika ma co nabidnout. Chaloupkova vyuZziva tyto metody ke vzdélavani pedagogh
a hodnoti je velmi p¥iznivé. Ucastnici kurzii nasledn& hodnoti tyto metody slovy, Ze zazitki
a zkuSenosti neni nikdy dost (Chaloupkova, 2005, s. 164-169). Hanu§ uvadi, Ze nejvice se

ucime od toho, kdo je pro nas vzorem (Hanus, 2021, s. 57).

Zazitkova pedagogika je tedy smér, ktery se vyuziva jak v mimoskolni, tak i1 Skolni
vychové. Dle Cinéery vychézi ze zakladnich principti — cyklu udeni prozitkem, flow, komfortni
zony a principu dobrovolnosti (Cinéera, 2007, s.15). ,, Zdkladnim vychodiskem proZitkové
pedagogiky se stala teorie, podle které se lidé nejlépe uci z vilastnich zkusenosti, pokud ty nejsou
destruktivniho charakteru a je jim zpétné dobie porozuméno. “ (Cinéera, 2007, s. 16). Jirasek
definuje zéazitkovou pedagogiku jako teoretickou a védeckou reflexi holistické vychovy pro
kterou je primarni vychovné pulsobeni vyskytujici se obvykle na pomezi neformalni

a informalni edukace (Jirasek, 2019, s. 26-56).

K tomu, aby cyklus fungoval je nutné ponofeni ucastnikid do fiktivni situace, které je
oznacovano jako flow. K tomu nam miize pomoci Gvodni motivace nebo tzv. zaramovani
aktivity. Ugastnik hry se ma zbavit rozpakil, koncentrovat se na feseny ukol, citit zdbavu
a zdjem a proménu vnimani ¢asu. Dle Cinéery by ugitelé méli vyvinout relevantni vyzvy pro
své studenty a dat jim najevo divéru v jejich schopnosti, ujistit je o bezpeci a vhodnosti
prostiedi, ve kterém uceni probihd. Na piinosnost flow ve vyuce se nazory také rizni. Podle
Colliersové naptiklad miize branit v nasledné kritické reflexi hry a zkuSenosti (Colliersova in
Cingera, 2007, s. 18). Ugitel tedy musi spravné volit miru a p¥istup, ktery je pro zaky a studenty
vhodny. Stejné tak, jako musi volit adekvatni vyzvy, které odpovidaji urcitym komfortnim

zonam. Dilezité je také zminit, ze zazitkova pedagogika pracuje také s konceptem tzv. dohody
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o vzajemném respektu (Full Value Contract), ktery je zavazny nejenom pro zaky, ale také pro
ucitele. Dal$im konceptem je i sekvence her (Adventure Wave), ktera vychazi z Kolbova cyklu
uceni a deli se do tfi hlavnich ¢asti: briefingu (motivace skupiny), aktivity a debriefingu

(zavéreéna diskuze skladajici se z reflexe, zobe&néni a transferu), (Cinéera, 2005, s. 16).

,,Dobra hra ma v sobé kus vyuky a dobra vyuka ma v sobé kus hry* (Pelanek, 2010, s.7).
Toto upravené motto pouzil autor na uvod své publikace. Vychazi z myslenky J. A.
Komenského. Docent Pelanek je nazoru, ze zminény piistup k vyuce a hram neni tolik rozsifeny
a ucitelé ho Casto nepouzivaji. Hlavni divod spatiuje v tom, ze ucitelim chybi zkuSenosti
kteti naopak nejsou podle ného zvykly vkladat do programu vyukové prvky. Autor se snazi
tedy ve své metodice propojovat hru s vyukovymi prvky a inspirovat tak obé skupiny
k vyzkouSeni nové metody, ktera by mohla obohatit jedince, na které vychovné puisobi.
Upozoriiuje, Ze je tato meta narocna na ptipravu a nékdy i pomicky. Zalezi na uciteli, které hry
a formy ve své vyuce vyuZije, a jak je vyuzije. Nejdiive vSak musi ucitel stanovit téma, na jehoz
principu vytvofii program. Téma musi byt zvoleno tak, aby ho bylo mozZné zpracovat metodou
zazitkové pedagogiky a je dilezité, aby o ném zaci méli alespon zékladni povédomi. Dillezité
je vSak si uvédomit, Ze 1 pro ucitele samotné¢ho musi byt téma zajimavé a znamé. Poté si musi
ucitel umét vhodné stanovit cile, kterych chce dosahnout. Dle Pelanka jsou zazitkové vyukové
programy vhodné hlavné k ujasiiovani postoji, motivaci k premysleni, rozvoji empatie,
ukazovat nové a netradi¢ni pohledy na zndmou problematiku ¢i nabourdvat normy a stereotypy,
které si zaci pifinasi, a hlavné¢ by meély Zaky motivovat k dalSimu studiu a vzdélavani,
sebepoznavani a seberozvoji (Pelanek, 2010, s. 7-19). Smith a Knapp uvadi, Ze v dne$ni dobé
si zazitkova pedagogika naSla cestu vyuky ve tfidach a jeji ¢etnost vyuZiti v mimo Skolnich
aktivitach a Skole neni jiz tak markantni, jak byvala naptiklad v 80. letech. Také zduraznuji, ze
ve Skolstvi mlize zazitkova pedagogika rozhodné pomoci napiiklad s tim, aby si zaci ziskané
védomosti ve Skole mohli ovéfit vlastni zkuSenosti, ktera je prokézéna, ze pietrva

v dlouhotrvajici znalost (Smith, Knapp, 2011, s. 15-32).
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4.3 Kolbuyv cyklus — cyklus uéeni prozitkem

Na pocatku 80. let David Kolb navrhl schéma uceni, které vychéazelo z bezpecnych
zkuSenosti. Tyto zkuSenosti mély byt vyzvou pro kazdého ucastnika. Toto schéma bylo
vyjadieno mnoha zptlisoby, vétSinou se vSak jedna o cyklus ¢i nekonecnou spiralu, ktera se
sklada ze dvou az péti sekvenci, které slouzi jako motivace pro nasledujici. Nejéastéji se vSak

uvadi sekvence, které se sklada z nasledujicich Ctyt fazi:

/— ZkuSenost \

Transfer Reflexe

Zobecnéni

Obrdzek 1 Kolbiiv cyklus

Aby dle docenta Cinéery dochazelo k co nejlepsim vysledkiim, je nutné zaky rozdglit
do mensich skupin, kde mohou vyhodnotit své zkusenosti Iépe. Ucitel ptipravuje pro zaky urcité
aktivity, které predstavuji vyzvu, na kterou musi aplikovat jiz dovednosti, které maji. Aby
vyzvu zvladli, tak musi byt dale dovednosti rozvijeny. ZkuSenosti z aktivit, at’ uz pozitivni ¢i
negativni, jsou nasledné reflektovany. V zobeciiyjici fazi se hledd vztah aktivity, zkuSenosti
a jednani ucastnika vzhledem k realité. V posledni fazi transferu tak ma dojit k pouceni

a ptipadné zméné jednani jednotlivce nebo skupiny.

V praxi funguje jako urcité metaforické vyjadieni redlnych typl situaci, kterymi
ucastnici prochazi. Zvladnuti ¢i nezvladnuti situace je nasledné reflektovano a posuzovano ve
vztahu jak ke hte, tak k realité. V posledni fazi tak ucastnici mohou pouceni aplikovat do svého
zivota nebo se stava zdkladem pro nové jednani, zkuSenost ¢i uceni. (Cinéera, 2007, s. 16).
Kolblv cyklus uceni je pfijiman i kritizovan pro zjednoduseni problematiky procesu uceni,
nejasnosti fazi v diillezitosti a nutnosti ¢asové nadroc¢nosti, neupozoriuje, Ze zkusenost mize vést
k chybnym zavérum, lenosti nebo dogmati¢nosti, nebere ohled na kulturni, socidlni a historické

aspekty (Cinéera, 2007, s. 16-17).
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4.4 Komfortni zona

Pokud se budeme zabyvat komfortni zénou, budeme popisovat oblast, kde se citi jedinec
dobfte, bezpetné jak fyzicky, tak i psychicky (Pelanek, 2008, s. 22). Toto tvrzeni dale rozviji
Cindera tim, Ze se jedna o zonu, kdy necitime stres a jsme schopni aktivitu zvladnout. Pokud
Z ni vSak vystoupime a vyzva je adekvatni schopnostem, dostavé se ucastnik do oblasti uceni.
Pokud je vSak vyzva pfili§ vysokd, dochazi k nezvladnuti aktivity a pak k selhani. Tento
neuspéch miize vést k zmenseni vlastni komfortni zony a otiesu v sebedtvéie. Proto je dilezité,
aby kazdy mé¢l moznost se rozhodnout na zékladé své svobodné viile, jestli se aktivity bude
Giastnit nebo v jaké roli. Cimz dochéazi k naplnéni principu dobrovolnosti (Cinéera, 2007,
S. 20-22). Musime si vSak uvédomit, ze za normalnich okolnosti se ¢loveék drzi instinktivné
uvnitf své komfortni zony. Jestli bude pracovat na jejim rozsifeni, mize se tak citit dobie ve
vice situacich, které bude pak 1épe v budoucnu zvladat a jeho Zivot bude bohatsi (Pelanek, 2008,

S. 22).
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4.5 Koncept ,flow*

Pojem ,,flow* zavedl americky psycholog Csikszenthmihalyi a pouziva ho pro optimalni
prozitek. V Ceském jazyce vSak Casto byva piekladan jako stav ,,plynuti a takto je o ném psano
i v odborné literatuie. Doktor Kirchner uvadi, ze by 1épe odpovidaly pojmy jako zaujeti,
pohrouzeni do Cinnosti, strzeni ¢innosti nebo uneseni ¢innosti. Koncept flow by mél vést
k optimalnimu prozivani (Kirchner, 2009, s. 60—73) Jak uvadi Jirasek, je pro tento druh prozitku
jasn¢ charakteristické, ze samotna realizace aktivity pfinasi radost a uspokojeni. Neni tedy
zapotiebi dalSich vnéjSich cili, odmén apod. Koncentrace je natolik dominantni, Ze potira

védomi Casu, vlastni oddélenou identitu apod. (Jirasek, 2019, s. 207-220).

Aby tedy mohl Kolbtv cyklus hladce fungovat, je nutné naplnit podminku zaujeti pro hru,
kterou koncept flow napliuje. Jedna se vlastné o ponofeni ti¢astnika do fiktivni situace, které
jaky tikol fesi (Cincera, 2007, s. 17). Cinéera, Kirchner i Jirasek se tedy shoduji na znacich,

které jsou pro tento proces typicke a tj.:

- proména vnimani ¢asu

- koncentrace na feSeny ukol

- rovnovaha mezi vyzvou a dovednosti ucastnikii
- cilend zpétna vazba

- jasnécile.

Cingera dale uvadi, Zze je nutné vyvinout pro zaky pii bézné vyuce vyvinout relevantni
vyzvy, dat najevo divéru v jejich schopnosti a pocit kontroly nad prostfedim, kde probiha
vyuka (Cinera, 2007, s. 18). Na toto téma se viak objevuje v zahraniéi kritika, kdy napf-.

Colliersova in Cincera, tvrdi, Ze takové ponotfeni do hry brani nasledné kritické reflexi hry.
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4.6 Mala socialni skupina a skupinova dynamika

Pti préci se skupinou je dllezité si vytvofit na za¢atku programu dohodu o pravidlech, ktera
bude zavazna pro vSechny. Pravidla by méla byti formulovana v neutrdlnim nebo pozitivnim
smyslu jako napt. budeme hrat fér, mluvi vzdy jeden ostatni naslouchaji apod. Pokud ucitel
pracuje se tfidou, bude se jednat o malou socidlni skupinu, v které dochazi k pravidelnému
kontaktu a vzajemnému pilisobeni vSech ¢lenti. Maximalni pocet pro malou skupinu uvadi
Pelanek do 30 ¢lent. Strukturu skupiny jiz ucitel mize znat z piedchoziho plsobeni nebo ji
muze zjistit na zakladé pozorovani skupiny — komunikace jak verbalni, tak i neverbalni nebo
sociometrickym Setienim. Nejlépe se odhali role ve skupin¢ pti feSeni konfliktnich situaci
a vétsich skupinovych rozhodnuti. Stav skupiny a jeho vyvoj nam pomaha zvolit dalsi aktivity

k dosazeni pedagogického cile, nazyvame ho skupinovou dynamikou.

Skupinova dynamika vychazi z psychoterapie a jde o koncept s obecnou platnosti. Tento
proces ma nékolik fazi to, jak jimi skupina rychle prochazi se lisi. Zalezi na spousté faktort,
vzajemnému puisobeni a jedincich, ktefi jsou ¢leny skupiny. Nyni zde uvadim stru¢né vSechny

faze skupiny dle Pelanka:
a) orientace

Dochazi ke vzniku skupiny, formuji se vztahy, skupinové role nejsou jesté rozdéleny,
panuji uméle pozitivni vztahy, konflikty se neobjevi, mize se vyskytovat i trochu nuceny
humor, v tuto chvili ma organizator programu kladnou roli, je respektovan. V této fazi se
zaméfujeme na aktivity k vytvareni bezpecné a pozitivni atmosféry, kterd urychluje vzajemné

poznavani ve skuping.
b) krize

V této fazi dochézi nejcastéji k negativnimu vnimani osoby, ktera aktivity organizuje,
nutné je zafazovat reflexe, kde ma skupina moznost si vytikat své problémy napt. misto po mé
pravici, protoZe i mezi ¢leny se objevuji konflikty, nespokojenost. Skupinové role jsou v této
fazi hlavnim tématem k feSeni. Skupina se miize rozdélit do nékolika malych podskupin. Do
této faze zatazujeme hlavné soutézivé aktivity, kde mizou ucastnici ventilovat svoje emoce.

Déle se hodi zatazovat i aktivity na rozvoj komunika¢nich dovednosti.
c) stabilizace

Role ve skupiné jsou piijimany, skupina je stabilizovand. U skupiny se rozviji
komunikace, spoluprace a podskupiny se postupné rozpousti do jedné skupiny. V této fazi se
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soustied’'ujeme na zafazeni aktivit slozitéjSiho charakteru, kdy je vyzadovana spoluprace vSech

¢lenti skupiny. Dale jsou vhodné aktivity, které poskytuji volnost nebo tvotivé aktivity.
d) produktivni faze

Skupina jiz vystupuje jako jedna velka pevna skupina, ktera smétuje ke spolecnému cili.
Role ve skuping jsou jiz naprosto jasné. Komunikace je v tuto chvili oteviena, jsou ocenovany
a vyuzivany individudlni pfinosy jednotlivcti. Konfliktni situace je skupina schopna vyiesit
efektivné a konstruktivng. Organizator programu vétSinou ustupuje do pozadi a stdva se ¢lenem
skupiny nebo jen pozorovatelem. V této fazi skupiné¢ davame k feSeni velmi naro¢né tikoly,
nezvyklé prostiedi, Casovy tlak, stres, moznosti vlastni volby a velkou volnost (Pelanek, 2008,

5. 32-35).
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4.7 Reflexe a zpétna vazba

Protoze reflexe je nedilnou soucasti kazdé aktivity, povazuji za dilezitou, tuto soucast
prozitkové pedagogiky vice zdiiraznit a rozvést. Zpétna vazba nam naopak muze slouzit jako
dalezity zdroj informaci, které ndm maji pomoci k nahledu na vnéj$i okolnosti a projevy
chovani jedince. Pro tuto kapitolu jsem zvolila jako vychozi publikaci autorek magistry Evy

Reitmayerové a magistry Véry Broumové.

Reitmayerova s Broumovou definuji zpétnou vazbu jako informaci, ktera nds ma upozornit
nato, jestli chovani né¢jakého systému je nebo neni na zadouci cesté (Reitmayerova, Broumova,
2015, s. 9). Je dulezité si uvédomit, ze lidé si zp€tnou vazbu predavaji verbalné i neverbalné
a potfebujeme ji nejenom ke svému dalSimu vyvoji (u¢ime se, co nase okoli vnima jako spravné
¢i jako nepfijatelné jiz od Utlého véku — napodobovanim, socidlnim posilovanim, observaci,
anticipaci a také identifikaci), ale také k pochopeni své vlastni role ve spole¢nosti a umoziuje
nam byti uspésnymi. Pokud se vSak zaméfime na cilenou zpétnou vazbu, ktera tedy neprobiha
ptirozenég, ale zamérné a tyka se vzdy konkrétnich situaci nebo osob, setkdme se s ni predevsim
ve skupinéch, kde se pracuje prave s prozitkovou pedagogikou. Zpétnou vazbu ale poskytujeme
prirozené béhem celého dne vSem tim, Ze na jejich projevy urcitym zplisobem reagujeme.
Cilena zpétna vazba tedy mad vyhody hlavné ve svém uz$im pojeti, které ndm pomaha
modifikovat vzajemné interakce jako je naptiklad spoluprace, empatie vii¢i spoluzédkim apod.
Jak autorky ale spravné upozoriiuji, nékdy mize slouzit i k prostému uvolnéni a vzajemnému

sdileni pocitti spojenych s pfedchozi aktivitou (Reitmayerova, Broumova, 2015, s. 9-11).

Protoze vSak zpétnou vazbu pouziva vice védnych oborG od psychologie po rtzné
volnocasové aktivity, je dobré si uvédomit, Ze se setkdme s nékolika pojmy jako napiiklad
reflexe, debriefing, reviewing nebo processing, které vychazeji hlavné z oblasti zkuSenostniho
uceni definovan¢ho Kolbem, o kterém jsem jiz psala vyse. Vzhledem k cili diplomové prace se

zamé&fim pouze na reflexi, sharing a zp&tnou vazbu.

Profesor Neuman definoval reflexi jako fizeny proces hodnoceni aktivit, ktery vyuziva
informaci ze zpétné vazby k hledani SirSich souvislosti a vyznami (Neuman in Reitmayerova,
Broumova, 2015, s. 12). V sharingu jde o vzajemné sdileni nebo odkryti emoci spojenych
s pfedchozim zazitkem, velmi Casto je to tedy soucasti zpétné vazby — nejcastéji se vyskytuje
na zaCatku nebo na konci k uvolnéni atmosféry. Zpétna vazba je tedy fizeny proces, jehoz
hlavnim tikolem je co nejefektivnéji vyuZzit informace a zkuSenosti z vlastni ziskané zkuSenosti.

Ve vyucovani a Skolnich aktivitdich bude tedy pfevladat cilend zpétnd vazba, kdy se ucitel
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zaméii na urcity vystup (cil vyuky), ktery se bude déle snazit reflektovat. Ucitel tedy urcuje cil
a ma mit kontrolu i nad priibéhem cilené zpétné vazby. Lze tedy konstatovat, ze je cilend zpétna
vazba dilezitou soucasti procesu vychovy a ptisobeni na zéky. Cilem by mélo byt, aby zak
porozumél svému jednani i jednani spoluzakt a ostatnich subjektii, na zaklad¢ svych vlastnich
zkuSenosti a své vlastni uvahy a dokazal ho transferovat i do budouciho chovani a pfistupti
K riznym zivotnim situacim. Z tohoto jasn¢ vypovidaji, ze je dalezité vzdy zvolit spravnou
metodu cilené zpétné vazby dle cile vychovného procesu a také dle specifik skupiny, s kterou

pracuji (Reitmayerova, Broumova, 2015, s. 11-26).

Nyni se blize zaméfim na techniku cilené zpétné vazby v obecné rovin€. Nejdulezitéjsi je
stanovit si predbézny cil cilené zpétné vazby, k nimz samoziejme patii i volba vhodnych aktivit.
Pokud ucitel svou tfidu jiz dobfe znd, bude tento krok jednodussi. Pokud se jedna o tiidu
nezndmou, mél by dle autorek stanovit cil az po skonceni aktivity. Béhem aktivity je nutné
skupinu soustiedéné pozorovat a zaméfit se na okamziky, situace, které jsou pro ndmi vytyceny
cil relevantni tzv. body zlomu (mizeme pak modifikovat i pfedem pfipravené otazky) a také na
atmosféru pred aktivitou a po aktivité. Metody cilené zpétné vazby se daji kombinovat
a vétSinou se pouziva skupinova diskuse. Ucitel by mél na zavér stru¢n€ shrnout vystupy
Z cilené zpétné vazby. Timto ale tloha ucitele nekonci, sdm by mél zpétné reflektovat celou
aktivitu a svou roli. Na zdkladé takto ziskanych poznatkli by mél pfipravit novy cil vyuky na
pfisti hodinu. Musime si také uvédomit, Ze kazdé pozorovani je zna¢né subjektivni a zaméfené
na urc¢itou chvili na ur€itou situaci, osobu apod. Pro vétsi objektivitu by bylo nutné pfizvat jesté
jednu osobu, ktera by se Gcastnila jako nezi€astnény pozorovatel a pak si s nim vystupy z celé
vyucovaci hodiny porovnat a diskutovat o nich Reitmayerova, Broumova, 2015, s. 26-38).
Autorky dale upozoriiuji na n€kolik uskali, kterd se mohou béhem pouziti cilené zp&tné vazby
vyskytnout a na které by se mél vyucujici pripravit. Nékdy je nutné diskusi ukoncit, pokud jiz
ucastnici naptiklad nemaji silu zazitek v danou chvili reflektovat nebo pokud je mezi ti€astniky
jazykova bariéra apod. Vyucujici by si mél dat pozor na stereotypy, at’ uz je to ve formée cilené
zpétné vazby, tak i1 v otdzkéch, které poklada nebo v zadvérecném shrnuti, které poskytuje.
Pokud vyucujici nebude mit piipravené otazky alespont zhruba pfedem, nemuze ocekévat
adekvatni odpovédi, které by smétovaly k cili. Vyucujici by si mé¢l byt védom, Ze 1 negativni
zpetna vazba neni chybou, ale je téz zpétnou vazbou, z které se vSechny strany mohou poucit
a muze je obohatit. Cilend zpétna vazba je proces, ktery se nedd uspéchat nebo casoveé piesné
odhadnout. Nékdy je tedy nutné i uméni improvizace a flexibilita k nové situaci. Nékdy miize

dojit 1 ke konfliktlim nebo nefesitelnym situacim v danou chvili, které se musi odlozit k feSeni
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po zvazeni vSech faktort. Také sam vyucujici se miize stat objektem kritiky zaka (napf.
nevhodné zvolena aktivit s nepfimétené vysokou vyzvou pro zéky) a pak je nutné i k této situaci
pfijmout adekvéatni stanovisko, které zaklim bude cennym zdrojem zkuSenosti do budoucna. Ve
skupin¢é se muze ale také objevit potizista, jehoz jedinou snahou je naptiklad skupiné Skodit
nebo nicit zdmeérné praci vyucujiciho. Ve vSech téchto situaci musi vyucujici systematicky
hledat feSeni jenz hlavné zahrnuje vyhledani zdroje problému, ovladnuti svych vlastnich emoci
a uklidnéni emoci i skupiny, déle je nutné udrzet pozornost skupiny a vtahnout ji do feseni.
Spor by se mél uzaviit vétSinovou shodou, tj. demokratickym zplisobem komunikace.
Vyucujici stoji pted velkou odpoveédnostni nejenom za fyzické zdravi vSech zakd, ale také za
jejich psychickou bezpe¢nosti v dobé vyuky na Skole (Reitmayerovd, Broumova, 2015,
S. 26-96).

Autorky shrnuly kolem 100 raznych strukturovanych technik, které rozdélily podle ucelu
nebo cile, ke kterému maji vést. Zde pouze uvadim vycet technik. Vzhledem k tomu, ze jsem
pouzivala rozdilné techniky béhem svého programu, budu je podrobnéji popisovat piimo
v praktické ¢asti programu. Autorky rozdé€lily techniky do jedenacti skupin: techniky skupinové
diskuse, techniky rychlého shrnuti zazitku, techniky s vyuZzitim pomicek, symboliza¢ni
techniky, zpétnd vazba tvorenim, dramatickd zpétna vazba, vyzaddana zpétna vazba, zpétna
vazba pomoci techniky, prib&zna zpetna vazba, zavérecna zpetna vazba a jiné techniky. Béhem
aktivit probih4, pokud je to nutné nebo Zadouci, pribézna zpétna vazba. Na konci by méla vzdy
probéhnout zaverecna zpétna vazba, kterd by méla slouzit i vyu€ujicimu jako reflexe jeho

¢innosti.

43



4.8 Metody pouzivané v zazitkové pedagogice

Jako vychozi jsem zvolila nejnovéjsi publikaci magistrd Hanuse a Hakové z roku 2021,
ktera nabizi uceleny pohled na veskeré pouzivané metody v zazitkové pedagogice. Metody

rozpracovaly do nasledujicich skupin.
1. metoda cilovani

Pti tvorb¢€ programu se musime zam¢fit na precizni formulovani cili (zdmér, téma, cil).
Zamérem stanovujeme pedagogické vychodisko a celkové sméfovani programu. Zamér je

nutné zménit naptiklad prostfedky vzhledem k potiebdm skupiny.

Téma je hlavni myslenkou, kterou néasledné rozpracujeme. Téma vychdzi ze zdméru
programu, definuje, co ma byt rozvijeno. Téma by mélo vychdzet z redlné¢ho Zivota kolem nés.
Pokud je pfili§ obsahlé, rozdélujeme ho do nékolika podtémat, kterd ndm umozni ho 1épe

zpracovat a ucastnikiim programu piedat.

V cilech si stanovujeme to, ¢eho chceme dosahnout, co pfipadné chceme zménit a co
bychom méli v pedagogickém puisobeni dosahnout. Cile musime stanovit ve vztahu k tématu.
Musi byt formulovany jasng, konkrétné a srozumitelné. Musi byt méfitelné, odpovidajici
ucastnické skuping€ a pfi jejich pojmenovani bychom méli vyuzivat slovesa jako napt. zak se
seznami s historii kultury dvou evropskych zemi. Ve formulaci cilti vychazime z RVP pro ZS.
Vhodné zvoleny cil ndm poméha pak nasledné vybrat spravné aktivity do programu. (Hakova,

2021, s. 90-115)
2. metoda motivace

Jde o cilové motivovani tak, aby doSlo k navozeni proZitku formou flow, ktery jsem

popsala v piedeslé kapitole.
3. metoda dramaturgie

Je promyslena skladba programi ve vztahu k zamyslenému cili projektu. Rozezndvame
tfi druhy dramaturgie: planovanou dramaturgii (teoretickou), redlnou dramaturgii (praktickou),

evaluovanou dramaturgii (idealni, zavérecnou).
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a) planovana dramaturgie

vvvvvv

vytvofit, jaky je jeho cil, zamér a téma. Nésledné zvolime zardmovani programu. Musime najit
vhodné prostiedi a vzhledem k nému pak vybrat efektivni prosttedky, zvolit spravnou metodu
reflexe. Dilezité je umét rozlisit, v jaké fazi se skupina momentalné nachazi a kdy je napiiklad
i nutné aktivitu pferusit nebo ukonéit. Zaramovani pak Cinera nasledné déli na fantastické,

univerzalni a isomorfni.

Fantastické zardmovani vyuziva zapletky a prostredi, u kterych je nepravdépodobné, ze
by souvisely se Zivotem ucastnikll napf. legenda o dracich. Univerzalni zaramovani naopak jiz
pouziva prostfedi a zdpletky, které odpovidaji obecné lidskym zkuSenostem jako jsou
partnerské vztahy. Posledni typ zardmovani tzn. isomorfni vyuzivd zapletky a prostiedi
specifické pouze pro danou skupinu uéastnikd, jako je napf. problém ve skole (Cinéera, 2007,

S. 75).
b) prakticka dramaturgie

JiZ mame stanovené vSe z pldnované dramaturgie, ale nyni na skupinu jiz pisobi
skupinova dynamika a musime stale sledovat, jestli je flow dostatecné, jestli se rozvijejici
aktivita stale vztahuje k naSemu zaméru a plni cil. Nejdulezitéjsi je dbat na spravné provedenou
reflexi. Cindera pak rozviji dal praktickou dramaturgii do Gtyf fazi na zikladé lipnické

metodiky.

Prvni fazi je legenda, motivace, kterd uvede ucastniky do ptibéhu hry s cilem motivovat
ucastniky k pfekonani sebe sama. Velmi pouzivanou metodou jsou v tomto ptipad€ motivacni
scénky, ve kterych organizatofi hraji v roli a vtahuji ucastniky do nového prostiedi, zaroven
vSak jdou ptikladem pro ucastniky. Pro jejich uspé$nost je dobré volit vtip, kostymy, rekvizity,

hudby apod. Scénky vybizi k opusténi konvenéniho chovani.

Ve druhé fazi se skupina rozdéli do mensSich skupin a vysvétli si pravidla. Nasledovat
bude samotna hra a v posledni fazi diskuze o hie. V lipnické metodice je posledni faze

oznadovana jako review (Cindera, 2007, s. 70-74).
c) ideélni dramaturgie

Tento druh dramaturgie je vyuzivan hlavné pfi vystupu programu. Zde je stézejnim
prvkem podrobna zavérecna reflexe — evaluace. Opét i tady je dulezité zaramovani, flow,
pouzité prostiedky a vytvoreni zdvérecného prostredi.
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Dramaturgické principy jsou praktické nastroje pro sestavovani celého programu.
Radime sem dynamiku kurzu, gradaci, vrchol kurzu, Cervené nité, dramaturgické oblouky,
dramaturgicky sesttih, zlaty fez, ptesah kurzu, ptechod a bezpecna jistota. U dynamiky kurzu
sleduje vnitini hledisko (hloubka prozitku, sebereflexe, flow apod.) a vnéjsi hledisko (stiidani
her, fyzicka aktivita apod.). Pii sledu aktivit tak sledujeme jejich intenzitu, tempo, spad apod.
Z hlediska gradace fadime aktivity od nejjednodussi po nejhlubsi. Nésledné stanovime hru,
ktera se stane vrcholem kurzu. Tato hra ma nejvétsi potencial zasahnout u€astnika intenzitou
prozitku. Vrcholem hry muze byt nékolik aktivit, které se zamétuji na rizna hlediska — fyzické,
emoéni, socialni. Cervenymi nitémi rozumime spojnice v programu, které vedou k cili
programu a tématu. Abychom dosahli cile, musime n¢kdy vyuzit tzv. dramaturgické oblouky,
kterou jsou pojitkem mezi jednotlivymi sekvencemi programu. Jindy zase mizeme vyuzit
dramaturgicky sestfih, kdy jde vlastné¢ o zastaveni ¢i prudké zrychleni programu. V urcity
okamzik by mél zazit ucastnik zlaty fez — misto v celku, které je vnimano intenzivngji nez

zbytek celku.

V zazitkové pedagogice je velmi dilezitym aspektem piesah kurzu (programu) do
realného zivota ucastnika 1 po skonceni kurzu. V principu faze ptechodu je dulezity zacatek
a konec kurzu. Zde dochazi k dilezitym uvédoménim zmén. Tyto faze by mély jasné byti
rozdéleny prechodovym ritudlem. Jako posledni princip nesmime opomenout na potiebu

bezpeci, kterd umoznuje vSem ucastnikiim se Uplné otevtit a vnofit se do aktivity (Hakova,

2021, 90-117).
4. metoda vyuzivani riznorodych programovych prostredki

V této metod¢ nevolime pouze vhodnou formu programovych prostiedkl, ale
sestavujeme si i Casovou osu celého projektu, uréujeme pravidla, pfipravujeme si material
a zapisujeme si poznatky i béhem programu (pokud je to mozné). Cim detailngjsi je piiprava,
tim vic snizujeme riziko neuspéchu nebo problémiim s improvizaci, protoZze nam chybi néjaka
pomiicka. Kazdou hru by méla zahajovat tvodni motivace, kterd by méla na ucastniky pisobit

jako vyzva, potieba, které chtéji dosahnout a dojit k cili.
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Tabulka 4 Formy organizovani programii dle Hanuse

Forma Aktivita ucastniki Pravidla
prednaska, vyklad, ukdzka, exkurze velmi nizka velmi presna
nacvik, miniskola, dilna, workshop nizka
diskuze stfedné vysoka piesna
zavod, utkani, soutéz, deskova hra vysoka
vyzvoveé hry, prekonavani prekazek ramcova
projekt,  napt.  vystava,  divadelni
piedstaveni, koncert
simulace, hrani roli velmi vysoka volna
ritual, slavnost, malo strukturovana hra

Prostiedky, které jsou v ramci této metody pouzivané dle Pelanka:

a) hry a scénky

do této skupiny fadime scénky a dramatické hry, drobné soutézni hry a simulacni hry
b) diskuse, samostatna prace

c¢) multimédia, smysly

d) testy a kvizy

e) Cteny text

f) pfednaska. (Pelanek, 2010, s. 7-19).

Hanu§ pak tyto prostiedky vymezuje detailnéji i vzhledem k aktivité ucastnikd a postojem

k pravidlum.
5. metoda reflexe a evaluace

Reflexe je zpétny pohled na prozitou aktivitu s cilem definovat jeji klicové okamziky
a vlastni pocity. Vysledkem tohoto procesu by méla byt nova zkuSenost. Hakova definuje
reflexi jako proces, ktery vede ze srdce do mozku, z emoci do uvédoméni, z proziku do nové
zkusenosti (Hakova, 2021, s. 198). Reflexe by méla mit téz cil a méli bychom pro kazdou
aktivitu zvolit vhodnou formu. U zaka zakladni Skoly je dulezité pied reflexi a evaluaci
zopakovat pravidla, kterd byla stanovena na zacatku programu. Reflexe ve svém pribehu muize
zmeénit cil a poté je nutn€ na tuto zménu citlivé reagovat a pfipravit se i na ptipadnd rizika
emocni nestability u této vékové skupiny. Pii reflexi je nutné navodit pocit bezpe¢i, vhodné
zvolit prostfedi a volit spravné véty. Druhy a metody reflexe byly popsany jiz v piedeslé
kapitole.
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6. metoda prace se skupinou a skupinovou dynamikou
Tato metoda byla popsana v samostatné kapitole v piedeslé kapitole.
7. metoda Fizeni rizika

Metoda fizeni rizika je proces, ktery je nestaly, proménlivy a dynamicky. Vyzaduje
zdravy realny tsudek a schopnost zvladat riziko a nenechat se jim ochromit. Pokud se riziko
podari ptekonat, vyrazné se tak posune sebevédomi a ¢lovék mize zazit vétsi dobrodruzstvi.
Pfi planovani je dilezité dbat na zdravi vSech ucastnikli a predkladat jim pfimétené vyzvy
vzhledem kjejich schopnostem, véku, prostiedi apod. Primarnim smyslem je rizikim
pfedchézet a definovat je pfedem a stanovit i riizné metody feSeni (Pokorny in Hanus, s. 312).
Zajimavy je vSak pohled Matt Berry a Chris Hodgson, ktefi tuto metodu definuji jako jednu
upozoriiuji na to, ze je nadmiru tézké, aby doslo k redlnému zhodnoceni efektu a rizik na
specifické chovani ucastnikl. Proto se domnivaji, ze je nutné uvazovat jak nad objektivnimi,

tak i subjektivnimi riziky, které program muze nabizet (Berry and Hodgson, 2011, s. 46-50).

Zavérem lze konstatovat, ze pfi delSich akcich nebo pobytovych akcich dochazi ke
kombinaci metod a jejich vzajemnému dopliovani. Kazda ze zminénych metod vsak vyzaduje
pfesné planovani, cil a zpétnou vazbu. U vSech vyuZitych metod je dilezitd znalost obecné
a vyvojové psychologie, aby ucitel ¢i vedouci byl schopen nastavit pfimétenou vyzvu, zvolit

spravnou dramaturgii a vést spravné reflexi.
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Empericka cast
1. Vyzkumné Setfeni: Pfinos metod prozitkové pedagogiky ve vyuce

tematického celku ¢lovék jako jedinec

Vzhledem k momentalni situaci v Ceské republice, kdy dochazi ¢asto k omezeni
prezenéni vyuky u zdk z davodu Sifeni onemocnéni Covidem-19, se dle nejnovéjsich
prazkumu c¢astéji objevuji ve vétsi mitfe psychické problémy a demotivace u zakl. Proto se
domnivam, ze je nutné hledat moznosti, jak prezen¢ni vyuku ve VkO co nejvice zaméfit na
rozvoj intrapersonalnich kompetenci a jejich praktickou aplikaci v praxi. Proto se snazim
zaclenovat prvky zazitkové pedagogiky do vyuky i na prvnim stupni vzdélavani ve vychovnych
predmétech a tiidnickych hodinach. Z dlouhodobého hlediska maji tyto metody pozitivni dopad
na dobré klima mé tfidy, a tam jsem chtéla zkusit aplikovat tyto metody a formy i do vyuky
VKO v osmé tiide.

Tato tiida se setkava s distanénim vyuéovanim jiZ tieti $kolni rok. Zaci v obdobi
puberty potiebuji mit kontakt se svymi vrstevniky a budovat, rozvijet svou 0sobnost
prostfednictvim osobni zkugenosti. Proto jsem se rozhodla zaméfit na tematicky celek Clovék
jako jedinec, ktery rozviji jejich vlastni potencial v zavislosti i na plsobeni druhych lidi
z jejich okoli. Na zaklad¢ indikatord jsem pfipravila uceleny celek vyucovacich hodin od zafi
do prosince, které maji pomoci dosdhnout urc¢itého rozvoje kazdého jedince ve tfid¢. Zaroven
jsem si chtéla vyukou navrZenych aktivit ovéfit jejich G¢innost v praxi, identifikovat mozna
uskali a navrhnout opatfeni, jak jim pfedejit. Vyzkumné Setfeni, které je zaloZeno na pozorovani
a rozhovorech s tcastniky, mi ma pomoci najit vhodné odpovédi na vyzkumné otazky nebo

najit dalsi zdroje informaci. Zaroven slouzi jako zdroj cilené zpétné vazby.

Bé&hem mého programu probéhl ve Skole sociometricky vyzkum, jehoz vysledky se mi
podaftilo ziskat a nasledné probrat se specialni pedagozkou 1 tfidni ucitelkou tiidy. Rozhodla
jsem se je zafadit 1 do této préace, protoze koresponduji s momentalni situaci ve tfid¢ a ¢tenaii
prace tak mohou poskytnout dilezité informace o tom, jaka je situace ve tfid¢ a na které oblasti

je nutné se nadale soustiedit.
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2. Cile vyzkumu

Cilem diplomové prace je analyzovat specifika metody pouZzivané v zazitkové
pedagogice a forem, které mohou byt uplatiovany ve vyuce obanské vychovy a popsat
jejich mozné vyuziti k dosaZeni o¢ekavanych vystupiit RVP pro ziakladni Skoly. Chtéla jsem
tyto formy a metody nasledné vyzkouset v praxi v jedné osmé t¥idé zakladni Skoly a ziskat tak
poznatky, jaka pozitiva €i negativa mizou ovlivnit aplikaci téchto forem a metody, a jaky je

piinos pro zaka.

Také jsem chtéla poukdzat na moZné prinosy a nevyhody pouZivini metody
zazitkové pedagogiky v praxi bézné vyucovaci hodiny VKO. Déle bych rada upozornila i na
pozadavky, které tato metoda klade na ucitele a jeho schopnosti, materidlni vybaveni Skoly
a prostorové naroky. Bohuzel vSak nemohu v plném rozsahu dosahnout k potiebnému
relevantnimu vzorku a dlouhodobému pozorovani, at’ uz z diivodu ¢astych karantén ve Skolach,
tak 1 dvodli omezenych Casovych dotaci pfedméti, nemocnosti a vladnim opatienim. V&fim,
ze 1 tak vysledky pfinesou dal$i zajimavé poznatky a podnéty pro dal$i podrobnéjsi vyzkum
v dob¢, kdy budou zéci pfitomni pouze prezencni vyuce. Myslim si, ze by pro vyzkumnou
¢innost bylo velmi pfinosné pozorovat tiidy od zacatku vyuky na druhém stupni az do jejiho
ukonceni na rozdilnych Skolach, a pak tyto vysledky vyhodnotit. Po dokonceni této prace
povazuji za pfinosné, aby bylo provadéno pravidelné sociometrické Seteni ve tfidach, K jehoz
vysledkiim by mély vSichni vyucujici mit pfistup a mohli tak se tfidou efektivnéji pracovat

hlavné€ ve vychovnych pfedmétech.

Réda bych ¢tenditim mé diplomové prace pomohla zprosttedkovat dal$i mozZnosti, jak
dosahnout ocekavanych vystupti v RVP ZV riiznymi metodami a formami tak, aby to bylo

zajimavé, podnétné a efektivni pro vychovu zaki a jejich budouci rozvoj.
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3. Vyzkumné otazky

O vyzkumnych otazkach jsem premyslela od ledna 2021, ale tyto pocatecni tivahy jsem
nekolikrat piepracovala az do zavérecné podoby do zaii 2021. Nasledné jsem pak stanovila tyto

vyzkumné otazky:

1. Jaké specifick¢ metody zazitkové pedagogiky lze aplikovat pii bézné vyucovaci hodiné

vychovy k obCanstvi?
2. Jakym zpiisobem muze ovlivnit cilend zpétna vazba osobnostni charakteristiku zakt?

3. Jak miize zazitkova pedagogika v bézné vyucovaci hodiné pfispét k rozvoji socidlnich

kompetenci zaku a celé skupiny?
4. Jak reaguji zaci na vyuku metodou zazitkové pedagogiky?

5. Jaka jsou negativa zazitkové pedagogiky aplikované v praxi ve vyuce vychovy

k obcanstvi?
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4. Teoreticka a metodologicka vychodiska vyzkumu

Abych mohla zjistit a ovéfit informace z praxe, zvolila jsem k evaluaci mnou
navrzeného programu je§té jako dopliujici prvek kvalitativni formy vyzkumu. Svaiicek
povazuje za kvalitativni takovy ptistup, ktery pomaha ziskat komplexni obraz o zkoumani jev
¢i problémt v autentickém prostiedi. Podle autora jsou tyto jevy zalozené na SirSich datech
a specifickém vztahu mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu. Tento druh vyzkumu poméha
odkryt a reprezentovat, jak lidé chapou, proZivaji a vytvateni socialni realitu (Svaticek, aj. 2014,
s. 17). Hendl vnima tento druh vyzkumu za emergentni a pruzny a pfirovnava ho k praci
detektiva (Hendl, 2016, s. 46). Vyhody spatiuje hlavn¢ v moznosti del§iho kontaktu, které
umoziuje pochopeni subkultury; rozboru vyznamu, organizace a pouziti, které umoziuje

teoretické porozuméni (Hendl, 2016, s. 46-47).

Pro empirickou ¢ast mé diplomové prace jsem zvolila dvé metody vyzkumného Setfent,
abych mohla ové&fit Géinnost metody zazitkové pedagogiky, a zaroven definovat
s jakymi moznymi riziky se miizeme pii pouzivani této metody setkat. Abych mohla ovéfit
teoretické poznatky, zvolila jsem realizaci programu v praxi. Nastroji kvalitativniho vyzkumu

jsou rozhovory a pozorovani.
a) pozorovani a zpracovani pripadovych studii u Sesti Zaki

Zudastnéné pozorovani (participant observation) Svati¢ek definuje jako dlouhodobé,
systematické a reflexivni sledovani probihajicich aktivit pfimo ve zkoumaném terénu se
zamérem objevit a reprezentovat socialni zivot a proces. Jak autor zduraznuje, tak hlavnim
cilem neni pozorovani, ale i zprostiedkovani toho, co badatel nalezne (Svaficek, aj. 2014,
S. 142-143). Jorgensen ho povazuje za nejdulezitéjsi metodu kvalitativniho vyzkumu
(Jorgensen in Hendl, 2016, s. 197). Hendl dodava, Ze tento druh pozorovani umoZiiuje popsat
presné co se déje, kdo se pozorovani zucastnil, piesné popsat kdy a kde se véci déji, jak se
objevuji a pro¢ se d¢ji (Hendl, 2016, s. 197). Diilezitou roli v tomto pozorovani hraje i sim
pozorovatel, ktery se sam castni déni Vv socialnich situacich. Tato pozice mu lépe umozinuje
proniknout do vnitini perspektivy ucastnikd, i kdyZ by se dalo konstatovat, Ze zaroven ovliviiuje

1jeho zavéry z pozorovani subjektivnimi zavery.

Aby tento druh vyzkumné metody byl G¢inny, je nutné ziskat ptistup k této skupiné
a integrovat se do ni. Toto samoziejmé vyzaduje urcity ¢as a navazani kontaktu, budovani

diivéry, jasné vymezeni cile a Gcelu pozorovani, a dislednou ptipravu.
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Systematické pozorovani zakt osmé tiidy probihalo od kvétna 2021 do dubna 2022 ve $kole
a pii vyuce on-line. Tuto tfidu zndm ze skolniho roku 2020/2021, kdy jsem v této tfidé ptisobila
na praxi pii vyuce déjepisu a vychovy k obc¢anstvi. Do této tfidy jsem méla moznost jit ulit

Castéji 1 v ramci zastoupeni jinych kolegt.
b) rozhovor s tfidni ucitelkou

Hendl vnima jako hlavni vlastnost rozhovorti v kvalitativnim vyzkumu relativni
nestrukturovanost, ktera pomaha vyzkumnikovi porozumét zkusenosti (Hendl, 2016, s. 46-47).
Tuto metodu jsem zvolila, protoze ji povazuji za moznost piesné a detailn¢ vystihnout n¢které
momenty, situace, které mohou pomoci ¢tenafi pochopit cely kontext popisovaného
a sledovaného jevu u zakl. Tato metoda navic nabizi moznost ovéfit ¢i vyvratit teoretické
informace v praxi. Rozhovory s tfidni ucitelkou probihaly po celé obdobi realizace programu.
Pfedem stanovena otazka sméfovala na tiidni klima a jestli vnima néjaké zmény (ptipadné
jaké), jestli dochdzi ke zménam ve vztazich mezi zaky nebo v jejich pfistupu ve vychovnych
otazkach. Manual hlavniho rozhovoru realizovaného po ukonceni programu v lednu 2021, je
ptilohou ¢islo E. Ve zkoumané tiidé je pfitomna i asistentka pedagoga, ktera se do rozhovoru
téz pripojila a poskytla tak dalezité poznatky k vyzkumu. Zaroven jsem se ptala vyucujicich
V této tiide, jak se jim se skupinou pracuje a jaké je klima vyuky, to mi pomohlo k Sir§imu pojeti

o klimatu a vychovnych problémech, které jsou ve tiid€ feSeny.
¢) rozhovor se zkuSenymi pedagogy vyucujici vychovu k ob¢anstvi

Ve své diplomové praci jsem zvolila metodu nestrukturovaného rozhovoru, ktery je
zalozen na jedné pfedem stanovené otazce, a dalsi jsou pokladany na zékladé obsahu sdélenych
informaci. Hloubkovy rozhovor (in-depth-interview) je dle Svati¢ka nejéastéji pouzivanou
metodou sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu, ktera je zaloZena na pokladani otevienych otazek.
Tato metoda ma pomoci badateli ziskat moznost pochopit specifické jednani ¢lenti skupiny,

porozumét udalostem a pohledu na né z pozice druhych lidi (Svaticek, aj. 2014, s. 159-160).

Pro tuto ¢ast jsem si vybrala dva zkusené pedagogy z Liberce a jednu pedagozku z Kladna.
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5. Charakteristika respondentu
Vyzkumny vzorek tvofi tii skupiny respondenti:

a) 27 zaka ttidy, z ¢ehoz s Sesti z nich byl uskute¢nén individualni rozhovor. Diky pozorovani
a zpracovani Sesti pripadovych studii jsem se snazila ovéfit uc¢innost programu, jeho tskali

a vliv na chovani zakti. Pozorovani probihalo od kvétna 2021 do dubna 2022.

b) tfidni ucitelka tfidy, kde probihal program na téma ¢lovék jako jedinec. Tiidni ucitelku jsem
zvolila, abych dostala realny obraz o vyvoji této skupiny, pochopila jednani, skupinovou
dynamiku a klima tfidy. Hloubkovym rozhovorem jsem se snazila ovéfit, Uc¢innost

programu i v jinych situacich nez ve VkO.

c) tfi zkusené pedagogy vyucujici dlouhodobé vychovu k obcanstvi. Tyto pedagogy jsem si

vybrala pro jejich délku praxe a zkuSenosti s vyukou jak distan¢ni, tak i prezencni.
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6. Pripadova studie

Ptipadovou studii u vybranych zakl jsem zpracovavala na zékladé manualu, ktery je
uveden v priloze B. Ve tiid¢ je pievaha chlapct 22 a zbytek — 5, jsou divky. Pro ptipadovou

skupinu jsem vybrala tedy ¢tyfi chlapce a dvé divky, které navstévovali Skolu nejcastéji.

a) Prvniho Z4ka budu oznacovat smyslenym jménem David. David je klasicky introvert, ktery
se prili§ do skupiny nezapojuje, ale béhem mnou vyucované doby se nasledn¢ ¢im dal Casté&ji
zapojoval, az se stal velmi aktivnim zdkem. Davidovi je 14 let a bydli v menSim meéste.

Navstévuje osmou tiidu zékladni Skoly. V této tfidé je jiz od prvniho ro¢niku.

David je z Gplné rodiny a jeho rodice spolu maji dle jeho slov harmonicky vztah. Sam
se identifikuje vice s osobnosti otce. David ma starsi sestru, se kterou si momentalné pfili§
nerozumi. Sestra studuje stfedni zdravotnickou Skolu a je ji 18 let. Davidovi rodi¢e maji
sttedoskolské vzdélani, pracuji ve vyrobé. David je primérny zak, nyni mél v pololeti ale i 4

na vysvédceni — jeho prospéch se tedy zhorsil.

David byl tichy, ostychavy, nezapojoval se do aktivit a ani neprojevoval svlij nazor.
Nikdy vSak ve vyuce nevyruSoval, a ani neporusSoval jind pravidla. VétSinou sedi se
spoluzdkem, ktery je také velmi tichy a spolu se bavi jen o piestavkach, a to nikterak intenzivné.
Do kolektivu se pfiili§ nezapojuje, coz se projevilo i1 v sociometrickém Setfeni, kde ho tfida
oznacila jako druhého nejvice osamoceného zdka. Nikdy v§ak neodmitne spoluzdkiim pomoci,
pokud ho o to pozadaji. V sociometrickém Setfeni patfi do druhé nejlépe hodnocené skupiny
oblibenych zaki ve tfidé. Sam o sobé vSak uvadi, Ze nejevi o déni ve tfideé vEtsi zajem. Radéji
se vénuje kresleni. Tfidou je vniman jako spravedlivy a spolehlivy. Takto se projevoval i pfi
aktivitach, nikdy nepodvad¢l a vzdy se na né¢ho tym mohl spolehnout. Zaroven je ale tfidou
oznacovan jako nevdéfny, coZ si myslim, Ze uzce souvisi s jeho stydlivou a introvertni
povahou, kdy pfili§ neprojevuje pocity a emoce. David se velmi ovlada. Lze tedy konstatovat,

Ze je vniman tfidou rozporuplng.

Prvni hodinu na mé pusobil jako velmi nesebevédomy zdk. Jeho reakce na pochvalu ¢i
kritiku byly minimalni, ale projevovaly se pak kontinualng. David se postupné vice osméloval
a zacal se svéfovat se svymi mySlenkami. Jeho z4jmy jsou také spiSe umelecké — chce se stat
muzikantem nebo malifem. Vénuje se zpévu, hie na nastroj a malb&. Mezi jeho konicky patii
1 ¢teni knih, vafeni nebo peceni. Jeho portfolio bylo vytvofeno s uméleckym zaujetim, kdy

David vyuzil abstraktni malbu a hru s barvou a kompozici. David bere chozeni do $koly jako
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nutnost, ale nemuze fici, Ze by se sem bal. M¢l ale radéji distan¢ni vzd€lavani, protoze mu

umoziovalo se vice vénovat svym zajmiim a bylo pohodlné;si.

David po ukonéeni programu mél za tikol pti individualnim rozhovoru zhodnotit, jak se
mu ve tiidé pracovalo a co mu takto vedena hodina ptinaSela. David uvedl, Ze ze zacatku citil
nedivéru, ale vyuka ho zacala bavit a tésil se na ni. Také zjistil, co vSe dokaze a Ze to, ze ma
rozdilné nézory od svych spoluzakli neznamena, Ze je to Spatn€. Naucil se také vic zapojit do
aktivit a prosadit i své napady. Prestal se obavat ,,ztrapnéni“ pied tfidou a vyjadfoval své
myslenky ¢im dal vic spontanné¢ a bez obav. Také zjistil spoustu novych véci o svych
spoluzacich. Libilo se mu, ze mél moznost si vSe zkusit readlné a pii ukolech do portfolia se
velmi bavil, protoZze mu to umoznovalo byt kreativni a dostaval zpétnou vazbu. Pti rozhovoru
také sdélil, ze by ocenil, aby se takova forma vyuky objevila i v jinych predmétech, ale Ze si ji
neumi pifedstavit tfeba v matematice. KdyZ jsme se bavili o hodnoceni, tak vyjadfil nazor, ze
by bylo vhodnéjsi, aby vychovné pfredméty byly hodnoceny jen slovné nez znamkou, ktera tika,
jak jen umi napsat test, ale ne jaky je a jak se moc snazi. Nejtézsi pro n¢ho bylo, kdyz mél
V rdmci zpétné vazby néjak hodnotit svlij vykon nebo vykon skupiny. Neni na to zvykly a nikdo

to po ném do dnesniho dne nechtél. Rad by v takové vyuce vSak pokracoval dal.

b) Druhym vybranym Zdkem byla divka, cizinka, kterd byla do tiidy zarazena teprve tento
Skolni rok. Tuto divku jsem si vybrala, aby mi pomohla pochopit, jak tfida pfijima nového ¢lena
a jak se dokédze vyporadat s tim, Ze nerozumi Cesky. Divce budu fikat Ema. Ema se tedy
neobjevila ani v sociometrickém Setfeni. Emé je 14 let a ptedtim zila celou dobu na Ukrajing.
Ptisla sem se svou matkou a otcem. Bydli nyni ve vét§im mésté a navstévuje 8. tiidu. Ze zacatku
meéla problém s porozuménim jazyku, ma doveleno pouzivat mobilni pieklada¢ i béhem hodin.
Do Ceské republiky dorazila spoleéné s rodinou z osobnich diivodii. Matka je zaméstnana, ale
bliz§i informace se mi nepodafilo od Emy ziskat. Nasledn¢ vSak z portfolia se mi podafilo
pochopit, jak komplikovana cesta a zivot Emy je. Jeji otec nejprve odjel do zahrani¢i, nasledné

odjelai matka a Ema zila sama s bratrem a babickou bez rodict. Kdyz zemfela i babicka, zlstala

sama s bratrem. Nasledné se s rodi¢i pak piestéhovali do Ceské republiky.

Ema je ticha, svédomitd, velmi snaziva a rychle se u¢i. Ema navstévuje rozsifenou
vyuku Ceského jazyka pro cizince kazdy den na specidlni Skole a doma se vice uci. Je §t’astna,
ze muze byt tady, ale po domové se ji dle jejich slov i styska. Ze své rodné zemé je zvykla na
riizné formy a metody vyuky, které ji velmi bavily. Skolu povaZzuje za dileZitou, aby méla dobré
vzdélani a mohla ziskat pak dobré zaméstnani. Na pochvalu reaguje jemnym usmévem. Pii
kritice jejiho vykonu se o to vic snazi. Kritiku pfijima bez problému, umi pfipustit i svoji chybu.
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jednoduché véty se zakladni slovni zdsobou. Po ptl roce v§ak Ema ud¢lala velky pokrok a nyni

mluvi velmi dobfe Cesky a rozumi bézné komunikaci. Kdyz nééemu nerozumi, neboji se zeptat.

Dle jejich slov ji tfida ptijala velmi dobfe a obzvlasté dévcata se ji snazila velmi pomahat
jak v komunikaci, tak i v uéivu. Nekdy se ji ve tfidé n€kdo posmival, ale nikdy ji nikdo
neublizoval nebo se k ni nechoval neuctivé. Ve tiid¢ je spokojend. Do tiidy nyni nastoupila
nova zakyne¢ ze stejné zemée jako ona a nyni ona pomaha ji, aby i ona nalezla ve tfid¢ své misto.
Také si mohou promluvit ve svém rodném jazyce, coz Ema velmi pozitivné vita, protoze tak

mluvi jen doma s matkou.

Ema si nejvice vazi své rodiny a snazi se kolem sebe §ifit pozitivni naladu, Casto se
usmiva, kazdému je ochotna pomoci, ptijéuje i své véci. Nejvice ji bavi ¢ist knihy, poslouchat
hudbu, ucit se jazyky, psat poezii, divat se na dokumentarni filmy. Ema se zapojovala do vSech
aktivit, a kdyZ nerozuméla, dévcata ji hned pomohla to vysvétlit, chlapci i nékdy vtipné slova

pantomimou piedvadéli. Domnivam se, Ze se tak tfida zlepsila v neverbalni komunikaci.

V nasem poslednim rozhovoru Ema fikala, zZe se u nich ucila témito formami a metodou
velmi casto, také Ze u nich bylo ¢astéjsi slovni hodnoceni. Emu vyuka velmi bavila, mohla se
uvolnit a poznavat své spoluzéky i v jinych riznych situacich. Pomohlo ji to dle jejich slov
v tom se zaclenit do kolektivu snadnéji. Pokazdé se ji podatilo byt ve skupiné s nékym jinym,
a prestoze se nejprve obavala, tak pak to dobie dopadlo. Jediné, co bylo problematicke, byla
slovni bariéra a neznalost ¢eskych d&ju. Presto ji vyuka bavila a tésila se na ni. Dle jejich slov

mame velmi zajimavou historii.

c) Tretim Zakem je 14lety chlapec, kterému budu fikat Jachym. Jachym se nejvice zajima
o sport, obdivuje novodobou architekturu a letectvi. Jednou by se rad stal tfeba pilotem nebo
architektem nebo profesionalnim sportovcem. Nejvic si vazi zdravi a své rodiny. Jachym je
inteligentni, ma vyborny prospech a do tiidy chodi od Sesté tfidy. Projevuje se jako sangvinik,
je velmi vesely, vtipny, mily, vnimavy a bystry. Od prvni hodiny se mnou jednal s uctou

a respektem.

Jachym bydli ve vétSim mésté spolecné s rodi€i, ktefi se nikdy nevzali. Sourozence
nema a ani mu to nevadi, ma spoustu kamaradii a nic mu nechybi. Jachym vSak ma nékdy
problém se sebekontrolou, hlavné kdyz jde o aktivitu, u které si mysli, Ze je nutné vyhrat a byt
nejrychlejsi. Je velmi soutézivy a téZce nese prohru, chova se az lehce agresivné. Projevuje pak

zklamani, litost a hiife se s pocity vyrovnava. Neublizuje vSak svym spoluzakum fyzicky a ani
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nepouziva vulgarismy k vyjadreni emoci. Spise je ventiluje na sob¢ a vécech kolem sebe. Je
velmi sebevédomy, ale také je to velky perfekcionista zaméfeny maximalné na vykon. U zéka
se projevovala netrpélivost a pfi aktivitdch, vyzadujicich delsi soustfedéni, to Jachym casto
vzdaval. Do skoly chodi rad, vnima ji jako prostfedek nejenom k dosazeni solidni budoucnosti,

ale také jako misto, diky kterému si muze plnit sviij sen.

Jachym v sociometrickém Setieni patfi mezi primérné oblibené zaky. Do déni ve tiidé
je vzdy zapojen a vi o vSech akcich, coz potvrdila i tfida v dalSich otazkach. Tiidou je vniman
jako spravedlivy a spolehlivy. Co mé ale ptekvapilo, bylo, Ze se objevilo jeho jméno na
seznamu nevdécnych spoluzaki. Domnivam se, Ze by to mohlo souviset s velkym
sebevédomim a soustiedénim na vykon. Pfi hrach Casto dokézal svou skupinu opustit, nékdy
mu délalo problém kol dokoncit. Béhem rozhovor se svétil, Ze mé radéji klasické zkousSeni
a testovani, kde ma redlné moznosti uspét a vi, co se od ného presné ocekdva. Zde musel vyvijet
vice aktivity a projevovat své pocity a nékdy se mél problém ovladat. Pomohlo mu to ucit se
sebeovladani a smifovat se svymi chybami, které si nerad pfipousti. Hodnoceni, které¢ je na
Skole zavedeno, mu plné¢ vyhovuje. Chce mit vyborny prospéch, aby si mohl plnit sviij sen
1 nadale a nemél problémy. Vyuka mu nékdy piinédsela stres, protoze ho nutila byt aktivnim
a musel spolupracovat i s zaky, se kterymi by nikdy spolupracovat nechtél. Na druhou stranu,

ale o sob€ néco nového zjistil a poznal 1 ostatni v jinych situacich.

d) Ctvrty zék je chlapec, kterému bude brzy 14 let. Je to vyborny zak, ktery ma vzdy
vyznamenani a do ttidy dochézi jiz od prvni tfidy. Je z Gplné€ rodiny, rodice jsou manzelé a Ziji
V harmonickém vztahu. Chlapci budu fikat Oliver. Bydli ve vét§im mésté v rodinném domé
pouze s rodi¢i. Ti jsou vysokoSkolsky vzdélani a Oliver chce také vystudovat vysokou Skolu
nebo se stat profesiondlnim sportovcem. Sam sebe vnima jako extroverta a sangvinika, se

kterym se nikdo nenudi.

Oliver je tfidni Sasek a nékdy miva az pfiliSny humor a je t€Z8i ho zastavit. Na druhou
stranu je opravdu velmi inteligentni, bystry, pfatelsky a vzdy ochotny pomoci. Bavi ho
diskutovat téméf na kazdé téma, je znat, Ze Oliver Cerpd informace z riznych zdroji. Nékdy
vSak tiké ndzory tak, aby hlavné pobavil tfidu. Je velmi zivy, do vSech aktivit se zapojuje na
plno, ale také dost hlasité protestuje, pokud se vSichni nefidi jeho instrukcemi. V portfoliu i sdm
sebe oznacil jako panovacného, ale také uvedl, Ze na této vlastnosti dale pracuje. Oliver je
sebevédomy chlapec, kterého zadny néavstévnik tfidy rozhodné nepiehlédne. Na pochvalu

reaguje velmi pozitivné a predvadi vitézna gesta. Na kritiku vénuje lehce podrazdéné a oponuje
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a hleda dvody, proc€ se to stalo a okolnosti, pro¢ za to nemtze. Malokdy dokaze tedy pfipustit

svou chybu. Nékdy ho vlastni chyby nebo i1 chyby spoluzakii rozzlobi, ale poté se uklidni.

V aktivitach uplatioval svoje Siroké obecné védomosti a ptirozeny intelekt. V aktivitach
vyzadujici kooperaci a trpélivost byl problém. Oliver je u kazdé udalosti, kterd se ve tiidé
odehrava, vétSinou ji minimalné alespoit komentuje. Oliver je tfidou vnimany jako zabavny,
patii mezi nejoblibenéjsi zaky. Nekterym spoluzdkim je ale jeho humor nepiijemny

a domnivaji se, ze je Oliver 1 nespolehlivy.

Pti zavérecném hodnoceni Oliver uvedl, Ze ho prace v hodinach bavila, ze by si ale vic
ptal byt v televizi a rdd poskytnete i vice rozhovorli. Nékdy je opravdu tézké hledat hranici
mezi Oliverovymi legracemi a jeho vlastnimi nazory. Po chvili se mi podafilo Olivera znovu
vratit k seriéznim odpovédim. Stézoval si na vyuku v ostatnich vychovnych predmétech, ze to
je jen o memorovani, psani testli a nudé. Chtél by, aby vychovné pfedméty nebyly hodnoceny
vibec a byly castéj$i. Vi, Ze ma n€kdy problémy s kazni, ¢asto vyruSuje, ale to neni zndmka
toho, ze by ho to nebavilo, ale naopak. Takto Oliver shrnul své chovani. Vyuka ho obohatila

0 nov¢ zazitky a o to, ze ma o cem vypravéet. Hodiny chee i1 nadale, tési se na dalsi.

e) Dale jsem si vybrala Zzagku, které je 13 let. Zije ve stiedn& velkém mésté a v budoucnu by se
rada vénovala umélecké kariéfe. Zije v uplné roding, rodice Ziji v harmonickém vztahu a jsou
manzelé. M4 mladSi sestru, kterd také navstévuje zakladni Skolu. Této Zacce budu fikat
Markéta. Markéta je klidna, pisobi sebevédomé, je aktivni, svédomita a rada se do vseho
zapojuje. Na pochvalu reaguje zpétnou vazbou, stejné jako na kritiku. Je schopna objektivné
svij vykon posoudit a vZdy se snazi o napravu svych chyb. Ke spoluzaklim se chova slusné, je
kamaradska, ale zaroven si nenecha vSe libit, umi se branit. Vyuziva spiSe asertivni komunikaci.
Ma velmi rozsahly slovnik, navstévuje dlouhodobé zakladni uméleckou Skolu. Do §koly chodi
rada kvili kamaradiim, ale n€kdy je to nuda, jak uvadi. Na hodiny vychovy k obc¢anstvi se t&si,

bavilo ji se zapojovat a aktivné néco délat.

Markéta patii mezi oblibené zéky ttidy, coz je znat 1 o prestavkach, kdy je obklopena
kamarady kolem sebe. Bavi se Casto jak s divkami, tak i chlapci. Sociometrického Setfeni se
vSak neucastnila. Velmi se zajimé o vSe, co souvisi s vytvarnym uménim, hudebnim uménim
a dramaticko-divadelni ¢innosti. Sama o sobé prohlasSuje, Ze je lina a Ze se ji ¢asto néco nechce.
Neciti ale zatim potifebu to ménit. V hodinédch je ale aktivni, nikdy neni potieba ji vyzyvat

vickrat. Naopak je sama Casto iniciativni a o tikoly se 1 hlési.
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Hodiny hodnotila jako pfinosné, protoze si v nich mohla spoustu véci sama vyzkouSet
a védéla tak, pro¢ se néco uci a zjistila i nékolik zajimavych véci o sobé. Tyto véci blize
nespecifikovala. Nékteré aktivity pro ni byly vyzvou a piekvapilo ji, ze je dokazala nékdy
1 dokoncit. Libila se ji moznost pracovat na portfoliu doma, protoze ji to davalo moznost se na
ukol vice sousttedit, ud€lat ho tak, jak by si ptala a také moznost kreativniho vyplnéni. Ocenila,
stézovala si i na velké mnozstvi testl a nutnosti poradd néco psat do sesitu. Mysli si, ze by se
vychovné pfedméty viibec nemély hodnotit nebo jen slovné, domniva se, ze to neni fér —
nemtiZzeme porovnavat nékoho s velkym talentem a n€koho, kdo se moc snazi, ale ani tak mu

to nejde. Nemysli si, ze ucitelé hodnoti individualné.

f) Poslednim zdkem, které¢ho jsem béhem svého programu pozédala o rozhovor a zaroven ho
dlouhodobé sledovala, je 14lety chlapec. Jeho budu nazyvat pro tcely této prace Jakub. Upoutal
me jiz prvni hodinu svym nezvyklym chovdnim — byl velmi suverénni, vyrusoval, byl drzy.
Zacala jsem se tedy zajimat o divody jeho chovani a zacala jsem ho vice pozorovat pii
aktivitach a casté&ji ho vyvolavala a davala mu prostor k vyjadfeni svého nazoru. To ho velmi
piekvapilo a po tfeti hodiné zacal spolupracovat, dokonce jeho myslenky vedly ke spravnému
zéaveru. Pak se jiz zapojoval ¢im dal vic a postupné opadalo jeho vyruSovani a zcela eliminoval
drzost, najednou mi i zacal sdm pomdahat s pomtckami, uklidem apod. Chlapec Zije ve vétSim
mésté, ale neni v péci rodicl. Za urcitych okolnosti bylo nutné svéfit jeho vychovu osobé
pfibuzensky blizkou. Jakub byl do prvniho stupné Zakem spiSe neproblematickym,
S vyznamenanim. Nyni ma znamky v Siroké Skale hodnoceni, objevuji se ¢asto 1 4. O své rodiné

nikdy nemluvi a na toto téma odmita cokoliv sdélit.

Jakub mél i zhor§enou znamku z chovani za vychovné problémy. Jeho proména béhem
hodin vychovy k ob¢anstvi se mi subjektivné zdala jako ta nejvétsi. Jakub pak ptiznal, Ze jsem
jedna z mala, ktera v néj v&ii a za to mi pfisel podékovat sam po vyucovani, kdyz uz ve tiidé
nikdo nebyl. Myslim si, ze Jakub ma osobni problémy, které nejspis pravée fesi tim, Ze navenek
pusobi jako velmi sebejisty jedinec, kterého se nic nedotyka. Bohuzel pravda je ale takova, ze
je velmi vznétlivy, zaroven 1 piecitlivély na urcita slova o sobé nebo konstatovani, agresivni
a vétsina jeho gest jsou spise urcité pozy, které maji zamaskovat pravé ja. Neékdy vSak dochéazi

k uziti fyzické sily a vybuchim vzteku.

Ttidou je vniman spise jako protivny, nespravedlivy a nevdécny. Ve tfidé ma ale i on
své kamarady, ale subjektivné vnimam, ze si je pfiliS nepousti blizko ke své osob&. Behem
hodin vychovy k obcanstvi se mu ale dafilo i tfidu zaujmout svymi zajimavymi nazory k tématu
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nebo snahou zpracovat kol a hledat kreativni feSeni. Nékdy bylo velmi komplikované Jakuba
zaujmout a ziskat si ho pro aktivitu. Postupné se naSe spoluprace zlepsila. Jakub je typ zaka, se
kterym se musi pracovat dlouhodob¢ a navazat nejprve individudlni vztah zaloZzeny na davéte,

aby s nim Jakub dokazal vibec spolupracovat.

Pti rozhovoru uvedl, Ze skola ho nebavi, nudi se tam. Vychova k ob¢anstvi ho bavi,
protoze je to o aktudlnich tématech, zajima ho to a muaze i fici svlij nazor, ktery neni vniman
jako ten nejhorsi. Hodnoceni je mu jedno, hlavné Ze projde. Bylo vSak znat, ze pokud dostal
Z néceho lepsi znamku, tak mél radost (dle neverbalnich projevil). Je mu lito, ze vyruSoval, ale

je prosté takovy, ale zle to nemyslel.

Tyto rozhovory mi byly cennym zdrojem k porozuméni, jak nékdy Zéaci reagovali nebo
jak aktivitu hodnotili. Také mi to pomohlo pochopit 1épe vztahy mezi spoluzaky a jejich
vyucujicimi, doplnilo to i mé poznatky o klimatu tfidy, i celé skoly. Nekteré aktivity jsem také
vyhodnotila mnohem negativnéji, protoZe jsem si myslela, Zze Zaci vyruSovali, protoZe jsem je
nedokazala dostate¢né zaujmout nebo jsem aktivitu vedla $patné€. Diky rozhovorim jsem vSak
kolikrat zjistila, ze mé jen prosté zkouseli a hledali hranice, kam az je mozné zajit nebo jen
nékdy na né pisobila jiz tnava po celém dni vyuky. Rozhovory mi tak pomohly pochopit
veskera tskali OSV a vyuZiti metody zazitkové pedagogiky, jak v pozitivnim, tak 1 negativnim

smyslu.
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7. Rozhovor s tiidni ucitelkou a asistentkou
Manual pro rozhovor s tfidni ucitelkou je uveden v piiloze E. Rozhovory s tfidni ucitelkou
probihaly pritbézné, hlavni rozhovor byl s jejim souhlasem nahran. Tidni ucitelka ma tuto tiidu

od Sesté tridy, asistentka je s touto tiidou jiz od Ctvrté tiidy.

Ttidni ucitelka ma velmi pozitivni vztah ke své tfid¢, umi je vSak i usmérnit, pokud je to
potieba. O své zaky se zajima a snazi se jim byt oporou, pokud je to potieba. Od Sesté tiidy dba
na tfidnické hodiny a zajima se o klima tfidy. Spole¢n¢ s asistentkou celou situaci neustale
monitoruji a upravuji napiiklad i zasedaci pofadek ve tfidé¢ nebo travi s tfidou vice Casu
(o ptestavkach apod.). Ttidni ucitelka i asistentka jsou schopné zodpovédét veskeré mé otazky

ohledné jednotlivych zaki.

Pani ucitelka ma 14 let praxe v pedagogice, v¢etné mateiské dovolené. Vzdy byla tiidni
ucitelkou. Je vysokoskolsky vzdéland, na Skole vyucuje Cesky a némecky jazyk. Momentéalné
doSlo k naplnéni kapacity tfidy o nové€ pfichozi Zaky, kterych je momentalné 30. Ve tiidé
prevladaji chlapci v poméru 24:6. Dle tfidni ulitelky je znat, Ze ve tfidé prevlada chlapecky
faktor, ale nejsou tam velké problémy nebo rozepie. Dva zaci maji podplirna opatieni a narok
na asistentku pedagoga. Kolektiv se déli do malych skupin, které proti sob& nevystupuji, ale
naopak se toleruji a spolupracuji. Individudlni plany sportovct pfili§ nenaruSuji standartni
program vyucovani. Co se tyka tfidnickych hodin, tak to je prvni tfida, se kterou se tiidni
ucitelka setkala, jez méla tyto hodiny pied nastupem na druhy stupen. Sama se tak zacala
o problematiku tfidnickych hodin zajimat a zacala se ji vénovat. Pfiznava, Ze je to vSak oblast,
které se jesté musi dale vénovat a rozvijet v ni své dovednosti. Nejvyrazngjsi problém je dle ni
distan¢ni vyuka, ktera byla ptili§ dlouha a neumoziovala tfidnické hodiny. U¢itelka v§ak vnima
velké rozdily mezi zaky hlavné diky vékovym specifikiim puberty a individudlnim vyvoji
jednotlivcl. Ttidni ucitelka uci celou tfidu 4 hodiny tydné a pak jesté polovinu tfidy na 3 dalsi
hodiny tydné. Ucitelka se veénuje svym zakim i po vyuCovani nebo pred nim. Nabizi
individualni douc¢ovani a mozné konzultace v ptipad¢ potieby i behem piestavek. Vychovna
opatfeni momentalné jsou jen minimalni. TFidni uéitelka si velmi chvali praci s asistentkou,
ktera je ji velkou oporou a funguji jako jeden tym. Ve Skole, dle ucitelky, jsou mezi pedagogy
navzajem vyborné vztahy, stejné¢ tak i s vedenim. Ve svych hodindch metody zdzitkové

pedagogiky nikdy nezkousela.

Zpétné se ptala zaki na jejich hodnoceni mnou oduéenych hodin. Zaci ji fekli, Ze hodiny

byly obohacujici, ale Ze nékdy byl problém s jejich ukaznénim, pokud se do nékteré z aktivit
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ponoiili pfilis§ a nékdy jen zkouseli, kam az mohou zajit. Celkové vSak hodnotili vyuku

pozitivné.

Do rozhovoru se zapojila i pani asistentka, kterou jsem tedy neplanované také zahrnula.
Pani asistentka mé 7 let praxe, je vysokoskolsky vzdélana. Praci v této tfidé ma velmi rada,
tiidu povazuje za velmi dobry kolektiv. Na zacitku pozorovani byli ve tfidé 3 Zaci
s individualnim vzdélavacim programem. Asistentka uvedla, Ze na zacatku tohoto Skolniho
roku dochazelo Castéji ke konfliktnim situacim, které¢ n¢kdy vyustily az k fyzickému napadent,
ale to se posledni dobou jiz zménilo. K témto situacim jiz témét nedochazi. Spolupraci s tiidni
ucitelkou hodnoti velmi pozitivn€, pravidelné mezi nimi dochdzi k poskytovani zpétné vazby.
Nové prichozi cizinky hodnoti také pozitivné, vidi hlavné ptinos v obohaceni kolektivu

a posileni div¢i stranky této ttidy.

Diky rozhovortim s tfidni ucitelkou a asistentkou se mi podaftilo ziskat o tfid¢ ucelené;jsi
nahled a po celou dobu mi bylo umoznéno klast otazky. Do dneSniho dne madm moznost se ptat
na dalsi vyvoj ve tfid¢ a sledovat tak vyvoj tfidniho kolektivu. Nové pfichozi Zaci se tak

postupné adaptuji a myslim si, Ze se proméni vysledky sociometrie v pfistim obdobi.
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8. Rozhovor s tfemi zkuSenymi pedagogy

Manual rozhovoru je uveden, jako pfiloha C. Pro tento rozhovor jsem si vybrala zkusené
pedagogy vychovy k obCanstvi na druhém stupni zakladni Skoly ve stfedn¢ velkych méstech.

S jejich souhlasem byly rozhovory také nahrany.

a) Prvnim pedagogem je muz, ktery ma nyni ¢tyfletou praxi v oboru ucitelstvi. Jedna se
o ucitele ze stfedné velkého mésta, ktery je u zaki 1 kolegl na druhém stupni velmi oblibeny.
Vystudoval vysokou skolu se zaméfenim na uditelstvi pro 2. stupen zakladni skoly — obor
déjepis a zaklady spolecenskych véd. Nyni se stal tfidnim ucitelem osmé tiidy. V této nové
pozici se neciti pfijemné a tfidniho ucitele délat nechce. Tuto rozporuplnost pfisuzuje narocné
administrativé, kterou pozice tfidniho ucitele obndsi a kterou povazuje za obtrusivni. Uci
Vv obou osmych tfidach déjepis i VkO. Jak sam uvadi, kazda tfida je specificka, totéz kazda
vyucovaci hodina. Vyuka je naro¢né¢jsi nékdy jen na hlasovy fond, ale nevybocuje to z norem

a mezi, které zazil na jinych Skolach.

Nejcastéji pracuje s ucebnici Nové skoly, kterou zaci nemaji. V nésledujicich letech by
se snad kapacita uc¢ebnic méla doplnit a uc¢ebnice pak bude poskytnuta zakim. Tento zdroj
povazuje za primarni pro svou vyuku. Nasledné uvedl v rozhovoru, Ze vyuziva i internetové
zdroje jako jsou Obcankafi nebo Jeden svét na Skolach a dalsi. K ur¢itym tématim pouziva
jinou literaturu nebo jiné ucebnice. Pan ucitel se snazi, aby jeho vyuka byla zalozena na diskuzi
a komunikaci. Nasledné vSak pfiznava, ze vétSinou se jedna o frontalni vyuku a snazi se Zaky
zapojit napiiklad néaslednym psanim Givah na zadané téma. Tyto Gvahy maji u Zakl podnitit
i rozvoj kritického mysleni, schopnost prace s dal§imi zdroji a schopnost projevovat sviij nazor
na zadanou problematiku. Kdyz ma moznost vzit Zdky n€kam na exkurzi, tak se o to snazi. Ale
bohuzel to za nynéjSich podminek nelze.

Z4ci v jeho hodinach pisi jednoduché testy a pak jiz uvadéné uvahy, které jsou pro ného
vazbu a snaZi se jim nabidnout jiné Uthly pohledil a rozsifit jejich perspektivu. Byl by rad, za
néjakou zmeénu v systému hodnoceni vychovnych piredméti, ale v tuto chvili se nedomniva, ze
by bylo slovni hodnoceni tou potfebnou zménou. Neovlada jeho pouZivani, a jak uvadi,

potieboval by néjaké skoleni.

Ve svych hodinach pozoruje nékdy stiet ndzorti s Zaky. Vzdy se jim snaZi argumentovat,
vést smysluplnou asertivni diskuzi a dopliiovat jim piipadné mezery v jejich koncepcich
myslenkového pochodu. V zasadnich otazkéch rasismu, nesnaSenlivosti je vSak neoblomny
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a stoji si za svym a prosazuje svlj nazor. Vzdy se ale snazi myslet na to, jak se choval v tomto
vékovém obdobi on a jak i on pfemyslel. Snazi se zakiim empaticky naslouchat a rozvijet jejich

potencial.

Co se tyka zazitkové pedagogiky, tak ma minimalni zkuSenosti, ani nikdy nebyl s tfidou
na zédném dlouhodobém kurzu nebo nevedl tfidnické hodiny. Uvadi, ze si mysli, Ze tam neni

pro tyto aktivity ve vyuce piili§ prostor. Nékdy vyuziva prvky dramaticko-divadelni vychovy.

b) Druhy rozhovor probihal s pani ucitelkou, ktera uci ve stfedné velkém mésté, kde je veétsi
mira zakl ze socialné vyloucené skupiny. Ma jiz devitiletou praxi ve skolstvi, ale nikdy nebyla
tiidni ucitelkou a ani ji byt nechce. Dlvody v Zadném rozhovoru neuvedla. Vystudovala
ucitelstvi pro 2. stupen Skoly v oboru zemépis a zéklady spolecenskych veéd. Prace ji velmi bavi
a naplnuje. Nyni uc¢i v péti ttidach. Dle jejich slov je kazda tfida jina, hlavné diky rozdilnému

socialnimu slozeni kolektiva.

Nejcastéji vyucuje podle ucebnice a pracovniho seSitu spolecnosti Taktik, ktery ji
naprosto vyhovuje. Jako dalii zdroje uvedla platformu CT edu a Ob&ankafti. Nej¢ast&ji uéi tedy
frontaln¢. Hodnoceni z predmétu se u ni sklada z pisemnych testil, prace v pracovnim sesité a
ustnim zkousSeni. Jednou za pololeti Zaci zpracuji referat nebo esej na zadané téma. Ve svych
hodinach se vSak snazi o zménu hodnot a norem u svych Zakid na zakladé novych informaci,
které ziskaji v diskuzi s ni napf. na téma nezaméstnanost a davky hmotné podpory. Zazitkovou
pedagogiku nevyuZziva a mysli si, Ze ve vyuce neni prostor pro takové metody. Mysli si, Ze je
lepsi takovou metodu vyuzivat hlavné v tfidnickych hodinach nebo na kurzech, na které jezdit

nemohou, protoze spousta rodicl si nemuize Zadné exkurze nebo kurzy dovolit.

c) Posledni rozhovor jsem uskute¢nila s pani uéitelkou, ktera vyucuje ve stiedné velkém mésté.
Pani ucitelka ma nyni 5 let praxe a také nikdy nebyla tfidni ucitelkou. Jeji aprobace je zaklady
spoleCenskych véd a cesky jazyk. Vyzkousela si praci na prvnim i druhém stupni. Nejvice ji
vyhovuje prace na druhém stupni, kdy jsou Zaci vice samostatni a vyuka je pro ni mén¢ naro¢na
neZ na prvnim stupni. Nyni uc¢i ve Ctyfech tfidach. Nejvice ji naplituje prace s Sestymi tfidami,

které jsou velmi hravé, a mize pro né ptipravovat vice tkoli.

Vétsinou uci frontalné, ptipravuje si své vlastni vyukoveé prezentace na zaklad¢ ucebnice
Nové Skoly. Z4ci si na zakladé prezentace nasledné pisi do seSitu zapisy, které jsou pak soucasti
testu na probrané téma. Zaky hodnoti i béhem vyuky — ziskévaji zndmky za aktivity, které si

zapisuje pouze k sob¢ a pak se k nim kloni, kdyz je znamka v pfedmétu nerozhodna. Slovni
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hodnoceni nepouzivaji a nepfijde ji ani efektivni. Snazi se, aby vSichni méli z obCanské

vychovy dobré znamky.

O zazitkové pedagogice slysela na vysoké Skole, ale zddného kurzu nebo bliz§iho
seznameni se nikdy neucastnila, tak ani nevi, jak by ji zafadila do vyuky. Jejich Skola jezdi na
adaptacni kurzy, najima si vSak firmu, kterd tento kurz pfipravi a tfidni ucitel jede pouze jako

doprovod.

Rozhovory s uditeli mi pomohly ziskat informace o vyuziti zazitkové pedagogiky na
trech riznych Skolach tfemi pedagogy. Pomohou tak doplnit odpovédi k mnou stanovenym
vyzkumnym otazkdm. Také mi pomohly k navazani spoluprace s jinymi pedagogy, ziskani

dalSich materiald pro vyuku a zaroveil se mi staly motivaci k dopsani diplomové prace.
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9. Charakteristika Skoly, sociometrie

Zakladni skola se nachazi ve stfedn¢ velkém mésté€. Jedna se o Skolu s rozsifenou sportovni
vyukou. Skolu nav§tévuji déti, které se vénuji sportu, ale i déti socialné slabé. Déti ze socialné
slabého prostiedi sem spadaji, protoZe je nedaleko ubytovna. Skolu tedy nav§tévuji Zaci
S riznymi schopnostmi a rozdily mezi jejich vybavenim, pfipravenosti a tirovni védomosti
byvaji znaéné. Reditel $koly se zajima o déni ve $kole, inovuje a snaZi se zajistit pro zaky
kvalitni vyuku vSemi prostfedky. Dba i na zdokonalovani prosttedi, ndkup pomucek, dobrou
pracovni atmosféru a je velmi dobrym vedoucim zaméstnancem. Zakim je umoziovan trénink
i béhem vyucovani, ale jen za podminek, které¢ jsou predem dohodnuté. Takovy zadk musi
pozéadat o schvdleni individudlniho sportovniho planu vzdélavani, ktery musi schvalit jak tfidni
ucitel, ostatni vyucujici, kterych se to tyka, tak i feditel Skoly, zak, rodice zdka a trenéfi tohoto
zéka. Plnéni planu se pak pribézn¢ kontroluje a pii neplnéni nebo zhorSeném prospéchu,

vychovnych problémech, je plan bez moznosti ndhrady zrusen.

Skola mé4 dvé budovy, disponuje specializovanymi uéebnami i télocviénou. Skola ma i svou
vlastni Skolni jidelnu. Byl zde loni zfizen Skolni parlament, ktery vede ucitel vychovy
k obcanstvi a d€jepisu. Snazi se tak zaky naucit demokratickym principtim a snazi se je zapojit
do déni ve Skole. SnaZi se zaky vice motivovat, aby se zajimali 1 o své okoli a nabizi jim rGzné
moznosti feSeni, upozoriiuje na zajimavé akce a svatky, spolecné s zaky ptipravuje zajimavé
informace a aktivity pro ostatni zéky. DalSim cilem bylo vydavéani Skolniho ¢asopisu, do
kterého se chtéli zapojit kolegyné vyucujici Cesky jazyk, ale do dneSniho dne nebyl tento zamér

zatim uskute¢nén.

Jak jsem jiz uvadéla v nékolika predeSlych kapitolach emperické Casti, tak ve tfidé doslo
k sociometrickému Setfeni, kterého se vSak néktefi zaci netcastnili, protoze jejich rodice
k tomuto Setfeni nedali souhlas. Ten nebyl udélen z osobnich divodu, které nebyly dale
specifikovany. Ze sociogramu vyplyva, Ze je tfida roz¢lenénd do skupin, coZz koresponduje
s realitou. Vnitini koheze dle sociogramu tak neni nejsilngjsi, ale je to dle zjisténi bézny jev ve
vSech tfidach této Skoly. Vyrazné€ je mozné vypozorovat v sociogramu skupinu sportovct, ktera
je jasn€ vymezena. Jsou tu také 4 individualisté, ktefi stoji na okraji tfidy. Dva z nich jsou Zéci,
ktefi tfidu opakuji. V celkovém porovnani je tfida primérna v pomé&ru k ostatnim tfiddm na
Skole. Avsak ve srovnani se tfidou z jiné Skoly v Praze jsou tyto vysledky podprimérné.

Otéazkou je, jestli tento vysledek mohlo zapficinit i to, Ze se do vyzkumu zapojilo pouze 79 %
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zéku ze tiidy nebo jestli opravdu tvofi vysledek sociometrie redlny obraz o tom, jak tfida

funguje a jaké jsou v ni vztahy.

V této tfide bylo zjiSténo, Ze vétSina zakh 74 % souhlasi s tvrzenim, Ze ve tfid¢€ je neStastny
zak, dokonce 61 % zakt si mysli, ze je ve tfid¢ ublizovany zak. Naopak jeden z nejvyssich
vysledkl zaci uvedli v tom, jestli se do Skoly t&é$i — 70 % souhlasilo s tim, ze se do Skoly t&si.
Také dosahly jednoho z nejvysSich vysledkii v otdzce, jestli jsou schopni feSit problémy

v Klidu, kdy se s timto tvrzenim ztotoznilo 43 % zaku.

Vysledky sociometrického Setfeni jsem dikladné prodiskutovala se specidlni pedagozkou,
kterd provadéla toto Setfeni a jeho nédsledné vyhodnoceni. Také jsem ho probrala i s tfidni
ucitelkou, ktera si mysli, Ze to bylo zptsobené hlavné tim, Ze se z&ci dlouhou dobu nevidéli a ze
zacatek Skolniho roku pro né byl naro¢ny. Také vidi velky problém v tom, ze se neucastnili
vSichni a vysledek je dle jejich slov tak zkresleny. Specialni pedagozka mi sd€lila, Ze souhlasi
S tim, Ze vnitini koheze tfidy odpovida realité a Ze vztahy ve skupiné jsou ted’ téZ naruSeny
dlouhodobou distanéni vyukou. Na pedagogické poradé vSak byly vedenim Skoly feSeny hlavné
otazky bezpeci, prevence proti Sikan¢ a zavedeni tfidnickych hodin od nového Skolniho roku.

Sociometrické Setfeni by se mélo po roce znovu opakovat.

Vysledky sociogramu mi mély pomoci nahlédnout do skrytych vztahli ve tfidé a ziskat
komplexnéjsi obraz o jednotlivych zécich a Skole. Byly pro m¢ zdrojem pro to, na jaké aktivity
se zam¢fit, cileného pozorovani a snazila jsem se ziskat vice informaci i béhem aktivit

a pozornému naslouchani naslednych reflexi.
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10.Vyukovy program na téma Clovék jako jedinec
a) program

V naslechovych hodinach jsem se seznamila s novym prostfedim a pozorovala chovani
7aku, jejich schopnost kooperace a komunikace. Zaci byli seznameni s programem, ktery jsem
vedla v jejich tfidé. Se cviénym ucitelem jsme se domluvili na Gzké spolupraci a podrobné
zpétné vazbe¢ z kazdé vyucovaci hodiny. Piipravy na hodiny, v€etné textli do portfolii dostaval
ucitel v predstihu, aby se k nim mohl vyjadiit. Po kazdé vyucovaci hodiné nasledoval rozbor

hodiny a reflexe ze strany cvi¢ného ucitele.

Vyucovaci hodina mé 45 minut. Vyuka probiha v kmenové tfidé osmé ttidy. Ve tfid¢ je
27 zaki. Z toho je 22 chlapcti a 5 divek. Ve tfid¢€ je zak se specifickymi poruchami uceni, ktery
ma individudlni vzdé€lavaci plan a asistenta. BEhem hodin vychovy k ob¢anstvi nebude asistent
pritomen. Vyucovaci hodinu je mozné prodlouzit, protoze je hodinou kone¢nou u této ttidy.

Zaci s individualnim sportovnim planem, ale naopak odchézi o 10 minut diiv z vyucovani.

Cely projekt jsem napldnovala jako cestovani Casem. TudiZz volim fantastické
zaramovani, kdy se zaci budou pfenaset za pomoci kouzelného koberce do riznych obdobi
vyznamnych pro formovani naseho statu. Mou snahou je, aby se zéaci ptenaseli do dob, které jiz
probrali v hodinach déjepisu. V tfidnim vzdélavacim planu se zaci dostanou na konci tohoto
pololeti do 17. stoleti. Tfidni vzdélavaci plan pro pfedmét vychova k obCanstvi je Piilohou A

této prace. Kazda udalost bude nasledné mit své téma z vychovy k obcanstvi.

Vybrala jsem nasledujici historické udalosti, které nas provazely béhem vyucovaci

hodiny:

uvod do tématu

5. - 6. st. prichod Slovantl na nase izemi — osidleni, motivace, stroj ¢asu, cestovani
863 prichod Cyrila a Metodéje — pismo, jazyk, Sifeni naboZenstvi

konec 9. st — poc¢atky ¢eského statu — poveésti a baje

1119 Kosmova kronika — kroniky, zkresleni informaci

1346 Karel IV. fimskym kralem — stavby, hudba, literatura

1380 velka morova epidemie v Cechach — nemoc, empatie, izolace

1415 upaleni Jana Husa — hodnoty, ¢arodéjnictvi

© 0 N o g Bk~ w D PE

1620 Bitva na Bilé hote — agrese, spory

10. 17. stoleti baroko — vytvarné uméni, sochatstvi, hudba
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11. 1781 patent o zruSeni nevolnictvi — prace, nedocenéni, realizace
12. 1848 revoluéni udalosti v Praze — hodnoty X vek, frustrace

13. navrat do pfitomnosti — vyhodnoceni
Nyni budou nésledovat jednotlivé hodiny rozepsané podrobnéji.

Zéci v pribdhu programu na téma Clovék jako jedinec vypracovavali tematické ukoly,
které nasledné po dokonceni programu odevzdali. Portfolio definuje pedagogicky slovnik jako
soubor uspotfadanych sebe reflexivnich, sebehodnoticich a dalsich praci a edukativnich piiprav
zéka, sestaveny za urcitou dobu vyuky. Cilem bylo zopakovat si probirané ucivo, rozvijet
dovednosti a znalosti, které vedou k lep§imu sebepoznani. Zaci méli moznost kdykoliv pozadat
0 pomoc s vypracovanim. Nasledné v§echny vypracované listy méli vlozit do desek, které méli
vytvofit tak, aby charakterizovaly jejich osobnost. Vytvarné techniky byly volného charakteru,
dle osobnich preferenci kazdého jedince. Zaci tak béhem vyukového programu vytvofili
ucelené portfolio, které piedali k zavére¢né kontrole v lednu 2022. Ukazky z portfolii jsou
Ptilohou H.

70



1. Téma: Temperament (Ja jsem ja)

V ptedchozi vyucovaci hodiné se zaci seznamili s cvicnym ucitelem s ivodem do
tematického celku — Clovék jako osobnost. U¢itel zaky seznamil s podminkami hodnoceni, se
svymi pozadavky na vyuku a zaroven je sezndmil s tim, Ze prvni ¢asti Skolniho roku je budu
provazet Vychovou k ob&anstvi ja. Zaky seznamil s ivodnimi pojmy jako osobnost, dusevni

a télesné vlastnosti. Nasledné se ve vyukové prezentaci soustiedil na temperament a jeho typy.

V této hoding, kterd tedy bude ivodni pro mnou vyucované hodiny, se zaméfim na tvod
do tématu, urceni pravidel, bliz§iho sezndmeni s zZdky a seznamim je s podminkami a ¢asovym

harmonogramem.

Ocekévany vystup: VO-9-2-03 rozpoznava projevy zapornych charakterovych vlastnosti u sebe

I U druhych lidi, kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani.
Prabéh a planovani hodiny:

1. Zardmovani — ¢asova dotace 5 minut

pomtucky: koberec

Nejprve jsem Zaky seznamila s ¢asovym harmonogramem hodiny a poté jsem vytdhla
ze zaviené neprithledné tasky maly barevny koberec, kdy Zaci prekvapené a tiSe jen sedéli
a cekali, co bude dal. U¢itel v roli, fantastické zaramovani: ,, Tento koberec vas pienese do dob
a udalosti, které ovlivnily vyvoj nasi zem¢. Nyni jsme ve fazi, kdy jsme ovlivnény vyskytem
onemocnéni Covid-19. Pokud se vam podaii spolecnymi silami dokoncit nésledujici tkol,
zjistite, co nas miize ¢ekat v budoucnosti. Vasim ukolem bude, plnit urcité ukoly a spole¢né
budoucnost zménit k lepSimu. Proto se pojd'te pustit do prvniho ukolu.” Po Uvodnim

zaramovani nasleduje rozlosovani.
2. Stanoveni pravidel — casova dotace 15 min — skupinova prace
pomtucky: barevné knofliky, papiry A4, fixy,

Z4ci se rozlosuji do 5 tymi podle barvy. Jejich tikolem bylo, aby se shodli na péti

o 24

Podminkou je, ze snapsanymi pravidly musi souhlasit vSichni ve skupin€é. Po uplynuti
casového limitu jeden zak ze skupiny pfednese, jaka pravidla skupina napsala a ptipadné odpovi

na dalsi otazky.
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3. Prezentace pravidel — ¢asova dotace 15 min — skupinova prace
pomiicky: balici papir, tabule, fixy

Zaci piednaseji vysledky jejich skupin, u¢itel zaznamenava pravidla, ktera se objevuji
Castéji. Vybere pak nasledné 5 pravidel, ktera se objevila nejCastéji a pak demokratickym
systémem hlasovani si je tfida v témet 96 % shod€ odhlasovala jako pro né akceptovatelna.
Pravidla byla mezi tim zaznamenana na arch baliciho papiru, ktery nasledn¢ Zaci podepisuji —
vyjadiuji a potvrzuji tim sviij souhlas. Zaci mohou vyuzit i uméleckého podpisu, ktery si

vymysleli.

Dveé skupiny praci dokoncili s dopomoci ucitelky a shodly se pouze na tfech pravidlech.
V tomto piipad¢é bylo vidét, ze se ve skupiné sesli jedinci, ktefi byli charakterové znacné
rozdilni, m¢li odlisné vniméni hodnot a néktefi z nich méli obtize akceptovat jiny nazor nez

svij vlastni.
Zaci se shodli na téchto pravidlech:
1. budeme hrat fér
2. budeme si pomahat
3. budeme se k sobé chovat slusné a ohleduplné
4. uzijeme si legraci a nebudeme si to brat

5. budeme se snazit podat co nejlepsi vykon

4. Reflexe — ¢asova dotace 5 min — metoda — symbolizaéni technika
pomucky: koberec, barevné knofliky

Tuto metodu jsem zvolila pro svoji univerzalnost a rychlost. Skupina nemusi nic
odlivodiiovat, pouze vyjadii své emoce a poskytne tak uciteli prvni cilenou zpétnou vazbu beze
slov. Doprostied tfidy byl umistén koberec a Zaci kolem ného méli dat sviij barevny knoflik tak
blizko, jak si mysleli, Ze se pfibliZili k tvrzeni — efektivné jsme spolupracovali. Slovo efektivné
je zakam pro jistotu vysvétleno — efektivné — pracovali jsme tak dobie (u¢inn¢), ze jsme dosahli
cile, tj. stanovili jsme pravidla. Polovina knoflikii byla velmi blizko koberce a druha polovina

byla rtizné rozprostfena po tfide.
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Reflexe vyucované hodiny: Zaci mezi sebou hiife spolupracuji, hlavné kdyZ jsou ve
skupiné s nékym jinym, nez se bézné¢ kamaradi. Nékdy az odmitaji spolupracovat. Nékteti se
dokazi roz¢ilit, kdyz s nimi ostatni nesouhlasi a maji obtize se sebekontrolou. Skupiny, které
by aktivitu bez dopomoci nezvladly, mély hlavné problém se dohodnout na tom, co je spravné
a co neni ve hie etické. Nekteti odmitali spolupracovat, protoze se jim nelibilo, v jaké skupiné
byli a snazili se o piefazeni. Zaci také zkouseli hranice, kam az v komunikaci se mnou mohou
zajit a jestli si miizou délat, co by se jim libilo. TakZe tato prvni hodina byla velmi naro¢na na
mé komunikacéni a pedagogické schopnosti, ale pfinesla zaroven spoustu poznatka a materialt
k dal§i praci. Uvodni zaramovani zdky velmi zaujalo a pobavilo a podatilo se mi diky tomu
odhalit i nékolik jedinct, co navstévuji dramaticko-divadelni krouzek v Zakladni umélecké
Skole. Tito zaci mi po hodin¢ pfisli fici, ze by to lip zahrat nedokazali a ze tento krouzek

navs$tévuji. Tuto informaci jsem nésledné vyuzila pfi planovani dal$ich aktivit.

Cile do pristich hodin: rozvijet intrapersonalni schopnosti vSech jedinci, soustiedit se
na sebekontrolu, zafadit sloZit&j§i metodu reflexe. Ptisté si myslim, ze jako prvni hodinu by
bylo lepsi zvolit dvé vyucovaci jednotky, aby bylo mozné navazat hned dalsi aktivitou
k uvolnéni napéti ve skuping. Casova dotace 45 minut je podle mého nazoru a zkusenosti pro

zahajovaci aktivity nedostatecna.
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2. Téma: Temperament (Ja jsem ja)

V ptedchozich vyucfovacich hodindch se Zaci seznamili s pojmy tykajici se
temperamentu, stanovili jsme spole¢né pravidla pro vyuku a zaci se seznamili s dramaturgii,
ktera nas bude provazet cely vyucovany celek Clovék jako osobnost. Tuto hodinu zamétim na

opakovani temperamentu.

Ocekavany vystup: VO-9-2-03 rozpoznava projevy zapornych charakterovych vlastnosti u sebe

i u druhych lidi, kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani.
Indikéatory ocekdvanych vystupi: - uvede slozky osobnosti, které ji charakterizuji

- popiSe chovani osob s riznym temperamentem.
Prabéh a planovani hodiny:

1. Zaramovani — ¢asova dotace 5 minut

pomtcky: koberec

Vyuzivam poprvé jedné zacky, ktera navstévuje dramaticky krouzek a je pfedem ochotna
zahrat scénku, ze ptilétne z budoucnosti a zmatené pobihd a vold o pomoc. Na pomoc ji ptijde
zak ze tfidy, se kterym jsem se téZ pfedem domluvila. Ten se do své role vcitil a délal, Ze je
piislusnik kmene Slovani, ale viibec ji nerozumi. Touto tivodni scénkou se podafilo zaujmout

celou tiidu, ktera se dozadovala tikolu, aby spoluzacce z budoucnosti pomohla.

2. Pracovni list viz ptiloha F a zprava z budoucnosti — ¢asova dotace 10 minut

pomtcky: pracovni list do skupiny po 4 zacich, zprava

Skupiny si tentokrat zaci udélali sami, a dokonce jim to ani nezabralo hodné ¢asu. Pokud
zaci spravné odpovi na otazky, dozvi se, kdo ukryva odpovéd’. V tomto pfipadé je spravna
odpoveéd’ ucitel. Zprava se vSak mize ukryt hodinu pfedem nékam na tajné misto. Vzhledem
k zménam ve tiidach je dulezité zohlednit i riziko objeveni dopisu jinou tfidou. Dopis zaky

odkéze na dalsi hru a zvySuje miru vnoteni do hry.
Dopis z budoucnosti

Pise se rok 2040 a nas lidi je na svété minimum. Zijeme ze dne na den. Kazdy den je boj.
Pomalu mizi voda, chybi ndm dostatek potravy a umirdme na b&znou chiipku, protoze nas
imunitni systém selhava. A pro¢ to? Protoze jsme kdysi udélali velké chyby. Zjistili jsme vsak

jak posilat zpravy do minulosti ... Vam, jenz mizete tuhle katastrofu zastavit a budete jednou
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rozhodovat o budoucnosti. Davame Vam tedy moznost zménit budoucnost! Prosim, vyuzijte
toho a pust’te se do hry s ¢asem. Vezméte si z tasky jeden koberec a do 10 sekund se na néj celd

skupina musi stoupnout. Zacinate ted’!

Po pfecteni dopisu se zaci nechali jiz natolik vnofit do aktivity, ze se zacali navzajem
I povzbuzovat v rychlém splnéni tkolu. Jako nejzajimavéjsi byl moment zjisténi, ze toto neni

konecna faze hry a postupujeme dal k dalsi aktivité.
3. Létajici koberec — Casova dotace 5 minut

pomiucky: koberce nebo velké ctvrtky nebo ruéniky apod. dle poctu skupin, zprava

Z budoucnosti 2

Koberec se postupné v prubéhu hry zmensuje. Skupina sleze z koberce a pak se o 1/3
zmens$i, takto se pokracuje, nez zbyde jeden vitézny tym. Pokud kdokoliv z koberce spadne
nebo se na n¢j do 10 sekund nestihne dostat tak cely tym prohrava. Dilezité je, aby jeden tym

vyhral a hra tak pokracovala dal. Vitézny tym dostava dalsi zpravu z budoucnosti.
Text zpravy:

Mili hréaci, vyhrali jste a je na ¢ase se posunout dal. Pamatujete si, jak vSe na této planeté zacalo?

Mize za to jedno slovo evoluce...

4. Hra evoluce — ¢asova dotace 10 minut
pomiicky: kiida nebo pfedem piipraveny plakat

Hra je zaloZena na principu hry kamen, ntiizky, papir ted’. Zopakujeme si pravidla, ve kterych

situacich, kdo vyhréava:

kdmen x nizky — kamen
kdmen x papir — papir

nlzky x papir — ntizky.

Hra je zaloZena na zvucich a pfedem stanovenych trovnich evoluce. Zvolila jsem nésledujici
zvifata pro jejich snadné zapamatovani a pocet takovy, aby bylo mozné aktivitu ukoncit v€as a

ptresunula nas pomalu k reflexi.

Evolu¢ni fada je: zizala — slepice — pes — opice — ¢lovek

75



Zizala d&la 7i-zi-7i, slepice kdaka ko-ko-dak, pes d&la haf — haf, opice uuu — aaaa, ¢lovék zavola

hotovo.

Kdyz dva hraci ukézi symbol stejné, dochazi k opakovani, dokud jeden nevyhraje. Kdo
prohrava, klesa v fad¢ o urovei nize, tj. pokud §lo o souboj pst, tak jeden se stane opici a druhy

slepici. Hru ukoncime pfi poctu 3 lidi.

Tato hra zaky opravdu velmi uvolnila, hrali se zapalenim a hru se jim ani nechtélo ukoncit.
Problém vsak byl ve vétsi hlucnosti ve tfid€ a v nasledném zklidnéni zaka. Protoze se jednalo
o aktivity, které nepotiebovaly hlubsi reflexi, zvolila jsem reflexi metodou teploméru. Kdy
uprostted tidy byla 0 stupiii a na jednom konci byly tropické teploty a na druhém konci teploty
na bodu mrazu. Kromé 3 zaki byly vSichni v tropickych teplotach. Tuto aktivitu jsem zatadila
zamémé po minulém pozorovani skupiny a jejich schopnosti spoluprace a komunikace. Zaci
tak museli co nejrychleji vyhledat jakéhokoliv spoluzaka a s nim se utkat. Skupinu jsem celou
dobu pozorovala a zjistila jsem, Ze se spolu utkali i ti, co se prvni hodinu mezi sebou nebyli

schopni domluvit.
5. temperament — ¢asova dotace 10 minut

Vykladova ¢ast o temperamentu. Seznameni se 4 typy dle Hippokrata — sangvinik, flegmatik,
cholerik a melancholik. Vyuzila jsem nejprve metodu brainstormingu a zapis do seSitu jsme

délali formou myslenkové mapy.

extrover introvert
t\ —

Vztah k okoli
cholerik
melancholik /
Atypy — stabilni (vyrovnany)
Temperament
sangvinik

Podle psychické vyrovnanosti

flegmatik

labilni (nevyrovnany)

Obrazek 1Ukazka zapisu do sesitu temperament
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Extrovert — ¢lovek otevieny, spolecensky, rychly a aktivni zivot.
Introvert — clovek uzavieny, samotai, ml¢enlivy, bohata fantazie a predstavivost.

Zaci pouzivaji ucebnice Nové skoly, s. r. 0. ur¢enou pro osmé ro¢niky, na jejimz zékladé
jsem tvoftila zépisy do seSitu. Na zavér hodiny jsem zaky oslovila s tim, aby mi fekli, ¢im je
dnesni hodina zaujala nebo ¢im je nemile piekvapila. Protoze nebyl ¢as ptat se vSech, vyvolala

jsem pouze ty zaky, ktefi se hlasili. Jejich odpovédi byly:

- zaujala, protoze: byla naprosto odliSnéd od ostatnich, mohli se bavit a vyzkouSet si

spolupréci v jimi vybrané skupiné, je zajimava

- nemile piekvapila, protoze: vyzadovala jejich aktivitu, museli pfemyslet, nejsou zvykli

na reflexe a hodnoceni vyukové hodiny.

Jako problematické se mi jevilo ztiSeni tfidy po aktivité Evoluce. Dalsim uskalim bylo
vytvoreni zapisu do sesitu formou myslenkové mapy a metoda brainstormingu, protoze zaci
nejsou zvykly se podilet na vytvoreni zapisu. Jak mé tekli, jsou zvykly, Ze zapis maji v predem
pfipravené prezentaci. DalSim dileZitym poznatkem je, Ze Zaci zaregistrovali nutnost
premysleni a ze by méli vyjadfovat svlij ndzor. Je znovu vidét, Ze ani tato aktivita jim neni
blizka a Zaci maji obavu sviij nazor ve tfid¢ vyjadrit. Proto budu volit postupné metody reflexe,

které se postupné budou svou naro€nosti na zapojeni a vyjadreni zvySovat.
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3. hodina — 5. — 6. st. prichod Slovanii na nase uzemi — Schopnosti a inteligence

V piedchozich vyucovaci hoding jsme jiZ narazili na slova jako schopnosti a inteligence,

na ktera ted’ dale navazu. Zaktim jsem tyto dva pojmy nevysvétlovala.

Ocekéavany vystup: VO-9-2-01 objasni, jak muize realisti¢téj$i poznani a hodnoceni vlastni
osobnosti a potencialu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy

S druhymi lidmi 1 kvalitu Zivota
Indikatory o¢ekavanych vystupi: - uvede slozky osobnosti, které ji charakterizuji
- objasni, jak se projevuji vlohy a schopnosti
- objasni, jak osobni vzory ovliviiuji Zivot jedince
Pribéh a planovani hodiny:
1. ivod hodiny — Casova dotace 5 minut

Minule jsme se dostali ¢ervi dirou kamsi do minulosti. Otazka na zaky, jestli znaji n¢jaké
vyznamné astrofyziky nebo fyziky, ktefi se zabyvaji teorii cestovani ¢asem. Odpovédi byl
okamzité A. Einstein, a dokonce i dal§i relevantni jména. Zaci projevili zaujeti, a tak bylo
mozné je vtahnout do programu dale. Souhlasite s tvrzenim, ze nikdo nikdy nemuze védet, kam
by ho cestovani casem zavedlo? Mame pravo ovliviiovat minulost? Na otazky zaci odpovidali
hlasovanim — kdo je pro X kdo je proti. V prvni otdzce byla vétsina tiidy pro souhlas s tvrzenim.

V druhé otazce vSak byly ndzory dost vyrovnané.
2. hra — kresba obrazku dle popisu — ¢asova dotace 8 minut
pomucky: papiry, tuzky

Ze tfidy je nutné vybrat 2 dobrovolniky, ktefi popisuji jednoduchy obrazek sestaveny
z geometrickych tvarii nebo jinych jednoduchych tvart. Nesmi fict, co na obrazku je nebo
prozradit celek. Mohou obrazek ale popisovat napt. vpravo nahofe je velky kruh, pod nim je
sttedn¢ velky trojuhelnik apod. Timto se dostaneme k tématu schopnosti. Obrazky maji byt
jednoduché. Nasledné se vysledek promitne na interaktivni tabuli. Pfichazi rychld metoda
cilené zpétné reflexe palcovou metodou. Tato aktivita nepotiebuje hlubsiho hodnoceni, protoze

se k ni vratime u vykladu schopnosti a inteligence.
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Obrazek — kresba schopnosti
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3. schopnosti a inteligence — vyklad doplnény o metodu brainstorming 10 minut
pomucky: tabule

Zéci byli vyzvani, aby na predeslé aktivité vysvétlili pojmy inteligence a schopnosti.
Tuto vyzvu pfijali ze zacatku rozpacite, po chvili to zkusil Sasek tfidy, ktery vtipné vystihl jak
schopnosti, tak inteligenci a ostatni tak byli v uzasu. Tato piekvapiva reakce jako by tfidu
probudila a ta zacala ihned spolupracovat. Metodou brainstormingu se ndm podaftilo vytvofit
myslenkovou mapu, kterou si zaci souc¢asn¢ délali do seSitu. Poté jsme si do seSitu nakreslili

obrazek déleni schopnosti, ktery jsem zaklim vysvétlila blize ja:

GENIALITA

TALENT

NADANT{

4. hlavolamy — ¢asova dotace 10 minut
pomucky: rizné druhy hlavolama pro skupiny

Uvodni motivace byla kratka cca 3minutovad scénka za vyuZiti jednoduchych
zaptjéenych kostymii na téma Praotec Cech. Dobrovolnici dostali pfed hodinou moznost
seznamit se s poveésti za pomoci kratkého komiksu z knihy Obrazky z ¢eskych déjin a pak
svymi slovy povést piehrat. Zaci zadani zpracovali velmi vtipné a tim pfipravili skupinu na
dalsi aktivitu. Praotec Cech stal pfed mnohymi vyzvami, ale mél pravdépodobné vizi a pfi

prekazkach se nevzdaval. VyuZil svoji inteligenci. Nyni dostavaji stejnou Sanci 1 Zaci.

Na tuto aktivitu jsem si vyptjéila 5 riznych skladacich hlavolami z 1Qlandie. Zaci méli
10 minut na to, vyiesit je jako skupina. Napiiklad poskladat dievéné tvary do urcitého tvaru
pismene. Pieskladat kulicky podle barvy, vytdhnout provazek apod. Nékteré hlavolamy se

nepodatilo dofesit. Zaci zadali o jejich zaptijéeni i na dalii hodiny.

80



5. reflexe — ¢asova dotace 7 minut

Metoda mluviciho kamene. Pfinesla jsem do Skoly mési¢ni kdmen, ktery jsem nazvala
kamenem budoucnosti. M¢li moznost mu svétit, pro€ si mysli, ze v aktivité usp€li nebo naopak
piipadné¢ neuspéli. Reflexi jsme tak dosli k zavéru, ze nejvétsSim problém byla komunikace ve
skupingé, domluvit se na spolupraci, nespoluprace ve skupin€ nebo Ze je takové ulohy nebavi.
Neékteii dokonce vyjadrili nazor, ze jsou od ptirody hloupi. Jedna skupina hlavolam vyfesila

pomeérne rychle, a tak dostala zadani pomoc s piipravou scénky na pristi hodinu.

Reflexe vyudované hodiny: Zaci uZ spolupracuji 1épe, nejvice je bavi scénky, které uvadi
aktivity a dale zkousi hranice, kam az mohou zajit, ale etnost té€chto pokust jiz ubyva. Mezi
zéaky jsou ocividné velké rozdily ve schopnostech. Nékteré skupiny jsou schopné dosahovat cile
opravdu rychle jak vybornou spolupraci, tak i vyuzitim schopnosti jednoho nadanégj$iho jedince.
To mé ptivedlo na myslenku, ze Zzaci védi o intelektové nadanéjSich jedincich, proto si je
i zdmérn¢ vybrali do skupiny, pfestoze bézné je spolu neviddm a jak se pak ukazalo

i v sociometrickém Setieni, tak se s témito jedinci pfili§ nekamaradi.

v

Cil na pristi hodinu: uvést aktivitu opét improvizovanou scénkou na téma Praotec Cech
a prenést se pomalu na koberci do jiného obdobi. Ale jiz nyni vim, ze se mi urcité nepodari

pfenést s Zaky do vSech planovanych obdobi a nékteré aktivity budu tak muset pfehodnotit.
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4. hodina — 5. — 6. st. piichod Slovani na nase izemi — charakter a viile

V piredchozi vyucovaci hodin€ jsme se vénovali schopnostem a inteligenci. Na zaklad¢
téchto probranych témat dostali zaci na ivodu hodiny nové zadéani do portfolia a to, udélat si
1Q test, ktery se podatilo v dobé pandemie ziskat zdarma a jeho vysledky do portfolia zapsat.
Zaci méli vyjadiit i sviij ndzor na IQ testovani a jestli s jeho vysledky souhlasi, ptipadné pro¢
nesouhlasi. Tento test byl samoziejmé velmi okrajovy a Zaci dosahovali vyssich vysledkt, coz
mélo pozitivni efekt, protoze si tento ukol do portfolia nakonec udélali opravdu vsichni.

Zabyvali se tak tématem a hledali i dal$i zdroje.

Ocekavany vystup: VO-9-2-01 objasni, jak mlZe realisti¢t€j$i poznani a hodnoceni vlastni
osobnosti a potencidlu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy

S druhymi lidmi i kvalitu zivota

Indikéatory o¢ekavanych vystupii: - rozpozna roli vile pii dosahovéani cili a ptekonavani

piekazek
- vysvétli, kdy je tfeba mit pevnou vili
Pribéh a planovani hodiny:
1. Metoda dramaticko-divadelni — ivodni scénka 7 minut

Tento napad byl iniciativou samotnych zaka, kteti se téz chtéli podilet na néjaké hrané
scénce. Vymysleli si takovou, ve které jeden z nich piedstavoval Praotce Cecha a ostatni jeho
druzinu. Ode mé chtéli pomoc pouze s tim, jaky je hlavni cil ivodu do tématu. Sd€lila jsem jim,

ze maji jasn€ ukazat na dobré a Spatné povahové vlastnosti lidi.

Z4ci piedvedli tedy scénku, kdy jeden z nich je zradil, prodal jejich jidlo a nechtél se pfiznat.
Jesté vinu svaloval na jiné. Jeden z Zakl predstavoval agresivniho muZe z kmene, ktery se
rozhodl vSe vyfesit fyzickou likvidaci zradce. Jedna z divek chtéla spravedlivy soud. Chvilemi
se smala celda tfida, a i samotni aktéfi. Musim pfiznat, Ze i me jejich vykon rozesmal a naprosto
vtahl. Jejich iniciativa, a hlavné pfistup k naplanovani scénky, tvorbé vlastnich kostymt mé

naprosto ohromil.
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2. Hra matematicky kéd — ¢asova dotace 15 minut

pomiicky: pfipravend tabulka s ¢isly napt. od 0 do 30 (¢isla mohou byt napsand rtiznym

pismem, velikosti, barvou)

Protoze jsme minule zjistili, ze kazdy ma urcité schopnosti a jejich mira neni vzdy stejna.
Nyni se tedy musite znovu pokusit jako tym dosahnout co nejlepsiho vysledku. Zkuste tedy, co
nejrychleji ukazovat ¢iselnou fadu od nejmensiho po nejvyssi tzn. od 0 napt. 0, 1, 2, 3 atd.
Rychlé zadavani Cisel je pifi cestovani ¢asem velmi dulezité, aby stroj dobfe pracoval. Na

splnéni tikolu mate 10 minut a ve skupiné 3 ¢lent se musite stihnout vysttidat.

Zaci si ukol vzajemné stopovali a nejrychlejsi z nich mél moznost zadat &isla do staré
kalkulagky na papirové kotoude. Zéci ji zadali fikat dinosaurus. Dva nahodné vybrani Zaci
diktovali Cisla, kterd mél nejrychlejsi zak co nejpiesnéji psat. Udélal v obou piipadech jen 2
chyby. Zaky bavil i zvuk, ktery kalkulacka vydavala. Nasledn& jsem zaktim vysvétlila ukol do

portfolia — pracovni list, ktery je v ptiloze diplomové prace.
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Obrazek SMatematicky kod




3. Charakter a ville — metoda brainstorming ¢asova dotace 10 minut
Pomtcky: sesit, interaktivni tabule Smart

Tentokrat jsme si udé€lali zapis do seSitu sestavenim vét ze slov, ktera méli zaci sestavit
v aplikaci Smart do spravnych vét: Charakter je souhrn dobrych i $patnych povahovych
vlastnosti ¢lovéka. Ziskavame ho v pribéhu zivota, muize se ménit vychovou nebo
sebevychovou. Viile je schopnost ¢loveéka realizovat své imysly, dosdhnout vytycenych cili

a zaméra.
4. Hadej kdo — hra — ¢asova dotace 8 minut

I praotec Cech chtél znat svou druzinu a znal viechny své blizké. Na zavér jsme si tedy
zahrali hru zaloZenou na popisu charakteru, temperamentu, vlastnosti a schopnosti jednotlivych
zaku. Urceni Zaci si vylosovali jméno spoluzdka a méli ho zacit popisovat. Nesméli popsat jeho
fyzické vzhled, fict jméno nebo kde sedi. Mohli ale pouzit jeho oblibené véty nebo popsat jeho
zvyky. Napftiklad: Je to kluk, pofad si hazi s lahvi, je mu vSechno jedno, pofdd se smgcje,
v béhani je ale nejrychlejsi ve tiide.

Reflexi jsme tentokrat udélali za pomoci plySového koné, ktery koloval a kdo chtél, m¢l

rychle fict jedno slovo, které ho napadne pii popisu dnesni hodiny. Objevovaly se slova jako

vtipnd, legra¢ni, uvoliujici, pecka, cool, masakr apod.

Reflexe vyucované hodiny: Tuto hodinu zéaci opravdu pracovali vyborné, tfida vyborné
spolupracovala, casto diskutovali a zapojovali si i jedinci, ktefi byvaji vétSinou pasivni. Ze
zacatku jsem meéla problém s pienechanim uvodu do hry samotnym zakiim. Tohoto rozhodnuti
jsem posléze viibec nelitovala. Riziko netispéchu nebo néjakych komplikaci bylo vSak vysoké.
V tuto chvili jsem tedy zmeénila svoje ptipravy. Uvédomila jsem si, zZe 1 improvizace je nékdy
velmi pfinosna a skupinu miize obohatit vic nez pfedem perfektné naplanovana aktivita. Pokud
jsou Zaci sami aktivni, je to signal, Ze je vyuka n¢jakym zplisobem zaujala a Ze maji k mé osobé
i davéru.

Cil do ptisti hodiny: zafadit aktivity, na jejichz priibéh mohou mit Zaci vliv. Zaci velmi

pozitivné reaguji na dramaticko-divadelni ¢innosti a maji radi ¢erny humor.
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5. hodina — prichod Cyrila a Metodéje — potieby, zajmy, hodnoty

Vzhledem Kk tomu, Ze je nutné z pifedmétu vychova k ob¢anstvi mit dostate¢né mnozstvi
znamek, museli jsme si napsat test, na ktery jsem zaky pfedem upozornila i pies aplikaci Google
classroom (dale jen GC). Proto jsem i tuto hodinu musela vést jinak nez jen metodami zazitkové

pedagogiky.
Ocekavané vystupy:

VO-9-2-01 — objasni, jak mize realisti¢téjsi poznani a hodnoceni vlastni osobnosti

a potencidlu pozitivné€ ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota

V0O-9-2-02 — posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani individudlnich i spole¢nych

cilt, objasni vyznam viile pti dosahovani cilii a prekonavani prekazek

Metody: motivaéni vypravéni, expozi¢ni monologické vypraveéni, autodidakce, fixacni metoda

(pracovni list), didaktické hry.
Indikatory ocekdvanych vystupi: - sestavi svilj vlastni Zebticek hodnot
- vysvétli, kdy je tfteba mit pevnou vili

1. Uvitani, prezence, podminky testu — ¢asova dotace: 5 minut

Zaci byli minulou hodinu upozornéni na test z VkO. Zaky jsem sezndmila se zadanim,

podminkami a hodnocenim testu.

2. Test cca 10-15 min
potieby: test, psaci potieby
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A)

B)

Jméno: Datum:
Test VKO 8. tiida

Pi‘ecti si dva texty a rozhodni, kdo je extrovert a kdo introvert:

Marie si o prestavkach nejradéji kresli. Je vybornd v matematice, ale nema rada
skupinové aktivity a spolupraci v tymech. Ve svém volném case si nejradéji Cte a
sleduje historické dokumenty. Marie je tedy:
David si o prestavkach nejradéji vypravi se spoluzaky o hokejovém tréninku a
rozebira s nimi strategie, které mohou dovézt tym k vitézstvi. M4 nejrad€ji hokej,
pocitacové hry s kamarady po siti a odpoledne nejradéji travi kolektivnimi sporty
s kamarady. David je tedy:

Rozhodni, jestli je véta pravdiva:

Charakter je souhrn dobrych i $patnych povahovych vlastnosti. ANO NE
Charakter nelze ménit. ANO NE

Vychova a sebevychova ovliviiuje charakter. ANO NE

Charakter je termin oznacujici schopnosti ¢lovéka. ANO NE

Socialni prostfedi ovliviiuje charakter. ANO NE

okrwdPE

Cojeto 1Q?
a) oznaceni pro test inteligence

b) hodnota, kterd poméha srovnavat inteligenci testované osoby vici ostatnim osobam

stejného véku

¢) oznaceni pro vysokou inteligenci, ktera je vrozena

Na jaké 3 stupné urovni délime schopnosti (spoj spravnou odpovéd’):

1. nadani a) mimofadné rozvinuté schopnosti, umoZziuji

vytvértet vrcholna dila

2. talent b) dobfe rozvinuté schopnosti, umoziuji
nadprimeérné vykony

3. genialita ¢) vysoce rozvinuté schopnosti, umoziuji

dosahnout vynikajicich vykont
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5. Hippokrates délil temperament dle rysii do 4 skupin. Rozdél vlastnosti k typim

ke kterym patri a nakresli smajlik dle typu osobnosti.

Vlastnosti: vesely, pesimisticky, agresivni, klidny, lhostejny, optimisticky, naladovy,

panovacény

Sangvinik: Smajlik:
Melancholik: Smajlik:
Flegmatika: Smayjlik:
Cholerik: Smajlik:

Na zavér jsme spole&né cely test proli a fekli si, jaké odpovédi byly spravné. Zaci maji
viechny upozornéni na testy pfedem dostupné na GC v uéebnach. Zaci maji moznost opravy

ustnim prezkousenim, poptipad¢ dobrovolnym tikolem na urcité téma.

3. Vyklad potfeby zdjmy, hodnoty — ¢asova dotace: 15 min

a) brainstorming na téma: ¢im je motivovano jednani ¢lovéka cca 5 min

Zapis do seSitu: Vse, co lidé dé€laji, je né¢im motivovano. Nejcastéji jde o potieby, zajmy
a hodnoty.

b) Potieby, brainstorming — co je potieba? Zapis: Potieba je nedostatek nebo nadbytek néceho,
co potfebujeme k Zivotu. Vysvétleni pyramidy potieb. Zaci dostali vytisténou pyramidu a maji

si délat do ni poznadmky.
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Potieha
seherealizace

/==
/) Ma— N\
/ Potieha hezpedi a jistoty \
/ Lakladni télesné, fyziologické potiehy \

Vysvétleni pojmi: seberealizace, uznani a Ucta, pfijeti, spolupatficnosti, bezpeci a jistota,

fyziologické potieby.

4. Hra na zavér — zjisti, o jaky jazyk se jedna — pfiprava na dal$i hodinu — pfichod Cyrila a
Metod¢je, pismo...

casova dotace: 5 minut

potieby: hra do dvojic vytisténa pfedem, psaci potieby

Hra — o jaky jde jazyk:

R R
Graaag Gedaan
Wo is es?

Qué hora es?
Please, sit down.
Je t"aime.

Veni, vidi, Vici

Noohk~owhE

Zjisti, co je grafologie?

Tuto hru jsme jiZ nestihli, protoZe jsme se zdrZeli pii vykladu u pyramidy potieb. Dostali
jsme se k tématu Zebiicki hodnot a jeho proménlivosti. Zaci vedli diskuzi, kterou nebylo ani
piili§ nutné usmérnovat. Proto jsem radéji nechal tuto aktivitu zaky dokoncit, protoze mi piisla
piinosna. Zaci si béhem diskuze poskytovali vzajemné i reflexi, proto jsem i zavére¢nou reflexi
vynechala a mohli jsme takto zakoncit celou hodinu. Oceniuji, Ze z4ci se k sobé chovali slu§né

a neposmivali se.
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6. hodina — pocatky Ceského statu — jak se vidim ja, jak mé vidi ostatni

Nyni nas koberec pienese do doby pocatktli ceského statu, kdy knizata mezi sebou bojovala.

Dochazelo i1 ke snahdm o sjednoceni zem¢ a také o to, aby se rozsah uzemi co nejvice rozsitilo.
Ocekévané vystupy:

V0O-9-2-03 rozpoznava projevy zapornych charakterovych vlastnosti u sebe i u druhych lidi,

kriticky hodnoti a vhodn¢ koriguje své chovani a jednani

V0O-9-2-04 popise, jak 1ze usmériiovat a kultivovat charakterové a volni vlastnosti, rozvijet

osobni pfednosti, piekondvat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebediivéru
Indikétory:

- v modelovych situacich ur€uje charakterové vlastnosti a popise jejich projevy
- na ptikladu popise potfebu sebeovladani

- navrhne, jak mize usmériiovat své chovani a jednani
Uvodni administrativa a poté motivace formou fantastického zaramovani.
1. Pfenos na koberci — ¢asova dotace: 5 minut

pomiicky: koberec, hlinény dzban umazany od hliny, maketa mece, Staré povésti Ceské, mapa

Z d¢jepisného atlasu

Na koberci jsou zabalené ptikryté pfedméty — hlinény dzban umazany od hliny (vypada
tak stafe), maketa mece, kniha Staré d&jiny eské, mapa z dé&jepisného atlasu. Zaci méli hadat,

Vv jaké jsme dobé¢, coz se jim v kratké dobé podatilo.
2. hra Jizda v mlze — ¢asova dotace: 10 minut
metoda: inscenacni hra

potieby: Satky na zavazani oci

Zaky jsem seznamila s tim, Ze jsme momentaln& v lese a je husta mlha. Tou je nutné
projit mlhou, protoze uz zafind mrznout a nemaji poradné obleCeni. Coz jsme simulovali
otevienim oken a sundani mikiny (na kratkou dobu, napad zaki). Imitace koute by byla mozna
tvorbou mlhy, kterd se pouziva na koncertech, ale i zaptjceni tohoto pfistroje je drahé a mohlo
by reagovat s detektorem koute ve Skole. Ale pfi vyuziti v jinych prostorach bych do jeho

zapujcky urcité investovala.
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Jeden z nich je kin — zavazané oci, druhy jezdec — da mu ruce na ramena. Jejich kun
V tomto pocasi nic nevidi, a proto je nutné, aby ho ptesné fidil jezdec — neni dobré ménit

rozlozeni ttidy, piekazky jsou zadouci. Zak se musi vyhybat prekazkam. Pak si role vyméni.
3. Reflexe — ¢asova dotace: 10 minut

Skupinova reflexe metodou teploméru na otazku, jak se mi dafila spoluprace — O
neutralni, + kladné, - neslo nam to. Nasledné¢ reflexe probihala ve ¢tveticich, kdy si méli zaci
sebou sdélovali informace a zaujala mé jedna ctvetice, kde vidci chlapec tekl, ze pro n¢j je
zajimavou zkuSenosti byt veden a nemoci se spoléhat na sebe. Nejprve nechtél druhému
diivéiovat a snazil se podvadét — ale nakonec to vzdal a nechal se vést. Rikal, Ze je na sebe hrdy,
ze to dokézal. Problémem u tohoto druhu reflexe je, ze jeden ucitel nestihne obejit vSechny

skupinky a vyslechnout reflexi vétSiny zaky.
4. Pamét’ — tvod do tématu — Casova dotace 15 minu
pomticky: pracovni list pro druhou tfidu z matematiky, hudba

Na zaklad¢ japonskych studii dosli védci k tomu, Ze starnuti mozku a zapominani je mozné
ovlivnit nékolika aktivitami. Naptiklad pocitdnim jednoduchych matematickych ptikladt do
20. Proto jsem Zakim okopirovala pocetni ptiklady pro druhy ro¢nik zékladnich Skol. N€kolik
zakt mélo s piiklady obtiZe a ukonc¢eni jim trvalo déle nez 3 minuty na 10 ptikladl (nikdo ve
tfidé nemd diagnostikovanou dyskalkulii). Do her se zapojil 1 cviény ucitel, ktery byl tuto
vyucovaci hodinu pfitomen. Dalsi jsme si vyzkouseli sluchovou pamét’ podpotfenou hrou na
t&lo. Zakim jsem piedvedla nékolik ukont — tlesk, plesk, dupnuti v riiznych sekvencich a délce.
Po mém ukonéeni méli i oni pedvést. I tato aktivita &inila nékterym znagné obtize. Zaky jsem
motivovalo, Ze to jsou druhy paméti, které se daji cvicit a pokud budou poctivé procvicovat,
tak uz za dva tydny uvidi vyrazné zlepSeni. Na zavér pro uvolnéni jsem zatadila pohybovou
pamét’ — nacvik jednoduchych taneCnich krokt. U této aktivity se zaci smali, zamotali, ale

hry.

Reflexe vyucované hodiny: Jizda v mlze lehce rozvifila pocity a pro nékteré Zaky byla
psychicky narocnd. Zaveérené aktivity na procvieni paméti naopak atmosféru uvolnili a Zaci

odchazeli ze tfidy za hlasitého vypraveni toho, co vSechno zazili a celou cestu do Saten hodnotili
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aktivitu jizdu v mlze. Pro mé bylo velmi zajimavé poslouchat, co si zaci fikaji mimo tfidu, kdyz

je jejich slovnik vice slangovy. Aktivitu hodnotili Zaci pozitivné.

Cile do dalSich hodin: jiz je mozné zafazovat slozitéjsi aktivity, Uroven komunikace
a spoluprace se zlepsila jak mezi zaky, tak celku jako skupiny. Zaci se chtéji aktivné podilet na
programu a nabizi rizna vylepSeni aktivit, jsou schopni se roztadit 1épe a rychleji. Je tedy mozné

je rozdélovat jiz do mensSich skupin.
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7. hodina — Kosmova kronika — pocity, city (emoce)

Na tuto hodinu jsem piipravila tvod do problematiky pocity a emoci. Zaci budou pracovat
ve skupinach po 3, protoze je jich mén€ nez polovina tfidy. Kazda skupina dostane prfedem

pfipravené pracovni listy. V této aktivité budou muset vyuzit i praci s textem a kritické mysleni.
Ocekavané vystupy:

V0-9-2-01 - objasni, jak muze realistictéjs$i poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a potencialu

pozitivné€ ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota

V0-9-2-02 — posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovéni individualnich i spole¢nych cila,

objasni vyznam vtle pii dosahovani cilti a prekonavani prekazek

V0O-9-2-03 rozpoznava projevy zapornych charakterovych vlastnosti u sebe i u druhych lidi,

kriticky hodnoti a vhodn¢ koriguje své chovani a jednani

VO-9-2-04 popise, jak Ize usmériiovat a kultivovat charakterové a volni vlastnosti, rozvijet

osobni pfednosti, pfekondvat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebedtiivéru
Indikatory:

- v modelovych situacich urcuje charakterové vlastnosti a popiSe jejich projevy
- na prikladu popiSe potiebu sebeovladani

- navrhne, jak miiZe usmérnovat své chovani a jednani

- vysvétli, kdy je tfeba mit pevnou vili

- rozpozna roli ville pfi dosahovani cild a pfekonavani prekazek

- objasni, jak se projevuji vlohy a schopnosti
1. Uvodni motivace — dasova dotace 5 minut
pomiicky: kostym, koberec, stard kniha

Ucitel v roli stafeny, ktera pfiletéla na koberci a vypravi svym pra pra pra pravnoucatim
piibéh, ktery se kdysi davno stal. Vlastné ucitel svymi slovy popisuje pandemii Covidu, ktera
je nyni. Poté ukéze zaktim starou knihu a prozradi jim, ze za starych €ast se psalo vSe do knih.
V dobg¢, kdy ona Zila, jiz bylo vSe digitalni, ale Ze ona si psala denik (tento okamzik je dulezity

pro zavérecnou reflexi, dale nerozvijime a scénku v tichosti uzavieme).
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2. hra — dobijeni tvrze — ¢asova dotace 5 minut
pomiicky: papiry zmackané do kulicek (velka zasoba, nejlépe jiz ptipravené papiry do sbéru)

Zaky rozdélime do dvou tymi. Tidu rozdélime lanem na pilku. Kazd4 skupina dostane
ptiblizné stejny pocet papirovych kulicek, ktery nasledné vyuziji na pisknuti proti soupefi.
Jejich ukolem je co nejrychleji a nejlépe prehdzet papirové kuliCky na stranu soupete. Nesméji
ale preslapnout rozdé€lujici ¢aru a ani brat kulicky ze strany soupete. Po ukonceni ¢asového
limitu se spocita, kolik bylo kulicek, na jaké stran¢ a vyhrava skupina, kterd jich méla méné.
Prehazuji se 1 kulicky, které pfistaly na hiisté hrace.
shrnuti zazitku.

3. pracovni listy — ¢asova dotace 20 minut

pomucky: pracovni listy, psaci potfeby

Zaky nechame rozdélit do malych skupin po 3 nebo 4. Nésledné jim fekneme, Ze ve staré
knize jim nechala stafena Uryvky z jeji oblibené kroniky. Kazda skupina tak dostane ¢ast této
kroniky k praci. Pokud je skupin vic, vic uryvki nevyuzivame, protoze by to nasledné zdrzelo
vice dalsi aktivity. Naopak vyuZzijeme vzijemného srovndni. Je nepravdépodobné, ze by
vSechny skupiny odpovédely stejné. Vzajemna diskuze mezi skupinami tak miiZe byt pro celou

skupinu pfinosna.

Pti této aktivité nejprve néktefi zacali zmatkovat, Ze nevédi, co je spravna odpovéd’ a jestli
nemohou dostat napovédu. Jako napovédu jsem oznacila jejich vlastni pocity pfi Cteni textu.
Déle jsem je nechala pfemyslet. Nasledn¢ dosli k vyroku, Ze je to vlastné€ o tom, jak se asi citil
ptedstavitel jejich pracovniho listu. Poté zacali ve skupiné diskutovat, nez zacali psat — tento
obrat pii jejich préaci povazuji za dalsi znak rozvoje spoluprace a schopnosti naslouchani, ktera
se vyznamné posunula k lepSimu. Jeden z listd je ur€en pro dyslektiky — je pouZito vEtsi pismo,

bezpatkového stylu.

94



Kosmova kronika — Bretislavova smrt

Knize Bfetislav, s bozi pomoci si podrobil celé Polsko, a nejen dvojnasobny vitéz, ale
potieti se rozhodl vtahnout do Uher, a zatimco vytahl napied a ocekaval své vojsko, na hradé
Chrudimi byl stizen prudkou nemoci. A kdyz citil, Ze se nemoc vice a vice zhorSuje a z jeho
téla ze sily vyprchavaji, svolal ty, ktefi snad ho méli radi, preddky zemé, ke kterym, kdyz se
kolem shromazdili, promluvil témito slovy: Protoze mé¢ mij osud vola a ¢erna smrt jiz pred
o¢ima poletuje, chci vam ptikazat a vasi davétre doporucit, kdo ma po mné vladnout zemi. Jak
sami vite, bohem mi bylo dano 5 syntl, mezi néz se mi nezda spravné rozdélit ¢eské kralovstvi,
protoze "veskerd rozdélend kralovstvi jsou zpustoSena". A proto vas pii Panu zddam a
zaptisahdm pii vasi vérnosti, aby mezi mymi syny potomek vzdy nejstarsi nejvyssi moc a triin
obdrzel v knizectvi a vSichni bratfi jeho, kteti jsou panovnického rodu, aby byli jemu podvoleni.
Pravil to a v rukou okolostojicich zanechal t¢lesné udy a jeho duch k nebi odesel. 10. ledna

1055.

Jaké emoce zazival Bretislav pired svou smrti? Z ¢eho mél strach? Jaké mél pocity?

Obrazek 2 Knize Bretislav

4 Rozhledna webmagazine: Osudové lasky z knizeciho dvora — stiipky z historie [online]. [vid. 24. 7. 2014] .
Dostupné z http://www.webmagazin.cz/index
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Kosmas — Piremysl a LibusSe

Tot kiivda muztim nesnesitelna! Zena dérava se obird muzskymi soudy v Istivé mysli! Vime
zajisté, ze zena, at’ stoji ¢i na stolici sedi, malo rozumu m4; o¢ ho mé jest¢ mén¢, kdyz na
poduskach lezi? Tehdy opravdu se hodi spiSe k tomu, aby se poznala s muzem, nezli aby
bojovnikiim vynasela nalezy. Vzdyt je véc jista, ze vSechny zeny maji dlouhé vlasy, ale kratky
rozum. Lépe by bylo muziim umf#iti nez to trpét. Nas jediné opustila pfiroda k hanbé vSem

narodiim a kmentim, ze nemame spravce ani muzskou vladu a ze na nas doléhaji zenska prava."

Na to pani, svou pohanu tajic a bolest v srdci Zenskym studem zastirajic, usmala se a pravila:
"Tak jest, jak diS; zena jsem, jako zena ziji; ale snad proto si myslite, ze malo mam rozumu, ze
vas nesoudim metlou Zeleznou, a ponévadz Zijete bez bazn¢, pravem mne nedbate. Nebot’ kde
je bazen, tam je 1 kdzen. Ale nyni je velmi zapotiebi, abyste mé&li spravce krutéjsiho, nez je
zena. Tak také holubi pohrdli kdysi bélavym luiidkem, jehoz si zvolili za kréle, jako vy mnou
pohrdate, a knizetem sob¢ ucinili jestfaba, mnohem krutéjsiho, jenz vymysleje si viny, jal se

zabijeti vinné i nevinné; a od t€¢ doby az podnes pozira holuby jestiab. Jdéte nyni domt, a koho

vy st zitra vyvolite za pana, toho ja4 si vezmu za  manZela."

Jaké emoce ovliviiovaly asi rozhodnuti Libuse? Jaké pocity asi méla, kdyz k ni muzi takto

mluvili? ®

Obrcizek. 3 Libuse

S Zlaté mince — Numismatika: Ceské dukdaty — knézna Libuse [online]. [vid. 31. 8. 2011]. Dostupné z
https://www.zlate-mince.cz/ceske-dukaty-knezna-libuse
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Kosmas — Valka s Luéany

Kdyz to vidél neohrozeny Tyr, pferusil zacatou fe€ a pravil k svym: "Stave-
li se shad, Zze zemru v boji, pochovejte mne na tomto vrSku a vystavéjte
mohylu, ktera bude na véky po mné pojmenovana." (Ta slova odtud az
podnes rovem udatného bojovnika Tyra.) A jako se fiti obrovsky balvan
skalni, bleskem byv svrzen, s vrcholu vysoké hory po srazu, strhuje s
sebou vSechny prekazky, pravé tak stateCny hrdina Tyr, ihned vysko iv,
vrhl se do nejhustsich klint nepfatel. A jako by nékdo v zahradé podtinal
srpem slabé makovice, tak on sekal meCem hlavy v cesté stojicich
nepratel, az pln jsa SipU jako jezek, padl uprostied seCe na velikou

hromadu mrtvych.

Jaké emoce mél Tyr pred bojem? Jaké pocity asi zazival? Jak jeho
slova ptlisobila na emoce dalSich bojovniki? Jak mohly pak pusobily

jeho ¢iny na emoce bojovnikt z jeho rad?

Obrdazek 4 Lucka valka

6 Wikipedie: Lucka valka [online]. [vid. 27. 6. 2022]. Dostupné z
https://cs.wikipedia.org/wiki/Luck%C3%A1l_ v%C3%Allka
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Kosmas — predmluva ke ¢tvrté kapitole

Pamatuji se, Zze jsem fekl v uvodu prvni knihy, Ze tato kronika byla vydéna za Cast
knizete Vladislava a biskupa Hefmana. Ti byli jiz z tohoto slzavého doli osudem pieneseni v
kraj bohda blazenosti, ale dé¢jinné latky zbyva jesté hojnost. A proto, slicnd radkyné ma, dej
nyni, Muzo, mi radu, mam-1li tu zaraziti kotvu u biehu, ¢i a¢ dosud buraceji vétry, mam rozestiiti
plachty k plavbé na Siré mote. Vzdyt ty, jez nikdy nestarnes, neustavas mne, starce, pokouseti
k jinoSskym studiim, a¢ dobfe vis§, Ze ve mn¢ je jako v kazdém starci détinska mysl a slaby
duch. Kéz by mn¢, jiz osmdesatiletému, Bih vratit chtél ma minuld 1éta, v nichz sis dosti nahrala
se mnou kdysi v Lutychu pod mistrem Frankem na travnicich a lukach gramatiky i dialektiky!
Ty, nadmiru libeznd jinochim a mild, vzdy cudnd, ale nikdy nezestarld, pro¢ na mne starce

znova dorazis? Pro¢ otupélou mysl podnécujes? (...)
gramatika — ve stiredovéku studium latiny a latinska cetba

dialektika — tedy predevsim nauka o spravném mysleni

'Jaké emoce asi proZival Kosmas, kdyZ toto psal? Jaké mél pocity? Co a pro¢ si pial

GOS ¥AS. ﬁoe CANVS.
G
\

Kosmas?

Obrazek 5 Kosmas

" Historie Ceska pro Skoldky: Kosmas [online]. [vid. 1. 9. 2021]. Dostupné z http:/historie.lusa.cz/premyslovsky-
stat/knihy/kosmas/
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4. Reflexe — ¢asova dotace 15 minut
pomiicky: sesit a psaci potieby

Zaci si maji vzpomenout, co jim stafena vypravéla. Az teprve k zavéru si vzpomenou,
ze si psala denik. Jejich tkolem je tedy sepsat do deniku zapis o dnes$ni hodiné. Kazdy ma
moznost napsat pouze jednu vétu. Zacinaji zaci se specifickymi vzdélavacimi potiebami, aby
se neunavili dalSim ctenim. Denik mezitim dal mezi zéky koluje. Mezitim ucitel vysvétluje, ze
uprostied tfidy je nyni lano do tvaru podkovy. Zacatek oznaceny Cervenym Satkem fika, Ze se
nam b&hem dnesnich aktivit jako skuping spolupracovalo dobie, druhy konec fika opak. Zaci
si maji promyslet, jak by dnes$ni spolupraci hodnotili a pak si jit stoupnout na jimi vybrané
misto. Je zajimavé, Ze vétSina stala na zacatku a nekdo uprostied, ale do negativni ¢asti dnes
nikdo neodesel. Na zavér hodiny doslo k uréitému zvratu. Zaci mé upozornili, Ze deniky jsou
preci osobni a ze bych jim méla dat moznost si ho schovat. Jejich argumenty byly celkem
ptesvédciveé — chtéli si ho uchovat pro ptipadnou prezentaci své tfidy v devatém rocniku, chtéli
si ho nechat jako vzpominku a vyjadfovali do ného své osobni pocity. Pozadala jsem je tedy
jen o moznost nahlédnuti do zapisu a pak jsem jim denik nechala. V deniku se nevyskytovaly
zadné negativni poznatky, vulgarismy apod. Opravdu ¢isty popis a emoce kazdého z nich. Opét
meé jejich chovani piekvapilo a poucilo. Pristé bych si denik rdda uchovala jako zdroj pro dalsi

aktivity a hry.

Reflexe vyu€ované hodiny: Tato hodina byla mnohem klidnéj$i a méné narocna nez
ostatni. Ve tfidé bylo opravdu malo Zaka. Skupina tak byla pfevazné tvofena klidnymi a
spolupracujicimi zéky. To se odrazilo i ve schopnostech spoluprace, komunikace a zvladani
¢asového harmonogramu. Reflexe byla mnohem sofistikovangjsi. Zakiim byl na konci hodiny
zadan a vysvétlen dalsi list do portfolia. Béhem tohoto celku tak zaci vypracuji celkem 6 listd,
které odevzdaji v lednu K vysledné kontrole. Tato znamka pak tvofi podstatnou ¢ast jejich
hodnoceni. Dalsi ¢ast hodnoceni tvofi jejich aktivita v hodin€ a pfipadné osobnostni zmény,
které lze takto posoudit. Aby nedoslo ke zpochybnéni jejich zndmky, je nutné zatazovat

1 pisemné testy. Tyto testy byly pouze za tento program a zna¢né ho narusovaly.

Cile do dalSich hodin: dalsi pisemny test, upozornit zaky na nutnost vypracovani listd do

portfolia, moznost zatadit do portfolia 1 jimi vypracované materidly, které si chtéji uchovat.
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8. hodina — Karel 1V — jak ovladat své city a jak zvladat naro¢né zivotni situace

V této ¢asti vyucovaci hodiny nas cekal dalsi test. Ttidé jsem ale dovolila si ud¢lat
vypisky na 2 papiry A4, které musi napsat rukou a mohou je vyuzit pfi psani testu. Ttida toto
zjisténi minulou hodinu pfijala s velkym nadSenim a nejenom Ze si udé€lali vypisky ze seSitu
a ucebnice, ale jest¢ si hledali informace na internetu. Nasledné museli ale vypisky odevzdat
spolecné s testem. Vyslednou znamkou byly vétsinou 1, ale 1 tfi 4 (vyplnili alespont néco malo

a vypisky nem¢éli). Hodnoceni jsem prosla jeste pro jistotu s kolegou. Doslo k vzajemné shodé.

Na test meli Zaci maximalné 15 minut, cizinci s prfekladacem 30 minut. Odevzdali vSak
vSichni do 10 minut. Zaci pracovali bez stresu a ani nem¢li tendenci se koukat, co pise soused

nebo zkouset podvadét s telefonem.
Ocekévané vystupy:

V0O-9-2-01 — objasni, jak muze realistictéj$i poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a potencialu

pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota

V0-9-2-02 — posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovéni individualnich i spole¢nych cila,

objasni vyznam vtle pii dosahovani cilti a prekonavani prekazek

VO-9-2-03 rozpoznava projevy zapornych charakterovych vlastnosti u sebe 1 u druhych lidi,

kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani

VO-9-2-04 popise, jak Ize usmérnovat a kultivovat charakterové a volni vlastnosti, rozvijet

osobni piednosti, prekondvat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebedlivéru
Indikatory:

- v modelovych situacich urCuje charakterové vlastnosti a popise jejich projevy
- na prikladu popiSe potiebu sebeovladani

- navrhne, jak miZe usmériiovat své chovani a jednani

- vysvétli, kdy je tfeba mit pevnou vili

- rozpozna roli vile pfi dosahovani cilii a prekonavani prekazek

- objasni, jak se projevuji vlohy a schopnosti

- sestavi svij zebticek hodnot
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VKO Test — potieby, zajmy, hodnoty
1. Co jsou potreby?
a) nedostatek nebo nadbytek néceho, co potiebujeme k zivotu
b) souhrn dobrych 1 Spatnych povahovych vlastnosti lovéka

c) obecna schopnost, ktera je vrozena

2. Ke kazdé urovni potieb v pyramidé napis 1 priklad

/T
/o T— N\
/ Potieha bezpedi a jistoty \
/ Takladni télesné, iyziologicke potiehy \

3. Vyber spravné v§echny zajmy (zakrouzkuj):

hra na klavir hokej vareni spoleCenské uznadni  vira demokracie

étent

4. Uved’ alespon 3 priklady k hodnotam:

materialnim:

duchovnim:
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5. Rozbor vtipu:
1. Dopln vhodné text ke kreslenému vtipu

2. Co vtip vyjadtuje?

vvvvvv

HALLOWEEN 2020
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2. Hra — ¢asova dotace 20 minut

pomiicky: listecky s piedem piipravenymi krizovymi situacemi z doby Karla IV., barevné

knofliky na rozfazeni do skupin, rizné latky, obleceni, rekvizity, které by se daly pouzit

Zde vyuziji zaky oblibené hrani dramaticko-divadelnich scének. Kazda skupinka si vylosuje
jednu ze situaci, kterou mé nésledné zpracovat. Ukazat, jak by se méla spravné fesit a jak
zvladnout vypjaté emoce, které v tu chvili nastaly. Zakam jsem neurdila, jak ma situace

dopadnout, to jsem nechala zcela na jejich improvizaci.

a) Jedna z vas je dcerou $lechtického puivodu a blizkého piitele Karla IV. Ma se ve 12 letech
provdat za bohatého §lechtice ze Spanélska, kterému je 53 let. Rozhodné tak nechce uéinit,
zavidi sluzebné, které se tohle stat nemuize. Scénka: otec oznami dcefi, Ze bude provdana. Dalsi

role si mlzete vybrat sami (napt. dvorni damy, sluzebnd, rodinny ptislusnici apod.).

b) Va3 otec je na smrtelné posteli, mate 5 dalSich sourozencii a vaSe matka jiz ddvno zemftela.
Vlastnite kousek urodné ptdy, ale penéz moc nemate. Je vam Cerstvych 14 let. Od otce jste se
ucilo femeslo (vyberte si jaké). Jak tuto situaci budete dale fesit? Vasi sourozenci jsou ve véku
od 3 let do 12 let. Scénka: otec umira, zada vas, abyste ptevzal jeho roli v rodiné. Dalsi role si

muzete vybrat sami (napf. sourozenci, sousedé apod.).

c) Jste sluZebnici slouzici v kuchyni samotného cisafe Karla IV. Vasim ukolem bylo pfipravit
slavnostni zvéfinové hody. Bohuzel vam nékdo v kuchyni pomichal bylinky a pfidal do soli
cukr. Zjistili jste to nyni, kdy ma byt hostina za hodinu na stole cisafe, ktery hosti vyznamné
vévody z okoli. Jak tuto situaci vytesite? Sehrajte scénku, kdy jste na uvedené skutecnosti ptisli

a jak budete dale postupovat...?

d) Jste vyznamni architekti, malifi a sochafi. Vasim ukolem bylo navrhnout pro cisafe
Karla IV. vyznamné dilo, které by oslavovalo jeho osobnost. Vam se vSak dilo nepodatilo
a hrozi vdm mizina a ztrata dobré povésti ve vami zvoleném povolani. Jak tuto situaci vytesite?
Sehrajte scénku, kdy pfistupujete pied cisate, ktery vam fekne, Ze neni s vasi praci spokojen

a ani se mu nelibi vase navrhy. Najdéte feSeni situace.

e) Na cisafském dvoie se kond utkani rytiiG pro pobaveni Slechty zakoncené tancem a bohatou
veCefi. Pfi turnaji vSak néktefi rytifi byli vdZn€ zranéni. Scénka: Vazn€ zranény rytit je
manzelem jedné z dvornich dam. Ta se odmita ucastnit slavnosti, piestoze si jeji pfitomnost
7ada samotnd kralovna. Jak situaci vyfesite? Dalsi role si mizeme vybrat sami (napf. ostatni

dvorni damy, rytifi apod.)
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3. Reflexe — ¢asova dotace 10 minut
Pomticky: balic¢ek karet.

Metoda popsané karty. Zaci si vylosovali jednu kartu a podle jeji barvy si musi vybrat dvé
nebo vice otazek na které chtéji odpoveédét (také zalezi na casovych moznostech). Inspiraci na

otazky mi byla opét publikace Cilena zpétna vazba (Broumova, 2015, s. 128).
Prabéh — kéra:

- zam@f se na prubéh aktivity a shrii — co? kdo? kde?

- stalo se néco neocekavaného? Prekvapilo t& néco? Nebo naopak se stalo néco jste
predvidali?

- které¢ momenty béhem aktivity Ize podle tebe oznacit za rozhodujici?

- ovlivilovalo néco tviij nazor a chovani béhem této aktivity? Co presné?
Pocity — srdce:

- kdy jsi daval nejvice najevo své pocity?
- jaky pfedchozi pocit ti tato aktivita pfipomnéla?

- které dva pocity jsi pocitoval/-a béhem této hry nejintenzivnéji? Byly protichlidné?
Poznatky — piky

- proc sis vybral/-a tuto roli?
- co bys nyni udé¢lal/-a jinak?
- dosahl/-a si svych cilu?

- co jsi ocenil na ostatnich?
Ptilezitosti — kiize

- jak té tento zazitek obohatil do budoucna?
- oteviela ti tato hra v néem o¢i? Jaké vidi$ dal$i moznosti, jak vyfFesit tuto situaci?
- co sichces z dneska odnést?

- jené&co, co t¢ behem aktivity napadlo, co bys rad/-a pfisté vyzkousel/-a?

vvvvvv

0 aktivitu s vyssim psychickym narokem na zaky, chtéla jsem mit moznost hlubsi analyzy jejich

pocitii. Bohuzel jsme stihli jen 6 reflexi. U karty kiize byly nejzajimavéjsi odpovédi. Zaci
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pripustili, Zze n¢kdy své rodice soudi ptisnéji, nez by asi meli. Ale ze se pokusi do budoucnosti
zamyslet i nad jejich nazorem a budou se snazit pochopit i jejich umysly, az ,,vychladnou®, jak
uvedli Zaci. Skupina se posunula i v otevienosti. Jedinci jsou schopni sdilet pied ostatnimi vic
osobnich informaci a svéfit se 1 se svymi emocemi, cilem nebo zkuSenostmi, co maji. Bylo zde
nekolik aha efektl a také okamzikti, kdy nékdo zvolal, Ze se taky tak citil nebo néco podobného
zazil. Opét jsem méla moznost skupinu odvézt po vyucovani. Povidali si o tom, co prozili ve
svém osobnim Zzivoté a jak se chovaji jejich rodice, jak je trestaji apod. Tyto okamziky jsou
kolikrat ptinosné€jsi nez vlastni reflexe ve tiid¢. Ted’ teprve jsem pochopila, proc€ je tak dulezité
sledovat skupinu i mimo program — dovolim si pouzit metaforu: protoZe za scénou se odehrava

mnohem zajimavejsi predstaveni.

Cile do dalsich hodin: Velmi dikladné si promyslet posledni hodinu, kterou bych chtéla vénovat

pouze hloubkové zavérené reflexi.
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9. hodina — baroko — smysly

Pivodné jsem chtéla na tuto vyucovaci hodinu odejit se tiidou k baroknimu morovému
sloupu u Malého namésti v Liberci, ale to bohuzel kviili momentalni situaci nelze. Musela jsem

tedy zménit celou napln hodiny. Zaméfila jsem se tedy na aktivitu Brauntiv Kuks.
Ocekavané vystupy:

V0-9-2-02 — posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani individualnich i spole¢nych cila,

objasni vyznam vtle pii dosahovani cilti a pfekonavani prekazek

V0O-9-2-03 rozpoznava projevy zapornych charakterovych vlastnosti u sebe i u druhych lidi,

kriticky hodnoti a vhodn¢ koriguje své chovani a jednani

V0O-9-2-04 popise, jak lze usmériovat a kultivovat charakterové a volni vlastnosti, rozvijet

osobni pfednosti, pfekondvat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebedtiivéru
Indikétory:

- v modelovych situacich urcuje charakterové vlastnosti a popise jejich projevy

- objasni vliv svych osobnich vlastnosti na spolupraci a vlastni praci
1. Uvodni motivace — 10 minut

pomiucky: koberec, pfevlek statfeny, 5 zkumavek (které pfedem obalime alobalem nebo jinym
materidlem ktery zamezi tomu, aby hraci vidéli obsah), 5 riznych vyrazn€ aromatickych véci
(napf. ocet, levandule, citron, benzin, hebic¢ek); 5 riznych druhi potravin k ochutnani (jablko,
cokolada, rohlik, banan, citron), paratka, hrnec zakryty poklickou plny riznych pfedméta (lego

kostky, letadélko, auticko, vlak, brk, obyc¢ejna tuzka, ovladac na televizi, stary mobil), 3 Satky

Na koberci znovu priléta stafena z budoucnosti (ucitel v roli) a pfinasi jim k otestovani riizné
vuné a chuté z budoucnosti. Hledaji se 3 dobrovolnici, ktefi nejsou na nic alergicti a mysli si,
7e maji dobry &ich, chut’ a hmat. Zakiim zavazeme o¢i a nejprve hadaji podle hmatu, co si
vylosovali. Poté jim ddvam ochutndvat na paratkach kousky potravin (¢okoladu nechame

zméknout). Jako posledni aktivitu nechame Zaky hadat podle ¢ichu, co citi.
2. Hra Brauntv Kuks — 20 minut
pomiicky: pfedem piipravené rozdéleni do 2 skupin, rizné druhy latek nebo obleceni

Tuto aktivitu uvedla Prazdninova Skola Lipnice. J& jsem aktivitu trosku pfepracovala
a piizpusobila ji potfebam této skupiny. Jedna skupina piedvadi urcitou lidskou vlastnost
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V podobé sochy, druhd skupina ma pouhé 3 minuty na to uhadnout tuto vlastnost. Maji
maximalné dva pokusy. Obé& skupiny mohou zobrazovat jak ctnosti, tak i nefesti. Zakiim
vysvétlime, co jsou nefesti (pycha, lakomstvi, zavist, hnév, smilstvo, obZerstvi, lenost,
zoufalstvi, lehkomyslnost, pomluva, Istivost) a nasledné cnosti (vira, nad¢je, laska, trpélivost,
moudrost, statecnost, cudnost, pili, Stédrost, upfimnost, spravedlnost). Z4dna vlastnost se nesmi

opakovat.

vvvvvv

zkazili kvili né¢emu nebo nékomu. To ale po druhé vlastnosti ptestalo a zacali spolupracovat
a dohodli se na strategii, ze pfedvadét budou jen 3 ze skupiny a ostatni zafidi rekvizity nebo
vypomuzou vymyslet, jak to predvést. Rozd¢lili si role. Také zacali predstavovat nebe (andélé)
pokud se jednalo o kladnou vlastnost nebo peklo (Certi), pokud se jednalo o negativni vlastnost.
Coz bylo zajimavé — timto projevovali schopnost rozdélovat vlastnosti na dobré a Spatné. Druha

skupina zacala tuto pomticku pouzivat také.
3. Reflexe — 10 minut
pomucky: hudba

Zaci vyuziji dalsi smysl a to sluch. Vybereme celkem 5 réiznych skladeb z klasické hudby.
Nechame Zaky poslechnout Iminutové ukazky, pak se maji rozhodnout pro tu, ktera se jim zda,
7e nejvice vystihuje nebo dopliuje zazitky z prozité aktivity (Vivaldi — Ctvero roénich obdobi,
Bach — Air, Shostakovich — Second Waltz, Mozart — Mala no¢ni hudba, Beethoven — Pulno¢ni
sonata). Nésledn& maji Fict jedno slovo, které se jim vybavilo v souvislosti s aktivitou. Zaci

uvedli napf. strach, nejistota, legrace, lehkost, show atd.

Reflexe vyu¢ované hodiny: U aktivity Brauniv Kuks jsem se chvili obavala, Ze ji zaci nedokazi
ani dokoncit, ale nakonec se jim krize podafila pfekonat. Aktivita byla nakonec uspésna
a ukoncila jsem ji z ¢asovych divodi. Nekdy je komplikované urcit pomyslnou hranici, kdy je
jeste dobré pockat a kdy je lepsi aktivitu ukoncit. Jediné co, se zakiim nelibilo, byla klasicka
hudba, pry by bylo lepsi nechat pfisté¢ vybrat ptimo je. Klasickou hudbu jsem vybrala ale

schvalné kviili tomu, Ze nema slova, kterd by mohla odpoutat sndze pozornost.

Cile do dalsi hodiny: Zkusit posunout vyzvu na skupinovou aktivitu zase o trosku vys. Pozadat

o ukazku portfolii, aby byla vypracovavéana pribézné.
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10. hodina — baroko — Zivotni styl, zavislosti

Zivotni styl je obrat, ktery slychame &asto nejenom v televizi, ale i v riznych
vyzkumech. Momentaln¢ se s témito dvéma slovy setkavame Casto ve spojitosti s pandemii
onemocnéni Covid. V dusledku riznych omezeni, se zménil zivotni styl lidi po celém svéte.
V této dobé¢ je otazkou, jak se tedy proméni nds zivotni styl v budoucnosti? Navrati se tam, kde
skoncil? Bude viibec mozné, aby se navratil? Toto jsou otazky, které casto slychame i1 od zaka

ve Skole. Domnivam se, ze odpovédi bude Cas a trpélivost.
Ocekévané vystupy:

V0O-9-2-01 — objasni, jak muze realistictéj$i poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a potencialu

pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota

V0-9-2-02 — posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani individualnich i spole¢nych cila,

objasni vyznam vtile pii dosahovani cili a pfekondvani prekazek

V0O-9-2-03 rozpoznava projevy zapornych charakterovych vlastnosti u sebe i u druhych lidi,

kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani

VO-9-2-04 popise, jak Ize usmérnovat a kultivovat charakterové a volni vlastnosti, rozvijet

osobni pfednosti, pfekondvat osobni nedostatky a pestovat zdravou sebedtiivéru

Indikatory:

v modelovych situacich urcuje charakterové vlastnosti a popiSe jejich projevy
- na prikladu popiSe potfebu sebeovladani

- navrhne, jak miZe usmériiovat své chovani a jednani

- vysvétli, kdy je tfeba mit pevnou vuli

- rozpozna roli ville pfi dosahovani cili a pfekonavani prekazek

- sestavi svilj Zebfic¢ek hodnot
1. Znéte se dobte? Casova dotace 10 minut
Pomitcky: tabulka pro hru, psaci potteby

Ukolem kazdého Zaka je v tomto ¢asovém limitu ziskat co nejvice podpisit od spoluzakd,
kteti se mohou podepsat pod tvrzeni, tzn. Ze s nim souhlasi. Kazdého spoluzdka se smi zak

zeptat jen jednou na jednu otazku. Vyhrava zak, ktery ma nejvice podpisti ve své tabulce.
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Je ¢lenem Réd lyzuje Je zabavny Réd cestuje Ma rad dé€jiny
n¢jaké party
Uz dostal Ma ve skole Dostal n¢kdy Bydli v Liberci | Umi chodit po
poznamku prezdivku ,»Zachvat rukou
smichu*

Rad jezdi na Chce jit Alespon jednou | Uz nékdy néco | Rad pouziva
kole studovat stfedni | v zivoté zalhal | vyhral telefon

Skolu
Réd hraje hry MéI nékdy Chce jit na Dal kamaradovi | Hraje na néjaky

pochvalu ucebni obor opsat ukol hudebni néstroj

Tabulka 5 Znate se dobie?
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2. Jsi lepsi, nez jsem ja? Casové dotace 30 min
Potieby: kostymy a pfedem domluvené role — narkoman, prostitutka, gambler, advokat.

Tuto hru jsem &4ste¢né pievzala ze severu Hranostaj®, ale zménila jsem jeji umisténi,
naro¢nost a priibéh. Prevzala jsem pouze charakteristiku vybranych postav. Zaci predstavuji
nyni soud a porotu, kterd rozhodne o osudu nasledujicich lidi. Advokat — obhdjce, bude

obhajovat a &ist nasledujici charakteristiky. Zaci pak rozhodnou o jeho dal§im osudu.

1. narkoman

nestabilni prostiedi v roding, otec alkoholik a matka vééné nebyla doma (ani sam nevi, kde
travila Cas) - potad se doma hadali a bal se byt doma; prvné zkusil drogu se svym kamaradem,
ten toho ale nechal a snazil se mu vysvétlit, ze déla hloupost, kdyz do toho jde znovu, ale on ho
neposlechl a drogam propadl; Sel na 1éCeni - ale utekl z né&j, kradl penize na drogy - dostal
podminku, ale kradl potad a dokonce zacal 1 néjaké drogy prodavat - dostal se do vézeni, ted’
ho pravé propustili, snazi se 0 zménu, ale na 1éceni nechce. Nyni zase stoji pfed soudem, protoze

odcizil v obchodé 10 kust rohliku.

2. prostitutka

byla v détském domovée, kdyz ji bylo 18 let, uzZ tam dale nemohla pobyvat, protoze nesla
studovat - nevéd¢la jak dal, co délat, kde bydlet, jak si vyd¢€lat penize a tak skoncila u E55 (coz
byla dalnice plna prostitutek), byla takto spokojend a nic nechtéla ménit - v§imla si ji nadace
“Pomoc pro E55” a zafidila ji nabidku socidlniho bytu a prace, ona ale odmitla...postupem ¢asu
zacala zit jeste rizikovéji - dostala AIDS a nyni je HIV pozitivni, “kariéry” prostitutky se kvili
nemoci musela vzdat, a ted’ nevi co délat. Pfed soudem stoji kvuli kradezi $perkti v hodnoté

7 tisic korun.

3. gambler

doma mél vSe co se mu zachtélo, vSe po cem touzil, nikdy nemusel pracovat...tento pohodIny
zivotni styl jej zavedl do situace, kdy mu vSe ptiSlo naprosto samoziejmé a zacal se velmi nudit,
touzil po n¢jakém pocitu nejistoty, risku a tak zacal sazet na hokejové zapasy, to jej ale rychle
piestalo bavit a touZzil po vétSim risku, nejistoté a proto zacal navstévovat rizné bary a casina -
jelikoz mél spoustu penéz, jeho sazky byly opravdu vysoké a Zil bohémskym zivotem - alkohol

andhodny sex byl na dennim potadku, jak to ale byva - penize dochézely a rodina dvacetileté¢ho

8 Hranostaj [online]. [vid. 14. 5. 2019]. Dostupné z https://www.hranostaj.cz/
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kluka, ktery se chova takto zivit nechtéla - v tu dobu si nasel n¢jakou praci, casina uz
nenavstévoval, ale hral automaty....postupem ¢asu za¢al mén€ a méné chodit do prace a naopak
vice a vice ¢asu travil u herniho automatu... a hrozi, ze pfijde o byt i o praci. Pfed soudem je

pro dluhy.

4. alkoholik

tvrdil o sobé, ze byl pouhym svédkem vrazdy mladé¢ zeny, ale dle policejnich dikazl se nasly
jeho otisky na misté ¢inu, on fikal, Ze ji jen bézel na pomoc, a kdyz vidél policii zpanikaftil a
utekl - byl odsouzen na né€kolik let do v€zeni, po jeho propusténi se piipad znovu oteviel a
zjistilo se, ze byl opravdu nevinny - sviij vztek kompenzoval nasilnym chovanim a ni¢enim
riznych pamatek (vandalismus), jednou byl dokonce pfistizen, jak vyhrozuje prodavaci
v obchodé¢ s nozem v ruce; pozdé&ji své problémy zacal zapijet alkoholem, az mu propadl; nebyl
den, kdy by se neopil do némoty - jeho zena ho poslala na léceni, celé jej absolvoval a uz to
vypadalo, ze je v potradku, ale po n¢kolika mésicich alkoholu propadl znovu a Zena ho opustila.

Nyni je pied soudem pro kradez a napadeni prodavace.

Pti hie jsou nejdulezitéjsi okamziky kdy, porota rozhoduje o viné ¢i neviné, ptipadné jiném
trestu. Nejsou limitovani trestnim zakonikem. Mohou si vybrat trest nebo feSeni, které by podle
nich bylo to nejadekvatnéjsi. V diskuzich se promitaji emoce, zkuSenosti, hodnoty, moralni
Giroveti a nazory zaki. Zaci se musi vét§inou shodnout a zaroveti stale musi dodrzovat pravidla,

které si stanovili na zac¢atku programu. Tresty a feSeni, které Zaci vymysleli:
narkoman — nafizené 1é¢eni, natizena prace v kuchyni v 1é¢ebném zatizeni

prostitutka — udé€lat z ni terénni pracovnici, ktera bude pomahat jinym prostitutkam, aby své

¢innosti zanechaly. Nebo ji dat na dozZivoti do vézeni — byl to velmi tésny vysledek
gambler — natizené 1é¢eni, nafizena prace fyzického charakteru, vSe si musi odpracovat

alkoholik — nafizené 1éceni, psychiatrickd pomoc, odskodnéni — zadné finan¢ni hodnoty, ale
byt, kde by mohl bydlet a stravenky na jidlo, aby si nemohl koupit alkohol. Nad timto pfipadem

zéci vyjadrovali nejvic soucit, a dokonce ho odskodnili.

Reflexe probihala celou dobu — tzv. pribézna reflexe, kterou si poskytovali zaci mezi sebou
reakci na sva tvrzeni a navrhy. Tento druh reflexe jsem vyzkousSela poprvé, proto i pro mé bylo
zajimavé sledovat cely vyvoj situace, a jak se k sob¢& zaci chovaji. Proti prvni hodiné zde vidim

ro~vor

velky pokrok v socialnich schopnostech jednotlivet, a i v chovani zaki k sobé navzajem.
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11. hodina — patent o zruseni nevolnictvi — zavislosti

Nekteré listiny rozhoduji o budoucnosti a méni ji k lepSimu. U jinych se vSak n¢kdy ukaze,
nebyly pifinosné. Kazda dulezita listina ma dusledky pro uréitou skupinu lidi, kterych se tyka.
Nekteii 1idé se hiife prizptisobuji zménam a tzkosti, které mize jedinec pocitovat, nasledné
tesi zavislosti apod. Nasim cilem je ukazat zakim, jak ptekonavat krizové situace bezpecné pro

n¢ samé i pro jejich okoli.
Ocekévané vystupy:

V0O-9-2-01 — objasni, jak muze realistictéj$i poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a potencialu

pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota

V0-9-2-02 — posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani individualnich i spolecnych cild,

objasni vyznam vtile pii dosahovani cili a pfekondvani prekazek

V0-9-2-03 rozpoznava projevy zapornych charakterovych vlastnosti u sebe i u druhych lidi,

kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani

VO-9-2-04 popiSe, jak Ize usmérnovat a kultivovat charakterové a volni vlastnosti, rozvijet

osobni pfednosti, pfekondvat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebediivéru

Indikatory:

v modelovych situacich urcuje charakterové vlastnosti a popise jejich projevy
- na prikladu popiSe potfebu sebeovladani

- navrhne, jak miiZe usmérnovat své chovani a jednani

- vysvétli, kdy je tfeba mit pevnou vuli

- rozpozna roli ville pfi dosahovani cild a pfekonavani prekazek

- sestavi svilj Zebfi¢ek hodnot
1. Uvodni motivace — ¢asova dotace 5 minut

Ptisel dopis z budoucnosti, ktery precetl jeden z zaktli. V nasi dobé se potykame se zavislosti
na umé¢lé¢ inteligenci. Uz jsme zapomnéli, jak spoustu véci dé€lat, protoze je délaji za nés roboti.
MozZna si myslite, Ze je to pohodIné a ze si nemame na co st¢Zovat. Ztratili jsme tak ale
svobodnou villi. NemiiZeme se rozhodnout, co budeme jist, co budeme pit apod. Robot
vyhodnoti vase fyziologické potieby a podle toho vam stravu ptipravi. D€l4, co je pro vas z jeho

pohledu prospésné. A to je jen jeden piiklad z mnoha dalSich.
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2. Ziskej svého otroka — ¢asova dotace 15 minut
Pomtcky: tabule nebo balici papir, listeCky a psaci potieby

Zaci maji na papirek napsat piezdivku, kterou si vymysli. Diivod je$té neznaji. U¢itelka je
rychle vSechny pfepisSe na balici papir. Mezitim maji zaci za tkol vymyslet a zapsat na dalsi

papir, jejich nejméné oblibené ¢innosti ze Skoly ve 3 skupinéch.

Hru zaéne ucitelkou vybrany zak. Vybere si ze seznamu jmen né¢jaké jméno a zeptd se zaka
jeho pravym jménem, jestli to je on napf. Michale, ty jsi Houba? Pokud uhadne, stava se zak
jeho otrokem, pokud ne, tak mé& moznost pokra¢ovat dotazovany zak. V tomto ptipadé by to

znamenalo, Ze tazajici zak neuhodl, tak by pokrac¢oval Michal.

Pokud se stane, ze zak uhadne prezdivku jiného, ktery jiz ma otroky, tak pfejde k nému jako
otrok vcetné jeho jiz ziskanych otrokii. Hra se da hrat az do konce nebo podle ¢asovych
moznosti. My jsme hru nestihli dokoncit, takze jsem ji ukoncila v poloving. Nasledné jsem si

vzala seznam jejich neoblibenych ¢innosti.
3. Otroci slouzi — 10 minut
Pomicky: pracovni listy ze v§ech vyu€ovanych predmétii vytvorenych pro 8. tiidu

Na zaklad€ seznamu neoblibenych ¢innosti ve Skole jsem vybrala z aktivit, které jsem méla
piipravené. Pokud tedy prvni skupina napsala, Ze je nebavi geometrie, zadala jsem jim souhrnné
opakovani z geometrie pro 8. tiidu. Zakiim jsem sdélila, Ze po domluvé s jejich ugitelkou,
budou za praci hodnoceni nebo mohou vyuZit své otroky, aby praci odvedli za né. Poté jsem
role vyménila a zadala préci zase z jiného predmétu. Zaci byli negativné naladéni a nechtéli

délat 2 prace — jednu za sebe a jednu za toho, pro koho ted’ musi pracovat.
4. Reflexe — 15 minut
Pomiicky: kouzelny mési¢ni kdmen

Zaci maji Fict, jak se citili jako otroci a jak se citili jako svobodni lidé, naopak vlastnici
otroka. Nasledné pak méli metodou brainstormingu pfijit na to, jak se da branit uzkosti jinak
nez naptiklad popijenim alkoholu, sebedestruktivnim chovanim, agresi apod. Nasli hodné
moznosti, jak by se dala situace feSit. Zajimava byla poznamka, Ze by to fesili jako tady pfi

reflexi, stanovili pravidla a pak se snazili najit kompromis.
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Reflexe vyucované hodiny: Pfi této hie jsem byla neustale ve stichu, nebot’ pokud by zaci
propadli své roli, obavala jsem se rizik s tim spojenych — fyzické ubliZovani, ponizovani,
nasledné ublizovani mimo skolu. Proto jsem na zavér nékolikrat opakované zdiraznilo, Ze se

jednalo o hru a nyni se za pomoci koberce, na kterych po skupinach stoupali, zase pfenesli zpét

do své doby, kde je kazdy svobodny.
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12. hodina — revoluéni udalosti v Praze — osobnosti nasi zemé

Jelikoz je toto posledni vyukova hodina, kterou budu mit v této tfidé, nemohu ani

dostahnout dokonceni vSech historickych udalosti, dalo by se pak nasledné ale pokracovat dale.
Ocekévané vystupy:

VO-9-2-01 — objasni, jak mtize realisti¢téjSi poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a potencialu

pozitivn¢ ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota

V0O-9-2-02 — posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani individualnich 1 spole¢nych cili,

objasni vyznam vtile pii dosahovani cilti a pfekondvani prekazek

V0O-9-2-03 rozpoznava projevy zapornych charakterovych vlastnosti u sebe i u druhych lidi,

kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani

VO-9-2-04 popiSe, jak Ize usmérnovat a kultivovat charakterové a volni vlastnosti, rozvijet

osobni pfednosti, pfekondvat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebediivéru
Indikétory:

- sestavi sviyj Zebfi¢ek hodnot

- objasni, jak osobni vzory ovliviiuji zivot jedince

- vysvétli, kdy je tfeba mit pevnou vuli

- objasni potfebu motivace pro rozvoj osobnich pfednosti

- popiSe své Zivotni cile a plany
1. Uvodni motivace — ¢asové dotace 5 minut
Pomiicky: koberec, obleceni pro stafenu, fotek slavnych hercli z minulosti

Naposledy pftileti na koberci stafena, kterd s sebou ma né€kolik fotek (jedna se o diive
populdrni herce). Vypravi o tom, jaké to bylo, kdyz byla mala a milovala staré filmy a méla
nékolik svych vzori. Chtéla také byt hereckou a stat se slavnou, ale nakonec se stala jednou

zZ nejslavnéjsich védkyni. Ona totiz dokdzala rozlustit cestovani ¢asem.
2. Hra sestav profil — ¢asova dotace 15 minut
Pomtcky: internet, mobily nebo tablety, pracovni list profil osobnosti, psaci potieby
Zaci si maji vybrat n&jaké vyznamné Eeské osobnosti a sestavit jejich facebookovy profil

na zakladé vyhledanych informaci. Zaci pracuji ve skupinach po 4. Po 10 minutach maji

115



svoji osobnost pfipevnit na tabuli a ndsledné maji moznost si po dobu 5 minut prohlédnout
profily i ostatnich skupinek. Ukolem je zapamatovat si co nejvice informaci. Poté bude

nasledovat dalsi aktivita.
3. Revoluce — dasova dotace 10 minut

Pomtucky: Zluté lepici papirky, psaci potteby

vvvvv

osobnosti, které vam pomohou zvitézit. Zaci pracuji stale ve stejnych skupinach. Ukolem
74kl je napsat vzdy na 1 lepici papirek jméno osobnosti a ¢im se proslavila. Na toto maji 5
minut. Nasledné se pocita jako uznany papirek pouze ten, kde je spravné jméno i divod
proslaveni. Ten, kdo ma nejvice spravnych odpovédi, ma nejvétsi moc a predpoklady pro

to, aby vyhral.
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Pratelé

Zajmy

Skupina

Sestav profil své postavy

Jméno:
Misto narozeni:
Stav:

Povolani:

Rodina

Oblibena kniha

Uzivatel se zucastnil/a
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4. Reflexe — ¢asova dotace 10 minut

Vytvarna aktivita — karikatura. Nakreslete karikaturu pro vas vyznamného okamziku
dnesni hodiny. Diky tomu ziskdme pfedstavu o tom, co Zaci povazuji za dulezité okamziky, co
Si Z dnesni hodiny odnasi. Pokud se setkame s nazorem, ze neumi kreslit, maji se podilet na
vytvoreni popisu nebo vtipu k obrazku apod. Karikatury se jiz nestihly dokoncit, protoze zaci
museli odejit z vyucovani diiv na zépas. Pozadala jsem je tedy o dokonceni pted ptisti hodinou

vychovy k obc¢anstvi.

Reflexe vyucované hodiny: Zaci se citili pfili§ limitovani tim, Ze mélo jit o osobnost ceské
narodnosti. Bohuzel jsem nevédéla, ze zaci ptjdou tuto hodinu diiv kvili néjaké predem

dohodnuté akci.
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13. Navrat do pritomnosti — vyhodnoceni

Tuto zavéreCnou hodinu jsem napldnovala v duchu cilené hloubkové zpétné vazby na
cely program, abych ziskala co nejvice informaci do své diplomové prace a ovéiila si alespon
Castecné ucinnost této metody. Timto také dojde k jasnému ukonceni programu, tematického

celku a role zaku.

Ocekavany vystup: VO-9-2-03 rozpoznava projevy zapornych charakterovych vlastnosti u sebe

i u druhych lidi, kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani.

VO-9-2-01 objasni, jak miize reali¢téj$i poznani a hodnoceni vlastni
osobnosti a potentcidlu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovéni, vztahy

S druhymi lidmi i kvalitu zivota

V0O-9-2-04 popiSe, jak 1ze usmérnovat a kultivovat charakterové a volni
vlastnosti, rozvijet osobni piednosti, ptekonavat osobni nedostatky a

pestovat zdravou sebedtvéru
Indikéatory o¢ekavanych vystupii: - navrhne, jak mize usmériovat své chovéni a jednani

- vysvétli, jak se projevuje zdravé a neptimétrené

sebevédomi
- na ptikladu popiSe pottebu sebeovladani
- objasni potfebu motivace pro rozvoj osobnich ptednosti

- objasni, jak lze pfekonavat osobni nedostatky a rozvijet

sebedlivéru
Pribéh a planovani hodiny:
1. ivodni motivace — asova dotace 5 minut
pomicky: 1étajici koberec
Pfedem vybrana zakyné priletéla na koberci a ptinesla posledni zpravu z budoucnosti.
Posledni dopis

Dé&kujeme vam, Ze jste se tak snazili a kolikrat jste dosahli cile 1 nad naSe oc¢ekavani. Vétime,
ze diky vaSemu tsili se budoucnost této planety zméni k lepSimu! Vase generace ma jiz spoustu

dovednosti v digitalnich technologiich, o kterych se generaci vasich prarodi¢ti ani nesnilo. Mate
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moznosti jak své osobnostni ptfednosti a moralni zasady predat dal. Dnes vas tedy ceka

zavérecny ukol.
2. recenze hry — ¢asova dotace 25 min
pomucky: tablety, chytré telefony

Zaramovani hry je isomorfni. Predstavte si, ze si chcete zahrat novou hru na pocitaci.
Nez si vSak zaplatite piedplatné, chcete védét o hie vic. Ale ted’ jste byli soucasti jedné velké
hry. Ve vagem piipadé mate urita spoluvlastnické prava na tuto hru. Cim vétsi prodej hra bude
mit, tim vétsi zisk ziskéate. Vasim ukolem je ve Vami vybranych skupinach po ¢tyfech napsat
kratkou recenzi na tuto hru, kterou jsme tady vétSinu Skolniho roku hrali. Vyvojafi ji napsali
podle vasich zazitkt, pfipravili situace, kterymi jste prosli, pfipravili rizné moznosti feseni,
které jste v riznych situacich navrhovali i vy. Prodejte tedy ted’ tuto hru dal$im. Zkuste napsat,
jaky byl jeji cil, jaké jsou jeji pozitiva a negativa. Nezapomenite ptidat nékolik hernich typt pro

budouciho hréce. Na zavér uved'te, jak budete na vyvoji hry dale pracovat.

Tato metoda je jiz vlastn¢ cilovou zpétnou vazbou, aniz by o tom ucastnici veédéli.
Hodnoti program, hledaji jeho nejsilnéjsi mista, snazi se najit cil, aktivné vyhledavaji jeho
slabiny a zaroven poskytuji rady, jak lze urcité prekdzky sndze piekonat (doSlo tedy
k transferu). Zavér je vlastné vize do budoucnosti. Jedna se o zpétnou vazbu formou tvoienim
— literarni cilena zpétna vazba. Tato metoda umoznila mnoho prostoru a volnosti pro své
vyjadieni. Miize pomoci dalii cilené hloubkové vazbé, ktera bude navazovat. Clovék ma pak
silné&j$i tendenci nad obsahem a formulaci svych sdéleni vice pfemyslet, pokud je mam pfedem

sepsan¢ na papite.
3. ¢teni recenzi a diskuze — ¢asova dotace 20 min
pomiicky: napsané recenze

Kazda skupina méla necelych 5 minut dlouhou prezentaci své recenze. Bylo nutné
zopakovat pravidla. Recenze a diskuze probihala v kruhu. Na tvod se vSichni dovédéli, ze
reprezentuje vzdy jedna ze skupin. Ostatni se v tu chvili stavaji reportéry a na zaklad¢ toho, co
slySeli, smi pak polozit dopliujici otadzky, které by je nebo jejich ctenate (divaky) mohli zajimat.
Nekteti jedinci si tuto ¢ast hodné uzivali. Je zajimavé, ze vSechny otazky se opravdu vztahovaly
k reportazim. Nestalo by se, Ze by nékdo polozil otazku na GipIné jiné téma. Ocekavala jsem, ze

mozna dojde k vyuZiti situace na osobni otazky, které s reportazi nesouvisi. To se vSak nestalo.

Diskuze se nam ale protahla ptes vyucovaci hodinu, kdy Zaci chtéli aktivitu samy dokoncit,
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a proto jsme zistali ve tfidé jesté o 15 minut déle. Zaci se rozlou¢ili potleskem a poplacanim

po zadech. Zaznamenala jsem nékolik zajimavych poznatk mezi zaky:

- nikdy bych nev¢éfil, ze me spoluprace nemusi jen vytacet a ze nejsem na vse sam

- vSechno neni jen o jednic¢kach a ta zabava za to stala

- zjistil jsem, Ze je X vétsi tfida, neZ se ve skuteCnosti projevuje a jsme ted’ 1 kdmosi

- je hrozné osvobozujici moci fict svlij nazor a nebyt za néj potrestan

- je8koda, Ze i v ostatnich pfedmétech se nemuzeme ucit jinak nez jen sezenim v lavici

- ptipadam si jak v Americe, jako lidi, tady nékoho zajima mdj nazor!

- po tomhle i pfemyslim, Ze bych se stala ucitelkou. Pfedtim jsem si o u€itelich nemyslela
nic dobrého, se v§i tictou pani ucitelko, vy mé ale chapete.

- je fajn se chovat normalng, a i kdyz nékdy vybouchnu, tak m¢ nikdo neodsoudil a co
bylo jesté lepsi, tak jste mi i pomohli

- hrozn¢€ mé¢ rozcilovalo, Ze jsme tfeba nebyli prvni, ale jenom to, ze s tim, kdo tam se
mnou byl, jsme to dodé¢lali, je fakt zazrak

- nemohli bychom zkusit ud¢lat n&jakou tu poéitac¢ovou hru, kdyz uz o ni pisSeme?

- tohle si budu pamatovat dlouho, dokonce jsem o tom vypravél i doma. Rodice nevéfili,
ze se takhle uci a ze dokonce o Skole mluvim. Mysleli si, Ze jsem nemocny.

- priste by to chtélo nabidnou vic cheatli na snazsi cestu

- chybélymi 1

- nékdy jsem byl unaveny a nechtélo se mi tolik pfemyslet a uz predem jsem byl otraveny.

Neékdy mé to dokézalo probudit, jindy ne.

Tato zavéreCna cilend zpétna vazba mi méla pomoci zjistit, jak hluboky uc¢inek mohl
program na zaky mit. Skoda jen, Ze neumim psat rychleji, i kdyz psani na pogita¢i ovladam
Vv dostatecné mifte, tak jsem vSechny hlavni nebo podstatné myslenky nestihla zachytit a opct se
jedna o moje subjektivni hodnoceni. Pokud bychom byli na hodnoceni alespon dva, bylo by

zajimavé, jestli bychom se na hlavnich a podstatnych myslenkéach shodli.
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b) evaluace programu

Program bylo n¢kdy velmi obtizné uskutecnovat vzhledem k pandemickym opatienim,
ktera se neustale méni. Ttida, 1 ja, jsme se Casto potykali s karanténou, onemocnénim a ruSenim
vyuky. Tento program jsem koncipovala tak, aby se odehraval prezencné, a proto jsem se po

celou dobu potykala s komplikacemi.

Nekdy se stalo, ze Krajské hygienicka stanice z hodiny na hodinu odeslala tfidu nebo
jeji cast do karantény. To jsem se dozvéd€la napi. 5 minut po ptichodu do tfidy, kdy tato
informace narusila okamzité cely prub¢h hry. Nékteré hry nebo plany jsem méla ptipravené pro
veétsi skupinu déti, a pokud mi jich ve tfid¢ zGstalo 7, nebylo mozné povazovat vysledky za
prikazné ¢i vypovidajici néco o ucinnosti aktivity, naro¢nosti apod. Musela jsem tedy i nékdy
improvizovat nebo aktivitu na misté rychle pfizpasobit. Zcela upfimné mohu konstatovat, zZe
s celou tfidou jsem mohla pracovat vyjimecné. V nékterych okamzicich jsem piemyslela
1 o ukonceni programu v praxi, protoZze jsem méla pocit, Ze takto opravdu neni mozné
kontinualné navazovat na hodiny a pusobit na intrapersonalni vlastnosti jedinct, kdyz nékteré

jsem vidéla naptiklad jen jednou za mésic.

Rozhodné jsem ale rada, Ze jsem nakonec program dokoncila a méla jsem moznost
ziskat 1 tuto negativni zkusenost, ktera mi pomohla uvédomit si né¢kolik zasadnich poznatkd.
Prvnim je urcité to, Ze pii distanéni ¢i hybridni vyuce neni mozné ucit formou zazitkové
pedagogiky a zadky objektivné hodnotit. Nelze totiz posoudit, jestli doslo k naplnéni cili a ani
vyvoj jednotlivych jedinch. Také jsem zjistila, Ze Zaci v disledku dlouhodobé distan¢ni vyuky
znacné zaostavaji v osobni komunikaci, ale naopak se zlepsili v pisemném projevu. Také jsem
st uvédomila, Ze ve Skole v tuto dobu chybi skolni psycholog, ktery by mohl zakiim pomahat
se vyrovnavat se ztratami bliznich. Musela jsem se také zlepSit v nastudovani vice druht her
amusela jsem byt mnohem kreativngj$i, nez bych asi byla normalng. Pokud jsme museli
dodrzovat odstupy, vyhnout se fyzickému kontaktu apod. Bylo nutné ménit aktivity na aktivity

Mrwe

az do flow.

Jako velkou nevyhodu jsem vnimala to, Ze pokud ucitel uci v navaznosti a nema hodinu
volna na pfipravu hry, nema aktivita takovy efekt. Domnivam se tedy, Ze v hodinach bych
vyuzila asistentku, ktera by mi mohla pomoci s pfipravou, a i s tvodni dramaturgii, organizaci
apod. Jako dalsi uskali vyuZiti této metody vidim v nedostatku materidlu vhodného pro tvorbu

ruznych rekvizit nebo samotné rekvizity. Vzhledem k tomu, Ze ani nejsem Svadlena, musela
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jsem kostymy kupovat nebo si je 1 piij¢ovat. Nasledné se vSak hygienické opatieni jesté vice
omezilo a bylo zjisténo, Ze virus mize zastavat i po dobu 14 dni na obleceni, takze jsem zakiim
ptestala ptjcovat kostymy nebo ¢asti. I toto vSak mélo efekt na miru vnofeni do aktivity a celého
programu. Stejné tak vyuziti hudebnich néstrojii a zivé hudby, ktera by mohla zajimavé zase
doplnit dramaturgii programu, protoze se jednalo vétSinou o dechové néstroje — flétna, klarinet,
saxofon. Zakupovanim jinych pomicek nebo materidlu na jejich tvofeni se tak financni

naro¢nost programu zvysovala.
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11. Shrnuti a zavéry Setreni

1. K vyzkumné otazce ¢. 1: Jaké specifické metody zazitkové pedagogiky lze aplikovat pri

bézné vyucovaci hodiné vychovy k ob¢anstvi?

Odpovéd’ na tuto otdzku jsem hledala hlavné ve studiu teoretické literatury a nasledné
Vv aplikaci navrzeného vyukového programu. Zjistila jsem tak, ze spousta z metod se da pouzit
nejenom Vv hodinach vychovy k obcanstvi, ale i v dalSich hodinach a napfi¢ stupni. Naptiklad
cilenou motivaci nebo planovanou dramaturgii jsem vyuzila v hodinach ¢eského jazyka na
prvnim stupni, které jsem naplanovala v duchu Alenky v {isi divi, ktera nas ted’ provazi cely
skolni rok. Zaky prvniho stupné lze snaze zaujmout a jejich mira vnofeni do tématu je také

odli$na. Vyuzila jsem tak pozorovani, zavéry z reflexi, sebereflexi a poznatky z rozhovori.

Metodu cilovani vyuziva kazdy pedagog specificky pro sviyj vlastni pfedmét v navaznosti
na RVP ZV. Téma, které vychazi z realného zivota kolem nds je v ob¢anské vychové velmi
jednoduse aplikovatelné a pro zéky nasledné i srozumitelngjsi, protoze jiz navazuje na jejich
ptedchozi zkuSenosti. Idedlni dramaturgii naopak mutze ucitel vyuzit pti ukonceni §kolniho roku
nebo urc¢itého tematického celku. Pro idedlni dramaturgii je dobré pouZit fotografie nebo rizné

artefakty, které zaklim ptipominaji, co v§e v uplynulém obdobi prozili.

Pti vyuziti metody riznorodych programovych prostifedkl je dulezité si uvédomit, jaké je
celkové zapojeni samotnych ucastnikii a jak velkou vyzvou se pro n¢ stava. Nedostatecna vyzva
nenuti zaky vystoupit ze své komfortni zony a zéci si z ni mohou odnést maximaln¢ hezky
prozitek, ktery je dale nerozvijel. Naopak pfi pfili§ velké vyzveé, mize dojit az k rozkladu
skupiny a problémiim mezi zaky, kdy si pfinesou svou $patnou zkusenost i do dalSich let. Jako
tedy nejproblemati¢téjsi spatiuji hlavné ur€eni optimalni vyzvy pro tuto vékovou skupinu
a zajisténi jejiho emociondlniho a fyzického bezpeci. VéEfim vSak, Ze vyuzitim této metody se
da vhodn¢ doplnit jakykoliv pfedmét vyucovany na zakladni Skole — soutéz, diskuze, ptiprava

slavnosti apod.

Nejvetsi prinos spatfuji vSak v metod¢ reflexe a evaluace, ktera je sice ¢asoveé velmi narocna
a klade 1 vysoké naroky na ucitele, ale je také nejpodstatnéjSim zdrojem informaci o zacich,
skuping a praci ucitele. Ucitel tak ma moznost si ovéfit, jestli doslo k dosazendi cile, popiipade
Vv jaké mife nebo adekvatné naplanovat dalsi aktivity, aby cile dosahl. Muze také dojit k zdveru,

které se nebude shodovat sjeho vlastni sebereflexi a pomlize mu identifikovat klicové

124



okamziky a pocity zaku. P¥inosné je i to, Ze ucitel i Zak jsou tak stale v interakci a mohou

ziskavat nové zkuSenosti, které budou rozvijet intrapersonélni schopnosti obou skupin.

Pti vyuziti metody prace se skupinovou dynamikou je podstatnym aspektem skupinu znat
a soustavné s ni pracovat, coz pti bézné vyuce nejde, pokud se ucitel vidi se skupinou pouze na
jednu vyucovaci hodinu tydné. Tuto metodu bych tedy vyuzila pouze pii delSim pobytovém
programu mimo Skolu. U¢itel nema moZznost zkoumat skupinovou dynamiku pied vyucovanim

a pozorovat skupinu v priubéhu celého dne a flexibiln¢ tak reagovat na jeji potieby.

Posledni metodou je metoda fizeni rizika, kterd se téz myslim promitd do vSech predmétii
hlavné pii vyuziti praktického vyuziti — at’ uz je to chemicky pokus, pokus se zapojenim
elektronického obvodu nebo prace v dilndch apod. Ucitel musi umét odhadnout bézna rizika
spjata s jim naplanovanou ¢innosti a adekvatn¢ jim pfedchéazet. V praxi jsem ovéfila, Ze ¢im vic
prakticka Cinnost je, tim vic rizik s sebou pfinasi. Je velmi obtizné objektivné a redlné
odhadnout chovani pubertalnich Zakl a jejich reakce na urcité aktivity. Nékdy i1 obycejna
$krabka na brambory miize byt vyuZita jako zbraii. Umyslem je spiSe pobaveni, ale riziko
nest’astné nahody se tak vysoce zvySuje. Proto je dulezité zvazit, s jakou skupinou pracuji, co

jim mohu poskytnout a co je jesté bezpecné. Pti aktivitach, které jsou fyzicky, ¢i emocionalné
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zdravotni omezeni vSech zakl ve tfid¢ a specifické poruchy uceni nebo chovani. To vSak
zvysuje riziko, Ze pii hledani téchto odpovedi bude uciteltiv pohled na zéky zkreslen ziskanymi

informacemi od kolegt.

2. K vyzkumné otazce ¢. 2: Jakym zptisobem miiZe ovlivnit cilena zpétna vazba osobnostni

charakteristiku zaka?

7w

Tuto polozku se mi podatilo zodpovédét pouze Castecné. V teoretické Casti jsem poukdzala
na mozné piinosy, techniky a problémové situace aplikace cilené zpétné vazby. Bohuzel tim,
ze jsem nebyla s zaky v pravidelném styku, jsem mohla z dlouhodobého hlediska pozorovat
pouze malou ¢ast zakl. Dosla jsem tak k zavéru, Ze je mozné ovlivnit Zaka jak vyrazné
pozitivné a ukdzat mu 1 jinou Zivotni cestu, je také mozné Zdka demotivovat. Pokud je zak
orientovan pouze na vykon a ziskavani vybornych ve vSech pfedmétech, mize se stat, ze ho
tento druh uceni nebude uspokojovat a bude mu ptivadét spise uzkostné stavy, které miizou

vyustit az v pla¢. Ten pak miize ohrozit jeho pozici ve skuping. Navic se zde otevird nasledné
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prostor pro otazku, pokud neuspéje on, jak pak mohu ja. S tim je spjatd nutnost pracovat se
skupinou pravideln¢ a zapojit se naptiklad i do tfidnickych hodin. Dal§im vyznamnym uskalim
je Casova dotace predmétu, kterd neumoziuje vyslechnout vsechny ve tfidé a jit do hloubkové
cilené¢ zpétné vazby, dofesit problém tak, aby doslo napiiklad k nalezeni kompromisu mezi
samotnymi zaky bez vétSich zéasahti ucitele. Cilenou zpétnou vazbu je tedy nutné planovat
pfedem s rozmyslem na ¢asové moznosti jak zakd, tak i ucitele, ktery vétSinou jesté uci dalsi
tiidu. Pokud ve skupiné nebo béhem aktivit vznikne né&jaky problém, osvédcilo se mi v praxi
aktivitu nechat jesté chvili plynout a pokud problém eskaloval a skupina si s nim jiz nevédéla
rady ani s dopomoci, bylo nutné zafadit jiny druh cilené zpétné vazby a problém najit a vyfesit.
Proto je dilezité mit u sebe pomticky na rizné formy cilené zpétné vazby a umét je ve vhodnou
chvili pouzit.

3. Kvyzkumné otazce €. 3: Jak miiZze zazitkova pedagogika v béZné vyucovaci hodiné

r v

prispét k rozvoji socialnich kompetenci Zaki a celé skupiny?

Na tuto polozku jsem hledala odpovédi pii studiu odborné literatury a ¢lanki, pozorovanim,
rozhovory a evaluaci programu. Zaci prozivaji naroéné situace v bezpeéném prostiedi skoly,
maji moznost se naucit reagovat v konfliktnich situacich a ziskat nové zkuSenosti. Docent
Cingera nas vzdy upozoriioval, Ze i kdyz se aktivita nepodaii, neznamena to hned neuspéch.
Naopak, i ztakové aktivity se mohou tucastnici, ale i vyucujici, poucit. Co jsem ale
vypozorovala v piedeslych naslechovych hodinach vychovy k ob¢anstvi bylo, ze zaci uméli
vyborné citovat rizné definice pojmd, ale nedokézali je vysvétlit. Dokonce se ptiznali, ze kdyz
zapisy opisovali, tak o nich ani nepfemysleli. Zda jsou spravné nebo jestli jsou smysluplné.
Zazitkova pedagogika mlzZe Zakovi pomoci pochopit sebe sama, jeho nejblizsi okoli a faktory,
které na n€ho pusobi skrz jeho vlastni proZzitky. Na tuto otdzku by bylo ale vhodné hledat
odpovédi v prubéhu longitudinalniho pozorovani v prubéhu celé dochazky zaka na druhém
stupni. Vzhledem k pomérné kratkému obdobi, bylo mozné pozorovat pouze dil¢i zmény

u nékolika jedinct, které jsem detailnéji popsala v samotném pozorovani.

o7

4. K vyzkumné otazce €. 4: Jak reaguji Zaci na vyuku metodou zazitkové pedagogiky?

Na tuto vyzkumnou otazku jsem ziskavala odpovédi béhem cel¢é aktivni aplikace programu. Ze
zaCatku byli Zaci spiS§ rozpaciti, nektefi se odmitali, jakkoliv tcastnit a néktefi dokonce
vyjadfovali 1 negativni emoce. Nékteti reagovali naopak velmi pozitivné a s velkym nadSenim.

Chodili se dokonce o ptestavce ptat, co budeme délat dalsi hodinu.
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Tato situace se postupné ménila, jak jsem se vzajemné poznavali a jak ziskali Zaci pocit, Ze se
na vyuce i jejim planovani mohou caste¢né podilet, postupné se i negativni projevy chovani
(vyruSovani, pokiikovani, predvadéni se, vulgarismy apod.) za¢aly omezovat, az upIn¢€ zmizely.
Ptes veskerou snahu vSak dva zaci az do konce programu se odmitalo, jakkoliv ucastnit nebo
se zapojovat do jakychkoliv aktivit. Tito Zaci rocnik opakovali, do Skoly pravideln¢€ nechodili
ani predtim a ted’ vyuzivali kazdé moznosti, jak do Skoly nejit nebo jak se omluvit, ze se
nemohou Giastnit, protoZe jsou po téZce prodélané nemoci apod. Zaci jsou zvykly na frontalni
vyuku, prezentace, zapisy a nasledné pisemny test. Nebyly ani zvykly na metody cilené zpétné
vazby nebo sebereflexi. Postupné si zvykali na aktivni pfistup v hodindch, moznosti
dobrovolného zapojeni do urcitych aktivit nebo zapis do sesitu metodou myslenkové mapy. Zde
se domnivam, Ze vysledek bude u kazdé tiidy odlisny, protoze zalezi, jaké maji zaci predeslé

zkuSenosti a jaké jsou osobnosti, jak tfida plisobi jako celek — socialni skupina.

5. K vyzkumné otazce ¢. 5: Jaka jsou negativa zazitkové pedagogiky aplikované v praxi

ve vyuce vychovy k ob¢anstvi?

Odpovédi se mi stala sama praxe, ktera mi ukazala, jaka iskali tato metoda obnasi. Tim,
7e ma praxe byla ¢aste¢né ovlivnéna pandemii Covidu, mohu poukazat pouze na néktera z nich.
Nejvétsim tskalim se tak stala casova dotace predmétu, kterda mi neposkytovala tolik moznosti
vyuzit napiiklad simula¢ni hry apod. Dalsi komplikaci bylo materidlové vybaveni Skoly,
finan¢ni néaro¢nost pofizovani kostyml nebo rtiznych atributi pro dramaturgii. A dal§im
vyznamnym c¢initelem byla hygienickd nafizeni. Metoda prozitkové pedagogiky je velmi
narocnd 1 na planovani, evaluaci a zohlediovani specifik dané socidlni skupiny. Pfedem
naplanované aktivity jsem musela ¢asto kvili ur¢itym situacim ¢i momentalnim podminkam
predélavat, nahradit a priprava takové jedné hodiny muze klidné trvat i cely vikend, kdyz je
nutné si vyrobit rlizné atributy pro dramaturgii, omezit rizika na minimum a zaroven pfipravit
pfijatelnou vyzvu pro Zzaky. Také se mi nepodafilo ziskat od spousty zakd souhlas
k fotografovani nebo vyuziti fotek pro ucely diplomové prace. S rodi¢i bylo mozné
komunikovat pouze pies email. Nakonec jsem snahu o ziskani fotografii nakonec tpln¢ vzdala,
protoze souhlas dalo pouze 6 Zaki, které jsem nemohla kviili fotografovani davat do jedné
skupiny. Tim bych neziskala vlibec zadné relevantni vysledky na uc¢innost programu. Nehled¢
na to, ze tito zaci nechodili do Skoly pravidelng. Zjistila jsem, Ze pokud se mi podaii fidit
aktivity a sledovat priibéh vyucovaci hodiny, vyhodnocovat v§echna mozna rizika, sledovat

uroven vnofeni do aktivity, nebylo ani mozné fotit a hledat jedince se souhlasem.
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8. Diskuze

Na zacatku psani své diplomové prace jsem si myslela, ze mam dostatecné mnozstvi
zdroji a ze presné vim, jak budou kapitoly v mé teoretické Casti koncipovany. Toto jsem na
zaklad¢ konzultace s vedoucim prace nakonec piehodnotila. V jednom okamziku jsem méla
i pocit, ze pro danou oblast neni mozné dohledat dostatek relevantnich zdroj. Docent Cinéera
me¢ piivedl na spoustu zajimavych zdroji nejenom pro mou praci, ale také pro mou praxi
ucitelky zakladni Skoly. Upozornil m¢ také na nové tituly a uskali, s kterymi se pii tvorbé mohu

setkat.

Také jsem si uvédomila, Ze jsem stanovila vyzkumné otdzky pfilis Siroce, a proto nebylo
snadné a jednoduché na né€ hledat odpovédi. Snazila jsem se tak ziskat ve tfid¢ vice hodin, abych
si mohla své teorie ovetovat i nadale popiipad¢ je vyvracet. S zaky této tfidy se do dnesniho
dne pravideln¢ vidim. Mam tak moznost pozorovat vyvoj ve tfidé a ve vztazich i nadale. Do

tiidy pfibyli dalsi Zaci z Ukrajiny a kolektiv si tedy znovu zménil.

Jak jsem jiz uvadéla v evaluaci programu, tak nejvétsi komplikaci bylo to, ze program
nebylo mozné pravidelné uskute¢iiovat, hodiny byly odvolavany dle nafizeni Krajské
hygienické stanice nebo i j& svou tiidou byla odvolana do karantény. Takze praktické zavéry
Z programu jsou timto znacné zkreslené a rozhodné se nedaji oznacit za zcela relevantni a jsem
si toho pln¢ védoma. Planované individudlni rozhovory s zdky jsem musela pomérn¢ Casto

meénit, dle absence nebo jejich emo¢nimu stavu (tmrti v rodinach).

Pfi planovanych rozhovorech s pedagogy jsem musela zménit nékolikrat vybranou
osobu. Dv¢ uditelky bohuzel mély vazny pribéh onemocnéni Covidu a nebylo mozné rozhovor
dokoncit. Ale i tak jsem jim za jejich rady, nové zdroje a inspiraci velmi vdéc¢nd. Nakonec jsem
zvolila tedy jiné dv¢ ucitelky, které mi poskytly 1 odlisny pohled, nezZ mély ptivodné vybrané,
které mély zkuSenosti se zazitkovou pedagogikou, a dokonce samy aktivné organizovaly pro

své tfidy stmelovaci pobyty. BohuZel rozhovory s nimi jiz nikdy nebudu mit moznost dokoncit.

P1isté bych jako vyzkumny vzorek zvolila alespon tii osmé tfidy a pii prezencni vyuce
bez hygienickych omezeni se snazila ovéfit vyzkumné otdzky v praxi. Otazky bych se snaZzila
vymezit v uzsim slova smyslu. Také bych se snazila zaptij¢it kostymy a rekvizity, kterymi skola
nedisponuje. Pii realizaci programu jsem se cCasto potykala s nedostatkem pomucek,

nevhodnosti ptidélené¢ho prostoru, s mensi ¢asovou dotaci a nestabilni situaci.

Rada bych vSak ve své snaze pokracovala a chtéla bych vytvofit knihu s fantastickym
zaramovanim pro 6. — 9. tfidu, kdy by na pfibéhy navazovaly aktivity a hry k rozvoji
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intrapersonalnich schopnosti, empatie, etiky a na zavér byly vedeny kvalitni zpétné vazby.
P1isté bych vyzkum jeste rozsifila o dotaznikové Setieni, které¢ bych ptedlozila rodicim zakd,
ostatnim vyucujicim ve tfidé a vedeni Skoly, abych vytézila z takto ziskanych informaci

ucelenou predstavu o vyvoji ve tfidé a jednotlivych zacich.
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9. Zavér

V teoretické Casti své diplomové prace se zabyvam piedmétem Vychova k obCanstvi na
zékladnich Skolach. Charakterizuji vychovu, cile a indikatory cili, které se vztahuji k tématu
Clovék jako jedinec. Poukazuji i na uzké provézani s profezovymi tématy, kdy nasledné
seznamim ¢tenafe s Osobnostni vychovou. Dalsi podstatnou kapitolu tvoii psychicky vyvoj
zékl v obdobi puberty a jeji specifika, kterd mohou a ovliviuji vyuku ve Skole. Na zavér se

veénuji zazitkové pedagogice a metodam, které se v ni pouzivaji.

Cilem diplomové priace bylo analyzovat specifika metody pouZivané v zazitkové
pedagogice a forem, které mohou byt uplatiiovany ve vyuce ob¢anské vychovy a popsat
jejich mozné vyuziti k dosazZeni o¢ekavanych vystupi RVP pro zakladni Skoly. Na ziklad¢
teoretickych poznatkd, jsem se snazila vytvofit vyukovy program zalozeny na metodach
zazitkové pedagogiky, ktery jsem pak v omezené mife a ve ztizenych podminkach aplikovala
i v praxi. Na zakladé pfedem stanovenych vyzkumnych otazek a metod, jsem se snazila ziskat

celistvy pohled na efektivnost mnou navrzeného programu, coz se plné nepodafilo.

Také jsem chtéla poukazat na moZné prinosy a nevyhody pouZivani metody
zazitkové pedagogiky v praxi béZné vyucovaci hodiny VKO. Toto se mi podafilo, protoze
S riznymi obtiZemi jsem se setkavala pravidelné. Pfinosy vSak bylo moZzné vyhodnotit pouze
omezené k vySe popsanym komplikacim. Podafilo se mi 1 na vlastni zkuSenost ovéfit, jak
vysoké mohou byt ndroky na pedagoga pii vyuzivani této metody pravidelné. Po téchto
zkuSenostech bych doporucila tuto metodu kombinovat s jinymi metodami pedagogiky nebo
napiiklad spojovat hodiny s druhym vyucujicim — vyuka v tandemu. Také si myslim, Ze by bylo
vhodné zavést 1 projektové dny nebo vyuku preskupit jednou za 14 dni dvouhodinova

vyucovaci jednotka.

Urcité je nutné zvazit i materialni podminky, prostorové vybaveni Skoly a moznosti
samotného vyucujiciho — télesnd zdatnost, psychicky stav, time management apod. Piiprava na
takto vedené vyucovani zabere mnohem vice ¢asu jak na samotnou piipravu hodiny, tak i pted
ni a nasledné po ni, kdy musi dojit jesté k sebereflexi a evaluaci programu vyucujicim tak, aby

bylo mozné efektivné navazovat.

Ve své praci jsem se snaZzila propojovat své zkuSenosti ucitelky z prvniho stupné, s nove
ziskanymi zkuSenostmi z praxe na 2. stupni a stiedni Skole. Rozdily ve vyuce, pfistupu zaki
a naro¢nosti pfiprav jsou ale nesrovnatelné. VSechny tyto zkuSenosti mé ale jako pedagoga

velmi obohatily. Jsem vdécna 1 za negativni zkuSenosti, protoze kazdé z nich mé nutila se stale
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ucit, premyslet nad sebou, hledat nové cesty a zdokonalovat svou praci. Prace ve Skolstvi je
psychicky naro¢na a je nutné najit hranici mezi praci a odpocinkem, kterd se mi nékdy obtizné
hled4. Pokud bych ucila vychovu k ob¢anstvi pravidelné, rozhodné bych nechtéla vyuzivat
ucebnice a ani pracovni seSity. Zatim jsem neobjevila zadné, které by pln¢ naplnily ma
ocekavani. Rada bych vsak organizovala razné projektové dny, Skolni slavnosti nebo povinné

volitelné predméty jako Dramaticko-divadelni vychovu.
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TEMATICKY PLAN

PREDMET: Vychova k obéanstvi

Priloha A

ROCNIK:  osmy
SK.ROK:  2021/2022
Mésic Téma Vystupy (Zik...) Priiezov
d témata
Clovék jako jedinec - objasni, jak mulze realistictéj$i pozndni a hodnoceni vlastni osv
osobnosti a potencialu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani,
zari - duSevni vlastnosti osobnosti vztahy s druhymi lidmi i kvalitu zivota MKV
prosinec | - potteby zajmy, hodnoty posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani individualnich
- jak mé vidi ostatni, jak se vidim ja 1 spole¢nych cill, objasni vyznam vile pfi dosahovani cili
a prekonavani prekazek
Clovék jako jedinec kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani osv
fijen popise, jak lze usmérniovat a kultivovat charakterové a volni
prosinec | - pocity vlastnosti rozvijet osobni ptednosti, ptfekondvat osobni MKV
- emoce nedostatky a péstovat zdravou sebediivéru
- naro¢né Zivotni situace
Clovék jako jedinec objasni, jak muZe realisti¢téjSi poznani a hodnoceni vlastni oSV
listopad osobnosti a potencialu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani,
prosinec | - smysly a pamét’ vztahy s druhymi lidmi i kvalitu zivota
- Zivotni styl posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani individualnich
1 spole¢nych cilti




Priloha B

Manual pripadové studie

1. zakladni udaje o Zakovi/Zakyni

Polozka Blizsi popis

Jméno smyslené

Vek v zaii 2021

Pohlavi

Misto bydlisté hlavni/vétsi/mensi mésto nebo vesnice

Navstévovana tiida

8. tfida

2. zakladni udaje o rodiné

Polozka Blizsi popis

matka vek, vzdélani, zaméstnani
otec vEk, vzdélani, zaméEstnani
sourozenci vek, vzdélani, zaméstnani

3. chovani a socialni vyvoj

Polozka BIliZsi popis
Projevy temperamentu V dobé& zahdjeni pozorovani
Sebeovladani V dobé& zahdjeni pozorovani

Vztah k vrstevnikim

Cetnost, druh, priibéh socialnich vztahl

4. ostatni
PoloZzka BliZsi popis
Sebevédomi v dobé zahdjeni pozorovéni

Reakce na pochvalu/kritiku

v prubéhu Setfeni

Role ve skupiné vrstevniki

v dobé zahdjeni pozorovani do ukonceni

Schopnosti, dovednosti, zajmy

v dobé zahdjeni pozorovéni

Vztah ke $kole

v dob¢ zah4jeni pozorovani do ukonceni




Priloha C

Manual pro rozhovor s pedagogy

1. osobni udaje
- délka praxe
- vzdélani

- pracovni zkuSenosti

2. zkuSenosti ve vyuce vychovy k ob¢anstvi
- zaci s individualnim vzdélavacim planem

- klima tfidy

- nejcastéjsi volené metody a formy prace

- oblibené zdroje pro vyuku

- ucebnice

- hodnoceni 74kl z vyu¢ovaného ptredmétu

3. zkuSenosti se zazitkovou pedagogikou

- ndzor na zapojeni aktivit zaloZzenych na principech zazitkové pedagogiky
- pobytove kurzy a akce

- zapojeni zakl do vyuky

- pozitiva a negativa vyuzivani metod zazitkové pedagogiky
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Zéjm\} a hodnoty

1. Moje zajmy jsou:

Hoke, fotha | , Jete v /, achilearn Ceimena rovoddsda)

Tenes

2. Jaké tvé zajmy té& mohou zavést k cili — vysnénému povolani?

HO&J' idrd,/fgféﬂt(ﬁum‘ W /cfwévl/*‘ ?f'éé

3. Zamysli se nad svym Zebfickem hodnot a sefad’ ndsiedujici vyrazy podle diieZitosti (od

nejdileitéjsi po nejméné podstatnou):

zdravi do,pré znamky hmotny majetek (mobil, pc apod.) zdjmy rodina kamaradi
. . ¥ / (.
ZO/FOU/ | —> /’OOIIM* mewff > dobre. zpamt* > zainy -
( -
= hmokny majelek |

4. Myslis si, Ze se Zebficek hodnot béhem Zivota méni? Své tvrzeni struéné vysvétli:

bty S/, Ze a9 ,PVOéoi’Z rozhodne _pw  40-4 Liéhs
MuZe, Lude. ABleziber s majthek nez -|; dobrd zniuks -

&o/@&sﬁm mabek bude zAuv e ) wdiny, Ny grese
S_ko o o . # / e 7
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Portfolio — Emoce a pocity

1. Definuj stru¢né nasledujici pocity a nakresli ke kazdému smajlik:

Radost - POG{&J 3&65{;!1 ‘ @
Strach - M}’Z SC /}tgc—-féﬁ bo\“rlﬁé

- , / -"‘/ / // J/
Nadsent - {100 nm Padehie, ZIEPsi ham_Valady)
Zlost - HCCO MJ HQ}L( e Vyéaou Nebo (/,Vm/& Z 17‘1{17
Divéra - h&kombl dﬂf/ﬂﬁ“&ﬂﬂﬂ @C}mo ma 5'217!”76 @ @’/
Nuda - Zeitha ben poail Moy i Eewii i tozde Getnets

i)

N o

2. Nékdy je nejlepsi prostiedek pro piekondni strachu humor, napis, co té zaru¢ené
rozesmeéje, udéld okamzitou radost nebo diky i’:emulkomu, dokazes svij strach
piekonat?

f o
Kdrz st VJPO/’HC fd_ne feints cviay viipry zazitek,
hehg SI i hlpSky 7 hpmbﬁﬂ Jlpného Eilmp
(Méda /C&(, Gympl, Vejsin, Lajpa géJ)

3. KdyZ se Fekne Skola, jaké pocity nebo emoce se ti okamzité vybavi?
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Soubor zakladnich lidskych viastnosti

agresivni inteligentni optimisticky trpélivy
ambivertni  introvertni organizovany upraveny
asertivni klidny plachy uvolnény
bezprostiedni laskavy posetily vesely
bystry logicky prakticky vnimavy
citlivy laskyplny  pfijimajici vyspély
dhstojny mily piizplisobivy vykonny
divtipny moudry schopny viely
energicky napjaty sebejisty vSimavy
extrovertni  nervozni  skromny zbozny
hloubavy nesmély  slozity zvidavy
hrdy nezavisly  soucitny Steédry

idealisticky  ochotny spolehlivy  §tastny
informovany odvazny  starostlivy

1. NAPIS SVE IMENO A Pél’JMEN_ :

2. PoZadej alespori dva ¢leny tvé rodiny, aby vybrali 10 zakladnich vlastnosti, které té charakterizuji a
napsali je sem:

/ N A uumA HLOLBWA PRALLTIC L
2‘1’572;.' I:DEALls”T?CkA » HlZp,q sw‘?:\ ‘-of se.:@EAiSTAf;
IN—‘EL(Gr_:hri'Ni ; imﬂﬁ’\o\f&ﬂﬁ

3. Poiddej své dva kamarady/kamaradky, aby udélali to samé a napsali 10 zakladnich vlastnosti,

které té charakterizuji:

" |
Jaskowa, neziialn ) oc L\O]L{/)a\i £ /02: fe\ , & f ares /; VA

dl;.:;zfﬁ;ﬂml ehﬂrﬁ\iééﬂ\, anveen v, N / /,(’{—,,,,/ ”

4. Napi$ 10 zakladnich vlastnosti, kterymi by si charakterizoval/-a, sém/sama sebe:

l}\mb*\fé"" hﬂn &9‘3V7,lum 65—1"‘3“0371'/'6201Wf /005'0 40\ 1

w7c\ M@VVOZW r dabyoﬁ/\f\ . Ui'mﬁw\ iumo\vaﬂo\‘
&@v@; f-ma

5. Vyber vlgstnosti, u kterych jste se viichni shodli, Ze je mas, a ty zvyrazni v seznamu barevné,
- Sf&-j{i AN

4




Pracovni list — Portfolio €. 1

1. Zakresli do ¢asové primky udalosti, které ovlivnily tviij Zivot nejvice (zacatek

oznad¢ narozeni, konec Sipky je ted’)

(o woveel |
g ve ‘
Fjﬁ“'”l'! O’éaj‘f o oz VO sl pf"
ol e gur >
L ili Seme ™ cem mok L suolobg '\rj‘? A
.‘.U*‘ Jos’iic‘/t" AT WOT ZpolE elenn i it
"'2\' == - =
PuY errLﬂ\
]_gko lh cjﬂ@ﬁe}il nes cju a,,,,,dg\&_ 7

2. Oznaé vlastnosti, které té oznaduji a urci, jaky si typ temperamentu:

Sangvinik
spoleCensky, Zivy
optimisticky
piizpisobivy, rychly
bezstarostny
nestaly, netrpélivy

hovorny

Melancholik

uzkostlivy, naladovy
pesimisticky, smutny, uzavieny
obtiZné navazuje kontakty
nema rad vypjaté situace

obétavy, peclivy

Ja jsem: Seangy M'é

Flegmatik

klidny, vyrovnany
nic ho ,,nerozhazi
pomaly, pasivni
lhostejny, tichy
spolehlivy, tolerantni

rozvazny, trpélivy

Cholerik

panovaény

impulzivni, vybusny, t¢Zko sc ovlada
agresivni, nevyrovnany

optimisticky

aktivni, soutézivy, vykonny

3. Na cestu si miiZes zabalit pouze 5 véci do kufru, nakresli jaké si vezme$ na cestu
¢asem '
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Portfolio — charakter, vile

1. Napis 5 dobrych ylastnostl‘, které mas: ) iy / , {,
Jsem mif= ,3/,.7.&;,?.5'4 . OPpETrii /n?&“t% | é/“f ra .

2. Napis 3 Spatné vlastnosti, které mas:

; . T i 7
1z&w .f,Q\CJ'-s,/—hl /;;wg'\ | el pove

3. Jak se snaiis své Spatné viastnosti zménit?

b ( =
" e B o g "
Je "Q.Q'J‘.;\ Miin ML 12 ..'};".'“v' AN 3’1'?:!_’:;;. {’-\/(:' ?’[“é‘iif"\ rf“ Jﬁic;/n, o 1 ool

V= | rC

80

4. Udélej tento tyden jeden dobry (prospésny) skutek a stru¢né ho popis, napi$ datum, misto a

jak si se citil(-a), kdyZ si ho dokoncil (-a).

Nh/@ ‘stf.zaf\‘""” ¢ e Ij,j..,;;('f?_ O ,zzé \5€nW] Se& V‘(E%/?Oﬁ//

'; X C,‘;?/t?\i ada . "a .i‘j 1:) ! A "‘("/f ]’" “n- o
‘, o % 2e 1 W M rages A e & ko VL& ol 1¢ (& se
8l piee - f
Ce A é’~ Li -”;‘,,_9‘1.4 .\( AL: t’;ﬁ-”ﬁ é;’),f['. _/«; 5 g'/;“ U p ,\/fw ;S‘;C' w1 U ;,f!" t”f/f;
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Zajmy a hodnoty

2. Jaké tvé zajmy t& mohou zavést k cili — vysnénému povolani?

¥ i i vl o } s a1 f £ "
L'EVE_‘,’Q- ) . \_nfk" 1 :_’_.\l "\(’*i/m o :‘E—\b-‘_.\;/l 2, Archn e { vyu

3. Zamysli se nad svym Zebfickem hodnot a sefad’ nasledujici vyrazy podie dileZitosti (od
nejdulezitéjsi po nejméné podstatnou):
zdravi  dobré znamky hmotny majetek (mobil, pc apod.) zdjmy rodina kamaradi

. " [ & 1 / ; o = ('4 i
JJOOF' l/!["A Z:‘éé\tﬂf;‘k"ﬁ’-\;‘:j‘ ’ 552(:‘(lf!£;‘* v /‘f{ /']i‘f(:'-/f.‘\( A ;‘f’:t@i ._['H (1[’:; Z WeE ZL{

£nem

¥) /
b. 7o.5my

waw

4. Myslis si, Ze se Zebficek hodnot béhem Zivota méni? Své tvrzeni struéné vysvétli:

7 B . ’ = 4 v f F a f
Mi glim S' 7o olovef postupen™ CACY 7p8ilwn ZlvSepgoett A T2 4e
: 4 / > ) ? 5 ool s i} r/. /;
205pive, & wOZrays hove Poh leely e sve F Abws [ jale mehe
’ & i H 4 f‘ ! o ’
S5 [ e = S = o -
Vf'/',if_:‘-""/ A :é_;-, L€ k‘_‘:,% ZIuC r;‘ .gi :ELI‘!”'('CK ZI‘-.JJ 14 ;ﬂg‘/)“




Portfolio — Emoce a pocity

1. Definuj stru#né nasledujici pocity a nakresli ke kazdému smajlik:

Radost - eﬂ-w éﬂ{‘/ isem S-faS/;na\

Strach- vzboz z neec/?a o Me o/etg{

n A i i-P
NadSeni - i¢& V‘5\0{ e ;"! z Wece AG €0 Vw\rm ﬂéaffd O;(?Oé
¥

Ziost- bz Ldy seem naatvana o2 oavesivm

- - ' it
Davéra- verim W&éoh@ bec‘ hepp

/ E = /
Nuda- My 0O 0?6/&\% a% Vx’:ﬁﬂwft() me meé&uf

2. Nékdy je nejlepSi prostiedek pro piekondni strachu humor, napis, co t&€ zarucené
rozesméje, udéla okamzZitou radost nebo diky éemulkomu, dokazes svij strach
piekonat?

nezvicm nc 00 by Ma ZAaVuceve w0£smﬁ/0 J\
w Al pro - prefonin! .«_,fmcﬁo T gfc\& or) "o muoe
C’/C?Veé&\ (.weéfo(y MO, kecéy) Z}GV’CVHU r:m.

3. Kdyz se fekne $kola, jaké pocity nebo emoce se ti okamZité vybavi?

J i
OM/()U‘J@\W‘ se 2o~ Ilczm papiy @\/@ ‘GO/z
28 %N O)C acem b'a ne M&\:Q-/G
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Zajmy a hodnoty

1. Moje zajmy jsou: ;
[ / / :

| Y s Oin U b oL ZONi e * ol . / /
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2. Jaké tvé zajmy té mohou zavést k cili — vysnénému povolani?
, / f : | T .
fresle w o vede zayew o desiap N Archfeglury

3. Zamysli se nad svym Zebfickem hodnot a sefad nasledujici vyrazy podie dileZitosti (od

nejdileZitéjsi po nejméné podstatnou):

zdravi  dobré zndmky hmotny majetek (mobil, pc apod.) zdjmy rodina kamaradi

1 : / ' ; 4 { i
‘{f odl tNeA ,Zcéf"\"”?r%.f"&\'ﬂ ; ,S«?f"f" o /1 !wmﬁ Y MA w.faé L, clt’ > {f:*t'c"’ ZNnem Z i

b. gaimy

wew

4. Myslis si, Ze se Zebficek hodnot béhem Zivota méni? Své tvrzeni strucné vysvétli:

{

v _ - . & T P : {
MS fim S Ze Clowf posTuPe ALY P8 L6 ZevVSerggl o Th4e

, T ‘ T - P
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Zajmy a hodnoty

g ssarine I piondyr i

2. Jaké tvé zajmy t& mohou zavést k cili — vysnénému povolani? /M‘"}
i - - - » :

)(Mzﬂm g A8 - mw/»‘J%m\A, /‘M.bw ~/:!4M % /lmuc f

/MM/ZAW £ AMM madioy s b}

3. Zamysli se nad svym Zebfickem hodnot a sefad’ nasledujici vyrazy podle dilezZitosti (od

b 4 3

zdravi  dobré znamky hmotny majetek (mobil, pcapod.) zajmy rodina kamaradi

M}.M\M mapdoh | M”MMW

Ladnans {Wd

4. Myslis si, Ze se Zebfi€ek hodnot béhem Zivota méni? Své tvrzem struéne vysvétli:

Vb 0 ugsling 130 0y padirst ord, Shsndis,
Dt o B 36l iy wrlns, o i 4205
ALY /N LJ{MMMW CH.‘JI., WIW\A, 4, szﬁwi,,
ey KNW‘M/ LA Qe g3 A

nejdiileZit&jsi po nejméné podstatnou):




Portfolio — charakter, viile

. Napis 5 dobrych vlastnosti, které mas:

il
e / I = fj
' § 7K /

. Napi$ 3 $patné vlastnosti, které mas:

tarilurf il A BT

. Jak se snazis své Spatné vlastnosti zménit? =

WM{}L MM L2 1o,
%WM WWW mlm—/t. :

. Udélej tento tyden jeden dobry (prospésny) skutek a struéné ho popi$, napi$ datum, misto a

jak si se citil(-z)/gdyz si ho dokondil (-a).

%ﬂﬂva/rmvlvmfw% Ml
MM A1 S Tl
/B@WQOQ/! W / M“MMW




Pracovni list — Portfolio €. 1

1. Zakresli do ¢asové primky udalesti, které ovlivnily tviij Zivot nejvice (za¢atek
oznad narozeni, konec Sipky je ted’)

Ca\nq'

203?. &oé‘ik 2644 loj/ Zw:fufe”'? Zudy adl
| w4 p e

1—‘[;|}‘\rrt

N

v

Pev 5?’ ooy,
Nocvoddpsense A
2. Oznac vlastnosti, které té oznacuji a urci, jaky si typ temperamentu: I
Sangvinik Flegmatik
_spolecensky, Zivy klidny, vyrovnany
optimisticky nic ho ,,nerozhazi*

ip‘fizﬁﬁsob‘i'vf,lgchljr pomaly, pasivgﬂ
bezstarostny lhostejny
nestaly, spolehlivji,{tolerantni ]

hovorny rozvazny, trpélivy
Melancholik Cholerik
uzkostlivy, ndladovy panovacény

R L
i ivnil vybusny, [t&€Zko se ovlada

agresivni, nevyrovnany

pesimisticky, smutny,

\nema rad vypjaté situace , optimisticky
obétavy, peclivy Laktivni, soutéZivy, vykonny

Jé jsem: Mﬁi’ﬂv“&"lali k A, haﬁd_/ Chﬂj@h'&

3. Na cestu si miiZe§ zabalit pouze § véci do kufru, nakresli ]ake si vezmes na cestu

06,@6}11 - dpacak

/ 325/ !
ke SR
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Priacow.r.ni list — Portfolio &. 1 .

1. Zakresli do &asové p¥imky udalosti, které ovlivnily tviij Zivot nejvice (zaddatek
ozna¢ narozeni, konec ¥ipky je ted’)

y sl o g\um\'fem {,_\'VOJ( g\:rv\\:rem
‘é\ka -Odje\ dO ZO\\(\YC\Y\'\E‘ Z'lw\z\;\@itv\o"‘ ‘ bey voedicu
} i : A'.?"\v\‘ f \»
l P : ez Yoo —+— AR
Mama odiela do bawicZina  Prestehoudnldo
\rgé\niﬁ\ . syark e 2eme.
i typ téemperamentu: /Y\OVC\ '§\,‘ O\C\

24 .
2. Oznaé vlastnosti, které t oznaduji a urdi, jaky s

Sangvinik
spoletensky]

pfizplsobivy, ryi hiyt

Flegmatik
m vyrovnany

nic ho ,.nerozh4zi*

pomaly, pasivni

bezstarostnx'
nestaly, netrp&livy

%Eovorna’

Melancholik

lhostejny, tichy

Ja jseni: J_:le%‘moii K
g,

3. Na cestu sim
¢asem

lize§ zabalit pouze 5 vici do kufru, nakresli jaké si vezmes na cestu

12050/
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Portfolio - Emoce a pocity

1. Definuj stru¢né nasledujici pocity a nakresli ke kazdému smajlik:
{ A o U )
Radost-_CnOCe |, Wtero deéld Zivol lepsim \&

N
P r ¥ " 4 e \__,
Strach - ﬁmoce}\%va VOMm \ETC\\W( dcsa\\\mu)& UGSmC\w CA 1u a\% ;}’
% i v (i o v ;) 1 ‘*}*‘%
Nad3eni - E‘,MOC&\,\(\“(KVG\ VO \QOW\L\ZQ c{oga\nnou\ vasicth c\\& "-:;;;“'

Zlost - _¢xnoce RJCCYOD\ c\\r\me\ﬁ u\l Se heCO me(Jowl Y\E\:o Selncxm\to \ne\ \a\ Q-v}

Fop..\
¢ 8

Duvéra - dwevo\ Vo pcmc\\m‘ C\OS&\W\C\A\, !Lo\(\o co cheele, OR c\e\rxz\vu% \e\ﬂ\W‘“—‘

Nuda- Co ,\\(,\W\e \43\\42 NG S \"\ecc nem\\ma -:r»;i"-‘
\J

2. Nékdy je nejlepsi prostiedek pro piekonani strachu humor, napis, co t& zarugené
rozesméje, udéld okamzitou radost nebo diky éemu/komu, dok4ZeS sviij strach
pirekonat? :

Boulmé chodt s hawavadamd  ven,ovotoze vidy My e

Y

"'\‘6\ ./""—’7 GmO\\wa i me\‘\onc\{: -s“*\'ol(,\ﬂ Podx}at‘vm
|

JL\ W\u(‘_h [\?;*J«JCG e T\"—] \‘D‘:-&JLC,\ WE\‘-‘-D 'vcr‘L\ka\‘A

3. Kdyz se rekne Skola, jaké pocity nebo emoce se ti okamZité vybavi?

= = 2 = “J
NECO _¢ce nas 'm’e:me \e Jo’& moc  xaaq 2 ,sxc:\m:\ \,\\’é 37
St S > i
A . &\’e,S'ke _ a mr\m SV o\a\ (bhew oy \Sc»mec\\C\\W ..\\\Cu'\/
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Portfolio — Emoce a pocity

1. Definuj struéné nasledujici pocity a nakresli ke kazdému smajlik:

Radost - _@

2. Nékdy je nejlepsi prostiedek pro piekondni strachu humor, napis, co té zaruend
rozesméje, udéla okamzitou radost nebo diky cemu/komu, dokaZes svij strach
prekonat

e cdothsl o % opint ]
b VL@C(?’”’J K5 aﬁzc eltne o () /7 Cellhe Nuwmor
Lo we obu s¥rach, o 4 ; w2 aoSEn

" f;i 1£& /lnoa«,oal ojie\:)ﬁ’a

3. KdyZ se Fekne $kola, jaké pocity nebo emoce se ti okamZité vybavi?




/ //%;;/ﬁ ™k Zajmy a hodnoty

1. Moje zajmy j
uwu &ﬁ"@ L le\

Vy. slo.éml— Je(&hor
_#} voemollng %m;(;w@‘;ki wmﬁ,\)

2. Jaké tvé zajmy té mohou zavést k cili = vysnénému povoléni?

(‘t!i & ‘L\*’V ) ;
3 / : [
Ooen_evg(le s Peos sl

3. Zamysli se nad svym Zebtickem hodnot a sefad’ nasledujici vyrazy podle duleZitosti (od

nejdulezitéjsi po nejméné podstatnou):

7avi dobré znamky hmotny majetek (mobil, pc apod.) zéjmy rodina kamaradi
Tﬁg\\n@' |2‘i\ru\-\f L-O:v’\ﬁet\a’w*l tio{”“é" }‘hjb\'nv? Z’-Jb\v’ u‘,f ﬁi\’\mfﬁwiﬂw N4\§
- J'J L

4, Myslls si, Ze se Zeb¥icek hodnot béhem Zivota méni? Své tvrzeni struéné vysveth
- '-ﬁ . 7..{’/
& WE@O Jk V1 Y _FINO¢ {efC ICE 0‘\ T "*w

\L:_/& j\uu X//A-‘ "'“‘"\“‘ 79 \rnbtv» Lreéuﬂm!\ L @h.l : Mw Qf
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Priloha E

Manual pro rozhovor s tfidni ucitelkou osmé tiidy

1. osobni udaje
- délka praxe
- vzdelani

- tfidnictvi

2. charakteristika tiidy

- pocet zaka

- zaci s individualnim vzdélavacim planem
- klima tfidy

- tfidnické hodiny

3. Zaci tiidy
- vychovné problémy
- spoluprace s dal§imi pedagogy a asistentkou

- v§voj od 6. do 8. tidy

4. reflexe programu
- zmény klimatu tiidy
- vychovné problémy

- reflexe od zaku k tfidni ucitelce



Priloha F

I. Pracovni list k opakovani tématu — temperament

1. Odpovéz spravné na otazky a ziskej odpoveéd, kdo nebo kde se ukryva dopis

Z budoucnosti

Otazka Odpovéd’ Odpovéd

Osobnost ¢loveéka se ‘

‘ neméni — A vyviji — U
V prib¢hu Zivota:
Na osobnost ¢lovéka ma prostiedi, zkusenosti, strava a finanéni situace
vliv: situace apod. — C rodiny — B
Kazda osobnost se psychickymi problémy — . .

. o dusSevnimi vlastnostmi — |

vyznacuje uréitymi: E
Temperament je souhrn: fyzickych znakt — C vrozenych rysi osobnosti — T

Temperament po svych

dédime — E nedédime — D
ptedcich:
MiiZzeme se naucit
temperament kontrolovata | Ano—L Ne - E

ovladat?

Dopis se ukryva nebo ho ukryva:




2. NapiS 4 duSevni vlastnosti kazdé osobnosti:

Pokud si myslis, Ze jste tkol splnili spravné, béz tam, kde se dopis ukryva a piecti si ho.



Dopis z budoucnosti

Pise se rok 2040 a nas lidi je na svétd minimum. Zijeme ze dne na den. Kazdy den je boj.
Pomalu mizi voda, chybi nam dostatek potravy a umirame na béznou chiipku, protoze nas
imunitni systém selhdva. A pro¢? Protoze jsme kdysi udélali velké chyby. Zjistili jsme vSak jak
posilat zpravy do minulosti. Vam, jenz mizete tuhle katastrofu zastavit a budete jednou
rozhodovat o budoucnosti. Davame Vam tedy moZznost zménit budoucnost! Prosim, vyuzijte
toho a pust’te se do hry s ¢asem. Vezméte si z tasky jeden koberec a do 10 sekund se na néj celd

skupina musi stoupnout. Zacinate ted’!

Reflexe: Po ptecteni dopisu se zaci nechali jiz natolik vnofit do aktivity, Ze se zacali navzdjem
i povzbuzovat v rychlém splnéni ukolu. Jako nejzajimavéjsi byl moment zjisténi, ze toto neni

konec¢na faze hry a postupujeme dal k dalsi aktivité.



Pracovni list — Portfolio ¢. 1

Priloha G

1. Zakresli do Casové piimky udalosti, které ovlivnily tvlj Zivot nejvic (zaCatek oznac

narozeni a konec Sipky pfedstavuje pfitomnost tzn. ted’)

2. Oznac¢ vlastnosti, které t¢ charakterizuji a urci, jaky typ temperamentu jsi:

Sangvinik
spoleCensky, zZivy
optimisticky
ptizplisobivy, rychly
bezstarostny
nestaly, netrpélivy

hovorny

Melancholik

uzkostlivy, naladovy
pesimisticky, smutny, uzavieny
obtizné navazuje kontakty
nema rad vypjaté situace

obétavy, peclivy

Ja jsem:

Flegmatik

klidny, vyrovnany
nic ho ,,nerozhazi“
pomaly, pasivni
lhostejny, tichy
spolehlivy, tolerantni

rozvazny, trpélivy

Cholerik

panovacény

impulzivni, vybusny, t¢Zko se ovlada
agresivni, nevyrovnany

optimisticky

aktivni, soutézivy, vykonny



Pracovni list — Portfolio ¢. 2

ZKkus si vyplnit jeden z 1Q testti nebo pouzij vysledky ze srovnavacich testd spole¢nosti Scio a
napi$, jak se ti dafilo, co pro tebe bylo obtizné, pripadné co mohlo tvé vysledky ovlivnit.

Domnivas se, ze 1Q test je vypovidajici o schopnostech urcitého jedince?



Pracovni list — Portfolio ¢. 3

1. Napis$ 5 dobrych vlastnosti, které mas:

2. Napis 3 Spatné vlastnosti, které mas:

3. Jak se snazis své Spatné vlastnosti zménit?

4. Ud¢€lej tento tyden jeden dobry (prospésny) skutek a stru¢né ho popis, napi$ datum, misto a

jak jsi se citil/-a, kdyZ si ho dokoncil/-a.




Pracovni list — Portfolio ¢. 4

1. Moje z4jmy jsou:

2. Jakeé tvé z4jmy t€¢ mohou zavést k cili — vysnénému povolani?

3. Zamysli se nad svym Zebfickem hodnot a sefad’ nésledujici vyrazy podle dulezitosti (od

vvvvvv

zdravi  dobré zndmky hmotny majetek (mobil, pc apod.) zdjmy rodina kamaradi

4. Myslis si, ze se Zebti¢ek hodnot béhem Zivota méni? Své tvrzeni stru¢né vysvétli:




Pracovni list — Portfolio ¢. 5

Soubor zakladnich lidskych vlastnosti

agresivni inteligentni optimisticky trpélivy
ambivertni  introvertni organizovany upraveny
asertivni klidny plachy uvolnény
bezprostiedni laskavy posetily vesely
bystry logicky prakticky vnimavy
citlivy laskyplny  pfijimajici vyspély
diistojny mily pfizplsobivy vykonny
divtipny moudry schopny viely
energicky napjaty sebejisty vSimavy
extrovertni  nervozni  skromny zbozny
hloubavy nesmély  slozity zvidavy
hrdy nezavisly  soucitny Stédry

idealisticky ~ ochotny spolehlivy Stastny

informovany odvazny  starostlivy
1

1. Napis$ své jméno a piijmeni:

2. Pozéadej alesponn dva cleny tvé rodiny, aby vybrali 10 zdkladnich vlastnosti, které té&

charakterizuji a napsali je sem:

3. Pozadej své dva kamarady/kamaradky, aby udélali to samé a napsali 10 zakladnich

vlastnosti, které té charakterizuji:

! Pfed zadanim tohoto pracovniho listu je nutné tyto vlastnosti s zaky projit a viechny je vysvétlit. J4 jsem volila
metodu, Ze Zaci jednotlivé vlastnosti vyhledavali ve skupinach a poté jsme si je spolecné prosli.



4. Napis 10 zakladnich vlastnosti, kterymi by si charakterizoval/-a, sém/sama sebe:

5. Vyber vlastnosti, u kterych jste se vSichni shodli, Ze je mas, a ty zvyrazni v seznamu barevné.



Pracovni list ¢. 6 — Portfolio — Emoce a pocity

1. Definuj stru¢né nasledujici pocity a nakresli ke kazdému smajlik:

Radost -

Strach -

Nadseni -

Zlost -

Duvéra -

Nuda -

2. Nékdy je nejlepSi prostiedek pro prekonani strachu humor, napis, co té zarucené

rozesméje, udéla okamzitou radost nebo diky ¢emu/komu, dokaZzes sviij strach prekonat?

3. Kdyz se iekne $kola, jaké pocity nebo emoce se ti okamzité vybavi?



