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Povinnosti zaméstnavatele pri vytvareni bezpecnych
pracovnich podminek zaméstnancu

Abstrakt

Bezpecnost prace a ochrana zdravi zaméstnanct pti vykonavani prace je dilezitym
a Sirokym tkolem zaméstnavatele.

V teoretické ¢asti bakalaiské prace je zminéna historie problematiky bezpe¢nosti
prace a je vysvétlena pravni Gprava bezpecnosti prace a ochrany zdravi v eské legislative
a legislativé Evropské unie. Dale jsou popsany povinnosti zaméstnavatele a prava
a povinnosti zam¢éstnanctl.

V praktické ¢€asti jsou popsany rizikové faktory vyskytujici se v konkrétnim
provozu a povinnosti jednotlivych vedoucich pracovnikli pfi zajisténi bezpecnosti prace
a ochrany zdravi zaméstnancti. V zavéru jsou navrzena mozna feSeni nékterych problému

popisovanych v této praci.

Kli¢ova slova:

Bezpe€nost prace, ochrana zdravi, prdvni uprava, zékon, zdkonik prace,

zamestnavatel, zaméstnanci, pravo, povinnost, postup.



Duties employer with creating safe working conditions
staff

Abstract

Occupational safety and the protection of employees' health when they are carrying
out work is an important and broad task of the employer.

In the theoretical part of the bachelor thesis there is mentioned the history of
occupational safety and the legal regulation of work safety and health protection in the
Czech legislation and the legislation of the European Union. Further it also describes the
employer's obligations and the rights and obligations of employees.

The practical part describes the risk factors in the particular operation and the
responsibilities of the individual managers in ensuring the safety of the work and health
protection of the employees. In the end, are designed a possible solutions of the problems,

which are described in.
Key Words:

Work safety, protection of health, legal regulation, legislation, Labour Code, employer,
employees, right, obligation, procedure.
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1 Uvod

,,Oblast BOZP je velice Siroky mezivedni obor, jehoz cilem je vytvaret systéemy
pravidel, které chrani zaméstnance, pripadné Zaky nebo studenty na odborné praxi a téz
i osoby samostatné vydeélecné cinné (pracujici na zivnostensky list) nebo zaméstnavatele,
kteri jsou fyzickymi osobami a sami téz pracuji (napviklad prakticky lékar, notar), pred
negativnimi duisledky zZivota v pracovnim procesu. Soucasné pojeti BOZP usiluje o omezeni
vSech negativnich aspektii souvisejicich s praci, vcetné stresu, Sikany, obtéZovani,
nerovného zachdzeni na pracovisti atd. (tzv. ochrana prdce). Neobsahuje jen pravidla pro
ochranu pred vznikem pracovniho urazu, ale i pred poskozenimi, kterd nejsou ihned zjevna
a mohou se projevit dokonce az po nékolika letech. Jako priklad je mozné uvést praci
s pocitacem, kdy k posSkozeni zdravi miuze dojit az po celé radé let (nemoc z povolani —
,,iemoci slach, slachovych pochev, tihovych vackii nebo uponii svalu nebo kloubii koncetin
z dlouhého nadmérného jednostranného pretézovani*). “

Ochrana lidského zivota a zdravi by méla byt prioritou nejen pro zaméstnavatele,
ktefi jsou povinni vytvaret bezpecné prostiedi, ale také zaméstnanci by méli zménit piistup
k ochrané Zivota a zdravi své i druhych. VétSina obcanli je nedostatecné sezndmena
s bezpe€nosti a ochranou zdravi pfi praci nebo maji pouze vSeobecnou piedstavu o této
problematice.

VsSechna prava a povinnosti BOZP byla jiz velmi precizné popsdna v zdkonech
a vladnich nafizenich. Nespocet odbornych publikaci se touto problematikou zabyva a jsou
napomocny pii zakladani organizaci, které nové vznikaji.

Tématem této prace bude oblast bezpe€nosti a ochranou zdravi pfi praci. V uvodu
bude zminéna historie bezpecnosti a ochrany zdravi vSeobecné, v dalsi kapitole bude
uvedeno mezinarodni pravo dotykajici se oblasti BOZP a budou zde popsany ¢innosti
mezinarodnich organizaci chranici prava zaméstnancti a prava obcanti z hlediska BOZP.
V dalsi ¢asti bude popsana souCasnd pravni uUprava, kterd se Uzce zabyva touto
problematikou.

V praktické ¢asti bude problematika BOZP sledovana a analyzovana Vv organizaci
Finan¢niho ufadu pro Liberecky kraj. V budové, kde se ufad nachazi, se pohybuji nejen
zaméstnanci, ale i ostatni osoby (napf. danovi poplatnici, zaméstnanci jinych firem).

Z ditvodli nejen vyskytu a pohybu vSech osob, ale i z hlediska architektonického, pro

! NEUGEBAUER, Tomas, 2016, Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdci v kostce
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rozsahlost prostor, je budova a organizace zajimava pro feSeni BOZP v této praci.
Soucasn¢ je toto téma blizké autorce, jelikoz na Finan¢nim tfadé témét dvacet let pracuje

a ma vlastni zkuSenosti i s pracovnimi trazy.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je zkoumdni a nasledné navrzeni novych postupl
vedoucim pracovniklm pFi zajité&ni bezpe&nosti prace a ochrané zdravi zaméstnancd tak, aby

se zamezilo vzniku pracovnich Urazd.

2.2 Metodika

V teoretické ¢asti prace budou shroméazdény a zkoumany pravni predpisy a odborna
literatura, jelikoz jsou dulezitym nastrojem k vypracovani zadané prace. Kratce budou
zminény historické prameny a dokumenty, které daly zaklad pro obor bezpecnosti
a ochrané zdravi pii praci. V casti Legislativa budou popsany mezinarodni organizace,
dokumenty a zakony, které harmonizuji pfistup jednotlivych statl, zaméstnavatelll,
zamé&stnanci a dalSich organizaci v pracovnépravnich vztazich a BOZP. Kratce budou
popsany napln¢ zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace a ¢. 174/1968 Sb., o statnim
dozoru nad bezpecnosti prace. Hloub¢ji budou analyzovany zakladni zakony vztahujici se
k tématu bezpecénosti a ochrany zdravi pii praci v Ceské republice, a to zdkon ¢&. 262/2006
Sb., zékonik préace, zdkon ¢. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci, ktery konkrétné ukazuje pozadavky na pracovisté a pracovni
prostiedi, vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni, organizaci prace pracovni postupy
a bezpec¢nostni znacky, zdkon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi. Tyto zakony
budou analyzovany z pozice povinnosti zaméstnavatele a z pozice prav a povinnosti

zaméstnancu.

V praktické c¢asti bude vycisleno a graficky zndzornéno persondlni obsazeni
popisované organizace. Pfiiny a pocet pracovnich urazi budou ziskany formou
dotazovani v rozhovoru s preventistou BOZP. V rozhovoru preventista BOZP popise
a rozebere uraz, ktery se udal v popisované organizaci. Na tomto urazu bude analyzovana
forma vedeni dokumentace o pracovnim trazu a postup zaméstnavatele pii jeho nahlaseni
pfisluSnym organiim. Déle bude proveden sbér a utfidéni dat z internich dokumentii
organizace 0 poctu traza s pracovni neschopnosti a bez pracovni neschopnosti porovnan.

Zjisténé informace o poctu pracovnich urazi budou znazornény graficky.
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Anketnimi otazkami bude osloveno asi 50 respondentd ztad zaméstnanch
popisované organizace, kteti budou souhlasit s vyplnénim anonymnich odpovédi ankety,
ktera bude obsahovat 13 polo strukturovanych otazek. Ukolem analyzy této ankety bude
zjistit, jakou maji respondenti povédomost o pravech a povinnostech v oblasti BOZP a zda

jsou spokojeni s pracovnimi podminkami, které jim zajist'uje zaméstnavatel.

V zévéru bakalarské prace bude proveden metodou sumarizace vyhodnoceni
ziskanych informaci. Na zaklad¢ téchto poznatki bude navrzeno feseni zjiSténych zavéri
(problému) ke zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a ke snizeni pracovnich

urazl a snizeni po¢tu nemoci z povolani.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Obecn¢ se da fici, ze pracovni prostiedi a vykon prace je pokazdé rizikovou
¢innosti. Toto pravidlo se dotyka vSech pracovist vcéetné nékdy opomijenych
administrativnich pracovist. Neexistuje ani bezpe¢né pracovisté a ani bezpecnd prace.
Proto jsou piedpisy a opatfeni, kterd omezuji negativni vlivy pracovniho prostfedi na
zdravi a zivot.?

Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci (dale 1 ,,BOZP*) je dilezitym oborem lidské
¢innosti, ktery se zabyva bezpecnosti a stavem pracovnich podminek vSech zaméstnancii
na vSech pracovistich. Je to mezivédni obor, ktery se zabyva vytvarenim systému pravidel
a nalézanim prostredkd, které budou chranit zaméstnance a ostatni osoby pfed negativnimi
vlivy pracovniho prostiedi.

Soucasti BOZP jsou opatieni, kterda vymezuji pravidla pro jednotlivé pracovni
¢innosti spolu s pravnimi predpisy. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je obor, ktery se
neustale rozviji.

Ve vyspélych evropskych zemich je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci chapana
jako integrovana c¢innost ochrany Zzivota, zdravi, Zivotniho prostfedi a majetku pied

negativnimi vlivy.

3.2 Historie BOZP

Z historickych prament se dozvidame, Zze ochrana zdravi pifi praci zaméstnanci
saha az do 18. stoleti pf. n. . Knejstar§im zakonim lidstva patii babylonsky zakonik
vydany kralem Chammurapim, ktery obsahuje 282 ¢lankd, z nichz nékteré z nich upravuji
nahrady za Grazy ¢i umrti, ale také tresty za pfimo nebo nepiimo zplisobené pracovni urazy
0sob pfi praci. Na Chammurapiho v 15. stoleti pt. n. 1. navazal egyptsky panovnik Ramses
II1., ktery pro délniky v dolech, kamenolomech a i na vefejné prospésnych stavbach najal

1¢kare, kteti o né pecovali, tenkrat se jednalo spise o otroky.

2 NEUGEBAUER, Tomas, 2016, Bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci v kostce
3 Historie BOZP, Bezpecnost prace. info, [online], [cit. 2018-07-14], Dostupné z www: <https:/historie-bezpecnosti-a-
ochrany-zdravi-pri-praci/>
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Samoziejmé, ze se tehdy nedalo mluvit o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci ve
smyslu dnesniho vykladu BOZP. Ale ani tyto snahy nezajistili v t€chto dobach ucinnou
ochranu zdravi a bezpecnost pii praci.

Bezpecnost pfi praci Se na nasem uzemi Vyvijela velmi zvolna. Prvni zminky jsou
z prelomu 13. a 14. stoleti kdy kral Vaclava II. vydal Horni zakon pro Kutnou Horu (Pravo
horniho regélu). Tento zakon feSil pravidla k zajisténi bezpetné prace horniku.
Zabezpecoval hornikim odvodiovani a vétrani Sachet, jejich osvétleni, podcitani
pracovnikil pfed a po smeén¢ a predevsim zajistoval délku pracovni doby. Horni zakonik se
tak brzy stal respektovanym po celé Evropé a byl prelozen do mnoha jazyku.
Pravdépodobné je nejstarS$im pravem na svété se socialnimi a pracovné-pravnimi predpisy.
S nékterymi Upravami platil az do listopadu 1854.

Na pocatku 16. stoleti zvefejnil Stépan Slik Jachymovsky horni ¥ad, ve kterém byl
poprvé vymezen pojem pracovni uraz. Vroce 1776 byl v pokrokovém Rakouském
cisafstvi vydan zékon na ochranu déti v tovarnach. Nasledovala Anglie, ktera vydala zakaz
zaméstnavat zeny v dolech. V roce 1804 vydal Napoleon prvni Ob¢ansky zakonik.

O vzniku BOZP ve formg¢, jak ji zname i v dnesni dob&, muzeme hovofit teprve od
19. stoleti, od doby probihajici primyslové revoluce. Rozvoj primyslu a techniky
znamenal zvySené riziko pracovnich urazi.

Roku 1811 byl vydan VSeobecny obcCansky zakonik, ktery obsahuje povinnost
zaméstnavatele chranit Zivot a zdravi zaméstnance. Roku 1852 byl v habsburské monarchii
schvalen Trestni zakon & 117 Risského zakoniku, jehoz obsahem byla i ustanoveni
souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci, kterd upravovala povinnosti a zavedla
tresty za prestupky, které vedly k poSkozeni zdravi nebo smrti osoby.

Dalsim predpisem zabyvajicim se touto oblasti byl zdkon 22 zroku 1858
Zivnostensky fad, ktery ukladal kazdému majiteli Zivnosti uéinit opatfeni na ochranu
Zivota a zdravi pfi provozovani Zivnosti.

V zakonu ¢. 117/1883 fisského zakoniku, o zivnostenskych inspektorech byl
poprvé uveden do praxe institut inspektora prace. Tito inspektofi ziskali postaveni statnich
uredniki, ktefi méli za kol kontrolovat dodrZovani ptedpist jak ze strany zaméstnavateli
(napt. dodrzovani pracovni doby), tak i zamé&stnanci.

Roku 1905 bylo vydano nafizeni 176 ministra obchodu ftisského zakoniku

o vSeobecnych ptedpisech na ochranu zivota a zdravi pomocnych délniki
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v zivnostenskych zavodech. Po vzniku samostatného Ceskoslovenska byly rakouské
zivnostenské zadkony prevzaty.

Roku 1921 byl vypracovan navrh zakona o inspekci prace. Zustal vSak pouze
navrhem a podobny dokument byl pfijat az na konferenci Mezinarodni organizace prace
v roce 1947 jako Umluva ¢. 81 o inspekei prace v primyslu a obchodu.

Zakladnim predpisem, ktery fesil bezpecnost prace a byl u¢inny az do 1. ¢ervence
1982, se stalo vladni natizeni ¢. 41/1938 Sb., jimz se vydavaji vSeobecné predpisy na
ochranu zivota a zdravi pomocnych dé€lnikd.

V roce 1981 se konala generalni konference ,,Mezinarodni organizace prace®, kde
byla piijata ,,Umluva o bezpeénosti a zdravi pracovnikii a o pracovnim prostiedi®. Z této
umluvy vychézi i politika bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v Ceské republice.

K posledni zasadni zméné v zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci
doslo v roce 2001, kdy byl do ¢eského pravniho fadu pievzat systém Evropské unie

zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.*

3.3 Legislativa

3.3.1 VSeobecna deklarace lidskych prav

V roce 1948 (10. prosince) byla Valnym shromézdénim Organizaci spojenych
narodl pfijata VSeobecnd deklarace lidskych prav, ktera se stala nejznaméj$im pravnim
dokumentem na svété a také ,,pravnim obycejem*. Pro pfijeti tohoto dokumentu hlasovalo
48 zemi. Mimo politickych a sociadlnich prav obcant fesi tento dokument i pravo na
spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky. V bodu 1. ¢lanku 23 VSeobecné deklarace
lidskych prav se uvadi, Ze ma kazdy obfan pravo na préaci, na svobodnou volbu
zamé&stnani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti
nezaméstnanosti.’

Je tfeba si uvédomit, ze ackoli méla tehdy OSN jen 58 ¢lenti, dnes jich je 192 a tyto
staty predstavuji rizné politické systémy, nabozenstvi, kulturni tradice, stupn¢ ekonomické

vyspélosti a rtizné ideologie. VSeobecnd deklarace inspirovala nejen nésledny vznik jiz

4 Historie BOZP, Bezpeénost prace. Info, [online], [cit. 2018-07-14], Dostupné z www: <https:/historie-bezpecnosti-a-
ochrany-zdravi-pri-praci/>

5 VSEOBECNA DEKLARACE LIDSKYCH PRAV, [online], [cit. 2018-07-14], Dostupné z www: <http://lidskaprava.cz/student/uvod-
do-lidskych-prav/clanky/vseobecna-deklarace-lidskych-prav>.
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pravné zavaznych mezinarodnich umluv chranicich lidska prava, ale i jednotlivé staty,

které do svych tstav zaclenily své narodni katalogy lidskych prav.

3.3.2 Mezinarodni organizace prace (ILO)

Mezinarodni organizace prace (ILO-International Labour Organization) je
mezinarodni vladni organizaci Organizace Spojenych narodd (OSN). Je jedinou
mezinarodni organizaci na svéte, kde se stfetavaji zastupci vlad, zaméstnavatelé a odbory
jako rovnocenni partneti diskutujici o problémech pracovniho prava.

ILO byla zaloZena jiz v roce 1919 a tehdejsi Ceskoslovenska republika byla jednim
ze zakladajicich ¢lenti. Od roku 1946 je specializovanou agenturou Organizace spojenych
narodi, kterd se snazi o prosazovani socidlni spravedlnost a mezindrodné uznavanych
lidskych a pracovnich prav. Ceska republika podepsala dvé dilezité umluvy Mezinarodni
organizace prace, a to Umluvu &. 155 o bezpeénosti a zdravi pracovnikii a o pracovnim
prostiedi, kterd upravuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci ve vSech oborech
hospodatské &innosti a Umluvu &. 161 o zdravotnich zavodnich sluzbach, podle niZ jsou

zaméstnavatelé povinni zajistit pro své zaméstnance zavodni preventivni pééi.

3.3.3 Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pri praci (EU-OSHA)

Evropské agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci je agenturou Evropské
unie, zalozena v roce 1996.
zlepsit pracovni podminky v Evropé. Pracovnici agentury shromazd’uji informace, které
jsou tizce spjaty s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci. Cleny fidici rady jsou zastupci
jednotlivych vlad, zaméstnavatelli a pfedevsim odborovych organizaci. Agentura kazdych
pét let prezkoumava strategii a cile, kterych chce dosdhnout.

Spolupracuje s dalsimi organizacemi na vSech urovnich — narodnich, evropskych
1 celosvétovych (napt. Evropskou agenturou pro chemické latky, Evropskym stfediskem
pro rozvoj odborného vzdélavani, Evropskym institutem pro rovnost Zen a muZzi, ...).

Z Cinnosti agentury Cerpaji a profituji tvlirci politik Evropské unie a ¢lenskych

statli, firmy, a to zejména mikropodniky a malé firmy, zaméstnanci a jejich zastupci,

8 MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE (ILO), [online], [cit. 2018-07-14], Dostupné z www:
<https://mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/cr_v_mezinarodnich_organizacich/ilo_mezinarodni_organizace_prace/index.ht
mi>
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zaméstnavatelé vSeobecné, pracovnici v oblasti BOZP a vetejnost Evropské unie. Kazdy

rok vydavé agentura vyroéni zpravu své ¢innosti.’

3.3.4 Rada Evropy (RE)

Rada Evropy je mezindrodni organizaci, ve které se schazeji ministfi vlad vSech
zemi EU, aby projednavali pravni piedpisy a koordinovali jednotlivé politiky. Ministfi jsou
zmocnéni piijimat jménem vlad Clenskych statl zavazky k provedeni krokl ¢i opatfeni,
které jsou schvaleny na zasedanich. Rada spojuje 47 Evropskych zemi a zahrnuje jesté
6 pozorovatelskych zemi. Tato organizace je spolu s Evropskym parlamentem hlavnim
rozhodovacim organem EU. RE piijala okolo 160 dokumentt, z nichz Evropska socilni
charta se zabyva i bezpec€nosti a ochranou zdravi pfi praci. Konkrétné ¢lanek III — Pravo na
bezpetné a zdravé pracovni podminky ukldda smluvnim strandm vydavat pravni predpisy
k zajisténi BOZP. Pro vynuceni uvedenych pravnich ptfedpisi je RE stanoven dozor,

a konzultace se zaméstnavateli i zaméstnanci vede ke zlep$eni bezpeénosti prace.®

3.4 BOZP v Evropské unii - ES/EHS/EU

Evropské spolecenstvi vzniklo transformaci Evropského hospodatského
spoleCenstvi a predstavuje nejsilnéjsi a nejstarsi pilit Evropské unie. EHS do poloviny 80.
let 20. stoleti otazky bezpecnosti a zdravi pfi praci neupravovala. V roce 1986 byly zéklady
soucasné legislativy zaneseny do Smlouvy Evropského spolecenstvi prostfednictvim
Jednotného Evropského aktu. Clanek 137 tohoto dokumentu hovoii o povinnosti ¢lenskych
stati  podporovat zlepSovani pracovniho prostiedi a ochranu bezpecnosti a zdravi
pracovnikd. Evropska unie nemohla nadale ignorovat vysoké pocty zranénych a mrtvych
zamé&stnancl pii vykonu prace a zaCala oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
povazovat za dulezitou.

Harmonizace narodni legislativy s pravy ES/EU je provadéna prostiednictvim
smérnic Rady EU. BOZP a rovnost pohlavi patfily mezi prvni okruhy otazek, u kterych
doslo k harmonizaci. Smérnice schvalované EU obsahuji pozadavky, které pak clenské
staty ve stanovené lhité musi uskuteiovat a musi je implementovat do vnitrostatniho

pravniho fadu. Clenské staty ve svém pradvnim zfizeni poté pouzivaji vnitrostatni pravni

7 EVROPSKA UNIE, Evropské agentura pro bezpetnost a ochranu zdravi pii praci, [online], [citace 2018-06-15],
Dostupné z www: <https://osha.europa.eu/cs/about-eu-osha>

8 EVROPSKA UNIE, Evropska rada, [online], [cit. 2018-06-15], Dostupné z www: <https:/europa.eu/european-
union/about-eu/institutions-bodies/european-council_cs>
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normy, jako napiiklad zakony, vyhlasky a podobné. Samotnd smérnice je ¢lenskymi staty
nevyuzivana.’

BOZP se stale méni v zavislosti na zmény technologii vyroby, a to i v dob¢, kdy
Evropska unie zavedla zakladni pravidla BOZP, objevuji se dalsi problémy v této oblasti.
Zejména jsou to problémy psychosocialni a ergonomické oblasti. Tento proces vyzaduje
stile nové podnéty a pokracovani v ¢innosti rozvoje.°

Clenskym statem Evropské unie se Ceska republika stala 1. 5. 2004 a musela
upravit svoje vnitrostatni pracovni pravo tak, jak to vyzadoval pravni standard Evropské
unie. V roce 2000 byl vydan zakon ¢. 155, zakonik prace, kterym byl zménén zékon ¢. 65
Z roku 1965. Tento zédkon nabyl ti¢innosti dnem 1. ledna 2001.

Upraveni kodexu bezpecnosti a ochranu zdravi pfi praci doznalo velkych zmén,
kter¢ vroce 2006 implementovali do soucasného pracovniho zdkonodarstvi v podobé
Nového zakoniku prace. Novy zakonik prace prevzal dosavadni pravni Gpravu zakladnich
prav a povinnosti zaméstnancii a zaméstnavatelll pfi zajistovani bezpecnosti a ochrany

zdravi pii praci.t!

3.5 BOZP platna v Ceské republice

Ustava Ceské republiky &. 1/1993 Sb., jako zakladni zakon nasi republiky nijak
neupravuje oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Soucasti Gstavniho potadku je
Ustavni zakon 2/1993 Sb. Listina zékladnich prav a svobod, kde je ¢lankem 31. kazdému
obCanovi zarueno pravo na praci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé
a uspokojiveé pracovni podminky.

Problematika BOZP v Ceské republice je dale upravena témito pravnimi
dokumenty:

% Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

% Zakon ¢&. 309/2006 Sh., o zajisténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany

zdravi pfi préci,

% Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nékterych

souvisejicich zakonli

¢ Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

® EVROPSKA UNIE, [online], [citace 2018-06-15], Dostupné z www: <https://europa.eu/european-union/index_cs>

10 DANDOVA, Eva, 2008, Bezpecnost a ochrana zdravi pFi préci v otdzkach a odpovédich

11 ANDRASCIKOVA, Maria a kol., 2016, Zdkonik price, providéci naiizeni viddy a dalSi souvisejici predpisy
s komentdrem k 1. 1. 2016
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% Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek BOZP

% Zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané

« Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomucek (dale jen ,,OOPP*)

% Nafizeni vlady 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické prostfedky na OOPP

% Nafizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni
bezpecnostnich znacek, znaceni a zavedeni signalt

¢ Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpasobu evidence trazu, hlaseni a zasilani
zaznamu o Urazu

¢ Nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

% Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testli, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testii
a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli

% Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovné 1ékatskych sluzbach a nekterych druzich

posudkové péce.

3.5.1 Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Tento zdkon upravuje ztizeni a postaveni organil inspekce jako kontrolnich organti
na useku ochrany pracovnich vztahii, pracovnich podminek, plsobnost a pfisluSnost
organll inspekce prace, prava a povinnosti pfi kontrole a sankce za poruSeni stanovenych
povinnosti. Timto zdkonem se zfizuji Statni ufady inspekce prace a oblastni inspektoraty
prace, které jsou spravnimi tfady a jsou fizeny Ministerstvem prace a socialnich véci. Utad
a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist,
naptiklad ty, které stanovuji pracovni dobu a dobu na odpocinek, zajisténi bezpecnosti
prace, zajisténi bezpecnosti pro-vozu technickych zatizeni, o zaméstnavani zamestnankyn,
mladistvych zaméstnancili, zaméstnancu pecujicich o déti, jakoz i zamé&stnancd, ktefi sami
dlouhodobé pecuji 0 fyzickou osobu, kterd je osobou zdvislou na pomoci jiné fyzické
osoby v II, III, nebo IV stupni zavislosti, a jiné. Ustanoveni § 6 zdkona 251/2005 Sb.
stanovuje pusobnost Ufadu a inspektoratu, tj. ptisobnost se vztahuje na zaméstnavatele
a jejich zaméstnance, fyzické osoby, které jsou zameéstnavateli a sami pracuji, fyzické

a pravnické osoby podnikajici podle zvlastniho pravniho ptedpisu, rodinny zavod a dalsi.
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Zakon urCuje prava a povinnosti pfi kontrole, stanovuje pifestupky a spravni delikty

a sankce.

3.5.2 Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim dozoru nad bezpecnosti prace

Organizace statniho dozoru, kterd je zfizena vyhradné k tomuto ucelu, se zabyva
do-zorem nad bezpecnosti vyhrazenych technickych zatizeni. Podavaji odborna a zavazna
stanoviska o tom, zda jsou pfi projektovani, konstrukci, vyrobé, montéazi, provozu, obsluze,
opravach, udrzbé a revizi vyhrazenych technickych zafizeni splnény pozadavky
bezpecnosti technickych zatizeni. Ve stanovenych ptipadech provadéji prohlidky, fidi

a vyhodnocuji zkousky, kterymi osvéd¢uji, zda vyhrazena technicka zafizeni
a materidly pouZité k jejich zhotoveni spliluji pozadavky piedpisi. Ovéfuji odbornou
zpusobilost organizaci a podnikajicich fyzickych osob k vyrob&, montazi, opravam,
revizim a zkouSkam vyhrazenych technickych zatizeni a k plnéni nadob plyny a vydavaji
jim k tomu opravnéni. A v neposledni fad¢ provéiuji odbornou zptisobilost fyzickych osob
ke zkouSkam, revizim, opravdm, montdZim nebo obsluze vyhrazenych technickych
zafizeni.

Vyhrazenymi technickymi zafizenimi jsou zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni
zdravi a bezpecnosti osob a majetku, kterd podléhaji dozoru dle tohoto zdkona. Jsou to
technicka zafizeni tlakova, zdvihaci, elektrickd a plynova. Tato zafizeni se podle stupné
nebezpecnosti fadi do tfid nebo skupin a podle toho se stanovi provérovani odborné

zpusobilosti organizaci a osob k ¢innostem na téchto zatizenich.

4 Zaméstnavatel

Zamgéstnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava
fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnich

vztazich svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahi.!?

4.1 Povinnosti zaméstnavatele

Zakladnim pravnim ptedpisem BOZP je Zakon ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace
(dale jen ,,ZP“). V Casti paté tohoto zakona jsou stanoveny povinnosti zaméstnavatele

a prava a povinnosti zaméstnance z pohledu prevence ohrozeni zivota a zdravi pfi praci.

12°§ 7 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Zamgstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanci pii
préci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zZivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace.

Mezi dulezitou pracovni povinnost vedoucich zaméstnanct patii pée o BOZP
ulozenéd zaméstnavateli.

Pokud se na jednom pracovisti pohybuji zaméstnanci dvou ¢i vice zaméstnavateld,
jsou tito zameéstnavatelé povinni pisemné se informovat o rizicich a piijatych opatienich
k ochrané pted jejich pusobenim. Jsou povinni svoje ¢innosti organizovat, koordinovat
a provadét tak, aby zaméstnanci ostatnich zaméstnavateld byli rovnéz chranéni.

Zamgstnavatel je povinen nést naklady spojené s BOZP a nesmi je pfimo ani
nepiimo pfendSet na zaméstnance (napi. thrada pracovné lékatskych prohlidek, thrada
skoleni BOZP, ...).13

Zamgéstnavatel je povinen vyhledavat nebezpetné faktory a postupy pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek a zkoumat jejich zdroje a pfiCiny. Pfijimat opatieni
k jejich odstranéni tak, aby mohly byt pracovni Cinnosti zafazené podle zvlastniho
pravniho piedpisu, jako rizikové, do nizsi kategorie.

Nelze-li rizika odstranit, je zamé&stnavatel povinen pfijmout opatieni k omezeni
jejich ptsobeni na zdravi zaméstnanct. O vyhledavani a vyhodnoceni rizik a o pfijatych
opatfenich je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

Zaméstnavatel je dale povinen piijmout opatieni pro pfipad mimotadnych udalosti,
jako jsou havarie, pozary a povodné, jina vazna nebezpeci a evakuace zameéstnancl véetné
pokynt k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeci.
Kazdé pracovisté musi mit vytvofeny plan pro tfeSeni krizovych situaci a osoby, které se
zdrzuji na daném pracovisti, s nim musi byt seznameny.

Zaméstnavatel je povinen piizplisobovat opatfeni ménicim se skuteCnostem,
kontrolovat jejich u¢innost a dodrzovani a zajiStovat zlepSovani stavu pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek.*

Zaméstnavatel je dale povinen:

a. nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakdzanou praci, jejiz obtiznost

neodpovida jeho schopnostem,

13§ 101 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
14°§ 102 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
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b. musi informovat zaméstnance, do jaké kategorie byla jim provadéna prace
zafazena,

C. zajistit, aby praci, kde je nutné vlastnit platny zdravotni pritkaz nebo byt
ockovani, vykonavali pouze tito zaméstnanci,

d. informovat zaméstnance o zafizenich zavodni preventivni péce, které
poskytuje tuto pé¢i a jakym druhiim ockovani a prohlidkdm se musi
podrobit,

e. umoznit zaméstnancim nahlizeni do evidence, ktera je o nich vedena
v souvislosti s BOZP,

f. zajistit zaméstnancum poskytnuti prvni pomoci, uréit pocet zaméstnancu,
ktefi budou organizovat poskytnuti prvni pomoci a pfivolani Zdravotnické
zéichranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru a Policie CR nebo zajisti
ptipadnou evakuaci zaméstnancd,
zajistit vybaveni l1ékarnicek na jednotlivych pracovistich,

h. zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich, ktery je stanoven
zvlastnim pravnim piedpisem,

I. je povinen zajistit zaméstnancum Skoleni o pravnich a jinych predpisech,
které zajist'uji bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci,

J. pokud zaméstnava t€hotné, kojici matky nebo matky do konce devatého
mésice po porodu, je povinen jim pfizpisobit prostor na pracovisti pro

jejich odpocinek.!®

4.2 Kategorizace prace

Zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance do jaké kategorie je zatazena
préace, kterou vykonava. Zatazeni prace do kategorie je vyjadieni urovné zatéze faktort,
které rozhoduji ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek.'® P#i zafazovani
praci jsou rozhodujici faktory, které pii dané praci mohou ovlivnit zdravi zaméstnancu.
Kritéria a faktory pro zatazovani praci do kategorii jsou:

v’ prach,
v' chemické latky a smési,
v hluk,

15§ 103 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
16 § 2 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorif
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v’ vibrace,

v neionizujici zateni,

v’ fyzicka zatéz,

v’ pracovni poloha,

v’ zatéz teplem nebo chladem,

v’ psychicka zatéz,

v’ zrakova zatéz,

v biologické Cinitele,

v’ prace ve zvy$eném tlaku vzduchu.!’

Podle miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancii, a jejich
rizikovosti pro zdravi se prace zafazuji do &tyF kategorii.*®
Za prace:
Prvni kategorie — se povazuji prace, pii nichz podle soucasné Urovné¢ poznani neni
pravdépodobny nepiiznivy vliv na zdravi.*®
Druhé kategorie — se povazuji prace, pii nichz podle soucasné Urovn€ poznani lze
ocekavat jejich neptiznivy vliv na zdravi jen vyjimecn€ zejména u vnimavych jedinci.
Nejsou zde prekradovany hygienické limity faktord.?°
Treti kategorie — se povazuji prace, pii nichz jsou piekracovany hygienické limity,
a prace napliuji dalsi kritéria pro zatfazeni prace do této kategorie, a expozice fyzickych
osob, které prace vykonavaji, neni snizena technickymi opatfenimi pod troven téchto
limitd. Pro zaji$téni ochrany zdravi osob je proto nezbytné pouzivani OOPP. Jsou zde
zatazeny prace, u nichz se opakovan¢ vyskytuji nemoci z povoldni nebo statisticky
vyznamné astéj$i nemoci, které lze pokladat za nemoci souvisejici s praci.?
Ctvrté kategorie — se povazuji prace, pfi nichz je vysoké riziko ohroZeni zdravi, které
nelze vylougit ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatieni.??
O zarazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje ptislusny organ ochrany

vefejného zdravi. Zadost o zafazeni praci do téchto kategorii podava osoba, ktera

zamg&stnava osoby Vv pracovnépravnim vztahu, a to do 30 kalendafnich dnli ode dne

zahdjeni vykonu prace. Prace do druhé kategorie zafazuje zaméstnavatel, a to do 30

7 Ptiloha ¢. 1 k vyhlasce ¢. 432/2003 Sb., Kritéria kategorizace praci

18 § 37 zakona ¢&. 258/2000, o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont
19§ 3 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.

20 § 3 vyhlasky &. 432/2003 Sbh.

21§ 3 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.

22 § 3 vyhlagky ¢. 432/2003 Sb.
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kalendarnich dnti ode dne zahajeni jejich vykonu, nebo do 10 dnii ode dne vykonatelnosti
rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi. Ostatni prace, které nebyly zatfazeny do
t&chto kategorii, se povazuji za prace prvni kategorie.?3

Zamg¢stnavatel je povinen provadét pro ucely zafazeni nebo zmén zafazeni praci do
druhé, treti a ctvrté kategorie méfeni. V piipadé zmény podminek, které maji vliv na
zatazeni praci do tfeti nebo ctvrté kategorie, pfedlozit v daném terminu pfislusnému
organu ochrany vetejného zdravi zaddost o zatazeni prace do tfeti nebo Ctvrté kategorie.
Zamgéstnavatel musi informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie je jim vykonavana
prace zatazena. A v neposledni fadé je zaméstnavatel povinen provadét takova opatieni,
aby v konsekvenci piiznivéjsich pracovnich podminek a trovné rozhodujicich ¢initell

prace, které jsou zatazeny do tfeti nebo Ctvrté kategorie mohly byt zatazeny do nizsi

kategorie.?*

4.3 Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv
(OOPP), myci, Cistici a dezinfek¢éni prostiedky a ochranné napoje

Utelem stanoveni povinnosti zaméstnavateli poskytovat zaméstnanci OOPP je
chranit Zivoty a zdravi zaméstnancii v pracovnim procesu pomoci ochrannych prostredkd,
pokud to neni mozné zajistit jinym zpisobem, tj. prostfednictvim technickych prostedkd,
zavadénim novych technologii, pracovnich postupi, organizaci prace, nebo jinak. Zakonik
prace upravuje pojem OOPP a odkazuje na nafizeni vlada ¢. 21/2003 Sb., kterym se
stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostredky.?®

Osobnim ochrannym prosttedkem je kazdé zafizeni nebo prostfedek, které je
urcené k pouzivani nebo noseni zaméstnancem pro ochranu pied riziky.

OOPP jsou rozdéleny podle toho, jakou ¢ast t€la maji chranit, a to na ochranu
hlavy, sluchu, o¢i a obliceje, dychacich organtli, rukou a pazi, nohou, trupu a bficha
a ochranu celého téla.?®
Pouzivané OOPP musi spliiovat:

- byt po dobu pouZivani u¢inné proti vyskytujicim se rizikim a nesmi pfedstavovat
dalsi riziko,

- odpovidat podminkam na pracovisti,

23 § 37 zdkona €. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi
24 § 37 zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi
25§ 104 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
26 Priloha ¢. 2 k Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sh.
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byt ptizpiisobeny fyzickym predpokladiim zaméstnance,

zachovavat ergonomické pozadavky a respektovat zdravotni stav zaméstnance.?’

Zaméstnanec je povinen:

OOPP pouzivat k t¢ém pracim, ke kterym jsou uréeny,

starat se o n¢ a zajistit denni udrzbu OOPP, a to podle pokynli zaméstnavatele,
odkladat OOPP na mista k tomu urcena,

zadat o vyménu OOPP, paklize jeho funk¢ni vlastnosti jsou naruseny a mohlo by
dojit k ohrozeni zdravi zaméstnance,

pfi ukoneni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen vratit OOPP v takovém
stavu, ktery odpovida jeho opotiebeni,

svého nadfizeného upozornit na zménu v kvalit¢ OOPP nebo chyby v pfidélovani

OOPP.?8

OOPP nejsou:

bézné pracovni odévy a obuv,

vystroj a vybaveni zachrannych sborG a sluzeb, ktefi vykonavaji ¢innost dle
zvlastnich predpist,

specialni ochranné prostfedky pouzivané v armadé nebo v potfadkovych sborech,
sportovni vystroj a vybaveni,

ochranné prostfedky uréené k sebeobrané,

prostiedky pro zjistovani a signalizovéni rizik a $kodlivin na pracovisti.?®

Tam, kde je nutné pouzivat vice osobnich ochrannych pomtcek souéasné, je nutné,

aby tyto prosttedky byly vzajemné¢ slucitelné. Zameéstnanec musi byt seznamen s nutnosti

pouzivat OOPP, a pokud tento ochranny prostiedek pouziva vice jak jeden zaméstnanec,

zaméstnavatel je povinen zajistit ochranu proti pfenosnym chorobam. Zameéstnavatel

stanovi dobu, zplisob a podminky pouzivani OOPP. Naklady ne OOPP bere na sebe

zaméstnavatel a nesmi pouZit finanéni ndhradu za tyto ochranné prostredky.

27§ 3 Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizi podminky pro poskytovani OOPP, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostiedkt

28 CERMAK, Jaroslav, 2008, Bezpecnost prdce: aktualizované okruhy bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

29§ 2 Naiizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.
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4.4 Skoleni zaméstnancu

Zamgéstnavateli je zadkonikem prace uloZena povinnost zajistit zaméstnanctim
informace o pravnich a ostatnich predpisech tykajicich se BOZP. Tuto povinnost provadi
prostiednictvim pravidelnych 8koleni. Skoleni maji doplnit odborné predpoklady
a pozadavky pro vykon prace a maji informovat o rizicich, s nimiz mize zaméstnanec pftijit
do styku na svém pracovisti. Zaméstnavatel je povinen soustavné proSkolovat své
zaméstnance a provadét kontroly dodrzovani predpist. Cetnost kontroly je ponechana
zcela na zamé&stnavateli, jelikoZ kazda konkrétni pracovni ¢innost, kazdéa profese vyzaduje
zcela rozdilné intervaly kontroly dodrzovani predpistt BOZP.*

Zaméstnanec musi byt seznamen s piedpisy o zachazeni se zafizenimi pod
elektrickym proudem a musi byt poucen o0 mozném ohrozeni témito zatfizenimi. Musi byt
seznamen s navody obsluhy jednotlivych elektrickych spotiebici, které na svém pracovisti
bude pouzivat. Tyto navody musi byt piistupné a uloZeny pfimo na pracovisti.3!

Skoleni BOZP nemaji obsahovat zakladni zasady bezpeného chovani na
pracovisti, tj. naptiklad chize po schodisti, pouzivani vytahu, dodrzovéani hygieny, ...

A zaméstnavatel neni povinen s témito zasadami zaméstnance seznamovat.>?

4.4.1 Skoleni o poZarni ochrané

Skoleni o pozarni ochran& je provadéno pfi nastupu zaméstnance do zaméstnani

a pfi zméné pracovisté ¢i pracovniho zafazeni zaméstnance, pakliZze se tim meéni i obsah
realita. Zakladnimi pravnimi piedpisy o pozarni ochran¢ jsou:

e Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang,

e Vyhlaska Ministerstva vnitra ¢. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci,

e Vyhlaska ¢. 23/2008 Sb., o technickych podminkach pozarni ochrany staveb.
Skoleni zamé&stnancii o pozarni ochran& musi obsahovat:

o seznameni s organizaci a zajiSténim pozarni ochrany,

o seznameni se zdkladnimi povinnostmi vyplyvajicimi z pfedpisli o poZarni ochrané,

o S pozarnim fadem, poplachovymi smérnicemi a evakua¢nim planem organizace,

o s funkci a zpiisobem obsluhy pozirné bezpecnostnich zaiizeni na pracovisti.*®

30§ 103 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace

31 NEUGEBAUER, 2016, Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v kostce

32 NEUGEBAUER, 2016, Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v kostce

3 CERMAK, Jaroslav, 2008, Bezpecnost prace: aktualizované okruhy bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
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4.5 Bezpecfnostni znacky, znaceni

Na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pii nichz mize dojit
k poSkozeni zdravi, je zaméstnavatel povinen umistit bezpe¢nostni zna¢ky a znaceni
a zavést signaly, které poskytuji informace nebo instrukce tykajici se BOZP.3
Znacky jsou rozliSeny:
znacky zakazu — zakazuji chovani, které by mohlo ohrozit Zivot nebo zdravi zaméstnanct
¢1 jinych osob,
zna€ky vystrahy — varuji pied rizikem nebo nebezpecim,
zna€ky prikazu — predepisuji specifické chovani,
zna€ky informacni — poskytuji jiné informace ¢i instrukce, nez ostatni znacky, napt. znaci
unikové cesty, nouzové vychody, oznacuji mista prvni pomoci a mista pro ptivolani prvni
pomoci, a podobng.

Jednotlivym typim znacek podle vyznamu odpovidaji geometrické tvary znacek.
Zakazové a ptikazové znacky maji kruhovy tvar, znacky pro vystrahu maji trojuhelnikovy
tvar a znacky informativni maji ¢tvercovy nebo obdélnikovy tvar. Znacky jsou kromé
geometrického tvaru rozliSeny i1 kombinaci barev a grafickymi symboly (piktogramy).
Podrobnosti o vzhledu, barvach a umisténi bezpecnostnich znacek upravuje natizeni vlady
¢.375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a znaceni

a zavedeni signalt.®®

4.6 Bezpecnostni prestavky

Paklize zaméstnanci vykonavaji jednostranné Cinnosti ¢i ¢innosti jednostranné
zatéZujici organismus, musi byt jejich prace preruSovana bezpecnostnimi pifestavkami.
Bezpecnostni piestavky je zaméstnavatel povinen zajistit i tehdy, jestlize tepelné izolacni
vlastnosti pracovniho odévu nepostacuji k zajisténi tepelné neutralnich podminek
organismu pfi trvalé praci vykonavané v operativnich teplotach od 10 °C do 4 °C nebo na
pracovisti, kde je teplota niz$i nez 4 °C a také tam, kde je nezbytné nepfetrzité pouzivani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii k omezeni plsobnosti rizikovych faktort.

Bezpecnostni prestavky nejsou dobou odpocinku, ale zapocitavaji se do pracovni doby.

% § 6 zakona €. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalsich podminek BOZP
35 JANACKOVA, Anna, 2011, ABECEDA bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci
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4.7 Pracovné lékaiské prohlidky®

K povinnostem zaméstnavatele také patii zaméstnancim zajistit poskytnuti
pracovné-lékarskych sluzeb vcetné ptipadného Iékaiského oSetieni. Tuto povinnost ma
kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava i jednoho zaméstnance.®’

Poskytovatelem pracovné-lékatskych sluzeb je poskytovatel v oboru vSeobecného
praktického I€karstvi nebo v oboru pracovniho 1ékatstvi. Pracovné-1ékatské prohlidky jsou
takové, pii kterych je posuzovan zdravotni zpusobilost zaméstnanch k praci. Zajisténi
poskytovani pracovné-lékatrskych sluzeb jsou kontrolovany organy ochrany vetejného
zdravi. Neplnéni téchto povinnosti postihuji zaméstnavatele pokutou.

Pracovné-lékatrské prohlidky jsou vstupni, periodické, mimoiadné, vystupni
a nésledné.

Vstupni prohlidka se provadi za Ucelem zajisténi, aby k vykonu prace v podminkach

s predpokladanou zdravotni naro¢nosti nebyla zafazena osoba uchdzejici se o zaméstnani,
jejiz zdravotni zpusobilost neodpovida zarazeni k predpokladané praci. Zaméstnavatel
informuje lékate, ktery provadi vstupni prohlidku o tom, na jakou pozici je uchazec
pfijiman. Vstupni prohlidka se provadi kromé piipadii stanovenych zdkonem téZz pred
zménou druhu prace nebo pied prevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci
vykonavanou za odlisnych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zptsobilost
zamé&stnance. OdliSnymi podminkami se rozumi navySeni rizikovych faktori nejméné
o jeden nebo jejich zména, popiipadé zatazeni k vykonu rizikové prace.®

Periodicka prohlidka se provadi za ucelem zjiSténi v€asné zmeény zdravotniho stavu

vzniklé v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace nebo starnutim organizmu,
kdy dalsi vykon prace by mohl vést k poSkozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo
k poskozeni zdravi jinych osob. Frekvence periodickych prohlidek je stanovena
y . . v ’ 4 r r .39
Vv zavislosti na zafazeni vykonavané prace do kategorie.

Mimotadna prohlidky Mimotddna prohlidka se provadi za ucelem zjiSténi zdravotniho

stavu posuzovaného zaméstnance v piipadé divodného predpokladu, ze doslo ke ztraté

nebo zméné zdravotni zptisobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika jiz

36 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace; Zékon ¢&. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pii praci a Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovné-lékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce

37§ 103 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace

38§ 10 vyhlasky ¢&. 79/2013 Sb., o pracovné-1ékafskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce

39§ 11 vyhlasky ¢&. 79/2013 Sb., o pracovné-1ékafskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce
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diive zohlednéného rizikového faktoru pracovnich podminek. Mimotadna prohlidka je
provadéna v piipade, ze:

¢ byla nafizena organem ochrany vetfejného zdravi,

e 1o Vv daném obdobi vyzaduje zdravotni ndro¢nost skutecnych pracovnich podminek,

e doslo ke zhorSeni zdravotnich podminek ve smyslu zvySeni miry rizika
u rizikového faktoru, knémuz jiz byla posuzovana zdravotni zpusobilost
zameéstnance,

e bylo opakovan¢ zjisténo prekroCeni limitni hodnoty ukazatelti biologického
expozi¢niho testu,

e byla pii pracovné-lékaiské prohlidce zjisténa takova zména zdravotniho stavu
zaméstnance, ktera znamena zménu zdravotni zpusobilosti k praci kratsi dobé, nez
bude natizen periodicka prohlidka,

e byl pferusen vykon prace.*

Vystupni prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé

ukonceni vykonu préace, a to s dirazem na zjiSténi takovych zmén zdravotniho stavu,
u kterych lze predpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace.*!

Néslednd prohlidka se provadi za Ucelem vc€asného zjiSténi zmén zdravotniho stavu

vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz disledky se
mohou projevit i po ukon¢eni prace, a to za ucelem vcasného zajisténi potiebné zdravotni
péce, poptipad¢ odskodnéni. Nasledna prohlidka se provadi v ptipad€ natizeni ptisluSné¢ho

organu ochrany vefejného zdravi.*?

4.8 Lékarnicka

V soucasné dob¢ neni nikde stanoveno, jak a v jakém mnoZzstvi ma byt 1ékarnicka
na pracovisti podniku vybavena. Vybaveni lIékarnicky by mélo byt v takovém rozsahu
a obsahu, aby pokryla rizika, kterd vznikaji pfi vykonavani pracovni ¢innosti. Lékarnicka
by ale vkazdém piipadé méla obsahovat prostiedky K zastaveni tepenného ¢i Zzilniho
krvaceni, desinfek¢ni prostfedky, ran a o€i, 1éky na tiSeni bolesti a zakladni obvazovy
materidl. V 1ékarni¢ce by nemél chybét stru¢ny, nejlépe obrazkovy navod na poskytnuti

prvni pomoci. Obsah 1€kéarni¢ky je potfeba pravidelné kontrolovat a dopliiovat. Musi byt

40§ 12 vyhlasky &. 79/2013 Sb., o pracovné-lékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce
41§ 13 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o pracovné-lékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce
42 8§ 14 vyhlasky ¢&. 79/2013 Sb., o pracovné-1ékatskych sluzbach a n&kterych druzich posudkové péce
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kontrolovana lhtita pouzitelnosti 1éka, které jsou v I€karnicce a je tieba proslé 1éky predat
k ekologické likvidaci.

Lékarnicka musi byt umisténa na viditelném a dostupném mist¢ kazdého
pracovisté, musi byt spravné oznacena, tj. zelenym kiizem na bilé plose nebo bily kiiz na

zeleném poli.

4.9 Nemoci z povolani

Nemoci z povolani jsou nemoci, které vznikaji nepfiznivym plsobenim
chemickych, fyzikdlnich, biologickych nebo jinych skodlivych vlivii, pokud vznikly za
podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz
akutni otrava vznikajici nepfiznivym piasobenim chemickych latek. Jsou uvedeny
V seznamu nemoci z povolani, ktery je neustale aktualizovan.*®

OhroZeni nemoci z povolani jsou takové zmény zdravotniho stavu, které vznikly pii
vykonu prace nepiiznivym piasobenim podminek, které =zapfiCinuji vznik nemoci
z povolani.**

Pro uznéni nemoci z povoldni musi byt splnény tyto podminky:
1. nemoc musi byt uvedena v seznamu nemoci z povolani, ktery je uveden v nafizeni
vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani,
2. musi byt prokazano, ze osoba trpi onemocnénim v urcité tizi,
3. musi byt spInény podminky, za kterych nemoc z povolani vznik4.*®
Postup pii posuzovani a uznavani nemoci z povoladni je stanoven vyhlaSkou ¢. 104/2012

Sb., o stanoveni blizsich pozadavkl na postup pii posuzovani nemoci z povolani. Posudek

o zdravotnim stavu osoby vydéava pracovné-l¢kaiska sluzba.

4.10 Pracovni uraz

Pracovnim trazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, pokud k nim doslo
nezavisle na jeho wviali kritkodobym, ndhlym pisobenim zevnich vlivli pfi plnéni

pracovnich tkoli nebo v pifimé souvislosti. Pracovnim urazem je také uraz, ktery

43§ 1 Natizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

44 JANACKOVA Anna, 2011, ABECEDA bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

4 Nemoc z povolani od A do Z, [online], [cit 2018-10-14], Dostupné z www: <http://bozpinfo.cz/nemoc-z-povolani-od-
do-z>
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zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukoll. Pracovnim urazem neni uraz, ktery se

zaméstnanci prihodil na cesté do zaméstnani nebo ze zaméstnani.*®

4.10.1 Ohrozeni bezpe¢nosti a zdravi zaméstnanci

Zaméstnanci mohou byt ohrozeni na zdravi tehdy, jestlize je stav vlastnosti,
schopnosti ¢i charakter materialu nebo stroje, technického zatizeni, pracovniho prostredi,
pracovni metody, pracovist¢ a podobn€, vyvolavd potencidlni nebezpeci zpusobeni
pracovnich trazii nebo nemoci z povolani ¢i jinych poskozeni zdravi. K omezeni ohrozeni
bezpec¢nosti a zdravi zaméstnancti se zavadi cely systém prevence rizik, ktery zajistuje

zaméstnavatel.*’

4.10.2 Postup pri pracovnim urazu

Doslo-li k pracovnimu urazu je kazdy zaméstnanec povinen ihned, pokud je toho
schopen, nahlasit uraz vedoucimu pracovnikovi a pracovnikovi BOZP. Ten je povinen
zajistit nebo poskytnout prvni pomoc, a pokud je to nezbytné ptivolat 1ékatskou pomoc. Po

tom zajisti proSetfeni Urazu a rozhodne, jestli se jedné o pracovni traz.

4.10.3 Povinnosti pri ohlasovani pracovniho tirazu

Veskeré pracovni Urazy, 1 kdyZ jimi nebyla zplisobena pracovni neschopnost
nepiesahujici tfi kalendaini dny se eviduji v knize urazi, kterd je vedena v listinné nebo
elektronické podobé. V knize Grazl se zaznamenavaji tyto povinné udaje:

o jméno nebo jména a piijmeni trazem postizené¢ho zaméstnance;
o datum a hodina, kdy se uraz stal;

o misto urazu;

o cinnost, pti které k trazu doslo;

o pocet hodin odpracovanych bezprostiedné pted jeho vznikem,;
o celkovy pocet zranénych osob;

o druh zranéni a specifikovana ¢ast poranéného téla;

o druh urazu;

o pfi¢ina urazu

o svédci udalosti;

46g 271k zékona ¢. 262/2006 Sb., zikonik prace
47 JANACKOVA Anna, 2011, ABECEDA bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci
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o jméno a pracovni zafazeni zaméstnance, ktery tyto udaje zaznamenal. 48
Povinnosti zaméstnavatele, respektive poverené osoby je ohlasit tento pracovni traz:
o Policii Ceské republiky, pokud skute¢nosti nasvédeuji, ze se mohlo jednat o trestny
¢in,
o odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP
o pojistovng, u které je zaméstnanec pojistén,
o pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace, pokud doslo k pracovnimu urazu na

pracovisti.*®

5 Zaméstnanec

Zameéstnanec je fyzicka osoba, ktera v pracovnépravnim vztahu osobné vykonava
praci pro svého zaméstnavatele.>® Nejenom zaméstnavatel je povinen dodrzovat zasady
BOZP, ale i zaméstnanci maji zajem na zajiSténi bezpecnych podminek pfi praci, aby jim
bylo zachovano zdravi a zivot.

Zameéstnanci jsou povinni podle svych moznosti dbat na dodrzovani bezpec¢nosti
a ochrany svého zdravi a zdravi osob, které mize bezprostfedné svym jednani ohrozit.

Zaméstnanec je povinen:

1. ucastnit se Skoleni BOZP, které zajiSt'uje zaméstnavatel véetné ovéfeni znalosti,

2. podrobovat se pracovné-lékarskym prohlidkam, vySetfenim a ockovani, které jsou
zaméstnavatelem nafizeny,

3. dodrzovat pravni piedpisy a pokyny zaméstnavatelek k zajisténi BOZP, se kterymi
byl sezndmena a fidit se zdsadami bezpecného chovani na pracovisti a vSemi
pokyny zaméstnavatele,

4. dodrzovat stanovené postupy prace, pouzivat osobni ochranné pracovni prostiedky
a ochrannd zafizeni a svévolné€ je neménit a nevyfazovat z provozu,

5. nepouzivat alkoholické napoje a neuzivat jiné navykové latky na pracovisti
zaméstnavatele a v pracovni dob€ i mimo pracovisté zaméstnavatele, nevstupovat
pod jejich vlivem na pracovisté. Vyjimkou jsou zaméstnanci, ktefi pracuji
V neptiznivych mikroklimatickych podminkéach, pokud uzivaji pivo se sniZenym
obsahem alkoholu a pro zaméstnance, jejichZ soucasti ndplné prace je pozivani

napoju (sladci).

48§ 2 Naiizeni vlady &. 201/2010 Sb., o zplisobu evidence Urazil, hlaSeni a zasilani zdznamu o irazu
498 4 Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence urazi, hlaSeni a zasilani zdznamu o trazu
S0 JANACKOVA, Anna, 2011, ABECEDA bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci
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6. 0znamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které ohrozuji
nebo by mohli ohroZovat bezpecnost nebo zdravi zaméstnanct,

7. sohledem na druh jim vykonavané prace a dle svych moznosti se podilet na
odstranovani zjisténych nedostatkii,

8. bezodkladné oznamovat svému nadfizenému sviij pracovni uraz nebo uraz jiného
zaméstnance, nebo jiné fyzické osoby, jehoz se stal svédkem,

9. podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urcené¢ho
zamé&stnavatelem zji$téni, neni-li pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych

latek.>

5.1 Vedouci zaméstnanec a jeho povinnosti

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele oprdvnéni stanovit a ukladat podiizenym
zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomu ucelu zavazné pokyny.°?

Jednou z hlavnich soucasti tizeni BOZP je, aby se vedouci zaméstnanci podileli na
vyhledavani, posuzovani a vyhodnocovani rizik pfi praci. V disledku toho jsou povinni
prijimat a realizovat opatfeni k zamezeni rizik. O pfijatych opatfenich musi srozumitelnou

formou informovat jednotlivé zaméstnance, kterych se tato rizika dotykaji.>

5.2 Povinnosti preventisty BOZP

Preventista BOZP je zaméstnavatelem povéiena osoba, ktera tyto povinnosti:
- provadi skoleni zaméstnanct a vedoucich pracovniki, sleduje dodrzeni pro lhity
periodickych skoleni
- je povinen vést dokumentaci o vyhledavani, vyhodnoceni rizik a o pfijatych
opatienich na kazdém pracovisti.
- je povinen tato rizika zaznamenavat do dokumentace o vyhledavani rizik,

vyhodnocovani rizik a o pfijatych,

°L § 106 zékona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace
*2 JANACKOVA, Anna, 2011, ABECEDA bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
53 JANACKOVA, Anna, 2011, ABECEDA bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci
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- povinen seznamit vSechny zaméstnance s moznymi riziky pfi praci a upozoriiovat
na opatfeni, kterd jsou zavedena k zabranéni pracovniho urazu ¢i nemoci
Z povolani,

- sleduje mnozstvi, lhity a druhy poskytovani OOPP a MCDP a vede evidenci OOPP
na ,,Osobni karté pro evidenci OOPP a MCDP¥,

- vede dokumentaci o pracovnich urazech a nemocech z povolani,

- je povinen hlasit pracovni uraz prisluSnym organtim.

6 Vlastni prace

Finané¢ni ufad v Liberci je jednou z patnacti organizacnich slozek Finanéni spravy
Ceské republiky, ktera byla ziizena v prosinci 2011 zédkonem ¢&. 456/2011 Sb., o finanéni
spravé Ceské republiky.

V budové Finanéniho utadu v Liberci sidli dvé organiza¢ni slozky, a to Finanéni
tfad pro Liberecky kraj (dale i ,,FU LK*) a Uzemni pracovité Liberec (dale i ,,UP*). Sidli
Vv prostorach vyskové budovy, ktera byla vybudovéna v 80. letech minulého stoleti. V této
budové nyni kromé Finanéniho ufadu sidli i mnoho dal$ich firem a zivnostniku, ktefi musi
byt zapojeni do aktivni spoluprace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ale
také pozarni ochrany.

V teoretické Casti prace jiz bylo zdlraznéno, ze kazdy zaméstnavatel je povinen
zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci s ohledem na moznéa ohrozeni jejich
Zivota a zdravi, kterd vyplyvaji z jejich prace. Také zde bylo zdlraznéno pravidlo, kdy

musi fungovat spoluprace vice zaméstnavatelt, vyskytujicich se na jednom pracovisti.
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6.1 Finan¢ni urad v Liberci

Obr. 1 Budova Finanéniho Ufadu v Liberci
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Zdroj: https://www.google.cz/, [online] [cit. 2018-10-14],
Dostupné z www: <https://google.cz/search?q=finan¢ni+trad-+liberec/>

Sidlem Finan¢niho ufadu je vyskova budova jejiz poloha v centru Liberce je idealni
jak z hlediska dostupnosti osob, tak z hlediska dojezdu Integrovaného zachranného
systému, tj. Zachranné sluzby, Policie Ceské republiky a Hasi¢ského zachranného sboru,
ale je tak Clenita, Zze je o to slozitéjsi zkoordinovat vSechny ¢innosti v oboru BOZP.
Budova je rozdélena na dvé ¢asti na Cast A, ¢ast B. V hale pfizemi ¢asti A, je umisténa
recepce s monitorovacim zafizenim celé budovy a okoli a je zde umisténa Ohlasovna
pozard. V této Casti budovy jsou Ctyfi vytahové Sachty. V ¢asti B Se nachazi vefejnosti
nejvice navstévovany odbor finan¢niho ufadu, a to pokladna, podatelna a registracni

oddéleni.

6.2 Personalni obsazeni finan¢niho uradu

Finan¢ni ufad v Liberci je jednim ze &trnacti krajskych financ¢nich ufadu.
K 31. 6. 2018 zde bylo zaméstnano 255 zaméstnanci, a to 176 zaméstnanci Uzemniho
pracovisté Liberec (z toho 154 zen a 22 muzil) a 79 zaméstnancli Finan¢niho utfadu pro
Liberecky kraj (z toho 58 Zen a 21 muzi).

Struktura pracovnikl je znazornéna na grafu Obr. ¢. 2. Z tohoto grafu je patrné, ze

na finan¢nim ufad¢ je zaméstnano 212 Zen a 43 muzd, tj. je zde zaméstnana vétSina Zen.
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Graf 1 — Struktura zamé&stnanctt UzP a FU k 30. 6. 2018
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Zdroj: Telefonni seznam zaméstnancti FU a UzP, vlastni zpracovani

6.3 Pravni podpora BOZP na FU

Dne 1. 1. 2015 vstoupil v u¢innost Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, proto
muselo Generalni finanéni feditelstvi (dale i ,,GFR®) jako nadfizeny organ finanénich
utadu i v oblasti BOZP vydal novou legislativu, jejimz ukolem je sjednotit vnitini pravni
ptedpisy s platnymi zakony, a to predev$im se zakonikem prace, zdkonem o zajisténi
dalsich podminek BOZP, natizenim vlady o podrobnéjSich pozadavcich na pracoviste
a pracovni prostfedi a nafizenim vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci.

Smérnice €. 3/2017, zajiSténi a organizace BOZP

V #{jnu 2017 vydalo GFR Smérnici &. 3/2017. Pfedmétem Upravy je stanoveni
zajisténi a organizace bezpecnosti a ochrany zdravi pifi vykonu sluzby, respektive prace
v ramci Ceské republiky, a to ve smyslu vyse uvedenych zakont.>*

Smérnice ¢. 1/2014, poskytovani OOPP

V roce 2014 vydalo GFR Smérnici ¢. 1/2014 generalniho feditele, poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkid, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostredki
a prostiedk k zajisténi uklidu sluzebniho plisobisté, respektive pracovisté.>® Tato smérnice
upravuje povinnosti zameéstnavatele k naplnéni pozadavka, které vyplyvaji z pozadavki
k poskytovani OOPP. Je zde i stanovena povinnost povéfeného zaméstnance, kterym je
preventista BOZP.

Povinnostmi preventisty je zajisténi, ze budou zaméstnanci seznameni s pouzitim OOPP,

poskytnuté OOPP pouzivany a musi kontrolovat pouZitelnost a dobu pouzitelnosti OOPP.

54 Smérnice ¢. 3/2017 generalniho Feditele — Zajisténi a organizace bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby, res.
prace, 2017

55 Smémice ¢&. 1/2014 generalniho feditele - Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostedki, mycich, Cisticich
a dezinfekénich prostredkt a prostiedki k zajisténi uklidu sluzebniho pisobisté, respektive pracoviste, 2014
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6.4 Pri¢iny pracovnich urazi

Zamgéstnanci ve statni spraveé, do které patfi 1 pracovnici finan¢niho ufadu, jsou
pfevazné administrativni pracovnici. Naplni prace je sprava dani, kontrola danovych
subjekt a také exekutorskd prace. Administrativni prace je dle kategorizace prace
zatazena do 1. kategorie, tj. prace s nejmensim rizikem. OvSem z pohledu BOZP se ani

tato prace neobejde bez rizika urazu.

6.4.1 Rozhovor s preventistou BOZP

Zpracovani této prace bylo konzultovano s preventistou BOZP na FU v Liberci.
Rozhovor s preventistou mé¢l polo strukturovanou podobu, tj. Ze mu byly pokladany
dopliyjici otazky. Odpovédi jsou potom uvedeny jako shrnuti, proto se nejedné o doslovny
piepis rozhovoru.

Jak ¢asto je provadéno Skoleni zaméstnanci?

Skoleni jsou realizovana dle pravnich predpisti a podle potieby. Pravidelné jsou
Skoleni provadéna jednou rocné. Jsou provadeéna Skoleni BOZP pii nastupu zaméstnance
do pracovniho nebo sluZzebniho poméru. Dale se dle legislativy uskuteciiuji proSkolovani
fidica referentl a to jednou za dva roky.

Jaké jsou prifiny pracovnich urazi?

Pii¢inami pracovnich trazi na FU jsou:
e poskozena komunikace, tj. poSkozeni podlahovych krytiny nebo vlhké dlazdice

a podobné,

e hrany a rohy nabytku a dal$iho zafizeni kancelaft,

e pady Sanont a jinych pfedméti z vysokych regali,

e ruzné nastroje jako tfeba dérovacky nebo sesivacky

e skartovaci stroje

o elektricka zafizeni, tj. zasuvky, prodluzovaci $nury, varné konvice a podobng,
e horké pfedméty nebo latky, tzn. konvice, horka voda, ...,

e dopravni prosttedky (sluzebni vozy)

e napadeni pro plnéni sluzebnich nebo pracovnich ukolt.
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Jaké jsou konkrétni pri¢iny pracovnich draza?

Konkrétnimi pti¢inami pracovnich trazi je predevsim neptedvidatelné riziko nebo selhani
lidského faktoru, vadny stav nékterého ze zdroju urazu, zavada na pracovisti, Spatné nebo
nedostatecn¢ odhadnuté riziko a nedostate¢né osobni zajisténi zaméstnance.

Jako priklad popsal preventista uraz, ktery se stal v roce 2016, kdy pracovnice
vymeétovaciho oddéleni pii manipulaci se spisy ve vrchnich prostorach skiiné za pomoci
schudkt spadla. Aby ji mohla byt poskytnuta prvni pomoc, museli byt pfivolani hasici, aby
se dostali do kancelaie, protoze schidky zatarasily dvetfe. Byla také pfivolana zachranna
sluzba, ktera konstatovala, ze pracovnice ma poranénou patet a musela byt prevezena do
nemocnice k dalsimu oSetieni. Tento traz si vyzadal vice nez ro¢ni pracovni neschopnost.
A vzhledem k jejimu zdravotnimu stavu a trvalym zdravotnim nésledkiim dale nemohla
provadét ani nejlehéi administrativni praci, ukonéila pracovni pomér dohodou a nasledné ji
byl ptiznan plny invalidni dtchod.

Ale nejen pracovni Urazy ohroZzuji zaméstnance a ostatni osoby pohybujici se
v budové finan¢niho ufadu. Jsou to i mimotaddné udalosti jako je tfeba pozar, vypadky
elektrické energie a podobné. Preventista v souvislosti s touto problematikou vypraveél
0 mimotadné udalosti, ktera se na finan¢nim ufadé stala v roce 2017. Na podatelnu FU
byla dorucena obalka, ve které pracovnice objevila podeziely prasek. Pracovnice
zareagovaly duchapfitomné a telefonicky kontaktovaly preventistu BOZP. Ten okamZité
zavolal Hasi¢sky zachranny sbor, Policii CR a Zachrannou sluzbu. Pfivolani zchranafi jiz

postupovali dle ptfedepsanych pravidel pro tyto mimotadné udélosti.

6.4.2 Pracovni arazy a jejich evidence

Na pracovisti FU je preventistou BOZP vedena Kniha trazi, ve které jsou
evidovany vSechny pracovni urazy, a to jak Urazy bez pracovni neschopnosti, tak i Girazy
s pracovni neschopnosti. Prohlidkou Knihy trazii bylo zjiSténo, Ze v roce 2015 bylo
evidovano 16 pracovnich Urazi a vSechny byly bez pracovni neschopnosti, v roce 2016
bylo evidovano 13 turazti z toho 2 s pracovni neschopnosti a ostatni bez pracovni
neschopnosti a v roce 2017 bylo na FU evidovano 11 urazii, z nichz byl 1 s pracovni
neschopnosti. Porovnani pracovnich uraza v letech 2015, 2016 a 2017 na Finan¢nim ufadu

v Liberci je znazornéno na grafu ¢. 2. Z grafu je patrny pokles po¢tu pracovnich trazi.
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Graf 2 — Porovnani pracovnich urazii na FU a UzP v letech 2015, 2016 a 2017
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Zdroj: Kniha trazi, vlastni zpracovani

6.4.3 Pracovni riziko na FU

Zaméstnavatel riziko prace na financénich ufadech kompenzuje zvlastnim
ptiplatkem. Zvlastni ptiplatek pro sluZzebni misto je ur€eno dle rozpéti stanoveného pro
piislugnou spravni ¢innost, a to v rozmezi od 400 K¢& do 10 000 K&.°° Pracovni riziko ve
Vy$$i mife podstupuji pracovnici kontrolnich odd¢€leni (dani, dotaci), elektronické evidence
trzeb a vymahaciho oddéleni. Riziko jejich prace spociva v tom, Ze musi navsStévovat
daniové subjekty v sidlech jejich firem, kde mohou byt ohroZeni napadenim pfi vykonu své
prace. Tito zaméstnanci statni spravy jsou chranéni pouze zdkonem. Nemaji jinou moznost
ochrany.

Riziko napadeni podstupuji v men$i mife i pracovnici vyméfovacich oddé€leni
vykonavajici svou praci vykonavaji v sidle FU. Také tito zamé&stnanci maji kompenzaci
Vv podobé¢ zvlastniho ptiplatku, ale opét je priplatek urcen dle v ramci rozpéti stanoveného
pro pfislusnou skupinu spravnich ¢innosti. Ve srovnani s jinymi pracovisti statni spravy,
jako jsou soudni ¢i policejni budovy, jsou pracovisté finanénich ufadi oteviena
1 agresivnim obc¢aniim, proti kterym nejsou nijak chranéni.

Riziko tohoto druhu je na FU velmi podcefiovano. Agresivita je podporovéna
stresem, vychovou a také tim, Ze lidé ztraceji zabrany. Proto se na toto riziko zaméfila tato

prace.

56§ 6 odst. 2 Natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stitnich zaméstnanch
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6.5 Anketa

Prakticka cast této prace byla provedena pomoci anketnich otazek. Podnétem pro
jeho zpracovani byla snaha zjistit, jaké povédomi maji zaméstnanci o problematice
souvisejici s BOZP a jejich pfistup k této otazce. Nahodné bylo osloveno 50 respondentt,
ktefi souhlasili s tim, ze jim bude poloZeno n¢kolik otazek. V anketé bylo respondentim
polozeno 13 otazek. Ti méli zaSkrtnout pouze jednu variantu. Anketni otdzky jsou ptilohou
této bakalarské prace (Ptiloha).

Vyhodnoceni odpovédi:

1. Jste muz nebo Zena?

Bylo nahodné osloveno 50 respondentli zfad zaméstnanci UzP a FU. Vzhledem
K personalnimu obsazeni odpovidalo na otazky 41 Zen a 9 muzi, tj. 82 % Zen a 8 % muzu.
K vyhodnoceni ankety bylo vraceno v§ech padesat vyplnénych anketnich listi.

2. Konaji se na vaSem pracovisti bezpecnostni $koleni?

Na tuto otazku odpovédélo 48 respondentli ano, ucast je povinna a 2 respondenti
odpovédéli, Zze neveédi, zda se takova Skoleni konaji, tj. 96 % ano a 4 % nevédi. Z tohoto
vyplyva, Ze Skoleni BOZP se na finan¢nim fadu konaji a ucast je povinna. Z dlouholetych
zkuSenosti je patrné, ze Skoleni BOZP jsou dulezitou souc¢asti a hlavné prevenci, aby byla
na pracovisti zajiSténa bezpec¢nost a ochrana zdravi pii praci.

3. Jak &asto se $koleni konaji?

Z odpovédi je patrné, Ze zaméstnanci prevazné védi, jak Casto jsou uspoiaddna Skoleni
BOZP, protoze 39 odpovédelo, Ze se konaji jednou ro¢né, coz je 79 % respondentd. Dalsi
zamestnanci nevédeli presné, kolikrat rocné se Skoleni konaji, protoze 8 z nich se domniva,
ze Skoleni jsou cCastéji a 3 zamé&stnanci odpovedéli, ze lhiita pro konani Skoleni je delsi nez
jeden rok. Z téchto odpovédi je ziejmé, Ze zaméstnanci finanéniho Ufadu maji dobré
povédomi o Skolenich BOZP.

4. Vite co znamend zkratka BOZP?

Zkratka BOZP je v dnesni dobé velice frekventovanym pojmem, a proto nebylo
pfekvapenim, Ze na tuto otdzku odpovédélo 90 %, tj. 45 osob kladné. Zbyvajicich 10 %
odpovédelo, ze zkratku nezna (losoba, tj. 2 %), nebo Ze ji znéd jen castecné (4 osoby,
tj. 8 %).

5. Vite, co znamena pojem ergonomie pracovis§té?

Ergonomie pracoviSté je soubor technik, znalosti a prostfedkd, které maji za ukol

piizpusobit pracovisté fyzickym a duSevnim potiebam ¢lovéka. Takto zni jedno vysvétleni
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toho, co je to ergonomie. Povzbudiva je znalost pojmu ergonomie pracovisté, kdy jeho
znalost potvrdilo 84 % dotazovanych. Je potésujici, ze pouze jeden ¢lovék o tomto spojeni
nikdy neslysel a 7 respondentti uz toto slovo slyselo, ale pfesny vyznam neznaji.

6. Znate svoje prava a povinnosti v oblasti BOZP?

O svych pravech a povinnostech ma povédomi 60 % zaméstnanct, 36 % dotazovanych
nevi presné, jaké povinnosti a prava maji. A pouze 2 % dotazovanych nevi, jaka maji prava
a povinnosti. Z toho vyplyva, Ze je neustale co zlepSovat v povédomi zaméstnanct, a proto
jsou skoleni BOZP potiebna.

7. Jste spokojen/a s informacemi ziskanymi pii $koleni BOZP a PO?

r

Skoleni BOZP na finanénim ufadé organizuje preventista, ktery pii vykladu pouZiva
osvédcené prostfedky, jako naptiklad video, prezentace na platné a hlavné pti vykladu
uvadi priklady z pracovniho Zivota. Proto neni piekvapenim vysledek odpovédi na tuto
otazku, kdy 72 % dotazovanych odpovédélo, Ze jsou spokojeni S podavanim a mnozstvim
informaci pfi Skolenich BOZP.

8. Vyhovuji vam pracovni podminky na pracovisti (stul, zidle, svétlo, monitor, klavesnice,

mys)?

Spokojenost se svym pracovistém (kancelafi) potvrdilo pouze 14 % respondenti. Naopak
84 % zaméstnancl vyjadiilo svou nespokojenost se stavem svého pracovisté a radi by
prosadili jeho zménu, nebo alespon zlepSeni.

9. Rozumite bezpecnostnimu znaceni v budové?

Z vysledku odpovédi na tuto otazku je patrné, Ze zaméstnanci finan¢niho Ufadu jsou dobie
informovani v ramci Skoleni BOZP, kde preventista pokazdé vysvétluje vyznam pouzitého
znaCeni v budové, Proto 82 % dotazovanych zaméstnancti odpovédélo, ze rozumi
bezpecnostnimu znaceni v budové. Neni piekvapenim ani 16 % odpovédi, kdy znéla
odpovéd’ ,,nevim ve vSech piipadech®, protoze znaceni je tolik druht, Ze nékdy nevime co
pfesné znaci.

10. Myslite si, Ze lze vylepsit pracovni podminky v budové FU?

Na tuto otdzku odpovédélo 100 % dotazovanych zameéstnancii ,,ano*“. Odpoveéd neni
ptekvapujici, protoze vyvoj v oboru BOZP jde neustéle kupiedu.

11. Citite se na svém pracovisti dostateéné chranéni proti agresi 1idi?

Anketa ukazala na problém bezpecnosti na pracovisti. Odpovédi ukazali, ze 50 %
respondentll se neciti bezpecné, 30 % pouze casteCné¢ a 20 % se citi bezpecné. Ti

respondenti, ktefi odpovidali, Ze se neciti bezpecné dale uvadéli, ze by v budové privitali
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bezpecnostni prvky, jako jsou umistény v jinych budovach vetejné spravy, a to naptiklad
v budovéach soudi ¢i policie.

12. Citite se dostateéné chranéni vaci pfenosnym chorobam?

Z odpoveédi déale vyplynulo, Ze v dnesni dobé, kdy jsou chfipkové epidemie, by
zamé&stnanci piivitali ochranu proti vzduchem pienosnym chorobdm. V¢tSina
dotazovanych, a to 50 % se neciti chranéni proti pfenosnym chorobam a 30 % se citi pouze
Caste¢né chranéni proti nakazlivym chorobam. Ti dale uvedli, Ze by zaméstnavatel mohl
investovat do dezinfekcnich prostiedkll napiiklad do spreji na dezinfekci rukou, nabytku
a vzduchu.

13. Trpite zdravotnimi problémy spojenymi s praci na vaSem pracovisti?

Pti odevzdavani anketnich listl sdélili respondenti nespokojenost s tim, Ze mohli zatrhnout
pouze jednu z moznosti uvedenych v odpovédi, jelikoz nékteti trpi i vice zdravotnimi
potizemi. VSichni ale dodrzeli pravidlo zatrzeni jednoho problému. Z odpovédi vyplynulo,
ze nejvice dotazovanych zaméstnanct trpi bolestmi zad (30 %), na druhém misté se s 24 %
odpovéd’'mi umistil problém se zrakem, na tietim misté skoncil problém s bolestmi hlavy
(16 %) a dale skoncily odpovédi takto, jiné problémy (12 %), bolesti zapésti (10 %) a na
spolecné ptiCce se 4 % se umistily bolesti nohou a celkova Unava. z tohoto vysledku je
patrné, Ze zaméstnanci pracujici v administrativé jsou nejvice ohrozeni z hlediska

pohybového aparatu (bolesti zad) a dale z hlediska zraku.

Tabulka 1 — Vyhodnoceni ankety

Jednotlivé otazky Pocet Pocet
odpoveédi odpovédi
vV %

Otazka ¢. 1

muz 9 18 %
zena 41 82 %
Otazka ¢. 2

ano, ucast je povinna 48 96 %
ne, neni mi znamo 0 0%
nevim, zda se konaji 2 4%
Otazka ¢. 3

1 ro¢né 39 78 %
vicekrat nez 1 rocné 8 16 %
lhita je delsi nez 1 rok 3 6 %
Otazka ¢. 4

ano 45 90 %

ne 1 2%
castecné 4 8 %
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Otazka ¢. S

ano 42 84 %
ne, nikdy jsem to slovo neslysel/a 1 2%
nevim, slySel/a jsem to, ale na vyznam si nevzpominam 7 14 %
Otazka ¢. 6

ano, znam sva prava i povinnosti 30 60 %
ne, nezajima me to 2 4%
nevim piesn¢, jakd mam 18 36 %
Otazka ¢. 7

ano 36 72 %
ne 2 4%
castecné 12 24 %
Otazka ¢. 8

ano 7 14 %
ne 43 86 %
Otazka ¢. 9

ano 41 82 %
ne 1 2%
nevim ve vSech piipadech 8 16 %
Otazka ¢. 10

ano 50 100 %
ne 0 0%
Otazka ¢. 11

ano, citim se bezpecné 10 20 %
ne, necitim se bezpecné 25 50 %
ne, citim se pouze Caste¢né 15 30 %
Otazka ¢. 12

ano 10 20 %
ne 25 50 %
ne dostatecné 15 30 %
Otazka ¢. 13

bolesti hlavy 8 16 %
bolesti zad 15 30 %
bolesti nohou 2 4 %
bolesti zapésti 5 10 %
problémy s o€ima 12 24 %
celkova unava 2 4%
jiné 6 12 %
zadné 0 0 %

Zdroj: Anketa, vlastni zpracovani
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6.6 Navrzena reseni

Cilem této prace bylo navrhnout nové feSeni a postupy, které by snizili rizika
souvisejici s dodrzovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Vzhledem k vysledkiim dotaznikového zkoumani bylo touto praci navrzeno nékolik
zpusobu jak zlepSit ochranu zameéstnancti Finanéniho ufadu. Zaméstnanci celi agresi
nékterych danovych poplatnikii a také vzduchem pienosnym chorobam, proto byla
navrzena tato feSeni:

1. Agrese — s vedenim finan¢niho ufadu byl konzultovdn problém mozZnosti napadeni
zaméstnancl agresivnimi lidmi a bylo navrzeno toto feSeni. Zaméstnanci, ktefi jsou
ohrozenych fyzickym napadenim, by byli proskoleni s praktickymi ukazkami toho, jak se
mohou témto napadenim branit. Vedeni tuto variantu projednalo i s odborovou organizaci
a zastupci zaméstnanct a ptijalo opatfeni. Jiz béhem zpracovani této bakalaiské prace bylo
usporadano nékolik Skoleni zaméstnancti odbornou firmou, kterd se zabyva ochranou osob
a majetku. Vtomto bodu provedl zaméstnavatel velky krok vpied pro zajisténi
a ochranu svych zaméstnancu.

2. Zaméstnavateli bylo doporuceno v ramci ndkupu cisticich a desinfek¢nich prostredka
zakoupit zaméstnanciim i desinfekéni prostiedky, které mohou byt pouzity na desinfekci
rukou bez vody. Tato varianta zatim nebyla vedenim finan¢niho ufadu schvalena, ale jeji
projednani je dle sdé€leni bezpec¢nostniho technika na potfadu porady vedoucich pracovnika

V nejblizsi dobé.

7 Zavér

Neoddélitelnou soucasti pracovnépravnich vztahli mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnanci je dodrZovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zamé&stnavatel by mél
Vv z4jmu vSech zucCastnénych diirazné prosazovat dodrZzovani pravidel BOZP a vytvaret
bezpeéné pracovni prostfedi. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je jednou ze stéZejnich
¢innosti kazdého zaméstnavatele, a to piedevs§im statu jako zaméstnavatele pracovnikili ve

vvvvvv

spravy.
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Cilem teoretické c¢asti (Teoretickd vychodiska) bakalarské prace byla analyza
platnych pravnich piedpisti Ceské republiky v navaznosti na zdkony stanovené Evropskou
unii a studium odborné literatury, ktera souvisi s problematikou BOZP, a to v obecné
roviné. Byla zde uvedena prava a povinnosti zaméstnancu, a piedev§im povinnosti
zaméstnavatele, které jsou plnény prostiednictvim povéfenych osob a vedoucich
pracovniki. Prace méla zjistit, utfidit a na zaklad¢ toho navrhnout nebo doporucit feseni,
kterdA by mohla byt pro zaméstnavatele pouzitelna pro zlepSovani podminek v oblasti

BOZP.

V dasti (Vlastni prace) se tato prace zabyvala bezpeCnosti a ochranou zdravi
v podminkach statni spravy, a to konkrétné¢ v podminkach Finanéniho ufadu v Liberci.
Finan¢ni fad v Liberci je jednou ze soucasti financni spravy, kterd je fizena Generalnim
finan¢nim feditelstvim udavajicim pravidla i v oblasti BOZP. Prace v administrativé je
zatazena do 1. kategorie praci a tomu odpovida i poCet pracovnich trazi. Jak vyplynulo
z rozhovoru s preventistou, musi byt neustale z vedoucich mist kladen diraz na vé&tsi
opatrnost pii pohybu zaméstnanci a ostatnich osob po celé¢ budové, kterd klade svym
rozlozenim velké nastrahy. Ale rizika spojend s fyzickym napadenim zaméstnancd,
teroristickymi utoky na vefejné budovy a nebezpeéim nakaz prenosnymi nemocemi je

v oblasti statni spravy stale podcenovana.

Vyvoj opatieni v oblasti BOZP ve finan¢ni spravé jde neustale dopifedu, ale je
nezbytné sledovat aktudlni déni. Ochrana pted riziky napadeni ze strany danovych
subjektu, které byly konstatované v této bakalaiské praci, jsou pro zaméstnavatele velmi
nakladna. Ochrana pied nakazou pfenosnymi nemocemi v obdobi chiipkovych epidemii je
navrzené feSeni z hlediska financi pro zaméstnavatele pfijatelnd. Do praxe bylo feSeni

tohoto problému zavedeno.

47



8 Seznam pouzitych zdroju
ANDRASCIKOVA, Maria a kol., 2016, Zdkonik prdce: providéci narizeni viddy a dalsi
souvisejici predpisy: s komentarem: k 1. 1. 2016, 10. aktualizované vydani, edice prace,

mzdy, pojisténi, Olomouc: ANAG, ISBN 978-80-7263-992-2.

CERMAK, Jaroslav, 2008, Bezpecnost prdce: aktualizované okruhy bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci, Praha: EURONION, ISBN 978-80-7317-071-4.

DANDOVA, Eva, 2008, Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v otdzkdach a odpovédich,
2. opravené vydani, Praha: ASPI, ISBN 978-80-7357-374-4.

JANACKOVA, Anna, 2011, ABECEDA bezpecnosti a ochrany préce zdravi pri prdci,
Olomouc: ANAG, ISBN 978-80-7263-685-3.

NEUGEBAUER, Tomads, 2016, Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v kostce neboli,
o cem je soucasnda BOZP, 2. aktualizované a rozsitené vydani, Praha: Wolters Kluwer,
ISBN 978-80-7552-106-4.

Zakonné predpisy

ZAKON ¢&. 258/2000, o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zékonl

ZAKON ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi

ZAKON ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

ZAKON ¢&. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalich podminek BOZP

NARIZENI VLADY &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani
NARIZENI VLADY ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct

NARIZENI VLADY &. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky pro
poskytovani OOPP, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostredkt

Ptiloha ¢. 2 k Naftizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz8§i podminky
pro poskytovani OOPP, mycich, ¢isticich a dezinfek¢nich prostiedki

VYHLASKA & 79/2013 Sb., o pracovné-lékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce

VYHLASKA & 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii

Ptiloha ¢. 1 k vyhlasce ¢. 432/2003 Sb., Kritéria kategorizace praci

48



Webové zdroje

EVROPSKA UNIE, Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii préci, [online],
[citace 2018-06-15], Dostupné z www: <https://osha.europa.eu/cs/about-eu-osha>

Historie BOZP, Bezpe¢nost prace info, [online], [cit. 2018-07-14], Dostupné z www:
<https://historie-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci/>

MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE (ILO), [onling], [cit. 2018-07-14], Dostupné z
WWW:
https://mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/cr_v_mezinarodnich_organizacich/ilo_mezinarod
ni_organizace_prace/index.html />

Nemoc z povolani od A do Z, [online], [cit. 2018-10-14], Dostupné z www:
<https://bozpinfo.cz/nemoc-z-povolani-od-do-z>

VSEOBECNA DEKLARACE LIDSKYCH PRAV, [online], [cit. 2018-07-14], Dostupné z
www:<https://lidskaprava.cz/student/uvod-do-lidskych-prav/clanky/vseobecna-deklarace-
lidskych-prav>

9 Prilohy

Anketa

49



