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Celkovy pocet dosazenych bodu: 78

Pfipominky k praci:

Autorka analyzovala podnik, v némz méla pfistup k detailnim informacim o fungovani jeho fidici a organizac¢ni
struktury. V teoretické Casti se vénovala jednak ¢innosti managementu a dale typim organizacni struktury,
pfiCemz poznatky z prvniho jmenovaného tématu vyuzila v praktické ¢asti podstatné vice. Slabsi je vybér
zdrojh pro teoretickou ¢ast. Prakticka ¢ast pomérné podrobné predstavuje podnik a jeho strukturu, pficemz
zmifuje i pro analyzu zcela zdsadni informace o neformalnich vazbach, které nelze vycist z oficialnich
dokumentl (napf. zakladatelskych listin), ani z organigramu. Cenné je pak srovnani s jinou spole¢nosti
obdobné velikosti a s podobnym vyrobnim programem. Navrhova &ast obsahuje dva navrhy, fesici pfedevsim
rozpory mezi formalni (oficialni) a skute¢né existujici Fidici strukturou analyzované spole¢nosti a dale vyraznou
kumulaci funkci a zodpovédnosti u dvou fediteld daného podniku. Po formalni strance je prace pomérné
struéna a s drobnymi stylistickymi nedokonalostmi, ale vyhovujici pozadavkim. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1) Podle popisu stavajici situace v podniku se zda, ze dvé formalné nejvySe postavené osoby ve spole¢nosti
(jednatel a prokurista) v podstaté pfenechavaji vétsinu fidici prace dvéma fediteldm, u nichz dochazi ke

kumulaci funkci. Pokud tomu tak opravdu je, pokladate takovy stav za obvykly a z hlediska Fizeni spole¢nosti
vhodny?

2) Vzhledem k pozici prokuristy a pfipadné dalSich pracovnikli v podniku, oznagila byste organiza¢ni strukturu
za liniovou, nebo spiSe za liniové-§tabni?

Zavérecné stanovisko: Bakalarskou praci Eldoporuéuji k obhajobé
[ ]nedoporuéuji k obhajobé
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Hodnoceni prace podle dil€ich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1. | Vymezeni a splnéni cilli prace
Definice cile prace; vymezeni dil€ich cil; zda cil odpovida zadani prace a zda byl 9
naplnén (poéet udélenych bodii se do celkového souctu dvojnasobi)

2. | Naroénost zpracovani tématu
Originalita zvoleného tématu; zaméfeni na studijni obor; sloZitost feSené problematiky; 7
naroCnost na teoretické a praktické informacéni zdroje; neexistence i nedostupnost
feSeni pro zkoumané podminky

3. | Uroven zpracovani teoretické éasti
Dodrzeni citaCni normy; provazanost praktické a teoretické ¢asti; uroven informacnich 6
zdroju; pouziti cizojazy€nych zdrojli

4. | Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace); 7
naro¢nost pouzitych metod

5. | Uroven zpracovani praktické éasti

Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym feSenim 8
(pocet udélenych bodul se do celkového souctu dvojnasobi)

6. | Vlastni pfinos autora — navrhova cast
Prakticka vyuzitelnost vysledkd (navrhovanych feSeni); zda v praci je identifikovatelny 8

pfinos autora a uroveri/ originalita navrhovanych feseni
(pocet udélenych bodtl se do celkového souctu dvojnasobi)

7. | Formalni nalezitosti a uprava prace

Zda odpovida vyhlaSce skoly; pouzita terminologie; graficka a jazykova uprava textu; 8
logicky sled textu
Celkovy pocet bodli (max. 100 bodt): 78

Hodnoceni kritérii:

KaZdé kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodi, pii¢emz jednotlivé body znamenaji:

0 - 4 bodi — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)

5 - 6 bodii — spInéno pouze na Grovni zakladnich pozadavku (stupeti ,,E<)

7 bodii — splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky (stupeti ,,D*)

8 bodii — spInéno, nedostatky neovlivituji podstatné celou praci, zejména vysledky (stupen ,,C*)
9 bodii — splnéno zcela bez vyhrad (stupen ,,B*)

10 bodit — spInéno nadstandardné (stupen ,,A*)

Celkové hodnoceni prace:
100 - 91 bodi — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60-50-E

49 bodu a méné — F
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