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Další hodnocení:
Diplomant podle mého soudu osvědčil v této práci velmi dobrou orientaci v procesech zkoumaného podniku,
kterými se zabýval, i velmi dobrou schopnost aplikovat teoretické poznatky.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jako „hrubou mzdu“ označujete v této práci mzdu hrubou, nebo superhrubou? Který z těchto typů lépe vyjadřuje
hodnotu práce (resp. úspor práce) pro podnik a proč?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
K části 3.6.2: Jak mohou podniky (obecně) kvantifikovat nákladové úspory vlivem snížení vázanosti kapitálu (např.
dosáhnou-li snížení stavu zásob)?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Není.

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
Nejsou.
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velmi dobře X
dobře
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nevyhovující
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