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Zaméstnavani vézii a jejich resocializace

(pripadova studie zaméstnavani véziii)

Abstrakt

V soucasné dobé se zaméstnavani véznénych osob stava stale aktudlngjsim tématem.

Tato diplomova prace se zabyva zaméstnavanim véziii ve vykonu trestu odnéti svobody

(VTOS).

Prace je rozdélena do dvou casti. Teoreticka cast se zabyva vyznamem prace pro
cloveka, socializaci a resocializaci, vykonem trestu odnéti svobody a jeho pravnim ramcem.
V dalsich kapitoldch jsou uvedeny tukoly odbornych zameéstnanci v piimém styku
s odsouzenymi, ktefi hraji dilezitou roli v resocializaénim procesu, a nasledné se seznamime
s bliz§imi informacemi o zaméstnavani odsouzenych. V praktické ¢asti byl prostfednictvim
ankety a polostrukturovanych rozhovori proveden vyzkum mezi odsouzenymi véznice
Vsehrdy, a to jak s pracovné zafazenymi, tak nezatazenymi ¢i studujicimi a déle bylo toto
Setfeni provedeno 1 mezi zaméstnanci véznice VSehrdy, ktefi jsou jak v pifimém, tak
I nepiimém kontaktu s odsouzenymi. Cilem bylo zjistit, jaké jsou faktory motivace, které
vedou odsouzené k tomu, aby ve VTOS pracovali, a zda si ob¢ strany uvédomuji dilezitost
pracovniho zatfazeni odsouzenych pro jejich dalsi Zivot a pro jejich opétovné zaclenéni se

do spolecnosti.

Klicova slova: resocializace, faktory, motivace, odsouzeni, anketa, zaméstnavani, vykon

trestu odnéti svobody, pracovni zafazeni

Employment of prisoners and their social rehabilitation
(case study of prisoners employment)

Abstract

Nowadays, employing persons serving a sentence of imprisonment is becoming more

and more discussed topic. This thesis focuses on employing prisoners serving a sentence



of imprisonment (VTOS). The goal of this thesis is to find out what motivation the persons

in VTOS have to be interested in employment and actually start working in the job.

The thesis is divided into two parts. The theoretical part is dealing with socialization
and social rehabilitation, the serving sentence of imprisonment and its legal framework. The
next chapter lists the tasks of the specialized employees who are in direct contact with the
inmates, who are playing a major role in the rehabilitation process. The practical part contains
a research project, which consists of a survey and semi structured interviews with the inmates
in VSehrdy prison, and that includes the employed inmates, not employed or studying
inmates, and also the survey was conducted among the prison employees who are in direct
or indirect contact with the inmates. The goal of the survey was to determine if both sides
realize the importance of employing the inmates for their future lives and for their

reintegration into the society.

Keywords: social rehabilitation, factors, motivation, inmates, survey, employment, serving

a sentence of imprisonment, work placement
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1. Uvod

V této diplomové praci se vénuji casto diskutovanému problému, kterym je zaméstnavani
véznénych osob a jich nasledné uplatnéni na trhu prace. Zaméstnavani ve vykonu trestu
odnéti svobody podporuje celkovou resocializaci véznénych osob a jejich nasledné zapojeni

do obcanského Zivota.

Zameéstnavani odsouzenych je jeden ze stézejnich bodi Koncepce Ceského vézenstvi
2025, mezi které patii napiriklad 1 snizovani recidivy, zlepSeni dostupnosti Iékatské

péce, omezeni dostupnosti drog ve véznici atd.

K uspésnému zaclenéni odsouzeného zpét do spolecnosti je nutny nahled odsouzeného
na vlastni osobu a jeho postoj k celé spole¢nosti. Pouze osoba, ktera je motivovana ke zméné
vlastniho zivota a svych hodnot, je schopna za¢lenit se zpét do spole¢nosti, a to i v piipadé,
kdy projde kriminogennim prostfedim ve vykonu trestu odnéti svobody (dale jen VTOS).
S pravidelnym rezimem a pracovnimi ndvyky se vézni Castéji setkavaji az v dobé svého

uvéznéni, proto je praci prikladan zna¢ny nejen resocializa¢ni ale i vychovny vyznam.

Z pohledu spole¢nosti méa zaméstnavani odsouzenych nékolik pozitivnich faktort. Jednim
Z nich je zna¢ny vliv na sniZovani rizika recidivy, protoZe ¢astym divodem pachani trestné
¢innosti je nedostatek finan¢nich prostredki, ktery je zaméstndvanim feSen, a tudiz tim
dochazi ke sniZzovani recidivy. DalSim faktorem je 1 sniZovani dluhii a celkovych pohledavek
odsouzenych, jako je napf. vyzivovaci povinnost, exekuce atd. V neposledni fad¢ se jedna
i 0 hrazeni pohledavek vici vézenské sluzbé za vykon vazby a VTOS a vuéi statu napf.

za néklady na soudni jednani atd.

Naopak piinosem pro odsouzené je vytvoreni a upevnéni pracovnich navyktl, vytvotreni
finan¢ni rezervy pro Zivot po ukonc¢eni VTOS a splaceni jiz vzniklych pohleddvek. Nékteti

odsouzeni zaZziji poprvé v Zivoté pocit pottebnosti, uzite¢nosti a uspokojeni z vykonané prace.

Toto téma jsem si vybrala, protoZze jiz devatym rokem pracuji ve Véznici VSehrdy
a v pribéhu tohoto zaméstnani jsem méla moznost seznamit se se vSemi aspekty problematiky
zaméstnavani véznénych osob. Pracovni aktivity jsou jednim z péti zakladnich boda
programu zachdazeni, prostfednictvim kterého dochézi k resocializaci a napravé chovani osob

ve vykonu trestu odnéti svobody.
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V teoretické cCasti se zaméfime na pojmy socializace, resocializace, poté definujeme
marginalizované skupiny. Déle se budeme zabyvat legislativou, ktera fesi VTOS a nasledné
zaméstnavani véznénych osob. Sezndmime se s pribé¢hem VTOS a odbornymi zaméstnanci
VS CR a popiseme postup pii zatazovani véznénych osob do zaméstnani a s tim spojenymi

moznymi riziky.

Na teoretickd vychodiska je navazano popisem vlastnitho vyzkumného Setfeni,
provedeného ve véznici Vsehrdy. Vyzkum byl koncipovan jako smiSeny. Vyzkumny soubor
tvotilo 334 vézna, ktefi se zucCastnili anketniho Setfeni, a dale 7 pracovnikii véznice a jeden
respondent, ktery plisobi mimo véznici, a to jako majitel firmy zaméstnavajici vézné z této

véznice. S témito respondenty byly vedeny polostrukturované rozhovory.

V diskusi jsou vysledky vztazeny k formulovanym cilim vyzkumu a téz k teoretickym
vychodiskiim. Hlavni zjiSténi jsou shrnuta v zavéru prace. Soucasti prace je 1 doporuceni

pro praxi.

2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této prace je zhodnotit systém zaméstnavani vézil ve Véznici VSehrdy.
Dil¢im cilem je zjistit vyhody i tskali stavajiciho systému zaméstnavani vézni ve Véznici
Vsehrdy, se zfetelem k motivaci odsouzenych pracovat ve vykonu trestu odnéti svobody
avlivu zaméstndvani veézili na jejich resocializaci. DalSim dil¢im cilem je zjistit, jak
pracovnici véznice hodnoti systém zaméstndvani ve véznici a postoj véznl k zaméstnavani
béhem VTOS. Zaméfime se 1 na zdjem o pracovni zafazeni ze strany odsouzenych do prace
ana jejich dosavadni zkusSenost s pracovnim zafazenim. Vymezime zde zakladni pojmy

a uvedeme do problematiky zaméstnavani odsouzenych osob

Problematika bude zkoumana z pohledu vézini véznice VSehrdy a téz z pohledu
odbornych zaméstnancli véznice, jakymi jsou vychovatel, specidlni pedagog, zaméstnanec
Z oddéleni hospodarské cCinnosti, ktery méa na starost zaméstnavani odsouzenych,
do vyzkumného souboru bude zahrnut i zam¢&stnavatele véznénych osob. Vyzkumna ¢ast bude

provadéna ve Véznici Vsehrdy, mezi 3 skupinami odsouzenych:
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e pracovn¢ zafazenymi — ti, ktefi jsou jiz zamé&stnani,

e pracovn¢ nezafazenymi — ti, ktefi na praci ¢ekaji, nemohou pracovat z néjakych

davodi nebo ti, ktefi pracovat nechtéji,
e zafazenymi ve Skolském vzdélavacim stfedisku Vehrdy — ti, ktefi se vzdélavaji.

Na problém budeme nahlizet z pohledu obou skupin, abychom zjistili vzajemny vztah
mezi nazory odbornych zaméstnancii a odsouzenych, zda je pro ob¢ strany tato oblast
dulezita a zda si uvédomuji jeji nutnost. V zavéru jsou uvedeny zjisténé vysledky a je
posouzeno naplnéni hlavniho a dil¢ich cilii této prace. Pomoci této prace bych chtéla
zvysit povédomi zaméstnanct a prislusnikd, ktefi vkladaji do své prace znacné usili
a snazi se napomahat resocializaci véznénych osob, o oblastech v systému zaméstnavani
odsouzenych, které lze zlepSit a které lze naopak hodnotit jako vhodné nastavené.
Za zddouci vysledek lze v néavaznosti na ucast ve vyzkumu povazovat i reflexi
odsouzenych, tykajici se jejich motivace k zaméstnani béhem vykonu trestu odnéti

svobody ¢i obecné moznosti jejich resocializace.

2.2 Metodika

Pro empirickou Cast prace byla zvolena kombinace kvantitativniho a kvalitativniho
vyzkumu za uziti ankety, diky které zjistime nazory a postoje odsouzenych na zaméstnanost
a zamé&stnavani ve VTOS. Anketni Setfeni bude rozSiteno o rozhovory s odbornymi
zaméstnanci a studium dokumentl. Pro analyzu soucasného stavu a uvedeni do problematiky
zamé&stnavani osob ve VTOS byly vyuzity odborné publikace, studie, koncepce (Koncepce
Geského vézenstvi do roku 2025), statisticka data Vézetiské sluzby Ceské republiky a jiné
vefejné dokumenty. Zdrojem aktualnich informaci byl odborny ¢asopis Ceské vézenstvi. Dale
jsem vychéazela z pravnich piedpisii Ceské republiky. Text prace vychazi z pravni tpravy

ucinné ke dni 20. ¢ervna 2019.

Empirickd ¢ast prace s odsouzenymi byla realizovana formou jednoduché ankety
zaucelem ziskdni subjektivnich ndzorli, poznatkh a zkuSenosti respondentl z tad
odsouzenych na pracovni zatazeni ve VTOS, na motivaci K vykonu pracovniho zarazeni
béhem vykonu trestu, na systém zaméstndvani vézni a na motivaci k pracovnimu zatrazeni
i po propusténi z VTOS. Zaméstnavani véznénych osob bylo zkoumano v pfirozeném
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prostiedi odsouzenych ve Véznici VSehrdy a pfi rozhodovani o postupu prace bylo
piihlédnuto ke specifiCnosti vézenského prostiedi. S odbornymi zaméstnanci byly vedeny
polostrukturované rozhovory, které byly zaméfeny na zjisténi nahledii zaméstnancti Véznice
Vsehrdy na pracovni zafazeni odsouzenych jako na celek, motivaci odsouzenych pracovat
ve VTOS, vytvareni pracovnich navykli pomoci programu zachazeni a vliv zaméstnavani
na celkovou resocializaci. V praci se zabyvam také samotnym postupem pracovniho zatazeni,
které se promitd do vnitinich procesti ve véznici, zejména vzhledem k agenddm a Cinnostem
spojenym se zaméstnavanim odsouzenych, vlastnimu pribéhu VTOS odsouzenych vcetné
tvorby atmosféry mezi nimi. Rozhovory dopliuji pfedchozi ¢asti empirické studie a budou
provadény se zaméstnanci Véznice VSehrdy, ktefi pracuji v oddéleni hospodéiské Einnosti,
které ma na starost zaméstnavani odsouzenych, s odbornymi zaméstnanci a s jednim
ze zameéstnavatelli odsouzenych osob, ktefti mohou doplnit vystupy z anketniho Setfeni.
Kvalitativni vyzkum je vhodnéjsi metodou pro naplnéni cili prace zejména pro svou

otevienost k novym, atypickym situacim a moznostem.?

LHENDL, J., Kvalitativni vyzkum, 4. roz$. Vydani, Portal, s.r.o., Praha 2016, ISBN 978-80-262-0982-9, s. 42
14



3. Teoreticka c¢ast

3.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Praci travi vétsina z nas vice ¢asu nez jakymkoliv jinym typem ¢innosti.2

., Prace je dilezitou podminkou distojné existence cloveka, prinasi mu nejen

materialni prospéch, ale souc¢asné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti .2

Prace neslouzi pouze k vytvareni statkli nebo k vykonavéni sluzeb, ale produkuje
socialni pole strukturovanych kontaktl s mozZnosti vést rozhovory, potkavat dalsi lidi
a uzavirat vzajemna pratelstvi. Pii zvladani svych pracovnich tkoli muze totiz pracujici
jednotlivec objektivizovat své vlastni schopnosti a ziskat pocit odborné kompetence.
Skupinové prace nabizi moznost socialniho prostfedi, ve kterém se ¢lovék sebehodnoti

a srovnava s ostatnimi lidmi.*

Pokud ¢lovek stoji dels§i dobu mimo pracovni proces, ztraci moznost ucastnit se
procesu ziskavéani znalosti a zkuSenosti, a to v disledku vede ke ztrat¢ kvalifikace, k tzv.
dekvalifikaci. Dosazené vzdélani se znehodnocuje. Hodnota lidského kapitalu, ktery je
dalezitym ekonomickym zdrojem, se timto zptisobem devalvuje. Ztratu pak zaznamenava cela

ekonomika i pracovnik samotny.®

Dokonce 1 v ptipad¢, Ze je pracovni naplil nezajimava a odehrava se v malo pifjemném
prostiedi, miva zaméstnani jisty vliv na psychologicky stav osoby a jeho kazdodenni cyklus

¢innosti. Uplatiluje se pfi tom né€kolik faktort:

Penize. Mzda ¢i plat za praci znamena hlavni zdroj obZivy pro mnoho lidi. Pokud tento piijem

ztrati, vzrastaji jejich obavy, Ze si neporadi s kazdodennimi zivotnimi problémy.

Mira aktivity. Prace obvykle skytd lidem Sanci osvojit si a pouZzivat urcité znalosti
a schopnosti. I stereotypni prace piedstavuje strukturované prostiedi, které usmériuje
a odCerpava energii jedince. Ten, kdo zlistane bez zaméstnani, Casto ztraci Sanci své znalosti

a schopnosti n&jak uplatnit.

2 GIDDENS, A., Sociologie, Polity Press, Argo 1997, s. 308
38 BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 2002, s. 49
4 BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 2002, s. 49
5 DAGMAR BROZOVA: Spolecenské souvislosti trhu prace. 2003, s. 104
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Zména. Prace umoznuje ¢lovéku poznat nové prostiedi, které je odlisné od toho domaciho.
Mnohé lidi t€8i uz jen stav, Ze vykonavaji néco jiného nez doma, i kdyz sama jejich prace

nemusi byt pfili§ stimulujici.

Strukturovany ¢as. U osob, které pracuji na plny uvazek, se rozplanovani dne obvykle tidi

podle rytmu prace. Ten sice mlze predstavovat urCitou zatéz, ale soucasn¢ dava celému dni
rad, ktery osoby bez prace Casto postradaji. Pro nezaméstnané byva pak velkym problémem

nuda. Pfestavaji si v§imat toho, jak ¢as béZzi, a stavaji se apatickymi.

Socialni kontakty. V pracovnim prostiedi si zaméstnanci ¢asto nachazeji pratele a prilezitost

podilet se na spolecenskych ¢innostech. Po ptipadné ztrat€¢ zaméstnani se okruh potencidlnich

ptatel a znamych obvykle zmensi.

Osobni identita. Pracovnikovi poskytuje jeho zaméstnani pocit pevné socialni identity, ktery

je pro n¢j velmi cenny. Zvlasté muzi mivaji sebelcta spojenu s tim, jaky velky je jejich

ekonomicky ptinos k chodu doméacnosti.®

Odsouzeni nastupujici do vykonu trestu odnéti svobody ve vétSing€ ptipadd nemaji
stalé zaméstnani. Jsou bud’ vedeni na ufadu prace jako uchazeci o praci, nebo stalé¢ zaméstnani
nemaji ani nejsou na Ufadu prace zaevidovani, a vznikd jim tak dluh na zdravotnim pojisténi.
Casto dochazi k jejich vyfazeni z evidence uchaze¢ii o praci z diivodu poruseni povinnosti
(naptiklad nedochazeji na sjednané schizky nebo odmitnou nabizené zaméstnani). Mensi Cast
odsouzenych byla pfed VTOS zaméstnéna. Zde vSak Casto dochéazi k tomu, ze zaméstnavatel
da z dlivodu uvéznéni odsouzenému ze zaméstnani vypovéd’. Opravdu jen minimalni ¢ast
odsouzenych byla pfed VTOS zaméstnana a pracovni pomér jim nadale trvd — zaméstnavatel
necha pracovni smlouvu dale plynout, nebo nabidne odsouzenému po propusténi znovupiijeti
do pracovniho pomért, o ¢emz vystavi i potvrzeni, které odsouzeny uplatni naptiklad pti své
zadosti o podminéné propusténi. Je tedy jasnym faktem, ze uv€znéni je prekdzkou, ktera
odsouzenému piipadnou praci odejme a vzhledem k zaznamu v rejstiiku trestti 1 dalsi nalezeni

zameéstnani ztizi.
Motivace Kk praci

,,Motivace je jednou ze slozek psychické regulace cinnosti: zajistuje fungovani uceni,
aktivizuje kognitivni a motorické systéemy k dosahovani urcitych cilii, tj. podnécuje k chovani,

L e, T
které udrzuje dynamicky rust osobnosti a jeji vnitini rovnovahu

6 GIDDENS, A., Sociologie, Polity Press, Argo 1997, s. 8
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Dulezité je si uvédomit, Ze motivace je vnitini zaleZitost. Kazdy ¢lovék mé v sobé
n¢jaky vnitini pohon, ktery ho podnécuje k tomu, aby nékteré véci délal, a jiné ne. Vnitini
motivacni struktura kazdého cClovéka je rozdilna a souvisi s jeho osobnosti. Soucasti této
struktury jsou potfeby, zajmy, pesvédeeni, hodnoty, nazory, postoje, a dalsi.

Proces motivace trva zpravidla tak dlouho, dokud neni dosazeno vyty¢eného cile. To
znamena, ze je stavem docCasnym. NejcCastéjSim cilem byva uspokojeni subjektivnich potieb,
nemusi to vSak byt pravidlem.

»~Motivace obsahuje osobni usili, vytrvalost a urcité zaméreni tohoto usili. Motivace je
vuli, ktera nds vede k vykonu. V pripade, zZe je clovek dobre motivovan, dosahuje lepsich
vkonut a je plny energie a nadSeni. V opacném pripadé spatné motivovany clovek povazuje
problémy za neprekonatelné prekdzky. Motivace je pojem, ktery vyjadiuje skutecnost, Ze
na lidskou psychiku pusobi specifické, ne vzdy vedomé vnitini hybne sily, neboli pohnutky,
které urcitym smerem orientuji chovani clovéka pro dosazeni urcitého cile. Piisobeni techto
sil se projevuje v podobé motivovaného jedndni.*®

Motivace k praci miize pramenit také z prostfedi. U osob, které jsou ve vykonu trestu
odnéti svobody, bude motivace blize popsana v kapitole Motivace k zaméstnani béhem VTOS
této diplomové prace a zdroven je toto predmétem empirického Setfeni, jehoz zavéry budou

shrnuty na zavér této praci.

3.2 Socializace a resocializace

Socializace je dle Giddense ,,proces vyvoje od stadia bezmocného novorozence az
PO osobu, kterd si dobie uvédomuje sebe samu a orientuje se ve své viastni kulture. * *°

Maradek uvadi, ze socializace ,, neni nic jiného nez souhrn procesii vzajemné interakce

mezi spolecnosti a jedincem. Témito procesy piisobi spolecnost na jedince tak, aby v sobé

svym ucenim vytvoril vaitini psychické predpoklady nezbytné k iicasti ve spolecnosti (...). “ 11

"NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovani. Praha: Academia, s. 5

8 Motivace K praci, [online] [cit. 2019-09-20]. Dostupné z https://www.cesta-k-uspechu.cz/news/co-vlastne-lidi-
v-praci-motivuje-/

9 PROVAZNIK, V., KOMARKOVA, R., 1996. Motivace pracovniho jednani, s. 32

10 GIDDENS, A., Sociologie. Dotisk 1. vyd. Argo, Praha, 1999, s. 39.

1 MARADEK, V., Lexikon klicovych pojmii z penologie. 1. vyd., ing. Vavrla Pavel, Opava, 2000, s. 53.
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Je tedy ziejmé, Ze socializace je proces, kterym se jedinec zapojuje do spolecnosti.
Tento proces neni v prub&hu zivota jedince ukonceny, naopak mize dojit k situaci, kdy je
jedinec ze skupiny vyc¢lenén a diivéjsi socializace pozbude svych dosazenych uspéchii

Vv zaclenéni jedince do spole¢nosti.

Logicky pak nasleduje s vétSi ¢i men$i mirou uspéSnosti resocializace, ktera ,,je
sloZitym procesem ndpravy a prevychovy i zmény vadné socializace. “ ' Matadek dale uvadi,
ze je nezbytné odliSovat penitenciarni resocializaci od resocializace jedinct, ktefi maji
poruchu socializace nevedouci ovSem k pachani trestné ¢innosti. Resocializace v prostiedi
vézenstvi ma predevs§im za cil pfipravenost propusténé¢ho vézné k plnéni béznych socidlnich
roli fadovych obcant, tedy predev§im pracovat a mit ji jako hlavni zdroj obzivy, starat se

0 blizké osoby a nezapojit se do kriminalni skupiny dalsich osob. 3

Aby oba vySe zminé€né procesy byly v prostfedi vézenistvi uspé$né aplikovény, je
vyuziva piedev§im tzv. resocializaéni pedagogika a resocializaéni programy. Uspéch
resocializace je zavisly na motivaci jedince ke zmén€. Aby byly klienty tyto programy
akceptovany, musi byt pfimefené a cilené a umoznit klientovi zacit dalsi Zivotni etapu mimo
programu napiiklad ve vézeni umozni klientovi dalsi praci na sobé&, ale ten pfi tom zlstava
pod dohledem zkusSenych pracovniki, ktefi mohou v ptipadé relapsu ¢i navratu nezadoucich

socidlnich navykl zasdhnout a nabidnout pomoc a feseni.

Rychlost a charakter prub&hu resocializace zavisi zejména na:

1) ,,adaptaci dané osoby na socidlni zménu a na ochoté ménit hodnotovou orientaci,
podrizovat se socidlnim normam, prijimat nové vzory chovani a akceptovat nové
autority,

2) na mire odlisnosti nového socidlniho prostredi od piivodniho, resp. predchoziho,

3) na otevienosti nového socialniho systému viici danému jedinci. “**

12 MARADEK, V., Lexikon klicovych pojmii z penologie. 1. vyd., ing. Vavrla Pavel, Opava, 2000, s. 49 — 50.
13 MARADEK, V., Lexikon klicovych pojmii z penologie. 1. vyd., ing. Vavrla Pavel, Opava, 2000, s. 50.

14 BIEDERMANOVA, E a PETRAS, M. Moznosti a problémy resocializace vézitii, ticinnost programi
zachazeni. Vyd. 1. Praha: Institut pro kriminologii a socidlni prevenci, 2011. s. 9, Studie.
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Typy odsouzenych v procesu resocializace

Ve své podstaté jde o rozdé€leni véziii takovym zpiisobem, aby se vézni stejného typu

mohli u¢astnit stejného nebo podobného programu zachazeni. Stérba (2007) uvadi tyto 4 typy:

a. Prosocialni typ — tito odsouzeni jsou v kontaktu spiSe s personalem véznice nez
S odsouzenymi jiného typu. Maji tedy nejvice kontakti mezi sebou. Ve vétsing
pfipadli se jednd o tzv. prvotrestané. Jsou to zpravidla pachatelé nedbalostnich
trestnych ¢inli nebo takovych ¢inti, které¢ spachali pod socidlnim nebo psychickym
natlakem. Jejich vztahy k rodiné jsou vétSinou té€sné. Maji zajem o vychovny program
a zaroven maji nejvétsi predpoklady pro korekci svého chovani. Otazkou je do jaké

miry si tyto prosocidlni postoje udrzi ve vézenskych podminkach.

b. Antisocidlni typ — tito jedinci jsou orientovani na kriminalni normy. Jsou v kontaktu
hlavné se spoluvézni vyjma asocidlnich typd. Tento typ odpovidd deviantné
socializovanému jedinci, ktery ve vétSin¢ pripadl zacina se svou kriminalni kariérou

jiz v mladistvém véku. Jsou pachateli prevazné trestného ¢inu loupeze.

C. Pseudosocialni typ — jsou to jedinci, ktefi spiSe upiednostiiuji osobni zisk nez
kolektivni vyhody. Pfizna¢na je jejich nespolehlivost a jejich systém norem je vratky.

Kriminalni kariéru zac¢inaji az po dosazeni ctyhodné spolecenské pozice.

d. Asocidalni typ — jedinci tohoto typu maji nedavéru v kazdy druh osobniho vztahu, proto
prakticky nenavazuji kontakty. Ze vSech Ctyf typll maji nejdelsi kriminéalni kariéru,
casto u nich dochazi k recidive. Jejich trestné Ciny jsou rozli€né bez jasného motivu.
Casto vyristali bez péée rodii, jsou egocentriéti, nejsou schopni realisticky planovat

budoucnost.t®

Nezbytna je také socialni prace, ktera je zaméfend na pomoc jednotlivcim, ale
i skupinam nebo komunitam s cilem zajistit jejich optimalni fungovani v ramci spole¢nosti.
Socialni praci s osobami majici konfliktni zajmy se zakonnymi normami se zabyvaji socialni

kuratofi, kuratofi pro mladistvé, terénni socialni pracovnici atd. 16

15 STERBA, V., Penologie. 1. vyd. Brno: Armex, 2007, s. 56
16 CERNIKOVA, V., Socidlni ochrana. Tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. 1. vyd., Ales Cengk, Plzef,
2008.s. 18 -19,
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3.2.1 Socialné vyloucené skupiny (marginalizované)

wZjednodusené veceno, socialné vylouceni jsou ti obcané, ktevi maji ztizeny piistup
K institucim a sluzbam (tedy k instituciondlni pomoci), jsou vylouceni ze spolecenskych siti

a nemaji dostatek vertikdalnich kontaktit mimo socidalné vylouéenou lokalitu.“ '

Zakon o socidlnich sluzbach rozumi ,,socialnim vyloucenim vyclenéni osoby mimo
bezny zivot spolecnosti a nemoznost se do nej zapojit v dusledku nepriznivé socialni

situace, “18

Socialni vylouceni (exkluze) je chapano jako nerovnost v participaci na Zivoté
spoleénosti. Socialni vyloudeni je vysledkem nerovného pristupu k péti zakladnim

zdrojim spolecnosti:
- Zaméstnani
- Zdravotni péci
- Vzdélani
- Bydleni
- Socialni ochrané

Projevem socialniho vylouceni je tedy napiiklad dlouhodoba nezaméstnanost,
zavislost na socialnich davkach, Zivot v prostorové vyloucenych castech obci (ghettech),

nizka kvalifikace, §patny zdravotni stav, rozpad rodin &i ztrata sebeticty. 1°

Piiklady skupin ohroZené vylouc¢enim:
- lidé neschopni vytvofit si interpersonalni vztahy, ¢asto trpici duSevnimi poruchami,
- mladi lid¢, ktefi se ocitli mimo svoji rodinu ¢i jsou na utéku,
- mladi lidé opoustéjici v 18 letech détské domovy,

- jeden z manzelského paru po rozvodu,

17 Co je socialni vylouceni [online] [cit. 2019-09-20]. Dostupné z https://www.socialni-zaclenovani.cz/o-
nas/#co-je-socialni-vylouceni
18 Zakon ¢&. 108/2006, Zakon o socialnich sluzbach, § 3, pism. f) [online] [cit. 2019-09-20]. Dostupné z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108
Y SIROVATKA, T., Mensiny a marginalizované skupiny v Ceské republice. 1. vyd., Masarykova univerzita,
Brno, s. 6
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- prislusnici etnickych mensin,

- téhotné mladé Zeny vyhnané pro svou graviditu rodi¢i z domova,
- alkoholici,

- drogové zavisli,

- patologicti hraci (gamblefi),

- propusténi vézni,

- 1idé HIV pozitivni,

béZenci a migranti, obzvlasté pokud jsou na utéku 2

Marginalita je obecné chapana jako situaci jednotlivce ¢i skupiny, ktefi ziji
Vv takovych socialnich vztazich, které jim nezaru€uji socidlni rovnost a pfistup ke vSem

zdrojim.

Dtivodem, pro€ se jedinec dostane na socialni dno, mize byt naduzivani alkoholu nebo
navykovych latek obecné, problémy s bydlenim, nemoc, ztrdta zaméstnani, etnickd
piislu$nost, Zivotni krize nebo kombinace vice t&chto faktorti. Cim hloubgji ke dnu se jedinec
dostal, tim obtizné&ji se da specifikovat ptivodni pfi¢ina tohoto socidlniho vylouc¢eni. Takovi
jedinci si nasledné vytvareni své vlastni specifické vzorce chovani, které jsou ovSem Casto
V pfimém rozporu se zdkonnymi normami a hodnotami vétSinové spolec¢nosti. Jedinec
V socidln¢ vyloucené skupiné se dostdva do kruhu, kdy nema moznost ziskat navyky, které by
mu pfinesly préci, finance a tedy 1 moZnost se z této skupiny vymanit. Tento kruh navic
neuzavird jen jednotlivce, ale nasledné i celé po sobé jdouci generace téchto vyloucenych
skupin. Je tedy nutnd pomoc z vnéjSku, aby pfinesla podnét a motivaci ke zméné Zivotnich

postoji a hodnot a tim i ke zméné zpisobu zivota. Cilem Zivota socidln¢ vyloucené osoby

neni kariérni vzestup a posileni ekonomickeé situace, ale pteziti bez mozZnosti zlepSeni.

 Podle vyzkumu Ministerstva price a socidlnich véci CR zroku 2006 Zzije

ve vyloucenych lokalitach cca 80 tis. obyvatel. “ ?

Skupiny ohrozené vyloucenim jsou tedy osoby na hranici (nebo za ni) zakona, osoby

po VTOS, osoby pod hranici chudoby, osoby Zijici se vylouc¢ené lokalité, déti z téchto rodin,

osoby bez funkéniho vzdélani.

20 DUKOVA, L. A kol., Socidlni politika — Ucebnice pro obor socialni ¢innost, Grada Publishing, a. s., 2013,
s. 30
2L Co je socialni vyloudeni [online] [cit. 2019-09-20]. Dostupné z https://www.socialni-zaclenovani.cz/o-
nas/#co-je-socialni-vylouceni
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3.3 Pojem, ii¢el a druhy trestid v CR

Trest a jeho instituce je stard jako lidstvo samo. Asi bychom nenasli v celé historii
lidstva spolecnost, ktera by tresty neznala a nepouzivala. Trest mize mit razné podoby
amuze byt uplatnovan mezi osobami v rizném vzajemném postaveni — trest ve Skole,

V zaméstnani, v rodin€, ve smluvnich svazcich atd. %

Pro potiebu této diplomové prace je trest chapan jako pravni institut v rdmci trestniho
prava, ktery je wuloZzen piisluSnym soudem jako nasledek péchani trestné cinnosti
odsouzeného. Trest tedy znamend omezeni obCanskych prav, kterd jsou jinak nezadatelna

a striktné dana nadfazenymi pravnimi normami.

,, Trest Ize chapat jakozto ujmu zpiisobenou dotycné osobé (pachateli) v zajmu ochrany

spolecnosti pred kriminalitou. *“ %

,, Irest je obecné ndsledné opatreni po predchozim provinéni. Trest odnéti svobody

miize byt ulozen jen pravomocnym rozhodnutim soudu. *“ *

Aktudlné platny Trestni zakonik (zdkon ¢. 40/2009 Sb.) je zaloZen na dualismu
trestnich sankci, tedy Ze existuji dva druhy sankci, a to trest a ochranné opatieni. Ochranna
opatfeni na rozdil od trestl mohou byt ale ukladana i za Ciny jinak trestné (otazky nedostatku
veku, pricetnosti). Pokud se jedna o trestani mladistvych pachateld, pak je vzdy vyuzivano
institutu ochranného opatieni. U mladistvych odsouzenych je tak moZzno vyuzivat pouze

tzv. monismu sankci, nelze ulozit trest.

Naukou o vykonu a ucinnosti trestu odnéti svobody je pomérné mladd véda, a to
penitenciaristika, ktera se rozvijela teprve v prubéhu 20. stoleti. Velky vliv na jeji rozvoj mél
vznik Penologického ustavu vroce 1967, ktery byl vSak ndsledné¢ v roce 1980 zrusen.
Penitenciaristika jako véda vyuziva poznatky z psychologie, sociologie, prava, kriminologie

a dalsich véd. Samo o sob¢ je pak soucasti $irsi nauky — penologie, ktera je védou o ukladani,

vykonu a ucinnosti vSech soudnich trestli (odnéti svobody i alternativnich). Penologie je

ZLATA, I, Qéel a smysl trestu, 1. vyd. LexisNexis CZ s.r.o., Praha, 2007, s. 6.
B LATA, I, Ucel a smysl trestu, 1. vyd. LexisNexis CZ s.r.0., Praha, 2007, s. 10.
2 MARADEK, V., Lexikon klicovych pojmii z penologie. 1. vyd. Opava: Ing. Vavrla Pavel, 2000, s. 59.
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nekterymi z autorti fazena do kriminologie, jinymi do specialni pedagogiky, ptipadné socialni

pedagogiky a etopedie. ®

Ugel trestu

Dfive platny Trestni zdkon &. 140/1961 Sb. v §23, odst. 1 uvadél: , Ucelem trestu je
chranit spolecnost pred pachateli trestnych cinu, zabranit odsouzenému v dalsim pachani
trestné cinnosti a vychovat jej k tomu, aby vedl radny Zivot, a tim pusobit vychovne

i na ostatni ¢leny spolecnosti. “ %

V soucasné dobé platny Trestni zakonik ¢. 40/2009 Sb. jiz tuto ani zadnou jinou

formulaci uc¢elu trestu neuvadi.

Zakladnim ucelem trestu a trestniho prava je udrzeni spolecenského fadu. Pachatele
trestného Cinu miizeme uloZenim trestu zneSkodnit, omezit mu moznosti pachani dalsi trestné
¢innosti, odstrasit ho od ni, nebo ho dokonce napravit. Osoby nachylné k pachani trestné
¢innosti mizeme trestem ulozenym jinému pachateli od pachéani trestné Cinnosti odradit.
Samotnym ukladanim trestli pak stat potvrzuje vyznam hodnot dotenych trestnym cinem
atim upeviluje viru spole€nosti v existenci zdvazného spolecenského fadu. Poskozeny je
uloZenym trestem pachateli ujiStén, Ze zlo€in, ktery byl na ném spachany, spolecnost

odsuzuje. ¥
Existuji dvé historické koncepce o Gcelu trestu:

- Absolutni teorie — trestdme na oplatku, protoZe bylo spachano zlo. Odplata za trestny
¢in nastoluje spravedlnost ve spolecnosti. Trest je ukladan, protoze si ho pachatel svou
trestnou ¢innosti zaslouZil. Zastanci této teorie byl naptiklad Aristoteles, Immanuel

Kant nebo Tomas Akvinsky.

- Relativni teorie — trest je 1éCeni pachatele, které zabranuje pachani trestné Cinnosti

v budoucnu, jedna se tedy 0 teorii prevence.

5 JUZL, M., Penitenciaristika Jako veda zalarni. 1. vyd. Univerzita Jana Amose Komenského Praha, Praha,
2017,s.6 - 11.
% Zakon ¢. 140/1961 Sb., Trestni zakon, ve znéni u¢inném do 31.12.2009, §23, odst.1, [online], §14. [cit. 2019-
09-04]. Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1961-140
T LATA, J., Ucel a smysl trestu, 1. vyd. LexisNexis CZ s.r.o., Praha, 2007, s. 67
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- Teorie smiSena — smyslem trestu je odplata a zaroven naprava pachatele. Na této
teorii je zaloZeno trestni pravo v Ceské republice, protoze spojuje napravné, ochranné

a preventivni pisobeni trestu. %

Aktuilné je iCelem trestu predevsSim:

- Ochrana spole¢nosti pied pachateli trestné ¢innosti — nedochazi k pachani dalsi trestné
¢innosti ze strany trestané¢ho pachatele

- Zabranit pachateli v dalSim pachani trestné Cinnosti — kladenim piekazek zamezit
V pachani dalsi trestné ¢innosti

- Vychova pachatele k vedeni fadné¢ho zivota — po spachani trestného c¢inu pfijde
zaslouzeny trest

- Vychovné pisobeni na ostatni ¢leny spolec¢nosti - odvraceni od pachani trestné
¢innosti jedinct, kteti o tom uvazovali
Zasadni otazkou spjatou s ucelem trestu je otazka spravedlivosti, protoze pouze

pokud je trest adekvatni, ma vychovny vliv na pachateli i spole¢nost. Ulozeny trest (jeho druh

vvvvvv

Druhy trestii v CR

V Ceské republice jsou tresty déleny na pieiny a zlo€iny, pfi¢emz piediny jsou
vSechny nedbalostni trestné ¢iny a dale ty imyslné trestné €iny, na né€z trestni zakon stanovi

trest odnéti svobody s horni hranici trestni sazby do péti let. *
Trest odnéti svobody se rozumi nepodminéné ulozeny trest odnéti svobody.

Ustava Ceské republiky trest smrti zakazuje, proto je vyjimeény trest v Trestnim

zékoniku definovan: ,, Vyjimecnym trestem se rozumi jednak trest odnéti svobody nad dvacet

az do triceti let, jednak trest odnéti svobody na dozZivoti. ©“ !

B LATA, J., Ucel a smysl trestu, 1. vyd. LexisNexis CZ s.r.0., Praha, 2007, s. 8
2 KUCHTA, J., VALKOVA, H. a kol. Zdklady kriminologie a trestni politiky. Vyd. 1. Praha: C. H. Beck, 2005,
s. 192
30 Zakon ¢. 40/2009 Sb., Trestni zakonik, ve znéni i¢inném od 01. 02. 2019, [online], §14. [cit. 2019-09-04].
Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-40
31 Zakon ¢. 40/2009 Sb., Trestni zakonik, ve zn&ni u¢inném od 01. 02. 2019, [online], §54, odst. 1. [cit. 2019-09-
04]. Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-40
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Podle zavaznosti trestného ¢inu lze v Ceské republice ulozit trest odnéti svobody
S umisténim ve véznici s ostrahou a se zvySenou ostrahou. Véznice s ostrahou ma tfi stupné

zabezpeceni:
- Nizky stupen zabezpeceni
- Stiedni stupen zabezpeceni
- Vysoky stupen zabezpecéeni %

Kromé vykonu trestu odnéti svobody mohou byt uloZeny tyto druhy alternativnich tresti:

Podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody
- Obecné prospésné prace (max. 300 hodin)

- Propadnuti majetku

- Penézity trest (max. 36,5 mil. K¢)

- Propadnuti véci nebo jiné¢ majetkové hodnoty
- Zékaz Cinnosti (max. 10 let)

- Zékaz pobytu (max. 10 let)

- Zékaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce (max. 10 let)
- Vyhosténi

- Doméci vézeni

- ztrata Cestnych titulll a vyznamenani

- ztrata vojenské hodnosti *

Alternativni jsou tedy takové tresty, které nejsou nespojené s trestem odnéti svobody,
a jejich hlavni vyhoda je v tom, ze nedochézi k negativnim diisledkiim trestu odnéti svobody,
témi jsou izolace odsouzeného, poskozeni jeho citovych a socidlnich vazeb a napiiklad

negativni dopad na jeho rodinu. Déle jsou tyto tresty mén¢ nakladné a 1épe umoznuji znovu

32 Zakon ¢. 40/2009 Sb., Trestni zakonik, ve znéni i¢inném od 01. 02. 2019, [online], §57. [cit. 2019-09-04].
Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-40
8 JUZL, M., Penitenciaristika jako véda Zaldrni. 1. vyd. Univerzita Jana Amose Komenského Praha, Praha,
2017,s.17
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zaClenéni pachatele do spolecnosti. Pojem alternativni trest se v Trestnim zakoniku

nevyskytuje.

Na plnéni uloZenych alternativnich trestti dohlizi Proba¢ni a mediaéni sluzba Ceské
republiky, ktera pfi neplnéni alternativnich tresti podava zpravu piislusnému soudu, aby

zvazil zménu alternativniho trest na jiny druh trestu nebo jinou jeho vysi. 3

3.4 Vézenska sluzba Ceské republiky

Vézetiska sluzba Ceské republiky (dale jen VS CR) byla zfizena zakonem dne
17. listopadu 1992, Zakonem Ceské narodni rady o Vézetiské a justiéni strazi Ceské republiky

¢. 555/1992 Sb., ktery nabyl platnost od 10. 12. 1992, s ti¢innosti od 01. 01. 1993.

Uvodni ustanoveni tohoto zikona v § 1, odst. 1 stanovuje zakladni funkce VS CR:
. Zrizuje se Veézeiiska sluzba Ceské republiky (ddle jen "Veézenskd sluzba"), kterd zajistuje
vykon vazby, vwkon zabezpecovaci detence a vykon trestu odnéti svobody a Vv rozsahu
stanoveném timto zakonem ochranu poradku a bezpecnosti pri vykonu soudnictvi a sprdave
soudu a pri cinnosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva spravedlnosti (ddle jen

"ministerstvo”). “

Tento zakon dale v § 1, odst. 2 ik, ze VS CR je ozbrojenym bezpe¢nostnim shorem,
ktery tidi generalni feditel vézeniské sluzby, kterého jmenuje a odvoldva ministr spravedlnosti,

a tomu je generalni feditel zodpovédny za &innost VS CR.
Zéakon dale v § 2, odst. 1, pismeno a) aZ n) uréuje ukoly VS CR.
,, Vezernska sluzba:

a) spravuje a strezi vazebni véznice a vezmice a odpovidd za dodrzovani zdakonem

stanovenych podminek vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody,

b) spravuje a strezi ustavy pro vykon zabezpecovaci detence,

3 JUZL, M., Penitenciaristika Jjako veda zalarni. 1. vyd. Univerzita Jana Amose Komenského Praha, Praha,
2017,s. 18
3 Zakon &. 555/1992 Sb., tzv. Zakon o Vézeiiské a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni Géinném od 24. 04.
2019,
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C) strezi, predvaddi a eskortuje osoby ve vvkonu vazby, ve vykonu zabezpecovaci detence
a ve vwkonu trestu odnéti svobody a eskortuje tyto osoby do vykonu ustavni nebo ochranné
vychovy, ustavniho ochranného léceni nebo zabezpecovaci detence, a to bezprostredné

PO ukonceni vykonu vazby, zabezpecovaci detence nebo trestu odnéti svobody,

d) prostiednictvim programii zachdzeni soustavné piisobi na osoby ve vykonu trestu
odnéti svobody a obdobné i na nékteré skupiny osob ve vykonu vazby s cilem vytvorit

predpoklady pro jejich radny zpuisob Zivota po propusteni,

e) provadi vyzkum v oboru penologie a vyuziva jeho vysledky a védecké poznatky

pri vwkonu vazby a pri vykonu trestu odnéti svobody,

f) zajistuje poradek a bezpecnost v budovich soudu, statnich zastupitelstvi
a ministerstva a v jinych mistech jejich cinnosti a v rozsahu stanoveném timto zdakonem

zajistuje poradek a bezpecnost pri vykonu pravomoci soudii a statnich zastupitelstvi,

g) wivaii podminky pro pracovni a jinou ucelnou cinnost osob ve vykonu vazby,

ve vwkonu zabezpecovaci detence a ve vykonu trestu odnéti svobody,

h) provozuje hospodarskou cinnost za ucelem zaméstnavani osob ve vykonu trestu

odnéti svobody, pripadné i osob ve vykonu vazby, (...)* %

Zakon déle stanovuje v § 3, odst. 1, Ze viechny tyto tikoly ve VS CR zajistuje vézefiska
straz, justicni strdz, spravni sluzba, Akademie Vézenské sluzby a povétené organy Vézenskeé
sluzby.

Nadfizenym organem VS CR je Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky. Vézenska

sluzba jako soucast trestni justice je povinna respektovat pravni fad Ceské republiky, Listinu

zékladnich prav a svobod a Doporuceni Rady Evropy.

Dozor nad dodrzovanim pravnich ptedpist pfi vykonu trestu odnéti svobody dle §78,

odst. 1, zak. ¢. 169/1999 Sb. ,,provadi krajské statni zastupitelstvi, v jehoz obvodu se trest

I3

vykonava. *
Zakon o vykonu trestu odnéti svobody ¢. 169/1999 Sb. déle v §78, odst. 2 a 3 stanovuje:
»(2) PFi vwkonu dozoru je stdtni zdstupce oprdvnén:

a) v kteroukoliv dobu navstévovat mista, kde se provadi vykon trestu,

3 Zakon &. 555/1992 Sb., tzv. Zakon o Vézeiiské a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni G¢inném od 24. 04.
2019,
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b) nahlizet do dokladii, podle nichz byli odsouzeni zbaveni svobody, hovorit

S odsouzenymi bez pritomnosti jinych osob,

C) provérovat, zda prikazy a rozhodnuti Vezenské sluzby ve veéznici tykajici se vykonu

trestu odpovidaji zakoniim a jinym pravnim predpisum,

d) zddat od zaméstnancu Vezenské sluzby ve véznici potrebna vysvétleni, predlozeni

spisu, dokladui, prikazii a rozhodnuti tykajicich se vykonu trestu,
e) vydavat prikazy k zachovavani predpisi platnych pro vykon trestu,

f) naridit, aby osoba, kterd je ve vykonu trestu drzena nezdakonné, byla ihned

propustena.

(3) Vezenska sluzba je povinna prikazy statniho zastupce podle odstavce 2 bez odkladu

provést. “ ¥

3.4.1 Organizace VS CR

Véznéné osoby jsou vramci VS CR rozmistény v celkem 35 vazebnich véznicich
a véznicich, kde se o né stara okolo jedenacti tisic zaméstnancl. Stav poctu zaméstnancti
k31.12. 2018 byl 7081 prislusnikii a 4250 obcanskych zaméstnanct. Celkoveé se jedna
0 8245 muzi a 3086 Zzen zaméstnanych u VS CR k 31. 12. 2018.

Kazda véznice ma svého teditele, centralni spravu zajistuje generalni feditelstvi, které

spada pod Ministerstvo spravedlnosti CR.
VS CR se sklada z jednotlivych organizaénich jednotek, kterymi jsou:
- generalni feditelstvi,
- vazebni véznice,
- véznice,

- Gstavy pro vykon zabezpecovaci detence,

37 Zakon €. 169/1999 Sb., tzv. Zakon o vykonu trestu odnéti svobody, ve znénim G¢inném od 01. 10. 2017,
38 Statisticka rocenka Vézenské sluzby Ceské republiky 2018, str. 27 [online]. [cit. 2019-05-20]. Dostupné z
https://www.vscr.cz/wp-content/uploads/2019/05/Statisticka-ro¢enka-2018.pdf
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- Stifedni odborné ucilisté,

- Akademie Vézeniské sluzby.

Generalni Feditelstvi je fidici jednotkou VS CR, kterd vytvaii metodické postupy,
vydava Natizeni generalniho feditele, dohlizi na plnéni a dodrzovani pravnich norem CR
aVS CR, uréuje persondlni politiku a podléha kontrole dohliZejicich organii, statnich

i nestatnich.

V &ele generalniho feditelstvi je generélni feditel VS CR, od 1. 12. 2012 je jim genmjr.
PhDr. Petr Dohnal. Generalni feditel jmenuje do funkci jednotlivé naméstky odbort
generalniho feditelstvi i feditele jednotlivych vazebnich véznic, véznic, tstavu zabezpecovaci

detence a Akademie Vézenské sluzby.

Obrazek 1 Organizacni struktura Generdlniho feditelstvi VS CR k 31. 12. 2018

1.2 Organizaéni struktura Generalniho feditelstvi Vézenske sluzby Ceskeé republiky a systém fizeni k 31. 12, 2018
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% Statisticka rodenka Vézenské sluzby Ceské republiky 2018, str. 17 [online]. [cit. 2019-05-20]. Dostupné
z https://www.vscr.cz/wp-content/uploads/2019/05/Statisticka-ro¢enka-2018.pdf
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Vazebni véznice svou funkci zabezpecuji, aby institut trestniho fizeni vazby, kterym
se zajistuje osoba obvinéného pro ucely trestniho fizeni, byl provadén v souladu s pravnimi
normami, a to se zakonem ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozd¢jSich predpisi,
a vyhlasky ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava tad vykonu vazby, ve znéni pozdéjsich predpist
apod.

Zasady vykonu vazby definuje zak. ¢. 293/1993 v §2: ,, Dokud neni pravomocnym
odsuzujicim rozsudkem soudu vyslovena vina, nelze na toho, kdo byl vzat do vazby (ddle jen
"obvinény"), hledét, jako by byl vinen. Behem vykonu vazby smi byt obvinény podroben jen
tem omezenim, kterd jsou nutna ke splnéni ucelu vazby z hlediska jejiho ditvodu a k zachovani
stanoveného vnitiniho pordadku a bezpecnosti. Ve vykonu vazby nesmi byt ponizovana lidska
diistojnost obvinéného a nesmi byt podrobovan fyzickému ani psychickému natlaku. < *°

Dutivody vazby jsou dané zdkonem, a to zak. ¢. 141/1961, tzv. Zakon o trestnim fizeni
soudnim (trestni fad), v § 67:

,, Obvinény smi byt vzat do vazby jen tehdy, jestlize z jeho jednani nebo dalsich konkrétnich
skutecnosti vyplyva divodnd obava,

a) Ze uprchne nebo se bude skryvat, aby se tak trestnimu stihani nebo trestu vyhnul,
zejména nelze-li jeho totoznost hned zjistit, nemd-li stalé bydlisté anebo hrozi-li mu
vysoky trest,

b) Ze bude piisobit na dosud nevyslechnuté svédky nebo spoluobvinéné nebo jinak marit
objasnovani skutecnosti zavaznych pro trestni stihani, nebo

C) Ze bude opakovat trestnou cinnost, pro niz je stihdn, dokonad trestny cin, o ktery se
pokusil, nebo vykona trestny cin, ktery pripravoval nebo kterym hrozil,

d) a dosud zjisténé skutecnosti nasvedcuji tomu, Ze skutek, pro ktery bylo zahdjeno trestni
stthani, byl spachdan, ma vSechny znaky trestného Ccinu, jsou zrejmé diivody
K podezreni, Ze tento trestny cin spdchal obvinény, a s ohledem na osobu obvinéného,
povahu a zavaznost trestného cinu, pro ktery je stihan, nelze v dobé rozhodovani ucelu
vazby dosahnout jinym opatienim, zejména uloZenim néekterého z predbéznych
opatient.* **

Vazba je nésledné vykonavana v celovém rezimu, nebo ve vazbé se zmirnénym
rezimem. Tento rezim je popsan v zak. ¢. 293/1993, § 8, odst. 2: ,, V oddéleni vykonu vazby se

zmirnénym rezimem je ubytovaci prostor se socialnim a kulturnim zarizenim, ve kterém se

40 Zakon ¢. 293/1993 Sb., tzv. Zakon o vykonu vazby, ve znénim uéinném od 01. 10. 2017,
41 Zakon ¢. 141/1961 Sb., tzv. Zakon o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znénim ucinném od 24. 04. 2019,
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obvinéni v urcenem case mohou volné pohybovat a stykat se s obvinénymi, kteri jsou umisteni
v tomto oddéleni.** *?

Vézenska sluzba CR ziizuje celkem 10 vazebnich véznic.

Véznice zabezpeCuji, aby trest odnéti svobody plnil sviij ucel a byl vykonavan
Vv souladu s pravnimi ptedpisy, kterymi jsou zék. ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a o zmén¢ nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist, a vyhlaska
¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich
piedpist).

Zakon €. 169/1999 Sb. v § 1, odst. 2 iika, ze: ,, Ucelem vykonu trestu odnéeti svobody
(dale jen ,,trest”) je prostredky stanovenymi timto zakonem piisobit na odsouzené tak, aby
snizovali nebezpeci recidivy svého kriminalniho chovani a vedli po propusténi sobéstacny
Zivot v souladu se zakonem, chranit spolecnost pred pachateli trestnych c¢inu a zabranit jim
V dalsim pdchadni trestné cinnosti.** *3

Zasady vykonu trestu odnéti svobody jsou stanoveny v § 2, odst. 1 a 2: ,, Trest muiZe
byt vykonavan jen takovym zpusobem, ktery respektuje diistojnost osobnosti odsouzeného
a omezuje Skodlivé ucinky zbaveni svobody; tim vsak nesmi byt ohroZena potieba ochrany
spolecnosti. S odsouzenymi ve vykonu trestu se musi jednat tak, aby bylo zachovano jejich
zdravi, a pokud to doba vykonu trestu umozni, podporovaly se takové postoje a dovednosti,
které odsouzenym pomohou k ndavratu do spolecnosti a umozni vést po propusténi sobéstacny
« 44

Zivot v souladu se zakonem.

Vézenska sluzba CR zfizuje celkem 25 véznic.

Ustavy pro vykon zabezpefovaci detence jsou zfizeny pii Vazebni véznici Brno
a Véznici Opava a zajist'uji, aby vykon zabezpecovaci detence probihal v souladu s pravnimi
predpisy, tedy se zdk. ¢. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpecovaci detence a o zmeéné nekterych
souvisejicich zakonl, ve znéni pozd¢jSich piedpisi, aby zde probihalo terapeutické
a vychovné ptisobeni na osoby ve vykonu zabezpecovaci detence, ktefi jsou nazyvani
,,chovanci‘.

Zabezpecovaci detence je vykonavana v Ustavech se zvlastni ostrahou a s 1é¢ebnymi,

psychologickymi, vzdélavacimi, pedagogickymi, rehabilitatnimi a cinnostnimi programy,

42 74kon &. 293/1993 Sb., tzv. Zakon o vykonu vazby, ve znénim u¢inném od 01. 10. 2017, [online]. [cit. 2019-
05-20]. Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-293

43 Zakon €. 169/1999 Sb., tzv. Zakon o vykonu trestu odnéti svobody, ve znénim uéinném od 01. 10. 2017,

4 Tamtéz
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které maji rehabilitacni charakter vzhledem ke specifickému osobnostnimu profilu

chovanci.®

Akademie Vézeiiské sluzby

Akademie V¢ézenské sluzby zajistuje nezbytnou kvalifikaci a odborné vzdélavani
prislusnikim a zaméstnanciim pro jejich plnéni sluzebnich a pracovnich ukolt, piipadné
z diivodu povinnosti rozvoj jejich odborné kvalifikace. Podili se také na rozvoji védecké
a vyzkumné cCinnosti, a to konkrétn¢ v oblasti penologie a penitenciaristiky nebo historie

vezenstvi.

V Akademii VS CR bylo k 31. 12. 2018 zamé&stnano v pracovnim a sluZebnim poméru
dohromady 52 zaméstnancli, z toho 20 uciteli. Kromé uvedenych 52 osob pracuje
v Akademie VS dale také 23 zaméstnancli na dohody o pracovni ¢innosti v rozsahu pracovni

doby do 20 hodin tydné (adrzbafi, vratni, uklizecka). *°

%5 Statisticka rodenka Vézenské sluzby Ceské republiky 2018, str. 16 [online]. [cit. 2019-05-27]. Dostupné z
https://www.vscr.cz/wp-content/uploads/2019/05/Statisticka-ro¢enka-2018.pdf
46 Statisticka rocenka Vézenské sluzby Ceské republiky 2018, str. 34 [online]. [cit. 2019-05-27]. Dostupné z
https://www.vscr.cz/wp-content/uploads/2019/05/Statisticka-ro¢enka-2018.pdf
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Obrdzek 2 Mapa organizacnich jednotek Vézenské sluzby™'
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3.4.2 Typy véznic

Do 1. 10. 2017 existovaly ¢tyfi zakladni typy v€znic:
- dohled,

- dozor,

- ostraha,

- zvySena ostraha.

Zarazeni do konkrétniho typu véznice bylo soucasti rozsudku odsouzeného a bylo tedy
v rozhodovaci kompetenci soudu, ve kterém ze Ctyt typil véznic odsouzeny vykona svij trest
odnéti svobody. Pfefazovani mezi jednotlivymi typy véznic bylo opét v kompetenci soudd,
tentokrate v jurisdikci toho soudu, do jehoZz spadové oblasti ptipadala véznice, ve které se

odsouzeny aktudlné¢ nachazel. Po podané zddosti odsouzeného o piefazeni do véznice

47 Statisticka rodenka Vézenské sluzby Ceské republiky 2018, str. 19 [online]. [cit. 2019-05-27]. Dostupné z

https://www.vscr.cz/wp-content/uploads/2019/05/Statisticka-ro¢enka-2018.pdf
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S mirn¢jSim typem rezimu, nebo po Zzadosti feditele véznice o piefazeni odsouzeného
do véznice s piisnéjSim reZzimem nasledovalo soudni jednani, které o zadosti rozhodlo.

Ptetazeni bylo tedy nepruzné a trvalo fadové v dob¢ tydnt az mésict.

V dasledku zmény, které zavedl zdkon ¢. 58/2017 Sb., kterym se méni trestni zakonik
a dalsi souvisejici zakony a vyhlaska ¢. 279/2017 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu
odnéti svobody, ve znéni pozd¢€jsich predpisii, s ucinnosti od 1. fijna 2017 se méni ¢lenéni
véznice podle zpisobu vnéjSiho stfezeni, zajisténi bezpeCnosti a rezimu vykonu trestu

do dvou typt, a to na véznice:
- s ostrahou (oznacovano rovnéz jako ,,0%)
- se zvySenou ostrahou (oznac¢ovano rovnéZ jako ,,Z0*)

Od 1. 10. 2017 existuji tedy ve VS CR pouze dva typy véznic — S ostrahou a zvysenou

ostrahou. Ostraha ma nasledné systém tii oddéleni diferencovanych podle stupné zabezpeceni:
- oddéleni s nizkym stupném zabezpecenti,
- odd¢leni se stiednim stupném zabezpecenti,
- oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni.

Vedle zakladnich typd véznic se zfizuji zvlastni véznice pro mladistvé a pro Zeny.
V ramci jedné véznice mohou byt zfizena oddéleni riznych zékladnich typt, pokud tim neni

ohrozen ucel trestu.

Po nabyti G¢innosti zak. ¢. 58/2017 Sb. (Zakon, kterym se méni zédkon ¢. 40/2009 Sb.,
trestni zdkonik, ve znéni pozd¢jSich predpishi, zékon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozde¢jSich predpist, a dalsi
souvisejici zdkony) uz soud pfi rozhodovani o druhu a vysi trestu rozhodne pouze o zarazeni
do véznice s ostrahou nebo se zvySenou ostrahou. Umisténi do pfislusného typu véznice

s ostrahou je v kompetenci VS CR.

Stupeni zabezpeceni je u konkrétniho odsouzeného urc¢en na zakladé vyhodnoceni miry
vn¢jSich a vnitfnich rizik. Vné&j$i riziko vyjadiuje miru nebezpecnosti odsouzeného
pro spolec¢nost, zejména s ohledem na trestnou ¢innost, za kterou mu byl uloZen trest, dale
délku trestu a miru zavinéni a je piihlizeno k tomu, zda jiz byl jmenovany ve vykonu trestu
odnéti svobody. Vnitini riziko nésledné vyjadfuje miru rizika ohroZeni bezpecnosti béhem

samotného vykonu trestu odnéti svobody, a to s ohledem na individualni charakteristiku
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odsouzeného, v niz se zohlediiuji zejména povaha jeho trestné Cinnosti, piipadna dalsi
nevykonana ochranna opatteni, pritbéh pfedchozich vykont trestu odnéti svobody a hrozba

utéku z aktualniho véznéni.

Vyhodnoceni miry vnéjSich a vnitinich rizik se provadi u odsouzeného v dobé pobytu
V pfijimacim oddile prostfednictvim mechanismu pro umisténi, jez je soucasti Vézenského
informacniho systému (VIS). Vyhodnocenim vnéjSich rizik dojde k zakladnimu urceni stupné.
K tomuto zdkladnimu urceni stupné dale hodnotitelé v piijimacim oddile vyhodnocuji
rizikovost odsouzeného z pohledu miry opctovného selhdni, stupné a povahy naruseni
odsouzeného, dalSich nevykonanych opatfeni, hrozby utéku, pribéhu ptedchozich vykonl
trest odnéti svobody a trestnich fizeni za ptipadnou specifickou trestnou ¢innost (s prvky

sexualniho nasili, drogového zakladu a nasili obecng).
Toto hodnoceni je podkladem pro doporuceni odborné komise, jejimiz ¢leny jsou:
- 1. zéstupce teditele véznice,
- vedouci oddéleni vykonu trestu nebo oddé€leni vykonu vazby a trestu,
- vedouci oddé€leni spravniho,
- vedouci odd€leni vézenské straze,
- feditelem véznice povéfeny piislusnik oddéleni prevence a stiznosti,
- psycholog,
- specialni pedagog,
- socialni pracovnik,
- vychovatel.

O umisténi do oddéleni s pfislusSnym stupném zabezpeceni rozhoduje s konecnou
platnosti feditel véznice. Odsouzeny ma moznost podat si proti tomuto rozhodnuti stiznost,

kterou pfezkouma mistné ptisluSny soud.

V pribéhu vykonu trestu odnéti svobody mulze dojit k negativnim zméndm
u odsouzeného (napf. nafizeni nového trestu, pokus o Giték, napadeni zaméstnance VS CR
atd.), ale 1 k pozitivnim zméndm (plnéni programu zachdzeni, vzorné¢ chovéani, snizovani
nasledku své trestné c¢innosti aj.). Stupenl zabezpeCeni mulize byt ovlivnén 1 samotnym

pribéhem vykonem trestu s ohledem na plnéni programu zachazeni, dodrZzovani vézeniského
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rezimu a bliZiciho se konce trestu. Toto vSe mtize byt podnétem pro navrh odborné komise

fediteli véznice vedouci ke zvySeni nebo sniZzeni stupné zabezpeceni.

O umisténi do konkrétni véznice rozhoduje dispecer GR VS CR, pfi¢emz zohlediiuje
stupent zabezpeceni, aktualni naplnénost véznic a realizované druhy programu zachéazeni
V konkrétni véznici. Podle toho je odsouzeny s konecnou platnosti pfemistén k vykonu trestu

odnéti svobody do véznice, v niz za¢ne vykonavat sviij trest. 48

3.4.3 Pravni normy

Pravni normy, které jsou nezbytné pro fungovani vykonu vazby a vykonu trestu odnéti
svobody, maji obvinéni a odsouzeni k dispozici na oddilech véznice, pfipadné ve vézenské
knihovné. Na nastupnim oddile véznice jsou prokazatelné¢ seznamovani se svymi pravy

a povinnostmi, které z téchto zakonnych norem vyplyvaji.

Zakon ¢. 40/2009 Sb., tzv. Trestni zakonik, je zakladnim piedpisem trestniho prava
hmotného a nahradil pfedchozi normu, Trestni zadkon, zdk. ¢. 140/1961 Sb., ktery byl jiz

zastaraly, a bylo nutné pfijeti celé nové kodifikace trestnych ¢ind.

Trestni zakonik je ¢lenén na obecnou a zvlaStni ¢ast. Obecnd Cast stanovi plsobnost
trestniho zakoniku a obsahuje ustanoveni, kterd jsou spole¢nd vSem ¢i vice trestnym ¢intim:
vymezuje trestni odpovédnost 1 jeji zanik, okolnosti vylucujici protipravnost, ukladani trestt
a ochrannych opatfeni, zahlazeni odsouzeni a vyklad pouZivanych pojmi. Zvlastni cast
obsahuje katalog trestnych ¢ind, které jsou podle charakteru chranéného spolecenského zajmu

rozd&leny do 13 hlav. Trestni zakonik obsahuje celkem 421 paragrafii. *°

Zakon ¢. 141/1961, tzv. Zakon o trestnim fizeni soudnim (trestni Fad) Trestni Fad, je
zakonik trestniho prava procesniho, ktery komplexné upravuje normy trestniho fizeni.
Predev§im vymezuje postup organt ¢innych v trestnim fizeni pfi zjiStovani trestnych ¢ind,

jejich pachatelit a potrestani téchto pachateld, stanovi prava a povinnosti vSech osob, které

[y

%8 Generalni feditelstvi VS CR, Zména vn&jsi diferenciace[online]. [cit. 2019-05-27]. Dostupné z
https://www.vscr.cz/o-nas/zmena-vnejsi-diferenciace/obecny-postup/
49 Trestni zakonik. [online]. [cit. 2019-05-27]. Dostupné z
https://cs.wikipedia.org/wiki/Trestn%C3%AD_z%C3%A1kon%C3%ADK_(%C4%8Cesko, 2009)
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do trestniho fizeni vstupuji. Od doby vzniku proSel mnoha novelizacemi, piesto zistava

nadale v platnosti a nebyl nahrazen moderngjsim pravnim dokumentem. >

Vzhledem ktomu, ze vazba vV trestnim fizeni pfedstavuje velmi zasadni zasah
do obc¢anskych prav obvinéného, je nutné, aby tyto zdsahy mély piesné stanoveny svij rozsah
a byla vymezena jejich aplikace. Proto bylo nutné, aby podminky vazby byly upraveny
zédkonem. Pfi tvorbé tohoto zakona byl uplatnén princip presumpce neviny a realizaci je
skute¢nost, ze se na obvinéného v prubéhu vazby nahlizi jako na nevinného, dokud soud
nestanovi jinak a neni rozsudkem vyslovena vina. Tim je zdGraznén pozadavek na humanni
vykon vazby a obvinény smi byt v pribéhu vazby podroben jen t€ém omezenim, kterd jsou

nutna ke splnéni ucelu vazby z hlediska jejich zakonnych divodi.

Zakon ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozdgjSich piedpisii, upravuje
od 1. 1. 1994 vykon vazby. Do té doby byly podminky vykonu vazby upraveny pouze
podzakonnym ptedpisem. Tento zdkon vychdzi z mezindrodnich konvenci a dokumentu, které
se ruzné vztahuji k problematice vykonu vazby a moznostem jejiho ukladani. Odkazuje se
na Standardni minimdalni pravidla OSN pro zachazeni s véznénymi, dale na Rezoluci
k vySetfovaci vazbé, ktera byla pfijata na kongresu OSN v Havané v roce 1990. Zakon

0 vykonu vazby v neposledni fad¢ také respektuje ptislusné dokumenty Rady Evropy.

Vyhlaska €. 109/1994 Sb., kterou se vydava Fad vykonu vazby, ve znéni pozdéjsich
ptedpisli, upravuje stejné jako piedchozi pravni norma vykon vazby a vyklad Zakona
0 vykonu vazby zptesiiuje a blize specifikuje. Zakon a fad vazby upravuje podminky vykonu
vazby v pribéhu trestniho fizeni, stanovuje prava a povinnosti osob ve vazbé, vymezuje

postaveni VS CR pii zajistovani vykonu vazby a upravuje dozor nad timto vykonem. 5!

Zak. ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjSich predpisti upravuje podminky vykonu trestu odnéti
svobody a zavrSuje Usili o transformaci vézenstvi po roce 1989. Tento zdkon se vztahuje
I na vykon trestniho opatieni odnéti svobody, ktery je ukladan mladistvym pachatelim. Blize

je specifikovan Zakonem ¢. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeze.

%0 Trestni fad. [online]. [cit. 2019-05-27]. Dostupné z
https://cs.wikipedia.org/wiki/Trestn%C3%AD_%C5%99%C3%Ald_(%C4%8Ceskoslovensko, 1961)
5t CERNIKOVA, V. a kol. Socidlni ochrana. Tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. 1. vyd. Plzeii: Ale$
Cenek, 2008, s. 82
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Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava rad vykonu trestu odnéti svobody,
ve znéni pozd¢jsich predpist, dale zpiesnuje a blize specifikuje vykon trestu odnéti svobody.
Vykon trestu odnéti svobody se vykonava ve véznicich, nebo ve zvlastnich oddilech vazebni
véznice. Prava o povinnosti odsouzenych, kterd jsou uvedena ve vySe popsanych zakonnych

norméach, jsou totozna pro oba druhy véznic — s ostrahou a se zvy$enou ostrahou. >

Vnitini ¥ad véznice vydava teditel véznice se souhlasem generalniho feditele dle § 14
zak. €. 169/1999 Sb. Vnitini fad obsahuje rozvrh chodu véznice, ¢innost odsouzenych a jejich
podil na feSeni otdzek souvisejicich se zivotem ve véznici. Odsouzeny musi byt pii nastupu
do véznice nebo pii piefazeni do jiné véznice s Vnitinim fadem véznice prokazatelné
seznamen. Pfilohou Vnitini fadu je Casovy rozvrh dne, ktery obsahuje popis jednotlivych
¢innosti v prib&hu pracovnich dnti, dnt pracovniho klidu, odsouzenych pracujicich i pracovné
nezatfazenych. Vnitini fad vcetné pftiloh je odsouzenym plné k dispozici na kazdém oddile
véznice, navstévnikim je pfipraven k nahlédnuti v navstévni mistnosti nebo Vv cekarné

pro navitévy. >

3.4.4 Prava a povinnosti odsouzenych

Prava viech ob¢anti Ceské republiky, odsouzené a obvinéné nevyjimaje, se opiraji
o0 tstavni potadek Ceské republiky — Ustavu Ceské republiky, Listinu zakladnich prav

a svobod a dal3i zakony platné v Ceské republice.

Listina zadkladnich prav a svobod uvadi v ¢lanku 7, Ze nikdo nesmi byt mucen ani
podroben krutému, nelidskému nebo ponizujicimu zachézeni nebo trestu. V ustanoveni § 23
odst. 2 trestniho zdkona je stanoveno, Ze vykonem trestu odnéti svobody nesmi byt poniZena
lidska dustojnost. A proto v souladu s vySe uvedenym zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody, pfiznava odsouzenym urcitd prava - trest mize byt vykonavan jen takovym
zpusobem, ktery respektuje distojnost odsouzeného a omezuje Skodlivé ucinky zbaveni

svobody, nesmi vS§ak byt ohrozena ochrana spole¢nosti.

Prava odsouzenych mizeme rozdélit do tfi skupin:

5V2 CERNIKOVA, V. a kol. Socidlni ochrana. Tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. 1. vyd. Plzen: Ale$
Cenek, 2008, s. 93 - 95 )

S8 MATOULEK, J., SEJKOROVA, H.: Prdvni rddce odsouzeného. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Leges, 2011, s.
44
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- Pravo na uspokojovani zakladnich socidlnich potfeb a poskytovani zdravotni péce.
Tato skupina prav sméfuje k vytvareni podminek pro dusevni a fyzicky rozvoj
odsouzenych. Jednd se o pravo na ubytovaci plochu 4 m? na jednu osobu,
osmihodinovou dobu spanku, ¢as na osobni hygienu a uklid, hodinovou vychazku
vramci 24 hodin, poskytnuti zdravotni péfe a stravovani 3x denné. Ma pravo
i na to, aby bylo pfihlédnuto k naboZenskym a kulturnim tradicim, které se tykaji
stravy. Odsouzeny ma narok na Iizko, prostor pro uloZeni osobnich véci
a na odivani, které odpovida klimatickym podminkdm a dostatecné chrani zdravi

odsouzeného.

- Pravo na udrzovani socialnich vztahii. Pravo na ndkup potravin a véci osobni potieby,
pfijimani navstév, piijem balicku, pfijem a odesilani korespondence, piijem
finan¢nich prosttedkill, pravo na uspokojovani kulturnich potieb, pravo na duchovni
sluzbu a pohovory s odbornymi zamé&stnanci véznice, telefonni kontakt s 0sobami
blizkymi a ochranu svych prav. Co se ty¢e navstév, ma odsouzeny pravo piijimat
Vv Case urceném feditelem véznice navstévy blizkych osob na dobu celkem az tfi
hodiny béhem jednoho kalenddiniho mésice a to v maximalnim poctu 4 osob vcetné
nezletilych déti. VSechny tato prava je mozné zesilit, nebo naopak potlacit podle
chovani odsouzeného ve vykonu trestu odnéti svobody — napiiklad miize teditel
véznice v souvislosti s navstévou povolit 1 opusténi véznice, pokud tim nebude

ohroZen vykon trestu.

- Tteti skupinou jsou prava, ktera jsou naopak ve VTOS omezena, nebo nemohou byt
ve VTOS uplatnéna. Omezena jsou prava na nedotknutelnost a soukromi, svobodu
pohybu a pobytu, pravo svobodné volby povolani a zachovani listovniho tajemstvi.
Odsouzeny ma pravo pifijimat a na svilj naklad odesilat pisemnd sdéleni a to bez
omezeni. Vézenska sluzba ma vSak pravo korespondenci kontrolovat, seznamit se
S jejim obsahem a v pfipadé nutnosti 1 piedat orgdnu Cinnym v trestnim fizeni.
Urcity druh korespondence napi. mezi odsouzenym a jeho advokatem vsak kontrole
nepodléhd, resp. kontrola je nepfipustna. A uplné zbaveni jsou odsouzeni dalSich
prav: jedna se o pravo na stdvku, sdruzovani se ve spolcich, podnikédni, pravo

svobodné volby l1ékate a pravo vykonavat volené a jiné vefejné funkce. >

5:‘ CERNIKOVA, V. a kol. Socidlni ochrana. Tercidrni prevence, jeji moznosti a limity. 1. vyd. Plzeii: Ale§
Cengk, 2008, s. 98 - 99
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3.5 Vykon trestu odnéti svobody (VTOS)

Vykon trestu odnéti svobody je vzdy nezbytné napliiovan dle platnych zakonnych

norem, a to v prostorach k tomu urcenych, tedy ve vazebnich véznicich a véznicich.

Zabezpeceni vykonu trestu odnéti svobody je zajisténo ve véznicich vSech typi nejenom
prislusniky, ktefi vykondvaji dozor nad bezpecCnosti vSech osob VTOS, ale ptfedevSim
odbornymi zaméstnanci VTOS, ktefi plni pfedevSim socializaéni a resocializani praci

s odsouzenymi a dohlizeji na napliiovani jejich prav a dodrzovani povinnosti.

3.5.1 Odborni zaméstnanci

TtebaZze muze navenek piisobit Vézeniskd sluzba CR dojmem, Ze v ni pracuji pouze
uniformovani pfislusnici, je naopak pravdou, ze k napliiovani prav obvinénych a odsouzenych
dochazi predevSim prostfednictvim civilnich zaméstnancl, obecné nazyvanych odborni

zaméstnanci vykonu trestu.

Natizeni generalni feditele ¢. 5 zroku 2016 blize specifikuje, kdo je odbornym
zaméstnancem vykonu trestu odnéti svobody: specidlni pedagog, psycholog, socidlni

pracovnik, vychovatel, vychovatel-terapeut a pedagog volného casu.

Specialni pedagog ,, oddéleni vykonu trestu je odbornym zaméstnancem oddéleni
vykonu trestu. Jeho cinnost je zamérena zejména na oblast pedagogickych aspektii vykonu
trestu, a to z hlediska vsech zucastnénych (odsouzenych i zaméstnancu). Je primo podrizen

zastupci vedouciho oddéleni vykonu trestu. “ >

,Specialni pedagog oddéleni vykonu trestu garantuje u sverenych odsouzenych
odbornou uroven realizace programu zachazeni a vnitini diferenciace, odpovida,
Ve spolupraci s ostatnimi odbornymi zaméstnanci, za uroven odborného zachdzeni
s jednotlivymi odsouzenymi v ndvaznosti na jejich komplexni zpravy. “*® Specialni pedagog je

tedy garantem odborného zachazeni s véznénymi osobami a jeho ¢innost by meéla byt

55 NGR ¢&. 5/2016 o zaméstnancich a piislusnicich Vézenské sluzby Ceské republiky zabezpeéujicich vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpeCovaci detence. §38

% NGR &. 5/2016 o zaméstnancich a piislusnicich Vézeiiské sluzby Ceské republiky zabezpeéujicich vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence. §39, odst. 1
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zaméiena na pedagogické pluisobeni na tyto osoby s naslednym snizenim pravdépodobnosti
pachani dalsi trestni ¢innosti a tim snizovani recidivy u téchto osob. Za timto tcelem je nutné
jeho pedagogické vzdélani v magisterském studijnim oboru, nejlépe v oboru specialni
pedagogiky. Specialni pedagog metodicky vede a usmériuje praci vychovateld, spolupracuje
s pedagogem volného cCasu, aktivné monitoruje mimopracovni aktivitu odsouzenych. Dale

také provadi:

e pedagogickou diagnostiku

e piehled a plany aktivit programu zachazeni

e piipravu mladistvych na budouci povolani, a to v soudinnosti s rodinou
mladistvého a se socialnim pracovnikem

e je soucasti zarazovaci komise a odborné komise véznice, ktera vybird
odsouzené na pracovisté, povoluje opusténi véznice a pieruseni vykonu trestu

e zabezpecuje vSeobecné vzdelavani odsouzenych

e provadi pedagogické pohovory na pfani odsouzenych, zaméstnanci nebo dle
svych poznatkil

e realizuje kdzeniskou pravomoc a mnohé dalgi °’

Psycholog ,,oddéleni vykonu trestu je odbornym zaméstnancem oddéleni vykonu
trestu. Jeho cinnost je zaméiena zejména na oblast psychologickych aspektii vykonu trestu,
ato z hlediska vsech zucastnénych (odsouzenych i zaméstnancii). Je primo podrizen zdstupci

vedouciho oddéleni vykonu trestu. 8

Pro vykon této Cinnost je nezbytné vysokoSkolské vzdélani v oboru psychologie.
Psycholog odd¢€leni vykonu trestu poskytuje odsouzenym odborné psychologické sluzby, pti
kterych je povinen dodrzovat etické principy. Déle je soucésti odborné a zafazovaci komise
av ptipadé vyzadani poskytuje psychologické poradenstvi i zaméstnancim VS CR.
Psycholog provadi terapeutickd sezeni s odsouzenymi, fteSi rasistické, psychosocidlni
a homosexualni problémy, suicidalni inklinaci a sklony k sebepoSkozovani. Na doporuceni
psychologa jsou nékteii odsouzeni znaceni jako mozni pachatelé nebo obéti nésili a podobné.

Psycholog také rozebira s odsouzenymi jejich trestnou ¢innost, a to z pohledu

5" NGR ¢&. 5/2016 o zaméstnancich a piislusnicich Vézeiiské sluzby Ceské republiky zabezpeéujicich vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpeCovaci detence. §39, odst. 2, pismeno a) — I)

%8 NGR &. 5/2016 o zaméstnancich a piislusnicich Vézeiiské sluzby Ceské republiky zabezpeéujicich vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpeCovaci detence. §41
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psychologického, a tim napoméha k pfijeti viny ze strany odsouzenych a k pfijeti a smifeni

se s trestem.
Psycholog odd¢€leni vykonu trestu tedy predevsim:

e diagnostikuje sveéfené odsouzené
e zpracovava psychologickou ¢ast komplexni zpravy
e provadi s odsouzenymi psychologické pohovory
e provadi krizovou intervenci a zodpovidd za chod krizového oddéleni
a umistovani odsouzenych do krizového oddéleni
e je soucasti zafazovaci komise a odborné komise véznice, ktera vybirad
odsouzené na pracovisté, povoluje opusténi véznice a preruseni vykonu trestu
59
Socialni pracovnik ,, oddéleni vykonu trestu je odborny zaméstnanec oddéleni vykonu
trestu, ktery zajistuje samostatnou socialni praci, zahrnujici pomoc a podporu odsouzenym
V rozsahu stanoveném zakonem upravujicim poskytovani socialnich sluzeb. Je primo podrizen

zdastupci vedouciho oddéleni vykonu trestu. “ %

Socidlni pracovnik zaméfuje svou €innost s odsouzenymi na jejich plynuly ptechod
do obc¢anského Zivota po vykonu trestu odnéti svobody, pficemz dba zasad profesni etiky
a dodrZzeni standardi kvality poskytovanych socialnich sluzeb. Cilem prace socialniho
pracovnika je odsouzeny, ktery opousti brany véznice s platnym ob¢anskym priikazem, penézi
na cestu do cilového mésta a v piipadé, Ze nema funkéni socidlni zazemi, i s adresami
ubytoven a zafizeni, kde mu bude poskytnuto ubytovani v prvnich dnech névratu
do obéanského Zivota. Socialni pracovnik uzce spolupracuje se socialnimi kuratory v misté
trvalého pobytu odsouzenych, na které zprostfedkovava kontakt a pomahd navazat jejich

vzéajemnou spolupraci pted koncem trestu a i po ném.
Socialni pracovnik oddéleni vykonu trestu tedy piedevsim:

e poskytuje socialné-pravni poradenstvi
e uplatiuje ¢innosti, které maji charakter socidlni terapie a socialni rehabilitace
e garantuje kontinualni spolupréci se socialnimi kuratory, kurdtory pro mladez

a pobockami ufadu prace

5 NGR ¢&. 5/2016 o zaméstnancich a piislusnicich Vézenské sluzby Ceské republiky zabezpeéujicich vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpeCovaci detence. §42, odst. 1, pismeno a) — I)

8 NGR &. 5/2016 o zaméstnancich a piislusnicich Vézeiiské sluzby Ceské republiky zabezpeéujicich vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpeCovaci detence. §45
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e je soucasti zafazovaci komise a odborné komise véznice, kterd vybirad
odsouzené na pracoviste, povoluje opusténi véznice a preruseni vykonu trestu

e navazuje potiebné kontakty blizkymi osobami svétenych odsouzenych, podili
se na feSeni socialnich problému

e pomaha odsouzenym V piipadé potieby s vyiizenim novych osobnich dokladi

e nadale se vzdélava ve svém oboru &

Vychovatel ,, oddéleni vykonu trestu je clenem tymu, jehoz zdkladnim iikolem je
komplexni vychovnd, vzdeélavaci, diagnostickda a preventivni cinnost zamérend na celkovy
rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci a reedukaci vcietné cilenych opatieni
kK optimalizaci vzdélavaciho procesu odsouzenych a realizaci protidrogové prevence v ramci

vykonu trestu a je metodicky usméritovan specialnim pedagogem oddélent vykonu trestu. ©2

Vychovatel je v nejuzsim kontaktu s odsouzenymi, napliiuje jejich prava dle platnych
norem a zakonl, vytvaii a usmériiuje klima mezi odsouzenymi. Vychovatel by mél mit
vysokoskolské vzdélani, ale je mozné, vzhledem k nedostatku zaméstnanct, aby tuto pracovni
pozici vykonaval 1 pracovnik suplnym stfedoskolskym vzdélanim a s doplikovym

pedagogickym kurzem.
Vychovatel oddé€leni vykonu trestu tedy piedevsim:

e o0sobné zna svéfené odsouzené a usmériiuje je. Zna jejich socidlni vztahy, ale
I socialni vztahy celé skupiny jemu svéfené a také skupinovou atmosféru

e poucuje odsouzené o pravech a povinnostech dle zidkona a vyhlasky,
seznamuje je s vnitinim fadem véznice

e vede osobni karty odsouzenych a dal§i dokumentaci

e dbd na kazen odsouzenych, na potradek a tiklid pokojli a cel¢ ubytovny

e m4 kazenskou pravomoc nad odsouzenymi

e kontroluje ptichozi a odchozi korespondenci odsouzenych, vydava balikové
zasilky, realizuje ndkupy odsouzenych, vyfizuje nebo zprosttedkovava vytizeni

zéadosti, stiznosti odsouzenych a ostatnich zaméstnanct véznice

6. NGR ¢&. 5/2016 o zaméstnancich a piislusnicich Vézetiské sluzby Ceské republiky zabezpecujicich vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpeCovaci detence. §46, odst. 2, pismeno a) — t), odst. 3

62 NGR &. 5/2016 o zaméstnancich a piislusnicich Vézeiiské sluzby Ceské republiky zabezpeéujicich vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence. §47
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e je soucasti zafazovaci komise a odborné komise véznice, kterd vybirad

odsouzené na pracovisté, povoluje opusténi véznice a preruseni vykonu trestu®

Vychovatel terapeut , oddeéleni vykonu trestu je odborny zaméstnanec oddéleni
wkonu trestu, ktery realizuje individualni a skupinové terapie v ramci terapeutickych
programii a ve specializovanych oddelenich. Je primo podrizen zastupci vedouciho oddélent

vwkonu trestu. ** %

Vychovatel-terapeut je povinen dodrzovat etické principy souvisejici s jeho profesi, je
usmériiovan a metodicky veden psychologem a podili se na zpracovani a vedeni jednotlivych
specialné vychovnych aktivit. Za specialn¢ vychovné aktivity jsou povazovany takové, které
podporuji postoje a dovednosti odsouzeného, kter¢ mu pomohou k navratu do spolecnosti

a umozni vést po propusténi fadny obcansky Zivot.

Pro cinnost vychovatele-terapeuta je potfeba vysokoskolské vzdélani a minimalné

200 hodin praxe psychosocidlniho vycviku.
Vychovatel-terapeut oddéleni vykonu trestu tedy predevsim:

e poskytuje poradenstvi odsouzenym zaméfené na problematiku navratu
do obcanského Zivota

e vede vycvikové, terapeutické a psychoterapeutické skupinové aktivity

e poskytuje krizovou intervenci

e voli adekvatni obsah, formy, metody a pfistupy ke specifickym kategoriim

odsouzenych %

Pedagog volného ¢asu ,,oddéleni vykonu trestu je clenem tymu, jehoz zakladnim
ukolem je komplexni vychovnd, vzdélavaci, diagnosticka a preventivni cinnost zameérend
na celkovy rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci a reedukaci vcetné cilenych

opatient k optimalizaci vzdélavaciho procesu odsouzenych a realizaci protidrogové prevence

8 NGR ¢&. 5/2016 0 zaméstnancich a piislusnicich Vézenské sluzby Ceské republiky zabezpeéujicich vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence. §48, odst. 1, pismeno a) — p)

8 NGR ¢&. 5/2016 o zaméstnancich a piislusnicich Vézenské sluzby Ceské republiky zabezpeéujicich vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpeCovaci detence. §49

8 NGR &. 5/2016 o zaméstnancich a piislusnicich Vézeiiské sluzby Ceské republiky zabezpeéujicich vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpeCovaci detence. §50
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V ramci veznice. Pedagog volného casu oddéleni vykonu trestu je primo podiizen vedoucimu

oddéleni vykonu trestu a je Fizen specidlnim pedagogem. %

Pedagog volného Casu je osvobozen od vétSiny administrativni ¢innosti, ale naopak
vétsinu své pracovni doby travi s odsouzenymi rtiznou pracovni ¢innosti, kulturnim vyzitim
nebo sebeobsluznymi cinnostmi. Jeho Ukolem je realizace rtznych sportovnich turnaji,
aktivit, soutézi, ale i pracovnich Cinnosti (uklid prostor véznice a jejiho okoli, sekani travy
atd.). Pedagog volného ¢asu by mél mit vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru, ale

vétsinou je toto nahrazeno uplnym stiedoskolskym vzdélanim pedagogického sméru.
Pedagog volné ¢asu oddéleni vykonu trestu tedy predevsim:

e organizuje a realizuje ve spoluprici s ostatnimi zaméstnanci hromadné akce
volnoc¢asového charakteru

e sleduje kvalitu Ucasti a miru zapojeni odsouzenych do téchto cinnosti
a informuje ostatni odborné zaméstnance, ktefi toto nasledné zapoji
do vyhodnoceni plnéni cild programu zachazeni

e vede minimaln¢ tfi specidlné vychovné aktivity programl zachdzeni, rozlozené

dle potieby do celého tydne véetné dnii pracovniho volna a klidu &

Vsichni odbornymi zaméstnanci vykonu trestu odnéti svobody pak bez rozdilu svych
pracovnich pozic musi dodrZzovat zakonné normy, etickd pravidla pro zachazeni
S odsouzenymi a predevsim spliiovat jistou miru empatie, kterd je v tomto prostfedi nezbytna

pro ptedchazeni konfliktnich situaci.

3.5.2 Nastup VTOS

Néstupu vykonu trestu odnéti svobody predchézi rozsudek nebo jiné rozhodnuti o ving,
ktery musi nabyt pravni moc. V piipadé, ze se odsouzeny proti tomuto rozsudku odvola, mé
toto odvolani odkladny G¢inek na dobu nastupu VTOS. Proti rozhodnuti odvolaciho soudu

nelze podat odvolani ani stiznost, pouze dovolani, které nema odkladny ti¢inek na VTOS.

8 NGR &. 5/2016 0 zaméstnancich a piislusnicich Vézenské sluzby Ceské republiky zabezpeéujicich vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpeCovaci detence. §51

87 NGR &. 5/2016 o zaméstnancich a piislusnicich Vézenské sluzby Ceské republiky zabezpeéujicich vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence. §52, odst. 1, 2, pismeno a) — f)
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V piipad¢, Ze se obvinény nachdzi ve vazbé¢, dojde nasledné k pfevedeni jmenovaného
do VTOS a nésledné piemisténi z vazebni véznice do véznice. Pokud se jmenovany
dostavoval Kk jednani soudu zobcanského zivota, bude mu v nejbliz§i dob&é dorucen
prostfednictvim datové schranky nebo posty sdéleni o nastupu VTOS, ve kterém je stanovena

doma, do které se ma jmenovany dostavit do uréené vazebni véznice.

Pribéh vykonu trestu odnéti svobody (VTOS) ma né€kolik zakladnich fazi, které
si nasledné specifikujeme. Pribéh VTOS nemusi byt u kazdého odsouzeného totozny, piesto
zde vzdy najdeme fazi pocatku VTOS, pribéhu a konce VTOS. Specificky pak mutze byt
odsouzeny pieveden z VTOS do vazby a zpét, pfipadné muize byt z VTOS propustén
S pouzitim raznych opravnych prostfedkii, ze zdravotnich divodi atd. a znovu do VTOS

ptijat.

Nastoupeni do vykonu trestu odnéti svobody miize byt pfevedenim obvinéného
z vykonu vazby, tim se znéj stane odsouzeny a je premistén z vazebni casti véznice
do nastupniho oddilu véznice pro vykon trestu odnéti svobody. Pokud nebyl obvinény
vazebné vySetfovan, je vyzvan pisemnou formou k nastoupeni vykonu trestu odnéti svobody.
Pokud ho uposlechne a v daném terminu se do pfislusné vazebni véznice dostavi, je toto
nasledné povazovano jako kladna skutecnost pfi nasledném hodnoceni pribéhu VTOS. Pokud
se jmenovany do pfislu§né véznice nedostavi, nebo neptijde v daném terminu, byva do VTOS
dodan Policii Ceské republiky, coZ je naopak vedeno jako piitézujici okolnost. V piipadé, ze
se jmenovany uz ve VTOS nachézi a je mu ulozen dal$i nepodminény vykon trestu odnéti
svobody, je toto oznameni zasldno soudem pfislusné véznici, kterd o tomto odsouzeného
prokazatelné informuje a seznami ho s novym terminem konce VTOS a novym terminem pro

jednani o podminéném propusténi.

Postup pfijimani odsouzeného do véznice se #idi vnitfnimi predpisy VS CR
a zdkonnymi normami CR. Je uréena nastupni véznice, vétsinou v misté trvalého bydliste
jmenovaného, do které se musi odsouzeny dostavit a ptinést si doklad totoznosti, priikaz
pojisténce zdravotni pojistovny, aktualni zpravy o svém zdravotnim stavu, soudni dokumenty
(rozsudky) a véci osobni potieby (véci potiebné pro vedeni korespondence, hygienické
pomiicky, obleCeni, spodni pradlo atd.). Naopak odsouzeny si s sebou nebere I€ky, které
uziva, protoze by mu vzhledem k jejich neovéfenému obsahu nebyly pfedany. Od doby

nastupu VTOS jsou Iéky pro odsouzené zajistovany zdravotnim stiediskem ve véznici.
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Po piichodu do véznice je odsouzenému provedena osobni prohlidka za dodrzeni
zékonem danych podminek (vykonana osobou stejného pohlavi, v mistnosti tomu urcené
a bez ponizujiciho jednani), dale jsou provedena nezbytna hygienické a protiepidemiologicka
opatfeni a odsouzeny musi byt prokazatelné seznamen se svymi povinnostmi a pravy, a to
s odkazem na Zakon o vykonu trestu &. 169/1999 Sb., Rad vykonu trestu &. 345/1999 Sb.

a Vnitini fad véznice, ve které se odsouzeny nachazi.

Rad vykonu trestu &. 345/1999 Sb. v §4 blize specifikuje, které véci osobni potieby si
smi odsouzeny ponechat u sebe: ,, Odsouzeny si miize u sebe ponechat pisemnosti souvisejici
S trestnim Fizenim, které bylo nebo je proti nému vedeno, a dalsi uredni pisemnosti;
V mnozstvi priméreném moznostem jejich ulozeni v poskytnuté skiince fotografie, dopisy,
pravni predpisy, vlastni knihy, casopisy a noviny. Odsouzeny miize mit u sebe téz kapesni
nebo ndramkové hodinky, které neobsahuji komunikacni nebo zdznamové zarizeni, psaci
potreby, veci potrebné k vedeni bézné korespondence, snubni prsten, rucni mlynek na kavu,

elektricky holici strojek, hrnecek na ndapoje a zdkladni hygienické potieby. “ %

A v odstavci €. 3 je dale uvedeno: ,, Viastni prenosny radioprijimac napdjeny z vlastniho
zdroje, pro ktery je v prijimaci prostor a je jeho soucasti, se odsouzenému umozni pouzZivat
po provedeni kontroly technickych parametru ke zjisténi, zda nebylo instalovano nezZadouct

zarizeni. “ %

3.5.3 Priubéh VTOS

Odsouzeny je po téchto vstupnich procedurach ubytovan v pfijimacim oddilu, kde je
dale zkouman jeho zdravotni stav, zda je zdravotné schopen vykonu trestu odnéti svobody

a z psychologického hlediska i to, zda nehrozi jeho sebeposkozeni nebo snahy o sebevrazdu.

Vnéjsi diferenciace je feSena ¢aste¢né soudem a asteéné VS CR, a tento zpisob je
platny od 01. 10. 2017, kdy doslo ve VS CR k organizaénim zménam ve struktufe véznic.
Odsouzeny je rozhodnutim soudu zafazen do véznice s ostrahou, nebo se zvySenou ostrahou.
Véznice s ostrahou ma pak tfi stupné — s nizkym, stfednim a vysokym stupném zabezpeceni —
o zafazeni odsouzeného do konkrétniho stupné véznice pak rozhoduje VS CR zastoupend
feditelem véznice, ktery rozhodne na zakladé doporuc¢eni odborné komise véznice.

Po ukonceni vSech zdravotnich testd prohlidek, pohovorti a po staveni vnéjsi diferenciace jsou

88 Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., Rad vykonu trestu, ve znéni u¢inném do 01. 10. 2017, §4, odst. 2, §14.
8 Tamtéz
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vysledky zaslany na Generalni feditelstvi VS CR, které prostfednictvim dispedera uréi

kmenovou véznici odsouzenému a rozhodne o jeho pfemisténi.

Kmenova véznice se v pribéhu VTOS miize odsouzenému zménit, pokud o to sam
pozada (coz muze 1x za 3 mésice), nebo pokud je premistén za ucelem vzdélavani nebo
absolvovani resocializa¢nich kurzl, které probihaji jen v urcité véznici (specializovany oddil
pro 0soby s poruchou osobnosti zpisobenou uzivanim navykovych latek, specializovany oddil

pro matky s détmi, pro osoby trvale pracovné nezataditelné atd.).

Po piijezdu do kmenové véznice je odsouzeny umistén v nastupnim oddile, kde se
seznamuje s podminkami VTOS v pfislusné véznici, rezimem a Vnitinim fadem véznice
akam za nim pfichazeji odborni zaméstnanci véznice — psycholog, specialni pedagog,
socialni pracovnik a vychovatel — aby s nim prostfednictvim provedenych pohovort vytvofili
jeho profil v programu SARPO. O tomto nastroji resocializace se blize rozepiSeme v kapitole
Socializace a resocializace. Na zaklad¢ vysledkl rizik v nastroji SARPO je jmenovanému
stanoven program zachazeni, o kterém se také blize rozepiSeme v kapitole Socializace

a resocializace.

Z nastupniho oddilu je odsouzeny pfemistén na oddil pro vykon trestu odnéti svobody.
Zde je n€kolik moznosti, jakého typu tento oddil bude. Nejcastéji se jednd o standardni oddil
pro muze (Zeny). Pokud mé odsouzeny zéavislost na navykovych latkach, alkoholu nebo
gamblingu, je moZzné jeho umisténi do Specializovaného oddilu, ktery ale predpoklada aktivni
zapojeni odsouzené¢ho do procesu resocializace a je nutnd motivace odsouzen¢ho pro zménu
svého chovani a jednéani. Do zvlastnich oddilt jsou pak umistovany matky s détmi, mladistvi
odsouzeni, odsouzeni trvale pracovné nezaraditelni, pfipadné odsouzeni znaceni jako ,,mozné
objekty nasili — MON*, ktefi jsou Casto ubytovani oddélené od ostatnich odsouzenych, aby se
snizila pravdépodobnost fyzického napadeni ze strany ostatnich odsouzenych (z divodu
specifické trestné c¢innosti nebo snizené moznost adaptovat se na vézenské prostiedi).
V nékterych véznicich jsou vytvaieny oddily pracujicich odsouzenych, aby se snizila moznost
kontaktu téchto osob s pracovné nezatazenymi odsouzenymi a tim i1 prondSeni nepovolenych
pfedmétti z venkovnich pracovist do prostoru véznice, ¢emuz se pies veSkerou snahu

personalu VS CR nedé uplné zabranit.

Pribéh VTOS pak zaleZi na chovani a osobnostnich charakteristikdch odsouzenych.
Osoby velmi narusené krimindlnim prostfedim neni mozné pracovné zafadit na pracoviste

mimo véznici, aby nedoslo k ohrozeni civilnich osob. Naopak osoby prvotrestané, které
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nastoupily do VTOS z ob¢anského Zivota a u nichz to zdravotni stav dovoli, jsou pracovné
zafazovany v co nejkratsi dobé¢, aby nedoSlo ke ztraté¢ pracovnich navykt. Pak je mozné
sledovat odsouzeného, ktery byl pii pfichodu do VTOS zafazen do véznice s ostrahou
s vysokym stupném zabezpeCeni a plnénim povinnosti byl postupné feditelem véznice
piefazen do véznice s ostrahou se stiednim stupném zabezpeceni, kde jej jiz mozné pracovni
zafazeni mimo véznici. V ramci odmén pak muze dosdhnout az na nejvyssi formu odmény,
kterou je preruseni vykonu trestu na dobu az 20 dni v kalenddinim roce a dostat se na nékolik
dni do mista svého bydlisté. Naopak odsouzeny, ktery byl zafazen do véznice s ostrahou
s nizkym stupném zabezpeceni, ale neplni své povinnosti a jedna proti zdkonnym normam,
miuze byt rozhodnutim feditele véznice ptefazen postupné az do véznice s ostrahou s vysokym
stupném zabezpeceni. Tim je nemozné ho pracovné zaradit na pracovist¢ mimo véznici
a nelze mu udélit odménu preruseni vykonu trestu odnéti svobody. Tiebaze vstupni pozice
obou odsouzenych byla rozdilna, je mozné plnénim povinnosti a kladnym hodnocenim

od odbornych zaméstnanci i piislusnikit VS CR ziskat odmény a zmirnéni VTOS.

Zvlastnim typem jsou oddily vystupni, jejichz ¢innost je blize specifikovana v Zakon¢
o vykonu trestu: ,, Ve véznicich Ize zridit vystupni oddil, do nichz se primérenou dobu
pred ocekavanym skoncenim vykonu trestu zpravidla zarazuji odsouzeni, kterym byl uloZen
trest na dobu delsi nez 3 roky, a odsouzeni, jimz je treba pomahat pri vytvareni priznivych
podminek pro sobéstacny Zivot v souladu se zdakonem.“ ® A ve Vyhlasce &. 345/1999 Sb. pak:
., Do vystupniho oddilu zarazuje odsouzené zpravidla Sest mésicui pred ocekdavanym skoncenim
vykonu trestu feditel véznice na navrh odbornych zaméstnancii.“ ™* Pokud ma odsouzeny trest
delsi nez tfi roky a termin jeho propusténi z VTOS je diive nez za Sest mésici, mize byt
do tohoto oddilu zafazen. Zde je pak kladen diiraz na vytvareni pracovnich navyki, posilovani
sebeobsluznych ¢innosti, navazani kontaktu se socialnim kuratorem a ufadem prace v miste,
kam se bude po VTOS vracet. Ubytovani v téchto oddilech je internatniho typu, tedy
s dfevénym ndbytkem a vétSinou jsou tyto loznice vybaveny televizorem, rychlovarnou
konvici, vysavacem, Zehlickou a jsou v nich ureny prostory k samostatné ptipraveé jidel
a kulturnimu stolovani. Je zfejmé, Ze o umisténi do vystupniho oddilu je mezi odsouzenymi

enormni zajem a kapacita nebyva dostate¢na vzhledem k poctu zdjemci.

70 74kon ¢&. 169/1999 Sb., o V}Zkonu trestu, ve znéni u¢inném do 01. 10. 2017, §74, odst. 1,
"L Vyhlaska ¢&. 345/1999 Sb., Rad vykonu trestu, ve znéni t¢inném do 01. 10. 2017, § 12, §14
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3.5.4 Propusténi z VTOS

Odmény a jejich realizace jsou zasadni pro institut podminéného propusténi
zVTOS, o které usiluje valnd ¢ast odsouzenych. Jedna se o dobu, kterd je stanovena dle
specifik trestné ¢innosti, po které miize odsouzeny pozadat soud v misté véznice o podminéné
propusténi. Tato doba je zlomkem celkové doby VTOS — 1/3, 1/2 nebo 2/3 vykonu trestu
odnéti svobody. Odsouzeny zada ptislusny soud pisemnou formou, kde zdivodni svou zadost
a pripoji ptipadné pftisliby rodiny o zajisténi bydleni, zaméstnavatele o prislibu zaméstnani
a doda piipadné dalsi dokumenty relevantni pro rozhodnuti soudu o podminéném propusténi
(rodné¢ listy nezaopatfenych a vyzivovanych déti, zdravotni dokumentace rodinnych
prislusniki, o které se hodla starat atd.). Soud si vyzada aktudlni hodnoceni na jmenovaného
odsouzeného od pfislusné véznice a nafidi jednani, ve kterém rozhodne o zamitnuti zadosti,
nebo zadost odsouzené¢ho o podminéné propusténi z VTOS schvali a stanovi odsouzenému
pfiméfenou dobu dohledu Probadni a mediaéni sluzby CR (az 7 let) nebo i dal§i zakonna
omezeni (zdkaz pobytu, povinnost podrobit se testu na alkohol a navykové latky, povinnost
nastoupit do zaméstnani apod.) Moznost podminéného propusténi je silnou motivaci pro
odsouzené, aby se ve VTOS chovali dle zdkonnych norem, plnili program zachédzeni a byli
pracovné zafazeni. Pokud se vSak jednd o vicetrestané odsouzené, kteti jsou ve VTOS
opakovan¢ a institut podminéného propusténi jiz v minulosti vyuZzili, tuto motivaci jiz nemaji,
protoZe jsou si své pozice u tohoto soudniho jednani védomi. VS CR pak m4 skutedn& malo

moznosti, jak chovani takového odsouzeného drzet v zakonnych mezich.

Odsouzeni, ktefi nebyli podminéné propusténi, nebo se o toto ani nepokouseli, pak
vykonavaji svijj trest odnéti svobody do stanoveného konce VTOS. V terminu konce VTOS
tedy nésleduje propusténi z VTOS, které ma opét sva dand pravidla. Socialni pracovnik VS
CR dba na to, aby odsouzeny opoustél VTOS s platnymi doklady totoZnosti, protoze pouze
tak se mize registrovat na ufadu préace, ubytovat se na ubytovné a zacit pracovat. Absence
dokladi totoznosti je siln¢ rizikovym jevem a cCastym divodem recidivy osob. Pied
propusténim je odsouzenému provedena lékaiska prohlidka, odsouzeny odevzdéa do skladu
ustavni odév, pfedd se jmenovanému doklad totoznosti, zapoctovy list, potvrzeni o dobé
stravené ve VTOS a financni obnos, ktery mél jmenovany na osobnim konté vedeném

véznici.
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Propusténi z VTOS je také mozné pieménou vykonu trestu odnéti svobody na trest
domaciho vézeni, o kterém rozhoduje soud a odsouzeny je pak v pribé¢hu domaciho vézeni

kontrolovan Proba¢ni a media¢ni sluzbou CR.

Dalsi moznosti opusténi VTOS je rozhodnuti soudu o propusténi, kter¢ mize byt
jako opravny prostiedek dovolani. VS CR je pak povinna propustit jmenovaného okamZits,

bez zbyte¢né prodlevy.

3.5.5 Resocializacni nastroje

3.5.5.1 SARPO
,SARPO (Sdruzend analyza rizik a potreb odsouzenych) je jednotny, objektivni,
strukturovany, cileny ndstroj hodnoceni odsouzenych s validizovanym vypoctem statického
a dynamického rizika a se zamerenim na identifikaci specifické trestné cinnosti (nasili, sex,
drogy). Detekuje riziko ujmy (obét) a rizikové kriminogenni faktory (predatory recidivy)
a obsahuje zhodnoceni responsivity odsouzeného (motivace, sebereflexe, schopnost uceni).
Ucelem hodnoceni rizik je predevsim predikovat pravdépodobnost opakovani trestné cinnosti

odsouzenymi a tomuto uzpiisobit dalsi zachdzeni. * ™

Jedna se o nastroj, ktery ma zhodnotit miru rizika recidivy u odsouzenych a navrhnout
mozné postupy odborného zachézeni s nimi ke sniZeni téchto rizik. Jedna se tedy o ndastroj

resocializace osob se VTOS. SARPO bylo do penitenciarni praxe zavedeno 1. 11. 2012.

SARPO je zaloZeno na pohovorech s odbornymi zaméstnanci, kteti objektivné hodnoti
vzdy oblast své piisobnosti u odsouzeného, tuto v programu SARPO zpracuji a po postupné
zpracovani vSech odbornych zaméstnancii je vytvorena komplexni zprdva o odsouzeném
S vyCislenymi riziky v oblasti bydleni, zamé&stnani, financi, zavislosti atd. V radmci pobytu
na nastupnim oddé€leni kmenové véznice provadi tyto pohovory vychovatel, specidlni
pedagog, socialni pracovnik a psycholog. Dale je automaticky z rejstiiku trestli uveden soupis
minulych 1 aktudlnich odsouzeni jmenovaného, druhy a délky ulozenych trestii, pfipadné

osvédceni se v ulozenych alternativnich trestech.

,,Z vystupii hodnoceni rizikovych faktorti a doporuceni v komplexni zprave vychazi

zpracovani individuadlnich programii zachazeni. Programy zachazeni se s ohledem na délku

2 Manual SARPO. Pro potieby zaméstnancti VS CR. Platné k 1. 1. 2015. s. 5.
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trestu odsouzeného, jeho motivaci a postoj k trestné cinnosti zaméruji zejména na rizikové
faktory vyskytujici se v zavazné mire a dalsi skutecnosti tykajici se osoby odsouzeného, jeho
Zivotniho stylu a celkového kontextu pdchani trestné cinnosti tak, aby odsouzeni snizovali
nebezpeci recidivy svého krimindlniho chovani a vedli po propusténi sobéstacny zivot

Vv souladu se zdkonem. “ ™

3.5.5.2 Program zachazeni

., Program zachdzeni s odsouzenym jedincem tvoii jadro penitencidrni pedagogiky. ™

Jednd se o resocializa¢ni program v praxi. Program zachazeni byl jako pojem
ustanoven v roce 2000, kdy se penitenciarni odbornici shodli na tom, Ze pojem resocializace
V penitenciarni praxi nema stejny pribéh ani vysledky, jak by resocializace méla mit u bézné
populace. Je tak mozné tvrdit, ze ne kazdy vézen, ktery opusti VTOS, je dostatecné
resocializovan, o ¢emz svédc¢i 1 mira recidivy. Piesto zde mizeme najit vzajemnou kauzalitu
mezi resocializaci a programem zachazeni, kdy vysledkem programu zachézeni by m¢la byt

resocializace. Program zachédzeni je tedy zakladem jejich cilené resocializace. ™

Program zachdzeni je odsouzenému stanovovan na zdkladé¢ vysledku rizik
definovanych nastrojem SARPO specidlnim pedagogem, ktery je metodicky odpovédny
za obsah programu zachdzeni, jeho vhodnost pro odsouzené¢ho a moznosti jeho naplinovani

a dalsi ptfipadnou aktualizaci.

Program zachdzeni obsahuje cile, které by mél odsouzeny z dlouhodobého pohledu
své resocializace plnit. Tyto jsou formulovany jasnég, ptresné a vystizn€é. Obsahuji slovesa,
ktera opisuji Cinnosti, jejichZz plnéni lze nasledné kontrolovat a hodnotit. Cile by mély
obsahnout chovani odsouzeného, vyrovnani se s nasledky trestné Cinnosti, popsat socialni

zdzemi odsouzeného a smétovat odsouzeného ke vzdélavani a rozvijeni pracovnich navykii.

Pro plnéni téchto cill je nezbytné stanoveni péti oblasti, které k napliiovani téchto cilt

povedou.

- Pracovni aktivity

8 SARPO. Charakteristiky odsouzenych v Eeskych véznicich. [online] [cit. 2019-09-20]. Dostupné z
https://www.vscr.cz/wp-content/uploads/2019/02/SARPO.pdf

™ JUZL, M., Penitenciaristika jako véda Zaldrni. 1. vyd. Univerzita Jana Amose Komenského Praha, Praha,
2017, s. 363

® Tamtéz
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- Vzdélavaci aktivity

- Specialné vychovné aktivity

- Zajmové aktivity

- Oblast utvareni vnéjsich vztaha

Program zachazeni se déli na n¢kolik typti podle vhodnosti pro konkrétni odsouzené:
- Program standardniho zachézeni

- Program specialniho zachazeni

- Program vystupniho zachazeni

- Program minimalniho zachazeni

Plnéni programu (dale PZ) zachazeni je nasledn¢ vyhodnocovéno, a to v pravidelném
intervalu, ktery je pfesné dan jiz pii vytvafeni programu zachdzeni. Ve véznici pro mladistvé
je PZ vyhodnocovan zpravidla 1x mési¢né, ve vé€znici s ostrahou 1x za 3 mésice,
ve vystupnim oddilu 1x za 2 mésice. Vyhodnoceni provadi kmenovy vychovatel ve spolupraci
s daldimi odbornymi zaméstnanci véznice a piipadné i pfislusniky VS CR, pokud je
odsouzeny problémovy ve svém chovani a je nezbytné, aby se i toto projevilo v celkovém
hodnoceni plnéni programu zachazeni. Plnéni PZ je vyhodnoceno v jednotném zaznamovém
listu odsouzeného, ktery je uloZen v jeho osobni karté, a dale je v elektronické podobé

vlozeno do Vézenského informaéniho systému (VIS).

PInéni ¢i1 neplnéni programu zachazeni je divodem pro prefazeni odsouzeného v ramci
vnitini diferenciace do prvni az tfeti diferencia¢ni skupiny. Dlouhodobé plnéni ¢i neplnéni je
pak 1 divodem pro zménu vnéjsi diferenciace, tedy pfesun odsouzeného mezi jednotlivymi
stupni véznice s ostrahou. Hodnoceni plnéni PZ je také zasadni pro rozhodovani soudu
0 zadosti odsouzeného o podminéné propusténi. Jednd se tedy o stézejni dokument, ktery
smétuje vyvo] VTOS odsouzeného k celkové resocializaci a navratu zpét do obcanské

spole¢nosti.

6 JUZL, M., Penitenciaristika jako véda Zaldrni. 1. vyd. Univerzita Jana Amose Komenského Praha, Praha,
2017,s. 372 - 376
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3.5.5.3 Zaméstnavani odsouzenych
Pracovni zafazeni odsouzenych je povazovano za zakladni resocializacni prvek, ktery

je schopen v budoucnu u odsouzenych propusténych z vykonu trestu odnéti svobody snizovat
riziko recidivy a opakovaného nastupu vykonu trestu odnéti svobody. Vytvafeni pracovnich
navykt je zadouci a vede kucelnému traveni Casu ve vykonu trestu odnéti svobody,
k moznosti splacet své finanéni pohledavky, pocitu uZite¢nosti odsouzeného a pii zafazeni
na pracovist¢ mimo prostory véznice i k moznosti kontaktu s nekriminogenni spolec¢nosti

a tim vytvafeni pozitivni motivace ke zméné zpiisobu zivota.

Pracovni zafazeni odsouzenych se fidi vnitinim piedpisem VS CR, a to Nafizenim

generalniho feditele (dale NGR) &. 45/2015, které bylo novelizovano NGR ¢&. 52/2017.

3.5.5.4 Motivace k zaméstnani béhem VTOS
., Motivace je vnitrnim procesem, ktery vyjadruje touhu a vili (ochotu) cloveka

VYVinout urcité usili vedouci k dosazeni subjektivné vyznamného cile nebo vysledku. "’

Motivace je podle Ri¢ana souhrnnym oznagenim pro motivy a jejich ptisobeni. Motiv
je faktorem, ktery uvadi jedince do pohybu, kdy timto pohybem miize byt jakakoliv ¢innost,
vcetné myslenkovych procesti ¢loveéka, obecné tedy pohyb fyzicky ¢i psychicky. Motiv je
Casto chapan jako vektor, ktery ma nejen smér, ale i urcitou silu. Motiv miiZe byt spojen
s pudy, které piedstavuji biologickou, energetickou stranku motivu, ale téz s potiebami,
zejména jedna-li se o stav nedostatku. Motivace jednani Clov€ka je nejCastéji vysvétlovana
jako disledek urcitého deficitu, zejména tedy deficitu v saturaci vyznamnych potteb jedince,
ale téz jako disledek napéti, pretlaku, ktery vyzaduje jeho vybiti. Na poc¢atku motivovaného

jednani je tak stav nerovnovéhy, jeho cilem je pak obnoveni této rovnovahy.’

Motivace je klasifikovana z riznych hledisek, pro ucel prace je vyznamna pracovni
motivace, tedy motivace spojend s pracovni oblasti. Dle Tureckiové se motivaci k pracovni
¢innosti rozumi vyjadfeni pfistupu jednotlivce k praci, jeho ochoty pracovat, kterd vychazi
zejména z vnitinich motivi, incentiv. VIiv ma i postoj k praci (konkrétni praci, ale 1 praci jako
hodnot¢), zaméfeni jedince na urcity charakter prace, ve smyslu preference urcité prace,
pfiCemz v pracovni oblasti se rozliSuji zejména motivy vnitini (potieba seberealizace,

samostatného rozhodovani, motiv vykonu, touha po moci) a vng§i (odmény, ocenéni,

n "gI’JVRECKIOVA, R. Rizeni a rozvoj lidi ve firmdach. Praha: Grada, 2004, s. 55.
8 RICAN, P. Psychologie osobnosti: obor v pohybu. Vyd. 5. Praha: Grada, 2007, s. 92-93.
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potvrzeni vlastni dilezitosti apod.). Plat byva vyznamnym faktorem pracovni motivace,
vvvvvv 79

V piipadé pracovni motivace vézni se jedna o mnoho riiznych faktorti, motivi, které
zvysuji zéjem veézil pracovat béhem VTOS. Mnohé z nich jsou popsany dale v textu. Vézni
maji moznost alesponi na chvili opustit totalni instituci véznice, pfijit do kontaktu s jinymi
osobami, nez jsou jini vézni, dozorci, pracovnici véznice Ci prilezitostn¢ absolvované
navstévy. Je mozné udrzet si, rozvijet ¢i vytvafet pracovni ndvyky, Ucast na systému
zaméstnavani vézni piinasi i praktické benefity, jako napt. moznost podminéného propusténi

zVTOS.

Za pozornost stoji vyzkum realizovany na vzorku byvalych vézii, s nimiz je cilené
pracovano ze strany spole¢nosti RUBIKON Centrum, ve smyslu resocializace, zejména
prostfednictvim zprostiedkovani zaméstnani, pracovniho poradenstvi apod. Bylo prokazéano,
ze paklize jedinec po skonceni VTOS pracuje, snizuje se riziko dopousténi se dalsi trestné
¢innosti. Zaméstnavani je tak velmi vyznamnym a efektivnim nastrojem resocializace
vézin,® ktery je pochopitelné zapotiebi uplatiiovat i v pribéhu vykonu trestu odnéti svobody,
kdy se tak rozSifuje prostor pro vhodné intervence zvySujici motivaci véziili pracovat jak

béhem vykonu trestu odnéti svobody, tak 1 po jeho skonceni.

3.5.5.5 Typy pracovist’
Vzhledem k tomu, Ze se li§i bezpec¢nostni rizika u jednotlivych odsouzenych, jsou

ve véznicich rozdéleny pracovisté do Ctyf typl, a to na:
- Stfezena pracovisté
- Nestiezena pracoviste
- Pracovisté s povolenym volnym pohybem ve véznici
- Pracovisté s povolenym volnym pohybem mimo véznici

Stirezené pracovisté blize specifikuje vnitini predpis VS CR:

., Strezenym pracovistéem se rozumi:

" TURECKIOVA, R. Rizeni a rozvoj lidi ve firmdch. Praha: Grada, 2004, s. 56-57.
8 TOMASEK, J. a kol. Zaméstnani jako faktor desistence. Praha: Institut pro kriminologii a socialni prevenci,
2017, s. 9-10, s. 80.
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a) pracovisté umistené ve stiezeném prostoru véznice nebo ustavu, a

b) pracovisté umistené mimo prostor véznice nebo ustavu, jenz je mistem vykonu prdce,
na kteréem jsou k zabraneni uteku nebo zajisteni bezpecnosti pouzivany prostredky vezenské
a justicni straze a stiezeni prislusniky Veézenské sluzby. « 8t

Jedna se tedy o pracovisté s nejvyssi mirou stiezeni k zabranéni utéku véznénych osob.

Nesti‘ezené pracovisté je , misto vykonu prdce odsouzenych, mimo objekty véznice
a ustavu, na kterem nejsou k zabranéni uteku nebo zajisténi bezpecnosti pouzivany prostredky
vezenské a justicni straze ani strezeni prislusniky veézenské sluzby (...) Na nestrezenych
pracovistich je urcenym zaméstnancem zabezpecovana kontrolni ¢innost vzdy pred ukoncenim
pracovni doby a dle moznosti i v dobé prestavek. Pocet odsouzenych zarazenych
do nestrezenych pracovnich skupin na takovém pracovisti (nedéleném) nesmi presdahnout
40 odsouzenych na jednoho zaméstnance zabezpecujictho dohled nad jejich pracovni
cinnosti. *“ 8

Pracovisté s volnym pohybem ve véznici

Toto pracovisté umoznuje odsouzenému samostatny odchod z ubytovaciho prostoru
a presun v ramci véznice na predem urcené pracovni misto. Nejcastéji se jedna o vnitini rezii
véznice, tedy pracovni pozice zajist'ujici chod véznice — sklad, uklid, kuchyné, tdrzba atd.

Povolit volny pohyb ve véznici mulze feditel véznice vybranym odsouzenym
zatazenym do oddé€leni se stfednim a vysokym stupném zabezpeCeni véznice s ostrahou,
a to na zékladé doporudeni odborné komise. &

Pracovisté s volnym pohybem mimo véznici

Toto pracovi§té umoznuje odsouzenym pracovat mimo prostory véznice, nejcastéji
u tietich subjektli, které maji s véznici uzavienou smlouvu o zaméstnavani véznénych osob.
Na toto pracovisté Ize zatradit pouze vybrané odsouzené, ktefi vykondvaji trest odnéti svobody
v oddé€leni s nizkym nebo stfednim stupném zabezpeceni véznice s ostrahou. Volny pohyb
znamena samostatny odchod odsouzeného z objektu véznice pies strdzni stanovisté
a samostatny piesun bez doprovodu zaméstnance VS CR k uréenému mistu vykonu prace.

,Dohled nad pracovni Ccinnosti odsouzenych, jejich chovanim a pritomnosti

na pracovisti, ulozenim prideélenych nastroju, naradi a materialii, miize na pracovisti

81 NGR &. 45/2015, o vybéru a zatazovani odsouzenych, obvinénych a chovanct na pracovisté §2, odst. 1
82 NGR ¢&. 45/2015, o vybéru a zafazovani odsouzenych, obvinénych a chovancti na pracovisté §3, odst. 1,3 a 4
83 NGR ¢&. 45/2015, o vybéru a zafazovani odsouzenych, obvinénych a chovancii na pracovisté §5
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zajistovat také zaméstnavatel, a to dle podminek uvedenych ve smlouvé uzaviené s véznici pri

zachovani podminek stanovenych pravnim predpisem. 8

3.5.5.5.1 Lékarské prohlidky, trvale pracovné nezaraditelni odsouzeni (TPN)

Stejné¢ jako bézny zameéstnanec i1 odsouzeni jsou pied zafazenim do zaméstnani
povinni podstoupit lékafskou prohlidku, jejimz tkolem je zjistit aktudlni zdravotni stav
odsouzené¢ho a posoudit, jestli je nezbytné pro jeho pracovni zafazeni nastavit néjaka
omezeni, nebo ho z urcitého typu praci vyloucit. Cilem téchto zdravotnich prohlidek je nejen
ochrana zdravi odsouzenych, ale i spolupracovnikli na pracovisti, a to jak odsouzenych, tak
civilnich osob.

Prohlidky jsou provadény v prostoru véznice, na zdravotnim stfedisku véznice, a to
1ékatem, ktery ma ptistup ke kompletni zdravotni dokumentaci odsouzeného. Odsouzeny ma
pravo si proti vysledku této zdravotni prohlidky podat stiznost, pokud s jejim vysledkem

nesouhlasi.

Specifickou skupinou odsouzenych jsou tzv. trvale pracovné nezataditelni odsouzeni
(dale jen TPN). Jedna se o odsouzené, jejichz zdravotni stav, pfedev§im vzhledem k jejich
vysokému véku, neumoznuje jejich pracovni zatfazeni. Jsou to Casto osoby pobirajici starobni
nebo invalidni diichod. Pro tyto odsouzené jsou VS CR ziizovany specialni oddily, které maji
pfedev§im za cil specifickou praci s témito odsouzenymi za ucelem aktivniho vyplnéni
volného ¢asu ve vykonu trestu odnéti svobody. Dalsi funkci téchto oddilti je oddéleni TPN
od ostatnich  odsouzenych, protoze by se vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
a pokrocilému véku mohli stat ter€em Sikany, vydirdni nebo zneuZivani ze strany

spoluodsouzenych.
3.5.5.5.2 Zarazovani a vyFazovani odsouzenych ze zaméstnani

Zarazeni na pracovisté

Zatazovani odsouzenych do zaméstnani se fidi vnitinimi ptredpisy Vézeniské sluzby
CR, kdy jsou zohlediiovany skute¢nosti, jako je druh spachané trestné &innosti, recidiva
odsouzeného, riziko nedovoleného odchodu ze zaméstndni, osobnostni piedpoklady
pro vykon prace apod.

Navrh na zatfazeni véznéné osoby na pracovisté predklada zaméstnanec, jemuz je

veéznéna osoba svéfena do péce (nejcastéji vychovatel). V odiivodnéni navrhu musi byt vzdy

8 NGR &. 45/2015, o vybéru a zatazovani odsouzenych, obvinénych a chovanct na pracoviité §4
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uvedeno hodnoceni véznéné osoby. O zafazeni odsouzen¢ho do zaméstnani rozhoduje feditel
véznice na zaklad¢ doporuceni odborné komise véznice, ve které je: vychovatel, specialni
pedagog, psycholog, socialni pracovnik, zaméstnanec oddé€leni spravniho, zaméstnanec
oddéleni zaméstnavani véznénych osob, piislusnik oddéleni prevence a stiznosti, pfisluSnik
vézenské straze a vedouci oddé€leni vykonu trestu. Predsedou této komise je 1. zastupce

feditele véznice. Reditel véznice ma pravomoc rozsifit komisi o dalsi ¢leny, které sam urci.

Pti posuzovani navrhli k zarazovani nebo pfefazovani véznénych osob na pracovisté
zohledni odbornd komise jejich profesni zpusobilost, zdravotni klasifikaci, pracovni
podminky a socialni potfebnost. U odsouzenych déle piihlédne zejména k typu véznice,
do kterého byl odsouzeny zafazen, jeho nebezpecnosti s ohledem na druh a charakter trestné
¢innosti. Odborna komise navrh projedna a se stanoviskem piedlozi fediteli véznice, ktery

vyda konecné stanovisko.

Vyrazeni z pracovi§té

, Navrh na vyrazeni véznéné osoby z pracovisté predklada zaméstnanec, jemuz je
veznend osoba sverena do péce, na zdklade podkladu, ktery obsahuje popis diivodu, pro ktery
by mela byt veznéna osoba z pracovisté vyrazena. Odbornd komise ndvrh projednd
a se stanoviskem predlozi rediteli véznice. “®

Dtivody pro podani a posouzeni navrhu pro vyfazeni jsou v zasad¢ dva, a to kdyz
véznéna osoba hrubym zplisobem porusila své pracovni povinnosti nebo soustavné vykazuje
zavazné nedostatky v kazni a potfaddku negativné ovlivilujici stavajici pracovni zatfazeni,

za které byla kazensky trestana, a druhym divodem je ztrata zdravotni zpusobilosti.

U pracovist s povolenym volnym pohybem mimo véznici jsou dale divodem

pro podani a posouzeni navrhu pro vyfazeni i dalsi skutecnosti:

- odsouzeny je v souvislosti s pfipadnou dals§i trestnou nebo nedovolenou

¢innosti Setfen nebo provérovan a hrozi mu sdéleni obvinéni (vySetfovani),

- odsouzeny je vySetfovan, obzalovan nebo odsouzen pro dalsi trestny ¢in, nebo

byl u néj natizen vykon souhrnného trestu ¢i trestniho opatteni odnéti,

- odsouzeny zneuzil volného pohybu mimo véznici pifi plnéni programu
zachéazeni nebo opusténi véznice v souvislosti s navstévou anebo prerusenim

vykonu trestu odnéti svobody,

8 NGR &. 45/2015, o vybéru a zatazovani odsouzenych, obvinénych a chovancii na pracovisté §42
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- odsouzenému byla zamitnuta zddost o jeho podminéné propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody, zadost o milost nebo o ptetazeni do véznice s mirnéjSim
zpusobem vnéjSiho stfezeni a zajisténi bezpecnosti anebo u néj byly zjistény

zavazné rodinné a socialni problémy.

3.5.5.5.3 Odménovani odsouzenych

Pracovné zafazeni odsouzeni jsou odmeénovani dle Narizeni vlady ¢. 361/2017,
ve znéni pozdéjsich predpist, které je nafizeno podle § 33 odst. 1 zakona ¢. 169/1999 Sb.,

0 vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakonil.

,, Pracovni odménu odsouzeného zarazeného do prace ve vykonu trestu odnéti svobody
(ddle jen ,,odména*) tvori:
a) zakladni slozka odmény,
b) odména za praci prescas,
C) priplatek za prdci ve svatek,
d) priplatek za nocni praci a

e) priplatek za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi. “ %

,, Zakladni slozka odmény je urcena dle zarazeni odsouzeného do skupiny podle
vykondvané prdce, a to nasledovné v §2 vyse uvedené pravni normy:
1) I skupiny, jednd-li se o prdci, pro jejiz vykon neni potiebna odborna
kvalifikace,
2) 1L skupiny, jednd-li se o praci, pro jejiz vykon je potrebné stredni vzdélani
S vyucnim listem nebo jina odborna kvalifikace,
3) Il skupiny, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon je potiebné stredni vzdélani
S maturitni zkouSkou, vyssi odborné vzdélani nebo vysokoskolské
vzdelani v bakalarském studijnim programu, nebo
4) 1V. skupiny, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon je potiebné vysokoskolské

vzdélani v magisterském studijnim programu.

8 Natizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi a podminkach odménovani odsouzenych zafazenych do prace ve
vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni uc¢inném od 01. 04. 2018,
87 Tamtéz
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Toto narizeni viady v §3 dale upresiuje, kolik je v jednotlivé skupiné casova slozka odmeény.

., Casova slozka odmény p¥i stanovené tydenni pracovni dobé podle zdkoniku prace cini:
a) v . skupiné castku 5500 K¢ za kalenddrni mésic,
b) ve II. skupiné castku 8250 K¢ za kalenddrni mésic,
C) ve IIl. skupiné castku 11000 K¢ za kalendarni mésic a

d) ve IV. skupiné castku 13750 K¢ za kalendaini mésic. ** 88

, Tato odména a jeji zakladni slozka odpovida tydenni pracovni dobe, ktera cini
40 hodin. Pokud by tuto pracovni dobu odsouzeny neodpracoval, prislusi mu pomeérnad cast
této odmeny podle skutecné odpracované doby.

Jina situace je v pripade, Ze odsouzeny je odménén ukolovée, pak se zakladni slozka
odmény odviji od skutecnosti, jestli byly ze strany odsouzeného splnény pracovni normy. Tyto
normy jsou urceny vidy tak, aby si pri jejich splnéni odsouzeny vydélal minimadlné castku,
kterad je prislusna pro jeho pracovni skupiny (tedy odsouzeny pracovné zarazeny v |. Skupiné

si pak musi pri plnéni ukolovych norem vydélat minimalne 5500 K¢).

Jako motivacni cinitel pro zvySeni pracovniho nasazeni odsouzenych je pak mozné

priznat odsouzenému odménu za vyssi pracovni vykon. 8

Casovou slozku odmény miize véznice za vyssi pracovni vykon v pozadované kvalité
anebo za fizeni urCitého svéfeného Useku prace nebo osob zvysit za ptislusny kalendaini
meésic az 0 50 %. Stejné tak pii neplnéni pracovnich ukold v pozadované kvalité je mozné tuto
casovou slozku o 50 % snizit.

Je ovSem nezbytné zminit, Ze odsouzeni dostavaji odménu za praci na konto ziizené
a vedené ve véznici, kde dochdzi k rozuctovani financi na jednotlivé podicty — kapesné,
osobni, Ulozné, exekuce, rezervace, zdravotni, cestovné atd. Odsouzeni maji pro piimou
potiebu ve véznici k dispozici pouze konta osobni a kapesné, zbytek je odeslan véfitelim
nebo ulozen do doby konce vykonu trestu odnéti svobody ve véznici pro odsouzeného jako

finance pro zacatek obcanského Zivota.

8 Tamtéz
8 Tamtéz

60



3.5.5.5.4 Rizika pracovniho zarazeni

Zaméstnavani odsouzenych sebou nese moznéa bezpecnostni rizika pro celou véznici,
a pokud se jednd o pracoviste¢ s povolenym volnym pohybem mimo véznici a nestiezené

pracoviste, pak i pro celou spolecnost.

Asi nejvétsim rizikem je nedovoleny odchod z pracovisté, ktery je bezpeCnostnim
rizikem pro celou spolecnost. Odsouzeny porusi ulozeny vykon trestu odnéti svobody a bez
védomi VS CR se vzdali z pracovisté. Je nutné podotknout, Ze se jedna o jednotlivé piipady,
které vzhledem k celkovému poctu pracovné zafazenych odsouzenych mimo véznici
predstavuje pouhd jednotlivd procenta. Vzhledem k medidlni pozornosti, které se témto
pfipadim dostava, se vSak jednd o viditelné excesy. Absolutni vétSina odsouzenych je
nasledné navracena do VTOS a jejich jednani je vyhodnoceno podle zakona ¢. 40/2009 Sb.,
§337, pismeno g). ,,Kdo mari nebo podstatné ztezuje vykon rozhodnuti soudu nebo jiného
organu verejné moci tim, Ze (...) dopusti se zavazného jednani, aby zmaril vykon nebo ucel

trestu, bude potrestan odnétim svobody az na dvé léta. “ *°

Dal$im castym rizikem je pronaSeni nepovolenych predméti a drzeni
nepovolenych predméti. Nejcastéji se jedna o drogy, alkohol, mobilni telefony, rizné druhy
zbrani, jehly k provadéni tetovani a penézni hotovost. Tyto pfedméty bud’ odsouzeni maji
na pracovisti v drZzeni a volné s nimi manipuluji a uZivaji je, tfebaZe jim to zakazuje zakon

0 vykonu trestu, nebo je pronaseji do prostoru véznice.

,, Odsouzenym je zakazano (...) vyrabeét, prechovavat a konzumovat alkoholické napoje
a jiné navykové latky, vyrabét a prechovavat predmety, které by mohly byt pouzity k ohroZeni
bezpecnosti osob a majetku nebo k uteku, nebo které by svym mnozZstvim nebo povahou mohly

narusovat poradek anebo poskodit zdravi. < %

Na pracovistich pak casto dochdzi k mavazovani nedovolenych styki mezi
odsouzenymi a civilnimi zaméstnanci tfettho subjektu. Mize se jednat jak o milostné
a sexualni vztahy, tak napiiklad o pfedavani vzkazl rodiné a dal§im osobdm mimo VTOS,

predavani predméti, zasilani finan¢nich obnosii apod.

9 Zakon ¢. 361/2017 Sb., Trestni zakonik, ve znéni u€inném od 01. 02. 2019, [online]. [cit. 2019-09-02].
Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-40#cast2
91 Zakon ¢. 361/2017 Sb., Zakon o vykonu trestu, ve znéni G¢inném od 01. 10. 2017, [online]. [cit. 2019-09-02].
Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-169

61



Zneuziti navykovych latek a alkoholu je vyznamnym bezpecnostnim rizikem,
protoze odsouzeny pod vlivem alkoholu nebo navykovych latek ma snizenou nebo omezenou
schopnost vnimani a regulaci chovani a muze tak napiiklad dojit k fyzickému napadeni
persondlu véznice nebo ostatnich odsouzenych. Stim souvisi i1 SiFeni infekénich
onemocnéni, pokud je k uziti pouzita spole¢na jehla.

Snahou VS CR je minimalizovat viechna vy$e zminéna rizika napiiklad kontrolni
¢innosti, motivaci odsouzenych k abstinenci a ptipadnou represi pii poruseni norem vykonu
trestu odnéti svobody. Pak mohou pfi pracovnim zatazeni odsouzenych pifevazovat pozitiva,
kterymi jsou resocializace formou zapojeni se do pracovniho procesu, kontakt s prostiedim
mimo VTOS, uvédoméni si pfedchoziho asocialniho zptisobu zivota, moznost splaceni dluht

a snaha o to byt prospésny a zazit pocit potfebnosti a naplnéni z dobfe vykonané prace.
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4. Empiricka cast

Ctvrta kapitola prace je vénovéana realizovanému vyzkumu ve Véznici Viehrdy.
Nejprve jsou uvedeny cile vyzkumu a stanovené hypotézy, vcetné operacionalizace hlavnich
pojmi. Dale je popsana uzitd metodika vyzkumu, prostiedi Véznice VSehrdy, podana je
zékladni charakteristika této véznice, vcetné toho, jak je v tomto zafizeni realizovdno

vzdélavani véznu.

Popsan je také vyzkumny soubor a nasledné€ jsou prezentovany zjisténé vysledky, a to
pro vétsi prehlednost zvlast pro vézné, zvlast pro pracovniky, kteti jsou zapojeni do systému
zaméstnavani vézni ve Véznici VSehrdy. Nasledné jsou tyto vysledky vztazeny k cilim

vyzkumu a teoretickym vychodiskiim a formulovéno je i doporuceni pro praxi.

4.1 Cile vyzkumu a hypotézy

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jaké jsou faktory motivace (z4jem o praci,
preference prace, soucasny systémem zaméstnavani ve véznici jako motivujici faktor,
hodnoceni vyznamu price na postaveni vézné ve véznici a pracovni uplatnéni vézné
po propusténi z VTOS), které vedou odsouzené k tomu, aby ve VTOS pracovali. Dil¢im cilem
je zjistit, jak pracovnici v€znice hodnoti zaméstnavani véznli béhem VTOS. Dalsim dil¢im
cilem je verifikace stanovenych hypotéz. Cilem je téz na zaklad¢ zjisténych vysledkt

formulovat doporuceni realizace moznych zmén v systému vzdélavani ve Véznici VSehrdy.

Na problém budeme nahlizet z pohledu obou skupin, tedy véziili a pracovniki véznice,
pfipadné externich pracovniki, ktefi jsou soucésti systému zaméstnavani vézili ve Véznici
Vsehrdy. Tim je moZné nejen naplnit cil vyzkumu, ale zdroven komplexné analyzovat systém
zaméstnavani vézna ve Véznici VSehrdy, coz je cilem prace. Voleny jsou riizné metody
vyzkumu, které se vzajemné vhodné dopliluji, ptipadné eliminuji nevyhody nékterych z nich.
Zaroven je mozné zkoumat sledovany jev do hloubky, s ur¢enim vyhod ¢i nedostatkl
stavajiciho stavu zkoumaného jevu. Komplexnost nahliZzeni na dany fenomeén je doplnéna
0 detailngjsi zkoumani vybraného jevu, které je zastoupeno verifikaci stanovenych hypotéz.
Hypotézy se cilené¢ zaméfuji na vybrané aspekty motivace vezil, coz je vyznamné jak
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pro praci odbornikii s vézni v ramci resocializace vézil, se zietelem k jejich optimalni tcasti

na systému zameéstnavani ve véznici, tak i pro dal$i mozny vyzkum v této oblasti.

Formulované hypotézy byly nasledujici:
H1: Vézni s vy$S§im vzdélanim uvadéji Castéji nez vézni s niz§im vzdélanim, ze maji vézni

zé4jem pracovat béhem VTOS.

H2: Vézni, kteti pracovali pied nastupem trestu odnéti svobody, uvadéji Castéji nez vézni,
kteti pfed nastupem trestu odnéti svobody nepracovali, Ze vézni maji zdjem pracovat behem

VTOS.

H3: Vézni, kteti se domnivaji, ze zaméstnani béhem VTOS poméha vézitim po propusténi
Z véznice pii zacletiovani do spolecnosti, uvadéji castéji nez veézni, kteti tento nazor nemaji,

Ze vézni maji zajem pracovat béhem VTOS.

Operacionalizace pojmu

Koncepce vyzkumu vychézela z dostupné odborné literatury. Kli¢ové pojmy obsaZené
Vv cilech vyzkumu ¢i hypotézach byly nejprve operacionalizovany a na jejich zakladé také
bylo pfistoupeno ke konstrukci dotazniku, ktery vychazel z cilti vyzkumu. Operacionalizace

kli¢ovych pojmt je nasledujici:

Faktory motivace

Faktory motivace, a to v kontextu pracovni motivace, mohou byt podle Urbana vnitini
a vngj$i. K vnitfnim faktortim tadi autor samostatnost, ziskani novych schopnosti, viditelné
vysledky prace a smysl prace. K vnéjSim faktorim patfi finanéni odména ¢i dalsi benefity,

resp. zisky z toho, Ze jedinec pracuje (osobni ¢i spoledenska prestiz apod.).%

Vastikova podava jiné déleni motivacnich faktori pracovniki, kdy se jedna o rozliSeni
objektivnich a subjektivnich faktorti. K objektivnim faktoriim tadi autorka spolecenskou
vyznamnost pracovni ¢innosti a prozivani jeji hodnoty pracovnikem, charakter prace, ktery
umoznuje dals§i profesni rozvoj pracovnika, moznost pohybu a samostatného rozhodovani,
umoznéni potieby sdruzovat se s ostatnimi, vliv fyzikalniho prostfedi, odménu za vykonanou

praci. K subjektivnim faktorim jsou fazeny aspirace pracovnika, jeho kvalifikacni

92 URBAN, J. Motivace a odmériovani pracovnikii. Praha: Grada, 2017, s. 14-16.
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predpoklady, adaptabilita, stupen identifikace pracovnika s firmou ¢i spolecnosti a stav

fyzického a dusevniho zdravi.%®

Uvedené faktory tak byly vztazeny k situaci véziii. Ti pochopitelné nemaji moznost
vybéru préce, jejich samostatnost je vyrazné limitovana apod. Relevantnimi faktory byly tedy
zvoleny zajem o praci, preference prace, soucasny systémem zaméstnavani ve véznici jako
motivujici faktor, hodnoceni vyznamu prace na postaveni vézné ve véznici a pracovni
uplatnéni vézné po propusténi z VTOS. Zéajem o praci je spojen s tim, jaky vyznam jedinec
praci pripisuje. Preference prace se vztahuje k vySe zminénému charakteru prace. Soucasny
systém zaméstnavani, tak, jak je popsan v teoretické Casti prace (zejména tedy v kapitole
3.5.5), mize byt pro vézné motivujici ¢i nikoliv — zde jsou zahrnuty faktory jako moznost
pohybu a samostatného rozhodovéani, ziskdni novych schopnosti, viditelné¢ vysledky prace,
kterymi mize byt i podminéné propusténi apod. Hodnoceni vyznamu prace bylo dale
rozpracovano jest¢ detailnéji, a to s ohledem na postaveni vézné ve véznici a jeho pracovni
uplatnéni po propusténi z VTOS. Faktory motivace, které tak byly ve vyzkumu zkoumany,

vyjadiuji vnitini 1 vnéj$i faktory, a to takové, které jsou aktualni s ohledem na situaci vézné.

Hodnoceni

Hodnoceni vymezuje Svobodova jako pfifknuti né€emu urcité vlastnosti, a to takove,
kterou jedinec povazuje za adekvétni vzhledem ke svému hodnotovému méfitku.®* Zde tak
povazujeme za dulezité zdiraznit, Ze hodnoceni bylo ze strany véziili i pracovnikii véznice
subjektivni, reflektujici jak hodnotovy systém jedince, tak i1 jeho zkuSenost, nebot’ jak
zdtrazituje Kolaf a Sikulova, do hodnoceni se promita i zkusenost jedince s uréitym jevem,

subjektem.*®

Formulovani hypotéz

Co se tyCe formulace hypotéz, zde bylo vychazeno z rozsdhlého vyzkumu
realizovaného Institutem pro kriminologii a socialni prevenci, nazvaném Zameéstnani jako
faktor desistence. Na vyzkumu se podilela spole¢nost RUBIKON Centrum, ktera osobam
S trestni minulosti nabizi nejen zprostfedkovani zaméstnani, ale téZ napt. dluhové poradenstvi
&i pracovni poradenstvi. Vyzkum byl podpofen i Ministerstvem spravedlnosti CR a Probaéni

amediaéni sluzbou CR (PMS). Provedeno bylo dotaznikové Setfeni mezi vézeiiskymi

9% VASTI’KOVA2 M. Marketing sluZeb: efektivné a moderné. Praha: Grada, 2007, s. 161.
% SVOBODOVA, M. Recenze knihy: Jadwiga Puzynina: Jezyk wartosci. Slovo a slovesnost, 1995, ro¢.56, &. 4,
s. 311.
% KOLAR, Z. a SIKULOVA, R. Hodnocent zdki. Praha: Grada, 2005, s. 40.
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socialnimi kuratory, socialnimi kuratory, pracovniky Utadu prace, analyza relevantnich
dokumentti (napt. Rejstfiku trestl), vedeny byly hloubkové rozhovory se 44 klienty
spolecnosti RUBIKON Centrum, tedy byvalymi vézni. Z vyzkumu ptfedev§im vyplynulo,
ze zaméstndni ma signifikantné pfiznivy vliv na resocializaci vé€zné, snizuje riziko dalsi
kriminalni drahy a zvySuje Sanci zaclenéni jedince do spolecnosti. Identifikovano bylo mnoho
faktort, které ovliviiuji to, jaka je motivace v€zii pracovat, resp. zde se jednalo o byvalé
vézné. Vzhledem k zaméfeni prace nebylo mozné vSechny zohlednit. Zvoleny byly tedy
pouze takové identifikované faktory, které se tizce vztahovaly k problematice zaméstnavani
béhem VTOS, nebyly pfili§ osobni, coz bylo dilezité pro ziskani odpovedi od respondenti.
Konkrétné se tedy jednalo o predchozi zkuSenost se zaméstndnim, a to bezprostfedné
pred nastupem k VTOS, nejvyssi dosazené vzdélani, kdy dle uvadéného vyzkumu nizsi
vzdélani snizuje motivaci k zaméstnani u vézinu, pfiCemz v ramci hypotézy H3 byla alespon
castecné reflektovana vnitini motivace, kterd dle autorti vede k tomu, ze se byvaly vézen ¢i
jedinec aktudlné pobyvajici ve vézeni rozhodne skonéit s krimindlnim jedndnim. Jednd se
0 body obratu, jejichz obsah mtze byt rlizny, nicméné obecné plati, ze se jedinec rozhodne
zménit svilj zivotni styl, za¢ina se identifikovat s hodnotami vyznavanymi spole¢nosti apod.%
K tém pochopitelné patii i zaméstnanost, kterda umoznuje zaclenéni do spolecnosti,

uspokojovani vlastnich potfeb (materidlnich, seberealizace apod.).

V ramci stanovenych hypotéz tak bylo pfedpokladano, a to v ndvaznosti na uvedeny
vyzkum, Ze k motivaci vézné pracovat béhem VTOS pozitivné piispivad vySsi vzdélani,
piedchozi zkuSenost se zaméstnanim, ve smyslu osobni UcCasti na zamé&stnani, a to konkrétné
pfed nastupem VTOS, a dale hodnotovy systém vyjadieny piesvédCenim, Ze prace ma
pfiznivy dopad na uspé$nou socializaci jedince, usp&$né uplatnéni ve spolecnosti, znaci
vnitini motivaci vézné pracovat, aby nadale zamezil rizikim spojenych s opétovnou realizaci
trestné Cinnosti. Uvedeny vyzkum zkoumal osoby se zkuSenosti s VTOS v osobni historii.
Tyto faktory byly zjistény jako faktory ovliviiujici to, Ze nasledné, po propusténi z VTOS, je
motivovan pracovat. Pfeneseni téchto poznatkd do prostiedi véznice umoziuje rozsifit toto
poznani, ve smyslu urCeni, zda tyto faktory ovliviiuji zdjem veéznu pracovat jest¢ béhem
VTOS, coz nasledné davd moZznost optimalné internovat u riznych skupin véziili (napf.
Z hlediska vzdélani, ptedchozi zkuSenosti se zaméstnanim) ze strany relevantnich odbornikli

ve véznici €1 spolupracujicich s véznici, s cilem kladné ptsobit na resocializaci jedince.

% TOMASEK, J. a kol. Zaméstnani jako faktor desistence. Praha: Institut pro kriminologii a socialni prevenci,
2017, s. 9-10, s. 39-62.
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4.2 Metoda sbéru a analyzy dat

Aby bylo dosazeno stanovenych cili, zvolila jsem kombinaci kvantitativniho
a kvalitativniho vyzkumu za uziti ankety pro odsouzené a polostrukturovanych rozhovori
s odbornymi zaméstnanci. Reichel vysvétluje, ze kazdy z obou typl vyzkumi mé své vyhody
1 nevyhody. Kvantitativni vyzkum predstavuje extenzivni Setfeni zkoumané reality,
kvalitativni vyzkum intenzivni Setfeni zkoumané reality. Kvantitativni vyzkum pracuje
s vyzkumnym vzorkem tvoienym velkym poctem respondentli, u kvalitativniho vyzkumu je
zkoumano nékolik malo vybranych osob, pficemz jev je zkouman do hloubky, zatimco
U kvantitativniho vyzkumu je zkoumano jen nékolik aspektti sledovaného jevu. Kvantitativni
vyzkum vyuziva standardizované zplsoby sbéru a analyzy dat, slouzi téz k ovéfeni hypotéz,
zatimco v kvalitativnim vyzkumu nové hypotézy vznikaji, postupy sbéru a analyzy dat jsou

nestandardizované.®’

Metodami sbéru dat bylo pozorovéni, analyza dokumenti, polostrukturovany rozhovor
a anketa. Pozorovani dopliiovalo dalsi metody sbéru dat, analyza dokumenti slouzila
k charakteristice Véznice VSehrdy, zejména tedy jejiho systému zaméstnavani véznu, kdy
bylo vychazeno z dostupnych materidlli, pfistupnych online ¢i pfedanych pracovniky véznice
vV podobé, kterd umoznuje zvefejnéni nékterych dat. Anketa je podle Reichela zvlastni
podobou dotazovani, miiZze mit podobu pisemnou i ustni. Tvoii ji n€kolik meritornich otazek
vazicich se ke zkoumanému jevu. Otazky tvotici anketu mohou byt shodné jako u dotazniku,
ve smyslu otdzek otevienych, uzavienych ¢i polouzavienych. Vysledky ziskané anketnim

Setfenim jsou vazany na vyzkumny vzorek.%

Respondenti dotazovani v anketnim Setfeni byli odsouzeni muzi ve véku 18 — 65 let, ktefi
jsou zafazeni ve véznici s ostrahou Vv nizkém, stiedni a vysokém stupni zabezpeceni.
Z praktickych duvodi byli z anketniho Setfeni vyfazeni odsouzeni ve vykonu trestniho
opatfeni (mladistvi), ktefi nejsou pracovné zatazeni z diivodu neplnoletosti. Odsouzeni byli
ujiSténi o anonymité anketniho Setfeni. Anketni listky byly odsouzenym piedany
prostiednictvim vychovateli jednotlivych ubytoven, ktefi byli pozddani o piredani
odsouzenym, a zdroven jim byl vysvétlen postup pii vraceni listkii, které méli odsouzeni

vhazovat nepodepsané do poStovnich schranek.

% REICHEL, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada, 2009, s. 40-41.
9% Tamtéz, s. 123-124.
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Anketa pro odsouzené obsahuje celkem 15 otazek. Otazky lze rozclenit do nésledujicich
oblasti:
a) Identifika¢ni otazky €. 1 — 4 popisuji:
> vek respondenta;
> vzdélani respondenta;
> délka aktualniho trestu
>

vytvofené pracovni navyky

b) Hodnoceni zajmu vézi pracovat béhem VTOS, otazka ¢. 5.
¢) Hodnoceni preference typu vykonavané prace a motivace k zaméstnani vézni béhem
VTOS, otazky ¢. 6-9.

d) Spokojenost véznu se systémem zaméstnavani béhem VTOS, otazky ¢. 10-13.

e) Hodnoceni vlivu vykonu prace pii VTOS na postaveni vézné ve véznici i nasledné

pracovni uplatnéni vézné po propusténi z VTOS, otazky ¢. 14-15.

Pted vlastni realizaci anketniho Setfeni, ale 1 vedeni rozhovorid, byl proveden
predvyzkum, ktery dle Dismana umoziiuje otestovat nastroj, ktery ma byt ve vyzkumu uZzit.
Autor doporucuje predvyzkum neopomenout, nebot’ lze zachytit zavéas piipadné chyby

V sestrojeném nastroji pro sbér dat.%

Predvyzkumu se ztcastnili 3 vézni z Véznice VSehrdy,
kteti byli doporuceni jednim z pracovnikl véznice jako ochotni ke spolupraci a u kterych bylo
nasledné zajiSténo, aby se dale nezucastnili vlastniho anketniho Setfeni. Na zaklad¢ jejich
zpétné vazby byla pozménéna formulace otazek tak, aby byly pro respondenty srozumitelné,
doplnény byly u otazky €. 9 dal$i moznosti odpovédi, navic otdzky byly koncipovany tak, aby
zvysily motivaci véznd k vyplnéni dotazniku, a to pravdivému vyplnéni: respondenti tedy
nem¢li reflektovat vlastni chovani, motivaci apod., ale méli obecné€ posuzovat vybrané oblasti,
ve smyslu odpovidani na otazky, které se ptaly na to, jak se obecné chovaji vé€zni ve vztahu
ke sledovanému tématu zameéstnavani vézinti béhem VTOS. Piedvyzkum se tykal i pracovnikt
véznice, s nimiZ byly vedeny rozhovory. V tomto ptipadé se predvyzkumu zucastnil jeden
Z pracovnikll véznice (specidlni pedagog), ktery se téZ nasledn¢ vyzkumu nezucastnil, ovsem

svoji ucasti v predvyzkumu napomohl rozsifit sestavené schéma rozhovoru o chyb¢jici

9 DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologickd znalost: piirucka pro uZivatele. 4., nezmén. vyd. Praha: Karolinum,
2011, s. 122,
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oblasti, jakymi byla otazka rekvalifikace a navrhy zmén v soucasném systému zaméestnavani

vézna béhem VTOS.

Polostrukturované rozhovory vychdzely z pfedem sestaveného jadra rozhovoru, ktery
slouzil osnova, abych neopomenula dulezit¢ informace. Jak vysvétluje Miovsky,
polostrukturované rozhovory davaji badateli moznost hlubsiho zkouméani sledovaného tématu.
Jadro rozhovoru musi byt obsazeno v kazdém z vedenych rozhovori, ovSem navic lze
pokladat doplitujici otazky ¢i ménit potfadi otdzek. Dopliujici otazky umoznuji detailnéji
osvétlit zkoumany jev.%° Rozhovory s odbornymi zaméstnanci byly vedeny v dobé& polednich
prestavek respondentl a s externim zaméstnavatelem byl veden rozhovor u n¢j v kancelafi.

VSichni byli uji$téni o anonymité rozhovoru a poskytli Gstni souhlas s ucasti ve vyzkumu.

Respondenti byli sezndmeni s tématem diplomové prace a méli moznost si obsah,
ktery byl jiz zpracovan, procist. Délka rozhovoru se pohybovala mezi 30 az 50 minutami.
Vzhledem ktomu, ze do véznice se nesmi vnaset zaznamové zatizeni, byly rozhovory
zapisovany do zaznamového archu a nasledné piepsany. Piepisy rozhovoril jsou soucasti

prace, oddil Ptilohy.

Data ziskana anketnim Setfenim mezi vézni z Véznice VSehrdy byla v pripadé
uzavienych a polouzavienych otdzek analyzovana pomoci deskriptivni statistiky. ZjiStovéana
byla absolutni a relativni Cetnost odpovédi na kazdou dotaznikovou poloZzku. K verifikaci
stanovenych hypotéz byl uzit chi-kvadrat. Chraska uvadi, Ze nejprve dochazi k formulaci
nulové a alternativni hypotézy (vramci nulové hypotézy je predpokladano, Ze mezi
zkoumanymi jevy neexistuji statisticky vyznamné rozdily, alternativni hypotéza naopak
vyjadiuje ptedpoklad, ze mezi zkoumanymi jevy statisticky vyznamné rozdily existuji).
O pfijeti nebo zamitnuti hypotéz je rozhodovéno na zékladé vypoctu testového kritéria ¥y,

které se pocita jako

P-0)2
y2=sE%
kde:  y — testové kritérium,

P — pozorovana Cetnost,
O — ocekavana cetnost

T — soudet dil¢ich vysledki pro kazdé pole &tyfpolni tabulky.

100 MIOVSKY, M. Kvalitativni p¥istup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006, s. 159-160.
100 CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu: zéklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualiz. vyd. Praha:
Grada, 2016, s. 65-66.

69



V piipad¢ otevienych otazek v anketé (jednalo se pouze o otdzku €. 14) a dat ziskanych
z rozhovorl s pracovniky véznice byly vysledky analyzovany s vyuzitim metody vytvareni
trst. Pii uziti této metody badatel tiidi ¢asti vyrokti do skupin, trst, pficemz zvolit 1ze napf.
tematicky, ¢asovy, prostorovy prekryv.%? Uzit byl tematicky piekryv: vyroky &i asti vyroku,
vyjadiujici obdobny obsah, byly shlukovany do trsii, a nasledné byly trsy pojmenovany a opét

byla ur¢ena absolutni a relativni ¢etnost odpovédi v kazdém z trst.

4.3Véznice VSehrdy

Véznice Viehrdy se nachazi v severozapadni ¢asti Ceské republiky v Usteckém kraji,
asi 6 km od mésta Chomutova, ve sméru na Prahu. Je profilovana jako véznice pro mladistvé
odsouzené¢ muze. Od 1. fijna 2017 na zakladé¢ novely zakona ¢. 169/1999 Sb. a zdkona
¢. 58/2017 Sb. zde vykonavaji trest odnéti svobody dospéli odsouzeni muzi ve véznici

s ostrahou v oddélenich s nizkym, stfednim a vysokym stupném zabezpedeni.

Celkova kapacita véznice &ini 589 mist pfi zachovani zdkonné normy 4m? na osobu.
Odsouzeni jsou ubytovani na loZnicich v osmi ubytovnach, z toho jedno patro ubytovny je
vyhrazeno pro mladistvé odsouzené v poctu 61 mist. V oddéleni pro vykon trestniho opatieni
odnéti svobody je ziizen specializovany oddil pro odsouzené s poruchami duSevnimi

a poruchami chovani s individualnim zachazenim.1%

Ve véznici se stfednim stupném zabezpeceni je zfizen specializovany oddil pro vykon
trestu odsouzenych s poruchou osobnosti a chovani, zpiisobenou uzivanim navykovych
latek.1® Odsouzeni jsou zde zafazeni na zékladé podani vlastni Zzadosti, kterou posoudi
odborna komise a nasledné schvaluje feditel véznice. Kapacita tohoto specializovaného oddilu
je 31 mist. Program zachazeni je zde zaméfen na dlouhodobou individudlni préci
S odsouzenymi, vcetné zamécfeni na sniZeni Cetnosti projevil agrese, jehoZ soucasti jsou

I pracovni aktivity.

12 MIOVSKY, M. Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006, s. 221.
103 y&znice Viehrdy. Dostupné z https://www.vscr.cz/veznice-vsehrdy/o-nas/zakladni-informace/[online]. [cit.
2019-08-02]
104 Véznice Viehrdy. Dostupné z https://www.vscr.cz/veznice-vsehrdy/o-nas/[online]. [cit. 2019-08-02]
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Obrazek 3 Véznice Vsehrdy*®

4.4  Zaméstnavani véznu ve Véznici VSehrdy

Véznice VSehrdy spolupracuje s celkem se 14 zaméstnavateli. Dva zaméstnavatelé
maji pronajaté prostory uvnitf véznice. Zde je zafazeno cca 100 odsouzenych, kteti zde
kompletuji vyrobky. Zbylych 12 zaméstnavatelii zaméstnavd dalSich cca 80 odsouzenych
mimo areal véznice. Zaméstnanost, kterd je jednou z hlavnich priorit Koncepce Vézeniské
sluzby Ceské republiky, se pohybuje primémné okolo 60 %. Zaméstnanost odsouzenych

ve Véznici VSehrdy dosahuje dlouhodobé okolo 70 %.

Odsouzeni, ktefi jsou zafazeni na venkovnich pracovistich, se podileji na odchytu
a porazce dribeze, vypomahaji na autovrakovisti, zajist'uji stavebni, zemédélské a truhlaiské
prace. Dale se podileji na zpracovani komponentli do automobild, na recyklaci odpadu
a zajist'uji udrzbu a klid mésta Chomutova. V rdmci vnitini reZie jsou zafazeni odsouzeni,
ktefi pod dohledem zaméstnanci véznice zajistuji uklidové a udrzbaiské prace, pomocné
prace v kuchyni pro odsouzené i v kuchyni pro zameéstnance, praci na ¢isticce odpadnich vod

a technické opravné vozidel.

Ve Véznici VSehrdy probihaji tzv. extramuralni pracovni aktivity, které jsou nedilnou
soucasti pracovnich aktivit. V rdmci téchto aktivit vykonavaji vézni pomocné zemédclske,

stavebni a tklidové prace. Odsouzeni je absolvuji bez naroku na jakoukoliv odménu. Zajist'uji

105 Vé&znice Vsehrdy [online]. [cit. 2019-09-18]. Dostupné z https://www.vscr.cz/veznice-vsehrdy/o-nas/
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zde naptf. prace pro Hipodrom Most, Matefskou Skolku v Chomutove, Okresni soud

v Chomutové, obce Vsehrdy a Drouzkovice. 1%

Dalsi dilezitou soucasti napliovani ucelu vykonu trestu hlavné u mladistvych
odsouzenych je vzd&lavani, které véznice zajistuje prostfednictvim Skolského vzdélavaciho
sttediska (dale SVS), které je jednim ze sedmi odlouéenych pracovist Stfedniho odborného
ucilisté¢ Veézenské sluzby. Zde se vyucuje celkem sedm ucebnich oborii s kapacitou 150 zak
denniho studia. Z toho 2 dvouleté ucebni obory, Prace ve stravovani a Dievaiskd vyroba
a akreditované pétimé&si¢ni kurzy, FElektrikat, Sadovnik, Strojirenské price — zamecnik,

Zednik a kurz Natérac.

107

Obrdazek 4 Vnitrni streZené pracovisté ve Veznici VSehrdy

106 Zameéstnavani odsouzenych ve Véznici Vehrdy. Dostupné z https://www.vscr.cz/veznice-
vsehrdy/zamestnavani-veznu/[online]. [cit. 2019-08-02]
107 Vnitini stfeZené pracovisté ve Véznici Vsehrdy [online]. [cit. 2019-10-02]. Dostupné z
https://www.vscr.cz/veznice-vsehrdy/zamestnavani-veznu/
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Obrazek 5 Pracoviste s volnym pohybem mimo véznici

4.5 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvoftili jak vézni Véznice VSehrdy, tak 1 pracovnici této instituce,
doplnéni o jednu osobu, kterd ptisobi mimo véznici, a to jako zaméstnavatel odsouzenych

ve Véznici Vsehrdy.

V ptipadé vézili Véznice VSehrdy se jednalo o 334 respondenttl, v ptipadé pracovnikil
véznice o 7 respondentil, véetné zminéné osoby plisobici mimo véznici, ovSem jsouci soucasti
systému zaméstnavani ve Véznici VSehrdy. Rozdano bylo celkem 400 anketnich listkd, plné
vyplnénych se jich vratilo 343, navratnost anketnich listkti tak ¢inila 85,8 %. Z tohoto poctu
ovSem bylo vyfazeno 9 anketnich listkli: 3 pro absenci odpovédi na nékteré polozky, 1 anketni
listek byl vyfazen kvuli jeho pokresleni, které znemoznovalo piecist uvedené udaje,

a 3 anketni listky byly vraceny nevyplnéné, resp. jejich obsahem byly pouze vulgarity.

108 Pracovisté s volnym pohybem mimo véznici, [online]. [cit. 2019-10-02]. Dostupné z
https://www.vscr.cz/veznice-vsehrdy/novinky/zamestnavani-veznu/zamestnavani-odsouzenych-veznice-vsehrdy/
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V ramci dotaznikového Setfeni byly zjiStovany zékladni udaje o odsouzenych, a to

z divodu moznosti popsat vyzkumny soubor, ale téZ pro potifeby verifikace stanovenych

hypotéz. Prvni identifikacni otdzkou bylo zjistovano, jaky je veék respondentll. Ziskané

vysledky prezentuje tabulka 1.

Tabulka 1 V&k véziua

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
18-24 let 62 18,6 %
25-34 let 156 46,7 %
35-44 |et 77 23,0 %
45-54 |et 20 6,0 %

55 a vice let 19 57%
celkem 334 100,0 %

Zdroj: vlastni Setfeni

V tabulce 1 si Ize povS§imnout, Ze nejpocetnéji byli zastoupeni vézni ve véku 25-34 let,

kterych bylo 156 (46,7 %), tedy téméf polovina respondentil, coz zavdava predpoklad, ze se

zaroven jedna o osoby schopné prace a lze tak predpokladat, Ze bude vétSina odsouzenych

ucastna systému vzdelavani ve Véznici VSehrdy. Jedna se o vek, kdy je €lovek produktivni,

zaroven o veék do znacné miry rizikovy pro pachéni trestné ¢innosti, s ohledem na skute¢nost,

ze se prodluzuje v modernich vyspélych statech doba dospivani a diivéj$i mlada dospélost tak

dnes spadd pod tzv. vynofujici se dospélost. Rizikové chovani, které je charakteristické

pro adolescenty, pretrvava i po dosazeni 20. veéku, ktery je stale povaZzovan za dospivani.

Lze vSak také kladn€¢ hodnotit skutecnost, Ze ve vyzkumném souboru byly zastoupeny

vSechny zjistované vékoveé skupiny, tedy vypovédni hodnota analyzovanych dat je tak vyssi,

nez kdyby byl vyzkumny vzorek z hlediska véku spiSe homogenni.

Tabulka 2 prezentuje vysledky tykajici se nejvyssiho dosazeného vzdélani.
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Tabulka 2 Nejvyssi dosazené vzdélani respondentt

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
neukonc¢ené zakladni 3 0,9%
ukonéené zakladni 158 47,3 %
stitedoskolské bez maturity 128 38,3 %
stifedoSkolské s maturitou 26 7,8 %

vyssi odborné 3 0,9%
vysokoskolské 16 4,8 %
celkem 334 100,0 %

Zdroj: vlastni Setteni

Slozeni vyzkumného souboru z hlediska nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani se miize jevit
v nékterych parametrech jako piekvapujici, zejména co se tyce neukonceného zékladniho
vzdélani, které bylo zastoupeno jen minimaln¢ (3 respondenti), ve vyzkumném souboru byly
i osoby s vysokoskolskym vzdélanim. Neni piekvapujici nejcastéjsi zastoupeni jedinci, ktefi
uvedli jako své nejvyssi dosazené vzdélani ukoncené zédkladni. Nizkd vzdélanost se poji
s vyssi kriminalitou. Zaroven lze jiz z téchto dat vyvozovat moznosti vzdélavani respondentt.
S nizsi kvalifikaci se poji 1 niz$i moznost ziskat pracovni misto s vyssi kvalifikaci, pokud je
samoziejm¢ véznim dostupné. Nicméné veézni si v tomto ohledu nemohou pfili§ vybirat

ailidé s vysokoskolskym vzdélanim vykonavaji béhem VTOS manualni prace urcené

LRA4

Tabulka 3 prezentuje vysledky tykajici se délky posledniho uloZeného trestu odnéti
svobody. PovSimnout si lze pomérné rovnomérného rozloZeni nabidnutych odpovédi,
s vyjimkou trestl odnéti svobody s nejvySsi sazbou. Vice neZ pétina respondent uvedla,
ze délka jejich posledniho trestu odnéti svobody ¢ini 1-2 roky, coZ byla zaroven nejCastéji

uvadéna odpoved'.
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Tabulka 3 Délka posledniho trestu odnéti svobody

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
do 1 roku 64 19,2 %

1-2 roky 96 28,7 %

3-4 roky 62 18,6 %

5-7 let 84 25,1 %

8-10 let 7 21%

vice nez 10 let 21 6,3 %
celkem 334 100,0 %

Zdroj: vlastni Setteni

Je vhodné podotknout, Ze se tento faktor promita i do oblasti zamé&stnavani véziil, kdy
se zohlednuje jak divod VTOS (tj. druh trestné Cinnosti), tak i samotna délka trestu odnéti
svobody. I kdyz je zaméstnavani vézni vyrazné podporovano, néktefi jedinci, s ohledem
najejich nebezpecnost pro spolecnost ¢i rizikovost nevhodného chovani béhem vykonu

zaméstnani, zaméstnani nejsou.

Posledni identifikacni otazkou bylo zkoumano, zda respondenti v dob¢ pied nastupem

do VTOS pracovali. Vysledky podava tabulka 4.

Tabulka 4 Zaméstnanost respondentt pied nastupem VTOS

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
ano 237 71,0 %

ne 97 29,0 %
celkem 334 100,0 %

Zdroj: vlastni Setfeni

Téméf tfi ¢tvrtiny respondentil pred nastupem trestu odnéti svobody pracovaly, coz lze
povazovat za prekvapujici, nebot’ je v odborné literatufe Casto uvadéno, ze vézni mnohdy
nikdy v zivoté nepracovali, chybi jim pracovni navyky apod. Nelze vSak tvrdit, Ze by dany
vysledek snizoval platnost ziskanych vysledki, resp. nebylo blize zjiStovano, o jaké
zaméstnani se jednalo, napt. co se tyCe pracovniho uvazku, délky pracovniho tivazku apod.
Tuto skuteCnost lze vnimat jako limit vyzkumu. Vysledek tedy milZze byt ze strany
respondentd nadhodnocen, at’ jiz zamérné, nebo subjektivnim nahlizenim na to, co to
znamena ,,pracovat pred nastupem do vé€znice“. Zaroven vSak toto vysoké Cislo vytvari
piedpoklad vyssiho zdjmu oslovenych respondentti o ziskani zaméstnani béhem VTOS c¢i

delsi setrvani na pfipadném piidéleném pracovnim miste.
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Zapotiebi je popsat i vyzkumny soubor tvoieny respondenty, s nimiz byly vedeny

polostrukturované rozhovory. Zakladni ptehled podava tabulka 5.

Tabulka 5 Charakteristika zamé&stnanct véznice

Respondent Pohlavi Vék Vzdélani Délka praxe
R1 Zena 38 let VS 11 let

R2 Zena 42 let VS 2 roky
R3 Zena 46 let VS 12 let

R4 Muz 52 let VS mimo veéznici
R5 Muz 45 let VS 19 let

R6 Zena 39 let VS 8 let

R7 Muz 42 let VS 10 let

Zdroj: vlastni Setfeni

Tato c¢ast vyzkumného souboru byla zastoupena pfevazné Zzenami, s vyjimkou
respondentll R4, R5 a R6. VSichni respondenti uvedli jako své nejvySsi dosazené vzdélani
vysokoskolské, délka praxe respondentii se pohybuje v rozmezi 2-19 let. Respondent R4 je
osobou, ktera zaméstnava vézné, a to jiz po delsi dobu. Ziskani tohoto respondenta
do vyzkumného souboru lze povazovat za velmi cenné, nebot' data ziskana z rozhovoru
S touto osobou podévaji pohled na problematiku zaméstndvani odsouzenych zvenci, nikoliv
vSak mimo systém vzdé&lavani. Tento respondent tak dokdze pravdépodobné velmi dobie

zhodnotit zkuSenost se zamé&stnavanim odsouzenych, mozné vyhody ¢i nevyhody apod.

Zadmérné neni v tabulce 5 uvadéna pracovni pozice, na které respondenti pusobi, tedy
s vyjimkou respondenta R4. Dtivodem je pozadavek zachovani anonymity respondentd, ktery
byl ohroZen pfi detailni identifikaci téchto respondentt. Lze vSak doplnit, Ze tito respondenti
plsobi ve Vé&znici VSehrdy na pozicich vychovatel, specialni pedagog ¢i jako pracovnik

majici v kompetenci zaméstnavani odsouzenych.

4.6 Prezentace a interpretace vysledkii vyzkumu

Déle v textu jsou prezentovany zjiSténé vysledky, a to s vyuzitim tabulek,
ale i pfimych vyroka respondentti, s nimiz byly vedeny rozhovory (v takovém piipadé je
kazdy vyrok opatfen oznacenim respondenta, viz tabulka 5, tj. zkratka R pro respondenta

a poradové ¢islo).

7



Pro vétsi piehlednost jsou vysledky ¢lenény dle cili vyzkumu. Vyuziti kvantitativniho
1 kvalitativniho vyzkumu davd moznost vyuzit doplnéni anketniho Setfeni vysledky ziskanymi
z analyzy rozhovorl, coz jednat umoziiuje komparovat nazory obou skupin respondentil

na zkoumanou problematiku, ale téz ziskat hlubsi vhled do dané¢ho tématu.

Lze doplnit, Ze metodou vytvareni trsti vznikly celkem 3 trsy, dale ¢lenéné do mensich
celkl. Jednalo se o trsy Stav zaméstnavani vézid, ktery obsahoval podkategorie hodnoceni
aktualniho stavu zaméstndvani véznl, proces zameéstndvani vezil, vyhody zaméstndvani
véziil, nevyhody zaméstnavani vézili a moznosti zmény. Druhy trs byl nazvan Ptistup véznt
k zaméstnavani a obsahoval trsy motivace vézii k zaméstnavani, spokojenost vézil s praci
béhem VTOS a postaveni pracujiciho vézné ve véznici. Posledni trs byl nazvan Vliv
zaméstnavani veéznd na resocializaci vézill a tento trs tvofily podkategorie piinos
zaméstnavani vézit pro vézné, faktory ovliviiujici dopad zaméstnavani vézni béhem VTOS

na jejich resocializaci a iskali zaméstnavani vézni z hlediska moznosti resocializace.

Zamérem kapitoly je podat zjisténé vysledky komplexnég, tedy obsahy téchto trst

dopliuji dle relevantnosti vysledky ziskané anketnim Setfenim.

4.6.1 Zajem vézii pracovat

Tabulka 5 doklada vysledky vztahujici se k otazce, zda vézni maji zdjem pracovat.

Tabulka 6 Zajem véziti pracovat

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
urcité ano 150 449 %
spiSe ano 168 50,3 %
spiSe ne 16 4,8 %
urcité ne 0 0,0 %
celkem 334 100,0 %

Zdroj: vlastni Setfeni

Témét vsichni respondenti uvadéli, Ze maji z4jem pracovat, pfiCemz nejcastéji

uvadénou odpovedi bylo ,,urcité ano*.

V ramci stanovenych hypotéz bylo zkouméano, zda je tento zéjem ovlivnén vybranymi

faktory. Prvnim z nich bylo vzdélani respondentii. V ramci hypotézy H1 bylo piredpokladéano,
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ze vézni s vyS§im vzdelanim uvadéji Castéji nez vézni s niz§im vzdélanim, ze maji vézni
z4jem pracovat béhem VTOS. Za nizs§i vzdélani bylo povazovano neukoncené zakladni
vzdélani a vzdélani zékladni. Ptehled zjisténych vysledkl (pozorovanych a ocekavanych

cetnosti odpovédi) podava tabulka 7.

Tabulka 7 Ovéieni hypotézy H1

Ano Ne
Vzdélani Celkem
Skute¢na (ocekavana) cetnost | Skutecna (o¢ekavana) Cetnost
nizsi 152 (153,29) 9(7,71) 161
vyssi 166 (164,71) 7 (8,29) 173
Celkem 318 16 334

Zdroj: vlastni Setfeni

Vypocitana hodnota testového kritéria ¢? = 0,438. Kriticka hodnota testového kritéria
chi-kvadratu pro hladinu vyznamnosti 0,05 a 1 stupeii volnosti x%,05(1) = 3,841.

Vypocitana hodnota testového kritéria 0,438 je mensi nez kriticka hodnota. Z tohoto
divodu byla prijata nulova hypotéza a zamitnuta byla hypotéza alternativni (tj. nebyl zjistén
statisticky vyznamny rozdil mezi zkoumanymi proménnymi).

Na zakladé ovéfeni hypotézy ¢. 1 lze tvrdit, ze v€zni s vy$§im vzdélanim uvadéji

stejné Casto v&zni s niz§im vzdelanim, Ze vézni maji zajem pracovat béhem VTOS.

Dalsi proménnou, jejiz vliv byl zkouman na hodnoceni zajmu respondentd ze strany
vézill pracovat béhem VTOS, byla pfedchozi zaméstnanost, konkrétné tedy to, zda byl
jedinec zaméstnan pfed nastupem trestu odnéti svobody. Porovnavany tak byly odpovédi
téchto dvou skupin respondentli opét na stejnou, patou otdzku dotazniku. Piehled zjiSt€nych

vysledkil podava tabulka 8.

Tabulka 8 Ovéteni hypotézy H2

. Ano Ne
Respondenti Celkem
Skute¢na (ofekavand) cetnost | Skutecna (ofekavana) ¢etnost
pracovali 226 (225,65) 11 (11,35) 237
nepracovali 92 (92,35) 5 (4,65) 97
Celkem 318 16 334

Zdroj: vlastni Setfeni
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Vypoc¢itana hodnota testového kritéria %% = 0,039. Kritickd hodnota testového kritéria
chi-kvadratu pro hladinu vyznamnosti 0,05 a 1 stupefi volnosti x%,0s(1) = 3,841.

Vypocitana hodnota testového kritéria 0,039 je mensi nez kritickd hodnota. Z tohoto
diivodu byla pFijata nulova hypotéza a zamitnuta byla hypotéza alternativni (tj. nebyl zjistén
statisticky vyznamny rozdil mezi zkoumanymi proménnymi).

Na zakladé ovétreni hypotézy €. 2 lze tvrdit, Zze vézni, ktefi pracovali pied nastupem
trestu odnéti svobody, uvadéji stejné Casto jako vézni, ktefi pfed nastupem trestu odnéti

svobody nepracovali, ze vézni maji zajem pracovat béhem VTOS.

Posledni hypotéza byla ve znéni: Vézni, ktefi se domnivaji, Ze zaméstnani béhem
VTOS pomaha véznliim po propusténi z véznice pii zacleniovani do spolecnosti, uvadeji ¢astéji

nez vézni, ktefi tento nazor nemaji, ze vézni maji zajem pracovat behem VTOS.

K této hypotéze se opét vztahovala dotaznikova polozka ¢. 5, ovSem rozrazeni
respondentll do dvou skupin bylo provedeno na zaklad¢ otazky €. 15, ktera se tykala toho, zda
se vézni domnivaji, Ze pracovat béhem VTOS je pifinosné pro dal$i fungovéani v Zivoté
po propusténi z vézeni. Na tuto otazku mohli respondenti uvést tfti mozné odpovédi, a to
,»ano®, ,ne*“ a ,nevim*. Respondenti, kteti zvolili moznost ,,nevim®, byli pii ovéfovani této
hypotézy vyfazeni (jednalo se o 54 véznil), porovnany byly odpovédi na otazku €. 5 pouze
respondentli, ktefi na otdzku €. 15 zvolili moznost ,,ano“ nebo ,ne“. Piehled zjisténych

vysledk, tedy opét pozorovanych a ocekavanych cetnosti odpoveédi, podava tabulka 9.

Tabulka 9 Ovéteni hypotézy H3

) Ano Ne
Respondenti Celkem
Skutecna (ofekavana) ¢etnost | Skute¢na (ocekavana) ¢etnost
prace pomaha 187 (182,4) 5(9,6) 192
prace nepomaha 79 (83,6) 9(4,4) 88
Celkem 266 14 280

Zdroj: vlastni Setfeni

Vypocitana hodnota testového kritéria ¥? = 7,382. Kritickd hodnota testového kritéria
chi-kvadratu pro hladinu vyznamnosti 0,05 a 1 stupefi volnosti x%,0s5(1) = 3,841.

Vypocitana hodnota testového kritéria 7,382 je veétsi nez kritickd hodnota. Z tohoto
davodu byla prijata alternativni hypotéza a zamitnuta byla hypotéza nulova (tj. byl zjistén

statisticky vyznamny rozdil mezi zkoumanymi proménnymi).
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Na zaklad¢ ovéteni hypotézy €. 3 Ize tvrdit, ze vézni, ktefi se domnivaji, ze zaméestnani
béhem VTOS pomaha véziiim po propusténi z véznice pii zaclenovani do spoleCnosti,
uvadéji Castéji nez vézni, ktefi tento nazor nemaji, Zze vézni maji zdjem pracovat béhem

VTOS.

Potvrzena tedy byla pouze jedna ze tii stanovenych hypotéz. Potvrzeni predpokladu,
ze vézni, ktefi zaméstnani prikladaji vyznam ve vztahu k uspé$nému fungovani v zivoté, resp.
spiSe ve vztahu k uspésné resocializaci, je v souladu s tim, jak na zajem véziii pracovat

a jejich ptistup k zaméstnavani nahlizeli osloveni pracovnici véznice.

Z analyzy rozhovorl vyplynulo, Ze tito respondenti se déli do dvou pomysinych
skupin: jedna skupina je v tomto ohledu optimisticka, zaméfuje se na vézné, ktefi dokazi
Z nabidky zaméstnani béhem VTOS profitovat, pficemz se jednalo o respondenty s kratsi
délkou praxe, tedy je mozné, Ze je jejich ndzor dosud vice ovlivnén vlastnim pianim,
kladn&j$im ocekévanim viici véznim. Druha skupina byla v tomto ohledu spiSe pesimisticka
a jak uvedl jeden z respondentil: ,, Zaméstnani vede k resocializaci malokdy, protoze z trestné
cinnosti maji kolikrat vétsi prijem, a to za podstatné méné namahy. Pro¢ bych mél kazdy den
chodit na sestou do prdace, kdyz si za deset minut pri kradezi auta vydélam vic, nez Vy mdate

za mésic. “ (RD).

Vsichni osloveni respondenti se v§ak shodovali v tom, Ze mezi vézni existuji v tomto
ohledu rozdily a nekteti maji skutecné velky zajem pracovat a nebyva ani vyjimkou, ze vézen
nasledné zlstava na pracovnim misté 1 poté, co mu trest odnéti svobody skon¢i. Jak vSak bude
dale v textu uvadéno, vézni pracuji zejména pro to, Ze ze zamé&stnani maji vyhody (mzda,
moznost vyjit mimo areal véznice, podminéné propusSténi apod.), pfedev§im jim vydélek
slouzi k tomu, aby si nakupovali tabak, kavu apod. Pouze jedna respondentka uvadéla ptiklad,
s kterym se ovSem setkala jednou a dosud naposledy, kdy vézen vSe, co si vydélal a zlistalo
mu po odecteni nakladi na thradu trestu, dluhy apod., zasilal domt rodiné: ,, Byl tu jeden
odsouzeny, ktery od ndstupu usiloval o pracovni zarazeni. Kdyz byl pracovné zarazen, tak
vSechny penize, které si za ten mésic vydelal, pokazdé posilal své pritelkyni a jejich détem. To
bylo poprvé, co si odsouzeny nenechal penize ani na ndkup, a to je co rict. Kdyz byl potom

propusten, tak ho ten zaméstnavatel prijal na plny uvazek a pracuje tam dodnes. * (R3).

Za piekvapivé lze povazovat nepotvrzeni hypotézy H2, kdy bylo piedpokladano,
ze vézni, ktefi pfed nastupem trestu odnéti svobody pracovali, budou castéji uvadét, ze jsou

veézni motivovani pracovat. Tohoto nédzoru byli mnozi osloveni pracovnici véznice (R2: ,,Jsou
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zde vezni, kteri pracovali pred uvéznénim, a u tech je vétsi pravdépodobnost, ze budou chtit
byt zaméstnani. Pak jsou zde vezni, kteri nemaji Zadné pracovni navyky, a kromé prace
pro véznici (kterd je povinnd) je nikdo k jiné praci nedonuti.*), respondent R5 disponuje
vlastni teorii o motivaci véznl pracovat: ,, Vetsina rikd, Ze pracovat chce a pak se to deéli.
Jedna polovina opravdu pracovat chce a pracuje a ta druhd po case hleda divod, proc
do prdce nejit. No a ten zbytek popravde rekne, Ze pracovat nechtéji a nékteri, ze ani nikdy

«

nebudou.

4.6.2 Preference druhu vykonavané prace

Dalsi dotaznikovou polozkou bylo zjistovano, jaka prace vykonavana béhem VTOS je

pro vézn¢ zajimava. Prehled ziskanych odpovédi podava tabulka 9.

Tabulka 10 Preference druhu prace vézni

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
lehka fyzicka prace 135 40,4 %
tézka fyzicka prace 26 7,8 %
prace vyzadujici manualni zru¢nost 55 16,5 %
prace nemanualni 25 7,5 %
jakakoliv prace, hlavn¢ aby pracoval 163 48,8 %
nemaji zajem pracovat béhem VOTS 5 15%
jiné 7 2,1%

Zdroj: vlastni Setfeni

Tabulka 10 doklada pon¢kud odlisné nazory véznu od nazoru respondentd. Vézni
nejCasteji uvadéli, Ze maji zajem o jakoukoliv préci, hlavnég, aby pracovali, coZ uvedla téméf
polovina respondentti. Druhou nejcastéji uvadénou odpovedi byly lehké fyzické prace, kdy
tuto variantu odpovédi uvedlo 135 (40,4 %) respondenti. Celkem 7 respondentli zvolilo
vlastni odpoveéd’ a tito vézni uvadeli, Ze preferuji préci s auty, pocitacem, dalsi odpovéedi se

tykaly dobie placené prace s vyhodami.

Vyhody, o kterych se tito v&zni zminovali, pfedstavuji napf. moZnost stravy
na pracovisti. Podle respondentky R7 vSak vézni vétSinou ,, nemaji problém s vykonavanim
Jakékoliv prace“, na cemz se vSak vSichni pracovnici véznice neshodovali: ,, Z naseho okruhu
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zamestnavatelu mohu Fici, Ze odsouzeni nechteji pracovat v tridirné odpadii, kde je zapach
po cely rok, nebo na kovosrotu, kde se pracuje po cely rok venku a prace je , Spinava*“
Ze i pracanti se nechavaji na zimu vyradit z pracoviste, které je venku a chteji preradit nekam
do tepla.” (R3), ,, Nejvétsi zdjem je o prdci mimo véznici, protoze otevird moznosti pro volnou
vychazku, volnou navstévu a preruseni vvkonu trestu. Déle pak o prace, kde pracuji i civilni
zameéstnankynée a které nejsou moc fyzicky narocné. Rozhodujici je i vydélek, protoze nékde si
vydeélaji samozrejme vic. Jen o jedno pracovisté neni zdjem a to o pordazku a odchyt driibeze,
protoze to tam zapdchd a ne kazdy na to md Zaludek.” (R5). Respondent R6 k tomuto
pracovisti dodaval: ,, Vyjimkou je pordazka slepic, odkud si odsouzeni stéZuji na nevhodné

chovani ze strany civilnich zaméstnancii."

Dle respondentky R2 , vezni maji zdjem o prdci jednoduchou a nendrocnou,
protoze nemusi vynalozit tolik usili za ucelem ziskani vyplaty — coz je baleni vyrobkii,
smontovani vyrobkii, obsluha stojii... Nemaji zajem o praci, ktera je ndarocnéjsi a vyzaduje
urcité schopnosti a rozumovou uroven. Ddle vyhledavaji zaméstnavatele, kteri poskytuji

«

nejaké vyhody k praci — priplatky za vykon (az 50 %), nakup v kantyné... "

Pristup vézii k praci je tedy individudlni, pokud respondenti usiluji o jakoukoliv
praci, je to spojeno piedev§im s moznymi vyhodami. Osloveni pracovnici se shodovali v tom,
Ze prace mimo prostory je preferovand, pfipadné se mize jednat o praci ve skladu ¢i jako
kuchat v ramci véznice, kdy jsou tato mist oblibena kviili moznosti vynést z pracovisté
potraviny ¢i rizné véci, které vézni mohou vyuzit. Respondentka R3 uvadéla: ,, Zdjem je
hlavne o praci mimo veznmici, protozZe je tam ,,moznost kontaktu“. A i benefity jsou lepsi,
protoze pokud maji VP mimo, miizou chodit na pétécka (preruseni vykonu trestu) a na volné
vychazky. Nezajem je o prdci na strezenych pracovistich uvniti véznice. Hodné prace, vyhody
minimdalni.

Také vézni méli uvést, jakou préci preferuji z hlediska pracovniho mista. Prehled

odpovédi podava tabulka 11.
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Tabulka 11 Preference pracovniho mista

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
ve véznici 18 54 %
mimo prostory véznice 241 72,2 %

je jim to jedno, kde pracuji, hlavné ze maji praci 68 20,4 %
nechtéji pracovat 7 2,0%
celkem 334 100,0 %

Zdroj: vlastni Setieni

Tabulka 11 doklad4 shodu nézoru pracovnikl véznice s v€zni, nebot’ i vézni preferuji
praci mimo prostory véznice. Pé&tina respondentti vSak ve shod€ s piedchozi otazkou

konstatovala, Ze jim na umisténi nezalezi.

Plisobeni mimo prostory véznice vSak pfinasi pracovnikiim véznice nemalé problémy,
nebot’ byva zcela bézné, dle respondentky R3 , ,na dennim pordadku*“, ze vézni nedodrzuji
na , pracovistich pokyny, resp. chovaji se tak, jak nesméji: , Nejvice nepovolenych véci se
do véznice dostavi prave z pracovist. Nevice jedou drogy a nevhodné chovani.” (R3).
K nevhodnému chovani patii napt. i sexudlni styk s civilnimi zaméstnanci na pracovistich,
kde vézni pusobi. Zejména se vSak jednad o pfinaSeni nepovolenych véci do véznic, coz je
velmi Casté, byt’ za to hrozi postihy jak v€zntim, tak i civilnim zamé&stnanciim, ktefi timto
zpusobem vézni pomohou. Vypovédi pracovnikli véznice k tomuto tématu byly nasledujici:
,, Bohuzel zkuSenost mam takovou, Ze jakmile odsouzeny dostane tu moznost, tak ji skoro
pokazdeé vyuzije k vnaseni nepovolenych predmeétii (mobil, fety, penize atd.). Také nam
na pracovistich odsouzeni udrzuji kontakt s civilnimi osobami, nebo riizné zneuzivaji IT
techniku.* (R1), ,,Nevyhoda spociva v tom, Ze mnoho odsouzenych je z prdce vyrazovana
pro nezrucnost, uziti navykovych latek ¢i vykonavani zakazanych cinnosti, snahy pronaseni
zakazanych véci do prostoru véznice.“ (RT). V rozhovorech s pracovniky véznice opakované
zaznivalo, Ze jsou tyto situace velmi Casté a velmi obtézujici a pro pracovniky narocné napf.
na administrativu spojenou s t€émito udalostmi. Také to byl jeden z divodl, pro¢ se nekteti
respondenti klonili k tomu, aby byly vytvafeny prostory a moznosti pro praci piimo

Ve véznicl.

Zaméfenost na vyhody v souvislosti s praci béhem VOTS potvrzovali 1 vézni
v odpovédich na dalsi otazku, ktera se tykala toho, zda jsou vézni ochotni pracovat i zadarmo

(napft. v ramci brigady). Piehled ziskanych vysledkti podava tabulka 12.
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Tabulka 12 Ochota véziiti pracovat i zadarmo

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
urc¢ité ano 44 13,2 %
spiSe ano 29 8,7 %

spiSe ne 99 29,6 %
urcité ne 162 48,5 %
celkem 334 100,0 %

Zdroj: vlastni Setieni

Ptiblizné€ jen pétina vézill soudi, Ze vézni jsou ochotni pracovat i zadarmo. To tedy
znacné snizuje pravdépodobnosti platnosti diive uvadéného tvrzeni, ze je véziitim jedno,
jakou praci budou vykondavat, hlavné aby pracovali. OvSem respondentka R1 pro toto méla
pochopeni: ,, Odsouzeni jsou spokojeni tam, kde maji urcité vyhody (stravuje zaméstnavatel,
priplatky za vykon, prescasy atd.) a kde to nemaji, tak tam spokojeni nejsou. Hodnotim to
kladne. Mné by se také nelibilo pracovat zadarmo. *“ Nicmén€ pochopitelné alesponi pro vézné,
kteti dosud nemaji vytvorené ani zdkladni pracovni navyky, by zcela jisté bylo vhodné, aby se
ucastnili 1 téchto typi praci, coz uvadéla i respondentka R6: ,, Brigady bez naroku na financni
odmenu u lidi, kteri nikdy nepracovali, maji smysl, uci se pracovnim navykiim a oteviraji jim
moznost byt potom pracovné zarazen na pracovisti mimo vezmici, samoziejmé jen kdyz se
osveédci.

Respondenti se okrajové zabyvali i vzdélavanim veézit, vSichni uvadéli, ze stavajici
systém je zcela nevyhovujici. V&zni za to, Ze studuji, dostavaji finan¢ni prostiedky. Ke studiu
motivovani nejsou a nastavaji i situace, kdy vézen studium fadn€ ukonci, dostane vyucni list,
ovsem s dovétkem, aby v oboru nikdy nepisobil. Dle respondentti by bylo vhodné $kolici
sttedisko zrusit, studentim jsou poustény filmy apod., vyuka neni kvalitni. Navrhovano bylo,
aby se ve stfedisku zaméfovali spiSe na to, aby se véziiim dostdvalo vyuceni, které uplatni
Vv zivoté €i pii praci béhem zaméstnani v ramci VTOS. K tomuto se vyjadioval i respondent
R4, ktery vlastni firmu, ve které vézné zaméstnava: ,, Idedlni by bylo, kdyby se vzdeélavali
V oborech, ve kterych budou pracovat. Chtél jsem napriklad tri lidi na siti *** a nenasel se

Jjediny vezen, ktery by tohle zvladnul.
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4.6.3 Motivace véziu k praci béhem VTOS

Téma motivace véznid k praci jiz bylo nastinéno v pfedchozim textu. Sami vézni se
také méli vyjadiit k tomu, jaka je motivace vézni k zaméstnani behem VTOS. Vysledky jsou

uvedené v tabulce 13. Respondenti mohli uvést vice moznych odpoveédi.

V tabulce 13 si Ize povSimnout, Ze stejnou mérou je pro vézné motivujici vydelat si
penize a dale dostat se mimo prostory véznice (67,7 %) respondentti a dale preruSeni vykonu
trestu (74,6 % respondentt). Dal$imi Casto uvadénymi divody, kdy se vtomto piipadé
jednalo o téméf polovinu respondentl, bylo zvySeni Sance na podminéné propusténi
a uZzitecnost pro spolecnost. Ocefiovana byla 1 volnd navs§téva. Za pozornost stoji, Ze jen
neceld pétina respondentl uvadéla moznost zvyseni pracovni kvalifikaci ¢i moznost naucit se

néco noveého.

Tabulka 13 Motivace vézii k zaméstnani béhem VTOS

Odpovédi Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost
vydélat né€jaké penize 226 67,7 %
dostat se mimo prostory véznice 226 67,7 %
zvyS$eni Sance na podminéné propusténi 96 28,7 %
zabavit se, 1épe naplnit volny ¢as 166 49,7 %
volna navstéva 111 332%
naucit se néco nového, zvysit si pracovni kvalifikaci apod. 59 17,7 %
preruSeni vykonu trestu 249 74,6 %
byt uZite¢ny pro spolecnost 154 46,1 %
nevim 11 3,3%

Zdroj: vlastni Setfeni

Lze konstatovat, Ze pii vhodné zvolené resocializace by pravé tento aspekt mél byt
jednim z hlavnich cili resocializace. Po propusténi z vézeni se v€zni ocitaji velmi Casto
Vv nelehké situaci: nemusi se mit kam vratit, Casto maji stale dluhy a moznost pracovat tak
byva jedinou, jak tuto situaci zménit. V tomto ohledu se navic vézni dostavaji do jeste vice
obtizné situace, vzhledem k tomu, ze nemaji Cisty Rejstiik tresti, Nicméné dle respondentky
R3 je soucasna situace alespont ¢astecné lepsi vzhledem k nizké nezaméstnanosti, kdy se
stavd, ze chybi pracovni sily na pracovnich mistech, které nepotiebuji pracovniky s vyssi
kvalifikaci: ,, Tam je blby to, Ze maji zdznam v rejstiiku tresti. Vétsina zaméstnavatelii
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pozaduje Cisty rejstiik ale v soucasné dobe, kdy je velka nabidka prace, je to redalné. Podle
respondentky R3 vSak vykon zaméstnani béhem VTOS nepiisobi na vézné motivacng,
ve smyslu snahy o uréity seberozvoj ¢i zlepSeni vlastni pozice na trhu prace: ,, Dle mého
nazoru je pro odsouzené ve vétsiné pripadit pracovni zarazeni jen zména v rezimu vykonu

¢

trestu. Nemam pocit, Ze pracuji z vlastniho presvédceni.

U tématu motivace k ucasti na zaméstnani béhem VTOS ze strany vézili panovala
mezi pracovniky véznice shoda v tom, ze motivace je vétSinou vnéjsi, formou benefitt, kdy je
pro n¢ klicové ziskat mzdu za co nejmensi namahu: ,, Motivovdni jsou ruzné, nejvetsi
motivace je pro né pochvala z pracovisté, na zakladeé které dostane preruseni trestu,
a samozrejmé mzda. " (R1), ,,No a co se motivace tyce, tak ze strany zaméstnancii jsou to
vychazky, pochvaly, preruSeni trestu.” (R6), ,,Nejvice jsou spokojeni, zZe jim trest rychleji
utikd a ze se dostanou do jiného prostredi. Pak jak uz bylo receno ty vyhody. " (R5), ,, Tak
hlavne ma penize a mize si v kantynée koupit tabak, coz je cennym platidlem ve veznici. Pokud
md odsouzeny tabak, tak ma prakticky vse, co kriminale potiebuje. “ (R6). Vlastnictvi tabdku,
stejné jako nekteré dalsi benefity, znané€ ovliviluji postaveni vézné ve véznici, mezi ostatnimi

veézni, coz je popsano dale v textu.

4.6.4 Vliv zaméstnani béhem VOTS na postaveni vézné ve véznici
a pracovni uplatnéni po propusténi z véznice

Vézni méli uvést, jak se zaméstnani béhem VTOS promita do postaveni vézné

ve véznici. Zjisténé vysledky jsou uvedeny v tabulce 12.

Tabulka 14 Vliv zaméstnani béhem VTOS na postaveni vézné ve véznici

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
lepsi 145 43,4 %
horsi 71 21,3 %

na postaveni mezi vézni zaméstnavani nema zadny vliv 114 34,1 %
nevim ) 1,2%
celkem 334 100,0 %

Zdroj: vlastni Setfeni
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V tabulce 14 si lze povSimnout, Ze nejcastéji se respondenti domnivali, ze postaveni
vézné ve veéznici je v disledku prace béhem VTOS lepsi, piipadné bylo zminovano, Ze tato

skute¢nost na postaveni vézné mezi ostatnimi vézni ve véznici nema zadny vliv.

Osloveni pracovnici véznice se vSak k tomuto naroku neklonili zcela jednoznaéné.
| kdyz financni zisk spojeny se zaméstnanim béhem VTOS piinasi vyhody, jako moznost
koupit si néco v mistni kantyné, mit tabak apod., zaroven se vézen ocita v riziku, ze bude
ostatnimi vydiran, aby provedl urcity ukon, tedy napf. pronést do véznice zakézané véci apod.
Respondentka R2 k tomuto uvedla: ,, Podle mého ndzoru jsou spise v urcité nevyhodé, nebot
mohou byt na né kladeny pozZadavky pro doneseni/vyneseni zakdazanych predmeéti/latek,
mohou byt vydirani ze strany ostatni veznu.*, podobné respondent R6 uvadél: ,, V pripade,
Ze chodi ven, miize do véznice néco prondset apod. coz je velmi cenéné a nebo miize dochazet
k vydirani ve smyslu ,,pokud to sem nedotahnes, tak to tu budes mit tezky . Ovsem ani vézni,
kteti pracuji pfimo v prostorach véznice, nejsou téchto tlakli zprosténi: ,, Ty co maji penize,

mohou tlacit na kuchare kviili vétsim porcim nebo na skladniky kviili lepsimu obleceni. ** (R5).

Dalsi dotaz sméfovany na vézné se tykal vlivu zaméstndvani na uplatnéni v Zivoté
po skonceni vykonu trestu. Respondenti méli uvést, zda se domnivaji, ze véznim pomaha

Vv tomto ohledu pracovat béhem VTOS. Piehled odpovédi podava tabulka 15.

Tabulka 15 Vliv prace béhem VOTS na lepsi uplatnéni v civilnim zivoté

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
ano 192 57,5%

ne 88 26,3 %
nevim 54 16,2 %
celkem 334 100,0 %

Zdroj: vlastni Setieni

Vétsina respondentil soudi, Ze tato spojitost existuje, ovSem souhlasnou odpovéd’
podaval relativné maly pocet respondentii s ohledem na to, jak na po¢atku dotaznikové Setfeni
vykazovali vézni velky zajem o praci. Ta se tedy poji spiSe s benefity (mzda, Gthrada za vykon
trestu, snizeni dluhli, moZnost podminéného propusténi, pferuSeni vykonu trestu, kontaktu
S druhymi atd.) nez pfimo s vnitini motivaci byt ¢inny, prospésny pro spolecnost, ¢i si pomoci

timto zplisobem mit lepsi zac¢atek nového Zivota po skonceni vykonu trestu.
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Pracovnici véznice vSak byli spiSe opacného ndzoru, kdy vychazeli i ze své zkusenosti,
ze pokud vézen chce pracovat a nevadi mu zustat v regionu, kde se véznice nachazi, neziidka
pokracuje v zaméstnani u zaméstnavatele, u které¢ho ptisobil béhem VTOS, piipadné je
vyhodou ziskéni pracovnich navykll. Respondent, ktery pracuje mimo véznici, vézné
zaméstnava, uvedl: ,, Myslim si, Ze ano. Ja osobné tu mam dva zaméstnance, kteri u mé
pracovali, kdyz byli v base, jsou u mé do dneska a jsem s nimi spokojen. Vi, jak to tam chodi,
takze me i na spoustu veci upozornuji. “ Dle pracovnikll véznice tedy tento vliv existuje, zalezi

vsak na vézni, jak k této moznosti pfistoupi.

4.6.5 Spokojenost véziii se systémem zaméstnavani ve véznici

V ramci hodnoceni spokojenosti vézill se systémem zaméstnavani ve véznici Vsehrdy
posuzovali vézni zplsob informovanosti o systému zaméstnavani, moznostech, které vézni
V tomto ohledu maji. Déale se jednalo o zhodnoceni nabidky zaméstnani ve véznici, navrhy
zmén tykajici se toho, aby vézni mohli ve véznici beéhem VTOS vice pracovat, a zhodnoceni

spokojenosti se tykalo i toho, zda by zaméstnavani béhem VTOS doporucili ostatnim vézntim.

Vysledky tykajici se informovanosti o moZnostech zaméstnavani, ve smyslu
zhodnoceni, zda jsou tyto informace motivujici pro volbu zaméstndni béhem VTOS, jsou

uvedeny v tabulce 16.

Tabulka 16 Hodnoceni poskytovani informaci o moznostech zaméstnavani béhem VTOS

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
ano 214 64,1 %
ne 120 35,9 %
celkem 334 100,0 %

Zdroj: vlastni Setfeni

VétSina vézni se domniva, ze informace poskytované o moznostech zameéstnani
beéhem VOTS jsou motivujici k tomu, aby nésledné behem VTOS pracovali, ovSem opét tento

nazor velka ¢ast véznu nesdilela.

Pracovnici vé€znice uvadéli, ze se véznim dostava vSech pottebnych informaci

a s moznosti pracovat béhem VTOS jsou sezndmeni svym vychovatelem jiz na pocatku
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VTOS. Je tedy mozné, ze se vézinim dostava riiznych informaci, v zavislosti na tom, jak
k tomuto tkolu jednotlivi vychovatelé piistoupi. Respondentka R1 dopliovala nasledujici:
,, Odsouzeni jsou seznamovani prostrednictvim odbornych pracovnikit na ubytovnach, a pokud
chtéji presné informace, tak si napisi Zadost o individudlni pohovor a ja jim zodpovim jejich
dotazy.” Respondent R7 pfiblizoval, jak probihd motivace véznli k ucasti na zaméstnani
béhem VTOS: , Motivace ze strany pracovnikii véznice spociva predevsim v informovanosti
0 moznosti hradit své dluhy a zavazky, které se timto nezvysuji.* Je otazkou, zda se jedna
0 vhodny zptisob motivovani vézni, nebot’ pro nékteré z nich moznost alesponi ¢aste¢né snizit
své dluhy nemusi byt dostateéné motivujici pro Gdast na zaméstnani. Zadouci by bylo vice se
zamétit na aspekt resocializace, moznosti lepSiho fungovani v civilnim Zivoté, nebo hledat

konkrétni motivaci u konkrétniho vézné.

Hodnoceni nabidky pracovnich mist jako motivujicich ¢i nemotivujicich vézné

pracovat béhem VTOS je podano v tabulce 17.

Tabulka 17 Hodnoceni nabidek pracovnich mist jako motivujicich k praci béhem VTOS

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
urcité ano 120 35,9 %
spiSe ano 95 28,4 %
spiSe ne 31 9,3%
urcité ne 88 26,4 %
celkem 334 100,0 %

Zdroj: vlastni Setfeni

V tabulce 17 si lze povSimnout, Ze tuto nabidku opét vétSina oslovenych véziil
hodnoti jako motivujici, pfiblizné tietina véznd nikoliv. Pfiblizeni toho, s ¢im jsou vézni
V dané oblasti, resp. v ramci systému zaméestnadvani ve Véznici VSehrdy, nespokojeni, podava
tabulka 18. Otazka byla oteviena, vysledky zastupuji vytvotené trsy. Vzhledem k tomu,
ze V n€kterych odpovédich zaznivalo vice variant odpovédi, soucet vSech odpovédi

Vv jednotlivych trsech je vyssi nez celkovy pocet respondentt.
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Tabulka 18 Navrhy zmén v systému zaméstnani béhem VTOS ze strany vézit

Trsy Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
zvysit mzdu 144 43,1 %
Vv navaznosti na zaméstnani vice propoustét 59 17,7 %
nevim 44 13,2 %
nic 43 129 %
pracovni mista i pro vézné s vy$§im stupném zabezpeceni 42 12,6 %
vice pracovnich mist mimo véznici 22 6,6 %
vice jidla/Cast&ji strava 12 3,6 %
$ir$i nabidka pracovnich mist 8 2,4 %
vice pochval 7 2,1%
zlepseni podminek na pracovisti 4 1,2%
zména nakladani se mzdou 3 0,9 %
vice informaci o zaméstnavani 3 0,9 %
vse 2 0,6 %
jiné 6 1,8%

Zdroj: vlastni Setieni

Nejcastéji respondenti uvadéli, Ze by si ptali zvysit mzdu. Odpovédi tykajici se jiného
nakladani se mzdou byly vy€lenény zvlast. Jednalo se o tloZné ¢i placeni alimentl (odpovédi
byly napft. nasledujici: ,, Navysit ulozné, aby po konci VTOS mél kazdy kdo vykonaval prdaci
dostatek financi, aby si mohl zaplatit zakladni véci (bydleni, stravu, naklady na bézny Zivot
alespon na 1 mésic). “, ,,Z vyplaty by mély v prvni Fadé platit alimenty, bez sniZovani penéz za
vykon trestu odnéti svobody. *).

vvvvvv

aleivéznd, i kdyZz u téch se nejednalo o explicitni vyjadieni, ze jsou pro né kli¢ové
V souvislosti se zaméstndnim v rdmci VTOS benefity — uvadény tak byly napt. Castéjsi
pochvaly, kterou mohou vést k podminénému propusténi, vice pracovnich mist mimo prostor
veéznice, vice jidla ¢i CastéjSi poskytovani stravy v souvislosti s vykonem préace, Castéjsi
propousténi z VTOS. Nicméné vézni by si ptali 1 zlepSit podminky na pracovisti (napf.
hygienické, konkrétn€ napf. moZnost sprchovat se na pracovisti) ¢i mit vice informaci
0 moznostech zaméstnavani v ramci VTOS. Celkem 43 (12,9 %) respondenti by neménilo
nic.

Do trsu jiné byly zafazeny odpovédi, které se vymykaly ostatnim trsim. Jednalo se

0 tyto vyroky: ,, Moznost pracovat o vikendu“, , Moznost realizace se v praci, napr. ziskani
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odbornych zkousek (svarecak).“, ,, Lepsi podminky bezpecnosti prace. , ,, Zkratit délku cekani
na zameéstnani.“, ,,Vetsi osveta, schuzky s vezni. Chybi jim motivace pracovat, v Zivoté
nepracovali, nemaji pracovni navyky.“ (tato odpoveéd’ cilila zejména na zvySovani motivace
veézil pracovat, proto nebyla zatazena k trsu vice informaci o zaméstnavani), ,, Umisteni
pracujicich oddelené od nezarazenych, kteri jejich volného pohybu vyuzivaji, aby nedochazelo

Kk problémiim. “

Co se tyCe dotazu vézil na to, zda by jinym véziiim doporucili pracovat béhem

VTOS, piehled ziskanych odpovédi podava tabulka 18.

Tabulka 19 Doporuceni nezaméstnanym vézium pracovat ze strany zaméstnanych vézi

Odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
urcité ano 156 46,7 %
spiSe ano 113 33,8 %
spiSe ne 7 21%
urcité ne 58 17,4 %
celkem 334 100,0 %

Zdroj: vlastni Setfeni

ZkuSenost se zaméstnavanim hodnoti vétSina respondentli, konkrétné vice neZ tii
ctvrtiny, kladné. Celkoveé lze tedy k tématu spokojenosti se systémem zaméstndvani
ve Véznici VSehrdy konstatovat, Ze vézni jsou spiSe spokojeni, 1 kdyZ maji vyhrady. Uvitali
by zménu v systému odménovani, posileni moZnosti pracovat mimo véznici, mnozi
respondenti také zdiraznovali, Ze by méla byt prace pro vSechny vézné, tedy 1 pro s vyS§im
stupném ostrahy. Vézni k tomuto uvadéli: ,, Aby dostal kazdy vézen Sanci byt zaméstnan, bez
ohledu na to za co sedi, jak dlouho a pokolikaté, a pak uz je to na jedinci jak se k tomu
postavi, ale musi tu Sanci dostat.“, ,,Neresit délku trestu nebo §, ale meli by dostat Sanci

vSichni a kdo si to zkazi a nevazi si toho, tak je to jen o jedinci a ne o stupni zabezpeceni. *

Podle pracovnikli véznice se nespokojenost vézili tykd nizké vyplaty ¢i hospodaieni
se mzdou, kdy se strhavaji poplatky za vykon trestu ¢i dluhy, vyzivné apod. Nespokojeni jsou
také dle téchto respondentli vézni se stravou, kterd neni vzdy firmami zajisténa, obecné by si
prali vice vyhod. Jeden z respondentl uvedl: ,, Nespokojeni jsou pordd, na jednom pracovisti
Jje moc teplo na druhém zima, na tretim to smrdi. Samoziejmé se to netyka vsech.” (R6).

Shrnuti nazoru vétSiny pracovnikl véznice lze spatfovat v nésledujicim vyroku respondenta
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R7: ,,Spokojeni jsou predevsim s tim, Ze jim utika vykon trestu odnéti svobody. Ddle, Ze si
vydelaji néjaké penize, i kdyz by chtéli vydélavat vic. Poté, ze si mohou koupit potraviny
adalsi veci v kantyne, hradit dluhy, Ze vypadnou z prostiedi ubytovny. Nespokojenost byva
spojena spise se stravou. * Respondent R4 uvedl: ,, Myslim si, Ze nemaji s ¢im byt nespokojeni.

Jidlo maji, nejaky penize si vydélaji a zaroven jim utika trest.

4.6.6 Hodnoceni systému zaméstnavani ve véznici V§ehrdy pracovniky

véznice a pracovnikem externim

Respondentka R3 zminovala svoji nespokojenost se stavajicim  systémem
zaméstnavani: ,, ... pracovni zarazeni by mélo probéhnout ihned po prijezdu odsouzeného,
aby do tii dnit Sel do prdace. Normalni totiz je chodit do prace a ne lezet na posteli
a maximalné uklizet.” V praxi Casto dle respondentti dochazi k tomu, Ze i kdyz mé vézen
zajem pracovat, vyfizeni potfebnych dokumentd trva velmi dlouhou dobu a ani kladné
delsi dobu. At nejdriv schvali lékar odsouzené do prdace a pak se mohou delat navrhy
na zarazeni. No a pak kromé jinych i reditel véznice, ktery chce mit vysokou zaméstnanost
apak nepusti lidi do prdace, to moc dobre nechdapu, ale to je jedno.” (RT), , Dalsim
problémem, ktery tu vidim je celkovd nepruznost systéemu. Treba lékarské prohlidky trvaji
i nékolik tydnii. Takze se porad cekd, nakonec je lékar neschvali a jedeme zas a zas znovu.
Piseme zbytecné navrhy na pracovni zarazeni, které ndsledné nékdo neschvali. Zbytecna

prdace.“ (R6).

Respondenti vSak také referovali o tom, Ze se situace zaméstndvani veézii podstatné
od jejiho zac¢atku zménila. Zatimco v minulosti firmy vézné zaméstnavat nechtéli, v soucasné
dobé o v&zné stoji, ovSem je nedostatek véznua ¢i vézil, které naroky zaméstnavatell splni.
Tato situace je tak pfizniva 1 pro samotné vézné, ktefi vétSinou mohou pracovat, pokud chtéji.
To vSak pochopitelné neplati pro vSechny vézné: , Prvni co mé napadd, je problém
S nedostatkem mist pro odsouzené, kteri nemohou pracovat mimo veznici. Tyto pracovisté
maji malou kapacitu, zaméstnano je tam vice lidi a stridaji se, tudiz maji méné hodin a i méné
penez.“ (R6), ,,Situaci ohledné zaméstndavani veziui hodnotim jako primérnou. Mdame hodné
zdjemcii z tad zaméstnavatelii, kteri maji zajem o zaméstnavani odsouzenych. Bohuzel

ze strany véznice je probléem v nedostatku véznu, kterym miuize byt udélen volny pohyb mimo
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veznici. Diky tomu nemiizeme pruzné reagovat na poptavku. “ (R2), ,, Bohuzel nejsou ti vhodni
odsouzeni. V tuto chvili nejsme schopni dopliiovat nasmlouvané pocty odsouzenych s volnym
pohybem mimo veéznici, a kdybychom to chtéli prevést na nestrezena pracoviste, tak zase
vykon trestu nema dozorce. Méla by se zménit profilace veznice, aby vozili vice stiedniho

a nizkého stupné zabezpeceni a ne ty z toho vysokého stupné zabezpeceni. Je to zacarovany

kruh. “ (R1).

Idealné by méli dle respondenti pracovat vSichni vézni, mély by byt rozsifovany jejich
pracovni navyky, ale i dovednosti, napt. v ramci Skolského vzdé€lavaciho stiediska, s jehoz
¢innosti nejsou respondenti viibec spokojeni. Respondentka R6 k tomuto uvedla: ,,Ja osobne
bych zrusila cely Sskolak a kazdého ucitele bych priradila k jednomu mladistvému
odsouzenému, aby mél individuadlni vyuku. Potom by to mélo mozna smysl. Vzdélavani
dospélych nema cenu, lepsi by bylo u nich vytvaret pracovni navyky, nez je nechat drepét
a cumet na filmy ve skole. Uz jsem se setkala i s pripadem, Ze odsouzeny si u nas udeélal
vyucni list a neumél pocitat. Navic michani mladistvych, dospélych ve strenim a vysokém

‘

Stupni neni zZadna hitparada a prindsi to opét spoustu potizi.

Co se ty¢e zmén v zaméstnavani véznu, dle respondenta R3: , by bylo idedlnim
reSenim pracoviste (hala) uvniti véznice, kde by bylo pracovné zarazeno 100 % pracovné
zaraditelnych odsouzenych.* Dalsi vyhrady byly nasledujici: ,, Spis vidim problém v tom,
Ze jsou levnou pracovni silou a zaméstnavatelé se k nim nékdy podle toho chovaji, ale
hodnotim kladné jakékoliv pracovni zarazeni.” (R6), ,, Zlepsit by se dle mého ndzoru méla

komunikace mezi véznici a firmami.* (RT).

Je tedy zfejmé, Ze systém zaméstnavani ve Véznici VSehrdy je obéma skupinami
respondentl pfijiméan, nicméné s vyhradami a pro vézné neni vzdy motivacni, nicméné jejich
motivace je Casto spojena spiSe s komfortem nez resocializaci. Hlavni vysledky jsou dale

V textu vztazeny k cilim vyzkumu a téz jsou komparovany s teoretickymi vychodisky.

4.7 Diskuse

VySe popsany vyzkum byl zaméfen na motivaci véznia z Veéznice VSehrdy
k zaméstnani béhem VOTS a téz na hodnoceni systému zaméstnavani veézil ze strany

pracovniku této instituce.
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V rémci zkoumdni motivace véziili k ucasti v systému zameéstnavani byly sledovany
zejména tyto oblasti: zdjem o praci, preference prace, soucasny systétmem zamestnavani
ve véznici jako motivujici faktor, hodnoceni vyznamu prace na postaveni vézné ve véznici

a pracovni uplatnéni vézné po propusténi z VTOS.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze vézni maji zdjem pracovat, jejich motivace je vSak spise
vnéjsi, zameéfena na vyhody, které z role zaméstnaného vézné plynou. Jedna se piedevsim
0 mzdu, moznost zkraceni trestu, pohyb mimo prostory véznice, v¢etné socialniho kontaktu
s civilnim obyvatelstvem, dil¢i benefity, jako strava na pracovisti, vychazky apod. Zcela jisté
by bylo zadouci, aby vézni sami vnimali smysluplnost G¢asti na systému zaméstnavani vézid,
zejména ve vztahu ke svému budoucimu uplatnéni v Zivoté poté, co vyprsi jejich trest odnéti
svobody. Jak vsak bylo oslovenymi pracovniky véznice uvadéno, zaméstnani v ramci VTOS
se stava spise jinym rezimem vykonu trestu, ktery ma urcité vyhody pro vézn¢, ovSem casto je

zneuzivan nez vyuzivan k osobnostnimu ¢i profesnimu riistu vézné.

Nabidka zamé&stnani neni optimalni a zejména vézni s vyss§im zabezpecenim na préci
casto nedosdhnou, nebot’ téchto pracovnich mist neni dostatek. Vézni sami maji pomérné
vysoké naroky na okolnosti zaméstnavani: i kdyz jich pivodné v rdmci Gvodnich otazek
anketniho Setfeni takika polovina uvadéla, ze jim nezalezi na tom, jakou praci ziskaji,
ve skutecnosti jsou s mnoha aspekty pfidélené prace nespokojeni (vySe mzdy, napli préce,
absence stravy ze strany zamé&stnavatele apod.). Podle oslovenych pracovnikd véznice nelze
nahliZet na vSechny vézné stejn€ a nékteti jsou skutecné vnitiné motivovani, snazi se v praci

setrvat ¢i dokonce zasilat ziskané finan¢ni prostifedky, jedna se vSak o mensi ¢ast vézni.

Téma zaméstnavani véziil bylo zkouméno v kontextu moznosti resocializace véziil.
Jak vSak konstatuje Labropoulou, uvéznéni samo o sobé snizuje pravdépodobnost tspésného
navratu do spolecnosti, kdy se navic tato pravdépodobnost snizuje jesté vice, paklize jedinec
pocituje nespravedlnost & hostilitu ze strany okoli.!®® I kdyz vézni nevyjadiovali pfimo
nespokojenost s tim, jak je vii¢i nim v této oblasti ze strany pracovnikl véznice ptistupovano,
reflektovdna byla nespokojenost napf. se systémem informovani, motivaci vézil
k zaméstnani apod. OvSem z rozhovorti s pracovnici véznice bylo neziidka ziejmé, Ze i kdyz
si preji, aby vézni pracovali, zdroven pro n¢ tento systém predstavuje urCitou zatéz. Kazdy
den musi fesit situace nevhodného chovani véznll na pracovisti, Casto se jednd o velmi

zavazna provinéni. Mnohdy vénuji hodné usili tomu, aby mohl byt vézenl co nejdiive

109 ABROPOULOU, E. The sociology of prison and self-referential approach to prison organization and to
correctional reforms. Systems Research and Behavioral Science, 1999, s. 246.
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zaméstnan, ovSem po vyfizeni vSech potfebnych formalit je posléze tato moznost zamitnuta.
Odlisnd ocekavani a potieby obou stran (vézni a pracovnici véznice) mohou byt jednou
Z pficin, pro¢ se piili§ nedafi, aby byli vézni vice motivovani k optimalnimu pracovnimu
vykonu v ramci VOTS, vcetné zvySeni motivace. Toto téma nebylo pfedmétem zkoumani,
ovSem lze predpokladat, ze dand skuteCnost (urcité neptatelstvi mezi obéma skupinami)
ovliviiuje pfistup vézni k zaméstnani a zcela jisté¢ by bylo vhodné se na tuto oblast zaméftit

napf. v navazujicim vyzkumu.

Co se tyCe sledovanych faktord motivace, takika vSichni vézni deklarovali zdjem
pracovat, nicméné dle pracovnikli véznice tento zdjem je spiSe ucelovy, zaméteny na benefity
pro vézné. Vézni preferuji spiSe lehéi fyzickou praci, ptipadné praci vyzadujici manudlni
zrucnost. I kdyz nej¢astéji bylo uvadéno, ze je jim jedno, o jakou praci se bude jednat, v praxi
tomu tak dle pracovnikli véznice neni: vézni nechtéji pracovat v dribezarné, vadi jim zima,
dést’ apod. Pracovniky véznice byla potvrzena prevladaji preference prace mimo aredl
véznice, coz je pochopitelné, nebot’ vézni tak maji moznost fungovat 1 mimo totalni instituci,
zazit jiny socidlni kontakt, pfedev§im vSak mohou pii dobrém chovéni a vykonu z prace
profitovat, a to napf. i pferuSenim trestu ¢i podminénym propusténim, vychazkami, navstévou
navic apod. Neziidka je vSak tato praxe spiSe v€zni zneuzivdna, pravdépodobné v nékterych
pfipadech 1 zamérn¢, a to formou dondSeni zakazanych véci do véznice, nevhodnym
chovanim na pracovisti (napf. sexudlni styk s civilnimi zaméstnanci, vyuzivani ICT pro

vlastni ucely). Zadarmo pracovat v€zni nejcastéji nechtéji.

Vé&zni sami pfiznavali, Ze k jejich hlavni motivaci pracovat béhem VTOS patii pfani
dostat se mimo prostory véznice, vydélek, byt si ¢asto neuvédomuji, Ze jsou ze mzdy
strhavany prostfedky na thradu vykonu trestu, vyzivné, diivejsi dluhy apod., dale se jednalo
0 preruseni vykonu trestu, moznosti lépe vyuzit Cas, kterého maji dostatek k dispozici.
Zminovana byla ovSem 1 prospéSnost pro spoleCnost. Za pozornost stoji, Ze nastavaji, a to
nikoliv ojedin¢le, byt’ v mensi mife, ptipady, kdy vézen i po skonceni trestu odnéti svobody
pracuje dale u zaméstnavatele, u kterého piisobil v rdmci VTOS. Z vyzkumu spolecnosti
RUBIKON Centrum vyplynulo, Ze ma-li vézen po propusténi moznost pracovat, ma tato
skute¢nost velmi piiznivy vliv na jeho resocializaci. '° Z dat ziskanych z rozhovori vyplyva,
ze je tomu tak i v pfipadé VTOS, byt u mensi ¢asti vézni. Dle Wildmannové a Novackoveé

bylo zahranicnimi vyzkumy prokazéno, Ze zaméstnavani vézii b&hem VTOS vede

110 TOMASEK, J. a kol. Zaméstnani jako faktor desistence. Praha: Institut pro kriminologii a socialni prevenci,
2017, s. 80.
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ke snizovani recidivy, pficemz plati, Ze ¢im jsou intervence komplexnéjs$i a propojené;si

(napf. propojeni vzdélavani a zaméstnavani), tim se riziko recidivy vice snizuje.!!

Vice nez polovina vézni souhlasila s tim, ze prace pfi VTOS napoméha zaclenéni
do spolecnosti po skonceni trestu odnéti svobody a zjisténo bylo téZ v ramci verifikace
hypotézy H3, Ze respondenti, ktefi jsou tohoto nazoru, Castéji také soudi, ze v€zni jsou
motivovani pracovat. Zde lze jiz uvazovat o vnitini motivaci, ktera je pro praci vézn¢ v ramci
VTOS i jeho Gspesné resocializace jednim z klicovych prvka. Ostatni hypotézy, zkoumajici
vliv vzdélani a zkuSenosti se zaméstnanim pied nastupem VTOS na motivaci vézni pracovat,

potvrzeny nebyly.

Za zajimavé lze povaZovat zji§téni, ze zaméstnanost vézné¢ béhem VTOS nemusi byt
pro doty¢ného vzdy piinosem, a to hlediska jeho postaveni mezi ostatnimi vézni. O tomto
referovali i pracovnici véznice, kteti uvadéli, ze se takovy vézen muze stat objektem vydirani,

aby napf. pronesl do véznice zakdzané predméty.

I kdyz vézni uvadéli, ze zkuSenost se zaméstnanim vede k tomu, Ze Ize tuto aktivitu
doporucit ostatnim, spokojenost se tykala i informovanosti, byt’ tato spokojenost byla zjisténa
v mensi mife, neZ by bylo zadouci, ale i pracovnich nabidek, stavajici systém neni

pro vSechny vézné zcela motivujici k vykonu prace. Vézni nejsou spokojeni piedevSim se

ce e

v

Ze se v praci osveéd¢i. Vézni by také uvitali rozmanit€j$i nabidku prace, vcetné prace
pro vzdélangjsi vézne, velkou mérou si také pteji, aby bylo vice nabidek pro praci mimo
prostory véznice a mohli pracovat i vézni se zvySenym stupném ostrahy.

Wilmannova a Novackova uvadéji, ze veé€zni v ramci zaméstnani b&hem VOTS
neziidka vykonavaji prace jako lepeni obélek, kompletace bonboniér ¢i jinych vyrobki, 2 coz
vSak neni ptipad respondentti, nebot’ prace, ktera je jim nabizena, je vice smysluplna, coz je
dle Rosenbluma velmi dilezita. Vykonavat praci, kterou doty¢ny povazuje za neproduktivni,

nema zadny ptiznivy dopad na moralku jedince, tedy jeho resocializaci.!*?

Co se ty€e hodnoceni systému zaméstnavani pracovniky véznice, uvadény byly téz
nekteré nedostatky: dle téchto respondentli by bylo Zadouci, aby mohli pracovat vSichni vézni,

a to pfimo ve véznici. Méla by byt vice nabizena a realizovana vhodna rekvalifikace, napf.

11 WILDMANNOVA, M., NOVACKOVA, V. Aktualni trendy v zam&stnavani vézi. Auspicia, 2018, ro¢. 40,
&.2,'s. 130.
12 Tamtéz, s. 130.
113 ROSENBLUM, W. Beyond the Prison Gates: Punishment and Welfare in Germany, 1850-1933. Chapel Hill:
University of Caroline Press, 2008, s. 83.
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ve spolupraci se Skolskym vzd€lavacim stiediskem. Proces zaclenéni vézné do pracovniho
procesu byva zdlouhavy, je také zapotiebi zlepSit komunikaci mezi véznici a firmami a najit
vice zamé&stnavatell, u kterych by mohli byt zaméstnani vézni, ktefi maji nafizeny zvyseny

stupeni ostrahy.

Nekteré tyto prvky lze nalézt i v Koncepci vézenstvi do roku 2025, v niz se napf.
uvadi, ze by bylo zaddouci propojit systém vzd€lavani a zaméstnavani tak, aby mohli vézni
soucasn¢ pracovat a vzdélavat se, tedy si zvySovat kvalifikaci, zatimco v soucasné¢ dob&é musi
volit pouze jednu z téchto moznosti. Kritizovdna je téZ moznost zaméstnavat vézné se
zvySenou ostrahou, kterd je nizkd a dana zejména absenci persondlu, ktery by zajistoval dozor
na pracovisti. Véznice jsou také vyzyvany k vétsi aktivité pii jednani s firmami v regionu.'!*
Nekteré tyto nedostatky vSak lze podle Prochazky ptekonat. V nékterych véznicich se

5

podatilo oteviit dilny firem pfimo v arealu véznice'’®, oviem dle Koncepce vézefistvi do roku

2025 nelze tuto praxi zavést vSude, protoze v mnohych véznicich jsou vyrobni ¢i skladovaci

prostory velmi zastaralé.'1®

V navaznosti na zjisténé vysledky jsou v nasledujici podkapitole formulovana

doporuceni pro praxi.

4.8 Doporuceni pro praxi

Koncepce zaméstnavani véziili neni optimdlni, byt’ se nékteré aspekty zlepsuji, jako
napt. vétsi zajem firem o zaméstnavani véziti. Mnohé zadouci zmény (jako napt. zajistit veétsi
nabidku prace, véetné prace pro vézné s vysSim stupném ochrany, navysit mzdu, aby byla
prace pro vézné vice motivujici apod.) nelze realizovat ze strany Véznice VSehrdy, nebot se
jednd o zménu systémovou. Pfesto i pro toto zafizeni lze uvést v ndvaznosti na zjisténi

vyzkumu dil¢i doporuceni pro oblast zaméstnavani vézna:

» individualng i skupinové pracovat s motivaci vézil k zaméstnavani: prvnim krokem
by mélo byt zmapovani motivace veéznl, coz lze ucinit obdobné jako v piipadé
popsaného vyzkumu kratkym a anonymnim anketnim Setfenim. U osob, které jsou

velmi nizce ¢i vilbbec motivovany k zaméstnani béhem VTOS, pravdépodobné neni

144 Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky. Koncepce vézefistvi do roku 2025. [online] 2017, s. 11-12.

115 PROCHAZKA, Pracujicich véziiti je nejvic v historii Ceska. Poptavce firem stejné nestaci. [online] 30. 8.
2019.

116 Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky. Koncepce vézeiistvi do roku 2025. [online] 2017, s. 11-12.
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nutné vénovat piiliS mnoho usili posileni jejich motivace v této oblasti. OvSem
U jedinct, ktefi maji zajem pracovat, by bylo vhodné zaméfit se na pieménu vnéjsi
motivace (orientace na materialni zisk, vyhody) ve vnitini, coz je v souladu s filosofii
resocializace. Nutné je nejprve zjistit, jaké jsou hodnoty vézil a nasledné tak zaclenit
oblast zaméstnani do hodnotového systému véziii. Je mozné cilit napi. na sebepojeti
véznd, ocenovani nové vznikajicich kompetenci v dasledku realizace prace béhem
VTOS, individualné 1ze pracovat s tim, jaké zivotni cile tito lidé maji, jak je v nich
zastoupena rovina pracovni, na jaké kratkodobé ¢i dlouhodobéjsi cile se 1ze zaméfit.
V ramci skupinové prace lze pracovat napi. na rozvoji socidlnich dovednosti, které

uzce souvisi s tim, jak jedinec funguje v pracovnim prostiedi;

zlepsit informovanost véziti 0 moznostech zaméstnani v ramci VTOS: piiklonit se 1ze
k nazoru jednoho z véznu, ze by bylo mozné nabizet v ramci véznic besedy na toto
téma. V idedlnim ptipad¢ by se jich mohli ucastnit byvali vézni, kterym vykon prace
béhem VTOS napomohl zaclenéni do spolecnosti, ptizvat 1ze také firmy, které nabizeji
zameéstnani véznum,;

vénovat pozornost pracovniklim ucastnicich se na systému zaméstnavani vézni:
u nékterych pracovnikll bylo zfejmé, ze jsou jiz unaveni tim, jak se vysoce angazuji
V pomoci veéziitim, a pak je jejich Usili zmafeno zamitnutim zaméstnani vézné,
problematické je i selhavani vézni. Nektefi pracovnici plisobi v zafizeni jiz po velmi
dlouhou dobu. I s ohledem na riziko syndromu vyhoteni, ale téz nutnost najit vhodny
zpusob, jak motivovat vézné k optimalni i¢asti na systému zameéstnavani, by bylo
zadouci, aby se pracovnikiim dostavalo jak psychické podpory, tak i metodického

vedeni, jak pracovat s v€zni s riiznou mirou i obsahem motivace k zaméstnani;

posilit spolupraci s firmami: véznice by méla byt aktivni. Lze vytvofit napt. letdk,
v némZ bude shrnuto, jaké moZnosti firmy v rdmci spoluprace s veéznici maji, jaké
vyhody i1 povinnosti pro né plynou pii zaméstnavani vézid, a tyto letdky Ize nasledné

distribuovat, vyvésit na web apod.;

zjistit, jaké potfeby maji firmy v regionu: v ndvaznosti na tato zji$téni lze zacit jednat
o nabidce rekvalifikaci v rdmci Skolského vzdélavaciho stfediska, ktera by tak

pfipravovala k zaméstnani vhodné vézné;

disledné pfipravovat vézné na pracovni situaci, kterd je Cekd: vézni by méli byt

obeznameni napt. s tim, ze se jedna o praci venku, i za nepiiznivého pocasi, je tak
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nutné je i motivovat k vydrzi na daném pracovnim misté, pfedevSim povzbuzovat
vézné, aby zavcas tesili ptipadné problémy, aby bylo mozné snizit ¢etnost odchodl
z dané pozice, mnohdy patrné v diisledku nedostatecné piipravy vézn€ na danou praci.
Tato pfiprava by se méla tykat i intenzivni a systematické prace s vézni co se tyce
nevhodného chovani na pracovisti ¢i zavaznych kazenskych prestupkt. Pfi vhodné
praci s motivaci vézil,, vCetn¢ prace se systtmem sankci, by meélo byt mozné

eliminovat vyskyty takového jednani, byt ne zcela;

zefektivnit systém zacleflovani véziii do pracovniho procesu: je zapotiebi lepsi
koordinace vSech aktérti, vcetné feditele véznice, vhodné je téZ zmeénit postup.
V ideédlnim ptipadé by mél nejprve moznost zaméestnani u vézné posoudit 1€kat, teprve
poté je vhodné zacit vytizovat dalsi zalezitosti. Dilezité je téz cely proces zrychlit, aby

mohli vézni zacit pracovat po nastupu do VTOS co nejdrive.
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5. Zavér

V diplomov¢ praci byla vénovana pozornost problematice zaméstnavani vézii béhem
vykonu trestu odnéti svobody. Cilem diplomové prace bylo zhodnotit systém zaméstnavani
vézii ve Véznici VSehrdy. Diléim cilem bylo zjistit vyhody i tskali stavajiciho systému
zaméstnavani vézna ve Véznici VSehrdy, se zietelem k motivaci odsouzenych pracovat

ve vykonu trestu odnéti svobody a vlivu zaméstnavani véziu na jejich resocializaci.

V préci byla nejprve pfiblizena teoretickd vychodiska, tykaji se témat resocializace,
koncepce Vézeiiské sluzby Ceské republiky, vykonu trestu odnéti svobody,
pfiCemz pozornost byla vénovdna pifedev§im nastrojim resocializace, k nimz patfi
i zam&stnavani veznl. Na teoreticka vychodiska bylo navazano vlastnim vyzkumnym
Setfenim. Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké jsou faktory motivace (zdjem o praci,
preference prace, soucasny systémem zameéstnavani ve véznici jako motivujici faktor,
hodnoceni vyznamu price na postaveni vézné ve véznici a pracovni uplatnéni vézné
po propusténi z VTOS), které vedou odsouzené k tomu, aby ve VTOS pracovali. Dil¢im cilem
bylo zjistit, jak pracovnici véznice hodnoti zaméstnavani vézni béhem VTOS. Dal$im dil¢im
cilem byla verifikace stanovenych hypotéz. Cilem bylo téZ na zéklad¢ zjiSténych vysledka

formulovat doporuceni realizace moznych zmén v systému vzdélavani ve Véznici VSehrdy.

Cile prace 1 cile vyzkumu Ize povazovat za naplnéné. Vyzkum byl proveden
ve Véznici Vsehrdy, vyzkumny soubor tvofilo 334 véziti, 6 pracovnikli véznice a jeden
externi respondent, ktery je majitelem firmy, ktera odsouzené z Vé&znice VSehrdy zaméstnava.
Vyzkum byl proveden jako smiSeny. V&zni se zucastnili anketniho Setfeni, s ostatnimi

respondenty byly vedeny polostrukturované rozhovory.

Z vyzkumu vyplynulo, Zze se systém zaméstnavani véznid ve VeEznici VSehrdy
vyznacuje ur¢itymi nedostatky, nicméné pro zameéstnané vézné poskytuje fadu vyhod, byt
S nimi nejsou vézni vzdy spokojeni. Tak, jak je tento systém v souc¢asné dob¢ koncipovan, ma
jen velmi maly vliv na resocializace vézné. I kdyZ respondenti kladné hodnoti zaméstnavani
véziil, v disledku nevhodného chovani vézii na pracovistich jim tento systém pifinaSi mnoho
prace navic, téz stres. To miize vést 1 k tomu, Ze s v€zni neni dostate¢né pracovano, co se tyce
napf. informovanosti o moznostech vzdélavani ¢i posilovani jejich motivace pracovat. Vézni
sice deklaruji z4jem pracovat, ovSem v praxi nckteré formy prace odmitaji (napf. praci

v dribezarn€, praci za nepfiznivého pocasi). Vézni si ceni Cetnych vyhod, které jim
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Vv

ze zameéstnavani plynou — kromé mzdy se jedna také o zvySenou moznost diivéjsiho ukonceni
trestu odnéti svobody, vychdzky, navstévy navic apod. Finance, které v navaznosti
na vykonani prace obdrzi, vSak ¢asto pouze utrati a tyto prostfedky se také stdvaji nastroji
moci v totdlni instituci. Neplati, ze by zaméstnany vézen ziskal lepsi status mezi ostatnimi
odsouzenymi — nastavaji i situace, kdy je vézen vydiran a nucen k tomu, aby napf. pronesl

do véznice zakazané predméty.

Vézni davaji prednost lehké fyzické praci, vyrazné preferuji praci mimo aredl véznice,
coz vSak neni u vSech vézni mozné, s ohledem na spéachany trestny ¢in nebo délku
vyméteného trestu. Tato skutecnost je také jednim z hlavnich nedostatkli soucasného systému
zaméstnavani véznl ve véznici ve Vsehrdech, byt se jednd o systémovy problém, nikoliv
zalezitost pouze této véznice. VEzni si uvédomuji pfinos zaméstnavani, jejich motivace vsak
nebyva vnitini, je spojena spiSe s benefity, coz vede 1 k tomu, Ze nasledné tato zkuSenost ma
jen minimalni ¢i zadny vliv na resocializaci odsouzeného. Sami pracovnici véznice uvadéli,
7e jen nékteti vézni dokaZzi profitovat z této nabidky a dale se jiz u nich kriminalni jednéni
nevyskytuje. Nebyvaji vyjimetné piipady, kdy vézen i po skonéeni vykonu trestu odnéti

svobody nadale ptisobi u zaméstnavatele, u kterého pracoval béhem pobytu ve vézeni.

Ze stanovenych tfi hypotéz byla potvrzena pouze jedna: bylo prokdzano, ze vézni,
kteti se domnivaji, ze zaméstnani béhem VTOS pomdha véziiim po propusténi z veéznice
pfi zaclenovani do spole€nosti, uvadéji Castéji nez vézni, kteti tento nazor nemaji, Ze vézni
maji zajem pracovat béhem VTOS. Motivace k praci béhem vykonu trestu odnéti svobody je
nemalou mérou determinovana hodnotovym systémem jedince, coz tedy bylo reflektovano

i V ramci této hypotézy.

V névaznosti na zjisténé vysledky bylo formulovano doporuceni pro praxi, které cili
pfedev§im na informovanost véziili o moznostech zaméstndni béhem vykonu trestu odnéti
svobody, duslednou praci s motivaci vézili, zejména tedy t&ch, kteti cht&ji nabidky
zaméstnani vyuzit ke zmén¢ stavajici situace. Mnohé zmeény, jako napf. provazanost systému
zaméstnavani a systému vzdélavani, vSak nejsou v kompetencich Véznice VSehrdy. Lze vSak

zefektivnit napt. proces zatrazeni vézné€ do pracovniho procesu.

Prace poukazuje na slozitost resocializace véziii prostfednictvim zaméstnavani, coz je
dano osobnosti vézné i systémem vézenstvi. Soucasny stav zaméstnavani vézil ve Véznici

Vsehrdy neni optimélni, ovSem nastaveny trend lze hodnotit kladné, stejné jako pfistup
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vetsiny respondentli k zaméstnavani. Prace miize byt cennd jak pro zdjemce o toto téma, tak

I pro samotné pracovniky Véznice VSehrdy, v podobé inspiraci k realizaci moznych zmén.

103



6. Seznam pouzitych zdroju

10.

11.

12.

13.

14.

BAIJCURA, L., Prdva vezne. 1. vyd. Praha: Grada, 1999, ISBN 80-7169-555-6.

BIEDERMANOVA, E aPETRAS, M. Moznosti a problémy resocializace véziui,
ucinnost programii zachdzeni. Vyd. 1. Praha: Institut pro kriminologii a socialni
prevenci, 2011. 9 s. Studie. ISBN 978-80-7338-115-8.

BUCHTOVA, B. A KOL. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém.Praha : Grada, 2002. ISBN 80-247-9006-8.

CERNIKOVA, V. a kol., Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity,

Ales Cenék s.r.o0., 2008, ISBN 978-80-7380-138-0.

DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologicka znalost: prirucka pro uzivatele. 4., nezmén.

vyd. Praha: Karolinum, 2011, ISBN 978-80-246-1966-8.

DUKOVA, I. A kol., Socidlni politika — Ucebnice pro obor socidlni cinnost, Grada
Publishing, a. s., 2013, ISBN 978-80-247-3880-2

FISCHER, S., SKODA, J. Socidlni psychologie. 2. roz3. vyd. Praha: Academia, 2009.
ISBN 978-80-200-1679-9.

GENERALNI REDITELSTVI{ VS CR. Ceské vézenstvi, 2011, 2012, ISSN 1213-9297.
GIDDENS, A., Sociologie, Polity Press, Argo 1997, ISBN 978-80-257-0807-1
GIDDENS, A., Sociologie. Dotisk 1. vyd. Argo, Praha, 1999, ISBN: 80-7203-124-4

HALA, J. Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola
evropskych a regionalnich studii, 2005. ISBN 80-86708-05-5.

HRADECKA, V., HRADECKY, 1., Bezdomovstvi — extrémni vylouceni, Nad¢je, 1996,
ISBN 80-902292-0-4.

CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativaiho vyzkumu. 2.,
aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2016, ISBN 978-80-247-5326-3.

JUZL, M., Penitenciaristika jako véda zaldrni. 1. vyd. Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, Praha, 2017, ISBN 978-80-7452-131-7.

104



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

KOLAR, Z. a SIKULOVA, R. Hodnoceni Zdkii. Praha: Grada, 2005. ISBN 80-247-
0885-X.

Koncepce rozvoje vézenstvi v CR. Ptiloha ¢asopisu Ceské vézenistvi 2. vyd. Praha:

Tiskarny VV Praha-Pankrac. 1998, ISSN 1213-9297.

KUCHTA, J., VALKOVA, H. a kol. Zdklady kriminologie a trestni politiky. Vyd. 1.
Praha: C. H. Beck, 2005. ISBN 80-7179-813-4.

LABROPOULQU, E. The sociology of prison and self-referential approach to prison
organization and to correctional reforms. Systems Research and Behavioral Science,
1999, vol. 16, issue 3, pp. 239-252. ISSN 1092-7026.

LATA, J., Ucel a smysl trestu, 1. vyd. LexisNexis CZ s.r.0., 2007, ISBN 978-80-
86920-24-5

MARADEK, V., Lexikon klicovych pojmii z penologie. 1. vyd. Opava: Ing. Vavrla
Pavel, 2000,

MATOULEK, J., SEJKOROVA, H., Pravni rddce odsouzeného, 1. vyd., Leges s.r.o.,
ISBN 978-80-87212-89-9

MIOVSKY, M. Kvalitativni p¥istup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha:
Grada, 2006, ISBN 80-247-13626-4.

REICHEL, J. Kapitoly metodologie socialnich vyzkumii. Praha: Grada, 2009, ISBN
978-80-247-3006-6.

ROSENBLUM, W. Beyond the Prison Gates: Punishment and Welfare in Germany,
1850-1933. Chapel Hill: University of Caroline Press, 2008. ISBN 978-0-8078-3204-2.

25. RICAN, P. Psychologie osobnosti: obor v pohybu. Vyd. 5. Praha: Grada, 2007, ISBN

26.

27.

978-80-247-1174-4.

SIROVATKA, T., MenSiny a marginalizované skupiny v Ceské republice. 1. vyd.,
Masarykova univerzita, Brno, 2002, ISBN 80-86251-13-6

SOCHUREK, J. Kapitoly z penologie, Il dil: Teorie a praxe zachdzeni s véznénymi.
1. vyd. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN 978-80-7372-204-6.

28. SVOBODOVA, M. Recenze knihy: Jadwiga Puzynina: Jezyk wartosci. Slovo a

slovesnost, 1995, ro¢.56, ¢. 4, s. 311-313. ISSN 0037-7031.

105



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D., Probace a mediace:
Moznosti Feseni trestnych cinit, 1. vyd. Praha, Portal, 2010, ISBN 978-80-7367757-2

STERBA, V., Penologie. 1. vyd. Brno: Armex, 2007, ISBN 978-80-86795-48-5

TOMASEK, J. a kol. Zaméstnini jako faktor desistence. Praha: Institut pro
kriminologii a socialni prevenci, 2017, ISBN 978-80-7338-166-0.

TURECKIOVA, R. Rizeni a rozvoj lidi ve firmdach. Praha: Grada, 2004. ISBN 80-247-
0405-6.

URBAN, J. Motivace a odménovani pracovnikii. Praha: Grada, 2017, ISBN 978-80-
271-9599-2

VASTIKOVA, M. Marketing sluzeb: efektivné a moderné. Praha: Grada, 2007, ISBN
978-80-247-2721-9.

WILDMANNOVA, M., NOVACKOVA, V. Aktualni trendy v zaméstnavani vézni.
Auspicia, 2018, roc. 40, ¢. 2, s. 130-139. ISSN 1214-4967.

Zakonné normy a interni predpisy

Manual SARPO. Pro potieby zaméstnancti VS CR. Platné k 1. 1. 2015,

Natizeni generalniho feditele ¢. 5/2016 o zaméstnancich a pfisluSnicich Vézenskeé
sluzby Ceské republiky zabezpecujicich vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody
a vykon zabezpecovaci detence,

Nafizeni generdlniho feditele ¢. 45/2015, o vybéru a zatazovani odsouzenych,
obvinénych a chovancti na pracoviste,

Nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o vySi a podminkach odménovani odsouzenych
zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni u€¢inném od 01. 04.
2018,

Natizeni vlady ¢€.365/1999 Sb. ze dne 22. prosince 1999 o vys§i a podminkach
odmeénovani odsouzenych osob zatazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti
svobody. In: Shirka zakonii, Ceskd republika. 1999,

Vyhlaska €.10/2000 Sb. ze dne 20. ledna 2000 o sraZkach z odmén osob, které jsou
ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany, o vykonu rozhodnuti srazkami
Z odmény té€chto osob a chovancli zvlaStnich vychovnych zafizeni a jeji pozdéjsi

novely. In: Shirka zakonii, Ceskad republika. 2000,

106



7. Vyhlagka &. 345/1999 Sb., Rad vykonu trestu, ve znéni uéinném do 01. 10. 2017.
8. Zakon ¢. 40/2009 Sb., Trestni zakonik, ve znéni G¢inném od 01. 02. 2019,

9. Zakon ¢. 108/2006, Zakon o socialnich sluzbach,

10. Zakon ¢. 140/1961 Sb., Trestni zakon, ve znéni u¢inném do 31. 12. 2009,

11. Zakon ¢. 141/1961 Sb., tzv. Zakon o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znénim

ucinném od 24. 04. 2019,

12. Zékon ¢.169/1999 Sb. ze dne 30. Cervna 1999 o vykonu trestu odnéti svobody.

In: Shirka zdakomi, Ceskd republika. 1999,

13. Zakon &. 555/1992 Sb., tzv. Zdkon o Vézeiské a justi¢ni strazi Ceské republiky,

ve znéni ué¢inném od 24. 04. 2019.

Seznam pouzitych internetovych zdroju

1.

Co je socialni vylouceni [online] [cit. 2019-09-20]. Dostupné z https://www.socialni-
zaclenovani.cz/o-nas/#co-je-socialni-vylouceni

Generalni feditelstvi VS CR, Zména vnéj§i diferenciace[online]. [cit. 2019-05-27].
Dostupné z https://www.vscr.cz/0-nas/zmena-vnejsi-diferenciace/obecny-postup/
Motivace Kk praci, [online] [cit. 2019-09-20]. Dostupné z https://www.cesta-k-
uspechu.cz/news/co-vlastne-lidi-v-praci-motivuje-/

Pracovisté s volnym pohybem mimo véznici, [online]. [cit. 2019-10-02]. Dostupné
z https://lwww.vscr.cz/veznice-vsehrdy/novinky/zamestnavani-veznu/zamestnavani-
odsouzenych-veznice-vsehrdy/

SARPO. Charakteristiky odsouzenych v ¢eskych véznicich. [online] [cit. 2019-09-20].
Dostupné z https://www.vscr.cz/wp-content/uploads/2019/02/SARPO.pdf

Statisticka ro¢enka Vézetiské sluzby Ceské republiky 2018, [online]. [cit. 2019-05-
27]. Dostupné z https://www.vscr.cz/wp-content/uploads/2019/05/Statisticka-rocenka-
2018.pdf

Trestni fad. [online]. [cit. 2019-05-27]. Dostupné z
https://cs.wikipedia.org/wiki/Trestn%C3%AD_%C5%99%C3%Ald_(%C4%8Ceskosl
ovensko,_1961)

Trestni zadkonik. [online]. [cit. 2019-05-27]. Dostupné z
https://cs.wikipedia.org/wiki/Trestn%C3%AD_z%C3%A1kon%C3%ADkK_(%C4%8C
esko, 2009)

107



10.

11.

12.

Véznice VSehrdy. Dostupné z https://www.vscr.cz/veznice-vsehrdy/o-nas/[online].
[cit. 2019-08-02]

Véznice Vsehrdy. Dostupné z https://www.vscr.cz/veznice-vsehrdy/o-nas/zakladni-
informace/[online]. [cit. 2019-08-02]

Vnitini stfezené pracovisté ve Véznici VSehrdy [online]. [cit. 2019-10-02]. Dostupné
z https://lwww.vscr.cz/veznice-vsehrdy/zamestnavani-veznu/

Zaméstnavani vézii ve Véznici VSehrdy. Dostupné z://www.vscr.cz/veznice-

vsehrdy/zamestnavani-veznu/[online]. [cit. 2019-08-02]

13. Zakon ¢. 141/1961 Sb., tzv. Zakon o trestnim fizeni soudnim (trestni ¥ad), ve znénim

u¢inném od 24. 04. 2019, [online]. [cit. 2019-05-20]. Dostupné
z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1961-141

14. Zékon ¢. 293/1993 Sb., tzv. Zékon o vykonu vazby, ve znénim ucinném od 01. 10.

2017, [online]. [cit. 2019-05-20]. Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-

293

108


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-293
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-293

7 P¥ilohy

Piloha I — Anketa pro 0dSOUZENE ..........c.civeiiiiiiieiiei e 1
Ptiloha II — Vzor sbérného archu k rozhOvoriim..........ccoocviiiiiiieiicie e 6
Ptiloha III — Sbérny arch k 1ozhovoru €. L. 7
Ptiloha IV - Sbérny arch k rozhovoru €. 2 ..o 10
Ptiloha V - Sbérny arch k 1ozhovoru €. 3........ooiiiiiiiiii e 13
Ptiloha VI - Sbérny arch k 10Zhovoru €. 4 .......ccviiiiiiiiiii e 17
Ptiloha VII - Sbérny arch k 1ozhovort €. 5 ......coovoiiiiiiice e 20
Ptiloha VIII - Sbérny arch k rozhovoru €. 6..........ccccvviiiiiiiiiii 23
Ptiloha IX - Sbérny arch k rozhovoru €. 7 .....ccooviiiiiiiiicc e 27

Seznam obrazku

Obrazek 1 Organizaéni struktura Generélniho feditelstvi VS CR k 31. 12. 2018 ................... 29
Obrazek 2 Mapa organizacnich jednotek VEzeniské sIuZby .........cccovviiiiiiiiiiiicii, 33
Obrazek 3 VEzZnice VSEIIAY ......c.oooviiiiiiiiie e 71
Obrazek 4 Vnitini stfeZené pracoviSté ve VEznici VSehrdy .........ccocoviviiiiiiiniiiieens 72
Obrazek 5 Pracovi§té s volnym pohybem mimo vEzZnici ........ccoccovvviiiiiiiiiiiiiciicce, 73

Seznam tabulek

TabUIKA 1 VEK VEZIT......euiiviiiieiieieiieite sttt bbbt 74
Tabulka 2 Nejvyssi dosazené vzdelani respondentti...........ccocvvviiiiiiiiiiiciiic e 75
Tabulka 3 Délka posledniho trestu odnéti SVObOdy .........ccceerviiiiiiiiiiiiicc e 76
Tabulka 4 Zamé&stnanost respondentil pied nastupem VTOS ........c.ccooovviiiiiiiiiiiciiniec, 76
Tabulka 5 Charakteristika zamestnancll VEZNICE. ..........eevviiviiiiiiiiiiiieie e 77
Tabulka 6 Zajem VEZNT PraCOVAL .........cciiiiiiiiieie et 78
Tabulka 7 Ovéteni hypotézy HT ..o 79
Tabulka 8 OvEreni hypotézy H2 .......coouiiiiiiiiiieii e 79



Tabulka 9 OveEreni hypotézy H3 ......oooiiiiiiii e 80

Tabulka 10 Preference druhu Prace VEZNT ......cuveiiuvieiiiviiiiiiie e 82
Tabulka 11 Preference pracovniho mMiSta...........ccccerieiieiiiiiiiiiisieeesee e 84
Tabulka 12 Ochota v€ziill pracovat 1 ZAdarmo ...........ccuveiiiiieiiieeiiie e 85
Tabulka 13 Motivace vézni k zaméstnani behem VTOS ..........ccooiiiiiiiiiiiiie 86
Tabulka 14 Vliv zaméstnani béhem VTOS na postaveni vézn€ ve VEZNICI.........ceevvrvrrvennene 87
Tabulka 15 Vliv prace béhem VOTS na lepsi uplatnéni v civilnim Zivoté..........cccvvveeinnenne. 88

Tabulka 16 Hodnoceni poskytovani informaci o moznostech zaméstnavani béhem VTOS ... 89
Tabulka 17 Hodnoceni nabidek pracovnich mist jako motivujicich k praci béhem VTOS..... 90
Tabulka 18 Navrhy zmén v systému zaméstnani béhem VTOS ze strany vEzil .................... 91

Tabulka 19 Doporuceni nezaméstnanym véznim pracovat ze strany zaméstnanych véznd ... 92

Seznam pouzitych zkratek

1. GR VS CR — Generalni feditelstvi Vézeiiské sluzby Ceské republiky
2. NGR — Nafizeni generélniho feditele

3. VS — Vézenska sluzba

4. VS CR — Vézeiiska sluzba Ceské republiky

5. VTOS - Vykon trestu odnéti svobody

110



Priloha | — Anketa pro odsouzené

ANKETA
Dobry den,
Jjmenuji se Markéta Ticha a jsem studentkou 5. rocniku Provozné ekonomické fakulty

Zadam Vas touto cestou o vyplneni kratké ankety zamérené na zaméstnavani veziii behem

vkonu trestu odnéti svobody (VTOS). Ziskana data budou uzita pro ucely diplomové prace.

Instrukce k vyplnéni ankety: pokud neni uvedeno jinak, u kazdé otazky zvolte prosim vzdy jen
Jjednu odpoved'. Jste-li pozadan o jeji doplnéni, prosim napiste, co Vas k otazce napada. Vase
anonymita bude zajisténa. Vyzkumu se zucastni i pracovnici véznice, vyzkum miiZe slouzit ke

zlepsent situace zaméstnavani veziil.

Velmi Vam deékuji za Vas zdjem a ochotu zucastnit se vyzkumu.

1. Kolik je Vam let?
a) 18-24 let
b) 25-34 let
c) 35-44 let
d) 45-54 let
e) 55avice let
2. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) neukoncené zakladni
b) ukonéené zakladni
c) stredoskolské bez maturity
d) stiedoskolské s maturitou
e) vyssi odborné

f) vysokoskolské



3. V jaké délce Vam byl udélen trest odnéti svobody, kviili kterému jste nyni ve vézeni?
a) do 1roku
b) 1-2 roky
c) 3-4 roky
d) 5-7 let
e) 8-10 let
f) vice nez 10 let
4. Pracoval jste pred nastupem do véznice?
a) ano
b) ne
5. Domnivate se, Ze vézni maji zijem pracovat béhem pobytu ve véznici?
a) urcité ano
b) spise ano
C) spise ne
d) urcité ne

6. Jaka prace vykonavania béhem VTOS je podle Vas pro vézné zajimava? Uved’te

prosim v§echny moZnosti:
a) lehka fyzicka prace
b) tézka fyzicka prace
C) prace vyzadujici manualni zru¢nost
d) prace nemanualni
e) jakakoliv prace, hlavné aby pracoval
f) nemaji z4jem pracovat béhem VTOS

Q) JINE (UVEdte PIOSIM). .. uuinte ittt ettt et et



7. Jaké praci podle Vas davaji vézni béhem VTOS prednost?
a) ve véznici
b) mimo prostory véznice
C) je jim to jedno, kde pracuji, hlavng€, ze maji praci
d) nechtéji pracovat

8. Jsou podle Vas vézni ochotni pracovat i zadarmo (napr. v ramci brigady, bez naroku

na odménu)?
a) urcité ano
b) spise ano
C) spise ne
d) urcité ne

9. Jaka je podle Vias motivace véziii k vykonu zaméstnani béhem VTOS? Uved'te
prosim vSechny pro vas dilezité odpovédi a o€islujte je podle diilezitosti (1 nejvic

dilezita — 9 nejméné diilezita)
a) zabavit se, Iépe naplnit volny ¢as
b) vydeélat néjaké penize
C) naucit se néco nového, zvysit si pracovni kvalifikaci apod.
d) dostat se mimo prostory véznice
e) volna navstéva
f) byt uzitecny pro spolecnost
g) zvyseni Sance na podminéné propusténi
h) preruseni vykonu trestu
i) nevim

10. Myslite si, Ze vézni, ktefi maji zkuSenost se zaméstnavanim béhem VOTS, by

doporucdili ostatnim také béhem VTOS pracovat?

a) urcité ano



b) spise ano
C) spise ne
d) urcité ne

11. Myslite si, Ze informace, které vézni maji o zaméstnani béhem VTOS ve VSehrdech,

je motivuji k tomu, aby béhem VTOS pracovali?
a) ano
b) ne

12. Myslite si, Ze nabidka pracovnich mist pro vézné je motivujici k tomu, aby vézni

béhem VTOS pracovali?
a) urcité ano
b) spise ano
C) spise ne
d) urcité ne
13. Jaké postaveni mezi ostatnimi vézni ma jedinec, ktery je béhem VTOS zaméstnan?
a) lepsi
b) horsi
C) na postaveni mezi vézni zaméstnavani nema zadny vliv
d) nevim

14. Co by se podle Vas mélo nebo mohlo zménit v oblasti zaméstnavani vézii béhem

VTOS, aby vézni mohli vice béhem VTOS pracovat?



15. Myslite si, Ze pomaha mit zaméstnani béhem VTOS pozdéji v Zivoté, po propusténi
Z véznice (napr. nalézt praci, snizit dluhy vzniklé pred nastupem do véznice, byt

prijiman druhymi lidmi apod.)??
a) ano
b) ne

C) nevim



Priloha |l — Vzor sbérného archu k rozhovorium

SBERNY ARCH K ROZHOVORU

1. Na jakeé pozici ve Veéznici Vsehrdy pracujete a jak dlouho?

2. Jak situaci zaméstndvani vezii ve Veznici Vsehrdy hodnotite (co je na dobré urovni,

S ¢im mate dobrou zkuSenost, co by se melo zlepsit a proc¢ apod.)

3. Jak pristupuji vezni k moznosti zaméstnavani v ramci VIOS? (zajem — jaky, o co, proc,

aktivita — viastni x spise na popud nékoho jiného).

4. O jakou praci maji vézni zdjem a o jakou nikoliv a proc? Jsou vézmi motivovani
pracovniky véznice k vykondvani prace béhem VTOS? Pokud ano, jak, kym, jak

na tuto nabidku reaguji?
5. Jak probiha seznamovani véziu s moznosti zaméstnavani béhem VTOS?
6. Jaky dopad ma zaméstnanost vezné na jeho postaveni mezi vézni?

7. S ¢im jsou vezni v ramci moznosti pracovat béhem VTOS spokojeni, a naopak

nespokojeni? Jak toto hodnotite?

8. V cem spatiujete vyhody a nevyhody zaméstnavani veznii behem VTOS? Jaka je Vase
prakticka zkusenost, z hlediska téchto vyhod, nevyhod (maji vézni vyssi Sanci ziskat
zamestnani v bézném zivoté, vede zaméstnavani veznu k jejich resocializaci, pokud ne,

proc ne apod.)?

9. Jaka je VaSe zkuSenost se zaméstnavanim veézmu (jejich pracovni vykon, kazen,

nevhodné chovani — vnadseni zakdzanych véci do véznice ap0d.)?

10. Jaka je VasSe zkusSenost s rekvalifikaci (zvySovanim vzdelavani) behem VTOS
ve Vsehrdech, terapii, brigadami? (zajem veziui, pristup k této nabidce, efektivita

apod.)?
11. Kdyby to bylo na Vs, jak byste nastavil/a systém vzdélavani véziu ve Vsehrdech?
12. Je neco, co v rozhovoru nezaznélo a rad/a byste doplnil/a?

Od probandii zjistit: pohlavi, vek, nejvyssi dosazené vzdelani, délka pusobnosti ve Veznici

Vsehrdy, pracovni zarazeni ve véznici



Priloha W1l — Sbéerny arch k rozhovoru ¢. 1

SBERNY ARCH K ROZHOVORU &. 1

Zena, 38 let, vysokoskolské vzdélani

1.

V jakém oddélni ve Véznici Viehrdy pracujete a jak dlouho?
Ve Véznici VSehrdy pracuji 11 let v Oddéleni zaméstnavani véznénych osob.

Jak situaci zaméstndavdani véziin ve véznici Viehrdy hodnotite (co je na dobré urovni,

s ¢im mdte dobrou zkuSenost, co by se mélo zlepsit a proc apod.)

Situaci v oblasti zamé&stnavani hodnotim dobfe, v severoCeském kraji je spousta
zameéstnavatell, ktefi by méli zajem zaméstnavat odsouzené, ale bohuzel nejsou ti
vhodni odsouzeni. V tuto chvili nejsme schopni dopliovat nasmlouvané pocty
odsouzenych s volnym pohybem mimo véznici, a kdybychom to chtéli ptevést
na nestfezena pracovisté, tak zase vykon trestu nema dozorce. M¢la by se zménit
profilace véznice, aby vozili vice stfedniho a nizkého stupné zabezpeceni a ne ty

zZ toho vysokého stupné¢ zabezpeceni. Je to za¢arovany kruh.

Jak pristupuji vézni k moZnosti zaméstndavani v ramci VTOS? (zdjem — jaky, o co,

proc, aktivita — vlastni x spiSe na popud nékoho jiného).

Pievazna vétSina odsouzenych pracovat chce, vidi vyhodu vtom, Ze vypadnou
Z ubytovny a maji pfidavky ke stravé. Neéktefi odsouzeni usiluji o to, aby jim

u stavajiciho zaméstnavatele byla nabidnuta prace i po propusténi z vykonu trestu.

O jakou praci maji vézni zdjem a o jakou nikoliv a pro¢? Jsou vézni motivovani
pracovniky véznice k vykondvani prace béhem VTOS? Pokud ano, jak, kym, jak

na tuto nabidku reaguji?

Myslim si, Ze kdyz odsouzeny pracovat chce, tak je mu upln¢ jedno kde a v jaké praci.
Motivovani jsou rizné, nejveétsi motivace je pro né pochvala z pracovisté, na zaklade

které dostane preruSeni trestu a samoziejmé mzda.
Jak probiha seznamovdni véziin s moZnosti zaméstndavani béhem VTOS?

Odsouzeni jsou seznamovani prostiednictvim odbornych pracovnik na ubytovnéch,
a pokud chtéji pfesné informace, tak si napisi Zadost o individualni pohovor a ja jim

zodpovim jejich dotazy.



6.

10.

11.

Jaky dopad ma zaméstnanost vézné na jeho postaveni mezi vézni?
Nemohu posoudit, nejsem s nimi na ubytovné.

S ¢&im jsou vézni v ramci mozZnosti pracovat béhem VOTS spokojeni, a naopak

nespokojeni? Jak toto hodnotite?

Odsouzeni jsou spokojeni tam, kde maji ur€ité vyhody (stravuje zaméstnavatel,
ptiplatky za vykon, pfesCasy atd.) a kde to nemaji, tak tam spokojeni nejsou.

Hodnotim to kladné. Mné¢ by se také nelibilo pracovat zadarmo.

V Cem spatiujete vvhody a nevyhody zaméstndvani véziiit béehem VOTS? Jakd je
VasSe prakticka zkuSenost, 7 hlediska téchto vyhod, nevyhod (maji vézni vyssi Sanci
ziskat zaméstndni v béiném Zivoté, vede zaméstndvani véziin k jejich resocializaci,

pokud ne, pro¢ ne apod.)?

2

Myslim si, ze maji urCité¢ vétsi Sanci pro ziskani prace po ukonceni VTOS. Spousta

odsouzenych zlstava na pracovistich, kde pracovali v pribéhu vykonu trestu.

Jaka je Vase zkuSenost se zaméstndavanim véziiu (jejich pracovni vykon, kdzeri,

nevhodné chovani — vndsSeni zakazanych véci do véznice apod.)?

BohuzZel zkuSenost mam takovou, Ze jakmile odsouzeny dostane tu moznost, tak ji
skoro pokazdé vyuzije k vnaseni nepovolenych predméti (mobil, fety, penize atd.).
Také nam na pracovistich odsouzeni udrzuji kontakt s civilnimi osobami, nebo rizné

zneuzivaji IT techniku.

Jaka je VaSe zkuSenost s rekvalifikaci (zvySovdanim vzdélavani) béhem VOTS
ve Viehrdech, terapii, brigadami? (zdjem véziin, piistup k této nabidce, efektivita

apod.)?

Ve Véznici VSehrdy méame terapeuticky program, Skolské vzdélavaci sttedisko
a extramuralni aktivity. Myslim si, Ze tyto programy jsou dobré, pokud je odsouzeny

bere vazne.
Kdyby to bylo na Vis, jak byste nastavil/a systém vzdélavani véziii ve VSehrdech?

JelikoZ viibec nevim, jak to na Skolském vzdélavacim stfedisku funguje, ale jen jsem

tam byla parkrat na kontrole Skolniki a instruktorii, a vidéla jsem vyuku ve tiidé, tak

8



bych méné poustéla televizi a vice bych ucila. Myslim si, ze je toto také ovlivnéno

skladbou odsouzenych.
12. Je néco, co v rozhovoru nezaznélo a rdad/a byste doplnil/a?

Rozhovor byl vycerpavajici a nechci nic doplnit.



Priloha \V - Sbérny arch k rozhovoru ¢. 2
SBERNY ARCH K ROZHOVORU &. 2

Zena, 42 let, vysokoskolské vzdélani
1. Vjakém oddéleni ve Véznici Vsehrdy pracujete a jak dlouho?

Jiz druhym rokem pracuji ve stfedisku hospodarské cinnosti, které se zabyva

zaméstnavanim odsouzenych osob.

2. Jak situaci zaméstndvani véziii ve véznici Viehrdy hodnotite (co je na dobré urovni,

s ¢im madte dobrou zkuSenost, co by se mélo zlepsit a proc apod.)

Situaci ohledné zaméstnavani vézini hodnotim jako primérnou. Mame hodné zajemct
ztad zaméstnavatel, ktefi maji zdjem o zaméstnavani odsouzenych. Bohuzel
ze strany véznice je problém v nedostatku vézil, kterym mize byt udélen volny

pohyb mimo véznici. Diky tomu nemizeme pruzné reagovat na poptavku.

3. Jak pristupuji vézni k moZnosti zaméstndavani v ramci VIOS? (zdjem — jaky, o co,

prodé, aktivita — vlastni x spiSe na popud nékoho jiného).

Pristup véznl k zaméstnavani je strasné individualni. Jsou zde vézni, ktefi pracovali
pred uvéznénim a u téch je vétsi pravdépodobnost, Ze budou chtit byt zaméstnani. Pak
jsou zde vézni, kteti nemaji Zadné pracovni navyky a kromé prace pro vé€znici (ktera je

povinnd) je nikdo k jiné praci nedonuti.

Nejvice maji zdjem o zaméstnani odsouzeni, ktefi maji povinnost uhradit finan¢ni
zavazky — dluhy, dluzné alimenty... Dal§im divodem je i zména stereotypu Zivota
ve véznici, moznost vyhod (ndkupy v kantyné, vice penéz na Zivot mimo véznici,....),

¢astecné opusténi kolektivu na ubytovné,...

4. O jakou prdci maji vézni zdjem a o jakou nikoliv a proc¢? Jsou vézni motivovani
pracovniky véznice k vykondvani prace béhem VTOS? Pokud ano, jak, kym, jak

na tuto nabidku reaguji?

Vézni maji z4jem o praci jednoduchou a nendrocnou, protoze nemusi vynalozit tolik
usili za ucelem ziskani vyplaty — coz je baleni vyrobki, smontovani vyrobku, obsluha
stoji... Nemaji zajem o praci, ktera je naro¢néjsi a vyzaduje ur€ité schopnosti
a rozumovou uroven. Ddle vyhledavaji zaméstnavatele, kteti poskytuji n¢jaké vyhody

k praci — priplatky za vykon (az 50 %), nakup v kantyné, ...
10



Z naseho okruhu zameéstnavatelti mohu fici, ze odsouzeni nechtéji pracovat v tfidirné

odpadu, kde je zapach po cely rok, nebo na kovosrotu, kde se pracuje po cely rok

24

Jak probiha seznamovani véziii s moZnosti zaméstnavani béhem VTOS?

Odsouzené s moznosti zaméestnani seznamuji vychovatelé na ubytovnach. Pokud maji
odsouzeni zijem o zaméstnani, kontaktuji zaméstnance provozovny SHC pisemné
nebo fyzicky na ubytovné, kdy odsouzené, ktefi maji zdjem o praci, informujeme
0 moznostech, jak praci ziskat, kde je momentalné volno a jaké pozadavky jsou
kladené.

Jaky dopad ma zaméstnanost vézné na jeho postaveni mezi vézni?

Nedokazu to objektivné posoudit, protoze s vézni nepracuji v piimém kontaktu. Podle
mého nazoru jsou spiSe v urc¢ité nevyhod¢, nebot’ mohou byt na n¢ kladeny pozadavky
pro doneseni/vyneseni zakdzanych predméti/latek, mohou byt vydirdni ze strany

ostatni véznu.

S &im jsou vézni v ramci moZnosti pracovat béhem VTOS spokojeni, a naopak

nespokojeni? Jak toto hodnotite?

Vézni jsou spokojeni se vSemi vyhodami, které obndSi zaméstndni mimo véznici.
Nespokojeni jsou s tim, ze musi pracovat venku za kazdého pocasi.

V Cem spatiujete vvhody a nevyhody zaméstndvani vézitit béhem VTOS? Jakd je
VaSe prakticka zkuSenost, 7 hlediska téchto vyhod, nevyhod (maji vézni vyssi Sanci
ziskat zaméstndani v béZném Zivoté, vede zaméstndvdani vezin k jejich resocializaci,
pokud ne, proc¢ ne apod.)?

Vyhodu spatfuji vtom, ze odsouzeni si udrzi nebo ziskaji pracovni navyky
a po propusténi ve vétSin€ piipadt chtéji pracovat. Nékteti zaméstnavatelé nabizeji
véznim, aby u nich pracovali i po propusténi. Coz vé€zni vyuzivaji, pokud
po propusténi budou bydlet v dosahu tohoto pracoviste.

Nevyhodou?

Nevyhodou je zvySené riziko pronaseni nepovolenych pfedmétti do véznice.

11



9.

10.

11.

12.

Jaka je Vase zkuSenost se zaméstndavanim veézni (jejich pracovni vykon, kazer,

nevhodné chovini — vnaseni zakdzanych véci do véznice apod.)?

Béhem téch dvou let, co pracuji na této pozici, jsem vypozorovala, Ze vézni maji dobré
vykony a kazen na pracovistich, kde jiz od zacatku jsou nastavena pravidla

a pozadavky na vykon, jsou vyzadovany a plati pro vSechny stejnou mérou.

Na pracovistich, kde to neni pevné stanoveno a vézni maji uréitou ,,volnost™

v rozhodovani, zkouseji, co vSechno si mohou jesté dovolit a bude jim tolerovano.

Nevhodné chovani a vnaseni zakdzanych véci zalezi na osobnosti odsouzeného.
Vzhledem k tomu, ze maji moznost opustit véznici a maji ptisun penéz (v podobé
mzdy), jsou na né¢ urcit¢ kladeny pozadavky ze strany odsouzenych, ktefi tyto

moznosti nemaji. Poté zalezi na osobnosti odsouzeného, zda podlehne nebo ne.

Jaka je VaSe zkuSenost s rekvalifikaci (zvySovanim vidélavani) béhem VOTS
ve Vsehrdech, terapii, brigadami? (zdjem véziin, pristup k této nabidce, efektivita

apod.)?

S rekvalifikacemi nemam zkuSenost, ale vitam extramuralni aktivity, které

odsouzenym oteviraji branu pro volny pohyb.
Kdyby to bylo na Vis, jak byste nastavil/a systém vzdéldavani véziii ve VSehrdech?

Prizptsobila bych vyucni obory podle toho, aby se odsouzeni vzdélavali v oborech,

které pozaduji naSi zaméstnavatelé.

Je néco, co v rozhovoru nezaznélo a rad/a byste doplnil/a?

Asi ani ne.
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Priloha V - Sberny arch k rozhovoru ¢. 3

SBERNY ARCH K ROZHOVORU &. 3

Zena, 46 let, vysokoskolské vzdélani
1. Vjakém oddéleni ve Véznici Vsehrdy pracujete a jak dlouho?

Ve Véznici VSehrdy pracuji od unora roku 2007. Tti roky na pozici vychovatele nyni

jako specialni pedagog ve vysokém stupni zabezpeceni na oddéleni vykonu trestu

2. Jak situaci zaméstndavani véziiu ve véznici VSehrdy hodnotite (co je na dobré urovni,

s ¢im madte dobrou zkuSenost, co by se mélo zlepsit a proc apod.)

Zaméstnani odsouzenych pfinasi spoustu potizi hlavné u volnych pohybii mimo
véznici a nestfezenych pracovist. Rizikovy je hlavné kontakt civilnimi zaméstnanci,
protoze ve vétSin€ pripadl, kdy odsouzeny piinese do véznice nepovolené véci jako je
napt. mobilni telefon nebo i drogy, tak je za tim civilni zaméstnanec, ktery bud’
prehlizi kontakt s osobou blizkou, nebo je to pifimo on, kdo mu za tuplatu néco
podobného sezene. Samoziejmé ne vSichni civilni zaméstnanci jsou takovi. Potom
tteba navazovani nepovolenych stykli. Nejednou se nam stalo, Ze jsme se dozvédéli

0 tom, ze odsouzeny ma pomér s civilni zaméstnankyni a spoustu jinych ptipada.

Dle mého nazoru by bylo idealnim feSenim pracovisté (hala) uvnitt véznice, kde by

bylo pracovné zatazeno 100 % pracovné zatraditelnych odsouzenych.

3. Jak pristupuji vézni k moZnosti zaméstndavani v ramci VIOS? (zdjem — jaky, o co,

proc, aktivita — vlastni x spiSe na popud nékoho jiného).

Dle mého nézoru je pro odsouzené ve vétSing piipadd pracovni zafazeni jen zména
v rezimu vykonu trestu. Nemam pocit, ze pracuji z vlastniho presvédCeni. Toto plati
I v pfipadé SVS, kde odsouzeni pobiraji finan¢ni ¢astku za dochazku. Vam snad n¢kdy

nekdo platil, za to, Ze chodite do skoly???

TakZe se najdou i vyjimky?

Urcité ano, ale takovych co chtéji skutecné pracovat je jen hrstka. Chcete priklad?
Ano.

Byl tu jeden odsouzeny, ktery od nastupu usiloval o pracovni zatazeni. Kdyz byl

pracovn¢ zatrazen, tak vSechny penize, které si za ten mésic vydélal, pokazdé posilal
13



své pritelkyni a jejich détem. To bylo poprvé, co si odsouzeny nenechal penize ani
na nakup a to je co fict. Kdyz byl potom propustén, tak ho ten zaméstnavatel ptijal

na plny uvazek a pracuje tam dodnes ©

O jakou praci maji vézni zdajem a o jakou nikoliv a proc¢? Jsou vézni motivovani
pracovniky véznice k vykondavani prace béhem VTOS? Pokud ano, jak, kym, jak

na tuto nabidku reaguji?

Zajem je hlavné o praci mimo véznici, protoze je tam ,moznost kontaktu®.
A i benefity jsou lep$i, protoze pokud maji VP mimo, muizou chodit na pétécka
(preruseni vykonu trestu) a na volné vychazky. Nezajem je, o praci na stiezenych

pracovistich uvnitf véznice. Hodné prace, vyhody minimalni.
A maji zdjem spise o lehci prdci, téZkou fyzickou prdci nebo manuadlni....

Maji z4jem spiSe o leh¢i, ale najdou se i dii¢i. Madm zkuSenost, ze i pracanti se

nechdvaji na zimu vyfadit z pracovisté, které je venku a chtéji prefadit nékam do tepla.
Motivuje odsouzené k prdci néktery ze zaméstnancit?

To nevim, asi spiS si to feknou mezi sebou, ze je lepsi byt zaméstnan.

Jak probiha seznamovdni véziiii s moZnosti zaméstndavdani béhem VTOS?

Kazdy odsouzeny je pii nastupu na oddil sezndmen s moznosti vzdélani a zatfazovani
na pracovisté. Samoziejme, zde hraje roli spousta faktori napt. délka trestu, trestna
¢innost, DTS (dalsi trestni stihani), stupen zabezpeceni, ve které se nachazi a dalsi.
Tohle vSe je na zvazeni vychovatele nebo pedagoga, ktery potom rozhodne, zda je

odsouzeny vhodny na to nebo to pracovisté a doporuci ho.

Jaky dopad ma zaméstnanost vézné na jeho postaveni mezi vézni?
Z4dny, jen ma n&jaké finanéni prostiedky a ¢asto toho vyuzivaji.
VyuZivaji?

Jo, kdyz maji penize, piijcuji tém, co nemaji a pak to po nich chtéji zpatky i s uroky.
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7.

10.

S &im jsou vézni v ramci moZnosti pracovat béhem VOTS spokojeni, a naopak

nespokojeni? Jak toto hodnotite?

Spokojeni jsou v piipadé pracovisté s volnym pohybem, ale o tom uz jsme se bavili
PT, wvychazky, nepovolené styky, mobily atd.. Nespokojeni jsou s financnim

ohodnoceni.

V Cem spatiujete vvhody a nevyhody zaméstndvani véziiu béhem VOTS? Jaka je
Vase prakticka zkuSenost, 7 hlediska téchto vyhod, nevyhod (maji vézni vyssi Sanci
ziskat zaméstnani v béZném Zivoté, vede zaméstnavani veézni k jejich resocializaci,

pokud ne, proc¢ ne apod.)?

Vyhodu vidim v ¢asteném vytvoreni zakladnich pracovnich navykt. Nektefi z nich

do té doby nepracovali vibec.
Vede zaméstnavani véziin k jejich resocializaci?
Minimalné se v krimindle snazi, aby to tak vypadalo.

Co si myslite o0 moZnosti pracovniho zaiazeni téchto odsouzenych po propusténi.
Maji Sanci?
Tam je blby to, Ze maji zdznam v rejstiiku trestll. VE&tSina zaméstnavatelli pozaduje

Cisty rejstiik, ale v soucasné dobé, kdy je velka nabidka préce, je to realné.

Jaka je Vase zkuSenost se zaméstndvanim véziiu (jejich pracovni vykon, kdzeri,

nevhodné chovani — vndsSeni zakazanych véci do véznice apod.)?

Nejvice nepovolenych véci se do véznice dostava pravé z pracovist. Nevice jedou

drogy a nevhodné chovani je na dennim potadku. To se fesi potad.

Jaka je VasSe zkuSenost s rekvalifikaci (zvySovanim vzdélavani) béhem VOTS
ve Vsehrdech, terapii, brigadami? (zdajem vézia, pristup k této nabidce, efektivita

apod.)?

Efektivitu vidim pouze v rdmci extramuralnich aktivit, kde je to bez naroku na mzdu.

Terapii a rekvalifikaci nemohu hodnotit.
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11. Kdyby to bylo na Vas, jak byste nastavil/a systéem vzdélavani véziii ve Viehrdech?

V prvni fadé¢ bez ndroku na odménu!!! Podminky nastavit stejné jako ne b&znych
Skolach a ucilistich mimo vykon trestu. To, ze je vzdélani zdarma, je dle mého

dostacujici odménou.
12. Je néco, co v rozhovoru nezaznélo a rdad/a byste doplnil/a?

Myslim si, ze odsouzeni by méli pracovat hlavné¢ pro véznici, pro spolecnost.

Bez moznosti praci odmitnout.
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Priloha V| - Sbérny arch k rozhovoru ¢. 4

SBERNY ARCH K ROZHOVORU &. 4

Muz, 52 let, vysokoskolské vzdelani

1.

V jakém oddéleni ve Véznici Viehrdy pracujete a jak dlouho?
Ve Véznici VSehrdy nepracuji. Jsem externim zaméstnavatelem odsouzenych.

Jak situaci zaméstndavani véziii ve véznici Viehrdy hodnotite (co je na dobré urovni,

s ¢im mdte dobrou zkuSenost, co by se mélo zlepsit a proc apod.)

Toto Gplné nemiize hodnotit ale j& mam dobré zkuSenosti s oddélenim zaméstnavani,
kteti mi vzdycky vyjdou vstfic, v ptipadé né¢jakého problému.

Jak pristupuji vézni k moZnosti zaméstnavani v ramci VTOS? (zdajem — jaky, o co,
prodé, aktivita — vlastni x spiSe na popud nékoho jiného).

Pistup vézna k zaméstnani je strasné individudlni. M¢€l jsem tady vézné, kteti chtéli
pracovat a pracovali dobfe, ale taky jsem tu me¢l lidi, ktefi tu byli, jak se fika
»za korunu drahy*“. Na nékterych je vidét, Ze maji vytvotfené pracovni navyky, ale téch
je bohuzel malo nebo jsem mél smulu®©

O jakou praci maji vézni zdjem a o jakou nikoliv a pro¢? Jsou vézni motivovani
pracovniky véznice k vykondvani prace béhem VTOS? Pokud ano, jak, kym, jak

na tuto nabidku reaguji?

To nevim ale, podle toho s ¢im jsem se tu setkal, tak bych fekl, Ze maji zajem spiSe

lehkou, jednoduchou préaci.
S ¢im jste se tu setkal?

U nas je prace fyzicky pomérné naro¢na, potiebuji 12 lidi a pravidelné mi jich sem
dochdzi 5 téch samych a ten zbytek se neustile méni a odchdzeji s tim, Ze na to

fyzicky nemaji. Pfitom zamé&stnavam i tfi zZeny, které tuto praci zvladaji s pfehledem.
Jak probiha seznamovani véziii s moZnosti zaméstnavani béhem VTOS?

Tak to fakt nevim ©
Jaky dopad ma zaméstnanost vézné na jeho postaveni mezi vézni?

O tomhle mtzu mluvit jen podle toho, co mi fikaji vézni a vite, jak to je.
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Jak ?

J& tikam, Ze to co fika vézen, musite délit dvakrat, protoze se snazi hrat na city, jak
nemaji a potfebuji. Vymysli si, prosi a dozaduji se riznych véci. Tfeba odméeny navic,

kavy, tabaku, 1 penéz,

S ¢&im jsou vézni v ramci moznosti pracovat béhem VTOS spokojeni, a naopak

nespokojeni? Jak toto hodnotite?

Muzu hodnotit jen své lidi. A myslim si, ze u mé jsou spokojeni se stravou, protoze

vim, Ze nékteré pracoviste toto nenabizeji.
A nespokojeni?

Myslim si, ze nemaji s ¢im byt nespokojeni. Jidlo maji, néjaky penize si vydélaji

a zaroven jim utik4 trest.

V Cem spatiujete vvhody a nevyhody zaméstndvani véziiii béhem VTOS? Jaka je
VasSe prakticka zkuSenost, 7 hlediska téchto vyhod, nevyhod (maji vézni vyssi Sanci
Ziskat zaméstndani v béZném Zivoté, vede zaméstndvdani véziin k jejich resocializaci,

pokud ne, pro¢ ne apod.)?

Tak asi vyhodou je to, Ze si plati ten vykon trestu a nevyhodou komplikace, které to
mné osobn¢ piinasi, a to je, Ze kdyz mi nahodou né€kdo nepftijde do prace, tak jsem
kolikrat ve skluzu a ostatni musi délat vic, nebo jim musim zaplatit pfescas a tohle se

stava kazdou chvili.
Myslite si, Ze maji vézni, kteii pracuji vy$Si Sanci ziskat zaméstnani po propusténi?

Myslim si, Ze ano. Ja osobné tu mam dva zamé&stnance, ktefi u mé pracovali, kdyz byli
V base, jsou u mé do dneska a jsem s nimi spokojen. Vi, jak to tam chodi, takze mé

I na spoustu véci upozoriuji.

Jaka je Vase zkuSenost se zaméstndavanim veézni (jejich pracovni vykon, kazer,

nevhodné chovani — vndsSeni zakdazanych véci do véznice apod.)?

Z pocatku spoluprace s Véznici VSehrdy jsem piistupoval k odsouzenym jako
K normalnim zaméstnanctim, ale byly neustale néjaké problémy. Pofad chodili, méli
néjaké problémy, chtéli pofdd odmény, kdyz jsem tu odménu napsal, tak pak uz

nepfisli apod. Pak jsem nastavil pravidla a pozadavky a funguje to.
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Co se tyce téch zakazanych véci, které nosi do véznice, to uz jsem takeé fesil, ale to je

véc Cisté téch odsouzenych, protoze ja netusim, kde ty véci berou ©.

10. Jakd je VasSe zkuSenost s rekvalifikaci (zvySovanim vzdélavani) béhem VTOS
ve Vsehrdech, terapii, brigadami? (zdajem vézii, pristup k této nabidce, efektivita

apod.)?
O tomhle nic nevim ©
11. Kdyby to bylo na Vis, jak byste nastavil/a systém vzdélavani véziiii ve VSehrdech?

Idealni by bylo, kdyby se vzd¢lavali v oborech, ve kterych budou pracovat. Chtél jsem

napftiklad tfi lidi na §iti autopotaht a nenasel se jediny vézen, ktery by tohle zvladnul.
12. Je néco, co v rozhovoru nezaznélo a rdad/a byste doplnil/a?

Ne, dekuji.

19



Priloha VI - Sbérny arch k rozhovoru ¢. 5

SBERNY ARCH K ROZHOVORU &. 5

Muz, 45 let, vysokoskolské vzdelani

1.

V jakém oddéleni ve Véznici Viehrdy pracujete a jak dlouho?
Vykon trestu jako vychovatel, jiz 19 let.

Jak situaci zaméstndavdani véziin ve véznici Vsehrdy hodnotite (co je na dobré urovni,

s ¢im mdte dobrou zkuSenost, co by se mélo zlepsit a proc apod.)

Zaméstnavani odsouzenych povazuji za prospésné a hlavné zadouci. Zmenit by se na
tom mélo odménovani. Myslim, Ze by odsouzeni méli za praci dostavat asponi
minimalni mzdu, aby mohli jednak splacet dluhy a hlavné aby poznali, Ze i praci se da
uzivit. Samoziejme, ze by si museli zaplatit cely pobyt v trestu, ale z mého pohledu by

to bylo vice motivujici k praci na svobodé.

Jak piistupuji vézni k moZnosti zaméstndavani v ramci VTOS? (zdjem — jaky, o co,

prodé, aktivita — vlastni x spiSe na popud nékoho jiného).

Vétsina tika, ze pracovat chce a pak se to dé€li. Jedna polovina opravdu pracovat chce
apracuje a ta druhd po case hleda divod, pro¢ do prace nejit. No a ten zbytek

popravd¢ fekne, Ze pracovat nechtéji a nékteti, Ze ani nikdy nebudou.

O jakou praci maji vézni zdjem a o jakou nikoliv a pro¢? Jsou vézni motivovdni
pracovniky véznice k vykondvani prace béhem VTOS? Pokud ano, jak, kym, jak

na tuto nabidku reaguji?

Nejveétsi zdjem je o praci mimo véznici, protoze otevira moznosti pro volnou
vychéazku, volnou névstévu a preruseni vykonu trestu. Déle pak o prace, kde pracuji
I civilni zaméstnankyné a které nejsou moc fyzicky naro¢né. Rozhodujici je 1 vydélek,
protoze nekde si vydé€laji samoziejmée vic. Jen o jedno pracovisté neni zajem a to

0 porazku a odchyt driibeze, protoze to tam zapacha a ne kazdy na to mé zaludek.
Jak probiha seznamovdni véziin s moZnosti zaméstndavani béhem VTOS?

Na nastupnim oddile a pii pfichodu na staly oddil. VétSinou formou pohovoru

s vychovatelem nebo pedagogem. Vysvétlujeme jim postup.
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6. Jaky dopad ma zaméstnanost vézné na jeho postaveni mezi vézni?

Po vyplat¢ ma spoustu kamaradi ©. U nékterych pracovist, mohou byt vystaveni

tlaku odsouzenych, ktefi chtéji po nich urcité vyhody napt. kuchati nebo skladnici.

?

Ty, co maji penize, mohou tlacit na kuchate kvuli vétSim porcim nebo na skladniky

kvli lepSimu obleceni.

7. S &im jsou vézni v ramci moZnosti pracovat béhem VOTS spokojeni, a naopak

nespokojeni? Jak toto hodnotite?

Nejvice jsou spokojeni, Ze jim trest rychleji utika a Ze se dostanou do jiného prostredi.

Pak jak uz bylo feceno ty vyhody.
A nespokojeni?

VétsSinou s malou vyplatou a jidlem. Obcas se fesi 1 nevhodné chovani civilnich

zaméstnancl vici odsouzenym napft. urazky, nadavky apod.

8. V ¢em spatiujete vyhody a nevyhody zaméstndvani véziiit béhem VTOS? Jaka je
Vase prakticka zkuSenost, 7 hlediska téchto vyhod, nevyhod (maji vézni vyssi Sanci
Ziskat zaméstnani v béiném Zivoté, vede zaméstndvdni véziin k jejich resocializaci,

pokud ne, proc¢ ne apod.)?

Zaméstnani vede k resocializaci malokdy, protoZe z trestné ¢innosti maji kolikrat vétsi
pfijem a to za podstatné¢ mén€ namahy. Pro¢ bych mél kazdy den chodit na Sestou do
prace, kdyz si za deset minut pii kradezi auta vydélam vic, nez Vy mate za mésic. Tak,
a hlavni vyhodou je to, Ze si plati vykon trestu, a nevyhodou jsou problémy, které

zameéstnavani odsouzenych ptinasi.
Jako tieba?

Hlavné vnaSeni nepovolenych predmétl, drogy a veskera agenda spojend s trestanim.
Mobilni telefony na pracovistich a dalsi a dalsi. Je to inavné a hlavné se to fesi potad

dokola.
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9. Jaka je Vase zkuSenost se zaméstndvanim véziiun (jejich pracovni vykon, kazei,

nevhodné chovani — vnaSeni zakazanych véci do véznice apod.)?

Pracovni vykony byvaji primérné az podprimérné, ale jsou i vyjimky. Chovani
vetSinou odrdzi to, jak se k nim chovaji zaméstnavatelé. Odsouzeni jeSté navic dost
a Casto vyzaduji po zaméstnavateli tabak a kavu. Ti, co pracuji mimo véznici, byvaji

vystaveni tlaku od ostatnich odsouzenych, aby néco donesli.

10. Jaka je VaSe zkuSenost s rekvalifikaci (zvySovanim vzdélavani) béhem VOTS
ve Vsehrdech, terapii, brigadami? (zdajem vézii, pristup k této nabidce, efektivita
apod.)?

Nejcastéjsi dotazy dosouzenych pii néastupu do Skoly byvaji spojené se stipendiem
a hrazenim vykonu trestu. Ty, co se zde vyuci, bych ja osobné¢ nezaméstnal. Vim

0 ptipadech, kdy dostali studenti vyucni list za slib, ze se tim nikdy Zzivit nebudou.

Navic to, ze za dochazku dostavaji penize, mi piijde hodn€ absurdni.
11. Kdyby to bylo na Vis, jak byste nastavil/a systém vzdélavani véziiii ve VSehrdech?

Na skoldk by v prvni fadé méli chodit mladistvi, potom ti, ktefi nemaji ukoncené
zékladni vydé€lani, pfip. ti, ktefi nemaji dokoncené stiedoskolské vzdélani z civilu.
Nevidim diivod, pro¢ by méli na Skoldku studovat lidé s maturitou ¢i vysokou skolou.
To je jedna véc. Potom bych urcité nevozil odsouzené z jinych véznic za ucelem

studia, kdyZ miZeme Cerpat z vlastnich fad.
12. Je néco, co v rozhovoru nezaznélo a rad/a byste doplnil/a?

Ne, diky.
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Priloha VI - Sberny arch k rozhovoru ¢. 6
SBERNY ARCH K ROZHOVORU &. 6

Zena, 39 let, vysokoskolské vzdélani
1. Vjakém oddéleni ve Véznici Vsehrdy pracujete a jak dlouho?

Ja pracuji v odd€leni vykonu trestu jiz 8 let, z toho 5 mésicli na pozici specidlni

pedagog.

2. Jak situaci zaméstndvani véziii ve véznici Viehrdy hodnotite (co je na dobré uirovni,

s ¢im madte dobrou zkuSenost, co by se mélo zlepsit a proc apod.)

Prvni, co mé napada, je problém s nedostatkem mist pro odsouzené, ktefi nemohou
pracovat mimo véznici. Tyto pracovisté maji malou kapacitu, zaméstnano je tam vice
lidi a stfidaji se, tudiz maji méné hodin a i méné penéz. Dal§im problémem, ktery tu
vidim, je celkova nepruznost systému. Tteba 1ékaiské prohlidky trvaji i n€kolik tydnd.
Takze se porad ¢ekd, nakonec je 1ékar neschvali a jedeme zas a zas znovu. PiSeme
zbyte¢né navrhy na pracovni zatfazeni, které nasledné nékdo neschvali. Zbytecna

prace.

Kdo tieba neschvaluje tyto navrhy?

schvali l1ékat odsouzené do prace a pak se mohou délat navrhy na zafazeni. No a pak
kromé jinych i feditel véznice, ktery chce mit vysokou zaméstnanost a pak nepusti lidi

do prace, to moc dobte nechépu, ale to je jedno.

3. Jak pristupuji vézni k moZnosti zaméstndavani v ramci VIOS? (zdjem — jaky, o co,

proc, aktivita — vlastni x spiSe na popud nékoho jiného).

Odsouzeni pracovat chtéji, maji dluhy, musi platit vyzivné apod. Zaroven jim utika

trest. Casto se setkavam s tim, Ze sami chodi a Zadaji o pracovni zafazeni.
O jakou prdaci maji zdajem? Lehkou, téZkou, manudlni?

Idedlni je pro né€ pracovisté, kde se moc nenadfou. Posledni dobou se nam casto stava,
ze se vézni vyfazuji z pracovisté pro nezrucnost a také mam zkuSenost, Ze se sami

odsouzeni nechéavaji vytadit z prace pted zimou, kdyZ dé€laji venku.
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4. O jakou prdaci maji vézni zdjem a o jakou nikoliv a pro¢? Jsou vézni motivovani
pracovniky véznice k vykondavani prace béhem VTOS? Pokud ano, jak, kym, jak na

tuto nabidku reaguji?

Nejvice maji zajem o praci mimo veéznici, protozZe je tam vice pen¢z a maji moznost
kontaktu s normalnimi lidmi ©. Vyjimkou je porazka slepic, odkud si odsouzeni
stézuji na nevhodné chovani ze strany civilnich zaméstnanci. No a nejmensi zajem je
0 ta stfezena pracovisté, o kterych uz jsme se bavili. (7yto pracovisté maji malou
kapacitu, zaméstnano je tam vice lidi a stridaji se, tudiz maji méne hodin a i méné
penéz.). No a co se motivace tyCe, tak ze strany zaméstnanci jsou to vychazky,

pochvaly, preruseni trestu.

5. Jak probiha seznamovdni véziit s moZnosti zaméstndavdani béhem VTOS?
Prostiednictvim odbornych zaméstnanct, takze pedagog, vychovatel.

6. Jaky dopad mad zaméstnanost vézné na jeho postaveni mezi vézni?

Tak hlavné ma penize a mize si v kantyné koupit tabdk, coz je cennym platidlem
ve véznici. Pokud mé odsouzeny tabdk, tak ma prakticky vSe, co v kriminale

potiebuje.

V ptipadé€, Ze chodi ven, mize do véznice néco pronaset apod., coz je velmi cenéné,
a nebo mize dochazet k vydirani ve smyslu ,,pokud to sem nedotédhnes, tak to tu budes

mit t&7ky*.

7. S &m jsou vézni v ramci moznosti pracovat béhem VTOS spokojeni, a naopak

nespokojeni? Jak toto hodnotite?

Tak spokojeni jsou s tim, ze si néco vydélaji a jsou mimo kriminal. Nespokojeni jsou
pofdd, na jednom pracovisti je moc teplo, na druhém zima, na tfetim to smrdi.
Samoziejmé se to netyka vSech. Spi§ vidim problém v tom, Ze jsou levnou pracovni
silou a zaméstnavatelé se k nim nékdy podle toho chovaji, ale hodnotim kladné

jakékoliv pracovni zatazeni.

8. V cem spatiujete vyhody a nevyhody zaméstndavani véziti béhem VTOS? Jakd je
VaSe prakticka zkuSenost, 7 hlediska téchto vyhod, nevyhod (maji vézni vyssi Sanci
ziskat zaméstnani v béZném Zivoté, vede zaméstnavani veézii k jejich resocializaci,

pokud ne, pro¢ ne apod.)?
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10.

11.

Tak vyhodou je hlavné to, ze si plati vykon trestu. Pak vidim jako vyhodu to, Ze si
vytvaii pracovni navyky a nerostou jim dalsi dluhy. Myslim si, Ze maji i vy$si moZznost
pracovniho zafazeni po vykonu trestu, ackoliv bude problémem zdznam v rejstiiku

trestu.

No a nevyhodou je hlavné moznost selhani odsouzenéhom tzn., drogy, pouzivani
mobilu a hlavné to vnaSeni nepovolenych véci. S témito problémy se potykame velice
Casto a je s tim spojené opravdu hodné prace. Pro mé je ale zaméstnadvani odsouzenych

jasnym pozitivem.

Jaka je Vase zkuSenost se zaméstndvanim véziiu (jejich pracovni vykon, kdzeii,

nevhodné chovdani — vndseni zakdzanych véci do véznice apod.)?

Tak nejdtiv slibuji, ze budou pracovat, ale postupem casu zjisti, co vSechno je boli
a co vSechno jim nevyhovuje a jejich pracovni moralka klesa. Vétsina z nich nikdy
souvisle nepracovala a neumi si to predstavit. Potom se divi, Zze musi vstavat, boli je

zada a prvni vyplata pro né¢ byva zklamanim, protoze se jim odecitaji dluhy.

Jaka je VaSe zkuSenost s rekvalifikaci (zvySovanim vzdélavani) béhem VTOS
ve Viehrdech, terapii, brigadami? (zdjem véziin, pristup k této nabidce, efektivita

apod.)?

Nevim, jak takova terapie probihd, takze to nemohu hodnotit. Brigddy bez naroku
na finanéni odménu u lidi, ktefi nikdy nepracovali, maji smysl, u¢i se pracovnim
navykiim a oteviraji jim moZnost byt potom pracovné zafazen na pracoviSti mimo
veznici, samoziejmé jen kdyZ se osveédci. A naSe Skolské vzdélavaci stiedisko, to je

uplna tragédie, kterd dle mého nema absolutné smysl.
Kdyby to bylo na Vis, jak byste nastavil/a systém vzdélavani véziit ve VSehrdech?

Ja osobné bych zrusila cely Skolak a kazdého ucitele bych ptifadila k jednomu
mladistvému odsouzenému, aby mél individualni vyuku. Potom by to mélo mozna
smysl. Vzdélavani dospélych nemé cenu, lepsi by bylo u nich vytvafet pracovni
navyky nez je nechat diepét a cumét na filmy ve Skole. UZ jsem se setkala
I S pfipadem, Ze odsouzeny si u nas udélal vyucni list a neumél pocitat. Navic michani
mladistvych, dospélych ve stfenim a vysokém stupni neni z4dna hitparada a pfinasi to

opét spoustu potizi.
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12. Je néco, co v rozhovoru nezaznélo a rad/a byste doplnil/a?

Jen to, ze pracovni zafazeni by mélo probéhnout ihned po ptijezdu odsouzeného, aby
do tfi dni Sel do prace. Normalni totiz je chodit do prace a ne lezet na posteli

a maximalné uklizet.
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Priloha |X - Sbérny arch k rozhovoru ¢. 7

SBERNY ARCH K ROZHOVORU &. 7

1. Vjakém oddéleni ve Véznici VSehrdy pracujete a jak dlouho?
Vychovatel oddéleni vykonu trestu, 10 let

2. Jak situaci zaméstnavani véziin ve Véznici Vehrdy hodnotite (co je na dobré urovni,

S ¢im mdte dobrou zkuSenost, co by se mélo zlepsit a proc, apod.)

Zaméstnavani véznénych osob je dle mého nazoru na slusné urovni. Trhu prace chybi
mnoho pracovni sily, proto o zaméstnavani véznénych osob firmy usiluji. Dobré
zkuSenost se spiSe tyka snahy firem o zaméstndvani véznénych osob. Zlepsit by se dle
mého nazoru méla komunikace mezi véznici a firmami, zfizovani vice stfezenych

pracovist’ uvniti véznic.

3. Jak pristupuji vézni k moZnosti zaméstndavani v ramci VIOS? (zdjem — jaky, o co,

proc, aktivita — Vlastni x spiSe na popud nékoho jiného).

Véznéné osoby maji o zaméstnavani zajem, nemaji problém s vykonavanim jakékoliv
prace. Nejvétsi motivaci je zisk financnich prostfedkii na thradu nakladu jak vykonu
trestu, tak svych dluhil z civilniho Zivota, tak z moZnosti provadéni ndkupt v kantyné
veéznice. DalSi motivaci je pfi osvédCeni se moZnosti provadéni opusSténi véznice
v souvislosti s navstévou. Kazdy odsouzeny pfistupuje k zaméstnavani jinak, nékdo
chce vykon trestu, jak se fika aktivné a v klidu odsedét, nékdo vSak chodi
do zaméstnani z divodu, Ze toto prostfedi mnohdy nabizi i moznost zakazanych
¢innosti. Zatazovani do zaméstnani se provadi prevazné na zdkladé¢ podani navrhu

kmenovych vychovateld.

4. jakou prdaci maji vézni zdjem a o jakou nikoliv a pro¢? Jsou vézni motivovdani
pracovniky véznice k vykondvani prace béehem VTOS? Pokud ano, jak, kym, jak na

tuto nabidku reaguji?

Véznéné osoby maji zdjem o vykonavani jakékoliv prace. K vykonu prace byvaji vzdy
nalezit€¢ vystrojeni a vybaveni. Motivace ze strany pracovnikii v&znice spociva
pfedevSim v informovanosti o moznosti hradit své dluhy a zavazky, které se timto

nezvySuji. DalSi motivaci pro véznéné osoby jsou odmény uvedené v zakoné
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¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zmén¢ nékterych souvisejicich

zakond.
Jak probiha seznamovdni véziiii s moznosti zaméstndavdani béhem VTOS.

Seznamovani probiha piedev§im prostfednictvim vychovateli nebo specidlnich
pedagogt, ktefi maji daného odsouzeného ve svém vychovném kolektivu. Soucasti je
I zjisténi dovednosti a seznameni odsouzeného s tim, co musi odsouzeny spliiovat

a umét, aby mohl byt do konkrétni prace zatrazen.
Jaky dopad ma zaméstnanost vézné na jeho postaveni mezi vézni?

Na tuto otdzku je lepSi se zeptat samotnych odsouzenych. Odpovéd ze strany

zaméstnance VS CR je neobjektivni.

S éim jsou vézni v ramci moZnosti pracovat béhem VTOS spokojeni a naopak

nespokojeni? Jak toto hodnotite?

Spokojeni jsou predevsim s tim, Ze jim utika vykon trestu odnéti svobody. Dale Ze si
vydélaji néjaké penize, 1 kdyz by chtéli vydelavat vic. Poté Ze si mohou koupit
potraviny a dalSi véci v kantyné, hradit dluhy, Ze vypadnou z prostiedi ubytovny.

Nespokojenost byva spojena spiSe se stravou.

Z mého pohledu maji byt odsouzeni radi za to, Ze systém umoziiuje moznost pracovat

ve vykonu trestu za penize a ne pracovat zadarmo.

V &em spatiujete vyhody a nevyhody zaméstndavani véziin béhem VTOS? Jaka je
VaSe prakticka zkuSenost z hlediska téchto vyhod, nevyhod (maji vézni vys$si Sanci
ziskat zaméstndani v béZném Zivoté, vede zaméstndavani véziin k jejich resocializaci,

pokud ne, proc¢ ne apod.)?

Vyhodou je, ze odsouzeny nezakrni, nauci se tfeba i novym pracovnim navykim,
opousti prostory ubytovny, pii praci se odreaguje, snizuje tenzi, hradi dluhy. Pokud je
zruény, je mozné, ze zlstane vykondvat zaméstnani, které délal v pribéhu vykonu
trestu, a nebo si 1épe zaméstnani najde po propusténi, nebot’” ma pracovni navyky.
Nevyhoda spoc¢iva vtom, Ze mnoho odsouzenych je zprice vyfazovana pro
nezrucnost, uziti navykovych latek ¢i vykonavani zakazanych cinnosti, snahy

pronaseni zakazanych véci do prostoru véznice.

28



9.

10.

11.

12.

Jaka je Vase zkuSenost se zaméstndavanim veézni (jejich pracovni vykon, kazer,

nevhodné chovani — vnaSeni zakazanych véci do véznice apod.)?

ZkuSenost se zaméstnavanim véznénych osob je dobra i Spatni. Ne kazdy odsouzeny
je Spatny a svou praci vykonava odpovédné. Bohuzel jsou i pfipady véziil, kteii jsou
do zaméstnani za Ucelem snahy ziskani zakazanych véci, navdzani nepovolenych

stykd atd.

Jaka je VaSe zkuSenost s rekvalifikaci (zvySovanim vzdélavani) béhem VOTS
ve Vsehrdech, terapii, brigadami? (zdajem vézia, pristup k této nabidce, efektivita

apod.)?

S rekvalifikaci zkuSenost nemam. Ke zvySovadni vzdélani mohu fici pouze to, Ze
néktefi odsouzeni maji zdjem o zvySeni svého vzdélani, od toho je ve véznici Skolské
vzdélavaci stredisko. Pokud jde o vyssi vzdé€lani, je toto spojeno s povolenim feditele

véznice.
Kdyby to bylo na Vis, jak byste nastavil/a systém vzdéldavani véziii ve VSehrdech?

Stanovil bych podminky pfijimaciho fizeni do oborli a kurzi. PoZadoval bych
po ucitelich fadné vyucovani a dodrZzovani osnov. Nutil bych odsouzené do pfiprav

na ubytovnach.
Je néco, co v rozhovoru nezaznélo a rad/a byste doplnil/a?

Doplnil bych, Ze problém ve vézenstvi v oblasti zaméstndvani a vzdélavani je
na dlouhd léta neménny. Dlvodem je sorta odsouzenych, ktetfi jsou uv€znéni, to
znamena riiznorodost a zavaznost jejich protipravniho jednani v ndvaznosti na riizné

poruchy.
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