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Uvod

V mé bakalaiské praci, kterou si Vam dovoluji pfedlozit, se zamétuji na navrh projektu,
jehoz cilem je realizace podplrnych aktivit za ucelem zvladani obtiznych Zivotnich situaci a
nasledné resocializace sexudlnich pracovnic. Prace je zaméfend na problematiku prostituce,
pojmy s ni souvisejici, socialni praci a jeji metody a techniky prace, a kvalitu Zivota osob
poskytujicich placené sexualni sluzby.

Myslenka zpracovat téma sexbyznys m¢ provazi celym pribéhem mého dosavadniho
studia. Tato problematika mé zaujala jiz na stfedni odborné Skole, kde jsem zpracovavala
maturitni praci na téma prostituce. Dle mého nézoru je toto téma stale aktualni. O prostituci se,
ale moc nemluvi, a kdyz uz se o ni mluvi tak v negativnim znéni. Je dilezité si uvédomit, ze
prostituce je stara jako lidstvo samo a patii mezi jedno z nejstar$ich femesel u nas. Objevovala
se ve vSech etapach nasi historie a v kazdém obdobi ji lidé vnimali odlisné - nékdy ji oslavovali,
jindy zase kriminalizovali. V jednotlivych zemich je prostituce vniméana na zékladé¢ kulturnich
tradic a historického vyvoje.

Lidé, ktefi poskytuji placené sexualni sluzby, jsou vystavovani mnohym zdravotnim,
psychickym, ale i socialnim rizikim a objevuji se ve vSech vrstvach nasi spole¢nosti - od
chudinskych ¢tvrti az k vysokoskolsky vzdélanym lidem. Jde o muze, Zeny, ale i déti rozmanitych
narodnosti, riznych vékovych kategorii, ¢i sexualnich orientaci. Prostituce je v ramci socialni
prace feSena pomoci metod prace s klientem, piistupl ke klientovi a zptisobti podpory klienta.

Bakalaiska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické Casti se
zabyvam charakteristikou zdkladnich pojmii, typologii sexualnich sluzeb, motivaci sexualnich
pracovnic, nasledky, socidlni praci s cilovou skupinou, kde stru¢né popisuji socidlniho
pracovnika a jednotlivé metody a pfistupy prace s klientem. V praktické ¢asti se zabyvam
navrhem projektu na realizaci podpirnych aktivit pro osoby pracujici v sexbyznysu. V této ¢asti
se uz vénuji jednotlivym dil¢im krokiim samotného navrhu. Praktické ¢ast obsahuje vymezeni
zékladniho pojmu a jeho féazi, popis problému, pfi¢iny problému, popis cilové skupiny,
myslenkovy koncept projektu, cil projektu, popis zmeén, projektové aktivity, Casovy
harmonogram, realiza¢ni tym a jeho napln prace v projektu, rizika projektu, financni zajisténi
aneposledni fad¢ je zde uveden i rozpocet projektu. V textu prace je pouzivan prevazné Zensky

rod, protoZe cilovou skupinou projektové ¢asti jsou praveé zeny (sexudlni pracovnice).



Teoreticka ¢ast

1 Charakteristika pojmii
Pro lepsi nahled do problematiky prostituce, se tato kapitola zaméfuje na dva dulezité
pojmy, které se poté budou objevovat v dalSich kapitolach bakalaiské prace. Existuje mnoho
definic pojmu prostituce, které 1ze dé¢lit dle riznych autori, ¢asovych obdobi nebo kultur. Tyto
definice se, ale vice ¢i méné shoduji, a u nas i v zahranici je k dostani mnoho odborné literatury

zamétujici se na tuto problematiku.

Jedna z nejrozsifenéjsich definic definuje pojem prostituce jako pojem, ktery pochazi
z latinského ,,prostituere” znamenajici vefejné se vystavovat. Dnes je vykladan jako hetero —
¢i homosexualni styk pro finan¢ni nebo materidlni zisk, ¢i jiné vyhody. (Weiss, 2010, s. 639)
Travnickova (1995, s. 50) definuje prostituci jako ,.poskytoviani pohlavniho styku resp.
sexudlnich sluzeb za uplatu, ktera miize byt financni, ziskani néjaké vyhody, poskytnuti
protisluzby, aj.* Prostituénim chovanim se rozumi poskytovani sexu za penize nebo jinou
odménu jako jsou darky, protekce, a protisluzby. Prostituce je v kazdé spole¢nosti mnohem

Castéj$im jevem, nez se na prvni pohled zda. (Mitlohner, 1999, s. 87)

Dalsi z definic je podle autora Blocha (dle Brouk, 1992, s. 54), ktery se v definici
prostituce lehce 1isi od ostatnich, a ktery ji definuje: ,,jako urcitou formu mimomanzelského
pohlavniho styku vyznacujiciho se tim, Ze prostituujici se jedinec se vzdava vice nebo méné
vybirave, ustavicné, a verejné neurcitému mnozstvi osob k souloZi nebo jinym sexudlnim

Jjednanim, nebo jim ostatni pohlavni vzruseni a uspokojeni zjednava “.

Naopak pojem sexbyznys je nové pouzivany pojem, ktery zacina nahrazovat pojem
prostituce. Najit definice k tomuto novodobému pojmu je velmi naro¢né, protoze zatim zde

neni moc odborné literatury definujici tento pojem.

Pojem sexbyznys se nové pouzivd misto pojmu prostituce a zdlraziuje, Ze jde
pfedevS§im o penize a ekonomické vztahy. (Weiss, 2010, s. 639) Sexbyznys je mozné chapat
jako oblast zastitujici riizné formy sexudlni prace, at’ uz se jednd o kontaktni formy nebo
nekontaktni formy. Nemusi dochazet k pfimému fyzickému kontaktu mezi osobou poskytujici
placené sexualni sluzby a jejim zakaznikem (Kutdlkovd, Malinova, Poldkova, Sidova,

Losenicky, 2016, s. 25).



2 Typologie sexualnich sluzeb
Sexualni sluzby Ize rozdélit dle rtiznych kritérii. MtiZou mit podobu vefejnou a legalni,
nebo skrytou a nejcastéji nelegalni. V této praci bude predstavena typologie sexualni sluzeb
podle Chmelika (2003, s. 63), ktery uvadi dvé hlavni kritéria ¢lenéni. Podle subjektu, ktery

sexudlni sluzby nabizi a podle prostfedi, v némz jsou sexualni sluzby poskytovany.

Tato typologie je jedna z nejtypi¢téjsich, ktera nam umozni nahlédnout do problematiky

a snaz se orientovat v textu celé prace.

2.1 Podle subjektu

Podle subjektu lze sexbyznys rozdélit na Zensky, muzsky a détsky. Zensky sexbyznys
Ize rozdélit dale na Call girls a Glamour girls. Jako dalsi formy jsou uvedeny heterosexualni a

homosexudlni sexbyznys.

Zensky sexbyznys miizeme rozdglit z riznych hledisek, at’ uz dle prostfedi, zkusenosti
zen, €1 zpisobil kontaktovani. Za posledni roky doslo k fadé zmén nazvii téchto forem a kazdy
autor ma tyto nazvy lehce odliSné. U Zen se setkdvame nejcastéji s nabidkou heterosexuélnich
sluzeb pro muzské zékazniky. Zeny nevyhledavaji muzské sexualni sluzby tak &asto jako muzi

zenské. Zvlastni kategorii zde maji tzv. Call girls nebo Glamour gils. (Weiss, 2010, s. 644)

Call girls je jedna z rafinovanéjsich a promyslenéjsich podob prostituce. Jsou to zeny
¢ekajici na zavolani, mnohdy velmi vzdélané (Casto vysokoskolské vzdélani), a schopné
(ovladajici n¢kolik svétovych jazyki). Nabizeni sexualnich sluzeb maji jako vedlejsi pracovni
¢innost (tzv. nadivazek) a jinak se Zivi normalnim zaméstnanim. (Uzel, 1991, s. 140) Vlastni
vétSinou exkluzivni byt a jsou velmi atraktivni. Jsou na seznamech taxikafi, recepcnich hotelt
nebo vrchnich. Na pfani jsou bud’ zavolany do podniku, nebo je zakaznik dorucen k nim do

bytu. (Sochirek, 2001, s. 15)

Glamour girls jsou tzv. okouzlujici divky. Vedle krasy a inteligence maji vybrané
chovani a reprezentuji zdkaznika jako spolecnice na raznych akcich (vikendové pobyty,

dovolené, party, spolecenské udalosti aj.). (Sochtrek, 2001, s. 15)

Muzsky sexbyznys zahrnuje mladé chlapce, ale i muze. Jsou to pohledni chlapci ve

veéku cca 17 - 24 let, ktefi nabizeji za Uplatek sexudlni sluzby homosexualné orientovanym

------

nadrazi a gay klubt. (Bednarova, Pelech, 2003, s. 23) I u této skupiny lze vyuZit stejné ¢lenéni



jako u zen (bytova prostituce, sex podniky, pouli¢ni prostituce atd.). Tito muzi a chlapci, nejsou
homosexudlné orientovani a sex nabizi z Cisté komercnich diivodi. VéEtsina pochazi ze socialné
slabého prosttedi, z nefunkénich rodin, z ndhradni rodinné pece, néktefi jsou na utéku
z vychovnych zafizeni nebo byli po dovrSeni zletilosti propusténi z ustavni péce ¢i vazby.

(Urban, Dubsky, 2008, s. 135)

Homosexualni prostituce je provozovana nejcastéji mladymi muzi a chlapci,
piedevsim s heterosexualnim zameétenim, ktefi poskytuji sexudlni sluzby pouze z komercnich
davodu (Blaha, 2008, s. 30 — 31) Homosexualni muzi a chlapci maji vétSinou néjakou zavislost,
nejcastéji alkohol, navykové latky, hraci automaty a neziidka se podileji na pachani trestné
¢innosti (kradeze, loupeze). Jedna se o nejrizikovejsi skupinu pro $ifeni pohlavnich chorob

(Blaha, 2008, s. 30 — 31).

Heterosexualni prostituce prevazuje nad homosexualni. Vétsinou jde o poskytovani
sexualnich sluzeb ze strany Zeny a méné ¢astou variantou je gigolo — muzsky prostitut. Zeny
nevyhledavaji tak ¢asto placené sexualni sluzby jako muzi. Jejich sexualita je odlisna, ale i tak
se jim u nas v Ceské republice za¢ind dafit. Zeny viak tuto sluzbu nevyhledavaji, nybrz ji
pfijmou az je jim nabidnuta, ale jde spiSe o doprovod do spole¢nosti, mazleni aj. (Weiss, 2010,
S. 664)

Détsky sexbyznys Ize definovat podle World Congress against Commercial Sexual
Exploitation of children (1996, dle Vanickova, 2007, s. 60) jako ,, vyuzivani déti pro sexualni
ucely za penize ¢i jinou odménu nebo vyhodu . Détska prostituce je hrubym porusenim Umluvy
o pravech ditéte a fady mezinarodnich ochran ditéte (Vanickova, 2007, s. 4). Tato ¢innost je
dobte ukryvana, protoZe zédkaznici a kuplifi védi, Ze se dopoustéji trestné ¢innosti (Urban, 2008,
s. 135). Tento typ prostituce neni vyjimkou ani v Ceské republice, kde se nachazi spoleéné
S dal$imi kategoriemi poskytovani sexudlnich sluzeb (Vani¢kova, 2007, s. 4). Ceny za détskou
prostituci jsou vysoké a tyto déti provozuji prostituci zadsadné ze dvou hlavnich divodl -
Z vlastni inciativy napt. kvili finanénimu zisku, dobrodruzstvi, utéku z domova ¢i vychovného
zafizeni aj., nebo prostiednictvim kuplifi, kterymi byvaji Casto rodice nebo piibuzni ditcte.
Tato prostituce se vyskytuje v mistech s nejvyssim vyskytem prostituce dospélych, a tento

sexbyznys je zaroven vysoce organizovany. (Bldha, 2008, s. 31)

2.1 Podle prostredi

Podle prostiedi 1ze sexbyznys rozd¢lit na privatni, hotelovy, bytovy, barovy, pouli¢ni a

eskortni.

10



Privatni sexbyznys se fadi mezi nejvyssi kastu, kde Zeny nebo 1 muzi maji vlastni
pocetné omezenou klientelu, nebo se nechavaji po urcitou dobu vydrzovat jednim partnerem.
Jednd se o atraktivni a vzdélané Zeny 1 muze, ktefi umi i n€kolik cizich jazyki a jsou schopni
reprezentovat svého zakaznika na vefejnosti, anebo pii jinych spolecenskych akcich. Jejich

mésicni pfijmy sahaji az do statisict. (Travni¢kova, 1995, s. 70 — 71)

V hotelovém sexbyznyse jsou Zzeny a muzi, ktefi ovladaji alespon jeden cizi jazyk
anachazi se mezi nimi velké zastoupeni vysokoskolacek. Pracuji s cizinci a maji své stalé
zakazniky, kterym se pii jejich pobytu v Ceské republice vénuji, ale nemusi to byt pravidlem
(Vanickova, 2007, s. 50). Na jejich praci se prizivuji taxikafi, recepéni a ochranky hotelt, ptip.
i dalsi zprosttedkovatelé. Mési¢ni pfijem je odhadovan 60 - 100 tisic K¢. Veékova kategorie je
zde 19 - 30 let. (Travnickova, 1995, s. 70) K této skupiné lze piiradit i rizné divky a Zzeny
z diskoték a podnikii, které si chtéji piivydélat (Urban, 2008, s. 133).

Bytovy sexbyznys zahrnuje Sirokou skupinu lidi, do niz lze zatadit i détskou prostituci.
Komer¢ni sex je poskytovan za pfitomnosti tieti osoby, kterou ¢asto byva otec, bratr, manzel
nebo partner. Mnohdy se jedna i o poskytovani hromadného sexu (Chmelik, 2003, s. 64).
Bytovy sexbyznys ma blizko k organizované kriminalité a klienti jsou sem lakani pod falesnou
zédminkou. (Vanickova, 2007, s. 51) Pracuji bud’ v kuplifskych bytech, nebo proptjcenych
privatech, za néZ plati mésicni ndjemné. Drtiva ¢ast klientd jsou cizinci a stald klientela.
Zakaznici si sexudlni pracovnici vyhledavaji bud’ sami na zakladé ptedchozich zkuSenosti,
dohazuji jim je pasaci, nebo za urcitou provizi taxikafi a dalsi zprostfedkovatelé. Je pod troven
téchto pracovnic navazovat znamosti na ulici. V€kové rozmezi je 19 - 40 let. Odména je
finan¢ni, ale 1 v podobé darti napt. luxusni zbozi. Zakaznik se v byté mlzZe zdrZet i nékolik dnti.
(Travnickova, 1995, s. 69 — 70) Skala poskytovanych sluzeb je $iroka, od b&znych az po
perverzni hratky, stejn¢ jako klientela, kterd se sklada ze stalych zakaznikli pies klientelu

ziskanou skrze inzeraty nebo telefony. (Urban, 2008, s. 134)

Do barového sexbyznysu spadaji divky a Zeny, které pracuji v nejriznéjsich erotickych
podnicich, sex barech nebo ,,masaznich salonech”. Lze je také sjednat po telefonu a jde o
zkusené zeny ve véku 20 - 30 let. Podniky jsou sice variantou vetejnych domd, ale prostituce
je zde nabizena skrytou formou. U nékterych podnikli byvaji i slevy napf. za navstévu v
dopolednich hodinach, nebo pii nékolikaté navstéveé. Divky a Zeny jsou vétsinou cizinky a je u
nich kladen daraz na pfijemny vzhled, ale 1 na celkovou uroven (hygiena, bezpecny sex,
zdravotni prohlidky, aj.). Mnohdy jde o studentky, nebo absolventky stfednich Skol, nebot’
Castou podminkou agentur pro navazani spoluprace byva znalost ciziho jazyka a odpovidajici

11



spoleCenskd turoven divky. Provize agentury byva 30 - 60%. Divky a Zeny se Casem

osamostatiiuji a prechazi na hotelovou nebo bytovou prostituci. (Travnickova, 1995, s. 68 —69)

Jednou z nejrozsitenéjSich a nejrizikovéjsich forem je pouli¢ni sexbyznys. Vékova
hranice sexualnich pracovnic se zde pohybuje mezi 15 - 20 lety, n¢kdy zde najdeme i nezletilé
divky. Pusobi, zde i mnoho romskych dévcat a je mezi nimi i fada divek na at€ku z domova
nebo vychovnych ustavi. (Travnickova, 1995, s. 66 — 67). Velmi Casto jde o osoby mentalné
zaostalé a socidln¢ nevyspélé, které poskytuji sexualni sluzby téméi komukoli a kdekoli.
Zpravidla se jedna o zeny, které jsou mnohdy zavislé na navykovych latkach. Je zde velké riziko
pohlavné pienosnych chorob a z této formy prostituce profituji predevsim pasaci a kuplifi. Tyto
divky a Zeny nabizi rychly, laciny a anonymni sex. (Chmelik, 2003, s. 64) Pouli¢ni prostitutky
pusobi ve vétSich méstech jako je napt. Praha. Plsobi v ulickéch i v centru mésta, které jsou
znamy, a za timto ucelem hojné navstévovany. (Travnickova, 1995, s. 66 — 67) V podstaté
kazdé vétsi meésto ma sva mista, kde se tyto pouli¢ni Zeny pohybuji napft. ulice Pigalle v Patizi.

(Sochtrek, 2001, s. 15)

Eskortni sexbyznys jsou terénni sluzby, kdy sexualni pracovnice dojizdi za zdkaznikem
na misto dle dohody (hotel, motel, byt, aj.). Tyto sluzby zajist'uje i vétSina klubi a privata, nebo
jsou nabizeny eskortnimi agenturami. Sexudlni pracovnice ¢eka doma na telefonu, operatorka
se domluvi se zdkaznikem a taxikaf sexudlni pracovnici na misto setkdni doveze. Objevuji se 1

zeny, které se specializuji na sex v auté (éidové, Polékova, Malinové, 2013, s. 55).
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3 Motivace k poskytovani sexualnich sluzeb
Nasledujici kapitola popisuje nejCastéjsi druhy motivace. Existuje mnoho pficin a
motivi, pro¢ Zeny s prostituci zacinaji. Pro socidlni préci je dulezité sledovat nejen aktualni
Vyvoj Zeny, ktera sexualni sluzby poskytuje, ale také zajimat se o jeji minulost a zivotni piib&h.
Zajimat se o to, co se v jejim zivoté udalo, a co tu Zeny natolik ovlivnilo, Ze se rozhodla vstoupit
na trh placenych sexuélnich sluzeb. K motivaci se vyjadiuje i Hana Malinova, ktera uvadi tii

druhy motivace — vnéjsim tlakem, vlastni potiebou a racionalni rozvahou.

Malinova (1994, dle Matousek, Kodymova, Kolackova, 2010, s. 253) uvadi, ze zena je
do nabizeni sexudlnich sluzeb vmanipulovana okolnostmi a okolim. Lze sem zaradit i divky,
které opustily détsky domov a v podstaté nemaji kam jit. V oblasti Teplic, Dubi a Chomutova

tvoti podle zjisténi tfetinu Zen a divek na ulici prave ,,holky z décaku®.

K motivaci se vyjadiuje i Sochtrek (2001, s. 11), kteti hovoii, ze: ,, motivace k prostituci
Jje jednoznacna — financni nebo jiny zisk*. Ob¢ formy spojuje pouze prakticka absence citu pfi
sexudlnim styku. S tim souhlasi i Valkova (1993, s. 13), ktera tika, Ze. ,, motivace je cisté
ekonomickd a Zeny se této cinnosti dopousti castéji nez muzi‘. Motivaci se tak ve vétSing
ptipadt stava zisk, ktery pfesahuje moznosti v béznych profesich. (Pecka, 2010, s. 185) Stale
vice Zen v nasi spolecnosti piebira roli jediného Zivitele, a to nejen za partnera ¢i déti, ale 1 za
Sir§i rodinu. BéZné tfeba u romskych rodin, kde atraktivni mladé Zeny jsou vyuZivany
k finan¢nimu zajisténi blizkych lidi. Muzeme se setkat s ptipady, kdy jedna zena ma 3 - 5
pasakull. V soucasnosti se setkdvame i s Zenami, které se rozvedly, nemaji prostiedky a moZnost
vydé€lavat dostatek penéz na zajisténi déti a domécnosti. (Malinova 1994, dle Matousek a kol.,

2010, s. 253)

Primérny Cisty piijem prostitutek piisobicich v podnicich se pohybuje mezi 30 - 50 tisici
nezdanénych korun mési¢né. (Pecka, 2010, s. 186) Nejcastéji jde o finan¢ni podporu rodiny,
splaceni dluhii ¢i snahu obstarat si penize na drogy. Objevuje se, ale také touha po penézich na
nakup hezkych véci, soutézeni ve skupiné vrstevnikii a posileni nizkého sebevédomi (Hester,

Westmarland, 2004, dle Sidova a kol., 2013, s. 89)

vrwe

sexualnich sluzeb. Jedna se o neuplné rodiny, rodiny ohrozujici vyvoj ditéte, nefunkéni rodiny,
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Lrodiny jako z plakatu“! nebo ,rodiny se zazenym vidénim?". Kazdy tento typ je velmi
specificky. V nékterych rodinach chybi hodnoty, vdzne komunikace mezi ¢leny domécnosti,
dochazi k sexudlnimu zneuzivani nebo domacimu nésili, n¢kde se objevuje nezdjem o déti
apod. Vsechny zminéné typy rodin tvoii dnes odhadem témét polovinu vsSech rodinnych
domacnosti. Na jedné strané si kompenzuji nedostatky na krase a na druhé ohrozuji své ¢leny
netoleranci a nepochopenim. Rodice zde zavaluji své déti hrackami a nebuduji vztah k sobé
navzajem ¢i ke svétu. (gidové a kol., 2013, s. 74 - 75) Chudoba, domaci nasili, ponizovani a
jiné nezadouci jevy maji také vliv pro vstup do sexudlnich sluzeb. Pro takové Zeny jisté
nepiijemnosti jako je nasili, agrese, urazky aj. nejsou piekdzkou, nybrz néco co znaji
z diivéjsiho zZivota. Vydélané penize vétSinou nevyuziji vSechny. Maji to, co potiebuji - jidlo a
piti, cigarety a modni obleceni. Samoziejmé maji kde spat, 1 kdyz je to vétSinou i pokoj kde
provozuji sexudlni sluzby nebo ho sdili s dal$imi Zenami. (Malinova 1994, dle Matousek a kol.,

2010, s. 253)

Mezi zeny, které poskytuji placené sexualni sluzby, spada i podskupina zen, které
vstoupily do téchto sluzeb kviili sklonu k promiskuitnimu chovani a tento zpusob prace je
pro né do jisté miry konickem. Tyto zeny béhem provozovani sexudlnich sluzeb prozivaji
vzruSeni ¢i dokonce dosahuji orgasmu. Vstupu téchto Zen do sexudlnich sluzeb vétSinou
piedchazi uvaha ,,proc si za to nevzit penize?“ a spoustécim mechanismem byva setkani
s nékym, kdo je do této oblasti uvede. Ani v tomto ptipadé neni snadné piekonat ostych, strach
a pozadat pfedem o zaplaceni za pohlavni styk. (Malinova, 1994, dle Matousek a kol., 2010, s.
253 — 254)

Posledni motivaci je racionalni avaha koncici zavérem, Ze sex je prace, a ze lze takto
vydélat pomérmné vysoky finanéni obnos. K tomuto rozhodnuti dospivaji Zeny, které si chtéji
vydélat penize a vyhovuji jim 1 jiné atributy spojené s poskytovanim sexualnich sluzeb. Napf.
prace v no¢nich hodinéach, prace jen v nékteré¢ dny v tydnu, nebo oddé€leni osobniho zivota od
profesniho. Prace v no¢nich hodinach mtize byt zajimava tfeba pro matky malych déti, nebot’
jsou pres den s nimi a v noci se vénuji poskytovani sexualnich sluzeb, za které ziskaji velké

finance. Moznost pracovat jen néktery den v tydnu, vyuzivaji i studentky, a to jak stfednich tak

! Rodina jako z plakatu — rodina, kde chybi trvalejsi struktura hodnot (nové informace pielepi ty piedchozi. Dit& z takové
rodiny je vniting nejisté, nemiize rodi¢tm vyhovét. Nevi, co je a neni spravné. (Sidové a kol., 2013, s. 76)
2 Rodina se z(zenym vidénim — je rodina s omezenym zornym polem, kterd neumi pracovat s jinakosti. Ne$tésti pro rodiny,

kde je dité s homosexualni orientaci. (Sidova a kol., 2013, s. 76)

14



vysokych skol. Co se tykéd oddéleni osobniho Zivota od profesniho, tak zde to mtize byt obzvlast

snadné pro homosexualni zeny anebo muze. (Malinova 1994, dle Matousek a kol., 2010, s. 254)
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4 Nasledky poskytovani sexualnich sluzeb

S problematikou prostituce je spojovana fada negativnich nasledkii. Mezi nejcastéjsi
nasledky zptsobené poskytovanim sexudlnich sluzeb patii psychické problémy (stres, deprese,
sebe nenavist apod.), zdravotni problémy (poruchy pfijmu potravy, nemoci), socidlni traumata
a izolace, zavislostni chovani (drogy, hracstvi, alkohol) nebo také posttraumaticka stresova
porucha. Sexualni pracovnice se tak pii odchodu musi vypotadat s fadou piekazek a nasledkd.

Prvni z mnoha nasledkt je, Ze se osoba, kterd poskytuje placené sexualni sluzby, stane
obéti nasili. Mlze se jednat o sexudlni nasili, kam patfi tfeba vynuceni sexu bez ochrany,
vynuceni odmitaného zptisobu sexualniho styku, znasilnéni, pfinuceni kK sexu s vice zakazniky
soucasné aj., nebo se miize jednat o télesnd potrestani ¢i muceni. Déti a nejcasteji divky jsou
vystaveny komplexu nasili, kde dominuje psychické a citové nasili. Dochazi zde k nasili nejen
ze strany kupliit, ale i ze strany zakaznikt, a obecné Ize konstatovat, Ze se Casteji stavaji obéti
nasili v socialni subkultufe, ve které se pohybuji. (Vanickova, 2007, s. 84 — 85) Nasili hraje
Vv prostituci vedle dalSich vlivi (vydirdni, zavislost na drogich atd.) ptfedev§im roli
donucovaciho prostiedku. (Kovar, 2008, s. 123) Podstatné je také fict, ze kdyz se dite
Vv prostituci pohybuje dlouhodobé¢, dochazi ke kupeni traumat. Zdrojem psychického nasili jsou
také vztahy s okolim — vrstevniky a kamarady. (Vani¢kova, 2007, s. 84 — 85)

Osoby poskytujici placené sexualni sluzby jsou specifickou skupinou sexualné
prenosnych chorob. Sexualnimi chorobami jsou vice ohrozeny déti a mladé osoby v prostituci,
protoZe snadnéji podléhaji manipulaci ze strany zdkaznikd, a také jejich imunitni systém je vice
zranitelny. (Zikmundova, Weiss, 2004, dle Vanickové, 2007, s. 90) U divek provozujicich
prostituci vznika vétsi riziko predcasnych t€hotenstvi, ktera jsou velmi rizikové a ohroZujici na
zdravi. Proto si fada mladych t€hotnych prostitutek vyzada uméle preruseni t€hotenstvi (Willis,
Levy, 2004, dle Vanickova, 2007, s. 91)

Provazanost drogové a prostitucni scény Vv soucasné dob¢ je mozno pfipsat nékolika
faktorim. Déti 1 mladistvi jsou vice promiskuitni, kdyz jsou pod vlivem navykové latky. Stoupa
uziti drogy jako donucovaciho prostiedku k prostituci, ziskani penéz na dal$i davku
poskytnutim sexudlnich sluzeb, a také déti, které provozuji prostituci dobrovolné, uzivaji drogy
na povzbuzeni nebo potlaceni bolesti. (Vanickova, 2007, s. 88 — 89)

Sexualni pracovnice Casto trpi stresem, ktery piedstavuje mimotadné silnou zatézovou
situaci, kdy je ¢lovék vystaven Skodlivym ¢i potenciondlné Skodlivym vliviim, které ohrozuji
stabilitu organismu. (Jedlicka, 2004, s. 215) Dochéazi k dlouhodobému pilisobeni makro
stresoru, kdy jeho ptisobeni zalezi na tom, jak je svym nositelem vniman a jak ohrozuje jeho
vlastni jadro osobnosti. V extrémnich ptfipadech mize dojit k smrti osobnosti, kde sebeucta
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uplné selze a sebehodnoceni takové osoby se zhrouti. Nizka sebetcta souvisi s konflikty a s
pocity zlosti, unavy a ohrozeni. (Ktivohlavy, 1995, dle Vanickova, 2007, s. 86) Dlouhodobé
pusobeni stresu zptsobuje fadu nemoci, pfedevsim snizeni imunity, alergie, viedovou chorobu,
rakovinu, svalové napéti, bolesti patefe nebo u zen poruchy menstruac¢niho cyklu. (Vanickova,
2007, s. 86)

Dalsi z velmi Castych nasledkl je posttraumaticka stresova porucha, ktera se mtize
rozvinout bezprostiedné po katastrof¢, nebo ji mize vyvolat mensi stres prozity o nekolik tydnt
nebo mésicl pozdéji. Muze trvat dlouhodobé, nékdy i desitky let. (Herman, Doubek, 2008, s.
12) Tato porucha ma tii okruhy - znovuprozivani (nahlé a smutek vyvolavajici vzpominky na
bolestnou udalost), vyhybani se (myslenkdm, komunikaci a pocitim, které udalost
pfipominaji), a vegetativni labilita (problémy se spankem, vybuch hnévu, nadmérné lekavost).
Posttraumaticka stresova porucha se diagnostikuje Casto u obéti krutého nasili, u obéti
leteckych a pfirodnich katastrof a nejcastéjsi pfi¢inou je obchodovani s détmi, které je se
sexudlnim ndsilim spojeno. Zmeéna osobnosti mize byt ¢asto identifikovana. Projevuje se
malymi rysy, které vedou ke zhorSeni vztaht a funkci v rodin€, zaméstnani i spolecnosti. Pro
stanoveni diagnozy je potieba ptitomnost rysil, které se diive neobjevovaly, napt. nedivetivy
az neptatelsky postoj ke svétu, socialni stazeni, pocit prazdnoty a beznadéje, odcizeni aj.
(Vanickova, 2007, s. 86 — 87)

Stres a posttraumatickd porucha jsou uzce spojeny s depresivni symptomatologii.
(Vanickova, 2007, s. 87) Deprese se projevuje staZzenim se do sebe, pasivitou a nadmérné
smutnou naladou, ktera ma vliv na ostatni oblasti dusevniho zivota. Postizeni se citi sklesle,
vyCerpan¢, zaCinaji byt apatiCti ke svému okoli, nic je netéSi, postupné ztraceji zdjem
0 dosavadni zaliby, konicky a ¢innosti, které jim dfive poskytovali uspokojeni. Pti praci
a rozhovorech si lze v§imat pesimistického ladéni, ztraty sebedivéry a nizkého sebehodnoceni.
(Jedlicka, 2004, s. 240 — 241)

Pusobenim stresorti na ¢lovéka dochazi k rozvoji stresové nemoci, jejiz klinicky obraz
je typickou ukédzkou poruch zdravi osob provozujicich prostituci. U déti, které poskytuji
placené sexudlni sluzby, jde pfedev§im o sniZeni imunity, protoZe jejich imunitni systém potad
dozrava. (Vanickova, 2007, s. 92) Z hlediska détského a adolescentniho veku je diilezité si také
pfipomenout, Ze zde miizeme zahrnout i napf. zajikani se, koktavost, svédivé neurodermatézy>,
enkopréza®, prijmy, mentalni anorexii a bulimii, stresové poruchy menstruaéniho cyklu apod.

(Jedlicka, 2004, s. 222)

% Neurodermatdza — svédiva vyrazka
* Enkopréza — neudrZeni stolice
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Vlivem prace v sexbyznyse dochazi u sexualnich pracovnic k devastaci psychiky
a vykorenéni ze spoleCnosti. Znamend plnou devastaci psychiky, kterd je poznamenana
zménénou poruchou osobnosti, trvalymi nasledky posttraumatické stresové poruchy, ale ¢asto
také rozvojem psychické nemoci jako ¢astého nasledku zavislosti na alkoholu, drogach, nebo
lécich. (Vanickova, 2007, s. 92) Osoby, které¢ provozuji prostituci, jsou diky viktimizaci a jejim
nasledkiim socialn¢ zranitelné, obzvlasté déti a mladez. (Vani¢kova 2007, s. 85) Na sexualni
pracovnice je nahlizeno jako na Spatné a nezadouci ¢leny spolecnosti. Tim se dostavaji na
pokraj zajmu spolecnosti, piestoze potiebuji vyraznou pomoc. (Vanickova, 2007, s. 91)

Obchodovani s lidmi miize byt organizovanym zlo¢inem a fada obchodovanych osob
(i déti) pozdéji prechazi na druhou stranu, kdy spadnou do kriminalnich aktivit. Pouli¢ni
prostituce byla vzdy nositelem delikventniho chovani a neni tomu jinak ani v dneSni dobé.
Détska prostituce je spojena s okradanim zakaznikd a vydiranim bohatych klientti. Mnohdy je
to spojené pravé s drogovou zavislosti, kdy kuplif nebo pasak je Casto i dealer, a osoba tak
poskytuje placené¢ sexualni sluzby pod vlivem navykové latky kviali navykové latce.

(Vani¢kova, 2007, s. 89)
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5 Kbyvalita Zivota u sexualnich pracovnic
O kvalité zivota se mluvi v riznych souvislostech. Problematika kvality zivota a jeji
specifikace co vlastné znamena a jakymi metodami ji lze uchopit a méfit se rtizné lisi. Jde o
Siroky koncept, ktery obvykle zahrnuje klientovo subjektivni hodnoceni pozitivnich i

negativnich aspektt jeho zivota. (Centres for disease control and prevetion, online)

Pojem kvalita Zivota, k nam pronika z anglosaského prostiedi, jehoz definice je soubor
podminek i néplni klientova Zivota, které pro néj pfedstavuji nejvyznamnéjsi hodnoty (zdravi,
materidlni podminky existence v€etn¢ zivotniho prostedi, denni aktivity, mezilidské vztahy
aj.). Ani kvalita zivota nemiize byt posuzovana nezavisle na subjektu, kterého se tyka.

(Matousek, 2010, s. 16)

Osobni pohoda (tzv. well-being) je Casto spojovana s pojmem kvalita zivota, lze jej
pouzit jako souhrnny pojem pro vyjadieni celkové kvality Zivota ¢lov€ka. Zahrnuje socialni,
ekonomické, psychologické, dusevni a zdravotni aspekty jedince. Mnoho odbornika se shoduje
Vv nazoru, ze pojem Wwell-being je dlouhodoby emocni stav, ve kterém je reflektovana

spokojenost jedince s jeho Zivotem. (Kvalita Zivota, 2004, s. 21)

Z medicinského pohledu je pojem well-being tizce propojen s holisticky pojimanym
zdravim, jednak skomplexné zaloZzenym pojetim zivotniho stylu, zahrnujici mnozstvi
rizikovych 1 protektivnich faktorti. V1iv zivotniho stylu na zdravi a duSevni pohodu je velmi
aktualnim problémem, a vyznamnou dimenzi zde hraje i télesna zdatnost jedince. (Kvalita

zivota, 2004, s. 23)

Podle Ryffové a Keyesové (1995) m4 struktura osobni pohody 6 zakladnich dimenzi:

e Sebe prijeti — pozitivni postoj k sobé, ptijeti riznych aspektti u sebe, dobrych a Spat-
nych vlastnosti, srozuméni s vlastni minulosti aj.

e Pozitivni vztahy S druhymi — vielé uspokojujici vztahy s druhymi, zdjem o druhé,
schopnost empatie.

e Autonomie — nezavislost a sebeurceni, zachovani si vlastniho nazoru a jednani, neza-
vislost na hodnoceni a ocekavani druhych aj.

e Zvladani Zivotniho prostiedi — pocit kompetence pii zvladani kazdodennich narokii,
piehled o tom, co se d&je v okolnim prostiedi atd.

e Smysl Zivota — cile smérnost, pocit, Ze minuly i pfitomny Zivot ma smysl, aj.
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e Osobni rozvoj — pocit trvalého vyvoje, otevienost novému, nepfipousténi si nudy a
pocitu stagnace, schopnost vidét pozitivni zmény vlastniho ja a chovani. (Kvalita Zivota,

2004, s. 25-26)

Vzhledem k vySe uvedenym dimenzim lze na tuto problematiku nahlizet pomoci
humanistického piistupu, jehoz piedstavitelem je Carl Rogers, ktery se zaméfuje na rist a
zménu Clovéka, pomoci tfech zékladnich postoji. Tuto teorii lze prave uplatnit i pfi praci

s cilovou skupinou, a jeji podrobnéjsi popis je uveden v podkapitole 6.2.3.
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6 Zpusoby podpory pracovnic v sexbyznyse
Naplni Sesté¢ kapitoly je struéné¢ popsat specifika socidlni prace se sexudlnimi
pracovnicemi. Soucasti kapitoly je popis socialnich metod a ptistupt, které vyuzivaji socialni
pracovnici pii praci s cilovou skupinou. Posledni ¢ast kapitoly je vénovana institucionalni
pomoci a nevladnim subjektim zabyvajici se touto problematikou. Tato kapitola nesmi byt
Vv ramci bakalaiské prace opomenuta, protoze socialni prace a jeji metody a pfistupt hraji

kli¢ovou roli pti poskytovani pomoci a podpory této cilové skupiné.

6.1 Socialni prace se sexualnimi pracovnicemi

MFSP® obecné definuje socialni praci jako ,, cinnost, kterd podporuje zménu, Feseni
problémii v mezilidskych vztazich a posileni, osvobozeni lidi za ucelem naplnéni jejich osobniho
blaha. Zasahuje tam, kde se lidé dostavaji do kontaktu se svym prostredim . (Mezinarodni
eticky kodex, 2004, online, S. 1)

Kli¢ovou osobou je zde socidlni pracovnik. Socialni pracovnik musi dodrzovat pravni
normy, eticky kodex, kodex organizace, v niz plisobi, a dals$i nezbytnosti, aby dokézal klientovi
fadn¢é pomoct. Socialni pracovnik musi mit pfislusné vzdélani dle zakona ¢. 108/2006 Sbh. o
socidlnich sluzbach, a také urcité charakteristické vlastnosti. Mezi dalsi pfedpoklady patii plna
svépravnost, bezuhonnost, zdravotni a odborna zptisobilost.

Dle Zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach socidlni pracovnik vykonava:
»socidlni Setient, zabezpecuje socidlni agendy, FeSeni socidlné pravnich problémui v zarizenich
poskytujicich sluzby socidlni péce, pravniho poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepcni
cinnost v socialni oblasti, odborné cinnosti v zarizenich poskytujicich sluzby socialni prevence,
depistazni cinnost, poskytovani krizové pomoci, socidlni poradenstvi a rehabilitace, zjistuje
potieby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socialnich sluzeb. “ (Zakon ¢.108/2006
Sb.)

Socialni pracovnik se s cilovou skupinou muZze setkat v organizacich, které se na tuto
cilovou skupinu zamétuji, nebo také pii praci v poradnach, nizkoprahovych zatizenich atd. Tato
cilova skupina ma své specifika proto klade velky diiraz na pfistup socialniho pracovnika.
(Novotna, dle Urban, 2018, s. 6) Socialni pracovnik by mél pracovat v tymu zkusSenych
spolupracovnikii, nebot’ individudlni prace je zde velmi rizikova a to v ramci bezpeci jak

socidlnich pracovnikd, tak i sexudlnich pracovnic. Dllezité je zajisténi kvalitniho poradenstvi

> MFSP — Mezinarodni federace socidlnich pracovnika
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a kontaktd na organizace, které mohou na resocializaci klienta participovat. Uspesnost pak
zavisi na tom, zda socialni pracovnik dokéaze témto klientim pomoci pfi hledani zaméstnani a
vhodného bydleni. Minimélnim cilem socidlni prace je zde zajiSténi co nejvhodnéjsi postaveni,
ochrana zdravi a maximalni participace téchto osob na vydélku ziskaném prostituci. (Tichy,

2007, s. 57)

6.2 Vybrané pristupy v ramci socialni prace

Na socialni praci se sexualnimi pracovnicemi lze pohlizet na zaklad¢ dvou zakladnich
piistupt, které se v praxi pouzivaji nejCastéji. Socialni pracovnici se zaméfuji jednak na
zmirnovani $kod (Harm reduction) a jednak na resocializaci. (Malinova dle Matousek, 2010, s.
259) Jako vhodny teoreticky pfistup pro praci s cilovou skupinou se nabizi humanisticky

pristup, ze kterého vychazi a dale je podrobnéji popsana metoda motiva¢nich rozhovort.

6.2.1 Zmirnovani Skod

Zmirnovani $kod neboli harm reduction jsou v Sirokém slova smyslu ,, postupy, které
brani prohlubovani klientova problému, ale probléem neresi”. V uz§im vyznamu se jedna
0 jednu z moznych reakci na zneuzivani navykovych latek, ktera je soucasné prevenci §ifeni
HIV a hepatitidy typu B a C. (Matousek, 2003, s. 256) Harm reduction je nejefektivnéjsim
a socidln€ nejpiijatelngjSim piistupem. V piipadé prostituce jde o zmirfiovani negativnich
disledki, do kterych zahrnujeme prevenci pohlavné ptenosnych infekci, socialniho propadu,
kriminality, prevenci, ale 1 pfipadné zprosttedkovani 1é€by zavislosti a vSestrannou pomoc
poskytovanou klientkdm pfi vytvafeni vlastni rodiny, respektive rodinného zazemi pro jejich
dité nebo déti. (Tichy, 2007, s. 56 — 57)
6.2.2 Resocializace

Resocializaci se rozumi ,, navrat ke spolecensky prijatelnému zpiisobu chovani u osob,
které se od néj odchylily “. Neobejde se to beze zmén postojii a hodnotové orientace. Efekt
resocializa¢nich programl zéavisi na jejich pfiméfenosti a na tom, jak jsou klientem
akceptovany. Jen ojedin€le do nich klienti vstupuji dobrovolné a je dilezité, aby je takovy
program fadn€ motivoval k akceptovani zmény. (Matousek, 2008, s. 174) Resocializaci se
rozumi komplexni zména Zivotniho stylu klienta. (Sidova a kol., 2013, s. 86) Resocializace
sexualnich pracovnic je zde jeden z pomahajicich pfistupu, ktery sexudlnim pracovnicim
pomaha v pifipadé, Ze se rozhodnou trh placenych sexualnich sluZzeb opustit. Existuje fada

diivodi, pro¢ se Zeny nabizejici sexualni sluZzby rozhodnou opustit oblast sexbyznysu, ale aby
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se mohly fadné resocializovat, je potieba jim poskytnout pomocnou ruku a podporu v mnoha
oblastech. Odchod ze sexbyznysu neni jednoducha zalezitost. Jedna se o dlouhodoby proces,
ktery musi komplexn¢ reagovat na rizné oblasti zivota sexualni pracovnice, ke kterym fadime
problémy spojené se zaméstnanim, bydlenim, nudou nebo financemi. (Kutalkova a kol., 2016,
s. 86 — 103)
6.2.3 Humanisticka teorie - pristup orientovany na ¢lovéka

Vzhledem k projektové ¢asti je vhodné uvést také podkapitolu o humanistické teorii od
Carl. R. Rogerse, kterou miizeme vyuzit pfi praci s cilovou skupinou béhem projektu. V této
teorii se totiz klade diiraz na tfi zakladni postoje, které jsou velmi dtilezité pro osobnostni rist
kazdého cloveka. Projekt se bude mimo jiné také zaméfovat i na osobnostni rist sexualnich

pracovnic.

Carl. R. Rogers je pravdépodobné nejvyznamnéjs$i humanisticky autor, ktery ovlivnil
socialni praci. (Navratil, 2001, s. 50) ,, Tento terapeuticky smér je pouZitelny ve vSech
mezilidskych vztazich, ve kterych se usiluje o zdravy psychologicky rist individua®. (NykKI,
2004, s. 19) Zakladem sméru je urcity obraz ¢lovéka. Rogers je piesvédcen, ze lidska podstata
je davéryhodnd a konstruktivni, tvofivd, socidlni a zaméfend na rust, coz je v jeho sméru
podloZzeno tfemi zékladnimi postoji. Mezi tyto tii zdkladni postoje patii akceptace neboli
bezvyhradné piijeti, empatie neboli porozuméni vciténim a opravdovost. Rist ¢i zména jsou
pravdépodobné, pokud se terapeut zajima o pozitivni akceptujici postoj k tomu, ¢im klient
v okamziku je. Tento postoj dava klientovi jistotu, Ze se muze oddat pocitu, ktery ho
v okamziku napliiuje (hnév, stres, zlost, laska, apod.). Porozuméni citénim znamen4, Ze terapeut
presné citi s klientem a toto citéni vuci klientovi projevuje, nejednd se pouze o védomé,
klientem vyjadifené obsahy, ale 1 o obsahy, které se mohou nachdzet t€sn¢ za hranici klientova
védomi. (Nykl, 2004, s. 32 - 37) Terapeut se vlastn¢ snazi chapat a vnimat klientovu situaci
,jeho o¢ima®“. (Navratil, 2001, s. 50) Opravdovost zde znamena, Ze se jedinec neskryva pod
zadnou maskou nebo fasaddou, Ze je schopen vnimat své pocity a opravdové je symbolizovat —
byt ,,sam sebou®. (Rogers, dle Nykl, 2004, s. 40) Nejde o pouziti urcité techniky, ale o sdileni
vztahu (Navratil, 2001, s. 50). Tyto postoje se méni a vyviji, pro svlij rozvoj potiebuji
dostateéné klima. Clovék je tak v procesu neustélého vyvoje a je pojat s vrozenou schopnosti
vyvijet se smérem k vyssi zralosti a funkcionalité. Mluvi o schopnosti sebeaktualizace, ktera
piifazuje sebe zodpovédnost, sebe urceni a sebe tvotfeni. V podstaté se jedna o aktualizaci, rist
a diferencovani self na zaklad¢é zkuSenosti. Terapeuticky vztah je pouze jednim ze vztahd, kde

je cilem rust osobnosti. (Nykl, 2004, s. 32 - 33)
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Ptistup by mél byt nedirektivni a nehodnotici, jeho soucasti mé byt aktivni naslouchani
a autentické pratelstvi. Socialni pracovnik ma usilovat o opravdovost, vielost, upfimnost,
respekt, akceptaci a empatické porozuméni. Vedle téchto vlastnosti pfisuzoval Rogers (dle
Navratil, 2001, s. 50 — 51) lidskému byti také principidlni svobodu, ktera ma podle n¢j velky
terapeuticky efekt. Podle Rogerse (dle Navratil, 2001, s. 51) vSichni lidé maji tendenci k
sebeaktualizaci. Podstatou je snaha uchovat a rozvijet vlastni existenci. Uskuteciiuje se na
zékladé naplinovani riiznych potieb (potieba jistoty, bezpeci, uznani apod.), a je podstatou lidské
motivace. Vztah ¢lovéka k sobé samému, ktery se oznaCuje sebepojeti, ma také dilezity
vyznam. Ve velké mife je ovlivnén rodicovskou vychovou, kdy pro utvofeni pozitivniho
sebepojeti ditéte je nezbytnd bezpodminecna akceptace. Dité, které vyrustd v ldsce bez
podminek, se uci prijimat v§echny své prozitky jako soucast svého ja. Pokud se vychovny vztah
vyznacuje slovy jako ,, budu té mit rad, kdyz ... ,, dité se musi chovat, jako by urcité prozitky

neexistovaly, a to je zdkladem pro negativni sebepojeti.

6.2.3.1 Motivaéni rozhovory

Motivaéni rozhovory jsou terapeutickym a komunika¢nim pfistupem zaméfenym na
podporu vnitini motivace lidi pfi zméné chovani. Vyuzivaji se v oblasti socialni, zdravotnické,
pedagogické, v soudnictvi, atd. (Motivacni rozhovory, online) Nej€astéji se pouzivaji k feSeni
zéavislosti rizného druhu, ale také pro feSeni domaciho nasili, rizikového sexualniho chovéani,
zméné zivotospravy a dalsi. (Motivaéni rozhovory, online) Motiva¢ni rozhovory vychazeji
z vySe uvedené¢ho pfistupu orientovaného na ¢loveka a zaméiuji se na zkoumani a feSeni ambi-
valence souvisejici s procesy zmény a rozhodovani. Motivace je vnimana jako promeénliva cha-
rakteristika, vyznamné ovlivnitelna pracovnikem jak v pozitivnim, tak v negativnim sméru.
Ptedpokladem k uspésné praci je schopnost empatického naslouchani, porozuméni vnitinim
motivac¢nim silam klienta, podpora jeho vlastnich schopnosti a respekt k jeho autonomii. Velmi
dillezita je tady spoluprace mezi klientem a pomahajicim pracovnikem. (Motivacni rozhovory,

online)

6.3 Vybrana socialni sluzba pro sexualni pracovnice

Sociélni sluzbu mizeme definovat jako ,,vSe, co se poskytuje vyhody tem, kdo maji
problém". NaSe pravni predpisy tak oznacuji Cinnosti, kdy n€¢kdo pro n€koho néco Cini.
(Matousek, 2003, s. 178) Muze jit o poskytnuti socidlniho poradenstvi, materidlni pomoci,
komplexni pomoci, vytvoieni planu postupu, vyzkumu, nebo o poskytnuti urc¢itého tkonu

klientovi. Cilovou skupinou mize byt jedinec, skupina, rodina, nebo komunita. (Matousek,
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2003, s. 100) Mezi vybrané socialni sluzby vyuzivané pii praci s cilovou skupinou fadime

socialni poradenstvi.

6.3.1 Socidlni poradenstvi
Sociélni poradenstvi se podle zakon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach déli na
zékladni a odborné. Ob¢ poradenstvi poskytuji statni 1 nestatni subjekty socialni pomoci a oba

typy se pouzivaji i u osob, které poskytuji placené sexualni sluzby.

Socialni poradenstvi poskytuje zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim,
socidln¢ terapeutické Cinnosti, a pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmi a pii
obstaravani osobnich zalezitosti. Zakladni poradenstvi se poskytuje osobam potiebné informace
ptispivajici k feSeni jejich neptiznivé socidlni situace. Toto poradenstvi je zakladni ¢innosti pfi
poskytovani vSech druhi socidlnich sluzeb a jejich poskytovatelé jsou vzdy povinni tuto ¢innost
zajistit. A odborné poradenstvi je zaméteno na potieby jednotlivych okruhii socialnich skupin.

(Zakon €. 108/2006 Sb.)

6.4 Vybrané metody v ramci socialni prace
Tato podkapitola se zabyva metodami prace s 0sobami, které poskytuji placené sexualni
sluzby. Existuje n€kolik metod G¢innych a uzivanych v socialni praci, které se daji vyuzit pfi

praci s cilovou skupinou. Jedna se o terénni socialni praci, krizovou intervenci a koucovani.

6.4.1 Krizova intervence

Krizova intervence (dale jen KI), kterou miizeme podle Vodackové (2007, s. 60)
vymezit jako: ,,odbornou metodu prace s Klientem V situaci, kterou osobné proZiva jako
zatézovou, nepriznivou, ohrozujici.” Krizova intervence patii k postuptim, které maji pii
vykonu socialni prace velky vyznam. Jejim prostfednictvim socidlni pracovnici zasahuji do
zivotni situace v niz se klient nachazi. (Navratil, 2001, s. 113) Existuji dva zplsoby KI — tvafi
V tvalf nebo prostfednictvim telefonu. (Vodackova, 2007, s. 59) Krizi se rozumi zlom
VvV normalnim zivoté¢ Clovéka a stav krize je popisovan jako emocni rozrusSeni, které je
doprovazeno pocity zmatku, uzkosti, deprese, hnévu a dezorganizace ve vztazich a v socidlnim
fungovéni. (Halpern, 1973, Parad a Parad 1990, dle Navratil, 2001, s. 114)
6.4.2 Terénni socialni prace

Jedna se o specifickou metodou, ktera se uskutectiuje piimo Vredlnych Zivotnich

podminkach a situacich klienta. Tato metoda se uplatituje pfedev§$im u déti a mladeze
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ohroZenych socialné patologickymi jevy, rovnéz také u uzivatelti drog, lidi bez domova ¢i
pouli¢ni prostituce. (Jedlicka, 2004, s. 450)

Terénni socialni prace S osobami, které poskytuji placené sexudlni sluzby mé urcita
pravidla, mezi které patii akceptace jejich profese a zivotniho stylu, zachovani respektu, snaha
nevnaset subjektivni pocity, snaha zjistit, co tyto osoby potiebuji nebo chtéji, uvédomenti si, ze
tyto osoby mnohdy nemohou oteviené hovofit o své situaci, a v neposledni fad¢ zde hraje
velkou roli diivéra, kterd je pro navazani prvniho kontaktu a dalsi spoluprace velmi podstatna.
(Malinova, 2008, s. 113) Podstatou je navazovani pfimého kontaktu s klienty v misté ptisobeni
aV Case, kdy se na téchto mistech zpravidla objevuji. Terénni socialni prace spoc¢iva v distribuci
informaci mezi klienty (véetné prostiedkd prevence), distribuci zdravotnich sluzeb (kondomy,
ale i gynekologické vysetfeni, aj.), sbéru informaci o klientkdch a mapovani jejich situace,
poskytnuti krizové intervence a pomoc pii resocializaci. Je dilezité si uvédomit, Ze prostitutky
na ulici, v podnicich, nebo na privatech potiebuji také poradenstvi, a to nejen ve zdravotni, ale
také i v socialni a psychologické oblasti. (Malinova, 1994, dle Matousek a kol. 2010, s. 262 -
264).
prace, vzhledem ke kontaktovani. Terénni socialni prace s pracovnicemi pracujicimi v SeX
podnicich nardzi na problém dostat se do erotického podniku. V sex podnicich je dilezita
diskrétnost a mlcenlivost o poskytovani sexudlnich sluzeb a piekazou jiz pii vstupu byva
samotny majitel nebo ochranka podniku. Pfitomnost terénniho pracovnika byva pro podnik
komplikaci, protoze je ohroZen moznosti, ze nékdo zjisti, Ze jeho pracovnice trpi pohlavnimi
nemocemi (HIV, atd.). Pfistup se samoziejmé v jednotlivych podnicich lisi, n¢kde je terénni
socialni pracovnik vitan, ale mnohdy mu nedovoli kontaktovat sexualni pracovnice. Ve vétSing
ptfipadli se do klubl dostanou, protoze je n€ktera ze sexudlnich pracovnic zna nebo jsou uz
prosluli a pravidelné tento podnik navstévuji. Divky z eskort servisi ¢i privath kontaktuji
terénni socialni pracovniky sami po telefonu. (Malinova, 1994, dle Matousek a kol., 2010, s.

262 — 264)

6.4.3 Koucovani

Koucovani je jeden ze zplisobt vedeni lidi, kde zakladnim néstrojem jsou dobré otazky
kouce. (Dankova, 2008, s. 9) Jde o specifickou a dlouhodobou péci o ¢lovéka a jeho rlst
Vv profesionalnim 1 osobnim Zivoté. Kou¢ zde pomdha kou€ovanému pii dosahovani jeho vizi,
cili a prani. Kou¢ vede koucovaného k ptevzeti ¢i zvySeni odpovédnosti za planovani a

dosahovani vlastnich cilti. Pomaha mu je pfesné vymezit, ale také téchto cilli dosahnout rychleji
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a efektivnéji. Koucovani uvoliiuje potencial clovéka a umoziuje mu zvysit svlij vykon a
dosdhnout stanovenych cilid. Klicovym prvkem v koucovani je usnadiiovat proces mysleni
koucovaného. Koucovany si potiebuje uvédomit tfi zasadni véci: co chci, jak toho mohu
dosahnout a co pro to musim udélat. Zakladni metodou koucinku je kladeni specifickych
otazek, které¢ maji dovést koucovaného k lepsimu sebepoznéni, k definovani vize vlastni
budoucnosti atd. Kou¢ink muze byt externi, interni, individualni, skupinovy, transakéni a

transformacni. (Horska, 2009, s. 13 - 18)

6.5 Institucionalni pomoc

Institucionalni pomoci zde minime subjekty, které¢ dokézi klientkdm poskytnout pomoc
zdravotni, psychosocidlni a ptipadné i jiné typy sluzeb. (Malinova, 1994, dle Matousek a kol.,
2010, s. 265) Pomoc osobam pracujicim v sexbyznyse Vv ramci institucionalni pomoci je
v Ceské republice poskytovana pomoci vladnich subjektt, ale i pomoci nevladnich neziskovych
organizaci. V zafizenich ufi¢enych sexudlnim pracovnicim by mély pracovat jen Zeny. Jen tak
dosdhneme atmosféry, Ze se ndm klientky oteviou a svéfi se s osobnimi problémy. Poméhajici
instituce by méla Zendm usnadinovat styk se statni spravou (psani tfednich dopist, vypliovani
zadosti, aj.). V organizaci by mély mit klientky k dispozici oSacenti, jidlo, hygienu atd. Klientky
si Casto vybiraji pfisluSnou pracovnici, které se chtéji svéfit. Zde musi byt pracovnice velmi
empatickd a umét naslouchat. Zeny Zivici se prostituci byvaji velmi citlivé, touzici po akceptaci

a respektu. (Malinova, 1994, dle Matousek a kol., 2010, s. 265 - 266)

Mezi konkrétni pomahajici subjekty patti Rozko$ bez Rizika z. s., La Strada o. p. s.,
Projekt Magdala, Projekt Sance, Agentura terénni socialni prace Ulice o. s., Spolek pro ochranu
zen, z.s. a dal$i. Organizace poskytuji pomoc, podporu a poradenstvi vSem osobam, které
poskytuji placené sexualni sluzby.

Mezi nejznaméjsi nevladni neziskovou organizaci, kterd se zabyva problematikou
sexbyznys spada organizace Rozkos$ bez Rizika z. s., ktera byla zalozena v roce 1992 Hanou
Malinovou. Organizace poskytuje terénni socialni praci a odborné socialni poradenstvi, a
sidli celkem ve 12 krajich Ceské republiky. Cilovou skupinou organizace jsou sexualni
pracovnice, sexudlni pracovnici, a osoby, které vstup na trh placenych sexudlnich sluzeb
zvazuji, nebo v ném pracovaly v minulosti. Organizace se zaméfuje na pfedchazeni a sniZovani
rizik, které jsou spojené s praci v sexbyznysu, a preventivnhim pusobenim pfispiva také

k ochrané vetejného zdravi. Mezi jejich dal$i ¢innost spada empowerment zen (tzv.
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zplnomocnéni zen) a posilovani klientek nejen ve vykonavani prace, ale i v osobnim zivoté.
(Rozkos bez rizika, online)

Dalsi nevladni neziskovou organizaci je organizace La Strada o. p. s., ktera byla
zalozena v roce 1995 jako projekt proFem a ktera ptisobi v oblasti feseni problematiky obchodu
s lidmi. V Ceské republice je jedinou specializovanou organizaci, ktera se vyhradng vénuje
poskytovani pomoci obchodovanym a vykofistovanym osobam. Cilem organizace je prispivat
k odstranéni obchodovani s lidmi, jejich vykofistovani, poskytnuti podpory a ochrany témto
osobam a osobam timto ohrozenym. Poskytuji ¢tyi1 zakladni registrované sluzby, mezi které
patii krizova pomoc, azylovy dim, odborné socialni poradenstvi a telefonicka krizova pomoc.
Sluzby jsou poskytovany osobam starSim 18 let, Ceské i cizi statni piislusnosti a jsou
poskytovany anonymné a bezplatné. (La Strada, online)

Posledni organizaci, kterou v této praci zminim a struéné popisi je organizace Spolek
pro ochranu Zen z. s., ktery je prvnim spolkem v Ceské republice od roku 1989. Spolek pro
ochranu Zen z. s. otevien¢ nesouhlasi s prostituci zptisobenou socialni nouzi a chce tomu
predchézet. Organizace neni financovana z zadnych dotaci Ceské republiky ani Evropské unie,
vlastni Cinnost si hradi z vlastnich zdroji. Organizace informuje vefejnost a politiky o
souvislostech mezi prostituci a socialnimi problémy, prosazuje systematické financni
vzdélavani Zen jako prevenci socidlni nouze, vyjadiuje se k legislativnim navrhiim a podporuje
symbolickymi ¢astkami i1 jiné organizace. Soucésti tymu jsou 1 dobrovolnice, které mayji
zkuSenost se sexbyznysem. Tyto dobrovolnice vedou podptrnou skupinu pro Zeny, které
skonCily nebo se snazi skoncCit s prostituci a také vytvafi rtizné odborné materidly spjaté

S prostitu¢ni scénou. (Spolek pro ochranu Zen, online)
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Projektova Cast

Posledni ¢ast bakalaiské prace se zabyva konkrétnim navrhem projektu. Cilem této casti
je vytvofit navrh projektu na realizaci podpurnych aktivit za ucelem zvladani obtiznych
zivotnich situaci a nasledné resocializace lidi se zkuSenosti v sexbyznyse. Osnova navrhu je

obecna a v ptipad¢ potteby bude upravena dle hlavniho donatora projektu a jeho moznosti.
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7 Projekt a jeho faze
Pro uplnost projektové ¢asti povazuji za nezbytné vymezit si zakladni pojem, jeho faze
a dalsi potiebné pojmy a informace. V soucasnosti existuje mnoho definic, kterymi lze pojem
vymezit. Jednotlivé definice se 1i$i podle riznych autord, a nize jsou uvedené pouze nékteré
z nich. Jedna z moznych definic je podle PMI®, ktera tika, Ze ,projekt je docasné usili
vynalozené na vytvoreni unikdatniho produktu, sluzby nebo urcitého vysledku®. (PMI, dle
Svozilova, 2011, s. 22) Narodni standard kompetenci projektového fizeni charakterizuje projekt
jako ,,jedinecny casove, ndakladoveé a zdrojové omezeny proces realizovany za iicelem vytvoreni
definovanych vystupii a pozadované kvalité a v souladu s platnymi standardy a odsouhlasenymi

pozadavky““ (Jezkova, 2013, s. 17)

Projekt ma charakter procesu a v dobé své existence se vyviji a nachazi v rliznych
fazich, které nazyvame zivotni cyklus projektu. (Svozilova, 2011, s. 37) Tento cyklus se da

rozdélit do tfi zakladnich fazi.

Prvni faze je predprojektova, ktera charakterizuje obdobi, kdy dochazi k analyzovani
moznosti realizace ndmétu na projekt. Zvazuje se, zda ndpad na projekt je Zivotaschopny a zda
po ném existuje poptavka. Druhd faze je projektova, ktera zahrnuje vlastni realizaci projektu od
jeho zahdjeni, pfes podrobné planovéani, po samotnou implementaci. Na konci této faze je
projekt dokoncen, zakaznikovi je dodano vse, co bylo slibeno, cil projektu je naplnén. Posledni
faze je poprojektova, kterd nastava po ptredani vSech vystupli a ukonceni projektu. Obsahuje
analyzu skonc¢eného projektu a zhodnoceni, zda byl projekt uspésny ¢i nikoliv. (Jezkova, 2013,
s. 19)

8 PMI — Project managment institute
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8 Popis problému

Tento navrh projektu je vytvoren jako koncept ve sledu na sebe navazujicich
podpurnych aktivit za i¢elem zvySovani kvality Zivota osob pracujicich v sexbyznyse a jejich
nasledného zaclenéni zpét do spolecnosti. Projekt bude poskytnut jako komplexni balicek, ktery
by bylo mozné nabidnout poméhajicim organizacim, které se zaméfuji na praci s cilovou
skupinou. Pfi vytvareni navrhu jsem vychazela ze zobecnénych informaci, které se nevztahuji
ke konkrétnim zjisténim a potfebam cilové skupiny v konkrétni lokalit¢ nebo obci. Proto je
pravdépodobné, ze by bylo zapotiebi projekt modifikovat i s ohledem na zapracovani moznych
lokalnich specifik feSené problematiky. Informace jsou cerpany z vyro€nich zprav z organizaci
Rozko$ bez Rizika z. s., Spolek pro ochranu Zen z. s.. Sou€asné zde vychazim i z rozhovort,

které byly uskutenény v ramci vyzkumné &asti v absolventské praci’.

Vzhledem K problematice zde uvadim piiklady problémi, se kterymi se nejéastéji
sexudlni pracovnice pii poskytovani placenych sexualnich sluzeb potykaji. Jedna se pfedevsim
0 psychické dopady - nemotivovanost, nedostate¢né informace, nizké sebevédomi a sebedtivéra

(viz. Podrobngji v kapitole 4. v teoretické Casti).

8.1 Pri¢iny problému

Tato podkapitola je vénovana struénému popisu pii¢in vstupu cilové skupiny do sféry
sexbyznysu. Pfi¢iny jsou vné&jsi tlaky, které zenu donuti poskytovat placené sexualni sluzby.
Dobrovolnost vstupu na trh sexudlnich sluzeb je zde jen filozofickou otdzkou. VétSinou je zde

vzdycky néco, co sexualni pracovnici ,,donuti“ vydat se takovou cestou (Weiss, 2010 s. 646).

Mluvime-li 0 této problematice, musime si uvédomit, ze se jedna o nebezpecny
socialné-patologicky jev, ktery nejen Ze ohrozuje vefejnou moralku, ale ve vétSiné piipadi
pfispiva a ma za nasledek problémy v socidlnich vztazich, problémy, které negativné zasahuji

do kvality zivota jednotlivych osob a skupin osob (viz. Kapitola 5).
Existuje mnoho pficin, které 1ze rozdélit z riznych hledisek. Mize se jednat o pficiny z
minulosti, mezi které fadime vrozené indispozice - duSevni poruchy nebo abnormalni rysy

osobnosti (Novotny, Zapletal, 2004, s. 319), rodinu — nefunk¢ni, ohrozujici vyvoj ditéte, se

7 Losertova T. — Role socidlni prdce pri prekondvani zkuSenosti ze sexbyznysu?. Absolventska prace. CARITAS

— VOSs Olomouc, 2021 (nepublikovéno)
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zuzenym vidénim ®anebo rodina jako z plakatu®, a také détstvi, kde doslo k sexudlnimu

zneuzivani (Sidova a kol., 2013, s. 74 — 75) nebo zde nebyla piitomna role otce (Novotny a
kol., 2004, s. 319 — 320)

K pfi¢inam vzniklym v soucasnosti fadime ekonomickou situaci sexuélnich pracovnic
— nedostatek financi, exekuce, dluhy aj., (Sidova a kol., 2013, s. 74) myty a piedsudky spole¢-
nosti (Kutalkova a kol., 2016, s. 163), a v neposledni fadé i souc¢asnou epidemiologickou situace

Mrwe

online).

8 Rodina se zazenym vidénim — je rodina s omezenym zornym polem, ktera neumi pracovat s jinakosti. Nestésti
pro rodiny, kde je dité s homosexualni orientaci. (Sidova a kol., 2013, s. 76)

® Rodina jako z plakatu — rodina, kde chybi trvalejsi struktura hodnot (nové informace pielepi ty pfedchozi. Dité
z takové rodiny je vniting nejisté, nemize rodi¢im vyhovét. Nevi, co je a neni spravné. (Sidova a kol., 2013, s.

76)
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9 Cilova skupina
Projekt bude urfen sexualnim pracovnicim v produktivnim véku do 65 let, které
poskytuji placené sexuélni sluzby v Ceské republice. Pijde o Zeny, které nejsou zavislé na
navykovych latkach a patologickém hracstvi, a které projevi aktivni snahu o ucast i o dosazeni
zmeény, zvySeni kvality Zivota a ndslednou resocializaci. Celkem bude podpofeno maximalné
20 sexualnich pracovnic, dle mista a ptsobeni pfislusné organizace, ktera by se rozhodla pro

realizaci projektu.

9.1 SWOT analyza
Pted planovanim projektu je zapotiebi udélat analyzu cilové skupiny. Ja zde zvolila
SWOT analyzu, ve které jsem cerpala informace a podklady z vyzkumného souboru

0

absolventské pracel®, vyroénich zprav piislusnych organizaci pracujicich s osobami

v sexbyznyse a z odbornych ¢lanka*?, které jsou spjaté s touto problematikou.

Sexualni sluzby nabizeji v Ceské republice tisice Zen. Podle organizace Rozko§ bez
rizika je v Cesku 10-13 tisic osob poskytujicich sexualni sluzby. A odhady starsiho data
hovotily dokonce az o 15 — 20 tisicich osob (MV CR, 1999), projekt Magdala charity (CTK,
2007) mluvi dokonce o 30 tisicich osob. (Kutdlkova a kol., 2016, s. 25) Primérny veék sexualni
pracovnice je 30 let a Cesky mezi nimi maji 82% zastoupeni. (Novinky, 2019, online) Cést
sexualnich pracovnic ma déti, na néz jsou samy a proto tak fesi nedostatek pencéz. Podle dat
z terénniho prizkumu, ktery provedl Spolek na ochranu Zen, tvoii tuto cast az 60 %

prostitutek. (Horackova, 2019, online)

10 L osertova T. — Role socidlni prace pri prekondavani zkusenosti ze sexbyznysu?. Absolventska
prace. CARITAS — VOSs Olomouc, 2021 (nepublikovano)
11 Rozkos bez rizika, z. s., Spolek pro ochranu Zen, z. s.

12 https://www.bezpasaka.cz/blog/spolek-na-ochranu-zen,
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https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/v-cesku-je-odhadem-13-tisic-prostitutek-pulka-jsou-samozivitelky/1721569
https://rozkosbezrizika.cz/file/tak-tohle-ne-analyza-nasili-v-sexbyznysu-a-jeho-reseni/
https://www.bezpasaka.cz/blog/spolek-na-ochranu-zen

Tabulka 1 SWOT analyza ciloveé skupiny (dale jen CS)

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

terénni socialni programy pro CS,
odborné socialni poradenstvi CS,

funk¢ni sit’ NNO pracujici s CS.

nizka informovanost CS o dostupnosti
sluzeb,

vyskyt socialné patologickych jevii u CS (pf.
hraéstvi, drogova zavislost aj.)

nedostatek socialnich bytt pro CS,
nedostateéna osvéta spolecnosti 0 CS,
absence navazujicich socidlnich sluzeb pro
CS (pt. ubytovani zeny, ktera se rozhodne
opustit sexbyznys, ale je zatizena dluhy
a exekucemi, ma déti, nebo napf. Zena, ktera
pottebuje psychologickou pomoc, ale v okoli

a misté bydlisté neni k dostani aj.)

PRILEZITOSTI

HROZBY

zvyseni finan¢ni gramotnosti CS,

zajisténi vzdélani, kurzd, workshopi pro CS,
moznost mezioborové spoluprace NNO,
zlepSeni bytové politiky (resp. dostatek
socialnich byti),

moznost spoluprace mést a obci,

efektivnéjsi informovanost o dostupnych

sluzbach.

pasivita subjektti ke spolupraci s CS,
riziko pohlavné ptenosnych chorob u CS,
zavislosti, nezaméstnanost CS,

spolecenska ignorace CS.

Zdroj: vlastni

9.2 Oslovovani a nabor sexualnich pracovnic do projektu

Oslovovani sexualnich pracovnic by probihalo na zakladé propagace, kterou by mély

na starost peer pracovnice prostfednictvim oslovovani sexualnich pracovnic v terénu, pomoci

informacnich letacka, a reklam na internetu.

Nabor sexualnich pracovnic jako tcastnic projektu by probihal na zdklad¢ ivodniho

setkani s aktivizacni pracovnici a kou¢em. Béhem uvodniho setkani by sexualni pracovnice

vyplnily vstupni dotaznik a absolvovaly pohovor o informacich projektu. Na zaklad¢ dotazniku

a pohovoru, by poté byl sepséan individualni plan jako urcita forma smlouvy.
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9.3 Mozné motivace sexualnich pracovnic pro vstup do projektu
Dilezitou roli bude mit i motivace sexualnich pracovnic zucastnit se aktivit projektu.
Vzhledem k tomu, Ze je to jedna z cilovych skupin, ktera se mnohdy potyka s nedtivérou, tak

bychom zde také zapojily peer pracovnice a dalsi vyhody, mezi které napf. patii:
e proplaceni cestovného,

e financni prispévek na vikendovy pobyt,

e finan¢ni odména za prednaSeni na besedach,

e materialni odmény, pf. kosmeticky balic¢ek, tricko, vyrobek, aj.,

e drobné obcerstveni,

e hlidani déti,

e ziskéani novych schopnosti a dovednosti,

e navazani novych kontakti,

e moznost Ucastnit se novych aktivit a ¢innosti.

9.4 Specialni potreby cilové skupiny

Je dilezité myslet i na specialni potieby, které ucastnice projektu mizou mit nebo
pozadovat béhem realizace projektu. Jedna z nejcastéjSich potieb, na kterou bychom mohly
narazit, je zajiSténi péce o jejich déti. V ramci individudlnich a skupinovych setkavani by
sexualnim pracovnicim byla poskytnuta moznost hlidani jejich déti pfimo v organizaci, a tato

sluzba by byla zdarma.

Dalsi specialni potiebou by byla doprava na misto setkani. V ramci planovani
individudlnich a skupinovych setkavani bude dtlezit¢é myslet na pracovni dobu sexualnich
pracovnic, a také na navazovani na autobusové a vlakové spoje. Ucastnicim bude poskytnut

piispévek na cestovné.
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10 MySlenkovy koncept projektu
Pied realizaci jakéhokoliv projektu je dilezité si vydefinovat na jakych piistupech
a principech bude projekt postaven, a z kterych bude vychazet. Navrh projektu je vytvoien jako
koncept na podptirné aktivity, které¢ budou vychazet z nize popsanych ptistupti a principti. Tyto
pfistupy a principy poslouzi jako prevence a zdroven také jako pravidla profesiondlniho

piistupu k cilové skuping.

Individualni pristup — Vici klientovi odlozime vSechny predsudky a vyhneme se
stereotypum, kazdy klient ma pravo na své jedinecné zkuSenosti. (Navratil, 2001, s. 45)
Ke kazdé¢ sexudlni pracovnici budeme pfistupovat individudlng, i kdyz budou setkani nebo

aktivity skupinové.

Nehodnotici pFistup — sexudlni pracovnice nebudeme hodnotit a soudit. Nechame zeny
se zapojovat a formulovat, jakd témata ¢i okruhy setkdvani by si pfedstavovaly, nechame je
vyty&it pravidla pravidelnych setkavani a vikendovych pobytii. Zeny nebudeme nijak hodnotit,

abychom nepfisli o diivéru, kterou jsme si u nich ziskali.

Respektujici pristup — respekt klientovych pfani, pocitl, nazorli, schopnosti
a dovednosti. (Navratil, 2001, s. 45) Respektujeme sexudlni pracovnici takovou jaka je, jaké
ma ndzory a ptani, jak se vyjadiuje, jakymi schopnostmi a dovednostmi se angazuje a podobné.
Kazdy ma prévo se svobodné vyjadifovani a jednani, tak jak uzna za vhodné. Socialni pracovnik,
zde bude v roli dozorce a udrzovani hranic a pravidel, aby nedoslo k nepfijemnostem pfi

setkavani a vikendovych pobytech.

Partnersky pristup — mezi Gi€astnicemi projektu a odborniky bude partnersky vztah,
nikoliv autoritativni. Odbornici zde budou tzv. priivodci, ktefi jim pomohou pfi aktivitach
a budou zde pro n¢, aby jim poskytli podporu a pomoc. Sexualni pracovnice budou mit dostatek

prostotu a ¢asu formulovat své problémy a starosti.

Empowerment — ,, posileni “ (Matousek, 2003, s. 55) Sexualni pracovnice maji fadu
psychickych dopadii vzniklych vlivem zkusenosti v sexbyznysu. Casto maji nizké sebevédomi
a sebelasku.(Sidova a kol., 2013, s. 86) Malokdo je posloucha, malokdo jim dava moznost se
vyjadtit. Pfi spolupraci je potfeba dbat na posilovani téchto zen a davat jim mozZnost podilet se
na programu (vytyceni pravidel, okruht a blokt aj.). Dat jim moznost svobodné se vyjadiovat,
moznost volby ucasti na aktivitach, davat jim informace a podnécovat je k uchopeni svého
zivota do vlastnich rukou. Proces zapojovani se a posilovani vede Zeny k motivaci se vic
Ucastnit a zapojovat (posiluje to jejich sebevédomi a sebe piijeti).

36



Bezpecné prostiredi — sexualni pracovnice se budou potiebovat citit bezpe¢né. Budou
potitebovat citit diivéru, toleranci, respekt, individualitu a partnersky pfistup, aby se mohly do

jednotlivych aktivit zapojovat.

Dobrovolnost — pro zeny bude dualezité védét, ze aktivity jsou dobrovolné, Ze pokud
nebudou chtit mluvit nebo se zapojovat, nikdo je nenuti. Mizou cela setkdni jen sed¢t,

poslouchat anebo se zapojovat, ob¢ ¢innosti budou mit sviij efekt.
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11 Cil projektu
Kazdy projekt musi mit sviij hlavni cil a dil¢i cile, které musi byt méfitelné. Cil projektu

piedstavuje konecny stav po ukonceni projektu (Jezkova, 2013, s. 19).

Hlavnim cilem je navrh projektu na realizaci podptirnych aktivit za Gcelem zvladani

obtiznych zivotnich situaci a nasledné resocializace pro osoby se zkuSenosti v sexbyznyse.

Mezi jednotlivé specifické cile projektu patii:

e ZvySeni nebo ziskani motivace sexualnich pracovnic sexbyznys opustit,
e zvySeni finan¢ni gramotnosti sexualnich pracovnic,

e zvyseni kvality Zivota sexudlnich pracovnic,

e ziskéani novych schopnosti a dovednosti sexualnich pracovnic,

e zvyseni pracovnich kompetenci sexualnich pracovnic,

e stabilizace nepfiznivé zivotni situace nebo vyfeSeni dil¢iho problému sexualnich

pracovnic.
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12 Popis zmén
Realizaci projektu a jeho aktivit dojde k sebe rozvoji sexualnich pracovnic, zvyseni a
ziskani novych schopnosti a dovednosti, ziskani motivace k odchodu ze sexbyznysu, ziskéani
moznosti feSeni jejich obtizné zivotni situace (naptf. dluhy, exekuce aj.) a k naslednému
zaclenéni do spolecnosti. Tyto aktivity pomiizou sexudlnim pracovnicim s jejich problémy, aby
se mohli fadné dal rozvijet a naplitovat svou roli ve spole¢nosti. U¢astnice projektu se budou
rozvijet pomoci riznych skupinovych aktivit a tematickych blokt, které se odviji od

stanovenych dil¢ich cilt projektu. Jednotlivé cile a vystupy projektu v tabulce.

Tabulka 2 Prehled cilii a vystupii

Specifické cile Vystupy

o o ) Pokud alespon 2 sexudalni pracovnice ziskaji
Zvyseni nebo ziskani motivace sexbyznys L o
motivaci a béhem trvani projektu sexbyznys

opustit. ’
opusti.
Zvyseni pracovnich kompetenci sexualnich Pokud min. 3 sexudlni pracovnice diky
pracovnic. zvyseni pracovnich kompetenci si najdou
jiné zameéstnani.
Zvyseni finan¢ni gramotnosti sexualnich Min. 10 sexualnich pracovnic ziska nové
pracovnic. informace v oblasti finan¢ni gramotnosti, a

zvladnout zavérecny test asponl z 45%.

Stabilizace nepfiznivé zivotni situace nebo | Aspon 10 sexualnich pracovnic po ukonceni
vyfeseni dil¢iho problému. projektu, bude mit vyfeSenou neptiznivou

socidlni situaci nebo problémy.

Subjektivni zhodnoceni pti individualni
Zvyseni kvality Zivota sexudlnich pracovnic. konzultaci zda doslo k zvyseni kvality
zivota V konkrétni oblasti (dle toho co bylo

stanoveno v IP).

Zdroj: vlastni

Diky témto aktivitim a workshopiim dojde ke zvySeni sebevédomi a predevsim
ke zvyseni kvality zivota sexualnich pracovnic. Ucastnice ziskaji nové zazitky a zkusenosti do
zivota, které jim vytvoii nové spektrum moznosti. Také si po absolvovani projektu odnesou

nova pratelstvi a fadu péknych vzpominek.
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13 Projektové aktivity
Projektové aktivity jsou rozdé€leny na tii Casti. Prvni ¢ast je zaméfena na individualni

setkavani, druha ¢ast je skupinové setkavani a tieti Cast je zaméiena na vikendovy relax pobyt.

Individualni setkavani bude probihat pro ucastnice projektu 2x tydné¢, v tydnu od
pondéli do patku. Celkem prob&hne min. 15 individualnich setkani po 60 minutach, které budou
probihat s kouc¢em nebo s aktiviza¢nim pracovnikem. Béhem tivodniho individualniho setkani
probéhne vstupni dotaznik, a nasledné k sepsani individuédlniho planu, ktery bude slouzit jako
smlouva o setrvani v projektu po celou dobu jeho trvani. Béhem dalSich setkani dojde
k mapovani a feSeni zivotni situace a problému sexualnich pracovnic pomoci motiva¢niho
rozhovoru, k zvySovani kompetenci pro ziskani jiného stalého zaméstnani za nebo k ziskani
motivace sexbyznys opustit za pomoci kouce. Posledni zavérecné setkani bude slouzit
k evaluaci této aktivity, kterd prob&hne prostifednictvim dotaznikt. K dispozici bude béhem

individualnich setkani i chtiva déti.

Skupinové setkavani bude probihat pro tcastnice projektu 1x za 3 tydny, v tydnu od
pondéli do patku. Celkem probéhne 8 skupinovych setkani po 120 minutach, které budou
probihat za spolutcasti kouce, psychologa a aktivizacniho pracovnika. Vzhledem
k predpokladu, Ze se projektu zacastni 20 sexualnich pracovnic, budou vytvoreny 2 skupiny
skupinové setkani po 10 lidech. Béhem skupinového setkani probehne fada riznorodych aktivit
a tematickych blokd, jedna se o nejvic zmifiované problematické oblasti z praxe, a zde je
uvadim pouze jako ptiklady. Po kazdém tematickém bloku a workshopu prob¢hne evaluace
prostiednictvim dotazniku. Diky skupinovému setkavani ziskaji sexudlni pracovnice vyssi
sebevédomi a sebe pfijeti, nauci se asertivné jednat a komunikacni dovednosti, pfipravi se na
pracovni pohovor, nauci se psat Zivotopis a motivacni dopis, zaroven si zvysi finan¢ni
gramotnost a nauci se nové schopnosti a dovednosti v ramci vikendového pobytu. K dispozici

behem skupinovych setkéni bude 1 chitva déti.

e Komunikace a etika chovani — prace na komunikacnich dovednostech, uceni se etiky

chovani, uceni se otevien¢ davat najevo svlij nazor (asertivita) aj.

e Financni gramotnost — povidani o hospodateni financi, ukladani penéz, informace o

pujckach, tivérech, informace o exekucich, aj.

e Kariérni rst — psani zivotopist, motivacnich dopist, trénink pracovniho pohovoru, test

kariérnich ptedpokladi, informace o smlouvach aj.
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e Prace s emocemi — vyjadiovani emoci, ovladani emoci, aj.
e ZvySovani kompetenci — silné a slabé stranky sexualnich pracovnic, test osobnosti aj.
e Dalsi tematické bloky dle pfani a potteb ucastnic projektu.

Vikendovy pobyt probéhne pro ti€astnice projektu 1x za 6 mésict pro kazdé skupinové
setkani zvlast, za spoluti¢asti kouce, psychologa, aktivizacniho pracovnika a dalSich odborniki.
Utastnice projektu obdrzi finanéni piispévek na pobyt, a v ramci pobytu probshne fada
vzdé¢lavacich a zébavnych aktivit. Celkem béhem vikendu probéhne 7 workshopii zamétenych
na tanec, jogu, a pohybové Cinnosti. Diky témto ¢innostem a aktivitdim dojde k vytvoteni
prostoru k sebepoznavani, k moznosti relaxovat, travit ¢as aktivné n€kde jinde nez v bézném
prostfedi, moznosti navazat nové pratelstvi a ziskat novy pohled na svoji zivotni situaci.

K dispozici bude i béhem vikendovych pobyti chtiva déti.
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14 Casovy plan projektu
Casovy plan o pribéhu realizace projektu znazorfiuje, jaké aktivity budou probihat v
daném Casovém obdobi a jak na sebe navazuji nebo se piekryvaji. (Smutny, Halek, 2008, s. 44-
45). Tento navrh projektu je navrZzen na obdobi 2 let, a vzhledem k soucasné epidemiologické
situaci v Ceské republice je jeho predpokladanym datem zahajeni Leden 2022. NiZe uvedeny

harmonogram je rozdélen do 17 etap.

Tabulka 3 Casovy harmonogram projektu

Jednotlivé etapy Popis ¢innosti, aktivit

I Etapa (1 mésic) Zahajeni planovani projektu, a jeho nasledné predstaveni.

1. Etapa (2 mésic) Schvaleni projektu.

1. Etapa (3 mésic) Jednani s neziskovymi organizacemi/neziskovou organizaci.
V. Etapa (4. — 5. mésic) Ziskavani finan¢nich zdroju vCetné materialnich potieb.
V. Etapa (6. — 7. mésic) Sestavovani realizaéniho tymu.

VI. Etapa (8. — 10. mésic) Propagace a oslovovani sexualnich pracovnic.

Sestavovani harmonogramu, jednotlivych aktivit, individual-
VII.  Etapa (11. mesic) . )
niho a skupinového setkavani projektu a pobytovych vikendu.

VIIl.  Etapa (12. mesic) Nabor sexualnich pracovnic do projektu.
IX. Etapa (13. mésic) Zahajeni a samotna realizace projektu.
X. Etapa (14. mésic) Individualni setkani s Gcastnicemi projektu.

Uvodni skupinové setkani kazdé skupiny. + dal3i individualni

XI. Etapa (15. mésic) setkani

Jednotlivé skupinové setkani kazdé skupiny. + dalsi
Xl Etapa (16 — 17 mésic) individualni setkani.
XIIl.  Etapa (18. mésic) Dva pobytové vikendy.

Jednotlivé skupinové setkani kazdé skupiny. + dalsi
XIV.  Etapa (19 —20. mésic) individudlni setkani.
Jednotlivé skupinové setkani kazdé skupiny. + dalsi

XV.  Etapa (21. mésic) individudlni setkani,
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XVI.  Etapa (22. mésic) Zaveérecné skupinové setkani kazdé skupiny.

XVII. Etapa (23. — 24. mésic) Zhodnoceni celého projektu.

Zdroj: Vlastni
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15 Realiza¢ni tym

Dle vyse uvedenych klicovych aktivit je realizacni tym sestaven tak, aby byla na zacatku

realizace zajiSténa koordinace projektovych aktivit (komunikace s finanénimi subjekty,

zajisténi organizace zastit'ujici projekt v urcité lokalite, atd.), vytvofeni metodologického ramce

(vybér cilové skupiny, nastaveni podpory, klicovych aktivit, atd.) véetné vybéru dalsich ¢lenti

realiza¢niho tymu.

V tomto projektu bude pracovat mnoho odbornikli z fad rliznych profesi, aby byla

zajisténd riznoroda skala odbornych sluzeb, podpory a pomoci. Tito odbornici budou vybirani

na zéklad¢ jednotlivych tematickych blokii a na zaklad¢ pokryti vSech oblasti u sexudlnich

pracovnic (Bio, Psycho, Socio, Spirito). Z tohoto divodu bude kladen diraz na vybér

jednotlivych ¢lent tymu, ktefi budou muset splnit pozadavky zejména tykajici se vzdélani a

dosavadnich zku$enosti.

Tabulka 4 Realizacni tym projektu a pozadované vzdélani, zkuSenosti

Pracovni pozice

Pozadované vzdélani

Koordinator projektu (1 pracovnik)

Vysokoskolské vzdélani, zkuSenost

Projektovy manazer (1 pracovnik)

Vysokoskolské vzdélani, zkuSenost

Aktiviza¢ni pracovnik (1 pracovnik)

Vyssi odborné nebo vysokoskolské vzdélani dle

zak. ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Psycholog (1 pracovnik)

Vysokoskolské vzdélani

Kou¢ (1 pracovnik)

Absolvovani kurzu, pozitivni reference

Peer konzultant (2 pracovnice)

Pozitivni reference

Supervizor (1 pracovnik)

Vysokoskolské vzdélani

Osobni trenérka (1 pracovnice)

Vysokoskolské bakalaiské studium nebo

absolvovani kurzi, pozitivni reference

Lektorka tance (1 pracovnice)

Min. 2 roky potvrzené praxe v oboru, pozitivni

reference

Lektorka jogy (1 pracovnice)

Min. 2 roky potvrzené praxe v oboru, pozitivni

reference

Lektoii workshopti (3 pracovnici)

Pozitivni reference

Chuiva déti (1 pracovnice)

Véek 18+, pozitivni reference, zkusenost

Zdroj: vlastni
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15. 1 Napln prace realiza¢niho tymu

Koordinator projektu (0,5 ivazku, 24 mésicii)

Koordinator projektu zajistuje realizaci dle pfipravné a realizatni faze projektu.
Koordinuje jednotlivé procesy kliCovych aktivit a Cinnosti s nimi spojené, komunikuje
s vedoucim organizace nebo jeho zéstupci, zaroven také monitoruje rizika ohrozujici tento
projekt, vytvaii postupy pro predejiti rizik nebo tesi jiz vzniklé bariéry, a podili se na zajisténi
podkladi pro vybér cilové skupiny. Také koordinuje jednotlivé aktéry zapojené do projektu, je
Vv kontaktu s realizaénim tymem, zprostfedkovava i vzdélavaci aktivity pro ¢leny tymu, vede

organiza¢ni porady tymu a neposledni fad¢ vyhledava moznosti financovani.
Projektovy manaZer (0,5 ivazek, 24 mésicii)

Projektovy manazer zodpovidéa za planovani, organizovani, fizeni a kontrolu realizace
projektu tak, aby bylo dosaZeno stanovenych projektovych cill, a to ve stanoveném terminu a
v ramci stanoveného rozpoctu. Pribézné komunikuje se Cleny realiza¢niho tymu, garantuje
dodrzovani pravidel pro zadatele a piijemce, a sleduje a vyhodnocuje rizika projektu. V ramci
projektu bude manazer také vybirat realizacni tym a Gcastnit se vybranych klicovych aktivit a

vikendového pobytu.
Aktiviza¢ni pracovnik (0,8 avazku, 19 mésici)

Aktivizacni pracovnici nabizeji obvykle Sirokou Skélu aktivit a ¢innosti od kulturnich
akci pfes vytvarngé, vzdélavaci ¢i hudebni aktivity az po rehabilitacni cviceni. Dale také nabize;ji
pestrou Skalu Cinnosti, které neodmysliteln€ patii k jejich praci. V ramci projektu bude mit
aktiviza¢ni pracovnik na starost individudlni a skupinové setkdvani spolecné s koucem.
K dispozici bude i béhem vikendového pobytu. Souc¢asti jeho prace bude i administrativni ¢ast

projektu a nabor Ucastnic do projektu.
Kouc (0,5 vazku, 19 mésicii)

Kouc¢ prostiednictvim specifickych psychologickych a koucingovych technik a otdzek
podporuje jednotlivce a pracovni tym pii nalézani optimalnich postupt, strategii, plani a feSeni
v oblasti fizeni a rozvoje managementu. Pomaha klientim stanovit jejich cile a nasledné téchto
cilti dosahovat. V ramci projektu bude mit kou¢ na starost individualni a skupinové setkédvani
spolecné s aktivizacnim pracovnikem. K dispozici bude i béhem vikendového pobytu. Soucasti

jeho prace bude 1 administrativni ¢ast projektu a nabor ucastnic do projektu.
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Psycholog (0,25 uvazku, 9 mésicii)

Psycholog zabezpeCuje psychoterapeutické sluzby rodinného, predmanzelského
a manzelského poradenstvi, poskytuje krizovou intervenci, metodickou pomoc socidlnim
pracovnikiim, odbornou pomoc specialistim poradenské sluzby a také psychologické
poradenstvi. V rdmci projektu psycholog bude mit na starost 1 workshop béhem vikendového

pobytu. Zaroven se bude ucastnit vSech skupinovych setkani.
Peer pracovnice (0,25 uvazku, 14 mésicii)

Peer pracovnik/-ce poskytuje podporu klientiim a zastava roli konzultanta s vlastni
zivotni zkuSenosti, kterou si prosel/-la, ptekonal/-1a a je schopny/-n4 ji sdilet s dal§imi osobami.
V ramci projektu budou peer pracovnice vyuzity k vyhledavani a oslovovani sexualnich
pracovnic, k naboru ucastnic do projektu a zaroven také jako podpora pro zvySovani a udrzeni

motivace ucastnic. B€hem realizace projektu budou tizce spolupracovat s realiza¢nim tymem.
Chiva déti (DPP, 12 mésica)

Chiiva dlouhodobé nebo kratkodobé hlida a zajiStuje vhodné aktivity pro déti riiznych
veékovych kategorii v domacnosti klienta, v hotelich, ve vefejnych détskych koutcich a jinych
prostorach. V ramci projektu chiva poskytne hlidani déti Gcastnicim projektu, béhem

individuélnich a skupinovych setkani, a také béhem vikendového pobytu.
Supervizor (DPP, 10 mésicii)

Supervizor prostfednictvim specifickych forem a technik supervize a dalsich
psychologickych postupli pracuje a poméha v odbouravani bariér v €innosti jednotlived a
pracovnich tymi v§eho druhu. V ramci projektu bude supervizor k dispozici pracovnimu tymu

béhem planovani 1 realizace projektu.
Lektorka tance (DPP, 1 mésic)

Lektorka tance organizuje a vede tane¢ni kurzy pro déti, dospé€lé a seniory se zamétenim
na vyuku rtznych Grovni tane¢nich dovednosti, od zafatecnikii aZz po pokrocilé vcetné
vrcholového sportovniho tance. V ramci projektu se lektorka zucastni vikendového pobytu, kde

povede 2 workshopy se zaméfenim na rtizné styly tance.

Lektorka jogy (DPP, 1 mésic)
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Lektorka jogy organizuje a vede jogové lekce pro dospélé se zaméefenim na rizné typy
a styly jogy. Vramci projektu se lektorka zicastni vikendového pobytu, kde povede 2

workshopy jogovych lekci, se zaméfenim na rizné typy jogy.
Osobni trenérka (DPP, 1 mésic)

Osobni trenérka poskytuje sluzby v oblasti individualni sportovni a fyzické ptipravy a
individualniho sportovniho vyziti klienta. V ramci projektu se trenérka zacastni vikendového

pobytu, kde bude mit na starost pohybové aktivity pro ti€astnice projektu.
Lektori workshopu (DPP, 3 mésice)

Lektoti workshopti, budou odbornici zriznych profesi se zaméfenim na rizné

tematické oblasti (napf. finan¢ni gramotnost, sebe rozvoj aj.).
Utastnice jako pFednasejici béhem skupinového setkani (finanéni odména)

Ucastnice budou mit v ramci projektu moZnost uspofadat besedu na jejich osobni
zivotni piibéh. Ucastnici, kterd se rozhodne promluvit o svém Zivoté a ptibéhu, bude vyplacend

finan¢ni odména ve vysi 400 K¢ za min. 45 minut.
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16 Rizika projektu
Pfi naplnovani cile projektu mizeme narazit na nékolik rizik, kterd se mohou, ale také
nemusi pii realizaci projektu objevit. V této kapitole jsou identifikovana pouze néktera z
potencidlnich rizik. Pomoci analyzy rizik se mize realizator projektu na piipadné komplikace
a bariéry pfipravit nebo se jim vyvarovat, ptipadné se ptipravit na jejich zvladnuti (Marek,
Kantor, 2009, s. 122 — 125). V ramci analyzy rizik je uvedeny popis rizika, jeho zavaznost,

pravdépodobnost, a jakym zptisobem bude dochazet k jeho vyhodnoceni a ndvrh opatteni.

Popis rizika: Nedostatek finanénich zdroju pro realizaci projektu.

Zavaznost: vysoka
Pravdépodobnost: vysoka
Vyhodnoceni: pted za¢atkem realizace projektu

Opatteni: Pied zahajenim projektu budou zmapovany moznosti financovani. Dilezité je
kvalitni zpracovani zadosti o podporu. Predchazet tomuto riziku lze také vice zdrojovym
financovanim a hlavné aktivni ¢innosti ve vyhledavani dotac¢nich a darcovskych moznosti

S predstavenim projektu, jeho klicovych aktivit a hlavniho cile.

Popis rizika: Nedostatek zajemct o vstup do projektu.

Zavaznost: vysoka
Pravdépodobnost: sttedni
Vyhodnoceni: pfed za¢atkem realizace projektu

Opatieni: Pfed zahdjenim projektu musi probéhnout zmapovani prostitu¢ni scény v misté
lokalizace projektu, abychom védeli jaké zastoupeni, a forma poskytovani prostituce
Vv lokalizaci pfevlada. Predchéazet tomuto riziku Ize také za pomoci fadné propagace a aktivnim
vyhleddvanim a oslovovanim potencialnich sexudlnich pracovnic. Prvni kontakt
S potencionalnimi tcastnicemi bude provadéno pomoci terénnich socidlnich pracovniki a pfip.

1 peer pracovnikd.
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Popis rizika: Riziko zndmosti mezi u¢astnicemi projektu.

Zavaznost: vysoka
Pravdépodobnost: stfedni
Vyhodnoceni: pribézné

Opatteni: Pti realizaci projektu, ktery bude urcen pro urcitou lokalizaci, miiZze nastat situace, ze
se jednotlivé ucastnice budou znat. Pfedchazet tomuto riziku lze pravé na zakladé moznosti
vystoupit ze skupinového setkani a vstoupit do jiné skupiny. V piipadé Ze by tato situace nastala
a sni i dalsi komplikace, bude zde moznost spoluprace s psychologem nebo se socidlni

pracovnici.

Popis rizika: Siroky realizaéni tym a moZné neshody pii spolupraci.

Zavaznost: stiedni
Pravdépodobnost: nizka
Vyhodnoceni: prubézné

Opatieni: Pied realizaci projektu budou sepsani, vyhledani, a osloveni jednotlivi odbornici z fad
profesi pro zajiSténi realiza¢niho tymu. Pfedchadzet tomuto riziku lze za pomoci spole¢ného
team buldingu a pracovnich porad tymu, béhem planovani i béhem realizace projektu. Pracovni
tym dostane v ramci projektu zdarma telefonni tarif a data, které budou moct vyuzit k vzajemné

komunikaci.
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17 Rozpocet projektu
Posledni kapitola projektové ¢asti je vénovana finanénimu zajiSténi projektu, ktery je
zamétfen predev§im na ndklady. A niZze v podkapitole jsou uvedeny mozZnosti finan¢niho
zajisténi, které by bylo mozné v ramci projektu vyuzit. Rozpocet nakladi je odhadovy a jeho

finalni verze by byla doladéna za pomoci finan¢niho manazera.

Rozpocet nakladii zahrnuje platy persondlu, materidlni a provozni néklady, cestovné,
rezervu a jednorazovy prispévek ucastnicim na vikendovy pobyt. Ke stanoveni platu ¢lent
realiza¢niho tymu byla vyuzita webova stranka www.platy.cz, kde Ize nalézt rozsah mési¢nich
platl u jednotlivych pracovnich pozic. Rozsah platu byl pfepocitdn na primérnou mzdu a
nasledné vynasoben pracovnim Uvazkem kazdého €lena v realizacnim tymu po dobu trvani
projektu. Cestovné se bude odvijet dle vzdalenosti a poc¢tu kilometrd, a bude vyplaceno po
predlozeni automobilového cestovniho dokladu (pfip. autobusova nebo vlakova jizdenka).

Finan¢ni rezerva je stanovena na 2 000 K& mési¢né, pro ptipadné zajiSténi dalSich nezbytnosti.

Tabulka 5 Rozpocet projektu

Koordinator projektu (1
0,5 (24 mésici) 23 000 K¢ 552 000 K¢
pracovnik)
Projektovy manazer (1
0,5 (24 mésici) 28 870 K¢ 692 880 K¢
pracovnik)
Aktivizacni pracovnik (1
0,8 (19 mésici) 46 562 K¢ 884 685 K¢
pracovnik)
Kouc¢ (1 pracovnik) 0,5 (19 mésict) 46 267 K¢ 879 964 K¢
Psycholog (1 pracovnik) 0,25 (9 mésict) 16 150 K¢ 145 348 K&
Peer konzultanti (2
) 0,25 (14 mésici) 20 515 K¢ 287 214 K¢
pracovnici)
120 K¢/hod. (celkem 190
Chuiva déti (1 pracovnice) DPP hod./12 mé&sict) + 22 800 K¢
hodnoceni, uznani praxe
) 1 000 K¢/hod. (celkem 10
Supervizor (1 pracovnik) DPP 10 000 K¢
hod.)
400 K¢&/hod. (celkem 6
Osobni trenérka (1
] DPP hod. za celou dobu 2 400 K¢
pracovnice) ]
projektu)
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http://www.platy.cz/

300 K¢/hod. (celkem 8

ucastnic)

Materialni a provozni

Doba trvani/pocet

Castka za mésic

Lektorka jogy (1
. DPP hod. za celou dobu 2400 K¢
pracovnice) .
projektu)
300 K¢/hod. (celkem 6
Lektorka tance (1
. DPP hod. za celou dobu 1800 K¢
pracovnice) .
projektu)
500 K¢/hod. (celkem 12
Externi lektoti workshopt (3
DPP hod./3 os. za celou dobu 6 000 K¢
pracovnici) )
projektu)
Ugastnice jako lektorky
workshopt (pfedpoklad 5 Jednorazovy piispévek 400 K¢&/min. 45 minut 2 000 K¢

Celkem za dobu trvani

pobyt

naklady aktivity/¢innosti
Spotieba energii 24 mésict Primérné 500 K¢ 12 000 K¢
Kancelarské spotiebni zbozi
a material (papiry, psaci 24 mésict Pramérné 2 000 K¢ 48 000 K¢
potieby, atd.)
Propagace 3 mésice 3000 K¢ 9 000 K¢
Telefonicky pausal pro 19 mésicti = 2 pracovnici
) ) 600 K¢/1.0s 51 600 K¢
pracovniky + datovy tarif | 24 mésici = 2 pracovnici
Materialni vybaveni ) )
) Vyuzito v rdmci piislusné
pracovniku (data projektor, - ] 0Ke
. organizace.
tiskarna, notebooky, apod.)
Obcerstveni béhem )
) 16 skupinovych setkani | Pramérné 600 K¢/1 setkani 9 600 K¢
skupinovych setkani
Cestovné pracovniki dle
- 24 000 K¢
cestovniho dokladu
Cestovné ucastnic dle
cestovniho dokladu (max. 20 - 20 000 K¢
ucastnic)
Finan¢ni rezerva 2 000 K¢ 24 000 K¢
Celkem za materidlni a provozni naklady: 198 200 K¢
Prispévky vynaloZené Za 1 vikendovy pobyt Celkem za v§echny
.. . Pocet osob ..
ucastnicim projektu (Pa — Ne) ucastnice
Jednorazovy piispévek
ucastnicim na vikendovy 20 3000 K¢ 60 000 K¢
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Celkem za prispévky pro tucastnice: 60 000 K¢

VSechny naklady za projekt: 3250 891 K¢

Zdroj: vlastni

17. 1 Moznosti zajiSténi financnich zdroju

Tato podkapitola je zaméfena na moznosti financovani pro projekt, kde jsem se zameétila
na nadace, nadacni a evropské fondy. Dalsi fyzické a pravnické osoby by byli oslovovani
Vv prib¢hu planovani projektu. Aby se projekt mohl zrealizovat, bude zapotiebi se zaméfit na
vice zdrojovost. Existuje nc€kolik finan¢nich zdroja, které lze vyuzit — dotace ze statniho
rozpoc¢tu, dotace zevropskych fondl, ptispévky zrozpoctu kraji nebo obci, dary od
pravnickych nebo fyzickych osob a pfipadné také moznost oslovit nadacni fondy a nadace. Nize
jsou uvedeny nekteré z moznych finanénich zdroja, které by bylo mozné k realizaci projektu

VyuZzit.

Nadace Open society Fund Praha - poslanim nadace je podpofit zivou ob¢anskou
spole¢nost a jejim prostfednictvim rozvijet stat, kde maji vSichni rovné Sance a zapojuji se do
déni ve svém okoli. Neboji se otevirat citlivd a opomijend témata a spolecn¢ s darci hledat

prakopniky, kteti takova témata budou rozvijet dal. (Nadace OSF, online)

Nadace Divoka husa — jejim cilem je podpora NNO a jejich schopnosti pomahat
znevyhodnénym osobam s respektem k jejich rozmanitosti. Cilem je také rozvijeni darcovstvi
jako projevu sounalezitosti a odpovédnosti. Nadace podporujeme nestatni neziskové organizace
v celé Ceské republice, které paisobi v socialni, zdravotni a humanitarni oblasti. (Nadace divoka

husa, online)

Evropsky socialni fond — podporuje aktivity v oblastech zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdrojii. Fond je zaméfen na neinvesticni projekty, jako jsou napt. rekvalifikace
nezameéstnanych, specialni program pro osoby zdravotné postizené, déti, mladez, etnické
mensiny a dal$i znevyhodnéné skupiny obyvatel, tvorbu inovativnich vzdélavacich programi
pro zameéstnance, rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti ¢i rozvoj vzdélavacich programd.

(Evropsky socialni fond, online)
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Zavér

Tato bakalaiska prace se zabyva problematikou prostituce. Cilem prace bylo vytvofit
navrh projektu na realizaci podptrnych aktivit za c¢elem zvladani obtiznych Zivotnich situaci
a nasledné resocializace osob pracujicich v sexbyznyse. Pfi napliovani prace jsem si
uvédomovala obsdhlost a aktudlnost dané problematiky. Prostiednictvim jednotlivych kapitol
jsem se snazila nahlédnout do této oblasti sexualnich sluzeb a na zakladé toho vypracovat navrh
projektu. Spole¢nost neni k sexualnich pracovnicim a prostituci moc shovivava, a mnoho lidi
je ovlivnéno pravé predsudky a myty, které jsou spjaté s touto problematikou, a proto na
prostituci nahlizeji velmi negativné. Osoby, které poskytuji placené sexudlni sluzby tak cini
z n¢jaké divodu, ktery se stava ve vétsing€ piipadu jejich motivaci pro vstup na trh placenych

sexualnich sluzeb.

Celad prace byla rozdélend na dvé hlavni Casti. Teoretickd Cast prace je vénovana
kapitoly této Casti patii motivace a nasledky sexualnich pracovnic a socialni prace s cilovou
skupinou. Projektova ¢ast je vénovana jiz samotnému navrhu projektu na realizaci na sebe
navazujicich podpirnych aktivit a naslednou resocializaci osob poskytujici placené sexualni
sluzby. Navrh projektu je obecny a jeho hlavni donator, ktery projekt zastiti, si ho pfizpiisobi
dle svych mozZnosti. Nelze pfedpokladat, jaky tspéch nebo neuspéch by projekt mohl mit.
Pokud by se podaftilo cile projektu alesponi z ¢asti naplnit, 1 to by bylo povazované za velky
uspéch. Je vsak dulezité mit na paméti, ze zvyseni sebe pfijeti a sebedlvéry, ziskani motivace
a nasledné zaclenéni se zpét do spole¢nosti neni lehka zaleZitost, kterd se zvladne za par dnt.
Jedna se dlouhodoby a vytrvaly proces, ktery souvisi s komplexni zménou Zivota, a ktery je

doprovazen fadou piekazek.

Samotné zpracovani této prace mé osobné pfislo velmi zajimavé a obohacujici. Vétim,
Ze tato prace poslouZi jako osvéta pro osoby, které prostituci vnimaji negativné a nejsou
dostatecné¢ informovani. Déle se prace dé& vyuzit také jako prevence pro déti, ale zejména pro
mladistvé jako ukazka, Ze svét neni pouze Cernobily, a Ze mnohdy za ptfibéhem sexualnich
pracovnic, které poskytuji placené sexualni sluzby, stoji velmi podstatny diivod a silny Zivotni
ptibéh. Jsem presvédCend, Ze navrh projektu by mohl alespon z ¢asti poslouzit jako predloha
pro skutecny projekt se stejnym zaméienim, ktery by mohla vyuZit organizace pracujici

s cilovou skupinou.
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