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Cílem práce je popsat a analyzovat time management v kontextu seberegulace 
a temporality a ve výzkumném šetření zjistit zkušenosti s time managementem u budoucích managerů. 

Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

Povinná kritéria hodnocení práce 
A B C D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru • • • • • 
Vymezení cíle a jeho naplnění • • • • • 
Zpracování teoretických aspektů tématu • • • • • 
Zpracování praktických aspektů tématu • • • • • 
Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití • • • • • 
Hloubka a správnost provedené analýzy • • • • • 
Práce s literaturou • • • • • 
Logická stavba a členění práce • • • • • 
Jazyková a terminologická úroveň • • • • • 
Formální úprava a náležitosti práce • • • • • 
Vlastní přínos studenta • • m • • • 
Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) • • • • • 

Vyjádření k výsledku anti-plagiátorské kontroly 

Systém vykazuje akceptovatelnou shodu 7,9% s jinými 
parafráze a vymezení stěžejních teoretických konstruktů. 

odbornými texty, jedná se především o 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Autor zpracoval téma plně v kontextu se studovaným oborem. V úvodních kapitolách je vcelku zdařile 
představen teoretický background, autor rovněž upozornil na stav poznání zpracovaného tématu. 
Textu by prospělo, kdyby dílčí témata (oblast managementu a time managementu) byla nejen obecně 
definována a zpracována v rovině deskripce, ale také ve vzájemných vztazích. Citované tradiční a 
aktuální zdroje jsou nejen tuzemské, autor zahrnuje i některé zahraniční studie a odbornou literaturu. 
Seznam zdrojů je poměrně skromný. Praktická část práce je v následujících ohledech na dobré úrovni 
- text je logicky dobře uspořádaný, výzkumný záměr je přehledně představen. Autor formuloval hlavní 
výzkumnou otázku a k jejímu zodpovězení využil konkretizaci tří výzkumných otázek dílčích. Oceňuji, 
že bylo využito nejen rozhovoru, ale také záznamu denních činností. Tato kombinace poskytla prostor 
pro ověření konzistence prováděných aktivit a vlastního hodnocení efektivního nakládání s časem. 
V rámci analýzy dat byla využita vhodně metoda otevřeného kódování, autor prokázal, že zvládne 



obsáhnout prvou fázi zakotvené teorie, ze získaných dat se snažil vytěžit maximum, byť se mu to 
podařilo zčásti a spíše v deskriptívni rovině. Komentáře k výsledkům jsou popisné a výstižné, chybí 
ovšem hojnější interpretace a komparace s odbornými zdroji. Shrnutí výsledků jsou v závěru 
následována stručným doporučením pro praxi, tato doporučení poprosím u obhajoby více rozvést a 
konkretizovat. Diplomant prokazoval píli, poctivost a snahu po celý čas zpracování bakalářského textu. 

Otázky k obhajobě: 

1) Která zjištění považujete za zajímavá v kontextu managerské praxe? 
2) Jaká další doporučení pro dobrou praxi v oblasti time managementu považujete u budoucích 

managerů za stěžejní? 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka: C 
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