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Cil prace: Popsat a analyzovat time management v kontextu seberegulace a

temporality a zjistit zkuSenosti s time managementem u budoucich managert.
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka aroven

Formalni Gprava a naleZitosti prace
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Shoda 8 % je dana ndhodnymi shodami v citacich s dal$imi na internetu dostupnymi
pracemi.

Diléi pripominky a naméty:

Y4

V teoretické Casti je prehledné predstavena problematika managerské profese vzhledem
k hospodareni s ¢asem. Prakticka ¢ast na ni vhodné navazuje. Student provedl zkoumani
na dostateéné velkém vzorku, ktery byl dobfe vybrany a popsany; analyza dle zakotvené
teorie byla provedena s pochopenim a smysluplné. Nedostatkem prace je, Ze aktéfi
vyzkumu mohli byt sledovani del$i dobu, a tak by jejich chovani bylo mozné zpracovat

v plastictéj$i podobé a mohly by byt zachyceny jednotlivé styly reakci na stres, vytvareni
priorit a moZna by se objevila i dal$i témata, kterych by si ti¢astnici a vyzkumnik vSimli,
coz patfi do silnych stranek kvalitativniho vyzkumu.

Seznam literatury - neni sjednocen styl a neni usporadan dle abecedy ¢i jiného systému.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Praci povazuji za zdafilou, tvofi kompaktni celek, splituje naroky na bakalaiskou praci.
Ocenila bych data, ktera by byla dlouhodobé¢ sbirana.

Otazky k obhajobé:

Ml by se jedinec sankcionovat, pokud déla néco, co neni v souladu s jeho cili i v pfipadé,
Ze je tfeba unaveny?

Mohl by student ukazat, jak a v ¢em se néktefi studujici 1i$i v ramci vybrané kategorie, a
interpretovat proc?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C
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