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Anotace
LIPENSKA, Alena, Vzdélavini osob se zrakovym postizeni v kontextu uplatnéni na

trhu prace v Ceské republice. Hradec Kralové: Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec
Kralové, 2017. 54 s. Bakalarska prace.

V Ceské republice je podle viech dostupnych podkladt, pro vzdélavani a podporu
osob s tézkym zrakovym postizenim vytvareno kvalitni zazemi, jak po strance
finan¢niho zabezpeceni, legislativnich opatfeni, tak i na poli pedagogického ptisobeni.

Podle statistik vsak vykazuje procento nezaméstnanosti u této skupiny postizenych
dlouhodobé¢ vysoka ¢isla.

Prace se zabyva otazkou, jaky podil ma na tomto stavu nedostatecnid vzdjemna
informovanost jednotlivych subjektti ptisobicich v této oblasti.

Prizkum mensiho rozsahu provedeny formou rozhovord s jednotlivymi subjekty
nasledné nahlizi do dané problematiky z pohledii jednotlivych zainteresovanych stran.
Sleduje jejich vzajemné plisobeni, soucinnost a informovanost a snazi se odhalit mozné
nedostatky v dané problematice. Na zakladé kvalitativniho vyhodnoceni pak nastinuje
mozna feseni neptiznivé situace v nezamestnanosti zrakove postizenych.
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LIPENSKA, Alena, Education of visually impaired people in the context of their
employability on labor market of Czech Republic. Hradec Kralové: Faculty of

Education, University Hradec Kralové, 2017. 54 pages. Bachelor's dissertation.

In the Czech republic is based on all available materials being created quality
background for education and support of visually impaired people, covering financial
security, legislative measures as well as pedagogical coverage.

But based on available statistics there is still high percentage of unemployment in
the group of such disabled people.

This dissertation is taking up the question, how big role plays insufficient mutual
awareness of particular subjects acting in this area.

Realized small research consisting of interviews with involved parties, brings up
points of view of particular involved subjects. It observes their interactions, cooperation
and awareness and tries to reveal possible shortcomings in given problematics. Based
on qualitative evaluation it outlines possible solutions of unfavorable situation of
unemployment of visually impaired people.
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Uvod

Vyrovnat se s jakymkoli fyzickym nebo smyslovym postizenim znamena pro
kazdého ¢loveéka, ktery se ocitne v takové nelehké zivotni situaci, velkou psychickou
ZAtez.

Omezeni, kterd s sebou jednotlivé handicapy nesou, se promitaji do kazdodenniho
zivota jedince. Tykaji se jak ukonii béznych sebeobsluznych d¢innosti, provozu
domacnosti, vztahtl s nejuz§im rodinnym prostiedim, tak i vztahd s Sir§Sim okolim, které
zahrnuje i prostredi vzdélavacich instituci a nasledné i prostiedi pracovni.

Moznost ziskat dobré pracovni uplatnéni je dilezité pro integraci postizenych osob
do spolecnosti. Napoméha handicapovanym piedevS§im ziskat vEtSsi samostatnost
a nezavislost na pomoci druhych, coz ma pozitivni dopad jak na celkovy zdravotni
a psychicky stav samotné postizené osoby, tak 1 na klima jejiho nejuzsiho okoli
a samoziejme 1 celé spole¢nosti.

Sanci na dobré pracovni uplatnéni zvysuje ziskani kvalitniho, dobfe zacileného
vzdélani.

V tomto ohledu hraje velkou roli sytém takzvané ucelené rehabilitace, ktera zahrnuje
mimo jiné i rehabilitaci pracovni a odborné poradenstvi. Na pracovni rehabilitaci maji
v CR osoby se zdravotnim postizenim ze zikona narok.

V soucasnosti ma vétSina rozvinutych statd euroamerické civilizace, mezi néz se
fadi i Ceska republika, systém ucelené rehabilitace dobfe propracovany. Dilezita je
v tomto procesu i spoluprace a vyména zkuSenosti na mezinarodni urovni (Bartofiova,
Pipekova a Vitkova, 2005).

Zrakové postizeni byva obecné povaZovano za jedno z nejvice omezujicich, nebot’
dle védeckych poznatkil, tvofi sloZzka zrakového vniméani okolniho svéta v podilu
k ostatnim smyslim ptiblizn¢ osmdesat az devadesat procent.

Lidé s bilou holi ¢asto vyvolavaji u ostatni zdravé populace obvykle znacny soucit.
Informovanost velké c¢asti ptisluSnikii zdravé populace o tom, jak k této kategorii
postizenych piistupovat, jak s nevidomymi spravné komunikovat a uceln€ jim pomahat,
vSak byva Casto nedostatecna.

Tento fakt se bohuzel tyké nejen Siroké vetejnosti, ale i pracovnikli ve statni sprave,

tedy téch, jejichz kompetence by mély byt v tomto ohledu na vysoké trovni.



Nedostatecna informovanost, piebujelda a nepichledna administrativa a mala
flexibilita vzdélavaciho systému pfizpiisobit se potfebam méniciho se trhu prace, mohou
byt dalezitymi faktory ovliviiujicimi ochotu zaméstnavateli zaméstnavat 0soby se
zrakovym postizenim.

Podle prizkumu Sjednocené organizace slabozrakych a nevidomych vykazuje
nezaméstnanost zrakoveé postizenych dlouhodobé velmi vysoka Cisla, (70 % az 80 %).
(SONS CR, © 2002 — 2015)

Cilem této prace je zjistit, jak jsou jednotlivé zainteresované subjekty (vCetné
samotnych zrakové postizenych) do problematiky vzdélavani a zaméstnavani této
skupiny zdravotné postizenych schopny vzajemné¢ komunikovat a diky tomu se podilet
na optimalizaci podminek, vedoucich k uspéSnému uplatiiovani zrakové postizenych
v pracovnim Zivote.

Prace je rozdé€lena na Ctyfi kapitoly teoretické a jednu kapitolu praktickou.

V teoretické Casti byly pouzity techniky analyzy odborné literatury, legislativnich
dokumenti i  elektronickych  zdroju, (napiiklad ~ webovych  stranek
zainteresovanych organizaci).

Prvni kapitola teoretické ¢asti vymezuje skupinu zrakové postizenych, vcetné jejiho
postaveni ve spolecnosti a statistickych udajut.

Druh4 kapitola mapuje organizace v Ceské republice, orientované na podporu
a pomoc zrakove postizenych.

Tteti kapitola je zaméfena na vzdélavani osob se zrakovym postizenim, pfedevS§im
na vzdélavaci instituce.

Ctvrta teoreticka kapitola je vénovana zaméstnavani osob se zrakovym postizenim,
vcetné legislativy, souvisejici s problematikou zameéstnavani, aktivni politikou
zamé&stnanosti 1 ochrany prav zdravotné postizenych.

Prakticka Cast prace je vénovana vyzkumnému Setfeni mensiho rozsahu (vzhledem
k nevelké Cetnosti cilové skupiny).

Empirické Setfeni bylo realizovano formou ¢aste¢né strukturovanych rozhovord.
Jeho vyhodnoceni — kvalitativniho charakteru - odhaluje pohledy jednotlivych stran na
podminky a moZnosti v oblasti zaméstnavani zrakové postizenych a jejich pfipravenost

ke vstupu na trh prace.



Na zéklad¢ informaci ziskanych z provedenych rozhovort, jsou navrhnuta mozna
feSeni soucasné situace.

Téma prace jsem zvolila na zadkladé mého profesniho zaméfeni.
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1. Nevidomy ¢lovék ve spole¢nosti

1.1. Vymezeni pojmu ,,osoba se zrakovym postiZzenim*

Vzhledem k tomu, ze cilovou skupinou této prace jsou osoby se zrakovym
postizenim, je tfeba bliz$i vymezeni pojmil tykajicich se této oblasti.

Existuje mnoho pojeti vymezeni tézkého zrakového postizeni. Jak uvadi Sumnikova
s Kvétonovou (©2011): ,.Za zdvazné postizeni zraku je veétSinou povazZovana takovd
uroven vizudlni percepce, pri které je zrak uzZivan se znacnym omezenim. Osoby
s tezkym zrakovym postizenim maji trvale narusené funkcni videni, jez nemiize byt
korigovano brylemi, operativné ¢i medikamentozne. - Toto narusené videni je ddano
riizné snizenym stupneém zrakové ostrosti a omezenou velikosti zorného pole .

Zrakové postizeni mizeme podle Hamadové, Kvétonové a Novakové (2007, s.10)
diferencovat podle tii zadkladnich pohledi: Medicinského hlediska, hlediska
psychologického a hlediska edukacéniho.

Prioritné byva uvedeno medicinské hledisko, tedy stupeni zrakového postiZeni. ,,Pri
této diferenciaci se vychazi ze stavu zrakové ostrosti a zachovaného rozsahu zorného
pole “(Hamadova, Kvétoiiova - Svecova a Novakova, 2007, s.35). Toto rozdéleni je
podrobné specifikovano v materidlech Svétové zdravotnické organizace World Health
Organization. (Pro upfesnéni je v piiloze A, uvedena tabulka kategorii zrakovych vad
podle WHO).

Pro ucely této prace jsem se rozhodla vychédzet z pohledu oftalmopedie, ktera
rozd€luje zrakové postizeni na osoby: slabozraké, osoby se zbytky zraku, osoby
nevidomé, osoby s poruchami binokularniho vidéni a specifickou skupinu osob, které
tvofi skupina zrakové postizenych s kombinovanym postizenim. (Hamadova,
Kvétotiova - Svecova a Novakova, 2007, 5.36)

Velmi dualezitym aspektem, ktery je nutné zohlednit predevSim v edukacnim
a integratnim procesu, je doba vzniku postizeni, tedy fakt, zda se jedna o vadu
vrozenou, nebo ziskanou. Specifika obou skupin zrakového postiZzeni jsSou popsana
Vv jedné z nasledujicich kapitol.

Dal8im kritériem je pfi¢ina vzniku zrakové vady, tedy rozliSeni na vady funk¢ni

a organové¢. (Hamadova, Kvétonova - Svecova a Novakova, 2007, s.36)

11



Casto frekventovanym pojmem je termin ,,praktickd nevidomost®, ktery vyjadiuje
stav, kdy osoba sice vnimé n¢které zrakové podnéty, jako je svétlo a stin, ale pro

prakticky zivot tyto funkce nepfinaseji témet zadny uzitek.
Kritéria nevidomosti v ruizném kontextu

Jak uz bylo zminéno v tvodu, kazdé zdravotni postizeni s sebou nese urcita
omezeni. Jesensky (1995, s. 53) popisuje specifické problémy zrakové postizenych
hlavn¢ v téchto faktorech: informacni deficit, problémy v bezpecnosti pohybu spojené
s orientaci Vv prostoru, v samostatnosti, tykajici se pfedev§im sebeobsluznych dovednosti
a vystupovani na vetejnosti. ,, Komplikace v radeé pripadii zpiisobuje i znacny nepomér
mezi rozumovymi a smyslovymi schopnostmi“(Jesensky, 1995, s. 53). U osob se zbytky
zraku nebo slabozrakych je to ,,...dosazeni rovnovahy mezi pouzivanim zbytku videni
a kompenzaci zraku (...) variabilni mira zavislosti na pomoci druhych osob, technickych
pomiickdch a citlivost na zmény a upravy prostredi “(Jesensky, 1995, s. 53).

Vzhledem k tomu, ze zrakové vnimani zajiSt'uje ptijem informaci z okolniho svéta
vice jak z 80 %, zplUsobuje absence zraku vyrazny informacéni deficit. Kvétonova-
Svecova (2007, s. 64) popisuje informacni deficit jako senzorickou deprivaci, ktera se
projevuje opozdénym senzomotorickym vyvojem zrakové postizeného jedince.

Jako druhy problém uvadi schopnost mobility.

Ttetim zdvaZznym omezenim, které ma spiSe ,,socidlni* charakter je ,,...redukovani
kontroly prostiedi a viastni osoby “(Kvétoiova - Svecova, 2007, s. 64).

V roviné osobnostniho vyvoje viak neni podle Kvétofiové - Svecové (2007, s. 63)
zrakové postiZeni, pfi zachovani pfiméfeného piistupu okoli, piekdzkou k vytvareni

plnohodnotné osobnosti.

Osoby s postiZenym ziskanym a osoby s vrozenou zrakovou vadou

Osoby, které se s tézkym zrakovym postizenim jiz narodily a lidé, které toto
postiZeni postihlo béhem Zivota, tvofi diametraln¢ rozdilné skupiny.

U osob s vrozenym postizenim zraku je vyrazné zhorSena prostorova predstavivost,
pfedevSim v odhadu vzdélenosti. U lidi UpIlné nevidomych od tutlého véku zcela
absentuje pfedstava o barvach. Vnimani se zuzuje pfedevsim na sluchovou a hmatovou
percepci, kterd je u lidi s vrozenym postizenim zraku zpravidla na vyrazné vyssi urovni,

nezli u osob s postizenim ziskanym. Tento fakt se projevuje napiiklad ve ¢teni Brailova
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pisma, které se prislusnici skupiny osob se ziskanym postiZzenim nauc¢i pouzivat pouze
ve vyjimecnych piipadech. VétSinou se omezi na precteni jednotlivych slov nebo velmi
kratkych texti, ale malokdy na ¢teni vétSich textovych soubort, naptiklad knih.

Obdobn¢ je to v pouzivani kompenzacnich pomucek, které jsou spojeny se znalosti
Brailova pisma, jako jsou: tabulka pro ru¢ni psani tohoto specidlniho pisma, Pichtiv
psaci stroj - pro strojové psani textd v Brailové pismu (na specidlni papir vyssi
graméze), nebo pocitacovy Brailsky fadek — ptfevadéjici bézny text interaktivné do
Brailova pisma.

K ziskani orientacnich dovednosti, jako je chlize v terénu za pomoci bilé hole (tak
zvany instrumentalni hmat), nebo orientace v prostoru podle odrazu zvuku, potiebuji
lidé se ziskanym postizenim vyrazné vice ¢asu ve srovnani s lidmi postizenymi od
narozenti.

Vrozené zrakové postiZzeni vlivem omezené smyslové zkuSenosti ¢asto nepfizniveé
dopadé i na zpomaleni intelektovych schopnosti nevidomych (Pozar 2000 cit. Podle
Hamadova, Kvétotiova - Svecova a Novakova, 2007 s. 63). V této souvislosti je tieba
zminit pojem ,,verbalismus nevidomych®. Jde o pouZivani pojmt a slov, jejichZ vyznam
neni nevidomym osobam zcela jasny, nebo je pro né zcela nedostupny. (Hamadova,
Kvétonova - Svecova a Novakova, 2007 s.63). Jako ptiklad mizeme uvést situaci, kdy
nevidomy ma povédomi o tom, Ze trava je zelend, ale zkuSenost s rozliSovanim barev
zcela absentuje.

U lidi s vrozenym postizenim je vyraznym svazujicim faktorem sniZzend pohybova
aktivita zpiisobena omezenym mnoZstvim podnétli z okoli. V oblasti socializace jsou
podstatné odliSnosti od vidici populace hlavné v nedostatku vizualniho kontaktu
v komunikaci, nemoznosti ucit se napodobou, potiZich pfi socialnich situacich, (napft.
hledani urcité osoby v mistnosti, vstup do ciziho prostoru, problémy pii nakupovani
apod.). Zuzeni sociadlnich zkuSenosti miize vést ke zvySené zavislosti na osobach
z blizkého okoli nevidomého. (Hamadova, Kvétonova - Svecova a Novakova, 2007
5.65)

Lidé s postizenim ziskanym maji v ohledu predstavivosti vyhodu v podobé
vizualnich zkuSenosti, které jim nepochybné na jedné strané mohou byt prospésné
v nékterych oblastech praktického zivota, (napt. lepSi odhad vzdalenosti, pfedstava

tvart, prostoru, nebo barev). Z opac¢ného uhlu pohledu se takové zkusenosti mohou stat

13



svazujicimi. Pfechod na jiny zptisob vnimani byva ¢asto velmi deprimujici a stresujici.
Vsechny dosud zazité ukony je nutné se ucit znovu a jinym zpisobem. (Naptiklad:
pokud je Clovék navykly ulit se z bézného Cernotiskového textu s vyuzitim vizudlni
paméti, je piechod na ,uceni se“ pomoci textu ve zvukové podobé, velmi
problematicky).

Pamét’ je pro osoby s tézkym zrakovym velmi vyznamnym aspektem, nebot
chybgjici vizudlni vjemy byvaji v praktickém zivot¢ kompenzovany praveé
zapamatovanim si diileZitych informaci (Hamadova, Kvétonova - Svecova a Novakova,
2007 s. 63). (Napiiklad zapamatovani si bariér v prostoru, v némz se nevidomy casto
pohybuje, ukladani véci denni potieby nebo pracovnich pomucek, orientace v kalendari
apod.).

Nutno dodat, ze zrychlujici se technicky pokrok, ktery v posledni dobé probiha, se
vyrazn€é promitd i do oblasti kompenzaénich pomiicek, hlavné pocitacové techniky,
kterda usnadiiuje zrakové postizenym jejich zivot po vsSech strankach. Predevsim
pfisluSnici mladsi generace tyto vymozenosti umi vétSinou velmi dobie pouZzivat, coz
zlepSuje jejich flexibilitu a tim rozSifuje jejich moznosti 1 v oblasti uplatiiovani se na
trhu préce.

Na zvladnuti ndro¢ného integracniho procesu hraje hlavni ulohu sociélni
rehabilitace, realizovana za nezbytné spoluprace blizkého okoli handicapovaného, a to
nejen v oblasti praktické pomoci, ale i psychické podpory. Kvalita socidlniho prostiedi

je v procesu integrace velmi dilezitym faktorem.

1.2. TéZce zrakové postiZeni ve spole¢nosti
Statistické iidaje o poétu zrakové postizenych v Ceské republice

Podle SONS — Sjednocené organizace slabozrakych a nevidomych, (dale jen SONS)
neexistuji presna ¢isla poétu osob s tézkym zrakovym postizenim v Ceské republice.
Tyto pocty lze pouze velmi hrubé odhadovat z procentualniho vyskytu lidi se zrakovym
postizenim v celosvétové populaci. Tato Cetnost se podle SONS pohybuje mezi 0,6
az 1,5 %. (SONS, ©1995-1999)

Podle odhadi Zije v Ceské republice pfiblizné 60 000 az 100 000 zrakové
postizenych osob. Z nich 7 000 az 12 000 jsou osoby nevidomé. (SONS ©1995-1999)
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Z tohoto odhadovaného poctu tvoii nejpocetnéjsi skupinu, (60% az 70%), osoby
starSi Sedesati let. V pokroCilém vékem je zrakové postizeni ovlivnéno piedevSim
zdravotnimi poruchami jako diabetes, ischemické choroby nebo neurologicka
onemocnénti.

Ve skupiné osob stiedniho véku byva nejcastéji pti¢inou zrakového postizeni Uraz
nebo nadorové onemocnéni. (SONS, ©1995-1999)

Zastoupeni nejmladsi generace ve skupiné zrakove postizenych, se vlivem zlepSujici
se zdravotni techniky mirné sniZilo, (asi Ctyficet procent zrakovych vad u déti bylo
zpusobeno chybnou regulaci pfisunu kysliku do inkubdtord). V soucasnosti vSak
pribyva déti s kombinovanym postizenim. Tento fakt je paradoxné dan pravé stale se
zlepSujici zdravotni péci, ktera umoznuje preziti stale vétsimu poctu déti. (SONS,

©1995-1999)

Nevidomi v povédomi vétSinové populace

Podle materiali SONS, neni povédomi o Zivoté se zrakovym postizenim piili$
roz§itené. Podle vyjadieni prezentovaném na webovych strankach organizace: osciluji
pfedstavy vefejnosti mezi dvéma extrémy. Na jedné strané je podcetiovani schopnosti
nevidomych, hlavné v samostatném jednani, (nevidomy ¢lov€k neni schopen si sam
obstarat ani ty nejzakladnéjs$i sebeobsluzné zalezitosti). V opaéném tuhlu pohledu je
pfecefiovani vnimani nevidomych kompenza¢nimi smysly, jako je sluch a hmat.
(Vétsina nevidomych je podle tohoto pohledu vetejnosti, bud’” vybornymi hudebniky,
nebo maséry). Mnoho takto zkreslenych nazorti ¢asto vznika pausalizaci ze zkuSenosti

s jednou zrakov¢ postizenou osobou (Okamzik, ©2016).

Myty a povéry o nevidomych

Panuje mnoho mytd a mylnych pifedstav o téZce zrakove postizenych. Jednou z nich
je domnénka, Ze osoby pouzivajici bilou hil jsou osoby nevidomé, tedy trpici Gplnou
slepotou. Ve skutecnosti nosi i osoby slabozraké, které ji mnohdy pouzivaji jak
Kk orientaci v terénu, tak jako upozornéni na své postizeni — napiiklad v dopravnich
prosttedcich. (HoSova, Hiurkova a Michalek, 2015, s.7)

Nejednou jsem se setkala s nazorem, Ze vSichni nevidomi maji perfektni hudebni

sluch a dokonaly hmat. Z vlastni zkuSenosti vim, ze tomu tak neni. To, ze jsou tyto
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smysly vice vyuzivany, jest¢ neznamena, ze jsou néjak vyjimecné vyvinuty (HoSova,
Hirkova a Michalek, 2015, s.7).

Hodné rozsifen je i nazor, ze neni vhodné pii komunikaci s nevidomym hovofit
o barvach nebo pouzivat vyrazy spojené s vizudlnimi vjemy. Nevidomi takové obraty
sami bézn¢ pouzivaji. Neni proto tfeba zadné prehnané snahy se takovym slovim
béhem komunikace vyhybat. (HoSova, Hirkova a Michalek, 2015, s.8)

Mnoho lidi se také domnivé, ze ¢lovéku omezenému zrakovym postizenim je jedno,
jak se oblékd a Ze mu nevadi neporadek. (HoSova, Hurkova a Michalek, 2015, s.8)

I osoby nevidomé se rady pekné oblékaji a potesi je kladnd zpétnd vazba od okoli.
Cistotu vnimaji mozna je§té citlivéji, nez piislusnici zdravé populace.

Jednim z nejrozsitenéjsich se jevi nazor, ze nevidomi lidé nemohou pracovat a ze
nejsou schopni samostatné si obstarat zdkladni zalezitosti svého Zivota (HoSova,
Hurkova a Michalek, 2015, s.8).

Existuje okruh pracovnich ¢innosti, v nichz nachéazeji lidé s téZkym zrakovym
postizenim velmi dobré uplatnéni a pifi splnéni uréitych podminek, jsou schopni
konkurovat zdravym kolegiim. (N&kteti moji spolupracovnici se pravidelné ucastni
takzvané Abilympiddy — soutéze zdravotné postizenych v pracovnich schopnostech
a dovednostech, kde se casto v konkurenci osob, jejichz postiZzeni je vyrazné méné
omezujici, umist'uji na stupnich vitéza).

Z mé zkuSenosti vim, Ze lidé se zrakovym postiZenim zpravidla nestoji o piehnany
soucit, kterého se jim Casto od vétSinové populace dostava, ale jejich dominantni

potiebou je sobéstacnost a také uzite¢nost pro okolni spole¢nost.

1.3. Uloha prezentace problematiky zrakové postizenych v médiich

V ,informacni dobé“ se stava nezbytnosti byt vidén a slySen. K tomu vSak je
zapotfebi nejen upozornit na dany problém prostiednictvim odbornych prednasek
a ¢lankua napiiklad pomoci internetovych stranek, ale pfedevSim potfadani riznych akci,
at uz formou workshopli, organizovanim kulturnich a sportovnich setkani nebo

vefejnych sbirek na podporu organizaci i jednotlivct.
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Sama sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych porada kazdorocné sbirku
s nazvem ,,Bila pastelka™ v rdmci Mezinarodniho dne bilé hole, na podporu vyukovych
programd, které ptispivaji k samostatnéjSimu zivotu zrakové postizenych.

V tomto sméru se v poslednich letech angaZuje nadaéni fond Ceského rozhlasu
»Svetluska®, diky jehoz bohatym aktivitam se dafi podporovat lidi se zrakovym
postizenim nejen financné, ale téz pravé v oblasti zlepSovani vetfejného povédomi
o tom, co obnasi Zivot s tak zdvaznym handicapem, jako je ztrata zraku. Diky spolupraci
»Svetlusky* a rehabilitacniho stfediska Dédina, se dafi zajistit zlepSeni podminek pro
socialni a pracovni rehabilitaci zrakové postizenych.

Cesky rozhlas dlouhodob& podporuje zrakové postizené nejen prostiednictvim
aktivit realizovanych nada¢nim fondem Svétluska, ale naptiklad 1 vydavanim
zvukovych knih nebo pfevadénim dél domaci i svétové literatury do zvukové podoby.

Pro informovanost jak vefejnosti, tak samotnych zrakové postizenych je vydavan
Casopis ,,Zora®“. Toto periodikum je vydavano sdruzenim SONS, a informuje o déni ve
sveté nevidomych. Vychazi jak v tisténé podobé (Cernotisk 1 Brailovo pismo), tak i ve
zvukové verzi (ve formatu MP3, dostupné na nékolika druzich nosicl i ptes internetové
rozhrani). Organizace SONS je téZ vydavatelem periodika ,,NaSe Sance®, které vychazi
pouze ve zvukové podobé.

Dvoumésicnik s nazvem ,Jeden svét”, je projektem nadac¢niho fondu Mathilda.
Jeho obsah je urcen nejen lidem se zrakovym postiZzenim, ale informuje i Sirokou
vetejnost o Zivote se zrakovym postiZzenim.

Na skupinu nevidomych a slabozrakych je zamétfeno 1 né€kolik elektronickych
portala jako naptiklad tyflonet nebo brailnet.

Na téchto webovych strdnkdch je mozno nalézt mnoho uziteénych praktickych
informaci, rad 1 odkazli na organizace piisobicich v oblasti problematiky zrakového

postizeni.
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2. Organizace orientované na podporu a pomoc zrakové postiZenych
v CR
2.1. Sdruzujici a zastieSujici organizace

Narodni rada osob se zdravotnim postiZenim (NRZP)

NRZP CR je organizaci s celostatni pisobnosti. Hlavni naplni jeji ¢innosti je
zastupovat zajmy osob se zdravotnim postizenim pfi jednanich se statnimi a vetejnymi
institucemi. Jeji Cinnost je zaméfena na integraci zdravotné postizenych osob do
spole¢nosti a na obhajobu lidskych prav téchto lidi. ,,Tuto svoji ulohu pripominkovanim
legislativnich norem a realizaci projektu, které prispivaji k zaclefiovani osob se
zdravotnim postizenim do spolecnosti ve vsech sférach cinnosti. Je hlavnim poradnim
organem Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obcany a ddle je clenem ctyr
mezindrodnich organizaci obhajujicich zdajmy osob se zdravotnim postizenim“ (NRZP
CR, ©2010).

Organizace poskytuje 1 socidlni a pravni poradenstvi, jak jednotlivelim, tak
i ¢lenskym organizacim. Ma bohatou publika¢ni ¢innost a podili se na realizaci projektt
republikového 1 zahrani¢niho rozsahu, zacilenych mimo jiné€ 1 na podporu zaméstnavani

a vzdélavani zdravotn& postizenych. (NRZP CR, ©2010)

SONS - Sdruzeni osob nevidomych a slabozrakych, z. s.

Hlavni a zastfeSujici organizaci zabyvajici se osobami se zrakovym postiZenim
v Ceské republice je Sjednocena organizace slabozrakych a nevidomych - SONS.
Poslanim SONS, jako sdruzujici organizace nevidomych a jinak zrakové postizenych
osob, je héjit jejich zajmy a napomahat k jejich integraci do spoleénosti (SONS CR,
© 2012 - 2017).

Podle informaci, zvefejnénych na jejich webovych strankach, (SONS CR, ©2012 -
2017), jsou prioritami této organizace:

o whledavani a kontaktovani tézce zrakové postizenych obcanii vietné osob

v akutnim stadiu po ztraté zraku
e podpora zamestnanosti nevidomych a slabozrakych obcanii
e socioterapeuticka  cinnost  realizovanda  ve  svépomocnych  skupinach

a aktivizacnich klubech

18



e odstranovani architektonickych a informacnich bariér pro tézce zrakove
postizené obcany
e ovérovani novych forem pomoci tézce zrakove postizenym obcaniim vietné
popularizace a osvétlovani problematiky zrakového postizeni
., Ve spolupraci s dalsimi poskytovateli sluzeb, z nichz mnohé zridila jako obecné
prospesné spolecnosti, usiluje o to, aby sit sluzeb, jejich navaznost, kvalita
a dostupnost, byla co nejlepsi. “(SONS CR, ©2012 - 2017)
Podle dostupnych materiali se d4 odhadovat, ze zrakové postizeni patii k nejlépe
organizované skupiné handicapovanych v nasi zemi vibec a to pravé piedevsim diky

vyse zminéné organizaci SONS.

2.2. Strediska zdravotni a socialné terapeutické péce
Tyfloservis

Tyfloservis, o.p.s. byl zalozen v roce 1991 tehdejsi Unii nevidomych
a slabozrakych. Od roku 1996 je provozovdno jeji nastupnickou organizaci:
Sjednocenou organizaci nevidomych a slabozrakych. Jeji ¢innost je zaméfena na terénni
a ambulantni socialni rehabilitaci lidi zrakovym handicapem. Organizace je nagpomocna
1 rodindm postizenych osob a jeji Cinnost je rozSifena 1 na informovani vefejnosti
o Zivoté se zrakovym handicapem a tim pfispivat k odstrafiovani bariér nejen fyzického
charakteru.

Pisobnost organizace je celorepublikova a je poskytovana siti oblastnich stiedisek
Tyflocenter, kterd se nachazeji ve tfindcti krajskych meéstech. (Tyfloservis, 0.p.s.

© 2005 - 11)

Strediska rané péce

Stiediska rané péfe jsou organizovana prostiednictvim SpoleCnosti pro ranou
péci, o. s., kterd je neziskovou spolecnosti. Stiediska poskytuji pomoc a poradenstvi
(ptevazné terénniho charakteru) rodindm, kterym se narodilo dit€¢ se zrakovym nebo
kombinovanym postiZzenim.

Spolecnost provozuje nékolik regionalnich pracovist’ po celé republice. Ma svoji

nezastupitelnou ulohu i v oblasti preventivni, protoZze vhodnou vcasnou intervenci
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v rozhodujicich prvnich tfech letech Zivota, je mozné vyrazné¢ zlepSit mentalni
i smyslové funkce postizenych organt a tim zmirnit neblahé dopady na vyvoj jedince.

(Stredisko rané péce © b.r.)

Centrum zrakovych vad

Toto nestatni zdravotnické zatizeni dnes plisobi v prazské nemocnici v Motole a je
jedinym zdravotnickym zafizenim v CR, specializovanym na komplexni pé¢i o zrakové
postiZzené osoby vSech vékovych kategorii.

Poskytuje mimo jiné 1 moZznost zkouSeni kompenzacnich pomicek, nacvik
schopnosti ptizptsobit bézné denni ¢innosti ubytku zrakovych funkei, psychologickou
diagnostiku a psychoterapii, socidlné¢ pedagogické poradenstvi a kontakty na socidlné
pedagogickd centra, profesni poradenstvi, kontakty na specializovand pracovisté

organizaci nevidomych a slabozrakych. (Centrum zrakovych vad © 2012)

Pobytové rehabilita¢ni a rekvalifikaéni stfedisko Dédina, 0.p.s.

Stiedisko vzniklo po rozdéleni Ceské a Slovenské republiky na dva samostatné staty
v roce 1994. V dobg existence spolecného statu bylo provozovano pro obcany byvalého
Ceskoslovenska a pozdéji Ceské a Slovenské federativni republiky stiedisko obdobného
typu ve slovenské Levoci.

Ztizovatelem stfediska Dédina nachéazejicim se ve stejnojmenném sidlisti v Praze
Ruzyni, je jiZ zminovand Sjednocend organizace slabozrakych a nevidomych.

Stfedisko je organizaci zaméfenou na sluzby socidlni prevence. Nabizi klientim
komplexni sluzby v oblasti socidlni rehabilitace, socidln€ terapeutickych dilen,
socialniho, odborného i psychologického poradenstvi a krizové intervence.

Prioritnim cilem stfediska je podpora nevidomych a slabozrakych k jejich
maximalni mozné samostatnosti a nasledné integraci do spolecnosti.

Vzhledem k tomu, ze je stfedisko jedinym svého druhu v republice a ma tedy
celostatni pusobnost, jsou klientim ze vzdalené€jSich mist republiky, nebo osobam,
kterym by dojizdéni do stfediska Cinilo obtiZe, nabizeny ubytovaci sluzby v objektu
budovy.

Ve stiedisku je zfizeno pét socialné terapeutickych dilen téchto obort: keramika,

tkani, dratovani, vyroba kosiki a kartonaz.
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Dilny maji klienti moZnost navstévovat bud’, v ramci socidlni a pracovni
rehabilitace, nebo v nékteré z nich mohou absolvovat rekvalifika¢ni kurz a nasledné zde
1 najit uplatnéni na nékterém z chranénych pracovnich mist ztizenych v téchto dilnach.

Kromé¢ rekvalifikaci v femeslnych dilnach ma stfedisko v nabidce i1 akreditovany
kurz v oboru Nevidomy a slabozraky masér, jehoz absolventi nachazeji zpravidla velmi
dobr¢é pracovni uplatnéni.

Dalsi velmi casto vyuzivanou sluzbou stiediska jsou pocitacové rekvalifikacni
a rekondicni kurzy, v nichz jejich absolventi nabyvaji dovednosti tykajici se ovladani
pocitaCovych programi, které vyrazn€ usnadiuji nevidomym komunikaci s okolnim
svétem a zvySuji tak jejich informovanost a orientaci v riznych oblastech praktického
Zivota.

Vedeni stfediska se snazi o otevienost vici okolni vetejnosti a tim 1 zlepSeni
poveédomi o Zivoté zrakove postizenych.

V poslednich letech se velmi osvédcila spoluprace stfediska Dédina s nada¢nim

fondem Svétluska, na niz se klienti stfediska aktivné podileji. (Dédina, 0.p.s. © 2010)

OkamZzik — sdruZeni pro podporu nejen zrakové postiZzenych, z. s.

Okamzik je obCanskym sdruzenim. Vznikl v Praze v roce 2000 a jeho poslanim je
podporovat lidi zrakové€, ale 1 jinak postizené v jejich samostatném zivoté. Tym
profesionalné prosSkolenych dobrovolnikil zajiSt'uje socidln€ aktivizacni sluzby ve formeé
asistence dlouhodobé, (klient a asistent tvoii stabilni dvojici), ale i1 jednorazové sluzby,
jako je naptiklad doprovod na urcitou akci). Sdruzeni poskytuje 1 odbornou asistenci pro
déti s téZzkym zrakovym postiZenim.

Soucasti sluzeb je 1 odborné poradenstvi tykajici se otdzek samostatného zivota
postizenych. V rdmci tohoto poradenstvi jsou potadany i seminafe a besedy urcéené
nejen samotnym zrakové postizenym, ale 1 jejich blizkym osobam vcetné
spolupracovnikil ze zaméstnani.

Dal8imi aktivitami tohoto sdruZeni jsou i kulturni aktivity, edi¢ni ¢innost, nacitani
knih pro nevidomé a v neposledni fadé€ i osvétové akce a informacni ¢innost. (Okamzik
©2016)

Ptestoze je sdruzeni Okamzik (zdmérn€) malou organizaci s pomérné nizkou
finan¢ni naro¢nosti, rozptyl jeho aktivit je rozsahly a dopady jeho ¢innosti v oblasti

pomoci zrakové postizenym jsou vyrazné. (Okamzik ©2016)
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Nutno dodat, ze hlavnim koordindtorem a vedoucim tohoto uspésného sdruzeni je

pan Michalek, sdm nevidomy.

Mathilda

Nadacni fond nesouci ve svém nazvu kiestni jméno mecenasky hrabénky Mathildy
Nosticové, kterd organizaci v roce 2010 zalozila.

Fond podporuje projekty, které pomahaji lidem se zrakovym postizenim. Orientuje
se hlavné na pomoc v oblasti vzdélavani, pracovniho uplatnéni a poradenstvi.
Dlouhodobé podporuje i vycvik vodicich psti a ziskdvani kompenzaénich pomtcek.

(Mathilda ©2015)

Nadace Leontinka

Nadace je zaméfena predevSim na podporu integrace déti a mladych lidi se
zrakovym postizenim. Spolupracuje se specialnimi skolami, zdravotnickymi zatizenimi
1 vycvikovymi centry. Jejim cilem je i zlepSeni dostupnosti ke specidlnim pomutckam,

technologiim a rehabilitaénim programim. (Nadace Leontynka © b. r.)

Nadace prof. Vejdovského

Nadace podporujici nevidomé a slabozraké ptredevSim v oblasti vzdélavani
a prevence. Pomoc je zaméfena 1 na zajiStovani kompenzacnich pomicek
a diagnostickych pfistrojii pro v€asné rozpoznani zrakové vady a nasledné v€asnou
zdravotni intervenci.

Nadace se zaslouzila i o vybudovani prvni nové Skoly pro zrakové postizené.

(Nadace prof. Vejdovského © b.r.)
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3. Vzdélavani zrakové postizenych v Ceské republice

Kvalitni vzdélavani v rdmci Skolského systému pfipravuje podminky pro dalsi
vzdélavani zrakové postizené¢ho jedince a nasledné pro jeho mozné uspésné budouci
pracovni uplatnéni. To plati hlavné pro lidi, ktefi se se zrakovym postizenim narodili
nebo s nim Ziji od utlého détstvi.

Vzdélavani déti a mladych lidi se zrakovym postizenim je v soucasnosti v CR
umoznovano jak ve Skolach specializujicich se na tento druh postizeni, tak i v béznych
Skolach za pomoci asistenta. Oblast vzdélavani postizenych spadd do kompetence
Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy. Zakonné normy, kterymi se tato oblast
vzdéelavani fidi, je obsazena v ptiloze B.

Pro zajisténi pomoci zdkim zdravotné postizenym, ¢i jinak znevyhodnénym jsou
ziizena specidlné pedagogickd centra, zabezpecCujici odbornou pedagogickou,
psychologickou a poradenskou péci ve spolupraci se Skolami, $kolskymi zafizenimi,
rodinou a dalS$imi odborniky. Spolu se specidlné pedagogickymi centry se podileji na
poradenské Cinnosti 1 pedagogicko psychologické poradny a sttediska vychovné péce.

Vyrazné zlepSeni v ptistupu v oblasti formalniho vzdélavani pro osoby s postizenim
doznalo v poslednich letech 1 vysoké Skolstvi. Pfispélo k tomu zakladani
specializovanych pracovist’ jednotlivych fakultach. Nékterd maji 1 status specialniho
studijniho odd€leni, jako je tomu na Masarykove univerzité v Brn¢.

V oblasti dal$iho vzdélavani je vyraznym subjektem vySe jmenované stedisko

Dé&dina, které nabizi rekvalifikacni kurzy a rekondic¢ni programy.

Zatizeni orientovana na vzdélavani zrakové postiZenych

V poslednich letech je v ¢eském Skolstvi ¢im dal vice upfednostiiovana integrace
déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do béznych Skol. Ministerstvo Skolstvi
mladeze a télovychovy upravuje tuto problematiku metodickym pokynem ministryné
¢j. 13 710/2001-24 ze dne 6. 6. 2002, k integraci déti a zakd se specialnimi

vzdélavacimi potiebami.
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Zakladni myslenkou vzdélavani za pomoci asistentli v béznych skolach je usnadnit
détem se zrakovym postizenim ziskévat vice socialnich kontaktt a tim lepsi orientaci ve
spole¢nosti.

Na stran¢ zdravé populace je snahou této myslenky zlepseni povédomi o Zivoté
zrakové postizenych a zplisobech, jak se k témto lidem chovat a byt jim ndpomocen.

Vhodnost integrace je vSak nutno vyhodnotit z individualniho pohledu kazdého
jedince, nebot’ tento proces s sebou nese i nékteré problematické aspekty. (Napf.
pfehnand péce ze strany asistenta, vedouci ke snizené samostatnosti nevidomého Zéka,
nebo mize byt zrakové postizeny vniman svymi spoluzdky jako protézovana osoba, Ci
rusivy Cinitel, coz mize paradoxné vést k jeho vyclenéni z kolektivu).

V procesu integrace je velmi dilezitd akceptace vady jak samotnym postizenym, tak
jeho rodinou a blizkym okolim. Nékdy miize byt zatfazeni ditéte do specialniho zatizeni
vnimano jako posileni stigmatizace ditéte 1 jeho blizkého okoli. (Svoboda, Krejéifova
a Vagnerova in Hamadova 80-7178- 545- 8)

Mnoho nevidomych hodnoti myslenku integrace jako dobfe min€nou, ale pokud by
méli opét moznost volby, zvolili by radéji skolské zafizeni specializované na zrakové
postiZeni.

Podle nazort osob oslovenych béhem vyzkumného Setfeni, vede vzdélavani ve Skole
se specialn¢ pedagogickym zaméfenim na zrakové postizené k ziskavani véEtsi
samostatnosti.

Déti vzdélavajici se za pomoci asistenta v bézné Skole nemaji zpravidla tak dobrou
prapravu v oblasti vyuzivani kompenza¢nich pomtcek, hlavné v dovednostech
samostatné orientace v prostoru. (Castym ditvodem tohoto stavu byva snaha provadét za
dité kony, které je schopno samo vykonavat).

Podle slov oslovenych zrakové postizenych neni ani piijeti do kolektivu zdravych
déti tak jednoznacné, jak byva prezentovano.

Volbu mezi vzdélavanim v bézné Skole za pomoci asistenta a zafazenim ditéte do

Skoly specialné zamétené je tedy nutné dobie zvazit a prokonzultovat s odborniky.

Skola Jaroslava JeZka

Toto zafizeni ma podobné, jako niZze uvedena Skola Aloyse Klara, dlouholetou
tradici. Jeji zaCatky sahaji az do roku 1807, kdy byla zalozena instituce s nazvem

Soukromy tstav pro slepé déti a na oci choré, jehoz soucasti bylo i malé luzkové
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odd¢leni, které slouzilo pro rekonvalescenci zde operovanych, (pievazné nemajetnych),
pacienttl.

,» Skola Jaroslava Jezka zajistuje pro déti a mladez s postizenim zraku vsestrannou
péci véetné vyuky specialnich dovednosti, jejichz zvladnuti zvysi samostatnost
a sobéstacnost zrakové postizenych a tim vyrazné usnadni jejich Zivot ve sloZitych
Zivotnich situacich. Toto je nutnd podminka tispésné integrace. “(Skola Jaroslava Jezka
©b.r.)

Zarizeni nabizi komplexni odbornou péci détem a mladezi s postizenim zraku. Klade
diraz na praktické dovednosti, v€etné¢ vyuky prostorové orientace a samostatné¢ho
pohybu, prace s elektronickymi a optickymi pomickami vcetné vyuky pocitacovych
programul.

Skola déti systematicky vede k ziskavani socidlnich dovednosti, jako jsou
sebeobsluzné ¢innosti, prace v domacnosti nebo komunika¢ni dovednosti.

Skola nabizi i volno¢asové aktivy a v neposledni fadé i odborné poradenstvi, které

zajistuje Specialné pedagogické centrum. “(Skola Jaroslava Jezka © b.r.)

Sti‘edni §kola a Materska Skola Aloyse Klara v Praze — Kr¢i

Soucasti skoly je dnes i detaSované pracovisté mateiské Skoly a specidlné
pedagogického centra. ,,Skola vychdzi z vice nez 180leté tradice vychovy a vzdélavani
osob se zrakovym postiZenim remeslnym povolanim v Cechdch i na Moravé, zapocaté
Aloysem Klarem. Koncepce skoly je v souladu se soucasnymi pedagogickymi trendy ve
vzdeélavani osob s riiznymi handincapy, predevsim se zrakovym postizenim a specidalnimi
vzdélavacimi potiebami. “(Sttedni Skola a Matetska Skola Aloyse Klara © 2015)

., Stredni Skola pripravuje absolventy zdakladnich skol a zdkladnich skol praktickych
ve triletych a ctyrletych oborech vzdeélani. Absolventi stredniho vzdélani s vyucnim
listem mohou pokracovat ve dvouletéem dennim ndastavbovém studiu. (Stfedni Skola

a Matefska Skola Aloyse Klara © 2015)

Gymnazium pro zrakové postiZené a Stfedni odborna Skola pro zrakové
postiZzené

Skola sidli v prazskych Novych Butovicich. Jejim ziizovatelem je Hlavni mésto
Praha a ma status prispévkové organizace. Studenti Si mohou vybrat ze tii maturitnich

oboril: gymnazium, obchodni akademie, socidlni ¢innosti a jednoho dvouletého oboru:
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obchodni Skola. Soucasti nabidky je 1 ubytovani, tyflopedické sluzby a mimoskolni

aktivity.(Gymnazium pro ZP a SOS pro ZP © b.r.)

Konzervatoi Jana Deyla a stiedni $kola pro zrakové postiZzené

Tato skola ,,...navazuje na cinnost nékdejsiho Deylova ustavu, zaloZeného v roce
1910, vyznamnym ocnim lékarem a védcem MUDr. Janem Deylem . (Konzervatof Jana
Deyla a stfedni skola pro zrakové postizené © 2012)

., V konzervatori Ize studovat Sestilety obor hudba nebo zpév, ve stiedni skole ctyrlety
obor s maturitou ladeéni klavirii a pribuznych ndstrojii nebo dvoulety obor Ladeni
klaviri a kulturni cinnost. “(Konzervatof Jana Deyla a stfedni Skola pro zrakové
postizené © 2012)

Skola poskytuje i konzultace pedagogiim, ktefi vyuduji zrakové postizené,
v hudebnim odvétvi. Jako vétSina takto specializovanych skol je zafizenim s celostatni
pusobnosti a proto nabizi celotydenni internatni péci. (Konzervatot Jana Deyla a stiedni

Skola pro zrakové postizené¢ © 2012)

Vysoké skoly

V dobé rozmachu inkluzivniho vzdélavani nezistalo pozadu ani vysoké Skolstvi. Na
podporu zrakove postizenych studentl byla ziizena centra, jejichz naplni je poskytovani
individualniho pfistupu, osobni asistence a odstraiovani bariér. Dulezité je, pfedevsim,
usnadiiovani piistupu studentim s timto postizenim ke studijnim materidlim. Pokrok
v této oblasti pfinesla naptiklad moznost digitalizace texti. (Oskenované texty mohou
byt pfevedeny do zvukové podoby, mnohondsobné zvétSeny znadzornény na monitoru,
nebo mohou byt nasledné vytiStény ve zvyraznéném cernotisku, v Braillové pismu,
nebo je mozno pouzit moderni metodu tyflografického tisku na fuseru, tedy hmatového

termotisku.)

Carolina

Vyse zminéné sluzby poskytuje Carolina — stfedisko digitalizace studijnich zdroja
pfi Informaénim, poradenském a socidlnim centru Univerzity Karlovy v Praze. Carolina
nabizi i1 praci se specialnimi softwary (JAWS, Zoomtext).

Zrakové postizeni studenti mohou absolvovat i kurzy prace s vypocetni technikou.

Jak vyplyva z nazvu centra, je mozné vyuzit i poradenské sluzby. (Carolina ©2015)
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Augustin

Dalsi organizaci poméhajici zrakoveé postizenym studentim je stiedisko Augustin,
ziizené pii Pedagogické fakulté¢ Univerzity Hradec Kralové. Hlavnimi body jeho naplné
jsou podobné jako v centru Carolina zpfistupnéni studijni literatury, individualni vyuka,
osobni a studijni asistence, pomoc pii prostorové orientaci, poskytovani technického
a technologického zazemi. Soucésti je i poradenska cinnost, odstrafiovani bariér,
informacni aktivity, realizace grantové a publika¢ni ¢innosti. (Univerzita Hradec

Kralové ©2014)

Elsa

Centrum Elsa na CVUT v Praze vzniklo jako pokraGovatel centra Tereza a Handicap
poradny, jako pracovisté pro podporu studentli se specifickymi potifebami. Zrakove
postizenym studentiim nabizi podobné jako predesla stfediska zpfistupnéni literatury,

osobni i studijni asistenci, prostorovou orientaci i individualni vyuku. (ELSA © 2013)

Sluneénice

Slunecnice je centrum pro studenty se specifickymi naroky na Ekonomické fakulté
Vysoké Skoly banské — Technické univerzity Ostrava. Toto centrum nabizi obdobné

sluzby jako vySe uvedené organizace. (Centrum Slunecnice © 2011)

Pyramida

V Ostravé se nachazi jesté¢ dalsi obdobné zamétené centrum s nazvem Pyramida,
které vyviji svoji Cinnost na Ostravské univerzité. Obdobné jako ve vSech vyse
uvedenych centrech je studentim se specifickymi potiebami nabizena Sirokd Skala

sluzeb, ve€etné piipravnych kurzl uchazect o studium. (Pyramida © 2008)

Teiresias

Studentim Masarykovy univerzity v Brné poskytuje zdzemi pro studium stredisko
Teiresia§ — stfedisko pro pomoc studentim se specifickymi naroky, pojmenované po
bajném slepém feckém vestci. Na univerzité je ziizeno samostatné celouniverzitni
oddé¢lent, které¢ zajistuje sluzby postizenym studentiim. Soucésti poskytovanych sluzeb
je 1 vyzkumné pracoviste, brailské vydavatelstvi, digitdlni knihovna s celostatni

plisobnosti a dispe¢ink osobnich asistenci. (Teiresias © 2000; Cerna ©2005)
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4. Problematika zaméstnavani osob se zrakovym postizenim v CR

Vzhledem k tomu, ze zrakové postizeni predstavuje vyraznd omezeni, predevSim
v oblasti samostatnosti, je potfeba zajistit individualni pomoc zrakové postizenému i pii
vykonu jeho pracovni Cinnosti. V cCeském prostiedi se tato pomoc realizuje bud’
takzvanym podporovanym zaméstnanim - formou socidlni rehabilitace, nebo
ziizovanim chranénych mist — vytvoienim specialnich pracovnich podminek.

Zaméstnanost nevidomych se v Ceské republice dlouhodobé pohybuje kolem
pouhych 20 %.

Ostych zaméstnavateld zaméstnavat nevidomé, vyplyvad vétSinou z nizkého
povédomi o tom, jak s nevidomymi spolupracovat, jak k nim pfistupovat a casto uplné
chybi informace o tom, co mohou nevidomi svym potencionalnim zaméstnavatelim
nabidnout a v ¢em mitize byt piipadna spoluprace obéma stranam piinosna.

Trh prace v souvislosti se vlivem rychlého technického rozvoje, pfedevsim v oblasti
informacnich technologii, v poslednich letech vyrazn¢ proménil. Mnohé obory, v nichz
se v minulosti nevidomi casto uplatnovali, zanikly, (naptiklad telefonista nebo
kartacnik). Dlouhodobé nejlepsi uplatnéni nachazeji absolventi oboru ,,Nevidomy
a slabozraky masér®, ktefi Casto pracuji jako osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo
jsou zaméstnani v nékterém zdravotnickém zafizeni. Velmi dobie se zrakové postizeni
také uplatiiuji v femeslnych oborech, jako je pleteni koSiki, dratovani nebo tkani.
Mnoho nevidomych pracuje také ve statnich 1 nestatnich zafizenich socialnich sluzeb,
jako odborni poradci a instruktofi, kde mohou uplatnit své zkuSenosti ze Zivota se
zrakovym postizenim a pomahat tak stejné¢ postizenym osobam. Tato sluzba by se dala
nazvat jako ,,Nevidomi nevidomym*.

Technicky rozvoj v oblasti kompenzacnich pomiticek ptispiva ke zlepSeni piistupu
k informacim a umoznuje lidem se zrakovym postiZenim provozovat ¢innosti, které jim
byly v minulosti nedostupné, coz se samoziejm& pozitivné promitd i do
konkurenceschopnosti na trhu prace.

K tomu, aby mél té€zce zrakové postizeny Sanci ziskat pracovni uplatnéni, je
zapotiebi, aby byl dostatecn¢ vybaven nejen po strance informaci, védomosti
a dovednosti, ale 1 po strance psychické odolnosti a pfedevsim co nejvétsi sebeobsluzné

sobéstaénosti. Na podporu tohoto procesu jsou zpracovany v Ceské republice programy
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aktivni politiky zaméstnanosti, financované z velké cCasti 1 ze zdroji Evropskych
hospodaiskych fondi. Slabym mistem téchto projektd byva jejich doCasnost a slozita
administrativa.

Prioritnim je pro zdarné zvladnuti naro¢né cesty k pracovnimu uplatnéni dobie

vedeny proces ucelené rehabilitace.

4.1. Uceleny rehabilita¢ni proces

Rehabilitace (z latinského ,habilis“- schopny, a ,re“ — znovuopakovani). Tento
pojem neni podle Jesenského zcela jasné diferencovan, ale z jeho nazvu lze vyvodit, ze
jde o snahu o znovuobnoveni ztracenych nebo nerozvinutych funkeci.

Rehabilitacni proces zahrnuje ¢tyii zakladni, vzajemné propojené a podminujici se
slozky: rehabilitaci 1é¢ebnou, pracovni, socialni a pedagogickou. (Jesensky, 1995,
s. 27)

Rehabilitace lé¢ebna se obvykle nachazi na pocatku celého procesu a jejim ucelem
je zlepsit zdravotni stav a eliminovat omezeni zpisobené jeho poruchami. Tento druh
rehabilitace je v kompetenci zdravotnickych zatizeni.(Jesensky, 1995, s. 28)

Socialni rehabilitace klade diiraz na rozvoj osobnosti, resocializaci a enkulturaci.
(Jesensky, 1995, s. 28)

Socialni rehabilitaci Jesensky (1995, s. 40) oznacuje za dynamicky, proménlivy
proces, menici se pod vlivem endogennich i exogennich vlivli. Vysledkem dobie
provedeného procesu socidlni rehabilitace by pak méla byt akceptace vady, zivotni
pohoda a integrace postizené¢ho (Jesensky 1995, s. 39).

»Z hlediska poslani a moznosti (SR) je nutno si uvédomit, Ze SR je podminovina
procesem vzdajemné interakce postizeného cloveka a spolecenského prostredi*.
(Jesensky, 1995, s. 40)

Jesensky (1995, s. 41) dale zdiraziuje tii zakladni aspekty vyznamu socialni
rehabilitace. Jsou jimi: vyznam humanitarni, ekonomicky a socialni.

Humanitarni vyznam se podili na rozvoji osobnosti postizenych, jejich
seberealizaci, s ni spojené zvysSeni sebevédomi. V neposledni tadé téz socializace,
spolecenskd a obCanskd angazovanost a enkulturace zdravotné postizenych, souvisejici

s zivotni spokojenosti a pohodou. (Jesensky 1995, s. 41)
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Z pohledu ekonomického je vyznam socialni rehabilitace ve zkraceni pracovni
neschopnosti, coz se promitd do snizeni narokli na dalSi vydaje a sluzby, snizovani
neaktivnich zdravotné postizenych osob. Je vyznamnym pomocnym faktorem pro
pracovni rehabilitaci a nasledné pracovni zaclefiovani. (Jesensky 1995, s. 41)

Ze spolecenského hlediska piispiva socidlni rehabilitace ,, ...k celkové stabilizaci
socialnich jistot a smiru obyvatelstva®™ a poskytuje moznost postizenému nejen
samostatnost v rozhodovani a zabezpeceni potfeb vlastniho zivota, ale byt uzitecnym
pro celou okolni spolecnost. V neposledni fadé muize dochdzet i k obohacovani
majoritni kultury o hodnoty kultury zdravotné postizenych. (Jesensky, 1995, s.41)

Potfeba moznosti seberealizace a uzite¢nosti pro spolecnost je u osob s postizenim
velmi vysoka. Rehabilita¢ni proces tyto faktory umoznuje napliiovat a tim i poméaha
zlepSovat socialni a komunikativni dovednosti postizenych, coz vede k jiz zminénému
vzajemnému obohacovani obou skupin.

Socidlni rehabilitace je tedy procesem, na némz se nepodileji pouze
institucionalizované slozky riznych organizaci, ale je vysledkem spoluprace nejblizsiho
okoli postizeného, zahrnujici rodinné, pracovni a spoleCenské prostiedi. (Jesensky,
1995, s. 42)

Pracovni rehabilitace navazuje na ptedesSlé slozky rehabilitatniho procesu a je
zam¢fena predevSim na osoby v produktivnim véku. Posiluje rozvoj a ziskavani
schopnosti, védomosti, dovednosti a navyk, které jsou nezbytné pro pracovni uplatnéni
postizenych. Uzce souvisi s pedagogickou slozkou rehabilitace. Soudasti pracovni
rehabilitace je i poradenska Cinnost. (Jesensky, 1995, s. 28) Na pracovni rehabilitaci
maji osoby se zdravotnim postizeni ze zakona narok. (zak. 435/2004 Sb., § 69)

Dulezitou roli hraje takzvana psychorehabilitace, jejimz vysledkem by mél byt
vyrovnani se s negativnimi dasledky vady, motivace k aktivnimu pfistupu a zlepSeni
volnich vlastnosti jedince. (Jesensky, 1995, s. 28)

Vyznam zaclenéni se do pracovniho Zzivota je pro zrakov€ postizené nejen
v moznosti vetsi finanni nezavislosti, ale i dalSich dulezitych aspektech jako je
napiiklad osobnostni rozvoj na zdkladé rozvijeni komunika¢nich a socidlnich
dovednosti, rozsifeni védomosti a lepsi pfistup k informacim, zvySeni sebevédomi
a spoleCenské prestize, prebirani zodpovédnosti za svou osobu, vEétSi participace na

spolecenském Zzivote.
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4.2. Legislativni podminky zamé&stnavani zdravotné postizenych v CR

Vzhledem k ¢&lenstvi Ceské republiky v Evropské unii je pravni ¥ad CR ovliviiovan
i prameny prava Evropskych spoledenstvi. Vychazi z ného i Ustava CR spolu s Listinou
zakladnich prav a svobod, (dale jen Listina), kde je upraveno: .,...pravo ziskavat
prostredky na své Zivotni potieby praci* (Listina zakl. Prav a svobod, ¢l. 26, odst.3),
a pravo na ochranu zdravi pfi praci a zvlastni pracovni podminky pro Zeny, mladistvé
a zdravotn¢ postizené.(¢l. 29/1, tamtéz).

Podle ¢lanku 29, Listiny, tfetiho odstavce je zaloZeno pravo na: ,,...zvldstni ochranu
v pracovnich vztazich a na pomoc pri priprave povolani,” pro osoby mladistvé
a zdravotn¢ postizené.

Zéakladnimi vnitinimi zdkony v CR, upravujicimi zaméstnavani zdravotnd

postiZzenych osob jsou:

e zakon ¢. 483/2012 Sb., zdkon o zaméstnanosti

e zakon . 262/2006 Sb., zdkonik prace.

Zatimco v zékon€¢ o zaméstnanosti jsou upraveny podminky vztahu statu
a zaméstnavatele, zdkonik prace teSi na obecné roviné vztah mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. (Krej¢ifova, ©2005, s.7 - 8)

Uzce spojeny s touto problematikou jsou také:

e zdkon €. 89/2012 Sb., obCansky zadkonik

e zikon €. 155 Sb., o dichodovém pojisténi

a zakony o socialnim zabezpeceni:

e zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

e zikon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu

e nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé

e vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou provadi zakon 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti

V prvé fadé je nutné vymezeni zdravotné postizené osoby z pracovné pravniho
hlediska. V pracovné pravnim pojeti je, na rozdil napiiklad od zakona o socialnich
sluzbach, nahlizeno na pouze z hlediska zdravotniho. V soucasném ceském pracovnim

pravu je tedy pouzivan pojem ,o0soba se zdravotnim postizenim®. (V minulosti
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pouzivany pojem ,,0soba se zménénou pracovni schopnosti, byl v roce 2004 zrusen).
(Gajdusek, Gnida a Hiibkova, 2007, s. 9)

Podle § 67 ost. 2, zakona o zaméstnanosti ¢. 483/2012 Sb., jsou za osoby se
zdravotnim postizenim povazovany osoby:

a) invalidni ve tretim stupni (ddle jen ,,0s0by s tézsim zrakovym postizenim*),

b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, nebo

C) zdravotné znevyhodnénymi (ddle jen ,,0soba zdravotné znevyhodnénd ).

Osobou zdravotné znevyhodnénou je podle vySe zminéného zakona, tfetiho
odstavce: ,, fyzickd osoba, kterda ma kterd ma schopnost vykonavat soustavné zameéstnani
nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo ziistat pracovné zaclenéna,
vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat
Jjsou podstatné omezeny z diivodu jejiho dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu;
osobou zdravotné znevyhodnénou vsak nemiize byt osoba, kterd je osobou se zdravotnim
postizenim podle odstavce 2 pism. a) nebo b). Témto osobam je poskytovana zvySena
ochrana na trhu prace (zak. ¢. 483/2012 Sb., § 67, odst. 1).

Skutecnost, Ze jde o osobu se zdravotnim postiZenim, je nutné dolozit posudkem
nebo potvrzenim organu socialniho zabezpe€eni, u osob invalidnich ve vSech tfech
stupnich. V pfipadé¢ osob zdravotné¢ znevyhodnénych potvrzenim nebo rozhodnutim
organu socidlniho zabezpeceni. Toto ustanoveni najdeme v § 67, odstavec 5, zdkona
¢. 483/2012 Sb., o zamé&stnanosti.

Podrobné¢ podminky pro jednotlivé stupné invalidity upravuje zdkon ¢. 155,
o dichodovém pojisténi v §39. V tomto zdkoné je posuzovan pokles pracovni
schopnosti procentudlné v porovnani s predchozim stavem postizené osoby. Podle
tohoto paragrafu, odstavce 2, je pojiSténec povazovan za invalidniho, jestlize pokles
jeho pracovni schopnosti z diivodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, je
nejméné o 35 %. Jednotlivé stupné jsou v tomto odstavci definovany takto:

,,Jestlize pracovni schopnost pojistence poklesla

a) nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,

b) nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné

C) nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tretiho stupne

Pfi¢emz vymezeni pojmu ,pracovni schopnost je v § 39, odst. 3, popsano

nasledovné: ,, Pracovni schopnosti se rozumi schopnost vykonavat vydeélecnou cinnost
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odpovidajici jeho télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, s prihlédnutim
dosazenemu vzdelani, zkusenostem a znalostem a predchozim vydelecnym cinnostem. *
Posouzeni poklesu pracovni schopnosti z divodu zhorSeni zdravotniho, smyslového
nebo dusevniho stavu, se tedy odviji od stavu pied vznikem nepiiznivé zdravotni
situace.

Aktivni politika zaméstnanosti

V zakon¢ o zaméstnanosti jsou upraveny zavazky aktivni politiky zaméstnanosti
statu, jejimz tkolem je usilovat maximélni moZnou uroven zaméstnanosti, s niz souvisi
1 podpora znevyhodnénych skupin.

Hlavnimi néstroji této politiky jsou v zdkoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
ustanoveny:

e rekvalifikace, (§ 108 - 110)

e investi¢ni pobidky, (§ 111)

e vefejné prospésné prace, (vyhl. 518/2004 sb., § 24)

e spolecensky ucelnd pracovni mista, (vyhl. 518/2004 sb., § 25)

e pfispévek na zapracovani, (vyhl. 518/2004 sb., § 29)

e pfispévek pi1 prechodu zaméstnavatele na novy podnikatelsky program.

(vyhl. 518/2004 sb., § 30)

Dtlezitymi opatfenimi jsou:

e Poradenstvi, které je v kompetenci Utadu prace. Jeho néplni je zjistovani
predpokladii ohledn& vhodné volby povolani, zprostiedkovani zaméstnani, vybér
optimalni ptipravy k praci pro osoby se zdravotnim postizenim, vybér vhodnych
nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti. (zak. ¢. 435/2004 Sb., § 105)

e Podpora pracovni rehabilitace a zfizovani chranénych pracovnich mist, spolu
s cilenymi programy ohledné feSeni zaméstnanosti (zak. ¢. 435/2004 Sb., § 69,
odst. 7). (Krej¢itova, ©2005, s.10)

Jednim z mnoha moZnych motivacnich prvkl k zaméstnavani zdravotné postizenych
osob, miiZze byt i moznost slevy na danich podle § 35, zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmi. Podle tohoto zdkona muze Cinit sniZzeni dan¢ z pfijmi podle odstavce jedna:
a) castku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim, nebo podle
pismene b) ¢astku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€z§im zdravotnim postizenim

za jeden kalendaini rok.
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Uiad prace

Hlavnimi ¢initeli a koordinatory v celém integracnim a rehabilitanim procesu jsou
krajské pobo¢ky Utadu prace, které vedou evidenci o osobach se zdravotnim
postizenim, obsahujici jak zakladni identifika¢ni udaje, tak i udaje o omezenich
vyplyvajicich ze zdravotniho postizeni, o pravnich divodech tykajicich se naplnéni
podminek pro uznani statusu osoby zdravotné postizené a udaje o poskytovani pracovni
rehabilitace (zak. ¢. 435/2004 Sb., § 68, odst.1).

Na zéklad¢€ téchto informaci pomahé zajistit poradenstvi ohledn€ vhodné pracovni

rehabilitace a nasledného mozného pracovniho uplatnéni.

Pracovni rehabilitace

Jak uZ bylo uvedeno, je pracovni rehabilitace nedilnou a podstatnou soucasti ucelené
rehabilitace a vyrazné napomaha k integraci osob se zdravotnim postiZzenim.

Pracovni rehabilitace je v zdkoné €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (§ 69, odst. 2),
definovana jako: ,,...souvisld cinnost zameérend na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zdklade jeji Zadosti zabezpecuji
krajské pobocky Uradu prdce a hradi naklady s ni spojené .

Na pracovni rehabilitaci maji osoby se zdravotnim postizenim ze zdkona narok
(zak. ¢. 435/2004 Sb.,§ 69, odst. 1).

Zakladem pracovni rehabilitace je poradenska cinnost ohledné volby povolani,
zaméstnani ¢i vydele¢né Cinnosti a pomoc pii praktické 1 teoretické ptipraveé k jejich
vykonavani. Dals$i dilezitou soucasti pracovni rehabilitace je zprostfedkovani a udrzeni
zaméstnani spolu s vytvarenim vhodnych podminek. (zak. ¢. 435/2004 Sb., § 69,
odst. 3). Pro tyto ucely je spolu se zdravotné postizenou osobou sestaven individudlni
plan, jehoz specifika upravuje vyhlaska ¢ 518/2004 Sb., kterou provadi zékon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. V individudlnim planu je podle §1 této vyhlasky
vytycen cil, formy, predpokladany ¢asovy priibéh, terminy a zplisob hodnoceni pracovni
rehabilitace.

Pracovni rehabilitaci zabezpeuje krajska pobocka Utadu prace mistné piislusna
podle bydlisté zdravotné postizené osoby nebo timto ufadem povétrena fyzickd nebo

pravnicka osoba na zaklad¢ pisemné smlouvy. (zak. ¢. 435/2004 Sb.,§ 69, odst. 1)
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Druhy nékladt a jejich thradu specifikuje paragraf ¢. 2, vyhlasky ¢ . 518/2004 Sb.
Povéfené pravnické nebo fyzické osoby maji narok na uhrazeni ptimych ndkladd, jimiz
se rozumi napiiklad ndklady vynaloZzené na mzdy a odmény zaméstnancli, material
apod., dale rezijni néklady a néaklady na ptfipadné uthrady dil¢ich casti rehabilitace
provadénych jinym zafizenim, spolupracujicim s poveienou osobou.

Druhy odstavec pismene a) az c), vySe uvedeného paragrafu ¢. 2, vyhlasky
¢. 518/2004 Sb., specifikuje dalsi naklady, na jejichz proplaceni je mozné uplatnit
narok. Jsou to ndklady na vybavu ucCastnikii rehabilitace — zde je omezeni do
vySe 2 000 K& na osobu, na ochranné pracovni, hygienické a Cistici prostfedky. Soucasti
nakladt jsou je i pojisténi za Skodu na zdravi Ucastnika rehabilitace po dobu jejiho

trvani. (vyhl. ¢. 518/2004 Sb., § €. 2, odst. a—C)

Piiprava na praci

Néklady, na jejichz uhradu ma narok zaméstnavatel provadéjici pfipravu na praci
upravuje odstavec 1, § 3, vyhl. ¢. 518/2004 Sb. Témto zaméstnavatelim se hradi
naklady na zaméstnance pfipravujiciho osobu se zdravotnim postiZzenim, v€etné nakladt
na potiebnou pomoc dalSich osob jako jsou asistenti nebo jini odborni pracovnici.

Subjektiim piipravujicim zdravotné€ postizené osoby na praci je kromé polozek
uvedenych v § 3, odst. 1, a) — b), dale mozné uhradit prokazané¢ néklady na dopravu
osob se zdravotnim postizenim, pokud se tato pifiprava kond mimo obec bydliste
postizeného, vznika narok na uhrazeni ubytovani do vyse 1 000 K¢. MoZna je v tomto
ptipad€¢ 1 Uhrada stravného a pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi zdravotné
postizeného, které se vztahuje na dobu trvani pracovni rehabilitace. (vyhl. ¢. 518/2004

Sb., § 3, odst. 2, pism. a—f)

Rekvalifikace

K posileni Sanci uspét na trhu prace, pfispiva 1 ziskani, zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace. Tento proces je definovan jako rekvalifikace.
(zék. ¢. 435/2004 Sb., § 108)

Rekvalifikaci mohou provadét subjekty pouze na zakladé akreditace, kterou udéluje
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (zak. ¢. 435/2004 Sb., § 108, odst. 3).

Rekvalifikace uchazecii nebo zajemcii o zaméstnani provadi rekvalifikacni zatizeni

na zakladé¢ smlouvy s Ufadem prace. Akreditovanému rekvalifikacnimu zafizeni je
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mozno proplatit naklady spojené s rekvalifikaci. (zdk. ¢. 435/2004 Sb., § 108,
odst. 5 - 6)

Utad prace a uchazeé nebo zajemce o zaméstnani uzaviraji pisemnou smlouvu, na
jejimz zéklad¢ se rekvalifikace uskutecni. (zak. ¢. 435/2004 Sb., § 109).

Pokud si zajemce nebo uchaze¢ o zameéstnani zajisti rekvalifikaci sdm a dolozi
vhodnost a piinosnost jejitho vybéru pro jeho pracovni uplatnéni, mohou i v tomto
ptipadé byt uhrazeny naklady spojené s rekvalifikaci. (zak. ¢. 435/2004 Sb., § 109a).

Stejn¢ pak mohou byt uhrazeny nédklady spojené s rekvalifikaci zaméstnanch
u zaméstnavatele. Podminky takové rekvalifikace a jeji mozné thrady jsou ustanoveny

v zakon¢ ¢. 435/2004 Sb., § 110)

Chranéna pracovni mista

Zaméstna-li zaméstnavatel osobu se zdravotnim postizenim nebo ziidi-li pro
takovou osobu pracovni misto na zakladé pisemné dohody s Utadem préace, jde
o chranéné pracovni misto. Na chranéné misto je mozné ziskat od Ufadu prace
ptispévek, ktery miiZze €init osminasobek a u osob s t€Z8§im zdravotnim postizenim az
desetinasobek primérné mzdy. Pokud zaméstnavatel ziidi vice, jak deset chranénych
pracovnich mist mize byt piispévek desetinasobkem, a u tézSich zdravotnich postizeni
az Ctrnédctinasobkem primérné mzdy. VySe primérmé mzdy je vypoc€itdna z primérné
mzdy v narodnim hospodaistvi v prvnim aZ tfetim Ctvrtleti predeSlého roku (zék.
¢. 435/2004 Sb., § 75, odst. 5).

Pracovni misto musi byt obsazeno minimalné po dobu tii let (zak. ¢. 435/2004 Sh.,
§ 75, zak., odst. 1).

V Zéadosti o zfizeni nebo vymezeni chranéného pracovniho mista je nutné dolozit
identifikac¢ni udaje zamé&stnavatele, misto a pfedmét podnikdni a pocet a charakteristiku
chranénych pracovnich mist. (zak. ¢. 435/2004 Sb., § 75, odst. 7, pism. a — C,)

Kromé vyse uvedeného piispévku na ziizeni pracovniho mista, maze Ufad prace
poskytnout pfispévek na tthradu provoznich ndkladl a to az do vyse 48 000 K¢&. (zak.
¢. 435/2004 Sb., § 76, odst., 2)

Soucésti politiky zaméstnanosti jsou nejen motivaéni prvky ve formé financni
podpory a poradenstvi, ale 1 restriktivni opatfeni, snazici se omezit pasivni piistup

zaméstnavatelll k zaméstnavani zdravotné postizenych.
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Pokud zaméstnavatel zaméstnava vice jak 25 osob, je ze zékona povinen
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim a to v podilu 4% celkového poctu
zam&stnanci (zak. ¢. 435/2004 Sb., § 81, odst. 1 - 3). Tuto povinnost mohou
zam¢stnavatelé plnit 1 alternativnimi zpisoby: odebiranim vyrobka nebo sluzeb, nebo
zadavanim zakézek zaméstnavateliim, ktefi zaméstnavaji ve své firmé vice nez 50%
osob se zdravotnim postizenim. Dal§i moznosti je odvod do statniho rozpoctu, nebo
kombinace obou alternativ. (zak. ¢. 435/2004 Sb., § 81, odst., pism. a — C)

Zaméstnavatelé maji povinnost spolupracovat s Ufadem prace, vést evidenci a podle
svych podminek rozSifovat moznosti zaméstnavani zdravotné postizenych (§ 80,
zak. €. 435/2004 Sb.).

Krajské pobotky Utadu prace jsou povinny zaméstnavatelim poskytovat
poradenstvi a informace ohledné zaméstnavani zdravotné postizenych, pracovat
v soucinnosti se zamé&stnavateli pfi vyhrazovani a zfizovani chranénych pracovnich
mist. Zaméstnavateli by se mélo téz dostat podpory pifi feSeni individualnim
pifizptisobovani pracovniho mista v konkrétnich piipadech. (§ 79, pism. a — d,

zak. €. 435/2004 Sb.)

Poradenstvi

Poradenstvi m4 v procesu zaméstnavani zdravotné postizenych kliCcovou ulohu.
Poradenstvi miize mit formu individudlni nebo skupinovou. Dilezitd je i1 dobie
provedena pracovni a bilan¢ni diagnostika.

Poradenskou ¢&innost poskytuji Utady prace nebo jimi povéfené smluvni subjekty.
Poradenstvim se pro ucely aktivni politiky zaméstnanosti, rozumi hlavné poskytovani
informaci ohledné:

e volby povolani

o volby rekvalifikace

e zprostfedkovani vhodného zamé&stnani

e volby pfipravy na praci

e vybéru vhodnych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti

(vyhl. & 518/2004 Sb., § 21)
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5. Empiricka ¢ast
5.1. Koncepce vyzkumného Setieni
Cil prace

Vyzkumné Setfeni je zaméteno na problematiku vzdélavani osob s t€zkym zrakovym
postizenim v Ceské republice, v souvislosti s moznostmi jeho vyuZiti pfi vstupu na trh
prace. Klade diraz na situaci v komunikaci jednotlivych subjektii: skol, vzdélavacich
zafizeni, Utadu prace a samotnych osob se zrakovym postizenim. Dava do souvislosti
legislativni podminky pro vytvafeni pracovnich pfilezitosti a profesniho vzdélavani
s realnou pfipravenosti zrakové postizenych ke vstupu na trh prace.

Setfeni mensiho rozsahu, (vzhledem k malo pocetné cilové skuping), je provedeno
formou caste¢n¢ strukturovaného rozhovoru. Interpretuje nazory oslovenych subjektu,
pfedevsim jejich pohled na vzajemnou soucinnost zainteresovanych stran.

Zabyva se také oblasti legislativnich podminek zamé&stnavani zrakové postiZenych
v porovnani se zkusenostmi jejich uplatiiovani v praxi.

Cilem préace je tedy zjistit, zda se dafi, podle nazort jednotlivych oslovenych stran,
pfipravit zrakoveé postiZzené pro UspeéSny vstup na trh prace a jakou roli v tomto procesu
hraje vzajemna komunikace vSech subjektt.

Na zaklad¢ tohoto cile byly zformulovany nasledujici vyzkumné otazky:

Hlavni vyzkumna otdzka: Je spoluprace jednotlivych subjektu, zainteresovanych do
problematiky vzdelavani a zaméstndavani zrakoveé postizenych na takové vurovni, aby byly
vytvoreny optimalni podminky pro jejich dostatecnou pripravenost k uspésnému vstupu
na trh prace?

Dil¢i otazka &. 1: Maji Urady price a dalSi instituce statni spravy dostatecné
povedomi o pristupu ke zrakové postizenym a o moznostech jejich uplatnéni na trhu
prace?

Dil¢i otazka €. 2: Jsou organizace vzdélavajici zrakové postizené schopny pruzné
reagovat na potieby meniciho se trhu prdace?

Dil¢i otazka ¢&. 3: Je legislativa upravujici oblast zaméstndavani zdravotné

postizenych v souladu se skutecnymi potiebami praktického Zivota?
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Otazka ¢. 4: Jsou podminky, vytvarené pro zaméstnavani osob se zrakovym

postizenim, pro jejich potenciondlni zaméstnavatele dostatecné motivujici?

Charakteristika vyzkumného postupu

Pro svoji bakalafskou praci jsem zvolila kvalitativni formu vyzkumného Setfeni. Od
puvodné zamysleného Setfeni kvantitativniho jsem upustila z diivodu malé cetnosti
cilové skupiny.

Kvalitativni vyzkum navic ptfind$i hlubsi, podrobnéjsi vhled a mize odhalit skryta
mista zkoumané problematiky.

Vyzkum byl realizovan metodou ¢aste¢né strukturovaného rozhovoru. Vzhledem

k rozdilnosti oslovenych stran, byly vytvoreny tfi skupiny otazek:

1. Pro osoby zrakové postizené s pracovni zkuSenosti

2. Pro organizace zabyvajicimi se zaméstndvanim zrakové postizenych
3. Pro odborniky ve sféfe statni spravy (Utadu prace)
4.

Pro organizace zabyvajicimi se vzdélavanim zrakové postiZzenych

Otazky se tykaly zkuSenosti se zprostiedkovani a ziskdvanim zaméstndni, moznosti
ziskat vzdélani. Otazky se také tykaly vzijemné komunikace a informovanosti
jednotlivych stran, ndzoru na stavajici legislativni podminky - pfedev§im na jeji
souznéni s praxi, na pifipadna problematickd mista. Zajimaly mne také ndvrhy
informantli na feSeni pfipadnych problematickych mist. (Znéni otdzek je uvedeno

v ptiloze C).

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno béhem osobnich setkdni na pracovistich
oslovenych subjektl na zéklad¢ telefonické domluvy.

Rozhovorti se zc€astnily tfi osoby s téZkym zrakovym postiZenim, (jedna z téchto
osob je zaroven zaméstnavatelem zrakové postizenych). Déle byli osloveni dva
predstavitelé Utadu prace. Dalsi informantka byla vedouci organizace zaméstnavajici
zrakove postizené. (Tato organizace je zaroven zafizenim provadéjicim rekvalifikacni
kurzy, tedy profesni vzdélavani zrakové postizenych). Nazory informantl, jejichz
kompetence byly ,,zdvojeny“, jsou interpretovany jako pohledy dvou rozdilnych

subjekti.
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5.2. Realizace vyzkumného Setieni

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno s osmi subjekty. Mym zdmérem bylo poznat
problematiku vzdélavani a zaméstnavani zrakoveé postizenych z riznych pohledt. Proto
jsem oslovila nejen jednotlivce z fad zrakové postizenych, ktefi maji né¢jakou pracovni
zkuSenost, ale 1 zastupce zaméstnavateli osob se zrakovym postizenim, vedouci
pracovniky zafizeni orientujici se na profesni vzdélavani této skupiny osob
a piedstavitele statni spravy, konkrétné Uiadu prace. Jak uz jsem uvedla, ve dvou
ptipadech, se ,,pfislusnost™ k jednotlivym skupindm informant prolinala. V prvnim
ptipadé, je osoba zrakové postizenda, zaroven zaméstnavatelem i lektorem. V druhém
pripadé¢: teditelka stiediska pro zrakové postizené, ma zkuSenosti jak z oblasti
vzdélavani, tak z oblasti zaméstnavani zrakove postizenych.

VSichni osloveni byly velmi vstficni k mé Zadosti o rozhovor. Pro vyzkumné Setfeni
jsem se snazila vybrat osoby, jejichz kompetence jsou k danému tématu na vysoké
urovni. Nékteré informanty zndm osobné ze své pracovni zkuSenosti, jiné jsem
kontaktovala na zaklad¢é doporuceni osob z mého pracovniho prostiedi.

VSechna interview prob&hla v piijemné pracovni atmosféfe, ve vétSin€ pifipadi na
pracovistich oslovenych, v jednom piipadé na neutrdlni pudé kavarny. Z projevu
oslovenych jsem citila zdjem o danou problematiku. Piestoze jsem méla pro rozhovory
pfipravené otazky, mnohokrat se stalo, Ze odpovédi na n& vyplynuly pfirozené
v pribéhu rozhovort, aniZ bych se musela ptat.

Délka rozhovori se pohybovala od Sedesati do sto padesati minut.

Ptepis rozhovoru s informantkou ¢islo 1, je uveden v ptiloze D.

Charakteristika subjekti zic¢astnénych se vyzkumného Setieni

Informantka &. 1: Zena, vék 39 let, od détstvi zrakové postizend. V obdobi puberty
progresivni zhorSeni zraku, nyni prakticky nevidoma.

NejvysSi dosazené vzdélani: Zakladni. (V dospélosti dva uspésné absolvované
rekvalifikacni kurzy).

Oslovena ziskala zakladni vzd€lani na (dnes jiZ neexistujici), interndtni zakladni
$kole pro zaky se zbytky zraku v prazské Sporkové ulici, v Praze 1.

Pracovni zkuSenosti: Pani ma bohat¢ pracovni zkuSenosti, jak na pozici

zamé&stnankyné — pracovala jako telefonistka, masérka, keramicka, domaci pracovnice,
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pracovnice v kartonazni dilng, tak i jako OSVC — masaze nebo vyroba dratovanych
Sperkil a doplitkii. ZkuSenosti mé i s takzvanou dohodu o provedené praci.

Béhem svého dosavadniho profesniho zivota se stala Ui¢astnici tii rekvalifikacnich
kurzii, (v oborech: sportovni a rekondi¢ni masér, keramik a pracovnik v kartonazni
vyrob¢). Kurz keramiky z osobnich diivodi nedokoncila.

V soucasnosti pracuje jako zaméstnankyné nada¢niho fondu zaméteného na pomoc
zrakové postizenym, kde pfipravuje a osobn¢ realizuje besedy pro Skoly o zivoté se

zrakovym postizenim. Zarovef pracuje jako OSVC v oboru dratovéni.

Informantka & 2: Zena, vék 55 let, feditelka stiediska pro nevidomé a slabozraké,
které ma ve svém programu socidlni a pracovni rehabilitaci, rekvalifikace i provozovani
chranénych mist. Pani feditelka se zabyva problematikou zrakové postizenych od
roku 2004 a ma zkuSenosti jak v oblasti zaméstnavani osob se zrakovym postizenim,
(provozovani a zfizovani chranénych pracovnich mist), tak i v oblasti socidlniho
a pracovniho poradenstvi, (napi. otazek tykajicich se pracovni diagnostiky,
zprostiedkovani zaméstnani, nebo jednani s Utady prace). Pani feditelka zastavé

zaroven pozici socidlni pracovnice stiediska.

Informantka €. 3: Vzhledem k tomu, ze stiedisko ma ve své néplni 1 akreditované
rekvalifika¢ni kurzy, budou jeji zkuSenosti a nazory interpretovany i z pohledu subjektu

zabyvajiciho se vzdélavanim zrakové postiZzenych.

Informant &. 4: Muz, vék 40 let, vrozené zrakové postizeni na Urovni slabozrakosti.

Nejvyssi dosazené vzdélani: Vysokoskolské.

Zéakladni vzdélani ziskal na specidlni Skole pro zrakové postizené v Praze,
Kopernikové ulici. Stiedni Skolu uz absolvoval v bézném zatizeni.

Nésledné vystudoval fakultu télesné vychovy a sportu pii Univerzité Karloveé
v Praze a stal se v porevolu¢ni dob& prvnim zdravotné handicapovanym absolventem
této Skoly. Je§té bdhem studia na VS vyuzil nabidky absolvovat masérsky kurz.

Pracovni zkuSenosti: V mladi pracoval jako lektor plaveckych kurzii pro zékladni
Skoly. Tuto praci vykonaval na dohodu o provedeni prace. V priibéhu studia se zic¢astnil
programu ERASMUS ve Velké Britanii, kde pracoval jako zaméstnanec ve vefejném

stravovani.
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Informant €. 5: Stejn¢ jako u infomantky ¢. 2 - 3, budou i odpovédi informanta
vyhodnoceny jako néazory dvou subjektli, nebot’ dotyény ma zkuSenosti zrakové
postizeného zaméstnance i jako zaméstnavatele osob se zrakovym postizenim. Od
konce 90. let pracuje jako vykonny manazer vlastni firmy zaméiené na poskytovani
sluzeb — zdravotni a rekondi¢ni masaze. Firma zaméstnava vyhradné osoby se
zrakovym postizenim. Spolecnost s ru¢enim omezenym, nazvana TECCUM, (latinsky
,»,S tebou®), vznikla ptivodné jako spontdnni pomoc zrakoveé postizenym kamaradim
informanta, ktefi nemohli najit praci. Do projektu TECUM je dnes zapojeno pies tiicet
osob a firma funguje bez dotaci. Jeji prioritou je kvalita poskytovanych sluzeb, proto ve
firm¢ zajisténo prubézné vzdélavani pracovnikl. Osloveny pracuje ve firmé nejen jako

manazer, ale zaroven i jako lektor a masér.

Informant &. 6: muz, 49 let, zaméstnanec statni spravy — Ufadu préace, na pozici:
Metodik projektu programu EFEZ (Efektivni sluzby zaméstnanosti), oblast
zprostiedkovani a poradenstvi pro Hlavni mésto Prahu. V oboru pracuje na riznych
pozicich 19 let.

Pracovnik nema pfili§ mnoho osobnich zkuSenosti s nevidomymi osobami, ale
spolupracuje s organizacemi, které jsou zaméteny na osoby se zrakovym postizenim.

Podili se na programech zaméfenych na projektech zamétenych na efektivni
zprostiedkovani zamé&stnani, vCetné kariérového poradenstvi, pomoci v oblasti pracovni
1 bilan¢ni diagnostiky.

Prioritni snahou projektu, do néhoz je zapojen, je efektivni propojeni jednotlivych
sloZzek podilejicich se na podpofe oblasti zaméstnavani, véetné¢ dobré informovanosti

a predevsim o zjednoduseni celého procesu zaméstnavani.

Informant & 7: Odborny pracovnik trhu prace — odborny rada Utadu prace
Hlavniho mésta Prahy, v€k 35 let, s pétiletou zkuSenosti v oboru Aktivni politika
zaméstnanosti.

Konkrétni osobnosti se zrakov€é postizenymi nemd, ale tUzce spolupracuje
s pracovniky, ktefi se problematikou poradenstvi postizenym a zaméstndvanim téchto
osob zabyvaji v kazdodenni praxi.

Jeho pracovni prioritou je podobné jako u informanta €. 5, co nejefektivnéjsi vyuziti
vSech néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti, sméfujici k maximalnimu uplatnéni

pracovniho potencionalu vSech zucastnénych.
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Informantka €. 8: Zena, 53 let, vrozené zrakové postizeni, v mladi na urovni
slabozrakosti, progresivni zhorSeni v dospélosti - po tietim porodu. V soucasnosti tézka
slabozrakost na hranici praktické nevidomosti, s progndézou uplné nevidomosti.
Nejvyssi ziskané vzdélani: Vysokoskolské.

Informantka ziskala formalni vzdélani v béznych Skolach, véetné Lékaiské fakulty
Univerzity Karlovy. Nepotiebovala specialni podminky. Vyrazné zhorSeni zraku pfislo
az pozdéji. I jako zrakové postizend prosla uspésné nékolika rekvalifikaénimi kurzy
v oboru masér.

Pracovni zkuSenosti: Po skonCeni studia pracovala nckolik let jako lékatka na
intern¢. Po mateiské dovolené, kdy ji bylo diagnostikovano zrakové postizeni na trovni
stiedni slabozrakosti, vyucovala n¢kolik let na stfedni a vyssi zdravotnické Skole. Po
dal$im zhorSeni zraku ziskala pracovni uplatnéni jako lektorka specidlnich masérskych

kurzl pro osoby se zrakovym postizenim, kde pracuje dodnes. Jeji souasné zaméstnani

ji bylo nabidnuto na vyjezdové akci SONS.

5.3.Popis a interpretace vysledki
V této kapitole jsou prezentovany zpracované pribehy rozhovorti s odpovéd'mi na
otazky vyzkumného Setfeni.

Diléi otazka & 1. Maji Urady prace a dalsi instituce stdatni spravy dostatecné
povédomi o pristupu ke zrakové postizenym a o moznostech jejich uplatnéni na trhu
prace?

V odpovédi na prvni otazku se vSichni informanti shodli v nazoru, Ze pokud se jedna
o pristup v jednani se zrakové postizenymi, jsou zkusSenosti velmi individualni, avSak
podle dotazanych zrakove postizenych neni povédomi o jednani s nevidomymi casto
piili§ dobré.

Podle informantky ¢. 1 se komunikace a informovanost Gfedniki pracujicich ve
statni spravé oproti minulosti zhorSila. VéEtSinou pry nemaji pfili§ informaci, nebo
informuji mylné. Co se tyka povédomi o moznostech pracovniho uplatnéni zrakoveé
postizenych, Casto se stava, ze ve snaze zprostiedkovat nevidomému praci, dostane
zrakové postizeny kontakt na naprosto nevhodnou nebo neredlnou pracovni pozici.
V této souvislosti uvedla informantka ¢&. 1, Ze dostala od Utadu prace telefonni kontakt

na nejmenovanou firmu, ktera nabizela préaci, jez se posléze ukézala pro zrakoveé
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postizené osoby naprosto nevhodnou. Informantku zarazila hlavné skuteCnost, ze si
pracovnici Ufadu prace neovéfili vhodnost pracovniho mista vzhledem k jejimu
postiZeni.

Velmi podobné¢ se vyjadrila i informantka ¢. 8. Po zhorSeni zraku se k ni tfednice na
Utadé prace chovala nevybiravym zptsobem se slovy: .,...co byste chtéla, se tirema
detma a jeste k tomu s takovym postizenim? Proc vlastné chcete do prdce, kdyz mdte
diichod?*“ Poté ji doporucila naprosto nevhodnou préci, ve zdravotnickém zafizeni,
kterd obsahovala no¢ni smény a fyzickou manipulaci s klienty. (Pani by vzhledem ke
své diagndze neméla zvedat bfemena vazici vice nez jeden kilogram). Po n¢jakém case
se komunikace sice zlepsila, ale ufednici s ni jednali jako s mentdlné postizenou.
Podobnou informaci uvedla v rozhovoru i informantka €. 1: ,, Nékdy si pripadam ne jako
nevidoma, ale jako mentadlné postizend. Sice jsou ke mné hodni, ale mluvi na mé jako na
dite”.

Informantka ¢. 2, okomentovala otazku slovy: ,, To je individualni, zalezi na tom,
kdo tam sedi. Nekdy se setkavame s naprostou neznalosti, ale vétsinou se snazi alespon
zZjistit, jaké jsou moznosti (...) je to urad od uradu. Nedad se pausalizovat“. Jako piiklad
uvadi ptipad byvalé slabozraké klientky stfediska, ktera si chtéla zalozit svoji dilnu. Na
Utadé prace ji ufednice odkazovaly jedna na druhou, protoZe nebyly schopny podat
relevantni informace. Po porad¢ s pani feditelkou nakonec doséhla svého.

Podle pani feditelky byva snadng&jsi komunikace a realizace v piipadé Utadem prace
fizenych pracovnich rekvalifikaci, kdy je vice uplatiovan individualni pfistup ke
Klientovi.

Informant &. 4, se jako zrakové postizeny na Ufadu prace nikdy o zaméstnani
neuchazel.

Informant ¢. 5, ma jako zaméstnavatel s celorepublikovou piisobnosti s Utadem
prace vesmés dobrou zkusenost, az na jedno pracovi§té v severnich Cechach, kde se
nakonec, po jeho intervencich, situace zlepsila.

Informant ¢. 6, pracovnik statni spravy, si mysli, Ze ,,...nikdo nemiize byt
odbornikem na vsechno, ale je mozné, aby si jednotlivi zaméstnanci zjistili potrebné
informace od kolegii nebo z informacnich center, jejichz zalozeni jsme iniciovali. *

., Také poradame semindie v ramci projektu MIKOP - (Metody individudlni

komplexni prace s klientem). Snazime se deélat maximum.* Problém vidi informant
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¢. 6 ve velké fluktuaci pracovnikii pobocek Utadu prace. Novym zaméstnanctim néjaky
Cas trva, nez se zapracuji a ziskaji vhled do problematiky. Casto se stava, ze je
zaméstnanec proskolen a zahy ze své pozice odchazi.

Informant €. 7 se vyjadril obdobné¢, jako informant ¢.6.

Diléi otazka &. 2: Jsou organizace vzdeélavajici zrakove postizené schopny pruzné
reagovat na potieby meéniciho se trhu prace?

Na tuto otazku by se odpovédi daly rozdélit do dvou skupin. V prvni z nich se
informanti vyjadfili spiSe neutralng, nebo nebyli schopni situaci z praktického pohledu
prilis posoudit. Ve druhé skuping, kde byli predevsim zéastupci zaméstnavatelil
a samotnych zrakové¢ postizenych, se informanti vyjadrili vice - méné kladné¢, s malymi
vyhradami, které se tykaly spi§ drobnych detaild. Co se tykd vybéru vyucovanych
oborti, vhodnych pro skupinu zrakové postizenych, panuje mezi informanty shoda
v pozitivnim slova smyslu. Okruh oborti vhodnych pro zrakové postizené neni pfili§
Siroky, ale vét§ina z nich je dobfe uplatnitelna v praxi. Ohledné kvality vyuky se
kriticky vyjadfil pouze informant €. 5. Podle jeho néazoru chybi absolventim
masérskych rekvalifikanich kurzl, pfichazejicich do jeho firmy celostni informace
»-..musime lidi dovzdélavat, abychom byli konkurenceschopni. Lidi s Klardku jsou
obvykle na tom vyrazne lip . (Klarak je slangovy vyraz pro Klarav ustav v Praze — Kr¢i,
viz. str. 25).

Dotdzani zrakové postizeni, (informantka ¢. 1 a informant ¢. 4), si mysli, Ze
vzdélavani ve speciadlnich Skolach, ptipravi zrakové postizené déti a mladé lidi pro
prakticky Zivot mnohem lépe, nezli absolvovani skolni dochazky za pomoci asistenta.

Informantka ¢. 1, by pfi opétovné moznosti volby dala znovu pfednost vzdélani ve
specidlnim zafizeni. I rekvalifika¢ni kurzy, které v dospélosti absolvovala, byly
specializované na osoby se zrakovym postizenim.

Informant ¢. 4 odpoveédél na dotaz, zda ho specialni Skola dostatecné vybavila do
zivota slovy: ,, ...diky tomu, zZe jsem chodil na Kopernicku, jsem dnes tam, kde jsem*.
(,,Kopernicka*: Zakladni Skola pro slabozraké v Kopernikové ulici na Praze 2, dnes uz
neexistuje). Dalsi vzdélani, zvladl informant ¢. 4 na standardni stiedni a vysoké Skole,
praveé diky dobré piipraveé ve specidlnim zatizeni. ,, Na stredni uz je to jinak. Zalezi na

I3

kolektivu.
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Informantka ¢. 8, uvedla: ,,Kdybych znala svoji diagnozu drive, asi bych se do
mediciny nikdy nepustila. *

Vzdélavala se v béznych kurzech a setkala se i s nepfijemnym pfistupem
vyucujicich. V poslednim kurzu, ktery absolvovala nedavno, se k ni v ze zacatku
instruktor choval velmi nepfijemné a zdtvodnoval to Spatnou zkusenosti s nevidomymi
frekventanty z minulych kurz. Pani doktorka ho vSak ptesvédcila o svych kvalitach
a aktivnim pfistupu ke studiu. Vyucujici se ji nakonec omluvil a jeho chovéni se
zmeénilo ve vstiicné.

Jeden kurz absolvovala také v kurzech, které Casto pfijimaji zrakové postizené
uchazece o vzdélani, ale udajné pry si vyhrazuji zaplatit dvojnasobnou ¢astku za kurz,
pokud nastoupi klient zcela nevidomy. Céstka by méla pokryt néaklady na odborného
asistenta lektora. Zda je mozné absolvovat kurz za ucasti svého asistenta a snizit tim
naklady na kurzovné, dotazovana nevédéla.

Informantka se uchéazela o kurz také ve specializovaném zafizeni pro zrakove
postizené, kde byla odmitnuta nejen pro velky pievis uchazecu, ale také protoze neméla
pfislib Zadného budouciho zaméstnavatele.

VSechny absolvované kurzy si informantka hradila z vlastnich zdroji. V minulosti ji
nikdo nebyl schopen poradit, Ze existuje moznost hrazené pracovni rekvalifikace.

Dnes sama vyucuje a jeji snahou je pfipravit své studenty na profesni drahu co
nejlépe, ale pfiznava, Ze na dobré procviceni by musel kurz trvat o néco déle.

Také informantka ¢. 3, ktera ma zkuSenosti se vzdélavanim a socialni rehabilitaci
zrakové postizenych si mysli, Ze od narozeni nevidomi a slabozraci 1idé, vzdélavani ve
specidlnich Skolach, jsou mnohem Iépe dovednostné vybaveni, jak v oblasti
sebeobsluhy, tak i v pouzivani kompenzacnich pomucek. Pokud se tyk4 nasledného
vzdélavani, konkrétné rekvalifikaci, je podle ndzoru dotdzané, dulezité hlediskem pro
vybér profesniho zaméteni, doba vzniku postizeni. Vhodnost vybéru je tzce spjata
s dobfe provedenou bilan¢ni a profesni diagnostikou. Diky svym bohatym praktickym
zkuSenostem si pani feditelka mysli, Ze na volny trh prace je pfipraveno vstoupit jen
malé procento zrakove postizenych. ,, Vzdycky je potreba néjaka podpora ™.

Informant ¢.6: ,,NaSe iniciativa v ramci projektu EFEZ sméruje k vytvoreni
infocenter na jednotlivych pracovistich Uradu prdce, kterd by méla fungovat jako

predsunuta poradenskd sluzba.” Zaméstnanci téchto pracovist’ jsou proskolovani
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prostiednictvim takzvanych kasuistickych seminaiti, které ptinaSeji lepsi spjatost
s praxi.

Informant ¢. 7 zminil i uzsi spolupraci s odbornymi Skolami. Jako ptiklad uvedl
monitoring trhu prace béhem takzvanych ,,Profesia days®. Informace ziskané z tohoto
monitoringu, byly nasledné piedany a konzultovany se spolupracujicimi, specialné
zaméfenymi Skolami.

Informant ¢. 6 oznacil skoly jako: ,,...stFed mezi integraci a vyuzitelnosti . Dulezita
je aktivita Skol 1 v rdmci realizaci rekvalifikaci: ,, ...probiha komunikace i skoly mohou
délat rekvalifikacni kurzy v provazbé na zaméstnanost.” V této souvislosti hovofil
informant ¢. 6, o poskytovani kariérového poradenstvi, které probihd na zakladé
vzajemné informovanosti, ohledn¢ statistickych udaji o wuplathovani absolventl
jednotlivych obort v praxi, mezi institucemi realizujicimi aktivni politiku zaméstnanosti
a Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy. Zarovenl vSak dodéava, Ze pracovnici
Utadu prace mohou $kolskym zafizenim pouze doporudovat. ,,Ddvdme podnéty. Skoly
bojuji o zaky. My nemiizeme rict: musite.

Podle informanta &. 7, rady aktivni politiky zaméstnanosti Utadu prace, probiha
sledovani statistik uplatnéni rekvalifikaci v jednotlivych oborech. Ziskana zpétna vazba
nasledné miize slouzit k redukci omezeni poctu rekvalifikaci v neefektivnim oboru. Tato
moznost se ale tykd pouze rekvalifikaci zvolenych. Diky aktivni politice zamé&stnanosti
je efektivita uplatiovani ziskaného vzdélani v rekvalifikacich pomémé vysoka.
Informant zarovent dodavé, ze zrakové postizeni maji ohledn¢ vybéru obori omezené
moznosti. V minulosti se Casto pouzivaly takzvané piedjednané smlouvy o smlouvé
budouci, kdy byl budouci pracovnik vzd€lavan pro konkrétni pracovni misto. Od téchto
smluv se v soucasnosti upousti pro jejich Spatnou vymahatelnost.

V praxi vsak takto cilené rekvalifikace, s pfislibem zaméstnani, stale vyskytuji, ale
problém je spiSe s dlouhodobou udrzitelnosti pracovnich mist. V rekvalifikacnim
sttedisku v Praze na D&din€ se podle respondentky ¢. 2, feditelky toho zafizeni, setkali
s timto problémem jiZ nékolikrat. VétSinou Slo o Casoveé omezené projekty, které
podpoiily rekvalifikace v navaznosti pak vznik pracovnich mist, které vSak s koncem
projektu zanikly. Rekvalifikovani prozivaji zklamani a frustraci. To vede ztraté davéry

v podobné projekty.
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Naplni stfediska je i realizace rekvalifikaci a provoz chranénych mist v oborech
vhodnych pro zrakové postizené. V navaznosti na zmény poptavky trhu prace byly
nékteré obory zruseny a jiné naopak pfibyly. Napiiklad absolventi kurzu v oboru
telefonista, ztratili se vznikem digitalnich telefonnich ustfeden uplatnéni, proto byl kurz
zruSen. Naopak je stale vétsi poptavka po kurzech PC, jehoz osnovy se stale vyvijeji
v navaznosti na vyvoj stale dokonalejSich pocitacovych programt a technologii. Obory
jako je pleteni koSikii nebo masadze, jsou dlouhodobé zaddanymi pro svoji dobrou

vyuZitelnost v praxi.

Diléi otazka ¢&. 3: Je legislativa upravujici oblast zaméstnavani zdravotné
postizenych Vv souladu se skutecnymi potiebami praktického Zivota?

I odpovédi na otdzku ¢islo 3, nebyly zcela jednoznacné. VéEtsina oslovenych se vSak
shodovala v nazoru, ze spiSe nez v samotné legislativé, vidi mezery v kontrole
dodrzovani pravnich piedpist a norem.

Informantka ¢. 1, nema na tuto otazku vyhranény nazor, ale mysli si, ze problém je
spiSe v dodrzovani a kontrole, neZ v zdkonech samotnych. MoZna by mély byt zdkony
podle informantky méné komplikované. Domnivéa se, Zze by méla existovat kvalitné;si
kontrola zaméstnavatel zrakove postizenych. Ne vSak ve smyslu: ,,...jestli maji dobre
vyplnéné tabulky a zda jsou dodrzovany hygienické predpisy, ale jestli se dostatecné
zajimaji o své zaméstnance a poskytuji jim vhodné podminky a prostor k dalsimu

‘

rozvijeni”. Také si mysli, Ze by ,,...v zaméstndanich pro postizené, specidalné na
chranénych dilndach, nemély existovat vykonnostni normy “.

Podle informantky ¢. 2, je ,,zdkon o zaméstnanosti dobie napsany . Informantce se
libi, 1 kdyZ ptiznava, ze ,,...v praxi je to mnohdy jinak .

Informant €. 4 a 5: ,, Zrusil bych hyperprotekcionalismus. Vyhody, které nepotiebuyji,
prosté nechci. “ Nazor této osoby byl pomérné kriticky 1 k evropskym dotacim. Podle
ne¢j ,,vytvareji umélé prostredi a krivi trh“.

Podle informanta ¢. 7, kopiruje zdkon o zameéstnanosti potieby trhu prace
1 potenciondlnich zaméstnancii a zakony upravujici oblast vzdélavani a poskytovani
podpory pfi pripravé na praci, jsou podle jeho nazoru dobie propracovany. Stejny nazor

sdili 1 informant ¢ 6. Pro lepsi informovanost potencionalnich zaméstnavateli jsou
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vydavany informacni materialy, které se koordinatoii projektu EFEZ snazi distribuovat

prostfednictvim poboé¢ek Utadu prace, (viz. piiloha E).

Otazka ¢. 4. Jsou podminky, vytvarené pro zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim, pro jejich potencionalni zaméstnavatele dostatecné motivujici?

Podle respondentt €. 6 a 7, zastupujicich statni spravu, se dostava zaméstnavatellim
osob se zdravotnim postizenim mnoha vyhod, (pfedevSim ve formé danovych ulev,
odpoctl a financnich podpor, ale na druhou stranu skytd mnoh4d omezeni, (naptiklad
hygienickd a bezbariérova opatieni, dodrzovani zvlastniho rezimu, nutna tolerance ze
strany ostatnich zaméstnanct, ale i slozit¢jSi administrativa a kontroly), kterd je pro
mnoho zaméstnavatelt tézké prekonat.

Informantka ¢. 2: ,,Potenciondlni zaméstnavatelé maji podle mého ndzoru malou

¢

povedomost “. ,, Myslim si, zZe se casto i boji ““... (zaméstnavat postizené) ,, ...a nepomaha
ani osveta*“. , Vetsinou radsi zaplati pokutu, nez by si komplikovali Zivot, prestoze
sankce jsou pomerné vysoké‘. Otevieny trh prace neni podle jejiho nazoru zrakoveé
postizenym pfili§ naklonén.

Ze zkuSenosti z provozovani chranénych dilen zduraziuje i1 nedobré zkuSenosti
s financovanim, pfedevsim se zpozd’ovanim plateb z dotaci. ,,Dotace se vyplaceji zpétné
za predesly rok a na pokryti platii zaméstnancii v mezidobi je potieba vytvorit financni
rezervu. (Pokud je z ¢eho). “(Stiedisko jiz zazilo i n€kolik krizovych situaci, kdy se diky
zpozdénym dotacim a tim i nedodrZzenym platbdm na energie a platy zaméstnanct,
ocitlo na pokraji své existence).

, Zatezujicl je casto i slozZita a casto se ménici administrativa. Obcas nam Zivot
komplikuje i nevstricny pristup nékterych urednikii. Setkali jsme se i s jednanim
hranicicim s administrativni Sikanou. *

Informant ¢. 4 se domniva, ze demotivace je diky vysokym dichodim, spiSe na
stran¢ postizenych. Jako zaméstnavatel zrakoveé postizenych si mysli, ze: ,,...kdyZ se
chce, tak to jde*. Jeho model TECCUM funguje bez dotaci. Firma tvoii zisk a vyuziva
jej k financovani internich workshopti, teambuildingti a dal$ich akci podporujicich

soudrznost firmy a pribézné vzdélavani pracovnikii. Firma je konkurenceschopnd na

otevieném trhu prace. Informant tika: ,,Brzdi nas konkurencni subjekty podporované
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‘

dotacemi”. ,,Zaplati zaméstnancim vysokou hodinovou sazbu, pokrytou z dotace, pri

malém pozadavku na vykon a kvalitu. Je to pohodinéjsi. Pracovniky ddle nerozvijeji .
Informantka ¢. 1, si mysli, obdobn¢ jako informant ¢. 4, Ze dotace jsou casto

zam¢stnavateli zneuzivané. Vytvoii chranénd mista, ale o postizené, jejich rozvoj

a spokojenost neprojevuji ptilis velky zajem.
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Zavér

Problematiku z oblasti vzdélavani a zaméstndvani zrakoveé postizenych jsem si
vybrala vzhledem k mému soucasnému profesnimu zaméteni. Pracuji v Pobytovém
rehabilitacnim a rekvalifikacnim stfedisku pro slabozraké a nevidomé Dédina, v Praze —
Ruzyni, na pozici ,ucitel odborného vycviku® v kartonazni diln€. Moji pracovni naplni
je pfima prace s klienty, vypracovavani individualnich plan s klicovymi klienty,
realizace pracovné¢ rehabilitacniho programu a vyuka v rekvalifika¢nich kurzech. Dalsi
moji povinnosti je i vedeni a asistence pracovniklim na chranénych mistech.

S praci v prostiedi chranénych dilen mam zkuSenost 1 z mého minulého zaméstnani.

Béhem mé praxe jsem poznala, co vSechno lze dokéazat a ze 1ze zit hodnotny zivot
1 s tak tézkym handicapem, jako je ztrata zraku, nebot’ i mnozi moji kolegové jsou
nevidomi nebo slabozraci.

Casto se setkavam s jejich nedobrymi zkugenostmi ohledné komunikace s vefejnosti
1 s problémy pfi jednani na ufadech a v obchodech.

Pro vétSinovou spole¢nost je sveét nevidomych néco velmi exotického, ¢asto je na
zrakové postizené nahlizeno jako na chudacky, ktefi nejsou schopni si obstarat svoje
véci a ktefi potfebuji ¢tyfiadvacetihodinovou pomoc. Mnoho z navstévniki stfediska je
Casto piekvapeno, schopnostmi a dovednostmi nevidomych. Bohuzel, obecna
povédomost o zivoté zrakové postizenych je stile velmi Spatnd. Tato skuteCnost se
promita i do pracovniho Zivota nevidomych a slabozrakych s neblahymi dopady na
jejich sebepojeti a motivaci k dalsi snaze o prosazeni se na trhu prace.

Pivodni myslenkou vyzkumného Setfeni mé bakaldiské prace bylo nahlédnout
problematiku pracovniho uplatnéni a pfipravenosti na n€j z pohledu pouze zrakové
postizenych. Vzhledem k tomu, ze cilovd skupina by nebyla schopna poskytnout
dostatecné mnozstvi respondentlli na dotaznikové Setfeni, zvolila jsem metodu Setieni
kvalitativniho, formou rozhovorti a rozsifila jsem okruh dotazovanych i1 na subjekty
zabyvajici se zaméstnavanim a vzdélavanim této skupiny osob. Jak uz jsem uvedla,
mnoho nevidomych ma i ne piili§ dobré zkusenosti pii jednanich na Utadech prace,

proto jsem dala prostor k vyjadreni i subjektim z prostiedi statni spravy.
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Odpoveéd’ na hlavni vyzkumnou otazku: zda je spoluprace jednotlivych subjekti,
zainteresovanych do problematiky vzdeélavani a zaméstnavani zrakové postizenych na
takové urovni, aby byly vytvoreny optimalni podminky pro jejich dostatecnou
pripravenost k uspésnému vstupu na trh prace, pomohlo zodpovédét vyhodnoceni Ctyr
dil¢ich otazek.

Prvni z nich se tykala pravé informovanosti pracovniktt Utadii prace o problematice
zamé&stnavani a podpory zrakové postizenych a komunikace s nimi. Jeji formulace zni:
Maji Urady price a dalsi instituce statni spravy dostatecné povédomi o piistupu ke
zrakové postizenym a o moznostech jejich uplatnéni na trhu prace?

Z odpovédi na tuto otazku vyplynulo, Ze informovanost jednotlivych pracovnikii
o pristupu a komunikaci se zrakové postizenymi je vétSinou velmi mald a Ufednici
v drtivé vétsin€ nevédi, jak s nevidomym jednat a jak k nému pfistupovat. Tento ndzor
zastavaji predstavitelé vSech oslovenych stran. Zrakové postizeni informanti maji ¢asto
pfi jednanich na uradech pocit podfadnosti a citi se bezmocné.

Co se tykd informovanosti ufadii o mozZnostech, jak zrakové postiZenym pomoci,
kam je nasmérovat pti hledani pracovniho uplatnéni a ptipadného zvyseni kvalifikace,
je situace na jednotlivych pracovistich riizna. Dotazovani z fad nevidomych se shoduji
na skute¢nosti, ze pokud si feknou, co chtéji, byva jim vyhovéno, ale je tiecba se nedat
odbyt. Mnohokrat je vSak nutné si informace ziskat z jinych zdrojt, napiiklad z tfad
neziskovych organizaci, zamétenych na problematiku zrakové postizenych.

Zastupce statni spravy tuto situaci zdGvodiuje vysokou fluktuaci kontaktnich
pracovnikl na poboc¢kach Utadu prace, ktera zapiidifiuje nezkusenost téchto tfednikd
v dané problematice. Casto se stava, Ze neZ se pracovnik zapracuje, odchazi a je
nahrazen nova¢kem neznalym problematiku.

Zameéstnavatelé maji smiSené zkusenosti a shoduji se na tom, Ze nelze pausalizovat
a ze situace je na kazdém pracovisti jind. Celkové vSak si mysli, ze povédomost
0 moznostech v oblasti pracovniho uplatnéni neni pfili§ rozsifena.

Dalsi dil¢i otazka byla zacilena na oblast pfipravenosti ke vstupu zrakoveé
postizenych na trh prace a na to, jaké je situace v oblasti vzdélavani a vybéru oborti
v nichz by zrakov¢ postizeni mohli ziskat uplatnéni.

Dil¢i otazka €. 2 tedy znéla: Jsou organizace vzdélavajici zrakové postizené schopny

pruzné reagovat na potieby meéniciho se trhu prace?
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Z odpoveédi dotazanych subjekti vyznélo pievazné kladné hodnoceni. Osoby
s vrozenym zrakovym postizenim se shodly na tom, ze vzdélani ve specialnich ztizenich
bylo pro né pfinosné nejen pro ziskani védomosti, ale pfedev§im pro piipravenost na
samostatny zpiisob zZivota. Tato zafizeni byvaji vzhledem ke své uzké specializovanosti,
internatniho charakteru a jejich nevyhodou je tedy odlouceni déti od rodiny, ale na
druhou stranu tato situace posiluje samostatnost déti ve vSech odvétvich Zivota.

V nasledném vzdé€lavani je situace obdobna. S rostoucim tlakem na integraci se
vyrazné€ zlepsila i podpora studentl na stiednich a vysokych Skolach.

Okruh obort, vhodnych pro pracovni uplatnéni zrakové postizenych je vzhledem
k omezenim, které s sebou tento druh postizeni nese pomérné tzky, ale s rozvojem stale
dokonalejsich technologii v oblasti kompenzacnich pomucek, je mozné predpokladat
rozsifovani o dal$i moznosti uplatnéni, pfedev§im na poli informacnich technologii
a profesi spjatych s touto oblasti.

Vzdélavaci zatizeni, at’ uz jde o formalni vzdélavani, nebo o vzdélavani profesni, se
snazi kopirovat zmény na trhu prace. Samoziejm¢ vzhledem k omezenym moznostem
zrakové postizenych, budou tito nachdzet zaméstnani spiSe na chranéném pracovnim
trhu, nezli na trhu otevieném.

Dil¢i otazka ¢. 3: Je legislativa upravujici oblast zaméstnavani zdravotné
postizenych v souladu se skutecnymi potrebami praktického Zivota?

Tato otdzka byla zaméfena pifedev§Sim na oblast podpory aktivni politiky
zameéstnanosti a jejiho plisobeni v praxi. Z odpovédi pievazné vyplynulo, ze podpora ze
strany legislativy je dobfe nastavena a zdkony kvalitné oSetfuji 1 oblast diskriminace. V
praxi jsou vSak vétSinou vykladany a pouzivany ponékud zkreslené. Divodem této
situace miiZze byt jednak ne vzdy dobra znalost téchto zakont, nékdy jejich slozitost, ale
1 snaha nékterych subjektli o zneuzivani, predev§im ohledné finan¢nich dotaci. Podle
dotazanych jsou také nedostatky v oblasti kontroly, ktera se ¢asto zamétuje pievazné na
dodrZovani dil¢ich, nepodstatnych zélezitosti a prehlizi dilezité aspekty.

Na tuto problematiku navazuje znéni dil¢i otazky €. 4:

Jsou podminky, vytvarené pro zaméstnavani osob se zrakovym postizenim, pro jejich
potencionalni zaméstnavatele dostatecné motivujici?

Na tuto otazku nepadla jednozna¢na odpoveéd’. VétSina dotdzanych nebyla na tento

dotaz schopna relevantné odpovédét, ale z nazorti vyplynulo, Ze vétSina potencionalnich
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zam¢stnavatelli se spiSe boji komplikaci z nepiehledné, piebujelé administrativy
a dodrzovani zvlastniho rezimu, ktery by musela pii zaméstnavani zrakové postizenych
dodrzovat. VétSinou jsou pro né mensim omezenim, zaplatit pomérné vysoké finan¢ni
odvody, nez si komplikovat zZivot zaméstnadvanim postizené osoby.

Odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otazku, zda je spoluprdce jednotlivych subjektu,
zainteresovanych do problematiky vzdeélavani a zaméstnavani zrakove postizenych na
takové urovni, aby byly vytvoreny optimalni podminky pro jejich dostatecnou
pripravenost k uspésnému vstupu na trh prdce, je pomérné komplikovana.

Z ptedchozich odpovédi na dil¢i otazky, vyplyva, Ze situace v nizké zaméstnanosti
zrakove postizenych je zptisobena soubéhem nekolika faktort.

Predevsim je to fakt, ze zrakové postizeni vnasi do zivota jedince vyrazna omezenti,
kterd maji dopady na socialnich dovednosti, omezeni mobility, sob&sta¢nost. Tato
omezeni se samoziejm¢ promitnou i do pracovniho uplatnéni, ptedev§im do redukce
oborti, vhodnych pro tspésné uplatnéni zrakove postizenych.

Dalsim aspektem je malé povédomi o Zivoté skupiny lidi se zrakovym postizenim.
Jeden z dlivodli miiZze byt pravé socidlni izolace této skupiny lidi. Zrakové postizeni
tvofi pomérné uzavienou komunitu, kterd méa pomémé dobie propracovany vlastni
vnitini systém, ale t€zko pronika do okolniho svéta. VEtSinova spole¢nost ma k lidem se
zrakovym postizenim spiSe uctivy odstup, mozna az ostych, ktery prameni Casto pravé
z neznalosti. Mozna by pomohla vétsi otevienost na obou stranach, koordinovana
a iniciovand organizacemi zamétenymi na zrakové postizené. Nepochybné by piispéla
k dobru véci 1 uzsi spoluprace téchto organizaci s aparatem statni spravy, predevSim
s Utady préce, nebot’ pracovnici t&chto Gfadd maji Gasto malou povédomost o potiebach
a komunikaci s pfislusniky této specifické a nevelké skupiny postizenych, kterd
vyZzaduje specialni piistup.

Ze strany Utadi prace by bylo potieba se zaméfit na efektivngjsi provadéni kontrol,
predevsim na dlouhodobou udrzitelnost nékterych dotovanych projektd, na individuélni
pfistup k jednotlivym piipadiim a vénovat 1 vét§i pozornost zpétné vazbé, kterd miize
byt diilezitym indikatorem piipadnych problémda.

Trochu mimo stoji zakladni a stfedni Skolstvi, které pfipravuje mladé lidi na vstup
do praktického Zivota. Lépe z tohoto pohledu vychazeji opét specializovana zatizeni,

ktera zrakové postizené zaky a studenty umi diky svym zkuSenostem Iépe ptipravit, nez
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individualni vzdé€lavani v béznych skolach. (To se ovSem netyka vysokych skol, zde je
situace jind).

Pravdépodobné k nejednotnosti prispiva i fakt, ze profesni vzdélavani, priprava na
praci a na né navazujici zaméstnavani spadaji do kompetenci rtiznych ministerstev,
jejichz pozadavky a pravidla se obcas kiizi.

Z provedenych rozhovort vyplyva, ze snaha subjekti o spolupraci sice existuje, ale
podle mého nazoru, teorie se ¢asto rozchéazi s praxi. Jednotlivé subjekty zainteresované
do vzdélavani a zaméstnavani zrakove postizenych maji sice dobfe vytycené cile, ale

koordinace spoluprace celého procesu zatim neni zcela sladéna.
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Zakon €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném

vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

W

Zakon ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii, akredita¢ni

komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikil, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijm1, ve znéni pozd¢jSich predpisti.

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a pravnich prostfedcich ochrany pted

diskriminaci a 0 zméné néktery zakonu (antidiskriminacéni zékon).
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Priloha A

Kategorie zrakové vady

Uvadeény rozdil zrakové ostrosti

horsi nez nez stejné nebo lepsi nez
Mirna nebo z4dna zrakova 6/18
vada 0 3/10(0.3)
20/70
6/18 6/60
Stredné tézka zrakova vada 1 3/10 (0.3) 1/10 (0.01)
20/70 20/200
6/60 3/60
Tézka zrakova vada 2 1/10 (0.01) 1/20 (0.05)
20/200 20/400
3/60 1/60*
Slepota 3 1/20 (0.05) 1/50 (0.02)
20/400 5/300 (20/1200)
1/60*
Slepota 4 1/50 (0.02) Vnimani svétla
5/300 (20/1200)
Slepota 5 Z4dné vnimani svétla
9 Nezjisténa nebo nespecifikovana

*Nebo pocitani prstli na vzdalenost 1 metru

Zdroj: Mezinarodni statisticka klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémi - desata revize

(MKN-10), vydal Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR




Priloha B

Zakon ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon) a sérii provadécich
pravnich norem

Zékon ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zdkont

Vyhlaska MSMT ¢&.48/2005 Sb., o zakladnim vzdé&lavani
a n€kterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky

Vyhlaska MSMT ¢.72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolach a skolskych poradenskych zatizenich

Vyhléaska MSMT ¢&.73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentd
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakt a studentl
mimofadné nadanych

Vyhlaska MSMT &.13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi

Vyhlaska MSMT ¢&.14/2005 Sb., o pfedskolnim vzdélavani

Vyhlaska MSMT ¢&.15/2005 Sb., kterou se stanovi néleZitosti

dlouhodobych zdmért, vyroc¢nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly



Priloha C

Skupiny otazek pro rozhovory s jednotlivymi subjekty zainteresovanymi do
problematiky pracovniho uplatnéni zrakové postiZzenych v kontextu s jejich
vzdélavanim.

Pro osoby zrakové postiZené:

1. Jak dlouho Zijete se zrakovym postizenim?

2. Jaké je vaSe nejvysSi vzdélani a ve kterych vzdélavacich zatizenich jste se

v minulosti vzdélaval(a)?
3. Jak hodnotite ptinos dosud ziskaného vzdé€lani pro vyuziti v praktickém Zivote?

4. Kolik zaméstnani jste absolvoval(a) a jak jste se o danych moznostech

dozvédél(a)?
5. Co bylo pro vas motivaci k tomu, abyste pracoval(a).

6. Hraly n€jakou roli v procesu ziskavani zaméstnani néjakou roli
zprostiedkovatelské organizace, piipadné Utad prace, a pokud ano, jak byste

hodnotila vase zkuSenosti pfi jednani s témito ufady?

7. Myslite si, Ze je legislativa upravujici oblast zaméstnavani zdravotné

postizenych v souladu s potfebami praktického zivota?

8. Mate n¢jaké navrhy na feSeni pfipadnych nedostatkli v procesu ziskavani

zameéstnani a v zaméstnavani zrakoveé postizenych?

Pro organizace zabyvajici se zaméstnavanim zrakové postiZzenych:
1. Jak dlouho trvaji vase zkuSenosti se zaméstnavanim zrakove postizenych a co

vas k této myslence vedlo?

2. Jaké jsou pozadavky na vzdélani vaSich zrakové postizenych zaméstnancti?



3. Je vaSe organizace v piipadé potfeby t¢émto osobam schopna vzdélani zajistit

nebo zprostifedkovat?
4. Jak probiha proces zaméstnavani zrakové postizeného zaméstnance?

5. Jakou roli hraji v procesu zaméstnavani zrakove postizenych osob urady statni

spravy a jak byste hodnotil(a) komunikaci s témito Grady?

6. Myslite si, ze je legislativa upravujici oblast vzdélavani a zaméstnavani

zdravotné postizenych v souladu s potfebami praktického zivota?

7. Jsou n¢jakd problematickd mista tykajici se zaméstnavani osob se zrakovym

postiZzenim, ktera byste rada zminil(a)?

8. Jaka opatfeni byste navrhl(a) pro feSeni téchto nedostatki?

Pro organizace zabyvajici se vzdélavanim zrakové postiZenych:

1. Jaké jsou vaSe zkuSenosti se zrakove postizenymi studenty?
2. Mate néjakou zpétnou vazbu ohledné pracovniho uplatnéni vasich absolventt?

3. Jakou roli hraji potfeby trhu prace pfi vytvareni osnov pro vzdélavani vasich

zrakové postiZzenych studenti?

4. Existuje mezi vasi organizaci a organizacemi zamétenymi na zprosttedkovavani

zaméstnani zrakove postizenym néjaka spoluprace?

5. Myslite si, ze je legislativa upravujici oblast vzdélavani a zaméstnavani

zdravotné postizenych v souladu s potfebami praktického Zivota?

6. Co je podle vas nejvétsim tiskalim v zaméestnavani osob se zrakovym

postizenim?

7. Mate néjaké navrhy na feSeni problematickych boda v dané problematice?



Pro odborniky ve sféfe statni spravy (Uradu prace):

=

Jaké jsou vase zkuSenosti v jednéni s osobami se zrakovym postizenim?

2. Jakou roli hraji ve vasi informovanosti o problematice zrakové postizenych
organizace zaméiené na pomoc a podporu této skupiny osob. (Jakym zplisobem

jste ziskal(a) informace o komunikaci s touto skupinou osob?)

3. Jsou podle vas vzdélavajici organizace schopny zrakove postizené dostatecné

ptipravit ke vstupu na trh prace?
4. Jaké jsou vaSe zkuSenosti se zprostfedkovanim zaméstnani témto osobam?

5. Jaky je vas ndzor na motivovani potenciondlnich zaméstnavatelti zrakové

postizenych?
6. Myslite si, Ze jsou nevidomi dostate¢né motivovani ke vstupu na trh prace?

7. Myslite si, ze je legislativa upravujici oblast vzdélavani a zaméstnavani

zdravotné postizenych v souladu s potfebami praktického zivota?

8. Mate néjaké navrhy na feSeni pfipadnych nedostatki?



Priloha D

Prepis rozhovoru s informantkou ¢. 1

S informantkou ¢.1 byl rozhovor uskuteénén v rehabilitacnim stfedisku pro zrakové
postizené Dédina, které plisobi v Praze — Ruzyni. Prob¢hl v pratelské atmosfére. Pani
Petru znam ze zminéného stfediska, kde absolvovala na Dé&diné rekvalifikacni kurz
v oboru ,,Pracovnik v kartonazni vyrob&“ a posléze zde byla n¢kolik let zaméestnana na
chranéném misté v kartonazni dilné.

Otazka ¢. 1: Jak dlouho Zijete se zrakovym postizenim?

,,Od narozeni. Narodila jsem se se zrakovou vadou na urovni stiredni slabozrakosti,
ktera se v prubehu mladi zhorsila az na uroven praktické nevidomosti. Dnes stézi

3

rozeznam svétlo a stin. *

Otazka €. 2: Jaké je vase nejvyssi vzdélani a v jakych vzd€lavacich zatizenich jste se

v minulosti vzdélavala?

., Zakladni. Mam zdkladni vzdélani na dnes jiz zanikly zakladni skole internatni spro
déti se zbytky zraku v Praze — Sporkové ulici, na takzvany Sporkdrné. Dalsi byly uz jen
rekvalifikacni kurzy v oboru ,,Slabozraky a nevidomy masér a pracovnik v kartondazni
vyrobé, obor keramik jsem kwiili neshodam nedokoncila (...) No vlastné kviili psovi (...)

‘

takze z osobnich ditvodu nedokoncila.

,Rekvalifikace, které jste absolvovala, byly organizovany statnimi nebo

soukromymi zafizenimi a jak jste se o nich dozvédéla a kdo hradil naklady?*

., O masérskem kurzu jsem se dozvedela u nds v Budéjicich, kdyz jsem chodila na
masdze a pordadala ho Vyssi odborna skola Bila viocka, je to statni zarizeni. Masérskej

kurz jsem si platila sama.

., O kurzu na Dédiné jsem se dozvedela ze Zory, pres Tyflokabinet. Dédina je
neziskovka. Platily mi to pres Urad price z evropskejch penéz. Platila jsem si jenom

stravu, ale cesty a ubytovani, to mi bylo hrazeny. *

\



, Axmann to je prakticky soukromy zarizeni, asi obcansky sdruzeni. Nevim, jak to
tam presnén je...nemaji na to akreditaci. Dozvédéla jsem se o ném ze Zory. Platila jsem

si pouze ubytovani a stravu...na to mi prispivala Svétluska.

Otazka ¢. 3: Jak hodnotite pfinos dosud ziskaného vzd¢lani pro vyuziti v praktickém
zivot€? (Splnily kurzy to, co jste od nich ¢ekala? Pripravily vas dostatecné po profesni

strance?).
,,Ja si myslim, zZe jo. Akorat u toho Axmana to bylo skonceny predcasné.

»Jedna se mi o to, jestli jste se v kurzech naucila to, co jste opravdu potfebovala pro

vykon svého zaméstnani v praxi?“

,, U toho masérskyho, tak to co oni méli v nabidce, to nas naucili, s tim jsem do toho
Sla, ...akorat, to co nas naucili, nebylo moc pouzitely v ramci toho trhu, co se
objevovalo v ty dobé v nabidce a to co ja jsem mohla nabidnout. Tém lidem...ja jsem
zdaleka nemohla nabidnout to, co pprosté mohla nabidnout konkurence a to jenom diky
tomu, zZe jsem vlastné méla jenom zakladni vzdeélani, tak jsem mohla absolvovat jenom
kurz ,,sportovni a regeneracni masér*, ale nebylo to nic o zdravotnictvi, nemohla jsem
pracovat ve zdravotnickych zarizenich. ..jenom masirovat, tak no...to uplatnéni tam
nebylo takovy...a v té kartonazi? ...No to splnilo asi svij ucel, chvili jsem delala, pak
Jjsem ukoncila zase z moji strany, z osobnich duvodu, ... ale ucel to splnilo, pracovala

jsem samostarné.

Otazka €. 4: Kolik zaméstnani jste absolvovala jak jste se o danych moZnostech

dozvédéla?

,,--.JO, tak budem pocitat: ...ustredny, pak to, co jsem masirovala sama na sebe, na
Zivnostak a pak jeste na dohodu o provedeni prdce, v zarizeni pro diichodce, pak to byly
viastné naky ty domdci prdace, jeden zaméstanvatel, tam jsem délal néjaky hacky
s koleckama, potom druhej,tam jsem delal néjaky sklenicky, taky kompletace, pak to
bylo skladani letaku, to viastné byla taky kompletace, kartonaz a ted’kon viastne délam
jako Osv¢ to dratovani a delam ty besedy pro zdakladni skoly, pro tu neziskovku a to

jsem jako zaméstnanec. Nechci jmenovat, organizace se nemaji rady. Vadi mi rivalita

VI



mezi jednotlivymi organizacemi, které by mély pomdhat nevidomym a pritom Si

vzdjemné hazi klacky pod nohy. *

,...je to prace v terénu“ (besedy pro nadacni fond). ,,Délam besedy o zivoté

nevidomych a o vychové a vycviku vodicich psii.

»Jaky status mély organizace ve kterych jste pracovala? Byly to statni organizace,

nebo soukromé...?«

...ty ustredny to byly vétsinou statni. To byla pekdarna, urad mésta, okresni urad,
Krajska hygienickd stanice a zdravotni istav. Masdze jsem délala na OSVC, domdct
prace to byly chranény dilny, méla jsem normalni pracovni smlouvu, stejné jako tady na

¢

Dédine, jen jsem méla pracovisté doma. *
Otazka ¢. 5: Co bylo pro vas motivaci, abyste pracovala?

Byt v kolektivu. Sedeét doma miizu vzdycky, kdyz mam prileZitost, tak ji vyuziju.

¢

Prace je pro meé smysl zivota.

Otéazka €. 6: Hrali n&jakou roli v procesu ziskdvani zaméstnani zprosttedkovatelské
organizace, ptripadné Utad prace a pokud ano, jak byste hodnotila vase zkuSenosti pii

jednéni s témito Gfady. (Jak jste se 0 zamé&stnanich dozvédéela?)

,,...0 pekarnach, ...ty jsem si nasla sama. Okresni urad, tam to byly vice — méné
zaskoky za pana, ktery mé zaucoval, urad mésta, tam jsem se viastné taky o tom
dozvédéla od nékoho, Ze tam to misto je ... pies Urad prdce ne, jen jednu tistiednu to
bylo misto na Krajské hygienické stanici....nektery ty chranény dilny jsem se dozvédeéla
od znamych, néktery pres Urad price, to bylo tak, Ze jeden pan zaklddal chranénou
dilnu, tak hledal zaméstnance. Byla jsem prvni zaméstnanec. Na Dédiné, to vyplynulo
z rekvalifikace, bylo tam volny misto, tak jsem navizala hned po skonceni rekvalifikace.
No a nadacni fond, tam jsem se dostala na doporuceni ze stiediska vodicich psu. Takze

viastné taky soukromej zdroj.

Otazka ¢. 7: Pokud jste jednala s ufedniky na Utadu préace, jaka byla vase zkuSenost

ohledné jejich pfistupu k vam? Jak byste hodnotila spolupraci s nimi?

., Rekla bych, ze je to individudlni. Diiv to bylo lepsi. Rekla bych, Ze se to zhorsilo ...

moznd, ze v téech devadesdtejch letech to bylo o trosku lepsi, nez ted'. ... a hlavné nemaj

Vil



vitbec predstavu vo tom, co nevidomej clovek muze delat. Myslim si, Ze nejvetsi problém
v pristupu, byl ale na chranénejch dilndch.Ze viastné chranény dilny, podle myho
nazoru nespolitujou to, co je ucelem chranény dilny.” ,,A to dat prdaci tomu
postizenymu, tak aby mél néjakej rezim, jako to bylo tady, (ve stfedisku Dé&dina),
nemyslim ani to, kdyz jsem delala doma, ale dneska kdyz chtéj nékoho pritahnout do
chraneny dilny, tak to musi bejt clovek, kterej bude plnit normy, je to postaveny na
vykon, to nevidomej ¢lovek splni jen tézko. Byt bych tu prdci treba mohla délat, tak tam
je to o samostatnosti a o tom, zZe kazdej bude delat sam na sebe. Podminky nejsou

vytvoreny tak, aby to mohl délat nevidomej.

.....A pracovnici na Utadu prace s vami uméli jednat?* ,,...to docela jo, nebo si to
nechali vysveétlit. Dohoda tam byla, (s malejma vyhradama). Akorat nemaj moc pojem
o problematice nevidomejch. Neuméli mi moc poradit. Oni mo vlastné vyjeli seznam
téch chranénejch dilen a zavolejte si. Jednaji tam s nama jak se zdravejma lidma. Tady
mate nabidku praci a dojedte si, obvolejte si. Jenze ja kdyz tam jedu sama, tak to
dopadne, jak to dopadne, no." ..., Reknou mi, (na tom pracovnim mist¢), zavolejte si
pristi tyden (...) a pak, pristi mésic (...) a pak se dozvim, Ze mi neuméj rict, ze mée
nezameéstnaj, protoze pro mé zadnou vhodnou praci nemaj.” , Takze byste uvitala,
kdyby vam Ufad prace opravdu umél zprostiedkovat vhodné zaméstnani?* Jo, aby si
overili, jestli to nevidomej viibec muze délat, aby se chranené dilny staly opravdu

chranénejma dilnama a né, vlastné ne vykoristovatelema téch lidi...
»Pouzila jste pii hledani prace 1 n¢jake jiné zprostiedkovatele, naptiklad agenturu?*
,,Jo dala jsem to na agenturu, ale tam se mi vithec neozvali. *
»Myslite si, Ze byla vaSe prace dostatecné finanéné ohodnocena?*

., Vétsinou to byla chranena dilna, takZe se vychazelo z minimalni mzdy. Kdyz jsem
pracovala tady v Praze a musela si platit ubytovani, tak jsem piilku toho, co jsem

‘

vydelala, dala za ubytovani. Takze nic — moc.
,,Kdyz jste pracovala mezi vidicimi, pomahali vam né&jak spolupracovnici?*

,,Jo pomahali, ale musela jsem si o tu pomoc Fict. A mam tu zkuSenost. Dodnes mam

mezi nekteryma lidma z hygieny kamarady, treba kdyz mné potkaj lidi z pekaren, tak se



ke mné hlasej. Ale zase nechci bejt nikomu na obtiz. S negativnima reakcema jsem se

¢

setkala spis vyjimecné. ‘

Otazka €. 6: Myslite si, Ze je legislativa upravujici oblast zaméstnavani v souladu

s potfebami praktického zivota?

., Nevim, neumim uplné dobre odpovédet. Spis je to o kontrole. O dodrzovani

‘

norem.

Otazka ¢. 8: Mate néjaké navrhy na feSeni pfipadnych nedostatkli v procesu
ziskavani zaméstnani a v zaméstnavani zrakovée postizenych?

., To je prave to, aby se nepozadovaly ty normy, aby nevidomej clovéek deélal to, kolik
miize, aby se mu vytvorily ty podminky.

,»Pro¢ myslite, ze se ty podminky nevytvareji?*

,, Protoze ten zaméstnavatel z toho chce vydrit co nejvic. Postizeny tam drou, von na
né bere dotace a lidi vydélavaji na néj. Mé to pride, Ze to je pravé vo téch penézich, vo
zneuzivani. “

,» LakZe by se podle vas méli zamé&stnavatelé vic kontrolovat?*

,,Jo, ja myslim, Ze jo. Voni ti zaméstanavatelé vétsinou viibec nevédi, jak by to mélo
vypadat. “

»Myslite si, Ze je to 1 tim, Ze zamé&stnavatelé maji malo informaci, jak by mély

vhodné podminky na chranéném misté vypadat?*

., No myslim, Ze to nevi nikdo. Ani tirednici na Uradu prdce.

., Voni by je méli urcité proskolit (Utad prace zaméstnavatele) vo tom, co ten
nevidomej potrebuje a za jakech podminek, tam miize ten nevidomej pracovat a aby mu
ty podminky vytvorili.

,»A kdo by tuhle praci m¢l délat?*

,,No nékdo, kdo s téma nevidomejma pracuje, nevim. Moznd by to mohl délat nékdo
ze SONS, nebo néjakej jinej odbornik. Nekdo, kdo té problematice rozumi. Ja nevim, no.
Vzdyt ty lidi studujou, tak by meli vedet. Urcite clovek, ktery tomu bude rozumét a bude
se tim zabyvat. Bude umét poradit, kdyz se na néj vobratéj, Ze tam maji nevidomyho,
potiebuje tohle a tohle ...aby védéli, jak vytvorit pracovni misto pro nevidomyho ... vidyt

oni na to dostanou i penize na vytvoreni toho mista ta chranéna dilna, ale nakolik to



bude odpovidat potrebam obou stran to je otazka. ... Ne Ze oni vytvori chranéné misto
a za chvili se ukaze za dva tri roky to skonci a pak ho vyhodi.

»Meélo by to byt vic hlidany. On by mél Fict, z jakyho ditvodu ho vyhodil, jestli
nesplnoval tu praci, a aby taky nékdo chodil na tu kontrolu a aby to nebylo vo tom, Ze
my jsme zaméstanali slepce, von nam tady nic nedélal a pritom to neni pravda. Voni mu
to zatlucou.* ,, Ale ne, Ze se vobjedneji a prijdou v danou dobu...to ne*, mely by to bejt
narazovky .

,,Jako treba nechapu, jak miize délat tézkou manualni praci a hrbi se celej den nad
stolem, clovek s vadou patere, ktery na to ma invalidni diichod. To nedokazu pochopit. “

., To je priklad, Ze se ty mista neprizpiisobuji tém postizenim. *

Dé&kuji vam za rozhovor.

6

., Rado se stalo*.

Xl



Priloha E

Ufad prace CR (dale jen ,UP CR) vytvofil tento informaéni
leték pro zamé ktefi chtgji nebo jiz za-
8 i Jeho cilem je

ji osoby se
predevsim informovat o pravech a povinnostech zaméstna-
vateli a o moznostech ziskani pfispévkii na zaméstnavani
t&chto pracovniku.

Kdo je osobou se zdravotnim postizenim

u Osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP*) jsou fyzické
osoby, které jsou organem socidlniho zabezpegeni uznany inva-
lidnimi v 1.-3. stupni (OZP 1, 2 nebo 3) a fyzické osoby, kterym
byl timto orgénem pfiznén status osoby zdravotné znevyhod-
néné (dale jen ,022").

u Pokud je OZP v 1., 2. nebo 3. stupni posouzena, Ze jiz neni in-
validni, zistavé pro ugely zékona &. 435/2004 Sb., o zamést-
nanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen ,ZoZ") ode dne
tohoto posouzeni v 12mésiéni ochranné dobé, po kterou je po-

vazovana za OZP v 1. a 2. stupni.

Slevy na dani

= Podle zékona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu €ini roéni sleva
na dani pro zaméstnavatele 18 tisic K¢ za kazdého zaméstnance

se zdravotnim postizenim v 1. a 2. stupni a zaméstnance se sta-
tusem OZZ a 60 tisic K& za kazdého zaméstnance s t&:
votnim postizenim (OZP 3).

Finan¢ni prispévky na zaméstnavani OZP

u UP CR poskytuje na zaméstnavani OZP nékolik druht finang-
nich prispavkd. Nékteré z nich jsou vazany na zfizeni & vyme-
zeni chranéného pracovniho mista (déle jen ,CHPM").

= Jiné prispévky v ramci aktivni politiky zaméstnanosti nejsou va-
zany na CHPM, ale jsou uréeny pro vechny uchazee o za-
méstnani, napf. prispévek na spoletensky Ucelné pracovni
misto nebo na vefejné prospésné prace.

PInéni povinného podilu zaméstnavani
ozp

Zaméstnavatelé s vice neZ 25 zaméstnanci maji povinnost za-
méstnavat OZP ve vysi povinného podilu 4% OZP na celkovém
poétu zaméstnanc zaméstnavatele.

m Povinny podil Ize kromé pfimého zaméstnavani OZP pinit také
odebiranim vyrobkd nebo sluZeb od zaméstnavateli zaméstna-
vajicich vice neZ 50 % OZP na CHPM, nebo zadavanim zakazek
témto zaméstnavateltm; dalsi moznosti pinéni povinného podilu
je odvod do statniho rozpoétu.

Podrobnéjsi informace k dané
problematice Ize ziskat:

Call Centrum UP €R

Tel.: 844 844 803 — hovory jsou zpoplatnény.

Provozni doba: pondéli—patek od 8 do 20 hod.

E-mail: callcentrum@mpsv.cz

nebo kontaktni.centrum@mpsv.cz.

Internetové stranky UP R

www.portal.mpsv.cz

nebo www.uradprace.cz

Podrobné informacni materialy tykajici se zaméstnavani OZP
jsou k dispozici na jednotlivych pracovistich UP CR.

Vymezeni a zfizeni CHPM

u Na vymezeni CHPM neni UP CR poskytovén Zadateli prispévek.
Ten je mo2né poskytnout naslednd formou pFispévku na &asted-
nou Ghradu provoznich nakladii CHPM nebo formou prispévku
na podporu zaméstnavani OZP na CHPM.

Ptispévek na ¢astecnou Ghradu

provoznich nakladd CHPM

UP CR muze na zfizené nebo vymezené CHPM na zakladé do-
hody se prispévek na

Ghradu provoznich nakladi CHPM. Dohodu je mozné uzaviit
nejdfive po uplynuti 12 mésict ode dne vymezeni CHPM nebo
izensho CHPM.

ode dne obsazeni

Prispévek se poskytuje zélohov; uznatelné naklady jsou naklady,
které zaméstnavateli vznikly po dobu Gginnosti dohody. Pfispévek
je poskytovan ve vysi maximain 48 000K& na 1 CHPM rogn.

Prispévek na podporu zaméstnavani OZP

na CHPM

Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na CHPM vice nez 50% OZP
POt svych i se posky-
tuje pHispévek na podporu zaméstnavani téchto osob formou &as-
teéné uhrady vynalozenych prostfedkdi na mzdy nebo platy a dal-

z celkového

Sich nakladu.

= UP CR muZe uzavit dohodu o vymezeni CHPM se
telem, ktery ma pfizpisobené pracovni prostfedi pro zaméstna-
vani OZP podle jejich zdravotniho postizeni (napf. bezbariérovy
pfistup, socialni zazemi, parkovani). Tato podminka je posouzena
Setfenim na misté pred podpisem dohody o vymezeni CHPM.

m Jsou-li spinény zakonné podminky, mize UP CR s Zadatelem uza-
viit dohodu o vymezeni CHPM. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

m CHPM je rovnéZ pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s UP CR.
Prispévek se mize zaméstnavatelum poskytnout na naklady po-
tfebné ke zfizeni CHPM, jejichz seznam je soucasti ujednani do-
hody. UP R vychazi z nakladu, které Zadatel specifikoval v pod-
nikatelském zaméru.

w Zfizené CHPM musi byt obsazeno OZP po dobu 3 let.

= Piijeti do pracovniho poméru, zakoupeni a Uhradu nakladi je
mozné uskutegnit aZ po podpisu dohody s UP CR.

u Prilohou dohody je charakteristika CHPM s uvedenim pogtu vy-
mezovanych CHPM a podtu zaméstnancii se zdravotnim po-
stizenim pracujicich na téchto CHPM, véetn& pottu domacich
zaméstnanci. V charakteristice je dale uveden maximaini poet
zaméstnanct se zdravotnim postizenim, kiefl mohou byt na CHPM
v provozovné umisténi, profese a popis pracovni &innosti, ad-
resa pracovisté a jeho popis.

Kontakty

www.uradprace.cz

Tento leték vznikl v ramei projektu
Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR",
reg. &. projektu: CZ.1.04/2.2.00/11.00019.

Projekt je financovan z ESF a statniho rozpottu CR prostrednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

jsou any skutetng vy
na mzdy nebo platy v mésiéni vysi 75% skutetné vynalozenych
prostredkii na mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim po-
méru, ktery je OZP, véetné pojistného na socidini zabezpeceni
a pojistného na vefejné zdravotni pojiténi, kieré zaméstnavatel
za sebe odved| ze zékladu pojistného tohoto zaméstnance, nej-
vyse viak 8 000KE, jde-ii 0 OZP 1, 2 & 3, a nejvySe 5 000K,
jde-li 0 0ZZ.
Po uplynuti 12 kalendafnich mésicd ode dne obsazeni zfizeného
CHPM nebo ode dne vymezeni CHPM maze zaméstnavatel v 24-
dosti o prispévek za nasledujici kalendarni Gtvrtleti uplatnit narok
na zvySen prispévku o Sastku odpovidajici dalsim nakladam vy-
zeny 8 na zaméstnavani OZP v kalendar-
nim &tvrtleti, za které o prispévek 2ada, nejvySe viak 0 2 000KE
mésiénd na jednoho zaméstnance, ktery je OZP 1, 2 & 3, a nej-
vyse o 1000KE mésicng, jde-li 0 OZZ.

Pispévek se poskytuje &tvrtietnd zpétnd na zakladé pisemné
zadosti zaméstnavatele, dorugené prislusné krajské pobocce
UP CR nejpozdgji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho
po uplynuti prislusnéh &iniho tvrtleti. P krajskou
pobokou e ta, v jejim obvodu ma sidlo zaméstnavatel — prav-
nicka osoba, pfipadné bydiists zamastnavatel — fyzicka osoba,

Zaméstnavani
osob se zdravotnim
postizenim

URAD PRACE CR

PARTNER PRO NEZAMESTNANE

UFad prace CR

1 ZAMESTNAVATELE

OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
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