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Uvod

S vyvojem spole¢nosti dochazi k proménam roli v rodin€, ke zménam hodnot a postoji
muzi a zen na vznik manzelstvi, na pfichod déti a ekonomické zabezpeCeni rodiny.
Bezesporu k nejdulezitéjsim funkcim rodiny patii funkce ekonomicka a reprodukéni, od
nich se odviji cela fada dalSich aspektt, pfedev§im pocet narozenych déti, vytvoreni
materidlnich podminek pro spokojeny zivot rodiny, pro vychovu déti. VétSinou Zeny-
matky stoji pfed volbou mezi rodinou a pracovni kariérou, resp. chtéji takovy pracovni
pomeér, ktery pomutize zabezpecit ekonomickou funkci rodiny, ale sou¢asné nesmi narusit
jejich rodi¢ovskou roli.

Je tfeba, aby zeny mély moZnost volby vhodnych strategii, které jim zaméstnavatel, rizné
instituce a cely pracovni trh nabizi. Nebudou tak omezovany ve svém rozhodnuti a
nebudou nuceny volit mezi zaméstnanim a rodinnym zivotem. Nekteré Zeny chtéji zlstat
doma s ditétem nékolik let, zatimco jiné po par mésicich touzi délat néco jiného, chtéji
budovat kariéru a realizovat se. V soucasnosti je v mnoha rodinidch nevyhnutelné, aby
rodinny rozpocet zajiStovali oba partnefi. Pravé proto Zeny V dneSni dobé zastavaji
»dvojrole®, v podob¢ matky a zaméstnankyn€. Harmonizace rodinného a profesniho Zivota
je proto stézejnim a nelehkym tkolem fady zen, vyzaduje spoustu sil i pomoc rodiny.
Placena prace je vyznamnou hodnotou v Zivoté clovéka, ovlivituje jeho socidlni status, jeho
seberealizaci, sebepojeti a Zivotni spokojenost.

Otazka postaveni zen-matek na trhu prace se dostava do popiedi zajmu i v CR, da se tak
usuzovat podle pfipravovanych legislativnich zmén. Stat mlize svoji rodinnou a socialni
politikou poskytnout potfebnou pravni jistotu a podporu, ochranu a socialni zabezpeceni.
Trh prace nevytvaii stejné podminky pro kazdého jedince, a proto vznikaji skupiny
obyvatel, které jsou povazovany za ohrozené. Patii sem skupiny absolventi §kol, osoby
nad 50 let véku, osoby se zdravotnim postizenim, rodice po rodi¢ovské dovolené.

Hlavni cil prace bude objasnit a analyzovat problematiku spojenou s obdobim pteruseni
pracovni drahy Vv disledku rodi€ovské dovolené a naslednym navratem Zen na trh préce.
Konkrétné specifikovat potfeby Zen pro snadné€j$i navrat na trh prace po dlouholetém
pferuseni pracovni kariéry.

Teoreticka ¢ast diplomové prace bude zamétena na definici klicovych pojmti. Konkrétné
se zaméfime na rodinu, legislativni ukotveni mateiské a rodiovské dovolené v CR.

Budeme popisovat nékteré zahrani¢ni systémy matetské a rodiCovské dovolené.



V posledni kapitole teoretické ¢asti se budeme vénovat postaveni zen na trhu prace a jejich
navratu po skonceni rodicovské dovolené a doby péce o dit¢.

V empirické Casti bude proveden kvalitativni vyzkum, pomoci vhodnych zvolenych metod
a technik. Ziskana data budeme postupné analyzovat a nasledné prezentovat.

Téma diplomové prace jsem si vybrala proto, ze je mi velmi blizké. Sama jsem prosla
obdobim navratu na pracovni trh po rodicovské dovolené. Nyni pracuji na ufadu prace, na
oddéleni zaméstnanosti. Navazuji z ¢asti na moji pfedchozi bakalaiskou praci, ve které
jsem se vénovala jiné ohroZené skupiné na trhu prace a to absolventim. Mym profesnim
planem je pomoci realizovat projekt, nebo konkrétni opatieni pro zeny-matky vracejici se
po rodi¢ovské dovolené nebo pro absolventy Skol. Myslim, ze téma bude dale rozvijet 1
profil absolventa, bude zahrnovat teoretické poznatky z oblasti vefejné spravy, socialni
politiky, vzdélavani, prava.

Vystupem prace bude navrh vhodnych opatfeni pro zeny, které se vraci na trh prace ale i
pro zaméstnavatele zen po rodi¢ovské dovolené, za ucelem zlepSeni soucasné situace ke

spokojenosti obou stran.



I. TEORETICKA CAST

Teoreticka ¢ast bude obsahovat tfi kapitoly, jejichz cilem je objasnit kli¢ové pojmy, které
jsme si vzhledem k tématu diplomové prace stanovili. Nasledné¢ budeme charakterizovat
obdobi pferuseni pracovni kariéry a problematiku spojenou se Zenami a trhem prace.

Zamg¢iime se 1 na uskali spojena s navratem na trh prace po skonceni rodi¢ovské dovolené.

1 RODINA A SPOLECNOST

Prvni kapitola se zabyva rodinou, jejim tradicnim modelem a stru¢nym vyvojem. Cilem
kapitoly je definovat zakladni pojmy a nabidnout soucasny pohled na rozdé€leni roli

v roding. Dale pak pfiblizit tradi¢ni model rodiny a vyvoj.

1.1 Rodina a jeji promény ve spole¢nosti

Neni jednoduché pojem rodina jednoznac¢né definovat. V literatufe najdeme mnoho
riznych definic popisujicich rodinu. Dnes vSichni pod timto pojmem vétSinou oznacujeme
manzelsky par a déti. Také existuje predstava, ze spole¢nost se sklada z rodin. (Mozny,
1990, s. 8).

Rezag (1999, s. 204) z pohledu socialni psychologie vidi rodinu jako ojedinély typ socialni
skupiny, kterd poskytuje nenahraditelné klima a prostfedi pro rozvoj osobnosti jedince.
»Vyznacuje se vysokou mirou intimity a vysokym formativaim ucinkem. Zasadni vyznam
pro clena rodiny vidi ve zpiisobu Zivota, ktery obsahuje modely a vzory chovani. Je i
souhrnem interakci, v nichz dochazi k proménam socidlnich rysii osobnosti. V rodinnych
interakcich se odrazi struktura jejich vztahii, sebepojeti rodiny, mira autonomie a
otevienosti vii¢i vnéjsim kulturnim viiviim, styl vychovy*. Sociolog Anthony Giddens ji
definuje jako: ,, ...skupinu osob spojenych pribuzenskym vztahem, kde dospéli ¢lenové na
sebe berou odpovédnost za deti... “ (Giddens, 2013, s. 308). Z psychologického pohledu je
rodinou oznacovana ,, ...skupina lidi se spolecnou historii, soucasnou realitou a budoucim
ocekdavanim vzdjemné propojenych transakcénich vztahii. Clenové jsou casto vdzani
hereditou, legalnimi manzelskymi svazky, adopci, spolecnym usporadanim Zivota. Kdykoli
mezi blizkymi lidmi existuji intenzivni a kontinualni psychologické a emocionalni vazby,

miize byt pouzivan pojem rodina‘“ (Sobotkova, 2001, s. 22).



Kulturni antropologie uvadi definici tzv. nukledrni rodiny, 1 kdyz ve svété existuje mnoho
rozmanitych forem manzelstvi v riznych kulturach, ve vétsiné ptipadt rodinnou jednotku
tvoii muz, Zena a déti zijici ve stejné domacnosti. ,, Kultury vZdy predepisuji délbu prdce
mezi manzelem a manzelkou v tom, jak se budou starat a spolecensky vychovavat svoje
deti*“ (Murphy, 2001, s. 86).

Giddens dale zminuje rodinu rozsifenou, ktera kromé nuklearni rodiny zahrnuje jesté $irsi
piibuzenskou sit. Ziji-li dal§i piibuzni kromé& sezdaného paru a déti ve spolecné
domacnosti, nebo udrzuji blizké ptibuzenské vztahy (Giddens, 2013, s. 309, 335).

Dalsi moznosti je rodina rekonstruovand, kde ma jeden z dospélych déti z piedchoziho

manzelstvi ¢i vztahu. Rekonstruované rodiny spojuji déti z odlisného prostiedi (Giddens,

2013, s. 309, 335).

3000 let, pt .. |
(Mezopotamie, Egypt) - 600
I. n. I. (Recko a Cina)

Vynoftuji se neptibuzenské
systémy socialni organizace.
Pocatek vzestupu
patrimonialni domécnosti*

Upadek kmenovych
rod. systémd, muzi
drzi v rukou
vlastnictvi
domacnosti, do
které patfi i
sluzebnictvo a
ozbrojena Celed’.

17. - 18. stoleti - zapadni
Evropa a severni Amerika

Vzestup byrokracie a
kapitalismu, vynotuje se
domaci soukromi

Nuklearni rodina
jako ideélni typ — s
muzem, ktery
rodinu ekonomicky
a socialné zajistuje,
a zenou, ktera se
stara o domacnost.

2. polovina 20. Stoleti -
bohaté prumyslové
spolecnosti

Diverzifikace zpusobu
parovani a domacnosti.
Tendence K rovnopravné
pozici zeny a muze pii
vyjednédvani o vztahu a rodiné

Riuiznorodost
rodinnych forem.
Vzestup
rozvodovosti a
opakovanych
manzelstvi,
vS§eobecna
zamestnanost Zen a
hluboké zmény v
jejich roli.
Nesezdané souziti
misto manzelstvi.

Tab. 1: Zakladni etapy ve vyvoji lidské rodiny

(zdroj: Mozny, 2008, s. 17) - viastni zpracovdni

! patrimonidini domdcnost: vrchnostenska, panskéa




Struéna charakteristika rodiny tradi¢ni, moderni, postmoderni:
Rodina tradicni
e struktura: Sirokd, vicegeneracni,
e role muze a Zeny: komplementarni (dopliujici se), hierarchizované,
e funkce: univerzalni,
e autorita: otec,
e mezigeneracni pfenos: patrilinearni (majetek a pozice dédi v muzskeé linii),
autoritativni (Mozny, 2008, s. 23).
Moderni rodina:
e struktura: nuklearni, manzelska,
e role muze a zeny: segregované (rozdélené), komplementarni,
o funkce: peCovatelské, citové,
e autorita: otec - matka,
e mezigeneraéni pienos: demokraticky - smiSeny (Mozny, 2008, s. 23).
Postmoderni rodina:
e struktura: variabilni individualizovana,

e role muz a Zeny: individualizované,

funkce: citové,

autorita: individualizovana, slaba,

e mezigeneracni pienos: slaby (Mozny, 2008, s. 23).

KdyZ se zamyslime nad tim, jak se vlastné li§i soucasna postmoderni rodina od tradi¢ni
rodiny zijici na pocatku 20. stoleti? MiZeme fici, Ze poctem déti, materialnimi poméry,
zpusobem rozdg€leni roli v rodin€, uznavanim autority. Mozny dale uvadi také diive
obvyklou vicegenera¢ni domacnost, vétsi imrtnost déti, vyssi imrtnost ve stfednim véku a
S tim spojené Castéj$i obménovani rodiCovského paru. Hlavni tlohou Zeny byla hospodyné,
protoze domacnost byla zaroven i hospodatskou jednotkou (Mozny, 2008, s. 258).

Giddens (2013, s. 314) uvadi jako nejvyznamnéjsi rozdily soucasnych rodin u nds i ve
svéte pokles vlivu rodovych klant, vétsi svoboda ve vybéru partnera nebo partnerky, vétsi
prava a svoboda zen co se tyka siatku a rozhodovani v rodiné, vyssi mira sexualni svobody
a tolerance sexualni odliSnosti, tendence rozsifovani prav deti.

Rodiny se v pribéhu pokoleni stavaly méné ¢etnymi, v moderni dob¢ zacala byt prace a

profese omezujicim faktorem pfi rozhodovani zeny o poctu déti v roding.



Snizeni plodnosti mélo podle Goodyho (2006, s. 158) velkou spojitost s rozsitenim zenské
prace mimo domov a s poklesem détské umrtnosti. Dale Goody uvadi, ze kromé
ekonomickych faktori, jako je vySe mzdy zen musime brat v tvahu i rostouci vzdélanost
7en a tlak Zenskych hnuti. Cim byly Zeny vzdélangjsi, vzristal jejich po¢et mezi pracovni
silou. (Goody, 2006, s. 159 a 168).
Mladi manzelé uz nezistavaji ve spoleéném obydli se svymi rodi¢i, ale st¢huji se do
vlastniho bydleni. Zaroven piibyva pocet jednoClennych a neuplnych rodin v dasledku
vys§i rozvodovosti. Za rodinnou domacnost dnes povazujeme i tu, kterou tvofi
homosexudlni par, at’ uz sezdany nebo ne. Pro vznik rodiny uz dnes neplati, ze k nému
dochazi jen na zaklad¢ uzavieni manzelstvi, 1 kdyz se za nejobvyklejsi rodinu Se povazuje
domacnosti a vychovavaji svoje déti. Goody vSak zduraziuje dilezitost nuklearni rodiny
(manzelé a déti) pro zivot obecné. Kdy rodi¢e mohou investovat do mensSiho poctu déti
dostatek citu a energie, tim jim umozni zaujmout ve spolec¢nosti co nejlepsi misto. Mala
nukledrni rodina nebo domacnost se povazovala za funkéné vhodnou pro primyslovou
vyrobu, protoze umoznovala mobilitu pracovnich sil a zaméstnani kvili poZzadavkiim trhu
prace (Goody, 2006, s. 171).
At uz je model rodiny jakykoliv, musi zajistit spravné rodinné fungovani. Vystizné
vymezeni ¢tyt oblasti spravného fungovani rodiny uvadi Sobotkova (2001, s. 42):

e osobni (spokojenost ¢lenti se svou pozici a roli v roding),

e manzelska/partnerska (spokojenost v sexualni oblasti - vzajemny soulad),

e rodicovska (odpovédnost za vychovu déti a pocit obohaceni z rodi¢ovské role),

e socioekonomickd (ekonomickd uroven rodiny, socidlni zaclenéni, socidlni

podpuirna sit).

Vétsina lidi se mize domnivat, Ze rodina je néco samoziejmého, néco co tu existuje od
nepaméti. Presto si troufam tvrdit, ze nékteti lidé si neuvédomuji, jak dilezité jsou dobré
rodinné vztahy, tradice, harmonie, komunikace. Dobie fungujici rodina s détmi, zalozena
na fungujicim manzelstvi/partnerstvi, ktera plni svédomité vSechny jmenované funkce je

stale pro velkou vétSinu zen a muzii vyznamnou zivotni hodnotou, mozna i zivotnim cilem.



1.2 Promény roli muzi a Zen V rodiné

Na uvod definujme pojem role - socialni role a s tim souvisejici pojem gender. Socialni
role je pfedem uréené a ocekdvané chovani, ve smyslu pfijatych pravidel a norem ve
spole¢nosti. ,,Role oznacuji vzdjemnou zavislost socialniho chovani a postaveni ve
struktuie mezilidskych vztahii“ (Rezag, 1999, s. 25, 26).

Nekteré role si svobodné nevybirame. Je to naptiklad role muze, Zeny, ditéte, Skoldka,
dospélého, dichodce, nemocného. Jiné role ¢lovék v pribéhu zivota muze, ale i nemusi
prijimat. Jednd se napf. o roli manzelky, manzela, druha, druzky, matky, otce a také
vSechny profesni role.

Role muzi a Zen vyzaduji urcité modely chovani. Tyto modely muze uréovat spole¢nost
svymi tradicemi a zvyklostmi, generacné se ptredavaji. Pojem gender oznacuje socialni
aspekty pohlavi. ,,Lidé se nerodi jako muzi a zZeny, ale musi se naucit jako muzi a Zeny
jednat* (Jandourek, 2007, s. 90).

Pojem pohlavi je dano biologicky a anatomicky. ,,Je realizovano v muzské nebo Zenské
roli, jejichz pojeti se v déjindch a kulturach proménuje (Jandourek, 2007 s. 185).
Zabyvame-li se genderovymi rozdily, pak mluvime o Zenskych a muZskych vlastnostech a
chovani formovanych kulturou a spolecnosti. Pfirozenou ulohou Zeny je rodit déti a
pecovat o né, zatimco muZi je vymezena role ochrance a zivitele. Role Zeny je tedy
vyluéné spojovana se sférou rodiny (Matikova a kol., 1999, s. 59). Rozdily mezi muzi a
Zzenami zavisi predevS$im na odlisSném zplusobu zachazeni s chlapci a divkami ve
spole€nosti, na odliSné socializaci obou pohlavi.

V ceské spole¢nosti se v pritbéhu historického vyvoje zenam oteviel prostor i mimo
rodinu. Zeny dnes zastavaji role matek, pedovatelek, vychovatelek, spoluzivitelek nebo
zivitelek rodin, mohou vykonavat vSechna povoldni a byt profesné aktivni. Zatimco muzi
maji profesni a rodinnou sféru oddélenou, Zeny obé sféry spojuji. Zeny se v profesnim
zivoté a v kariérnich ambicich vice zaméfuji na to, aby mohly profesi skloubit s rodinou,
zatimco muzi maji spiSe profesi nadfazenou a otcovstvi zaujima druhé misto (Kubatova,
2010, s. 234).

Muzi jsou ¢im dal vice vtahovani do soukromé sféry rodiny, aby se spolupodileli na plnéni
roli vyhrazenych diive pouze zenam. Dochazi k ur¢itému rozvolnéni norem muzstvi a
zenstvi. V kazdodennim Zzivoté to znamend zménu, ze role muzil a Zen jsou v zasadé stale
vice zastupitelné, zaménitelné a nemél by existovat vyrazny piedél mezi muzskou a

zenskou praci v domdacnosti (Marikova a kol., 1999, s. 61).



V knize psychologa Novaka mé zaujalo vysvétleni pojmu moderni novy otec, které¢ho
definuje ,,...t0 je takovy, ktery se angazuje ve vychové svych déti, ve srovnani
S autoritarstvim tradicnich otcu disponuje schopnosti demokratickeho reseni sporii, role
vitldce se méni vroli partnera. Stdle vice inspiruje mnohymi piivodné materskymi
dovednostem “. Role otce ma svtij vyvoj nejprve byl nejvyssi moci a autoritou v roding,
potom spiSe zivitel a ochrance. Soucasny otec kombinuje role c¢astecného zivitele,
pecovatele, pomocnika, ucitele, vzoru, kamaradské autority. , Osobni angazovanost a
nefalSovany zdajem otce obohacuje dité a matce pomaha preZit stresy, jimz se nemiize
vyhnout “ (Novak, 2013, s. 11).

Novak nabizi né€kolik moznosti (stylit), jak otcové piistupuji k otcovské roli u malych déti

a do jaké miry napliiuji genderové stereotypy:

e rovnopravny kooperativni styl: matka a otec se uplatiiuji v zaméstnani i v roding.
Oba koordinované a spolecné pecuji o svoji kariéru. Otec se ditéti vénuje od
narozeni. Na rodi¢ovskou dovolenou nastoupi jeden zrodi¢l po objektivnich
uvahach toho nejvhodnégjsiho feSeni. MuZz méa umét matku zastoupit, ale ma vyuzit

specificky muzskych postoji a dovednosti (Novak, 2013, s. 35).

e tradicni, lehce inovovany styl: maximalni snaha muze naplnit roli zivitele, té
podiizuje veskery pracovni a ¢astecné i volny Cas. Je si védom toho, Ze Zena to
nema lehké. Typickym projevem je, kdyZ muz ptichazi z prace pozdéi vecer,
s détmi si jde jesté hrat a divocit. DéEti jsou pak matkou nuceny dodrzovat fad a jit
spat, vétSinou s odporem, protoze si chtéji S tatou hrat. Muz si ptipada jako vzorny

otec (Novak, 2013, s. 36).

e pomdahajici Styl: rozd€leni povinnosti odpovidd modelu muz - zivitel, matka-
pecovatelka. Manzelce/partnerce muz pomahd napt. s nakupem potravin. Rad se
ujme plana pro volny ¢as, protoze si prevazné vybira ptitazlivy program pro sebe a
déti. Détem se podle Casovych moznosti vénuje. DéEti jsou vétSinou nadSené,
manzelka také, protoze ma chvili pro sebe a pro domacnost. Déti vSak prevazné

vice oceni hry v aquaparku nez vyzehlené a vyprané pradlo (Novak, 2013, s. 36).
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e dominantni (mentorsky) styl. projevuje se tak, Ze muzi maji tendenci radit. Muzi
sice neporodili a nekojili, ale 1 tak jsou naprostymi jednickami.
Manzelka/partnerka, tak Casto slychd rady typu: ,, Pozor na vodu, at' neni prilis
tepla, je treba to vyzkouset™ nebo: ,, Musis si uvédomit poradi naléhavosti
Jednotlivych iikoli, nejednej chaoticky “. Hor$i varianta je takova: ,, Nechdpu, pro¢
ti musim tak jednoduché véci porad opakovat?*“ a Casto znamé: ,, Vezmi si priklad

Z moji maminky!* (Novak, 2013, s. 37).

1.3 Neplacena prace a péce v rodiné

V $ir§im pojeti byva jako neplacena prace oznacovana rutinni prace v domacnosti, ktera se
uskuteciuje podle potieb jejich €lend, za ucelem provozu domécnosti. Zpravidla nesou
oznaceni jako ,,zenské* domdci prace. Podle bézné€ rozsifeného nézoru si vykon domécich
praci spojujeme s rozdilnymi schopnostmi a dovednostmi muzi a Zen. Je kladen diraz na
to, Zze muzi a zeny jsou od pfirody rozdilni, a proto ma dé&lba price nastavenou
,»prirozenou* podobu (Matikova a kol., 1999, s. 61).

Mozny (2002, s. 77) odkazuje na feministické hnuti a tvrzeni, Ze neplacend prace je stejné
socialné vyznamna a individualné naroc¢na, jako prace muzi v zaméstnani. Ma vSak pouze
hodnotu uzitnou nikoli trzni. Proto byla degradovana na praci druhofadou.

Vztah mezi placenou a neplacenou praci a zpusob délby mezi muze a zeny je klicovym
faktorem pro postaveni mizu a Zen v naSi spolecnosti. Odrazem vyvoje a fungovani
socialnich vztahi je skuteCnost, Ze je i dnes neplacena prace spojena piedevsim s rolemi
zen a placend prace na formalnim trhu je spojovana predev§im s rolemi muzii (Bartdkova,
20009, s. 85).

Do velké miry se Zendm podatilo prolomit spoleCenské tabu a vstoupit na tzemi muzi.
Zeny Vv dne$ni spolednosti jsou Uspé&$nymi manazerkami, politickami, umélkynémi,
védkynémi. Podafilo se také muzim vstoupit do sfér tradicn€ vyhrazenych zendm? Muzi
jsou ochotni a schopni pomoci spéci o dité, ale Casto si udrzuji odstup od vykonu
domacich praci. Je to zpuisobeno tim, Ze je pro muze tézké délat néco, co je v dané kultuie
vymezeno jako typicky Zenska prace? Kubatova (2010) upozorfiuje, ze Zeny svym
pfipoutanim K rodiné a domacnosti disponuji urcitou soukromou moci a velmi dbaji na to,

aby si udrZely prvotfadé postaveni v domécnosti.
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Prioritni postaveni v domaci sféfe umoziiuje zendm rozhodovat o vychové déti, organizaci
prace v domdacnosti, zafizeni domdcnosti, vyzivé rodiny apod. ziskavaji tedy vidci
postaveni v celé fad¢ kazdodennich aktivit (Kubatova, 2010, s. 236).

Lze usuzovat, ze v dusledku udrzeni své dominantni pozice v domdacnosti, nékteré zeny
mohou podkopavat snahy svého partnera, podilet se na chodu rodiny. Bud je pfili$
kontroluji, nebo jsou Knim piili§ kritické, 1 kdyz zaroven chtéji, aby jim muz vice
pomahal. Sandbergova uvadi pojem tzv. ,, matersky gatekeeping “ miizeme si vysvetlit take
jako: ,,Ach ne, takhle se to nedela! Pozor, pust mé, ja to udélam sama*. Otcové si v péci o
deti berou priklad ze svych manzelek a partnerek* (Sandbergova, 2013, s. 121). Je
dilezity samotny postoj Zen k domacnosti a jejich standard domacich praci. KdyZ matka
odmita pustit otce k domacim pracim, nebo kdyz zpochybiiuje jeho schopnosti tyto
¢innosti vykonavat, muz bude automaticky méné pomahat. Podle Matikové muz navenek
souhlasi podilet se na vykonu domacich praci, demonstruje tak pted ostatnimi

svoji dobrou vuli pomoci. Pokud vSak situace nastane, zdmérné¢ se projevuje jako
neSikovny, takze pfisluSnou préaci posléze vykona manzelka ¢i partnerka, protoze ji to
necinni az takovy problém. MuZi mohou zaroveit doméci prace vnimat jako monotdnni,
nudné a degradujici a vyhradné ,,zenské* (Matikova a kol., 2012, s. 63).

Sandbergova, (2013, s. 119) napt. uvadi ,,...vice nez polovina Zen v CR, které Ziji,
S muzskym partnerem vykondva 75 % domdcich praci vcetné péce o déti. Muzi nam
zacinaji pomadhat v domdcnosti, ale tento posun je pomaly a porad jsme dost daleko od
skutecné rovnosti “.

Bartakova (2008, s. 90 - 92) udava, ze v CR Zeny maji vyraznou pfevahu nad muzi, co se
tyka zabezpeceni rutinnich domacich praci — pfiblizn€ 70 %. Pretrvava rodové podminéna
délba prace v rodin€ bez ohledu na to, jestli zeny vykonavaji placenou praci nebo ne.
Upozoriiuje na rezistentni postoje muzi, ale i Zen, k plnéni tradi¢né pfipisovanych roli ve
spolecnosti.

Matikova (2012, s. 66) vysvétluje, ze muzi se ve vét§i mife zapojuji do domacich praci,
pokud je Zzena ekonomicky aktivni, avSak tato Castéjsi participace neznamenad, Ze by podil

na vykonu domécich praci byl vyrovnany.
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Genderova délba prace podle Bartakové (2008):

Teorie casove dostupnosti: délba prace mé maximalizovat uzitek domacnosti,
prostfednictvim specializace v délbé prace. Maximalizace uzitku dosahneme tehdy,
soustfedime-li Casové investice jednoho z partnert, ktery ma lepsi perspektivu
kariérniho rastu a placeného zaméstnani na pracovni trh. Druhy z partnert, jehoz

Cas je mén¢ placen se vénuje rodiné a domacnosti (Bartakova, 2008, s. 94).

Teorie relativnich zdrojii: chape délbu domaci prace jako vysledek vyjednavani
mezi partnery a vychazi z predpokladu, ze partnefi pfi vyjednavani porovnavaji
zdroje, kterymi disponuji (napt. vzdélani, pfijem). Cilem vyjednavani je predev§im
co nejvice snizit svljj podil na doméci praci. Partner, ktery ma cennéjsi zdroje, ma
siln€j$i vyjednavaci pozici a bude se podilet na neplacené praci méné. Naopak u
partnerti, jejichz zdroje jsou piiblizné vyrovnané, tato teorie ofekava rovnéjsi

rozdéleni zodpovédnosti za neplacenou praci (Bartakova, 2008, s. 94, 95).

Socializacnilgenderové pristupy: hovoii o strukturalné podminéném rozdéleni
zdroji mezi partnery, které souvisi napf. s rozdilnou pozici muzii a Zen na trhu
prace, a s pfijmovou nerovnosti. Do vyjednavani o délbé domadcich praci pak
vstupuji vyznamy a hodnoty spojené s jednotlivymi pracemi, které jsou pojimany

primarné jako muzské ¢i zenské (Bartakova, 2008, s. 95).

1.4 Participace partneri — Zivitelé a Zivitelky

Pojmem zivitel/zivitelka oznaCujeme osobu zabezpecujici rodinu finan¢né. Zdroje financi

mohou byt rtizné. Nejcastéji je to prijem zplaceného zaméstnani, ale také piijmy

z investic, nebo nemovitého majetku. Soucasna rodina je v naSi spolecnosti postavena

vétSinou na modelu dvou pracujicich rodict. Sandbergova uvadi, Ze v CR pfiblizné 54 %

déti zijicich v uplnych rodindch ma zaméstnané oba rodice. Asi 15 % déti zije pouze

s jednim rodicem vétSinou matkou (Sandbergova, 2013, s. 136).

Matikova (2012, s. 8) popisuje, Zze v nasi spolecnosti je relativné silné vZzity nazor, Ze na

materidlnim zabezpeceni rodiny by se mé&li podilet oba partnefi. Postojové vSak prevlada

akceptace modelu, kdy muz - otec by mél byt zivitelem a Zena - matka je pecovatelkou a

hospodyni, pokud jsou v rodiné malé déti.
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Tento koncept je spojen se vznikem moderni spolecnosti a s jejim rozStépenim na vetfejnou
sféru (socialni prostor, placena prace) a sféru soukromou (rodina, domacnost, intimita)
v disledku procestt urbanizace a industrializace. Vztah mezi témito dvéma sférami je
oznacovan jako hierarchicky, zalozeny na ohodnoceni placenych aktivit a podhodnoceni
téch neplacenych spjatych se soukromou sférou (Matikova, 2013, s. 14).

Takova situace pro zenu znamenala ekonomickou zavislost na muzi, urcitou nesvobodu a
ztratu privilegii a moci v rodiné. Muz tak ziskal kontrolu nad celym piijmem rodiny i vyssi
socialni status’. To viak neznamend, Ze zeny byly za vSech okolnosti zavislé na muzi -
ziviteli. Pokud muz nemél praci, nebo jeho piijem nestac¢il na pokryti rodinnych vydaju,
predevsim v tehdejSich dé€lnickych a méstanskych vrstvach, zeny pak vykonavaly prace
sluzebnych a pomocnic v bohatsich rodinach (Matikova, 2013, s. 19). Jejich podil vsak
nebyl pfili§ zviditelnén a ocenén spole¢nosti.

Zlom nastal v50. - 60. letech, vobdobi socialismu, kdy se postupné zvySovala
zaméstnanost Zzen a podpora matek. Piestoze se tehdy podil muzi na zivitelstvi ¢astecné
snizil, Zeny v obdobi socialismu zistdvaly hlavnimi pecovatelkami a zéaroven
spoluZivitelkami. Neznamenalo to Zadnou zasadni zménu genderovych vztahli v ramci
rodiny. Navic byla pouze matkdm legislativné vymezena tzv. materska a dalsi materska
dovolena (Maftikova, 2013, s. 13).

Velky vyznam také mélo feministické hnuti® na poc€. 70. let, které kladlo velky diraz na
ekonomickou nezavislost Zen, spjatou s jejich zaméstnanim a vlastnim pfijmem. Naopak
poukazovalo na degradaci domdcich praci proti placenému zaméstnani (Mozny, 2008, s.

178).

a) Konvenéni model — Zivitel muz
Hlavnim zivitelem je v tomto modelu muz, Zena je oznaCovana za primarni peCovatelku.
Tento model zajiStuje nepfetrzitou pracovni drahu muZze, za situace, Ze pracovni draha

Zeny je pferuSena z diivodu plnéni ,,matetskych* povinnosti.

Zsocialni status - v nejobecn&j§im chapani souhrnné vyjadieni socialni pozice &lovéka v uréité spole¢nosti,
resp. skuping, spojené s ur¢itou mirou ocenéni ze strany druhych. Na kazdy status se vaze jisty soubor prava
povinnosti(Sociologicky slovnik Petrusek a kol. s. 1226)

3feministické hnuti- prelozeno jako: enské hnuti, které zkoumda nerovnosti pohlavi a usiluje o zlepseni
postaveni zen ve vSech oblastech spolecenského Zivota. Politické vystupovani Zen - feministek je zaméteno
pfedev§im na kampané o pravo na déti, nasili na Zenach v partnerském svazku, matefstvi, rovné platové
podminky, sexualni obtézovani, diskriminaci pohlavi a sexudlni nasili. Témata, ktera feminismus pojima,
jako stézejni jsou patriarchat, stereotypy (zvlasté genderové), rovny piistup (zvlasté v souvislosti s pohlavim)
a utlak (Wikipedie, 2016).
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Uskali toho modelu se objevi, jestlize dojde k rozvodu nebo rozchodu rodi¢ovského paru,
nebo umrti muze. Model zarucuje muzi finan¢ni pfijmy a potiebny servis ze strany Zeny
(péce o domacnost a emocionalni podpora). Zaroven je tento model piikladem fungovani
socialniho statu. Zena je zabezpeGena prostiednictvim muZe a také pomoci socialniho
ptijmu (rodi¢ovského prispévku). Tato vyse piijmu vSak nikdy nedosahuje hodnoty piijmu
placené prace zeny, tudiz zpusobuje ¢astecnou zavislost na muzi a také ztratu na budoucich
pfijmech Zeny (Matikova, 2013, s. 86 - 89).

Tento model zesiluje dominanci muze nejen v rodiné, ale i na trhu prace, protoze
produkuje nerovnosti jak ve sféfe placené, tak i neplacené. Otec v pozici hlavniho zivitele
si nékdy mize osobovat pravo na kontrolu financi a rozpoétu. Casto zlehéuje piinos Zeny
do spole¢ného rozpoctu a prebird kontrolu i nad oblastmi rodinného Zzivota, které jsou
primarné pfidéleny do kompetenci Zeny. Prace Zeny muze byt vnimana jako malo
vyznamna a malo viditelna (Maiikova, 2013, s. 86 - 89).

Pro muze realizace toho modelu, mize znamenat zdroj stresu, pramenici z velké
odpovédnosti za zabezpeceni rodiny a soucasné¢ pocitu nedostatku ¢asu pro rodinu.

I kdyz si lidé mohou myslet, Ze je tento model zaloZen na svobodné viili muze a zeny,
zahrnuje v sobé odlisné naroky a ocekavani na muze-otce a Zenu-matku. Neni snadné se
témto zformovanym kulturn€ — socidlnim normdm vzepfit. Pro mnohé Zeny tento model
ptredstavuje, jedinou akceptovatelnou moznost, hluboce zvnitinénou normu, protoZze tak
byly prosté¢ vychovany a formovany tlakem kultury. Proto néktefi tento model oznacuji
jako uspokojivy, a jini s nim nemusi souhlasit. Jina varianta vzhledem K jejich zkuSenosti

%

jim v8ak neptijde pfijatelna (Ktizkova, 2011, s. 142).

b) Pirekracovani nerovnosti — Zivitelka Zena (genderové reverzni model)

Tento model je pfevazné€ ustaven na zéklad¢ n¢jakého vyznamného faktoru, napt. dosazené
vzdélani, specializace, ktery je spojen predevsim se mzdovym ohodnocenim. V nékterych
pifipadech je tento model pfijimén jako ptfechodné feSeni, kde dochazi béhem rodiCovské
dovolené k stfidani partnerti v péci o dité. Je spiSe povazovan za vyjimku. MuZi mohou mit
zpocatku pochyby o své roli v domacnosti, mohou ji vnimat jako svoje selhani, nebo
nedostatek. Casto jim déle trva, nez piijmou sviij podil na vykonu domacich praci a pééi o
déti. V tomto dusledku zeny velmi ¢asto nastupuji doma ,,druhou sménu‘ prace a péce o
déti a domacnost, coz vnimaji jako velkou zatéz. Muzi obvykle nepfebiraji ani polovicni
odpovédnost za domadci praci, ale na ptimé péci o dit¢ jsou ochotni se podilet. Muzi se
snazi udrzet v rodin¢ dominanci na zaklad¢ imperativu ,,nebyt jako Zena*.
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Pokud je model povazovan za trvalé feSeni, mohou se muzi s roli peCovatele ztotoznit a
ptevit iplnou odpovédnost. Ztrata ¢asti peCovatelské role prestavuje i pro Zenu urcity zasah
do identity, vzhledem k tomu, jak je v nasi spole¢nosti genderové identifikovéna. Zena
muze pocitovat ztratu nejuzsiho vztahu s ditétem, vykoupenou moznosti pracovat. Zaroven
jim role hlavni Zivitelky dava urcitou moc si participaci partnera na praci a péci o déti

vynutit. (Maftikova, 2013, s. 142 - 144).

¢) Zena spoluZivitelka

Nékteré matky chtéji pracovat diive, nez jim vyprs$i rodicovska dovolend a tak voli
moznost mit zam&stnani na ¢aste¢ny uvazek. Potfebu pracovat vnimaji, jako svou vnitini
seberealiza¢ni zalezitost a doufaji, Ze se jim povede skloubit roli matky a zaméstnankyné.
Model castecného uvazku vidi jako moZznost, postupné integrace na pracovni trh. I pfi
tomto modelu vétSinou Zeny maji témeét plnou odpovédnost za domaci prace, muzi jsou
ochotni podilet se na péci o déti. Z pohledu trhu prace jsou Zeny znevyhodnény oproti

cvwr

(Kiizkova, 2011, s. 153 - 155).
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2 MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

Mateiska a rodi¢ovskd dovolena ptredstavuji pracovnépravni skutecnosti, které se realizuji
ve vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Poskytuji rodicim prostor uréeny pro
péci o dité¢ v prvnich letech Zivota. Mlizeme fici, Ze se jedna o doCasné preruseni pracovni
kariéry zeny nebo muze za ucelem péce o dité. V dasledku preruseni vykonu placeného
zamé&stnani mize dochazet k tbytku piijma v rodin€. Stat prostiednictvim socialni politiky
garantuje rodindm urcitou vysi financniho zabezpeceni po dobu matefské a rodiCovské
dovolené.

Mateiské a rodi€ovskd dovolena byva mezi lidmi ¢asto zaménovana, nebo oznacovana za
»jedno a to samé“. Rodi¢ovskd dovolend nasleduje obvykle po mateiské dovolené, na
kterou vétSinou navazuje. Cilem kapitoly je objasnit a definovat kli¢ové pojmy z hlediska
pracovné - pravniho a financniho. Déle se budeme Vv kapitole vénovat porovnani délky a

finan¢ni stranky obou forem péce o déti v Ceské republice a v Evropské unii.

2.1 Matefska dovolena a finanéni davky v CR

Matetska dovolena (dale jen MD) obecné znamena omluvenou nepiitomnost Zeny
Vv placeném zaméstnani. Garantuje zené pravo péfe o dité vrané fazi po porodu, bez
hrozby ztraty zaméstndni. Doba matefské dovolené je pfesné vymezena zédkonem ¢.
262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, jako diilezitd osobni prekazka
na stran¢ zaméstnance, konkrétné v § 195 — 198.

V CR patii mateiska dovolena mezi jednu z nejdel$ich. Lze ji &erpat celkem 28 tydnii a
Zena na ni nastupuje zpravidla 6-8 tydnl pfed planovanym terminem porodu, ktery potvrdi
1ékat. Znamena to, ze zaméstnankyné si termin nastupu na MD mitize urCit sama. Nejdiive
vSak od pocatku 8 tydne, pfed planovanym dnem porodu. Porodila-li Zena 2 a vice déti
pfislusi ji MD v délce 37 tydnti (§ 195 zakoniku prace).

MD v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnd a nemize v Zadném
ptipad€ skoncit ani byt pierusena pred uplynutim 6 tydnti ode dne porodu. Jestlize se dité
narodilo mrtvé, pfislusi zaméstnankyni MD po dobu 14 tydnli. Pravo na MD ma téz
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevzali dit¢ do péce nahrazujici péci rodi¢a na
zaklad¢ rozhodnuti pfislusného organu, nebo dité, jehoz matka zemiela. Rozhodnutim
ptislusného organu se rozumi rozhodnuti o svéteni ditéte do péce nahrazujici péci rodici

pro ucely statni socidlni podpory.
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MD se v tomto ptipadé poskytuje ode dne pievzeti ditéte po dobu 22 tydnl. Prevzala-li
zaméstnankyné 2 a vice déti, poskytuje se MD po dobu 31tydnti (§ 197 zakoniku prace).
Po dobu MD nepfislusi zaméstnankyni nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele. Jeji
hmotné zabezpecCeni se v této dob¢ fidi predpisy o nemocenském pojisténi. V obdobi MD
je zené poskytovana davka nemocenského pojisténi, kterd se nazyva penézZita pomoc
vV materstvi. (Bartakova, 2009, s. 68).

Existuji pfipady, kdy miize byt MD pferuSena a to v situaci jestlize bylo dit¢ ze
zdravotnich dvodi ptfevzato do péfe kojeneckého nebo jiného lécebného ustavu.
Zaméstnankyn¢ zatim nastoupi do prace a MD se timto ndstupem prerusi. Zbyvajici
nevycerpana Cast Se poskytne zaméstnankyni ode dne pievzeti ditéte zpét do péce. Ne vsak
déle, nez do doby, kdy dité dosdhne veku 3 let. Jestlize se zaméstnankyné piestane o dité
starat a dit¢ je svéfeno do nahradni rodinné péce, neptislusi MD zaméstnankyni po dobu,

po kterou o dité nepecuje (§ 198 zakoniku prace).

e Navrat do zaméstnani po MD
Zakonik préace stanovi, Zze pokud nastoupi zaméstnankyné po skonceni MD do préce, zatadi
ji zamé&stnavatel na jeji piivodni praci a pracoviste (§ 47 zadkoniku prace). Neni-li to mozné,
protoZe tato prace odpadla, pracovisté bylo zruseno, musi ji zaméstnavatel zatfadit na jinou
praci odpovidajici jeji pracovni smlouvé.
Zameéstnavatel je povinen akceptovat navrat zaméstnankyné pted uplynutim jeji zadkonné
délky, pii dodrZzeni vySe uvedenych zdkonnych limitd. KdyZz by se zaméstnankyné po
ur€ité dob€ (v rdmci zdkonné vyméry) rozhodla na MD znova nastoupit, musi to
zaméstnavatel respektovat. V tomto pifipadé vSak doCasny névrat na MD nema tc¢inky na
preruseni MD. Zaméstnankyné pii navratu na MD pouze docerpa zbyvajici ¢ast MD,
pocitajici se od jejiho pocatku bez preruseni (Burdova a kol., 2008, s. 67).
Doba, kdy Zena cerpa MD je stanovena jako pracovni vykon (jako kdyby byla v praci a
pracovala), to znamena, ze i za dny Cerpani MD vznika Zzené narok na fadnou dovolenou.
Zena, tak miZe svého zaméstnavatele pozadat o poskytnuti fadné dovolené, tak aby
bezprostfedné navazovala na skon¢eni MD a zaméstnavatel je povinen této zadosti vyhovét
dle § 217 odst. 5 zakoniku préce.
Vypovéd’ z pracovniho poméru a okamzité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnankyni

Vv dobé¢ ¢erpani MD zakonik prace zakazuje (§53 a §55).
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Zakaz vypovédi se vSak nevztahuje na vypoveéd danou zaméstnankyni na MD v ptipadé
organizac¢nich zmén u zaméstnavatele. Jedna se o zruSeni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti,

pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti (§ 54 zakoniku prace).

2.1.1 PenéZita pomoc v materstvi (PPM)

PPM je definovana podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni
pozdgjsich predpist. Zeny - matky tuto davku Gerpaji obvykle v obdobi MD, slouzi jako
nahrada pfijmu po urcité zakonem stanovené obdobi. Zikladni podminkou naroku na
finan¢ni davku PPM je ucast na nemocenském pojisténi ve stanovené dobé 270
kalendarnich dni v poslednich dvou letech pied dnem nastupu na PPM (§ 32 zakona ¢.
187/2006 Sb.).

Za 0cast na nemocenském pojiSténi se povazuje napi. doba trvani pracovniho poméru,
doba studia na stfedni, vy$si odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatoii (povazovana
za soustavnou piipravu na budouci povolani pro ucely dichodového pojisténi), jestlize toto
studium bylo Uspésné ukonceno. Zapocitava se téZ doba pobirani invalidniho dichodu pro
invaliditu tfettho stupn€. PPM nalezi 1 pfi narozeni dalSiho ditéte, bez néavratu do
zamé&stnani, pokud matce trva pracovni pomér. O PPM je tieba zazadat (prostiednictvim
zaméstnavatele) na predepsaném formulafi (Ceska sprava socialniho zabezpedent, 2016).
Poskytovani PPM se pferusi nastupem do zaméstnani, z néhoz se PPM poskytuje. Doba
poskytovani PPM se o dobu pieruseni neprodluZzuje. Dale se poskytovani PPM prerusi
divodu neptiznivého zdravotniho stavu matky, ktera dle 1ékafského posudku nemiize nebo
nesmi o dit¢ pecovat. Souhlas s pferuSenim Vv tomto ptipadé¢ musi dat Okresni sprava
socialnitho zabezpeceni. Doba poskytovani PPM se o dobu pieruSeni prodlouzi az do
vycerpani naroku (§ 36 zakona ¢. 187/2006 Sb.).

Pokud je dité z dlivodu nemoci pievzato do zdravotnického zatfizeni, matka nastoupi zpét
do zaméstnani, rovnéz se doba Cerpani PPM preruSuje. Doba Cerpani PPM se o dobu
pferuSeni prodlouzi aZz do vycCerpani naroku, nejdéle vSak do jednoho roku véku ditéte
(Burdova a kol., 2008, s. 71).

V ptipadé Ze je dité¢ svéteno do ndhradni rodinné nebo Ustavni péce z ditvodu, ze se matka
prestala o dit¢ starat, doba poskytovani PPM se krati o dobu, po kterou matka o dité

nepecovala (Burdova a kol., 2008, s. 72).
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PPM mitize nélezet manzelovi matky ditéte za splnéni podminek i¢asti na nemocenském
pojisténi, a pokud prevzal dité do péce a matka nepobira PPM. Je nutné uzavtit pisemnou
dohodu a pozadat o schvaleni piislu§nou spravu socialniho zabezpeéeni (Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, 2016).

Podpuréi doba poskytovani PPM ¢ini dle § 33 zakona ¢. 187/2006 Sb.:

a) 28 tydmi u pojisténky, ktera dité porodila,

b) 37 tydnii u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti, pfi¢emzZ po
uplynuti 28 tydnl podpiiréi doby penézita pomoc v matetstvi nalezi, jen pokud
pojisténka dale pecuje alesponl o dvé z téchto déti,

C) 22 tydnit u pojisténce uvedené¢ho pokud dité ptebira do péce jiny pojisténec, ktery
vykonava nédhradni rodinnou péci, pokud matka zemiela nebo je dlouhodobé
nemocna, nebo prace neschopna. Dale otec ditéte nebo manzel po spolecné dohod¢
s matkou.

Vyse PPM ¢&ini 70% redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu® za kalendaini den.
Vypocitany primérny denni piijem podléha redukci, kterd se u PPM provede tak, Ze ¢astka
do prvni reduk¢ni hranice se pocita 100%, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé
redukéni hranice se pocita 60%, z Castky nad druhou redukéni hranici do tteti redukéni
hranice se po¢itd 30% a k &astce nad tieti redukéni hranici se nepiihlizi (Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, 2016).

Zeny, které &erpaji PPM, nemohou pracovat u svého zaméstnavatele na stejné pracovni
pozici, ze které MD cerpaji. Pro stejného zaméstnavatele je béhem MD mozné pracovat
pouze na zaklad¢ jiného pracovniho poméru a je nutné vykonavat jiny druh prace s jinou
pracovni ndplni. Nebo si mohou pfivydélat tak, Ze budou pracovat pro jiného
zaméstnavatele. Idedlni mozZnosti je dohoda o provedeni prace, nebo samostatna vydélecna
¢innost (Burdova a kol., 2008, s. 74,75).

MPSV navrhuje od r. 2017 v ramci rodinného balicku zménu, zaméfenou na otce. Béhem
prvnich Sesti tydnili Zivota ditéte si noveé budou moci vybrat tydenni otcovskou dovolenou,
beéhem které budou Cerpat davku otcovské poporodni péce z nemocenského pojisténi. Bude
se poditat stejné jako penézitd pomoc v matefstvi. Utelem je pomoci matce svého ditéte
behem Sestined€li, podpora a motivace otct k zapojeni se do rané péce o dit¢ a néasledné

rozvoj vztaht v ramci rodiny.

* denni vyméfovaci zaklad (primérny denni piijem) — je stanoven tak, Ze se vymé&fovaci zaklad zjistény z
rozhodného obdobi vydéli poctem kalendainich dnti pripadajicich na rozhodné obdobi, rozhodnym obdobim
pro jeho vypocet je zpravidla dvanict kalendainich mésici. Denni vyméfovaci zaklad se zaokrouhluje s
presnosti na 2 platna desetinna mista (§ 18 zakona ¢. 187/2006 Sb.).
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Ministryné Michaela Marksova — Tominova (MPSV) odkazuje na Evropskou unii, kde
davku otcovské ma zavedenou dvacet zemi a ve vEtSin€ z nich funguje velmi podobné, jak

to nyni ministerstvo navrhuje v Ceské republice (MPSV, 2016).

2.1.2 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Uvedeny piispévek rovnéz vymezuje zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjsSich predpist, konkrétné § 42,43,44.

Vyrovnavaci ptfispévek v téhotenstvi a matefstvi nalezi zaméstnankyni, kterd byla z
davodu téhotenstvi, matetstvi nebo kojeni pfevedena na jinou praci a dosahuje bez svého
zavinéni nizsiho pfijmu nez pted prevedenim. Pfevedeni na jinou praci, je podle zékona €.
262/2006 Sb., zakonik prace definovano v § 41 takto: ,,Zaméstnavatel je povinen prevést
zaméstnance na jinou praci, kona-li téhotna zaméstnankyne, zaméstnankyné, ktera koji,
nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt
tyto zameéstnankyné zaméstnavany nebo kterd podle lékarského posudku ohrozZuje jeji
tehotenstvi nebo materstvi.

Vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi se vyplaci t€hotnym zaméstnankynim za
kalendéaini dny, v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci, nejdéle do pocatku 6. tydne pied
oc¢ekavanym dnem porodu. Ve stanovenych ptipadech se vypléaci téZ matkdm po porodu pii
pfevedeni na jinou praci. VySe vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi je
stanovena ve vysi rozdilu mezi dennim vymétovacim zékladem zjiSt€énym ke dni pfevedeni
zaméstnankyné na jinou praci a primérem jejich zapocitatelnych piiyml piipadajicim na
jeden kalendaini den v jednotlivych kalendainich mésicich po tomto pievedeni.
Vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matetstvi se vyplaci od data pfevedeni na jinou
préaci do doby nastupu na penéZzitou pomoc v matetstvi (MPSV, 2016). O davku se zada

prostiednictvim zamé&stnavatele, piislusna okresni sprava socialniho zabezpeceni.

2.1.3 Porodné

Porodné je jednorazova davka statni socidlni podpory, poskytovana v souvislosti
s porodem prvniho nebo druhého ditéte. U naroku na porodné neni stanovena podminka
péce o dit¢ i pres to, Ze ufelem davky je piedevS§im zajisténi potieb v souvislosti
s narozenim ditéte. Porodné nalezi zen¢, ktera dit€ porodila, a nerozhoduje, zda po porodu
o dité¢ pecuje, nebo zanechala dit¢ ve zdravotnickém zafizeni, dit¢ opustila, nebo dala

souhlas k adopci. (Burdova a kol., 2008, s. 76).

21



Zena pokud 74d4 o porodné, musi prokazat, Ze se jednalo o porod nikoliv o potrat. Narok
na porodné vznika nejen pfi narozeni zivého ditcte, ale i pii porodu mrtvého ditéte. Narok
na davku dokladd Zena rodnym listem ditéte, nebo prohldSenim matriky o narozeni
mrtvého ditéte (Burdova a kol., 2008, s. 77). Porodné je definovano v zakoné ¢. 117/1995
Sb., o statni socialni podpofe ve znéni pozdé¢jSich predpist (ddle jen ZSSP). Podminky
naroku na davku porodného jsou uvedeny § 44 (ZSSP). Rodina ma na porodné narok,
pokud vySe rozhodného pijmu® rodiny za obdobi kalendainiho &tvrtleti (§ 6 ZSSP),
nepfesahne sou¢in ¢astky Zivotniho minima® rodiny a koeficientu 2,70. Narok na porodné
ma rovnéz otec prvniho nebo druhého ziveé narozeného ditéte, jestlize Zena, ktera dité nebo
déti porodila, zemiela a porodné nebylo vyplaceno ji ani jiné osobé. V § 45 (ZSSP)
najdeme podminky, za kterych vznika narok na porodné z divodu pievzeti ditéte do péce
nahrazujici péci rodic¢i. Vyse porodného ¢ini 13.000 K¢ na prvni dit¢ a 10.000 K¢ na druhé

dité. Porodné se vyplati jednorazové (§ 46 ZSSP).

2.2 Rodicovska dovolena a finanéni davky V CR

Rodic¢ovska dovolena (dale jen RD) se stejné jako MD z hlediska zakoniku prace fadi mezi
dilezité osobni piekazky v praci na strané zaméstnance. RD je omluvené pracovni volno, bez
naroku na nahradu mzdy. Ugelem RD je pieruseni zaméstnani v disledku celodenni péée o dité
nasledujici po MD. Nejdéle viak do 3 let véku ditéte. Na rozdil od matei'ské dovolené, ktera
ptislusi pouze Zen¢, ji mize Cerpat i muz. RodiCovska dovolena dle § 196 zakoniku prace
nalezi zaméstnankyni po skon€eni matefské dovolené a zaméstnanci, ktery je otcem ditéte, od
okamziku narozeni ditéte, a to v takovém rozsahu, o jaky tito zaméstnanci pozadaji.
Zamgéstnavatel je povinen rodiCovskou dovolenou v poZzadovaném rozsahu poskytnout.

Dle § 197 zakoniku prace ma pravo na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou téZ zaméstnankyné
nebo zaméstnanec, ktefi pfevezmou dit¢ do péfe nahrazujici péci rodicl, dle rozhodnuti
ptislusného organu. RD do 3 let véku ditéte nemusi byt Cerpana souvisle. Zaméstnanec vSak
sam nemiize rozhodovat o preruSeni ¢erpani RD nebo o jejim zkraceni. Je nezbytné, aby byly
takové zmény dohodnuty se zaméstnavatelem, je vhodné pozadat zaméstnavatele pisemné

(Janeckova, 2013, s. 48).

% rozhodny piijem - tvoii piijmy ze zavislé &innosti, piijmy z podnikani nebo jiné samostatné vyd&letné
¢innosti a dale davky nemocenského a diichodového pojisténi a podporu v nezaméstnanosti vcetné
obdobnych piijmu z ciziny. Do rozhodného piijmu se zapocitavaji tzv. ¢isté pijmy (MPSV, 2016).

® Jivotni minimum - je miniméalni spoleensky uznan4 hranice penéznich p¥jmu k zajidténi vyZivy a ostatnich
zéakladnich osobnich potieb ( MPSV, 2016).
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Béhem cerpani RD ndlezi zaméstnankyni a zaméstnanci ochrana pfed jednostrannym
rozvazéanim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, v rozsahu stanoveném v § 53 -

55 zéakoniku prace.

Navrat do zaméstnani po RD

Pfi ndvratu do zaméstnani mohou nastat rtizné situace. Zaméstnavatel zménil organizacni
strukturu, byl pfesunut, nebo je spokojen s doCasnym zastupem. Na rozdil od névratu z
MD neni zaméstnavatel povinen pii navratu z RD zatadit zaméstnankyni na piivodni druh
prace nebo pracovisté. Zaméstnavatel vSak musi dodrzet druh prace a misto vykonu (napf.
mesto) sjednany v pracovni smlouveé. Nemuze-li zaméstnavatel po navratu zaméstnankyné
z RD praci dle pracovni smlouvy pfidélit, protoZze bylo misto zruSeno nebo pfesunuto musi
dojit ke zméné pracovni smlouvy. AvSak pouze se souhlasem zaméstnankyné.
Zameéstnavatel nemiize nikoho nutit ke zméné pracovniho uvazku oproti ptivodni smlouve
ani ke zméné rozsahu pracovni doby. V ptipad¢, Ze by zaméstnavatel nemél pro
zaméstnankyni praci odpovidajici jeji pivodni smlouvé, nedoslo by ani k dohod¢ o zméné
této smlouvy jednalo by se o pfekdzky na strané¢ zaméstnavatele. Ten je pak povinen
poskytnout zaméstnankyni nahradu mzdy (Janeckova, 2013, s. 65, 66). Usly piijem béhem
pracovniho volna v ramci Cerpani RD v tomto piipadé¢ nahrazuje davka statni socialni
podpory rodicovsky prispévek. V ptipadé Cerpani fadné dovolené od zaméstnavatele po
skon€eni RD je situace takova, Ze fadnéd dovolend sice nepropada, ale dochéazi vétsSinou ke
kraceni. NejlepSi variantou je, vycerpat fadnou dovolenou jeSté¢ ptfed nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou. V tomto piipad¢ neni fadna dovolend kracena.

Casto diskutovanou otazkou byva, jestli maji nebo mohou rodite &erpajici RD a
rodicovsky piispévek pracovat nebo si alespoil ptivydélat. Béehem RD nejsou maminky pfi
praci nebo vykonu samostatn¢ vydelecné ¢innosti nijak omezeny, kdyZ je zajiSténa péce o
dité. Na rozdil od MD v priitbéhu RD mulZou rodie bez omezeni pracovat i u svého
puvodniho zaméstnavatele nebo pokraCovat ve své podnikatelské ¢innosti. Pro rodice na
RD je z danového hlediska vyhodné zacit vykonavat samostatnou vydele¢nou ¢innost

(Penize.cz, 2016).
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2.2.1 Rodic¢ovsky prispévek - RP

Jak jsem vysSe uvedla, RP je davkou statni socidlni podpory. Je pfesn¢ definovan v § 30
zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie (ZSSP). Zakladni podminkou pro narok
na tuto davku je podminka trvalého pobytu a bydli§té na tizemi Ceské republiky opravnéné
osoby a ditéte zakladajiciho narok na RP. Narok na RP ma rodi¢, ktery celodenné a rddné
po cely kalendaini mésic pecuje o dité, které je nejmladsi v rodin€. Rodi¢ ma narok tuto
davku pobirat nejdéle do 4 let véku ditéte. Nebo nejdéle do doby, kdy byla rodin€ z ditvodu
péce o dité vyplacena celkova ¢astka 220.000 K¢.

Za rodi¢e je pro narok na RP povazovana i osoba, které bylo dité¢ svéfeno do péce
rozhodnutim pfislusného organu, osoba pecujici o osvojené dité nebo o dité, jehoz rodi¢

zemfel, a ddle osoba pecujici o dit€¢ manzela (Portal vetejné spravy, 2016).

Podminka celodenni péce se sleduje u déti mladSich 2 let a je dle § 31 (ZSSP) spInéna
pokud:

e dit¢ mladsi 2 let navStévuje jesle nebo jiné predskolni zafizeni v rozsahu
neptrevysujicim 46 hodin v kalendainim mésici,

e dit¢ pravideln& navitévuje l1é¢ebné rehabilitaéni zatizeni nebo MS nebo jeji tfidu
zfizenou pro zdravotné postizené déti €i jesle se zaméfenim na vady zraku, sluchu,
feCi a na déti télesné postizené a mentalné retardované v rozsahu nepievysSujicim 4
hodiny denné, zdravotné postiZzené dité pravidelné navstévuje piedSkolni zatizeni v
rozsahu neptfevysujicim 6 hodin denné,

o dité navstévuje predskolni zafizeni v rozsahu nepievySujicim 4 hodiny denné,
pokud jeho oba rodi¢e nebo osamély rodi¢ jsou osobami zavislymi na pomoci jiné
osoby ve stupni Il a IV podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist,

e rodi¢ zajisti péci o dite jinou zletilou osobou v dobé&, kdy je vyd€le¢né ¢inny nebo
studuje. (§ 31 odst. 3 ZSSP).

Pro stanoveni délky Cerpani a vySe RP je rozhodujici vySe denniho vymétovaciho zakladu
pro stanoveni penézité pomoci v matetstvi nebo nemocenské v souvislosti s porodem nebo

prevzetim ditéte podle zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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Pokud lze nékterému z rodicl, zadajicich o RP denni vymétovaci zdklad stanovit a to
k datu narozeni nejmlad$iho ditéte Je mozné volit vysi RP dle § 30 odst. 3 ZSSP

nasledovné:

e pokud 70 % 30nasobku denniho vymé&tovaciho zakladu je niz8i nebo rovno
7.600 K¢, RP muze Cinit nejvyse 7.600 K¢,

e pokud 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu pievysuje 7.600 K¢&, je vyse
RP omezena touto ¢astkou, maximalné vSak vyse RP mize ¢init 11.500 K¢

meésicné.

Volbu vyse RP je opravnén provést jen rodi¢, ktery uplatnil narok na RP. Volbu vyse RP je
mozné zménit, nejdiive vSak po uplynuti 3 celych kalendarnich mésicti po sobé jdoucich,
po které byl RP, a to i v ptipad¢, ze doslo u rodicovského piispévku ke zmeéné opravnéné
osoby nebo ke zmén¢ podle odstavce 5 § 30 ZSSP. Ten tika: ,,...Ze pokud ani jednomu z
rodicii nelze uvedeny vymerovaci zaklad stanovit, nalezi RP v pevnych mésicnich castkach
7.600 K¢ do konce 9. mésice véku a ndsledné ve vysi 3.800 K¢ do 4 let véeku ditéte . Coz
¢inni konecnou ¢astku 216.600 K¢.

Z vySe uvedeného vyplyva, jak mohou rodice Cerpat finan¢ni prostiedky béhem obdobi
péce o déti. Dale jaka prava ve vztahu k pivodnimu zaméstndni maji rodice, pokud se
budou starat o déti do 3 let véku. Zde mizeme vidét vyznamny problém v tom, ze RD je
ohranic¢ena vékem 3 let, ale RP je mozné Cerpat az do véku 4 let.

V praxi je moZzné zameéstnavatele pozadat o neplacené volno, napt. z divodu neumisténi
ditéte do Skolky. AvSak zaméstnavatel neni uz povinen volno poskytnout. Naopak muze
trvat na nastupu do prace po vycerpani RD, muze také trvat na tom, aby zaméstnankyné
ukoncila pracovni pomér (Janackova, 2013. s. 59).

Nektefi rodice vSak nesplni podminky naroku na MD, PPM, RD. Nebyli 270 dni
nemocensky pojisténi, protoze neméli placené zaméstndni. Napf. jsou na ufad¢é prace,
pracovali, kratsi dobu nez 270 dni, nebo na dohodu o provedeni prace. V tomto ptipadé
mohou rodice Cerpat rodiCovsky pfispévek od narozeni ditéte v pevnych castkach az do 4
let véku ditéte. Velkou vyhodou vsak je, ze pii Cerpani RP miize rodi¢ vydéle¢nou ¢innosti
zlepsovat finan¢ni situaci v domécnosti. Nezkoumd se ani ndrok na podporu v

nezameéstnanosti ani pii rekvalifikaci (Portal vetejné spravy, 2016).
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Janackova (2013, s. 47) uvadi, ze rodi¢ mlize pobirat RP a pfitom se mize vratit do
puvodniho zaméstnani, nebo si najit nové zaméstnani a mit dvé soubézna. Rodi¢ vsak musi
prokazatelné zajistit fddnou péci o dité, kdyz je v zaméstnani. Velmi vyhodné je pro rodice
zacit podnikat. MoZnost néjakym zpiisobem pracovat povazuji za velmi vyznamnou v tom,
jak mohou rodi¢e vyrovnat své primérné piijmy, o které piichazeji v ramci dlouhodobéjsi
péce o dité. Rovnéz, je zde vidét forma podpory ze strany statu, aby rodi¢e hledali
zaméstnani nebo se vraceli na trh prace diive. Je nutné vsak zminit otazku, jestli jsou
rodi¢e schopni zajistit celodenni pé&i o déti do 4 let v&ku? Jsou na trhu prace v Ceské
republice nabidky prace pro rodi¢e s malymi détmi? Vice o moznostech sladéni rodiny a
prace v kapitole 3.4.

Ve spojitosti s RP se v Ceské republice v roce 2012 (tzv. socialni reforma) udalo nékolik
Vv oblasti vyse a doby poskytovani RP. Podle serveru MPSV zpracovalo navrh zmén. Chce
zru$it maximalni moznou vysi rodi¢ovského ptispévku, kterd je nyni 11.500 K¢ mési¢né
(celkovy maximalni limit 220.000 K¢ ziistane). Zméni se podminky ¢tyfletého cerpani pro
rodiny, které nedosahly na PPM v souvislosti s pfedchozim zaméstnanim. Zrusi se omezeni
doby, kterou déti do dvou let mohou travit v jeslich. V Ceské republice pobiralo RP v r.
2015 271,7 (tis) Zen a 5,1 (tis) muza (MPSV, 2016).

2.3 Materska a rodicovska dovolena ve vybranych zemich EU

Podminky pro Cerstvé rodice se pomérné dost 1isi stat od statu. Lisi se délka erpani MD a
vySe kompenzace. Existuje evropské nafizeni ohledné¢ minimalni délky MD. Co se tyka
RD, rozhodnuti o délce a kompenzaci piijmu je ponechdno na konkrétnim staté. V. EU
jsou staty, které RP ani RD neposkytuji, rodi¢e tak mohou pecCovat o dité, ale ztraci
zaméstnani a nepobiraji zddnou nahradu od statu. Nekteré zemé jako prvni zavedly formu

ran¢ rodicovské péce 1 pro otce.
2.3.1 Matei'ska dovolena a prispévky v EU

Primeérna délka MD v €lenskych statech Evropské unie je 23 tydna. Dle natizeni evropské
smérnice je minimum MD stanoveno na 14 tydnu a zavedly jej zemé: Chorvatsko,
Némecko a Svédsko. Nejdelsi doba MD je 58,6 tydnil. Zemi s nejdelsi MD je Bulharsko
58.661 tydni. Nasleduje Velka Britanie a Polsko 52 tydnt, Irsko 42 tydni. Slovensko 34
tydnt. Ceska republika 28 tydni. MD v rozsahu 20 tydnii maji Italie a Estonsko.
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MD v délce 18 tydni Rumunsko, Malta, Litva, Dansko, Kypr a Finsko. MD v rozsahu
15/16/17 tydnt Recko, Nizozemsko, gpanélsko, Lucembursko, LotyS$sko, Francie,
Rakousko, Slovinsko, a Belgie (Schulze, Gergoric, 2015, s. 32-34).

Primérna mira kompenzace minulych pifjmi béhem MD v EU je 90 %. Clenskym statem
Mad'arsko a Ceska republika se 70 %. Polsko ma 87 % a Bulharsko 90 %. V plné vysi,
tedy 100 % ptedchozich pifijmi kompenzuje Rakousko, Chorvatsko, Dansko, Estonsko,
Francie, N&mecko, Recko, Litva, Lucembursko, Malta, Nizozemsko, Spanélsko a
Slovinsko. Z uvedeného vyplyva, Ze nejkratsi MD, ale také nejvyssi kompenzaci 100 % lze
nalézt v Chorvatsku a Slovinsku. Oproti tomu Bulharsko ma nejdelsi dobu MD 58,6 tydnt
a miru kompenzace 90 % (Schulze, Gergoric, 2015, s. 42,43).

Pro srovnani naroku a vysi ptispévki v matetstvi v EU pfedkladdme piiklady 3 zemi, S

podrobnégj$imi udaji o délce nemocenského pojisténi a vysi piispévku pro MD.
e Dansko

V Dansku vznikd narok na podporu v matetstvi Zenam, které v zemi bydli alespon 6 tydnt.
Zena, kterd pred otéhotnénim pracovala alespont 13 tydni a minimalné 120 hodin nebo
jako OSVC splnila pozadované podminky, vznika narok na MD. Podobné jako v CR maji
Danky néarok na bezplatnou mateifskou péci, jako jsou té¢hotenské vySetieni, pfevoz na tato
vysetieni, porod v nemocnici. Dansko oproti CR nabizi bezplatnou sluzbu piitomnost
porodni asistentky v ptipadé domaciho porodu. Piispévek pii MD se zacina vyplacet 4
tydny pfed planovanym terminem porodu a pokracuje 46 tydnid po narozeni ditcte.
Poslednich 32 tydnG mlZe byt rozdéleno mezi rodice. Pokud se jeden z rodici vrati do
prace na casteCny uvazek, mize byt matefska piiméiené prodlouzend. Prodlouzit 1ze o 40
az 46 tydnt, ale ptispévek je zafixovan na vysi ¢astky vyplacené po dobu 32 tydnli. Otcové
maji pravo na denni pfispévek po dobu 2 tydni béhem 14 tydnii po narozeni ditéte. Pro
vypocet mateiské se vychazi ze zékladu tydenni mzdy zaméstnance, maximalné ale 504
euro. Nebo se vychdzi z hodinové mzdy (14 euro) pii 37 hodinovém pracovnim tydnu

(Fin.Expert.cz, 2016).
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e Finsko

Ve Finsku vznika narok na MD a piispévek pii MD, Zen¢, ktera v zemi zije 180 dni pied
ocekavanym terminem porodu. Matetsky pfispévek je matce vyplacen 105 dni. Narok na
ptispévek vznika 30-50 dni pfed ofekavanym porodem. Minimdlni vyse piispévku ¢ini
22,13 euro na den. Prvnich 56 pracovnich dntl je matetska ve vysi 90 % do urcité redukéni
hranice. Zbytek MD 49 dni je vyplacen ve vysi, ktera je uréena procentudlni sazbou a

reduk¢ni hranici (Fin.Expert.cz, 2016).
e Norsko

V piipad¢ matefského prispévku maji narok pojisténi rodice, ktefi v pribéhu 10 mésict
pred zac¢atkem MD pracovali v placeném zaméstnani po dobu alespon 6 mésict. Matka je
povinna vybrat si 3 tydny MD pied planovanym porodem a minimalné 6 tydna po porodu.
Davky se vyplaci od 12. tydne pied porodem. Vyse je stejna jako u davek v nemoci ve vysi
100 % nahrady vyse ptijmi. Vyplaceji se po dobu 47 tydnl. Pokud si to matka pieje, mize
si vybrat MD delsi, a to v délce 57 tydni, avSak s davkami v nizsi sazbé 80 %. V piipadé,
Ze se matka vrati do prace diive, neZ vyprsi celd placena MD, ndrok na denni penézité
davky na zbytek tohoto obdobi vznika otci. Otci je urceno 12 tydni z celkového obdobi, po
které jsou vyplaceny davky. Aby otec davky ziskal, musi zlstat s dit¢tem doma. Dale musi
otec splnit podminku tykajici odpracovaného obdobi pied porodem. Ptispévek v matefstvi

se vyplaci formou pausalni ¢astky ve vysi 4528 euro. (Fin.Expert.cz, 2016).

2.3.2 Rodic¢ovska dovolena v EU

Minimalni doba RD je 4 mésice. Primérny pocet tydni RD je vEU 86,9. VétSina
Clenskych stati kompenzuje piijmy rodin v priibéhu RD. Vyse je vypoctena na zakladé
stanoveného procenta z pfedchoziho pfijmu rodi¢e. Celkem 6 ¢lenskych stath kompenzuje
pfijmy rodin pausalnimi c¢astkami Rakousko, Belgie, Francie, Lucembursko, Polsko a
Slovensko. Rozdily mezi vysi pausalnich sazeb jsou velké. Nejnizsi ¢astka je v Polsku,
pouze 139 euro rodi¢im na RD. Oproti tomu v Lucembursku je to castka 1778 euro.
Rakousko nabizi Sirokou skalu 5 moznosti volby RD. Holandsko, gpanélsko, Recko, Irsko,
Velké Britanie neposkytuje béhem RD Zadné davky rodi¢lim. Primérna mira kompenzace
predchozich pfijmi pti RD v EU je u 50 %. Ceska republika se pohybuje pod timto
prumérem piiblizné 40 % primérného vydelku (Schulze, Gergoric, 2015, s. 70).
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Pro vétsi prehlednost délek RD a poskytovaného prispévku, jsme sestavili dilezita data do

nasledujici tabulky.

Nazev statu Prispévek v dobé rodicovské | Rodicovska dovolena - délka
dovolené (placena rodiovska
dovolend)

Dansko Davka odvozend od ptedchoziho | 32 tydnu pro kazdého rodice
platu po 32 tydnl (90 % piedchozi
mzdy

Svédsko 80 % predchozi mzdy po 360 dni | 60 dni pro kazdé¢ho rodice +
(existuje strop), poté plosna davka | dalSich 360 dni si mohou rozdélit
az 4 mésice (pokud oba rodice
vyuziji své vyhrazené 2 mésice)

Belgie Plosna davka 6 mésict, piip. 1 rok, | 6 mésict plného ¢erpani, nebo 12
pokud je RD cerpana ¢aste¢né mésicii CasteCného Cerpani pro

oba rodice

Francie Plo$na davka po 6 mésicli u prvniho | Do 3 let véku ditéte
ditéte, po 3 roky u dvou a vice déti

Finsko 66 % piedchozi mzdy po 26 + 12 | 26 tydni + 12 prac. dni pro otce,
tydnt, poté ploSna davka do tii let | nasleduje volno na péci do 3 let
veku ditéte (velmi nizka) veku ditéte

Némecko Plosnd davka 6 meésici poté 18 | Do 3 let véku ditéte
mésicl pfijmove testovana

Italie 30 % ptedchozi mzdy po 6 mésici | 10 mésict

Rakousko Plo$na davka az 2 roky Do 2 let véku ditéte

Lucembursko | Plosna davka 6 mésicu, pfip. 1 rok, | 6 mésicti plného Cerpani, nebo 12

pokud je RD &erpana ¢astecné

meésicti ¢aste€ného cerpani pro
oba rodice

Portugalsko

15 dnd pro otce (100 % jejich
vydélku)

zadna

Ceska
republika

Plosna davka max. do 4 let nebo do
7 let (dité zdr. postizené)

Délka RD do 3 let véku ditéte

Tabulka 2: Délka RD a RP ve vybranych zemich EU (Zdroj: Bartikova, 2008, s. 49 a 59)

vlastni Gprava.
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2.3.3 Rodicovska dovolena pro otce v EU

Neexistuje zadny pravni nastroj Evropské unie, ktery pozaduje od ¢lenskych stati zavedeni
minimalniho standardu ohledné dovolené pro otce u pfilezitosti narozeni ditéte. Evropsky
parlament navrhuje rodi¢ovskou dovolenou pro otce 2 tydny, jako minimalni standard ve
vSech ¢lenskych statech. Prijeti pravnich predpist o otcovské dovolené na evropské tirovni
vV navrhované délce, si klade za cil zlepSit rovnost mezi muzi a zenami na trhu préce.
(Schulze, Gergoric, 2015, s. 59).

Celkem 23 clenskych statii nabizi néjaky druh otcovské dovolené s vyjimkou Kypru,
Ceské Republiky, Némecka, Irska a Slovenska. Doba trvani otcovské dovolené se znaéné
li$1 mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty. Otcové v Italii maji narok pouze na jeden pracovni
den, zatimco Slovinsko nabizi pro otce 64 pracovnich dnil. Primérny pocet pracovnich dni
pro otcovskou dovolenou v EU je 12,5 dne. Nasledujici skupina zemi ma otcovskou
dovolenou 9 pracovnich dnti a méné: Italie, Recko, Lucembursko, Malta, Nizozemsko,
Mad’arsko, Rumunsko, Chorvatsko, Loty$sko, Svédsko. Nasledujici zemé maji otcovskou
dovolenou 10 - 20 pracovnich dni: Belgie, Dansko, Estonsko, Polsko, Spojené kralovstvi,
Bulharsko, Francie, Spanélsko, Rakousko, Litva a Portugalsko. Vice nez 20 pracovnich
dnti nabizi otcim Finsko a Slovinsko. Trva-li otcovska dovolena 7 pracovnich dni nebo
méng, prispévek je 100 % z predchozich piijmi. Celkem 17 ¢lenskych statl, které nabizeji
RD pro otce maji finan¢ni ndhradu ve vysi 100 % piedchozich piijml. Primérny ptispévek
je 92 % z predchozich piijmi. V Rakousku, neexistuje zadna zakonna otcovska dovolena,
ale pracujici ve vefejném sektoru maji narok na 20 pracovnich dnl neplaceného volna.
Nejméné vyuzivaji rodi¢ovské dovolené pro otce v Recku jen 0,02 %, zatimco ve Svédsku
je to 44 %. Pramérny pocet otcl, kteti vyuzivaji rodicovskou dovolenou v EU je 10,1 %
(Schulze, Gergoric, 2015, s. 59, 72).

Ceskéa Republika prozatim navrhuje 7 dni placeného volna pro otce (mozna platnost od r.
2017) pokud bude navrh schvalen, kompenzace pfijmid by méla byt formou ptispévku
z nemocenského pojisténi, pfiblizna procentudlni vysSe zatim neni zndma, pfedpoklada se
obdobna vyse jako PPM.

I kdyz zatim neexistuje dostatek studii o otcich sdilejicich rodicovskou dovolenou, tak
v severskych zemich (Svédsko, Norsko) existuje obecny konsenzus, Ze pro déti je nejlepsi,
pokud se otcové rodicovské dovolené ucastni. Otcovska dovolena ma na dit¢ jednoznacné
pozitivni vliv, pfispivd k pevnéjSim rodinnym vazbdm a rovnéjSim pftilezitostem pro

karierni rozvoj muzu a Zen (Haskova, Saxonberg, 2012, s. 98).

30



3 TRH PRACE A ZENY PO RODICOVSKE DOVOLENE

Kapitola pojednava o postaveni Zen po rodi¢ovské dovolené na trhu prace v CR. Struéné se
vénuje mezinarodnimu srovnani zameéstnanosti muzli a zen s malymi détmi a také
upozorinuje na rozdily v odménovani za vykonanou préaci. Zavér kapitoly je vénovan
definovani problému a piekazek pii navratu Zen na trh prace a slad’ovani rodiny a pracovni

kariéry.

3.1 Zeny na trhu prace po rodi¢ovské dovolené

Trh prace miZzeme definovat, jako misto stietu nabidky a poptavky po praci s hlavnimi
aktéry zaméstnanci a zamé&stnavateli. Pro trh prace je kliCové prace schopné obyvatelstvo.
Zeny na rodic¢ovské dovolené patii mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Oproti tomu
ekonomicky aktivni obyvatelstvo jsou jednotlivci, kteti dosahli 15 let véku a mohou byt
zatazeni mezi zaméstnané ¢i nezamé&stnané. Do skupiny ekonomicky aktivnich obyvatel
patii i zeny po skonceni rodi¢ovské dovolené (Buchtova, 2013, s. 65).

Préci definuje Buchtova (2013, s. 12) jako: ,, ...kulturni reprodukcni potrebu naseho druhu,
kterd pravem ndlezi do zdkladnich lidskych prav a svobod.“ Uzce souvisi S Zivotnimi cili,
zdravim a sebetctou lidi.

Dnesni zeny (matky) se kromé& péce o rodinu, také podili na ekonomickém zajisténi
domaécnosti a rodiny stejné jako muz, v nékterych domécnostech je zena hlavni zivitelkou
rodiny. Neustale se feSi se otazka, zda je situace Zen na trhu prace opravdu tak
znevyhodnénd oproti muzim, jak mnozi tvrdi. Jestlize se vSak zaméfime na skupinu Zen
vracejicich se po rodicovské dovolené na trh prace, dostupné zdroje a studie ukazuji
rozdily v celkovych podtech nezaméstnanych Zen s malymi détmi v ramci srovnani CR
s dalsimi evropskymi staty. Rozdily pfetrvavaji po dobu nékolika let, protoze zaméstnanost
zen se star§imi détmi je v CR velmi vysoka. V CR se snizi zaméstnanost Zen s détmi do 3
let vé€ku priblizn¢ na 18 % a pak se u zen s détmi ve véku 6 - 14 let zvysi na 85 %
(Sandbergova, 2013, s. 111).

Studie Kaliskové a Bicakové (2015, s. 5) upozoriiuje na urcité protichidné chovani
Ceskych Zen na trhu prace. Velmi vysoké procento ¢eskych zen bez déti a s odrostlymi

détmi pracuje.
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Mira zamé&stnanosti’ Zen s détmi nad 11 let véku je v Ceské republice nejvyssi v EU. Na
druhou stranu vétina Zzen v CR pln& vyuziva v pfipadé mateistvi jednu z nejdeldich RD v
EU a pecuji o déti nejméné tii roky.

Sandbergova, (2013, s. 115) uvadi, Ze vétsina Zen v CR, které se odmléi ve své kariéie
vétSinou na 3 roky, nékdy i déle, plati pti ndvratu zpatky do prace tvrdou dan, ve formé
niz§iho finan¢niho ohodnoceni, oproti platu pracujicich otcti. Matka zaméstnana na plny
uvazek vydéld v priméru o 28 % méné, nez zaméstnany otec. Zatimco bezdétna Zena
vydéla v priméru o 14 % méné nez bezdétny muz.

Podle evropského srovnani bohuzel CR patii mezi zemé s nejvétiim dlouhodobym
negativnim vlivem matefstvi na miru zaméstnanosti Zen. Existuje nazor, e v CR je
dlouhodobé preruseni pracovni kariéry preferovano a oznacovano jako projev svobodné
viile a volby (Hagkova, 2011, s. 40). Zeny v pribéhu MD a RD ztraci svijj lidsky kapital®
potiebny k vykonavani zaméstnani, pfitomnost malych déti v rodiné a jejich ¢asta nemocnost
zvySuje pravdépodobnost absenci v zaméstnani a miize omezovat pracovni nasazeni. Cela
situace tak muze vést k vysSimu riziku nezaméstnanosti.

Jestlize se Zena vraci k ptivodnimu zaméstnavateli, ¢asto Se V ptipad¢€ nemoci ditéte dostava do
nepiijemné situace. Jeji nepfitomnost a zvlastni pozadavky nemusi byt tolerovany, jak ze
strany zaméstnavatele, tak kolegl. Idedlni situaci by byl kompromis, kdy zaméstnavatel
dokéze respektovat skutecnost, ze péce o dite¢ obcas ptinasi necekané situace a zaméstnanec,
ktery o n&j peCuje, musi respektovat opravnéné zajmy zaméstnavatele.

Haskova (2011, s. 42) udava, ze v CR se vraci k pivodnimu zaméstnavateli piiblizng
polovina Zen. Spole¢né s Polskem, Mad’arskem a Slovenskem mé&me nejnizs§i navratnost
matek K ptivodnimu zaméstnavateli ze viech stati EU. Zeny ve vyssi mife prozivaji tlak ze
strany zaméstnavatele, rodiny, spole¢nosti, aby odvedly dobrou praci a byli také dobrymi
matkami. Haskova (2011, s. 41) zminuje preferencni teorii Zen. Piedstavitelkou a zaroven
autorkou této preferencni teorie je americka sociolozka Catherine Hakimova.

Preferencni teorie:

a) Zeny orientované na rodinu a praci v domdcnosti (10 % - 30 %) vidi déti jako prioritu,

kterd nemuze byt narusena kariérnimi ambicemi. Nevstupuji na trh prace, pokud to neni

’ Mira zaméstnanosti- ukazatel, vyjadiujici podil poétu zam&stnanych na celkovém po&tu osob starich 15 let
v ptislusné populaci (v %). Lze vyjadtit zaméstnanost dil¢ich skupin populace (specificka) a ty pak vzajemné
porovnavat (Www.czso0.cz).

® Lidsky kapital - je soubor znalosti, fyzickych, intelektualnich a komunika¢nich schopnosti, praktickych
dovednosti a motivaci, ziskanych zejména v procesu vzdélani a praktické ¢innosti ¢lovéka a pouzitelnych pro
vytvofeni nové hodnoty, uspokojeni potieby nebo pro zvyseni nekteré z forem kapitalu (Zdroj Wikipedie.
Dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Lidsky kapital, cit. dne 10. 5. 2016).
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nezbytné¢ nutné. Vyuzivaji té Casti socialniho systému, ktera je zaméfena na matky v
domacnosti. Necerpaji prosttedky z fondi zameéstnanecké politiky a z prostiedkl
vénovanych na poskytovani formalni péce o déti.

b) Zeny orientované na praci (10 % - 30 %) logicky preferuji kariéru pied rodinnym
zivotem. Jsou velmi Casto bezdétné a investuji do svého lidského kapitalu. Jsou Castéji
zameéstnané na plny uvazek nez Zeny ze zbyvajicich kategorii.

c) Adaptabilni #yp zZen (60 % - 80 %) se snazi kombinovat rodinu a déti. Jeho
pfedstavitelky jsou cCasto zaméstndny na casteény tUvazek, vyuzivaji Casto opatfeni
regulujicich trh prace ve prospéch Zen, prostiedky ze zaméstnanecké politiky statu a
opatieni zajist'ujicich rovnost ptilezitosti muzi a Zen (Haskova, 2011, s. 41).

I kdyz zeny maji moznost svobodné se rozhodnout ohledné matefstvi a vydéle¢né Cinnosti,
nelze opomenout také vliv vnéjSich faktorli, jako jsou genderové rozdily, institucionalni
podminky trhu prace a socialniho zabezpeceni, podminky pro sladéni pracovniho a
rodinného Zivota. Podle piedchozi kapitoly &. 2 0 RD lze fici, Ze soudasna legislativa v CR
nabizi jednu z nejdelsich a nejstédiejsich RD na svété.

Tento systém, spolu s méné dostupnou institucionalni péci o malé déti a nizkym nabidkam
flexibilnich forem zaméstnani ze strany zaméstnavatell, motivuje zeny, aby spise
zustavaly doma s détmi co nejdéle, nez aby se snazily sladit praci s péci o déti a rodinu.
Pomérné dlouhé pteruseni pracovni dréhy v disledku narozeni ditéte vede soucasné k
vyraznym genderovym rozdilim na trhu price a také zvySuje riziko nasledné

nezaméstnanosti (KfiZzkova a kol., 2008, s. 93).

3.1.1 Postaveni Zen na trhu price po rodicovské dovolené podle vzdélani

Zeny s vy$$im vzdélanim maji vyssi tendenci pokradovat ve svych plnych pracovnich
uvazcich nez zZeny s niz§im vzdélanim, proto vice vyuzivaji Caste¢nych tvazkl. Snaha
vysoce vzde€lanych zen vracet se diive na trh prace je motivovana predevSim usilim o
udrzeni kvalifikace a také piijmu. Avsak 1 ve skupiné vysokoskolsky vzdélanych matek se
objevuji rozdily v zaméstnanosti. V CR je situace takovd, ze délka doby stravené na
rodi¢ovské dovolené zavisi na vzdélani matky. Cim je vzdélani matky vyssi, tim diive se
chce na pracovni trh vratit, nebo alesponn nesetrvavat s ditétem déle nez 3 roky.
Vysokoskolsky vzd€lané matky se vyrazné Castéji vraceji k plivodnimu zaméstnavateli

(Bartakova, 2008, s. 152).
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Studie Bicakové a Kaliskové (2015, s. 7) uvadi zjisténi, ze riziko nezameéstnanosti u zen s
maturitou nebo vyssim vzdélanim je nejvétsi v obdobi, kdy jsou jejich nejmladsimu ditéti
tfi roky, u zen se vzdélanim niz$im je to ve Ctyfech letech véku nejmladsiho ditéte. Méné
vzdélané zeny maji men$i Sanci si rychle najit nové zaméstnani, a tudiz zlstavaji
nezaméstnané déle. Dale z jejich studie vyplyva, ze nejvice je preferovana trileta varianta
Cerpani RP. KratSi Cerpani RD a diivéjsi ndvrat do zaméstnani voli Zeny s vysSim
vzdélanim. Vzdélani Zen muaze rovnéz ovliviiovat i chovani zaméstnavateli. U vyse
kvalifikovanych Zen se ocekava kratsi cerpani RD. Vysoce kvalifikované Zeny ptedstavuji
pro zaméstnavatele urcitou hodnotu, jejich ndhrada by znamenala vysoké ndklady na
zaSkoleni novych pracovnikl. Proto se zaméstnavatelé snazi tyto zeny vice podporovat
V udrzeni jejich Urovné lidského kapitdlu. Prorodinna opatfeni jsou tak z téchto divoda

nabizena pfevdzné vysoce kvalifikovanym zaméstnankynim (Bartdkova, 2008, s. 154).
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Obr.:1 Mira ekonomické aktivity Zen podle véku nejmladsiho ditéte a podle vzdélani
zdroj: Bicdkovd,Kaliskovad, 2015, s. 10

Obrazek ukazuje podil ekonomicky aktivnich (zaméstnanych nebo nezaméstnanych) Zen na vSech zenach v

populaci podle véku nejmladsiho ditéte a vzdélani zeny.
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3.2 Zeny po rodi¢ovské dovolené a nezaméstnanost v CR

Navrat do prace po letech stravenych péci o dité¢ neni jednoduchy. Pokud zena - matka pted
nastupem na RD nepracovala z jakéhokoliv diivodu, nebo ji béhem cerpani RP pracovni
pomér skoncil uplynutim sjednané doby, ma né€kolik moznosti. Nasledujici den po dni
skonéeni RD respektive Cerpani RP se registruje na ufad¢ prace v misté svého trvalého
bydlisté. Bude zafazena do evidence uchazecli o zaméstnani (§ 26 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
zékon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisi).

Pokud pozada o podporu Vv nezaméstnanosti, musi stejn¢ jako ostatni uchazeci o
zaméstnani splnit pro jeji pfiznani zékladni podminku, tzn. v poslednich dvou letech
odpracovat minimaln¢ 12 mésici. Tato cinnost musi zéaroven =zakladat Ucast na
dichodovém pojisténi. Do zdkonem stanovené lhlty se zapocitavd 1 ndhradni doba
dichodového pojisténi, Vvtomto piipadé cCerpani rodiCovského piispévku. Podpora
V nezameéstnanosti potom nalezi po dobu 5 — 11 mésict, podle veéku uchazece (§ 39, § 41 a
§ 43 zékona o zaméstnanosti).

Vyse podpory v nezaméstnanosti v r. 2016 pro rodice vracejici se na trh prace po dvouleté
nebo delsi rodicovské dovolené je mnohem niz§i, nez u osob, jimz vznika narok na
podporu na zakladé ptfedchoziho vydelku. Pocita se nasobenim priimérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti prisluSného roku a stanovenym koeficientem - nasobkem.
Prvni dva mésice ¢ini vySe 0,15nasobek, dalsi dva mésice 0,12nasobek a po zbytek
podpurci doby 0,1 1nasobek (§ 44b zakona o zamé&stnanosti).

Dalsi moznosti je evidence u zdravotni pojisStovny Zeny-matky jako ,,Zena v domdcnosti*.
Podminkou je celodenni péée o dit& do 7 let, nebo o 2 déti do 15 let. Zena nesmi mit piijem
z vydéleéné Ginnosti nebo podnikani. V tomto piipadé plati zdravotni pojisténi stat. Zend
V tomto ptipadé nenalezi zadna podpora v nezaméstnanosti a ztraci také narok na davky
hmotné nouze. Je odkazana na finan¢ni zajiSténi partnera/manzela. I timto zplisobem Zeny
fesi svoji situaci, pokud se nemohou najit zaméstnani po skonceni RD (§ 7 zékona ¢.
48/1997 Sh. 0 zdravotnim pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist).

Utad prace v soucasné dobé& nabizi v ramei aktivni politiky zamdstnanosti® p¥ispévky na
spoleCensky ucelna pracovni mista. Jednd se o podporu zameéstnanosti a vytvareni
pracovnich mist. Rozhodujici je délka evidence uchazeCe o zaméstnani a piedpoklad

dlouhodobého setrvani v evidenci.

% Aktivni politika zamé&stnanosti- souhrn opatfeni sméfujicich k dosaZeni maximéalni mozné tGrovnd
zaméstnanosti. Opatienimi jsou: vefejné prospésné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista, zfizeni a
provoz chranénych mist, uc¢elnd pracovni mista ziizend uchazeCem v ramci podnikatelské ¢innosti. (§104 -
§119 Zékona o zaméstnanosti).
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Posuzuje se skupina uchazeci, jimz je potieba vénovat zvysenou péci. Patii sem mimo jiné
1 osoby pecujici o dit€¢ do 10 let. Ptispévky jsou poskytovany dle § 104 - § 119 Zakona 0
zamé&stnanosti. Vyse piispévku se pohybuje v rozmezi 13.000 K¢ - 24.000 K¢, urCuje se
podle délky evidence uchazece a ohrozené skupiny, do nichZ uchaze¢ patfi.

Za vazny socialné ekonomicky problém je povazovana dlouhodoba nezaméstnanost, kdy
nezaméstnany nema praci déle nez 1 rok. Politika trhu prace a socidlni ochrana proti
nezameéstnanosti se neustale doplnuji. Vytvaii se systém nastrojii a opatteni, které vedou
K ochrané, vzniku a zabezpeéeni pracovnich mist a na druhé strané k budovani systému
hmotného zabezpeceni pii ztraté¢ zaméstnani (Tomes, 2014, s. 93).

Nezaméstnanost v rodin€é zplisobuje nejen finanéni pokles pifijmi, ale také narusuje
postaveni, autoritu nezaméstnaného v roding. Dotyka se vnitinich pravidel fungovéni
rodiny a domadcnosti, zejména rozdéleni roli, dé€lby prace v domacnosti. Dale muze
nezaméstnanost narusit vztahy v roding, jak mezi partnery, tak i ve vztahu k détem. Rodina
vSak znamend pro nezaméstnaného velikou oporu a pomoc, vV tomto piipadé ma velmi
pozitivni a dulezitou roli (Buchtova, 2013, s. 108).

Ke dni 30. 4. 2016 bylo v CR evidovano celkem 211,4 tisic Zen zcelkového poétu
nezameéstnanych, z toho Zen, které peCovaly o dité do 15 let, bylo celkem 47, 4 tisic a Zen
které byly do 9 mésicti po porodu celkem 4, 1 tisic (Integrovany portal MPSV, 2016).
Pokles poctu evidovanych zen je patrny, pokud se podivame na udaje z 30. 6. 2015, kde
byl celkovy pocet nezaméstnanych Zen 235,1 tisic. Z toho pocet Zen pecujicich o dité do
15 let byl 56,3 tisic a 4,3 tisic bylo matek do 9 mé&sict od porodu. Zpracované statistiky ke
dni 30. 6. 2014 nabizi nasledujici udaje: poc¢et nezaméstnanych Zen pecujicich o dit¢ do 15
let véku 55,2 tisic a zen do 9 mésici od porodu 3,9 tisic (Integrovany portal MPSV, 2016).
Uchazecek o zaméstnani, které bezprostiedné pied vstupem do evidence osobné pecovaly
o dit¢ do 4 let, se v 1. pololeti 2015 zaevidovalo 14,6 tis. (11,3 % z celkového poctu nove
zaevidovanych zen). Je to mén¢ nez v prub¢hu 1. pololeti 2014, kdy jich piislo 18,9 tis. a
tvotily 14,0 % vSech nové ptichozich Zen. NiZ8i pocty 1 podily téchto zen ptichédzejicich do
evidence titadt prace v CR souviseji s klesajicimi podty déti do 4 let. Zeny pelujici o malé
déti, jsou vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti. Nemalou roli v dlouhodobé
nezameéstnanosti zen hraji 1 faktory souvisejici s pé¢i o déti nebo osobu blizkou napf.
ztizené dojizdéni do zaméstnani a prace na smény, nedostatek prace na zkraceny uvazek

nebo jina forma uspotadani pracovni doby (Politika zaméstnanosti, 2015, s. 44).
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3.3 Problematika genderové nerovnosti v oblasti pracovnich podminek

vCRaEU

V mezindrodnim srovnani rovnych podminek pro zeny a muze podle Ministerstva prace a
socialnich véci, dale MPSV ze dne 22. 4. 2016 vyplyva, ze CR nalezi az 81. pticka
z celkového poctu 145 statl. ,, Rovné Sance jsou u nas jen ve vzdélavani. V této oblasti
dostala CR plny pocet bodii a obsadila spolu s dalsimi staty 1. pricku. Slabé je zastoupeni
Zen v politice i jejich pozice na trhu prdace. Lepsi vysledky méla napriklad Ghana,
Ukrajina, Rusko nebo Polsko. Na prvnich prickach jsou severské staty“. Na prvni pficce
zebti¢ku je Island. Paté skoncilo Irsko. Dalsi mista v prvni desitce obsadila Rwanda,
Filipiny, Svycarsko, Slovinsko a Novy Zéland (MPSV, 2016).

Rozdily v postaveni muza a zen na trhu prace v nasi spolecnosti jednoznacné existuji.
Otazkou je, jestli jsou disledkem ur¢ité svobodné volby muzi a Zen, nebo v dusledkem
nastaveni nerovnych podminek a moznosti. Nejcastéji je v odborné literatuie poukazovano
na mzdové/platové genderové rozdily, miru zaméstnanosti a vliv tradi¢nich hodnot a
predstav spolecnosti, protoze Zeny jsou vétSinou spojovany s roli pecovatelek, matek a
muzi s roli Zivitele.

Pojem genderova platova nerovnost 0znacuje rozdil mezi vysi platt, které pobiraji muzi, a
vysi platl, jez dostanou Zeny. V CR se zabyva pravidelnym monitorovanim vydélkové
urovné a pracovni doby zaméstnancu Informacni systém o priimérném vydélku (dale jen ISPV)
pod spravou Ministerstva financi. Z vysledki za rok 2015 ze soukromé sféry vyplyva, Ze hrubé
méesicni mzdy rostly rychleji muzim nez zenam. Median'® hrubé mésicni mzdy u Zen ¢inil
19.861 K¢ a medidn hrubé meésicni mzdy u muzi byl 25.356 K¢&. Nejvyssi hruba
medianova mési¢ni mzda byla zaznamenana pro kategorii 30 - 39 let u obou pohlavi. U
muzi to bylo 27.118 K¢&, u zen 20.757 K¢ (ISPV- mzdova sféra, 2016, s. 10). Dale se ISPV
zamé&fuje také na vefejnou sféru, na platy statnich zaméstnancli, zaméstnancii statnich

organizaci a podnik.

1 Median- je hodnota, ktera se nachazi pfesné uprostfed viech hodnot sefazenych do neklesajici
posloupnosti. VSechny hodnoty x sefadime podle velikosti a vybereme hodnotu, kterd se nachazi uprostied.
Mediéan tedy rozdéluje vSechny hodnoty na dvé poloviny. Pobirate-li naptiklad medianovou mzdu, pak 50 %
lidi ma stejnou nebo vyssi mzdu a 50 % lidi ma stejnou nebo niz§i mzdu nez Vy. Median je alternativou
aritmetického primeéru, pouziva se tehdy, kdy aritmeticky primér nema dobrou vypovidaci hodnotu (ISPV a

Chraska).
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Z vysledku za rok 2015 vyplynulo, Ze Groven plati Zzen je dlouhodobé niz$i nez tGroven
plat muzt. Medidn hrubého mési¢niho platu u Zen €ini 25.252 K¢, u muza 28.862 K¢&.
Nejvyssi medidnovy hruby mésicni plat u Zen byl zaznamendn v kategorii 60 a vice let
28.230 K¢ a u muzu v kategorii 40 - 49 let 31.845 K¢ (ISPV - platova sféra, 2016, s. 10).
Sféra platova je v tomto piipad¢ ovlivnéna systémem hodnoceni platovych tiid a stupiiti
podle odpracovanych let a vyse dosazeného vzdé€lani. Dale je patrné, ze v platové sfére
jsou vydelky vyssi nez ve sféfe mezd.

Z pohledu genderovych mzdovych/platovych rozdilti jsou pracovni zkusenosti a odpracovany
¢as ovlivnény vypadkem z pracovni aktivity v disledku téhotenstvi, matef'stvi a péce o déti.
PreruSeni prace z divodu matetstvi mé pravdépodobné dopad na mzdy i platy matek.
Odstranéni genderové platové/mzdové nerovnosti je rovnéz dlouhodobou prioritou EU,
proto evropska komise piedstavila Strategii pro rovnost zen a muzii 2010 - 2015. Strategie
se tyka opatieni v oblastech ekonomie a trhu prace. Zahrnuje rovnost odménovani, rovnost
ve vysSich funkcich, potirdni nasili na zékladé pohlavi a podpora rovnosti Zen a muzi
mimo EU (Evropskd komise, 2015, s. 13).

CSU zveiejnil statistické udaje, kde je sledovana mira zaméstnanosti zen a muz v roce
2010 a 2014 v zavislosti na poétu déti v evropském srovnani. V CR v roce 2014 byla
zaméstnanost matek s jednim ditétem piiblizné 41 %, se dvéma détmi 48 % tfemi a vice
détmi 38 %. Nizsich hodnot nez CR u Zen se stejnym poétem déti dosahovalo Mad’arsko,
Slovensko a Turecko, Makedonie. Naopak nejvysSi hodnoty zaméstnanosti mély staty
Svédsko, Dansko, Lucembursko, Nizozemsko (CSU, 2015, Ptiloha ¢. 1).

Zaméstnanost muzi se stejnym poétem déti byla v CR v r. 2014 nasledujici: 1 dité 94,8 %,
dvé déti 95,4 %, tii déti 92 %. U muzi v CR dosahuje zaméstnanost nejvyssich hodnot ve
srovnani s ostatnimi staty. NejvySs$i miru zaméstnanosti u muzi v zavislosti na poctu déti
méla Malta. Niz§i hodnoty nez CR mélo s minimalnimi rozdily Dansko, Lucembursko,
Svédsko. Nejniz§i hodnoty byly zjistény v Makedonii (CSU, 2015, Ptiloha ¢. 1).

Muizeme konstatovat, ze mira zaméstnanosti zen - matek s malymi détmi v CR je dle
zjisténych dat v pfiloze ¢. 1 pod primérem EU. Oproti tomu zaméstnanost muzi - otcl
v CR je nad primérem EU. Lze se domnivat, Ze rozdily v CR, v oblasti zaméstnanosti Zen
a muza s malymi détmi jsou vyraznéjsi nez u jinych zemi. Lze také podle vySe hodnost
zaméstnanosti muzi usuzovat, ze muzi v CR se podileji mnohem méné na spoleéné péci 0

déti, nez v jinych zemich.
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Kitizkova a kol. (2008, s. 94, 95) poukazuji na to, ze vyspélejsi evropské staty si mnohem
vice uvédomuji, ze zeny a muzi participujici na trhu prace jsou také rodici. Evropské
politiky zaméstnanosti se vice orientuji na vytvoieni podminek ke sladéni pracovniho a
rodinného zivota, protoze hlavnim principem pro udrZeni Zivotni urovné, je jednoznacné

placend préce.

3.4 Diivody a bariéry K navratu na pracovni trh

Navrat do zamé&stnani piedstavuje pro zeny urcitou subjektivni konfliktni situaci a to jak
zvladnou matefskou a pecovatelskou roli spolu s participaci na trhu prace. Nejcastéjsimi
motivy k navratu na pracovni trh je podle Ktizkové a kol., (2011, s. 178) potieba zlepSeni
finan¢ni situace rodiny, touha po navratu do spole¢nosti ,,dospélych®, touha po
seberealizaci mimo rodicovstvi. Dale také touha po vlastnim vydélku a spolecenském
uznani. V pfipad¢ navratu ke svému oboru je to obava ze ztraty nabytych dovednosti a
znalosti. V ptipad¢ nékterych profesi mize dojit vlivem delsi pracovni pauzy k propadnuti
platnosti ovéteni o odbornosti, ¢i ztraté klientely v piipadé podnikéni. N&které motivy se
mohou navzdjem prolinat. Zdkladni podminkou Zen pro navrat do zamé&stnani je zajisténi
péce o déti, zeny této podmince piizptisobuji nacasovani i formu uvazku. Vyraznou roli
Vnavratu na trh prace hraje také role partnera., pfedev§im mira pomoci pifi péci o

domacnost, pfi vyzvedavani déti a pfi péci o dité v dob& nemoci.

3.4.1 Motivace a duvody K navratu do zaméstnani:

e Potreba zmeny, seberealizace a vzdeélavani - tyto motivy jsou podle Bartakové
(2008, s. 185) patrnéjsi u zen po dvou na sebe navazujicich RD. ReSeni pocitu
izolace a stereotypu také zalezi na tom, jakou hodnotu pfisuzuji zeny svému
zameéstnani a vzdelani, dale v jaké fazi RD se Zena nachdzi. Pokud Zeny postradaji
mozZnosti socialnich kontaktd, citi se fyzicky ¢i psychicky unaveny z rutinnich
¢innosti, miize byt navrat na trh prace feSenim, jak tuto situaci vyftesit.

Spolu s rostoucim vékem prvorodicek a rostoucim vzdélanim, nelze u Zen do
budoucna ocekavat, Zze by nalezly Zivotni naplnéni skrze péci a hospodatfeni

v domacnosti (Kiizkova, 2011 s. 180).
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e Potreba viastniho prijmu - tento motiv je patrny v souvislosti s domacnostmi, kde
je znatelny finan¢ni propad pokud je zena na RD. Z daleka ne v kazdé domacnosti
dochdzi k harmonickému déleni penéz mezi partnery a k vyrovnanému rozhodovani

V oblasti Cerpani penéz z rodinného rozpoctu (Kiizkova, 2011, s. 181).

e Ztrata lidského kapitalu odbornosti - zeny na RD tvofi socialni skupinou, ktera
béhem doby stravené mimo pracovni trh nepochybné o urCitou ¢ast ziskaného
lidského kapitalu ptichazi. Jedna se predev§im o znalosti a dovednosti spojené
s dosavadni profesni praxi. Avsak béhem doby rodiCovstvi Zeny ziskéavaji nové
dovednosti jako organizace cinnosti a Casu, odolnost vuci stresu, trpélivost,
schopnost zvladat vice véci na jednou, zodpovédnost k praci. Nové nabyté
dovednosti a kompetence rozvijeji jejich osobnost a je tieba je ocenit, naopak je
muzeme pii navratu do zaméstnani dobie vyuzit (Rydvalova, Junova, 2011, s. 17).
Odborné zdroje doporucuji matkdm na RD udrzovat kontakt se zaméstnavatelem a
kolegy, hlavné pokud cht&ji po RD setrvat v puvodnim zaméstnani. Podle
Janeckové (2013, s. 72) zajem o tento kontakt na obou stranach neni pfili§ velky.
Doporucuje se sledovat legislativu, vyvojové trendy a zmény, pokroky v dané
profesi nebo oboru. Nasledna adaptace na pracovni prostfedi neni pro Zeny tak

stresujici a narocna.

3.4.2 Bariéry navratu a setrvani v domacnosti

Bariérami rozumime okolnosti a presvédCeni matek, které¢ jsou uvadény jako divody
setrvani na RD nebo v domacnosti. Tyto bariéry rozdéluje Kuchatova a kol. (2006, s. 8) na
vngjsi (systémové) a individualni (osobnostni). Nejzasadnéjsimi vnéj§imi bariérami podle
dostupnych zdrojti jsou nedostupnost kvalitnich sluzeb pro déti a nevyhovujici situace na
trhu prace. S tim souvisi nastaveni rodinné politiky v CR a také pfistup zaméstnavatelt
K pracovni sile s malymi détmi. Rydvalova, Junova (2011, s. 86) vSak upozornuji na to, ze
je tfeba divat se na navrat matek do zaméstnani z hlediska profese a pracovniho zafazeni.
U matek, jejich zaméstnani spadd do kategorie d¢lnickych profesi, je vysoka
pravdépodobnost, ze navrat do zaméstnani bude znamenat i1 ztratu zaméstnani, nebo
dobrovolny odchod, i pfesto Ze zaméstnavatel jim misto podrzi. Divodem, je tlak na
vykon, nutnost sladéni s rodinou, vyrazné zmény u zaméstnavatele napt. pokrok, technika,

vysoka fluktuace zaméstnanct.
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a) Vng¢jsi bariéry navratu na trh prace:

Délka a financni kompenzace MD a RD - CR charakterizuje pomérné dlouha RD a
velky podil Zen vyuZzivajicich narok na RP i po skon¢eni RD. RP je mozné Cerpat
do 4 let véku ditéte, RD u zaméstnavatele je mozné Cerpat do 3 let véku ditéte (viz
kapitola 2.2). Zkusenosti v jinych zemich EU ukazuji, Ze krat$i RD zvySuje Sance
na trhu prace. Pro usp&$nost Zen po RD na trhu prace v CR je nepfiznivy maly
podil muzt, ktefi vyuziji rodiCovskou dovolenou. V zemich s jejich vétsi ucasti
do zaméstnani (Kuchatova a kol., 2006, s. 8). Pro rok 2017/2018 jsou navrhovany
zmény pro rychlejsi Cerpani a také moznosti zruseni 4 leté varianty Cerpani RP

(MPSV, 2016).

Zarizeni denni péce o déti predskolniho véku - v CR je nyni diskutovanou otazkou
nedostupnost zafizeni péce o déti do 3 let. Pocet téchto zafizeni od 90. let postupné
klesa. Jesle jsou v soucasné dob& provozovany pouze ve véEtSich méstech
(Kuchatova a kol., 2006, s. 9). Situaci by méli napomoci tzv. detské skupiny a
mikrojesle. Mohou vyfesit rodinam docasny problém s umisténim do klasické
matefské Skoly a také mohou nahradit jesle, pokud rodice chtéji zacit pracovat po
skonceni 2 let¢ RD nebo planuji navrat do zaméstnani jesté diive (MPSV, 2016).
Zda je kapacita matefskych Skol dostate¢nd, je dosti diskutabilni. Setkdme se s
nazory, ze v nékterych krajich poptavka prevySuje nabidku, nékde je kapacita
dostatecna, avSak ne vzdy respektujici potieby rodi¢u (oteviraci doba). Rovnéz se
také Gasto setkame s tim, Ze piednost pro pfijeti do MS ma dit&, pokud oba rodi¢e
pracuji. Problém miiZe nastat u Zen, které hledaji nové zaméstnani a piesné nevi,
kdy ani kde se jim podafi pracovni misto sehnat a tak najit vhodnou Skolku, kde

bude volna kapacita i napt. béhem roku muze byt velmi obtizné.

Pristup zaméstnavatelu k pracovni sile s malymi détmi - vySe uvazku a forma
zamé&stnani bezprostfedné po RD zavisi z velké ¢asti na podminkach platnych pro
profesi Zeny a obor vykonavaného zaméstnani. Velkou roli hraje také zastupitelnost
pii nekterych profesich a udrzovani kontaktu se zaméstnavatelem béhem RD
Vyznamnou bariérou muze byt nedostatek opatieni a vhodnych strategii u
zaméstnavatele, které umozni zaméstnankynim sladit rodinu a zaméstnani napf. u
délnickych profesi (Rydvalova, Junova, 2011, s. 86). Nutno podotknout, ze také
41



podpora zaméstnavatelli, ze strany statu ma podstatny vyznam. Produktivita,
efektivita, flexibilita podle pfedstav zaméstnavatele, jsou dnes zakladnimi
pozadavky na pracovni silu. Zaméstnavatelé zavadéji riznd prorodinna opatieni na
zéklad¢ prfedem provedenych kalkulaci a nakladti a vynost, které se s uvedenim
opatfeni poji. Pokud se firmam opatieni tzv. , vyplati“ ziejm¢ neni problém
zadouci opatfeni zavést. Dliivodem proc¢ nepiijmout zenu po RD pro zaméstnavatele
muze byt také dlouhd pracovni prestdvka a fakt do jaké miry maji znalosti a
schopnosti v daném oboru tendenci zastaravat. Muze dochazet k zaniku povolani a
vzniku novych, znalosti a dovednosti mohou mit omezenou Casovou platnost
(Buchtova, 2013, s. 92). Mnoho zaméstnavateld se také boji castych absenci matek
v disledku nemocnosti déti (pfedevsim v piedSkolnim véku) a tak mize dochazet
K tomu, ze preferuji radgji

muze - zaméstnance (Buchtova, 2013, s. 88). U muzl se neptedpoklada takovy
zasah do pracovni kariéry v disledku narozeni déti jako u zen. Lze usuzovat také
podle zjisténi z predchozi podkapitoly ¢. 3.3, kde jsme uvedli, ze muZzi - otcové

(s uréitym poétem déti) v CR maji nejvyssi zaméstnanost v ramci EU.

b) Vnitini bariéry navratu na trh prace:

Dlouha pracovni prestavka (navazujici RD) - matky casto navazuji druhym
téhotenstvim na celodenni péci o své prvni dit€ a na trh prace se vraci az po t€, co
ukonci celodenni péci o své druhé dité, coz muze piedstavovat interval 6 — 8 let
pferuseni pracovni drahy. Doslo také k narGstu poctu Zen, které jsou ,v
domacnosti“ s nejmlad$im ditétem do 5 let. Pokud se matky vraci na trh prace tak
nejcastéji formou brigad, které jsou jedinou formou vydélecné ¢innosti, vzhledem
k nedostupnosti typti alternativni ,,nerodi¢ovské® a institucionalni péce o déti,

mladsi 3 let (Haskova, Saxonberg, 2012, s. 88).

Posilovani genderove specializovanych roli - Zeny je podle Buchtové (2013, s. 88 a
89) pfi absenci role zaméstnankyné, piijimaji jiné alternativni role (pecovatelky a
matky). Tyto role se nevztahuji k zaméstnani, ale davaji smysl a hodnotu jejich
zivotu. Mohou pfedstavovat urcitou kompenzaci placené prace, poskytuji zené

seberealizaci a tlumi zaté€z z ptipadné nezaméstnanosti.
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3.5 Sladéni profesniho a rodinného Zivota

Sladéni pracovni kariéry a rodiny mtze byt definovadno na trovni statni ¢i firemni politiky
napt. jako: ,,... pravni predpisy a opatreni, ktera zohlednuji pozadavky zaméstnancii a
zaméstnankyn udrzet si profesni rust a zaroven se vénovat vychové deti, nebo péci o blizké
osoby i osobnim zajmim ‘. Na osobni Urovni jde o schopnost zachovat si rovnovahu
V osobnim a pracovnim zivoté v podminkach, které vytvari nase spole¢nost. V dnesni dobé
se slucitelnost rodiny a profese mtize jevit jako obtizna vzhledem k vzriistajicim narokim
na pracovni vykon a flexibilitu (Rydvalova, Junova, 2011, s. 22). Ve vétsin¢ ptipadi se
tyka sladovani osobniho a pracovniho zivota Zen. Sladovani se netykd pouze matek
s malymi détmi, ale také matek déti, které navstévuji matefskou Skolku, Skolu. Nejvyssi
podil na skupin€ slad’ujicich maji Zeny na rodicovské dovolené. Soucasnd opatieni
podporuji i muze jako otce a peCovatele o déti. AvSak vtomto pifipadé je pro rodinu
zasadni, kdo je jejim hlavnim zivitelem (Rydvalova, Junova, 2011, s. 18). Dnes$ni doba je
velice nejista a ten kdo si chce udrzet zaméstnani a tim i svoji zivotni uroven, musi nejen
neustale pracovat na svych schopnostech a dovednostech, ale také na svém osobnim Zivot¢.
Existujici politické nastroje a opatieni, kterd maji slouzit k usnadnéni slucitelnosti prace a
rodiny. Zakladni myslenkou pfi tvorbé a zavadéni riznych opatieni v této oblasti musi byt
nejlepsi zajem ditéte, realizace plnohodnotného rodicovstvi a zohlednéni zajmu rodict
profesné se uplatnit. Rodice nezaopatfenych déti nesmi byt nuceni slevovat z vykonu
svého rodiCovstvi za i¢elem podani maximalniho mozného vykonu v zaméstnani (MPSV,
2016).

Rodinn4 politika v CR dale jen ROP je soustfedéna na podporu rodin ve vykonu jejich
ptirozenych funkci a je velice Uzce spjata se socidlni politikou. Prostfedky na podporu
rodin jsou v CR na principu solidarity pterozdélovany formou davek socialni politiky a
piispévkil na sluzby pro déti (Maté&jkové, Paloncyové, 2004, s. 11). Cilem RoP v CR je
legislativni 1 nelegislativni cestou vytvofit ve spolec¢nosti prostfedi celkové pratelské
rodiné. ROP by meéla pamatovat na vSechny vyvojové faze rodin, stejné jako na jejich
potieby v konkrétnich situacich (Rodinna politika, metodické doporuéeni, 2008, s. 8).
Nérodni koncepci RoP V CR pfipravilo MPSV vroce 2005. Klic¢ovym principem
koncepce je moznost svobodné volby. Vychazi pfitom ze ¢tyf zakladnich cild, kterymi
jsou: blaho ditéte, rovnost Zen a muzi, slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota a

mezigenera¢ni solidarita rodin (Narodni koncepce rodinné politiky, 2005, s. 3).
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V ruznych statech existuji odlisné modely RoOP, nicméné v§echny by mély zahrnovat danou

problematiku na ustfedni, regionalni i mistni urovni. Pi sladovani pracovniho a rodinného

zivota jako jednoho s hlavnich cilia RoP je dilezita spoluprace riznych aktéra a instituci.

Patfi sem napf. instituce statni a vefejné spravy, zameéstnavatelé, neziskové organizace.

Jedna se o spolupraci predevsim Vv oblasti sluzeb péce o déti, poradenstvi a zaméstnanosti

rodi¢u s détmi.

3.5.1 Pro-rodinna opati‘eni pro sladéni rodiny a prace ze strany statu

Détska skupina - je alternativni sluzbou péce o predskolni déti jiz od jednoho roku.
Dne 29. 11. 2014 nabyl u¢innosti zadkon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné ve znéni pozd¢jSich predpist. Détskou skupinou se rozumi
pravidelnd péce o dit€ mimo rezim piedpisi o Skolach a Skolskych zatfizenich.
Sluzba nezajistuje vzdélavani ditéte, ale ditéti se poskytuje vychovna péce
zaméfena na rozvoj schopnosti ditéte a jeho kulturnich a hygienickych ndvyka
piiméfenych véku ditéte (§ 2 zakona ¢. 247/2014 Sb.). Détské skupiny poskytuji
péci v menSich skupinkdch déti a mohou vychazet vsttic individualnim potfebam
déti. Pro zfizeni détské skupiny je moZné zadat o dotace MPSV.

Materské skoly - vefejné instituce zfizované krajem, obci nebo svazkem obci. Jsou
zapsany do Skolského rejstiiku a maji narok na finan¢ni prostfedky ze statniho
rozpoCtu. Nabizi predSkolni vzdélavani, které se organizuje pro déti ve veéku
zpravidla od 3 do 6 let, nejdiive vSak pro déti od 2 let. ZajiStuji predSkolni
vzdélavani, které je piipravou pro pozdéjsi povinnou $kolni dochazku. Cinnost a
organizace se iidi zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozdé&jsich
predpisu.

Pravni ochrana zaméstnankyrn — matek

Zakonik prace upravuje zvlastni pracovni podminky zameéstnankyn a poskytuje
zvySenou ochranu jednak zaméstnankynim obecné, jednak téhotnym
zaméstnankynim a matkdm malych déti. Presné definuje, které pracovni podminky
jsou pfimo zakazéany a které je mozné nastavit pouze se souhlasem zaméstnankyné
(Jane¢kova, 2013 s. 97). Cerpani MD a RD a pracovné-pravni podminky pfi
navratu byly podrobné&ji definovany v kapitole ¢. 2 (Mateiskd a rodicovska

dovolend).
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e Vybrané projekty v oblasti zaméstnanosti s podporou Evropského socidalniho fondu
(ESF)
a) ,,Mamo, tato, nesed’te doma“ - regionalni projekt, jehoz cilovou skupinu tvoii

uchazeci o zaméstnani, ktefi pecuji o dité (déti) do 15 let véku a jsou evidovani na
fadé prace CR - kontaktnich pracovistich Krajské pobocky v Olomouci. Do
projektu mohou vstoupit bez ohledu na dosazené vzdélani, vék a praxi. Pomoci
projektu jsou financovany rekvalifikacni kurzy pro rodice po rodicovské dovolené,
spolecensky tcelna pracovni mista, dalsi poradenské sluzby (MPSV, 2016).

b) Mikrojesle - jsou kvalitni a finanéné dostupnou sluzbou, poskytovanou rodi¢tim
nejmensich déti. Naklady na vybudovéni a provoz jsou nizsi nez néklady na ztizeni
Skolky. Jedna se o kvalifikovanou péci urcenou détem od Sesti mésici do Ctyft let
veéku v kolektivu maximalné ¢tyi déti, kterym je tak zajistén individudlni pfistup.
Vznik détskych skupin podporuje finanéné MPSV prostiednictvim Evropského
socialniho fondu. Zfizovatelem mikrojesli mize byt obec, zaméstnavatel nebo
rodi¢, Pokud je vSak zfizovatelem nékdo jiny nez obec, musi byt obec partnerem

projektu (MPSV, 2016).

3.5.2 Pro-rodinna opati‘eni pro sladéni rodiny a prace na strané zaméstnavatele

kterych si vybirdme své zamé&stnavatele. VétSina lidi travi v praci podstatnou ¢ast svého
Zivota. Zaroven vSak maji i svlij mimopracovni zivot a s nim spojené potieby. Dokud je
trapi, jak to vSechno zvladat, jde velka cast jejich energie nepracovnim smérem (Kubatova,
2010, s. 11). Lidé dnes chtéji vice nez jen dobry plat. Chtéji byt spokojenéjsi, mit
naplilujici zivot, méné stresu a vice moznosti rozhodovat o své praci. Chtéji vice asu pro

svou rodinu, konicky, pfatele.

,, Harmonizace prdace a sladovani pracovniho ¢i osobniho Zivota jsou v riznych Zivotnich

’

etapach diilezita pro kazdého, jak pro vrcholového manazera, tak pro zaméstnance.’

(Aperio, 2016).
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Jestlize zaméstnavatel rodicim nabidne moznost vyuzit opatfeni, ktera jim slad’ovani

usnadni, umozni jim setrvat v zaméstnani a na pracovnim trhu i v dobé¢, kdy by to pro né

jinak bylo obtizné (Kubatova, 2010 s. 16). Praxe ukazuje, ze v CR neni uplatiiovani

alternativnich forem prace ze strany zameéstnavatelll piili§ rozSifené. Pro zaméstnavatele

mohou predstavovat bariéry spocivajici ve zvySené administrativni a organizacni zatézi a

také v ekonomickych ditvodech.

Casto se stava, ze jsou tyto formy chapany jako benefit (zaméstnanecka vyhoda) slouZici

Kk motivaci ¢i odméné zaméstnance. Je dulezité také zminit, Ze alternativni pracovni ivazky

sice mohou zjednodusit sladéni osobniho a pracovniho zivota, ale pouze pokud jsou lidé

sami schopni je efektivné vyuzit (Rydvalova, Junova, 2011, s. 93).

a) Nejcastejsi formy alternativnich uvazkii:

Sdilené pracovni misto (share job) - tato forma spocdiva v rozdéleni jednoho

pracovniho uvazku i finanéni odmény na dva i vice zaméstnancti, ktefi pracuji
podle dohodnutého rozpisu (Janeckova, 2013, s. 74).

Zkraceny uvazek - dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem na kratSi

pracovni dobé¢, nez je stanovena tydenni pracovni doba (§ 80 zakoniku prace).

Pruznd nebo volnd pracovni doba - principem je rozdéleni pracovni doby na

zékladni pracovni dobu a volitelnou pracovni dobu (§ 85 zadkoniku prace).

Stla€eny tyden a mimofadné pracovni volno - pracovni doba béhem pracovniho

tydne neni rozvrzena na vSechny pracovni dny.

Konto pracovni doby - upravuje zakonik prace a spociva v upravé pracovni doby
podle rozsahu prace a potieb zaméstnavatele, pracovni doba se tak v jednotlivych
tydnech muize 1iSit. Tuto formu pracovniho uvazku je nutné dohodnout v kolektivni
smlouvé. U nékterych organizaci zakonik prace tuto formu vylucuje (§ 86 a nasl.
zékoniku prace).

Prace z domova (home office) - tato forma prace umoznuje praci z domova.

Ptedpokladem je dobra spoluprace a respekt mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Klade vysSi naroky na komunikaci v tymu, spolupraci, rozdéleni

a plnéni ukoll (Marksova - Tominova, 2009, s. 94).
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b) Firemni skolky a prispevky na hlidani deti:

Jedna se o zafizeni péce o déti ziizené a poskytované zaméstnavatelem, nebo o firemni
Skolku provozovanou jako externi sluzbu pro zaméstnance. Zalozeni firemniho zatizeni
péce o déti neni vSak levnou zélezitosti a je tfeba dat pozor na legislativu, ktera
zavazuje K plnéni ptisnych hygienickych, technickych, pozarnich a dalSich norem. Je
nutné ziskat veskera povoleni a vhodny personal (Aperio, 2016, s. 22). Zaméstnavatel
toto volbou ukazuje, ze si vazi pracujicich rodi¢. Rodi¢e mohou byt svym détem na
blizku, tim se zvySuje loajalita zaméstnanych rodici k firm¢ a také atraktivita firmy na
trhu prace pro piipadné nové zaméstnance. Firemni Skolka je pro pracujici rodice
velkou motivaci a pro firmu je to Sance jak si udrzet kvalifikovanou pracovni silu.
Rodice se také vraci diive zpét do zaméstnani (Aperio, 2016, s. 23).

Ptispevky na hlidani mize firma poskytovat zaméstnanym rodi¢tim, ktefi jej vyuziji dle
svého uvézeni pro uhradu nakladi za skolku, jesle nebo hlidani v domacnosti. Rovnéz
také rodinné koutky ve firmé¢, mohou byt feSenim v mimotadné situaci, pokud je tieba

vyftesit na kratkou dobu hlidani ditéte (Aperio, 2016, s. 27).

3.5.3 Ostatni moZnosti pro sladéni prace a rodiny

e Jesle - jsou zafizeni péce o déti do tfi let, kde se o déti staraji détské sestry. Jesle
jsou sluzbou, kterou si pIné hradi rodi¢ sam. Z riznych zdroji se podafilo zjistit, ze
soucasn¢ dob¢ jsou tato zafizeni koncentrovana spiSe do vétSich mést. Napf.
v Olomouckém kraji je pfiblizn¢ 7 takovych zatizeni, z nichZ vétSina je soukroma.

e Au pair, chiiva - v CR zatim malo rozsifeny zpisob hlidani pfedevsim proto, Ze se
jedna o drahou zaleZitost a také proto, Ze 1idé neradi svétuji déti do péce cizi osoby.
Predev§im tuto sluzbu vyuZivaji rodice s vys$§imi piijmy. Pii hledani chiivy je
mozZnost se obratit na agenturu, nebo si dat vlastni inzerat vybrat si podle svych
predstav a sympatii (Marksova - Tominova, 2009, s. 111).

e Otec na rodicovské dovolené - 0 otcich na RD se v posledni dobé hodné hovofti
v souvislosti s aktivnim otcovstvim. Takovych otcli je zatim V CR velmi malo.
Maly pocet otcii na RD mé nékolik moznych pfi€in. VéEtSina rodin si to z finan¢nich
divodii nemtze dovolit, protoze muzi maji v priméru vyssi platy. Nase spole¢nost
je stale dost konzervativni, mnoho zen by nechtélo otce svého ditéte na RD

(Marksova - Tominova, 2009, s. 104).
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Hlidani deti prarodici - pokud je to mozné, je pro prarodice 1 dit¢ idealni pokud se
staraji o dité pravé oni. Vztah prarodi¢ - dité spojuje dité s jeho rodem, s jeho
kofeny a tim mu poméha budovat identitu. Pokud je vztah mezi prarodici a rodici
Vv poradku, mohou i prarodie prispét svymi zkuSenostmi pti vychové, i kdyz hlavni
odpovédnost je stale na rodi¢ich (Rydvalova, Junova, 2011, s. 121).

Vzdjemnd rodicovska vypomoc - jedna se o zeny, které jsou na RD se svym ditétem

¢1 détmi a priberou si na hlidani dit¢ dalsi.
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Il. EMPIRICKA CAST

V teoretické Casti byly definovany klicové pojmy a problematika vztahujici se k tématu
diplomové prace. V cCasti empirické nejprve definujeme hlavni cil vyzkumu a také cile
dil¢i. Budeme popisovat zptsob vyzkumu a vybér vyzkumného vzorku. Sezndmime se

s vysledky vyzkumu, které rozkryjeme vhodnou metodou zpracovani empirickych dat.

4 METODOLOGIE VYZKUMU

V naésledujici kapitole se budeme zabyvat souborem postupi a technik pro sbér a
zpracovani empirickych dat. Jednotlivé metody a postupy budou definovany a nésledné

pouzity pro samotné zpracovani a prezentaci vysledkli vyzkumu.

4.1 Formulace cili prace

Hlavni cil prace je objasnit a analyzovat problematiku spojenou s obdobim pieruseni
pracovni drahy v disledku rodi¢ovské dovolené a naslednym navratem Zen na trh préce.
Konkrétn¢ specifikovat potieby zen pro snadnéj$i névrat na trh prace po dlouholetém
preruSeni pracovni kariéry. Dale byly stanoveny dil¢i cile, jezZ vyzkum rozd€lily na nékolik

oblasti, do kterych je vyzkum zaméten:
Diléi cile:

1. Objasnit, jaké je rozdéleni roli a délba prace v domacnosti.
2. Zjistit, proc Zeny voli delSi obdobi pieruseni pracovni kariéry.
3. Zjistit, jestli Zeny vyuZivaji rodi¢ovské dovolené k dal§Simu vzdélavani.

4. Definovat bariéry pro navrat na trh prace.
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4.2 Design vyzkumu

Kazdy vyzkum je specificky a lisi se od sebe svym cilem, zpiisobem realizace
vyzkumu, vztahem mezi vyzkumnikem a zkoumanymi osobami i vysledky vyzkumu.
Pro empirickou ¢ast jsme zvolili kvalitativni design vyzkumu. Jako vhodna technika
sbéru empirickych dat byl pouzit polostrukturovany rozhovor. Kvalitativni vyzkum
umoziuje analyzovat postoje, pocity a motivaci vybranych osob, podrobné zkouma i
urcité situace, poskytuje moznost proniknout do hloubky dané¢ho problému.
Kvalitativné orientované vyzkumy vychézi zejména z fenomenologie, kterd zdaraziiuje
subjektivni aspekty lidi. Mizeme proto fici, Ze takovy vyzkum piipousti existenci vice
realit (Chraska, 2007, s. 32). V kvalitativné orientovaném vyzkumu nehledame

objektivné danou realitu, ale zjiSt'ujeme, jak je dand realita interpretovana respondenty.

»lerminem kvalitativni vyzkum rozumime jakykoliv vyzkum, jehoz vysledkd se
nedosahuje pomoci statistickych procedur nebo jinych zplsobl kvantifikace®. Dale se
kvalitativni metody pouzivaji k odhaleni a porozuméni tomu co je podstatou jevi, nebo

tam, kde mizeme o urcitém jevu ziskat detailnéjsi informace, které se kvantitativnimi

metodami obtizné zjist'uji (Strauss, Corbinova, 1999, s. 11).

S kvalitativnim vyzkumem se podle Hendla (2008, s. 101) poji n¢kolik pfistupt, které

se povazuji za zakladni. Jsou to vyzkumy pomoci:

e Prfipadové studie
e Etnografického pfistupu
e Zakotvené teorie

e Fenomenologického vyzkumu
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4.3 Vybér a popis vyzkumného vzorku

Kazdé¢ vyzkumné Setfeni je zaméfeno na urcitou populaci. Celou populaci, které se
problematika dotyka zkoumat nelze, proto je nutné urcit vyzkumny vzorek osob, ktery
bude tuto ¢ast populace dobie reprezentovat (Chraska, 2007, s. 20).

Vyzkumny vzorek byl vybirdan zamérné¢. Pti vybéru vyzkumného vzorku jsem si stanovila
kritéria tak, aby odpovidala vyzkumnému cili. Vybranym vzorkem byla skupina 7 Zen-
matek z okr. Prostéjov, které pierusily pracovni kariéru na obdobi del§i nez 6 let. Dalsi
kritérium bylo, Ze zeny nastoupily na MD a RD, jako zaméstnané, ale pracovni pomér byl
béhem obdobi péce o déti ukonéen, proto se po delsi pauze ocitly v evidenci ufadu prace a
hledaly zamé&stnani nové. VSechny Zeny ziji v manzelském svazku a maji 2 a vice déti. Vek
posledniho, nejmladsiho ditéte byl stanoven do 6 let. Ve vyzkumném vzorku byly zahrnuty
Zeny s ruznym stupném nejvy$siho ukonceného vzdélani. Vybrany vzorek Zen velmi dobie
reprezentuje ohrozenou skupinu na trhu prace z divodu delsi pracovni pauzy a nékterych
omezeni pii hledani nového zaméstnani. VSechny zeny prosly procesem reintegrace na
pracovni trh @ nové pracovni uplatnéni nasly. V obdobi sbéru empirickych dat jich Sest
pracovalo na hlavni pracovni pomér, jedna zena né€kolik dni pfed realizaci rozhovoru ze
zaméstnani odesla. Doba, po kterou Zeny pracovaly v novém zaméstnani, byla stanovena
nejdéle na 2 roky.

Pro ucely zjisténi informaci o respondentkach a vytvofeni zdkladni charakteristiky, jim
byly pfed samotnym rozhovorem poloZeny otazky tykajici se v€ku, rodinného stavu,
dosazeného vzdélani, zaméstnani ptred RD, soucasného zaméstnani a bydlisté. Z divodu
zachovani anonymity jsou uvedena pouze kiestni jména zen, protoze ve tfech piipadech
jsou kiestni jména shodna, byla jména jeSt¢ doplnéna o prvni pismeno v piijmeni.
Dotazované Zeny s uvedenim zdkladnich charakteristik a kfestnich jmen s pocatecnim
pismenem pfijmeni souhlasily. Dale byly ujistény o anonymité a také o cenném piinosu
jejich vypovédi pro dany vyzkum. Vybrany vzorek se podaftilo seskupit z okruhu zndmych
a ve dvou ptipadech technikou “snéhové koule. Dvé Zeny mi poskytly kontakt na dalsi

dvé znamé, které odpovidaly nastavenym kritériim.
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4.3.1 Stru¢na charakteristika dotazovanych Zen-matek

1)

2)

3)

4)

5)

Helena N. (Rozhovor ¢. 1) - je vdana, ma 2 déti ve v€ku 6 a 8 let. Nejvyssi

dosazené vzdélani je vysokoskolské v oboru management a marketing. Pred
zacatkem RD pracovala jako manazer obchodu. Stejnou pracovni pozici vykonava
nyni, ale u jiného zaméstnavatele. Délka RD byla 6 let. Zpét do zaméstnani pani
Helena N. nastoupila po 7 letech. Ptiblizné 1 rok byla v evidenci afadu prace. Praci
si nasla sama.

Jana B. (Rozhovor ¢&. 2) - je vdana, ma 3 déti ve véku 5, 5 a 8 let. Nejvyssi

dosazené vzdélani je vyssi odborné. Délka RD byla 8 let. Po té byla piiblizné 4
mésice v evidenci ufadu prace. Pied zacatkem RD pracovala jako asistentka
feditele. Nyni ma stejnou pracovni pozici, ale u jiného zaméstnavatele. Praci si
nasla sama. Rodic¢ovsky ptispévek na dvojcata ¢erpala po dobu 4 let.

Iveta Z. (Rozhovor €. 3) - je vdana, ma 2 déti ve veéku 5 a 9 let. Nejvyssi dosazené

vzdélani je stfedni-vyucena. Pfed zaatkem RD pracovala jako operatorka vyroby.
Nyni pracuje jako skladnice. Délka RD byla 8 let. Zpét do zaméstnani pani Iveta Z.
nastoupila po 9 letech, piiblizné 1 rok byla v evidenci na Gfadé prace. Praci si nasla
Sama.

Jana K. (Rozhovor ¢. 4) - je vdana, ma 2 déti ve véku 5 a 9 let. Nejvyssi dosazené

vzdélani je vySsi odborn€, obor gastronomie a cestovni ruch. Pfed nastupem na RD
pracovala jako servirka, RD trvala celkem 7 let. Po té byla celkem 6 mésict v
evidenci ufadu prace. Do nového zaméstnani nastoupila na pozici fakturantky a
vedouci skladu. Byla umisténa Gfadem prace a novy zaméstnavatel pobiral po dobu
jednoho roku dotace v ramci Aktivni politiky zaméstnanosti. Neé&kolik dni pred
realizaci rozhovoru ze zaméstndni odeSla. Nyni je v evidenci uchazecl o
zaméstnani na Urad¢ prace.

Kamila M (Rozhovor ¢. 5) - je vdana, ma 2 déti ve véku 5 a 9 let. Nejvyssi

dosazené¢ vzdélani je Uplné stfedni odborné v oboru cestovni ruch. Pied nastupem
na RD pracovala jako prodavacka. RD trvala 7 let, ptiblizné 1 rok byla pani Kamila
M. v evidenci ufadu prace. Zpét do zaméstnani se vratila celkem po 8 letech.

V novém zaméstnani nyni pracuje jako pracovnice prepazky. Préci si naSla sama.
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6) Jana L. (Rozhovor €. 6) - je vdana, ma 2 déti ve véku 4 a 7 let. Nejvyssi dosazené

vzdélani je stfedni s maturitou. Pfed nastupem na RD pracovala jako referentka
odévni firmy. RD trvala 7 let, po té byla pani Jana L. v evidenci Gfadu prace 5

mésicl. V novém zaméstnani nyni pracuje jako Svadlena. Praci si nasla sama.

7) Zuzana P. (Rozhovor €. 7) - je vdana, ma 2 déti ve véku 6 a 10 let, nejvyssi
dosazené vzdélani je uplné sttedni odborné v oboru obchodnik a vedouci prodejny.
Pted nastupem na RD pracovala jako telefonni bankéika. RD trvala 8 let, po té byla
v evidenci ufadu prace piiblizné¢ 4 meésice. Nové zameéstnani si nasla sama,
pracovala jako administrativni podpora pro obchod a prodej zbozi. Tento pracovni
pomér zosobnich divodi ukonc¢ila a nyni pracuje jako asistentka vedeni

spole€nosti pro jinou soukromou spolecnost.

4.4 Metoda sbéru dat

Jako vhodna technika sbéru empirickych dat byl pouZit polostrukturovany individudlni
rozhovor. Cilem rozhovoru je pomoci vytvofenych otdzek zjistit nazory, postoje a
piesvédceni lidi. Odpovédi slouzi vyzkumnikovi k pochopeni konkrétni situace a prostiedi
lidi, ve kterém Zziji. Polostrukturovany proto, ze vyzkumnik ma ptipraveny obsahovy ramec
otazek a podle potieby bdhem rozhovoru otazky doplituje. Casto se tato metoda pouziva
spolu s jinou vyzkumnou metodou napt. pozorovanim, nebo obsahovou analyzou (Gavora,
2006, s.88). V ptipadé nasledujiciho empirického vyzkumu byl polostrukturovany
rozhovor pouZit jako jedind metoda. Jednd se o pfimy kontakt vyzkumnika a dotazovaného
tvafi v tvaf. Rozhovory sjednotlivymi zenami-matkami probihaly v obdobi 4/2016 —
9/2016. Zaméme bylo zvoleno rozmezi nékolika mésicli, protoze jsme méli informace
ohledné mozného nastupu dvou zen do nového zaméstnani po RD prave v prubéhu tohoto
obdobi.
Abychom splnili stanovené cile diplomové prace, byly otazky tematicky rozdéleny do
n¢kolika oblasti:

1. Rodina a zaméstnani

e (o pro Vas znamena rodina?

e (o pro Vas znamena prace?

2. Rodicovska dovolena

e (o Vas vedlo k volbé dvou po sob¢ jdoucich obdobi rodi¢ovské dovolené?

e Proc jste nastoupila na rodicovskou dovolenou vy?
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Rozdéleni roli a délba prace v domacnosti
Jaké bylo rozdé€leni roli a praci ve Vasi domacnosti béhem rodicovské dovolené?
Popiste, jak se zménila/nezménila délba prace v domacnosti po Vasem navratu do
zaméstnani?
Vzdélavani a privydélek béhem rodicovské dovolené
Vzdélavala jste se, zvySovala svoji kvalifikaci nebo prohlubovala svoje dovednosti
béhem obdobi rodi¢ovské dovolené?
Ptivyd¢lavala jste si béhem rodi¢ovské dovolené a jak?
Navrat do nového zaméstnani
Jaké byly divody Vaseho navratu na trh prace po rodicovské dovolené?
Jak dlouho jste hledala zaméstnani?
Podle ¢eho jste si z nabidek prace vybirala vhodné zaméstnani pro Vas?
ZKuste definovat, z ¢eho jste méla pfi navratu na trh prace nejvétsi obavy?
Vyskytly se néjaké piekdzky nebo problémy, které Vam néavrat do zaméstnani
ztéZovaly?
Jaké je podle Vas postaveni zen na trhu prace ve srovnani s muzi?
Sladéni prace a rodiny
Co by Vam navrat do zaméstnani nejvice usnadnilo?
Pokud by Va§ zaméstnavatel souhlasil s tpravou pracovni doby (zkracena, pruzna
pracovni doba, prace z domova) méla byste zdjem si pracovni dobu upravit?
Jak se Vam dati/nedati skloubit pracovni povinnosti a rodinu?
Jakou formu instituciondlni pée o déti nebo pomoci rodiny jste
vyuzivali/vyuzivéte a proc?

. Socialni politika v CR
Jaky je Va§ nazor na to, Ze by otec mél narok na 7 dni otcovské dovolené (hrazené
z nemocenského pojisténi) v souvislosti s narozenim ditéte?
Vyhovovala by Vam situace, kdyby Vas vystiidal na rodicovské dovolené manzel a
Vy jste se mohla vratit do zaméstnani diive a pro¢?
Jaky je vas nazor na problematiku délky erpani rodi¢ovské dovolené v CR a s tim

spojené¢ho rodicovského piispeévku vzhledem k Vasim zkuSenostem?
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4.5 Metoda analyzy ziskanych udaja

Jako metoda analyzy udaju byla zvolena zakotvend teorie. Zakotvena teorie je hledani
specifické teorie, ktera se tyka naptf. vymezené populace, prostfedi nebo doby. Pojmem
zakotvena teorie oznacujeme urCitou strategii vyzkumu a zaroven zpisob analyzy
ziskanych udaju. ,,Cilem vyzkumu, ktery vychazi ze zakotvené teorie, je navrh teorie pro
fenomény v urcité situaci, na nichz je zamérena pozornost vyzkumnika“ (Hendl, 2008, s.
123). V ramci metody zakotvené teorie vyuzijeme techniky oteviené¢ho, axialniho a
selektivniho kodovani. Kodovanim rozkryjeme data smérem k jejich interpretaci,
konceptualizaci a nové integraci. Kédovani predstavuje rtizné zplsoby, jak zachdzet

s textem a vyzkumnik muze mezi nimi podle potieby piechazet (Hendl, 2008, s. 247).

o Oteviené kédovani - Cast analyzy, ktera se zabyva oznaCovanim a kategorizaci
pojmil. Oteviené kodovani je prvnim a zékladnim analytickym krokem. Udaje jsou
rozebrany, peclivé jsou zjiStény podobnosti a rozdily. Postupné jsou kladeny otazky
0 jevech udaji reprezentovanych (Straus, Corbinova, 1999, s. 43).

o Axidlni kodovani - je soubor postupl, jejichz pomoci jsou udaje po otevieném
kédovani znovu usporaddny novym zplsobem a to vytvorenim spojeni mezi
kategoriemi. Takto postupujeme pomoci kédovaciho paradigmatu, které zahrnuje
podminujici vlivy, kontext, strategie jednani, interakce (Straus, Corbinova, 1999, s.
70).

o Selektivni kodovani - je proces, kdy je vybrana jedna centrdlni kategorie a ta se
postupné uvadi do vztahu k ostatnim kategoriim. Vztahy se nasledné¢ ovétuji a
kategorie mohou byt podle potfeby rozvijeny a zdokonalovany (Straus, Corbinova,

1999, s. 86).
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4.6 Prezentace vysledkii vyzkumu

Ziskana empiricka data jsme analyzovali metodou zakotvené teorie, ktera se sklada z 3

typtt kodovani pojma.
4.6.1 Oteviené kodovani — kategorizace pojmii

Na zéklad¢ analyzy ziskanych vypovédi z rozhovorti jsme pomoci oteviené¢ho kddovani
vytvoftili nésledujici kategorie. V jednotlivych odpovédich jsme se zaméfili na klicové
pojmy, které nalezely podobnému jevu. Pojmy jsme nasledné seskupili pod vyssi

abstraktni pojem - Kategorii.

1. Kategorie: Vyznam rodiny a prace pro Zeny-matky
Rodina je chapana jako nejvyznamnéjsi a nejdulezitéjsi hodnota v Zivoté, stabilni zazemi,
zivotni Stésti. Ve vSech ptipadech je rodin€ piisuzovana ta nejvyssi dilezitost souvisejici se
zivotni spokojenosti a zivotnimi cili. Rodina je jednoznac¢né uptednostnéna pied praci.
Rodina ma plnit své funkce a jednou z nich je i funkce ekonomickd, proto je ptikladana
dilezitost i zaméstnani jako formy ekonomického zabezpeceni rodiny do budoucna. Prace
znamena moznost seberealizace, ziskani novych socidlnich kontaktd, urcité financni

ohodnoceni.

vvvvvv

¢

dobre fungujici rodina je pro mé na prvnim miste. *

,,Rodina je pro mne vzdy na prvnim miste nezli zaméstnani, ale preci jenom v zaméstnani
Jjsem za kvalitné odvedenou praci ohodnocena, ale v rodiné jak to u nas maminek byva se
casem prdce kolem déti a domdcnosti bere jako néco samoziejmého a musi se casto

I3

pripominat, aby to tak nebylo.

,Svou praci mam rada, ale jde mi spise o zabezpeceni rodiny, o zajisténi néjakého

I3

zivotniho standardu.

., Prace je pro mé diilezita z hlediska uplatnéni a zarazeni se do kolektivu.

Idedalni je, pokud se da prdce dobre skloubit s rodinou.
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2. Kategorie: Preruseni pracovni kariéry na vice nez 6 let v dusledku rodicovstvi

a péce o déti
Dtivody pro pieruseni pracovni kariéry na 6 a vice let spojené s rodiCovstvim jsou
planovany vékovy rozdil déti, pocet déti 1 samotny vek zen. Jednim z ditvodt bylo vyhnout
se hrozici nezaméstnanosti po zaniku ptfedchoziho zaméstnani v pribéhu RD. PieruSeni
pracovni drahy vnimaly Zzeny jako dobrovolné a planované. Pfi¢inou, pro¢ voli praveé zeny
preruseni kariéry, byla pfedev§im vysSe jejich pfijmu v dobé zaméstnani, kterd byla

V porovnani s piijmem manzela nizsi.

, Byla to nase dobrovolna volba, dvé deti jsme si prali, chtéli jsme, aby si byly veékem
blizko, nakonec jsou od sebe ctyri roky. Nespéchali jsme, do piivodniho zaméstndni jsem

neméla v umyslu se vracet.

,,Jinou moznost jsme s manzelem viibec neresili, jednak z financnich ditvodu, ale ja sama

Jjsem si prala byt s détmi doma a maximalné se jim vénovat.

,»Manzel mel vyssi prijem nez ja, takzZe nebylo co resit.“

,, Po skoncent prvni rodicovské dovolené jsem vedéla, ze mi konci pracovni smlouva a Ze

3

asi budu nezaméstnand, takze byt s druhym ditétem doma, byla nejlepsi varianta. *

3. Kategorie: Model rozdéleni roli a prace vdomacnosti
Z odpovédi vyplyva, ze v piipad¢ narozeni déti prevlada tradicni model rozdé€leni roli, tzn.,
ze muz se stava hlavnim zivitelem rodiny a zena peCuje o domdacnost a déti. V piipadé
potfeby se manzel zapojil do domdcich praci a do péce o déti, predev§im pomahal
sucenim, uklidem, vafenim, ndkupy, odvozem dé¢ti na tréninky. Po navratu Zen do
zamé&stnani nebyla zaznamendna vyrazné€j$i zména v rozdéleni domécich praci, ptfestoze
zeny zastavaly novou roli spoluzivitelek. Z odpovédi vyplynulo, ze zeny by vétSi pomoc
manzela uvitaly, avSak genderové rozdéleni praci a roli je ve vybranych rodindch velmi

silné zazité a trvalé.

»Bylo to tak, Ze ja méla na starost déti a domdcnost, pozdeji az byla dcera vétsi, tak se
zacal zapojovat do péce o déti i manzel, s chodem domdacnosti, treba S uklidem taky pak

3

pomdahal castéji.*
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., O deéti a chod domacnosti jsem se starala prevazné ja, v dobé rodicovské dovolené jsme
rekonstruovali diim, manzel mél a ma casové ndarocné zamestnani, volny cas se snazil

rozdelit mezi praci na domé a rodinu. Jako kuchar, c¢asto a rad pomahal s varenim.

,,Nic se nezmeénilo. Oba si plnime stejné povinnosti jako pred tim, nez jsem nastoupila do

prace. Manzel pomaha porad stejnée.

,, Manzel se musel zapojit hlavné pri uceni. Jinak vse zustalo pri starém reZimu, takze

musim zvlddat oboje, jak to jde.

., Nezmeénilo se nic zasadniho, prevaznd prace v domacnosti je na mné, ale pomahame si

S manzelem navzdjem dle moznosti.*

4. Kategorie: Vzdélavani a privydélek béhem rodicovské dovolené
Z odpovédi bylo zjisténo, ze vzdelavani béhem RD neni prioritou, pievazuji piedevsim
zajmy rodiny. Ve ctyfech pfipadech se Zeny nevzdélavaly vibec. Ve tfech ptipadech ano.
Byly to kurzy anglictiny a dovednosti v administrativé. Co se tyka brigad a pfivydélku tak
pokud byl manZel schopen finan¢né rodinu zabezpecit svym piijmem, nepovazovaly zZeny
za nutné hledat privydélek. V piipadé, Zze se Zeny odkazovaly na nedostate¢nou vysi
rodicovského prispévku, si pfivydelek nasly. Byly to pracovni pozice jako obsluha cerpaci

linky, hlidani déti, prodavacka.

., Neméla jsem potiebu zvySovat si kvalifikaci, jen jsem se vénovala obcas anglictiné a

prohlubovala znalosti a také pri tFech detech ani nebylo moc casu navic. “

¢

,,Ani ne, vénovala jsem se prevazné rodiné. Nepovazovala jsem to za diilezite. "

, Manzel byl ten, kdo nds Zivil a k tomu vysSe rodicovského prispévku byla docela

uspokojujici. Nebylo nutné si privydelavat. *

., To ano, privydelavala, hlidanim deti jinym rodiciim, kdyz chodili do prace nebo néco
meli. Jeste jsem hlidala deti v multikulturnim centru. Manzel sice vydeélaval a Zivil rodinu,
ale obcas jsme se u druhé rodicovské dostali do financnich problémii a museli jsme Zadat

o pomoc rodinu, bohuzel. “
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5. Kategorie: Motivace a uspokojeni poti‘eb
V této kategorii jsme objevili n€kolik kliCovych pojml a tim byly seberealizace, zména
stereotypniho domaciho prosttredi, potteba vlastniho ptijmu, potfeba uznani prace a potreba
komunikace ve spolecnosti dospélych. Nejcastéji uvedenymi davody k navratu do
zaméstnani byla potieba seberealizace a zména stereotypu. Lze také fici, ze S uvedenymi

nejcastéjsimi motivy k navratu, souvisela i délka pteruseni pracovni kariéry.

,»Na nastup do zaméstnani jsem se jiz tésila, jednak kviili financim, ale taky jsem touzila po
tom, Ze budu mezi dospéelymi lidmi, po zméné, po rozbiti denniho stereotypu. Chtéla jsem se

naucit néco novéeho. “

. Rekla bych, ze to byla v prvni Fadé potieba spolecnosti, néjak se realizovat, potiebovala
jsem zmeénu. Déti uz nepotiebovali maminku non-stop, byli samostatnéjsi i ja jim sama

musela dat urcity prostor.*

,,Jednim z ditvodut bylo prosté uplynuti rodicovské dovolené, ale clovék uz potreboval mezi
lidi. Chtela jsem mit pocit, Ze jsem taky uzitecnd nékde jinde nez doma. No, ty financni

duvody to taky byly.*

6. Kategorie: Kritéria vybéru a hledani vhodného zaméstnani
Nejcastéjsimi kritérii vybéru z nabidek prace byly osobni zdjem o obor, odpovidajici
odborné dovednosti Zen a pracovni doba. Zeny by uptednostnily vyhovujici pracovni dobu
ptfed finanénim ohodnocenim. Bylo zji$téno, Ze Zeny zacinaji hledat zamé&stnani jeste pred
uplynutim doby rodi¢ovské dovolené. Doba evidence na wradé prace byla v rozpéti 4
mésice — 1 rok. Zeny si vét§inou nasly nové zaméstnani samy, pouze v jednom piipadé

bylo zaméstnani podpotfeno dotacemi na aktivni politiku zaméstnanosti.

.,V evidenci na uradé prdace jsem byla necely rok a obcas jsem pracovala brigadné na
dohodu o provedeni prace. To mi asi potom pomohlo ziskat zaméstnani na hlavni pracovni

pomér, protoze jsem méla néjaké pracovni zkusenosti.

., Hlavné podle pracovni doby. To byla moje jedind podminka, jelikoz manzel pracuje na

smeny.

,, Podle mych znalosti a dovednosti v daném oboru. *
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., Zaméstnani jsem hledala 1,5 roku a zacala jsem je hledat posledniho pul roku. Pak jsem

byla registrovana na uradé prace asi 1 rok.

,,Jiz behem rodicovské dovolené jsem se informativné zajimala o pracovni mista, ale az
byly nejmladsi deti prijaty do Skolky, mohla jsem se zajimat aktivnéji, coz bylo v terminu,
kdy mi koncila rodicovska dovolend. Na uradu prdce jsem byla asi 4 mésice a zaméstnani

Jjsem si nasla sama. "

., Praci jsem zacala hledat tak rok pred koncem druhé rodicovské dovolené, ale bohuzel
Jjsem nic nemohla sehnat. Mdalokde nabizi zaméstnavatel praci na castecny uvazek. Kdyz se

mi treba ozvali tak mi zas onemocnély déti a ja jsem opét nenastoupila.

7. Kategorie: Nové zaméstnani - bariéry a obavy

Pti analyze rozhovorl jsme zjistili, Ze nejvetsi obavou Zen pii navratu zpét do zaméstnani
po dlouhé pauze je ztrata nabitych védomosti a kvalifikace. Pfedev§im znalost cizich
jazykl a prace s pocitatem. Zeny velmi &asto pocitily ztratu sebevédomi, ve vlastni
schopnosti. Dal§im stresujicim faktorem byla mozna nemoc u déti a z toho vyplyvajici
pracovni absence v disledku oSetfovani ¢lena rodiny.

Nejveétsi piekazkou pifi navratu do zaméstnani byla pracovni doba, piedev§im proto, Ze
v CR se zkricené uvazky matkdm pfili§ nenabizeji a Ze Zeny budou muset odmitnout
nabidku préace kvili nevhodné pracovni dob&. V odpovédich 2 Zen se objevil také pojem

diskriminace kvili rodiCovstvi pii pohovoru.
., Nejvetsi Obavy jsem méla z toho, aby deti nebyli moc nemocné a ja netravila prilis casu
na oSetrovani c¢lena rodiny no nato, na paragrafu

,,Ano, diskriminace, Ze mam 2 deéti, tak mi do telefonu rovnou rekli, Ze nemaji zajem.

Urcité taky nedostatek pracovnich mist s castecnym uvazkem *

, Abych to zvladla hlavné praci s pocitacem, zaclenéni do kolektivu a urcite taky jak to

budu vse zvladat doma s détma a Skolou
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,,Obavy jsem méla hlavné z toho, ze nenajdu praci s vhodnou pracovni dobou. Ukdzalo se,
ze mé obavy byly oprdavnéné. Dlouho se mi nedarilo nic najit. Ted praci mam, ale
neobejdeme Se bez pomoci babicek. Nabidky prace mi vétsinou nevyhovovaly z diivodu
pracovni doby. Pokud ma manzel odpoledni sménu, tak bych nestihla vyzvednout déti ze

Skolky a skoly, takze to bylo hlavné problematickeé, jak to dohromady skloubime *

,, PFi pohovorech, nez jsem si nasla praci tak to byly deti a hlavné jestli mam hlidani,

pokud budou rnemocné “

8. Kategorie: Faktory usnadiujici navrat a sladéni pracovniho a rodinného
Zivota

Za kli¢ovy faktor, ktery by zZenam néavrat do zaméstnani nejvice usnadnil, zeny uvedly
upravu pracovni doby. DalSimi specifickymi potiebami uleh¢ujicimi ndvrat do zaméstnani
byly pomoc partnera a prarodic¢i pii hlidani nemocnych déti, pomoc partnera pii pééi o
déti, pomoc pii hlidani v dobé prazdnin, moznost nedojizdét daleko za praci, ptipadné
pracovat z domova. Celkem 3 ze 7 Zen méli moznost, Gpravy pracovni doby a také ji
vyuzily. Pracovaly na zkraceny uvazek nebo praci vykonavaly z domova. Zeny pozadaly
svého zaméstnavatele a ten pracovni uvazek po dohodé upravil. V ostatnich ptfipadech
zaméstnavatel neumoznil jakoukoliv tipravu pracovni doby. Sladéni prace s rodinou by se
neobeslo bez pomoci: babicek, zaméstnavatele, partnera 1 déti samotnych, efektivniho
vyuziti ¢asu a rozdé€leni povinnosti. Pokud zeny nemaji moznost upravy pracovni doby, o
to vice potiebuji pomoc rodiny 1 statu prostfednictvim instituci péce o dité. Pro ndvrat zen
Skolniho véku. Jedna se predev§im o matefské Skoly a druziny pii zékladnich Skolach.

Zadna z zen nevyuzivala piedskolni péci urcenou pro déti, mladsi 2 let.

,, Urcite uprava pracovni doby, ale v dnesni dobé se na matky s malymi détmi moc nebere

ohled.

, Ano, mam praci na zkraceny pracovni uvazek a uplné mi to vyhovuje. Zvladam praci,
deti a i domacnost. Financni stranku neresim, manzel nas zatim plné financné zabezpeci.
Celkem se mi dari skloubit rodinu a pracovni povinnosti. Nejvic mi v tom pomdahd manzel a

babicky, ale i zaméstnavatel vychazi vstiic. Smim si odskocit z prace domu, treba ohrat
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jidlo a dat detem léky, kdyz jsou nemocné a hlida je babicka nebo manzel. Manzel teda

hlida, jen kdyz ma odpoledni*

,,Jd jsem méla Stesti na prvniho zaméstnavatele po rodicovské dovolené. Pani majitelka ma
malé deéti tak mi umoznila pruznou pracovni dobu i praci z domu. O zkracené pracovni

dobé jsme se nedomlouvaly

, Iezko se mi to dava dohromady. Predevsim mi pomdhaji moji rodice, kteri se staraji
predevsim o déti. Treba, kdyz je vyzvednou ze Skoly, zavedou do krouzkii, pohlidaji pri

3

nemoci. ‘

vevr

novy rad a pravidla a déti si na tuto situaci zvykly a musely i oni vice pomahat a zapojovat

se do praci v domacnosti.

,,S nejstarsim synem nebyl problém s umisténim do skolky, chodil od tii let, ale u dcer byl

problém, byla plna kapacita a byly prijaty az ve ctyrech letech. Jinak pomahaji babicky

., Byla to materska skola, obé deti nastoupily od 3 let. Ted jesté druzina. Rodina pomdhala
jen v pripadeé nemoci, coz u dcery bylo hned po mém ndastupu do prdace prvni rok velice

«

casto.

9. Kategorie: Rodi¢ovska dovolena pro otce
Velmi pozitivné Zeny hodnotily a piivitaly by moZnost Cerpani otcovské dovolené manzela
vV délce 7 dnli, po narozeni ditéte. Dlivodem byla pfedev§im pomoc manZelce, utvareni
vztahu otec-dité v pocatcich jeho Zivota, i prvni spole¢né stravené okamziky. Otec se nauci
potfebdm malého ditéte 1 samotné obsluzné péci. U nékterych zen podobna pomoc v dobé
po narozeni déti fungovala a manzel se zapojil, Cerpal pro tyto potieby fadnou dovolenou.
V otazce stiidani na rodicovské dovolené prevladala zaporna reakce a to z diivodu, ze zeny

velice siln¢ vnimaly svoji roli matky, domnivaly se, Ze je to pfedevsim Zivotni tloha Zeny.
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Svoji roli v daném pristupu zen sehral fakt, ze nemély po skonceni rodi¢ovské dovolené
zaméstnani a ze manzel mél vys§i piijem. Pouze Vv jednom piipadé¢ by na stiidani

rodicovské dovolené Zena pristoupila ale na omezenou kratkou dobu (cca 1 mésic).

,, Urcité souhlasim se 7 dny otcovské dovolené po narozeni ditéte, z viastni zkusSenosti.
Manzel byl se mnou dva tydny po porodu doma a moc mi tim pomohl a upevnil se mezi

nami a nasimi détmi vztah.

,,Je to skvely napad a myslim si, Zze by to mohlo byt klidné i na delsi dobu, jenom at’ si
tatinek taky uZije radosti a starosti s novym potomkem. A rychleji by se tatka naucil novym

povinnostem, jak by mohl pomoct manzelce. "

,,Chtéla bych aby, si to mij manzel vyzkousel, ale urcité ne na celou dobu rodicovské
dovolené max. na 1 mésic. A vraceni do prdce by zdlezelo na tom, o jakou prdci by se

jednalo. "

,,Ne, nevyhovovala a stejné jsem se neméla kam vratit. -

,, Urcité ne. Manzel Zivil rodinu a jad jsem chtéla byt doma s détmi. Nenapadlo nas o tom

uvazovat. Nevim, jestli by to manzel zvladl, nikdy jsme o tom nepiemysleli.

,, Mluvili jsme o tom doma, ale shodli jsme se na tom, Ze maminka patii k détem. A navic

manzel ma lepsi praci.

10. Kategorie: Opati‘eni MPSV
Délku rodi¢ovské dovolené a vysi rodiCovského ptispévku by Zeny nechaly beze zmény.
Idedlni hranice byla v odpovédich stanovena na 3 roky rodicovské dovolené a Cerpani
rodi¢ovského piispévku, s ohledem na umisténi déti do $kolky. Zeny, které byly doma s
détmi priblizné 8 let, hodnotily tuto délku, jako pfili§ dlouhou pro pracovni uplatnéni a
velkym problémem byla ztrata sebevédomi, kvalifikace a ziskanych dovednosti. Ukézalo

se, ze vzhledem k rodinné situaci a moznostem hlidani déti to u n¢kterych zen byla nutnost
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a nem¢ly jiné moznosti na vybér. Svou roli rovnéz sehral fakt, ze zeny nemély zaméstnani,
do kter¢ho by se mohly vratit, proto jim byla nastavena doba Cerpani rodicovského

prispévku na 4 roky.

wIdedlni situace by podle mé bylo maximalne byt doma 6 let, neprijde mi feér
K zaméstnavateli vratit se po tirech letech do prace na chvili a pak jit znova za pdar mésicii
na materskou, kdyz planuju veékovy rozdil déti maximalné 4 roky. S druhym ditétem jsem

pak méla rodicovsky prispévek automaticky na 4 roky, nic uz s tim neslo délat.

Kdyby se rodicovska dovolend zkrdtila, zase nevim, kam bych tieba od 2 let dala déti, jestli

by nebyl problém se skolkou. Kdyby ne, tak asi bych klidné sla do prace diiv.

, Myslim, ze nyni je RD relativné udélana spravedliveé vsichni dostanou stejny pridél penéz

a mohou si to rozdélit na jak dlouhou dobu - 2,3,4 roky - jim to bude vyhovovat. “

, Miij ndazor na preruseni kariéry je maximalné na 1,5 roku pokud se mam vratit do
zaméstnani, které jsem opustila kviili rodicovské dovolené. Pokud bych se méla hlasit na
uradeé prdce tak je to jedno jestli je to 2 nebo 4 roky. Problém je z 90 procent stejny a to je

¢

hlidani deti pri nemoci.
., Nic bych nemeénila, kazdy si mize vybrat sam, jakou dobu chce ziistat doma s détmi. *

, Myslim, ze je to individudlni podle pracovniho mista, asi bych na délce své rodicovské
dovolené nic neménila. Delsi pracovni pauza v mém pripadé 8 let byla bohuzel nutnd, a co
se tyce uplatnéni na pracovnim trhu, byla prekazkou velmi vyraznou, uplatnéni se velmi

snizilo.

., Délka rodicovské dovolené a vyse rodicovského prispévku byla pro mé dostacujici a to
hlavné z divodu, ze manzel financné rodinu zajistil. Kdyz bylo starsi dité nemocné, byla
jsem bez probléemii doma, protoze jsem méla rodicovskou s druhym ditétem, nic bych asi

3

neménila.
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4.6.2 Axialni kodovani

Piic¢inné podminky

Délka pracovni doby a nedostatek
zkracenych pracovnich uvazki
Diskriminace Zen-matek

Strach z absence v zaméstnani
Ztrata sebevédomi, ztrata
sebediivéry ve vlastni schopnosti

Kontext
Nedostatek vhodnych strategii a
moZnosti pro vyssi uplatnéni Zen-
matek na trhu prace

Ztrata kvalifikace
Mala flexibilita

N
o

Jev

Navrat Zen na trh prace

Intervenujici podminky Strategie jednani
Potieba zmény stereotypu Pomoc statu - vhodna opatieni a
Potieba seberealizace legislativni zmény
Potieba komunikace a spolec¢nosti Zména pristupu spole¢nosti
dospélych lidi ke genderovému rozdéleni roli
Potieba vlastniho pFrijmu Zména pristupu zaméstnavatelii

Sir§i moZnosti a strategie pro
sladéni zaméstnani a pracovniho

Zivota Zen-matek

Nasledky
Zmirnéni rizika mozné dlouhodobé a vysoké
nezaméstnanosti Zen-matek s malymi détmi
vCR

Obr. €. 2: Paradigmaticky model (viastni zpracovani)
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V pribéhu axidlniho kédovani jsme pomoci definic pojmi a schématu vytvorili osu
propojujici jednotlivé kategorie. Ziskali jsme urCity obraz o tom, jaké jsou vztahy mezi
riznymi kategoriemi. Formulovali jednu centralni kategorii, kterd bude pouzita pro

posledni typ kodovani.

Definice pojmi pouzitych v axialnim kédovacim paradigmatu pole Hendla (2008, s.
250).
Jev/fenomén » Centralni bod pro rozvoj teorie. Jev je koncept,

ktery drzi ostatni ¢asti pohromadé. Nazev

celého vztahu nebo schématu. Nékdy je to

sledovany vysledek.
Podminky » Udalosti ¢i situace ovlivijici jev.
Pti¢inné podminky » Udalosti nebo proménné, které vedou

k fenoménu, nebo k jeho vyvoji. Jedna se o

podmnoZinu pticin a jejich vlastnosti

Intervenujici » Narusuji nebo méni vliv pfi¢innych podminek.
podminky Podobné¢ jako kontext.

Kontextualni » Soubor vlastnosti nalezejici jevu, které
podminky ovliviiuje strategie. MnoZina podminek, ktera

ovliviluje akce a strategie

Strategie, akce » Cilené a zamérné aktivity, které jsou odpovedi

na fenomén a intervenujici podminky

Nasledky » Jedna se o dusledky akci a strategii
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4.6.3 Selektivni kodovani

V pribé¢hu axidlniho kodovani jsme urcili jednu centralni kategorii. Vybrana centralni
kategorie bude pomoci selektivniho kodovani systematicky uvadéna do vztahu s ostatnimi
kategoriemi.

Centralni kategorie: Navrat Zen na trh prace

1. Vyznam prace a rodiny pro Zeny-matky <> ndvrat Zen na trh prdce

Navrat zen do zaméstnani znamena finanéni zabezpeceni rodiny do budoucna, rodina je
pro zZeny jednou z nejvyznamnéjSich a nejpodstatnéjsich zivotnich hodnot. Absence
placeného zaméstndni Zen znamend naruSeni zdkladnich rodinnych funkci a muze
negativné ovlivnit psychiku Zen a tim narus$it rodinné prostfedi. Piijjem ze zaméstnani
znamena ohodnoceni vykonané prace, kdezto v rodiné se zeny za svou praci neciti byt
ohodnoceny.

,, Prace je vzZivoté hodné dilezZitd, ale bez prdace nebudu mit spokojenou a zajisténou

I3

rodinu, bez prace by to nefungovalo.

,Svou praci mam rada, ale jde mi spise o zabezpeceni rodiny, o zajisteni néjakého

I3

zZivotniho standardu.

2. PreruSeni pracovni kariéry na vice nez 6 let v disledku rodicovstvi a péce o
déti <> navrat Zen na trh prdace

Zeny preruduji kariéru prevazné z diivodd finanénich, jejich piijem nedosahuje vyse piijmu
manzela. Viceleté obdobi preruSeni pracovni drahy v tomto piipadé 6 a vice let zavisi i na
tom, Ze se Zeny nemaji kam vratit. Svlij ndvrat na trh praice mnohdy nijak neplanuji ani
nepremysli o tom, jakym zplisobem to ovlivni jejich kariéru. Pfednéjsi je pro né rodina.
Casto fesili druhou rodi¢ovskou dovolenou hrozici riziko nezaméstnanosti, nebo problémy
S hlidanim déti. Vzhledem K veéku Zen a planovanému veékovému rozdilu u déti, byla
zvolena délka preruseni pracovni kariéry 6 - 8 let. Na nasledny navrat do zaméstnani ma
délka rodicovské dovolené velky vliv. Pfinasi do zivota rodiny velkou zménu denniho

rezimu, a je tieba se na ni pfipravit.
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,Byla to nase dobrovolnd volba, dveé deéti jsme si prali, chtéli jsme, aby si byly vekem
blizko, nakonec jsou od sebe ctyri roky. Nespéchali jsme, do piivodniho zaméstnani jsem

neméla v umyslu se vracet. Nebyla jsem tam spokojend.

3. Model rozdéleni roli a prace v domacnosti <> ndavrat Zen na trh prace
Role a prace v domdacnosti byly rozdéleny tradicné a to tak, ze muz se po narozeni déti
stava hlavnim zivitelem. Zeny se ujimaji domacich praci a péce o déti a jsou v této roli
prozatim spokojené, prace V domacnosti a péce o déti je naplituje. Manzel zpoc¢atku, pokud
je tieba, pomaha. Rozdéleni praci v domacnosti dale ovlivnila skuteCnost, Ze muzi
vykonavali udrzujici prace na domé, nebo rekonstrukei a opravu domu. Pfi ndvratu Zen na
trh prace se vétSinou rozdéleni praci v domacnosti nezméni, rovnéz péce o deti zistava
pfedev§im na Zenach. Zeny se neciti spokojené a zvladat rodinu a zaméstnani dohromady

se n€kdy ukazuje jako obtizné a narocné. Proto velmi ocefiuji pomoc manzela i rodiny.

,,Bohuzel se moc nezmenilo. Délam vlastné viechno jako predtim a jeste musim chodit do
prdce. Manzel nekdy pomdaha détem s ucenim. Je to u nas docela problém, jsem z toho

vycerpana. Chtéla bych to zménit. *

., Asi aby se manzel se mnou podeélil, staral se vice o déti. Jsou to prece i jeho déti. Mohl by

se vic starat taky o chod rodiny.

., Manzel se musel zapojit hlavné pri uceni. Jinak vse zustalo pri starém reZimu, takze

Musim zvladat oboje, jak to jde.

4. Vzdélavani a privydélek béhem rodicovské dovolené «— ndvrat Zen na trh prdace
V otdzce vzdelavani a piivydelku zalezelo piedevSim na tom, jaké budou zeny hledat
uplatnéni pii ndvratu na trh prace a jaka je finan¢ni stranka rodiny. Pokud manzel rodinu
zabezpecil, nebylo potfebou Zen snazit se n¢jakym zptuisobem piivydélat, ani z davodu
vlastni financni nezévislosti. Lze fici, ze prace v domdacnosti byla zpo¢atku ndhradou za
zamestnani a Zeny potiebu pracovat pocitily az po uplynuti doby rodicovské dovolené.
Pokud zeny piivydélek mély, bylo to nedostatkem financi z divodu riznych mimotadnych
vydaji (stavba domu nebo rekonstrukce). Vzdélavani béhem RD nebylo prvoradym

zajmem, pouze nutnosti k pozd¢j$imu uplatnéni na trhu préce.
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Byly to pfedevsim kurzy ciziho jazyka a pocitacové gramotnosti, které patii v dneSni dobé
mezi zakladni odborné dovednosti. Najit si alesponl obasné zaméstnani nebo brigddu muize
byt velmi prospésné, zeny se mohou citit ve vztahu k manZelovi rovnocennéjsi a

vewr

obcasného zaméstnani nebo brigady se mize stat zaméstnani na hlavni pracovni pomér.

.,V dobe rodicovské dovolené jsem pouze absolvovala PC kurz a trénovala psani vSemi
deseti. Mrzi me, Ze jsem si neprohloubila jazykové zmnalosti, nyni bych je v zaméstnani

3

uplatnila.

., Neprivydelavala jsem si behem rodicovske, manzel zabezpecoval financne rodinu. Taky
Z toho diivodu, zZe nebyl cas k tomu si privydeélavat, ani bych nechtéla, jelikoz jsem se chtéla
venovat naplno détem. Vyse rodicovského prispévku byla 3.800 na tri déti po dobu tri let,

«

takze nedostatecna.

5. Motivace a uspokojeni potieb < ndvrat Zen na trh prdace
Hlavni motivaci u Zen pii navratu na trh prace je potfeba seberealizace a potieba zmény
kazdodenniho stereotypu. Da se fici, Ze role peCovatelek Zeny piestavala napliovat
s pfibyvajicim vékem déti. Zeny pocitily nedostatek komunikace a socialnich kontakti s
dospélymi v disledku RD. U Zen miZe dojit k omezeni slovni zasoby z divodu
kazdodenni komunikace s ditétem, I témata béznych rozhovord se rovnéz tykaji predevsim
péCe o déti. Oslabuje se jejich vSeobecny piehled. Proto je nejvétsi chybou se na RD

izolovat, a to od jakékoli jiné prace, od svych z4jmu a od ostatnich dospélych lidi.

, Urcité jsem potrebovala zménu, byla jsem moc dlouho doma. Citila jsem se doma

izolovana od pracovniho Zivota, hledala jsem nové uplatnéni mimo rodinu. “

., Pocit toho, Ze se nemam jiz o koho starat, kdyz déti nastoupili do Skolky. A taky potreba

Jjit mezi lidi, komunikace s lidmi.
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6. Kritéria vybéru a hledani vhodného zaméstnani < ndvrat Zen na trh prdace
Pii hledani nového mista je dilezité utfidit si dovednosti a schopnosti. Rozhodnout se,
¢emu se chceme v pristi etape svého pracovniho Zivota vénovat a o jakou praci uz zajem
nemame, proto Zeny hledaly uplatnéni s ohledem na své schopnosti a dovednosti. Zaroven
musely brat ohled i na rodinu a péci o déti, takze vyznamnym kritériem byla pracovni doba
a moznosti jeji pfipadné upravy. Odhodlani zen pracovat bylo veliké, protoze vsechny
zaCaly hledat zaméstnani mnohem dfive, nez skoncila RD. VSechny Zeny se ocitly
v docasné nezaméstnanosti, n€které byly v evidenci Gfadu prace az 1 rok, coz uz je
povazovano za nezaméstnanost dlouhodobou. Tim byla negativné ovlivnéna jejich

psychika i sebevédomi.

., Nastoupit do prace po 8 letech, byl krok do neznama, hriiza, myslela jsem, zZe jsem uplné

kK nicemu, ze uz nic neumim. To bylo pro mé fakt tezky se znova zapracovat.

7. Nové zaméstnani: bariéry a obavy < ndvrat Zen na trh prace
Zeny stravi na rodiovské dovolené fadu let. Béhem té doby se méni jejich pohled na
pracovni sféru. Nejvétsi prekazkou navratu do prace je 1 pres velké odhodlani nizké
sebevédomi Zen-matek a nevhodna pracovni doba. Strach z toho, Ze nebudou dostatecné
casové flexibilni, Ze neskloubi praci srodinou. Tim se stdvaji na trhu prace urcitym
zpusobem omezeny a n¢které nabidky prace nemohou ptijmout, proto se doba evidence na
urad¢é prace muze prodlouzit i na 1 rok, jak jsme zminovali v pfedchozim bodé. Nizké
sebevédomi zen ovlivituje nepochybné ztrata odbornych dovednosti, ztrata komunikacnich
schopnosti, pokud se zeny v pribéhu rodicovské dovolené vénuji pouze détem, nemaji

moznost pracovat, nebo vénovat se jinym aktivitdim mimo rodinu.
, Abych to zvladla hlavné praci s pocitacem, zaclenéni do kolektivu a urcite taky jak to
budu vse zvladat doma s détma a Skolou.

, Myslim, Ze za tu domu doma, jsem méla pomérné nizké sebevédomi, pocit ze nic neumim,
a co jsem umela, jsem zapomnela. Mela jsem obavy, jak budeme zviddat vsechny denni

povinnosti, kdo bude déti hlidat, az budou prdazdniny, nebo budou nemocni. *
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8. Faktory usnadiiujici navrat a sladéni pracovniho a rodinného Zivota < ndvrat
Zen na trh prdce

Pro usnadnéni navratu zen na trh prace z odpovédi vyplynula moznost upravy pracovni
doby, napf. zkraceni Gvazku nebo posunuti za¢atku pracovni doby. Zeny se pro upravu
pracovni doby rozhodly vzhledem k pracovnimu vytizeni manzela. Je to v disledku obav,
jak skloubit praci na plny Gvazek s péci o déti. Nejrizn€j$i moznosti Upravy pracovni doby
jsou nejtypi¢téjSim a nejSirSim druhem zvlastnich pracovnich podminek zaméstnanci
pecujicich o malé déti. Prace z domova byla oznacena rovnéz jako vhodna alternativa,
hlavné€ pokud déti onemocnély. Je patrné, Ze se Zeny snazi brat ohled i na zaméstnavatele a
Snazi se svou situaci vyiesit i s pomoci rodiny a manzela. Velmi ocenuji a jsou vdécné,

pokud jim zaméstnavatel vyjde vstfic.

., Tedka pracuji nékolik mésicu v jiné prdci a to mi moc vyhovuje, umoznuji mi odchody ze
zameéstnani, kdyz je potreba, dovolenou si muzu brat i pul dne, nebo ndahradni volno. Jsem
fakt moc spokojend a praci bych neménila. Déti ucim samostatnosti a tak uz nékdy pockaji

¢

doma samy, kdyz je potreba. *

9. Rodicovska dovolena pro otce <> navrat Zen na trh prace
Pomoc otce a manzela je velmi vitdna. Pro ndvrat Zen na trh prace muzeme fici, Ze i
nezbytnd. Stfidani partnerti na rodicovské dovolené Zeny pfili§ nevitaji, a kdyz tak na
urcitou krat$i dobu, ne vSak z divodu diivéjsiho navratu do prace. Stale je péce a matefstvi
vnimano jako Cisté zenska zivotni loha, i v ndzorech muzi. Lze usuzovat, Zze u zZen mize
existovat jista nediivéra ve schopnosti otce se o dit€¢ a domacnost celodenné postarat. Ve
vSech pfipadech dotazovanych Zen manzel vice ¢i mén€ pomahal. Spoluprace partneri

pozitivné ovlivituje chod rodiny a vzajemné vztahy.

,, Urcité ne. Manzel Zivil rodinu a ja jsem chtéla byt doma s detmi. Nenapadlo nas o tom

uvazovat. Nevim, jestli by to manzel zvladl, nikdy jsme o tom nepremysleli. *
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10. Opatieni MPSV < navrat Zen na trh prace
Systém rodi¢ovské dovolené a Cerpani rodicovského ptispévku ma vyrazny vliv na ndvrat
zen na trh prace, predevSim 4 letd varianta, ktera byla v pfedchozich letech neménna a
v n¢kterych piipadech jedind mozna volba. V soucasné dob¢ jedna z nejdelSich na svéte.
Resi vSak do jisté miry problém s hlidanim star$iho ditéte v dob& nemoci. Jako idealni
varianta pro navrat do prace z odpovédi vyplyva doba Cerpani rodi¢ovského ptispévku na 3
roky a méné. Byt mimo pracovni trh na 7 - 8 let velmi ztéZuje navrat do zaméstnani,

hlavné pro ztratu dovednosti, oslabeni komunikac¢nich dovednosti, ztratu sebevédomi.
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4.7 Shrnuti vysledka — diskuze

Nyni se pokusime shrnout zji§téni provedeného kvalitativniho vyzkumu. Jako vhodnou
vyzkumnou metodu jsme si zvolili polostrukturovany rozhovor, ktery ndm umoznil osobni
kontakt s respondentkou. Pii rozhovoru jsme se drzeli pfedem piipravené osnovy otazek,
Vv ptipad¢ potieby jsme mohli klast dopliujici otazky. Ziskané udaje jsme analyzovali
metodou zakotvené teorie, kterd zkoumanou oblast vysvétluje. Pomoci otevieného,
axialniho a selektivniho kodovani nam vyplynuly urcité poznatky, které smétovaly ke
splnéni stanovenych cill. Vyzkumny vzorek tvofilo 7 zen z okr. Prostéjov, které byly
vybrany podle stanovenych kritérii.

Jako jednu z klicovych potieb zeny uvedly vhodnou pracovni dobu v zaméstnani. Jedna
se o riizné upravy pracovni doby a nabidku alternativnich pracovnich tvazki, napt. prace
z domova, zkracend pracovni doba, pruzna pracovni doba. Zaméstnavatel by mél matce s
malym ditétem nebo détmi co se tyka Gpravy pracovni doby vyjit vstiic, pokud to umozni
pracovni podminky. Tuto povinnost mu ukladd i zakonik prace. Pokud zeny nemaji
moznost Upravy pracovni doby, o to vice potiebuji pomoc rodiny 1 statu prostfednictvim
instituci péce o dit€. Pokud zaméstnavatel souhlasi se zménou a vychazi zZendm vstfic,
Casto na oplatku ziskava velmi vdééného zaméstnance. Vhodnd pracovni doba se casto
stava tim zasadnim kritériem vybéru z pracovnich nabidek. Pokud takové nabidky na trhu
prace nejsou, zeny nemaji jinou moznost, nez zustat nadale v nezaméstnanosti, nebo slevit
ze svych pozadavkl a pfizplsobit se dané situaci. Nezaméstnanost sebou pfinadsi rizné
negativni dopady jak na psychiku zen, sebevédomi, tak i na finan¢ni stranku rodiny.

Déle bylo vyzkumem zjisténo, ze Zeny pottebuji pro svlij snadn¢j$i navrat vhodné
nastroje a opatieni pro zvySeni jejich zaméstnanosti. Z vysledkd vyplynulo, ze doba
evidence ufadu prace u Zen - matek byla v rozmezi 4 mésice - 1 rok, u nékterych zen se da
hovotit o nezaméstnanosti dlouhodobé. V ramci nasi republiky je zndmym faktem, ktery
avizuje MPSV, Ze v CR je jedna z nejvyssich nezaméstnanosti Zen s malymi détmi ve
svétovém srovndni. Domnivdm se, Ze tkolem statu je vhodnymi prostiedky tento stav
zménit a pomahat miru nezaméstnanosti postupné snizovat.

Podpora zaméstnavatelii ze strany statu by napf. spocivala v moznosti kratkodobych
daniovych ulev v piipadé, ze zaméstnavatel pfijme zaméstnankyni po rodi¢ovské dovolené,
nebo ji umozni po urcitou dobu zkraceny uvazek. Zaméstnankyné 1 zaméstnavatel by timto

zpusobem dostali pobidku vyzkouset si vzajemnou spolupraci.
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Stat prostfednictvim ufadi prace by mél pokracovat v podpofe programt a realizaci
projektli urenych rodi¢im v nezaméstnanosti. V Olomouckém kraji funguje projekt
»Mamo, tato, nesed’te doma* jak jsme zminovali v oddile 3.5.1. Tento projekt se tyka
pouze rodicu, ktefi jsou vedeni v evidenci ufadu prace déle nez ptl roku. Zaméstnavatel si
muze pozadat o dotaci na mzdu po uréitou dobu, kdyz rodice zaméstna. Mohl by fungovat
I program, ktery nabidne poradenstvi. Poskytne zenam - matkam potfebné informace o
situaci zen na trhu prace po RD o moznostech budouciho uplatnéni a hlidani déti,
zpusobech hledani prace, vzdélavani nebo rozsifovani kvalifikace.

Ministerstvo prace a socidlnich véci pfipravilo balicek zmén pro rodiny pro rok 2017.
Zmény se tykaji financni podpory béhem RD, konkrétné zrychleni ¢erpani RD, zruSeni
Ctyfleté varianty Cerpani RP, otcovského volna po narozeni ditéte, a tzv. mikrojesli. MPSV
chtélo tyto zmény zavést jiz od 1. 1. 2017. Zatim je navrh projednavan v poslanecké
snémovné (MPSV, 2017).

Bez moznosti zajiSténi predskolni péce se Zena jen obtizn€ vraci na pracovni trh. MPSV
uvadi, ze bude i nadale podporovat vznik détskych skupin. MSMT piipravilo novelu
Skolského zakona. Novela zavadi od roku 2017/2018 povinny bezplatny rok predSkolniho
vzdélavani pred zahajenim povinné skolni dochazky a rovnéz obsahuje garanci mista v MS
postupné pro déti étytleté, trileté a dvouleté. Stat bude povinen zajistit kapacitu mist pro
déti ve vetejnych matefskych Skolach. Od roku 2017 to bude pro dité od ctyt let, od roku
2018 od tii let véku, od zafi 2020 pro déti od dvou let. Poslanecka snémovna novelu
schvalila 24. kvétna 2016 a ptehlasovala tak veto prezidenta republiky (Idnes.cz 2016).
Nutno dodat k vyse uvedenému, ze z vyzkumu piimo nevyplynulo, ze by Zeny v okr.
Prost&jov mély problém s umisténim ditéte do MS a druziny, pouze v jednom piipadé byla
nedostate¢na kapacita a déti nemohly byt pfijaty do MS ve 3 letech. Vé&kova hranice 3 let
pro nastup ditdte do MS byla uvedena u viech odpovédi.

Velkou dulezitost Zeny piikladaly také potiebé pomoci v domacnosti a podpory otce
ditéte. V odpovédich jsme zaznamenali, Ze pokud je manzel do péfe o déti a chodu
domacnosti zapojen, ma to velmi pozitivni vliv na jeho vztah k détem i vztahy mezi
partnery. Konkrétn¢ to byla pomoc pfi uceni, vodéni déti do skoly a obcasné domadci prace.
Po nastupu do nového zaméstnani, kam se Zeny tésily, byla velkym problémem nemocnost
déti. Kdyz dité nastoupi do nového kolektivu MS ve 3 letech je dosti béZné, Ze byva asto
nemocné, imunita déti se postupné utvaii. Frekvence nemoci je u malych déti cast&jsi a
potom je problém, kdo bude dité hlidat. Potfeba pomoci p¥i hlidani nemocného ditéte by
byla zasadnim usnadnénim néavratu na trh prace.
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Idealni situaci je jednozna¢né pomoc rodiny a piedev§im manzela. Dal$im moznosti je mit
pani na hlidani, kterd pomtze v pfipadé potieby. Zaméstnavatel mize tuto situaci Zendm
uleh¢it, nabidkou prace z domova, nebo moznosti pracovat v hodinach, kdy je hlidani
zajisténo, pokud nejsou pirekazkou provozni divody. Pro usnadnéni navratu Zen do
zaméstnani byla Zenami specifikovana potieba zvy$eni sebevédomi a sebedivéry. Zeny
u sebe zpozorovaly ztratu nabytych dovednosti a obavaly se névratu do zaméstnani. Mély
tendenci svoje schopnosti a dovednosti vlivem dlouhé pracovni pauzy podcenovat. Byla

zminovana ztrata osobnich zajmid a minimum ¢asu pro sebe sama.

Dil¢i cile, jez jsme si stanovili, na§ vyzkum rozdélily na nékolik oblasti, v nasledujicim

textu si shrneme zjisténi, které se k dil¢im cilim vztahuji:

1. Jaké je rozdéleni roli a délba prace v domacnosti?

Ve vsech rodinach byl nastaven tradicni model, kdy jedinym zivitelem je muz a Zena
zastavala roli pecovatelky. Ukolem otcti bylo zabezpegit rodinu finanéng, ukolem Zen bylo
mit ¢as na déti a postarat se o rodinu. Tento model byl povazovan za optimalni vzhledem
K vysi pfijmi muzi. Zeny mély mnohem vys§i podil na domacich pracich nez muzi, i po
navratu do zaméstnani.

V literatufe se Casto objevuje termin ,,dvojrole zen neboli dvoji prace, kterou zeny
zastavaji. Jednd se o praci v domécnosti (neplacenou) a v zaméstnani (financné
ohodnocenou). Vyzkum potvrdil, Ze dotazované Zeny opravdu tyto dvojrole zastavaji,
v nékterych ptipadech se situaci nebyly spokojeny, avSak byla s jejich strany akceptovana,
a chapana jako nutnost a povinnost.

Zamgéstnané matky a otcové neustdle bojuji s mnoha tkoly a povinnostmi, predev§im

S tim, jak skloubit rodinu a praci.

2. Proc zeny voli del$i obdobi preruseni pracovni kariéry?

Pterusit pracovni kariéru na 6 a vice let se Zeny rozhodly z diivodu v€kového rozdilu déti.
Navrat do zaméstnani v tomto piipadé nehral vyznamnou roli, Zeny si naopak planovaly
svoji roli matky uzit a détem se naplno vénovat. Jejich rozhodnuti bylo planované a
dobrovolné, ve vsech ptipadech po oboustranné dohodé manzelii. Pierusit pracovni kariéru

a pecovat o novorozen¢ a pak i nasledné o rostouci dité vétSina Zen z vyzkumu vnima, jako
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néco prirozené¢ho, normalniho. Néco o ¢em se nijak nepochybuje. Piedstava, Zze by nékdy

b&hem obdobi péce, mohl zlistat doma manzel, je né¢im, o ¢em vibec neuvazovaly.

3. VyuZivaji Zeny rodi¢ovské dovolené k dalSimu vzdélavani?

Obecné¢ lze fici, ze ano, pokud mohou ziskané¢ védomosti vyuzit v novém zaméstnani a
pokud by vzdélavani nenarusilo vyrazné chod rodiny. Navstévuji predevsim kurzy ciziho
jazyka a rozviji dovednosti v oblasti prace s po¢itatem. Zeny si ztratu ziskané kvalifikace
uvédomuji. Skutecnost, Ze by béhem péce o déti a rodinu posilily a ziskaly tzv. pfenosné
nebo socialni kompetence a dovednosti (viz kapitola 3.4.1), si zadna z dotazovanych Zen

neuvédomovala.

4. Jaké jsou bariéry pro navrat na trh prace

Nejvétsi prekazkou pro navrat zen na trh prace je pracovni doba a nemoc déti pfi ndstupu
do MS. Dale byly definovany stresové situace, predeviim strach, Ze nezvladnou &innosti,
které bézné vykonavaly, kdyz byly v domacnosti, a také obavy, ze nebudou mit dostatek

¢asu na své déti 1 manzela.
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ZAVER

Diplomova prace se zabyvala ndvratem Zen na trh prace po rodi¢ovské dovolené. Hlavnim
cilem prace bylo objasnit a analyzovat problematiku spojenou s obdobim pferuseni
pracovni drahy v disledku rodicovské dovolené a naslednym névratem Zen na trh prace.
Konkrétné specifikovat potieby zen pro snadnéj$i navrat na trh prace, po dlouholetém
pferuseni pracovni kariéry.

Vétsina Zen se po narozeni ditéte dostane do Upln€ nové situace, se kterou se musi né¢jak
vyrovnavat. Pocate¢ni euforii a radost z potomka postupné vystiida stereotyp kazdodenni
péce o dit€. Odchod ze zaméstndni vétSinou znamend ztratu piedchozich pracovnich
kontakti, nezfidka i ztratu samotného pracovniho vztahu.

Casto se stava, e se zeny nemohou vrétit na své piivodni misto a pfitom nemaji konkrétni
ptredstavu, co by mohly délat. S ptfichodem ditéte se také ¢asto zméni Zivotni priority Zen a
pivodni zamé&stnani uz pro né€ nemusi to pravé. Po uplynuti rodi€ovské dovolené a doby
Cerpani rodiCovského prispévku se ocitaji na ufadé prace, kde se musi vyrovnat
s dlouhodobou nezaméstnanosti a pfipadnym nezdjmem ze strany zaméstnavatell, pro
nedostatek flexibility a dalSich omezeni, v disledku péce o déti.

Pfi navratu Zen-matek na trh prace hraje velkou roli jejich vlastni iniciativa, motivace.
Zalezi také na vzdélani a oboru dané prace. Muze se stat, Ze pii navratu zpét do pracovniho
procesu naopak objevime nové cesty a mozZnosti, je dilezité si ujasnit, ¢eho chceme
dosdhnout a véfit si.  Nenechme se odradit nepfiznivou situaci, ale neustale
prozkoumavejme okoli. Nebojme se prekrocit zavedené stereotypy a postupy. Respektujme

potieby ostatnich ¢lenti rodiny, ale neslevujme z téch vlastnich.
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Priloha ¢é. 1

PRACE A MZDY
LABOUR AND EARNINGS

4 - 24, Mezinarodni srovnani - Miry zaméstnanosti v zavislosti na po&tu déti®
International surveys - Employment rates by the number of children ¥

Pramen / Source : Eurostat, 09/09/2015

%

Zeny 20-49 let Muzi 20-49 let
Men aged 20 to
Women aged 20 to 49 49
1 dité 2 déti 3 déti a vice 1 dité 2 déti 3 déti a vice
Zemé Country
3 children or 3 children or
1 child 2 children  |more 1 child 2 children more
2010 | 2014?| 2010 | 2014%| 2010 2014%| 2010 (2014?| 2010 | 2014?| 2010 2014?
EU 28 64,5 67,2 605| 634 455 46,8 89,3| 88,8 89,7 89,4 833| 838[EU28
EU 27 64,4 672 605| 633| 454 46,71 89,3| 888 89,7 89,4 834 839 EU27
Eurozona 19 655| 68,0 605] 632 454 465 888| 872 89,2| 88,0 839] 832 Euroareal9
Eurozona 18 654 679| 604| 631 452 46,4 889 872 89,3| 88,0l 84,0 832 Euroareal8
z toho: incl.:
Belgie 746 753| 745| 744 530 51,5 89,4| 88,0 91,3] 90,3] 843 829 Belgium
3 3
Bulharsko 52,0 609| 54,6/ 550]) 235 325/ 86,0f 850 799 795 54,4 68,7 Bulgaria
Ceska republika 32,11 41,1 39,71 483| 338 380 959 948 94,5 954| 883 92,0 Czech Republic
Dénsko 80,6/ 71,6| 835| 81,7 871 759 926 91,2 91,1 92,91 89,4 92,6/ Denmark
Estonsko 52,1 54,7 50,71 54,00 51,3] 519| 804 928 84,6] 91,0 814] 91,6 Estonia
Finsko 61,0 59,6/ 66,00 66,3] 554 51,8/ 915| 88,0 92,81 91,1 92,00 91,9 Finland
Francie 725 769] 695| 704| 484 475 90,0| 87,6 91,2 87,7 86,9] 84,2 France
Chorvatsko? 742| 681| 693 732 559 556/ 860| 853| 909| 853 733] 792| Croatia?
Irsko 65,7 67,3] 56,01 642 4271 499| 795| 86,0 79,41 855 74,6 80,4 Ireland
Italie 58,41 60,1 515 52,71 345 355 908 86,8 90,8| 86,7 84,8 81,3| Italy
Kypr 733 70,3 74,71 757 694 601 928 821 92,4 874 90,6] 87,8 Cyprus
Litva 746 746 701 733| 603 584| 818| 91,0 76,7 86,6/ 69,2 80,4 Lithuania
Lotyssko 629| 651 651| 656| 523 587 752| 865 80,8 90,1 739 86,9 Latvia
Lucembursko 778 825] 71,2| 790 545 591| 96,7 93,6 949 959 94,2 90,5 Luxembourg
Mad’arsko 36,5 399| 368 449 192 258 869 925 83,7 89,1 70,5 80,2 Hungary
Malta 51,9 68,5 42,8] 550 257| 485 92,71 95,1 94,5 95,1 81,3 94,1 Malta
Némecko 62,4 68,0 532| 624 388 426] 916| 92,0 91,8| 933] 838 87,6 Germany
Nizozemsko? 80,7 75,3 80,6 786 661 639 938| 924 94,3 938 93,8 91,1| Netherlands ?
Polsko? 64,1 67,001 603] 646 543 522| 903| 91,9 91,1] 92,6 86,7 872 Poland?
Portugalsko 748 771 71,2 759 57,0 621 89,7 885 90,4 89,6/ 83,01 80,4 Portugal
Rakousko 729 77,71 639 693| 500 579 0916| 923 93,6 92,1 87,4 88,0 Austria
Rumunsko? 66,2| 675 620 61,7 460 479 883| 881| 882 86,6 822| 746| Romania?
Recko 56,5 53,0 56,7 500| 445 446 925 827 93,2 829 89,6 833 Greece
Slovensko 38,9] 369| 384| 41,2 249 316/ 895| 89,6 87,7 90,71 71,4 74,7 Slovakia
Slovinsko 82,1 69,2 831 794| 783| 74,0 956| 934 93,7 94,0 90,2 89,9 Slovenia
Spanélsko 63,9 654| 564| 587 4171 43,0 814 785 799 80,6/ 73,4 69,6/ Spain
Svédsko 69,3| 77,3 804 822 749 76,8] 90,0] 939 95,01 93,1 874] 91,2 Sweden
Velka Britanie? 67,4 709| 61,6] 642 404 426] 90,7 924 90,8 92,8 815 84,7 United Kingdom ?
Ostatni zemé Other countries
Macedonia (the
Makedonie 43,8] 445| 39,71 44,1 180 215/ 706| 76,3 67,6/ 76,8 64,6] 61,8 former Yugoslav
Republic of)
Turecko 269| 333 21,71 266 21,3] 239] 901]| 921 89,6/ 91,1 819 83,6 Turkey

Y'Vek nejmladsiho ditéte do 6 let
2 Prerugeni Gasové fady

% Nizké spolehlivost

YYoungest child below 6 years age

ABreak in time series

ILow reliability




Priloha €. 2
ROZHOVORZ¢. 1

e Inicialy: Helena N. Vdan4, okr. Prostéjov

e vék: 36 let, vdana, 2 déti 6 a 8 let

e zaméstnani pied RD (obor): manazer obchodu
e délka RD: 6 let

e vzdélani: 1 st. vysokoskolské

e soucasné zaméstnani (obor): manazer obchodu

1. Co pro Vas znamena rodina?
Rodina je pro mé zdkladni Zivotni hodnota, néco bez ceho se neobejdu.
2. Co pro Vas znamena prace — zaméstnani?

Druh prijmu a urcité seberealizace osobnosti. Moznost komunikace na jiné urovni nez

detské.
Jednoznacné rodina.
3. Co vas vedlo k volbé dvou po sobé jdoucich obdobi rodi¢ovské dovolené?

Spolecné jsme to s manzelem naplanovali. Chtéli jsme dve déti s maximdalnim vékovym

rozdilem 3 roky.

4. Pro¢ jste nastoupila na RD vy?

Manzel mel vyssi prijem nez ja, takze nebylo co resit.
5. Jaké bylo rozdéleni roli a praci ve vasi domacnosti béhem rodic¢ovské dovolené?

Péce o deti a domacnost byla na mé. Manzel obstaral véci kolem domu napr. seceni travy,

chystani dreva na zimu atak.

6.Vzdélavala jste se, zvySovala svoji kvalifikaci nebo prohlubovala svoje dovednosti a
védomosti béhem obdobi rodi¢ovské dovolené a jak?

Ano, chodila jsem do kurzii anglictiny.



7. Privydélavala jste si béhem RD a jak?

Ano. Prace na benzince v Olomouci, formou brigady. Vyse rodicovského prispevku nam

nestacila, i kdyz manzel chodil do prace.
8. Jaké byly diivody Vaseho navratu na trh prace po rodicovské dovolené?

Pocit toho, ze se nemam jiz o koho starat, kdyz deti nastoupili do skolky. A taky potreba jit

mezi lidi, komunikace s lidmi.
9. Jak dlouho jste hledala zaméstnani?

Zaméstnani jsem hledala 1,5 roku a zacala jsem ji hledat posledniho pul roku. Pak jsem

byla registrovana na uradeé prace asi 1 rok.
10. Podle ¢eho jste si z nabidek prace vybirala vhodné zaméstnani pro Vas?

Podle toho co mé nejvice bavilo na vysoké — logistika, marketing, personalistika takze

podle oboru.
11. Zkuste definovat, z ¢eho jste méla pri navratu na trh prace nejvétsi obavy?

Zapomenuti znalosti a strach z toho Ze jsem vSe zapomnéla. Taky jak skloubim skolu,

Skolku domacnost a praci.

12. Vyskytly se néjaké pirekazky nebo problémy, které Vam navrat do zaméstnani

ztéZovaly?

Pri pohovorech nez jsem si nasla praci tak to byly deti a hlavné jestli mam hlidani, pokud

budou nemocné.
13. Co by Vam navrat do zaméstnani nejvice usnadnilo?
Zkracena pracovni doba.

14. PopiSte, jak se zménila/nezménila délba prace v domacnosti po VaSem navratu do

zaméstnani?

Manzel se musel zapojit hlavné pri uceni. Jinak vse zistalo pri starém reZimu, takze musim

zvladat oboje, jak to jde.



15. Pokud by Vas$ zaméstnavatel souhlasil s ipravou pracovni doby (zKkraceni, pruzna

pracovni doba, prace z domova) méla byste ziajem si pracovni dobu upravit?

Ja jsem méla stesti na prvniho zameéstnavatele po rodicovské dovolené. Pani majitelka ma
malé deéti tak mi umoznila pruznou pracovni dobu i praci z domu. O zkracené pracovni

dobé jsme se nedomlouvaly.

16. Vyhovovala by Vam situace, kdyby Vas vystiidal na RD manzel a vy jste se mohla
vratit diive do zaméstnani a proc¢?
Chtéla bych aby, si to milj manzel vyzkousel, ale urcité ne na celou dobu rodicovské
dovolené max. na 1 mésic. A vraceni do prdce by zdlezelo na tom, o jakou praci by se
jednalo.

- Mluvili jste partnerem/manzelem n¢kdy o této moznosti, jaky mél ndzor?

Nekdy jsme to asi probirali, ale bylo to neredlné.

17. Jaké je podle Vas postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi?
Zlepsuje se to, ale porad jsou preferovani muzi i platové na stejné pozici.
18. Jak se Vam dari/nedafi skloubit pracovni povinnosti a rodinu?

Tézko se mi to dava dohromady. Predevsim mi pomahaji moji rodice, kteri se staraji
predevsim o déti. Treba, kdyz je vyzvednou ze Skoly, zavedou do krouzkii, pohlidaji pri

nemoci.

wr 7

19. Jakou formu péce o déti jste v rodiné vyuzivali/vyuzivate (institucionalni — MS,

druzina, soukroma Skolka, pomoc rodiny) a proc?
- Od kolika let bylo Vase dité umisténo do MS- byly s umisténim problémy?

Vyuzivam druZinu a pomoc rodiny. S umisténim déti do sSkolky nebyl problém. Deti

nastoupily od 3 let.



20. Jaky je Vas nazor na to, Ze by i otec mél narok na 7 dni otcovské dovolené
(hrazené z nemocenského pojisténi) v souvislosti s narozenim ditéte? (Navrhovana

legislativni zména MPSV)

- Mfze vést tato moznost ke zmirnéni rozdila v péci o dit€ mezi muzi a Zenami?
Byla by to pomoc pro matku v prvnich dnech ale ke zmirnéni rozdilit mezi muzi a Zenami to

moc nepovede.

21. Jaky je Vas nazor na problematiku délky rodicovské dovolené a s tim spojené

vySe rodi¢ovského prispévku v CR, vzhledem k Vasim zkuSenostem?

- Zménila byste néco delsi rodi¢ovska dovolend, kratsi?

Myslim, ze nyni je RD relativné udélana spravedlive vsichni dostanou stejny pridel penéz a

mohou si to rozdelit na jak dlouhou dobu - 2,3,4 roky - jim to bude vyhovovat.

- Jaky model preruseni kariéry by pro Vas byl idedlni z pohledu uplatnéni na trhu

prace?

Miij nazor na preruseni kariéry je maximalné na 1,5 roku pokud se mam vratit do
Zameéstnani, které jsem opustila kvuli rodicovské dovolené. Pokud bych se méla hlasit na
urade prdce, tak je to jedno, jestli je to 2 nebo 4 roky. Problém je z 90 procent stejny a to

hlidani deti pri nemoci.



Priloha ¢. 3

ROZHOVOR¢. 2

e Inicialy: Jana. B.

o Vvék: 37, vdana, 3 déti (8 let, dvojcata 5 let)

e zaméstnani pied RD (obor): asistentka feditele
e délka RD: 8 let

o vzdélani: vyssi odborné

e soucasné zaméstnani (obor): administrativa

1. Co pro Vas znamena rodina?

Rodina je pro mne bezpeci, nejdrive to byla moje rodina tatinek, maminka, sestra a nyni je
to muj manzel a deti. Rodina pro mne znamend domov, stabilni zazemi, klidny pristav,

véetne obcasnych prehanék a reseni vsednich povinnosti.

2. Co pro Vas znamena prace — zaméstnani?

Rodina je pro mne vzdy na prvnim misté nezli zaméstnani, ale preci jenom v zaméstnani
jsem za kvalitné odvedenou praci ohodnocena, ale v rodiné jak to u ndas maminek byva se
casem prace kolem déti a domdcnosti bere jako néco samoziejmého a musi se casto

pripominat, aby to tak nebylo.

3. Co vas vedlo k volbé dvou po sobé jdoucich obdobi rodi¢ovské dovolené?

K volbé dvou po sobé rodicovskych dovolenych pro mne byl jak vék tak i to, Ze jsem chtéla,

aby deti byli od sebe vekové kousek, tak jak jsem byla ja se sestrou.

4. Pro¢ jste nastoupila na RD vy?

Protoze bych nemohla byt bez déti vice nez hodinu, kdyz jsou malé, potrebuji nejvice
maminku, tak néjak automaticky, nenapadlo mne, Ze by na rodicovskou dovolenou

nastoupil nekdo jiny nezli ja.

5. Jaké bylo rozdéleni roli, délba prace ve vasi domacnosti béhem rodicovské
dovolené? Spoluprace manzela pri chodu domdacnosti a pri péci o déti a domdacnost byla
automatickd, nemusela jsem nic rikat, manzel automaticky poznal, Ze potrebuju s nécim

pomoct a pomohl, kdyz to bylo v jeho moznostech a byl doma.



6. Vzdélavala jste se, zvySovala svoji kvalifikaci nebo prohlubovala svoje dovednosti a
védomosti béhem obdobi rodicovské dovolené a jak?
Neméla jsem potiebu zvysSovat si kvalifikaci, jen jsem se vénovala obcas anglictiné a

prohlubovala znalosti a také pri trech detech ani nebylo moc ¢asu navic.

7. Privydélavala jste si béhem RD a jak?

Neprivydelavala jsem si behem rodicovské, manzel zabezpecoval financné rodinu. Taky
Z toho diivodu, zZe nebyl cas k tomu si privydeélavat, ani bych nechtéla, jelikoz jsem se chtéla
venovat naplno détem. Vyse rodicovského prispévku byla 3.800 na tri déti po dobu tii let,

takze nedostatecna.

8. Jaké byly diivody Vaseho navratu na trh prace po rodicovské dovolené?

. Rekla bych, ze to byla v prvni Fadé potieba spolecnosti, néjak se realizovat, potiebovala
jsem zménu. Déti uz nepotiebovali maminku non-stop, byli samostatnéjsi i ja jim sama

musela dat urcity prostor

9. Jak dlouho jste hledala zaméstnani?

Jiz behem rodicovské dovolené jsem se informativné zajimala o pracovni mista, ale az byly
nejmladsi deti prijaty do Skolky, mohla jsem se zajimat aktivnéji, coz bylo v terminu, kdy mi
koncila rodicovskad dovolend. Na uradu prace jsem byla asi 4 mésice a zaméstnani jsem si

nasla sama.
10. Podle ceho jste si z nabidek prace vybirala vhodné zaméstnani pro Vas?
Podle mych znalosti a dovednosti v daném oboru.

- Co tieba vzdalenost a pracovni doba v navaznosti na Skolku, Skolu?

Co se tyce navaznosti na Skolu a Skolku je v mém pripadé obtiznéjsi, jelikoz jsem si nasla
praci vjinem okrese, nebyt prarodicii bych ziejmé neméla Sanci praci skloubit se

zameéstnanim.



11. Zkuste definovat, z ¢eho jste méla pri navratu na trh prace nejvétsi obavy?
Nejvetsi Obavy jsem méla z toho, aby deéti nebyli moc nemocné a ja netravila prilis casu na
oSetrovani clena rodiny no tom, na paragrafu.

- Jak tedy fesite situaci, pokud jsou déti nemocné? Ptal se Vas zaméstnavatel pii

pohovoru, jak bude z Vasi strany zajisténa péce v pripadé nemoci déti?

Situaci, kdyz jsou deéti nemocné resime s pomoci prarodicii, nebo pokud je onemocnéni
zavaznejsi bereme si paragraf, v tomto sméru se stridame s manzelem, jednou ja podruhé
manzel. Pri pohovoru, byla jedna z hlavnich otazek, na co se zaméstnavatel ptal, jak budu

postupovat pri situaci, kdyz budou déti nemocne.

12. Vyskytly se néjaké prekazky nebo problémy, které Vam navrat do zaméstnani
ztéZovaly?

Nastesti zadné prekazky ani problémy, které by mi navrat do zaméstnani ztéZovaly,
nenastaly.

13. Co by Vam navrat do zaméstnani nejvice usnadnilo?

Nejvice mi pomohlo k uspésnému a bezproblémovému navratu do zaméstnani hlidani déti.
Navrat do zaméstnani by mi nejvice usnadnilo za prvé prarodice, za druhé ve Skole

moznost mit dité ve druzinée. Vyzvednuti déti ve Skolce je bezproblémové, do ctvrt na pét.

14. Popiste, jak se zménila/nezménila délba prace v domacnosti po Vasem navratu do
zaméstnani?
Nezmeénilo se nic zasadniho, prevazna prace v domadcnosti je na mné, ale pomahame si

S manzelem navzdjem dle mozZnosti.

15. Pokud by Vas$ zaméstnavatel souhlasil s ipravou pracovni doby (zkraceni, pruzna
pracovni doba, prace z domova) méla byste zajem si pracovni dobu upravit?

Nejednala jsem o tom se zaméstnavatelem ani by to pro mne nebylo financné zajimave.

16. Vyhovovala by Vam situace, kdyby Vas vystridal na RD manZel a vy jste se mohla
vratit diive do zaméstnani a pro¢?

U manzela tato moznost nebyla v ramci jeho povolani moznd, takze jsme se o tom ani
nebavili.



17. Jaké je podle Vas postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muZzi?

Postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi je srovnatelné stejné, pokud nékdo ma
zdjem o praci a ma adekvatni vykony je nalezité financné hodnocen, osobné jsem se

S rozdilem nesetkala.

18. Jak se Vam dafi/nedari skloubit pracovni povinnosti a rodinu?

vevr

novy rad a pravidla a déti si na tuto situaci zvykly a musely i oni vice pomahat a zapojovat

se do praci v domdcnosti.

- Mate ¢as na své konicky?

Na své konicky bohuzel cas nemam, na prvém misté jsou pro mne déti a manzel, v tomto

smeru ja jsem az na poslednim misté, ale obcas, sic velmi ziidka se najde i tento cas.

19. Jakou formu péce o déti jste v rodiné vyuzivali/vyuzivate (institucionalni — MS,
druzina, soukroma s$kolka, pomoc rodiny) a proc¢?
S nejstarsim synem nebyl problém s umistenim do skolky, chodil od tri let, ale u dcer byl

problém, byla plna kapacita a byly prijaty az ve ctyrech letech. Jinak pomahaji babicky.

20. Jaky je Va§ nazor na to, Ze by i otec mél narok na 7 dni otcovské dovolené
(hrazené z nemocenského pojisténi) v souvislosti s narozenim ditéte? (Navrhovana
legislativni zména MPSV)

Urcite souhlasim se 7 dny otcovské dovolené po narozeni ditéte, z viastni zkuSenosti.
Manzel byl se mnou dva tydny po porodu doma a moc mi tim pomohl a upevnil se mezi

nami a nasimi détmi vztah.

21. Jaky je Va$ nazor na problematiku délky rodicovské dovolené a s tim spojené
vySe rodi¢ovského piispévku v CR, vzhledem k Va$im zkuSenostem?

Nic bych nemeénila, kazdy si muize vybrat sam, jakou dobu chce ziistat doma s détmi.

- Jaky model pieruSeni kariéry by pro Vas byl idedlni z pohledu uplatnéni na trhu

prace?

Myslim, zZe je to individualni podle pracovniho mista, asi bych na délce své rodicovske
dovolené nic neménila. Delsi pracovni pauza v mém pripadé 8 let byla bohuzel nutna, a co
se tyce uplatnéni na pracovnim trhu, byla prekazkou velmi vyraznou, uplatneni se velmi

snizilo.



Priloha ¢. 4

ROZHOVORZ¢. 3

e [Inicialy: Iveta. Z., vdana, okr. Prostéjov

o veék: 36 let, vdana, 2 déti 9 a 5 let

o zaméstnani pred RD (obor): operatorka vyroby
e délka RD: 8 let

e vzdélani: stfedni s vyucnim listem

e soucasné zaméstnani (obor): skladnice

1. Co pro Vas znamena rodina?
2. Co pro Vas znamena prace — zaméstnani
Dulezity urcité je mit néjaky zaméstnani a prispivat aspon trosku do rodinného rozpoctu.
- Co je pro vas dulezitéjsi? Prace — rodina, oboje?
Zameéstnani bych nikdy neuprednostnila pred rodinou. Asi tak, prosté rodina je fakt to
3. Co vas vedlo k volbé dvou po sobé jdoucich obdobi rodicovské dovolené?

Mit po sobé 2 deéti jsme se rozhodli kviili mému zaméstnani, protoZe po prvni rodicovské
dovolené jsem se do zaméstnani nemohla vratit, protoze to bylo na smény a to i na nocni.
Docela mé naznacovali, Ze se mnou uz nepocitaji, protoze mam déti a nemiizu na ty smeny,

tak jsem si rekla, ze zkusime druhy a pak se uvidi.

4. Proc jste nastoupila na RD vy?

Urcité kwili financni strance neméla jsem takovou mzdu jako manzel, takze to pro nds bylo
vyhodnéjsi.

5. Jaké bylo rozdéleni roli a praci ve vasi domacnosti béhem rodic¢ovské dovolené?

Bylo to tak, Ze ja méla na starost déti a domdcnost, pozdéji az byla dcera veétsi, tak se zacal
zapojovat do péce o deti i manzel, s chodem domadcnosti napr. s uklidem taky pak pomahal

casteji.



6. Vzdélavala jste se, zvySovala svoji kvalifikaci nebo prohlubovala svoje dovednosti a
védomosti béhem obdobi rodi¢ovské dovolené a jak?

Nevzdelavala, neni to pro me duleZité.
7. Privydélavala jste si béhem RD a jak?

To ano, privydélavala, hlidanim déti jinym rodiciim, kdyz chodili do prdace nebo néco méli.
Jeste jsem hlidala déti v multikulturnim centru. Manzel sice vydélaval a Zivil rodinu, ale
obcas jsme se u druhé rodicovské dostali do financnich problémii a museli jsme zZdadat o

pomoc rodinu, bohuzel.

8. Jaké byly diivody Vaseho navratu na trh prace po rodi¢ovské dovolené?

Jednim z duvodii bylo prosté uplynuti rodicovské dovolené, ale clovéek uz potreboval mezi
lidi. Chtela jsem mit pocit, zZe jsem taky uzitecnd néekde jinde nez doma. No, ty financni

ditvody to taky byly.

9. Jak dlouho jste hledala zaméstnani?

Praci jsem zacala hledat tak rok pred koncem druhé rodicovské dovolené, ale bohuzel jsem
nic nemohla sehnat. Malokde nabizi zaméstnavatel praci na castecny uvazek. Kdyz se mi
treba ozvali tak mi zas onemocnély déti a ja jsem opét nenastoupila. Nakonec jsem tésné
pred tim ukoncenim nasla brigadu a konecné nam to vyhovovalo, pracovni doba a tak.
Jenze jsem nedostala pracovni smlouvu. Myslite smlouvu na hlavni pracovni pomér? Jo,
Jjen dohodu, tak jsem se jeste hldsila na uradé prdce, kde jsem byla v evidenci skoro rok.

Nakonec jsem v tom zaméstnani ten hlavni pracovni pomér dostala.

10. Podle ceho jste si z nabidek prace vybirala vhodné zaméstnani pro Vas?

Podle toho co bych zvidadla a hlavné podle pracovni doby, abychom se zvladli postarat o
deti.

11. Zkuste definovat, z ¢eho jste méla pri navratu na trh prace nejvétsi obavy?

To nevim, asi z niceho. Brala bych jakoukoli praci, hlavné abych ji zvladla skloubit

s rodinou.

12. Vyskytly se néjaké pirekazky nebo problémy, které Vam navrat do zaméstnani
ztéZzovaly?

Ano, diskriminace, ze mam 2 déti, tak mi do telefonu rovnou rekli, Ze nemaji zajem. Urcité

taky nedostatek pracovnich mist s ¢astecnym uvazek.



13. Co by Vam navrat do zaméstnani nejvice usnadnilo?

Dostatek pracovnich mist na zkracenou dobu a néjaké kurzy pro maminky na rodicovské.
- Jaké kurzy myslite?
Spis néco treba abych v praci uméla s pocitacem, néco takovyho.

14. Popiste, jak se zménila/nezménila délba prace v domacnosti po Vasem navratu do
zaméstnani?

Nezmenilo se nic, manzel pomiize, kdyz potrebuju. Kdyz jsou déti nemocné, tak si hlidani
musim obstarat sama.

15. Pokud by Vas zaméstnavatel souhlasil s ipravou pracovni doby (zkraceni, pruzna
pracovni doba, prace z domova) méla byste zajem si pracovni dobu upravit?

- Jednali jste nckdy se zaméstnavatelem o této moznosti, bylo by zkraceni
pracovni doby pro Vs finan¢n¢ zajimavé?

Ano, mam praci na za zkrdceny pracovni uvazek a uplné mi to vyhovuje. Zvladam prdci,

deti a i domacnost. Financni stranku neresim, manzel nds zatim plné financné zabezpeci.

16. Vyhovovala by Vam situace, kdyby Vas vystiidal na RD manZel a vy jste se mohla
vratit dFive do zaméstnani a proc¢?
Ne, nevyhovovala a stejné jsem se neméla kam vratit.

17. Jaké je podle Vas postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi?

Nejspis jsou maminky diskriminovany kvilli svym détem. Pokud mad Zena malé deti, tak
maloktery zaméstnavatel takovou Zenu zameéstnd, protoze predpoklada, Ze bude casto doma

na paragrafu.

18. Jak se Vam dari/nedati skloubit pracovni povinnosti a rodinu?

Celkem se mi dari skloubit rodinu a pracovni povinnosti. Nejvic mi v tom pomdahd manzel a
babicky, ale i zaméstnavatel vychazi vstric. Smim si odskocit z prdace domii, treba ohrat
jidlo a dat detem léky, kdyz jsou nemocné a hlida je babicka nebo manzel. Manzel teda

hlida, jen kdyz ma odpoledni.



19. Jakou formu péce o déti jste v rodiné vyuzivali/vyuzivate (institucionalni — MS,
druZina, soukroma skolka, pomoc rodiny) a proc¢?

Vyuzivame Skolku a druzinu a babicky taky.

- Od kolika let bylo Vase dit¢ umisténo do MS- byly s umisténim problémy-
kapacita??

Décka sly od 3 let, s umistéenim problém nebyl. Syn chodi do Skolky na vesnici.

20. Jaky je Vas nazor na to, Ze by i otec mél niarok na 7 dni otcovské dovolené
(hrazené z nemocenského pojisténi) v souvislosti s narozenim ditéte? (Navrhovana
legislativni zména MPSV)

Je to skvely napad a myslim si, Ze byt to mohlo byt klidne i na delsi dobu, jenom at’ si
tatinek taky muze uzit radosti a starosti s novym potomkem. A rychleji by se tatka naucil
novym povinnostem, jak by mohl pomoct manzelce.

- Muze vést tato moznost ke zmirnéni rozdila v péci o dit€ mezi muzi a Zenami?
To nevim, asi ne.

21. Jaky je Va$ nazor na problematiku délky rodicovské dovolené a s tim spojené
vyse rodi¢ovského piispévku v CR, vzhledem K Vagim zkuSenostem?

- Zménila byste néco, delsi doba, kratsi doba?

Myslim, Zze mame jednu z nejdelsich dovolenych v Evropé. Nékde to psali a jsem za to rada,
nic bych nemeénila. Byla jsem sice dyl doma, ale nevadi mi to, praci mam a néjak to

funguje.



Piiloha €. 5

ROZHOVOR¢. 4

e Inicialy: Jana K., vdana, okr. Prostéjov

e vék: 38 let, 2 déti ve véku 6 a 9 let

e zaméstnani pied RD (obor): servirka

e délka RD: 7,5 let

e vzdélani: VOS (gastronomie, cestovni ruch)

e soucasné zaméstnani (obor): evidence ufadu prace

e predchozi pozice - vedouci skladu a fakturantka ve skladu se zdravou vyzivou

1. Co pro Vas znamena rodina?

Rodina je pro mé na prvnim misté, chci travit c¢as s détmi.

2. Co pro Vias znamena priace — zaméstnani?

Zaméstnani je urcité potiebné pro seberealizaci, ale ne na ukor rodiny, dokud neni dcera
schopna se o sebe sama doma postarat, a sehnat praci na castecny uvazek a za rozumny
peniz, je dost tézke.

3. Co vas vedlo k volbé dvou po sobé jdoucich obdobi rodicovské dovolené?

Chteli jsme 2 déti a tento vekovy rozdil nam pripadal optimalni.

4. Proc jste nastoupila na RD vy?

Manzel vydéla vic, takze ja.

5. Jaké bylo rozdéleni roli a praci ve vasi domacnosti béhem rodicovské dovolené?
Manzel jezdil na nakupy, vari a chodi se synem na fotbal 2x tydné a vikendové zapasy,

prace na zahrade a je to kutil, ditm opravoval vice méné sam.

6. Vzdélavala jste se, zvySovala svoji kvalifikaci nebo prohlubovala svoje dovednosti a
védomosti béhem obdobi rodicovské dovolené a jak?

V ramci materského centra Cipisek to byly riizné kurzy anglictina, digitalni fotografie, Od

kocarku k podnikani. To byl kurz podporovany Evropskou unii pro maminky po rodicovské

zaméreny na soukromé podnikani.



7. Privydélavala jste si béhem RD a jak?

Pri prvni materské ano, pri druhé po prestéehovani do domu se zahradou jsem pomdhala

prarodiciim na zahradé a v trhu. Manzel nas zajistil financné, stacilo to.

8. Jaké byly diivody Vaseho navratu na trh prace po rodicovské dovolené?

Urcité potreba seberealizace, ale ty penize a ten stres za to nestaly, jak stres v prdci tak i

doma hlavné kam s nemocnymi détmi, kdo je vyzvedne ze skolky a tak.

9. Jak dlouho jste hledala zaméstnani?

Po rodicovske dovolené jsem méla jeste péci o dité do 4 let véku pres zdravotni pojistovnu,
tu jsem ale celou nevyuzila a asi po pul roce jsem nastoupila na urad prdce. Evidovana
jsem byla asi rok, ale béhem toho jsem si pres urad prace délala rekvalifikaci na
administrativni pracovnici a chodila na brigady, praci jsem si nasla sama asi po 5
mésicich. Zpocatku jako brigadu a pak jsem si pro tuto firmu delala rekvalifikaci a

pracovala jako vedouci skladu a fakturantka. Firma na mé dostala dotace z uradu prdace.

Ta rekvalifikace taky samostatna kapitola, clovek se snazi a déla vse proto, aby prdaci
ziskal. Rekvalifikaci jsem méla na 4 mésice na pozici administrativni pracovnik

s praxi. Mésic teorie- super, zbytek praxe v mym pripadé u budouciho zaméstnavatele, kde
jsem nepracovala jako administrativni pracovnik, ale normalné ve skladu balila zboZi za
4500K¢ mesicne, 8 pracovnich hodin ,, to je rekvalifikace“? Ne, harmonizace rodiny, ale
levna pracovni sila! Ale co by clovek neudélal pro vidinu zaméstnani. Zaméstnavatel na mée
dostal rocni dotace na 16000 super hrubé, tj, asi kolem 10 000 cistého. Po piil roce jsem se
sice propracovala na praci u pocitace, ale vzapéti tam prijde dalsi pracovnik také na
dotace z uradu prace, ale za mzdu o 3000 vyssi a bez kurzu, tak to mé nastvalo. Nakonec

jsem jeste z dalsich ditvodii odesla.



10. Podle ¢eho jste si z nabidek prace vybirala vhodné zaméstnani pro Vas?

Praci jsem si nasla sama, ale urcité u me rozhoduje pracovni doba a dostupnost, skolka je
oteviend od 6.30 do 16.15 takze mezi tim, manzel deti nevyzvedne, pracuje na manazerskée
pozici a nema fixni pracovni dobu, jezdi na sluzebni cesty. Babicky jsou zaméstnané mimo
mista bydliste. Taky financni ohodnoceni mé zajimalo, rada bych pracovala

v administrative, jako asistentka, velice mé bavilo i posledni zaméstnani vedouci skladu

vyFizovani objednavek, fakturace, komunikace se zdakazniky.

11. Zkuste definovat, z ¢eho jste méla pi¥i navratu na trh prace nejvétsi obavy?
Abych to zviddla hlavné praci s pocitacem, zacleneéni do kolektivu a urcité taky jak to budu

vse zviadat doma s détma a skolou.

12. Vyskytly se néjaké prekazky nebo problémy, které Vam navrat do zaméstnani
ztéZovaly

Hodné pracovnich pozic je ve trisménném provozu, nebo s dlouhou pracovni dobou, taky
znalost cizich jazykii

13. Co by Vam navrat do zaméstnani nejvice usnadnilo?

Urcite uprava pracovni doby, a urcité by byla vyhoda prace v misté bydliste nebo v

blizkem okolli.

14. PopiSte, jak se zménila/nezménila délba prace v domacnosti po Vasem navratu do
zaméstnani?

Asi mi chybi to, Ze tFeba nevyzvedne déti nebo je rano neodvede, asi by slo i toto, ale to by

to moje pracovni misto muselo byt dobie ohodnoceno.

15. Pokud by Vas zaméstnavatel souhlasil s upravou pracovni doby (zkraceni, pruzna
pracovni doba, priace z domova) méla byste ziajem si pracovni dobu upravit?

Ano, méla.
- Jednala jste n€kdy se zamé&stnavatelem o této moZnosti, bylo by zkraceni

pracovni doby pro Vas financné zajimavé?

Na posledni pozici jsem meéla zkrdacenou na 7 hod, protoze mi nevyhovovalo jezdeni

sluzebne do Brna, kdy jsem neméla jisty navrat do konce pracovni doby. I praci z domu



Jjsem méla prislibenou, parkrdt jsem i pri nemoci déti délala z domu, ale jen kdyz jsem byla

zameéstnana na dotace, jak dosly tak uz byla realita jina.



16. Vyhovovala by Vam situace, kdyby Vas vystiidal na RD manZel a vy jste se mohla
vratit diive do zaméstnani a pro¢?

Ne, partner vydéla vic nez ja a ma dobrou pracovni pozici.
- Mluvili jste partnerem/manzelem né€kdy o této moznosti, jaky mél ndzor?
17. Jaké je podle Vas postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi?
Urcité zalezi na tom, jestli ma nebo nema déti, jak velké a jestli ma treba prarodice, kteri
se o deti pravidelné staraji. Obecné maji urcité méné penéz a prileZitosti.
18. Jak se Vam dari/nedari skloubit pracovni povinnosti a rodinu?
Mam pocit, ze nedarilo, urcité si clovek nemiize dovolit tolik vyletii a traveni casu s détmi
hodné mi pomohla tchyné a miyj otec pri hlidani déti, kdyz byly nemocné
4 pracovni dny a jeden na uklid.

19. Jakou formu péce o déti jste v rodiné vyuZivali/vyuZivate (institucionalni — MS,
druZina, soukroma $kolka, pomoc rodiny) a proc¢?

Byla to materska Skola, obé deti nastoupily od 3 let. Ted jesté druzina. Rodina pomdhala
jen v pripadé nemoci, coz u dcery bylo hned po mém ndstupu do prdce prvni rok velice

casto.
- Byly s umisténim déti do matetské skoly problémy?
Ne problémy s kapacitou nebyly.

20. Jaky je Va$ nazor na to, Ze by i otec mél narok na 7 dni otcovské dovolené
(hrazené z nemocenského pojisténi) v souvislosti s narozenim ditéte? (Navrhovana

legislativni zména MPSYV)

- Muze vést tato moznost ke zmirnéni rozdilti v péci o dit€ mezi muzi a zenami?

Zase zalezi, jestli mate pomoc od prarodicui nebo ne a také na tom, jak se Zena citi a v
jakeém je zdravotnim stavu a jestli je to prvni, nebo kolikaté dite. Nemyslim, Ze by to néjak
ovlivnilo rozdily, asi zadlezi na individudlni situaci v rodiné, urcite na vysi vydelku a

dohode mezi partnery, kdo se bude o déti starat.



21. Jaky je Vas nazor na problematiku délky rodi¢ovské dovolené a s tim spojené
vySe rodi¢ovského piispévku v CR, vzhledem k Va$im zku$enostem?

- Zménila byste néco? Delsi doba rodi¢ovské dovolené, kratsi doba?
Myslim, ze mi vvhovovalo oboje ale asi i s ohledem na partneruv prijem

- Jaky model pteruseni kariéry by pro vas byl idedlni z pohledu uplatnéni na trhu
prace?
Kariéru nebuduji ted’ ani pred materskou, asi jsem takovad ta stard Skola, matka doma se
stara o rodinu a déti, tim nechci Fict, Ze bych méla byt porad doma, urcité se do prace
vratim, ale zatim se mi ,,nechce” a to prihlizim i k financnimu ohodnoceni pracovnich
pozic, se ,, honit* a stresovat. Asi kdybych méla mozZnost pracovniho mista za slusny peniz,

kolik zZe je priimérna mzda, ale za 12000 hrubého?



Piiloha €. 6

ROZHOVORZ. 5

e Inicialy: Kamila M., vdana, okr. Prostéjov

o vék: 37 let, 2 déti, vék 9 a 5 let

o zaméstnani pred RD (obor): Prodavacka

e délka RD: 7 let

e vzdélani: Stiedni Skola sluzeb, obor: cestovni ruch soucasné zaméstnani (obor):

Pracovnik ptepazky

1. Co pro Vas znamena rodina?

vvvvv

dobre fungujici rodina je pro mé na prvnim miste.

2. Co pro Vas znamena prace — zameéstnani?

Prace je pro mé dulezita z hlediska uplatnéni a zarazeni se do kolektivu.
Idealni je, pokud se da prace dobre skloubit s rodinou.

3. Co vas vedlo k volbé dvou po sobé jdoucich obdobi rodi¢ovské dovolené

Po skonceni prvni rodicovské dovolené jsem védéla, Ze mi konci pracovni smlouva a zZe asi

budu nezaméstnand, takze byt s druhym ditétem doma byla nejlepsi varianta.

4. Proc jste nastoupila na RD vy?

Jina moznost ani neprichdazela v uvahu

5. Jaké bylo rozdéleni roli a praci ve vasi domacnosti béhem rodicovské dovolené?
Pokud manzel nebyl v praci, tak se snazil pomahat s détmi i domdcnosti.

6. Vzdélavala jste se, zvySovala svoji kvalifikaci nebo prohlubovala svoje dovednosti a

védomosti béhem obdobi rodi¢ovské dovolené a jak? (Pokud ne, tak proc?)

Ani ne, vénovala jsem se prevazné rodiné. Nepovazovala jsem to za duleZité.



7. Privydélavala jste si béhem RD a jak?

Manzel byl ten, kdo nas Zivil a k tomu vySe rodicovského prispévku byla docela

uspokojujici. Nebylo nutné si privydélavat.
8. Jaké byly diivody Vaseho navratu na trh prace po rodicovské dovolené?

Urcitée jsem potiebovala zménu, byla jsem moc dlouho doma. Citila jsem se doma

izolovana od pracovniho Zivota a hledala jsem nové uplatnéni mimo rodinu.
9. Jak dlouho jste hledala zaméstnani

Praci jsem hledala uz behem RD. Divala jsem se po nabidkdach prace na internetu a tak,

kdyby se néco naskytlo.
Byla jste v evidenci na ufad¢ prace?

V' evidenci na uradé prace jsem byla necely rok a obcas jsem pracovala brigadné na
dohodu o provedeni prace. To mi asi potom pomohlo ziskat zaméstnani na hlavni pracovni

pomeér, protoze jsem méla néjaké pracovni zkusenosti.
10. Podle ceho jste si z nabidek prace vybirala vhodné zaméstnani pro Vas?

Hlavné podle pracovni doby. To byla moje jedind podminka, jelikoz manzel pracuje na

smeny.
11. Zkuste definovat, z ¢eho jste méla pfi navratu na trh prace nejvétsi obavy?

Obavy jsem méla hlavné z toho, Ze nenajdu prdci s vhodnou pracovni dobou. Ukazalo se,
ze mé obavy byly opravnéné. Dlouho se mi nedarilo nic najit. Ted prdaci mam, ale

neobejdeme se bez pomoci babicek.

12. Vyskytly se néjaké prekazky nebo problémy, které Vam navrat do zaméstnani

ztézovaly?

Nabidky prace mi vétsinou nevyhovovaly z ditvodu pracovni doby. Pokud md manzel
odpoledni sménu, tak bych nestihla vyzvednout déti ze skolky a skoly. Takze to bylo hlavné

problematické, jak to dohromady skloubime.



13. Co by Vam navrat do zaméstnani nejvice usnadnilo?

Urcité uprava pracovni doby, ale v dnesni dobé se na matky s malymi detmi moc nebere
ohled.

14. Popiste, jak se zménila/nezménila délba prace v domacnosti po Vasem navratu do

zaméstnani?

Nic se nezménilo. Oba si plnime stejné povinnosti, jako pred tim nez jsem nastoupila do

prdce. Manzel pomaha porad stejné.

15. Pokud by Vas zaméstnavatel souhlasil s ipravou pracovni doby (zkraceni, pruzna

pracovni doba, priace z domova) méla byste zdjem si pracovni dobu upravit?

Zkraceni pracovni doby je ldkavé, ale samoziejmé po financni strance uz neni tak vyhodné,
ale vyuzila bych toho asi podle vyse platu, pak bych zvazila, jestli to néjak zvladneme, nebo

Jjestli radeji zvolit nizsi plat.

16. Vyhovovala by Vam situace, kdyby Vas vystiidal na RD manzel a vy jste se mohla

vratit diive do zaméstnani a pro¢?
*  Mluvili jste partnerem/manzelem n€kdy o této moznosti, jaky mél nédzor?

Urcité ne. Manzel zZivil rodinu a ja jsem chtéla byt doma s détmi. Nenapadlo nads o tom

uvazovat. Nevim, jestli by to manzel zvladl, nikdy jsme o tom nepremysleli.
17. Jaké je podle Vas postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi?

Pokud se jednad o Zenu s malymi détmi, tak je urcité v nevyhode. Myslim, Ze v tomto sméru
neni postaveni rovnocenné. A taky v nasem regionu je vice pracovnich prileZitosti spise pro

muze.
Pro¢ myslite?

Je zde hodné vyrobnich firem a prevazuji nabidky prace pro muze.



18. Jak se Vam dafi/nedari skloubit pracovni povinnosti a rodinu?

Docela se nam dari skloubit praci s rodinou, ale bez pomoci nasich rodicu by to slo
mnohem hiire. Je nutné, aby obcas vyzvedli deti ze Skolky a Skoly a napr. hilidali v dobé

prazdnin.

19. Jakou formu péce o déti jste v rodiné vyuZivali/vyuZivate (institucionalni — MS,

druzina, soukroma Skolka, pomoc rodiny) a pro¢?
- Od kolika let bylo Vase dit& umisténo do MS a byly s umisténim problémy?

Vyuzivame materskou skolu a skolni druzinu a taky pomoc babicky. Obé dcery nastoupily

ve trech letech a s umistenim problémy nebyly. Kapacita byla dostatecna.

20. Jaky je Vas§ nazor na to, Ze by i otec mél narok na 7 dni otcovské dovolené
(hrazené z nemocenského pojisténi) v souvislosti s narozenim ditéte? (Navrhovana
legislativni zmeéna MPSV)

- Mize vést tato moznost ke zmirnéni rozdilli v péci o dité mezi muzi a zenami?

Urcité bych s tim souhlasila, Ale Ze by to mélo vliv na zmirnéni rozdilii v péci o dite, to Si
nemyslim. Muz by si to mél vyzkouset. Mné manzel v zacatcich pomahal a byla jsem moc
rada.

21. Jaky je Va$ nazor na problematiku délky rodicovské dovolené a s tim spojené

vySe rodic¢ovského prispévku v CR, vzhledem k VaSim zkuSenostem?

Délka rodicovské dovolené a vyse rodicovského prispevku byla pro mé dostacujici a to
hlavné z divodu, Ze manzel financné rodinu zajistil. Kdyz bylo starsi dité nemocné, byla
jsem bez probléemii doma, protoze jsem méla rodicovskou s druhym ditétem, nic bych asi

nemenila.



Piiloha €. 7

ROZHOVOR . 6

e Inicialy: Jana L., vdana, okr. Prostéjov

o vék:37let,2détida7 let

e zaméstnani pied RD (obor): referentka, OP Prostéjov

e délka RD: 7 let

e vzdélani: od€vnictvi - maturita souc¢asné zaméstnani (obor): krejcova- opravy
odévu

1. Co pro Vas znamena rodina?

Rodina pro mé znamend Zivotni Stésti.

2. Co pro Vas znamena prace — zaméstnani?

Prace je v Zivoté hodné diilezita, ale bez prace nebudu mit spokojenou a zajisténou rodinu,
bez prace by to nefungovalo.

3. Co vas vedlo k volbé dvou po sobé jdoucich obdobi rodi¢ovské dovolené?

Bylo to hlavné proto, aby byli deti vekove bliz k sobe.

4. Pro¢ jste nastoupila na RD vy?

Beru to za samoziejmé, nedovedu si predstavit, Ze by byl doma s détmi manzel.

5. Jaké bylo rozdéleni roli, délba prace ve vasi domacnosti béhem rodi¢ovské
dovolené?

Domacnost a deti jsem obstaravala ja, manzel byval hodné v praci a staral se o udrzbu
domu.

6. Vzdélavala jste se, zvySovala svoji kvalifikaci nebo prohlubovala svoje dovednosti a
védomosti béhem obdobi rodicovské dovolené a jak?

Ne, nevzdelavala.

A proc?

Protoze jsem se venovala deétem, to byla pro mé hlavni napl.
7. Privydélavala jste si béhem RD a jak?

Snazila jsem se trochu Sit na zakazku kamaradkam, manzel sice vydelaval, ale nékdy byly
penize potieba vic, tak jsem se venovala tomu Siti. Délala jsem to hlavné po vecerech nebo

dopoledne, kdyz deti nebyly doma.



8. Jaké byly diivody Vaseho navratu na trh prace po rodi¢ovské dovolené?
Financni duvody. Prosté druhy prijem by nam hodné pomohl tak proto. Chybéla mi i
spolecnost a kolektiv.

9. Jak dlouho jste hledala zaméstnani)

Po uplynuti RD jsem §la na UP, kde jsem po Smésicich si nasla praci sama.

10. Podle ceho jste si z nabidek prace vybirala vhodné zaméstnani pro Vas?
Podle toho ze jsem uz dlouho nepracovala, tak jsem zvolila vyuceny obor a taky podle
pracovni doby.

11. Zkuste definovat, z ¢eho jste méla pri navratu na trh prace nejvétsi obavy?

Z toho, zZe nic neumim a jak to vse budeme casové stihat a jestli nebudou déti moc

nemocné. Kdo bude déti vodit do skolky, jak to zvladnu doma a tak.

12. Vyskytly se néjaké prekazky nebo problémy, které Vam navrat do zaméstnani
ztéZovaly?

Asi jen ty moje obavy, jinak nic mi ndavrat neztézovalo.
13. Co by Vam navrat do zaméstnani nejvice usnadnilo?

Mozna vice nahradni dovolené pro rodice, urcené pro nahlé pripady, kdy je potieba ziistat
S detmi doma a nemuset nikomu nic vysvétlovat. V rodiné to nekdy nejde a predstava, Ze
nema dité kdo hlidat je hroznd, tFeba kdyz jsou nemocné. Byt détem k dispozici, kdyz je

potreba.

14. PopiSte, jak se zménila/nezménila délba prace v domacnosti po VaSem navratu do
zaméstnani?

Zmeénilo se to, Ze manzel ted’ vypravuje rano deéti do skoly a skolky, celkove vice pomdha,
zapoji se i veCer a déti uspava. Jsem hrozné rada, vice komunikujeme o détech o

domacnosti. Celkové je ta spoluprace lepsi.

15. Pokud by Vas zaméstnavatel souhlasil s upravou pracovni doby (zkraceni, pruzna
pracovni doba, prace z domova) méla byste zajem si pracovni dobu upravit?

Mozna ano, jinak jsem se zaméstnavatele ptala na zkracenou pracovni dobu, a neni t0
mozné, pry by to tak chtéli vsichni a bylo by i méné penéz. Mné by nevadil ani ten nizsi

vydelek. Méla bych vice casu na déti a domacnost.



16. Vyhovovala by Vam situace, kdyby Vas vystiidal na RD manzel a vy jste se mohla
vratit diive do zaméstnani a pro¢?

Mluvili jsme o tom doma, ale shodli jsme se na tom, zZe maminka patii K détem. A navic
manzel ma lepsi praci. \V nasi situaci jsem byla rada, ze jsem byla doma s detmi ja. Manzel
by to asi doma nezvladl, mozna na chvilku. A skodu by to urcité nebylo, déti by si uzili

obou rodicu.

17. Jaké je podle Vas postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi?

Myslim, ze muzi jsou asi ve vvhodé, protoze nejsou tak spojovani s péci o deti jako zeny. U

zeny se predpoklada, ze bude porad doma s détmi.

18. Jak se Vam dari/nedari skloubit pracovni povinnosti a rodinu?

Neékdy se dari, nékdy ne, nékdy je to honicka. Pomaha manzel, babicky a dédecci. Kdybych
rozvrhla, jak potrebuju, ale to u nds neni mozné. Vadi, mi Ze jsme porad zavisli na pomoci

rodiny, abychom to vsechno s détma stihli.

19. Jakou formu péce o déti jste v rodiné vyuzivali/vyuzivate (institucionalni — MS,
druZzina, soukroma skolka, pomoc rodiny) a proc¢?

- Od kolika let bylo Vase dit& umisténo do MS - byly s umisténim problémy -
kapacita?
Obe deti chodily od 3.5 let, problémy zZadny nebyly, akorat ty nemoci jsme si uzily opravdu

hodné. Jinak mame jesté druzinu a pomahda rodina.

20. Jaky je Vas nazor na to, Ze by i otec mél narok na 7 dni otcovské dovolené
(hrazené z nemocenského pojisténi) v souvislosti s narozenim ditéte? (Navrhovana
legislativni zména MPSYV)

Myslim, si Ze by to bylo pro oba rodice prijemné, byt spolu v prvnich dnech narozeni

miminka, myslim, Ze by si to v Klidu oba uzili. A mohli si navzdjem pomoct.

21. Jaky je Va$ nazor na problematiku délky rodicovské dovolené a s tim spojené
vySe rodi¢ovského piispévku v CR, vzhledem k Va$im zkuSenostem?

Ohledne ditete my vyhovovaly 4roky, protoze pri nastupu do Skolky, je velka nemocnost,
tak si nedovedu predstavit chodit do prace, protoze déti byly prvni rok nastupu do Skolky
hodné nemocné. Mohla jsem déti hlidat o prazdninach, protoze to nevim, jak bysme resili.

Financné to bylo horsi.



- jaky model pieruseni kariéry by pro vas byl idedlni z pohledu uplatnéni na trhu prace

Kdyz jsem byla tak dlouho doma, hodné sem se bala, jak se znovu zapracuju, tak jsem
radeéji slevila ze svych narokit na praci a hledala jsem hlavné podle pracovni doby, abych
vSe stihla. Nevim, co by bylo lepsi, taky by zalezelo na tom zaméstnani, jestli bych se méla

kam vratit.



Piiloha ¢. 8

ROZHOVORZ¢. 7

e Inicidly: Zuzana P, vdand, okr. Prostéjov

o vék: 36 let, 2 déti, vék 6 a 10 let

e zaméstnani pred RD (obor): telefonni bankérka
e délka RD: 8 let

e vzdélani: uplné stiedni odborné s maturitou

e soucasné zaméstnani (obor): asistentka vedeni spol.

1. Co pro Vas znamena rodina?

vvvvvv

spokojeni.

2. Co pro Vias znamena priace — zaméstnani?

Svou praci mam rada, ale jde mi spise o zabezpeceni rodiny, o zajisténi néjakého zivotniho
standardu.

- Co je pro vas dillezitéjsi?
Nejsem urcité kariéristka, takzZe rodina je na prvnim miste.

3. Co vas vedlo k volbé dvou po sobé jdoucich obdobi rodic¢ovské dovolené?

Byla to nase dobrovolna volba, dve deéti jsme si prali, chteli jsme, aby si byly vékem blizko,
nakonec jsou od sebe ctyri roky. Nespéchali jsme, do piivodniho zaméstnani jsem neméla

V umyslu se vracet.

- Proc jste se uz nechtéla vracet do zamé&stnani?
Nebyla jsem tam spokojend.
4. Pro¢ jste nastoupila na RD vy?

Jinou moznost jsme s manzelem vitbec neresili, jednak z financnich duvodu, ale ja sama

Jjsem si prala byt s détmi doma a maximalné se jim vénovat



5. Jaké bylo rozdéleni roli, délba prace ve vaSi domacnosti béhem rodic¢ovské

dovolené?

O deéti a chod domdcnosti jsem se starala prevazné ja, v dobé rodicovské dovolené jsme
rekonstruovali dum, manzel mél a mad casové narocné zaméstnani, volny cas se snazil

rozdeélit mezi praci na domé a rodinu. Jako kuchar, c¢asto a rad pomahal s varenim.

6. Vzdélavala jste se, zvySovala svoji kvalifikaci nebo prohlubovala svoje dovednosti a

védomosti béhem obdobi rodicovské dovolené a jak?
Ano, vzdélavala.
- Ajak?

V dobé rodicovské dovolené jsem pouze absolvovala PC kurz a trénovala psani vSemi
deseti. Mrzi mé, Ze jsem si neprohloubila jazykové znalosti, nyni bych je v zaméstnani

uplatnila.
7. Privydélavala jste si béhem RD a jak?

Ano, béhem prvni rodicovské dovolené jsem si rok a pul privydelavala jako prodavacka
V mistnim obchodé s potravinami. Pravée kviili zminiované rekonstrukci domu, potiebovali

Jjsme financni prostiedky.

- VySe rodiovského prispévku nebyla pro Vas dostacujici, jak to zpétn¢ hodnotite?
Tak rekonstruovali jsme diim, tak proste byly penize potreba, méli jsme vyssi vydaje.
8. Jaké byly duvody Vaseho navratu na trh prace po rodicovské dovolené?

Na nastup do zaméstnani jsem se jiz tesila, jednak kvuli financim, ale taky jsem touzila po
tom, Ze budu mezi dospéelymi lidmi, po zméne, po rozbiti denniho stereotypu. Chtéla jsem se

naucit néco novéeho.
9. Jak dlouho jste hledala zaméstnani?

Po praci jsem se divala téemer rok pred koncem RD, jednu pracovni nabidku jsem odmitla,
kvili pracovni dobeé, jednalo se o dvousménny provoz. Na uradu prdce jsem byla vedena

jeden mésic a pak se mi naskytla prace primo v miste bydliste.



10. Podle ceho jste si z nabidek prace vybirala vhodné zaméstnani pro Vas?

Rozhodujici byla pracovni doba, vzdalenost od bydliste. Taky podle narokii, pozadavkii na

uchazece.
- Moyslite Vase odborné dovednosti a znalosti?
Ano, presné tak.
11. Zkuste definovat, z ¢eho jste méla pri navratu na trh prace nejvétsi obavy?

Myslim, Ze za tu domu doma, jsem méla pomerné nizké sebevedomi, pocit Ze nic neumim, a
co jsem uméla, jsem zapomnéla. Méla jsem obavy, jak budeme zvladat viechny denni

povinnosti, kdo bude déti hlidat, az budou prazdniny, nebo budou nemocni.
- Mohl Vés manzel pomahat s hlidanim v ptipadé nemoci déti?

Zcela vyjimecné, bylo to prosté na mé. Moc jsem s tim ani nepocitala. Tak je to u ndas

prosté nastaveny.

12. Vyskytly se néjaké piekazky nebo problémy, které Vam navrat do zaméstnani

ztéZovaly?

Veédela jsem, ze péce o déti bude predevsim na mné, a musela jsem proto vybirat takovou
praci, kde by mi vyhovovala pracovni doba. Na UP mi vychazeli maximalné vstric, nabizeli
mi mista, podle mich dovednosti a pozadavki na pracovni dobu a vzdalenost od mista

bydliste, umoznili mi prednostné nastup do PC kurzu.
13. Co by Vam navrat do zaméstnani nejvice usnadnilo?

Pomohlo by mi hlidani deti, manzelem. Pracovni dobu jsem nakonec po dohodeé se

vvvvvv

Jjsem mohla odpoledne travit vice casu s detmi a stihali jsme i krouzky.

14. PopiSte, jak se zménila/nezménila délba prace v domacnosti po VaSem navratu do

zaméstnani?

Bohuzel se moc nezmeénilo. Délam vlastné vsechno jako predtim a jeste musim chodit do
prdce. Manzel nékdy pomdaha détem s ucenim. Je to u nas docela problém, jsem z toho

vycerpana. Chtéla bych to zmenit.



Jak byste si to idedlné predstavovala?

Asi aby se manzel se mnou podelil, staral se vice o deti. Jsou to prece i jeho deti. Mohl by

se vic starat taky o chod rodiny.

15. Pokud by Vas$ zaméstnavatel souhlasil s ipravou pracovni doby (zKkraceni, pruzna

pracovni doba, prace z domova) méla byste zijem si pracovni dobu upravit?

Jednala jsem s byvalymi zaméstnavateli o zkracené pracovni dobé, ale nesouhlasili,

dohodli jsme se na drivéjsim ndstupu do zaméstnani, ale zachovani 8 hodinové pracovni

doby.
- Vzpomenete si, pro¢ nesouhlasili s Vasim pozadavkem?

Kvuli pracovni ndplni to nebylo mozné, nebyla to otdizka penéz. Tedka pracuji nékolik
mésicii v jiné prdci a to mi moc vyhovuje, umoznuji mi odchody ze zaméstnani, kdyz je
potieba, dovolenou si miizu brat i piil dne, nebo nahradni volno. Jsem fakt moc spokojena
a praci bych nemeénila. Déti ucim samostatnosti a tak uz nékdy pockaji doma samy, kdyz je

potreba.

16. Vyhovovala by Vam situace, kdyby Vas vystiidal na RD manZel a vy jste se mohla

vratit dfive do zaméstnani a proc¢?
Asi ne, neméla jsem tak dobrou pracovni nabidku.
- Mluvili jste partnerem/manzZelem nékdy o této moZznosti, jaky mél ndzor?

Nikdy jsme se 0 tom s manzelem na toto téma nebavili, vydélaval vice penéz nez bych byla

ja schopnd a mel dobré misto o které nemohl prijit.
17. Jaké je podle Vas postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muZzi?

Nedokazu objektivné posoudit. Urcité jsou zvyhodinovani, uz tim Ze se jich neptaji na

hlidani déti. Nesmi, ale ptaji se. Casto pobiraji za stejnou prdci vyssi piijmy.
- Ptali se i Véas pfi pohovoru na déti a jak zabezpecite hlidani v ptipad¢ potieby?

Ano, ptali



18. Jak se Vam dafi/nedari skloubit pracovni povinnosti a rodinu?

Dari, kdyz se to dobre naplanuje. Je to ale hodné na mé. Ted uz jsou deti starsi, navic mam
oba rodice v diichodu, ti mi moc pomdahaji treba o prazdnindch, a kdyz jsou déti nemocné,
nebo je potreba je vyzvednout z krouzku. Manzel by se mohl vice zapojit do deéni

V domacnosti a travit s détmi vice casu, tak jak jsem rikala. To by bylo fajn.

wvr_ . r

19. Jakou formu péce o déti jste v rodiné vyuZivali/vyuZivate (institucionalni — MS,

druzina, soukroma s$kolka, pomoc rodiny) a proc¢?

Pri prvni rodicovské pomadhala nejdiive rodina, pak chvili pani na hlidani, a jakmile to 5lo
tak MS. Dcera nastupovala do MS ve dvou a piil letech na 5 dmi v mésici. V mistni Skolce
mi vys$li vstric, neméla jsem Zadné probléemy ani u jednoho z déti. Druha rodicovska
dovolend uz byla klidnéjsi, syn nastoupil do MS ve tiech letech a chodil nepravidelné. Ted’

chodi syn do Skolni druziny, dcera uz ne, ale do 2. tridy také chodila.

20. Jaky je Vas nazor na to, Ze by i otec mél narok na 7 dni otcovské dovolené
(hrazené z nemocenského pojiSténi) v souvislosti s narozenim ditéte? (Navrhovana

legislativni zména MPSV)

Ja bych to urcité ocenila, manzel ziistal prvnich par dnit po porodu doma a moc mi to

tenkrat pomohlo. Taky vidél, co takova celodenni péce obnasi.
- Muze vést tato moznost ke zmirnéni rozdila v péci o dit€¢ mezi muZzi a Zenami?
Ne, nemyslim si, Ze to miize vést ke zmirneni rozdilii v péci o dité mezi muzi a Zenami.

21. Jaky je Vas$ nazor na problematiku délky rodi¢ovské dovolené a s tim spojené

vySe rodic¢ovského prispévku v CR, vzhledem k VaSim zkuSenostem?

Idealni situace by podle mé bylo maximalné byt doma 6 let, neprijde mi fér
K zaméstnavateli vratit se po tirech letech do prace na chvili a pak jit znova za pdar mésicii
na materskou, kdyz planuji vekovy rozdil déti maximalné 4 roky. Vyse prispévku mi ze
zacatku rodicovské nestacila, tak jsem chodila na brigadu. S druhym ditétem jsem pak
méla rodicovsky prispévek automaticky na 4 roky, nic uz stim neslo délat. Kdyby se
rodicovska dovolena zkratila, zase nevim, kam bych treba od 2 let dala deti, jestli by nebyl

problém se skolkou. Kdyby ne, tak asi bych klidné sla do prace driv.



- Jaky model preruSeni kariéry by pro vas byl idedlni z pohledu uplatnéni na trhu

prace?

Doba 8 let, kdy jsem byla bez prdace, byla moc, ale druha véc je, ze jsem neméla hlidani,
takze jsem uvitala, ze jsem se o déti mohla postarat. Jen mé mrzi, Ze jsem tieba nedelala tu
anglictinu, kdyz jsem byla tak dlouho doma. Nastoupit do prace po 8 letech, byl krok do
neznama, hruza, myslela jsem, Ze jsem uplné k nicemu, zZe uz nic neumim. To bylo pro mé

fakt tezky se znova zapracovat.



