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Anotace 

Diplomová práce s názvem „Asistent pedagoga u žáků se speciálními 

vzdČlávacími potĜebami“ se zabývá problematikou profese asistenta pedagoga, který ve 

výchovnČ-vzdČlávacím procesu a celkovČ v systému školství zastává důležitou roli. 

Cílem diplomové práce bylo zjistit, jaké je postavení asistenta pedagoga ve tĜídČ, ovČĜit 

si jeho pĜínos ve výuce a zjistit míru spolupráce mezi učitelem a asistentem pedagoga. 

Hlavní část teoretické části se zamČĜuje na pozici asistenta pedagoga z hlediska nároků 

kladených na výkon této profese, jeho postavení v systému školství i v legislativČ, náplĖ 

práce, kompetence a jeho spolupůsobení s učitelem ve školním prostĜedí. Další část je 

vČnována charakteristice žáků se speciálními vzdČlávacími potĜebami, systému péče pro 

jejich vzdČlávání a specifikám práce s tČmito žáky. Výzkumnou část tvoĜí smíšený 

výzkum zpracovaný formou dotazníkového šetĜení, doplnČného o rozhovory s asistenty 

pedagoga, pracujícími na 1. stupni bČžných základních škol. PĜedmČtem zkoumání bylo 

získat pohled na tuto profesi z hlediska asistentů pedagoga samotných. Z výsledků 

výzkumu vyplynulo, že podstatnou roli v souvislosti s působením asistenta pedagoga ve 

škole hraje to, jaké podmínky škola asistentovi vytvoĜí a jakým způsobem je asistent 

pĜijat svými kolegy. Vzhledem k situaci, kdy je pĜítomnost asistenta pedagoga ve 

výchovnČ-vzdČlávacím procesu stále vČtší potĜebou, pĜedstavuje asistent jedno 

z nejvýznamnČjších podpůrných opatĜení vůbec, neboť poskytuje významnou podporu 

jak žákovi se speciálními vzdČlávacími potĜebami, tak zároveĖ i učiteli. 
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Asistent pedagoga, učitel, výchovnČ-vzdČlávací proces, vzdČlávání, žák se speciálními 

vzdČlávacími potĜebami, podpůrná opatĜení. 

 

 

 

 

 

 



  

 

Annotation 

The diploma thesis „Teaching assistant of pupils with special educational needs“ 

is concerned with the issues of the profession of these teaching assistants, who play an 

important role in the whole educational process. The aim of the thesis was to find out 

what the position of the teaching assistants in class is, to confirm their benefits to 

teaching and to find out what the level of cooperation between a teacher and the 

teaching assistant is. The main part of the theoretical section focuses on the position of 

the teaching assistants from the standpoints of demands put on this profession, their 

position within the education system and legislation, job description, their authority and 

their cooperation with the teachers in schools. The next part is dedicated to the 

characteristics of the pupils with special educational needs, the system of care for their 

education and the specifics of work with these pupils. The research section comprises of 

mixed research in the form of a questionnaire survey complemented by the interviews 

with the teaching assistants who work in the elementary schools. The subject of the 

research was to acquire the perspective on this profession from the teaching assistants 

themselves. The results showed that the conditions created by the school and how the 

teaching assistants are accepted by their colleagues play an essential role in their work. 

Considering the fact, that the presence of a teaching assistant in the educational process 

is of an ever-growing need, the teaching assistants present one of the most important 

supporting measures as they provide the pupils with special educational needs as well as 

the teachers with significant support. 
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a pupil with special educational needs, support measures. 
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Úvod 

VýbČr vhodného tématu závČrečné práce není vždy jednoduchým úkolem. PĜi 

rozhodování, jaké téma si pro diplomovou práci autorka zvolí, se Ĝídila pĜedevším tím, 

aby jí bylo blízké, aby mČla možnost čerpat osobní zkušenosti z praxe a aby bylo 

zároveĖ aktuální. Proto se jako studentka oboru Speciální pedagogika se zamČĜením na 

učitelství rozhodla, že jako téma si zvolí to, co se v současné dobČ dotýká témČĜ 

každého, kdo je ve vzdČlávacím procesu zapojen, a tím je role asistenta pedagoga 

u žáků se speciálními vzdČlávacími potĜebami. Toto téma autorku osobnČ nejenže velmi 

zajímá, ale mezi laickou veĜejností je bohužel i pĜes výraznou aktuálnost ohlednČ této 

problematiky stále nedostatek informací. StejnČ tak je tomu i s nedostatkem 

provedených výzkumných šetĜení, která by se zamČĜovala pĜímo na osobu asistenta 

pedagoga a jeho postavení v edukačním procesu. 

O samotné pozici asistenta pedagoga již byla napsána celá Ĝada různých pĜíruček 

a doporučení, která sice popisují tuto profesi jako takovou, ale již nám neumožĖují 

napĜíklad bližší pohled na vzájemnou spolupráci asistenta s učitelem. Diplomovou práci 

proto autorka pojímá nejen jako obecný pĜehled informací o profesi asistenta pedagoga, 

ale zároveĖ je práce zamČĜena mimo jiné právČ na to, jak asistent vnímá svoji 

potĜebnost a svůj vztah s učitelem. Vztah, který mezi tČmito dvČma lidmi vzniká, se 

utváĜí dlouhou dobu a může s sebou nést různé pĜekážky. Cílem diplomové práce je 

zjistit, jaké je postavení asistenta pedagoga ve tĜídČ, ovČĜit si jeho pĜínos ve výuce 

a zjistit míru spolupráce mezi asistentem pedagoga a učitelem, a to z pohledu 

samotných asistentů, kteĜí působí na 1. stupni základních škol a s žáky se speciálními 

vzdČlávacími potĜebami pracují. 

Diplomová práce je rozdČlena na dvČ části. V teoretické části se autorka snaží 

vymezit asistenta pedagoga – jaká je jeho role, náplĖ práce či jaké jsou pĜedpoklady pro 

výkon této profese. Zabývá se zde také tím, s jakými žáky asistent pedagoga pracuje, 

jaká je jeho spolupráce s učitelem a úskalí, která jsou s touto profesí spojena. První 

kapitola se tedy zamČĜuje na profesi asistenta pedagoga se vším, co se k ní váže. 

V kapitole druhé se autorka zabývá problematikou žáků se speciálními vzdČlávacími 

potĜebami. PĜedevším se zamČĜuje na systém péče o tyto žáky, podmínky pro jejich 

vzdČlávání a specifika práce asistenta s žáky s různými druhy postižení. TĜetí kapitola je 

pak vČnována vztahu mezi asistentem a učitelem, pĜípravČ a realizací výchovnČ-
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vzdČlávacího procesu a metodám výuky. Praktická část se skládá ze smíšeného 

výzkumu v podobČ dotazníkového šetĜení mezi asistenty pedagoga na 1. stupni 

základních škol, doplnČného o rozhovory se čtyĜmi asistenty pedagoga, kteĜí u žáků se 

speciálními vzdČlávacími potĜebami pĜímo působí. Zde se autorka práce snažila 

zachytit, jak asistenti pedagoga nahlíží na svoji práci, v čem spatĜují nejvČtší pĜínos, 

jakými způsoby se podílí na zabezpečení chodu výuky a jak hodnotí vzájemnou 

spolupráci s ostatními pedagogy. Veškerá data autorka vyhodnocovala na základČ 

informací, získaných z dotazníkového šetĜení a hloubkových rozhovorů. Z tČch 

vyplynula zajímavá zjištČní, která mohou být obohacením našich dosavadních poznatků 

a zkušeností z praxe. 

Diplomová práce je určena pĜedevším začínajícím, více či ménČ zkušeným 

asistentům pedagoga a učitelům, kteĜí spolu navzájem spolupracují, a s žáky se 

speciálními vzdČlávacími potĜebami se v edukačním procesu setkávají. Autorka zároveĖ 

doufá, že bude diplomová práce pĜínosem i pro laickou veĜejnost, která by se ráda o této 

problematice dozvČdČla více. 
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TEORETICKÁ ČÁST 

1 Asistent pedagoga 

Školství v České republice prochází v současné dobČ procesem transformace. 

Významnou zmČnou, ke které české školství v poslední dobČ dospČlo, je skutečnost, že 

výchova a vzdČlávání dČtí, žáků a studentů se speciálními vzdČlávacími potĜebami již 

pĜestalo být doménou pouze speciálního školství. V souvislosti s pokrokem 

a současnými „trendy“ v edukačním procesu jako jsou integrace a inkluze, se tak stalo 

vzdČlávání dČtí se speciálními vzdČlávacími potĜebami součástí všech typů škol 

a školských zaĜízení. Cílem tČchto zmČn je vytvoĜení takového prostĜedí, které bude bez 

rozdílu poskytovat všem stejné šance na dosažení odpovídajícího stupnČ vzdČlání 

a zároveĖ zabezpečí demokratický, humánní a rovnocenný pĜístup, který každému 

občanovi zajistí uplatnČní práva na rozvoj svých individuálních pĜedpokladů. K tomu, 

aby tato koncepce byla reálnČ proveditelná, je však zapotĜebí posílit mimo jiné právČ 

i funkci asistenta pedagoga ĚTeplá, Šmejkalová Ň007ě. 

1.1 Legislativní ukotvení asistenta pedagoga 

Pozice asistenta pedagoga je v české legislativČ zakotvena už od roku Ň004. 

Stále je to však termín, který se do praxe zavádí až v posledních letech.  

V resortu MŠMT je pozice asistenta pedagoga legislativnČ zakotvena v tČchto 

dokumentech: 

 Zásadní právní normou je zákon č. 561/2004 Sb., o pĜedškolním, základním, 

stĜedním, vyšším odborném a jiném vzdČlávání Ětzv. školský zákoně, 

v platném znČní. Ve vztahu s problematikou asistentů pedagoga je zde důležitý 

pĜedevším § 16, který byl v nedávné dobČ významnČ novelizován. 

 Dalším významným zákonem je pak zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických 

pracovnících, v platném znČní. Dle tohoto zákona, § Ň0, odstavce 1, je asistent 

pedagoga pedagogický pracovník, zamČstnanec školy nebo školského zaĜízení 

a jeho činnosti jsou definovány v platné legislativČ. Asistent pedagoga vykonává 

pĜímou pedagogickou činnost a působí ve tĜídČ, do níž jsou začlenČni 

a vzdČlávají se zde dČti a žáci se speciálními vzdČlávacími potĜebami, nebo ve 

škole, která zajišťuje vzdČlávání dČtí a žáků formou individuální integrace. 

Zatímco v § 3 a 4 můžeme nalézt definici obecných pĜedpokladů pro výkon 
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činnosti pedagogického pracovníka, § Ň0 definuje, jakým způsobem může získat 

asistent pedagoga odbornou kvalifikaci.  

 NejdůležitČjším provádČcím pĜedpisem ve vztahu k roli asistenta pedagoga je 

vyhláška č. 27/2016 Sb. o vzdČlávání žákĤ se speciálními vzdČlávacími 

potĜebami a žákĤ nadaných, která nabyla účinnosti od 1. ř. Ň016. Tato 

vyhláška popisuje nČkteré náležitosti ve vzdČlávání tČchto žáků, zabývá se 

definicí činnosti asistentů pedagoga, a mimo jiné se zde novČ objevuje 

i odstavec o práci s ostatními žáky.  

 Za důležitý provádČcí pĜedpis, který se vzdČláváním žáků se speciálními 

vzdČlávacími potĜebami velmi úzce souvisí, můžeme označit také vyhlášku 

č. 1ř7/2016 Sb., o poskytování poradenských služeb ve školách a školských 

poradenských zaĜízeních. Ta může asistentům pedagoga sloužit jako užitečný 

zdroj informací v oblasti poradenství.  

 V souvislosti s asistenty pedagoga je potĜeba zmínit ještČ vyhlášku 

č. 317/2005 Sb., o dalším vzdČlávání pedagogických pracovníkĤ, dále pak 

vyhlášku č. 4ř2/2005 Sb., o krajských normativech a naĜízení vlády 

č. 75/2005 Sb., ve znČní naĜízení vlády č. 273/2009 Sb., o stanovení rozsahu 

pĜímé vyučovací, pĜímé výchovné, pĜímé speciálnČ pedagogické, pĜímé 

pedagogicko-psychologické činnosti pedagogických pracovníkĤ. 

1.2 Funkce asistenta pedagoga v ČR z pohledu historie 

Vzhledem ke zvyšujícímu se počtu dČtí, integrovaných do škol po roce 1990, se 

začaly objevovat požadavky k zajištČní asistence ve vzdČlávacím procesu. Od počátku 

90. let bylo v českých školách, kde se vzdČlávali žáci se speciálními vzdČlávacími 

potĜebami Ědále jen SVPě bČžné, že ve tĜídČ působil pouze jeden pedagogický 

pracovník, a to učitel. Za významný mezník v rámci povolání asistenta pedagoga proto 

můžeme označit rok 1řř7, kdy vzešla v platnost vyhláška č. 1Ň7/1řř7 Sb., o speciálních 

školách a speciálních mateĜských školách. PrávČ díky této vyhlášce byla ustanovena 

možnost soubČžného působení dvou pedagogických pracovníků v rámci jedné tĜídy. To 

byl první krok k individualizaci a konkrétnímu pĜístupu k žákům se SVP v rámci 

školního procesu, což mČlo pozitivní vliv pĜedevším na efektivitu výuky. Termín 

asistent pedagoga se tímto stal součástí českého školství, avšak ještČ po nČkolik let byla 

tato problematika značnČ nedoĜešena. Funkci asistenta pedagoga u žáků se zdravotním 

postižením totiž zastávali pĜedevším vychovatelé z daných škol a dále pak muži, kteĜí 
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tak vykonávali civilní službu Ěv rámci náhradního plnČní povinné vojenské službyě. Ve 

vzdČlávání žáků se sociálním znevýhodnČním, byla podpora asistenta zamČĜena 

výhradnČ na pomoc s integrací dČtí z romské komunity. Do praxe byla profese „romský 

asistent“ uvedena a uzákonČna v letech 1997 – 1řřŘ, pĜičemž se počet tČchto asistentů 

prudce zvyšoval. V roce Ň000 byl pak název této profese na základČ Metodického 

pokynu MŠMT zrušen a byl nahrazen novým pojmenováním profese „vychovatel-

asistent učitele“. Asistence pak již byla určená všem sociálnČ znevýhodnČným žákům 

bez ohledu na jejich etnickou pĜíslušnost. Náklady na činnost tČchto asistentů byly 

hrazeny pĜedevším z prostĜedků mimo resort školství, neboť šlo vČtšinou o finance, 

které byly určeny na podporu zamČstnanosti, a o finanční prostĜedky, které poskytovala 

občanská sdružení zdravotnČ postižených. Postupem času byly náklady na asistenty 

pedagoga hrazeny i z finančních prostĜedků resortu Ministerstva školství. Tento model 

byl uplatĖován až do doby, kdy došlo k uzákonČní školského zákona a vyhlášky 

o vzdČlávání žáků se SVP z let 2004 – 2005. Ve speciálních školách mohli novČ ve 

tĜídách působit až tĜi pedagogičtí pracovníci, kdy jeden z nich byl asistent pedagoga. 

ZároveĖ byla podpoĜena i role asistentů ve vzdČlávání žáků se SVP i na bČžných 

školách. Z pohledu zákona pak ve školské legislativČ došlo ke sjednocenému pojetí 

asistenta pedagoga bez ohledu na to, zda tento asistent působí u žáků se zdravotním 

postižením nebo sociálním znevýhodnČním ĚNČmec, aj. 2014). 

Podle § 16 školského zákona č. 561/ Ň004 Sb. v platném znČní, se novČ 

„dítětem, žákem a studentem se speciálními vzdělávacími potřebami rozumí osoba, 

která k naplnění svých vzdělávacích možností nebo k uplatnění nebo užívání svých práv 

na rovnoprávném základě s ostatními potřebuje poskytnutí podpůrných opatření. 

Podpůrnými opatřeními se rozumí nezbytné úpravy ve vzdělávání a školských službách 

odpovídající zdravotnímu stavu, kulturnímu prostředí nebo jiným životním podmínkám 

dítěte, žáka nebo studenta. Děti, žáci a studenti se speciálními vzdělávacími potřebami 

mají právo na bezplatné poskytování podpůrných opatření školou a školským 

zařízením.“ Jedním z tČchto podpůrných opatĜení je právČ využití asistenta pedagoga 

ĚZákon č. 561/Ň004 Sb., § 16, odst. 1). 
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1.3 Pedagogická a osobní asistence 

KromČ pojmu asistent pedagoga se můžeme ve školách a jiných školských 

zaĜízeních setkat také s pozicí osobního asistenta. Tyto dva termíny bývají často 

nesprávnČ zamČĖovány či zahrnovány pod jeden pojem. Zásadní rozdíl mezi asistentem 

pedagoga a osobním asistentem spočívá už v tom, že osobní asistent není pedagogickým 

pracovníkem a spadá pod resort Ministerstva práce a sociálních vČcí. Z toho vyplývá 

i odlišná náplĖ práce, kompetence a zamČstnavatel.  

Osobní asistence 

„Osobní asistence bývá definována jako komplex služeb, jejichž cílem je pomoc 

člověku se zdravotním postižením zvládnout s podporou osobního asistenta ty úkony, 

které by dělal sám, kdyby mohl. Je to sociální služba, poskytuje se bez omezení místa 

a času.“ ĚUzlová Ň010, s. Ňňě. 

Osobní asistent dítČte se zdravotním postižením je človČk, který pomáhá tomuto 

dítČti zvládat bČžné každodenní činnosti, pomáhá se zajištČním jeho bČžných potĜeb 

a zároveĖ je to osoba, která mu pomáhá zprostĜedkovat kontakt s druhými lidmi. NáplĖ 

práce a rozsah péče se Ĝídí pĜedevším požadavky rodičů a potĜebami daného dítČte. 

Pokud dochází osobní asistent s dítČtem i do školy, spolupracuje zároveĖ s pedagogy 

a koordinuje tak jejich činnost se svojí náplní práce. ZamČstnavatelem osobního 

asistenta bývá nestátní nezisková organizace, která poskytuje sociální služby. Ta 

získává finanční prostĜedky na činnost osobního asistenta od státu nebo jiných subjektů. 

Na základČ zákona č. 10Ř/Ň006 Sb. o sociálních službách se pak na financování 

nákladů, které jsou se zĜízením této sociální služby spojeny, podílí také rodiče dítČte. 

ZamČstnavatelem osobního asistenta však může být však pĜímo osoba, které asistent své 

služby poskytuje, či zákonní zástupci, v pĜípadČ nezletilého dítČte. V tomto pĜípadČ si 

pak hradí uživatel služby osobního asistenta sám, a to za pomoci pĜíspČvku na péči, 

o který si zažádá na sociálním odboru dle místa trvalého bydlištČ. Podpora osobního 

asistenta pak spočívá pĜedevším v zabezpečení základních životních potĜeb, a to jak 

biologických, tak společenských. Sem spadá podpora dítČte pĜi sebeobslužných 

činnostech, pomoc pĜi stravování, osobní hygienČ, zabezpečení kontaktu a informací, 

pomoc pĜi pĜesunech a doprovodech napĜ. na úĜady, k lékaĜi, podpora pĜi vzdČlávání 

a pĜedevším podpora rozvoje jeho samostatnosti. To vše má pĜispívat zejména 
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k vyrovnání pĜíležitostí ke všem činnostem každodenního života, aby byly srovnatelné 

s pĜíležitostmi osob bez postižení nebo jiného omezení ĚUzlová Ň010ě. 

Pedagogická asistence 

Asistent pedagoga poskytuje podpůrnou službu žákům se SVP pĜi vzdČlávání. 

Na rozdíl od osobního asistenta je to pedagogický pracovník, který pracuje pod vedením 

učitele a působí ve tĜídČ, ve které je začlenČn žák se SVP. Je to zamČstnanec školy, do 

které je pĜijímán na základČ doporučení školského poradenského zaĜízení Ědále jen 

ŠPZě. Rodiče žáka tedy v souvislosti se zĜízením této funkce nejsou nijak finančnČ 

zainteresováni. Asistent pedagoga by nemČl být k dispozici pouze integrovanému 

žákovi, ale pĜedevším být nápomocen učiteli a podílet se s ním na vzdČlávání nejen 

dítČte se SVP, ale také na vzdČlávání ostatních žáků. Pod vedením učitele tedy pracuje 

se začlenČným žákem, a zároveĖ se podílí na organizaci výuky, aby se jí mohli společnČ 

v co nejvČtší míĜe zúčastnit všichni žáci ve tĜídČ. Svou pĜítomností také pĜispívá 

k plynulému chodu výuky a vČnuje svoji pozornost podle potĜeby všem žákům ve tĜídČ 

ĚMorávková Vejrochová aj. 2015). 

1.4 ZĜízení funkce asistenta pedagoga 

Podle nové vyhlášky č. Ň7/Ň016 Sb., žádá o zĜízení funkce asistenta pedagoga 

vždy Ĝeditel dané školy, a to na základČ zdůvodnČní a doporučení ŠPZ. ŠPZ mají pĜi 

zajišťování podpůrných služeb asistenta pedagoga zásadní význam. Zatímco 

pedagogicko-psychologické poradny Ědále jen PPPě jsou určeny pro bČžnou populaci 

žactva, speciálnČ pedagogická centra Ědále jen SPCě poskytují své služby žákům se 

zdravotním postižením ĚTeplá Ň015ě. 

SPC nebo PPP vždy provede odborné vyšetĜení žáka a posoudí rozsah a 

závažnost speciálních vzdČlávacích potĜeb. Toto vyšetĜení probíhá vždy na základČ 

žádosti žáka nebo zákonného zástupce a jeho informovaného souhlasu. Jedná se o 

komplexní speciálnČ pedagogické a psychologické vyšetĜení, které mimo jiné zahrnuje 

také posouzení všech podmínek, za kterých se edukační proces žáka se SVP odehrává. 

Po tomto vyšetĜení je žadateli o posouzení pĜedána zpráva. Bylo-li shledáno, že se jedná 

o žáka se SVP, u kterého je zapotĜebí navržení podpůrných opatĜení, vystavuje ŠPZ pro 

školu či školské zaĜízení zároveĖ doporučení ke vzdČlávání žáka se SVP, a to na 

základČ § 15 vyhlášky č. Ň7/Ň016 Sb. PĜed samotným vystavením tohoto doporučení 
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však ŠPZ kontaktuje školu, aby bylo jasné, zda je tato škola vybavena pĜíslušnými 

pomůckami, jaké jsou její možnosti pĜi zajištČní funkce asistenta pedagoga, speciálního 

pedagoga apod. Do té doby, než tyto odborné služby škola plnČ zajistí, je žákům se SVP 

poskytována pĜi vzdČlávání intenzivní konzultační a metodická podpora ŠPZ 

ĚMrázková, Zapletalová Ň014ě. 

Postup školského poradenského zaĜízení pĜi doporučení zĜízení funkce asistenta 

pedagoga 

ŠPZ vychází pĜi zpracování vyjádĜení o zĜízení funkce asistenta pedagoga 

pĜedevším z toho, jak velké jsou speciální vzdČlávací potĜeby žáka vzhledem 

k náročnosti a organizaci edukačního procesu ve tĜídČ. Důležitými podklady pro 

závČrečné vyjádĜení jsou proto pĜedevším vstupní informace od rodičů či zákonných 

zástupců žáka, dále jsou to informace, které poskytne škola se souhlasem žáka či jeho 

zákonných zástupců a zprávy z lékaĜských vyšetĜení. Informace, které škola ŠPZ 

poskytuje, jsou získány vČtšinou ve formČ dotazníku, a to za účelem zmapování situace 

a pĜesnČjší specifikace vzdČlávacích potĜeb daného žáka. Zprávy z lékaĜských vyšetĜení, 

vyšetĜení klinických psychologů či zprávy z jiných poradenských zaĜízení si může 

vyžádat ŠPZ od zákonných zástupců žáka. Protože je však poskytnutí výpisu z lékaĜské 

dokumentace dobrovolné, záleží pouze na žákovi či jeho zákonných zástupcích, zda jej 

pro potĜeby ŠPZ propůjčí ĚMŠMT Ň015ě.  

NáslednČ by mČlo být ve škole provedeno místní šetĜení pracovníkem ŠPZ. Toto 

šetĜení má za cíl ovČĜit vnitĜní možnosti školy a zhodnotit podmínky výchovnČ 

vzdČlávacího procesu ve škole i v konkrétní tĜídČ, v níž je žák se SVP vzdČláván. 

Jestliže metodická návštČva nemůže být ze závažných důvodů uskutečnČna, ovČĜí se 

situace ve škole prostĜednictvím konzultace, a to buď osobní či telefonické. V rámci 

této metodické návštČvy by mČl pracovník ŠPZ pozorovat žáka pĜi výuce i bČhem 

pĜestávky a provést rozhovor s učiteli za účelem zjištČní jejich pohledu na potĜebu 

a úroveĖ specifik žáka.  Pozornost se zamČĜuje pĜedevším na podmínky pro úpravy 

vzdČlávání žáka, náročnost tČchto úprav, metody práce s žákem, organizaci výuky, 

hodnocení žáka, využití pomůcek a dalších forem podpory. Pokud je situace taková, že 

ve tĜídČ již asistent pedagoga působí, vyhodnotí pracovník ŠPZ jeho pĜínos a efektivitu 

pĜi vyučování. PĜi místním šetĜení se zamČĜuje pozornost také na vzájemnou 

komunikaci mezi obČma pedagogickými pracovníky, tedy mezi učitelem a asistentem 
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pedagoga a následnČ se hodnotí i spolupráce se zákonnými zástupci žáka. Na základČ 

všech informací, které pracovník tímto šetĜením získá, vyhodnotí ŠPZ závČry 

z metodické návštČvy ve škole a provede komplexní speciálnČ-pedagogické vyšetĜení 

žáka. Poté je zpracováno doporučení ke zĜízení funkce asistenta pedagoga, které 

obsahuje zdůvodnČní potĜeby zĜízení této funkce v dané škole, a pĜedevším jsou zde 

pĜesnČ specifikovány činnosti, které by mČl asistent pedagoga pĜi vyučování 

u konkrétního žáka se SVP vykonávat. V rámci tohoto doporučení je pak také navržen 

počet hodin za týden, kdy by mČl být asistent pedagoga u žáka pĜítomen. V souvislosti 

se zohlednČním možného vývoje speciálních vzdČlávacích potĜeb žáka je zde uvedena 

také délka platnosti doporučení ke zĜízení funkce asistenta pedagoga a jsou navrženy 

další poskytované podpůrné služby, které jsou pro úspČšné vzdČlávání žáka nezbytné. 

ŠPZ o tomto doporučení informuje žáka nebo jeho zákonného zástupce a vydá zprávu, 

ve které ho seznámí s výsledky vyšetĜení. NáslednČ tuto zprávu pošle do školy a žák či 

jeho zákonný zástupce potvrdí svým podpisem, že s navrženými doporučeními souhlasí, 

byla s ním projednána a rozumí jim. Může však také vyjádĜit svůj nesouhlas či souhlas 

s výhradami. Tímto nicménČ spolupráce ŠPZ se školou nekončí. ŠPZ i nadále sleduje 

dodržování podpůrných opatĜení a v pĜípadČ potĜeby zajišťuje žákovi, škole i zákonným 

zástupcům svou pomoc ve formČ odborného poradenství. Pokud dojde ke zjištČní, že 

stanovená podpůrná opatĜení nejsou dodržována, informuje ŠPZ Ĝeditele dané školy 

a tato situace je prošetĜena (MŠMT Ň015ě.  

1.5 Činnosti asistenta pedagoga 

Pracovní povinnosti asistenta pedagoga vycházejí pĜedevším ze školského 

zákona, zákona o pedagogických pracovnících a z pĜíslušných vyhlášek. Jeho náplĖ 

práce je různorodá a týká se zejména spolupráce s pedagogickými pracovníky a účasti 

na pĜímé výchovnČ-vzdČlávací činnosti, a to nejen u žáků se SVP, ale celé tĜídy. 

S platností od 1. 9. 2017 jsou hlavní činnosti asistenta pedagoga vymezeny v § 5 

vyhlášky č. Ň7/Ň016 Sb. o vzdČlávání žáků se SVP a žáků nadaných. Ta uvádí, že: 

 „asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovníkovi při 

vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami v rozsahu podpůrného 

opatření nebo podle § 18 odst. 1. Asistent pedagoga pomáhá jinému pedagogickému 

pracovníkovi při organizaci a realizaci vzdělávání, podporuje samostatnost a aktivní 



20 

 

zapojení žáka do všech činností uskutečňovaných ve škole v rámci vzdělávání, včetně 

poskytování školských služeb. 

 Asistent pedagoga pracuje podle potřeby se žákem nebo s ostatními žáky třídy, 

oddělení nebo studijní skupiny podle pokynů jiného pedagogického pracovníka a ve 

spolupráci s ním. 

 Asistent pedagoga, k jehož činnosti jsou stanoveny předpoklady v § 20 odst. 1 

zákona o pedagogických pracovnících, zajišťuje zejména 

a) přímou pedagogickou činnost při vzdělávání a výchově podle přesně 

stanovených postupů a pokynů učitele nebo vychovatele zaměřenou na 

individuální podporu žáků a práce související s touto přímou pedagogickou 

činností, 

b) podporu žáka v dosahování vzdělávacích cílů při výuce a při přípravě na výuku, 

žák je přitom veden k nejvyšší možné míře samostatnosti, 

c) výchovné práce zaměřené na vytváření základních pracovních, hygienických 

a jiných návyků a další činnosti spojené s nácvikem sociálních kompetencí. 

 Asistent pedagoga, k jehož činnosti jsou stanoveny předpoklady v § 20 odst. 2 

zákona o pedagogických pracovnících, zajišťuje zejména 

a) pomocné výchovné práce zaměřené na podporu pedagoga zvláště při práci se 

skupinou žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, 

b) pomocné organizační činnosti při vzdělávání skupiny žáků se speciálními 

vzdělávacími potřebami, 

c) pomoc při adaptaci žáků se speciálními vzdělávacími potřebami na školní 

prostředí, 

d) pomoc při komunikaci se žáky, zákonnými zástupci žáků a komunitou, ze které 

žák pochází, 

e) nezbytnou pomoc žákům při sebeobsluze a pohybu během vyučování a při akcích 

pořádaných školou mimo místo, kde škola v souladu se zápisem do školského 

rejstříku uskutečňuje vzdělávání nebo školské služby, 

f) pomocné výchovné práce spojené s nácvikem sociálních kompetencí žáků se 

speciálními vzdělávacími potřebami.“ ĚVyhláška č. Ň7/Ň016 Sb., § 5, odst. 1–4). 
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Jak již bylo zmínČno, pracovní náplĖ asistenta pedagoga vychází z platné 

legislativy. PĜesnČ je pak vymezena Ĝeditelem dané školy, a to na základČ doporučení 

ŠPZ, zohlednČní skutečných potĜeb žáka a podmínek školy. Je nezbytné, aby náplĖ 

práce asistenta pedagoga vycházela z individuálního vzdČlávacího plánu žáka Ědále jen 

IVP), jemuž bude asistent poskytovat potĜebnou oporu. Proto je důležité, aby se asistent 

na vytváĜení tohoto IVP podílel.  Se svou náplní práce by mČl být asistent pedagoga 

seznámen pĜi nástupu do zamČstnání a v tištČné podobČ ji společnČ s pracovní smlouvou 

podepsat na začátku školního roku. Metodicky je asistent pedagoga veden tĜídním 

učitelem nebo učitelem odborných pĜedmČtů, který za průbČh i výsledky vyučovacího 

procesu zodpovídá. S jeho náplní práce by však mČli být seznámeni všichni 

pedagogové, s nimiž bude asistent spolupracovat ĚŠpičáková, Profousová Ň014ě. 

PĜímá a nepĜímá pedagogická činnost 

PĜímou pedagogickou dobou rozumíme takovou činnost, kdy se asistent 

pedagoga drží pokynů učitele a působí pĜímo u žáka ve výuce nebo v dobČ pĜestávek. 

Jedná se zejména o výchovnČ-vzdČlávací činnost zamČĜenou na chování žáka 

a vytváĜení jeho základních hygienických a pracovních návyků. To, zda bude asistent 

pedagoga žákovi k dispozici i o pĜestávkách závisí na domluvČ s Ĝeditelem školy. Každá 

škola má totiž k Ĝešení této činnosti jiný pĜístup a záleží proto na tom, zda je dozor nad 

žákem o pĜestávkách vymezen i v pracovní smlouvČ a náplni práce. Tam by mČlo být 

uvedeno pĜesné provádČní této činnosti s ohledem na bezpečnost žáka i celé tĜídy. 

Veškerá činnost v dobČ mimo výuku pak musí pĜímo souviset s podporou žáka, kterému 

byl asistent pedagoga pĜidČlen. Jedná se tedy o bezprostĜední práci se žákem či jeho 

zákonnými zástupci ĚČalová 2012).  

NepĜímou pedagogickou činností se myslí pĜíprava na vyučování, a to pĜedevším 

pĜíprava různých pomůcek, pracovních listů či zápisy postĜehů z výuky. Dále je to 

vedení dokumentace školy, dozory ve tĜídČ či na chodbČ o pĜestávkách, obČdech nebo 

kroužcích. NepĜímá pedagogická činnost zahrnuje také konzultace s učiteli, zákonnými 

zástupci žáka, s pracovníky poradenských zaĜízení, profesní setkávání a konzultace 

s dalšími asistenty pedagoga apod. Spadá sem i účast na tvorbČ IVP žáka a účast na 

pedagogických poradách učitelského sboru. NepĜímá činnost může tvoĜit maximálnČ 

polovinu z celkového úvazku asistenta pedagoga ĚNČmec, aj. Ň014ě. 
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O tom, zda bude asistent pedagoga vykonávat pouze pĜímou pedagogickou 

činnost nebo ji bude kombinovat s činností nepĜímou, rozhoduje Ĝeditel školy, v níž je 

asistent zamČstnán. Podle naĜízení vlády č. 75/Ň005 Sb. ve znČní naĜízení vlády 

č. 273/2009 Sb., tvoĜí pĜímá pedagogická činnost pĜi plném úvazku asistenta pedagoga 

20 – 40 hodin týdnČ. Konkrétní rozsah v tomto rozmezí pak určuje Ĝeditel podle toho, 

do jaké platové tĜídy je asistent pedagoga zaĜazen a podle potĜeb školy či školského 

zaĜízení. Záleží tedy na rozhodnutí Ĝeditele, ŠPZ a dalších okolnostech, zda bude mít 

asistent pedagoga ve svém úvazku započítanou i nepĜímou pedagogickou činnost. 

ěeditel má možnost zohlednit pomČr pĜímé a nepĜímé pedagogické činnosti podle 

specifických potĜeb daného žáka, u kterého asistent pedagoga působí. U takového žáka, 

kde není zapotĜebí žádné nebo pouze minimální pĜípravné činnosti, které s podporou 

souvisí, je podíl nepĜímé pedagogické činnosti nízký. Naopak u žáka, u kterého je nutná 

časovČ náročnČjší pĜíprava na vyučovací hodiny, pĜíprava pomůcek, konzultace se 

zákonnými zástupci, učiteli, poradenskými pracovníky školy nebo pracovníky ŠPZ, je 

počet hodin nepĜímé pedagogické činnosti vyšší. PĜípady, kdy se počet pĜímé 

pedagogické práce pohybuje na horní hranici 40 hodin, bývají výjimečné, neboť v praxi 

vČtšinou asistent vykonává ve prospČch žáka i nepĜímé činnosti ĚNová škola Ň01ňě. 

1.6 Financování asistenta pedagoga 

Asistent pedagoga může být financován dvČma možnými způsoby. Pokud je 

pĜiznán asistent pedagoga jako podpůrné opatĜení na základČ § 1Ř vyhlášky 

č. 27/2016 Sb., pak jsou škole či školskému zaĜízení pĜidČleny finanční prostĜedky 

podle rozsahu jeho úvazku. Finanční náročnost se stanovuje na základČ stupnČ 

podpůrných opatĜení. StupeĖ podpůrného opatĜení vychází z doporučení ŠPZ, kde je 

uveden kód normované finanční náročnosti. Ten se odvíjí od velikosti úvazku 

a pĜedpokládaného mzdového ohodnocení. Od ň. stupnČ podpůrných opatĜení se rozsah 

úvazku asistenta pedagoga pohybuje v rozmezí od 0,Ň5 do 0,75. Ve 4. a 5. stupni 

podpůrných opatĜení pak může být rozsah jeho úvazku až 1,0. Výše finančních 

prostĜedků je stanovena pro všechny školy a školská zaĜízení centrálnČ ve stejné výši. 

Asistent pedagoga může být současnČ pĜiznán žákovi se SVP i na období po skončení 

vyučování, tedy napĜíklad do školní družiny či klubu. V tomto pĜípadČ se pĜedpokládá 

výše úvazku do 0,Ň5. Jestliže žák, jemuž je asistent pedagoga pĜidČlen, dlouhodobČ 

zameškává školní docházku napĜíklad z důvodu nemoci, může mu asistent zajišťovat 

podporu pĜi vzdČlávání v jeho domácím prostĜedí, a to napĜíklad za použití moderních 
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technologií Ěvideohovorě nebo mu může zprostĜedkovávat informace pomocí 

komunikace se školou. 

Za pĜedpokladu, že asistent pedagoga není škole pĜiznán v rámci podpůrného 

opatĜení, musí škola shánČt finanční prostĜedky na zajištČní jeho funkce jinou cestou 

a vlastními silami. Finanční prostĜedky na působení asistenta pedagoga, je možné získat 

prostĜednictvím dotačních a rozvojových programů ministerstva, nebo z programů, 

které financuje fond Evropské unie. K žádosti o tuto formu finanční podpory pak Ĝeditel 

školy vyjádĜení ŠPZ nepotĜebuje ĚMŠMT Ň015ě.  

ZaĜazení asistenta pedagoga do platové tĜídy 

ZaĜazení asistenta pedagoga do platové tĜídy je stanoveno naĜízením vlády 

č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veĜejných službách a správČ pod číslem Ň.16.05 

ASISTENT PEDAGOGA. Asistent pedagoga pracuje pod metodickým vedením učitele, 

jehož pokyny by nemČly jít nad rámec platných právních pĜedpisů tohoto naĜízení. 

Profese asistenta pedagoga se pohybuje v rozmezí od 4. do ř. tĜídy dle složitosti, 

odpovČdnosti a namáhavosti. Podle naĜízení vlády č. Ň7Ř/Ň015 Sb., o platových 

pomČrech zamČstnanců ve veĜejných službách a správČ, se pak pĜi plném úvazku může 

tarifní mzda asistenta pedagoga pohybovat od 10.190,- Kč Ě4. platová tĜída, stupeĖ 1 – 

pedagogická praxe do 6 letě do 23.600,- Kč Ěř. platová tĜída, stupeĖ 6 – pedagogická 

praxe nad 32 let). V bČžné praxi se však plat asistentů pohybuje spíše na spodní platové 

hranici, což je podtrženo navíc tím, že vČtšina asistentů pedagoga není zamČstnána na 

plný úvazek (Nová škola Ň01ňě. 

Pracovní náplň asistenta pedagoga dle platových tĜíd 

NáplĖ práce asistenta pedagoga je dle platových tĜíd následující: 

 

4. platová tĜída  

Pomocné práce při výchově se týkají pouze základních návyků a způsobů chování. 

a) Přímá pedagogická činnost spočívající v pomocných výchovných pracích zaměřených 

na zkvalitnění společenského chování dětí a žáků nebo studentů. 

b) Přímá pedagogická činnost spočívající v pomocných výchovných pracích zaměřených 

na vytváření základních pracovních, hygienických a jiných návyků.  
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5. platová tĜída 

Rutinní výchovné úkony zaměřené na společenské chování, pracovní, hygienické a jiné 

návyky a pohybové aktivity. 

a) Provádění rutinních prací při výchově dětí a žáků nebo studentů, upevňování jejich 

společenského chování, pracovních, hygienických a jiných návyků, péče a pomoc při 

pohybové aktivizaci dětí a žáků nebo studentů. 

6. platová tĜída 

Cílené výchovné působení na zkvalitnění základních návyků společenského chování. 

a) Výchovné práce zaměřené na zkvalitnění společenského chování dětí a žáků nebo 

studentů. 

Cílené výchovné působení na vytváření základních životních návyků. 

b) Výchovné práce zaměřené na vytváření základních pracovních, hygienických a jiných 

návyků. 

7. platová tĜída 

Rutinní pedagogická činnost podle přesného usměrnění. Uplatnění najde u pedagogů 

zaměřených na výklad a osvojení konkrétních úzkých znalostí a postupů, např. 

specifické části učiva, okruhu znalostí, určité zručnosti a dovednosti. Může se 

vyskytnout v rámci vzdělávacího programu, předmětu nebo učební látky, např. ovládání 

určitého stroje, specifické technologie apod. 

a) Výklad textu, popřípadě učební látky a individuální práce s dětmi a žáky nebo 

studenty podle stanovených vzdělávacích programů a pokynů. 

8. platová tĜída 

Asistent pedagoga podle přesného zadání a rámce stanoveného pedagogem provádí 

plnohodnotnou výchovnou a vzdělávací činnost. 

a) Vzdělávací a výchovná činnost podle přesně stanovených postupů a pokynů učitele 

nebo vychovatele zaměřená na speciální vzdělávaní, individuální vzdělávání nebo 

specifické výchovné potřeby dítěte, žáka nebo studenta nebo skupiny dětí, žáků nebo 

studentů. 
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ř. platová tĜída 

Samostatné vykonávání pedagogických činností asistentem pedagoga na základě 

rámcových pokynů speciálního pedagoga a učitele. 

a) Samostatná vzdělávací a výchovná činnost při vyučování zaměřená na speciální 

vzdělávací potřeby dítěte, žáka nebo studenta podle rámcových pokynů učitele nebo 

speciálního pedagoga. 

b) Samostatná vzdělávací, výchovná nebo speciálně-pedagogická činnost vykonávaná 

v souladu se stanoveným individuálním vzdělávacím plánem dítěte, žáka nebo studenta 

podle rámcových pokynů speciálního pedagoga školského poradenského zařízení 

a v souladu s pokyny učitele (Teplá 2015, s. 46 – 47). 

ZaĜazení pedagogických pracovníkĤ do platových tĜíd 

1. a Ň. platová tĜída základní vzdČlání nebo základy vzdČlání 

ň. platová tĜída stĜední vzdČlání 

4. platová tĜída stĜední vzdČlání s výučním listem nebo stĜední 

vzdČlání 

5. platová tĜída stĜední vzdČlání s výučním listem 

6. platová tĜída stĜední vzdČlání s maturitní zkouškou nebo 

stĜední vzdČlání s výučním listem 

7. a Ř. platová tĜída stĜední vzdČlání s maturitní zkouškou 

ř. platová tĜída vyšší odborné vzdČlání nebo stĜední vzdČlání 

s maturitní zkouškou 

10. platová tĜída vysokoškolské vzdČlání v bakaláĜském 

studijním programu nebo vyšší odborné 

vzdČlání 

11. a 1Ň. platová tĜída vysokoškolské vzdČlání v magisterském 

studijním programu nebo vysokoškolské 

vzdČlání v bakaláĜském studijním programu 

1ň. a vyšší platová tĜída vysokoškolské vzdČlání v magisterském 

studijním programu 

NáplĖ práce asistenta pedagoga je tedy různorodá, od pomocných prací pĜi 

výchovČ až po samostatnou činnost, kterou vykonává na základČ pokynů učitele či 

speciálního pedagoga, jejich doporučení a metodického vedení. V praxi to však 

neznamená, že asistent realizuje výuku zcela samostatnČ. I u toho nejvýše 
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kvalifikovaného asistenta je vždy nutné, aby byla jeho činnost korigována 

a vyhodnocována ze strany dalších pedagogických pracovníků. Proto by nemČlo 

docházet k situacím, kdy asistent pedagoga vyučuje žáka se SVP individuálnČ a dochází 

tak k separaci od zbytku tĜídy. Nejenže by byl tento pĜístup v rozporu s kvalifikací 

asistenta pedagoga, ale pĜedevším v rozporu s cílem integrovat, respektive inkludovat 

žáka se SVP mezi ostatní spolužáky. Proto ani zajišťování suplování asistentem 

pedagoga není zcela vhodné. K tomuto kroku by mČlo být pĜistupováno zcela výjimečnČ 

v odůvodnČných pĜípadech, a to pouze tehdy, není-li možné zajistit suplování jiným 

pedagogickým pracovníkem, který je k tomu odbornČ způsobilý a jehož smlouva 

zahrnuje pĜímou výuku žáků, tedy mimo jiné i suplování. Asistent pedagoga bez 

ukončeného vysokoškolského vzdČlání totiž není pro samostatnou výuku dostatečnČ 

kvalifikovaný (MŠMT Ň015ě. 

O tom, do jaké platové tĜídy bude asistent pedagoga zaĜazen, rozhoduje v prvé 

ĜadČ jeho vzdČlání a doba praxe, ale zároveĖ také finanční možnosti školy. To, jak je 

práce asistenta pedagoga náročná a na druhé stranČ nízce ohodnocená, si Ĝeditelé škol 

vČtšinou velmi dobĜe uvČdomují, bohužel však situace v dnešní dobČ stále není v tomto 

ohledu pĜíznivá. Aby mohl asistent pedagoga svoji práci vykonávat, je potĜeba 

absolvovat akreditovaný kurz, který je tČmto asistentům pĜímo určen. Ani úspČšným 

zakončením tohoto kurzu však pro nČ vzdČlávání v oblasti problematiky žáků se SVP 

nekončí. Asistenti pedagoga mají totiž možnost účastnit se se souhlasem vedení školy 

různých semináĜů, odborných školení, praktických ukázek aj. O to smutnČjší je pak 

situace, kdy mnozí z tČchto zkušených asistentů po letech praxe, získaných cenných 

zkušeností a znalostí, odchází z resortu školství. Z osobních zkušeností však autorka 

může uvést, že to není z toho důvodu, že by je práce nenaplĖovala, nebavila nebo pro nČ 

nebyla smysluplná a zajímavá. Ve vČtšinČ pĜípadů je důvodem toho, proč asistenti 

odchází do lépe placených odvČtví právČ nízké finanční ohodnocení. 

1.7 PĜedpoklady k výkonu práce asistenta pedagoga 

 Často se můžeme v praxi setkat s tím, že mnoho lidí si vůbec nedokáže 

pĜedstavit, co práce asistenta pedagoga obnáší. Očekávání uchazečů o tuto práci 

v porovnání s realitou se pak proto mohou zcela odlišovat. Práce asistenta pedagoga 

totiž není o tom, že se takový človČk Ĝídí pouze pokyny učitele. KromČ kvalifikace, 

kterou ukládá zákon a další pĜedpisy, je zde zapotĜebí uplatnČní vlastní iniciativy, 

kreativity a pĜedevším mít zájem a kladný vztah k dČtem. PĜedpoklady k vykonávání 
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práce asistenta pedagoga můžeme rozdČlit do dvou základních skupin, a to pĜedpoklady 

kvalifikační a pĜedpoklady osobnostní. 

Kvalifikační pĜedpoklady 

 Protože je asistent pedagoga pracovníkem školy, je zapotĜebí, aby splĖoval 

obecné požadavky, které se na pedagogické pracovníky kladou. Každý pedagogický 

pracovník musí splĖovat dle § ň, zákona č. 56ň/Ň004, Sb., o pedagogických 

pracovnících a o zmČnČ nČkterých zákonů určité pĜedpoklady. Mezi nČ patĜí: 

 plná způsobilost k právním úkonům, 

 odborná kvalifikace pro pĜímou pedagogickou činnost, kterou vykonává, 

 bezúhonnost, 

 zdravotní způsobilost, 

 prokázaná znalost českého jazyka. 

SplnČní kvalifikačních pĜedpokladů je pro osobu, která chce pracovat jako asistent 

pedagoga také důležitou podmínkou. Kvalifikaci pro výkon této profese získává 

uchazeč s: 

 „vysokoškolským vzděláním získaným studiem v akreditovaném studijním 

programu v oblasti pedagogických věd; 

 vysokoškolským vzděláním ve studijním programu zaměřeném jinak než na 

oblast pedagogických věd a se vzděláním v programu celoživotního vzdělávání 

uskutečňovaném vysokou školou a zaměřeném na pedagogiku, nebo studiem 

pedagogiky či s absolvovaným studiem vzdělávacího programu pro asistenty 

pedagoga, které realizují vysoké školy nebo zařízení pro další vzdělávání 

pedagogických pracovníků; 

 vyšším odborným vzděláním získaným studiem v akreditovaném vzdělávacím 

programu vyšší odborné školy v oboru vzdělání zaměřeném na přípravu 

pedagogických asistentů nebo sociální pedagogiku; 

 vyšším odborným vzděláním ve studijním programu s jiným než pedagogickým 

zaměřením a se vzděláním v programu celoživotního vzdělávání 

uskutečňovaném vysokou školou a zaměřeném na pedagogiku, nebo studiem 

pedagogiky či s absolvovaným studiem pro asistenty pedagoga, které realizují 

vysoké školy nebo zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků; 
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 středním vzděláním s maturitní zkouškou zaměřeným na přípravu pedagogických 

asistentů; 

 středoškolským vzděláním ve studijním programu zaměřeném jinak než na oblast 

pedagogických věd a se vzděláním v programu celoživotního vzdělávání 

uskutečňovaném vysokou školou a zaměřeném na pedagogiku, nebo studiem 

pedagogiky či s absolvovaným studiem pro asistenty pedagoga, který realizují 

vysoké školy nebo zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků; 

 středním vzděláním s výučním listem získaným ukončením vzdělávacího 

programu středního vzdělávání a studiem pedagogiky; 

 středním vzděláním získaným ukončením vzdělávacího programu středního 

vzdělávání zaměřeném na přípravu asistentů pedagoga; 

 základním vzděláním a absolutoriem studia pro asistenty pedagoga“ ĚZákon 

č. 563/2004 Sb., § Ň0, odst. 1 – 2). 

V současné dobČ rozlišujeme dvČ úrovnČ odbornosti asistentů pedagoga. Pro to, aby 

mohl asistent vykonávat pĜímou pedagogickou činnost ve tĜídČ, ve které se vzdČlávají 

žáci se SVP, nebo ve škole, kde jsou tito žáci integrováni, musí mít dosažené minimálnČ 

stĜedoškolské vzdČlání s maturitou a odpovídající pedagogické vzdČlání. Jestliže však 

asistent vykonává pouze výchovné práce ve škole či školském zaĜízení, stačí mu 

k výkonu práce pouze stĜední vzdČlání s výučním listem nebo základní vzdČlání, ke 

kterému je však podmínkou absolvovat i kvalifikační kurz určený pro asistenty 

pedagoga ĚKendíková Ň016ě. 

Kvalifikační kurz asistenta pedagoga musí být v rozsahu minimálnČ 1Ň0 hodin, které 

zahrnují jak teoretickou výuku, tak praktickou. V rámci tohoto kurzu získá absolvent 

znalosti a dovednosti, které potĜebuje ke své odborné kvalifikaci a výkonu povolání. 

NáplĖ kurzu spočívá zejména v základech legislativy, psychologie, pedagogiky, sociální 

a speciální pedagogiky a komunikace. Studium je ukončeno závČrečnou zkouškou, která 

se vykonává pĜed komisí a po jeho úspČšném zakončení získá absolvent osvČdčení. 

Seznam akreditovaných vzdČlávacích programů, kde mohou zájemci o profesi asistenta 

pedagoga získat potĜebnou kvalifikaci, zveĜejĖuje a pravidelnČ aktualizuje MŠMT 

v rámci Odboru dalšího vzdČlávání a institucionální výchovy - oddČlení kariérního 

systému pedagogických pracovníků. 
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KromČ povinného vzdČlání, které musí každý zájemce o tuto profesi splĖovat, by 

si mČl asistent pedagoga pĜedevším ve svém zájmu neustále rozšiĜovat a doplĖovat své 

znalosti. V rámci celoživotního vzdČlávání má asistent pedagoga možnost účastnit se 

různých vzdČlávacích aktivit, kurzů, workshopů, odborných semináĜů či konferencí. 

NejvhodnČjší je zvolit si samozĜejmČ kurz, který je pĜímo zamČĜen na práci se žáky 

s konkrétní diagnózou, a to v závislosti na tom, se kterým žákem asistent aktuálnČ 

pracuje. Účast na jakémkoliv kurzu, který se k práci asistenta pedagoga vztahuje, je 

nesmírnČ důležitou součástí celé profesní kariéry a osobního růstu, a to pĜedevším 

v prvním roce po pĜijetí do školy. Velká část asistentů pedagoga totiž nemá žádné nebo 

jen malé zkušenosti s touto profesí, a pĜicházejí vČtšinou úplnČ z jiného oboru a s úrovní 

základního kurzu pro asistenty pedagoga. Důležité je proto načerpat další teoretické 

znalosti z obecnČ zamČĜených kurzů či konferencí, které se soustĜedí na oblast 

speciálních vzdČlávacích potĜeb podporovaných žáků. Pro získání praktických 

informací a zkušeností je pak vhodné účastnit se semináĜů na konkrétnČ zamČĜená 

témata či setkání asistentů pedagoga, která jsou organizována nČkterými poradenskými 

zaĜízeními. NeménČ důležitou součástí celoživotního vzdČlávání asistenta pedagoga je 

samozĜejmČ i samostudium, spojené s konzultacemi s poradenskými pracovníky. 

VzdČlávání asistentů pedagoga může být realizováno nČkolika způsoby. V dnešní dobČ 

velmi stoupá obliba online kurzů za využití moderních technologií a vzdČlávacích 

prostĜedků. Takový semináĜ pak může asistent pedagoga absolvovat pĜímo z domova 

nebo ze svého pracovištČ. Kurzy pro pedagogické pracovníky mohou být realizovány 

dále Ĝeditelem školy pĜímo na pracovišti nebo je poĜádá celá Ĝada vzdČlávacích institucí, 

které se mimo jiné vČnují i konkrétním aspektům práce asistentů pedagoga. Mezi takové 

instituce patĜí napĜíklad NAUTIS, PASPARTA, Dys-centrum Praha, o. s. apod. 

ĚKendíková Ň016). 

Autorka práce je toho názoru, že by mČl mít asistent pedagoga možnost volit si 

v rámci celoživotního vzdČlávání kurzy dle svého výbČru. V praxi se jí totiž osvČdčilo, 

že pokud se asistent účastní semináĜů, workshopů či jiných školících akcí, které si sám 

vybere, odnáší si z nich daleko více poznatků než z kurzu, na který je vyslán nČkým 

cizím. Proto by mČl Ĝeditel vždy v rámci určitých mezí umožnit asistentům vlastní 

výbČr, aby poté nedocházelo zbytečnČ k tomu, že si asistent svoji účast na kurzu pouze 

„odsedí“, neboť pro nČj dané téma není pĜíliš zajímavé. V takovém pĜípadČ je to pouze 
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ztráta finančních prostĜedků a času, který by se dal využít daleko smysluplnČji ve 

prospČch žáka se SVP. 

Osobnostní pĜedpoklady 

 NeménČ důležitým faktorem pro výkon povolání asistenta pedagoga jsou 

pĜedpoklady osobnostní. Dalo by se Ĝíci, že jsou mnohdy dokonce daleko významnČjší, 

než ty kvalifikační. Zatímco kvalifikační pĜedpoklady jsou striktnČ vymezeny zákonem, 

osobnostní pĜedpoklady jsou spíše na úrovni mravních principů a norem. Součástí práce 

asistenta pedagoga by mČlo být každopádnČ tak, jako v každé jiné profesi, dodržování 

etického kodexu. StejnČ jako učitel, i asistent pedagoga by mČl mít určité vlastnosti, 

které jsou vzhledem k této profesi zapotĜebí. Mezi ty základní osobnostní pĜedpoklady 

patĜí schopnost empatie, pochopení, trpČlivost, spravedlnost, kladný vztah k dČtem, 

zejména pak k žákům se SVP. Kladný pĜístup k dČtem je tím nejdůležitČjším 

osobnostním pĜedpokladem, který by mČl jak pedagog, tak asistent pedagoga splĖovat. 

ObecnČ lze Ĝíci, že pedagog nebo jeho asistent, je pro dČti často určitým vzorem 

a pĜíkladem. Proto to musí být zodpovČdný, důsledný človČk, který má určitou 

intelektuální úroveĖ, smysl pro humor, schopnost pracovat v týmu a Ĝešit operativnČ 

různé problémy. MČl by být také komunikativní, laskavý, optimistický, spolehlivý, 

kreativní, vstĜícný, flexibilní a mnoho dalšího. Jednoduše Ĝečeno pozitivní osobnost, 

která ve vztazích ke druhým lidem není ani pĜíliš dominantní, ani submisivní. Často na 

pozici asistenta pedagoga pracuje nČkdo, kdo tuto profesi vykonává jen proto, že to je 

jeho jediná možnost uplatnČní. Takový človČk však není vhodným kandidátem a je zde 

velké riziko toho, že svoji práci nebude vykonávat dobĜe.  To se pak odráží pĜedevším 

na psychické pohodČ a prospČchu žáka se SVP. Proto by mČl být asistent pedagoga 

vyrovnaná osobnost, která ví, co od této profese očekává a co ho k ní motivuje. CelkovČ 

je složité Ĝíci, která z vlastností je u asistenta pedagoga nejdůležitČjší. KaždopádnČ je 

zapotĜebí, aby asistent umČl vycházet a spolupracovat jak s dítČtem se SVP, tak 

i s učitelem, pedagogickým sborem, poradenskými pracovníky a v neposlední ĜadČ 

i s rodiči daného žáka. Důležité je také respektovat pokyny učitele, komunikovat a učit 

se ze svých chyb. To vše pĜispívá k tomu, aby se žák se SVP cítil ve škole spokojenČ 

a dobĜe prospíval (Teplá 2015). 
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Klíčové kompetence asistenta pedagoga 

Kompetence asistenta pedagoga jsou postaveny na základČ koncepce klíčových 

kompetencí Rámcového vzdČlávacího programu pro základní vzdČlávání Ědále jen RVP 

ZV) a pĜedstavují ideální stav. Jsou koncipovány takovým způsobem, aby mohl Ĝeditel 

asistentovi pedagoga v souladu s dalšími právními pĜedpisy vytvoĜit pracovní náplĖ. 

Klíčové kompetence se rozdČlují do tĜech úrovní dle toho, jakou míru zodpovČdnosti ve 

výchovnČ-vzdČlávacím procesu asistent pedagoga má. Této úrovni by mČlo pak 

odpovídat i vzdČlání asistenta a doporučené platové zaĜazení. 

a) Kompetence k učení 

Asistent pedagoga musí být schopen samostatnČ si vyhledávat různé informace, 

týkající se problematiky speciálních vzdČlávacích potĜeb a integrace obecnČ. K tomu 

může využít jak odbornou literaturu, tak webové zdroje. MČlo by být v jeho zájmu 

neustále se zdokonalovat a vzdČlávat, neboť není možné všechny okruhy, které jsou 

v praxi potĜeba, obsáhnout v rámci kvalifikačního kurzu. Je důležité také umČt čerpat 

zkušenosti od jiných asistentů pedagoga, učitelů a ostatních pedagogických pracovníků, 

s nimiž pĜijde ve výchovnČ-vzdČlávacím procesu do styku. NesmírnČ důležité je také 

umČt se poučit ze svých chyb a mít kritický pohled na své způsoby a metody práce 

ĚMorávková Vejrochová aj. 2015). 

b) Kompetence k Ĝešení problémĤ 

 Asistent pedagoga se snaží pĜedcházet na základČ svých zkušeností veškerým 

konfliktům, umí vnímat a citlivČ reagovat na atmosféru ve tĜídČ. Pokud jde o konflikt, 

snaží se podchytit pĜíčinu a pĜípadnČ plánovat Ĝešení problému. Asistent pedagoga musí 

být také fyzicky zdatný, zvláštČ pak pokud pracuje se žákem s tČlesným postižením. 

Mnohdy je totiž s takto integrovaným žákem zapotĜebí náročná manipulace, zejména 

v souvislosti s poskytováním pomoci pĜi sebeobslužných činnostech či pĜi pĜesunu, 

není-li k dispozici bezbariérový pĜístup či výtah. Být fyzicky zdatný je však zapotĜebí 

v určité míĜe i pĜi práci se žákem, který má poruchy chování a sklony k agresivitČ. 

Asistent pedagoga musí u dČtí budit také pĜirozenou autoritu. Proto je vhodné, aby 

napĜíklad pĜi vzdČlávání žáků se SVP z určité minority patĜil do stejné menšiny, neboť 

poté může snáze komunikovat s rodiči a lépe se orientuje v dané problematice. Asistent 

by mČl dále vČdČt, na koho se obrátit v pĜípadČ Ĝešení náročnČjších situací a koho 
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požádat o pomoc pĜi pĜedcházení či Ĝešení stávajících konfliktů ĚMorávková 

Vejrochová aj. 2015). 

c) Kompetence komunikativní 

 Asistent pedagoga musí umČt správnČ komunikovat, a to nejen ve spojení 

s dalšími pedagogickými pracovníky, ale také se zákonnými zástupci žáka. V dané 

situaci umí vhodnČ zvolit dostupné technologie a způsob komunikace v souvislosti 

s možnostmi a dispozicemi osoby, se kterou komunikuje. Umí formulovat myšlenky, 

postoje a názory, a to jak do písemné, tak ústní podoby. Asistent pedagoga je dále 

schopen vyjádĜit otevĜenČ svůj názor, ale zároveĖ se do určité míry umČt podĜídit 

autoritČ pedagoga. PĜi komunikaci používá empatii, je schopen užívat verbální 

i neverbální formu komunikace a má porozumČní pro smýšlení i citové naladČní žáků. 

VhodnČ a efektivnČ využívá své znalosti jazykových a kulturních specifik, dále pak umí 

pĜi komunikaci s určitými jedinci použít prvky alternativní a augmentativní 

komunikace. Nezbytnou součástí je i umČt aktivnČ naslouchat a vČnovat pozornost 

problémům i prosbám ĚMorávková Vejrochová aj. 2015). 

d) Kompetence sociální a personální 

 Asistent pedagoga je pro učitele podporou pĜi pĜípravČ na vyučování a v rámci 

týmové spolupráce je schopen podílet se na utváĜení pozitivní atmosféry ve škole 

a pĜispívat k tvorbČ jejího dobrého jména. Dokáže vyhodnotit a sdílet podstatné 

informace o žácích a jejich vzdČlávacích potĜebách s dalšími pedagogickými 

pracovníky. K žákům pĜistupuje s velkou trpČlivostí, což je jedna z nejvýznamnČjších 

vlastností pro výkon práce asistenta pedagoga, a v jednání s nimi je maximálnČ 

důsledný. Je schopen také zajistit kontakt mezi školským a rodinným prostĜedím žáka, 

a pĜi kontaktu s jeho zákonnými zástupci využívá respektující pĜístup ĚMorávková 

Vejrochová aj. 2015). 

e) Kompetence občanské 

 Asistent pedagoga si plnČ uvČdomuje svá práva a povinnosti, a to jak ve vztahu 

ke škole, tak ve vztahu k žákům a jejich rodičům. Svoji práci vykonává podle etického 

kodexu a je si vČdom své odpovČdnosti za žáky.  K žákům se SVP má pozitivní vztah 

a jejich integraci chápe jako obohacení celého tĜídního kolektivu. Respektuje odlišnost 

kulturních zvyklostí žáků, a to zejména z minorit, z nichž integrovaný žák pochází. 

V rámci své práce také zajišťuje bezpečnost žáků, monitoruje pĜípadné sociálnČ-

patologické jevy a snaží se jim pĜedcházet ĚMorávková Vejrochová aj. 2015). 
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f) Kompetence pracovní 

Orientuje se v oblasti informačních technologií, umí vyhledávat informace 

na internetu, pracovat s počítačem, e-mailem apod. PĜi své práci umí uplatnit své 

znalosti z oblasti obecné pedagogiky, speciální pedagogiky a vývojové psychologie, a to 

zejména u žáků se SVP. Zná specifické potĜeby žáků, je seznámen s jejich diagnózami 

a možnými dopady na výuku. Ovládá znalosti a dovednosti, které odpovídají obsahu 

výuky, cílenČ je rozšiĜuje a vyhledává další informace, týkající se vzdČlávání žáků se 

SVP. PĜi vyučování je schopen sám pracovat s žákem či malou skupinou žáků, 

a využívá pĜi práci s nimi demokratický pĜístup ĚMorávková Vejrochová aj. 2015). 

1.8 Metodická podpora asistenta pedagoga 

V souvislosti s pozicí asistenta pedagoga by mČla být také zajištČna metodická 

podpora tČchto pracovníků. Asistent pedagoga se totiž bČhem své práce nesetkává 

pouze s žáky s jedním druhem postižení. Proto je zapotĜebí, aby mČl asistent metodické 

vedení, které se zamČĜuje na úspČšné zvládnutí jeho povinností smČrem k dítČti, žákovi 

či studentovi se SVP, jeho zákonným zástupcům a v neposlední ĜadČ k celému 

pedagogickému týmu. Metodická podpora zahrnuje odborné činnosti, na kterých se 

podílí pracovníci SPC či PPP. Vedení asistenta pedagoga však může zajišťovat pĜímo 

škola, respektive zkušení pedagogičtí pracovníci. ěeditel školy by mČl zajistit novČ 

nastupujícímu asistentovi metodickou pomoc v průbČhu celého školního roku, a to ve 

formČ supervizora či zkušeného kolegy ĚTeplá Ň015ě. 

To, jak bude metodická podpora organizována, záleží na konkrétních 

podmínkách dané školy. Metodická pomoc závisí na počtu dalších pedagogických 

pracovníků a struktuĜe ŠPZ. Podporu asistentům pedagoga mohou poskytovat jak 

pracovníci ŠPZ, tak i školní psycholog či speciální pedagog pĜímo dané školy. 

NejdůležitČjší je však spolupráce asistenta s pedagogy, v jejichž hodinách asistent 

s dítČtem pracuje. ObecnČ by se tato podpora mČla zamČĜovat zejména na: 

 individuální možnosti, schopnosti a specifické potĜeby ve vzdČlávání žáka se 

SVP, 

 vedení dokumentace a podílení se na tvorbČ IVP, jeho průbČžné doplĖování, 

opravování a hodnocení, 

 schopnosti Ĝešit bČžné výchovnČ-vzdČlávací problémy, 

 psychohygienu, vhodné formy relaxace a denní režim, 
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 vhodnou formu podpory žáka se SVP, využívání účelných kompenzačních 

pomůcek, metodických a didaktických materiálů, 

 speciální metody práce, komunikace a pĜístupu, 

 vhodnou formu spolupráce s rodinou a týmem dalších odborníků ve vztahu 

k žákovi se SVP ĚKendíková Ň017ě. 

Vhodnou formou takové podpory může být i individuální či skupinová 

supervize. Ta nejenže podporuje profesionální růst a zlepšuje kvalitu práce asistenta 

pedagoga, ale pĜedevším pomáhá pĜedcházet syndromu vyhoĜení. Supervize probíhá 

pod dohledem zkušeného supervizora a spočívá zejména v tom, že se zde asistenti 

pedagoga či další pedagogičtí pracovníci mohou podČlit s ostatními kolegy 

o zkušenosti, Ĝešit různé krizové situace a hledat společnČ možná Ĝešení vzniklých 

problémů. To vše v konečném výsledku pĜináší prospČch mimo jiné právČ dítČti 

s postižením, se kterým asistent pedagoga pracuje ĚUzlová Ň010ě. 

2 Žák se speciálními vzdČlávacími potĜebami 
Pro to, abychom dokázali pochopit roli a úlohu asistenta pedagoga ve výchovnČ-

vzdČlávacím procesu, je zapotĜebí si nejprve pĜiblížit cílovou skupinu, se kterou asistent 

ve svém povolání nejčastČji pracuje a pĜichází do kontaktu. Jsou to dČti, žáci a studenti 

se SVP. 

JeštČ donedávna byl pojem speciální vzdČlávací potĜeby chápán jako označení, 

které zahrnovalo všechna zdravotní postižení a znevýhodnČní, ale také sociální 

znevýhodnČní.  

V § 16 školského zákona pak byly tyto kategorie jednotlivČ vysvČtleny. 

Za zdravotnČ postižené bylo považováno dítČ, žák či student s mentálním, tČlesným 

nebo zrakovým postižením, dítČ s vadami Ĝeči či soubČžným postižením více vadami. 

Spadaly sem také dČti s autismem a vývojovými poruchami učení či chování. 

Do kategorie se zdravotním znevýhodnČním pak byly zaĜazovány dČti se zdravotním 

oslabením, dlouhodobČ nemocné, dČti se zdravotními poruchami vedoucími k poruchám 

učení a chování a dČti, které vyžadují zohlednČní pĜi vzdČlávání. 

Kategorii dČtí se sociálním znevýhodnČním zastupovaly dČti, žáci a studenti 

z rodinného prostĜedí s nízkým sociokulturním postavením, dČti ohrožené sociálnČ 
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patologickými jevy, s naĜízenou ústavní výchovou, uloženou ochrannou výchovou nebo 

dČti v postavení azylanta. 

Od 1. 9. 2016 vstoupila v účinnost vyhláška č. Ň7/Ň016 Sb. o vzdČlávání žáků se 

speciálními vzdČlávacími potĜebami, a současnČ s novelizací § 16 školského zákona je 

tak celá tato problematika pomČrnČ zjednodušena. Dle aktuálního znČní zmínČného 

paragrafu, jsou totiž považovány za dČti, žáky a studenty se SVP takové osoby, kterým 

v naplnČní jejich vzdČlávacích možností brání pĜekážky, spočívající zejména v jejich 

zdravotním stavu nebo životních podmínkách. Podle této úpravy, mají žáci se SVP 

k uplatnČní či užívání svých práv postaveném na rovnoprávném základČ s ostatními 

žáky právo na bezplatné poskytnutí podpůrných opatĜení. Mezi tato podpůrná opatĜení, 

která školy svým žákům poskytují, patĜí dle § 16, odstavce Ň školského zákona: 

- „poradenská pomoc školy a školského poradenského zařízení; 

- úprava organizace, obsahu, hodnocení, forem a metod vzdělávání a školských 

služeb, včetně zabezpečení výuky předmětů speciálně pedagogické péče, včetně 

prodloužení délky středního a vyššího odborného vzdělávání až o dva roky; 

- úprava podmínek přijímání ke vzdělávání a ukončování vzdělávání; 

- použití kompenzačních pomůcek, speciálních učebnic a speciálních učebních 

pomůcek, využívání komunikačních systémů neslyšících a hluchoslepých osob; 

Braillova písma a podpůrných nebo náhradních komunikačních systémů; 

- úprava očekávaných výstupů vzdělávání v mezích stanovaných rámcovými 

vzdělávacími programy a akreditovanými vzdělávacími programy; 

- vzdělávání podle individuálního vzdělávacího plánu; 

- využití asistenta pedagoga; 

- využití dalšího pedagogického pracovníka, tlumočníka českého znakového 

jazyka, přepisovatele pro neslyšící nebo možnosti působení osob poskytujících 

dítěti, žákovi nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve škole nebo školském 

poradenském zařízení podporu podle zvláštních právních předpisů; 

- poskytování vzdělávání nebo školských poradenských služeb v prostorách 

stavebně nebo technicky upravených.“ ĚZákon č. 561/Ň004 Sb., § 16, odst. Ň, 

písm. a – i). 

Podpůrná opatĜení se rozdČlují do pČti stupĖů, a to z hlediska toho, jak je práce 

s konkrétním žákem pedagogicky, organizačnČ a finančnČ náročná. Podpůrná opatĜení 
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prvního stupnČ jsou poskytována školou či školským zaĜízením i bez doporučení ŠPZ.  

U podpůrných opatĜení druhého až pátého stupnČ je však již doporučení ŠPZ zapotĜebí.  

Pro použití všech uvedených podpůrných opatĜení, je vždy zapotĜebí mít pĜedem 

informovaný písemný souhlas zákonného zástupce žáka ĚKendíková Ň017ě. 

Podpůrná opatĜení různých stupĖů a druhů je možné kombinovat. ŠPZ může 

shledat, že dosavadní podpůrná opatĜení nižšího stupnČ vzhledem k průbČhu 

a výsledkům žáka nepostačují k naplĖování jeho vzdČlávacích možností a k uplatnČní 

jeho práva na vzdČlání. V tom pĜípadČ je možné použít opatĜení vyššího stupnČ. Pokud 

naopak ŠPZ vydá doporučení, že poskytování podpůrných opatĜení již není nezbytné, 

škola nebo školské zaĜízení jej po projednání se zletilým žákem nebo zákonným 

zástupcem žáka pĜestane poskytovat ĚKendíková Ň016ě. 

2.1 VzdČlávání žákĤ se speciálními vzdČlávacími potĜebami 
Žáci na základních a stĜedních školách v České republice jsou vzdČláváni dle 

školního vzdČlávacího programu té dané školy, kterou navštČvují. Školní vzdČlávací 

program Ědále jen ŠVPě vychází vČtšinou z RVP ZV. Záleží však vždy na typu a stupni 

školy. RVP je závazným rámcem pro obsahové a organizační zabezpečení základního 

vzdČlávání u všech žáků. I tento dokument se v souvislosti se zmČnami v legislativČ 

dočkal zásadních zmČn. Jak již bylo zmínČno, žákovi se SVP jsou poskytována 

podpůrná opatĜení. Tato opatĜení musí být poskytována vždy s ohledem na to, že každý 

žák má jiné individuální možnosti a potĜeby. RVP ZV, platný od 1. ř. Ň016 Ĝíká: 

„Účelem podpory vzdělávání těchto žáků je plné zapojení a maximální využití 

potenciálu každého žáka s ohledem na jeho individuální možnosti a schopnosti. 

Pedagog tomu přizpůsobuje své vzdělávací strategie na základě stanovených 

podpůrných opatření“ ĚMŠMT 2016, s. 145). 

Jestliže má žák se SVP pĜiznaná podpůrná opatĜení prvního stupnČ, pak je ŠVP 

podkladem pro vypracování plánu pedagogické podpory Ědále jen PLPPě. U žáků se 

SVP, kteĜí mají pĜiznaná podpůrná opatĜení druhého až pátého stupnČ, je ŠVP 

podkladem pro tvorbu IVP. Oba dokumenty, ať už IVP či PLPP zpracovává škola 

ĚKendíková Ň017ě. 

Na základČ podpůrných opatĜení je možné očekávané výstupy, které jsou ŠVP 

stanoveny, v IVP upravit. V určitých pĜípadech je pak možné upravit i vzdČlávací 

obsah, a to vždy tak, aby byl zajištČn soulad mezi vzdČlávacími požadavky a reálnými 
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možnostmi žáků. VýchovnČ-vzdČlávací proces musí zároveĖ vždy smČĜovat k jejich 

maximálnímu osobnímu rozvoji. To, za jakých podmínek lze tČchto kroků docílit je 

blíže stanoveno rámcovým vzdČlávacím programem ĚKendíková Ň017ě. 

Žákům s pĜiznanými podpůrnými opatĜeními, která spočívají v úpravČ 

vzdČlávacích obsahů, může být ŠPZ doporučena speciálnČ pedagogická a pedagogická 

intervence. SpeciálnČ pedagogickou intervencí rozumíme zajištČní pĜedmČtů speciálnČ 

pedagogické péče u žáků s pĜiznanými podpůrnými opatĜeními, které se zamČĜují na 

oblast Ĝečové výchovy, logopedických obtíží, zrakové stimulace, nácviku sociálních 

dovedností, komunikace apod. Pedagogická intervence spočívá ve vzdČlávání žáka 

s pĜiznanými podpůrnými opatĜeními v pĜedmČtech, ve kterých je zapotĜebí zlepšit jeho 

výsledky či kompenzovat nedostačující domácí pĜípravu na vyučování ĚMŠMT 2016). 

2.1.1 Plán pedagogické podpory 

PLPP je jedním z nových podpůrných opatĜení, platných od záĜí roku Ň016. 

Tento dokument vypracovává škola, konkrétnČ pedagogický tým pod vedením 

poradenského pracovníka školy, a realizace tohoto podpůrného opatĜení probíhá bez 

doporučení ŠPZ a bez nároku na zvýšení finančních prostĜedků. PLPP škola využívá pĜi 

práci s žáky se SVP, jejichž podpůrná opatĜení odpovídají prvnímu stupni. Veškeré 

náležitosti PLPP jsou stanoveny v § 10 vyhlášky č. Ň7/Ň016 Sb., o vzdČlávání žáků se 

SVP a žáků nadaných. Plán by se mČl vypracovat ještČ pĜed začátkem poskytování 

podpůrných opatĜení a jeho obsahem by mČlo být: 

- zdůvodnČní vytvoĜení PLPP, 

- charakteristika obtíží žáka a jeho individuálních potĜeb, 

- stanovení cílů PLPP, 

- plánovaná podpůrná opatĜení I. stupnČ, 

- konkrétní postupy – napĜ. pomůcky, metody výuky, organizace vyučovacích 

hodin,  

- podpůrná opatĜení týkající se domácí pĜípravy, 

- podpůrná opatĜení jiného druhu, 

- stanovení způsobu vyhodnocování a naplĖování cílů PLPP. 

PLPP je možné průbČžnČ upravovat a nejdéle po tĜech mČsících od zahájení 

poskytování podpůrných opatĜení ho musí škola také vyhodnotit. Vyhodnocení plánu by 

mČlo vést ke zjištČní, zda pĜijatá opatĜení vedou k naplĖování stanovených cílů nebo 
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nikoliv. Jestliže se ukáže, že navržená opatĜení jsou nefunkční, nedostatečná a nevedou 

tak k určenému cíli, pak je žákovi doporučeno využití služeb ŠPZ ĚKendíková Ň017ě. 

 Jak už bylo Ĝečeno, PLPP obsahuje podpůrná opatĜení prvního stupnČ. Tato 

opatĜení by mČla vést ke kompenzaci mírných obtíží, jako jsou napĜíklad potíže 

způsobené aktuálním zdravotním či psychickým stavem, nebo dlouhodobČjších obtíží 

malého rozsahu a intenzity. Proto zde není možný nárok na zvýšení finančních 

prostĜedků. Pro sestavování PLPP jsou smČrodatné zejména oblasti metody výuky, 

úpravy obsahu a výstupu vzdČlávání, organizace výuky, hodnocení a intervence školy. 

Asistent pedagoga s žáky, kteĜí mají stanoven PLPP, pĜímo nepracuje. Jeho 

práce totiž nespadá mezi podpůrná opatĜení prvního stupnČ. Může být však nápomocen 

pĜi sestavování plánu. Pro sestavení PLPP se využívá pozorování žáka v hodinČ, 

rozhovor s žákem, analýza výsledků práce a výkonů, analýza domácí pĜípravy žáka, 

rozbor dosavadního pedagogického působení školy či ovČĜování znalostí a dovedností 

žáka. Na sbírání všech tČchto podkladů pro sestavení plánu se tak asistent může velkou 

mČrou podílet ĚKendíková Ň016ě. 

2.1.2 Individuální vzdČlávací plán 

Dalším dokumentem, který na základČ žádosti zákonného zástupce žáka škola 

každoročnČ vypracovává, je IVP. Tento dokument se však na rozdíl od PLPP 

zpracovává již na základČ doporučení ŠPZ. IVP je jeden z nejdůležitČjších nástrojů pro 

úspČšnou integraci žáka a zároveĖ je to závazný dokument pro naplĖování jeho SVP. 

Jestliže je tento plán dobĜe sestaven, průbČžnČ upravován, doplĖován a vyhodnocován, 

pak může pĜedstavovat jeden ze zásadních klíčů k úspČšnému vzdČlávání. UplatĖuje se 

u žáků s podpůrnými opatĜeními druhého až pátého stupnČ. Povolení vzdČlávání dle IVP 

udČluje Ĝeditel školy, a to na základČ žádosti zletilého žáka nebo jeho zákonného 

zástupce. K této žádosti je zapotĜebí pĜiložit doporučení ŠPZ a jsou-li splnČny všechny 

náležitosti, Ĝeditel vzdČlávání dle IVP povolí ĚKendíková Ň016ě. 

IVP vychází ze ŠVP školy a stává se součástí dokumentace žáka. Sestavuje jej 

škola ještČ pĜed nástupem žáka do školy, maximálnČ pak jeden mČsíc po nástupu. Podle 

odstavce 3 a 4 § ň vyhlášky č. Ň7/Ň016 Sb., o vzdČlávání žáků se SVP a žáků nadaných, 

by mČl IVP obsahovat tyto náležitosti: 
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- „identifikační údaje žáka, 

- údaje o pedagogických pracovnících participujících na vzdělávání žáka, 

- údaje o úpravách obsahu vzdělávání, 

- údaje o časovém a obsahovém rozvržení vzdělávání, 

- informace o úpravách metod a forem výuky, 

- případná úprava výstupů vzdělávání, 

- jméno pedagogického pracovníka školského poradenského zařízení, s nímž škola 

spolupracuje při poskytování podpůrných opatření žákovi“ (Vyhláška 

č. Ň7/Ň016 Sb., § ň, odst. ň a 4ě. 

IVP by mČl konkrétnČ vymezovat způsob a pravidla vzdČlávání konkrétního 

žáka se SVP v daném školním roce. ZároveĖ by mČl však sloužit také jako návod pro 

pedagogy a asistenty, jak s tímto žákem pracovat. Vzhledem k tomu, že IVP není 

nemČnný, lze ho v průbČhu roku upravovat a doplĖovat podle aktuálního stavu žáka 

a jeho vzdČlávacích potĜeb. PĜi zpracovávání IVP spolupracuje škola jak se ŠPZ, tak se 

samotným žákem a jeho zákonnými zástupci. Za jeho zpracování a naplĖování 

stanovených cílů pak zodpovídá Ĝeditel dané školy ĚKendíková Ň017ě. 

Asistent pedagoga je pĜi sestavování IVP žáka velmi důležitou součástí týmu. 

Vzhledem k tomu, že je v tČsném každodenním kontaktu s daným jedincem, může 

postĜehnout i ty nejmenší detaily, které jsou pro tvorbu plánu velice důležité. Asistent 

také může velmi dobĜe posoudit, zda jsou opatĜení, která jsou v IVP uvedená, funkční či 

nikoliv. Na základČ tohoto zjištČní se pak může plán pĜepracovat či doplnit podle 

aktuálních potĜeb žáka. Práce s ním tak může být efektivnČjší a bude pro všechny 

jednodušší dosahovat stanovených cílů. Za důležité pak také považujeme pĜedevším to, 

aby asistent komunikoval se všemi pedagogy, kteĜí se na vzdČlávání žáka podílejí. 

Důležité je totiž pĜedávat si určité postĜehy, vymČĖovat informace a zkušenosti, které 

učitel v průbČhu výuky nemusí vůbec postĜehnout. JedinČ vzájemnou spoluprací se totiž 

lépe dosahuje kýžených výsledků.  

2.2 Systém péče o žáky se speciálními vzdČlávacími potĜebami 
Dle stupnČ pĜiznaného podpůrného opatĜení, škola v rámci péče o žáky se SVP 

ve ŠVP stanoví pravidla a průbČh tvorby, realizace a vyhodnocování PLPP či IVP. 

V rámci ŠVP pak škola může pĜípadnČ stanovit takovému žákovi bližší podmínky, mezi 

které patĜí pĜedevším: 
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- pravidla pro zapojení dalších subjektů do systému péče o žáky se SVP, 

- zodpovČdné osoby a jejich role v systému péče o žáky se SVP, 

- specifikace provádČní podpůrných opatĜení a úprav vzdČlávacího procesu žáků 

se SVP ĚpatĜí sem napĜíklad prodloužení základní školní docházky na 10 let, jiná 

délka vyučovacích hodin, spojování a dČlení vyučovacích hodin…ě, 

- učební osnovy pĜedmČtů speciálnČ pedagogické péče. 

Učební osnovy pĜedmČtů speciálnČ pedagogické péče se vytváĜí na základČ 

specifických obtíží žáků, pĜičemž je dodržován nejvyšší počet povinných vyučovacích 

hodin. Tyto povinné vyučovací hodiny je pak možné na základČ úprav dČlit dle potĜeby. 

Jestliže je škola zĜízena dle § 16 odst. ř školského zákona, pak jsou pĜedmČty speciálnČ 

pedagogické péče uvádČny vždy ve ŠVP. U ostatních škol se tak činí pouze v pĜípadČ 

poskytování tohoto podpůrného opatĜení konkrétnímu žákovi. Škola, která je zĜízená dle 

§ 16 odst. ř školského zákona zpracuje samostatný ŠVP dle RVP ZV. V pĜípadČ, že je 

podle § 16 tohoto zákona zĜízena pouze tĜída, může škola vypracovat ŠVP napĜíklad ve 

formČ pĜílohy k současnému ŠVP ĚMŠMT 2016). 

2.2.1 Podmínky vzdČlávání žákĤ se speciálními vzdČlávacími potĜebami 

K tomu, aby mohl být žák s pĜiznanými podpůrnými opatĜeními plnohodnotnČ 

vzdČláván, musí škola umožnit, respektive zajistit určité podmínky. Mezi nČ patĜí 

zejména: 

- uplatĖování principu diferenciace a individualizace vzdČlávacího procesu pĜi 

organizaci činností a pĜi stanovování obsahu, forem i metod výuky, 

- dodržování všech stanovených podpůrných opatĜení pĜi vzdČlávání žáků, 

- v odůvodnČných pĜípadech odlišná délka vyučovacích hodin pro žáky se SVP 

nebo dČlení a spojování vyučovacích hodin, 

- formativní hodnocení vzdČlávání žáků se SVP, 

- spolupráce se zákonnými zástupci žáka, ŠPZ a odbornými pracovníky 

poradenského pracovištČ, v pĜípadČ potĜeby spolupráce s odborníky mimo oblast 

školství, 

- spolupráce s ostatními školami ĚKendíková Ň017ě. 

U dČtí, žáků a studentů, kteĜí nemohou vnímat Ĝeč sluchem, se volí podpůrná 

opatĜení tak, aby jejich vzdČlávání bylo zajištČno v komunikačním systému neslyšících 

a hluchoslepých, a odpovídalo jejich potĜebám. Žáci a studenti, kteĜí jsou vzdČláváni 
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v českém znakovém jazyce, mají rovnČž poskytováno vzdČlávání i v psaném českém 

jazyce. Znalost českého jazyka nabývají tito žáci a studenti za pomocí metod, které se 

užívají pĜi výuce českého jazyka jako cizího jazyka. Škola či školské zaĜízení mohou 

využívat také služeb tlumočníka českého znakového jazyka. V tomto pĜípadČ je 

zapotĜebí, aby na pozici tlumočníka působila osoba, jež má k výkonu této činnosti 

odpovídající vzdČlání a praxi. Znalost českého znakového jazyka musí být prokázána na 

úrovni rodilého mluvčího, tlumočnické schopnosti pak musí být na takové úrovni, aby 

mohlo být zajištČno plnohodnotné vzdČlávání dítČte, žáka či studenta ĚKendíková Ň016ě. 

PĜi vzdČlávání dČtí, žáků a studentů, kteĜí pro komunikaci využívají alternativní 

či augmentativní prostĜedky komunikace, se volí podpůrná opatĜení tak, aby bylo 

vzdČlávání zajištČno v  komunikačním systému odpovídajícím jejich potĜebám. Pro dČti, 

žáky a studenty se závažným postižením, je možné zĜizovat školy, anebo tĜídy, studijní 

skupiny a oddČlení ve školách. To se týká zejména dČtí, žáků a studentů s tČlesným, 

sluchovým, zrakovým či mentálním postižením, se závažnými vývojovými poruchami 

učení, závažnými vadami Ĝeči, závažnými vývojovými poruchami chování, se 

soubČžným postižením nebo dČtí, žáků a studentů s autismem. ŠPZ může shledat, že 

vzhledem k povaze SVP dítČte, žáka nebo studenta nebo vzhledem k průbČhu 

dosavadního poskytování podpůrných opatĜení, uvedená podpůrná opatĜení nepostačují 

k naplĖování jeho vzdČlávacích možností a k uplatnČní práva a vzdČlání. V takovém 

pĜípadČ lze dítČ, žáka či studenta do takové školy pĜijmout nebo jej zaĜadit do tĜídy, 

studijní skupiny nebo oddČlení. K tomu je zapotĜebí písemná žádost zletilého žáka 

(studentaě či zákonného zástupce dítČte Ěžákaě, doporučení ŠPZ a dále musí být uvedený 

postup v souladu se zájmem dítČte, žáka nebo studenta. K tomu, aby mohla být tĜída, 

oddČlení nebo studijní skupina pro dČti, žáky a studenty se SVP zĜízena, je zapotĜebí 

souhlas. V pĜípadČ škol, které jsou zĜizovány ministerstvem, registrovanými církvemi 

nebo náboženskými společnostmi, jimž bylo pĜiznáno zvláštní oprávnČní zĜizovat 

církevní školy je to souhlas ministerstva. Ostatním školám tento souhlas vydává krajský 

úĜad ĚKendíková Ň016ě. 

2.2.2 Obecné zásady pĜi práci se žáky se speciálními vzdČlávacími potĜebami 

PĜi práci se žáky se SVP je vždy zapotĜebí uplatĖovat individuální pĜístup 

a respektovat možnosti daného jedince. ObecnČ však můžeme formulovat nČkolik 

všeobecných a jednoduchých zásad, kterými je vhodné se v rámci výchovnČ-

vzdČlávacího procesu tČchto žáků Ĝídit. Můžeme uvést napĜ.: 
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- dodržování postupů, které jsou stanovené v IVP či v PLPP, 

- dodržování postupů doporučených ŠPZ, 

- dodržování organizace hodin, 

- spolupráce s dalšími odborníky, 

- využívání rozličných metod práce Ěpráce ve skupinách, projektyě, 

- využívání pomůcek Ěobrázky, tabulky, grafy, schémataě, 

- využívání principu vizualizace Ězejména pĜehledné, strukturované zápisy na 

tabuli), 

- kreativita, 

- důsledné procvičování různými způsoby a formami, 

- spolupráce s celým pedagogickým sborem Ěs ostatními učiteli, asistenty 

pedagoga), 

- sebekritika, sebehodnocení, 

- další vzdČlávání, sebevzdČlávání, 

- empatie, trpČlivost, nadhled, 

- využívání a vyhledávání informací z aktuálních zdrojů ĚKendíková Ň017ě. 

Výše uvedené metody lze samozĜejmČ uplatnit jak pĜi práci se žáky se SVP, tak 

pĜi práci s žáky intaktními. Pokud učitel umí s žáky a jejich problémy pracovat 

a zmínČné metody ve vyučování využívat, můžeme to považovat za témČĜ ideální obraz 

výchovnČ-vzdČlávacího procesu. 

2.3 Specifika práce asistenta pedagoga se žáky se speciálními vzdČlávacími 

potĜebami dle druhu postižení 
 Ačkoliv novelizovaný § 16 školského zákona již SVP dále nespecifikuje 

a nečlení, můžeme uvést ty, se kterými se asistent pedagoga ve své profesi setkává 

nejčastČji. PatĜí mezi nČ: 

- poruchy autistického spektra, 

- lehké mentální postižení, 

- ADHD, 

- tČlesné postižení, 

- zrakové postižení, 

- sluchové postižení, 

- poruchy chování, 
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- specifické poruchy učení Ězejména pak dyslexie, dysgrafie a dyskalkulie), 

- poruchy Ĝeči,  

- kombinované vady, 

- sociokulturní znevýhodnČní, 

- dlouhodobá závažná onemocnČní ĚKendíková Ň017ě. 

Asistent pedagoga se tak ve své práci nesetkává pouze s dČtmi s jedním druhem 

postižení. V tomto ohledu je jeho práce různorodá a bezpochyby bude vždy jinak 

pracovat s žákem s tČlesným postižením, jinak s žákem s mentálním postižením, 

poruchou autistického spektra, s žákem se specifickou poruchou učení a chování apod. 

V následujících podkapitolách jsou proto uvedena specifika práce asistenta pedagoga se 

žáky jednotlivých druhů a stupĖů postižení. 

2.3.1 Žák s tČlesným postižením 

 Výchova a vzdČlávání žáka s tČlesným postižením, není dnes v bČžné škole 

ničím neobvyklým. StejnČ jako u každého dítČte s nČjakým handicapem, tak i práce 

s žákem s tČlesným postižením svá specifika. Záleží zde samozĜejmČ na stupni 

postižení, od kterého se následnČ odvíjí míra podpory. Ve vČtšinČ pĜípadů u takových 

žáků není zasažen intelekt, nČkdy se však můžeme setkat i s žákem, který má kromČ 

tČlesného pĜidružené ještČ smyslové či mentální postižení. KromČ toho záleží také 

na pĜíčinČ a dobČ vzniku tohoto postižení. TČlesné postižení může být vrozené - 

nejčastČji se v dČtském vČku jedná o dČtskou mozkovou obrnu, dále může být získané 

napĜíklad následkem úrazu v průbČhu života nebo se může jednat o svalovou dystrofii, 

kdy postupnČ danému jedinci ochabují svaly v tČle. TČlesné postižení ovlivĖuje nejen 

pohybový aparát, ale celou osobnost. NegativnČ může zasahovat pĜedevším 

do psychiky, což je způsobeno tČlesnou odlišností a omezenou hybností. To, jak se 

jedinec se svým postižením vyrovná, záleží ve velké míĜe pĜedevším na postojích 

a jednání společnosti. Jelikož výchova a vzdČlávání takového žáka vyžaduje pĜedevším 

úpravu školního prostĜedí a zajištČní specifických kompenzačních pomĤcek, je 

potĜeba se ze strany školy na pĜíchod takového žáka pĜedem důslednČ pĜipravit 

ĚBartoĖová, Vítková Ň007ě. 

Aby se žák ve škole necítil ménČcenný a trvale odkázaný na pomoc svých 

spolužáků či asistentů, mČl by Ĝeditel zaĜízení na základČ doporučení SPC a rodičů 

dítČte zajistit vhodné podmínky ke vzdČlávání. Mezi nČ patĜí zejména: 
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- bezbariérový pĜístup do školy a možnost bezbariérového pohybu uvnitĜ budovy 

Ězejména pro vozíčkáĜeě, 

- kompenzační pomůcky umožĖující pohyb po škole ĚpĜedevším chodítka, berle, 

nájezdní rampy, plošiny, výtahy, schodolezy atd.ě, 

- úprava prostoru toalet – rozšíĜené dveĜe, úchyty, madla, dostatek prostoru pro 

vozík, 

- speciální školní lavice a židle, 

- pomĤcky pro relaxaci a tČlesnou výchovu, napĜ. žínČnka, matrace, sedací vak, 

sloužící k odpočinku, uvolnČní svalů a protažení, 

- technické pomĤcky pro získávání a uchovávání informací – informační 

technologie, počítač, speciální klávesnice, diktafon, xeroxovací tabule, 

- pomůcky pro rozvoj manuálních dovedností, kreslení a psaní – speciální 

nástavce, protiskluzové podložky, vhodné didaktické pomůcky atd., 

- další speciální pomůcky na základČ doporučení SPC, které žákovi s tČlesným 

postižením usnadĖují práci a každodenní činnosti ĚUzlová Ň010ě. 

Asistence u žáka s tČlesným postižením zahrnuje velmi často také činnosti, které 

bČžnČ vykonává osobní asistent. Z vlastní zkušenosti může autorka uvést, že žák 

s tČlesným postižením potĜebuje péči a podporu hned v nČkolika oblastech. Nejedná se 

pouze o pomoc pĜi zvládání každodenních činností ve školním prostĜedí. Pro úspČšnou 

integraci je totiž nezbytné, aby byl žák sociálnČ adaptibilní a disponoval v dostatečné 

míĜe volními vlastnostmi, které jsou k zapotĜebí k pĜekonávání pĜekážek. Důležitá je 

tedy také psychická podpora, lidský kontakt a pochopení, kdy by mČl asistent 

pedagoga fungovat jako partner dítČte, který mu dopomáhá zvládat obtížné životní 

situace a usnadĖuje proces začlenČní do společnosti a bČžného života. Asistent 

pedagoga by mČl umČt vyhodnotit situaci a zamČĜit svoji podporu pĜímo tam, kde je jí 

nejvíce potĜeba. SamozĜejmČ je zapotĜebí Ĝídit se doporučením SPC, IVP a konzultovat 

důležité kroky s učiteli a rodiči dítČte. Mezi nejbČžnČjší činnosti, které asistent 

pedagoga u žáka s tČlesným postižením vykonává, se uvádí pomoc pĜi manipulaci 

s pĜedmČty, pomoc pĜi pohybu, pĜesunech po budovČ a nácviku prostorové orientace, 

pomoc pĜi psaní ĚuvolĖovací cviky, grafomotorická cvičení, správné používání 

speciálních tužek a nástavcůě či pĜímo zápis probíraného učiva. Dále můžeme uvést také 

pomoc pĜi pĜípravČ pomůcek na výuku, pomoc pĜi komunikaci, zprostĜedkováním 
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informací či asistenci pĜi sebeobslužných činnostech, jako je pomoc se zajištČním 

hygieny Ěpoužití WCě, pomoc pĜi jídle, polohování atd. 

2.3.2 Žák se sluchovým postižením 

DČti se sluchovým postižením jsou ve vČtšinČ pĜípadů vzdČlávány ve školách pro 

žáky se sluchovým postižením. Na bČžných základních školách probíhá edukace tČchto 

žáků pouze za pĜedpokladu, že jsou k tomu vytvoĜené speciální podmínky, odpovídající 

nejen stupni a druhu postižení, ale pĜedevším potĜebám žáka. Proto jsou zde vzdČláváni 

zejména žáci nedoslýchaví a žáci s lehčím stupnČm sluchového postižení, kteĜí mohou 

i pĜes své postižení za pomoci výkonných sluchadel zvládnout požadavky v bČžné 

škole. Pro žáky s tČžkou vadou sluchu nebo pro žáky prelingválnČ neslyšící bývá 

vhodnČjší volbou vzdČlávání na základní škole pro sluchovČ postižené. Klíčovou roli ve 

vzdČlávání žáků se sluchovým postižením hraje to, jakým způsobem se dítČ dorozumívá 

se svým okolím. Žák by mČl mít vždy možnost výbČru vzdČlávací cesty, a to buď orální 

metodou, bilingvální či formou totální komunikace. Protože k výbČru vhodného 

dorozumívacího prostĜedku dochází však již v rodinČ dítČte, rodiče tak mají důležitou 

úlohu. VýbČr druhu komunikace jde totiž ruku v ruce zároveĖ s následným způsobem 

vzdČlávání dítČte. Určujícím kritériem pro výbČr základní školy je také rozhodnČ vČk, 

kdy byla sluchová vada u dítČte diagnostikována a komunikační schopnosti dítČte. To 

zahrnuje zejména schopnost odezírání a míru rozvinutí Ĝeči jak po formální, tak po 

obsahové stránce.  

V pĜípadČ, že je dítČ se sluchovým postižením pĜijato do bČžné školy, je opČt 

zapotĜebí pro nČj kromČ obecných požadavků zajistit specifické podmínky pro 

vzdČlávání. Mezi nČ patĜí zejména možnost seznámení se žáka s učitelem a s prostĜedím 

školy ještČ pĜed začátkem školního roku, a na začátku školního roku usnadnit žákovi se 

sluchovým postižením prvotní kontakt se spolužáky. Ve vztahu k učiteli je nutné 

vybavit pedagogy znalostmi tak, aby byli schopni využívat speciální metody pro výuku 

žáků se sluchovým postižením a informovat je ohlednČ problematiky sluchového 

postižení a fungování technického vybavení – sluchadel. Důležité je také zajištČní 

materiálního, technického vybavení a kompenzačních pomĤcek a vhodné vybavení 

tĜídy, napĜ. koberec pro eliminaci rušivých zvuků. V neposlední ĜadČ je zapotĜebí 

uzpůsobit zasedací poĜádek, aby dítČ se sluchovým postižením vždy dobĜe vidČlo 

na vyučujícího a zároveĖ mČlo možnost kontrolovat dČní ve tĜídČ a nakonec také 

pokračovat v logopedické péči dle potĜeb žáka ĚBartoĖová, Vítková Ň007ě. 
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Žák se sluchovým postižením, který je vzdČláván v bČžné škole, by mČl mít 

schopnost odezírat. Protože dlouhodobé odezírání je pro žáka velmi namáhavá 

a vyčerpávající činnost, mČl by mu asistent pedagoga zajistit podporu a co nejvíce mu 

usnadnit průbČh vyučování. Nepsanými pravidly, respektive doporučeními, kterými by 

se mČl asistent, ale i učitel Ĝídit je udržování klidu ve tĜídČ, eliminace hluku, zajištČní 

Ĝádu a strukturovaného programu (jestliže žák se sluchovým postižením dopĜedu neví, 

co se bude dít, jeho práce je zmatečná a nesoustĜedČnáě. Pokud žáci pracují ve skupinČ, 

mČl by asistent dopomáhat s tlumočením toho, co Ĝíkají ostatní dČti nebo zajistit, aby 

žák pĜi vyučování vidČl na všechny spolužáky a mČl možnost otáčet se na toho, kdo 

hovoĜí ĚnapĜ. pĜi hromadném čtení v lavicíchě. Pro jednodušší odezírání je vhodná 

výrazná Ěale ne pĜehnanáě artikulace – výhodou mohou být u žen namalované 

a zvýraznČné rty, nevýhodou naopak vousy u mužů. KromČ toho je vhodné využívat 

názorné pomĤcky, zapisovat hodnČ na tabuli, ale zároveĖ dávat pozor, aby učitel 

nemluvil pĜi psaní na tabuli zády k žákům. Jestliže chce učitel žákovi se sluchovým 

postižením nČco sdČlit, mČl by ho pĜedem upozornit, aby se soustĜedil ĚnapĜ. 

poklepáním na rameno). PĜi čtení z učebnice nebo ze sešitu je důležité také to, aby si 

asistent či učitel nezakrývali ústa a následnČ si vhodnými otázkami ovČĜovali, zda žák 

opravdu rozumí – tzn. nespoléhat pouze na pĜikyvování. Pokud žák odezírá z úst 

učitele, asistent by mu mČl dČlat zápisky do sešitu a současnČ by mČl také zajistit 

komunikaci s rodiči žáka – vést zápisník, notýsek dítČte ĚUzlová Ň010ě. 

2.3.3 Žák se zrakovým postižením 

 PĜi splnČní určitých podmínek není ani integrace žáka se zrakovým postižením 

do bČžné školy takový problém, jak se může na první pohled zdát. SamozĜejmČ zde 

hraje opČt roli závažnost zrakového postižení či prognóza zrakové vady. Osoby se 

zrakovým postižením lze dČlit dle nČkolika kritérií. Tím nejdůležitČjším pro výchovnČ-

vzdČlávací proces je však právČ stupeĖ zrakové vady. Nesmíme však opomenout ani 

mentální úroveĖ daného žáka, která je pro zaĜazení do bČžné školy také určujícím 

faktorem. Pro žáka se zrakovým postižením je nejvČtším problémem informační deficit, 

problémy v sebeobslužných činnostech, orientaci v prostoru, bezpečnosti pohybu a pĜi 

vystupování a zaĜizování si bČžných vČcí na veĜejnosti. Informační deficit, který je 

způsoben zrakovou vadou či postižením, bohužel také snižuje rozumové schopnosti 

daného jedince, neboť není schopen všemi smysly vnímat své okolí a pĜicházející 

podnČty ĚBartoĖová, Vítková Ň007ě. 
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Z pedagogického hlediska můžeme rozlišovat dvČ kategorie zrakového 

postižení. Do první kategorie Ĝadíme žáky s lehčími zrakovými vadami, kteĜí jsou 

schopni za pomoci optických kompenzačních pomůcek zvládnout nároky základního 

vzdČlání, a do kategorie druhé pak žáky s tČžkými vadami zraku a žáky zcela nevidomé. 

Ti jsou však ve vČtšinČ pĜípadů vzdČláváni ve školách pro zrakovČ postižené. Pro 

vzdČlávání žáků se zrakovým postižením, je tĜeba vytvoĜit speciální podmínky, které 

odpovídají stupni a druhu postižení každého jednotlivého dítČte. Na základČ doporučení 

pro integraci, které vydá SPC pro zrakovČ postižené, vytvoĜí škola specifické 

podmínky, které podporují úspČšný proces začlenČní žáka do tĜídy. PatĜí sem zejména 

zajištČní speciálních didaktických pomĤcek, jako jsou napĜíklad plastické modely, 

lupy, počítače s pĜíslušnými programy pro zrakovČ postižené, lavice se sklopnou deskou 

a další materiální a technické vybavení. Nezbytné je odstranČní bariér, používání 

učebnic v bodovém písmu, materiálů se zvČtšeným tiskem, upravených obrázků, 

pomůcek pro čtení a psaní nevidomých, optických pomůcek, speciálního osvČtlení atd. 

Vhodné je také zaĜazení výuky pĜedmČtĤ speciální péče dle potĜeb žáka a doporučení 

pĜíslušných odborníků. TČmi mohou být napĜíklad nácvik prostorové orientace, 

samostatného pohybu, zraková stimulace, pĜíprava na psaní a čtení bodového písma, 

práce s kompenzačními pomůckami atd. ĚBartoĖová, Vítková Ň007ě. 

Jak již bylo zmínČno, učitel a asistent pedagoga by mČl také umČt vytvoĜit podnČtné 

prostĜedí, zajistit individuální pĜístup, zajímat se o problematiku zrakového postižení, 

účastnit se vzdČlávacích akcí, seznámit s problematikou zrakového postižení také 

ostatní nepostižené žáky, pĜípadnČ i jejich rodiče, spolupracovat s rodiči žáka, 

speciálním pedagogem, SPC, být flexibilní, nebát se experimentovat ĚUzlová Ň010ě. 

Vzhledem k tomu, že nČkteĜí žáci se zrakovým postižením využívají 

k samostatnému pohybu kromČ jiných kompenzačních pomůcek také asistenčního psa, 

je potĜeba zajistit možnost jeho pĜítomnosti pĜi vyučování. Záleží však pouze na 

vstĜícnosti školy, tedy souhlasu Ĝeditele a pedagogů. Pro žáka je to nicménČ jedna 

z významných podpůrných podmínek pro jeho úspČšné zaĜazení do procesu bČžného 

vzdČlávání. PĜítomnost psa ve tĜídČ může navíc dopomoci k snazšímu sblížení se 

postiženého žáka s ostatními spolužáky a vytvoĜit pĜíjemné klima ve tĜídČ. Pokud žák 

nepotĜebuje mít psa nutnČ u sebe po dobu vyučování, z  vlastní zkušenosti může autorka 

uvést další vhodný způsob Ĝešení, a to umístČní psa po dobu výuky žáka do vyhrazené 

místnosti, kde si ho žák po skončení vyučování vyzvedne. 



48 

 

2.3.4 Žák s mentálním postižením 

VzdČlávání žáka s mentálním postižením v bČžné základní škole je často 

zpochybĖováno tím, že vzdČlávací potĜeby tČchto žáků jsou natolik odlišné, že škola 

není schopna je v potĜebné míĜe zabezpečit. Cílem edukačního procesu žáka 

s mentálním postižením by však v prvé ĜadČ mČlo být vytvoĜení vhodných podmínek 

a jeho začlenČní do bČžného prostĜedí tak, aby se zde cítil dobĜe. VytvoĜení pĜátelské 

atmosféry ve tĜídČ, kde se žák cítí pĜíjemnČ a bezpečnČ, je totiž pro jeho celkový osobní 

rozvoj zásadní. Významnou podporou v začlenČní žáka s mentálním postižením do 

bČžného výchovnČ-vzdČlávacího procesu je pak samozĜejmČ i asistent pedagoga. Je 

vždy zapotĜebí, aby byl asistent detailnČ seznámen s potĜebami dítČte a umČl vhodnČ 

zvolit metodu práce tak, aby byla co nejvíce efektivní. Za pomoci správných metod 

a dodržování určitých zásad je totiž možné čelit určitým problémům, které s edukací 

žáka s mentálním postižením souvisí. Obtíže, se kterými se takové dítČ potýká, jsou 

pĜedevším v oblasti komunikace, myšlení, pamČti, schopnosti soustĜedČní, projevují se 

v hrubé i jemné motorice, dítČ bývá také často hyperaktivní, úzkostné, snadno 

unavitelné atd. 

Je proto nutné, aby učitel i asistent pedagoga zadávali žákovi s mentálním 

postižením jasné a srozumitelné pokyny. Důležité je pĜedevším to, aby žák pochopil, 

co se od nČj očekává. Zda zadání žák porozumČl, by si mČl asistent či pĜímo pedagog 

ovČĜit zpČtnou vazbou v podobČ jednoduchých otázek. 

Další zásadou pĜi práci s žáky s mentálním postižením je motivace. Ačkoliv pro 

nepostižené dítČ může být z určitého hlediska vhodná i negativní motivace, u dítČte 

s mentálním postižením je tomu naopak. Žádoucí je zde pĜedevším motivace pozitivní, 

a to v nČkolika možných podobách. Žáka můžeme k výkonu motivovat napĜíklad 

pochvalou, povzbuzením, odmČnou, pohlazením, sladkostí, oblíbenou činností atd. 

Vždy by zde ale mČla být jasnČ nastavená pravidla, za co a kdy bude žák odmČnČn a jak 

může odmČnu získat.  

Jednou z nejvýznamnČjších zásad ve vzdČlávání žáků s mentálním postižením je 

zásada názornosti. Tato zásada, kterou můžeme nalézt již v obecných didaktických 

zásadách Jana Ámose Komenského, platí u tČchto dČtí dvojnásob. Vhodné je využívat 

pĜi výuce obrázky, trojrozmČrné modely, kartičky, pomůcky z různých materiálů, látek 

apod. U dítČte s mentálním postižením je důležitý vjem všemi smysly. Je tedy dobré, 
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když žák může pomůcky nejen vidČt, ale zároveĖ si je osahat, ochutnat, pĜičichnout 

k nim či zjistit, zda vydávají nČjaký zvuk. Pokud totiž dochází k zapojování všech 

smyslů, napomáhá to k lepšímu zapamatování a učení samotné je poté efektivnČjší. 

Další metodou, která se pĜi práci s žáky s mentálním postižením osvČdčuje, je 

stĜídání činností. Žák s mentálním postižením nevydrží delší dobu u jedné činnosti, 

bývá nesoustĜedČný a jeho pozornost po krátké dobČ upadá. Aby nebyl pĜíliš roztČkaný 

a brzo unavený, mČl by asistent pedagoga takovému žákovi poskytnout prostor pro 

odreagování, stĜídat činnosti, vhodným způsobem zaĜadit do výuky relaxační 

a uvolĖovací cviky apod. 

K procesu zapamatování pĜispívá mimo jiné časté opakování. Jedinci 

s mentálním postižením potĜebují o mnoho více opakování oproti normČ. Veškeré 

poznatky si také osvojují pomaleji a mnohem lépe si zapamatují to, co skutečnČ prožijí. 

K upoutání pozornosti je proto vhodné volit nejrůznČjší zábavné formy učení. Může se 

jednat napĜíklad o skládání obrázků, textů z jednotlivých slov, skládání vČt, slovních 

spojení, pĜiĜazování, obrázkové čtení, slovní kopaná či další zábavné hry. 

OsvČdčenou vzdČlávací strategií se ukázalo být také strukturované učení. 

Ačkoliv byla tato metoda vyvinuta pĜedevším pro vzdČlávání dČtí s poruchou 

autistického spektra, velmi dobĜe se uplatĖuje právČ i pĜi vzdČlávání žáků s mentálním 

postižením. Pro žáky je totiž díky tomuto způsobu učení daleko snazší porozumČt tomu, 

co učitel požaduje a očekává. 

K rozvíjení rozumových schopností mentálnČ postižených pĜispívá zároveĖ 

zapojení a procvičování hrubé a jemné motoriky. Je tudíž potĜeba zaĜadit do výuky 

v co nejvyšší možné míĜe i pohyb. K rozvoji hrubé motoriky jsou vhodná napĜíklad 

protahovací cvičení, poskakování, tanec, kroužení atd. Na procvičování jemné motoriky 

jsou pak vhodné hodiny výtvarné výchovy, kde žáci mohou modelovat, skládat z papíru, 

navlékat korálky, vybarvovat obrázky či procvičovat ruce a prsty v rámci dalších aktivit 

a grafomotorického cvičení ĚUzlová Ň010ě. 

Mezi kompenzační pomůcky, využívané pĜi práci s žáky s mentálním 

postižením, patĜí nejčastČji pomůcky pro rozvoj alternativní a augmentativní 

komunikace Ěkomunikační tabulky, zvukové hračkyě, speciální učebnice, didaktické 

pomůcky, pomůcky pro senzomotorickou stimulaci či pomůcky pro nácvik sociálních 
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dovedností. Dále sem spadají také speciální Montessori pomůcky, demonstrační 

obrázky, pomůcky pro nácvik činnostního učení, pomůcky pro nácvik sebeobsluhy, 

výukové programy, počítače, tablety atd. ĚKendíková Ň016ě. 

2.3.5 Žák s poruchou autistického spektra 

 Žáci s poruchami autistického spektra Ědále jen PASě, tvoĜí další kategorii dČtí se 

SVP. Do skupiny dČtí s PAS, se kterou se můžeme v bČžných školách nejvíce setkávat, 

patĜí žáci s Aspergerovým syndromem, dČtským či atypickým autismem. Často jde 

navíc o dČti s tČžkou poruchou mentálního vývoje, což způsobuje odlišné chování od 

svých vrstevníků a specifické projevy. Práce s dČtmi s PAS je velice náročná, proto 

potĜeba dát si pozor na to, jak k nim budeme pĜistupovat a jednat s nimi. Ačkoliv 

úroveĖ jejich rozumových schopností bývá v normČ ĚnČkdy dokonce nad normouě, ve 

srovnání s ostatními dČtmi bývají daleko více nesamostatné a ménČ sociálnČ adaptibilní. 

Chování dČtí s PAS bývá velmi často vyhodnocováno jako drzé a neukáznČné. Lidem 

v bČžné populaci totiž chybí dostatek empatie, sociální takt, ale pĜedevším vhled do 

situace. Pro dČti s PAS je každá nová situace velice stresující a snadno tak podléhají 

panice. Pokud není dítČ dopĜedu seznámeno s tím, co se bude dít, v neznámém prostĜedí 

je pak obtížnČ zvladatelné a pro okolí nevychované. Práci s ním neusnadĖuje ani 

komunikační bariéra. DČti s PAS jsou velmi často uzavĜené do svého svČta, odmítají 

komunikovat a účastnit se jakéhokoliv sociálního dČní. Nedokážou vnímat citové 

zabarvení, ironii či sarkasmus a složité je pro nČ porozumČt i složitČjšímu souvČtí. Vždy 

je proto zapotĜebí ovČĜovat si, zda pochopily význam sdČlení. Ničím neobvyklým pak 

není ani psychomotorický neklid a problémy se soustĜedČním. 

Zvýšená péče a pĜítomnost asistenta je tak u tČchto dČtí vzhledem 

k vyjmenovaným obtížím ve vČtšinČ pĜípadů víceménČ nezbytností. Asistent pedagoga 

by mČl ve své práci dodržovat obecné zásady práce s dČtmi s PAS. Mezi ty 

nejzákladnČjší patĜí vysoká míra trpČlivosti, mČl by dále umČt pĜedvídat, vyvarovat se 

náhlých zmČn, umČt informace vhodnČ strukturovat a vizualizovat. Další podmínkou, 

která značnČ ulehčuje práci s žákem s PAS, je napĜíklad nácvik sociálních schopností. 

Je potĜeba brát v úvahu fakt, že tito žáci postrádají schopnost empatie, intuice a sociální 

instinkt. Proto je zapotĜebí vycházet zde z intelektu a zkoušet nácvik různých situací, 

v nichž se může žák bČžnČ ocitnout. Je nutné však počítat s tím, že získané informace 

žák nejspíše nebude schopen zevšeobecnit a aplikovat do různých podobných situací. 

Dalším prvkem, který můžeme využít u žáků s PAS je strukturované učení, které jim 
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pomáhá porozumČt tomu, co se od nich žádá a minimalizuje tak problémy v chování. 

Takový žák musí být pĜedem a seznámen s tím, jaká práce a v jakém množství ho čeká. 

Pokud se bude pohybovat v prostĜedí, které pro nČj není pĜíjemné a srozumitelné, 

nebudou se dostavovat úspČchy, a práce tak bude pro žáka únavná a tíživá. Mezi další, 

základní principy, pak patĜí samozĜejmČ úprava prostĜedí a respektování 

individuálního tempa. K úpravČ prostĜedí dochází podle toho, na jaký režim je 

konkrétní žák navyklý. Vzhledem k poruše sociální pĜizpůsobivosti tČchto dČtí, je nutné 

prostĜedí, ve kterém asistent se žákem pracuje, vhodnČ upravit, a to napĜíklad 

prostĜednictvím vizualizace denního programu práce. Co se týká pracovního tempa, 

učitel i asistent by mČl vždy respektovat reálné možnosti daného dítČte. Není však 

podmínkou, že dítČ s PAS potĜebuje na práci více času. Žáci s Aspergerovým 

syndromem jsou dokonce v nČkterých oblastech nadprůmČrní, a je tak potĜeba 

zamČstnat je dalšími úkoly, aby se naopak v hodinách nenudili. Další zásadou je práce 

s motivací žáka. Protože zapojení sociální složky u žáků s PAS pĜíliš nefunguje, je 

potĜeba vČdČt, co dítČ baví, zajímá a dokáže ho pĜimČt k práci. K motivaci je vhodné 

využít napĜíklad nČjakou jeho oblíbenou činnost. V neposlední ĜadČ je pĜi práci s žáky 

s tímto postižením důležitý také nácvik sociálních a komunikačních dovedností. DČti 

s PAS se v této oblasti od svých vrstevníků velmi odlišují. BČžný žák, který nepochopí 

zadání a požadavek učitele, se vČtšinou znovu zeptá a požádá o vysvČtlení. U žáka 

s PAS bohužel na to, že sám požádá o pomoc, spoléhat nemůžeme. Asistent by mČl být 

proto pĜi práci více trpČlivý, častČji opakovat a pĜizpůsobit požadavky úrovni dítČte 

a jeho možnostem ĚUzlová Ň010ě. 

2.3.6 Žák s poruchami chování 

Žáci s poruchami chování tvoĜí specifickou skupinu dČtí, žáků a studentů se 

SVP. Tento žák se vČtšinou vyznačuje svojí impulzivitou a velkou emoční vzrušivostí. 

Svým chováním, reakcemi a postoji se vymyká normČ a nesplĖuje požadavky 

a očekávání učitele. Vyžaduje speciální pozornost, což je pro pedagoga, který má 

ve tĜídČ velký počet dalších žáků, značná pĜítČž. Práce s tČmito žáky musí být založena 

pĜedevším na spolupráci s rodinou, neboť edukační proces je komplexní aktivita a pro 

pedagogy je znalost rodinného prostĜedí pĜedpokladem pro efektivní výsledky. S rodiči 

problémových žáků by mČla být spolupráce ještČ intenzivnČjší, než je tomu u žáků 

s jiným druhem postižení. Bohužel v nČkterých pĜípadech rodiče nespolupracují vůbec, 

nebo je mezi nimi a školou velká komunikační bariéra, pramenící z nedostatku důvČry 
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a respektu. V první ĜadČ je potĜeba rozlišit žáky s problémovým a žáky s poruchovým 

chováním. Zatímco vzdČlávání žáků s edukačními problémy, žáků s problémovým 

chováním či žáků hyperaktivních je možné v bČžné škole, pro jedince s chováním 

protispolečenského charakteru a poruchovým chováním jsou určená speciální školská 

zaĜízení ĚBartoĖová, Vítková Ň007ě. 

U žáků s poruchami chování je potĜeba vČnovat zvláštní pozornost pĜíčinám, které 

toto chování a jednání způsobují. Vždy se totiž jedná o souhrn nČkolika působících 

faktorů a podmínek. Můžeme rozlišovat dvČ skupiny žáků s poruchami chování. Jednu 

z nich tvoĜí žáci, kteĜí mají veškeré pĜedpoklady pro zvládnutí bČžného učiva, ale jsou 

z důvodu nepĜíznivých výchovných podmínek sociálnČ handicapováni. Druhou skupinu 

tvoĜí žáci, jejichž pĜedpoklady k učení jsou snížené, ale školní neúspČšnost 

a problémové chování není způsobena podmínkami výchovy. Je obtížné Ĝíci, se kterou 

z tČchto dvou skupin žáků se pracuje lépe. Vždy záleží na té pĜíčinČ, která chování 

způsobuje a na tom, co si daný jedinec ve svém životČ doposud prožil. Problémy žáků 

s poruchami chování totiž pramení vČtšinou z dávné minulosti. Je proto zapotĜebí 

vnímat problémové chování jako projev nČčeho závažnČjšího, zakoĜenČného hluboko 

v nitru, a pĜi práci s nimi postupovat opatrnČ a pomalu ĚBartoĖová, Vítková Ň007ě. 

Aby byla pedagogická intervence úspČšná, je také zapotĜebí posílit využití 

speciálnČ-pedagogických metod pĜi vyučování a vytvoĜit vhodné podmínky pro výuku. 

NapĜíklad snížit počet žáků ve tĜídČ, uzpůsobit vybavení a uspoĜádání tĜídy pro výuku 

skupinového vyučování a výchovné činnosti. Dále je možné vytvoĜit ve tĜídČ relaxační 

kout, kde může žák samostatnČ pracovat nebo se uklidnit a vybavit tĜídu pomůckami 

pro volný čas a sport, neboť zabavení žáka zájmovými činnostmi se ukazuje jako velmi 

potĜebné. 

PĜístup k tČmto žákům nČkdy také vyžaduje využívání speciálních pomůcek. 

Jako osvČdčené se v praxi ukázaly být napĜíklad pomĤcky pro nácvik pozornosti, 

sociálních dovedností, organizaci času, pomĤcky pro relaxaci, jako napĜíklad overball, 

koberec, mačkací míčky atd. NČkdy však pomůže také obyčejný rozhovor žáka 

s osobou, ke které má důvČru. Ať už je to školní psycholog, pedagog či asistent 

pedagoga, psychická pomoc a podpora je nČkdy to nejlepší, co žáka dokáže zklidnit 

a utišit. 
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2.3.7 Žák s narušenou komunikační schopností 

 Žáci s narušenou komunikační schopností Ědále jen NKSě potĜebují pomoc 

a podporu pro zvládání každodenních situací a edukačního procesu, ačkoliv jsou tito 

žáci ve vČtšinČ pĜípadů schopni zvládnout učivo RVP ZV. Zásadní význam zde má 

podpora v rozšiĜování sociálních a komunikativních kompetencí. Je proto důležité, aby 

byl žák s NKS v péči logopeda a podstupoval zde intenzivní logopedickou péči. Žáci 

s NKS se mohou vzdČlávat nČkolika způsoby. Prvním z nich je integrace do bČžné 

školy, dalším způsobem je vzdČlávání v logopedických tĜídách anebo je zde možnost 

vzdČlávání pĜímo v logopedické škole. V každém pĜípadČ musí být vždy zajištČny 

speciální podmínky pro vzdČlávání a pomůcky, mezi které patĜí zejména individuální 

logopedická péče, informovanost pedagogického sboru o problematice konkrétního 

Ĝečového postižení žáka, možnost vzdČlávání žáka na základČ IVP, vhodný způsob 

klasifikace a zohlednČní v pĜedmČtech, v nichž se projevuje jeho Ĝečové postižení. Dále 

je to také využívání vhodných pomůcek pro alternativní komunikaci a podporu 

sluchového vnímání, počítačové programy pro rozvoj komunikačních schopností 

a slovní zásoby a speciální učební materiály pro rozvoj čtení, pamČti, pozornosti, 

myšlení a Ĝeči ĚBartoĖová, Vítková Ň007ě; ĚKendíková Ň016ě. 

2.3.8 Žák se specifickými poruchami učení 

 Žáci se specifickými poruchami učení tvoĜí velmi početnou skupinu a jejich 

počet se neustále zvyšuje. Otázkou zůstává, zda je to dnešním způsobem života, kdy 

jsou dČti zahlceny moderními technologiemi a rodiče nemají tolik času se jim vČnovat, 

nebo zda je za tím nČco jiného. Specifické poruchy učení v každém pĜípadČ negativnČ 

ovlivĖují celý osobnostní rozvoj dČtí a je důležité s touto problematikou seznamovat 

i laickou veĜejnost.  

Obsah vzdČlávání žáků se specifickými poruchami učení se nijak zásadnČ neliší 

od vzdČlávání ostatních žáků. Je to zejména proto, že intelekt tČchto žáků bývá ve 

vČtšinČ pĜípadů v normČ. SpeciálnČ-pedagogickou podporu a péči zajišťuje tČmto žákům 

škola či poradenské zaĜízení, jež provedlo odborné vyšetĜení, nicménČ důležitou roli zde 

hraje také spolupráce s rodinou. Mezi nejčastČjší specifické poruchy učení patĜí 

dyslexie, dysgrafie, dysortografie a v menším počtu pak také dyskalkulie. Žáci 

s dyslexií mají potíže v oblasti čtení, a to pĜedevším v rychlosti, správnosti 

a porozumČní textu. Čtení bývá pomalé, dítČ textu nerozumí, vynechává slova, 

nerozeznává či zamČĖuje nČkteré hlásky, má omezenou slovní zásobu atd. S problémy 
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se dČti s dyslexií potýkají nejen ve škole, ale bohužel i v každodenním životČ. Žáci 

s dysgrafií jsou postiženi zejména v oblasti písemného projevu. Ten bývá nečitelný, dítČ 

si tČžce osvojuje a pamatuje písmena, jejich tvary a v písemném projevu je neobratné. 

Písmo mívá špatný sklon, je mimo Ĝádek, pĜerušované, nedotažené, nečitelné a psaní 

bývá pomalé. Žáci s dysortografií mají potíže v oblasti pravopisu. Ty se projevují 

zejména v rozlišování dlouhých a krátkých samohlásek, rozlišování dy-di, ty-ti, ny-ni, 

rozlišování sykavek, vynechávání či pĜidávání písmen, slabik, absence čárek, háčků atd. 

Žáci s dyslexií také neznají hranici slov, píší proto slova dohromady, zkomolenČ, ve 

vČtách se objevují i celá slova navíc. Projevy žáka s dyskalkulií pĜedstavují podstatnČ 

horší výkony v matematice než v ostatních pĜedmČtech. Ačkoliv má žák průmČrnou až 

nadprůmČrnou inteligenci, v matematice jsou jeho výsledky podprůmČrné. Tato porucha 

postihuje zejména matematické pĜedstavy, prostorovou pĜedstavivost, číselné operace 

aj. 

Všechny tyto poruchy jsou nČkdy spojeny s projevy hyperaktivity, 

nesoustĜedČností, špatnou koordinací pohybu, impulzivním jednáním a jinými 

pĜíznaky. Ačkoliv spolupráce asistenta s takovými žáky není vČtšinou vyčerpávající 

a náročná, pĜesto je nutné dodržovat pĜi práci s nimi určité podmínky, které zvyšují 

úspČšnost edukačního procesu. Mezi ty specifické spadá fungující komunikace mezi 

školou a rodiči žáka, jednotný pĜístup k žákovi ze strany rodiny i školy, zohlednČní 

poruchy zejména pĜi klasifikaci žáka a jeho hodnocení Ědoporučuje se slovníě, užívání 

ovČĜených postupů, ale i nových metod náprav specifických poruch učení. Dále se 

doporučuje umožnČní relaxace a uvolnČní psychického napČtí i bČhem hodiny, 

pravidelný režim dne a jasnČ stanovená, nemČnná pravidla, častČjší opakování 

probrané látky a pĜehledné, strukturované prostĜedí tĜídy, které vytváĜí vhodné 

podmínky pro samostatnou práci v klidném prostĜedí ĚBartoĖová, Vítková Ň007ě.  

2.3.9 Žák s kombinovaným postižením 

 Specifickou skupinu žáků se SVP tvoĜí žáci s kombinovaným postižením. Do 

této kategorie spadají takoví žáci, kteĜí mají soubČžnČ dvČ nebo více vad či postižení na 

sobČ nezávislých. První takovou skupinu tvoĜí žáci, kteĜí mají jako dominantní vadu 

mentální retardaci, a k ní pĜidruženou další vadu či postižení. Mentální retardace je zde 

determinujícím faktorem, který určuje nejvyšší možný dosažitelný stupeĖ vzdČlání 

a míru výchovy. Druhou skupinou jsou pak žáci s kombinací vad tČlesných, smyslových 

a vad Ĝeči, v níž specifickou kategorií jsou žáci hluchoslepí. Aby se mohli tito žáci dále 
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vyvíjet a vzdČlávat, je zapotĜebí vytvoĜit jim takové podmínky, které to umožĖují. 

Základním pĜedpokladem pro učení je integrovaná péče, která zahrnuje podporu hned 

nČkolika osob. Žáci se soubČžným postižením více vadami potĜebují pedagoga či 

terapeuta, který jim umožní stĜídání poloh a ulehčí pohyb, dokáže jim co možná 

nejjednodušším způsobem zprostĜedkovat vnímání okolního prostĜedí, tČlesnou 

blízkost druhé osoby, díky níž mohou získávat pĜímé zkušenosti, osobu, která o nČ 

pečuje a je schopna vnímat jejich potĜeby i bez mluvené Ĝeči a láskyplné, podnČtné, 

nemČnné a pĜátelsky naklonČné prostĜedí a vztahy ĚBartoĖová, Vítková Ň007ě. 

Asistence u žáků s kombinovanými vadami vyžaduje ještČ vyšší míru všech 

osobnostních pĜedpokladů, které by mČl asistent pedagoga mít. Je to pĜedevším 

trpČlivost, kterou by mČl takový asistent disponovat, neboť pokroky u žáků 

s kombinovaným postižením jsou vČtšinou velmi malé a pomalé. Z pohledu autorky 

a jejích osobních zkušeností máme za to, že práce s tČmito dČtmi nemůže být 

dlouhodobého charakteru. Je tĜeba totiž podotknout, že je to velmi psychicky, často 

i fyzicky náročná práce, a pokud asistent nevidí žádné pokroky, může zde po čase 

docházet k syndromu vyhoĜení. U dČtí s kombinovaným postižením se asistenti 

pedagoga velmi často stĜídají, neboť se jim lépe pracuje s dČtmi, které více spolupracují 

a dČlají rychlejší a viditelné pokroky. Je však potĜeba si uvČdomit, že jakýkoliv podnČt 

a vjem dává žákům s kombinovaným postižením možnost zapojit se do okolního dČní 

a asistent je tak velmi často jednou z mála blízkých osob, která jim umožĖuje toto 

zažívat a naplĖovat tak jejich potĜeby.  

3 Asistent pedagoga a učitel ve výchovnČ-vzdČlávacím procesu 

Výchova a vzdČlávání žáků je složitý proces, ve kterém je zapotĜebí týmová 

spolupráce a aktivní zapojení všech členů tohoto týmu. Do nČj spadá nejen tĜídní učitel 

a asistent pedagoga, ale také další pedagogové, školní psycholog, speciální pedagog, 

vedení školy, externí odborníci a rodiče. K tomu, aby celý tento podpůrný tým dobĜe 

fungoval, je nezbytné, aby mezi sebou jeho členové pĜedevším jasnČ a srozumitelnČ 

komunikovali, pĜedávali si vzájemné zkušenosti, znalosti a inspiraci, navzájem se 

podporovali a motivovali se k lepším výkonům. Pro asistenta pedagoga je navíc nutné, 

aby byl v kolektivu respektován. Často se totiž stává, že asistent nemá ve sborovnČ ani 

své místo a kolegové ho neberou jako součást týmu. Z osobní zkušenosti autorky 

můžeme uvést, že pokud není asistent považován za rovnoprávného člena sboru a necítí 
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se v kolektivu dobĜe, může to vést k pocitu ménČcennosti a k napČtí, které rozhodnČ 

v edukačním procesu není žádoucí. 

3.1 Spolupráce asistenta pedagoga a učitele ve výuce 

Klíčovým vztahem ve vzdČlávání žáka se SVP, je právČ ten, který se vytváĜí 

mezi asistentem pedagoga a učitelem. Jejich bezproblémová spolupráce, komunikace 

a vzájemná důvČra, jsou totiž jednou ze základních podmínek pro úspČšnou integraci 

žáka se SVP do školy. PozitivnČ ladČná atmosféra mezi učitelem a asistentem se odráží 

na sociálním klimatu, ovlivĖuje fungování tĜídy jako celku a utváĜí vhodné vzdČlávací 

podmínky pro všechny žáky. 

Za vzdČlávání žáka se SVP nese odpovČdnost tĜídní učitel a další pedagogové. 

Asistent pedagoga by mČl pracovat pod jejich vedením, což ale neznamená, že by mČl 

jen čekat na pokyny bez jakéhokoliv zapojení vlastní iniciativy. Je proto zapotĜebí si 

hned na začátku jasnČ vymezit role, pravidla a vzájemné postavení. Jestliže se tak 

nestane, často pak dochází k nejasnostem či k úplné zámČnČ rolí. PĜesnČ stanovené 

kompetence tak pĜispívají ke kvalitní práci a vzájemným vztahům ĚUzlová Ň010ě. 

Jednoduchým návodem pro fungující spolupráci mezi učitelem a asistentem by 

mohlo být následující desatero, které uvádí I. Horáčková (2015): 

1. „Pozitivní postoj asistenta i učitelů k integraci jako přirozené a správné cestě  

ve vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami (dále už jen žák se SVP). 

2. Učitel si uvědomuje potřebu přítomnosti asistenta pedagoga ve výuce a nevnímá ho 

jako cizorodý a rušivý prvek. 

3. Asistent i učitel si jsou vědomi svých kompetencí a rolí: asistent respektuje 

rozhodnutí učitele a řídí se jeho instrukcemi, učitel si je vědom své zodpovědnosti  

za vzdělávání žáků se SVP a nepřesouvá tuto zodpovědnost jen na asistenta (asistent  

ve třídě není automatické řešení péče o žáka se SVP, nesprávné je i neúměrné 

vytěžování asistenta pro ostatní žáky). 

4. Asistent a učitelé mají v týdenním rozvrhu vyhrazený čas pro společné přípravy 

a konzultace. 

5. Asistent by se měl zúčastňovat organizačních porad a pedagogických rad právě 

proto, aby bylo jeho působení v souladu s koncepcí školy jako celku. Seznámení  

s dalšími členy pedagogického sboru je žádoucí mimo jiné i z důvodu střídání předmětů 
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a vyučujících v době školní docházky žáka - těm by měla být problematika 

integrovaného žáka dostatečně známa. 

6. Důležitou roli hrají osobnostní dispozice asistenta a učitele, jejich komunikační 

dovednosti a především dobrá vůle - profesionální a partnerský vztah obou nemůže 

vzniknout bez dobře míněného společného úsilí (pokud je přijímán nový asistent, je 

dobré, aby byl k výběrovému řízení přizván i učitel, předejde se tak situacím, kdy si tým 

učitel-asistent tzv. nesedne. 

7. Často je potřeba v prvních okamžicích potlačit pocit učitele, že další dospělá osoba 

ve třídě je jakýmsi kontrolním prvkem a nikoli prostředkem pomoci a partnerem.  

V případě nového učitele, který vstupuje do vztahu s asistentem, mohou pomocí 

hospitace u kolegů, kteří již zkušenost s asistentem mají. 

8. Pro vztah mezi asistentem a učitelem je přínosné, pokud se učitel vzdělává v oblasti 

speciálních potřeb žáka (organizované formy dalšího vzdělávání pedagogických 

pracovníků, hromadná školení, individuálně, samostudiem), sám pak může asistentovi 

doporučit možnosti vzdělávání. 

9. Učitel by měl najít správnou míru "zviditelnění" asistenta a jeho zapojení do výuky, 

která se může lišit s ohledem na speciální potřeby žáka i na jeho osobnostní profil 

/introvert, plachý, sklony k agresivnímu chování, pohybové omezení) a také zvážit míru 

jeho zapojení do práce s ostatními žáky ve třídě. 

10. Asistent by měl být seznámen se zásadami a systémem klasifikace každého učitele 

a podílet se na hodnocení žáka. Třídnímu učiteli může pomáhat ve sledování prospívání 

žáka v ostatních předmětech a ve dnech, kdy se třídní učitel s žákem vůbec nevidí. 

Asistent může pomoci žákovi orientovat se v rozdílných klasifikačních systémech 

a pravidlech jednotlivých učitelů, což bývá často náročné i pro žáky bez zdravotního 

postižení“. 

 

Klíčem k úspČšné spolupráci asistenta pedagoga a učitele je kromČ samotné 

výuky také prostor pro společné plánování. PĜíprava na hodiny je totiž významnou 

součástí výchovnČ-vzdČlávacího procesu. Velice důležité jsou pravidelné konzultace jak 

o průbČhu výuky, tak o potĜebách, pokrocích a výsledcích žáka. Tato setkání by mČla 

vést pĜedevším k oboustranné inspiraci a k námČtům pro další práci s žákem. Vzhledem 

k časové náročnosti takové spolupráce je optimální varianta, kdy asistent pedagoga 

působí pouze v jedné či dvou tĜídách. Pak je možné určitým způsobem nastavit 

pravidelnost konzultací, které by mČly trvat každý den minimálnČ patnáct minut po 
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skončení výuky. V rámci tČchto setkání by mČl učitel společnČ s asistentem zhodnotit 

uplynulý den a vytvoĜit plán výuky dne následujícího. Asistent by mČl být totiž 

na výuku až na mimoĜádné situace vždy pĜedem pĜipraven. MČl by vČdČt, co bude 

s žákem dČlat, mít dle pokynů učitele či vlastní invence pĜipravené pomůcky, pracovní 

materiály atd. Vzhledem k tomu, že se může asistent aktivnČ podílet také na doučování 

žáků, jsou tyto konzultace nezbytné i k tomu, že zde asistent dostane od učitele pĜesné 

instrukce, na čem s žákem v rámci doučování pracovat ĚNová škola Ň01ňě. 

Ačkoliv by mČla pĜíprava na výuku vždy probíhat zejména v zájmu žáka se 

SVP, v praxi se bČžnČ setkáváme s tím, že konzultace mezi asistentem pedagoga 

a učitelem probíhají velmi zĜídka a ve výjimečných pĜípadech. Často je to z toho 

důvodu, že pro asistenta jeho práce končí se skončením vyučování. NČkdy to může být 

zapĜíčinČno také tím, že asistent a učitel si lidsky nesednou a každá chvíle navíc, kterou 

by mČli společnČ trávit, je pro nČ pĜítČží. Vždy však záleží na osobnosti každého 

a pĜedevším na tom, zda svoji práci dČlá rád. Pokud asistenta jeho práce naplĖuje, 

projeví se to samozĜejmČ i na jeho participaci na celém vyučovacím procesu.  

3.2 Organizační modely výuky 

Organizace výuky by mČla být ze strany učitele nastavena tak, aby byl žák se SVP 

co nejvíce začlenČn do průbČhu vyučování a kolektivní práce. PĜítomnost asistenta 

ve výuce by mČla umožnit učiteli prostor pro jeho intenzivnČjší práci se žáky se SVP. 

V žádném pĜípadČ by nemČla vést k tomu, že bude učitel vČnovat tČmto žákům ménČ 

pozornosti. Ideální podobou spolupráce asistenta pedagoga a učitele ve výuce, je 

kombinovat různé pĜístupy a metody práce. 

NejčastČji se ve výuce setkáváme s pĜístupem, kdy učitel figuruje jako hlavní 

vyučující a asistent pedagoga jako podpĤrný činitel. V tomto pĜístupu má učitel 

dominantní roli a asistent pedagoga zde zastává roli podpůrnou. Podle instrukcí učitele 

pomáhá žákovi se SVP se začlenČním a zapojením se do hodiny, kontroluje jeho práci, 

zapisování látky do sešitu aj. Učitel mezitím pracuje se zbytkem tĜídy, tedy vede výuku, 

zadává žákům úkoly a kontroluje jejich práci. Využití tohoto pĜístupu je vhodné 

zejména tehdy, pokud žák se SVP potĜebuje od asistenta podporu v podobČ dodatečného 

vysvČtlení látky, potĜebuje k výuce speciální pomůcky, pracovní listy atd. Takové 

organizaci výuky by však mČla vždy pĜedcházet společná pĜíprava učitele a asistenta. 



59 

 

Asistent by mČl pĜedem vČdČt téma probírané látky, aby si mohl pro žáka se SVP 

všechny speciální pomůcky a materiály s pĜedstihem pĜipravit ĚLee Ň007ě. 

Individuální práce asistenta s žákem by ale nemČla být pĜevažující. Bohužel 

v praxi dochází velmi často právČ ke skutečnosti, kdy asistent pedagoga a žák se SVP 

tvoĜí jakýsi oddČlený pár, který sedí stranou od ostatních dČtí a pracuje výhradnČ spolu. 

Učitel se mezitím vČnuje zbytku tĜídy a na integrovaného žáka se obrací jen ve 

výjimečných pĜípadech, pĜičemž dochází k opačnému jevu, než je žádoucí, tedy 

k segregaci. V takovém pĜípadČ pak nelze mluvit o úspČšném začlenČní do kolektivu, 

neboť zde chybí pĜedevším kontakt a již zmínČná vzájemná spolupráce s ostatními 

spolužáky ĚMorávková Vejrochová aj. 2015). 

Druhou variantou je, že učitel zadá žákům práci a asistent pod jeho vedením dohlíží 

na práci tĜídy. Učitel tak může vČnovat svoji pozornost výhradnČ žákovi se SVP. 

Asistent může být také ze strany učitele povČĜen pomocnými činnostmi, jako je 

napĜíklad úprava pracovního místa pĜed hodinou, vybírání sešitů, rozdávání pomůcek, 

zapisování na tabuli, kontrola zápisů do žákovských knížek, kontrola domácích úkolů 

atd. Díky tomu má poté více času, který může vČnovat práci s žáky se SVP ĚNová škola 

2013). 

Z vlastních zkušeností však autorka může uvést, že v bČžné praxi tato varianta není 

moc realizovaná, neboť pro individuální práci učitele s žákem se SVP není pĜíliš mnoho 

prostoru. VČtšinou je to tedy právČ asistent, který se žákovi se SVP vČnuje, nikoliv 

učitel. Ačkoliv by bylo určitČ vhodné, kdyby mČl učitel pro individuální práci 

s takovým žákem více času, není v kompetenci asistenta, aby místo nČj pĜebral vedení 

samotné výuky. Ze strany asistenta se autorce však osvČdčilo, že pokud zadá učitel tĜídČ 

samostatnou práci, je možné z této pozice na tĜídu dohlížet a kontrolovat práci žáků, aby 

mohl tento čas mezitím učitel pro žáka se SVP efektivnČ využít. 

Další metodou, se kterou se můžeme v edukativním procesu setkat je ta, kdy učitel 

figuruje ve výuce jako hlavní vyučující a asistent pedagoga jako pozorující činitel. 

Pro tento způsob výuky se využívá metoda cíleného pozorování. Zatímco učitel vede 

výuku celé tĜídy, asistent je v roli pozorovatele, který sleduje, jak žáci rozumí zadání 

a v pĜípadČ potĜeby jim pomůže. V rámci cíleného pozorování může asistent zároveĖ 

hodnotit zvolené vyučovací metody, rozpoznávat konkrétní potĜeby žáků a následnČ 

vytváĜet nové strategie pro další plánování výuky. Využití této metody je vhodné 
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v hodinách, kdy je potĜeba posoudit schopnosti žáka se SVP v porovnání s ostatními 

žáky ve tĜídČ nebo zjistit, jaké pokroky tento žák dČlá (Cook 2004). 

Tato metoda u nás není pĜíliš známá a ani se s ní v praxi bČžnČ nesetkáváme. 

Asistent pedagoga by mČl být ve výuce jako aktivní člen týmu, nikoliv jako pasivní 

pozorovatel. Pokud by však bylo zapotĜebí napĜíklad zjistit, do jaké míry a jakým 

způsobem je integrovaný žák schopen sám se zapojit do výuky celé tĜídy, dala by se tato 

metoda dobĜe využít. 

Poslední možností je ta, kdy se na výuce podílí učitel i asistent pedagoga společnČ. 

Tento způsob tzv. týmového učení je velice náročný na pĜípravu a je k nČmu zapotĜebí 

dobrá souhra obou pedagogických pracovníků. Učitel i asistent pedagoga si pĜedem 

hodinu pĜesnČ naplánují a stejným způsobem ji společnČ také odučí. Výuka může 

probíhat napĜíklad ve formČ konverzace, kdy se asistent a učitel ve výkladu navzájem 

doplĖují a probíranou látku žákům společnČ vysvČtlují. Velmi pĜínosný je tento způsob 

výuky také pĜi demonstrování různých postupů, situací či experimentů. Mezitím co 

učitel podává výklad teoreticky, asistent provádí jeho postup (Cook 2004); (Lee 2007). 

K párovému vyučování je dle autorčina uvážení možné pĜistoupit také v pĜípadČ, 

pokud potĜebuje učitel vést diskuzi se tĜídou. Asistent pak může vystupovat v roli toho, 

kdo se diskuze také účastní, doplĖuje výklad a zapisuje jej na tabuli, čímž učiteli 

usnadĖuje práci a zároveĖ se aktivnČ podílí na výuce celé tĜídy. 

I když se náplĖ práce učitele a asistenta pedagoga může ve vyučovacím procesu 

různČ prolínat, nemČl by být asistent využíván k takovým činnostem, které by mČl 

vykonávat pouze pedagog. Učitel by mČl vždy zůstat nejen v očích žáka tím hlavním 

činitelem, který výuku vede, zadává a hodnotí domácí úkoly, hodnotí školní práci, 

chování a udČluje známky. 

Vztah asistenta a učitele by mČl být za všech okolností partnerský a nemČlo by 

docházet k žádnému nadĜazování nebo podĜizování se. Asistent pedagoga by se proto 

v žádném pĜípadČ nemČl cítit na vedlejší či podĜadné pozici. I když by mČl respektovat 

rozhodnutí a názory učitele, jeho místo ve výchovnČ-vzdČlávacím procesu je rovnČž 

velmi důležité. Asistent totiž může vidČt dČní ve tĜídČ z jiného úhlu pohledu než učitel, 

a to i proto, že s žáky tráví čas napĜíklad o pĜestávkách a neorientuje svoji pozornost 

striktnČ na výuku a její výstupy ĚMorávková Vejrochová aj. 2015). 
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3.3 Úskalí spojená s funkcí asistenta pedagoga 

S pozicí asistenta pedagoga jsou spojená samozĜejmČ také nejrůznČjší úskalí, 

a to jak ze strany asistentů, tak ze strany dalších pracovníků školy. NejčastČji 

uvádČnými problémy v souvislosti s prací asistenta pedagoga bývá strach ze ztráty 

pracovního místa a neodpovídající finanční ohodnocení. KromČ tČchto dvou základních 

bodů je to také absence etického kodexu a metodické podpory, nízká informovanost 

v oblasti vzdČlávacích možností, nefungující systém komunikace mezi asistentem 

a učitelem, pĜípadnČ poradenským pracovníkem, nejasné vymezení pracovní pozice 

a náplnČ práce, či nerovnoprávnost vztahu asistenta a učitele. 

Na druhé stranČ pak stojí vedení školy, učitelé a další pracovníci školy. I ti ve 

vztahu k asistentovi pedagoga uvádí nejrůznČjší potíže a nedostatky. PatĜí mezi nČ malá 

nebo žádná zkušenost se zamČstnáváním asistentů pedagoga, nedostatečná kvalifikace 

uchazečů o pozici asistenta pedagoga a s tím související zamČstnávání nevhodných či 

nekvalifikovaných asistentů. StejnČ jako asistenti pedagoga, i učitelé samotní jako další 

problém uvádČjí nejasnosti s vymezením a stanovením náplnČ práce asistenta pedagoga, 

nedostatek finančních prostĜedků a chybČjící systém dalšího vzdČlávání asistentů 

pedagoga. KromČ toho zde figuruje také špatná a nekvalitní spolupráce se školskými 

poradenskými zaĜízeními, potíže se zajištČním podpůrných služeb a nereálné pĜedstavy 

zákonných zástupců žáků se SVP související s náplní práce asistenta pedagoga 

ĚKendíková Ň017ě. 

Všechny tyto problémy mohou způsobovat ve výchovnČ-vzdČlávacím procesu 

nemalé potíže. ObČ strany, tedy jak asistent, tak učitel, se poté mohou dopouštČt chyb, 

které negativnČ ovlivĖují kvalitu práce a atmosféru v celé tĜídČ. Mezi nejčastČjší chyby, 

kterých se učitelé dopouští, můžeme uvést napĜíklad to, že asistent není pĜedstaven 

pedagogickému sboru. Často učitel asistenta pedagoga nepĜedstaví ani všem dČtem ve 

tĜídČ. To může vést k již zmiĖovanému problému, a to že nikdo neví, za jakým účelem 

tam asistent je, a neberou ho jako součást týmu. Další významnou chybou je to, že mezi 

asistentem pedagoga a učitelem vázne komunikace. Asistent tak velmi často není 

seznámen s obsahem hodin, neví, co si má pĜipravit a co má dČlat. Často také učitel 

pĜevádí svoji odpovČdnost za žáka se SVP na asistenta pedagoga. Ten poté sedí 

s takovým dítČtem stranou, pracuje pouze s ním, a to nezávisle na tom, co dČlá zbytek 

tĜídy. Dokonce dítČ v nČkterých pĜípadech sám hodnotí a známkuje ĚUzlová Ň010ě. 
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Chyb se však mohou dopouštČt také asistenti. Může se stát, že je asistent 

nespolehlivý, nepĜipravuje se důslednČ na hodiny, pracuje zmatečnČ, nezajímá se o žáka 

a jeho IVP, nevede záznamy o jeho průbČžných výsledcích atd. Asistent pedagoga, 

který je pĜíliš pasivní a čeká vždy jen na pokyn učitele, aniž by se snažil vyvíjet vlastní 

iniciativu, je vždy problém. Na druhou stranu je problém i vyvíjení pĜílišné aktivity. 

Takový asistent se vČtšinou snaží zasahovat do kompetencí učitele, kritizuje jeho 

metody práce, pĜíliš se prosazuje a mluví do obsahu hodin. To často vyvolává mezi 

obČma stranami konfliktní situace, což se odráží na celkové atmosféĜe ve tĜídČ. Proto by 

mezi asistentem pedagoga i učitelem mČl být vždy harmonický vztah, který následnČ 

pozitivnČ ovlivĖuje výsledky celé tĜídy ĚUzlová Ň010ě. 
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PRůKTICKÁ ČÁST 

4 Oblast výzkumného šetĜení 

4.1 Cíl výzkumného šetĜení a výzkumné otázky 

Hlavním cílem diplomové práce a výzkumného šetĜení bylo zjistit, jaké je 

postavení asistenta pedagoga ve tĜídČ, ovČĜit si jeho pĜínos ve výuce a zjistit míru 

spolupráce mezi učitelem a asistentem pedagoga, a to pĜímo z pohledu samotných 

asistentů, působících na 1. stupni základních škol. Dílčím cílem práce bylo zjistit, jak 

asistent pedagoga vnímá své postavení, jakým způsobem se podílí na výchovnČ-

vzdČlávacím procesu a jaký je vztah asistenta pedagoga smČrem k tĜídnímu učiteli. 

Byly stanoveny tyto výzkumné otázky: 

VO1: Jak vnímají asistenti pedagoga svoji pozici ve škole? 

VO2: Co může ovlivĖovat postavení asistenta pedagoga? 

VO3: Jak vnímá asistent pedagoga sám sebe jako podpůrné opatĜení? 

VO4: Jakým způsobem asistent pedagoga podporuje proces začlenČní žáka se SVP do 

tĜídního kolektivu? 

VO5: Jaké jsou činnosti, jež asistent pedagoga skutečnČ vykonává? 

VO6: Jaké faktory zasahují do spolupráce mezi asistentem pedagoga a učitelem? 

4.2 Metody výzkumného šetĜení 
Kvantitativní výzkum pracuje s číselnými údaji, zjišťuje množství, rozsah, 

frekvenci či stupeĖ. Výzkumník si drží odstup od zkoumaných jevů, čímž zabezpečuje 

nestranný pohled. Kvalitativní výzkum je pak specifický tím, že se výzkumník naopak 

snaží s respondenty více sblížit a proniknout do zkoumaných oblastí a situací ĚGavora 

Ň000ě. Gavora ĚŇ000ě také uvádí, že využití obou metod v jednom výzkumu je výhodné, 

neboť tak může vyvážit jejich silné i slabé stránky. 

Pro realizovaný výzkum byla zvolena kombinace kvantitativní a kvalitativní 

metody. Hlavní metodou byl z hlediska kvantitativní složky sbČr dat pomocí 

dotazníkového šetĜení. Dotazníkové šetĜení mČlo relevantním způsobem zjistit potĜebné 

odpovČdi na vytyčené výzkumné otázky a zachytit vztah mezi asistentem pedagoga 

a učitelem. Byly použity jak otázky otevĜené, uzavĜené, tak i škálové. V rámci 

škálového dotazování byla pro výzkum zvolena Likertova škála, jejímž cílem je pĜiĜadit 

hodnotu, odpovídající postoji respondenta, a tím vyjádĜit intenzitu jeho souhlasu. 
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Dotazník obsahoval celkem Ň5 otázek. Z tČchto otázek byly Ň otevĜené, 6 uzavĜených 

a 17 otázek bylo škálových. PĜesné znČní dotazníku je uvedeno v PĜíloze č. 1 této 

diplomové práce. 

DoplĖkovou metodou pro upĜesnČní a doplnČní informací byl z hlediska 

kvalitativní složky polostrukturovaný hloubkový rozhovor. Vzhledem k časové 

náročnosti této techniky sbČru dat, byl rozhovor použit jen pro doplnČní a byl 

uskutečnČn se 4 asistenty pedagoga. Rozhovor obsahoval Ň6 otázek, které nČkteré jevy, 

vyplývající z dotazníkového šetĜení, dále rozvedly a ujasnily. Otázky byly pĜedem 

pĜipravené, což zajistilo dynamický průbČh a zároveĖ mČli všichni respondenti dostatek 

prostoru pro své vlastní vyjádĜení. Otázky smČĜovaly zejména k vlastnímu vyjádĜení 

toho, jak asistent pedagoga vnímá sám sebe jako podpůrné opatĜení žáka se SVP, 

na jeho postavení ve škole, konkrétní způsob podpory žáka se SVP, úskalí jeho práce 

a na faktory, které mohou zasahovat do spolupráce mezi ním a učitelem. Se souhlasem 

všech respondentů byly z rozhovorů poĜízeny audiozáznamy, díky nimž bylo posléze 

vyhodnocování získaných informací snazší. PĜed začátkem rozhovoru byli respondenti 

vždy informováni o tom, že všechna získaná data budou využita pouze pro studijní 

účely a nebudou nikde veĜejnČ prezentována. SamozĜejmostí pak bylo ujištČní 

o anonymitČ všech sdČlení a možnost nahlédnutí do konečné verze diplomové práce 

s veškerými použitými a zpracovanými daty. PĜesné znČní otázek rozhovoru je rovnČž 

pĜílohou diplomové práce (viz. PĜíloha č. Ňě. 

4.2.1 ZpĤsob zpracování a vyhodnocování dat 

Na základČ zjištČných skutečností jsme hledali odpovČdi na jednotlivé výzkumné 

otázky diplomové práce. Ke každé výzkumné otázce jsme pĜiĜadili otázky z dotazníku 

a z rozhovoru, které ji mají popisovat a zjišťovat. Pro VO1 – VO2 „postavení asistenta 

pedagoga ve tĜídČ“ se jedná o položky v dotazníku č. 14, 15, 17, Ňň, Ň4 a Ň5 

a v rozhovoru o položky č. 1 – 9. Pro VO3 – VO5 „pĜínos asistenta pedagoga ve výuce“ 

o dotazníkové položky č. 7, Ř, ř, 10, 11, 1Ň a v rozhovoru o položky č. 10 – 15.  Pro 

VO6 „míra spolupráce mezi asistentem pedagoga a učitelem“ o položky č. 6, 13, 16, 18, 

19, 20, 21, 22 v dotazníku a o položky č. 16 – 26 v rozhovoru. Data byla 

vyhodnocována na základČ podrobné analýzy a rozboru jednotlivých otázek. Otázky 

z dotazníkového šetĜení autorka propojovala s otázkami z rozhovorů, a dávala je 

do vzájemných vztahů a souvislostí. Na základČ toho byly zpracovány grafy, kde jsou 

získaná data pĜehlednČ vyobrazena a popsána a zodpovČzeny výzkumné otázky. 
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4.3 Charakteristika výzkumného souboru 

Výzkumný vzorek pro sbČr dat byl tvoĜen asistenty pedagoga u žáků se 

speciálními vzdČlávacími potĜebami na 1. stupni základních škol v rámci České 

republiky. Vzhledem k tomu, že práce byla zamČĜena na asistenty pedagoga v bČžných 

školách, byly z tohoto výzkumného souboru vyloučeny základní školy, které jsou 

zĜízeny dle § 16 odst. ř školského zákona nebo speciální tĜídy, zĜízené pĜi bČžné 

základní škole. Ty totiž spadají do speciálního školství, a protože specifika práce 

asistentů pedagoga v tČchto školách jsou odlišná, autorka se domnívá, že i odpovČdi 

na otázky by se značnČ rozcházely. 

Dotazníkového šetĜení se zúčastnilo 50 asistentů pedagoga, mezi nimiž bylo 

zastoupeno ř6 % žen a 4 % mužů. VČkový průmČr respondentů je ňř let. NejvČtší počet 

respondentů Ěň1ě byl zastoupen ve vČkovém rozmezí od ň1 do 50 let. 1ň respondentů 

bylo ve vČku od 1Ř do ň0 let a pouze 6 asistentů pedagoga bylo starších 50 let. 

Vzhledem k tomu, že způsobů, kterým lze dosáhnout kvalifikace asistenta pedagoga je 

nČkolik, zajímalo nás také to, jaké je nejvyšší dosažené vzdČlání respondentů a délka 

jejich praxe. PrůmČrná doba praxe asistentů pedagoga ve školství je Ň,5 roku. Tento 

nízký průmČr ovlivĖují zejména legislativní zmČny ve školství a s nimi související 

nárůst pracovních pozic na pozici asistenta pedagoga v posledních nČkolika letech.  

V souvislosti s pedagogickým vzdČláním asistenta pedagoga, existuje hned 

nČkolik možností, jak kvalifikaci pro výkon této profese získat. Tomuto jsme se 

vČnovali již v teoretické části diplomové práce. Nejvyšší počet respondentů Ě4Ň %ě byl 

zastoupen asistenty pedagoga se stĜedoškolským vzdČláním. O nČco menší zastoupení 

Ěň4 %ě v celkovém počtu asistentů pedagoga pak mČli vysokoškolsky vzdČlaní 

respondenti. Z tČchto údajů může být pĜekvapivé, že respondenti s vysokoškolským 

vzdČláním tvoĜí pomČrnČ velké procento celého výzkumného souboru. 

Asistenti pedagoga v rámci své praxe působí u žáků s nejrůznČjšími druhy 

postižení. NejpočetnČjší skupinu, se kterou respondenti pracují, tvoĜí žáci s ADHD, 

ADD a nČkterou z forem SPU. Ve vČtším počtu byli taktéž zastoupeni žáci s lehkou 

mentální retardací, PAS či s tČlesným postižením. Se žáky se smyslovým 

postižením, sociálním znevýhodnČním či postižením Ĝeči pracují respondenti jen 

výjimečnČ. 

Dotazníkové šetĜení bylo doplnČno o rozhovory se 4 asistenty pedagoga, 

působících na 1. stupni bČžných základních škol v rámci České republiky. TČmito 
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respondenty byly ženy ve vČku Ňň, Ň5, Ň7 a ňŇ let a s praxí na pozici asistenta pedagoga 

do 5 let. Kvalifikaci pro výkon asistenta pedagoga získaly tĜi respondentky 

vysokoškolským vzdČláním pedagogického smČru, jedna respondentka stĜedoškolským 

vzdČláním v pedagogickém oboru. Vzhledem k tomu, že výzkumný vzorek nebyl velký, 

je nutné zmínit, že získané výsledky nelze zobecĖovat.  

 VČk VzdČlání Doba praxe 

Respondent 1 25 VŠ 1,5 roku 

Respondent 2 27 VŠ 3 roky 

Respondent 3 23 SŠ 2 roky 

Respondent 4 32 VŠ 4 roky 

4.4 PrĤbČh výzkumu 

PĜed začátkem výzkumu byli všichni respondenti seznámeni s charakterem 

a průbČhem výzkumného šetĜení. SbČr dat v rámci dotazníkového šetĜení probíhal od 

dubna do července roku Ň017, na základČ souhlasu vedení jednotlivých škol. Dotazníky 

byly distribuovány elektronickou formou či osobním doručením asistentům pedagoga. 

Respondenti byli osloveni a požádáni o vyplnČní pĜedem, a to buď osobnČ, nebo 

elektronicky.  

Rozhovory s respondentkami byly uskutečnČny po pĜedchozí osobní domluvČ 

počátkem roku Ň01Ř a probČhly v pĜátelské atmosféĜe na neutrální půdČ. ObČ fáze sbČru 

dat na sebe navazovaly a získaná data z rozhovorů tak doplnila informace, získané na 

základČ dotazníkového šetĜení. Výzkum se podaĜilo ukončit včas a z organizačního 

hlediska probČhl po všech stránkách úspČšnČ. 

4.5 ůnalýza dat a interpretace výsledkĤ výzkumu 

V této podkapitole se vČnujeme prezentaci výsledků, které byly získány díky 

provedenému dotazníkovému šetĜení a rozhovorům.  

4.5.1 Postavení asistenta pedagoga ve tĜídČ 

To, jakým způsobem je asistent pedagoga v pedagogickém sboru vnímán, a jak 

se on sám ve škole cítí, je velmi podstatným faktorem, od kterého se odvíjí celé jeho 

působení ve škole. Nezbytnou součástí toho, aby práce asistenta pedagoga naplĖovala 

a dČlal ji dobĜe je, aby mČl vytvoĜené vlastní zázemí, byl ostatními pedagogickými 

pracovníky respektován nebo aby se mohl podílet na chodu školy jako aktivní činitel. 

Z odpovČdí respondentů, které jsme získali na základČ otázky č. Ň5 v dotazníkovém 
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HodŶoĐeŶí 

VŶíŵáŶí asisteŶta pedagoga jako 
plŶohodŶotŶého čleŶa pedagogiĐkého sďoru 

šetĜení, vyplývá, že tĜi čtvrtiny z nich pociťují, že byli pĜijati pedagogickým sborem 

výbornČ či velmi dobĜe. Na škále 1 – 5 viz. graf č. 1, se vyjádĜilo známkou 1 a Ň 

konkrétnČ 74 % dotazovaných. 16 % respondentů pak udČlilo známku 4 a 5 a zbylých 

10 % respondentů známku ň. Otázkou tedy je, jaké faktory mohou toto vnímání 

ovlivĖovat. 

Graf č. 1: Jak vnímá AP sám sebe jako člena pedagogického sboru 

 

To, zda se asistent pedagoga cítí být plnohodnotným členem pedagogického 

sboru nebo ne, je provázeno celou Ĝadou okolností, na které se pokusíme zamČĜit. Pro 

navázání jakéhokoliv vztahu je vždy určitČ zásadní prvotní seznámení. Jestliže je toto 

hned z počátku zanedbáno či úplnČ opomenuto, může to mít na následném postavení 

asistenta určitý negativní dopad. Ze získaných odpovČdí v otázce č. Ň4 (viz. graf č. 2) 

můžeme vidČt, že možnost k podrobnému seznámení a nastavení pravidel spolupráce 

s učitelem, mČlo na začátku spolupráce pouhých 44 % respondentů. Ň4 % dotázaných 

naopak uvedlo, že pro toto seznámení nebyl vůbec časový prostor a ostatní respondenti 

odpovČdČli, že seznámení probČhlo pouze orientačnČ nebo že nastavení pravidel nebylo 

zapotĜebí, neboť kompetence vyplývají z jejich pracovní náplnČ.  

 

 

 



68 

 

44% 

24% 24% 

8% 

podroďŶě krátĐe a orieŶtačŶě ŶeďǇl časový prostor ŶeďǇlo potřeďa

SezŶáŵeŶí s učiteleŵ a nastaveŶí pravidel 

spolupráĐe 

 

Graf č. 2: Seznámení AP a učitele a nastavení pravidel spolupráce 

ZamČĜili jsme se tedy na to, jaké hodnocení udČlili respondenti, kteĜí 

k seznámení nemČli časový prostor, v dotazníkovém šetĜení v otázce č. Ň5 - „Mám 

pocit, že mČ pedagogický sbor vnímá jako plnohodnotného člena“. Vzhledem k tomu, 

že žádný z tČchto respondentů neodpovČdČl na škále známkou 1 či Ň, můžeme usuzovat, 

že absence nebo podcenČní prvotního kontaktu a vzájemné seznámení pedagogických 

pracovníků, je jedním z činitelů, který následné postavení asistenta pedagoga negativnČ 

ovlivĖuje. To, že nastavení pravidel spolupráce a seznámení asistenta pedagoga 

s ostatními pedagogickými pracovníky je důležité, ostatnČ potvrzují i doplĖující 

informace z rozhovorů. Všichni respondenti zde uvedli, že prvotní kontakt mezi nimi 

a dalšími členy pedagogického sboru probČhl v pĜípravném pracovním týdnu pĜed 

zahájením školního roku. To se zároveĖ ukazuje pro vzájemné seznámení a nastavení 

pravidel spolupráce, jako ideální prostor. Respondenti, kteĜí mají s tímto seznámením 

zkušenost, totiž hodnotili následnou spolupráci s ostatními pedagogickými pracovníky 

velmi pozitivnČ. V rozhovorech uvedli, že jejich pedagogičtí kolegové jsou velmi 

ochotní, flexibilní, vstĜícní, nápomocní a spolehliví. SpolečnČ se ihned od začátku 

školního roku bez jakýchkoliv problémů všichni podílí na vymýšlení a realizaci aktivit 

pro žáky, což by v pĜípadČ absence prvotního seznámení a nastavení kompetencí bylo 
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72% 

28% 

ano ne

VlastŶí praĐovŶí ŵísto AP 

daleko hůĜe realizovatelné a opČt to pouze potvrzuje významnost tohoto důležitého 

kroku. Z hlediska navázání mezilidského vztahu totiž můžeme považovat za klíčové, 

aby mČl asistent prostor se seznámit s učiteli ještČ pĜed zahájením školního roku 

zejména z toho důvodu, aby mČli všichni možnost vzájemnČ se poznat nejen po 

pracovní, ale také po osobní stránce. 

Dalším z významných činitelů, ovlivĖujících samotné postavení asistenta 

pedagoga, je bezpochyby jeho vlastní pracovní místo. Ačkoliv tomu tak není u všech 

respondentů, pozitivním zjištČním je, že vlastní pracovní místo mají témČĜ tĜi čtvrtiny 

z nich. Na grafu č. ň můžeme vidČt, že 72 % respondentů své pracovní místo má 

a zbylých ŇŘ % nikoliv. Zde se opČt nabízí otázka, zda má tato skutečnost zásadní vliv 

na postavení asistenta pedagoga ve tĜídČ a mezi ostatními spolupracovníky ve škole.  

Graf č. 3: Vlastní pracovní místo AP 

 

Jestliže má asistent dobré podmínky pro pĜípravu na hodiny, konzultaci výuky 

a osobní zázemí, ve velké míĜe to zajisté ovlivní jeho vztah s ostatními učiteli. Pokud 

asistent pedagoga vlastní pracovní místo nemá, můžeme se domnívat, že se to na jeho 

spolupráci s dalšími pedagogy může negativnČ projevit. Chybí zde totiž prostor 

a možnost pro sdílení svých pocitů, názorů a námČtů s ostatními kolegy. Asistent také 

nemůže bezprostĜednČ reagovat na témata, která pedagogové ve sborovnČ probírají, 

s čímž souvisí také diskuze ohlednČ průbČhu vyučování, vztahů mezi žáky, konzultace 

či plánování výuky. Na základČ získaných dat z dotazníkového šetĜení se opČt 

potvrzuje, že respondenti, kteĜí vlastní pracovní místo ve škole nemají, se necítí být 
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42% 

38% 

20% 

vždǇ oďčas nikdy

Účast AP Ŷa pedagogiĐkýĐh poradáĐh 

zcela plnohodnotným členem pedagogického sboru. Na škále 1 – 5, viz. graf č. 1, totiž 

odpovídali známkami ň, 4 a 5, pĜičemž žádný z tČchto respondentů neudČlil známku 

1 nebo 2. S ohledem na tuto skutečnost tedy můžeme i v tomto smČru usuzovat, že 

absence vlastního zázemí, má na postavení asistenta pedagoga ve škole a na vnímání 

jeho samého jako rovnoprávného člena pedagogického sboru negativní dopad. 

S touto problematikou pak nepochybnČ souvisí také otázka v dotazníku č. 15 a otázka 

č. 23, kde jsme zjišťovali, zda mají asistenti pedagoga možnost účastnit se 

pedagogických rad a průbČžných porad pedagogického sboru, a zda mají možnost se 

společnČ s učitelem zapojit do aktivit, posilujících soudržnost tĜídy a zlepšujících její 

klima. Z výsledků dotazníkového šetĜení, které můžeme vidČt na grafu č. 4, je nutné 

zmínit, že Ř0% asistentů pedagoga se buď pravidelnČ, nebo alespoĖ občas účastní 

pedagogických porad, což je velmi pozitivním zjištČním. Ačkoliv účast asistentů 

pedagoga na společných poradách pedagogického sboru je jedním ze základních 

pĜedpokladů dobré spolupráce s ostatními pedagogickými pracovníky a zásadním 

způsobem tím pádem ovlivĖuje také postavení asistenta, z výsledků vyplývá, že to není 

samozĜejmostí. Ň0 % asistentů pedagoga se totiž pedagogických porad neúčastní vůbec.  

Graf č. 4: Účast na pedagogických poradách 

 

Z pedagogického hlediska by mČl být asistent na tČchto poradách pĜítomen 

zejména proto, aby získal potĜebné informace a zároveĖ mČl možnost vyjádĜit své 

postoje a názory, které s průbČhem vzdČlávání žáka se SVP souvisejí. Pokud nemá 

asistent pedagoga možnost se pedagogických rad účastnit, staví ho to do takové pozice, 
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HodŶoĐeŶí 

Máŵ ŵožŶost se společŶě s učiteleŵ zapojit 
do aktivit posilujíĐíĐh soudržŶost třídy a 

zlepšujíĐíĐh její kliŵa 

že jeho námČty a názory nejsou pro zajištČní bezproblémového chodu tĜídy podstatné, 

zajímavé a laicky Ĝečeno s ním není počítáno. To, že účast asistentů pedagoga na 

společných poradách s jejich postavením ve škole pĜímo souvisí, vyplývá i z rozhovorů, 

kde respondenti uvedli, že právČ v rámci tČchto porad mají možnost sdČlovat ostatním 

své námČty či pĜipomínky a pĜímo se tak účastnit zlepšování chodu celé školy. 

3 respondenti v rozhovorech shodnČ uvedli, že jejich názory jsou ostatními kolegy 

brány v potaz a stejnČ tak jsou vítány jejich nápady, které mohou být inspirací i pro 

ostatní pedagogy. Respondentka č. 1 navíc uvedla, že pokud se porady nemůže pĜímo 

zúčastnit, má možnost dát podnČty k probrání určitých témat zástupci Ĝeditele, který 

podklad zpracuje a po vyhodnocení jej do programu porady pĜípadnČ zaĜadí, což vnímá 

ze strany školy jako vstĜícné gesto. Účast asistentů pedagoga na poradách vnímáme tedy 

jako další z významných faktorů, který utváĜí jejich celkové postavení mezi ostatními 

pracovníky. 

Za stejnČ významnou součást, která se na postavení asistenta pedagoga ve tĜídČ 

spolupodílí, pak považujeme i účast na aktivitách, posilujících soudržnost tĜídy 

a zlepšujících její klima. Jak můžeme vidČt na grafu č. 5, ŘŘ % respondentů 

dotazníkového šetĜení, se v otázce č. Ňň, zda mají možnost se s učitelem zapojit do 

aktivit, které posilují soudržnost a klima tĜídy, vyjádĜilo na škále 1 – 5 známkou 

výbornČ a velmi dobĜe, což je pro práci nejen s žákem se SVP, ale i s celou tĜídou velice 

důležité. Známku a 4 a 5 zvolilo na této škále pouze Ř % respondentů.  

Graf č. 5: Zapojení AP do aktivit posilujících soudržnost třídy a klima 
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Že navázání vztahu s žáky nemusí být vždy bezproblémové, ukazuje napĜíklad 

rozhovor, kde respondentka č. ň uvedla, že se v praxi setkala se žákem se SVP, se 

kterým spolupráce nebyla ideální. Občas se tak asistent pedagoga může dostat do 

situace, kdy jeho postavení ve tĜídČ není takové, jaké by on sám očekával a ze strany 

žáků nemusí být plnČ respektován. V tomto pĜípadČ by zde mČl pĜímo participovat také 

učitel a společnČ s asistentem hledat nejlepší možné východisko k Ĝešení této situace. 

„Měla jsem v praxi dítě se SVP, které nebylo schopno se mnou spolupracovat. Nedošlo 

k žádnému konfliktu, afektu či podobným nepříjemnostem, jen práce neměla podle mého 

názoru výsledky, které by byly reálné, kdyby žák chtěl a byl spokojen. Ze začátku 

veškerou moji snahu o navázání kontaktu naprosto bojkotoval a postupně jsem ztrácela 

autoritu i u ostatních žáků. Naštěstí jsme situaci dokázali včas podchytit a po společné 

konzultaci s učitelem dospěli k tomu, jak se tomu přizpůsobit a situaci zvládnout. Velmi 

se osvědčila moje aktivní účast na organizaci mimoškolní aktivity, kde jsme se 

s dotyčným žákem i ostatními žáky více sblížili a významně pozitivně to ovlivnilo naši 

následnou spolupráci ve třídě, takže to nevedlo k žádným následkům ve výstupech 

pedagogického působení.“ – odpovČď respondentky č. ň na otázku č. 9 

Nabízí se zde ale zásadní otázka. MČl asistent pedagoga možnost se s žákem se 

SVP seznámit? V tomto konkrétním pĜípadČ se ukázalo, že spolupráce asistenta 

pedagoga s žákem se SVP byla zahájena až pĜímo v rámci výuky. Nebyl tedy žádný 

prostor k tomu, aby se žák s asistentem seznámil ještČ pĜed zahájením školního roku, 

což vnímáme velmi negativnČ a zajisté to mČlo na popsanou situaci značný vliv. Pokud 

je asistent pĜidČlen k žákovi a má s ním po celý rok intenzivnČ pracovat, mČli by mít 

oba možnost důkladnČ se poznat zejména po lidské stránce. V opačném pĜípadČ 

můžeme pĜedpokládat, že k podobným situacím, kdy žák odmítá s asistentem 

spolupracovat, dochází daleko častČji. 

Ve spojitosti s pozicí asistenta pedagoga a jeho postavením, se v neposlední ĜadČ 

jako jeden z nejvČtších problémů ukazuje být mimo jiné také nízké finanční 

ohodnocení. To je diametrálnČ odlišné vůči pedagogům, vzdČlání mezi asistenty, 

výsledkům činnosti a v neposlední ĜadČ také vůči systémům napĜíklad v zahraničí. 

Všichni respondenti v rozhovorech v otázce č. Ř – „co může negativnČ ovlivĖovat 

postavení asistenta pedagoga“, zmínili oblast financí. Z odpovČdí, které jsme na tuto 

otázku získali, vyplývá, že nízké finanční ohodnocení je v porovnání s učiteli staví do 
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pozice podĜadné profese a oni sami se tak cítí být mezi ostatními kolegy v tomto ohledu 

značnČ nedocenČni. Postavení asistenta pedagoga ve škole naopak významnČ zlepšuje 

možnost zapojit se do komunikace s rodiči žáka. 

Na grafu č. 6 můžeme vidČt, že 6Ř % respondentů v rámci dotazníkového šetĜení 

v otázce č. 17 uvedlo, že se zcela nebo alespoĖ částečnČ podílí na komunikaci s rodiči 

žáka se SVP. S rodiči žáka jednají dle potĜeby, společnČ s učitelem nebo dokonce 

výhradnČ sami. Z analýzy zjištČných skutečností pak vyplynulo, že právČ tito 

respondenti v dotazníku zároveĖ odpovČdČli, že se cítí být plnohodnotnými členy 

pedagogického sboru. Naopak ti, kteĜí odpovídali, že se necítí být plnohodnotnými 

členy sboru, se pĜímé komunikace s rodiči neúčastní vůbec, neboť s nimi komunikuje 

pouze učitel. V celkovém počtu respondentů to je ňŇ %.  

 

Graf č. 6: Komunikace s rodiči žáka se SVP 

 

V myšlence, že pĜímý kontakt asistenta pedagoga s rodiči žáka je pro jeho dobré 

postavení významný, nás utvrzují i výsledky rozhovorů. Zde jsme se v otázce č. 6 ptali, 

zda respondenti považují za důležité, aby se asistent pedagoga účastnil komunikace 

s rodiči žáka. Zde z rozhovorů s respondenty vyplynulo, že pĜímou účast na komunikaci 

s rodiči považují dokonce za nezbytnou, neboť jsou to právČ oni, kdo s žákem v rámci 

výuky nejvíce pracuje, a proto také nejlépe znají jeho možnosti, vynaložené úsilí 

a výsledky práce. ZároveĖ uvedli, že zejména konzultace s rodiči jim dává pocit 

významnosti a podtrhuje důležitost jejich pozice a působení ve tĜídČ. 

6% 

18% 

32% 

44% 

výhradŶě sáŵ spolu s učiteleŵ ŵiŶiŵálŶě dle potřeďǇ

KoŵuŶikaĐe s rodiči žáka se SVP 
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Na základČ analýzy výsledků dotazníkového šetĜení a rozhovorů s respondenty 

se ukazuje, že v celkovém pohledu je postavení asistenta pedagoga ve tĜídČ dobré. 

Respondenti, kteĜí se ve škole cítí být plnohodnotnČ respektováni, mají své pracovní 

zázemí, účastní se pravidelnČ pracovních porad a konzultací s rodiči žáků se SVP. Ve 

škole jim vychází vstĜíc, s ostatními pedagogickými pracovníky mají bezproblémové 

vztahy a vychází spolu nejen po pracovní, ale i po osobní stránce. Nesmíme také 

opomenout fakt, že k dobrému postavení asistenta pedagoga pĜispívá mimo jiné 

podílení se na aktivitách, které dopomáhají k vytváĜení pĜíznivého klimatu tĜídy 

a v neposlední ĜadČ pĜedevším možnost k vzájemnému seznámení s ostatními 

pedagogickými kolegy. Ukázalo se totiž, že pro vybudování postavení a vztahu mezi 

kolegy je to jeden z nejvýznamnČjších faktorů. Každý z tČchto zdánlivých detailů utváĜí 

ve skutečnosti jeden velký celek, a tím je právČ postavení asistenta pedagoga a to, jak je 

ve škole vnímán. 

4.5.2 PĜínos asistenta pedagoga ve výuce 

Další výzkumnou otázkou diplomové práce bylo ovČĜit, jaký má asistent 

pedagoga pĜínos ve výuce. ZamČĜili jsme se zde proto na to, jak asistent vnímá sám sebe 

jako podpůrné opatĜení, jakým způsobem podporuje proces začlenČní žáka se SVP do 

tĜídního kolektivu, jaké jsou každodenní činnosti, jež asistent pedagoga skutečnČ 

vykonává a jakým způsobem je nápomocen učiteli ve výuce. 

Nejprve se zamČĜíme na to, jaký model práce asistenta pedagoga s žákem se 

SVP je v rámci výuky nejčastČji uplatĖován. Z odpovČdí respondentů, které jsme získali 

dotazníkovým šetĜením, vyplývá, že proinkluzivní model výuky, kdy se asistent 

pedagoga podle zadání učitele vČnuje práci s celou tĜídou tak, aby mohl učitel pracovat 

individuálnČ se žákem se SVP, se ve vČtšinČ pĜípadů nevyužívá. Pokud bychom hovoĜili 

o ideálním průbČhu vyučovací hodiny, která by byla pro žáka se SVP nejvČtším 

pĜínosem, mohla by tato hodina vypadat následovnČ: učitel zadá žákům práci, asistent 

pedagoga na tuto činnost dohlíží a učitel se následnČ alespoĖ část výuky individuálnČ 

vČnuje žákovi se SVP. Z výsledků dotazníkového šetĜení je však patrné, že tento model 

se ve výuce takĜka vůbec neuplatĖuje. K situacím, kdy asistent pedagoga pĜebírá výuku 

za učitele, dochází spíše výjimečnČ. Na grafu č. 7 je patrné, že dennČ pĜebírají výuku za 

učitele jen 4 % respondentů, Ň-ňx týdnČ Ň % respondentů a 1x týdnČ Ř % respondentů. 

46 % dotázaných uvedlo možnost „občas“, což vzhledem k nabízeným odpovČdím 
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PráĐe AP s žákeŵ se SVP ŵiŵo třídu 
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40% 

deŶŶě Ϯ-ϯǆ týdŶě ϭǆ týdŶě oďčas vůďeĐ

AP přeďírá výuku za učitele 

znamená, že je to ménČ, než 1x týdnČ. Zbylých 40 % respondentů tento model výuky 

neuplatĖuje vůbec.  

Graf č. 7: Přebírání výuky za učitele 

Zpravidla nedochází ani k opačnému modelu, kdy asistent pedagoga s žákem se 

SVP odchází bČhem vyučování zcela mimo tĜídu. Tento způsob výuky je hodnocený 

spíše jako protiinkluzivní, neboť nedochází k začleĖování, ale naopak k separaci dítČte 

od zbytku tĜídy a je tedy dobĜe, že není uplatĖován ve velké míĜe. Jak můžeme vidČt na 

grafu č. Ř, s žákem se SVP odchází dennČ mimo tĜídu pouze 6 % respondentů. 4 % 

respondentů tento model uplatĖuje Ň-ňx týdnČ, Ň % respondentů 1x týdnČ a 46 % 

dotazovaných vůbec. To je pozitivním zjištČním, neboť úplná separace žáka se SVP od 

ostatních žáků jde naprosto proti myšlence inkluzivního vzdČlávání. Na druhou stranu 

má práce mimo tĜídu Ěne však celodenníě v nČkterých pĜípadech své opodstatnČní. Vždy 

ale záleží na SVP žáka. 

Graf č. 8: Práce AP s žákem se SVP mimo třídu 
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Ačkoliv v mnoha pĜípadech potĜebuje žák se SVP (s ohledem na konkrétní druh 

jeho postiženíě pro práci s asistentem svůj prostor a klid, domníváme se, že by k tomu 

nemČlo docházet způsobem, kdy žák na celou hodinu opustí tĜídní kolektiv a výuku 

tráví pouze v pĜítomnosti asistenta pedagoga. Zjišťovali jsme tedy, jakým způsobem 

pracují s žákem se SVP ti respondenti, kteĜí s žákem se SVP mimo tĜídu neodchází 

vůbec. Na grafech č. ř a 10 můžeme vidČt, že v rámci každodenní práce s žákem se 

SVP, s ním buď pracují ve vyhrazeném prostoru tĜídy, nebo pĜímo v lavici mezi 

ostatními spolužáky. ÚplnČ nejvíce uplatĖovaným modelem, což vyplývá z grafického 

znázornČní, je tak práce s žákem se SVP v lavici mezi ostatními spolužáky. DennČ takto 

s žákem pracuje 7Ň % respondentů. 

Graf č. 9: Práce AP s žákem se SVP v lavici mezi spolužáky 

Graf č. 10: Práce AP s žákem se SVP ve vyhrazeném prostoru ve třídě 
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Z hlediska možných modelů, které se v rámci práce s žákem se SVP uplatĖují, 

považujeme za důležité, aby asistent pedagoga zůstával s žákem bČhem výuky ve tĜídČ.  

Díky tomu mají žák i asistent pedagoga pĜehled o dČní ve tĜídČ, vidí, jak pracují ostatní 

spolužáci a je tak v pĜímém kontaktu s nimi. Na druhou stranu však žák se SVP, který 

s asistentem pracuje v lavici mezi zbytkem tĜídy, může být pro ostatní žáky rušivým 

elementem. Že nejčastČji uplatĖovaným modelem je práce asistenta s žákem se SVP 

v lavici potvrzují i výsledky rozhovorů. Zde respondenti uvádČli, že s žákem se SVP 

pracují individuálnČ mezi ostatními spolužáky, aby zůstali v pĜímém kontaktu se 

zbytkem tĜídy. Pokud žák se SVP není ve škole pĜítomen, respondenti i tak zůstávají ve 

výuce, jsou k dispozici učiteli a pomáhají ostatním žákům ve tĜídČ.  

V rozhovorech jsme se respondentů v otázce č. 15 také ptali, jak oni sami funkci 

asistenta pedagoga jako jedno z podpůrných opatĜení vnímají. Asistenti pedagoga zde 

uvedli, že ačkoliv vnímají sami sebe jako pĜínosné podpůrné opatĜení, vždy záleží na 

konkrétním žákovi, k nČmuž je asistent pedagoga pĜidČlen. To se týká zejména druhu 

a míry jeho postižení a jeho individuálních možností a schopností. V nČkterých 

pĜípadech se totiž integrace žáka se SVP do bČžné základní školy ukazuje jako 

nesmyslná, neboť i pĜes využití všech podpůrných opatĜení, kterým je i pĜidČlení 

asistenta pedagoga, není v možnostech žáka režim a učivo bČžné základní školy zvládat. 

V souvislosti s využitím asistenta jako podpůrného opatĜení jsme se také respondentů 

v rozhovoru v otázce č. 1ň ptali, zda s žákem se SVP pracují pĜesnČ dle doporučení 

ŠPZ. Dle vyjádĜení respondentů nejsou asistenti pedagoga pĜítomni ve výuce tak, jak 

doporučilo ŠPZ a nepracují s žákem pĜesnČ dle doporučení, a to zejména z toho důvodu, 

že s konkrétním žákem dennČ pracují a znají jeho potĜeby lépe, než pracovníci SPC. 

Obvykle tak pĜi práci využívají i jiné metody práce a postupy, než pouze ty, které jsou 

ze ŠPZ doporučené. 

“Bohužel, podle mého názoru to není ten správný přístup. Domnívám se, že žáka s SVP 

znám mnohem lépe než „papír z SPC“, samozřejmě pokud doporučení je objektivní 

a žákovi napomáhá a dává ty správné podněty, tak ano. Ovšem využívám i jiné metody, 

pomůcky a způsoby, které uznám v situaci za vhodné a jsem si jistá, že žákovi vyhovují.“ 

– odpovČď respondentky č. 1 na otázku č. 1ň 

Jaké konkrétní činnosti asistent pedagoga v rámci své práce vykonává, jsme pak 

zjišťovali v rámci dotazníkového šetĜení v otázce č. 7. Vzhledem k tomu, že otázka byla 

otevĜená, odpovČdi na ni byly rozmanité. NČkteĜí z respondentů vypsali činnosti ze své 
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pracovní náplnČ, jiní byli konkrétnČjší a uvedli činnosti, které v rámci své práce bČžnČ 

provádí. K tČm, které respondenti nejčastČji uvádČli, patĜila práce manuálního 

charakteru, jako napĜíklad pĜíprava pracovních listů, kopírování materiálů, zápis učiva, 

oprava písemných prací a domácích úkolů, práce s interaktivní tabulí a počítačem, 

vyhledávání informací, pĜíprava a výroba pomůcek na výuku, vedení komunikačních 

sešitů či zápisy do žákovské knihy a jejich kontrola. Dále respondenti uvádČli činnosti, 

které pĜímo souvisí s individuální prací se žákem se SVP. Mezi nejčastČji uvádČné 

spadala pomoc pĜi udržení pozornosti žáka, jeho motivace, povzbuzování, dohled nad 

pĜípravou pomůcek a úprava a úklid pracovního prostĜedí. V neposlední ĜadČ pak 

nesmíme také opomenout ty činnosti, které souvisí se spoluprací s učitelem. Zde se 

jedná o podílení se na plánování výletů a aktivit, výbČru metod a pracovních listů, 

plánování hodin či doprovod na školních akcích. Zajímavým zjištČním, které navíc 

vyplynulo z rozhovorů s respondenty, bylo také to, že nČkteĜí asistenti pedagoga se 

dokonce podílí na pĜímém hodnocení žáka se SVP. Respondentka č. Ň v rozhovoru 

u otázky č. 14 odpovČdČla, že má od učitele svolení občas dávat žákovi známky, 

a v pĜedmČtech, kde je žák hodnocen slovnČ, učiteli sdČluje, kam se žák posunul a jaké 

získal nové poznatky. Respondentka č. 4 pak odpovČdČla následovnČ: „ Ano, podílím se. 

Zpravidla žáka hodnotím já, přímo při činnosti. Poté slovně hodnotím průběh realizace 

činnosti s učitelem v přítomnosti žáka a navrhuji známku. Dále pak učitel sám zhodnotí 

výstup či výsledek práce žáka a známku rozhodne.“- odpovČď respondentky č. 4 na 

otázku č. 14 

Ačkoliv hodnocení žáka není součástí náplnČ práce asistenta pedagoga, je více 

než zĜejmé, že asistent má díky individuální práci se žákem vČtší možnost sledovat jeho 

posun, pokroky a snahu pĜímo pĜi konkrétních činnostech a plnČní zadaných úkolů. I 

pĜesto se domníváme, že udČlování známek žákovi, by mČlo být plnČ v kompetencích 

učitele a asistent by mČl pouze dopomáhat ke konečnému rozhodnutí učitele. 

KromČ činností, které asistent pedagoga vykonává v pĜímé souvislosti s působením 

u žáka se SVP, pracuje také s ostatními žáky ve tĜídČ. To nicménČ můžeme vidČt na 

grafu č. 11. V otázce č. 11 „Jak často reagujete kromČ potĜeb žáka se SVP i na potĜeby 

ostatních žáků“ odpovČdČlo celých 56 % respondentů, že dennČ. 1Ř % dotázaných pak 

odpovČdČlo Ň-ňx týdnČ, Ň % odpovČdČlo 1x týdnČ, Ň0 % respondentů zvolilo možnost 

občas a zbylá 4 % dotázaných nereaguje na potĜeby ostatních žáků vůbec. Z toho 

vyplývá, že ačkoliv je asistent pedagoga primárnČ pĜidČlen jako podpůrné opatĜení 
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pĜímo ke konkrétnímu žákovi, velmi často pracuje také s ostatními žáky ve tĜídČ, což na 

druhou stranu pĜispívá k jeho postavení a k tomu, jak ho ostatní žáci ve tĜídČ vnímají. 

Graf č. 11: Práce AP s ostatními žáky ve třídě 

 

Ze získaných informací v souvislosti s pĜínosem asistenta pedagoga ve výuce je 

patrné, že pedagog v rámci výuky s žákem se SVP témČĜ vůbec individuálnČ nepracuje, 

pokud nemluvíme napĜíklad o situaci, kdy se učitel dítČti vČnuje mimo klasickou 

vyučovací hodinu, napĜíklad formou doučování. Asistent pedagoga tak ve vČtšinČ 

pĜípadů pracuje s žákem se SVP sám, a to nejčastČji pĜímo v lavici mezi ostatními 

spolužáky. V tomto smyslu je tak pĜítomnost asistenta pedagoga ve tĜídČ velkým 

pĜínosem, neboť poskytuje potĜebnou péči žákovi v rámci výuky a tráví s ním vČtšinu 

času. I když samozĜejmČ není ideální, že se konkrétnímu žákovi nevČnuje pĜímo učitel, 

můžeme považovat za pozitivní zjištČní, že žák se SVP není separován od zbytku tĜídy 

a pracuje s asistentem ve tĜídČ. I když vzhledem k celkovému počtu žáků ve tĜídČ není 

reálnČ možné, aby se učitel v rámci hodiny vČnoval pouze žákovi se SVP, bylo by určitČ 

dobré, kdyby tato individuální péče o žáka byla pĜesto ze strany učitele o nČco 

intenzivnČjší. PĜínos asistenta pedagoga ve výuce je zde tak více než zĜejmý. Nejenže je 

to pĜedevším on, kdo se individuálnČ vČnuje žákovi se SVP, ale reaguje také na potĜeby 

ostatních žáků, je pravou rukou učitele, podílí se s ním na pĜípravách na vyučování, 

plánování aktivit, hodnocení žáka a v pĜípadČ potĜeby za nČj i pĜebírá výuku. Činností, 

které tak asistent pedagoga v rámci své práce vykonává je nespočet a jeho pĜítomnost 
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v hodinách je tak pĜínosem nejen pro žáky, ale také pro pedagogy, což vnímáme nejen 

my, ale i samotní respondenti. 

4.5.3 Spolupráce mezi asistentem pedagoga a učitelem 

V poslední části výzkumu jsme se zabývali vztahem a mírou spolupráce mezi 

asistentem pedagoga a učitelem. Ke zjištČní skutečností jsme využili opČt otázky 

v dotazníkovém šetĜení, které jsme doplnili o rozhovory s respondenty. To, že 

mezilidské vztahy hrají v každém zamČstnání velkou roli a je tak důležité, aby si lidé, 

kteĜí spolu pracují, rozumČli, je obecnČ známé. Asistent pedagoga a učitel společnČ tráví 

velké množství času a je zapotĜebí, aby se dokázali domluvit a vycházet spolu. 

Podíváme se tedy na faktory, které do spolupráce mezi tČmito dvČma lidmi mohou 

zasahovat a ovlivĖovat tak nejen jejich vzájemný vztah, ale také pĜímo žáka se SVP. 

Výchozími body pro nás byly otázky č. Ň1, 22 a 18v dotazníkovém šetĜení. 

Pomocí tČchto otázek jsme zjišťovali, jak asistenti pedagoga celkovČ hodnotí svůj vztah 

a spolupráci s učitelem. KonkrétnČ mČli respondenti na škále 1-5 hodnotit, jak si 

s učitelem vyhovují a rozumí, v jaké míĜe vnímají svůj vztah s učitelem jako partnerský 

a zda hodnotí jejich spolupráci s učitelem jako kvalitní. V otázce, jak si asistenti 

pedagoga s učitelem rozumí, můžeme vidČt na grafu č. 1Ň, že nejvíce respondentů 

zvolilo známku 1. KonkrétnČ to bylo celých Ř0 % dotázaných. Známkou Ň pak 

hodnotilo 1Ň % asistentů pedagoga, 4 % získala známka ň a po 2% známka 4 a 5. 

Výsledky, které jsme zjistili, jsou tak více než dobré. S učitelem si rozumí naprostá 

vČtšina všech dotázaných, což nám potvrdily také odpovČdi respondentů v doplĖujících 

rozhovorech. I zde asistenti pedagoga hodnotili vztah s učitelem velmi dobĜe, a to nejen 

po profesionální stránce, ale zejména také po té osobní, lidské, která je mnohdy ve 

vztahu asistent pedagoga-učitel daleko důležitČjší, než právČ ta pracovní. 
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Graf č. 12: Jak si lidsky vzájemně vyhovuje AP a učitel 

 

VíceménČ stejnČ pozitivní výsledky mČla i otázka, kde respondenti hodnotili, 

zda vnímají svůj vztah s učitelem jako partnerský. Na grafu č. 1ň vidíme, že známku 

1 udČlilo Ř0 % dotázaných, pĜičemž se jednalo o ty samé respondenty, kteĜí stejnČ dobĜe 

hodnotili otázku č. Ň1. 10 % respondentů volilo známku Ň, Ř% známku ň a zbylá Ň % 

známku 5. Partnerský vztah mezi obČma pedagogickými pracovníky tak vnímá opČt 

naprostá vČtšina respondentů. 

 Graf č. 13: Partnerský vztah AP s učitelem 
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Také otázka č. ŇŇ, zda asistenti pedagoga hodnotí svoji spolupráci s učitelem 

jako kvalitní, získala velmi dobré hodnocení. Známku 1 opČt udČlilo velké procento 

respondentů, konkrétnČ 7Ň %, což vidíme i na grafu č. 14. Zajímavým zjištČním je, že 

4 respondenti, kteĜí obČ pĜedchozí otázky hodnotili známkou 1, v otázce vztahující se ke 

spolupráci s učitelem udČlili o stupeĖ horší známku, tedy Ň. CelkovČ tak známku 

2 udČlilo 1Ř % dotázaných, Ř % zvolilo známku ň a zbylá Ň % známku 5.  

Graf č. 14: Hodnocení spolupráce mezi AP a učitelem 

CelkovČ můžeme Ĝíci, že hodnocení všech tČchto škálových otázek dopadlo nad 

očekávání dobĜe. Na to, co asistenty pedagoga k udČlení tak pozitivního hodnocení vede 

a jakými faktory je jejich hodnocení ovlivĖováno, byla zamČĜena další část 

dotazníkového šetĜení. Zjišťovali jsme zde napĜíklad to, jak často se asistenti pedagoga 

pĜipravují s učitelem na výuku, jaká je četnost jejich konzultací o průbČhu vyučování či 

jakým způsobem v hodinách asistent s učitelem komunikuje. 

Spolupráci asistenta pedagoga s učitelem způsob a míra komunikace ve velké 

míĜe vždy ovlivĖuje. S komunikací proto souvisel i následující blok otázek. 

Respondentů jsme se v otázce č. 6 ptali, jak často probíhají jejich společné pĜípravy 

s učitelem na výuku žáka se SVP. Graf č. 15 nám ukazuje procentuální rozložení 

jednotlivých odpovČdí. Ačkoliv by bylo ideální, aby k tČmto pĜípravám na výuku 

docházelo každý den, výsledky ukazují, že ve skutečnosti je jejich četnost daleko nižší. 

DennČ se na výuku společnČ s učitelem pĜipravuje pouze ňŇ % respondentů, Ň-ňx týdnČ 
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pak Ň0 % dotázaných. OdpovČď 1x týdnČ zvolilo Ň0 % respondentů, Ň4 % odpovČdČlo 

občas a 4 % dotázaných se na společných pĜípravách s učitelem nepodílí vůbec. 

Graf č. 15: Společné přípravy AP a učitele na výuku 

  Z výsledků je patrné, že zhruba polovina respondentů se na výuku s učitelem ve 

vČtší či menší míĜe skutečnČ pĜipravuje, pĜičemž druhá polovina témČĜ vůbec. Ačkoliv 

se může jako pozitivní zjištČní zdát, že odpovČď vůbec zvolila pouze 4 % dotázaných, 

pĜesto považujeme pĜípravy, které probíhají pouze 1x týdnČ a ménČ za velmi 

nedostačující. Společné plánování výuky je jeden z nejdůležitČjších faktorů, který se 

odráží nejen na spolupráci asistenta pedagoga s učitelem, ale zároveĖ i na kvalitČ výuky 

žáka se SVP. Asistent by mČl v rámci tČchto pĜíprav s učitelem podrobnČ probrat, jakým 

způsobem bude hodina probíhat, jak s žákem se SVP pracovat, na co se v hodinČ 

zamČĜit, jaké metody a materiály zvolit atd. Zde se proto nabízí otázka, jak tedy asistent 

pedagoga ví, jak s žákem se SVP pracovat, pokud k tČmto pĜípravám na hodinu dochází 

tak málo. Otázka č. Ň0 v dotazníkovém šetĜení zjišťovala hodnocení asistentů pedagoga 

a zamČĜovala se na to, zda respondenti dostávají od učitele instrukce, jak s žákem se 

SVP pracovat. Na škále 1-5 zvolila pĜesnČ polovina dotázaných známku 1. Zbylé 

procentuální rozložení bylo následující: ŇŇ % respondentů zvolilo známku Ň, 14 % 

známku ň, 4 % známku 4 a zbylých 10 % známku 5.  
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Graf č. 16: Instrukce, jak pracovat s žákem se SVP 

Výsledky ukazují, že asistenti pedagoga od učitele instrukce k tomu, jak s žákem se 

SVP pracovat, ve vČtšinČ pĜípadů dostávají. Pokud k tomu není prostor v rámci 

společných pĜíprav na hodinu, instrukce ze strany učitele pĜicházejí nejčastČji na 

začátku dané hodiny nebo pĜímo v jejím průbČhu. NejčastČji spolu asistent pedagoga 

a učitel v rámci vyučovacích hodin komunikují kombinací slov, gest a mimiky. PĜesnČ 

72 % respondentů pro komunikaci s učitelem využívá tento model. ňŇ % dotázaných se 

s učitelem dorozumívá jen slovnČ, Ň % využívá ke komunikaci pouze mimiku a gesta 

a zbylá 4 % respondentů s učitelem bČhem výuky nekomunikují vůbec.  

Graf č. 17: Způsob komunikace AP a učitele 
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KromČ jiného, i komunikace v hodinách a její způsob, může být ukazatelem 

toho, že asistent pedagoga a učitel tvoĜí sehraný tým. NČkomu ke komunikaci stačí 

pouhá gesta či mimika, nČkdy je zapotĜebí konzultovat určité vČci pĜímo v průbČhu 

hodiny také slovnČ. Důležité však je, že vzájemná komunikace vůbec probíhá. 

Nezbytnou součástí toho, aby hodina probíhala tak, jak má je, aby mČl nejprve asistent 

pedagoga jasnou pĜedstavu, jak bude s žákem danou hodinu pracovat. K tomu je 

zapotĜebí získat od učitele právČ nezbytné instrukce a v průbČhu hodiny s učitelem 

komunikovat. Všechny tyto složky se podílí na dobré spolupráci a samotných 

výsledcích žáka se SVP. Důležité jsou ale také konzultace o průbČhu vyučování. 

Ačkoliv k pravidelným konzultacím ohlednČ výuky mezi asistentem pedagoga 

a učitelem by mČlo optimálnČ docházet každý den po skončení vyučování, z výsledků, 

které vidíme na grafu č. 1Ř, je zĜejmé, že průbČh výuky s učitelem takto konzultuje 

pouze polovina dotázaných. Dalších ňŘ % respondentů zvolilo možnost Ň-ňx týdnČ, 

odpovČď 1x týdnČ zvolilo Ř % asistentů a 10 % pak možnost občas. Pozitivním 

zjištČním je, že odpovČď, že by ke konzultacím nedocházelo vůbec, nevybral ani jeden 

z respondentů. V konečném výsledku je tak četnost konzultací pomČrnČ dobrá. Ve 

vČtšinČ pĜípadů k nim dochází každý den, nebo alespoĖ Ň-ňx týdnČ. Na základČ 

získaných informací a dat jsme tedy zjistili, že konzultace o průbČhu výuky probíhají 

častČji, než společné pĜípravy na vyučování. V rámci tČchto konzultací asistenti 

pedagoga společnČ s učitelem Ĝeší bČžné situace a dČní celého kolektivu, aktuální klima 

ve tĜídČ, radí se, jak pokračovat v učivu, které žák se SVP nezvládá a domlouvají se na 

dalším postupu a mnoho dalších činností. TČmto konzultacím mimo jiné respondenti 

pĜikládají velký význam, neboť si díky nim mohou napĜíklad vymČnit své poznatky 

ohlednČ žáka se SVP, nápady, jak s ním pracovat, jaké metody se pĜi práci s ním 

osvČdčily, jaké udČlal pokroky, čímž zároveĖ upevĖují i vztah mezi sebou. 
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Graf č. 18: Konzultace AP a učitele o průběhu vyučování 

PĜedpokladem dobré spolupráce mezi asistentem pedagoga a učitelem je také 

vzájemný respekt. V otázce č. 1ř mČli proto respondenti na škále1-5 hodnotit, v jaké 

míĜe respektují názor učitele na způsob vedení výuky a práci s žákem se SVP. 

Z celkového počtu respondentů uvedlo Ř0 % z nich, že názor učitele na výuku zcela 

respektuje. 1Ň % respondentů pro hodnocení zvolilo známku Ň a další 4 % respondentů 

pak vybralo známku ň. Známku 5, tedy že názor učitele vůbec nerespektuje, uvedli 

z celkového počtu respondentů pouze 4 % asistentů pedagoga, viz. graf č. 1ř. Asistent 

pedagoga i učitel by mČli umČt jeden druhého vnímat, vyslechnout si jeho názor 

a pĜípadnČ na nČj adekvátním způsobem reagovat. I když může dojít nČkdy k situaci, 

kdy se asistent pedagoga s učitelem a jeho názorem zcela neztotožĖuje, mČl by ho umČt 

respektovat. Ani jeden z nich by však nemČl být pĜesvČdčený, že právČ on zná žáka se 

SVP nejlépe a stát tvrdošíjnČ za tím, že jeho názor na danou vČc je ten jediný správný. 

Je potĜeba umČt komunikovat, vymČĖovat si zkušenosti, názory, hledat Ĝešení 

a kompromisy. Ne vždy totiž asistent pedagoga a učitel vidí situaci ze stejného úhlu 

pohledu. VýpovČdi, které by poukazovaly na naprostý nerespekt učitele ze strany 

asistenta však byly ojedinČlé, což lze považovat za úspČch. 
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Graf č. 19: Do jaké míry respektuje AP názor učitele týkající se vzdělávání žáka se SVP 

Také výsledky rozhovorů ukázaly, že asistenti pedagoga mají s učitelem na průbČh 

výuky a vzdČlávání žáka se SVP stejný pohled, a proto k nerespektování názoru učitele 

nedochází. V rozhovoru v otázce č. Ň6 zaznČly napĜíklad tyto odpovČdi: 

 

„Ano, učitel se mnou základní přístupy sdílí. Práci se žákem se SVP konzultujeme 

a domlouváme se na volbě adekvátního působení společně. Máme velmi podobné 

názory a problémy řešíme obdobně.“- odpovČď respondentky č. ň na otázku č. Ň6 

 

„Ano, máme na to podobné názory, jelikož jsme podobné povahy. Jeho názory plně 

respektuji, což z nás mimo jiné dělá velmi sehraný tým.“- odpovČď respondentky č. 4 na 

otázku č. Ň6 

 

Konzultace, společné pĜípravy na výuku, komunikace. Všechny tyto faktory 

a ještČ mnohé další, ovlivĖují konečné hodnocení asistentů pedagoga v souvislosti se 

vztahem a mírou spolupráce s učitelem. Podrobná analýza zjištČných dat a porovnání 

souvislostí nám ukázala, že respondenti, kteĜí vnímají spolupráci s učitelem jako 

bezproblémovou, se na společném plánování výuky a činnostech, které vztah s učitelem 

prohlubují, podílí v daleko vČtší míĜe než ti, kteĜí hodnotili vzájemný vztah negativnČ. 

TémČĜ tĜi čtvrtiny respondentů, konkrétnČ 72 %, kteĜí bezpodmínečnČ považují 

spolupráci s učitelem za kvalitní, se společnČ s ním zároveĖ pravidelnČ pĜipravují na 
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výuku žáka se SVP a konzultují společnČ průbČh výuky, a to minimálnČ 1x týdnČ. Že 

vzájemný vztah asistenta pedagoga s učitelem se odráží ve všech možných oblastech, se 

tak pouze potvrzuje. Respondenti, kteĜí ve spolupráci s učitelem vnímají nČjaký 

problém a hodnotili na začátku svůj vztah s učitelem negativnČ, se ve všech dalších 

otázkách vyjadĜovali ve stejném smyslu. Tito respondenti se konzultací buď neúčastní 

vůbec, nebo jen minimálnČ a s učitelem takĜka nekomunikují. Od učitele také 

nedostávají žádné informace, jak s žákem pracovat, na výuku se s ním nepĜipravují 

a nerespektují jeho názory. Zde se proto opČt ukazuje významnost mezilidských vztahů, 

která má v konečném důsledku nejvČtší dopad na žáka se SVP a kvalitou jeho 

vzdČlávání. SamozĜejmČ zde hraje svoji roli i to, zda si učitel a asistent pedagoga 

takzvanČ lidsky sednou či nikoliv. S tím se ale můžeme v našem životČ setkat 

v kterékoliv oblasti a je velmi tČžké tento činitel nČjak ovlivnit. To však nemČní nic na 

faktu, že je tĜeba situaci Ĝešit. 

4.6 Shrnutí výsledkĤ výzkumného šetĜení a zodpovČzení výzkumných otázek 

Výzkum probíhal technikou dotazníkového šetĜení a rozhovorů. Námi sestavený 

dotazník vyplnilo 50 asistentů pedagoga, působících na 1. stupni bČžných základních 

škol. Rozhovory byly uskutečnČny se 4 asistenty pedagoga. Zjišťovali jsme, jak hodnotí 

asistenti pedagoga svoje postavení v rámci pedagogického kolektivu, jak hodnotí svoji 

spolupráci a vztah s učitelem, které faktory se na tomto hodnocení podílí, jaké má 

asistent ve škole podmínky pro výkon své profese či jakým způsobem nejčastČji probíhá 

jeho práce s žákem se SVP. Vzhledem k nepĜíliš velkému výzkumnému vzorku je 

zapotĜebí pĜedem zmínit, že získané výsledky nelze zobecĖovat. 

Z výsledků výzkumného šetĜení vyplynulo, že na pozici asistenta pedagoga 

působí v pĜevážné vČtšinČ ženy. Muži v tomto pĜípadČ tvoĜí jen zanedbatelnou část. 

Tato skutečnost nám nabízí otázku, proč tomu tak je. Když se totiž podíváme na 

statistiku, odpovídá výzkum celorepublikovému trendu. Dle informačního systému z 

oficiálního zdroje Ministerstva financí, tvoĜí z celkového počtu asistentů pedagoga 

89,3 % ženy, a pouze 10,7 % muži. Faktem tedy je, že ve školství obecnČ pracuje 

pĜevážnČ ženská část populace, na druhou stranu je však zĜejmé, že tato profese pro 

muže není pĜíliš finančnČ perspektivní. NejčastČji tedy na pozici asistenta pedagoga 

působí ženy ve vČku mezi ň0 až 50 lety a s praxí do tĜí let. Velice zajímavým zjištČním 

je, že tĜetina respondentů má dosažené vysokoškolské vzdČlání, a to i pĜes to, že profesi 

asistenta pedagoga může vykonávat i jedinec se základním vzdČláním a absolvovaným 
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kurzem pro asistenty pedagoga. Zde se proto naskýtá otázka, proč jedinci 

s vysokoškolským vzdČláním působí právČ na této pozici. Tuto oblast zkoumání tak 

můžeme pĜenechat dalším výzkumníkům. Zbylí respondenti uvedli jako své dosažené 

vzdČlání stĜedoškolské pedagogické, pĜípadnČ nepedagogické a absolvovaný kurz pro 

asistenty pedagoga. ObecnČ můžeme Ĝíci, že je vhodné, aby byli asistenti pedagoga 

vzdČlaní v pedagogickém oboru, nejlépe pak ve speciálnČ-pedagogickém, aby znali 

metody a pĜístupy k žákům s různými druhy postižení.  

Z výsledků dále vyplynulo, že na pozici asistenta pedagoga pracují respondenti 

zejména s žáky s ADHD, ADD, SPU a s žáky s mentálním postižením. Velkým 

pĜínosem asistenta pedagoga ve tĜídČ, kde je inkludovaný žák se SVP je to, že asistent 

poskytuje tomuto žákovi individuální pĜístup v daleko vČtší míĜe, než by tomu šlo 

zajistit ze strany samotného učitele. VO4 jsme zjišťovali, jakým způsobem asistent 

pedagoga podporuje proces začlenění žáka se SVP do třídního kolektivu. Z výsledků je 

zĜejmé, že se asistent v hodinČ vČnuje pĜevážnČ inkludovanému žákovi, s nímž pracuje 

individuálnČ v lavici mezi ostatními spolužáky. Tento pĜístup konkrétnČ uplatĖuje 

celých 7Ň % respondentů, kterých jsme se na toto dotazovali. Otázkou ale je, zda je 

tento model ideální či nikoliv. Na jednu stranu totiž nevylučuje žáka z kolektivu tĜídy, 

na druhou stranu však může být práce žáka se SVP společnČ s asistentem v lavici 

rušivým elementem pro ostatní spolužáky. Zde se nám tak nabízí námČt pro další 

výzkum a oblast zkoumání. KromČ samotné práce s žákem, více jak polovina 

respondentů dennČ reaguje také na potĜeby ostatních žáků ve tĜídČ. Tím asistent 

napomáhá k utváĜení pĜíznivého klimatu ve tĜídČ, utužuje vztahy mezi spolužáky a je 

zároveĖ pomocnou rukou učiteli. Ve VO5 jsme se ptali, jaké jsou činnosti, které 

asistent pedagoga skutečně vykonává. KromČ samotné práce s žákem se SVP, patĜí 

mezi činnosti, které asistent pedagoga nejčastČji vykonává práce manuálního 

charakteru. TČmi jsou zejména pĜíprava pomůcek, materiálů do výuky, zápis učiva či 

úprava pracovního prostĜedí. Mimo již zmínČné se asistent pedagoga v neposlední ĜadČ 

podílí i na plánování školních i mimoškolních aktivit, organizaci výuky, konzultaci 

s rodiči a v pĜípadČ potĜeby dokonce občas sám vede výuku. Vzhledem k výčtu všech 

uvedených činností, je tak pĜínos asistenta pedagoga ve vyučování bezpochyby více než 

znatelný. To, jak vnímají asistenti pedagoga svoji pozici ve škole a jak vnímají sami 

sebe jako podpůrné opatření, jsme zjišťovali VO1 a VO3. Samotní respondenti, kterých 

jsme se dotazovali, vnímají svoji pozici ve škole v rámci podpůrného opatĜení jako 

pĜínosnou, a to nejen ve vztahu k žákovi se SVP, ale právČ také k učiteli. Zatímco 
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žákovi se SVP pomáhají pĜedevším zvládat každodenní nároky, které jsou na nČj 

v souvislosti s výchovnČ-vzdČlávacím procesem kladeny, s učitelem se asistenti 

pedagoga podílí na pĜípravách na výuku a jejím plánování. 

Model inkluze a začlenČní žáka se SVP do kolektivu tĜídy vyžaduje kromČ 

jiného i bezproblémovou spolupráci mezi asistentem pedagoga a ostatními 

pedagogickými pracovníky školy. Mezilidské vztahy všeobecnČ ovlivĖují atmosféru, 

zasahují do spolupráce mezi asistentem pedagoga a učitelem a vytváĜí klima v daném 

prostĜedí. VO2 zjišťovala, co může ovlivňovat postavení asistenta pedagoga a VO6 pak 

to, jaké faktory zasahují do spolupráce mezi asistentem pedagoga a učitelem. Výsledky 

šetĜení ukázaly, že postavení asistenta pedagoga ovlivĖuje zejména zázemí a podmínky, 

které mu škola vytvoĜí, a dále pak také míra pĜijetí ze strany dalších pedagogických 

pracovníků školy, způsob komunikace a spolupráce. Z výsledků šetĜení vyplývá velmi 

pozitivní zjištČní, a to že vČtšina asistentů pedagoga se cítí být v kolektivu vnímána jako 

rovnocenný člen pedagogického sboru. ř0 % respondentů svoji spolupráci s učitelem 

hodnotí pozitivnČ a na partnerské úrovni, což je až neočekávanČ vysoké číslo. Tito 

respondenti navíc potvrdili dobrou spolupráci jak s tĜídním učitelem, tak i s ostatními 

pedagogy. Od učitelů dostávají pokyny, jak s žáky se SVP pracovat, jejich názory ve 

vČtší či menší míĜe respektují a v základních otázkách vzdČlávání konkrétního žáka se 

shodují. Asistenti se současnČ v naprosté vČtšinČ účastní i pedagogických porad, na 

nichž mají možnost vyslovit svůj názor či námČty pro práci se tĜídou a konkrétními 

žáky, což je další známka dobré spolupráce a postavení asistenta pedagoga ve škole. 

PravidelnČ nebo alespoĖ občas se jich účastní Ř0 % dotázaných. Komunikace mezi 

učitelem a asistentem pedagoga ohlednČ vzdČlávání žáka se SVP ve vČtšinČ pĜípadů 

probíhá, ale v tomto pĜípadČ by mohla být daleko častČjší, než z výsledků šetĜení 

vyplynulo. DennČ napĜíklad probíhají pĜípravy na výuku žáka se SVP u pouhých ňŇ % 

respondentů. K utváĜení dobrého vztahu napomáhají mimo jiné i mimoškolní aktivity a 

jejich plánování. PĜi tČchto činnostech mají asistent pedagoga a učitel možnost poznat 

se i z jiné stránky a dochází k posilování mezilidských vztahů. Zajímavým zjištČním je 

určitČ to, že ačkoliv ne všichni asistenti pedagoga mají pĜed zahájením spolupráce 

možnost se s učitelem podrobnČ seznámit, jejich vztah to nijak zásadnČ neovlivĖuje. 

CelkovČ sice vykazovali vČtší spokojenost asistenti, kteĜí k seznámení s učitelem mČli 

pĜed začátkem spolupráce prostor, ale rozdíl ve spokojenosti v porovnání s asistenty, 

kteĜí si s učitelem vytváĜeli pravidla za pochodu, nebyl tak značný. 
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5 Diskuze 

PĜi zpracování diplomové práce na téma „Asistent pedagoga u žáků se 

speciálními vzdČlávacími potĜebami“ jsme vycházeli ze studia odborné literatury, 

z autorčiných zkušeností z praxe a z poznatků asistentů pedagoga, kteĜí na této pozici 

působí.  

Z odborné literatury víme, že nejčastČji zmiĖovaným problémem, který souvisí 

s prací asistenta pedagoga a který jeho postavení zásadnČ ovlivĖuje, bývá 

neodpovídající finanční ohodnocení. Tento problém se potvrdil, neboť nepĜíjemnou, ale 

zároveĖ očekávanou skutečností, která z provedeného průzkumu vyplynula je, že žádný 

z dotázaných respondentů, není s finančním ohodnocením své práce spokojen. Nízké 

finanční ohodnocení vnímají jako jeden z faktorů, které se na jejich postavení negativnČ 

odráží a uvrhuje je v kolektivu ostatních pedagogických pracovníků do podĜadné 

pozice. Bylo by vhodné, aby byli asistenti pedagoga zaĜazováni do vyšších platových 

tĜíd, neboť činnosti, které reálnČ vykonávají, a odpovČdnost za správné vedení žáka se 

SVP je vzhledem k jejich finančnímu ohodnocení naprosto neadekvátní. ZároveĖ 

pĜedpokládáme, že lepší finanční ohodnocení by zvýšilo zastoupení mužského pohlaví 

v této profesi, což by rozhodnČ nebylo na škodu, a to pĜedevším kvůli fyzické 

náročnosti, se kterou se asistent pedagoga ve své práci velmi často potýká. Kendíková 

ĚŇ017ě také uvádí, že svoji roli v postavení asistenta hraje nejasné vymezení pracovní 

pozice a náplnČ práce či nerovnoprávnost vztahu asistenta a učitele. V souvislosti 

s podrobnou analýzou získaných dat vyplynulo zjištČní, že v tomto respondenti, kteĜí se 

výzkumu zúčastnili, zásadní problém nevnímají. Učitele a jeho názory v 80 % zcela 

respektují, vycházejí s ním dobĜe a v zásadních otázkách týkající se výchovy 

a vzdČlávání žáka se SVP se s ním shodují. StejnČ tak je tomu s jejich náplní práce. 

Uzlová ĚŇ010ě uvádí, že učitel často pĜevádí svoji odpovČdnost za žáka se SVP na 

asistenta pedagoga a v nČkterých pĜípadech nechávají asistenta pedagoga žáka hodnotit 

a známkovat. V rámci provedeného výzkumu se nám toto tvrzení potvrdilo pouze 

zčásti. Respondenti uvedli, že pracují pod dohledem a podle instrukcí učitele, a v rámci 

činností, které vykonávají, uvádČli ty, které spadají do jejich náplnČ práce. K tomu, že 

žáka se SVP asistenti pedagoga nČkdy sami hodnotí, však skutečnČ dochází, neboť to 

v rozhovorech shodnČ uvedlo hned nČkolik respondentů. Ačkoliv respondenti toto 

nevnímají nijak negativnČ, asistenta pedagoga to pĜesto uvádí do postavení, kdy po nČm 

učitel požaduje činnosti, které nejsou náplní jeho práce. 
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Činitelem, který ovlivĖuje postavení asistenta pedagoga a který uvádí Uzlová 

(2010), je mimo jiné také to, že asistent není pĜedstaven pedagogickému sboru 

a následnČ tak není respektován a považován za součást týmu. Výsledky z praxe nám 

ukazují, že k situacím, kdy by asistent pedagoga nebyl pedagogickému sboru pĜedstaven 

a nemČl možnost se pĜed zahájením spolupráce seznámit s učitelem, nedochází tak 

často. K prvotnímu seznámení s učitelem nemČlo časový prostor konkrétnČ Ň4 % 

dotázaných. Že to však má svůj vliv na postavení asistenta pedagoga se potvrdilo, neboť 

respondenti, kteĜí nemČli možnost se takto s ostatními pracovníky seznámit, se necítí 

být ze strany pedagogického sboru plnohodnotnČ respektováni. K tomuto kroku by tak 

mČlo docházet v každém pĜípadČ, neboť je zĜejmé, že svůj vliv na postavení asistenta 

pedagoga zcela jistČ má. Vzájemné seznámení je však důležité i v souvislosti 

s konkrétním žákem se SVP. Z rozhovoru s respondentkou totiž vyplynula zásadní 

skutečnost, a to taková, že pokud nedojde u asistenta pedagoga a žáka se SVP 

k prvotnímu kontaktu a vzájemnému sblížení ještČ pĜed zahájením spolupráce, má to 

nepĜíznivý dopad na jejich vztah a následnČ také na klima celé tĜídy. 

PĜínos asistenta pedagoga ve výuce byl výzkumnou otázkou diplomové práce. 

Z literatury ĚMorávková Vejrochová aj. Ň015ě; ĚNová škola Ň01ňě víme, že ze strany 

učitele by organizace výuky mČla být nastavena tak, aby byl žák se SVP co nejvíce 

začlenČn do průbČhu vyučování a do práce se zbytkem tĜídy. Asistent pedagoga by mČl 

učiteli zajistit více prostoru pro jeho individuální práci s žákem se SVP. V praxi se však 

ukazuje, že tomu tak bohužel není. NejčastČjším způsobem práce, který vyplývá 

z výsledků šetĜení je ten, kdy učitel figuruje jako hlavní vyučující a s žákem se SVP 

pracuje pod jeho vedením právČ asistent pedagoga. Ideální by bylo, kdyby byla tato 

metoda výuky doplnČna jiným organizačním modelem, kdy by byl asistent pedagoga 

v roli pozorujícího činitele. To znamená, že v dobČ, kdy by se učitel vČnoval žákovi se 

SVP, asistent by dohlížel na práci ostatních žáků ve tĜídČ. K tomu, že by asistent tímto 

způsobem pĜebíral za učitele výuku, však dochází zcela výjimečnČ. Ve srovnání 

s výsledky z praxe totiž tento model výuky společnČ s učitelem alespoĖ 1x týdnČ 

uplatĖuje pouhých 14 % respondentů. Ačkoliv by tedy individuální práce asistenta 

s žákem by nemČla být pĜevažující, ve skutečnosti tomu tak je. 

V poslední ĜadČ jsme zkoumali oblast spolupráce mezi asistentem pedagoga 

a učitelem. Uzlová ĚŇ010ě konkrétnČ v této souvislosti zmiĖuje, že nejčastČjším 

problémem je to, že mezi obČma pracovníky vázne komunikace. Že špatná, nekvalitní 
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spolupráce a nefungující systém komunikace hraje ve vztahu a ve spolupráci asistenta 

pedagoga s učitelem zásadní roli, jsme si díky výsledkům výzkumného šetĜení skutečnČ 

potvrdili. Asistenti, kteĜí se s učitelem nepodílí na plánování a pĜípravách na hodiny, 

pak velmi často neví, co mají s žákem v hodinČ dČlat. To se pak celkovČ odráží na jejich 

spokojenosti. Asistent by mČl být na výuku pĜipraven pĜedem a mČl by vČdČt, co bude 

s žákem dČlat. Výsledky šetĜení nám ukázaly, že s instrukcemi, jak pracovat s žákem se 

SVP a které ze strany učitele pĜicházejí, však bylo více jak 70 % respondentů 

spokojeno. Literatura také uvádí, že klíčem k úspČšné spolupráci asistenta pedagoga 

a učitele jsou pravidelné konzultace o průbČhu výuky, potĜebách, pokrocích 

a výsledcích žáka. Vzhledem k časové náročnosti takové spolupráce považujeme za 

pozitivní zjištČní, že k tČmto konzultacím dennČ dochází alespoĖ u 50 % respondentů, 

i když vyšší číslo respondentů by pĜedstavovalo samozĜejmČ mnohem uspokojivČjší 

zjištČní. VČtší pravidelnost konzultací by byla v zájmu žáka se SVP a zároveĖ by mČla 

zcela jistČ pozitivní vliv také na vzájemný vztah asistenta pedagoga a učitele. 

Jak uvádí ĚMorávková Vejrochová aj. Ň015ě, vztah asistenta a učitele by mČl být 

za všech okolností partnerský a nemČlo by docházet k žádnému nadĜazování nebo 

podĜizování se, které by mČlo za následek, že by se asistent pedagoga cítil na vedlejší či 

podĜadné pozici. ř0 % respondentů, kteĜí se zúčastnili výzkumného šetĜení, se být 

v pozici, která by je stavila do tohoto svČtla, necítí, což je pozitivním zjištČním. Jediné, 

co tento pocit do jisté míry ovlivĖuje je již nČkolikrát zmínČné neadekvátní finanční 

ohodnocení. To je však oblast, do které my zasáhnout bohužel nemůžeme, a proto 

nezbývá než doufat, že se tato situace v nejbližší dobČ posune k lepšímu. 

6 Navrhovaná doporučení 
Na základČ provedeného šetĜení vyplynulo nČkolik doporučení jak pro učitele 

a asistenty pedagoga, kteĜí již pedagogickou činnost vykonávají, tak pro ty, kteĜí se do 

pedagogické praxe teprve chystají. Jako vhodný základ pro dobrou spolupráci mezi 

asistentem pedagoga a učitelem, se jeví kvalitní a efektivní komunikace. Pokud se 

asistent s učitelem vzájemnČ neznají, určitČ je vhodné, aby k  prvnímu setkání 

a seznámení mezi nimi došlo pĜed zahájením jejich spolupráce ve tĜídČ. Tím, že si na 

začátku vyjasní své pĜedstavy a určí své kompetence, se dá pĜedejít následným 

nedorozumČním a problémům. StejnČ tak mohou najít oblasti, ve kterých si nejen 

profesnČ, ale zároveĖ lidsky rozumí. UrčitČ je také neménČ důležité to, aby byli 
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s působením asistenta pedagoga seznámeni i další pedagogičtí pracovníci. To, jak spolu 

asistent pedagoga a ostatní pedagogičtí pracovníci školy spolupracují a jaký mezi sebou 

dokážou navázat vztah, hraje velkou roli, neboť to zásadním způsobem ovlivĖuje nejen 

celý výchovnČ-vzdČlávací proces, ale zejména žáky se speciálními vzdČlávacími 

potĜebami. Pravidelné konzultace a společné přípravy na výuku rovnČž napomáhají 

k budování lepšího vztahu a vytváĜí z učitele a asistenta pedagoga sehraný tým. 

Z tohoto ohledu by bylo proto vhodné ošetĜit a dohlížet napĜíklad ze strany speciálního 

pedagoga na to, aby byla v tomto smyslu zajištČna vČtší pravidelnost a aby tato 

vzájemná kooperace probíhala daleko častČji, než tomu zpravidla je. Z výsledků šetĜení 

totiž jasnČ vyplynulo, že respondenti, kteĜí pravidelnČ konzultují průbČh výuky 

a společnČ se na ni s učitelem pĜipravují, podílí se na komunikaci s rodiči žáka se SVP, 

zapojují se do aktivit zlepšující klima ve tĜídČ a účastní se pedagogických porad, díky 

čemuž jsou součástí celého dČní ve škole, vykazovali daleko vČtší spokojenost než ti, 

u kterých tomu tak není. 

Dále je také potĜeba, aby mČl asistent pedagoga pro svoji práci vytvořené vhodné 

podmínky. Respondenti, kteĜí mají vlastní pracovní místo ve sborovnČ, se daleko více 

cítí být plnohodnotnými členy sboru než ti, kteĜí toto vlastní zázemí k dispozici nemají. 

Je nutné si uvČdomit, že asistent pedagoga je nejen partnerem žáka a učitele, ale také 

součástí celého pedagogického sboru a není vhodné ho v nČkterých vČcech obcházet. 

Asistent by mČl mít právo se na výchovnČ-vzdČlávacím procesu plnohodnotnČ podílet 

a svými námČty pĜispívat k lepšímu chodu tĜídy a organizaci výuky. V tomto ohledu by 

bylo vhodné, kdyby vedení školy zajistilo napĜíklad pravidelné supervize, které by 

dopomáhaly utváĜet nejen vztah mezi všemi pedagogickými pracovníky, ale které by 

fungovaly zároveĖ také jako prostor pro vzájemné sdílení a výmČnu zkušeností či 

poznatků z práce s žákem se SVP a ostatními žáky ve tĜídČ. 

 S ohledem na zkušenosti z autorčiny praxe a zjištČní, která z provedeného šetĜení 

vyplynula, se domníváme, že je pĜedevším žádoucí, aby si společnost začala více 

uvČdomovat možnosti, které společné vzdČlávání žáků se SVP s intaktními vrstevníky 

nabízí, a s tím související důležitost a prospČšnost asistentů pedagoga. UrčitČ by bylo 

dále vhodné, kdyby mČla každá škola možnost mít ve svém pedagogickém sboru také 

speciálního pedagoga, který pĜedstavuje důležitou metodickou podporu a odbornou 

pomoc jak pro asistenty pedagoga, tak pro učitele. S tím však opČt souvisí otázka 

financování celého systému školství. Jak již bylo nČkolikrát zmínČno, nedostatečné 
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finanční ohodnocení je hlavním nedostatkem profese asistenta pedagoga, s čímž souvisí 

mimo jiné také obsazování tČchto pozic vhodnými kandidáty. Úprava platových 

podmínek by proto bezpochyby pĜispČla k lepší motivaci asistentů pedagoga 

a k vČtšímu zájmu o tuto práci. 

Ačkoliv by mČl být asistent pedagoga primárnČ podporou pro žáka se 

speciálními vzdČlávacími potĜebami, je to také výrazný činitel pro vytváĜení pĜíjemnČjší 

atmosféry ve tĜídČ a oporou pro učitele, s nímž se na výchovnČ-vzdČlávacím procesu 

podílí. Ve vČtšinČ pĜípadů totiž není v silách učitele, aby byl sám schopen zvládnout 

bezproblémový chod tĜídy, pokud je kromČ intaktních žáků ve tĜídČ navíc pĜítomen 

jeden či dokonce více žáků se SVP. Autorka proto vnímá pozici asistenta pedagoga pĜi 

práci s žáky se SVP jako nenahraditelnou a důležitou nejen pro žáky, ale i pro celý 

pedagogický kolektiv. I pĜes uvedené pĜipomínky je znatelné, že od doby, kdy byla 

pozice asistenta pedagoga v legislativČ zakotvena, došlo v souvislosti s vnímáním jeho 

postavení ke zlepšení. Vzhledem k současnému trendu inkluzivního vzdČlávání, kdy je 

asistent pedagoga jedním z významných prvků českého školství, by ale jeho pozice by 

mČla být státem stále více podporována a asistent by mČl dostávat pro své uplatnČní co 

nejvČtší prostor.  
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ZávČr 

Od doby, kdy byla pozice asistenta pedagoga v České republice legislativnČ 

uzákonČna, ubČhla již Ĝada let. Díky novelizaci školského zákona v roce 2016, která 

s sebou pĜinesla zásadní zmČny ve vzdČlávání dČtí, žáků a studentů se speciálními 

vzdČlávacími potĜebami, je však zavádČní pozice asistenta pedagoga ve školách stále 

bČžnČjší a potĜebnČjší. Každé dítČ by mČlo mít bez ohledu na jeho specifické zvláštnosti 

rovnocenné podmínky, pĜíležitosti a šance na vzdČlání. V tom, aby se mohlo v životČ 

prosadit a uplatnit se, hraje asistent pedagoga velmi výraznou roli. V této obtížné cestČ 

inkluze totiž pĜedstavuje jedno z nejvýznamnČjších podpůrných opatĜení, které žákovi 

se speciálními vzdČlávacími potĜebami pomáhá zapojit se do vzdČlávání v hlavním 

vzdČlávacím proudu. PĜedstavy o pozici asistenta pedagoga se v naší společnosti však 

pomČrnČ různí. Asistent pedagoga není pouze človČk, který pomáhá učiteli ve tĜídČ, 

pĜipravuje pomůcky a kopíruje materiály. Jeho práce je v mnoha ohledech velmi 

náročná a důležitá. K tomu, aby byla funkce asistenta pedagoga efektivnČ využita je 

zapotĜebí nalézt faktory, které jeho působení ve škole ovlivĖují. To, jak se asistent ve 

své roli cítí a jaký je jeho vzájemný vztah s učitelem, jsou jedny z významných oblastí, 

které mají na efektivitu tohoto podpůrného opatĜení značný vliv. 

Cílem diplomové práce bylo zejména shrnout základní informace o funkci 

asistenta pedagoga a teoretické poznatky o vzdČlávání žáků se speciálními vzdČlávacími 

potĜebami a následnČ je porovnat s poznatky z praxe. Teorie, týkající se této 

problematiky je legislativou jasnČ vymezena, ale praxe ukazuje, že skutečnost bývá 

mnohdy jiná. V praktické části diplomové práce jsme se proto zabývali výzkumnými 

otázkami, které se týkaly postavení asistenta pedagoga ve tĜídČ, jeho pĜínosu ve výuce 

a spolupráce mezi učitelem a asistentem pedagoga, z pohledu asistentů samotných. 

Zajímalo nás, jak asistenti pedagoga na svoji pozici pohlíží, jaká je pĜínosnost jejich 

role, jaká pĜináší úskalí a jak vnímají asistenti své postavení v rámci pedagogického 

kolektivu a svůj vztah s učitelem. Z odpovČdí, které jsme získali, vyplynulo, že 

postavení asistenta v systému školství je z pohledu výzkumného vzorku nad očekávání 

dobré. ř0 %  respondentů svoji spolupráci s učitelem vnímá jako velmi dobrou 

a v rámci celého pedagogického sboru školy se cítí být jeho plnohodnotnou součástí 

a rovnocenným členem. Z výsledků šetĜení také vyplynulo, že asistent pedagoga je 

učiteli velkou oporou, neboť se s ním podílí na základních činnostech a aktivitách, které 
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pomáhají k utváĜení pozitivní atmosféry a dopomáhají k bezproblémovému chodu 

výchovnČ-vzdČlávacího procesu.  

Díky této práci si autorka mohla doplnit a ucelit informace, které se této 

problematiky dotýkají, a to pĜedevším díky literatuĜe, ze které čerpala a lidem, se 

kterými na celé práci spolupracovala. Pozici asistenta pedagoga autorka osobnČ vnímá 

i díky zkušenostem z praxe jako velmi významnou a pĜínosnou, ale zároveĖ také jako 

nedostatečnČ docenČnou, a to nejen finančnČ. Ačkoliv by bylo vhodné, aby asistenti 

pedagoga mČli nejlépe odbornou vysokoškolskou kvalifikaci, současná situace jim 

neumožĖuje dosáhnout adekvátního finančního ohodnocení. Otázkou času tedy je, kam 

se tato profese v nejbližší budoucnosti posune, neboť v dobČ inkluzivního vzdČlávání 

bude asistentů pedagoga potĜeba čím dál více a je proto nutné, aby byla jejich pozice 

lépe finančnČ podporována. Jen tak se do českého školského systému mohou dostat 

asistenti s odpovídajícím vzdČláním, kteĜí budou mít zároveĖ všechny další pĜedpoklady 

pro tuto záslužnou, ale velice náročnou práci. Autorka proto vČĜí, že do budoucna se 

postavení asistentů pedagoga v českém školství zlepší a jejich pozice bude adekvátnČ 

ocenČna. 
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PĜíloha č. 1  

 

ůSISTENT PEDůGOGů U ŽÁKģ SE SPECIÁLNÍMI VZDċLÁVůCÍMI 

POTěEBůMI 

DOTůZNÍK PRO ASISTENTY PEDAGOGA 

Vážená paní asistentko, vážený pane asistente, jsem studentkou navazujícího 

magisterského studijního programu speciální pedagogika – učitelství na katedĜe 

sociálních studií a speciální pedagogiky Technické univerzity v Liberci, fakultČ 

pĜírodovČdnČ-humanitní a pedagogické. Formou tohoto dotazníkového šetĜení bych si 

Vás dovolila požádat o spolupráci a pomoc se sbČrem dat, které budou sloužit jako 

podklad pro zpracování mé empirické části diplomové práce s názvem „Asistent 

pedagoga u žáků se speciálními vzdČlávacími potĜebami“. Hlavním cílem mé 

diplomové práce a výzkumného šetĜení je zjistit, jaké je postavení asistenta pedagoga ve 

tĜídČ, ovČĜit si jeho pĜínos ve výuce a zjistit míru spolupráce mezi ním a učitelem. 

Dotazník je určen asistentům pedagoga, kteĜí působí na základních školách ve tĜídČ, 

v níž je vzdČláván žák nebo žáci se speciálními vzdČlávacími potĜebami Ědále jen SVPě. 

V pĜípadČ škálových otázek platí hodnocení stejné, jako ve škole Ě1 – nejvíce, nejlepší; 

5 – nejménČ, nejhoršíě. Uveďte prosím proto takovou hodnotu, která o daném tvrzení 

nejvíce vypovídá. 

Na závČr bych Vás chtČla ujistit, že získané údaje budou anonymní a budou sloužit 

pouze ke studijním účelům. 

PĜedem Vám dČkuji za spolupráci. 

Bc. Jana Točíková 

 

1. Jsem: muž – žena 

 

2. VČk 

a) 18-30 let 

b) 31-40 let 

c) 41-50 let 

d) 51 let a více 



 

 

 

3. Délka praxe na pozici asistenta pedagoga 

a) do 1 roku 

b) 1-3 roky 

c) 4-7 let 

d) Ř let a více 

 

4. Jaké jsou SVP žáka/žáků, se kterými nejčastČji pracujete? ĚVypišteě 
 

5. Kvalifikaci pro výkon práce asistenta pedagoga jste získal/a: 
a) stĜedoškolské pedagogické vzdČlání 
b) stĜedoškolské nepedagogické vzdČlání a kvalifikační kurz pro AP 

c) vysokoškolské pedagogické vzdČlání 
d) jiné: ______________________________________________________ 

 

6. SpolečnČ s učitelem se pĜipravujeme na výuku žáka se SVP Ětvorba a výbČr 
pracovních listů, pomůcek, volba metod, aktivit apod.ě: 

DennČ Ňx až ňx 

týdnČ 

1x týdnČ občas vůbec 

 

7. S učitelem máme jasnČ rozdČleny úkoly v rámci pĜípravy na výuku ĚnapĜ. 
pĜíprava pracovních listů, kopírování, zvČtšování, výroba pomůcek, plánování 
aktivit s ohledem na jejich časovou náročnost, výbČr vyučovacích metod, úprava 
prostĜedí apod.ě. Vypište v bodech: 

Já dČlám:     Učitel dČlá: 

-      - 

-      - 

-      - 

-      - 

 

8. Jak často odcházíte na vČtší část vyučování s žákem/žáky se SVP mimo tĜídu? 

DennČ Ňx až ňx 

týdnČ 

1x týdnČ občas vůbec 

 



 

 

9. Jak často pracujete po dobu vyučování s žákem/žáky se SVP ve vyhrazeném 
prostoru ve tĜídČ? ĚnapĜ. pracovní koutek v zadní části tĜídyě: 

DennČ Ňx až ňx 

týdnČ 

1x týdnČ občas vůbec 

 

10. Jak často pracujete po dobu vyučování s žákem/žáky se SVP v lavici mezi 

ostatními spolužáky? 

DennČ Ňx až ňx 

týdnČ 

1x týdnČ občas vůbec 

 

11. Jak často reagujete kromČ potĜeb žáka se SVP i na potĜeby ostatních žáků? 

DennČ Ňx až ňx 

týdnČ 

1x týdnČ občas Vůbec 

12. Jak často pĜebíráte výuku za učitele, který se mezitím vČnuje žákovi se SVP? 

DennČ Ňx až ňx 

týdnČ 

1x týdnČ občas Vůbec 

 

13. Jakým způsobem s učitelem bČhem vyučování komunikujete? 

a) slovnČ 

b) mimikou, gesty 

c) kombinací slov, gest a mimiky 

d) nekomunikujeme vůbec 

 

14. Máte ve škole svoje pracovní místo ve sborovnČ či kabinetČ, jako mají učitelé? 

Ano Ne 

 

15. Účastníte se pedagogických rad a průbČžných porad pedagogického sboru 
školy? 

ano, vždy Občas ne, nikdy 

 

16. Jak často probíhají mezi Vámi a učitelem konzultace ohlednČ průbČhu 
vyučování žáka/žáků se SVP? Ěco se daĜilo, nedaĜilo, co pĜíštČ udČlat jinak 
apod.) 



 

 

DennČ Ňx až ňx 

týdnČ 

1x týdnČ Občas vůbec 

 

17.  Jakým způsobem probíhá komunikace s rodiči žáka/žáků se SVP?  
 

a) S rodiči žáka/žáků se SVP komunikuji výhradnČ sám/sama. 
b) S rodiči žáka/žáků se SVP komunikujeme výhradnČ společnČ s učitelem.  
c)  S rodiči žáka/žáků se SVP komunikuji minimálnČ, komunikaci zajišťuje 

pĜevážnČ učitel. 
d) S rodiči žáka/žáků se SVP komunikujeme dle potĜeby – nČkdy společnČ, nČkdy 

zvlášť. 
 

18. Můj vztah s učitelem hodnotím jako partnerský: 

1 2 3 4 5 

 

19.  Respektuji názor učitele týkající se vzdČlávání žáka/žáků se SVP: 

1 2 3 4 5 

 

20.  Dostávám od učitele instrukce, jak pracovat s žákem/žáky se SVP: 

1 2 3 4 5 

 

21. S učitelem si lidsky vyhovujeme, rozumíme si: 

1 2 3 4 5 

 

22. Moji spolupráci s učitelem hodnotím jako kvalitní: 

1 2 3 4 5 

 

23. Mám možnost se společnČ s učitelem zapojit do aktivit posilujících soudržnost 
tĜídy a zlepšujících její klima:  

1 2 3 4 5 

 



 

 

24. PĜed začátkem mojí spolupráce s učitelem jsem mČl/a možnost se s ní/m 
seznámit a nastavit pravidla naší spolupráce: 

a) MČli jsme možnost se seznámit a podrobnČ probrat pravidla a způsob naší 
spolupráce. 

b) Krátce jsme se seznámili a orientačnČ nastínili pravidla spolupráce. 
c) Nebyl časový prostor pro seznámení, pravidla vznikala „za pochodu“ 

d) Není tĜeba pravidla nastavovat, moje kompetence vyplývají z mojí náplnČ práce.  
 

25. Mám pocit, že mČ pedagogický sbor vnímá jako plnohodnotného člena: 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PĜíloha č. 2 

 

ROZHOVOR S ASISTENTY PEDAGOGA – OTÁZKY 

 

1) Byl jste na začátku Vašeho působení pĜedstaven celému pedagogickému sboru? 

2) Jak hodnotíte Vaši spolupráci s ostatními pedagogickými pracovníky? 

3) Máte možnost se v rámci pedagogických rad aktivnČ podílet a zasahovat svými 

námČty a pĜipomínkami do organizace výchovnČ-vzdČlávacího procesu? 

4) Jsou Vaše názory a pĜipomínky v souvislosti s edukačním procesem brány 

v potaz? 

5) MČl jste nČkdy pocit ze strany učitele/pedagogického sboru, že Vaše pĜítomnost 

ve výuce/škole není vítána? 

6) Považujete za důležité, aby se asistent pedagoga účastnil komunikace s rodiči 

žáka? Proč ano/ne? 

7) S jakými problémy se bČhem Vaší práce nejčastČji potýkáte? 

8) Jaká úskalí mohou dle Vašeho názoru negativnČ ovlivĖovat postavení asistenta 

pedagoga? 

9) Stalo se Vám nČkdy, že jste si s dítČtem se SVP takzvanČ lidsky nesedli? 

10) Jakým způsobem probíhá zhruba klasická vyučovací hodina, v níž jste pĜítomen 

na pozici asistenta pedagoga?  

11) Které činnosti v hodinách nejčastČji vykonáváte? 

12) Jaká je Vaše náplĖ práce, není-li žák se SVP ve škole pĜítomen?  

13) Pracujete s žákem se SVP pĜesnČ dle doporučení školského poradenského 

zaĜízení? 

14) Podílíte se na hodnocení žáka se SVP? Jakým způsobem? 

15) Jak celkovČ vnímáte sám sebe jako podpůrné opatĜení? Myslíte si, že má funkce 

asistenta pedagoga z vašeho pohledu význam? 

16) Jak probČhlo Vaše první setkání s učitelem? 

17) Jak byste popsal/a váš vztah s tĜídním učitelem?  

18) Jakým způsobem se váš vzájemný vztah vyvíjel? 

19) Co si myslíte, že tento vztah nejvíce ovlivĖuje? 

20) Dokázal/a byste si vzpomenout na nČjakou situaci, která mohla váš vztah 

s učitelem pozitivnČ či negativnČ ovlivnit? 



 

 

21) Vnímáte od vašeho nástupu na pozici AP ve spolupráci s učitelem nČjaké 

zlepšení či posun? Co myslíte, že by tento vztah mohlo zlepšit? 

22) Co považujete za nejdůležitČjší pro vytvoĜení dobrého vztahu mezi asistentem a 

učitelem? 

23) Jsou dodržována pravidla, která jste si zpočátku s učitelem nastavili? V jakých 

pĜípadech se vaše kompetence zamČĖují či prolínají? 

24) Jak probíhají společné pĜípravy na výuku s učitelem a co v rámci tČchto 

konzultací nejčastČji probíráte? 

25) Vnímáte tyto společné pĜípravy na vyučování za důležité? Proč ano/ne? 

26) Shodujete se s učitelem v základních otázkách v pĜístupu k žákovi se SVP a 

respektujete jeho názory, týkající se vzdČlávání žáka se SVP? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PĜíloha č. 3 

 

PLÁN PEDůGOGICKÉ PODPORY ĚPLPPě 
 

JŵéŶo a příjŵeŶí 
dítěte, žáka Ŷeďo 
studeŶta ;dále jeŶ 
„žák“Ϳ 

 

Škola  

RočŶík  

Důvod k přistoupeŶí sestaveŶí PLPP   

 

Datuŵ vyhotoveŶí   

VyhodŶoĐeŶí PLPP pláŶováŶo ke dŶi   

 

I. Charakteristika žáka a jeho/její oďtíží 
;silŶé, slaďé stráŶkǇ; popis oďtíží; pedagogiĐká, případŶě speĐiálŶě - pedagogiĐká diagŶostika s Đíleŵ staŶoveŶí úprav  
ve vzděláváŶí; aktuálŶí zdravotŶí stav; další okolŶosti ovlivňujíĐí ŶastaveŶí podporǇͿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. StaŶoveŶí Đílů PLPP 
;Đíle rozvoje žákaͿ 

 

 

 

 

 

 

 

III. PodpůrŶá opatřeŶí ve škole  
;Doplňte koŶkrétŶí postupy v těĐh kategorií podpůrŶýĐh opatřeŶí, které uplatňujete.Ϳ 
aͿ Metody výuky 

;speĐifikaĐe úprav ŵetod práĐe se žákeŵͿ 
 

 

 

 

 

ďͿ OrgaŶizaĐe výuky 

;úpravǇ v orgaŶizaĐi výukǇ ve školŶí třídě, případŶě i ŵiŵo ŶiͿ 



 

 

 

 

 

 

 

ĐͿ HodŶoĐeŶí žáka 

 ;vǇŵezeŶí úprav hodŶoĐeŶí, jak hodŶotíŵe, Đo úpravaŵi hodŶoĐeŶí sledujeŵe, kritériaͿ 

 

 

 

 

 

dͿ PoŵůĐky 

;učeďŶiĐe, praĐovŶí listǇ, ICT teĐhŶika, atd.Ϳ 
 

 

 

 

 

eͿ Požadavky Ŷa orgaŶizaĐi práĐe učitele/lů 

 

 

 

 

 

 

IV. PodpůrŶá opatřeŶí v ráŵĐi doŵáĐí přípravy  
;popis úprav doŵáĐí přípravǇ, forŵa a frekveŶĐe koŵuŶikaĐe s rodinou)  

 

 

 

 

 

 

 

V. PodpůrŶá opatřeŶí jiŶého druhu  
;respektovat zdravotŶí stav, zátěžovou situaĐi v rodiŶě či škole -  vztahové proďléŵǇ, postaveŶí ve třídě;  
v jakýĐh čiŶŶosteĐh, jakýŵ způsoďeŵͿ 

 

 

 

 

 

 

VI. VyhodŶoĐeŶí účiŶŶosti PLPP                                                                              Dne: 
;NaplŶěŶí Đílů PLPPͿ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DoporučeŶí k odďorŶéŵu vyšetřeŶí1
       ☐Ano                                                              ☐ Ne  

☐PPP   ☐SPC   ☐SVP   ☐jiŶé: 
 

Role JŵéŶo a příjŵeŶí Podpis a datum 

TřídŶí učitel   

Učitel/é předŵětu/ů 

 

  

PraĐovŶík ŠPP   

)ákoŶŶý zástupĐe2
    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 OdpovídajíĐí zaškrtŶěte, případŶě doplňte. 

2
 Rodič ďy ŵěl ŵít s PLPP sezŶáŵeŶ, jeho podpis ŶeŶí ŶezďytŶě ŶutŶý. 



 

 

PĜíloha č. 4 

INDIVIDUÁLNÍ VZDċLÁVůCÍ PLÁN (IVP) 

 

JŵéŶo a příjŵeŶí žáka  

Datuŵ ŶarozeŶí  

Bydliště  

 

Škola  

RočŶík  ŠkolŶí rok  

 

ŠP), které vydalo 
doporučeŶí pro IVP 

 

 

KoŶtaktŶí praĐovŶík 
ŠP) 

 

Školská poradeŶská, 
zdravotŶiĐká a  jiŶá 
zařízeŶí, která se 
podílejí Ŷa péči o žáka 

 

 

RozhodŶutí o povoleŶí vzděláváŶí žáka podle IVP ze dne:  

)důvodŶěŶí: 

 

 

 

Priority vzděláváŶí 
a dalšího rozvoje žáka 
;Đíle IVPͿ: 

 

 

 

Předŵěty, jejiĐhž výuka 
je realizováŶa podle 
IVP: 

 

 

PodpůrŶá opatřeŶí ;speĐifikaĐe stupňů podpůrŶýĐh opatřeŶíͿ 

Metody výuky 
;pedagogiĐké postupyͿ 

 

Úpravy oďsahu 
vzděláváŶí 

 

Úprava očekávaŶýĐh 
výstupů vzděláváŶí 

 

OrgaŶizaĐe výuky   



 

 

)půsoď zadáváŶí 
a plŶěŶí úkolů 

 

)půsoď ověřováŶí 
vědoŵostí 
a dovedŶostí 

 

HodŶoĐeŶí žáka  

PoŵůĐky a učeďŶí 
ŵateriály 

 

PodpůrŶá opatřeŶí 
jiŶého druhu  
 

 

PersoŶálŶí zajištěŶí 
úprav průďěhu 
vzděláváŶí ;asisteŶt 
pedagoga, další 
pedagogiĐký praĐovŶíkͿ 

 

Další suďjekty, které se 
podílejí Ŷa vzděláváŶí 
žáka 

 

 

SpolupráĐe se 
zákoŶŶýŵi zástupĐi 
žáka 

 

Dohoda mezi žákeŵ 
a vyučujíĐíŵ 

 

 

PodroďŶý popis pro jedŶotlivé vyučovaĐí předŵěty, ve kterýĐh jsou uplatňováŶa podpůrŶá opatřeŶí 
(Je-li potřeďa speĐifikovatͿ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Osoďy zodpovědŶé 
za vzděláváŶí a odbornou 

péči o žáka 

JŵéŶo a příjŵeŶí Podpis 



 

 

TřídŶí učitel/ka   

VyučujíĐí 

VyučovaĐí 
předŵět 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

ŠkolŶí poradeŶský praĐovŶík    

PraĐovŶík školského 
poradeŶského zařízeŶí 

  

)ákoŶŶý zástupĐe žáka   

Žák   
 

 

 


