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Anotace

Diplomovéa prace snazvem ,Asistent pedagoga u zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami se zabyva problematikou profese asistenta pedagoga, ktery ve
vychovné-vzdélavacim procesu a celkové v systému Skolstvi zastava dilezitou roli.
Cilem diplomové prace bylo zjistit, jaké je postaveni asistenta pedagoga ve tfide, ovérit
si jeho pfinos ve vyuce a zjistit miru spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga.
Hlavni ¢ast teoretické ¢asti se zamétuje na pozici asistenta pedagoga z hlediska naroku
kladenych na vykon této profese, jeho postaveni v systému skolstvi 1 v legislative, napln
prace, kompetence a jeho spoluptisobeni s ucitelem ve Skolnim prostiedi. Dalsi ¢ast je
vénovana charakteristice zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, systému péce pro
jejich vzdélavani a specifikdm prace s témito zaky. Vyzkumnou ¢ast tvoii smiSeny
vyzkum zpracovany formou dotaznikového Setieni, doplnéného o rozhovory s asistenty
pedagoga, pracujicimi na 1. stupni béznych zakladnich $kol. Pfedmétem zkoumani bylo
ziskat pohled na tuto profesi z hlediska asistenti pedagoga samotnych. Z vysledkt
vyzkumu vyplynulo, Ze podstatnou roli v souvislosti s piisobenim asistenta pedagoga ve
Skole hraje to, jaké podminky Skola asistentovi vytvoii a jakym zplsobem je asistent
prijat svymi kolegy. Vzhledem k situaci, kdy je pfitomnost asistenta pedagoga ve
vychovné-vzdélavacim procesu stale veétsi potiebou, predstavuje asistent jedno
z nejvyznamnéjSich podplrnych opatieni viibec, nebot’ poskytuje vyznamnou podporu

jak zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tak zarovei i uciteli.
Klic¢ova slova

Asistent pedagoga, ucitel, vychovné-vzdélavaci proces, vzdélavani, zak se specidlnimi

vzdelavacimi potiebami, podpirna opatieni.



Annotation

The diploma thesis ,,Teaching assistant of pupils with special educational needs*
is concerned with the issues of the profession of these teaching assistants, who play an
important role in the whole educational process. The aim of the thesis was to find out
what the position of the teaching assistants in class is, to confirm their benefits to
teaching and to find out what the level of cooperation between a teacher and the
teaching assistant is. The main part of the theoretical section focuses on the position of
the teaching assistants from the standpoints of demands put on this profession, their
position within the education system and legislation, job description, their authority and
their cooperation with the teachers in schools. The next part is dedicated to the
characteristics of the pupils with special educational needs, the system of care for their
education and the specifics of work with these pupils. The research section comprises of
mixed research in the form of a questionnaire survey complemented by the interviews
with the teaching assistants who work in the elementary schools. The subject of the
research was to acquire the perspective on this profession from the teaching assistants
themselves. The results showed that the conditions created by the school and how the
teaching assistants are accepted by their colleagues play an essential role in their work.
Considering the fact, that the presence of a teaching assistant in the educational process
is of an ever-growing need, the teaching assistants present one of the most important
supporting measures as they provide the pupils with special educational needs as well as

the teachers with significant support.

Keywords

Teaching assistant, teacher, cultivation, educational process, education, relationship,

a pupil with special educational needs, support measures.
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Uvod

Vybér vhodného tématu zavérecné prace neni vzdy jednoduchym tkolem. Pfi
rozhodovéni, jaké téma si pro diplomovou praci autorka zvoli, se fidila predevSim tim,
aby ji bylo blizké, aby méla moznost Cerpat osobni zkuSenosti z praxe a aby bylo
zaroven aktualni. Proto se jako studentka oboru Specidlni pedagogika se zaméfenim na
ucitelstvi rozhodla, Ze jako téma si zvoli to, co se v soucasné dobé dotyka téméert
kazdého, kdo je ve vzd€lavacim procesu zapojen, a tim je role asistenta pedagoga
u zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Toto téma autorku osobné¢ nejenze velmi
zajima, ale mezi laickou vefejnosti je bohuzel i pies vyraznou aktualnost ohledné této
problematiky stidle nedostatek informaci. Stejné tak je tomu 1 s nedostatkem
provedenych vyzkumnych Setfeni, ktera by se zaméfovala piimo na osobu asistenta

pedagoga a jeho postaveni v edukacnim procesu.

O samotné pozici asistenta pedagoga jiz byla napsana cela fada riznych piirucek
a doporuceni, kterd sice popisuji tuto profesi jako takovou, ale jiz ndm neumoziuji
napftiklad bliz8i pohled na vzijemnou spoluprici asistenta s ucitelem. Diplomovou praci
proto autorka pojima nejen jako obecny piehled informaci o profesi asistenta pedagoga,
ale zaroven je prace zaméfena mimo jiné pravé na to, jak asistent vnima svoji
potiebnost a sviij vztah s u€itelem. Vztah, ktery mezi t€émito dvéma lidmi vznika, se
utvaii dlouhou dobu a miiZze s sebou nést riizné prekazky. Cilem diplomové prace je
zjistit, jaké je postaveni asistenta pedagoga ve tfide, ovéfit si jeho pfinos ve vyuce
a zjistit miru spolupraice mezi asistentem pedagoga a ucitelem, a to z pohledu
samotnych asistentd, ktefi plisobi na 1. stupni zakladnich Skol a s zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami pracuji.

Diplomova prace je rozdélena na dvé Casti. V teoretické Casti se autorka snazi
vymezit asistenta pedagoga — jaka je jeho role, napli prace ¢i jaké jsou predpoklady pro
vykon této profese. Zabyva se zde také tim, s jakymi Zzaky asistent pedagoga pracuje,
jaké je jeho spoluprace s ucitelem a tuskali, kterd jsou s touto profesi spojena. Prvni
kapitola se tedy zamétuje na profesi asistenta pedagoga se vSim, co se k ni vaze.
V kapitole druhé se autorka zabyva problematikou 74kl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. PfedevS§im se zamé&fuje na systém péce o tyto zaky, podminky pro jejich
vzdelavani a specifika prace asistenta s zaky s riznymi druhy postiZeni. Tteti kapitola je

pak vénovana vztahu mezi asistentem a ucitelem, pfipravé a realizaci vychovné-
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vzdélavaciho procesu a metoddm vyuky. Praktickd c¢ast se skladd ze smiSeného
vyzkumu v podob& dotaznikového Setieni mezi asistenty pedagoga na 1. stupni
zékladnich Skol, doplnéného o rozhovory se Ctyimi asistenty pedagoga, kteti u zakt se
specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami piimo plsobi. Zde se autorka prace snazila
zachytit, jak asistenti pedagoga nahlizi na svoji praci, v ¢em spatiuji nejvetsi prinos,
jakymi zplsoby se podili na zabezpeceni chodu vyuky a jak hodnoti vzijemnou
spolupraci s ostatnimi pedagogy. Veskera data autorka vyhodnocovala na zakladé
informaci, ziskanych z dotaznikového Setieni a hloubkovych rozhovort. Z téch
vyplynula zajimava zjisténi, kterd mohou byt obohacenim nasich dosavadnich poznatkt

a zkuSenosti z praxe.

Diplomova prace je urCena piedevsim zacinajicim, vice ¢i méné zkuSenym
asistentim pedagoga a ucitelim, ktefi spolu navzajem spolupracuji, a s zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami se v edukacnim procesu setkavaji. Autorka zaroven
doufi, Ze bude diplomova prace pfinosem i pro laickou vetejnost, kterd by se rada o této

problematice dozvédéla vice.
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TEORETICKA CAST

1 Asistent pedagoga

Skolstvi v Ceské republice prochazi v sou¢asné dobé procesem transformace.
Vyznamnou zménou, ke které ¢eské skolstvi v posledni dob¢ dospélo, je skutecnost, ze
vychova a vzdélavani déti, zaka a studentl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami jiz
piestalo byt doménou pouze specidlniho Skolstvi. V souvislosti s pokrokem
a soucasnymi ,,trendy* v eduka¢nim procesu jako jsou integrace a inkluze, se tak stalo
vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami soucéasti vSech typa Skol
a Skolskych zafizeni. Cilem téchto zmén je vytvoreni takového prostiedi, které bude bez
rozdilu poskytovat vSem stejné Sance na dosazeni odpovidajicitho stupné vzdélani
a zaroven zabezpeCi demokraticky, humanni a rovnocenny pfistup, ktery kazdému
obcanovi zajisti uplatnéni prava na rozvoj svych individualnich ptedpokladi. K tomu,
aby tato koncepce byla realné proveditelnd, je vSak zapotiebi posilit mimo jiné prave

i funkci asistenta pedagoga (Tepl4, Smejkalova 2007).

1.1 Legislativni ukotveni asistenta pedagoga
Pozice asistenta pedagoga je v Ceské legislativé zakotvena uz od roku 2004.

Stale je to vSak termin, ktery se do praxe zavadi az v poslednich letech.

Vresortu MSMT je pozice asistenta pedagoga legislativné zakotvena v tchto

dokumentech:

e Zasadni pravni normou je zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, ziakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (tzv. Skolsky zakon),
v platném znéni. Ve vztahu s problematikou asistentll pedagoga je zde dulezity
predevsim § 16, ktery byl v nedavné dobé vyznamné novelizovan.

e Dalsim vyznamnym zakonem je pak zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, v platném znéni. Dle tohoto zékona, § 20, odstavce 1, je asistent
pedagoga pedagogicky pracovnik, zaméstnanec Skoly nebo Skolského zatizeni
a jeho ¢innosti jsou definovany v platné legislativé. Asistent pedagoga vykonava
pifimou pedagogickou cCinnost a pisobi ve tfidé, do niz jsou zaclenéni
a vzdélavaji se zde déti a Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nebo ve
Skole, kterd zajiStuje vzdélavani déti a zakd formou individualni integrace.

Zatimco v § 3 a 4 mlzeme nalézt definici obecnych predpokladi pro vykon
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¢innosti pedagogického pracovnika, § 20 definuje, jakym zplisobem miize ziskat

asistent pedagoga odbornou kvalifikaci.

24

W

vyhlaSka ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani Zakia se specidlnimi vzdélavacimi
poti‘ebami a Zaka nadanych, ktera nabyla ucinnosti od 1. 9. 2016. Tato
vyhlaska popisuje nckteré nalezitosti ve vzdélavani téchto zakl, zabyva se
definici Cinnosti asistentii pedagoga, a mimo jiné¢ se zde nové objevuje
i odstavec o praci s ostatnimi zaky.

e Za dulezity provadéci ptredpis, ktery se vzdélavanim zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami velmi Uzce souvisi, miZeme oznacit také vyhlasku
¢.197/2016 Sb., o poskytovani poradenskych sluZeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich. Ta muze asistentim pedagoga slouzit jako uziteny
zdroj informaci v oblasti poradenstvi.

e Vsouvislosti s asistenty pedagoga je potieba zminit je$t¢ vyhlasku
¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii, dale pak
vyhlaSku ¢.492/2005 Sb., o krajskych normativech a narizeni vlady
€. 75/2005 Sb., ve znéni narizeni vlady €. 273/2009 Sb., o stanoveni rozsahu
primé vyucovaci, primé vychovné, piimé speciialné pedagogické, primé

pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki.

1.2 Funkce asistenta pedagoga v CR z pohledu historie

Vzhledem ke zvySujicimu se poctu déti, integrovanych do Skol po roce 1990, se
zaCaly objevovat pozadavky k zajisténi asistence ve vzdélavacim procesu. Od pocatku
90. let bylo v Ceskych Skolach, kde se vzdé€lavali zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale jen SVP) bézné, ze ve tfidé pusobil pouze jeden pedagogicky
pracovnik, a to ucitel. Za vyznamny meznik v rdmci povolani asistenta pedagoga proto
muzeme oznacit rok 1997, kdy vzesla v platnost vyhlaSka €. 127/1997 Sb., o specialnich
Skolach a specidlnich matetskych Skolach. Pravé diky této vyhlaSce byla ustanovena
moznost soubézného pusobeni dvou pedagogickych pracovnikii v ramci jedné tfidy. To
byl prvni krok k individualizaci a konkrétnimu pfistupu k zdkim se SVP v ramci
Skolniho procesu, coz mélo pozitivni vliv pfedev§im na efektivitu vyuky. Termin
asistent pedagoga se timto stal soucasti ceského Skolstvi, avSak jesté po nékolik let byla
tato problematika zna¢né nedofeSena. Funkci asistenta pedagoga u zakl se zdravotnim

postizenim totiZ zastavali predevSim vychovatelé z danych Skol a dale pak muzi, ktefi
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tak vykonavali civilni sluzbu (v rdmci nahradniho plnéni povinné vojenské sluzby). Ve
vzdélavani zakl se socidlnim znevyhodnénim, byla podpora asistenta zamétfena
vyhradné na pomoc s integraci déti z romské komunity. Do praxe byla profese ,,romsky
asistent™ uvedena a uzdkonéna v letech 1997 — 1998, pticemz se pocet téchto asistentli
prudce zvySoval. V roce 2000 byl pak nazev této profese na zakladé Metodického
pokynu MSMT zrusen a byl nahrazen novym pojmenovanim profese ,,vychovatel-
asistent ucitele. Asistence pak jiz byla uréend vSem socialn¢ znevyhodnénym zaktim
bez ohledu na jejich etnickou pfislusnost. Naklady na Cinnost téchto asistentli byly
hrazeny pfedev$im z prostfedkii mimo resort $kolstvi, nebot’ Slo vétSinou o finance,
které byly ur€eny na podporu zaméstnanosti, a o finan¢ni prostfedky, které poskytovala
obcanské sdruzeni zdravotné postizenych. Postupem c¢asu byly ndklady na asistenty
pedagoga hrazeny i z finan¢nich prostfedkil resortu Ministerstva Skolstvi. Tento model
byl uplatiovan az do doby, kdy doslo k uzdkonéni Skolského zdkona a vyhlasky
o vzdélavani zakt se SVP z let 2004 — 2005. Ve specialnich $kolach mohli nové ve
ttidach plsobit az tii pedagogicti pracovnici, kdy jeden z nich byl asistent pedagoga.
Zaroven byla podpofena 1 role asistentd ve vzdélavani zakd se SVP i na béznych
Skolach. Z pohledu zdkona pak ve Skolské legislativé doslo ke sjednocenému pojeti
asistenta pedagoga bez ohledu na to, zda tento asistent pisobi u zakli se zdravotnim

postiZzenim nebo sociadlnim znevyhodnénim (Némec, aj. 2014).

Podle § 16 Skolského zdkona ¢. 561/ 2004 Sb. v platném znéni, se novée
,ditétem, Zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potrebami rozumi osoba,
ktera k naplnéni svych vzdeélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav
na rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpiirnych opatieni.
Podpiirnymi opatrenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbdach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym zivotnim podminkam
ditete, zZaka nebo studenta. Déti, Zdaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potrebami
maji pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatieni Skolou a Skolskym
zarizenim. “ Jednim z téchto podpirnych opatieni je pravé vyuziti asistenta pedagoga

(Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 16, odst. 1).
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1.3 Pedagogicka a osobni asistence

Krom¢ pojmu asistent pedagoga se mizeme ve Skolach a jinych Skolskych
zafizenich setkat také s pozici osobniho asistenta. Tyto dva terminy byvaji Casto
nespravné zaménovany ¢i zahrnovany pod jeden pojem. Zasadni rozdil mezi asistentem
pedagoga a osobnim asistentem spoc¢iva uz v tom, ze osobni asistent neni pedagogickym
pracovnikem a spada pod resort Ministerstva prace a socialnich véci. Z toho vyplyva

i odliSna néapln prace, kompetence a zamestnavatel.
Osobni asistence

,, Osobni asistence byva definovana jako komplex sluzeb, jejichz cilem je pomoc
cloveku se zdravotnim postizenim zviadnout s podporou osobniho asistenta ty ukony,
které by delal sam, kdyby mohl. Je to socialni sluzba, poskytuje se bez omezeni mista

a casu. “ (Uzlova 2010, s. 23).

Osobni asistent ditéte se zdravotnim postizenim je ¢loveék, ktery pomaha tomuto
ditéti zvladat bézné kazdodenni ¢innosti, pomdha se zajiSténim jeho béznych potieb
a zaroven je to osoba, ktera mu pomaha zprostiedkovat kontakt s druhymi lidmi. Napli
prace a rozsah péce se fidi pfedevSim pozadavky rodicl a potfebami daného ditéte.
Pokud dochazi osobni asistent s ditétem i1 do Skoly, spolupracuje zaroven s pedagogy
a koordinuje tak jejich Cinnost se svoji naplni prace. Zaméstnavatelem osobniho
asistenta byva nestatni neziskovd organizace, kterd poskytuje socidlni sluzby. Ta
ziskava finan¢ni prostfedky na ¢innost osobniho asistenta od statu nebo jinych subjekti.
Na zékladé zdkona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach se pak na financovani
nakladu, které jsou se zfizenim této socialni sluzby spojeny, podili také rodice ditéte.
Zamé&stnavatelem osobniho asistenta vSak miiZze byt vSak pfimo osoba, které asistent své
sluzby poskytuje, ¢i zdkonni zastupci, v piipadé nezletilého ditéte. V tomto ptipadé si
pak hradi uZivatel sluzby osobniho asistenta sam, a to za pomoci pfispévku na péci,
o ktery si zazadd na socidlnim odboru dle mista trvalého bydlisté. Podpora osobniho
asistenta pak spociva predev§im v zabezpeCeni zékladnich Zivotnich potieb, a to jak
biologickych, tak spolecenskych. Sem spadd podpora ditéte pii sebeobsluznych
¢innostech, pomoc pfi stravovani, osobni hygiené, zabezpeceni kontaktu a informaci,
pomoc pii presunech a doprovodech napt. na trady, k 1€kati, podpora pii vzdelavani

a pfedev§im podpora rozvoje jeho samostatnosti. To vSe ma pfispivat zejména
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k vyrovnani piilezitosti ke vSem cinnostem kazdodenniho Zivota, aby byly srovnatelné

s prilezitostmi osob bez postizeni nebo jiného omezeni (Uzlova 2010).
Pedagogicka asistence

Asistent pedagoga poskytuje podpiirnou sluzbu zakim se SVP pii vzdélavani.
Na rozdil od osobniho asistenta je to pedagogicky pracovnik, ktery pracuje pod vedenim
ucitele a ptisobi ve tfidé, ve které je zaclenén zak se SVP. Je to zaméstnanec skoly, do
které¢ je pfijiman na zékladé¢ doporuCeni Skolského poradenského zafizeni (dale jen
SPZ). Rodi¢e zaka tedy v souvislosti se ziizenim této funkce nejsou nijak finanéné
zainteresovani. Asistent pedagoga by nemél byt k dispozici pouze integrovanému
zakovi, ale pfedevSim byt ndpomocen uciteli a podilet se s nim na vzdélavani nejen
ditéte se SVP, ale také na vzdélavani ostatnich z4kl. Pod vedenim ucitele tedy pracuje
se zaClenénym zékem, a zarovein se podili na organizaci vyuky, aby se ji mohli spolecné
v co nejveétsi mife zucastnit vSichni zaci ve tfidé. Svou piitomnosti také prispiva
k plynulému chodu vyuky a vénuje svoji pozornost podle potifeby vSem zaklim ve tfid¢

(Moravkova Vejrochova aj. 2015).

1.4 Zrizeni funkce asistenta pedagoga

Podle nové vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., zada o zfizeni funkce asistenta pedagoga
vzdy feditel dané $koly, a to na zakladé zdiivodnéni a doporuceni SPZ. SPZ maji pfi
zajiStovani podplrnych sluzeb asistenta pedagoga zédsadni vyznam. Zatimco
pedagogicko-psychologické poradny (déle jen PPP) jsou urCeny pro béZnou populaci
Zactva, specidln¢ pedagogickd centra (dale jen SPC) poskytuji své sluzby zakim se

zdravotnim postizenim (Tepla 2015).

SPC nebo PPP vzdy provede odborné vysetieni zaka a posoudi rozsah a
zévaznost specialnich vzdélavacich potieb. Toto vySetieni probihd vzdy na zékladé
zadosti Zédka nebo zakonného zastupce a jeho informovaného souhlasu. Jedna se o
komplexni specidlné pedagogické a psychologické vySetfeni, které mimo jiné zahrnuje
také posouzeni vSech podminek, za kterych se edukacni proces Zédka se SVP odehrava.
Po tomto vySetieni je Zadateli o posouzeni piedana zprava. Bylo-li shledéno, ze se jedna
o zéka se SVP, u kterého je zapotiebi navrzeni podptirnych opatieni, vystavuje SPZ pro
Skolu ¢i Skolské zatfizeni zéarovenn doporuceni ke vzdélavani zdka se SVP, a to na

zakladé § 15 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Pred samotnym vystavenim tohoto doporuceni
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viak SPZ kontaktuje $kolu, aby bylo jasné, zda je tato $kola vybavena piislugnymi
pomuckami, jaké jsou jeji moznosti pti zajisténi funkce asistenta pedagoga, specidlniho
pedagoga apod. Do té doby, nez tyto odborné sluzby Skola pIné zajisti, je zakiim se SVP
poskytovana pfi vzdélavani intenzivni konzultaéni a metodickd podpora SPZ

(Mrazkova, Zapletalova 2014).

Postup Skolského poradenského zarizeni pri doporuceni zrizeni funkce asistenta

pedagoga

SPZ vychazi pii zpracovani vyjadieni o ziizeni funkce asistenta pedagoga
predevsim ztoho, jak velké jsou specialni vzd€lavaci potieby zaka vzhledem
k ndro¢nosti a organizaci edukacniho procesu ve tfidé. Dulezitymi podklady pro
zavérecné vyjadreni jsou proto piedevSim vstupni informace od rodicu ¢i zékonnych
zastupcti zaka, dale jsou to informace, které poskytne Skola se souhlasem Zaka ¢i jeho
zdkonnych zastupct a zpravy z lékaiskych vySetfeni. Informace, které $kola SPZ
poskytuje, jsou ziskany vétSinou ve formé dotazniku, a to za Gcelem zmapovani situace
a presn¢jsi specifikace vzdélavacich potieb daného zéka. Zpravy z 1€katskych vySetteni,
vySetfeni klinickych psychologl ¢i zpravy z jinych poradenskych zafizeni si muze
vyzadat SPZ od zakonnych zastupct zaka. ProtoZe je viak poskytnuti vypisu z 1ékaiské
dokumentace dobrovolné, zalezi pouze na zakovi ¢i jeho zdkonnych zastupcich, zda jej

pro potieby SPZ proptijéi (MSMT 2015).

Nasledné by mélo byt ve $kole provedeno mistni etfeni pracovnikem SPZ. Toto
Setteni ma za cil ovéfit vnitini moZnosti Skoly a zhodnotit podminky vychovné
vzdélavaciho procesu ve Skole i1 v konkrétni tfidé, v niZ je Zdk se SVP vzdélavan.
Jestlize metodickd navstéva nemiize byt ze zavaznych divoda uskute¢néna, oveii se
situace ve Skole prostfednictvim konzultace, a to bud’ osobni ¢i telefonické. V ramci
této metodické navitévy by mél pracovnik SPZ pozorovat zaka pii vyuce i b&hem
prestavky a provést rozhovor s uliteli za Ucelem zjiSténi jejich pohledu na potiebu
aurovenl specifik zdka. Pozornost se zaméfuje pfedev§im na podminky pro Upravy
vzdélavani zaka, narocnost téchto uprav, metody prace s Zadkem, organizaci vyuky,
hodnoceni Zaka, vyuziti pomucek a dalSich forem podpory. Pokud je situace takova, ze
ve t¥{dé jiz asistent pedagoga puisobi, vyhodnoti pracovnik SPZ jeho piinos a efektivitu
pfi vyucovani. Pfi mistnim Setfeni se zaméfuje pozornost také na vzajemnou

komunikaci mezi obéma pedagogickymi pracovniky, tedy mezi ucitelem a asistentem
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pedagoga a nasledné se hodnoti i spoluprace se zakonnymi zastupci zaka. Na zakladé
vSech informaci, které pracovnik timto Setfenim ziska, vyhodnoti SPZ zavéry
z metodické navstévy ve Skole a provede komplexni specidlné-pedagogické vySetfeni
zéka. Poté je zpracovano doporuceni ke ziizeni funkce asistenta pedagoga, které
obsahuje zdivodnéni potfeby ziizeni této funkce v dané Skole, a predevsim jsou zde
presné specifikovany cinnosti, které by mél asistent pedagoga pii vyuCovani
u konkrétniho zadka se SVP vykonavat. V ramci tohoto doporuceni je pak také navrzen
pocet hodin za tyden, kdy by m¢l byt asistent pedagoga u zaka piitomen. V souvislosti
se zohlednénim mozného vyvoje specidlnich vzdélavacich potieb zaka je zde uvedena
také délka platnosti doporuceni ke zfizeni funkce asistenta pedagoga a jsou navrzeny
dalsi poskytované podpiirné sluzby, které jsou pro Gspésné vzdélavani zdka nezbytné.
SPZ o tomto doporuéeni informuje Zaka nebo jeho zakonného zastupce a vyda zpravu,
ve které ho seznami s vysledky vysetfeni. Nasledné tuto zpravu posle do skoly a zak ¢i
jeho zakonny zastupce potvrdi svym podpisem, ze s navrzenymi doporuc¢enimi souhlasi,
byla s nim projednana a rozumi jim. Mize vSak také vyjadfit sviij nesouhlas ¢i souhlas
s vyhradami. Timto nicméné spoluprace SPZ se $kolou nekonéi. SPZ i nadale sleduje
dodrzovani podpurnych opatieni a v piipadé potieby zajistuje zakovi, Skole i zdkonnym
zastupciim svou pomoc ve formeé odborného poradenstvi. Pokud dojde ke zjisténi, ze
stanovena podplirna opatieni nejsou dodrzovana, informuje SPZ feditele dané §koly

a tato situace je prosetiena (MSMT 2015).

1.5 Cinnosti asistenta pedagoga

Pracovni povinnosti asistenta pedagoga vychazeji pfedev§im ze Skolského
zékona, zédkona o pedagogickych pracovnicich a z pfislusnych vyhlasek. Jeho napln
prace je ruznoroda a tyka se zeyjména spoluprace s pedagogickymi pracovniky a ucasti
na piimé vychovné-vzdélavaci Cinnosti, a to nejen u zdkt se SVP, ale celé tfidy.
S platnosti od 1. 9. 2017 jsou hlavni ¢innosti asistenta pedagoga vymezeny v § 5

vyhlasky €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaki se SVP a zakli nadanych. Ta uvadi, ze:

e asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pri
vzdelavani zaku se specidalnimi vzdélavacimi potrebami v rozsahu podpiirného
opatieni nebo podle § 18 odst. 1. Asistent pedagoga pomaha jinému pedagogickému

pracovnikovi pri organizaci a realizaci vzdeélavani, podporuje samostatnost a aktivni
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zapojent Zaka do vsech ¢innosti uskuteciiovanych ve skole v ramci vzdélavani, véetné

poskytovani skolskych sluzeb.

e Asistent pedagoga pracuje podle potieby se Zakem nebo s ostatnimi Zaky tridy,
oddeleni nebo studijni skupiny podle pokynii jiného pedagogického pracovnika a ve
spolupraci s nim.

o Asistent pedagoga, kjehoz cinnosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 1

zdakona o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména

a) primou pedagogickou cinnost pri vzdelavani a vychové podle presné
stanovenych postupii a pokynii ucitele nebo vychovatele zamérenou na
individualni podporu Zdkii a prdce souvisejici s touto primou pedagogickou
cinnosti,

b) podporu zZaka v dosahovani vzdelavacich cilii pri vyuce a pri priprave na vyuku,

zdk je pritom veden k nejvyssi mozné mire samostatnosti,

c) vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych

a jinych navyki a dalsi ¢innosti spojené s nacvikem socialnich kompetenci.

o Asistent pedagoga, kjehoZz cinnosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst. 2
zdkona o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména

a) pomocné vychovné prace zamérené na podporu pedagoga zvlasté pri prdci se
skupinou zZakii se specidlnimi vzdélavacimi potrebami,

b) pomocné organizacni cinnosti pri vzdeélavani skupiny Zakii se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami,

c) pomoc pri adaptaci Zakii se specialnimi vzdelavacimi potrebami na Skolni
prostredi,

d) pomoc pri komunikaci se zdky, zakonnymi zdstupci Zakii a komunitou, ze které
Zak pochazi,

e) nezbytnou pomoc zdakum pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pri akcich
poradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského
rejstitku uskutecinuje vzdélavani nebo skolské sluzby,

f) pomocné vychovné prdce spojené s nacvikem socidlnich kompetenci Zdki se

specialnimi vzdélavacimi potiebami. “ (Vyhlaska €. 27/2016 Sb., § 5, odst. 1-4).
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Jak jiz bylo zminéno, pracovni napln asistenta pedagoga vychazi z platné
legislativy. Piesné je pak vymezena feditelem dané Skoly, a to na zédkladé doporuceni
SPZ, zohlednéni skuteénych potieb Zdka a podminek $koly. Je nezbytné, aby naplii
prace asistenta pedagoga vychazela z individualniho vzdélavaciho planu zaka (dale jen
IVP), jemuz bude asistent poskytovat potfebnou oporu. Proto je dilezité, aby se asistent
na vytvareni tohoto IVP podilel. Se svou ndplni prace by mél byt asistent pedagoga
seznamen pii nastupu do zaméstnani a v tisténé podobé¢ ji spolecné s pracovni smlouvou
podepsat na zacatku Skolniho roku. Metodicky je asistent pedagoga veden tiidnim
ucitelem nebo ucitelem odbornych predmétl, ktery za pribéh i vysledky vyucovaciho
procesu zodpovida. Sjeho néplni prace by vSak méli byt sezndmeni vSichni

pedagogové, s nimiz bude asistent spolupracovat (Spi¢akova, Profousova 2014).
Piima a nepfima pedagogicka ¢innost

Piimou pedagogickou dobou rozumime takovou cinnost, kdy se asistent
pedagoga drzi pokynu ucitele a plisobi pfimo u zédka ve vyuce nebo v dob¢ prestavek.
Jednd se zejména o vychovné-vzdélavaci Cinnost zaméfenou na chovani Zéka
a vytvareni jeho zdkladnich hygienickych a pracovnich navykl. To, zda bude asistent
pedagoga zakovi k dispozici i o pfestavkach zavisi na domluvé s feditelem skoly. Kazda
Skola ma totiz k feSeni této Cinnosti jiny pfistup a zalezi proto na tom, zda je dozor nad
zakem o pfestavkach vymezen i v pracovni smlouvé a naplni prace. Tam by mélo byt
uvedeno piesné provadeéni této Cinnosti s ohledem na bezpe€nost Zaka 1 celé tridy.
Veskera ¢innost v dobé mimo vyuku pak musi pfimo souviset s podporou zaka, kterému
byl asistent pedagoga piid€len. Jedna se tedy o bezprostfedni praci se zdkem ¢i jeho

zdkonnymi zastupci (Calova 2012).

Neptimou pedagogickou ¢innosti se mysli pfiprava na vyucovani, a to pfedevsim
ptfiprava riznych pomtcek, pracovnich listi ¢i zapisy postiehli z vyuky. Daéle je to
vedeni dokumentace Skoly, dozory ve tfid¢ ¢i na chodbé o prestdvkach, obédech nebo
krouzcich. Nepiima pedagogicka ¢innost zahrnuje také konzultace s uciteli, zdkonnymi
zastupci Zaka, s pracovniky poradenskych zatizeni, profesni setkdvani a konzultace
s dal§imi asistenty pedagoga apod. Spadd sem i ucast na tvorbé¢ IVP zdka a ucast na
pedagogickych poradach ucitelského sboru. Nepiima ¢innost miize tvofit maximalné

polovinu z celkového tivazku asistenta pedagoga (Némec, aj. 2014).
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O tom, zda bude asistent pedagoga vykonavat pouze piimou pedagogickou
¢innost nebo ji bude kombinovat s ¢innosti neptimou, rozhoduje feditel skoly, v niz je
asistent zaméstnan. Podle nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. ve znéni nafizeni vlady
¢. 273/2009 Sb., tvoii piimé pedagogicka ¢innost pii plném uvazku asistenta pedagoga
20 — 40 hodin tydn¢. Konkrétni rozsah v tomto rozmezi pak urcuje teditel podle toho,
do jaké platové tridy je asistent pedagoga zafazen a podle potieb Skoly ¢i Skolského
zafizeni. Zalezi tedy na rozhodnuti feditele, SPZ a dalsich okolnostech, zda bude mit
asistent pedagoga ve svém uvazku zapocitanou i nepiimou pedagogickou cinnost.
Reditel m4 moZnost zohlednit pomér piimé a nepiimé pedagogické &innosti podle
specifickych potieb daného zaka, u kterého asistent pedagoga ptisobi. U takového zéka,
kde neni zapotifebi zadné nebo pouze minimalni pfipravné Cinnosti, které s podporou
souvisi, je podil nepfimé pedagogické ¢innosti nizky. Naopak u Zaka, u kterého je nutné
zdkonnymi zéastupci, u¢iteli, poradenskymi pracovniky $koly nebo pracovniky SPZ, je
pocet hodin nepiimé pedagogické cinnosti vyssi. Piipady, kdy se pocet piimé
pedagogické prace pohybuje na horni hranici 40 hodin, byvaji vyjimecné, nebot’ v praxi

vétSinou asistent vykonava ve prospéch zaka i neptimé ¢innosti (Nova skola 2013).

1.6 Financovani asistenta pedagoga

Asistent pedagoga muze byt financovan dvéma moznymi zpasoby. Pokud je
priznan asistent pedagoga jako podplurné opatfeni na zaklad¢ § 18 wvyhlasky
¢. 27/2016 Sb., pak jsou Skole ¢i Skolskému zafizeni pfidé€leny financni prostfedky
podle rozsahu jeho uvazku. Finanéni naro¢nost se stanovuje na zéklad€¢ stupné
podpirnych opatieni. Stupeit podpiirného opatfeni vychazi z doporuceni SPZ, kde je
uveden kod normované financni naro€nosti. Ten se odviji od velikosti tvazku
a predpokladaného mzdového ohodnoceni. Od 3. stupné podpiirnych opatieni se rozsah
uvazku asistenta pedagoga pohybuje v rozmezi od 0,25 do 0,75. Ve 4. a 5. stupni
podpirnych opatfeni pak miize byt rozsah jeho tvazku az 1,0. VySe finanénich
prostiedkll je stanovena pro vSechny Skoly a Skolské zatizeni centralné ve stejné vysi.
Asistent pedagoga muliZze byt soucasné piiznan zékovi se SVP i na obdobi po skonceni
vyucovani, tedy napiiklad do Skolni druZiny ¢i klubu. V tomto ptipadé se predpoklada
vyse uvazku do 0,25. Jestlize zék, jemuz je asistent pedagoga ptidélen, dlouhodobé
zameSkava Skolni dochazku napftiklad z divodu nemoci, miiZze mu asistent zajiStovat

podporu pii vzdélavani v jeho domdacim prostfedi, a to naptiklad za pouziti modernich
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technologii (videohovor) nebo mu mulze zprostfedkovavat informace pomoci

komunikace se $kolou.

Za predpokladu, Ze asistent pedagoga neni Skole pfiznan v rdmci podptirného
opatfeni, musi Skola shanét financni prostfedky na zajiSténi jeho funkce jinou cestou
a vlastnimi silami. Finan¢ni prostfedky na plisobeni asistenta pedagoga, je mozné ziskat
prostiednictvim dotacnich a rozvojovych programii ministerstva, nebo z programd,
kter¢ financuje fond Evropské unie. K zadosti o tuto formu finan¢ni podpory pak feditel

$koly vyjadieni SPZ nepotiebuje (MSMT 2015).

Zarazeni asistenta pedagoga do platové tridy

Zatazeni asistenta pedagoga do platové tfidy je stanoveno nafizenim vlady
¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a spravé pod cislem 2.16.05
ASISTENT PEDAGOGA. Asistent pedagoga pracuje pod metodickym vedenim ucitele,
jehoz pokyny by nemély jit nad ramec platnych pravnich ptedpisii tohoto nafizeni.
Profese asistenta pedagoga se pohybuje vrozmezi od 4. do 9. tfidy dle sloZitosti,
odpovédnosti a namdhavosti. Podle natfizeni vlady ¢. 278/2015 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a spravé, se pak pii plném tvazku mize
tarifni mzda asistenta pedagoga pohybovat od 10.190,- K¢ (4. platova ttida, stupeii 1 —
pedagogické praxe do 6 let) do 23.600,- K¢ (9. platova tiida, stupenn 6 — pedagogicka
praxe nad 32 let). V béZné praxi se vSak plat asistentli pohybuje spiSe na spodni platové
hranici, coz je podtrzeno navic tim, ze vétSina asistentll pedagoga neni zaméstnana na

plny uvazek (Nova Skola 2013).

Pracovni napln asistenta pedagoga dle platovych tiid

Napln prace asistenta pedagoga je dle platovych tfid nasledujici:

4. platova tiida
Pomocné prace pri vychové se tykaji pouze zakladnich navykit a zpiisobii chovani.
a) Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamérenych

na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a Zakii nebo studentii.

b) Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamérenych

na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyku.
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5. platova tiida
Rutinni vychovné ukony zamérené na spolecenské chovani, pracovni, hygienické a jiné

navyky a pohybové aktivity.

a) Provadeni rutinnich praci pri vychové déti a zakii nebo studentii, upeviiovani jejich
spolecenského chovani, pracovnich, hygienickych a jinych navyki, péce a pomoc pri

pohybové aktivizaci déti a Zakii nebo studentil.

6. platova tiida

Cilené vychovné piisobeni na zkvalitneni zakladnich navykii spolecenského chovani.

a) Vychovné prace zamerené na zkvalitneni spolecenského chovani deti a zadkit nebo

studenti.

Cilené vychovné piisobeni na vytvareni zdkladnich Zivotnich navykii.

b) Vychovné prdce zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych

navykii.

7. platova tiida

Rutinni pedagogicka cinnost podle presného usmérneni. Uplatnéni najde u pedagogii
zameérenych na vyklad a osvojeni konkrétnich uzkych znalosti a postupu, napr-.
specifické casti uciva, okruhu znalosti, urcité zrucnosti a dovednosti. Mize se
vyskytnout v ramci vzdélavaciho programu, predmétu nebo ucebni latky, napr. oviadani

urcitého stroje, specifické technologie apod.

a) Vyklad textu, popripadé ucebni latky a individualni prdace s deétmi a Zaky nebo

studenty podle stanovenych vzdeéldavacich programu a pokynii.

8. platova trida
Asistent pedagoga podle presného zadani a ramce stanoveného pedagogem provadi

plnohodnotnou vychovnou a vzdeélavaci cinnost.

a) Vzdelavaci a vychovnd cinnost podle presné stanovenych postupii a pokynii ucitele
nebo vychovatele zamerend na specialni vzdeélavani, individualni vzdélavani nebo
specifické vychovné potreby ditéte, Zaka nebo studenta nebo skupiny déti, zZaki nebo
Studentu.
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9. platova tiida
Samostatné vykondvani pedagogickych cinnosti asistentem pedagoga na zdklade

ramcovych pokynii specialniho pedagoga a ucitele.

a) Samostatna vzdélavaci a vychovnd cinnost pri vyucovani zamérend na specialni
vzdelavaci potieby ditéte, zaka nebo studenta podle ramcovych pokynii ucitele nebo

specialniho pedagoga.

b) Samostatna vzdelavaci, vychovna nebo specialné-pedagogicka cinnost vykonavand
v souladu se stanovenym individualnim vzdélavacim planem ditete, Zaka nebo studenta
podle ramcovych pokynii specidalniho pedagoga Skolského poradenského zarizeni

a v souladu s pokyny ucitele (Tepla 2015, s. 46 — 47).

Zarazeni pedagogickych pracovnikii do platovych trid

1. a 2. platova tiida zakladni vzdelani nebo zaklady vzdelani

3. platova tfida stiedni vzdélani

4. platova tiida sttedni vzdélani s vyucnim listem nebo stiedni
vzdélani

5. platova tiida sttedni vzdélani s vyuénim listem

6. platova tiida sttedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo

sttedni vzdélani s vyu¢nim listem

7. a 8. platova tiida sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

9. platova ti'ida vy$$i odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani

s maturitni zkouskou

10. platova trida vysokoskolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu nebo vys$s§i odborné

vzdélani

11. a 12. platova tfida vysokoskolské  vzdélani v magisterském
studijnim programu nebo vysokoskolské

vzdélani v bakalarském studijnim programu

13. a vyssi platova tiida vysokoskolské  vzdélani v magisterském

studijnim programu

Néplit prace asistenta pedagoga je tedy rtiznorodd, od pomocnych praci pfi
vychové az po samostatnou Cinnost, kterou vykondva na zékladé¢ pokynii ucitele ¢i
specidlniho pedagoga, jejich doporuceni a metodického vedeni. V praxi to vSak
neznamend, Ze asistent realizuje vyuku zcela samostatné. I u toho nejvyse
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kvalifikovaného asistenta je vzdy nutné, aby byla jeho <cinnost korigovana
a vyhodnocovana ze strany dalSich pedagogickych pracovnikli. Proto by nemélo
dochazet k situacim, kdy asistent pedagoga vyucuje zédka se SVP individudlné a dochazi
tak k separaci od zbytku tiidy. Nejenze by byl tento pfistup v rozporu s kvalifikaci
asistenta pedagoga, ale piedev$im v rozporu s cilem integrovat, respektive inkludovat
zaka se SVP mezi ostatni spoluzaky. Proto ani zajiStovani suplovani asistentem
pedagoga neni zcela vhodné. K tomuto kroku by mélo byt ptistupovano zcela vyjimecné
v odivodnénych piipadech, a to pouze tehdy, neni-li mozné zajistit suplovani jinym
pedagogickym pracovnikem, ktery je k tomu odborn€ zpusobily a jehoz smlouva
zahrnuje pfimou vyuku zakd, tedy mimo jiné i suplovani. Asistent pedagoga bez
ukonceného vysokoskolského vzdélani totiz neni pro samostatnou vyuku dostateéné

kvalifikovany (MSMT 2015).

O tom, do jaké platové tiidy bude asistent pedagoga zatazen, rozhoduje v prvé
fad€ jeho vzdélani a doba praxe, ale zaroven také financni moznosti Skoly. To, jak je
prace asistenta pedagoga naro¢nd a na druhé¢ stran¢ nizce ohodnocena, si feditelé Skol
vétsSinou velmi dobie uvédomuji, bohuzel vSak situace v dnesni dobé stale neni v tomto
ohledu pfiznivd. Aby mohl asistent pedagoga svoji praci vykonavat, je potieba
absolvovat akreditovany kurz, ktery je témto asistentim piimo urcen. Ani UspéSnym
zakoncenim tohoto kurzu vSak pro né vzdélavani v oblasti problematiky zaki se SVP
nekonci. Asistenti pedagoga maji totiz moznost Ucastnit se se souhlasem vedeni Skoly
riznych seminaii, odbornych Skoleni, praktickych ukazek aj. O to smutngjsi je pak
situace, kdy mnozi z téchto zkuSenych asistentll po letech praxe, ziskanych cennych
zkuSenosti a znalosti, odchazi z resortu Skolstvi. Z osobnich zkuSenosti vSak autorka
muze uvést, ze to neni z toho diivodu, Ze by je prace nenapliiovala, nebavila nebo pro né
nebyla smysluplnd a zajimava. Ve vétSin€ piipadii je divodem toho, pro¢ asistenti

odchazi do Iépe placenych odvétvi praveé nizké finanéni ohodnoceni.

1.7 Pfedpoklady k vykonu prace asistenta pedagoga

Casto se muzeme v praxi setkat stim, ze mnoho lidi si viibec nedokaze
pfedstavit, co prace asistenta pedagoga obnaSi. Ocekavani uchazecl o tuto praci
v porovnani s realitou se pak proto mohou zcela odliSovat. Prace asistenta pedagoga
totiz neni o tom, Ze se takovy Clovek fidi pouze pokyny ucitele. Kromé kvalifikace,
kterou ukldda zakon a dalsi predpisy, je zde zapotiebi uplatnéni vlastni iniciativy,
kreativity a pfedev$im mit z4jem a kladny vztah k détem. Predpoklady k vykondvani
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préce asistenta pedagoga mizeme rozdélit do dvou zékladnich skupin, a to predpoklady

kvalifikacni a pfedpoklady osobnostni.
Kbvalifika¢ni predpoklady

Protoze je asistent pedagoga pracovnikem Skoly, je zapotiebi, aby splioval
obecné pozadavky, které se na pedagogické pracovniky kladou. Kazdy pedagogicky
pracovnik musi spliovat dle § 3, zdkona ¢. 563/2004, Sb., o pedagogickych

pracovnicich a o zméné neékterych zakont urcité predpoklady. Mezi né€ patii:

e plna zptsobilost k pravnim ukontim,

e odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
e bezuhonnost,

e zdravotni zplsobilost,

e prokazand znalost ¢eského jazyka.

Splnéni kvalifikacnich ptedpokladi je pro osobu, kterd chce pracovat jako asistent
pedagoga také dualezitou podminkou. Kvalifikaci pro vykon této profese ziskava

uchazec s:

o vysokoSkolskym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd;

o vysokoskolskym vzdelanim ve studijnim programu zameéreném jinak nez na
oblast pedagogickych ved a se vzdelanim v programu celoZivotniho vzdelavani
uskutecnovaném vysokou Skolou a zaméreném na pedagogiku, nebo studiem
pedagogiky ci s absolvovanym studiem vzdélavaciho programu pro asistenty
pedagoga, které realizuji vysoké Skoly nebo zarizeni pro dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikii;

o wWisim odbornym vzdelanim ziskanym studiem v akreditovaném vzdélavacim
programu Vvyssi odborné skoly v oboru vzdelani zaméreném na pripravu
pedagogickych asistentit nebo socialni pedagogiku;

e VSSim odbornym vzdélanim ve studijnim programu s jinym nez pedagogickym
zamérenim a Se vzdelanim v programu  celoZivotniho  vzdélavani
uskutecnovaném vysokou sSkolou a zamereném na pedagogiku, nebo studiem
pedagogiky ¢i s absolvovanym studiem pro asistenty pedagoga, které realizuji

vysoké Skoly nebo zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii;
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o strednim vzdélanim s maturitni zkouskou zamérenym na pripravu pedagogickych
asistentu;

o stredoskolskym vzdélanim ve studijnim programu zaméreném jinak nez na oblast
pedagogickych ved a se vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskutecnovaném vysokou skolou a zamereném na pedagogiku, nebo studiem
pedagogiky ¢i s absolvovanym studiem pro asistenty pedagoga, ktery realizuji
vysoké Skoly nebo zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii;

o strednim vzdelanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stredniho vzdeélavani a studiem pedagogiky;

o strednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stredniho
vzdelavani zaméreném na pripravu asistentii pedagoga,

o zakladnim vzdeélanim a absolutoriem studia pro asistenty pedagoga* (Zékon

¢. 563/2004 Sb., § 20, odst. 1 —2).

V soucasné dobé rozliSujeme dve irovné odbornosti asistentli pedagoga. Pro to, aby
mohl asistent vykonavat pfimou pedagogickou ¢innost ve tiid¢, ve které se vzdelavaji
zaci se SVP, nebo ve skole, kde jsou tito zaci integrovani, musi mit dosazené minimalné
sttedoskolské vzdélani s maturitou a odpovidajici pedagogické vzdélani. Jestlize vSak
asistent vykondva pouze vychovné prace ve Skole ¢i Skolském zafizeni, sta¢i mu
k vykonu préce pouze stiedni vzd€lani s vyucnim listem nebo zdkladni vzdé€lani, ke
kterému je vSak podminkou absolvovat i1 kvalifikaéni kurz urCeny pro asistenty

pedagoga (Kendikova 2016).

Kvalifikaéni kurz asistenta pedagoga musi byt v rozsahu minimalné 120 hodin, které
zahrnuji jak teoretickou vyuku, tak praktickou. V ramci tohoto kurzu zisk4 absolvent
znalosti a dovednosti, kter¢ potiebuje ke své odborné kvalifikaci a vykonu povolani.
Napli kurzu spoc¢ivéa zejména v zakladech legislativy, psychologie, pedagogiky, socialni
a specialni pedagogiky a komunikace. Studium je ukonceno zavérecnou zkouskou, ktera
se vykonava pted komisi a po jeho uspésném zakonceni ziska absolvent osvédceni.
Seznam akreditovanych vzdélavacich programi, kde mohou zajemci o profesi asistenta
pedagoga ziskat potiebnou kvalifikaci, zvefejiiuje a pravidelné aktualizuje MSMT
v ramci Odboru dal§iho vzdélavani a instituciondlni vychovy - oddéleni kariérniho

systému pedagogickych pracovnikii.
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Kromé povinného vzdélani, které musi kazdy zéjemce o tuto profesi spliovat, by
si m¢l asistent pedagoga pfedevsSim ve svém zdjmu neustéale rozSifovat a dopliiovat své
znalosti. V ramci celozivotniho vzd€lavani ma asistent pedagoga moznost ucCastnit se
ruznych vzdélavacich aktivit, kurzi, workshopti, odbornych seminafi ¢i konferenci.
Nejvhodngjsi je zvolit si samoziejmé kurz, ktery je piimo zaméfen na praci se zaky
s konkrétni diagnézou, a to v zavislosti na tom, se kterym zdkem asistent aktudlné
pracuje. Uast na jakémkoliv kurzu, ktery se k praci asistenta pedagoga vztahuje, je
nesmirn¢ dulezitou soucasti celé profesni kariéry a osobniho ristu, a to predevSim
v prvnim roce po prijeti do Skoly. Velka ¢ast asistentll pedagoga totiz nema zadné nebo
jen malé zkuSenosti s touto profesi, a pfichazeji vétSinou upln¢ z jiného oboru a s tirovni
zakladniho kurzu pro asistenty pedagoga. Dillezité je proto nacerpat dalsi teoretické
znalosti z obecné zaméfenych kurzii ¢i konferenci, které se soustfedi na oblast
specialnich vzdélavacich potfeb podporovanych zakd. Pro ziskani praktickych
informaci a zkuSenosti je pak vhodné ucastnit se seminaiti na konkrétné zamétena
témata Ci setkani asistentli pedagoga, kterd jsou organizovana nc¢kterymi poradenskymi
zafizenimi. Neméné diilezZitou soucasti celozivotniho vzdélavani asistenta pedagoga je
samoziejm¢ 1 samostudium, spojené s konzultacemi s poradenskymi pracovniky.
Vzdélavani asistentd pedagoga miize byt realizovano nékolika zptsoby. V dnesni dobé
velmi stoupd obliba online kurzli za vyuziti modernich technologii a vzdélavacich
prostfedkii. Takovy seminaf pak muZe asistent pedagoga absolvovat pfimo z domova
nebo ze svého pracovisté. Kurzy pro pedagogické pracovniky mohou byt realizovany
dale feditelem Skoly pfimo na pracovisti nebo je porada celd fada vzdélavacich instituct,
které se mimo jiné vénuji 1 konkrétnim aspektlim prace asistentll pedagoga. Mezi takové
instituce patii napiiklad NAUTIS, PASPARTA, Dys-centrum Praha, o. s. apod.
(Kendikové 2016).

Autorka préce je toho ndzoru, Ze by mél mit asistent pedagoga moZnost volit si
v ramci celozivotniho vzdélavani kurzy dle svého vybéru. V praxi se ji totiz osvédcilo,
ze pokud se asistent ucastni seminaiti, workshopt ¢i jinych Skolicich akci, které si sdm
vybere, odndsi si z nich daleko vice poznatkli nez z kurzu, na ktery je vyslan n€kym
cizim. Proto by mél feditel vzdy v ramci urcitych mezi umoznit asistentim vlastni
vybér, aby poté nedochazelo zbytecné k tomu, Ze si asistent svoji ucast na kurzu pouze

,0dsedi*, nebot’ pro n¢j dané téma neni pfili§ zajimavé. V takovém ptipadé je to pouze
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ztrata financnich prostfedkii a Casu, ktery by se dal vyuzit daleko smysluplngji ve

prospéch zaka se SVP.
Osobnostni predpoklady

Neméné¢ dilezitym faktorem pro vykon povolani asistenta pedagoga jsou
predpoklady osobnostni. Dalo by se fici, Ze jsou mnohdy dokonce daleko vyznamné;jsi,
nez ty kvalifikacni. Zatimco kvalifika¢ni ptfedpoklady jsou striktné¢ vymezeny zakonem,
osobnostni pfedpoklady jsou spiSe na irovni mravnich principii a norem. Soucasti prace
asistenta pedagoga by mélo byt kazdopadné tak, jako v kazdé jiné profesi, dodrzovani
etického kodexu. Stejn¢ jako ucitel, i asistent pedagoga by mél mit urcité vlastnosti,
které jsou vzhledem k této profesi zapotiebi. Mezi ty zdkladni osobnostni ptedpoklady
patii schopnost empatie, pochopeni, trpélivost, spravedlnost, kladny vztah k détem,
zejména pak k zakim se SVP. Kladny piistup k détem je tim nejdalezitejSim
osobnostnim predpokladem, ktery by mél jak pedagog, tak asistent pedagoga spliovat.
Obecné lze tici, ze pedagog nebo jeho asistent, je pro déti Casto ur€itym vzorem
a ptikladem. Proto to musi byt zodpovédny, dusledny clovek, ktery ma urcitou
intelektudlni uroven, smysl pro humor, schopnost pracovat v tymu a fesit operativné
rizné problémy. MéEl by byt také komunikativni, laskavy, optimisticky, spolehlivy,
kreativni, vstficny, flexibilni a mnoho dal§iho. Jednoduse feceno pozitivni osobnost,
ktera ve vztazich ke druhym lidem neni ani p¥ili§ dominantni, ani submisivni. Casto na
pozici asistenta pedagoga pracuje n¢kdo, kdo tuto profesi vykondva jen proto, Ze to je
jeho jedina moznost uplatnéni. Takovy €lovek vSak neni vhodnym kandidatem a je zde
velké riziko toho, Ze svoji praci nebude vykonavat dobie. To se pak odrazi predevSim
na psychické pohodé a prospéchu Zzaka se SVP. Proto by mél byt asistent pedagoga
vyrovnana osobnost, ktera vi, co od této profese ocekava a co ho k ni motivuje. Celkové
je slozité ftici, ktera z vlastnosti je u asistenta pedagoga nejdulezitéjsi. Kazdopadné je
zapotiebi, aby asistent umél vychdzet a spolupracovat jak s ditétem se SVP, tak
i s ucitelem, pedagogickym sborem, poradenskymi pracovniky a v neposledni fad¢
i s rodi¢i daného zéka. Dulezité je také respektovat pokyny ucitele, komunikovat a ucit
se ze svych chyb. To vSe pfispiva k tomu, aby se zak se SVP citil ve Skole spokojené

a dobfte prospival (Tepla 2015).
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Kli¢ové kompetence asistenta pedagoga

Kompetence asistenta pedagoga jsou postaveny na zaklad¢ koncepce klicovych
kompetenci Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP
ZV) a predstavuji idedlni stav. Jsou koncipovany takovym zplsobem, aby mohl feditel
asistentovi pedagoga v souladu s dal$imi pravnimi piedpisy vytvofit pracovni napli.
Kli¢ové kompetence se rozdeluji do tfech tirovni dle toho, jakou miru zodpovédnosti ve
vychovné-vzdélavacim procesu asistent pedagoga ma. Této urovni by meélo pak

odpovidat 1 vzdé€lani asistenta a doporucené platové zatrazeni.

a) Kompetence k uceni

Asistent pedagoga musi byt schopen samostatné si vyhledavat rizné informace,
tykajici se problematiky specialnich vzdélavacich potieb a integrace obecné. K tomu
muze vyuzit jak odbornou literaturu, tak webové zdroje. Mélo by byt v jeho zajmu
neustale se zdokonalovat a vzdélavat, nebot’ neni mozné vSechny okruhy, které jsou
v praxi potfeba, obsdhnout v rdmci kvalifikatniho kurzu. Je dilezité také umét Cerpat
zkuSenosti od jinych asistentdl pedagoga, ucitelti a ostatnich pedagogickych pracovniki,
s nimiz ptijde ve vychovné-vzdelavacim procesu do styku. Nesmirné dilezité je také
umét se poucit ze svych chyb a mit kriticky pohled na své zplisoby a metody prace

(Moravkova Vejrochova aj. 2015).

b) Kompetence k FeSeni problémii

Asistent pedagoga se snazi predchazet na zaklad€¢ svych zkuSenosti veskerym
konfliktiim, umi vnimat a citlivé reagovat na atmosféru ve ttidé. Pokud jde o konflikt,
snazi se podchytit pfi¢inu a pfipadné planovat feSeni problému. Asistent pedagoga musi
byt také fyzicky zdatny, zvlast€ pak pokud pracuje se zakem s télesnym postizenim.
Mnohdy je totiz s takto integrovanym zakem zapotfebi narocnd manipulace, zejména
v souvislosti s poskytovanim pomoci pii sebeobsluznych Cinnostech ¢i pii presunu,
neni-li k dispozici bezbariérovy piistup ¢i vytah. Byt fyzicky zdatny je vSak zapotiebi
v urcité mife 1 pfi praci se zakem, ktery ma poruchy chovéani a sklony k agresivité.
Asistent pedagoga musi u déti budit také pfirozenou autoritu. Proto je vhodné, aby
naptiklad pti vzdélavani zakt se SVP z urcité minority patfil do stejné mensSiny, nebot’

poté mize snaze komunikovat s rodici a 1épe se orientuje v dané problematice. Asistent
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pozadat o pomoc pii predchazeni ¢i feSeni stavajicich konflikti (Moravkova

Vejrochova aj. 2015).

¢) Kompetence komunikativni
Asistent pedagoga musi umét spravné komunikovat, a to nejen ve spojeni
s dalsimi pedagogickymi pracovniky, ale také se zdkonnymi zastupci zaka. V dané
situaci umi vhodné zvolit dostupné technologie a zplsob komunikace v souvislosti
s moznostmi a dispozicemi osoby, se kterou komunikuje. Umi formulovat myslenky,
postoje a nazory, a to jak do pisemné, tak ustni podoby. Asistent pedagoga je dale
schopen vyjadrit otevien¢ svlj ndzor, ale zaroven se do urCit¢ miry umét podiidit
autorit¢ pedagoga. Pfi komunikaci pouzivd empatii, je schopen uzivat verbdlni
i neverbalni formu komunikace a ma porozuméni pro smysleni i citové naladéni zaku.
Vhodn¢ a efektivné vyuziva své znalosti jazykovych a kulturnich specifik, dale pak umi
pfi komunikaci surcitymi jedinci pouzit prvky alternativni a augmentativni
komunikace. Nezbytnou soucésti je 1 umét aktivné naslouchat a vénovat pozornost
problémtim i prosbam (Moravkova Vejrochova aj. 2015).
d) Kompetence socialni a personalni
Asistent pedagoga je pro ucitele podporou pfi piipravé na vyucovani a v ramci
tymové spoluprace je schopen podilet se na utvafeni pozitivni atmosféry ve Skole
a pfispivat k tvorbé jejiho dobrého jména. DokaZe vyhodnotit a sdilet podstatné
informace o zacich a jejich vzdé€lavacich potrebach s dal§imi pedagogickymi
pracovniky. K zakiim pfistupuje s velkou trpélivosti, coz je jedna z nejvyznamnéjSich
vlastnosti pro vykon prace asistenta pedagoga, a v jedndni s nimi je maximalné
disledny. Je schopen také zajistit kontakt mezi Skolskym a rodinnym prostfedim Zéka,
apfi kontaktu s jeho zdkonnymi zastupci vyuziva respektujici pfistup (Moravkova
Vejrochova aj. 2015).
e) Kompetence ob¢anské
Asistent pedagoga si pln€ uvédomuje sva prava a povinnosti, a to jak ve vztahu
ke skole, tak ve vztahu k zaktim a jejich rodi¢iim. Svoji praci vykonava podle etického
kodexu a je si védom své odpovédnosti za zaky. K zakim se SVP ma pozitivni vztah
a jejich integraci chape jako obohaceni celého tfidniho kolektivu. Respektuje odliSnost
kulturnich zvyklosti zakl, a to zejména z minorit, z nichZ integrovany zak pochazi.
V ramci své prace také zajiStuje bezpeCnost zakli, monitoruje piipadné socialné-

patologické jevy a snazi se jim predchazet (Moravkova Vejrochova aj. 2015).
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f) Kompetence pracovni

Orientuje se v oblasti informac¢nich technologii, umi vyhledavat informace
na internetu, pracovat s pocitatem, e-mailem apod. Pfi své praci umi uplatnit své
znalosti z oblasti obecné pedagogiky, specialni pedagogiky a vyvojové psychologie, a to
zejména u zakl se SVP. Zna specifické potieby zaki, je seznamen s jejich diagnézami
amoznymi dopady na vyuku. Ovlada znalosti a dovednosti, které odpovidaji obsahu
vyuky, cilen¢ je rozsifuje a vyhledava dalsi informace, tykajici se vzdélavani zaka se
SVP. Pfi vyuCovani je schopen sam pracovat s zakem c¢i malou skupinou zakd,

a vyuziva pii praci s nimi demokraticky ptistup (Moravkova Vejrochova aj. 2015).

1.8 Metodicka podpora asistenta pedagoga

V souvislosti s pozici asistenta pedagoga by méla byt také zajiSténa metodicka
podpora téchto pracovniki. Asistent pedagoga se totiz béhem své prace nesetkdva
pouze s zaky s jednim druhem postiZeni. Proto je zapotiebi, aby mél asistent metodické
vedeni, které se zamétuje na uspésné zvladnuti jeho povinnosti smérem k ditéti, zdkovi
¢i studentovi se SVP, jeho zdkonnym zastupcim a v neposledni tadé k celému
pedagogickému tymu. Metodickd podpora zahrnuje odborné cinnosti, na kterych se
podili pracovnici SPC ¢i PPP. Vedeni asistenta pedagoga vSak muze zajiStovat piimo
$kola, respektive zkuSeni pedagogiGti pracovnici. Reditel $koly by mél zajistit nové
nastupujicimu asistentovi metodickou pomoc v pribéhu celého Skolniho roku, a to ve

formé supervizora ¢i zkuSeného kolegy (Tepla 2015).

To, jak bude metodicka podpora organizovana, zéalezi na konkrétnich
podminkach dané Skoly. Metodickd pomoc zéavisi na poctu dalSich pedagogickych
pracovnikil a struktufe SPZ. Podporu asistentim pedagoga mohou poskytovat jak
pracovnici SPZ, tak i 8kolni psycholog & specialni pedagog pfimo dané skoly.
Nejdulezitéjsi je vSak spoluprace asistenta s pedagogy, v jejichZz hodinach asistent

s ditétem pracuje. Obecné& by se tato podpora méla zaméfovat zejména na:

e individualni moznosti, schopnosti a specifické potieby ve vzdélavani zaka se
SVP,

e vedeni dokumentace a podileni se na tvorbé IVP, jeho pribézné doplihovani,
opravovani a hodnoceni,

e schopnosti fesit bézné vychovné-vzdélavaci problémy,

e psychohygienu, vhodné formy relaxace a denni rezim,
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e vhodnou formu podpory zdka se SVP, vyuzivani ucelnych kompenzacnich
pomiicek, metodickych a didaktickych materiala,

e speciadlni metody prace, komunikace a ptistupu,

e vhodnou formu spoluprace srodinou a tymem dalSich odbornikii ve vztahu

k zakovi se SVP (Kendikova 2017).

Vhodnou formou takové podpory mize byt i individuadlni ¢i skupinova
supervize. Ta nejenze podporuje profesionalni rust a zlepSuje kvalitu prace asistenta
pedagoga, ale predevSim pomahé predchazet syndromu vyhoteni. Supervize probiha
pod dohledem zkusSeného supervizora a spociva zejména v tom, ze se zde asistenti
pedagoga ¢i dalSi pedagogic¢ti pracovnici mohou podélit s ostatnimi kolegy
o zkuSenosti, feSit rizné krizové situace a hledat spole¢né¢ moznd feSeni vzniklych
problémi. To vSe v konecném vysledku pfindsi prospéch mimo jiné pravé ditéti

s postizenim, se kterym asistent pedagoga pracuje (Uzlova 2010).

2 ZAK se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Pro to, abychom dokézali pochopit roli a ulohu asistenta pedagoga ve vychovné-
vzdélavacim procesu, je zapotiebi si nejprve priblizit cilovou skupinu, se kterou asistent

ve svém povoldni nejcastéji pracuje a prichazi do kontaktu. Jsou to déti, zaci a studenti

se SVP.

Jesté donedavna byl pojem specialni vzdélavaci potreby chapan jako oznaceni,
které zahrnovalo vSechna zdravotni postizeni a znevyhodnéni, ale také socidlni
znevyhodnéni.

V § 16 skolského zdkona pak byly tyto kategorie jednotlivé vysvétleny.

Za zdravotné postizené bylo povazovano dité, zak ¢i student s mentalnim, télesnym
nebo zrakovym postizenim, dit€¢ s vadami feci ¢i soubéZnym postizenim vice vadami.

Spadaly sem také déti s autismem a vyvojovymi poruchami uceni ¢i chovani.

Do kategorie se zdravotnim znevyhodnénim pak byly zafazovany déti se zdravotnim
oslabenim, dlouhodobé nemocné, déti se zdravotnimi poruchami vedoucimi k poruchdm

uceni a chovani a déti, které vyzaduji zohlednéni pii vzdélavani.

Kategorii déti se socialnim znevyhodnénim zastupovaly déti, Zaci a studenti

z rodinného prostfedi s nizkym sociokulturnim postavenim, déti ohroZené socialné
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patologickymi jevy, s nafizenou ustavni vychovou, uloZzenou ochrannou vychovou nebo

déti v postaveni azylanta.

Od 1. 9. 2016 vstoupila v tc¢innost vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdelavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, a soucasné s novelizaci § 16 Skolského zékona je
tak cela tato problematika pomérné zjednodusena. Dle aktudlniho znéni zminéného
paragrafu, jsou totiz povazovany za déti, zaky a studenty se SVP takové osoby, kterym
v naplnéni jejich vzdélavacich moznosti brani piekazky, spocivajici zejména v jejich
zdravotnim stavu nebo zivotnich podminkach. Podle této upravy, maji zaci se SVP
k uplatnéni ¢i uzivani svych prav postaveném na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi
zaky pravo na bezplatné poskytnuti podpirnych opatieni. Mezi tato podptrna opatieni,

ktera Skoly svym zakim poskytuji, patii dle § 16, odstavce 2 Skolského zakona:

-, poradenska pomoc Skoly a skolského poradenského zarizeni;

- uprava organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdelavani a skolskych
sluzeb, vcetné zabezpeceni vyuky predmeétii specidlné pedagogické péce, vietné
prodlouzeni délky stiedniho a vyssiho odborného vzdélavani az o dva roky;

- uprava podminek prijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdeldavani;

- pouziti kompenzacnich pomiicek, specialnich ucebnic a specialnich ucebnich
pomiicek, vyuzivani komunikacnich systémi neslysicich a hluchoslepych osob;
Braillova pisma a podpiirnych nebo nahradnich komunikacnich systémii;

- uprava ocekdavanych vystupii vzdélavani v mezich stanovanych rdmcovymi
vzdelavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy;

- vzdeélavani podle individualniho vzdélavaciho planu;

- vyuZiti asistenta pedagoga;

- wuziti dalsiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ceského znakového
Jjazyka, prepisovatele pro neslysici nebo mozZnosti piisobeni osob poskytujicich
diteti, Zakovi nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve skole nebo Skolském
poradenském zarizeni podporu podle zvlastnich pravnich predpisii;

- poskytovani vzdélavani nebo Skolskych poradenskych sluzeb v prostordch
stavebné nebo technicky upravenych.* (Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 16, odst. 2,

pism. a —1).

Podpiirna opatieni se rozdéluji do péti stupnd, a to z hlediska toho, jak je prace

s konkrétnim zakem pedagogicky, organizacné a finanéné naro¢na. Podplrna opatieni
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prvniho stupné jsou poskytovana $kolou ¢&i $kolskym zafizenim i bez doporuceni SPZ.
U podpiirnych opatieni druhého aZ patého stupné je viak jiz doporudeni SPZ zapotiebi.
Pro pouziti vSech uvedenych podplirnych opatieni, je vzdy zapotiebi mit predem

informovany pisemny souhlas zadkonného zastupce zaka (Kendikova 2017).

Podpiirna opatfeni rtiznych stupiitt a druhd je mozné kombinovat. SPZ mize
shledat, Ze dosavadni podpirnd opatfeni niz§itho stupné vzhledem k pribéhu
a vysledkim zdka nepostacuji k napliiovani jeho vzdélavacich moznosti a k uplatnéni
jeho prava na vzdélani. V tom pfipad€ je mozné pouzit opatieni vysSiho stupné. Pokud
naopak SPZ vyda doporuéeni, ze poskytovani podptrnych opatfeni jiz neni nezbytné,
Skola nebo Skolské zatizeni jej po projednani se zletilym zdkem nebo zdkonnym

zastupcem zaka prestane poskytovat (Kendikova 2016).

2.1 Vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potFebami

Zaci na zakladnich a stfednich $kolach v Ceské republice jsou vzd&lavani dle
$kolniho vzdé&lavaciho programu té dané $koly, kterou navtévuji. Skolni vzdélavaci
program (déle jen SVP) vychézi vétsinou z RVP ZV. Zalezi viak vzdy na typu a stupni
Skoly. RVP je zdvaznym ramcem pro obsahové a organizacni zabezpeceni zakladniho
vzdélavani u vSech zaku. I tento dokument se v souvislosti se zménami v legislativé
dockal zéasadnich zmén. Jak jiz bylo zminéno, Zakovi se SVP jsou poskytovana
podplrna opatfeni. Tato opatfeni musi byt poskytovana vzdy s ohledem na to, ze kazdy
zék ma jiné individualni moznosti a potieby. RVP ZV, platny od 1. 9. 2016 tika:
., Ucelem podpory vzdélavani téchto Zdkii je plné zapojeni a maximalni vyuZiti
potencidalu kazdého Zdaka s ohledem na jeho individudlni mozZnosti a schopnosti.
Pedagog tomu prizpiisobuje své vzdelavaci strategie na zakladé stanovenych

podpiirnych opatieni* (MSMT 2016, s. 145).

Jestlize ma zak se SVP pfiznana podplirna opatieni prvniho stupné, pak je SVP
podkladem pro vypracovani planu pedagogické podpory (dale jen PLPP). U zaka se
SVP, ktefi maji pfiznand podpiirna opatieni druhého az patého stupné, je SVP
podkladem pro tvorbu IVP. Oba dokumenty, at’ uz IVP ¢i PLPP zpracovava skola
(Kendikova 2017).

Na zakladé podptirnych opatieni je mozné oekavané vystupy, které jsou SVP
stanoveny, v IVP upravit. V ur€itych piipadech je pak mozné upravit i vzdélavaci

obsah, a to vzdy tak, aby byl zajistén soulad mezi vzdélavacimi pozadavky a redlnymi
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moznostmi zakidl. Vychovné-vzdélavaci proces musi zaroven vzdy smétovat k jejich
maximalnimu osobnimu rozvoji. To, za jakych podminek Ize téchto krokl docilit je

blize stanoveno ramcovym vzdélavacim programem (Kendikova 2017).

Zakim s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi, kterd spoéivaji v upravé
vzdélavacich obsahti, mtize byt SPZ doporudena specialné pedagogicka a pedagogicka
intervence. Specidln¢ pedagogickou intervenci rozumime zajisténi pfedméta specialné
pedagogické péce u zaka s ptiznanymi podpirnymi opatfenimi, které se zaméfuji na
oblast feCové vychovy, logopedickych obtizi, zrakové stimulace, nacviku socialnich
dovednosti, komunikace apod. Pedagogicka intervence spocivd ve vzdélavani zaka
s pfiznanymi podptirnymi opatfenimi v pfedmétech, ve kterych je zapotiebi zlepsit jeho

vysledky &i kompenzovat nedostadujici domaci p¥ipravu na vyuéovani (MSMT 2016).

2.1.1 Plan pedagogické podpory

PLPP je jednim znovych podplrnych opatieni, platnych od zaii roku 2016.
Tento dokument vypracovava Skola, konkrétné pedagogicky tym pod vedenim
poradenského pracovnika Skoly, a realizace tohoto podptrného opatfeni probiha bez
doporuéeni SPZ a bez naroku na zvyseni finan¢nich prostiedki. PLPP §kola vyuziva pii
praci s zaky se SVP, jejichz podpirnd opatfeni odpovidaji prvnimu stupni. Veskeré
nalezitosti PLPP jsou stanoveny v § 10 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se
SVP a zaka nadanych. Plan by se m¢l vypracovat jeSté pred zacatkem poskytovani

podpurnych opatieni a jeho obsahem by mélo byt:

- zdGvodnéni vytvofeni PLPP,

- charakteristika obtizi zéka a jeho individualnich potieb,

- stanoveni cilid PLPP,

- planovana podpiirna opatteni I. stupné,

- konkrétni postupy — napf. pomiicky, metody vyuky, organizace vyu€ovacich
hodin,

- podpurna opatieni tykajici se domaci ptipravy,

- podpurna opatieni jiného druhu,

- stanoveni zpisobu vyhodnocovani a napliovani ciltt PLPP.

PLPP je moZzné prubézné upravovat a nejdéle po tiech mésicich od zahajeni
poskytovani podplrnych opatieni ho musi Skola také vyhodnotit. Vyhodnoceni planu by
mélo vést ke zjisténi, zda pfijatd opatieni vedou k napliiovani stanovenych cilii nebo
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nikoliv. Jestlize se ukaze, ze navrzena opatfeni jsou nefunkéni, nedostatecnd a nevedou

tak k uréenému cili, pak je zakovi doporu¢eno vyuziti sluzeb SPZ (Kendikova 2017).

Jak uz bylo feceno, PLPP obsahuje podplrna opatieni prvniho stupné. Tato
opatfeni by méla vést ke kompenzaci mirnych obtizi, jako jsou napiiklad potize
zpusobené aktualnim zdravotnim ¢i psychickym stavem, nebo dlouhodobéjsich obtizi
malého rozsahu a intenzity. Proto zde neni moZzny narok na zvySeni financ¢nich
prostiedkii. Pro sestavovani PLPP jsou smérodatné zejména oblasti metody vyuky,

upravy obsahu a vystupu vzdélavani, organizace vyuky, hodnoceni a intervence skoly.

Asistent pedagoga s zaky, ktefi maji stanoven PLPP, pfimo nepracuje. Jeho
prace totiz nespada mezi podplrna opatieni prvniho stupné. Mize byt vS§ak napomocen
pfi sestavovani planu. Pro sestaveni PLPP se vyuzivd pozorovani Zzdka v hoding,
rozhovor s zakem, analyza vysledkli prace a vykont, analyza domaci ptipravy zéka,
rozbor dosavadniho pedagogického plisobeni Skoly ¢i ovéfovani znalosti a dovednosti
zéka. Na sbirani vSech téchto podkladii pro sestaveni planu se tak asistent mtze velkou

mérou podilet (Kendikova 2016).

2.1.2 Individualni vzdélavaci plan

DalSim dokumentem, ktery na zaklad¢ zadosti zdkonného zastupce zaka Skola
kazdorocné vypracovava, je IVP. Tento dokument se vSak na rozdil od PLPP
uspé&$nou integraci zaka a zaroven je to zavazny dokument pro napliiovani jeho SVP.
Jestlize je tento plan dobie sestaven, priabézné upravovan, dopliiovan a vyhodnocovan,
pak mtze predstavovat jeden ze zasadnich klict k GispéSnému vzdélavani. Uplatituje se
u zakl s podplrnymi opatfenimi druhého az patého stupné. Povoleni vzdelavani dle [IVP
udéluje teditel Skoly, a to na zaklad¢ zddosti zletilého Z4dka nebo jeho zakonného
zastupce. K této zadosti je zapotiebi piilozit doporudeni SPZ a jsou-li splnény viechny

nalezitosti, feditel vzdélavani dle IVP povoli (Kendikova 2016).

IVP vychazi ze SVP $koly a stava se soudasti dokumentace Z4ka. Sestavuje jej
Skola jeste pred nastupem zaka do Skoly, maximalné pak jeden mésic po nastupu. Podle
odstavce 3 a 4 § 3 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakt se SVP a zakl nadanych,
by mél IVP obsahovat tyto nélezitosti:
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-, identifikacni udaje Zdka,

- udaje o pedagogickych pracovnicich participujicich na vzdélavani zZdka,

- udaje o upravach obsahu vzdelavani,

- udaje o casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani,

- informace o upravach metod a forem vyuky,

- pripadna uprava vystupu vzdeélavani,

- jméno pedagogického pracovnika Skolského poradenského zarizeni, s nimz skola
spolupracuje pri  poskytovani podpiirnych opatieni zdkovi* (Vyhlaska
¢. 27/2016 Sb., § 3, odst. 3 a 4).

IVP by mél konkrétné vymezovat zpisob a pravidla vzdélavani konkrétniho
zaka se SVP v daném Skolnim roce. Zarovent by mél vSak slouzit také jako navod pro
pedagogy a asistenty, jak stimto Zadkem pracovat. Vzhledem k tomu, Zze IVP neni
nemeénny, Ize ho v pribéhu roku upravovat a doplnovat podle aktualniho stavu zéka
a jeho vzdélavacich potieb. Pii zpracovavani IVP spolupracuje $kola jak se SPZ, tak se
samotnym zdkem a jeho zdkonnymi zéstupci. Za jeho zpracovdni a naplnovani

stanovenych cilli pak zodpovida feditel dané skoly (Kendikova 2017).

Asistent pedagoga je pfi sestavovani IVP zdka velmi dilezitou soucésti tymu.
Vzhledem k tomu, ze je v tésném kazdodennim kontaktu s danym jedincem, miize
posttehnout 1 ty nejmensi detaily, které jsou pro tvorbu planu velice dilezité. Asistent
také muize velmi dobfe posoudit, zda jsou opatieni, kterd jsou v IVP uvedena, funkéni ¢i
nikoliv. Na ziklad¢ tohoto zjiSténi se pak muze plan pfepracovat ¢i doplnit podle
aktudlnich potfeb Z4ka. Prace s nim tak muze byt efektivnéj$i a bude pro vSechny
jednodussi dosahovat stanovenych cilti. Za dilezité pak také povazujeme predevsim to,
aby asistent komunikoval se vSemi pedagogy, ktefi se na vzdélavani Zaka podileji.
Dulezité je totiz predavat si urcité postiehy, vymeénovat informace a zkuSenosti, které
ucitel v pribéhu vyuky nemusi viibec postiehnout. Jedin€ vzajemnou spolupraci se totiz

1épe dosahuje kyzenych vysledkt.

2.2 Systém péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Dle stupné pfiznaného podpirného opatieni, skola v ramci péce o Zaky se SVP
ve SVP stanovi pravidla a priibéh tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP & IVP.
V ramci SVP pak $kola miiZe piipadné stanovit takovému zakovi bliz§i podminky, mezi

které patii predevSim:
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- pravidla pro zapojeni dalsich subjektti do systému péce o zaky se SVP,

- zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o zaky se SVP,

- specifikace provadéni podplirnych opatieni a Gprav vzdelavaciho procesu zakt
se SVP (patii sem naptiklad prodlouzeni zdkladni Skolni dochazky na 10 let, jina
délka vyucovacich hodin, spojovani a déleni vyucovacich hodin...),

- ucebni osnovy predmétl specialné pedagogické péce.

Ucebni osnovy predmétii specidlné pedagogické péce se vytvari na zakladeé
specifickych obtizi zakl, pficemz je dodrzovan nejvyssi pocet povinnych vyucovacich
hodin. Tyto povinné vyucovaci hodiny je pak mozné na zaklad¢ uprav délit dle potieby.
JestliZe je Skola zfizena dle § 16 odst. 9 Skolského zakona, pak jsou pfedméty specialné
pedagogické péce uvadény vzdy ve SVP. U ostatnich $kol se tak &ini pouze v piipadé
poskytovani tohoto podptirného opatieni konkrétnimu zakovi. Skola, ktera je ziizena dle
§ 16 odst. 9 skolského zakona zpracuje samostatny SVP dle RVP ZV. V piipadé, Ze je
podle § 16 tohoto zakona ziizena pouze tiida, mize $kola vypracovat SVP napiiklad ve

formé ptilohy k sou¢asnému SVP (MSMT 2016).

2.2.1 Podminky vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
K tomu, aby mohl byt zak s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi plnohodnotné
vzdélavan, musi Skola umoznit, respektive zajistit ur€it€ podminky. Mezi né patii

zejména:

- uplatiovani principu diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pii
organizaci ¢innosti a pfi stanovovani obsahu, forem i metod vyuky,

- dodrzovani vSech stanovenych podplrnych opatteni pii vzdélavani zaki,

- v odtavodnénych ptipadech odlisna délka vyucovacich hodin pro zdky se SVP
nebo déleni a spojovani vyu€ovacich hodin,

- formativni hodnoceni vzdélavani zakia se SVP,

- spoluprice se zakonnymi zastupci zdka, SPZ a odbornymi pracovniky
poradenského pracoviste, v ptipadé potteby spoluprace s odborniky mimo oblast
Skolstvi,

- spoluprace s ostatnimi Skolami (Kendikova 2017).

U déti, 74kt a studentl, kteti nemohou vnimat fe¢ sluchem, se voli podplrna
opatfeni tak, aby jejich vzdélavani bylo zajisténo v komunikacnim systému neslysicich
a hluchoslepych, a odpovidalo jejich potiebam. Zaci a studenti, ktefi jsou vzd&lavani
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v ¢eském znakovém jazyce, maji rovnéz poskytovano vzdelavani i v psaném Ceském
jazyce. Znalost Ceského jazyka nabyvaji tito Zaci a studenti za pomoci metod, které se
uZivaji pii vyuce eského jazyka jako ciziho jazyka. Skola & $kolské zafizeni mohou
vyuzivat také sluzeb tlumocnika Ceského znakového jazyka. V tomto piipadé je
zapotiebi, aby na pozici tlumoc¢nika piisobila osoba, jez ma k vykonu této Cinnosti
odpovidajici vzdélani a praxi. Znalost ¢eského znakového jazyka musi byt prokdzana na
urovni rodilého mluvciho, tlumocnické schopnosti pak musi byt na takové Grovni, aby

mohlo byt zajisténo plnohodnotné vzdelavani ditéte, zaka ¢i studenta (Kendikova 2016).

Pti vzdélavani déti, zaki a studentt, ktefi pro komunikaci vyuzivaji alternativni
¢i augmentativni prostfedky komunikace, se voli podpurna opatieni tak, aby bylo
vzdelavani zajisténo v komunikac¢nim systému odpovidajicim jejich potfebam. Pro déti,
zaky a studenty se zdvaznym postizenim, je mozné zfizovat Skoly, anebo ttidy, studijni
skupiny a oddéleni ve Skolach. To se tyka zejména déti, zakt a studentl s télesnym,
sluchovym, zrakovym ¢i mentdlnim postizenim, se zdvaznymi vyvojovymi poruchami
uceni, zavaznymi vadami fe¢i, zdvaznymi vyvojovymi poruchami chovani, se
soub&znym postizenim nebo déti, zaki a studentdi s autismem. SPZ mize shledat, Ze
vzhledem k povaze SVP ditéte, Zaka nebo studenta nebo vzhledem k pribéhu
dosavadniho poskytovani podplrnych opatieni, uvedena podpiirna opatieni nepostacuji
k napliiovani jeho vzdélavacich moznosti a k uplatnéni prava a vzdélani. V takovém
pripad¢é lze dité, zaka €1 studenta do takové Skoly piijmout nebo jej zatadit do tfidy,
studijni skupiny nebo oddéleni. K tomu je zapotfebi pisemnd zadost zletilého Zaka
(studenta) ¢i zakonného zastupce ditéte (zaka), doporuéeni SPZ a dale musi byt uvedeny
postup v souladu se z4jmem ditéte, zdka nebo studenta. K tomu, aby mohla byt tfida,
oddé€leni nebo studijni skupina pro déti, zaky a studenty se SVP ziizena, je zapotiebi
souhlas. V ptipad¢ Skol, které jsou zfizovany ministerstvem, registrovanymi cirkvemi
nebo nabozenskymi spole¢nostmi, jimZ bylo pfizndno zvlastni opravnéni zfizovat
cirkevni Skoly je to souhlas ministerstva. Ostatnim $kolam tento souhlas vydava krajsky

ufad (Kendikova 2016).

2.2.2 Obecné zasady pri praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Pii praci se zdky se SVP je vzdy zapotiebi uplatiovat individudlni pfistup
a respektovat moznosti dané¢ho jedince. Obecné vSak muizeme formulovat nékolik
vSeobecnych a jednoduchych zésad, kterymi je vhodné se vradmci vychovné-

vzdélavaciho procesu téchto zaki fidit. Mizeme uvést napft.:
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- dodrzovani postuptl, které jsou stanovené v IVP ¢i v PLPP,

- dodrzovani postupti doporudenych SPZ,

- dodrZovani organizace hodin,

- spoluprace s dalsimi odborniky,

- vyuzivani rozli¢nych metod prace (prace ve skupinéch, projekty),

- vyuzivani pomucek (obrazky, tabulky, grafy, schémata),

- vyuzivani principu vizualizace (zejména piehledné, strukturované zapisy na
tabuli),

- kreativita,

- dusledné procvi¢ovani riznymi zplisoby a formami,

- spolupriace scelym pedagogickym sborem (s ostatnimi uciteli, asistenty
pedagoga),

- sebekritika, sebehodnoceni,

- dalsi vzdélavani, sebevzdélavani,

- empatie, trpelivost, nadhled,

- vyuzivani a vyhleddvani informaci z aktudlnich zdroji (Kendikova 2017).

Vyse uvedené metody lze samoziejmé uplatnit jak pfi praci se Zaky se SVP, tak
pfi praci s zaky intaktnimi. Pokud ucitel umi s Zaky a jejich problémy pracovat
a zminéné metody ve vyucovani vyuZzivat, mizeme to povaZovat za témct idealni obraz

vychovné-vzdélavaciho procesu.

2.3 Specifika prace asistenta pedagoga se Zaky se specialnimi vzdélavacimi
poti‘ebami dle druhu postiZeni

Ackoliv novelizovany § 16 Skolského zakona jiz SVP dale nespecifikuje
anecleni, miizeme uvést ty, se kterymi se asistent pedagoga ve své profesi setkava

nejcastéji. Patfi mezi né:

- poruchy autistického spektra,
- lehké mentélni postiZent,

- ADHD,

- télesné postizeni,

- zrakové postiZeni,

- sluchové postizeni,

- poruchy chovani,
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- specifické poruchy uceni (zejména pak dyslexie, dysgrafie a dyskalkulie),
- poruchy feci,

- kombinované vady,

- sociokulturni znevyhodnéni,

- dlouhodobd zavazna onemocnéni (Kendikova 2017).

Asistent pedagoga se tak ve své praci nesetkdva pouze s détmi s jednim druhem
postizeni. V tomto ohledu je jeho prace riznorodd a bezpochyby bude vzdy jinak
pracovat s zakem s télesnym postizenim, jinak s zakem s mentalnim postizenim,
poruchou autistického spektra, s zdkem se specifickou poruchou uceni a chovani apod.
V nasledujicich podkapitolach jsou proto uvedena specifika prace asistenta pedagoga se

zaky jednotlivych druhti a stupnil postizeni.

2.3.1 Z4k s télesnym postiZzenim

Vychova a vzdélavani Zéka s télesnym postizenim, neni dnes v bézné Skole
ni¢im neobvyklym. Stejné jako u kazdého ditéte s n§jakym handicapem, tak i prace
s zdkem s télesnym postizenim sva specifika. Zalezi zde samoziejmé na stupni
postizeni, od kterého se nasledné odviji mira podpory. Ve vétsing ptipadi u takovych
zaki neni zasaZen intelekt, nékdy se vSak mlizeme setkat i s Zdkem, ktery ma kromé
télesného pfidruzené jest¢ smyslové ¢i mentalni postizeni. Kromé toho zalezi také
na pfi¢iné a dobé vzniku tohoto postizeni. T¢lesné postizeni miize byt vrozené -
nejcastéji se v détském veéku jedna o détskou mozkovou obrnu, dale mize byt ziskané
napiiklad nésledkem trazu v pribéhu zivota nebo se miiZze jednat o svalovou dystrofii,
kdy postupné danému jedinci ochabuji svaly v téle. Télesné postizeni ovliviiuje nejen
pohybovy aparat, ale celou osobnost. Negativné mize zasahovat piredevSim
do psychiky, coz je zplsobeno télesnou odliSnosti a omezenou hybnosti. To, jak se
jedinec se svym postizenim vyrovnd, zalezi ve velké mife predev§im na postojich
a jednani spolecnosti. Jelikoz vychova a vzdélavani takového Zaka vyZzaduje predev§im
upravu Skolniho prostiedi a zajiSténi specifickych kompenzacnich pomiicek, je
potieba se ze strany Skoly na pfichod takového zdka piredem dusledné pfiipravit

(Bartonova, Vitkova 2007).

Aby se zak ve Skole necitil ménécenny a trvale odkazany na pomoc svych
spoluzakii ¢i asistentli, mél by feditel zatizeni na zdkladé doporuceni SPC a rodicu

ditéte zajistit vhodné podminky ke vzdélavani. Mezi né patii zejména:

43



- bezbariérovy ptistup do skoly a moznost bezbariérového pohybu uvnitt budovy
(zejména pro vozickare),

- kompenzacni pomiicky umoznujici pohyb po Skole (piedevsim choditka, berle,
najezdni rampy, ploSiny, vytahy, schodolezy atd.),

- Uprava prostoru toalet — rozsifené dvere, tichyty, madla, dostatek prostoru pro
vozik,

- specialni Skolni lavice a zidle,

- pomiucky pro relaxaci a té¢lesnou vychovu, napt. zinénka, matrace, sedaci vak,
slouzici k odpocinku, uvolnéni svali a protazeni,

- technické pomiicky pro ziskdvani a uchovavédni informaci — informacni
technologie, pocitac¢, specialni klavesnice, diktafon, xeroxovaci tabule,

- pomicky pro rozvoj manualnich dovednosti, kresleni a psani — specialni
nastavce, protiskluzové podlozky, vhodné didaktické pomicky atd.,

- dalsi specidlni pomiicky na zdklad¢ doporuceni SPC, které zékovi s télesnym

postizenim usnadnuji préaci a kazdodenni ¢innosti (Uzlova 2010).

Asistence u zdka s télesnym postizenim zahrnuje velmi Casto také Cinnosti, které
bézné¢ vykondva osobni asistent. Z vlastni zkuSenosti muze autorka uvést, ze zak
s télesnym postizenim potitebuje péci a podporu hned v n¢kolika oblastech. Nejedna se
pouze o pomoc pii zvladani kazdodennich ¢innosti ve Skolnim prostfedi. Pro tispéSnou
integraci je totiZ nezbytné, aby byl Zak socialné¢ adaptibilni a disponoval v dostate¢né
mife volnimi vlastnostmi, které jsou k zapotiebi k prekonavani prekazek. Dilezitd je
tedy také psychicka podpora, lidsky kontakt a pochopeni, kdy by m¢él asistent
pedagoga fungovat jako partner ditéte, ktery mu dopoméha zvladat obtizné Zivotni
situace a usnadnuje proces zaclenéni do spolec¢nosti a bézného Zivota. Asistent
pedagoga by mél umét vyhodnotit situaci a zaméfit svoji podporu piimo tam, kde je ji
nejvice potieba. Samoziejmeé je zapottebi fidit se doporuc¢enim SPC, IVP a konzultovat
dilezité kroky suciteli a rodi¢i ditéte. Mezi nejbéZznéjsi Cinnosti, které asistent
pedagoga u zaka s télesnym postizenim vykonava, se uvadi pomoc pii manipulaci
s pfedméty, pomoc pii pohybu, pfesunech po budové a nacviku prostorové orientace,
pomoc pii psani (uvoliiovaci cviky, grafomotorickd cvifeni, spravné pouZzivani
specidlnich tuzek a nastaveill) €i pfimo zapis probiraného uciva. Dale mliZzeme uvést také

pomoc pii ptipravé pomucek na vyuku, pomoc pii komunikaci, zprostiedkovanim
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informaci ¢i asistenci pii sebeobsluznych cCinnostech, jako je pomoc se zajisténim

hygieny (pouziti WC), pomoc pfi jidle, polohovéni atd.

2.3.2 Z4k se sluchovym postiZenim

Déti se sluchovym postizenim jsou ve vétSing ptipada vzdélavany ve skolach pro
zéky se sluchovym postizenim. Na béznych zakladnich Skolach probiha edukace téchto
zaki pouze za predpokladu, ze jsou k tomu vytvotené specialni podminky, odpovidajici
nejen stupni a druhu postizeni, ale pfedevsim potiebam zaka. Proto jsou zde vzdélavani
zejména zaci nedoslychavi a zaci s leh¢im stupném sluchového postizeni, ktefi mohou
ipfes své postizeni za pomoci vykonnych sluchadel zvladnout pozadavky v bézné
Skole. Pro zéky s tézkou vadou sluchu nebo pro zaky prelingvalné neslySici byva
vhodnéjsi volbou vzdélavani na zakladni Skole pro sluchové postizené. Klicovou roli ve
vzdélavani zaka se sluchovym postizenim hraje to, jakym zptisobem se dit¢ dorozumiva
se svym okolim. Zak by mél mit vzdy moZnost vybéru vzdélavaci cesty, a to bud’ oralni
metodou, bilingvéalni ¢i formou totalni komunikace. Protoze k vybéru vhodného
dorozumivaciho prostfedku dochazi vsak jiz v rodiné ditéte, rodi¢e tak maji dulezitou
ulohu. Vybér druhu komunikace jde totiz ruku v ruce zaroven s naslednym zptisobem
vzdélavani ditéte. UrCujicim kritériem pro vybér zékladni Skoly je také rozhodné vek,
kdy byla sluchové vada u ditéte diagnostikovana a komunikac¢ni schopnosti ditéte. To
zahrnuje zejména schopnost odezirani a miru rozvinuti fe¢i jak po formalni, tak po

obsahové strance.

V ptipadé, Ze je dit€¢ se sluchovym postizenim ptijato do bézné Skoly, je opét
zapotfebi pro né¢j kromé obecnych pozadavkl zajistit specifické podminky pro
vzdélavani. Mezi né patii zejména mozZnost sezndmeni se Zaka s ucitelem a s prostiedim
Skoly jesté pred zaCatkem Skolniho roku, a na za€atku Skolniho roku usnadnit Zdkovi se
sluchovym postizenim prvotni kontakt se spoluzdky. Ve vztahu k uiteli je nutné
vybavit pedagogy znalostmi tak, aby byli schopni vyuZzivat specialni metody pro vyuku
zakli se sluchovym postizenim a informovat je ohledné problematiky sluchového
postizeni a fungovani technického vybaveni — sluchadel. Dulezité je také zajiSténi
materialniho, technického vybaveni a kompenza¢nich pomiicek a vhodné vybaveni
tiidy, napf. koberec pro eliminaci ruSivych zvukl. V neposledni fadé je zapotiebi
uzplsobit zasedaci poradek, aby dit¢ se sluchovym postizenim vzdy dobfe vidélo
na vyucujiciho a zaroveii mélo moZnost kontrolovat déni ve tfidé a nakonec také

pokracovat v logopedické péci dle potieb zdka (Bartoniova, Vitkova 2007).
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Zak se sluchovym postizenim, ktery je vzdélavan v bézné Skole, by mél mit
schopnost odezirat. Protoze dlouhodobé odezirani je pro zdka velmi namahava
a vycerpavajici ¢innost, mél by mu asistent pedagoga zajistit podporu a co nejvice mu
usnadnit prub¢h vyucovani. Nepsanymi pravidly, respektive doporucenimi, kterymi by
se m¢l asistent, ale i ucitel fidit je udrzovani klidu ve tfidé, eliminace hluku, zajisténi
fadu a strukturovaného programu (jestlize zak se sluchovym postizenim dopfedu nevi,
co se bude dit, jeho prace je zmate¢na a nesoustiedénd). Pokud Zéci pracuji ve skupingé,
m¢l by asistent dopomahat s tlumocenim toho, co tikaji ostatni déti nebo zajistit, aby
zak pti vyucovani vidél na vSechny spoluzdky a mél moznost otacet se na toho, kdo
hovoii (napt. pfi hromadném cteni v lavicich). Pro jednodussi odezirani je vhodna
vyraznad (ale ne ptehnand) artikulace — vyhodou mohou byt u Zen namalované
a zvyraznéné rty, nevyhodou naopak vousy u muzi. Krom¢ toho je vhodné vyuzivat
nazorné pomtcky, zapisovat hodné¢ na tabuli, ale zaroven davat pozor, aby ucitel
nemluvil pfi psani na tabuli zady k zakim. Jestlize chce ucitel zakovi se sluchovym
postizenim néco sdélit, mél by ho pfedem upozornit, aby se soustfedil (napf.
poklepanim na rameno). Pfi ¢teni z ucebnice nebo ze sesitu je dilezité také to, aby si
asistent ¢i ucitel nezakryvali ista a nésledné si vhodnymi otdzkami ovétovali, zda zadk
opravdu rozumi — tzn. nespoléhat pouze na ptikyvovani. Pokud zdk odezird z st
ucitele, asistent by mu mél délat zapisky do seSitu a soucasné¢ by mél také zajistit

komunikaci s rodi¢i Zdka — vést zapisnik, notysek ditéte (Uzlova 2010).

2.3.3 Z4ak se zrakovym postiZenim

Pti splnéni urcitych podminek neni ani integrace zdka se zrakovym postiZenim
do bézné Skoly takovy problém, jak se mlze na prvni pohled zdat. Samoziejmé zde
hraje opét roli zavaznost zrakového postizeni ¢i progndza zrakové vady. Osoby se
zrakovym postizenim lze délit dle n€kolika kritérii. Tim nejdleZit&jsim pro vychovné-
vzdélavaci proces je vSak praveé stupen zrakové vady. Nesmime vSak opomenout ani
mentalni urovenn dan¢ho zdka, ktera je pro zatazeni do bézné Skoly také urcujicim
faktorem. Pro Zaka se zrakovym postizenim je nejveétSim problémem informacni deficit,
problémy v sebeobsluznych ¢innostech, orientaci v prostoru, bezpecnosti pohybu a pii
vystupovani a zafizovani si béZnych véci na vetejnosti. Informacni deficit, ktery je
zpusoben zrakovou vadou ¢i postizenim, bohuzel také sniZuje rozumové schopnosti
daného jedince, nebot’ neni schopen vSemi smysly vnimat své okoli a pfichazejici

podnéty (Bartoniova, Vitkova 2007).
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Z pedagogického hlediska mlzeme rozliSovat dvé kategorie zrakového
postizeni. Do prvni kategorie fadime zaky s leh¢imi zrakovymi vadami, ktefi jsou
schopni za pomoci optickych kompenzacnich pomuicek zvladnout naroky zakladniho
vzdélani, a do kategorie druhé pak zaky s t¢zkymi vadami zraku a zéky zcela nevidomé.
Ti jsou vSak ve vétSiné pripadi vzdélavani ve Skolach pro zrakové postizené. Pro
vzdelavani zakl se zrakovym postizenim, je tfeba vytvofit specidlni podminky, které
odpovidaji stupni a druhu postizeni kazdého jednotlivého ditéte. Na zaklad¢ doporuceni
pro integraci, které vydd SPC pro zrakové postizené, vytvori Skola specifické
podminky, které podporuji spésny proces zaclenéni zéka do tfidy. Patii sem zejména
zajisténi specidlnich didaktickych pomiicek, jako jsou naptiklad plastické modely,
lupy, pocitace s ptisluSnymi programy pro zrakové postiZzené, lavice se sklopnou deskou
a dal8i materidlni a technické vybaveni. Nezbytné je odstranéni bariér, pouzivani
ucebnic v bodovém pismu, materidli se zvétSenym tiskem, upravenych obrazki,
pomticek pro ¢teni a psani nevidomych, optickych pomiicek, specialniho osvétleni atd.
Vhodné je také zarazeni vyuky predméti specialni péce dle potfeb Zaka a doporuceni
ptislusnych odborniki. Témi mohou byt naptiklad ndcvik prostorové orientace,
samostatného pohybu, zrakova stimulace, pfiprava na psani a ¢teni bodového pisma,

prace s kompenzac¢nimi pomickami atd. (Bartonova, Vitkova 2007).

Jak jiz bylo zminéno, ucitel a asistent pedagoga by m¢l také umét vytvotit podnétné
prostiredi, zajistit individualni pfistup, zajimat se o problematiku zrakového postizeni,
ucastnit se vzdé&lavacich akci, seznamit s problematikou zrakového postiZzeni také
ostatni nepostizené zaky, pfipadné 1 jejich rodice, spolupracovat s rodi¢i Zéka,

specidlnim pedagogem, SPC, byt flexibilni, nebat se experimentovat (Uzlova 2010).

Vzhledem ktomu, Ze ncktefi Zaci se zrakovym postizenim vyuZivaji
k samostatnému pohybu krom¢ jinych kompenzaénich pomicek také asistenéniho psa,
je potieba zajistit moZnost jeho pfitomnosti pifi vyuCovani. Zalezi vSak pouze na
vstficnosti Skoly, tedy souhlasu feditele a pedagogt. Pro Zdka je to nicméné jedna
z vyznamnych podpirnych podminek pro jeho tspé$né zatazeni do procesu béZzného
vzdélavani. Pfitomnost psa ve tfidé mlze navic dopomoci k snaz§imu sbliZzeni se
postizen¢ho zdka s ostatnimi spoluzéky a vytvofit ptijemné klima ve tfid¢. Pokud zak
nepotiebuje mit psa nutné u sebe po dobu vyucovani, z vlastni zkusenosti mize autorka
uveést dalsi vhodny zplisob feSeni, a to umisténi psa po dobu vyuky zdka do vyhrazené

mistnosti, kde si ho zék po skon¢eni vyucovani vyzvedne.
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2.3.4 Zak s mentalnim postiZenim

Vzdélavani zédka s mentdlnim postizenim v bézné zékladni Skole je casto
zpochybiiovano tim, ze vzdélavaci potfeby téchto zakl jsou natolik odlisné, ze skola
neni schopnaje v potiebné mife zabezpecit. Cilem edukacniho procesu zaka
s mentalnim postizenim by vSak v prvé fadé mélo byt vytvoieni vhodnych podminek
a jeho zaclenéni do bézného prostredi tak, aby se zde citil dobfe. Vytvoteni ptatelské
atmosféry ve tid¢, kde se zak citi pfijemné a bezpecné, je totiz pro jeho celkovy osobni
rozvoj zasadni. Vyznamnou podporou v zallenéni zdka s mentalnim postizenim do
bézného vychovné-vzdélavaciho procesu je pak samoziejmé i asistent pedagoga. Je
vzdy zapotiebi, aby byl asistent detailn¢ sezndmen s potiebami ditéte a umél vhodné
zvolit metodu préace tak, aby byla co nejvice efektivni. Za pomoci spravnych metod
a dodrzovani urcitych zdsad je totiz mozné celit uréitym problémim, které s edukaci
zaka s mentalnim postizenim souvisi. Obtize, se kterymi se takové dité potykd, jsou
predevsim v oblasti komunikace, mysleni, paméti, schopnosti soustfedéni, projevuji se
v hrubé 1 jemné motorice, dit¢ byva také cCasto hyperaktivni, uzkostné, snadno

unavitelné atd.

Je proto nutné, aby ucitel i1 asistent pedagoga zadavali zdkovi s mentalnim
postizenim jasné a srozumitelné pokyny. Dilezité je predevsim to, aby Zak pochopil,
co se od n¢j ocekava. Zda zadani zak porozumél, by si mél asistent ¢i piimo pedagog

ovetit zpétnou vazbou v podobé€ jednoduchych otazek.

Dalsi zasadou pfi praci s Zaky s mentalnim postizenim je motivace. Ackoliv pro
nepostizené dit€¢ muize byt z urcitého hlediska vhodnd i negativni motivace, u ditcéte
s mentalnim postiZzenim je tomu naopak. Zadouci je zde piedeviim motivace pozitivni,
a to vnékolika moznych podobach. Zika mtizeme k vykonu motivovat napiiklad
pochvalou, povzbuzenim, odmeénou, pohlazenim, sladkosti, oblibenou c¢innosti atd.
Vzdy by zde ale méla byt jasné nastavend pravidla, za co a kdy bude Zdk odménén a jak

muze odmeénu ziskat.

Jednou z nejvyznamnéjSich zasad ve vzdélavani zakl s mentalnim postiZzenim je
zasada nazornosti. Tato zésada, kterou mizeme nalézt jiz v obecnych didaktickych
zédsadach Jana Amose Komenského, plati u téchto déti dvojnasob. Vhodné je vyuzivat
pii vyuce obrazky, trojrozmérné modely, karticky, pomicky z riznych materidlt, latek

apod. U ditéte s mentalnim postizenim je dulezity vjem vSemi smysly. Je tedy dobré,
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kdyz zak mlze pomicky nejen vidét, ale zaroven si je osahat, ochutnat, pfi¢ichnout
knim ¢i zjistit, zda vydavaji né&jaky zvuk. Pokud totiz dochézi k zapojovani vSech

smyslt, napomaha to k lepSimu zapamatovani a uceni samotné je poté efektivné;si.

Dalsi metodou, ktera se pii praci s zaky s mentalnim postizenim osvédcuje, je
stiidani ¢innosti. Zak s mentalnim postizenim nevydrzi del§i dobu u jedné &innosti,
byva nesoustiedény a jeho pozornost po kratké dobé upadd. Aby nebyl piili§ roztékany
a brzo unaveny, mé¢l by asistent pedagoga takovému zdkovi poskytnout prostor pro
odreagovani, stfidat cCinnosti, vhodnym zpasobem zafadit do vyuky relaxacni

a uvolnovaci cviky apod.

K procesu zapamatovdni piispiva mimo jiné <casté opakovani. Jedinci
s mentdlnim postizenim potfebuji 0 mnoho vice opakovani oproti normée. Veskeré
poznatky si také osvojuji pomaleji a mnohem lépe si zapamatuji to, co skute¢né proziji.
K upoutani pozornosti je proto vhodné volit nejriznéjsi zabavné formy uceni. Muze se
jednat naptiklad o skladani obrazki, texti z jednotlivych slov, skladani vét, slovnich

spojeni, pfifazovani, obrazkové ¢teni, slovni kopana ¢i dalsi zabavné hry.

Osvédéenou vzdélavaci strategii se ukézalo byt také strukturované udeni.
Ackoliv byla tato metoda vyvinuta piedevS§im pro vzdélavani déti s poruchou
autistického spektra, velmi dobfe se uplatiiuje prave i pii vzdélavani zakd s mentalnim
postizenim. Pro Zaky je totiZ diky tomuto zptsobu uceni daleko snazsi porozumét tomu,

co ucitel poZaduje a ocekava.

K rozvijeni rozumovych schopnosti mentalné postiZenych pfispiva zaroven
zapojeni a procvicovani hrubé a jemné motoriky. Je tudiz potieba zaradit do vyuky
v co nejvyssi mozné mife 1 pohyb. K rozvoji hrubé motoriky jsou vhodna naptiklad
protahovaci cvi€eni, poskakovani, tanec, krouzeni atd. Na procvi¢ovani jemné motoriky
jsou pak vhodné hodiny vytvarné vychovy, kde Zaci mohou modelovat, skladat z papiru,
navlékat koralky, vybarvovat obrazky ¢i procvicovat ruce a prsty v ramci dalSich aktivit

a grafomotorického cviceni (Uzlova 2010).

Mezi kompenzacni pomicky, vyuZivané pii praci s zdky s mentalnim
postizenim, patii nejcastéji pomicky pro rozvoj alternativni a augmentativni
komunikace (komunikaéni tabulky, zvukové hracky), specidlni ucebnice, didaktické

pomiucky, pomuicky pro senzomotorickou stimulaci ¢i pomiicky pro nacvik socialnich
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dovednosti. Dale sem spadaji také specidlni Montessori pomicky, demonstracni
obrazky, pomiicky pro nacvik ¢innostniho uceni, pomiicky pro nacvik sebeobsluhy,

vyukové programy, pocitace, tablety atd. (Kendikova 2016).

2.3.5 Zak s poruchou autistického spektra

Zaci s poruchami autistického spektra (dale jen PAS), tvoii dalsi kategorii déti se
SVP. Do skupiny déti s PAS, se kterou se mizeme v béznych $kolach nejvice setkévat,
patii Zaci s Aspergerovym syndromem, détskym &i atypickym autismem. Casto jde
navic o déti s t€Zkou poruchou mentalniho vyvoje, coz zptisobuje odlisné chovani od
svych vrstevnikl a specifické projevy. Prace s détmi s PAS je velice naro¢nd, proto
potieba dat si pozor na to, jak k nim budeme pfistupovat a jednat s nimi. Ackoliv
urovein jejich rozumovych schopnosti byva v normé (né¢kdy dokonce nad normou), ve
srovnani s ostatnimi détmi byvaji daleko vice nesamostatné a méné socialné adaptibilni.
Chovani déti s PAS byva velmi casto vyhodnocovano jako drzé a neukaznéné. Lidem
v béZné populaci totiz chybi dostatek empatie, socidlni takt, ale predev§im vhled do
situace. Pro déti s PAS je kazda novéa situace velice stresujici a snadno tak podléhaji
panice. Pokud neni dit¢ dopfedu seznameno s tim, co se bude dit, v neznamém prostiedi
je pak obtizn¢ zvladatelné a pro okoli nevychované. Praci s nim neusnadnuje ani
komunikac¢ni bariéra. Déti s PAS jsou velmi Casto uzaviené do svého svéta, odmitaji
komunikovat a ucCastnit se jakéhokoliv socidlniho déni. NedokaZou vnimat citové
je proto zapotiebi ovetovat si, zda pochopily vyznam sdéleni. Ni¢im neobvyklym pak

neni ani psychomotoricky neklid a problémy se soustfedénim.

ZvySend péce a piitomnost asistenta je tak u téchto déti vzhledem
k vyjmenovanym obtizim ve vét$iné piipadii viceméné nezbytnosti. Asistent pedagoga
by mél ve své praci dodrzovat obecné zdsady prace s détmi s PAS. Mezi ty
nejzakladnéjsi patfi vysokd mira trpélivosti, mél by dale umét predvidat, vyvarovat se
nahlych zmén, umét informace vhodné strukturovat a vizualizovat. Dal§i podminkou,
ktera znacn¢ ulehcuje praci s zdkem s PAS, je napiiklad nacvik socidlnich schopnosti.
Je potieba brat v ivahu fakt, ze tito Zaci postradaji schopnost empatie, intuice a socidlni
instinkt. Proto je zapotiebi vychédzet zde z intelektu a zkouSet nacvik riznych situaci,
v nichZ se mlze zak b&zné ocitnout. Je nutné vSak pocitat s tim, ze ziskané informace
zak nejspise nebude schopen zevSeobecnit a aplikovat do riznych podobnych situaci.

Dalsim prvkem, ktery mizeme vyuzit u zaka s PAS je strukturované uceni, které jim
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pomaha porozumeét tomu, co se od nich zdd4d a minimalizuje tak problémy v chovani.
Takovy zak musi byt piedem a seznamen s tim, jaké prace a v jakém mnozstvi ho ¢eka.
Pokud se bude pohybovat v prostfedi, které pro n¢j neni pfijemné a srozumitelné,
nebudou se dostavovat uspéchy, a prace tak bude pro zaka tinavna a tiziva. Mezi dalsi,
zakladni principy, pak patii samoziejm¢ uprava prostiedi a respektovani
individualniho tempa. K Gpravé prostfedi dochédzi podle toho, na jaky rezim je
konkrétni zak navykly. Vzhledem k poruse socialni ptizpiisobivosti téchto déti, je nutné
prostiedi, ve kterém asistent se zdkem pracuje, vhodné upravit, a to napiiklad
prosttednictvim vizualizace denniho programu prace. Co se tyka pracovniho tempa,
ucitel 1 asistent by mél vzdy respektovat redlné moznosti daného ditéte. Neni vSak
podminkou, Ze dit¢ sPAS potiebuje na praci vice asu. Zaci s Aspergerovym
syndromem jsou dokonce v nékterych oblastech nadprimérni, a je tak potieba
zaméstnat je dalSimi tkoly, aby se naopak v hodinach nenudili. Dalsi zasadou je prace
s motivaci zaka. ProtoZe zapojeni socidlni slozky u zak s PAS pfili§ nefunguje, je
potfeba védét, co dité bavi, zajima a dokdze ho pfimét k praci. K motivaci je vhodné
vyuzit napiiklad n&jakou jeho oblibenou ¢innost. V neposledni fad¢€ je pii praci s zZaky
s timto postizenim dilezity také nacvik socidlnich a komunikaénich dovednosti. Déti
s PAS se v této oblasti od svych vrstevniki velmi odlisuji. Bézny zék, ktery nepochopi
zadani a pozadavek ucitele, se vétSinou znovu zeptd a pozaddd o vysvétleni. U Zika
s PAS bohuZel na to, Ze sam pozada o pomoc, spoléhat nemiiZzeme. Asistent by mé&l byt
proto pii praci vice trpelivy, Castéji opakovat a ptizplsobit pozadavky trovni ditéte

a jeho moznostem (Uzlova 2010).

2.3.6 Zak s poruchami chovani

Zaci s poruchami chovani tvoii specifickou skupinu déti, zaka a studentii se
SVP. Tento zak se vétSinou vyznacuje svoji impulzivitou a velkou emocni vzruSivosti.
Svym chovanim, reakcemi a postoji se vymykd normé a nespliluje poZadavky
a oCekavani ucitele. Vyzaduje specidlni pozornost, coz je pro pedagoga, ktery ma
ve tfid¢ velky pocet dalSich zakl, znacnd ptitéz. Prace s témito zdky musi byt zalozena
predevsim na spolupraci s rodinou, nebot’ edukacni proces je komplexni aktivita a pro
pedagogy je znalost rodinného prostiedi predpokladem pro efektivni vysledky. S rodici
problémovych zakid by meéla byt spoluprace jesté intenzivnéj$i, nez je tomu u zaki
s jinym druhem postizeni. Bohuzel v nékterych ptipadech rodi¢e nespolupracuji vibec,

nebo je mezi nimi a Skolou velkd komunikacni bariéra, pramenici z nedostatku divéry

51



arespektu. V prvni fadé je potieba rozlisit zdky s problémovym a zaky s poruchovym
chovanim. Zatimco vzdélavani zakt s edukacnimi problémy, zakll s problémovym
chovanim ¢i zakt hyperaktivnich je mozné v bézné Skole, pro jedince s chovanim
protispolecenského charakteru a poruchovym chovanim jsou urena specialni Skolska

zatizeni (Bartonova, Vitkova 2007).

U zéaka s poruchami chovani je potfeba vénovat zvlastni pozornost ptfi¢inam, které
toto chovani a jednani zpisobuji. Vzdy se totiz jednd o souhrn nékolika pusobicich
faktorti a podminek. Mzeme rozliSovat dvé skupiny zaki s poruchami chovani. Jednu
z nich tvofi zéci, ktefi maji veskeré predpoklady pro zvladnuti bézného uciva, ale jsou
z diivodu nepftiznivych vychovnych podminek socialné handicapovani. Druhou skupinu
tvoii zaci, jejichz predpoklady kuceni jsou snizené, ale Skolni neuspéSnost
a problémové chovani neni zptisobena podminkami vychovy. Je obtizné fici, se kterou
zpusobuje a na tom, co si dany jedinec ve svém zivoté¢ doposud prozil. Problémy Zzakt
s poruchami chovani totiz prameni vétSinou z dadvné minulosti. Je proto zapotiebi
vnimat problémové chovani jako projev nééeho zavaznéjSiho, zakofenéného hluboko

Vv nitru, a pii praci s nimi postupovat opatrné a pomalu (Bartoniova, Vitkova 2007).

Aby byla pedagogickad intervence uspé$nd, je také zapotfebi posilit vyuziti
specidlné-pedagogickych metod pfi vyucovani a vytvofit vhodné podminky pro vyuku.
Naptiklad snizit pocet zakid ve tfid€, uzplsobit vybaveni a uspofadani tfidy pro vyuku
skupinového vyucovani a vychovné ¢innosti. Dale je mozné vytvotit ve tfidé relaxaéni
kout, kde miize zdk samostatné pracovat nebo se uklidnit a vybavit tfidu pomickami
pro volny ¢as a sport, nebot’ zabaveni Zdka zdjmovymi ¢innostmi se ukazuje jako velmi

potiebné.

Pristup k témto Zakim né€kdy také vyzaduje vyuzivani specidlnich pomucek.
Jako osvédcené se v praxi ukdzaly byt napiiklad pomicky pro nacvik pozornosti,
socialnich dovednosti, organizaci ¢asu, pomiicky pro relaxaci, jako naptiklad overball,
koberec, mackaci micky atd. Nekdy vSak pomulze také obyc€ejny rozhovor Zzaka
s osobou, ke které ma divéru. At uz je to Skolni psycholog, pedagog ¢i asistent
pedagoga, psychicka pomoc a podpora je n¢kdy to nejlepsi, co zaka dokaze zklidnit

a utisit.
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2.3.7 Zak s naruSenou komunikaé&ni schopnosti

Zaci s narufenou komunikaéni schopnosti (dale jen NKS) potiebuji pomoc
a podporu pro zvladani kazdodennich situaci a edukac¢niho procesu, ackoliv jsou tito
zaci ve veétsSingé pripadl schopni zvladnout uc¢ivo RVP ZV. Zasadni vyznam zde ma
podpora v rozsifovani socialnich a komunikativnich kompetenci. Je proto dilezité, aby
byl 74k s NKS v pé¢i logopeda a podstupoval zde intenzivni logopedickou pééi. Zaci
s NKS se mohou vzdélavat n€kolika zpusoby. Prvnim z nich je integrace do bé&zné
Skoly, dal§im zptusobem je vzdélavani v logopedickych tfidach anebo je zde moznost
vzdelavani pifimo v logopedické Skole. V kazdém piipadé musi byt vzdy zajistény
specialni podminky pro vzdélavani a pomtcky, mezi které patfi zejména individualni
logopedicka péce, informovanost pedagogického sboru o problematice konkrétniho
feCového postizeni Zaka, moznost vzdélavani zaka na zékladé¢ IVP, vhodny zplsob
klasifikace a zohlednéni v pfedmétech, v nichZ se projevuje jeho fecové postizeni. Dale
je to také vyuzivani vhodnych pomicek pro alternativni komunikaci a podporu
sluchového vnimani, poéitaéové programy pro rozvoj komunikaénich schopnosti
a slovni zasoby a specialni ucebni materialy pro rozvoj ¢teni, paméti, pozornosti,

mySleni a Fe€i (Bartoiiova, Vitkova 2007); (Kendikova 2016).

2.3.8 Zak se specifickymi poruchami uéeni

Zaci se specifickymi poruchami udeni tvoii velmi pocetnou skupinu a jejich
pocet se neustale zvySuje. Otazkou zustava, zda je to dneSnim zplisobem zivota, kdy
jsou déti zahlceny modernimi technologiemi a rodi¢e nemaji tolik ¢asu se jim vénovat,
nebo zda je za tim néco jiného. Specifické poruchy uceni v kazdém ptipadé negativné
ovliviuji cely osobnostni rozvoj déti a je dulezité s touto problematikou seznamovat

i laickou vefejnost.

Obsah vzd¢lavani zaka se specifickymi poruchami uceni se nijak zasadné nelisi
od vzdélavani ostatnich Zaka. Je to zejména proto, Ze intelekt téchto zaklt byva ve
vétsing piipadd v normé. Specialné-pedagogickou podporu a péci zajistuje témto zakim
Skola ¢i poradenské zatizeni, jez provedlo odborné vySetieni, nicméné dilezitou roli zde
hraje také spoluprace srodinou. Mezi nejCastéjsSi specifické poruchy uceni patii
dyslexie, dysgrafie, dysortografie a v men$im poétu pak také dyskalkulie. Zéaci
s dyslexii maji potiZe v oblasti C¢teni, a to predevSim v rychlosti, spravnosti
aporozuméni textu. Cteni byvd pomalé, ditd textu nerozumi, vynechava slova,

nerozeznava ¢i zaménuje nékteré hlasky, ma omezenou slovni zasobu atd. S problémy
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se déti s dyslexii potykaji nejen ve $kole, ale bohuZel i v kazdodennim Zivoté. Zaci
s dysgrafii jsou postizeni zejména v oblasti pisemného projevu. Ten byva necitelny, dité
si tézce osvojuje a pamatuje pismena, jejich tvary a v pisemném projevu je neobratné.
Pismo miva Spatny sklon, je mimo fadek, prerusované, nedotazené, necitelné a psani
byva pomalé. Zaci s dysortografii maji potize v oblasti pravopisu. Ty se projevuji
zejména v rozliSovani dlouhych a kratkych samohlasek, rozliSovani dy-di, ty-ti, ny-ni,
rozliSovani sykavek, vynechdvani ¢i pfidavani pismen, slabik, absence ¢arek, hacku atd.
Zaci s dyslexii také neznaji hranici slov, pi§i proto slova dohromady, zkomoleng, ve
vétach se objevuji i celd slova navic. Projevy zdka s dyskalkulii pfedstavuji podstatné
horsi vykony v matematice nez v ostatnich predmétech. Ackoliv mé zak primérnou az
nadprimérnou inteligenci, v matematice jsou jeho vysledky podprimérné. Tato porucha
postihuje zejména matematické predstavy, prostorovou piedstavivost, Ciselné operace

aj.

VSechny tyto poruchy jsou nékdy spojeny sprojevy hyperaktivity,
nesoustifedénosti, Spatnou koordinaci pohybu, impulzivnim jednianim a jinymi
priznaky. Ackoliv spoluprace asistenta s takovymi zaky neni vétSinou vyCerpavajici
a narocnd, piesto je nutné dodrzovat pii praci s nimi urCité podminky, které zvysuji
uspéSnost edukacniho procesu. Mezi ty specifické spadd fungujici komunikace mezi
Skolou a rodi¢i zadka, jednotny pfistup k Zadkovi ze strany rodiny i Skoly, zohlednéni
poruchy zejména pii klasifikaci zdka a jeho hodnoceni (doporucuje se slovni), uzivani
ovetenych postupi, ale 1 novych metod naprav specifickych poruch uceni. Dale se
doporucuje umoznéni relaxace a uvolnéni psychického napéti i béhem hodiny,
pravidelny rezim dne a jasné stanovena, meménna pravidla, castéjSi opakovani
probrané latky a piehledné, strukturované prostiredi tfidy, které vytvaii vhodné

podminky pro samostatnou préci v klidném prostiedi (Bartonova, Vitkova 2007).

2.3.9 Zik s kombinovanym postiZenim

Specifickou skupinu zakid se SVP tvoii Zaci s kombinovanym postiZzenim. Do
této kategorie spadaji takovi zéci, ktefi maji soubézné dveé nebo vice vad ¢i postizeni na
sob& nezavislych. Prvni takovou skupinu tvoti Zaci, kteti maji jako dominantni vadu
mentalni retardaci, a k ni pfidruZenou dal$i vadu ¢i postizeni. Mentélni retardace je zde
determinujicim faktorem, ktery urcuje nejvyssi mozny dosazitelny stupenn vzdélani
a miru vychovy. Druhou skupinou jsou pak zaci s kombinaci vad télesnych, smyslovych

a vad feci, v niz specifickou kategorii jsou zaci hluchoslepi. Aby se mohli tito zaci dale
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vyvijet a vzdélavat, je zapotiebi vytvofit jim takové podminky, které to umoziuji.
Zakladnim predpokladem pro uceni je integrovana péce, ktera zahrnuje podporu hned
nékolika osob. Zaci se soub&Znym postizenim vice vadami potiebuji pedagoga &i
terapeuta, ktery jim umozni stfidani poloh a uleh¢i pohyb, dokaze jim co mozna
nejjednodussim zptisobem zprostiedkovat vnimani okolniho prostiedi, télesnou
blizkost druhé osoby, diky niz mohou ziskévat piimé zkuSenosti, osobu, kterd o n¢
pecuje a je schopna vnimat jejich potfeby i bez mluvené feci a laskyplné, podnétné,

neménné a pratelsky naklonéné prostiedi a vztahy (Bartonova, Vitkova 2007).

Asistence u zaki s kombinovanymi vadami vyzaduje jest¢ vysSi miru vSech
osobnostnich predpokladd, které by mél asistent pedagoga mit. Je to predevSim
trpélivost, kterou by mél takovy asistent disponovat, nebot’ pokroky u zaku
s kombinovanym postizenim jsou vétSinou velmi malé a pomalé. Z pohledu autorky
ajejich osobnich zkuSenosti mame za to, Ze prace stémito détmi nemize byt
dlouhodobého charakteru. Je tieba totiz podotknout, Ze je to velmi psychicky, Casto
i fyzicky naro¢nd préace, a pokud asistent nevidi zadné pokroky, mize zde po Case
dochdzet k syndromu vyhoteni. U déti s kombinovanym postizenim se asistenti
pedagoga velmi Casto stfidaji, nebot’ se jim 1épe pracuje s détmi, které vice spolupracuji
a delaji rychlejsi a viditelné pokroky. Je vSak potieba si uvédomit, ze jakykoliv podnét
a vjem dava zakim s kombinovanym postizenim moznost zapojit se do okolniho déni
a asistent je tak velmi casto jednou z mala blizkych osob, kterd jim umozZiuje toto

zazivat a naplnovat tak jejich potieby.

3 Asistent pedagoga a ucitel ve vychovné-vzdélavacim procesu

Vychova a vzdélavani zakl je sloZity proces, ve kterém je zapotiebi tymova
spolupréace a aktivni zapojeni vSech ¢lenti tohoto tymu. Do néj spada nejen tfidni ucitel
a asistent pedagoga, ale také dal$i pedagogové, Skolni psycholog, specidlni pedagog,
vedeni Skoly, externi odbornici a rodice. K tomu, aby cely tento podplrny tym dobie
fungoval, je nezbytné, aby mezi sebou jeho ¢lenové predevsim jasn€é a srozumitelné
komunikovali, pfedavali si vzajemné zkuSenosti, znalosti a inspiraci, navzijem se
podporovali a motivovali se k lepSim vykonim. Pro asistenta pedagoga je navic nutné,
aby byl v kolektivu respektovan. Casto se totiz stava, Ze asistent nema ve sborovné ani
své misto a kolegové ho neberou jako soucast tymu. Z osobni zkuSenosti autorky

muzeme uvést, ze pokud neni asistent povazovan za rovnopravného ¢lena sboru a neciti
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se v kolektivu dobfe, mlize to vést k pocitu ménécennosti a k napéti, které rozhodné

v edukac¢nim procesu neni zadouci.

3.1 Spoluprace asistenta pedagoga a uditele ve vyuce

Klicovym vztahem ve vzdé¢lavani zaka se SVP, je pravé ten, ktery se vytvari
mezi asistentem pedagoga a ucitelem. Jejich bezproblémova spoluprace, komunikace
a vzajemna divéra, jsou totiz jednou ze zékladnich podminek pro tispé$nou integraci
zaka se SVP do skoly. Pozitivné ladénéd atmosféra mezi ucitelem a asistentem se odrazi
na socialnim klimatu, ovliviiuje fungovani tiidy jako celku a utvari vhodné vzdélavaci

podminky pro vSechny zaky.

Za vzdélavani zaka se SVP nese odpovédnost tfidni ucitel a dalsi pedagogové.
Asistent pedagoga by mél pracovat pod jejich vedenim, coz ale neznamena, ze by mé¢l
jen cekat na pokyny bez jakéhokoliv zapojeni vlastni iniciativy. Je proto zapotiebi si
hned na zacatku jasn€ vymezit role, pravidla a vzajemné postaveni. Jestlize se tak
nestane, Casto pak dochazi k nejasnostem C€i k Gplné zdméné roli. Presné stanovené

kompetence tak ptispivaji ke kvalitni praci a vzajemnym vztahtim (Uzlova 2010).

Jednoduchym ndvodem pro fungujici spolupraci mezi ucitelem a asistentem by
mohlo byt nasledujici desatero, které uvadi I. Horackova (2015):
1. ,, Pozitivni postoj asistenta i ucitelii k integraci jako prirozené a spravné cesté
ve vzdélavani Zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale uz jen zdk se SVP).
2. Ucitel si uvédomuje potiebu pritomnosti asistenta pedagoga ve vyuce a nevinimd ho
Jjako cizorody a rusivy prvek.
3. Asistent i ucitel si jsou veédomi svych kompetenci a roli: asistent respektuje
rozhodnuti ucitele a 7idi se jeho instrukcemi, ucitel si je vedom své zodpovédnosti
za vzdeélavani Zaku se SVP a nepresouvd tuto zodpovédnost jen na asistenta (asistent
ve trideé neni automatické veSeni péce o Zaka se SVP, nespravné je i neumérné
vytéZovani asistenta pro ostatni zaky).
4. Asistent a ucitelé maji v tydennim rozvrhu vyhrazeny cas pro spolecné pripravy
a konzultace.
5. Asistent by se mél zucastnovat organizacnich porad a pedagogickych rad prave
proto, aby bylo jeho pusobeni v souladu s koncepci skoly jako celku. Sezndmeni

s dalsimi cleny pedagogického sboru je zadouci mimo jiné i z ditvodu stiidani predmetii
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a vyucujicich v dobé skolni dochazky zdka - tem by mela byt problematika
integrovaného zdka dostatecné znama.

6. Dulezitou roli hraji osobnostni dispozice asistenta a ucitele, jejich komunikacni
dovednosti a predevsim dobra viile - profesionalni a partnersky vztah obou nemiize
vzniknout bez dobre minéného spolecného usili (pokud je prijiman novy asistent, je
dobré, aby byl k vybérovému rizeni prizvan i ucitel, predejde se tak situacim, kdy si tym
ucitel-asistent tzv. nesedne.

7. Casto je potieba v prvnich okamzicich potlacit pocit ucitele, Ze dalsi dospéld osoba
ve tride je jakymsi kontrolnim prvkem a nikoli prostiedkem pomoci a partnerem.
V' pFipadé nového ucitele, ktery vstupuje do vztahu s asistentem, mohou pomoci
hospitace u kolegu, kteri jiz zkuSenost s asistentem maji.

8. Pro vztah mezi asistentem a ucitelem je prinosné, pokud se ucitel vzdeélava v oblasti
specidlnich potreb ZzZaka (organizované formy dalsiho vzdelavani pedagogickych
pracovnikit, hromadna skoleni, individualné, samostudiem), sam pak miize asistentovi
doporucit moznosti vzdélavani.

9. Ucitel by mél najit spravnou miru "zviditelnéni" asistenta a jeho zapojeni do vyuky,
ktera se muze lisit s ohledem na specialni potieby zZdka i na jeho osobnostni profil
/introvert, plachy, sklony k agresivnimu chovani, pohybové omezeni) a také zvazit miru
jeho zapojeni do prace s ostatnimi zaky ve tride.

10. Asistent by mél byt seznamen se zasadami a systéemem klasifikace kazdého ucitele
a podilet se na hodnoceni Zaka. Tridnimu uciteli miize pomahat ve sledovani prospivani
zdka v ostatnich predmétech a ve dnech, kdy se tridni ucitel s Zakem viitbec nevidi.
Asistent muzZe pomoci zZdkovi orientovat se v rozdilnych klasifikacnich systémech
a pravidlech jednotlivych ucitelii, coz byva casto narocné i pro Zaky bez zdravotniho

postizeni “.

Klicem k usp&€$né spolupraci asistenta pedagoga a ucitele je kromé¢ samotné
vyuky také prostor pro spole¢né pldnovani. Pfiprava na hodiny je totiz vyznamnou
soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu. Velice dulezité jsou pravidelné konzultace jak
o prubé¢hu vyuky, tak o potiebach, pokrocich a vysledcich zéka. Tato setkdni by méla
vést pfedev§im k oboustranné inspiraci a k namétim pro dalsi praci s Zdkem. Vzhledem
k ¢asové narocnosti takové spoluprace je optimalni varianta, kdy asistent pedagoga
pusobi pouze vjedné ¢i dvou tfidach. Pak je moZné urCitym zplisobem nastavit

pravidelnost konzultaci, které by mély trvat kazdy den minimalné patnéct minut po
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skon€eni vyuky. V ramci téchto setkdni by mél ucitel spole¢né s asistentem zhodnotit
uplynuly den a vytvofit plan vyuky dne nasledujiciho. Asistent by mél byt totiz
na vyuku az na mimofadné situace vzdy piedem ptipraven. M¢él by védét, co bude
s zékem d¢lat, mit dle pokynt ucitele ¢i vlastni invence pfipravené pomucky, pracovni
materidly atd. Vzhledem k tomu, Ze se miZe asistent aktivné podilet také na douCovani
zakl, jsou tyto konzultace nezbytné i k tomu, ze zde asistent dostane od ucitele presné
instrukce, na ¢em s zakem v ramci doucovani pracovat (Nova skola 2013).

Ackoliv by méla piiprava na vyuku vzdy probihat zejména v zajmu zdka se
SVP, vpraxi se bézn¢ setkdvame stim, Ze konzultace mezi asistentem pedagoga
a u¢itelem probihaji velmi zfidka a ve vyjimeénych piipadech. Casto je to z toho

divodu, Ze pro asistenta jeho prace konci se skoncenim vyucovani. Nekdy to miize byt

wrwe

4

by méli spolecné travit, je pro né pritézi. Vzdy vSak zalezi na osobnosti kazdého
a predevSim na tom, zda svoji praci déla rad. Pokud asistenta jeho prace napliuje,

projevi se to samoziejmé i na jeho participaci na celém vyucovacim procesu.

3.2 Organizacni modely vyuky

Organizace vyuky by méla byt ze strany ucitele nastavena tak, aby byl Zak se SVP
co nejvice zalenén do pribéhu vyucovani a kolektivni prace. Pfitomnost asistenta
ve vyuce by méla umoznit uciteli prostor pro jeho intenzivngj$i praci se Zaky se SVP.
V Zadném piipadé by neméla vést k tomu, Ze bude ucitel vénovat témto Zadkim méné
pozornosti. Idealni podobou spoluprice asistenta pedagoga a ucitele ve vyuce, je

kombinovat riizné pfistupy a metody prace.

Nejcastéji se ve vyuce setkdvame s piistupem, kdy ucitel figuruje jako hlavni
vyucujici a asistent pedagoga jako podpirny cinitel. V tomto pfistupu ma ucitel
dominantni roli a asistent pedagoga zde zastava roli podptirnou. Podle instrukci ucitele
pomaha zakovi se SVP se zaclenénim a zapojenim se do hodiny, kontroluje jeho praci,
zapisovani latky do seSitu aj. Ucitel mezitim pracuje se zbytkem tiidy, tedy vede vyuku,
zadava zakim ukoly a kontroluje jejich praci. Vyuziti tohoto pfistupu je vhodné
zejména tehdy, pokud zak se SVP potitebuje od asistenta podporu v podobé dodatecného
vysvétleni latky, potfebuje k vyuce specidlni pomtcky, pracovni listy atd. Takové

organizaci vyuky by vSak méla vzdy predchazet spole¢na piiprava ucitele a asistenta.
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Asistent by mél pfedem védét téma probirané latky, aby si mohl pro zdka se SVP

vSechny specidlni pomiicky a materialy s predstihem ptipravit (Lee 2007).

Individualni prace asistenta s zdkem by ale neméla byt prevazujici. Bohuzel
v praxi dochazi velmi Casto pravé ke skutecnosti, kdy asistent pedagoga a zak se SVP
tvofi jakysi oddéleny par, ktery sedi stranou od ostatnich déti a pracuje vyhradné spolu.
Ucitel se mezitim vénuje zbytku tfidy a na integrovaného zaka se obraci jen ve
vyjimecnych piipadech, pficemz dochazi k opaénému jevu, nez je zadouci, tedy
k segregaci. V takovém piipadé pak nelze mluvit o uspéSném zaclenéni do kolektivu,
nebot’ zde chybi predev§im kontakt a jiz zminéna vzdjemna spoluprace s ostatnimi

spoluzaky (Moravkova Vejrochova aj. 2015).

Druhou variantou je, Ze ucitel zad4 zakiim préci a asistent pod jeho vedenim dohlizi
na praci tfidy. Ucitel tak mize vénovat svoji pozornost vyhradné¢ zékovi se SVP.
Asistent mize byt také ze strany ucitele poveéfen pomocnymi Cinnostmi, jako je
napiiklad Uprava pracovniho mista pifed hodinou, vybirani sesitll, rozdavani pomtcek,
zapisovani na tabuli, kontrola zapisti do zdkovskych knizek, kontrola domacich ukoli
atd. Diky tomu ma poté vice ¢asu, ktery mize vénovat praci s zaky se SVP (Nova skola

2013).

Z vlastnich zkuSenosti v§ak autorka mize uvést, Ze v béZné praxi tato varianta neni
moc realizovana, nebot’ pro individuélni praci ucitele s zdkem se SVP neni pfili§ mnoho
prostoru. VEtSinou je to tedy praveé asistent, ktery se zakovi se SVP vénuje, nikoliv
ucitel. Ackoliv by bylo urcit¢ vhodné, kdyby mél ucitel pro individualni praci
s takovym Zakem vice Casu, neni v kompetenci asistenta, aby misto n¢j piebral vedeni
samotné vyuky. Ze strany asistenta se autorce vSak osvédcilo, Ze pokud zad4 ucitel tiidé
samostatnou praci, je mozné z této pozice na tiidu dohlizet a kontrolovat praci zakt, aby

mohl tento Cas mezitim ucitel pro Zaka se SVP efektivné vyuzit.

Dalsi metodou, se kterou se miizeme v edukativnim procesu setkat je ta, kdy ucitel
figuruje ve vyuce jako hlavni vyucujici a asistent pedagoga jako pozorujici €initel.
Pro tento zplsob vyuky se vyuzivda metoda cileného pozorovani. Zatimco ucitel vede
vyuku celé tiidy, asistent je v roli pozorovatele, ktery sleduje, jak Zaci rozumi zadéani
a v piipadé potteby jim pomtize. V ramci cileného pozorovani miize asistent zaroven
hodnotit zvolené vyufovaci metody, rozpoznavat konkrétni potieby zakli a nasledné

vytvaret nové strategie pro dalSi planovani vyuky. Vyuziti této metody je vhodné
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v hodinach, kdy je potieba posoudit schopnosti zdka se SVP v porovnani s ostatnimi

zaky ve tiidé nebo zjistit, jaké pokroky tento zak déla (Cook 2004).

Tato metoda u nds neni pfili§ zndmé a ani se sni v praxi bézn¢ nesetkavame.
Asistent pedagoga by m¢l byt ve vyuce jako aktivni ¢len tymu, nikoliv jako pasivni
pozorovatel. Pokud by vSak bylo zapotiebi napiiklad zjistit, do jaké miry a jakym
zpusobem je integrovany zak schopen sam se zapojit do vyuky celé tiidy, dala by se tato

metoda dobie vyuzit.

Posledni moznosti je ta, kdy se na vyuce podili uéitel i asistent pedagoga spolecné.
Tento zplsob tzv. tymového uceni je velice narocny na piipravu a je k nému zapotiebi
dobra souhra obou pedagogickych pracovniki. UCcitel i asistent pedagoga si predem
hodinu pfesné naplanuji a stejnym zplsobem ji spole¢né také oduci. Vyuka mize
probihat naptiklad ve formé konverzace, kdy se asistent a ucitel ve vykladu navzijem
dopliuji a probiranou latku zaktim spolecné vysvétluji. Velmi piinosny je tento zpusob
vyuky také pii demonstrovani riiznych postupti, situaci ¢i experimentll. Mezitim co

ucitel podava vyklad teoreticky, asistent provadi jeho postup (Cook 2004); (Lee 2007).

K parovému vyucovani je dle autor€ina uvdzeni mozné pfistoupit také v piipadé,
pokud potiebuje ucitel vést diskuzi se tfidou. Asistent pak mize vystupovat v roli toho,
kdo se diskuze také ucastni, doplituje vyklad a zapisuje jej na tabuli, ¢imz uciteli

usnadiiuje praci a zarovei se aktivné podili na vyuce celé tridy.

I kdyz se napli prace ucitele a asistenta pedagoga mulze ve vyucovacim procesu
rizné prolinat, nemél by byt asistent vyuZivan k takovym cinnostem, které by mél
vykonavat pouze pedagog. Ucitel by m¢l vzdy zlstat nejen v o€ich Zaka tim hlavnim
Cinitelem, ktery vyuku vede, zaddva a hodnoti domaci ukoly, hodnoti Skolni praci,

chovani a ud€luje znamky.

Vztah asistenta a ucitele by mél byt za vSech okolnosti partnersky a nemélo by
dochézet k Zddnému nadfazovani nebo podfizovani se. Asistent pedagoga by se proto
rozhodnuti a nazory ucitele, jeho misto ve vychovné-vzdelavacim procesu je rovnéz
velmi dilezité. Asistent totiz mize vidét déni ve tfid¢ z jiného thlu pohledu nez ucitel,
ato 1 proto, ze s zaky travi Cas naptiklad o prestdvkach a neorientuje svoji pozornost

striktné na vyuku a jeji vystupy (Moravkova Vejrochova aj. 2015).
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3.3 Uskali spojena s funkci asistenta pedagoga

S pozici asistenta pedagoga jsou spojend samoziejm¢ také nejriznéjsi uskali,
ato jak ze strany asistentli, tak ze strany dalSich pracovnikii Skoly. Nejcastéji
uvadénymi problémy v souvislosti s praci asistenta pedagoga byva strach ze ztraty
pracovniho mista a neodpovidajici financni ohodnoceni. Kromé téchto dvou zakladnich
bodl je to také absence etického kodexu a metodické podpory, nizka informovanost
v oblasti vzdélavacich moznosti, nefungujici systém komunikace mezi asistentem

a uCitelem, pripadné poradenskym pracovnikem, nejasné vymezeni pracovni pozice

a naplné préce, ¢i nerovnopravnost vztahu asistenta a ucitele.

Na druhé stran¢ pak stoji vedeni skoly, ucitelé a dalsi pracovnici Skoly. I ti ve
vztahu k asistentovi pedagoga uvadi nejriznéjsi potize a nedostatky. Patfi mezi né mala
nebo Zadna zkuSenost se zaméstnavanim asistentll pedagoga, nedostatecnd kvalifikace
uchazecl o pozici asistenta pedagoga a s tim souvisejici zaméstnadvani nevhodnych ¢i
nekvalifikovanych asistentd. Stejné jako asistenti pedagoga, i ucitelé samotni jako dalsi
problém uvadéji nejasnosti s vymezenim a stanovenim naplné prace asistenta pedagoga,
nedostatek financnich prostfedkti a chybéjici systém dalSiho vzdélavani asistentl
pedagoga. Kromé toho zde figuruje také Spatna a nekvalitni spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, potize se zajiSténim podpirnych sluzeb a neredlné predstavy
zédkonnych zastupci zadki se SVP souvisejici s naplni prace asistenta pedagoga

(Kendikové 2017).

Vsechny tyto problémy mohou zptsobovat ve vychovné-vzdélavacim procesu
nemalé potize. Ob¢ strany, tedy jak asistent, tak ucitel, se poté mohou dopoustét chyb,
které negativné ovliviiuji kvalitu prace a atmosféru v cel¢ tiidé. Mezi nej€astéjsi chyby,
kterych se ucditelé dopousti, miizeme uvést napiiklad to, ze asistent neni piedstaven
pedagogickému sboru. Casto ugitel asistenta pedagoga nepiedstavi ani viem détem ve
tfidé. To miize vést k jiz zminovanému problému, a to Ze nikdo nevi, za jakym ucelem
tam asistent je, a neberou ho jako soucast tymu. Dal$i vyznamnou chybou je to, Ze mezi
asistentem pedagoga a ucitelem vazne komunikace. Asistent tak velmi casto neni
seznamen s obsahem hodin, nevi, co si ma pfipravit a co méa délat. Casto také uditel
pfevadi svoji odpovédnost za zédka se SVP na asistenta pedagoga. Ten poté sedi

s takovym ditétem stranou, pracuje pouze s nim, a to nezavisle na tom, co déla zbytek

tfidy. Dokonce dité v nekterych ptipadech sam hodnoti a zndmkuje (Uzlova 2010).
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Chyb se vSsak mohou dopoustét také asistenti. Mlze se stat, ze je asistent
nespolehlivy, nepfipravuje se disledné na hodiny, pracuje zmatecné, nezajima se o zéka
a jeho IVP, nevede zdznamy o jeho pribéznych vysledcich atd. Asistent pedagoga,
ktery je ptilis pasivni a ¢eka vzdy jen na pokyn ucitele, aniz by se snazil vyvijet vlastni
iniciativu, je vzdy problém. Na druhou stranu je problém i vyvijeni piiliSné aktivity.
Takovy asistent se vétSinou snazi zasahovat do kompetenci ucitele, kritizuje jeho
metody prace, pfili§ se prosazuje a mluvi do obsahu hodin. To casto vyvolava mezi
obéma stranami konfliktni situace, coz se odrazi na celkové atmosféie ve tifidé. Proto by
mezi asistentem pedagoga i ucitelem mél byt vzdy harmonicky vztah, ktery nésledné

pozitivng ovlivituje vysledky celé tfidy (Uzlova 2010).
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PRAKTICKA CAST

4 Oblast vyzkumného Setieni

4.1 Cil vyzkumného Setfeni a vyzkumné otazky
Hlavnim cilem diplomové prace a vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jaké je
postaveni asistenta pedagoga ve tfide, oveéfit si jeho pfinos ve vyuce a zjistit miru
spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga, a to piimo z pohledu samotnych
asistent, pusobicich na 1. stupni zakladnich Skol. Dil¢im cilem prace bylo zjistit, jak
asistent pedagoga vnima své postaveni, jakym zpusobem se podili na vychovné-
vzdélavacim procesu a jaky je vztah asistenta pedagoga smérem k tfidnimu uciteli.
Byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:
VO1: Jak vnimaji asistenti pedagoga svoji pozici ve Skole?
VO02: Co muze ovlivitovat postaveni asistenta pedagoga?
VO3: Jak vnim4 asistent pedagoga sam sebe jako podpiirné opatieni?
VO4: Jakym zpisobem asistent pedagoga podporuje proces zaclenéni zdka se SVP do
ttidniho kolektivu?
VOS: Jaké jsou ¢innosti, jez asistent pedagoga skutecné vykonava?

VO6: Jaké faktory zasahuji do spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem?

4.2 Metody vyzkumného Setieni

Kvantitativni vyzkum pracuje s ¢iselnymi Udaji, zjiStuje mnoZstvi, rozsah,
frekvenci ¢i stupen. Vyzkumnik si drzi odstup od zkoumanych jevt, ¢imz zabezpecuje
nestranny pohled. Kvalitativni vyzkum je pak specificky tim, ze se vyzkumnik naopak
snazi s respondenty vice sblizit a proniknout do zkoumanych oblasti a situaci (Gavora
2000). Gavora (2000) také uvadi, Ze vyuziti obou metod v jednom vyzkumu je vyhodné,

nebot’ tak miize vyvazit jejich silné 1 slabé stranky.

Pro realizovany vyzkum byla zvolena kombinace kvantitativni a kvalitativni
metody. Hlavni metodou byl zhlediska kvantitativni slozky sbér dat pomoci
dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setfeni mélo relevantnim zplisobem zjistit potiebné
odpovédi na vytycené vyzkumné otazky a zachytit vztah mezi asistentem pedagoga
aucitelem. Byly pouzity jak otdzky oteviené, uzaviené, tak 1 Skéalové. V rdmci
Skalového dotazovani byla pro vyzkum zvolena Likertova skala, jejimz cilem je pfifadit
hodnotu, odpovidajici postoji respondenta, a tim vyjadfit intenzitu jeho souhlasu.
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Dotaznik obsahoval celkem 25 otazek. Z téchto otazek byly 2 oteviené, 6 uzavienych
a 17 otazek bylo skadlovych. Presné znéni dotazniku je uvedeno v Piiloze €. 1 této

diplomové¢ prace.

Doplinkovou metodou pro upfesnéni a doplnéni informaci byl z hlediska
kvalitativni slozky polostrukturovany hloubkovy rozhovor. Vzhledem k Casové
narocnosti této techniky sbéru dat, byl rozhovor pouzit jen pro doplnéni a byl
uskutecnén se 4 asistenty pedagoga. Rozhovor obsahoval 26 otazek, které¢ nékteré jevy,
vyplyvajici z dotaznikového Setieni, dale rozvedly a ujasnily. Otazky byly piredem
piipravené, coz zajistilo dynamicky pribéh a zarovenn méli vSichni respondenti dostatek
prostoru pro své vlastni vyjadfeni. Otazky sméfovaly zejména k vlastnimu vyjadieni
toho, jak asistent pedagoga vnima sam sebe jako podpirné opatieni zaka se SVP,
na jeho postaveni ve Skole, konkrétni zptisob podpory zdka se SVP, uskali jeho prace
a na faktory, které mohou zasahovat do spoluprace mezi nim a ucitelem. Se souhlasem
vSech respondentii byly z rozhovort pofizeny audiozdznamy, diky nimz bylo posléze
vyhodnocovani ziskanych informaci snazsi. Pfed zacatkem rozhovoru byli respondenti
vzdy informovani o tom, ze vSechna ziskana data budou vyuzita pouze pro studijni
ucely a nebudou nikde vefejné prezentovana. Samoziejmosti pak bylo ujisténi
o anonymité vSech sd€leni a mozZnost nahlédnuti do konecné verze diplomové prace
s veSkerymi pouzitymi a zpracovanymi daty. Pfesné znéni otazek rozhovoru je rovnéz

pfilohou diplomové prace (viz. Priloha ¢. 2).

4.2.1 Zpisob zpracovani a vyhodnocovani dat

Na zéklad¢ zjisténych skutecnosti jsme hledali odpovédi na jednotlivé vyzkumné
otazky diplomové prace. Ke kazdé vyzkumné otazce jsme pfifadili otazky z dotazniku
a z rozhovoru, které ji maji popisovat a zjistovat. Pro VO1 — VO2 ,,postaveni asistenta
pedagoga ve tfidé* se jedna o polozky v dotazniku ¢. 14, 15, 17, 23, 24 a 25
a v rozhovoru o polozky ¢. 1 — 9. Pro VO3 — VOS5 ,,piinos asistenta pedagoga ve vyuce*
o dotaznikové polozky ¢. 7, 8, 9, 10, 11, 12 a v rozhovoru o polozky ¢. 10 — 15. Pro
VO6 ,,mira spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem* o polozky €. 6, 13, 16, 18,
19, 20, 21, 22 vdotazniku a o polozky ¢ 16 — 26 vrozhovoru. Data byla
vyhodnocovana na zakladé podrobné analyzy a rozboru jednotlivych otazek. Otazky
z dotaznikového Setfeni autorka propojovala s otdzkami zrozhovorl, a davala je
do vzajemnych vztahii a souvislosti. Na zdklad¢ toho byly zpracovany grafy, kde jsou

ziskana data piehledné vyobrazena a popsdna a zodpovézeny vyzkumné otazky.
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4.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny vzorek pro sbér dat byl tvoien asistenty pedagoga u zaki se
specialnimi vzdé&lavacimi potfebami na 1. stupni zakladnich $kol vramci Ceské
republiky. Vzhledem k tomu, Ze prace byla zaméfena na asistenty pedagoga v béznych
Skolach, byly ztohoto vyzkumného souboru vylouceny zékladni Skoly, které jsou
ziizeny dle § 16 odst. 9 Skolského zakona nebo specidlni tiidy, ziizené pii bézné
zékladni Skole. Ty totiz spadaji do specialniho Skolstvi, a protoze specifika prace
asistentll pedagoga v téchto skolach jsou odlisna, autorka se domniva, ze i odpovédi

na otazky by se zna¢n€ rozchazely.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 50 asistentd pedagoga, mezi nimiz bylo
zastoupeno 96 % zen a 4 % muzi. Vékovy priumér respondentt je 39 let. Nejveétsi pocet
respondentt (31) byl zastoupen ve vékovém rozmezi od 31 do 50 let. 13 respondentli
bylo ve véku od 18 do 30 let a pouze 6 asistentli pedagoga bylo starSich 50 let.
Vzhledem k tomu, Ze zptsobt, kterym lze dosahnout kvalifikace asistenta pedagoga je
nékolik, zajimalo nés také to, jaké je nejvyssi dosazené vzdélani respondentti a délka
jejich praxe. Primérna doba praxe asistentll pedagoga ve Skolstvi je 2,5 roku. Tento
nizky primér ovliviiuji zejména legislativni zmény ve Skolstvi a s nimi souvisejici
narast pracovnich pozic na pozici asistenta pedagoga v poslednich nékolika letech.

V souvislosti s pedagogickym vzdélanim asistenta pedagoga, existuje hned
nékolik moznosti, jak kvalifikaci pro vykon této profese ziskat. Tomuto jsme se
vénovali jiz v teoretické ¢asti diplomové prace. Nejvyssi pocet respondentt (42 %) byl
zastoupen asistenty pedagoga se stfedoSkolskym vzde€lanim. O néco mensi zastoupeni
(34 %) v celkovém poctu asistentli pedagoga pak méli vysokoSkolsky vzdélani
respondenti. Z téchto udaji muze byt piekvapivé, Ze respondenti s vysokoSkolskym
vzdélanim tvoii pomérné velké procento celého vyzkumného souboru.

Asistenti pedagoga v ramci své praxe pusobi u zakid s nejriznéjSimi druhy
postizeni. Nejpocetnéjsi skupinu, se kterou respondenti pracuji, tvoii zaci s ADHD,
ADD a nékterou z forem SPU. Ve vétsim poctu byli taktéZ zastoupeni Zéci s lehkou
mentalni retardaci, PAS ¢i s télesnym postiZenim. Se ziky se smyslovym
postiZenim, socialnim znevyhodnénim ¢i postiZzenim fe€i pracuji respondenti jen
vyjimecné.

Dotaznikové Setfeni bylo doplnéno o rozhovory se 4 asistenty pedagoga,

piisobicich na 1. stupni bé&znych zakladnich kol v ramci Ceské republiky. Témito
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respondenty byly Zeny ve véku 23, 25, 27 a 32 let a s praxi na pozici asistenta pedagoga
do 5 let. Kvalifikaci pro vykon asistenta pedagoga ziskaly tii respondentky
vysokoskolskym vzdélanim pedagogického sméru, jedna respondentka stfedoskolskym
vzdélanim v pedagogickém oboru. Vzhledem k tomu, ze vyzkumny vzorek nebyl velky,

je nutné zminit, ze ziskané vysledky nelze zobecnovat.

Vék Vzdélani Doba praxe
Respondent 1 25 VS 1,5 roku
Respondent 2 27 VS 3 roky
Respondent 3 23 SS 2 roky
Respondent 4 32 VS 4 roky

4.4 Pribéh vyzkumu

Pted zacitkem vyzkumu byli vSichni respondenti sezndmeni s charakterem
a prubéhem vyzkumného Setfeni. Sbér dat v ramci dotaznikového Setieni probihal od
dubna do cervence roku 2017, na zékladé souhlasu vedeni jednotlivych $kol. Dotazniky
byly distribuovany elektronickou formou ¢i osobnim dorucenim asistentim pedagoga.
Respondenti byli osloveni a pozadani o vyplnéni pfedem, a to bud osobné, nebo
elektronicky.

Rozhovory s respondentkami byly uskutecnény po ptedchozi osobni domluvé
pocatkem roku 2018 a prob¢hly v pratelské atmosféte na neutralni ptid€. Obé& faze sbéru
dat na sebe navazovaly a ziskana data z rozhovord tak doplnila informace, ziskané na
zéklad¢ dotaznikového Setfeni. Vyzkum se podafilo ukoncit v€as a z organiza¢niho

hlediska probéhl po vSech strankéach tspésné.

4.5 Analyza dat a interpretace vysledki vyzkumu
V této podkapitole se vénujeme prezentaci vysledkl, které byly ziskany diky

provedenému dotaznikovému Setieni a rozhovortim.

4.5.1 Postaveni asistenta pedagoga ve tridé

To, jakym zptsobem je asistent pedagoga v pedagogickém sboru vniman, a jak
se on sam ve Skole citi, je velmi podstatnym faktorem, od kterého se odviji celé jeho
pusobeni ve Skole. Nezbytnou soucasti toho, aby prace asistenta pedagoga napliiovala
ad¢lal ji dobfe je, aby m¢l vytvofené vlastni zazemi, byl ostatnimi pedagogickymi
pracovniky respektovan nebo aby se mohl podilet na chodu Skoly jako aktivni Cinitel.

Z odpovédi respondentii, které jsme ziskali na zdklad¢ otazky ¢. 25 v dotaznikovém
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Setfeni, vyplyva, ze tfi ¢tvrtiny z nich pocituji, Ze byli pfijati pedagogickym sborem
vyborn¢ ¢i velmi dobie. Na skdle 1 — 5 viz. graf ¢. 1, se vyjadfilo znamkou 1 a 2
konkrétné 74 % dotazovanych. 16 % respondentd pak udélilo znamku 4 a 5 a zbylych

10 % respondentli zndmku 3. Otazkou tedy je, jaké faktory mohou toto vnimdni

ovliviiovat.
Vnimani asistenta pedagoga jako
plnohodnotného clena pedagogického sboru
28%
10% 12%
I 2%
I
1 2 3 4 5
Hodnoceni

Graf ¢. 1: Jak vnima AP sam sebe jako clena pedagogického sboru

To, zda se asistent pedagoga citi byt plnohodnotnym ¢lenem pedagogického
sboru nebo ne, je provazeno celou fadou okolnosti, na které se pokusime zaméfit. Pro
navazani jakéhokoliv vztahu je vzdy urcit¢ zasadni prvotni seznameni. Jestlize je toto
hned z pocatku zanedbano ¢i uplné opomenuto, mize to mit na nasledném postaveni
asistenta urcity negativni dopad. Ze ziskanych odpovédi v otazce €. 24 (viz. graf €. 2)
muzeme vidét, Ze moznost k podrobnému sezndmeni a nastaveni pravidel spoluprace
s u¢itelem, mélo na zacatku spoluprace pouhych 44 % respondenti. 24 % dotazanych
naopak uvedlo, Ze pro toto seznameni nebyl viibec ¢asovy prostor a ostatni respondenti
odpovédéli, ze sezndmeni probehlo pouze orientacné nebo ze nastaveni pravidel nebylo

zapotiebi, nebot’ kompetence vyplyvaji z jejich pracovni naplné.
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Sezndmeni s ucitelem a nastaveni pravidel
spoluprace

44%

podrobné kratce a orientacné nebyl ¢asovy prostor nebylo potieba

Graf ¢. 2: Seznameni AP a ucitele a nastaveni pravidel spoluprace

Zamé¢fili jsme se tedy na to, jaké hodnoceni udé&lili respondenti, kteti
k seznameni nem¢li ¢asovy prostor, v dotaznikovém Setfeni v otazce ¢. 25 - ,Méam
pocit, ze m¢ pedagogicky sbor vnimé jako plnohodnotného ¢lena“. Vzhledem k tomu,
ze 7adny z téchto respondentll neodpoveédél na Skéle znamkou 1 ¢i 2, miZzeme usuzovat,
Ze absence nebo podcenéni prvotniho kontaktu a vzdjemné seznameni pedagogickych
pracovnikd, je jednim z Ciniteld, ktery nasledné postaveni asistenta pedagoga negativné
ovliviiuje. To, ze nastaveni pravidel spoluprice a seznameni asistenta pedagoga
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky je dilezité, ostatné¢ potvrzuji i dopliujici
informace z rozhovorti. VSichni respondenti zde uvedli, Ze prvotni kontakt mezi nimi
a dalSimi c¢leny pedagogického sboru probéhl v pfipravném pracovnim tydnu pied
zahajenim Skolniho roku. To se zaroven ukazuje pro vzajemné seznameni a nastaveni
pravidel spoluprace, jako idealni prostor. Respondenti, ktefi maji s timto sezndmenim
zkuSenost, totiZz hodnotili néslednou spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky
velmi pozitivné. V rozhovorech uvedli, Ze jejich pedagogicti kolegové jsou velmi
ochotni, flexibilni, vstficni, ndpomocni a spolehlivi. Spolecné se ihned od zacatku
Skolniho roku bez jakychkoliv problému vSichni podili na vymysleni a realizaci aktivit

pro zaky, coz by v pfipad¢ absence prvotniho sezndmeni a nastaveni kompetenci bylo
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daleko hiife realizovatelné a opét to pouze potvrzuje vyznamnost tohoto dilezitého
kroku. Z hlediska navazani mezilidského vztahu totiz mizeme povazovat za kliCové,
aby m¢él asistent prostor se seznamit s uliteli jest¢ pfed zahdjenim Skolniho roku
zejména ztoho dlivodu, aby méli vSichni moznost vzajemné se poznat nejen po

pracovni, ale také po osobni strance.

DalSim z vyznamnych Cinitelt, ovlivilyjicich samotné postaveni asistenta
pedagoga, je bezpochyby jeho vlastni pracovni misto. Ackoliv tomu tak neni u vSech
respondentll, pozitivnim zjiSténim je, ze vlastni pracovni misto maji témért ti1 Ctvrtiny
znich. Na grafu ¢. 3 mizeme vidét, ze 72 % respondentll své pracovni misto ma
a zbylych 28 % nikoliv. Zde se opét nabizi otazka, zda ma tato skutec¢nost zasadni vliv

na postaveni asistenta pedagoga ve tfid¢ a mezi ostatnimi spolupracovniky ve skole.

Vlastni pracovni misto AP

72%

28%

ano ne

Graf'¢. 3: Viastni pracovni misto AP

Jestlize ma asistent dobré podminky pro pfipravu na hodiny, konzultaci vyuky
a osobni zazemi, ve velké mife to zajisté ovlivni jeho vztah s ostatnimi uciteli. Pokud
asistent pedagoga vlastni pracovni misto nemd, mizeme se domnivat, ze se to na jeho
spolupraci s dals$imi pedagogy muze negativné projevit. Chybi zde totiz prostor
a moznost pro sdileni svych pocitil, nazorti a ndméti s ostatnimi kolegy. Asistent také
nemuiZze bezprostiedné reagovat na témata, ktera pedagogové ve sborovné probiraji,
s ¢imz souvisi také diskuze ohledn¢ pribéhu vyucovani, vztahii mezi zaky, konzultace
¢i planovani vyuky. Na zaklad¢ ziskanych dat z dotaznikového Setfeni se opét

potvrzuje, Ze respondenti, ktefi vlastni pracovni misto ve Skole nemaji, se neciti byt
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zcela plnohodnotnym ¢lenem pedagogického sboru. Na skale 1 — 5, viz. graf €. 1, totiz
odpovidali znamkami 3, 4 a 5, pficemz zadny z téchto respondentii neud¢€lil znamku
1 nebo 2. S ohledem na tuto skutecnost tedy mizeme i v tomto sméru usuzovat, ze
absence vlastniho zdzemi, mé4 na postaveni asistenta pedagoga ve Skole a na vniméni
jeho samého jako rovnopravného ¢lena pedagogického sboru negativni dopad.

S touto problematikou pak nepochybné souvisi také otazka v dotazniku ¢. 15 a otdzka
¢.23, kde jsme zjistovali, zda maji asistenti pedagoga moZnost ucastnit se
pedagogickych rad a pribéznych porad pedagogického sboru, a zda maji moZznost se
spole¢né s ucitelem zapojit do aktivit, posilujicich soudrznost tfidy a zlepSujicich jeji
klima. Z vysledki dotaznikového Setfeni, které mizeme vidét na grafu ¢. 4, je nutné
zminit, Ze 80% asistentli pedagoga se bud’ pravidelné, nebo alesponn obcas ucastni
pedagogickych porad, coz je velmi pozitivnim zjist€énim. Ackoliv ucast asistentll
pedagoga na spoleénych poradiach pedagogického sboru je jednim ze zakladnich
predpokladii dobré spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a zasadnim
zpusobem tim padem ovliviiuje také postaveni asistenta, z vysledkl vyplyva, Ze to neni

samoziejmosti. 20 % asistentil pedagoga se totiz pedagogickych porad netcastni viibec.

Ucast AP na pedagogickych poradach

42%

38%

20%

vidy obcas nikdy

Graf ¢. 4: Ucast na pedagogickych poraddich

7. pedagogického hlediska by mél byt asistent na téchto poradach piitomen
zejména proto, aby ziskal potiebné informace a zaroven mé¢l moznost vyjadfit své
postoje a nazory, které s pribeéhem vzdélavani zéka se SVP souviseji. Pokud nema

asistent pedagoga moznost se pedagogickych rad ucastnit, stavi ho to do takové pozice,
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ze jeho naméty a ndzory nejsou pro zajisténi bezproblémového chodu tfidy podstatné,
zajimavé a laicky feceno s nim neni pocitano. To, ze UcCast asistentl pedagoga na
spolecnych poradach s jejich postavenim ve Skole pfimo souvisi, vyplyva i z rozhovora,
kde respondenti uvedli, ze pravé v ramci téchto porad maji moznost sd€lovat ostatnim
své naméty ¢i pripominky a pifimo se tak ucastnit zlepSovani chodu celé Skoly.
3 respondenti v rozhovorech shodné uvedli, Ze jejich ndzory jsou ostatnimi kolegy
brany v potaz a stejn¢ tak jsou vitany jejich népady, které mohou byt inspiraci i pro
ostatni pedagogy. Respondentka ¢. 1 navic uvedla, Ze pokud se porady nemtize pfimo
zucCastnit, ma moznost dat podnéty k probrani urcitych témat zéstupci feditele, ktery
podklad zpracuje a po vyhodnoceni jej do programu porady piipadné zaradi, coz vnima
ze strany $koly jako vstficné gesto. Ucast asistentil pedagoga na poradich vniméme tedy
jako dal$i z vyznamnych faktorii, ktery utvafi jejich celkové postaveni mezi ostatnimi
pracovniky.

Za stejné vyznamnou soucast, ktera se na postaveni asistenta pedagoga ve t¥ide¢
spolupodili, pak povazujeme i ucast na aktivitdch, posilujicich soudrznost tiidy
a zlepSujicich jeji klima. Jak mulZeme vidét na grafu ¢. 5, 88 % respondentl
dotaznikového Setfeni, se v otdzce €. 23, zda maji moznost se s ucitelem zapojit do
aktivit, které posiluji soudrznost a klima tfidy, vyjadfilo na skale 1 — 5 znamkou
vyborné a velmi dobfe, coZ je pro praci nejen s zdkem se SVP, ale i s celou tfidou velice

dilezité. Znamku a 4 a 5 zvolilo na této Skéale pouze 8 % respondenti.

M3am moznost se spolecné s ucitelem zapojit
do aktivit posilujicich soudrznost tridy a
zlepsuijicich jeji klima
76%

15y
N

<3
g

4% 2% 6%
R | I
1 2 3 4 5
Hodnoceni

Graf ¢. 5: Zapojeni AP do aktivit posilujicich soudrznost tridy a klima
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Ze navazani vztahu s zaky nemusi byt vzdy bezproblémové, ukazuje napiiklad
rozhovor, kde respondentka ¢. 3 uvedla, ze se v praxi setkala se zdkem se SVP, se
kterym spoluprace nebyla idedlni. Obcas se tak asistent pedagoga miize dostat do
situace, kdy jeho postaveni ve tifid¢ neni takové, jaké by on sdm ocekaval a ze strany
zakid nemusi byt plné respektovan. V tomto piipadé by zde mél ptimo participovat také

ucitel a spolecné s asistentem hledat nejlepsi mozné vychodisko k feseni této situace.

, Méla jsem v praxi dité se SVP, které nebylo schopno se mnou spolupracovat. Nedoslo
k zadnému konfliktu, afektu ¢i podobnym neprijemnostem, jen prace neméla podle meho
nazoru vysledky, které by byly redlné, kdyby zak chtél a byl spokojen. Ze zacatku
veSkerou moji snahu o navazani kontaktu naprosto bojkotoval a postupné jsem ztracela
autoritu i u ostatnich zaku. Nastésti jsme situaci dokdzali véas podchytit a po spolecné
konzultaci s ucitelem dospeli k tomu, jak se tomu prizpiisobit a situaci zvladnout. Velmi
se osvedcila moje aktivni ucast na organizaci mimoskolni aktivity, kde jsme se
s dotycnym zakem i ostatnimi Zaky vice sblizili a vyznamné pozitivné to ovlivnilo nasi
naslednou spolupraci ve tride, takze to nevedlo kzZadnym nasledkiim ve vystupech

pedagogického pusobeni. “ — odpovéd’ respondentky €. 3 na otazku ¢. 9

Nabizi se zde ale zasadni otdzka. M¢I asistent pedagoga moznost se s zakem se
SVP seznamit? V tomto konkrétnim ptipadé se ukéazalo, Ze spoluprace asistenta
pedagoga s zdkem se SVP byla zahdjena aZ pfimo v rdmci vyuky. Nebyl tedy zadny
prostor k tomu, aby se zdk s asistentem seznamil jest¢ pred zahdjenim Skolniho roku,
coZ vnimame velmi negativné a zajisté¢ to mélo na popsanou situaci zna¢ny vliv. Pokud
je asistent pridélen k Zdkovi a ma s nim po cely rok intenzivné pracovat, m¢li by mit
oba moznost dikladné se poznat zejména po lidské strance. V opacném ptipadé
muzeme predpokladat, Ze k podobnym situacim, kdy zdk odmitd s asistentem

spolupracovat, dochazi daleko Casté;ji.

Ve spojitosti s pozici asistenta pedagoga a jeho postavenim, se v neposledni fad¢
jako jeden znejvétSich problémi ukazuje byt mimo jiné také nizké finan¢ni
ohodnoceni. To je diametrdlné¢ odlisné vici pedagoglim, vzdéldni mezi asistenty,
vysledklim c¢innosti a v neposledni fadé také vaci systémim napiiklad v zahranici.
VSsichni respondenti v rozhovorech v otdzce €. 8 — ,,co mize negativné¢ ovliviiovat
postaveni asistenta pedagoga®, zminili oblast financi. Z odpovédi, které jsme na tuto

otazku ziskali, vyplyva, Ze nizké finan¢ni ohodnoceni je v porovnani s uciteli stavi do
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pozice podiadné profese a oni sami se tak citi byt mezi ostatnimi kolegy v tomto ohledu
znacné nedocenéni. Postaveni asistenta pedagoga ve Skole naopak vyznamné zlepSuje

moznost zapojit se do komunikace s rodic¢i Zéka.

Na grafu ¢. 6 miZeme vidét, Ze 68 % respondentl v rdmci dotaznikového Setteni
v otazce €. 17 uvedlo, ze se zcela nebo alespon ¢astecné podili na komunikaci s rodici
zéka se SVP. Srodi¢i zéka jednaji dle potteby, spolecné s ucitelem nebo dokonce
vyhradné¢ sami. Z analyzy zjisténych skutecnosti pak vyplynulo, ze pravé tito
respondenti v dotazniku zéroven odpovédéli, Ze se citi byt plnohodnotnymi cleny
pedagogického sboru. Naopak ti, kteti odpovidali, Ze se neciti byt plnohodnotnymi
¢leny sboru, se pfimé¢ komunikace s rodi¢i netcastni viibec, nebot’ s nimi komunikuje

pouze ucitel. V celkovém poctu respondentu to je 32 %.

Komunikace s rodici zaka se SVP

44%

32%

18%

vyhradné sam spolu s ucitelem minimalné dle potreby

Graf'¢. 6: Komunikace s rodici Zaka se SVP

V myslence, Ze pifimy kontakt asistenta pedagoga s rodici zaka je pro jeho dobré
postaveni vyznamny, nas utvrzuji i vysledky rozhovora. Zde jsme se v otdzce €. 6 ptali,
zda respondenti povazuji za dulezité, aby se asistent pedagoga ucastnil komunikace
s rodi¢i zaka. Zde z rozhovoru s respondenty vyplynulo, Ze pfimou uc¢ast na komunikaci
s rodi¢i povazuji dokonce za nezbytnou, nebot’ jsou to pravé oni, kdo s zdkem v ramci
vyuky nejvice pracuje, a proto také nejlépe znaji jeho moZznosti, vynalozené usili
avysledky prace. Zarovenn uvedli, ze zejména konzultace srodi¢i jim déava pocit

vyznamnosti a podtrhuje dilezitost jejich pozice a ptisobeni ve tiidé.
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Na zaklad€ analyzy vysledkli dotaznikového Setfeni a rozhovorl s respondenty
se ukazuje, ze v celkovém pohledu je postaveni asistenta pedagoga ve tfidé dobré.
Respondenti, ktefi se ve Skole citi byt plnohodnotné respektovani, maji své pracovni
zazemi, UcCastni se pravidelné pracovnich porad a konzultaci s rodi¢i zaka se SVP. Ve
Skole jim vychdazi vstiic, s ostatnimi pedagogickymi pracovniky maji bezproblémové
vztahy a vychézi spolu nejen po pracovni, ale i po osobni strance. Nesmime také
opomenout fakt, Ze k dobrému postaveni asistenta pedagoga pfispivda mimo jiné
podileni se na aktivitach, které dopomahaji k vytvareni piiznivého klimatu tiidy
avneposledni tadé¢ predevSim moznost k vzdjemnému sezndmeni s ostatnimi
pedagogickymi kolegy. Ukdazalo se totiz, ze pro vybudovani postaveni a vztahu mezi
kolegy je to jeden z nejvyznamnéjsich faktorti. Kazdy z téchto zdanlivych detailii utvaii
ve skute¢nosti jeden velky celek, a tim je prave postaveni asistenta pedagoga a to, jak je

ve Skole vniman.

4.5.2 Piinos asistenta pedagoga ve vyuce

Dalsi vyzkumnou otazkou diplomové prace bylo ovérit, jaky ma asistent
pedagoga piinos ve vyuce. Zaméfili jsme se zde proto na to, jak asistent vnima sam sebe
jako podpiirné opatieni, jakym zpiisobem podporuje proces zaclenéni zdka se SVP do
ttidniho kolektivu, jaké jsou kazdodenni Cinnosti, jez asistent pedagoga skute¢né
vykonava a jakym zptisobem je napomocen uciteli ve vyuce.

Nejprve se zaméfime na to, jaky model prace asistenta pedagoga s zakem se
SVP je v ramci vyuky nejcastéji uplatiiovan. Z odpovédi respondentil, které jsme ziskali
dotaznikovym Setfenim, vyplyv4, zZe proinkluzivni model vyuky, kdy se asistent
pedagoga podle zadani ulitele vénuje praci s celou tfidou tak, aby mohl ucitel pracovat
individudlné se zadkem se SVP, se ve vétsin€ piipadli nevyuziva. Pokud bychom hovofili
o idealnim pribéhu vyucovaci hodiny, ktera by byla pro Zdka se SVP nejvétSim
pfinosem, mohla by tato hodina vypadat nasledovnég: ucitel zadd Zakiim praci, asistent
pedagoga na tuto ¢innost dohliZi a ucitel se nasledné alesponi ¢ast vyuky individudlné
veénuje zakovi se SVP. Z vysledkl dotaznikového Setfeni je vSak patrné, Ze tento model
se ve vyuce takika viibec neuplatiiyje. K situacim, kdy asistent pedagoga prebira vyuku
za ucitele, dochazi spiSe vyjimecné. Na grafu €. 7 je patrné, Ze denné piebiraji vyuku za
ucitele jen 4 % respondentt, 2-3x tydné 2 % respondentl a 1x tydné 8 % respondenti.

46 % dotazanych uvedlo moznost ,,obfas“, coz vzhledem k nabizenym odpoveédim
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znamena, ze je to mén¢, nez 1x tydné. Zbylych 40 % respondentd tento model vyuky

neuplatnuje viibec.

AP prebira vyuku za ucitele

denné 2-3x tydné 1x tydné obcas vibec

Graf ¢. 7: Prebirani vyuky za ucitele

Zpravidla nedochézi ani k opa¢nému modelu, kdy asistent pedagoga s Zdkem se
SVP odchazi béhem vyucovani zcela mimo tfidu. Tento zpiisob vyuky je hodnoceny
spise jako protiinkluzivni, nebot’ nedochézi k zacleiiovani, ale naopak k separaci ditéte
od zbytku tfidy a je tedy dobte, Ze neni uplatiovan ve velké mife. Jak mizeme vidét na
grafu €. 8, s Zdkem se SVP odchazi denné¢ mimo tfidu pouze 6 % respondentti. 4 %
respondentli tento model uplatiiuje 2-3x tydné, 2 % respondenti 1x tydné a 46 %
dotazovanych viibec. To je pozitivnim zjis§ténim, nebot’ Gplna separace zéka se SVP od
ostatnich zaki jde naprosto proti myslence inkluzivniho vzdélavani. Na druhou stranu
ma prace mimo tfidu (ne vSak celodenni) v nékterych piipadech své opodstatnéni. Vzdy

ale zalezi na SVP zaka.

Prace AP s zadkem se SVP mimo tridu

469

denné 2-3x tydné 1x tydné obcas vibec

Graf ¢. 8: Prace AP s zdakem se SVP mimo tiidu
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Ackoliv v mnoha ptipadech potiebuje zék se SVP (s ohledem na konkrétni druh
jeho postizeni) pro praci s asistentem svilj prostor a klid, domnivame se, ze by k tomu
nemélo dochdzet zplisobem, kdy 74k na celou hodinu opusti tfidni kolektiv a vyuku
travi pouze v piitomnosti asistenta pedagoga. ZjiStovali jsme tedy, jakym zpisobem
pracuji s zdkem se SVP ti respondenti, kteti s zdkem se SVP mimo tfidu neodchazi
vibec. Na grafech €. 9 a 10 mizeme vidét, Ze v ramci kazdodenni prace s zakem se
SVP, snim bud pracuji ve vyhrazeném prostoru tfidy, nebo pfimo v lavici mezi
ostatnimi spoluzaky. Uplné nejvice uplatiovanym modelem, coz vyplyvé z grafického
znazornéni, je tak prace s zdkem se SVP v lavici mezi ostatnimi spoluzaky. Denn¢ takto

s zakem pracuje 72 % respondentd.

Prace AP s zakem se SVP v lavici mezi
spoluzaky

72%

denné 2-3x tydné 1x tydné obcas vibec

Graf¢. 9: Prace AP s zakem se SVP v lavici mezi spoluzaky

Prace AP s zakem se SVP ve vyhrazeném
prostoru

48%

denné 2-3x tydné 1x tydné obcas vibec

Graf ¢. 10: Prace AP s zZakem se SVP ve vyhrazeném prostoru ve tride

76



Z hlediska moznych modeld, které se v ramci prace s zédkem se SVP uplatiiuji,
povazujeme za dulezité, aby asistent pedagoga zistaval s zakem béhem vyuky ve tiidé.
Diky tomu maji Z4k i asistent pedagoga ptehled o déni ve tfid¢, vidi, jak pracuji ostatni
spoluZzici a je tak v pfimém kontaktu s nimi. Na druhou stranu vSak zak se SVP, ktery
s asistentem pracuje v lavici mezi zbytkem tfidy, mize byt pro ostatni zaky rusivym
elementem. Ze nejéastéji uplatiiovanym modelem je prace asistenta s zdkem se SVP
v lavici potvrzuji 1 vysledky rozhovorii. Zde respondenti uvadéli, ze s zakem se SVP
pracuji individudlné¢ mezi ostatnimi spoluzaky, aby ziistali v pfimém kontaktu se
zbytkem tfidy. Pokud zak se SVP neni ve Skole pfitomen, respondenti i tak ziistavaji ve
vyuce, jsou k dispozici uciteli a pomahaji ostatnim zakim ve tiide.

V rozhovorech jsme se respondentil v otdzce €. 15 také ptali, jak oni sami funkeci
asistenta pedagoga jako jedno z podpirnych opatfeni vnimaji. Asistenti pedagoga zde
uvedli, ze ackoliv vnimaji sami sebe jako pfinosné podpirné opatieni, vzdy zéalezi na
konkrétnim zakovi, k némuz je asistent pedagoga ptidélen. To se tyka zejména druhu
amiry jeho postizeni a jeho individudlnich moznosti a schopnosti. V nékterych
pfipadech se totiZz integrace Zaka se SVP do béZzné zakladni Skoly ukazuje jako
nesmyslnd, nebot’ i pfes vyuziti vSech podpurnych opatieni, kterym je i pridéleni
asistenta pedagoga, neni v moznostech zéka rezim a uc¢ivo bézné zakladni Skoly zvladat.
V souvislosti s vyuZitim asistenta jako podplrného opatieni jsme se také respondentli
v rozhovoru v otazce €. 13 ptali, zda s Zdkem se SVP pracuji pfesné¢ dle doporuceni
SPZ. Dle vyjadieni respondentil nejsou asistenti pedagoga pfitomni ve vyuce tak, jak
doporuéilo SPZ a nepracuji s zakem piesné dle doporuéent, a to zejména z toho diivodu,
ze s konkrétnim Zdkem denné pracuji a znaji jeho potieby lépe, nez pracovnici SPC.
Obvykle tak pii praci vyuZzivaji i jiné metody prace a postupy, nez pouze ty, které jsou
ze SPZ doporuéené.

“Bohuzel, podle mého ndzoru to neni ten spravny pristup. Domnivam se, ze Zaka s SVP
znam mnohem lépe nez ,,papir z SPC*, samoziejmé pokud doporuceni je objektivni
a zZakovi napomaha a dava ty spravné podnety, tak ano. Ovsem vyuzivam i jiné metody,
pomiicky a zpiisoby, které uznam v situaci za vhodné a jsem si jistd, Ze Zakovi vyhovuji.

— odpovéd’ respondentky €. 1 na otazku €. 13

Jaké konkrétni Cinnosti asistent pedagoga v ramci své prace vykonava, jsme pak
zjistovali v ramci dotaznikového Setfeni v otazce €. 7. Vzhledem k tomu, Ze otdzka byla

oteviend, odpovédi na ni byly rozmanité. Nektefi z respondentli vypsali ¢innosti ze své
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pracovni naplné, jini byli konkrétnéjsi a uvedli ¢innosti, které v rdmcei své prace bézné
provadi. K tém, které respondenti nejCastéji uvadeli, patfila prace manudlniho
charakteru, jako naptiklad ptiprava pracovnich listl, kopirovani materiala, zapis uciva,
oprava pisemnych praci a domacich ukold, prace s interaktivni tabuli a pocitacem,
vyhledavani informaci, pfiprava a vyroba pomicek na vyuku, vedeni komunikacnich
sesith ¢i zapisy do zdkovské knihy a jejich kontrola. Déle respondenti uvadéli ¢innosti,
které¢ ptimo souvisi s individudlni praci se zdkem se SVP. Mezi nejcCastéji uvadéné
spadala pomoc pii udrzeni pozornosti zaka, jeho motivace, povzbuzovani, dohled nad
pfipravou pomucek a Uprava a uklid pracovniho prostfedi. V neposledni fadé¢ pak
nesmime také opomenout ty Cinnosti, které souvisi se spolupraci s ucitelem. Zde se
jednd o podileni se na planovéani vyletl a aktivit, vybéru metod a pracovnich listl,
planovani hodin ¢i doprovod na Skolnich akcich. Zajimavym zjisténim, které navic
vyplynulo z rozhovort s respondenty, bylo také to, Ze néktefi asistenti pedagoga se
dokonce podili na piimém hodnoceni zaka se SVP. Respondentka ¢. 2 v rozhovoru
uotazky ¢. 14 odpovédéla, Ze méd od ucitele svoleni obfas davat zakovi znadmky,
a v predmétech, kde je zZak hodnocen slovnég, uciteli sdéluje, kam se zadk posunul a jaké
ziskal nové poznatky. Respondentka ¢. 4 pak odpovédéla nasledovné: ,, Ano, podilim se.
Zpravidla Zaka hodnotim ja, primo pri ¢innosti. Poté slovné hodnotim priibéh realizace
cinnosti s ucitelem v pritomnosti Zdka a navrhuji znamku. Dadle pak ucitel sam zhodnoti
vystup c¢i vysledek prace Zdka a znamku rozhodne. - odpovéd respondentky ¢. 4 na
otazku €. 14

Ackoliv hodnoceni Zaka neni soucasti napln¢ prace asistenta pedagoga, je vice
nez ziejmeé, Ze asistent ma diky individudlni praci se Zdkem vét§i moZnost sledovat jeho
posun, pokroky a snahu pfimo pfi konkrétnich ¢innostech a plnéni zadanych ukoli. I
pfesto se domnivame, Ze ud€lovani znamek zakovi, by mélo byt plné¢ v kompetencich
ucitele a asistent by mé¢l pouze dopomahat ke kone¢nému rozhodnuti ucitele.
Kromé c¢innosti, které asistent pedagoga vykonava v pfimé souvislosti s plisobenim
u zdka se SVP, pracuje také s ostatnimi Zaky ve tfidé. To nicméné mlZzeme vidét na
grafu €. 11. V otdzce ¢. 11 ,,Jak Casto reagujete kromé& potieb zdka se SVP i na potieby
ostatnich zakt*“ odpovédeélo celych 56 % respondenttl, ze denné. 18 % dotazanych pak
odpovédélo 2-3x tydné, 2 % odpovédelo 1x tydné, 20 % respondentl zvolilo moznost
obCas a zbyld 4 % dotdzanych nereaguje na potfeby ostatnich zakid vibec. Z toho

vyplyva, ze aCkoliv je asistent pedagoga primarné pfidélen jako podplrné opatieni
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piimo ke konkrétnimu zdkovi, velmi Casto pracuje také s ostatnimi zaky ve tfid¢, coz na

o~ e

druhou stranu ptispiva k jeho postaveni a k tomu, jak ho ostatni z4ci ve tfidé vnimaji.

AP reaguje kromeé zaka se SVP i na potreby
celé tridy

56%

denné 2-3x tydné 1x tydné obcas vlbec

Graf ¢. 11: Prace AP s ostatnimi zadky ve tridé

Ze ziskanych informaci v souvislosti s pfinosem asistenta pedagoga ve vyuce je
patrné, ze pedagog v ramci vyuky s Zakem se SVP téméf viibec individudlné nepracuje,
pokud nemluvime napftiklad o situaci, kdy se ucitel ditéti vénuje mimo klasickou
vyu€ovaci hodinu, napiiklad formou doucovani. Asistent pedagoga tak ve vétSing
pripadl pracuje s zdkem se SVP sam, a to nejcastéji pfimo v lavici mezi ostatnimi
spoluzédky. V tomto smyslu je tak pfitomnost asistenta pedagoga ve tiidé velkym
pfinosem, nebot’ poskytuje potiebnou péci Zakovi v ramci vyuky a travi s nim vétSinu
casu. I kdyz samoziejmé neni idedlni, ze se konkrétnimu zakovi nevénuje piimo ucitel,
muzeme povazovat za pozitivni zjisténi, Ze zak se SVP neni separovan od zbytku tiidy
a pracuje s asistentem ve tfid¢. I kdyZ vzhledem k celkovému poctu Zakl ve tfidé neni
realn€ mozné, aby se ucitel v rdmci hodiny vénoval pouze zakovi se SVP, bylo by urcité
dobré, kdyby tato individudlni péfe o zdka byla pfesto ze strany uclitele o néco
intenzivnéj$i. Piinos asistenta pedagoga ve vyuce je zde tak vice nez ziejmy. Nejenze je
to pfedevsim on, kdo se individudlné vénuje zakovi se SVP, ale reaguje také na potieby
ostatnich zakul, je pravou rukou ucitele, podili se s nim na pfipravach na vyucovani,
planovani aktivit, hodnoceni zaka a v piipadé potfeby za n&j i prebira vyuku. Cinnosti,

které tak asistent pedagoga v ramci své prace vykonava je nespocet a jeho pifitomnost
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v hodinach je tak piinosem nejen pro zaky, ale také pro pedagogy, coz vnimame nejen

my, ale i samotni respondenti.

4.5.3 Spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem

V posledni ¢asti vyzkumu jsme se zabyvali vztahem a mirou spoluprace mezi
asistentem pedagoga a ucitelem. Ke zjiSténi skuteCnosti jsme vyuzili opét otazky
v dotaznikovém Setfeni, které jsme doplnili o rozhovory s respondenty. To, Ze
mezilidské vztahy hraji v kazdém zaméstnani velkou roli a je tak dilezité, aby si lid¢,
ktefi spolu pracuji, rozuméli, je obecné zndmé. Asistent pedagoga a ucitel spolecné travi
velké mnozstvi Casu a je zapotiebi, aby se dokazali domluvit a vychazet spolu.
Podivame se tedy na faktory, které do spoluprace mezi témito dvéma lidmi mohou
zasahovat a ovliviiovat tak nejen jejich vzajemny vztah, ale také ptimo zéka se SVP.

Vychozimi body pro nas byly otdzky ¢. 21, 22 a 18v dotaznikovém Setfeni.
Pomoci téchto otazek jsme zjiStovali, jak asistenti pedagoga celkove hodnoti svlij vztah
a spolupréci s ucitelem. Konkrétné méli respondenti na Skale 1-5 hodnotit, jak si
s ucitelem vyhovuji a rozumi, v jaké mife vnimaji svij vztah s ucitelem jako partnersky
a zda hodnoti jejich spolupraci sucitelem jako kvalitni. V otazce, jak si asistenti
pedagoga s ucitelem rozumi, mizeme vidét na grafu €. 12, Ze nejvice respondentil
zvolilo znamku 1. Konkrétné¢ to bylo celych 80 % dotdazanych. Znamkou 2 pak
hodnotilo 12 % asistentll pedagoga, 4 % ziskala znamka 3 a po 2% znamka 4 a 5.
Vysledky, které jsme zjistili, jsou tak vice neZ dobré. S ucitelem si rozumi naprosta
vétsina vSech dotazanych, coZ nam potvrdily také odpovédi respondentli v dopliujicich
rozhovorech. I zde asistenti pedagoga hodnotili vztah s ucitelem velmi dobfe, a to nejen

po profesiondlni strance, ale zejména také po té osobni, lidské, ktera je mnohdy ve

vvvvvv
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S ucitelem si lidsky vyhovujeme, rozumime si
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Graf ¢. 12: Jak si lidsky vzajemné vyhovuje AP a ucitel

Viceméné stejné pozitivni vysledky méla i otazka, kde respondenti hodnotili,
zda vnimaji sviij vztah s ucitelem jako partnersky. Na grafu ¢. 13 vidime, ze zndmku
1 udélilo 80 % dotazanych, pricemz se jednalo o ty samé respondenty, ktefi stejné dobte
hodnotili otazku ¢. 21. 10 % respondentti volilo zndmku 2, 8% znamku 3 a zbyla 2 %
znamku 5. Partnersky vztah mezi obéma pedagogickymi pracovniky tak vnima opét

naprosta vétsina respondenti.

MUj vztah s ucitelem je partnersky

80%

10% 8%
. [ .
1 ) Hodnoépenl 4 5

Graf ¢. 13: Partnersky vztah AP s ucitelem
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Také otazka €. 22, zda asistenti pedagoga hodnoti svoji spolupraci s ucitelem
jako kvalitni, ziskala velmi dobré hodnoceni. Znamku 1 opét ud¢lilo velké procento
respondentl, konkrétn€ 72 %, coz vidime 1 na grafu ¢. 14. Zajimavym zjisténim je, Ze
4 respondenti, kteii obé pfedchozi otazky hodnotili zndmkou 1, v otdzce vztahujici se ke
spolupraci s ucitelem udélili o stupenn hor$i znamku, tedy 2. Celkové tak znamku

2 udélilo 18 % dotazanych, 8 % zvolilo znamku 3 a zbylad 2 % znamku 5.

Moji spolupraci s ucitelem hodnotim jako
kvalitni

72%

18%

8%
0% 2%

1 2 3 4 5
Hodnoceni

Graf'¢. 14: Hodnoceni spoluprdce mezi AP a ucitelem

Celkoveé mtzeme fici, ze hodnoceni vSech téchto Skalovych otazek dopadlo nad
oc¢ekavani dobte. Na to, co asistenty pedagoga k udé¢leni tak pozitivniho hodnoceni vede
a jakymi faktory je jejich hodnoceni ovlivilovano, byla zaméfena dalSi cast
dotaznikového Setieni. Zjistovali jsme zde naptiklad to, jak ¢asto se asistenti pedagoga
pripravuji s ucitelem na vyuku, jaka je Cetnost jejich konzultaci o pritbéhu vyucovani ¢i
jakym zpiisobem v hodinach asistent s ucitelem komunikuje.

Spolupraci asistenta pedagoga s ucitelem zplsob a mira komunikace ve velké
mife vzdy ovliviluje. S komunikaci proto souvisel 1 nasledujici blok otazek.
Respondentll jsme se v otazce €. 6 ptali, jak Casto probihaji jejich spole¢né pripravy
s ucitelem na vyuku zdka se SVP. Graf ¢. 15 ndm ukazuje procentudlni rozloZeni
jednotlivych odpovédi. Ackoliv by bylo idedlni, aby k témto pfipravam na vyuku
dochazelo kazdy den, vysledky ukazuji, Ze ve skuteCnosti je jejich Cetnost daleko nizsi.

Denné se na vyuku spole¢né s ucitelem piipravuje pouze 32 % respondentd, 2-3x tydné
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pak 20 % dotazanych. Odpovéd’ 1x tydné zvolilo 20 % respondentti, 24 % odpovédélo

obcas a 4 % dotazanych se na spolenych piipravach s uc¢itelem nepodili viibec.

V4

Spolecné pripravy s ucitelem na vyuku zaka se
SVP

32%

denné 2-3x tydné 1x tydné obcas vibec

Graf ¢. 15: Spolecné pripravy AP a ucitele na vyuku

Z vysledki je patrné, ze zhruba polovina respondentd se na vyuku s ucitelem ve
vEtsi ¢1 mensi mife skutené pripravuje, pticemz druhd polovina témeét vibec. Ackoliv
se miiZze jako pozitivni zjisténi zdat, Ze odpoveéd’ viibec zvolila pouze 4 % dotdzanych,
pfesto povazujeme piipravy, které probihaji pouze Ix tydné a méné za velmi
odrazi nejen na spolupraci asistenta pedagoga s ucitelem, ale zaroven i na kvalité¢ vyuky
zaka se SVP. Asistent by mél v rdmci té€chto piiprav s ucitelem podrobné probrat, jakym
zpusobem bude hodina probihat, jak s Zakem se SVP pracovat, na co se v hodin¢
zam¢tit, jaké metody a materidly zvolit atd. Zde se proto nabizi otdzka, jak tedy asistent
pedagoga vi, jak s zdkem se SVP pracovat, pokud k témto pfipravam na hodinu dochazi
tak malo. Otézka ¢. 20 v dotaznikovém Setfeni zjiStovala hodnoceni asistentii pedagoga
a zamétovala se na to, zda respondenti dostavaji od ucitele instrukce, jak s zdkem se
SVP pracovat. Na skéle 1-5 zvolila pfesn¢ polovina dotdzanych znamku 1. Zbylé
procentudlni rozlozeni bylo nasledujici: 22 % respondentli zvolilo zndmku 2, 14 %

znamku 3, 4 % znédmku 4 a zbylych 10 % znamku 5.
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Dostavam od ucitele instrukce, jak pracovat
s zakem/Zaky se SVP
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Graf'¢. 16: Instrukce, jak pracovat s Zakem se SVP

Vysledky ukazuji, Ze asistenti pedagoga od ucitele instrukce k tomu, jak s zadkem se
SVP pracovat, ve vétSiné pripadd dostdvaji. Pokud k tomu neni prostor v ramci
spolecnych pfiprav na hodinu, instrukce ze strany ucitele pfichdzeji nejcastéji na
zacatku dané hodiny nebo pfimo v jejim pribéhu. Nejcastéji spolu asistent pedagoga
a ucitel v ramci vyu€ovacich hodin komunikuji kombinaci slov, gest a mimiky. Piesné
72 % respondentd pro komunikaci s ucitelem vyuziva tento model. 32 % dotadzanych se
s ucitelem dorozumiva jen slovnég, 2 % vyuziva ke komunikaci pouze mimiku a gesta

a zbyla 4 % respondenti s ucitelem béhem vyuky nekomunikuji viibec.

Zptisob komunikace AP a ucitele

72%

22%

slovné mimikou a gesty kombinaci slov, mimiky nekomunikuji
a gest

4%

Graf ¢. 17: Zpisob komunikace AP a ucitele
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Kromé jiného, i komunikace v hodinach a jeji zplisob, mize byt ukazatelem
toho, Ze asistent pedagoga a ucitel tvofi sehrany tym. Nékomu ke komunikaci staci
pouha gesta ¢i mimika, n¢kdy je zapotfebi konzultovat urcité véci piimo v priabchu
hodiny také slovné. Dulezit¢ vsak je, Ze vzijemnd komunikace vibec probiha.
Nezbytnou soucasti toho, aby hodina probihala tak, jak ma je, aby mél nejprve asistent
pedagoga jasnou predstavu, jak bude szdkem danou hodinu pracovat. K tomu je
zapotiebi ziskat od ucitele pravé nezbytné instrukce a v prubéhu hodiny s ucitelem
komunikovat. VSechny tyto slozky se podili na dobré spolupraci a samotnych
vysledcich zdka se SVP. Diilezit¢ jsou ale také konzultace o prubéhu vyucovani.
Ackoliv  k pravidelnym konzultacim ohledné¢ vyuky mezi asistentem pedagoga
a ucitelem by mélo optiméaln¢ dochézet kazdy den po skonceni vyucovani, z vysledk,
které vidime na grafu ¢. 18, je zfejmé, ze prub&h vyuky s ucitelem takto konzultuje
pouze polovina dotdzanych. DalSich 38 % respondentli zvolilo moznost 2-3x tydné,
odpovéd’ 1x tydné zvolilo 8 % asistentd a 10 % pak moznost obcas. Pozitivnim
zjisténim je, ze odpovéd’, Ze by ke konzultacim nedochézelo viibec, nevybral ani jeden
z respondentii. V kone¢ném vysledku je tak cCetnost konzultaci pomérné dobra. Ve
vétsin€ pripadd k nim dochazi kazdy den, nebo alesponn 2-3x tydné. Na zakladé
ziskanych informaci a dat jsme tedy zjistili, ze konzultace o prubéhu vyuky probihaji
Castéji, nez spolecné pfipravy na vyufovéani. V ramci téchto konzultaci asistenti
pedagoga spolecné s ucitelem fesi bézné situace a déni celého kolektivu, aktudlni klima
ve tfid¢, radi se, jak pokracovat v ucivu, které zak se SVP nezvlada a domlouvaji se na
dalS$im postupu a mnoho dalSich ¢innosti. Témto konzultacim mimo jiné respondenti
ptikladaji velky vyznam, nebot’ si diky nim mohou napftiklad vyménit své poznatky
ohledné¢ Z4ka se SVP, napady, jak s nim pracovat, jaké metody se pii praci s nim

osve&dcily, jaké udelal pokroky, ¢imzZ zaroven upeviiuji 1 vztah mezi sebou.
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Konzultace AP a ucitele o pribéhu vyucovani

50 %

0%

denné 2-3x tydné 1x tydné obcas vibec

Graf'¢. 18: Konzultace AP a ucitele o priibéhu vyucovani

Ptedpokladem dobré spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem je také
vzajemny respekt. V otazce ¢. 19 méli proto respondenti na Skéalel-5 hodnotit, v jaké
mife respektuji nazor ucitele na zplsob vedeni vyuky a praci s zdkem se SVP.
Z celkového poctu respondentt uvedlo 80 % z nich, ze nazor ucitele na vyuku zcela
respektuje. 12 % respondentti pro hodnoceni zvolilo zndmku 2 a dalsi 4 % respondentt
pak vybralo zndmku 3. Zndmku 5, tedy Ze néazor ucitele viibec nerespektuje, uvedli
z celkového poctu respondentil pouze 4 % asistentil pedagoga, viz. graf €. 19. Asistent
pedagoga i ulitel by méli umét jeden druhého vnimat, vyslechnout si jeho nazor
a piipadné¢ na n¢j adekvatnim zpisobem reagovat. I kdyz muze dojit nékdy k situaci,
kdy se asistent pedagoga s ucitelem a jeho nazorem zcela neztotoziiuje, mél by ho umét
respektovat. Ani jeden z nich by vSak nemél byt pfesvédceny, Ze pravé on zna Zaka se
SVP nejlépe a stat tvrdosijné za tim, ze jeho nazor na danou véc je ten jediny spravny.
Je potfeba umét komunikovat, vymeénovat si zkuSenosti, ndzory, hledat feSeni
a kompromisy. Ne vzdy totiz asistent pedagoga a ucitel vidi situaci ze stejného thlu
pohledu. Vypovédi, které by poukazovaly na naprosty nerespekt ucitele ze strany

asistenta vSak byly ojedinélé, coz lze povazovat za ispéch.
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Respektuji nazor ucitele tykajici se vzdélavani
zaka se SVP
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Graf ¢. 19: Do jaké miry respektuje AP nazor ucitele tykajici se vzdélavani zdaka se SVP

Také vysledky rozhovorti ukdzaly, Ze asistenti pedagoga maji s ucitelem na pribéh
vyuky a vzdélavani zaka se SVP stejny pohled, a proto k nerespektovani nazoru ucitele

nedochazi. V rozhovoru v otdzce ¢. 26 zaznély naptiklad tyto odpovédi:

,Ano, ucitel se mnou zdkladni pristupy sdili. Praci se Zakem se SVP konzultujeme
a domlouvame se na volbé adekvatniho piisobeni spolecné. Mame velmi podobné

nazory a problémy resime obdobné. “- odpoveéd’ respondentky €. 3 na otdzku €. 26

,Ano, mame na to podobné ndazory, jelikoz jsme podobné povahy. Jeho nazory plné
respektuji, coz z nas mimo jiné déla velmi sehrany tym. “- odpovéd’ respondentky €. 4 na

otazku ¢. 26

Konzultace, spolecné piipravy na vyuku, komunikace. VSechny tyto faktory
a jeSt¢ mnohé dalsi, ovliviiuji kone¢né hodnoceni asistentii pedagoga v souvislosti se
vztahem a mirou spoluprace s ucitelem. Podrobna analyza zjiSténych dat a porovnani
souvislosti nam ukézala, Ze respondenti, ktefi vnimaji spolupraci s ucitelem jako
bezproblémovou, se na spolecném planovani vyuky a ¢innostech, které vztah s ucitelem
prohlubuji, podili v daleko vétsi mife nez ti, ktefi hodnotili vzajemny vztah negativné.
Témét tf1 Ctvrtiny respondentd, konkrétné 72 %, ktefi bezpodmineéné povazuji

spolupréci s u€itelem za kvalitni, se spole¢né s nim zaroven pravidelné pfipravuji na
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vyuku Zéka se SVP a konzultuji spoleéné priibéh vyuky, a to minimalng 1x tydné. Ze
vzajemny vztah asistenta pedagoga s ucitelem se odrazi ve vSech moznych oblastech, se
tak pouze potvrzuje. Respondenti, kteii ve spolupraci sucitelem vnimaji n&jaky
problém a hodnotili na zacatku sviij vztah s ucitelem negativné, se ve vSech dalSich
otazkach vyjadiovali ve stejném smyslu. Tito respondenti se konzultaci bud’ neucastni
vibec, nebo jen minimalné a sucitelem takika nekomunikuji. Od ucitele také
nedostavaji zddné informace, jak s zdkem pracovat, na vyuku se s nim nepfipravuji
a nerespektuji jeho nazory. Zde se proto op€t ukazuje vyznamnost mezilidskych vztaht,
kterd ma v koneéném dusledku nejvétsi dopad na zaka se SVP a kvalitou jeho
vzdélavani. Samoziejmé zde hraje svoji roli i to, zda si ucitel a asistent pedagoga
takzvané lidsky sednou ¢i nikoliv. Stim se ale miZzeme v naSem Zivoté setkat
v kterékoliv oblasti a je velmi tézké tento Cinitel néjak ovlivnit. To vS8ak neméni nic na

faktu, Ze je tfeba situaci fesit.

4.6 Shrnuti vysledkii vyzkumného Setieni a zodpovézeni vyzkumnych otazek

Vyzkum probihal technikou dotaznikového Setfeni a rozhovorti. Nami sestaveny
dotaznik vyplnilo 50 asistentli pedagoga, plsobicich na 1. stupni béznych zakladnich
Skol. Rozhovory byly uskute¢nény se 4 asistenty pedagoga. Zjistovali jsme, jak hodnoti
asistenti pedagoga svoje postaveni v ramci pedagogického kolektivu, jak hodnoti svoji
spolupraci a vztah s ucitelem, které faktory se na tomto hodnoceni podili, jaké ma
asistent ve Skole podminky pro vykon své profese ¢i jakym zplisobem nejcastéji probiha
jeho prace s Zdkem se SVP. Vzhledem k nepfili§ velkému vyzkumnému vzorku je

zapotiebi pfedem zminit, ze ziskané vysledky nelze zobecnovat.

Z vysledkli vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze na pozici asistenta pedagoga
pusobi v pfevazné vétsiné Zeny. MuZi v tomto piipad€ tvoii jen zanedbatelnou cast.
Tato skute¢nost ndm nabizi otdzku, pro¢ tomu tak je. KdyZ se totiz podivime na
statistiku, odpovida vyzkum celorepublikovému trendu. Dle informa¢niho systému z
oficidlniho zdroje Ministerstva financi, tvoii z celkového poctu asistentli pedagoga
89,3 % zeny, a pouze 10,7 % muzi. Faktem tedy je, ze ve Skolstvi obecné pracuje
pfevazné Zenska c¢ast populace, na druhou stranu je vSak zfejmé, Ze tato profese pro
muze neni piili§ finanné perspektivni. Nejcastéji tedy na pozici asistenta pedagoga
pusobi Zeny ve véku mezi 30 az 50 lety a s praxi do tfi let. Velice zajimavym zjist€nim
je, ze tietina respondentll méa dosazené vysokoskolské vzdélani, a to 1 pfes to, Ze profesi

asistenta pedagoga muze vykonavat i jedinec se zakladnim vzdé¢lanim a absolvovanym
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kurzem pro asistenty pedagoga. Zde se proto naskytd otazka, pro¢ jedinci
s vysokoskolskym vzdélanim ptlisobi pravé na této pozici. Tuto oblast zkoumani tak
muzeme prenechat dalSim vyzkumnikim. Zbyli respondenti uvedli jako své dosazené
vzdélani stfedoSkolské pedagogické, ptipadné nepedagogické a absolvovany kurz pro
asistenty pedagoga. Obecné muzeme fici, ze je vhodné, aby byli asistenti pedagoga
vzdélani v pedagogickém oboru, nejlépe pak ve specidlné-pedagogickém, aby znali
metody a pristupy k zaktim s riiznymi druhy postizeni.

Z vysledkt dale vyplynulo, Ze na pozici asistenta pedagoga pracuji respondenti
zejména s zaky s ADHD, ADD, SPU a s zdky s mentalnim postizenim. Velkym
prinosem asistenta pedagoga ve tfid¢, kde je inkludovany zak se SVP je to, Ze asistent
poskytuje tomuto Zakovi individudlni pfistup v daleko vétsi mife, nez by tomu Slo
zajistit ze strany samotného ucitele. VO4 jsme zjiStovali, jakym zpiisobem asistent
pedagoga podporuje proces zacleneni zaka se SVP do tridniho kolektivu. Z vysledku je
ziejmé, ze se asistent v hodin¢ vénuje prevazné inkludovanému zakovi, s nimz pracuje
individudlné v lavici mezi ostatnimi spoluzédky. Tento pfistup konkrétn¢ uplatituje
celych 72 % respondenti, kterych jsme se na toto dotazovali. Otazkou ale je, zda je
tento model idedlni ¢i nikoliv. Na jednu stranu totiz nevylucuje zaka z kolektivu ttidy,
na druhou stranu vSak muze byt prace zaka se SVP spolecné s asistentem v lavici
ruSivym elementem pro ostatni spoluzaky. Zde se nam tak nabizi ndmét pro dalsi
vyzkum a oblast zkoumani. Kromé samotné prace s Zzakem, vice jak polovina
respondentli denné reaguje také na potieby ostatnich zakt ve tfidé. Tim asistent
napomaha k utvafeni ptiznivého klimatu ve tfid€, utuzuje vztahy mezi spoluzéky a je
zaroven pomocnou rukou uciteli. Ve VOS jsme se ptali, jaké jsou cinnosti, které
asistent pedagoga skutecné vykondva. Kromé samotné prace s zakem se SVP, patii
mezi Cinnosti, které asistent pedagoga nejcastéji vykondvad prace manualniho
charakteru. Témi jsou zejména piiprava pomiticek, materiald do vyuky, zapis uciva ¢i
uprava pracovniho prostfedi. Mimo jiz zminéné se asistent pedagoga v neposledni fadé
podili 1 na planovani Skolnich i mimoskolnich aktivit, organizaci vyuky, konzultaci
s rodi¢i a v pfipad¢é potfeby dokonce obcas saim vede vyuku. Vzhledem k vyctu vSech
uvedenych Cinnosti, je tak pfinos asistenta pedagoga ve vyucovani bezpochyby vice nez
znatelny. To, jak vnimaji asistenti pedagoga svoji pozici ve Skole a jak vnimaji sami
sebe jako podpiirné opatreni, jsme zjistovali VO1 a VO3. Samotni respondenti, kterych
jsme se dotazovali, vnimaji svoji pozici ve Skole v rdmci podplirného opatfeni jako

pfinosnou, a to nejen ve vztahu k zdkovi se SVP, ale pravé také k uciteli. Zatimco
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zakovi se SVP pomadhaji predevS§im zvladat kazdodenni naroky, které jsou na n&j
v souvislosti s vychovné-vzdélavacim procesem kladeny, sucitelem se asistenti
pedagoga podili na ptipravach na vyuku a jejim planovani.

Model inkluze a zaClenéni zdka se SVP do kolektivu tfidy vyzaduje kromé
jiného 1 bezproblémovou spolupraci mezi asistentem pedagoga a ostatnimi
pedagogickymi pracovniky Skoly. Mezilidské vztahy vSeobecné ovliviiuji atmosféru,
zasahuji do spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem a vytvaii klima v daném
prosttedi. VO2 zjistovala, co miize ovliviiovat postaveni asistenta pedagoga a VOG6 pak
to, jakeé faktory zasahuji do spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem. Vysledky
Setfeni ukazaly, Ze postaveni asistenta pedagoga ovliviiuje zejména zdzemi a podminky,
které mu Skola vytvofi, a dale pak také mira pfijeti ze strany dalSich pedagogickych
pracovniki Skoly, zplisob komunikace a spoluprace. Z vysledkl Setfeni vyplyva velmi
pozitivni zjisténi, a to Ze vétSina asistentti pedagoga se citi byt v kolektivu vnimana jako
rovnocenny ¢len pedagogického sboru. 90 % respondentll svoji spolupraci s ucitelem
hodnoti pozitivné a na partnerské urovni, coZ je az neocekdvané vysoké cislo. Tito
respondenti navic potvrdili dobrou spolupraci jak s tfidnim ucitelem, tak 1 s ostatnimi
pedagogy. Od uciteli dostavaji pokyny, jak s zdky se SVP pracovat, jejich nazory ve
vetsi ¢i mensi mife respektuji a v zakladnich otazkach vzdélavani konkrétniho zaka se
shoduji. Asistenti se soucasné v naprosté vétSin€ Ucastni 1 pedagogickych porad, na
nichZ maji moznost vyslovit sviij nazor ¢i naméty pro praci se tiidou a konkrétnimi
zéky, coz je dal$i znamka dobré spoluprace a postaveni asistenta pedagoga ve Skole.
Pravideln¢ nebo alespon obcas se jich ucastni 80 % dotdzanych. Komunikace mezi
ucitelem a asistentem pedagoga ohledné vzdélavani Zaka se SVP ve vétsiné ptipadi
probihd, ale vtomto pfipadé¢ by mohla byt daleko castéjsi, nez z vysledkli Setfeni
vyplynulo. Denné¢ napfiklad probihaji pfipravy na vyuku zaka se SVP u pouhych 32 %
respondentli. K utvareni dobrého vztahu napomahaji mimo jiné i mimoskolni aktivity a
jejich planovani. Pii téchto Cinnostech maji asistent pedagoga a ucitel moznost poznat
se 1 z jiné stranky a dochazi k posilovani mezilidskych vztahd. Zajimavym zjiSténim je
urcité to, Ze ackoliv ne vSichni asistenti pedagoga maji pfed zahdjenim spoluprace
moznost se s ucitelem podrobné seznamit, jejich vztah to nijak zédsadné neovliviuje.
Celkove sice vykazovali vétsi spokojenost asistenti, ktefi k sezndmeni s ucitelem meli
pred zacatkem spoluprace prostor, ale rozdil ve spokojenosti v porovnani s asistenty,

ktefi si s ucitelem vytvareli pravidla za pochodu, nebyl tak zna¢ny.
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5 Diskuze

Ptfi zpracovani diplomové prace na téma ,Asistent pedagoga u zakl se
specialnimi vzdé€lavacimi potfebami® jsme vychéazeli ze studia odborné literatury,
z autoré¢inych zkuSenosti z praxe a z poznatkl asistentll pedagoga, ktefi na této pozici

pusobi.

Z odborné literatury vime, ze nej€astéji zminovanym problémem, ktery souvisi
spraci asistenta pedagoga a ktery jeho postaveni zisadné ovliviiuje, byva
neodpovidajici financni ohodnoceni. Tento problém se potvrdil, nebot’ nepiijemnou, ale
zaroven ocekavanou skutecnosti, kterd z provedené¢ho prizkumu vyplynula je, ze zadny
z dotazanych respondentl, neni s finanénim ohodnocenim své prace spokojen. Nizké
finan¢ni ohodnoceni vnimaji jako jeden z faktord, které se na jejich postaveni negativné
odrazi a uvrhuje je v kolektivu ostatnich pedagogickych pracovniki do podiadné
pozice. Bylo by vhodné, aby byli asistenti pedagoga zafazovani do vyssich platovych
tiid, nebot’ Cinnosti, které readln¢ vykonavaji, a odpovédnost za spravné vedeni zaka se
SVP je vzhledem k jejich financnimu ohodnoceni naprosto neadekvatni. Zéaroven
ptedpokladdme, ze lepsi finan¢ni ohodnoceni by zvysilo zastoupeni muzského pohlavi
v této profesi, coz by rozhodn¢ nebylo na Skodu, a to pfedevSim kvili fyzické
naro¢nosti, se kterou se asistent pedagoga ve své praci velmi Casto potyka. Kendikova
(2017) také uvadi, Ze svoji roli v postaveni asistenta hraje nejasné vymezeni pracovni
pozice a naplné€ prace ¢i nerovnopravnost vztahu asistenta a ucitele. V souvislosti
s podrobnou analyzou ziskanych dat vyplynulo zji§téni, Ze v tomto respondenti, ktefi se
vyzkumu zicastnili, zdsadni problém nevnimaji. U€itele a jeho ndzory v 80 % zcela
respektuji, vychazeji snim dobfe a v zisadnich otazkach tykajici se vychovy
a vzdélavani zéka se SVP se s nim shoduji. Stejné tak je tomu s jejich nédplni préce.
Uzlova (2010) uvadi, ze ucitel Casto pfevadi svoji odpovédnost za zaka se SVP na
asistenta pedagoga a v nékterych ptipadech nechdvaji asistenta pedagoga zaka hodnotit
a znamkovat. V rdmci proveden¢ho vyzkumu se nam toto tvrzeni potvrdilo pouze
z¢asti. Respondenti uvedli, Ze pracuji pod dohledem a podle instrukci ucitele, a v rdmci
¢innosti, které vykondvaji, uvadeli ty, které spadaji do jejich naplné prace. K tomu, ze
zéka se SVP asistenti pedagoga nékdy sami hodnoti, vSak skute¢n¢ dochazi, nebot’ to
v rozhovorech shodné¢ uvedlo hned né€kolik respondentti. Ackoliv respondenti toto
nevnimaji nijak negativné, asistenta pedagoga to presto uvadi do postaveni, kdy po ném

ucitel pozaduje Cinnosti, které nejsou naplni jeho préace.
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Cinitelem, ktery ovliviiuje postaveni asistenta pedagoga a ktery uvadi Uzlova
(2010), je mimo jiné také to, Ze asistent neni predstaven pedagogickému sboru
a nasledné tak neni respektovan a povazovan za soucast tymu. Vysledky z praxe nam
ukazuji, ze k situacim, kdy by asistent pedagoga nebyl pedagogickému sboru piedstaven
a nem¢l moznost se pred zahdjenim spoluprace seznamit s ucitelem, nedochdzi tak
Casto. K prvotnimu sezndmeni s ucitelem nemélo Casovy prostor konkrétné¢ 24 %
dotazanych. Ze to viak ma sviij vliv na postaveni asistenta pedagoga se potvrdilo, nebot’
respondenti, ktefi neméli moznost se takto s ostatnimi pracovniky seznamit, se neciti
byt ze strany pedagogického sboru plnohodnotné respektovani. K tomuto kroku by tak
mélo dochazet v kazdém ptipadé, nebot’ je ziejmé, ze svij vliv na postaveni asistenta
pedagoga zcela jist¢ ma. Vzijemné seznameni je vSak dilezité 1 v souvislosti
s konkrétnim Zzakem se SVP. Zrozhovoru s respondentkou totiz vyplynula zéasadni
skuteCnost, a to takova, ze pokud nedojde u asistenta pedagoga a zdka se SVP
k prvotnimu kontaktu a vzajemnému sblizeni jesté pied zahdjenim spoluprace, ma to

neptiznivy dopad na jejich vztah a nésledné také na klima celé tiidy.

Ptinos asistenta pedagoga ve vyuce byl vyzkumnou otdzkou diplomové prace.
Z literatury (Moravkova Vejrochova aj. 2015); (Nova Skola 2013) vime, ze ze strany
ucitele by organizace vyuky méla byt nastavena tak, aby byl Zdk se SVP co nejvice
zaclenén do pribéhu vyucovani a do prace se zbytkem tiidy. Asistent pedagoga by mél
uciteli zajistit vice prostoru pro jeho individualni praci s Zdkem se SVP. V praxi se vSak
ukazuje, ze tomu tak bohuZel neni. NejcastéjSim zplUsobem prace, ktery vyplyva
z vysledkil Setfeni je ten, kdy ucitel figuruje jako hlavni vyucujici a s Zdkem se SVP
pracuje pod jeho vedenim pravé asistent pedagoga. Idedlni by bylo, kdyby byla tato
metoda vyuky doplnéna jinym organizacnim modelem, kdy by byl asistent pedagoga
v roli pozorujiciho €initele. To znamena, Ze v dobé, kdy by se ucitel vénoval Zakovi se
SVP, asistent by dohliZel na praci ostatnich zaki ve tfid€. K tomu, Ze by asistent timto
zpusobem ptebiral za ucitele vyuku, vSak dochazi zcela vyjimecné. Ve srovnani
s vysledky zpraxe totiz tento model vyuky spole¢né s ucitelem alesponn 1x tydné
uplatituje pouhych 14 % respondentd. Ackoliv by tedy individudlni prace asistenta

s zékem by nem¢la byt pievazujici, ve skutecnosti tomu tak je.

V posledni fad¢ jsme zkoumali oblast spoluprice mezi asistentem pedagoga
aucitelem. Uzlovd (2010) konkrétn€ v této souvislosti zmifiuje, Ze nejcastéjSim

problémem je to, Ze mezi obéma pracovniky vazne komunikace. Ze Spatnd, nekvalitni
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spoluprace a nefungujici systém komunikace hraje ve vztahu a ve spolupraci asistenta
pedagoga s ucitelem zéasadni roli, jsme si diky vysledkiim vyzkumného Setieni skute¢né
potvrdili. Asistenti, ktefi se s uCitelem nepodili na planovani a ptipravach na hodiny,
pak velmi Casto nevi, co maji s zakem v hodin¢ dé€lat. To se pak celkoveé odrazi na jejich
spokojenosti. Asistent by mél byt na vyuku piipraven piedem a mél by védét, co bude
s zakem d¢lat. Vysledky Setfeni nam ukazaly, Ze s instrukcemi, jak pracovat s zdkem se
SVP a které ze strany ucitele pfichdzeji, vSak bylo vice jak 70 % respondentil
spokojeno. Literatura také uvadi, Zze klicem k uspéSné spolupraci asistenta pedagoga
aucitele jsou pravidelné konzultace o prubéhu vyuky, potiebach, pokrocich
a vysledcich zaka. Vzhledem k ¢asové naroc¢nosti takové spoluprace povazujeme za
pozitivni zjiSténi, Ze k t€émto konzultacim denné dochézi alespoit u 50 % respondent,
zjisténi. VEtsi pravidelnost konzultaci by byla v zajmu zaka se SVP a zaroven by méla

zcela jisté pozitivni vliv také na vzajemny vztah asistenta pedagoga a ucitele.

Jak uvadi (Moravkova Vejrochova aj. 2015), vztah asistenta a ucitele by mél byt
za vSech okolnosti partnersky a nemélo by dochazet k zddnému nadfazovani nebo
podiadné pozici. 90 % respondentli, ktefi se zucastnili vyzkumného Setfeni, se byt
v pozici, kterd by je stavila do tohoto svétla, neciti, coz je pozitivnim zjisténim. Jediné,
co tento pocit do jist¢ miry ovliviluje je jiz n€kolikrat zminéné neadekvatni finanéni
ohodnoceni. To je vSak oblast, do které my zasahnout bohuZel nemlZeme, a proto

nezbyva nez doufat, ze se tato situace v nejblizsi dob¢€ posune k lepSimu.

6 Navrhovana doporuceni

Na zéklad¢ provedeného Setfeni vyplynulo nékolik doporuceni jak pro ucitele
a asistenty pedagoga, ktefi jiz pedagogickou ¢innost vykondvaji, tak pro ty, ktefi se do
pedagogické praxe teprve chystaji. Jako vhodny zaklad pro dobrou spolupraci mezi
asistentem pedagoga a ucitelem, se jevi kvalitni a efektivni komunikace. Pokud se
asistent sucitelem vzijemné neznaji, urcit¢ je vhodné, aby k prvaimu setkani
a seznameni mezi nimi doslo pied zahdjenim jejich spoluprace ve tfidé. Tim, Ze si na
zaCatku vyjasni své predstavy a ur¢i své kompetence, se da piedejit naslednym
nedorozumeénim a problémum. Stejné tak mohou najit oblasti, ve kterych si nejen

profesné, ale zarovenl lidsky rozumi. Urcit¢ je také neméné dulezité to, aby byli
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s puisobenim asistenta pedagoga seznameni i dal$i pedagogicti pracovnici. To, jak spolu
asistent pedagoga a ostatni pedagogic¢ti pracovnici Skoly spolupracuji a jaky mezi sebou
dokazou navazat vztah, hraje velkou roli, nebot’ to zdsadnim zptisobem ovliviiuje nejen
cely vychovné-vzdélavaci proces, ale zejména zaky se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami. Pravidelné konzultace a spolecné pripravy na vyuku rovn€z napomahaji
k budovani lepsiho vztahu a vytvaii zucitele a asistenta pedagoga sehrany tym.
Z tohoto ohledu by bylo proto vhodné osetiit a dohlizet naptiklad ze strany specidlniho
pedagoga na to, aby byla vtomto smyslu zajiSténa vétsi pravidelnost a aby tato
vzajemnd kooperace probihala daleko Castéji, nez tomu zpravidla je. Z vysledki Setfeni
totiz jasné¢ vyplynulo, ze respondenti, ktefi pravideln¢ konzultuji pribéh vyuky
a spole¢né se na ni s ucitelem ptipravuji, podili se na komunikaci s rodici zZaka se SVP,
zapojuji se do aktivit zlepSujici klima ve tfid€ a ucastni se pedagogickych porad, diky
¢emuz jsou soucasti celého déni ve Skole, vykazovali daleko vétsi spokojenost nez ti,

u kterych tomu tak neni.

Dale je také potieba, aby mél asistent pedagoga pro svoji praci vytvorené vhodné
podminky. Respondenti, kteti maji viastni pracovni misto ve sborovng, se daleko vice
citi byt plnohodnotnymi ¢leny sboru nez ti, ktefi toto vlastni zdzemi k dispozici nemaji.
Je nutné si uvédomit, ze asistent pedagoga je nejen partnerem zaka a ucitele, ale také
soucasti celého pedagogického sboru a neni vhodné ho v nékterych vécech obchazet.
Asistent by mél mit pravo se na vychovné-vzdélavacim procesu plnohodnotné podilet
a svymi naméty piispivat k lepSimu chodu tfidy a organizaci vyuky. V tomto ohledu by
bylo vhodné, kdyby vedeni Skoly zajistilo naptiklad pravidelné supervize, které by
dopomahaly utvaret nejen vztah mezi vSemi pedagogickymi pracovniky, ale které by
fungovaly zaroven také jako prostor pro vzijemné sdileni a vyménu zkuSenosti ¢i

poznatkl z prace s Zakem se SVP a ostatnimi Zaky ve tfid¢.

S ohledem na zkuSenosti z autor¢iny praxe a zjiSténi, ktera z provedeného Setieni
vyplynula, se domnivdme, Ze je pfedevSim Zadouci, aby si spoleCnost zaCala vice
uvédomovat moZnosti, které spole¢né vzdélavani zakl se SVP s intaktnimi vrstevniky
nabizi, a s tim souvisejici dllezitost a prospésnost asistentll pedagoga. Urcit¢ by bylo
dale vhodné, kdyby me¢la kazda Skola moznost mit ve svém pedagogickém sboru také
specidlniho pedagoga, ktery ptedstavuje dilezitou metodickou podporu a odbornou
pomoc jak pro asistenty pedagoga, tak pro ucitele. S tim vSak opét souvisi otazka

financovani celého systému Skolstvi. Jak jiz bylo né€kolikrat zmin€no, nedostate¢né
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finan¢ni ohodnoceni je hlavnim nedostatkem profese asistenta pedagoga, s ¢imz souvisi
mimo jiné také obsazovani tdchto pozic vhodnymi kandidaty. Uprava platovych
podminek by proto bezpochyby pfispéla k leps§i motivaci asistenti pedagoga

a k vétsimu zdjmu o tuto praci.

Ackoliv by meél byt asistent pedagoga primarné podporou pro zika se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, je to také vyrazny Cinitel pro vytvaieni piijemnéjsi
atmosféry ve tfidé¢ a oporou pro ucitele, s nimz se na vychovné-vzdélavacim procesu
podili. Ve vétsiné piipadl totiz neni v silach ucitele, aby byl sam schopen zvladnout
bezproblémovy chod tfidy, pokud je krom¢ intaktnich zakii ve tfidé navic pritomen
jeden ¢i dokonce vice zakti se SVP. Autorka proto vnima pozici asistenta pedagoga pfi
préaci s Zaky se SVP jako nenahraditelnou a dualezitou nejen pro Zaky, ale i pro cely
pedagogicky kolektiv. I pfes uvedené ptfipominky je znatelné, ze od doby, kdy byla
pozice asistenta pedagoga v legislativé zakotvena, doslo v souvislosti s vnimanim jeho
postaveni ke zlepSeni. Vzhledem k soucasnému trendu inkluzivniho vzdélavani, kdy je
asistent pedagoga jednim z vyznamnych prvkl ¢eského Skolstvi, by ale jeho pozice by
m¢ela byt stdtem stale vice podporovéna a asistent by mél dostavat pro své uplatnéni co

nejvetsi prostor.
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Zavér

Od doby, kdy byla pozice asistenta pedagoga v Ceské republice legislativné
uzakonéna, ubéhla jiz tada let. Diky novelizaci Skolského zakona v roce 2016, ktera
s sebou prinesla zasadni zmény ve vzdélavani deti, zakt a studentd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, je vSak zavadéni pozice asistenta pedagoga ve Skolach stale
rovnocenné podminky, pfileZitosti a Sance na vzdélani. V tom, aby se mohlo v Zivoté
prosadit a uplatnit se, hraje asistent pedagoga velmi vyraznou roli. V této obtizné cesté
inkluze totiz predstavuje jedno z nejvyznamnéjSich podpiirnych opatieni, které zakovi
se specialnimi vzdélavacimi potfebami poméahd zapojit se do vzdélavani v hlavnim
vzdélavacim proudu. Pfedstavy o pozici asistenta pedagoga se v nasi spolecnosti vSak
pomérné razni. Asistent pedagoga neni pouze ¢lovek, ktery pomaha uditeli ve tridé,
pripravuje pomucky a kopiruje materidly. Jeho prace je v mnoha ohledech velmi
narocnéd a dilezitd. K tomu, aby byla funkce asistenta pedagoga efektivné vyuZita je
zapotiebi nalézt faktory, které jeho plisobeni ve Skole ovliviiuji. To, jak se asistent ve
své roli citi a jaky je jeho vzajemny vztah s ucitelem, jsou jedny z vyznamnych oblasti,

které maji na efektivitu tohoto podptrného opatteni znacny vliv.

Cilem diplomové prace bylo zejména shrnout zakladni informace o funkci
asistenta pedagoga a teoretické poznatky o vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiecbami a nasledné¢ je porovnat s poznatky zpraxe. Teorie, tykajici se této
problematiky je legislativou jasné vymezena, ale praxe ukazuje, Ze skutecnost byva
mnohdy jina. V praktické ¢asti diplomové prace jsme se proto zabyvali vyzkumnymi
otazkami, které se tykaly postaveni asistenta pedagoga ve tfidé, jeho pfinosu ve vyuce
a spoluprdce mezi ucitelem a asistentem pedagoga, z pohledu asistentli samotnych.
Zajimalo nés, jak asistenti pedagoga na svoji pozici pohlizi, jaké je pfinosnost jejich
role, jakéd ptindsi uskali a jak vnimaji asistenti své postaveni v rdmci pedagogického
kolektivu a sviij vztah sucitelem. Z odpovédi, které jsme ziskali, vyplynulo, Ze
postaveni asistenta v systému Skolstvi je z pohledu vyzkumného vzorku nad ocekavani
dobré. 90 % respondentti svoji spolupraci s ucitelem vnima jako velmi dobrou
a v ramci celého pedagogického sboru Skoly se citi byt jeho plnohodnotnou soucasti
arovnocennym cClenem. Z vysledkli Setfeni také vyplynulo, Ze asistent pedagoga je

uciteli velkou oporou, nebot’ se s nim podili na zakladnich ¢innostech a aktivitach, které
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pomahaji k utvafeni pozitivni atmosféry a dopomahaji k bezproblémovému chodu

vychovné-vzdélavaciho procesu.

Diky této praci si autorka mohla doplnit a ucelit informace, které se této
problematiky dotykaji, a to pfedevSim diky literatufe, ze které Cerpala a lidem, se
kterymi na celé praci spolupracovala. Pozici asistenta pedagoga autorka osobné vnima
i diky zkuSenostem z praxe jako velmi vyznamnou a pfinosnou, ale zaroven také jako
nedostate¢né¢ docenénou, a to nejen financné. Ackoliv by bylo vhodné, aby asistenti
pedagoga méli nejlépe odbornou vysokoskolskou kvalifikaci, soucasnd situace jim
neumoziuje dosahnout adekvatniho finan¢niho ohodnoceni. Otazkou casu tedy je, kam
se tato profese v nejbliz§i budoucnosti posune, nebot’ v dob¢ inkluzivniho vzdélavani
bude asistentli pedagoga potteba ¢im dal vice a je proto nutné, aby byla jejich pozice
Iépe financn€ podporovana. Jen tak se do Ceského Skolského systému mohou dostat
asistenti s odpovidajicim vzdélanim, ktefi budou mit zaroven vSechny dalsi predpoklady
pro tuto zasluznou, ale velice naro¢nou praci. Autorka proto véii, ze do budoucna se
postaveni asistentd pedagoga v ¢eském Skolstvi zlepsi a jejich pozice bude adekvatné

ocenéna.
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Priloha ¢. 1

ASISTENT PEDAGOGA U ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

DOTAZNIK PRO ASISTENTY PEDAGOGA

Vézena pani asistentko, vazeny pane asistente, jsem studentkou navazujiciho
magisterského studijniho programu specialni pedagogika — ucitelstvi na katedie
socidlnich studii a specidlni pedagogiky Technické univerzity v Liberci, fakulté
prirodovédné-humanitni a pedagogické. Formou tohoto dotaznikového Setfeni bych si
Vas dovolila pozadat o spolupraci a pomoc se sbérem dat, které budou slouzit jako
podklad pro zpracovani mé empirické Casti diplomové prace s nazvem ,,Asistent
pedagoga u zakil se specialnimi vzdélavacimi potiebami®“. Hlavnim cilem mé
diplomové prace a vyzkumného Setfeni je zjistit, jaké je postaveni asistenta pedagoga ve

tiidé, ovérit si jeho piinos ve vyuce a zjistit miru spoluprace mezi nim a ucitelem.

Dotaznik je urcen asistentim pedagoga, ktefi plisobi na zékladnich Skolach ve tridé,
v niz je vzdélavan zak nebo zici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP).
V ptipadé skélovych otazek plati hodnoceni stejné, jako ve Skole (1 — nejvice, nejlepsi;
5 — nejméng¢, nejhorsi). Uved'te prosim proto takovou hodnotu, kterd o daném tvrzeni

nejvice vypovida.

Na zavér bych Vas chtéla ujistit, ze ziskané tdaje budou anonymni a budou slouzit

pouze ke studijnim tcelim.
Predem Vam dekuji za spolupraci.

Bc. Jana Tocikova

1. Jsem: muz — Zena

2. Vék
a) 18-30let
b) 31-40 let
c) 41-50 let
d) 51 letavice



3. Délka praxe na pozici asistenta pedagoga
a) do 1 roku
b) 1-3 roky
c) 4-7let
d) 8letavice

4. Jaké jsou SVP zéka/zakt, se kterymi nejCastéji pracujete? (Vypiste)

5. Kuvalifikaci pro vykon prace asistenta pedagoga jste ziskal/a:
a) stiedoskolské pedagogické vzdelani
b) stfedoskolské nepedagogické vzdélani a kvalifikacni kurz pro AP
c) vysokoskolské pedagogické vzdélani
d) jiné:

6. Spolecné s ucitelem se pfipravujeme na vyuku zaka se SVP (tvorba a vybér
pracovnich listi, pomtcek, volba metod, aktivit apod.):

v

Denn¢ 2x az 3x | Ix tydné obcas vibec

tydné

7. S ulitelem mame jasné rozdéleny ukoly vramci piipravy na vyuku (napf.
pfiprava pracovnich listd, kopirovani, zv&tSovani, vyroba pomicek, planovani
aktivit s ohledem na jejich ¢asovou narocnost, vybér vyucovacich metod, Giprava
prostiedi apod.). Vypiste v bodech:

Ja delam: Ucitel déla:

8. Jak casto odchazite na vétsi ¢ast vyuCovani s zakem/zaky se SVP mimo tfidu?

Denn¢ 2x az  3x | 1x tydné obcas vibec

tydné




9. Jak Casto pracujete po dobu vyucovani s zédkem/zaky se SVP ve vyhrazeném
prostoru ve tfid€? (napi. pracovni koutek v zadni ¢asti tiidy):

Denn¢ 2x az  3x | 1x tydné obcas vubec

tydné

10. Jak casto pracujete po dobu vyucovani s zdkem/zaky se SVP v lavici mezi
ostatnimi spoluzaky?

v

Denn¢ 2x az  3x | 1x tydné obcas vubec

tydné

11. Jak Casto reagujete kromé potieb zZaka se SVP 1 na potieby ostatnich zaki?

v

Denné 2x az 3x | Ix tydné obcas Vibec

tydné

12. Jak Casto piebirate vyuku za ucitele, ktery se mezitim vénuje Zakovi se SVP?

Denné 2x az 3x | Ix tydné obcas Vibec

tydné

13. Jakym zptisobem s ucitelem béhem vyucovani komunikujete?
a) slovné

b) mimikou, gesty

¢) kombinaci slov, gest a mimiky

d) nekomunikujeme viibec

14. Mate ve Skole svoje pracovni misto ve sborovné ¢i kabineté, jako maji ucitelé?

Ano Ne

15. Ucastnite se pedagogickych rad a priib&znych porad pedagogického sboru
Skoly?

ano, vzdy Obcas ne, nikdy

16. Jak Casto probihaji mezi Vami a ucitelem konzultace ohledné priabehu
vyucovani zéka/zakl se SVP? (co se dafilo, nedafilo, co pfisté ud¢€lat jinak
apod.)



Denné 2x az 3x | Ix tydné Obcas vibec
tydné
17. Jakym zpiisobem probiha komunikace s rodic¢i zaka/zakt se SVP?

a) S rodic¢i zéka/zéka se SVP komunikuji vyhradné sam/sama.
b) S rodici zéka/zaka se SVP komunikujeme vyhradné spole¢né s ucitelem.
c) Srodici zaka/zakt se SVP komunikuji minimélné, komunikaci zajist'uje
prevazné ucitel.
d) S rodici zéka/zéki se SVP komunikujeme dle potteby — nékdy spole¢né, nékdy
zvIast'.
18. Muj vztah s ucitelem hodnotim jako partnersky:
1 2 3 4 5
19. Respektuji nazor ucitele tykajici se vzdélavani zaka/zakh se SVP:
1 2 3 4 5
20. Dostavam od ucitele instrukce, jak pracovat s Zakem/zaky se SVP:
1 2 3 4 5
21. S ucitelem si lidsky vyhovujeme, rozumime si:
1 2 3 4 5
22. Moji spolupraci s ucitelem hodnotim jako kvalitni:
1 2 3 1 5
23. Mam moznost se spolecné s ucitelem zapojit do aktivit posilujicich soudrznost
ttidy a zlepSujicich jeji klima:
1 2 3 1 5




24, Pted zacatkem moji spolupréce s ucitelem jsem mél/a moznost se s ni/m
seznamit a nastavit pravidla nasi spoluprace:

a) M¢li jsme moznost se seznamit a podrobné probrat pravidla a zptsob nasi
spoluprace.

b) Kratce jsme se seznamili a orientacné nastinili pravidla spoluprace.

c) Nebyl ¢asovy prostor pro seznameni, pravidla vznikala ,,za pochodu®

d) Neni tieba pravidla nastavovat, moje kompetence vyplyvaji z moji napln¢ prace.

25. Mam pocit, ze mé& pedagogicky sbor vnima jako plnohodnotného ¢lena:

2 3 4 5




Priloha ¢. 2

ROZHOVOR S ASISTENTY PEDAGOGA - OTAZKY

1) Byl jste na zacatku VaSeho plisobeni predstaven celému pedagogickému sboru?

2) Jak hodnotite Vasi spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky?

3) Mate moznost se v ramci pedagogickych rad aktivné podilet a zasahovat svymi
nameéty a pfipominkami do organizace vychovné-vzdélavaciho procesu?

4) Jsou Vase nazory a ptipominky v souvislosti s edukacnim procesem brany
v potaz?

5) Meél jste nékdy pocit ze strany ucitele/pedagogického sboru, Ze VaSe pifitomnost
ve vyuce/Skole neni vitana?

6) Povazujete za diilezité, aby se asistent pedagoga ucastnil komunikace s rodici
zaka? Pro¢ ano/ne?

7) S jakymi problémy se béhem Vasi prace nejcastéji potykate?

8) Jaka uiskali mohou dle Vaseho nazoru negativné ovlivilovat postaveni asistenta
pedagoga?

9) Stalo se Vam nékdy, Ze jste si s ditétem se SVP takzvané lidsky nesedli?

10) Jakym zptsobem probiha zhruba klasicka vyucovaci hodina, v niZ jste pfitomen
na pozici asistenta pedagoga?

11) Které ¢innosti v hodinach nej¢asteji vykonavate?

12) Jaka je VaSe naplil prace, neni-li Zak se SVP ve skole ptitomen?

13) Pracujete s Zdkem se SVP piesné dle doporuceni skolského poradenského
zatizeni?

14) Podilite se na hodnoceni Zaka se SVP? Jakym zplisobem?

15) Jak celkové vnimate sam sebe jako podplirné opatieni? Myslite si, ze ma funkce
asistenta pedagoga z vaSeho pohledu vyznam?

16) Jak probéhlo Vase prvni setkani s ucitelem?

17) Jak byste popsal/a vas vztah s tfidnim ucitelem?

18) Jakym zplisobem se vas vzajemny vztah vyvijel?

19) Co si myslite, Ze tento vztah nejvice ovliviiuje?

20) Dokazal/a byste si vzpomenout na n¢jakou situaci, ktera mohla vas vztah

s ucitelem pozitivné ¢i negativné ovlivnit?



21) Vnimate od vaseho nastupu na pozici AP ve spolupréci s ucitelem néjaké
zlepSeni ¢i posun? Co myslite, Ze by tento vztah mohlo zlepsit?

22) Co povazujete za nejdiilezitéjsi pro vytvoreni dobrého vztahu mezi asistentem a
ucitelem?

23) Jsou dodrzovana pravidla, kterd jste si zpoc¢atku s ucitelem nastavili? V jakych
ptipadech se vase kompetence zaménuji ¢i prolinaji?

24) Jak probihaji spolecné ptipravy na vyuku s ucitelem a co v ramci téchto
konzultaci nejcastéji probirate?

25) Vnimate tyto spolecné piipravy na vyucovani za dulezité? Pro¢ ano/ne?

26) Shodujete se s ucitelem v zakladnich otazkach v piistupu k zékovi se SVP a

respektujete jeho nazory, tykajici se vzdélavani zadka se SVP?



Priloha ¢. 3

PLAN PEDAGOGICKE PODPORY (PLPP)

ze

Jméno a pfijmeni
ditéte, Zdka nebo
studenta (ddle jen
»zak”)

Skola

Rocnik

Dlvod k pfistoupeni sestaveni PLPP

Datum vyhotoveni

Vyhodnoceni PLPP planovano ke dni

I. Charakteristika Zaka a jeho/jeji obtizi
(silné, slabé stranky; popis obtizi; pedagogicka, pripadné specialné - pedagogicka diagnostika scilem stanoveni Uprav
ve vzdélavani; aktudlni zdravotni stav; dalsi okolnosti ovliviiujici nastaveni podpory)

Il. Stanoveni cilG PLPP
(cile rozvoje Zaka)

lll. Podpurna opatieni ve skole
(Doplrite konkrétni postupy v téch kategorii podpdrnych opatfeni, které uplatriujete.)

a) Metody vyuky
(specifikace uprav metod prace se Zzakem)

b) Organizace vyuky
(upravy v organizaci vyuky ve Skolni tfidé, pripadné i mimo ni)




c) Hodnoceni zaka
(vymezeni Uprav hodnoceni, jak hodnotime, co Upravami hodnoceni sledujeme, kritéria)

d) Pomtucky
(uCebnice, pracovni listy, ICT technika, atd.)

e) Pozadavky na organizaci prace ucitele/It

IV. Podptirna opatfeni v ramci domaci pfipravy
(popis Uprav domdci pfipravy, forma a frekvence komunikace s rodinou)

V. Podpurna opatieni jiného druhu
(respektovat zdravotni stav, zatéZovou situaci vrodiné ¢i Skole - vztahové problémy, postaveni ve tFidé;
v jakych ¢innostech, jakym zplsobem)

ve

VI. Vyhodnoceni uéinnosti PLPP —
(Naplnéni cil&i PLPP)




Doporuéeni k odbornému vysetieni

L1Ano
Oppp Ospc CIsvp Oijiné:

] Ne

Role Jméno a pfijmeni Podpis a datum

Tridni ucitel

Ucitel/é pfedmétu/u

Pracovnik SPP

Zakonny zastupce’

! Odpovidajici zaskrtnéte, pfipadné doplrite.

? Rodi¢ by mél mit s PLPP sezndmen, jeho podpis neni nezbytné nutny.




Priloha ¢. 4
INDIVIDUALNI VZDELAVACI PLAN (IVP)

Jméno a pfijmeni Zzaka

Datum narozeni

Bydlisté

Skola

Roénik Skolni rok

$PZ, které vydalo
doporuceni pro IVP

Kontaktni pracovnik
Spz

Skolska poradenska,
zdravotnicka a jina
zarizeni, ktera se
podileji na péci o zaka

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani zaka podle IVP ze dne:

Zduvodnéni:

Priority vzdélavani
a dalSiho rozvoje zaka
(cile IVP):

Predméty, jejichz vyuka
je realizovana podle
IVP:

Podpulrna opatieni (specifikace stupnt podpurnych opatreni)

Metody vyuky
(pedagogické postupy)

Upravy obsahu
vzdélavani

Uprava ocekavanych
vystup vzdélavani

Organizace vyuky




Zpusob zadavani
a plnéni ukoll

Zpusob ovérovani
védomosti
a dovednosti

Hodnoceni zaka

Pomtcky a uéebni
materialy

Podpurna opatfeni
jiného druhu

Personalni zajiSténi
uprav prabéhu
vzdélavani (asistent
pedagoga, dalsi
pedagogicky pracovnik)

Dalsi subjekty, které se
podileji na vzdélavani
zaka

Spoluprace se
zakonnymi zastupci
Zaka

Dohoda mezi Zdkem
a vyucujicim

Podrobny popis pro jednotlivé vyucovaci predméty, ve kterych jsou uplatiiovana podptirna opatfeni
(Je-li potieba specifikovat)

Osoby zodpovédné Jméno a prijmeni Podpis
za vzdélavani a odbornou
péci o zaka




Tridni uéitel/ka

Vyucovaci
predmét

Vyucujici

Skolni poradensky pracovnik

Pracovnik skolského
poradenského zafizeni

Zakonny zastupce Zaka

Zak




