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Abstrakt

Tato bakalarska prace se vénuje velmi ozehavému tématu Vv oblasti vézenstvi
a tim je vzdélavani a zaméstnavani véznénych osob v Ceské republice. Nejprve prace
predstavuje historii ¢eského vézeiistvi od stiedoveéku do soucasné doby. V dalsi ¢asti
vysvétluje zakladni pojmy spjaty s timto tématem. Teoretickd ¢ast prace je rozdélena
na dvé témata a témi jsou vzdélavani a zaméstnavani odsouzenych. V ¢asti vénované
vzdélavani prace pojednava o moznostech vzdélavat se ve vykonu trestu odnéti
svobody. Dalsim tématem, které prace rozebira, je zaméstnavani. V této casti
vysvétluji, Ze zaméstnavani je povinnou soucasti vykonu trestu odnéti svobody. Cilem
celé prace je objasnit problematiku vzdélavani a zaméstnadvani odsouzenych ve
vykonu trestu odnéti svobody. V praktické ¢asti prace se v€nuji otazce, zda vzdélavani

a zamé&stnavani je pro véznéné osoby uzitetné ve smyslu zdarné resocializace.

Kli¢ova slova: Vézenstvi, vzdélavani, zaméstnavani, véznéné osoby, resocializace,

penologie, odsouzeny, obvinény.

Abstract

This bachelor thesis is devoted to a very controversial topic in the prison
system. That is the education and employment of prisoners in Czech Republic. At first,
the thesis presents the history of the Czech prison from the Middle Ages to present
day. Afterwards, the basic concepts associated with the topic are explained. The
theoretical section focuses on convicts' education and employment topics separately.
In this section, the self-education possibilities and compulsory employment during
imprisonment are explored. The aim is to clear up the hardships and issues related to
education and employment of convicts. The practical section of this paper aims to
answer the question whether education and employment of inmates is helpful in terms

of their future social rehabilitaion success.

Key words: prison service, education, employment, prisoners, social rehabilitaion,

penology, convicted, defendant.
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1 Uvod

Vézeiistvi se formovalo jiz od stfedovéku, kdy vSak vypadalo jinak nez dnes.
Pokud se osoba dostala do takové situace, ze byla souzena, a nakonec i odsouzena,
vétsinou se jednalo o tresty smrti €i jiné pfi kterych vSak lidé brzy umirali. Humanizace
vézenstvi pfisla az pozdéji.

Vzdélavani bylo zprostfedkovavano spise pres osoby cirkve, kteti spise kazali,
nez vzdélavali odsouzené. Moznost dod¢lat si vzdélani, jak ji zname dnes neexistovala.
dobé ve vézeni, tehdejSich trestnicich. Také zaméstnavani diive bylo pojato uplné
jinak nez v soucasné dob¢. Bylo to dano také jinou podobou véznic, nez je tomu dnes.
Diive kolem véznic byly louky a volna prostranstvi a véznice méli vétSinou své
hospodarstvi, o které¢ se nékdo musel starat. A to z vEtsi ¢asti zajistovali odsouzeni.
Bylo to brano tak, ze co si vypéstovali, to méli. V dnesni dob¢ toto jiz neni mozné

kvili legislativnim normam.

Celé tato prace je tedy zamétend na vzdélavani a zaméstnavani véznénych osob
v soucasné dobé v Ceské republice, ale zamé&fuje se i na minulost. V dalsich fadcich
popisu vyvoj vézenstvi v Ceské republice, a to hlavné z pohledu zmifiované
problematiky, které se tato prace vénuje. Déle se budu zabyvat otazkou, zda vzdélavani
azamé&stnavani ma smysl s ohledem na dalsi Zivot odsouzenych po propusténi a zdarny

proces resocializace.



2 Teoreticka cast

2.1  Vézenstvi a jeho socidlni souvislost

2.1.1 Vézenstvi — historie a soucasny stav

Instituce vézenstvi se vytvarela jiz od stfedovéku. Ve sttedoveéku vsak lidé na
vykon trestu pohlizeli ponékud odlisné. Soudnictvi bylo Vv rukach knizat a Slechty.
Zajimavosti je, ze stafi Slované nejspise davali pfednost trestu otroctvi a vyhnanstvi
pred trestem smrti. Z dobovych legend 0 sv. Vaclavovi mizeme usuzovat, Ze se jiz
tehdy snazil o0 tehdej$i formu humanizace vézenstvi, protoze uvadéji ,,botil Sibenice,

mucidla i zalafe a vzdal se hrdelnich souda* (Kyr, 1999, s. 13). Tato snaha vSak nebyla

dostacujici vzhledem k surovosti tohoto obdobi.

V dob¢ zejména Premysla Otakara II., ktery vytvarel podminky pro rozvoj
mést podle magdeburského nebo norimberského prava, vzniké systém stiedovekého
soudnictvi. Tento systém se opird 0 cirkevni a méstské soudy. Postaveni obvinénych
a odsouzenych je Vv této dob¢ velmi problematické. Nebylo to jako v dnesni dobé, kdy
obvinéné zastupuje advokat, tehdy se obvinéni museli obhajovat sami. Bylo to také
ztizeno praktikami, kterymi se vySetfovalo, protoze se pouzivalo vyslychani
pfedev§im pomoci mucicich nastrojii. Shrnutim miizeme fici, ze vétSina trestd ve
sttedoveku konéila tézkym ublizenim na zdravi nebo smrti. Byly zfizovany i prostory
pro drzeni odsouzenych osob. Tyto prostory byly vSak vyuzivany ptfedevSim pro
zdrzovani takovych osob pfed vykonem krvavého trestu ¢i popravu hladem. Vézni
V hradnich vézenich neptezivali dlouho, protoze zde Zili ve $patném a nezdravém

prostiedi a vétsina z nich po kratké dob¢ umirala (Kyr, 1999, s. 13).

V baroknim obdobi, ptfedevSim Vv 18. stoleti, se objevilo presvédCeni, zZe
podminky véznéni nemaji byt tak surové azZivot véziil je tfeba chranit. Vlivem
osvicenské filosofie, kterd zdiraziovala rozum, humanitu a pokrok se myslenky na
humannéj$i podminky véznéni staly redlnymi. Marie Terezie vydala novy trestni
kodex, kterym omezila hrdelni tresty a v roce 1776 zakazala muceni obvinénych. Jeji
syn Josef II. pokracoval Vreformach vézenstvi anahradil trest smrti trestem
dozivotnim. Tento trest se vykonaval v pevnostech Spilberk a Slosberk. Vzhledem ke
Spatnym podminkdm V pevnostech, zejména nedostatku slune¢niho svitu, vlhku

a hladu, odsouzeni umirali do tii let. Cisar FrantiSek II. vSak zanedlouho trest smrti



zavedl znovu. Vyrazny posun Voblasti Ceského vézenstvi bylo zavedeni
Svatovaclavské trestnice, kde doslo poprvé k diferenciaci vézni na oddéleni zen, muzi
a mladistvych. Také byly odd€leny osoby vice narusené od méné naruSenych. Tato

trestnice jiz v soucasné dobé neexistuje (Kyr, 1999, s. 17).

V roce 1852 je vydan trestni zakon, ktery se pouzival témét 100 let. Jednalo se
0 cisai'sky patent ¢. 117 0 zlo€inech, pfecinech a ptestupcich. Trest odnéti svobody se
dle tohoto patentu vykonaval v t¢Zkém zalafi, zalafi a vézeni. Poutaci prostredky se jiz
pouzivaly pouze pfi prepravé vézné nebo pii pokusu 0 utek. Veézeinstvi jako takové
bylo vedeno ministerstvem spravedinosti. V ramci soudnich okrest se budovali sité
vézenskych zatizeni. Vznikaly justi¢ni komplexy, které byly tvofené soudni budovou
a vazebni véznici. K vykonu trestu odnéti svobody (déale pouze ,,VTOS) slouzily statni
trestnice, které byly nové vystavény nebo to byly objekty, které slouzily jinému téelu
a byly nové zrekonstruované. V této etapé vznika statni trestnice ze stfedovékého
hradu Mirov, déle ve Valdicich u Ji¢ina piestavbou z tehdejSiho kartuzidnského
klastera, v Repich u Prahy vznika centralni Zenska véznice pronijmem prostor od
klaStera Kongregace Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského (dale pouze
,Boromejky®), které poskytovali praci pro odsouzené zeny. Nové vystavéna byla
trestnice Bory v Plzni a trestnice v Praze na Pankraci. V Opatovicich, Kostomlatech,
Kralikach a dale vznikaji trestni Gstavy pro mladistvé. V této dob¢ je snaha 0 napravu
véznénych osob provadeéna zejména skrze duchovni cestu. Naptiklad kaplan FrantiSek
Josef Reza¢ zalal vyuCovat vézné jiz ve Svatovaclavské véznici. V dobé
rakouskouherské monarchie existoval nékolikradt zmifovany trest smrti ataké se
ukladal, ale rozdil byl ve vykonu tohoto trestu. Jako ptiklad bych uvedla roky 1876 az
1979, kdy bylo ulozeno 1376 tretd smrti, ale vykonano jich bylo pouze 44 (3,2 %)
(Kyr, 1999, s. 23).

Po rozpadu hamburské monarchie vznika Ceskoslovenska republika, ktera
navazala na historické tradice a akceptovala rakousky trestni zakon. K jeho napliiovani
bylo potfeba vydavat novelizované piedpisy, a tak roku 1931 byl vydan zakon ¢. 48,
ktery upravoval systém ochranné atstavni vychovy mladeze akladl diraz na
vychovné vzdélavaci ptistup. Dale byl vydan zakon ¢. 123, ktery upravoval podminky
VTOS pro politické vézné. Tito vézni vykonavali VTOS oddélen¢ od odsouzenych za

jiné zlo¢iny @ méli mnohem vétsi vyhody spocivajici napt. v del§im pobytu mimo celu,
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nosSeni vlastniho odévu, rozhodovani 0 vlastnim ucesu, nemuseli pracovat apod.
Postupné bylo v Ceskoslovenské republice zifizeno spoustu trestnic a polepSoven.

Jednalo se o:

e 6 muzskych trestnic K odpykavani trestt delSich nez jeden rok ana

dozivoti (Plzen, Leopoldov, Valdice, Ilava, Mirov, Repy),
e 2 polepSovny pro mladistvé muze (Mikulov a KoSice),
o 1 7enska trestnice v Repich,

e 1 trestni pfechodny tstav v Leopoldové pro dlouhodobé trestance, kteti

odpykali 2 /3 trestu,

e 37 véznic krajskych soudi pro vysetiovance a trestance, ktery

odpykavali trest od 1 roku,

e 379 véznic okresnich soudl pro vySetfovance a trestance s ulozenym

trestem od 12 hodin do 1 mésice (Kyr, 2003, s. 7).

Stale se na cCinnosti vézenstvi podileli duchovni, ucitel¢, 1ékaii a Clenové
cirkevnich ¥ad napf. Radu sv. Frantiska a Boromejek. Na vytvaieni modernich
zakladi vézenstvi se vSak podilel JUDr. Emil Lany. Po roce 1920 se podilel na
organizaci aspravé vézeinstvi na ministerstvu spravedlnosti aod roku 1928 byl
delegatem ceskoslovenské vlady v mezinarodni komisi pro trestni pravo a vézenstvi.
Svuj zivot vSak polozil v boji za spravedlnosti a demokracii. V roce 1944 byl zatcen
gestapem a nasledné v roce 1945 zastfelen. Trest smrti opét nebyl upln€ zrusen, ale
jeho uzivani bylo zna¢né omezeno vydanim zdkona ¢. 91, ktery upfednostioval
ukladani dlouhodobého VTOS nebo dozivotniho trestu. V letech 1918 az 1938 byl
v disledku této upravy vykonan trest smrti pouze v 15 ptipadech (Kyr, 2003, s. 7).

Upadek &eskoslovenského vézetistvi nastal vstupem nacionalng socialni strany
(dale jen ,NSDAP*) v éele s Adolfem Hitlerem na izemi Ceskoslovenska. Okupace
dopadla odtrzenim Slovenska a Podkarpatské Rusi a vytvofeni Protektoratu Cechy
a Morava. Vlada v této dobé vedla cilené k likvidaci obyvatel Cech a Moravy. Osoby,
které zatklo gestapo, stanuly pfed némeckym zemskym soudem, zvlaStnim soudem,
stannym soudem nebo rychlym soudem. Némecka justice umistovala obvinéné do

véznic vySetfovaci vazby a dale je posilala do koncentrac¢nich tdbort. Déle byly
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ziizovany vedle koncentracnich tabord pracovni tdbory pro muze. Veskera vézenska
zafizeni a vysetfovaci véznice byla zabrana némeckou policii. Z téchto byly nejvice
pouzivany a smutné proslaveny Petschkiv Palac a Pankrackd véznice v Praze, také
pevnost Spilberk v Brné. Nacisté méli vlastni systém pro tiidéni véziia zaloZeny na
zaklad¢ antroporasovych teorii a také se opiral 0 rasové zakony. Na zéklad¢ tabulek se
vytvoftilo rasové hodnoceni, podle které¢ho bylo s vézni nakladano. V letech 1939 az
1945 se uvadi, e ptislo 0 Zivot kolem 360 tisic obyvatel Ceskoslovenska a z toho 195

tisic bylo popraveno nebo umuceno v koncentra¢nich taborech (Kyr, 1999, s. 35).

Po porazce fasismu Vroce 1945 byla Ceskoslovenska republika obnovena
a pomalu se vracela véetn¢ vézenstvi do predvalecné doby. V obdobi po roce 1945 se
shromazd’'ovali némecti i$sti obCané, ktefi zili na izemi Protektoratu, ve sbérnych
taborech a nasledné byli odsunuti do Némecka. K soustfed’ovani némeckych obcanti
slouzila do¢asné rtiznad ubytovaci zafizeni véetn¢ byvalych nacistickych pracovnich
taborti. Po volbach v roce 1946 se systematicky a cilevédomé komunisticka strana
pfipravovala na pievzeti moci. Moci se ujal Klement Gottwald a postupné nastolil
tfidni diktaturu. Tim vznikly politické podminky vzniku totalitniho statu a zachazeni
s veézni se opét stalo velice Spatné. Obcané, ktefi smysleli demokraticky, se stali
tfidnimi neptateli a byli stihani a odsuzovani statnim soudem Vv Praze nebo krajskymi
soudy k mnohaletym trestim. Aby se zvySila ubytovaci kapacita véznu, byly
zfizovany tabory nucené prace. Tyto tabory byly sice postupné ruseny, ale tiidné
politicky piistup k véziiim pietrvaval. V roce 1950 byl vydan novy trestni fad a trestni
zékon, ktery upravoval VTOS. Tyto dva zakony chranili totalitni politické
a hospodarské ztizeni. O rok pozdéji byl vydan Vézensky tad, ktery zavedl tiidné
politickou diferenciaci vézil. V roce 1952 bylo zfizeno celkem 335 trestnich ustavil
a véznic z ¢asti pod spravou ministerstva spravedlnosti a z ¢asti ve spravé ministerstva
narodni bezpecnosti. Déle existovalo 107 pracovnich tdborl, které také z ¢asti
podléhali ministerstvu spravedInosti a z ¢asti ministerstvu narodni bezpe¢nosti. O rok
pozd¢ji bylo vézenstvi celé prevedeno pod ministerstvo narodni bezpecnosti. V roce
1960 ptevzalo ukoly ministerstva narodni bezpecnosti ministerstvo vnitra. V roce
1961 byl vydan dal§i novy trestni zakon, trestni fad a Rad pro VTOS. Z téchto smérnic
vyplyvalo, ze politi¢ti vé€zni tvotili zvlastni kategorii a rozhodujicim kritériem nebyla

hloubka ani druh krimindlniho naruSeni, ale tfidni politickd charakteristika
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odsouzenych. V letech 1946 a 1964 byl ro¢ni stav odsouzenych fadove 30 tisic véznu
a je evidovano 1011 poprav obéSenim. Mezi t€mito popravami byli i politicti vézni.
Symbolem odporu proti rezimu se stala JUDr. Milada Horakova a poslednim

popravenym politickym vézném byl Jaroslav Bocan v roce 1960 (Kyr, 1999, s. 41).

S vydanim nového zdkona o VTOS pribyla i moznost dal§iho vzdélavani pro
odsouzené. Pro negramotné vézné byly poradany kurzy jiz ptfed platnosti tohoto
nového zakona, avSak tento zékon oteviral moZnosti i ostatnim odsouzenym.
V napravné vychovnych ustavech se potupné organizovali kurzy pro doplnéni
zakladniho vzdélani a zvlastni Skoly. Nova legislativa vSak pocitala s realizaci
sttedniho odborného vzdélani pro odsouzené. Pied vytvofenim Stfedniho odborného

ucilisté delegovala Sprava napravnych zafizeni tento kol na statni podniky. (John,

2010, s6)

V roce 1957 se zacala pomalu rozvijet odbornost ve vézenstvi. Organizace
spojenych narodd vydala dokument S ndzvem Standardni minimalni pravidla pro
zachazeni S vézni. Na zaklad¢ tohoto dokumentu byl vydan zakon ¢. 59/1965 Sb.,
0 VTOS, ktery mlizeme povazovat za legislativni zdklad reformy ceskoslovenského
vézenstvi. Také je nutné zminit, ze vznikl Sbor napravné vychovy, ktery zabezpecoval
chod VTOS. Ttidné politické diferenciace byla nahrazena rozdélovanim véznua do tii
skupin dle zavaznosti deliktu a toto rozdélovani bylo provadéno na zakladé rozhodnuti
soudu. Do napravnych zafizeni byla zavadé€na ndpravné vychovna cCinnost, kterd
umoznila praci S odsouzenymi vychovatelim, socidlnim pracovnikiim, ucitelim,
psychologtim atd. Byli to absolventi stiednich odbornych kol nebo vysokych skol
ptislusného zatrazeni a mizeme fici, Ze tito odbornici vnaseli to VTOS pozitivni
zpusob zachazeni S odsouzenymi a tim meénili isocidlné¢ psychologické klima

Vv jednotlivych zatizenich (Kyr. 1999, s. 49).

Doc. PhDr. Jiti Cepelak zalozil v roce 1967 Vyzkumny ustav penologicky,
ktery se stal odbornym centrem vézefistvi. Doc. PhDr. Jiti Cepelak vytvotil odborny
tym tvofen zZ odbornikli zaméfenim na psychologii, pedagogiku, sociologii a prava
a studoval osobnost véznéného pachatele, moznost jeho napravy a resocializace.
Pisobeni Vyzkumného dustavu penologického bylo zdokonaleni vychovné

vzdélavaciho ptsobeni na odsouzené. Snaha 0 rozvoj penologie byla i v oblasti prava,
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o ktera se pokusil JUDr. Otto Novotny. Svou publikaci ,,0 trestu a vézenstvi®
upozornil na odborné zachdzeni s véznénymi osobami. Z této publikace Cerpali své
poznatky vézenstvi specialisté. Stale vSak dochazelo k poruSovani zakladnich lidskych

prav a svobod (Kyr. 1999, s. 49).

Po roce 1980 bylo ceské vézenstvi opét ohrozeno. Ministr spravedlnosti
JUDr. Jan Némec zrus$il koncem roku Vyzkumny tstav penologicky pod zdminkou
ruSeni neefektivnich vyzkumnych pracovist. Opét byl velky pfiliv politickych vézii
do vykonu vazby a VTOS a tito byli drzeni spolecné s pachateli kriminalnich trestnych
¢ind. ZruSenim Vyzkumného tustavu penologického se pozastavil odborny vyvoj ve
vézenstvi a pozitivni zmény. Od vézii se nyni vyzadovali prvky vojenské kazné,
preferovalo se jejich ekonomického vyuzivani, zejména pokud $lo o feSeni problémil
narodniho hospodafstvi. K 1. 1. 1989 bylo ztizeno 37 Gtvarti Sboru napravné vychovy

CSR. Vykon trestu smrti byl pozastaven 17. 11.1989 (Kyr. 1999, s. 55).

Po uvedeném datu dochazi v Ceské republice k obnové demokratického statu
Vv Cele s novym prezidentem Vaclavem Havlem, ktery vyhlaSuje rozsdhlou amnestii.
V ramci této amnestie bylo propusténo nékolik tisic véznt. Odsouzeni, kteti byli ve
vézeni z divodu zavazné trestné ¢innosti se nesmifili S tim, ze amnestie neplatila i pro
V napravném ustavé V Leopoldové, kde jeden odsouzeny zemiel a velké mnoZstvi
odsouzenych i pfislusnikii bylo zranéno. V polovingé roku 1990 probihali provérky
odborné a moralni zpusobilosti pfislusnikit Sboru napravné vychovy. Tyto provérky
provadéla obcanska komise, ktera byla tvofena zejména z fad byvalych politickych
vézi. Z celkového poctu 5500 piislusnikti bylo pouze 400 z nich zptsobild vykonu

sluzby (Kyr, 1999, s. 61).

V letech 1991 a 1992 byla vypracovana Koncepce rozvoje vézeiistvi v Ceské
republice, byla zde snaha o demilitarizaci vézenstvi a zachazeni s vézni a dalo by se
fici, Ze tim byla nastartovana humanizace vézenského systému. Vézenska sluzba
Ceské republiky vznikla dne 1. 1. 1993 na zakladé zakona ¢. 555/1992 Sb., 0 Vézenské
sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky. Tento zakon rozdéluje vézeiiskou sluzbu na
tfi skupiny zaméstnancii ato: justicni strdz, ktera zabezpeCuje ochranu soudi

a ministerstva spravedlnosti, vézenskou straz, ktera zajistuje strazni, dozorci
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a eskortni sluzbu) a spravni sluzbu, kterd zajisStuje odbornou ¢innost S véznénymi
osoba v oblasti zdravotnictvi, administrativy, ekonomiky a technického zabezpeceni.
Jako podstatnou zménu bych uvedla nahrazeni tfi skupin odsouzenych na Ctyfi typy
véznic. V soucasné dobé¢ existuji véznice s dohledem, dozorem, ostrahou a zvysenou
ostrahou, ale jsou snahy o0 zavedeni nového systému rozdéleni odsouzenych. Trest
smrti byl oficidlné zruSen v roce 1990 zakonem ¢. 175 atim V soucasné dobé

nejpiisnéjsi trest zastava dozivotni trest (Kyr. A., 1999, s. 61).

Vézeniska sluzba je tvofena organiza¢nimi jednotkami, kterymi jsou véznice,
vazebni véznice, detenéni Ustavy, Akademie Vézetiské sluzby Ceské republiky (dale
jen,,VS CR*) a Stiedni odborné u¢ilisté VS CR. Tyto organizaéni jednotky jsou fizeny
z Generalniho feditelstvi VS CR generalnim feditelem. Celd VS CR je podfizena

ministerstvu spravedlnosti a za ¢innost odpovida ministr spravedlnosti.

Obrazek ¢. 1 - Seznam veznic, vazebnich veznic a detencnich ustavii

Véznice, vazebni véznice a detenéni Gstavy v CR
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Ke konci roku 2016 bylo celkem 22 481 osob umisténych ve véznicich,
vazebnich véznicich a detencnich tstavech. Z toho 1 907 bylo obvinénych, 20 501

bylo odsouzenych a 73 chovanci v deten¢nim tustavu. Z toho bylo celkem 48 osob
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odsouzenych K trestu dozivoti, z toho 3 zeny a 45 muzi (Informace o stavu a sloZeni
véznénych osob ve vazebnich véznicich, véznicich austavech pro vykon

zabezpelovaci detence Vézetiské sluzby Ceské republiky za mésic Prosinec 2016, 11.

1.2017s.2a5).

2.1.2 Teoretické vymezeni pojmu

Penologie je odborna nauka, ktera se zabyva ukladanim a vykonem soudnich
trestt. Také se zabyva véznénim S ohledem na sniZzovani kriminality a recidivy.
Poznatky Cerpéd z raznych dalSich védnich disciplin jako je napiiklad psychologie,
pedagogika, trestni pravo a dal§ich. Duraz klade na penitencidrni zachdzeni, tj.
zachazeni S odsouzenymi, které vede Kjejich napravé. Mimo jiné se zabyva
| organiza¢nimi, legislativnimi, personalnimi a materialnimi podminkami véznéni.
Vzhledem ke zruSeni Vyzkumného tstavu penologického se jeho ukolu ujal Institut
pro kriminologii a socialni prevenci Ministerstva spravedlnosti Ceské republiky. Na
vyzkumu penologie se V soudasné dobé podili i VS CR prostiednictvim Akademie VS

CR (Kyr, 2003, s. 2).

Penitenciarni pedagogika je pedagogicky obor zabyvajici se vychovnym
pusobenim na vézné (Hendrych, 2010, s. 5). N¢kteii autofi uvadé;ji, ze tento obor spada
do specialni pedagogiky, ale vzhledem k tomu, ze se zabyva véznénymi osobami, které
jsou urcitou socialni skupinou, zatadila bych ji do skupin socidlni pedagogiky. Také
I Z toho divodu, Ze socialni pedagogika byva ozna¢ovana jako disciplina zabyvajici se

vychovou rizikovych a socialné znevyhodnénych dospélych a mladeze.

Penitenciarni psychologie, jinymi slovy psychologie vézeiistvi, je disciplina,
kterd se zabyva psychologii v&€znég, psychologii vézeiiského personalu a psychologii
vézenstvi. Ze vSech téchto okruhii se nejvice zabyva psychologii vézné. Mezi mnoha
zamefenimi  Vtomto okruhu jsou napf. psychoterapie, patopsychologie
a psychopatologie vézeniského Zzivota, psychologickou podstatu metod zachazeni
s vézni apod. V okruhu vézenského persondlu se psychologové zabyvaji vybérem
vhodnych kandidatli na vézeiisky personal a nasledné poradenstvim pro n€ (Hendrych,

2010, s. 7).

Penitercinalni psychiatrie je dalSi oblasti bez které se vézensky Zivot

neobejde. Rizné disocialni poruchy osobnosti nebo jiné psychiatrické diagnézy jsou
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Casto pfi¢inou pachani trestného ¢innosti a je nutné ve vézenském prostredi na né davat
pozor, protoze se mohou V tomto prostiedi rozvijet jinak nez Vv prostiedi bézném.
Psychiatii ve vézenskych nemocnicich pracuji na plny tivazek, jinak jsou externimi
pracovniky véznic a dochazeji za klienty jednou nebo dvakrat tydné (Hendrych, 2010,
s. 7).

Penitencidrni sociologie je samostatna disciplina, kterd v c¢eskych véznicich
neni plné obsazena. Spolu se specidlnimi pedagogy, socidlnimi pracovniky
a psychology se fadi ke specialistim v oddéleni vykonu vazby a trestu. Naplni prace
je zkoumani socidlnich jevli ve vézenské subkultufe adale pak vztahy mezi
zameéstnanci véznic a odsouzenymi. Dfive bylo ukolem socidlniho pracovnika pouze
zajiStovat servis psychologiim a pedagogtiim. V soucasné dob¢ se socialni pracovnici

zapojuji do tvorby a realizace programi zachazeni (Hendrych, 2010, s. 8).

Vychovatel je specialni pracovnik, jehoz naplni prace je komplexni vychovna,
vzdelavaci, diagnostickd a preventivni ¢innost, kterd je zaméfend rozvoj osobnosti
aresocializaci. Také optimalizuje vzd€lavaci proces véznénych osob a realizuje
protidrogovou prevenci. Je podfizen vedoucimu oddéleni a metodicky ho usmériuje

specialni pedagog (Hendrych, 2010, s. 63).

Specialni pedagog realizuje u odsouzenych osob odbornou troven programu
zachazeni. DalSim Ukolem je metodické usmériovani vychovateli a pedagogi
volného Casu. Je podfizen vedoucimu oddé¢leni a také je odbornym poradcem feditele

véznice co se tyce pedagogické oblasti VTOS (Hendrych, 1., 2010, s. 66).

Socialni pracovnik ptedevSim zajiStuje ptipravu odsouzeného na tadné
navraceni do obcanského Zivota. Mimo jiné poskytuje odborné socialné pravni
poradenstvi odsouzenym osobam. Je Vv oblasti socialni odbornym poradcem feditele

véznice a podiizen vedoucimu oddéleni vykonu trestu (Hendrych, 2010, s. 65).

Pedagog volného casu zajistuje hlavné sportovni a kulturni ¢innosti pro
odsouzené. Mimo jiné se podili na kvalité¢ UCasti véznénych osob VvV programu
zachazeni, podili se na hodnoceni zpracovani programu zachdzeni S odsouzenymi

(Hendrych, 2010, s. 70).

Zabezpedovaci detence je v Ceské republice nejnovéjsi formou trestu, ktery

mize byt uloZen. Jedna se V podstaté 0 ochranné léceni, ze kterého vSak nelze
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uprchnout, protoZe je vykonavano ve stfezeném prostoru, ktery zabezpeduje VS CR
(Zabezpecovaci detence, 2013). Vykon zabezpecCovaci detence ma za kol ochranu
spolecnosti a terapeutické a vychovné ptsobeni na osoby ve vykonu zabezpecovaci
detence prostiedky stanovenymi Vv zakon¢ 0 zabezpeCovaci detenci. Osoby umisténé
v zabezpeCovaci detenci se nazyvaji chovanci (Zakon ¢. 128/2008 Sb., o vykonu

zabezpecovaci detenci).

Vykon vazby je zajistovaci ukon, kterym se obvinéna osoba z trestného ¢inu
zajiStuje, navazuje na zadrzeni nebo zatCeni. Vzhledem Kk tomu, Ze vazba je velky
zasah do osobni svobody ¢lovéka, je ji mozné zahdjit pouze na zékladé usneseni
0 zahgjeni trestniho stihani pro konkrétni trestni ¢in. Je nutné dbat na presumpci neviny
a piiméfenost zasahu do zakladnich prav a svobod. Vazba se vykonava ve vazebnich

veznicich (Zprava z navstév vazebnich véznic, 2010).

Vykon trestu odnéti svobody zajistuje vychovné pilsobeni na pachatele
trestného Cinu, snaha 0 zménu struktury Vjeho chovani anasledné jeho zdarna
reintegrace do spole¢nosti. Realizace VTOS je realizovana V prostiedi véznic
prostfednictvim vychovnych metod, metod zachazeni, individualni i skupinovou
formou préce s véznénymi osobami. Dosdhnout toho Ize prostfednictvim programu
zachazeni, které 1ze pfiblizit jako pracovni ptilezitost, vzdélavaci a zdjmové aktivity.
VTOS se postupné vyviji a pfiblizuje se stale se ménici spolecnosti, kterd v soucasné
dobé obsahuje mnoZstvi osob zavislych na rtiznych latkdch, osob S mentalnimi
problémy a problémy chovani, dale také pfibyva osob, které pachaji trestnou ¢innost
v souvislosti s dafiovymi podvody apod. Naopak nékteré Ciny, které byli trestné

v minulosti, jiZ trestné nejsou napt. pfizivnictvi a absence zameéstnani (Vykon trestu

odnéti svobody, 2015).
2.2  Vzdélavani

Kvalitni vzdélani je predpokladem pro kvalitni pracovni silu a pro ¢lovéka je
to moznost obstat na trhu prace. Prostiedi véznic je odliSné a ma sva specifika, ale
presto se VS CR snazi poskytnout odsouzenym moznost na kvalitni vzdélani, které jim
po ukonceni VTOS pomize obstat na trhu prace, ziskat zaméstnani a odpovidajici

pifijem, ktery jim zajisti kvalitni Zivot. MiiZeme tedy fici, Ze vzdélani ve vézenském
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2025, 2017, s. 22).

Vzdélavani odsouzenych bychom méli chépat jako jeden z prostiedkt, kterym
se naplni ucel VTOS. V § 2 zakona ¢. 169/1999 Sb., 0 vykonu trestu odnéti svobody
je uvedeno: ,,S odsouzenymi ve vykonu trestu se musi jednat tak, aby bylo zachovano
Jjejich zdravi, a pokud to doba vykonu trestu umozni, podporovaly se takové postoje
a dovednosti, které odsouzenym pomohou K ndavratu do spolecnosti a umozni vést po
propusténi sobéstacny Zivot V souladu se zakonem.“ Vzdélavani odsouzenych patii
mezi individualni program zachazeni, ktery je pro kazdého odsouzeného sestaven
I kdyZ jen v minimalni varianté. Vyhlaska Ministerstva spravedInosti ¢. 345/1999 Sh.,
kterou se vydava t4d vykonu trestu odnéti svobody, vV § 36 odst. 4uvadi, ze

vzdélavacimi aktivitami programu zachéazeni je:

e vzdélavani organizované i realizované sttednim odbornym ucilistém,

e vzdélavani vedené ¢i kontrolované zaméstnanci oddéleni vykonu trestu
(oddéleni vykonu vazby a trestu),

e vzdélavani v korespondencnich kursech a v siti zakladnich, stfednich,

vys§ich odbornych nebo vysokych kol Ceské republiky.

Vzdélani ve VS CR lze také rozdélit na formélni a neformalni. Formalni
vzdélavani je zajistovano prostfednictvim VS CR nebo spolupracujicim subjektem.
Vysledkem formalniho vzdélavani je zékladni, sttedoskolské, vyssi odborné nebo také
vysokoskolské vzdélavani tzn. vysledkem je doklad o0 dosazeném vzdélani.
Neformalni vzdélani je pofadano v ramci programu zachazeni a jedna se 0 vzdélavaci
kurzy, rekvalifika¢ni kurzy atd. | kurzy mohou byt zakonc¢eny dokladem 0 absolvovani

kurzu (Koncepce vézenstvi do roku 2025, 2017, s. 24).

Dé¢leni vzdélavani na formalni a neformalni neni jediné, vzdélani 1ze také délit
na primarni, sekundarni a tercialni. Je tomu tak i ve vzdélavani, které probiha v ramci
VTOS ve VS CR. Primérni vzdélani znamena dokonéeni zékladniho vzdélani v ramci
povinné $kolni dochazky. VS CR ma ze zdkona povinnost zabezpedit mladistvym
dokonceni povinné Skolni dochazky. AvSak ze statistik vyplyva, Ze téchto osob neni
velké mnozstvi. VS CR nemé akreditaci pro vyuku na zakladni $kole, a proto toto

vzdélani zabezpecuji externi subjekty na zdkladé smlouvy. Tento externi subjekt
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sestavi pro zaka individualni vyukovy plan a poté do véznice dochazi externi ucitel.
Problém nastava v tom, Ze zdkon nam nestanovuje, jakd Skola ma zajistovat tuto
vyuku, a proto se setkavame s neochotou $kol spolupracovat s VS CR. Tento zptisob
vSak neni jediny, jak si véznéné osoby mohou doplnit zakladni vzdélani. Zakladni
vzdélani se mohou doplnit iVvramci kurzi na dokonceni zakladniho vzdélani
a pripravnych kurzii, na které navazuji Skolska vzdélavaci stiediska (Koncepce
vézenstvi do roku 2025, 2017, s. 26).

Tabulka ¢ 1 - Clenéni odsouzenych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani k 31. 12.
2015

Clenéni odsouzenych dle nejvy$siho dosazeného vzdélani k 31. 12. 2015

Nejvyssi dosaZené vzdélani Muz |Zena| Celkovy soudet | Celkem v %
nezji$téno (cizinci), neuvedeno 239 13 252 1,34%
zviastni skola 420 43 463 2,46%
bez zékladniho vzdélani 30] 15 45 0,24%
nedokonéené zakladni 320 34 354 1,88%
zakladni vzdélani 7794| 660 8 454 44,85%
vyudeni bez maturity 6768| 283 7 051 37.41%
vyudeni s maturitou 437 2 458 2,43%
stfedoSkolské vzdélani bez maturity 93] 14 107 0,57%
stfedo3kolské vieobecne vzdélani s maturitou 214| 37 251 1,33%
stfedo3kolské odborné vzdélani s maturitou 1003| 125 1128 5,98%
vy3$i odborné 12 4 16 0,08%
vysokoskolské vzdélani - bakalarské 50 9 59 0,31%
vysokoskolské vzdélani - magisterské 61 4 65 0,34%
vysokoskolské vzdélani - inzenyr 103] 13 116 0,62%
vysokoskolské vzdélani - doktorské 24 7 31 0,16%
Celkovy souéet 17 568 | 1282 18 850 100,00%

Zdroj: Statistickd roc¢enka VS CR 2015

Vzhledem k tomu, ze vétSina odsouzenych ma dokoncené zakladni vzdélani,
nejvice nabizend nabidka dopliujiciho vzdélani je tedy Vv oblasti sekunddrniho
vzdélavani. Toto sekundarni vzdélani zajist'uje Stfedni odborné ucilisté (dale pouze
»S0U*) VS CR, které bylo ziizeno V souladu se Skolskym zidkonem a nafizenim
ministra ¢. 1 /2007 je zafazeno mezi organiza¢ni jednotky VS CR. Toto vzdélavani
viak neni zajisfovano pouze SOU VS CR, ale také soukromymi a externimi subjekty.
Vyuka probiha ve $kolskych vzdélavacich stfediscich (dale pouze ,,.SVS®), ktery je
9 a jsou umistény ve véznicich. SOU nabizi dvouleté a tiileté obory pievazné z oblasti
strojirenské a pfevazné pro muze. Jsou tu také dva obory pro Zeny napft. Siti pradla.

Pokud si ¢lovek ve vézeni doplni vzdélani, nesmi byt z dokladu 0 dosazeném vzdélani
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patrné, ze vzdélani bylo doplnéno ve vézeni. Slozeni ucebnich obori a kurzii by mélo
kopirovat pozadavky trhu, moznosti véznice, ale také zatazeni odsouzeného po
propusténi z VTOS. No koncepce vézenstvi do roku 2025 se tyto faktory snazi naplnit
(Koncepce vézenstvi do roku 2025, 2017, s. 26).

Ackoliv to vétSina lidi nevi, v oblasti vézenistvi je mozné si dod¢lat také
vzdélani Vv tercidlni oblasti. Odsouzeni si mohou dodélat vzdélani na vysSich
odbornych a vysokych Skolach formou korespondencnich kurzt. Katolicka teologicka
fakulta Univerzity Karlovy ma uzavienou smlouvu S Vazebni véznici Ruzyné, diky
které mohou odsouzeni také absolvovat na této fakultné kombinované bakalaiské

studium (Koncepce vézenstvi do roku 2025, 2017, s. 26).

V Evropskych vézeiiskych pravidlech je uvedeno, Ze pokud vzdélavéani probiha
béhem pravidelné pracovni doby a je schvaleno jako individudlni studijni program
v ramci aktivit, které jsou stanovené rezimem, je na vzdélavani nahlizeno, jako kdyby
byl odsouzeny zaméstnan, a nalezi mu za n¢j i odména (Evropska vézenska pravidla,
1991, s. 22). V praxi to probiha tak, ze pokud je odsouzeny zatazen do vzdélavaciho
programu nebo terapie, ktery ma nejméné 21 vyukovych hodin tydné, neni povinen
hradit naklady vykonu trestu (dale pouze ,,NVT*) po dobu zafazeni do vzdélavaciho
nebo terapeutického programu. Otazka dal$iho odménovani ¢i finan¢ni motivace neni

v Koncepci vézenstvi fesena (Koncepce vézenstvi do roku 2025, 2017, s. 26).

2.2.1 Legislativa
Pokud se podivame na vzdé€lani jako celek tak ur¢it€¢ musime na prvnim misté
zminit Listinu zakladnich prav a svobod, kde je v ¢lanku 33 zakotveno, ze kazdy

&lovék ma pravo na vzdélani. A to plati i ve VS CR (Listina zékladnich prav a svobod,
2017).

Ve Vyhlisce Ministerstva spravedlnosti CR & 345/1999 Sb., kterou se
vydava fad vykonu trestu odnéti svobody je taktéz zakotveno, Ze vzdélavani

odsouzenych je soucasti programu zachdzeni s odsouzenymi.

V Zakoné €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody je uvedeno, ze
v ramci VTOS je omezen vykon vymezenych ustavné zarucenych prav a svobod s tim,

ze pravo na vzdélavani mezi tyto omezend prava nepatii.
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Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zikladnim, stfednim, vysS$im
odborném a jiném vzdélani, v platném znéni (dale pouze ,,8kolsky zékon*) tvoii
hlavni pravni ramec, kterym se fidi vzdélavani v Ceské republice. Je tedy nutné ho

dodrzovat 1 ve vézeniském prostiedi.

Natizeni Ministra spravedInosti CR & 1/2007, kterym se z¥izuje §kola pro
osoby ve vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody je prvnim nafizenim,
které zde zmifiuji, které souvisi pouze se vzdélavanim ve VS CR. Je to nafizeni,

kterym se zfizuje SOU jako organizaéni jednotka VS CR.

Nafizenim generalniho Feditele Vézeliské sluzby Ceské republiky

€. 39/2007 se upravuje organiza¢ni fad SOU.

Metodicky list Feditele odboru vykonu vazby a trestu ¢. 2/2011, kterym se
stanovi nékteré podrobnosti k plnéni povinné Skolni dochdzky u mladistvych
obvinénych a odsouzenych a umoznéni zakladniho vzdélani u mladistvych chovancti,

stanovuje povinnost vzdélavat mladistvé osoby v zafizeni VS CR.

uziva. Neni vylou€eno uziti dalSich legislativnich dokumentt.

2.2.2 Stiedni odborné u&ilisté, udilisté a odborné utilisté VS CR
Stiedni odborné ugilite, ucilisté a odborné u¢iliste VS CR (dale jen ,,SOU*)

bylo nové zfizeno v roce 1992 Nafizenim ministra spravedlnosti ¢.1/1994. V roce

vvvvvv

vvvvvv

1983 a tak na ného mizZeme pohliZet jako na vzdé€lavaci zatizeni, které je uréeno pro
obcany ve vykonu trestu odnéti svobody a je soucasti statni Skolské soustavy (Vana,

1998, . 4).

vvvvvv

Gistavech ministerstva spravedlnosti (dale jen ,,NVU®) se v t&chto letech zacaly
organizovat rizné formy vzdélavani pro odsouzené obcany. Naptiklad v NVU
Libkovice se v odborném ucilisti mohli odsouzeni vyucit az ve Ctyfech oborech.
Vzhledem ke kratkym trestim mladistvych odsouzenych vsak trpéla jeho ¢innost

nedostatkem vhodnych uchazect.
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Vzhledem ke zkvalitnéni poskytnutych sluzeb v oblasti vzdélavani byly snahy
organizovat v NVU rizné formy vzdélavani. Tyto snahy byly zavrieny nabytim
ucinnosti zakona ¢. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve kterém bylo
umoznéno, aby odsouzeny ziskal zakladni nebo vyssi vzdélani s ohledem na jeho vek,
délku trestu nebo schopnosti. Zakon také dovoloval ucastnit se dalSich forem
vzdelavani napiiklad dopliiujicich kurzl. Tato Cast zdkona se vSak ukazala velice

naro¢na na dodrzovani s ohledem na budouci uznani ziskaného vzdélani.

Tehdy bylo vzdélavani odsouzenych zaloZzeno na zaméstnavani. Odsouzeni
byli zatazeni do kvalifikacnich kurzl téch organizact, pro které pracovali. Kvalifika¢ni
kurzy organizovaly zavodni $koly prace. Usp&sni absolventi ziskavali pritkaz odborné
kvalifikace a podle vysledkii u zdvére¢né zkouSky jim bylo pfiznavdno zvySeni
kvalifikacni tfidy. Zajimavosti je, Ze pro odsouzené, kteti neuméli Cist a psat, se také

provozovaly rizné krouzky. Tyto krouzky vedli vybrani odsouzeni (Vana, 1998, s. 4).

Stale vsak Ceské vézenstvi nebylo schopno poskytnout obéaniim ve vykonu
trestu odnéti svobody vzdélavani ve vlastnim Skolském zafizeni zatfazené do statni
vychovné vzdélavaci soustavy. To zménil az zdkon CNR & 77/1978 Sb., o statni
spravé a samospraveé ve Skolstvi. Tento zdkon stanovil postup pifi zabezpecovani

vzdélavani obfantd ve vykonu trestu odnéti svobody.

V roce 1980 se vzdélavani obcanii ve vykonu trestu odnéti svobody realizovalo

V nasledujicich formach:

e udebni obory s vydanim vyuéniho listu (napf. obor $i¢ka pradla v NVU

Opava),
e zauceni s vydanim zduéniho listu (napf. v NVU Hefmanice a Pfibram),

e zvySeni kvalifikace formou kurzii u vyucenych odsouzenych, ktefi

pracovali del$i dobu na jednom pracovisti,

e zaskolovaci a doskolovaci kurzy a kurzy technického minima
V souvislosti se zacleiovanim odsouzenych do pracovniho procesu po

nastupu vykonu trestu odnéti svobody (Vana, 1998, s. 4).

%

Zakonem ¢. 14/1978 Sb., doSlo k dalSimu posunu v oblasti vzdelavani

odsouzenych. Zajistoval zavaznou prestavbu systému zakladnich a stfednich Skol
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a prodlouzil povinnou $kolni dochazku do 16 let véku. Tento impuls zah4jil jednéni
mezi spravou Sboru napravné vychovy a ministerstvem Skolstvi. Jesté¢ pred timto
jednanim byl vypracovan rozbor situace v oblasti vzdélavani ob¢anli ve vykonu trestu
odnéti svobody. Nasledné bylo dle pokynti ministra Skolstvi rozhodnuto, ze se vytvori
pracovni skupina, kterd se bude zabyvat zavedenim nového zpisobu vzdélavani

V podminkéch vézenstvi.

Pracovni skupina navrhla zdsady postupu pro vytvofeni vychodné
vzdélavaciho systému v podminkach vézenstvi. Tento navrh fesil problémové okruhy

napiiklad v oblasti:
e zallenéni stfedniho odborného ucilisté do struktury skol,
e zajisténi uciteld a mistri odborné vychovy, popft. externich pracovniki,
e vybaveni a udrzba uceben,
e zajiSténi ucebnic,
e studium pfi zaméstnani odsouzenych starSich 18 let v ucebnich
oborech,

e kratkodobé kurzy vybranych vseobecné vzdélavacich predméti

(matematika, Cesky jazyk, ob¢ansky nauka) a dalsi (Vana, 1998, s. 4).

Roky 1982 a 1983 byly mezniky v oblasti vzd€lavani v podminkach vézeinstvi.
V tomto obdobi se vybirali NVU, ve kterych bylo mozné zahajeni odborného
vzdélavani v souladu s novym systémem. Byly to napi. NVU Rynovice (strojirenska
vyroba), Pfibram (hlubinné dobyvani), Opava (vyroba konfekce). V tomto obdobi byly

ziskavany ucebni osnovy a vedlo se jednani o ziskéni ucebnic.

Stfedni odborné ucilisté bylo do sité Skolskych zatizeni oficidln€ zafazeno dne
1.7.1983 a tim i byla zakon€ena prvni etapa zmen v oblasti vzdélavani. SOU se Clenilo

na feditelstvi SOU a na mistné odloudend pracovisté ve vybranych NVU.

SOU se postupné rozvijelo az do dnesni doby. V soucasné dob¢ je SOU ztizeno

jako jedna Skola a sdruzuje tfi typy skol:

e Stfedni odborné ucilist¢ (ucebni obory pro UspéSné absolventy

zékladnich skol),
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o Uciliste (vzdélavani pro zéky, ktefi ukoncili zakladni Skolu v niz§im
nez 9. ro¢niku),

e Odborné ucilisté (vzdélavani s upravenymi osnovami pro zaky ze

zvlastnich $kol) (Vana, 1998, s. 9).

Kromé vySe uvedeného SOU organizuje ,,Kurzy pro doplnéni vzdélavani

poskytnutého zakladni skolou a odborné kurzy k ziskani nebo rozsiteni kvalifikace*.

Vzdélavani je dulezité pro dalsi zivot po propusténi obcana z vykonu trestu
odnéti svobody. Takto komplexni plisobeni na odsouzené je v oblasti vézenstvi
jedinecné a tim ¢innost SOU plné splnuje ucel vykonu trestu odnéti svobody, kterym
by mélo byt zabranéni odsouzenému v pachani dalsi trestné Cinnosti, a i vychova

K tomu, aby po propusténi vedl fadny zivot.

Obrdazek ¢. 2 - Mapa SOU
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Zdroj: nepublikovany material

2.3  Zaméstnavani

Zaméstnavani odsouzenych je vedle vzdélavani odsouzenych jednim
Z hlavnich zpisobti odborného zachdzeni s odsouzenymi a nastroj resocializace, ktery
napomahd sniZeni recidivy a zdarného navraceni odsouzenych do normalniho Zivota.
Také je to hlavni téma nové koncepce vézenstvi. Zaméstnavani také dava odsouzenym

moznost vydé€lat si finan¢ni prostiedky, kterymi zaplati naklady spojené s trestnou
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¢innosti napiiklad néklady trestniho tizeni, ndklady VTOS, vyzivovaci povinnost.
Tyto vSechny zavazky je vhodné fesit jesté pii vykonu trestu (Koncepce vézenistvi do

roku 2025, 2017, s. 8).

Povinnost pracovat je zakotvena v zakoné ¢ 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody, kde je uvedeno: pracovat, pokud je mu pfid€lena prace a neni uznan
docCasné prace neschopnym nebo neni po dobu vykonu trestu uznan zdravotné
nezpusobilym k vykonu prace...” (Zakon ¢, 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody) Ne na vSechny odsouzené se vSak vztahuje povinnost pracovat. Od prace
jsou osvobozeny odsouzeni, ktefi spliiuji podminky: star$i 65 let, plna invalidita,
zdravotni stav neumoziuje jeho trvalé pracovni zafazeni nebo pokud je docasné

pracovné neschopny (Motejl, et al., 2010, s. 165).

Odsouzeni jsou zafazovani do prace na zéklad€¢ rozhodnuti feditele véznice,
podkladem pro jeho rozhodnuti jsou doporuceni odbornych pracovniki. Je také nutné
zminit, ze véznice je povinna vytvaret podminky pro zaméestnavani odsouzenych. Toto
zaméstnavani muze zajiStovat bud’ vramci svého provozu, vlastni vyroby,
podnikatelské €innosti nebo smluvné u jinych subjektli. Odsouzeny méa na druhou
stranu pravo nabidnutou praci jiného subjektu, nez je stat, odmitnout. V ptipadé, ze
odsouzeny udé@li souhlas se zaméstnanim u jiného subjektu, nez je stat, mize ho
VvV pribéhu zaméstnani odvolat. V takém piipadé se na né& nepohlizi jako na
odsouzeného, ktery odmitd praci. V ostatnich pfipadech se jednd o odmitnuti prace
a vétsinou po odmitnuti nasleduje kazensky trest (Koncepce vézenstvi do roku 2025,

2017, s. 9).

Pracovni dobu odsouzenych je opravnén navrhnout feditel véznice, ktery také
je opravnén nafidit pres€as dle zakoniku prace a je také povinen ptihliZet k délce trestu,
ktery v nasledujicim roce ma jest¢ odsouzeny vykonat. Ve stanoveni pracovni doby se
feditel véznice mize rozhodovat také dle potieb zaméstnavatele. Odsouzeni zatazeni
do prace pracuji pod dohledem pracovnika VS CR. Je mozné zafadit odsouzeného do
nestfezenych skupin, pokud pfedpokladame, Ze toho nezneuzije. Také je mozné
odsouzenym, kteii jsou zatazeni do véznic s dohledem ¢i s dozorem, umoznit volny
pohyb mimo véznici pfi plnéni pracovnik tkold. Odsouzenym se pro tyto ucely vyda

propustka, na které je vytyCen prostor, po kterém se mohou samostatné¢ pohybovat.
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Presto se Cas od cCasu stane, ze se vézen nevrati z pracovisté. V takovém piipade
nasleduje kazensky trest a okamzité odebrani tohoto privilegia. Pfed vykonem prace
je odsouzeny povinen seznamit se se svymi pravy a povinnostmi a zaroveil musi byt

proskolen pro vykon prace (Motejl, et al., 2010, s. 166).

Vyvoj zaméstnanosti odsouzenych v Ceské republice v roce 2015 bylo 8 238
odsouzenych primérné zaméstnanych. Z toho v provozovnach stiedisek hospodarské
ginnosti (dale pouze ,,SHC) 1 718 odsouzenych, ve vnitinim provozu a vlastni vyrobé
2 533 odsouzenych a u cizich subjekti bylo zaméstnano 1524 odsouzenych.
Vzdélavaci a terapeutické programy tvofili primérné pocet 2 463 odsouzenych

(Masiarova, 2016, s. 37).

Graf ¢. 1 - Vyvoj priimérné mésicni zaméstnanosti 2015

Vyvoj primérné mésiéni zaméstnanosti véemi formami v porovnani se zaméstnatelnymi
odsouzenymi v roce 2015
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Zdroj: Statisticka rocenka 2015

K datu 20. 2. 2017 je stav zaméstnanych odsouzenych 52,94 % pti¢emz do
tohoto Cisla se pocitaji i vzdélavaci a terapeutické programy. Oproti roku 2016 se pocet

zamé&stnanych osob zvysil. AvSak pokud porovname zaméstnanost z roku 2013, kdy
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prumérnd zameéstnanost tvofila 66,35 % tak soucasny stav neni zdaleka tak velky

(Stavy véznénych osob, 2017).

Tabulka ¢ 2- Priimérnd zaméstnanost

primérnd zaméstnanost k 20. 2. 2017 52,94%
primérnd zaméstnanost v roce 2016 47,54%
prdmérnd zaméstnanost v roce 2015 55,09%
primérnd zaméstnanost v roce 2014 60,97%
prdmérnd zaméstnanost v roce 2013 66,35%
primérna zaméstnanost v roce 2012 58,83%
primérnd zaméstnanost v roce 2011 59,63%
primérnd zaméstnanost v roce 2010 62,35%
primérna zaméstnanost v roce 2009 57,99%

Zdroj: www.vscr.cz

Web VS CR se stale méni, a tak se i kazdym dnem méni aktudlni statistiky
zaméstnavani véznénych osob. Ke dni 20. 3. 2017 je aktudlni stav zaméstnanych
odsouzenych 54,08 %. V cislech to ¢ini 8 129 osob. Oproti roku 2016 to je narust

o necelé 4 %.

VS CR také za¢ala nové jinak poéitat stavy zaméstnanych odsouzenych. Cisla
jsou pocitana zpétn€ s tim, ze se do nich zapocitavaji osoby zaméstnani pouze za
finan¢ni odménu. To znamena, Ze se nezapocCitavaji osoby, které pracuji ve vlastni rezii
véznice nebo se zucastiiuji vzdelavacich a skolicich programi, brigad apod. Tabulka

zaméstnanosti tedy nyni vypada jinak.

Tabulka ¢. 3 - prehled zaméstnanosti 2011 - 2016 dle nové metodiky

2011 2012 2013 2014 2015 2016
procentudlin| 50,1% | 48,99% | 57,50% | 48,86% | 44,93% | 50,38%
zaméstnanost
pocet zamestnanych 6734 | 6377 | 5367 | 5463 | 6021 | 7606
odsouzenych
odsouzeni zaméstnani v
provozovnach

Strediska hospodafské 1650 1373 1497 1679 1720 2999

¢innosti VSCR
odsouzeni zaméstnani

u podnikatelskych 2548 2454 1 466 1328 1646 1954
subjektl
celkovy pocet véznu 23170 22 644 16 645 18 658 20 866 22 481

Zdroj: www.vscr.cz
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Zaméstnavanim veéznénych osob mimo jiné osoby zabyva koordinator
zamé&stnavani, ktery je pracovné zafazen na ekonomickém odboru Generalniho
feditelstvi VS CR. Tento odborny pracovnik jedna s potencionalnimi zaméstnavateli.
Generalni feditelstvi VS CR také zavedlo tzv. ,kartu véznice“, kterd obsahuje

informace o moznostech zaméstnavani véznénych osob v jednotlivych véznicich.

2.3.1 Legislativa
V Zakoné ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody je uvedena

povinnost zaméstnavani odsouzenych a také jejich vyjimky.

Zakon ¢. 293/1999 Sb., o vykonu vazby uvadi, ze obvinény mize byt na

vlastni Zadost pracovné zafazen, pokud je to v moznostech véznice.

V Metodickém listu Feditele vykonu vazby a trestu ¢. 1/2013 je piipusténo
zaméstnani cizince a pokud se nepodafii takového odsouzeného zaméstnat, je nutné mu

nabidnout skladbu aktivit, které podporuji rozvoj jedince a zdarnou resocializaci.

Ve Vyhlasce Ministerstva spravedlnosti ¢. 10/2000, o srazkach z odmény
osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany, o vykonu rozhodnuti
srazkami z odmeény téchto osob a chovancii zvlastnich vychovnych zatizeni a o thradé
dalsich nékladi je uvedeno, co lze srazet z ptijmu véznénych osob a je zde uvedeno

kolik véznéné osob& musi zustat kapesného.

Narizeni generalniho reditele Vézenské sluzby Ceské republiky €. 13/2007,
o odménovani osob ve vykonu vazby zaméstnanych ve vazebni véznici nebo véznici
stanovuje vysi odménovani osob ve vykonu vazby. Toto natizeni obsahuje dvé piilohy,

ve kterych je uveden platovy vymér a navrh dohod¢ o pracovni ¢innosti.

Metodicky list ¢. 20/2009, kterym se stanovi postup vedeni piehledu
o pracovnim zafazeni obvinénych, odsouzenych a chovancl ustavli zabezpecovaci
detence, piekdzkach v praci a tvorbé pracovnich odmén a statistickych udaji
o zaméstnanosti v programové aplikaci Vézenského informacniho systému, modul
Zaméstnavani je naiizeni, které se tyka ¢isté prace zaméstnancti VS CR, kteii se staraji

0 zamestnavani odsouzenych.
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Sbirka nafizeni generalniho Feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky
¢. 38/2010, o odménovani odsouzenych osob zatrazenych do prace ve vykonu trestu

odnéti svobody stanovuje, jak se budou odsouzeni odméiovat.

Nafizeni generalniho Feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky &. 45/2013,
kterym se stanovi podminky provozovani hospodatské Cinnosti ve Vézeniské sluzbé
Ceské republiky, stanovuje pojem hospodaiska ¢innost (déle pouze HC), podminky

provozovani HC a ostatni ¢innosti, které jsou s touto ¢innosti spojeny.

Narizeni generalniho reditele Vézenské sluzby Ceské republiky ¢. 45/2015,
0 vybéru a zarazovani odsouzenych, obvinénych a chovancii na pracovisté stanovuje
za jakych podminek je véznénd osoba zaméstnana a zatfazena na pracovisté a na jaké

pracoviste.

V Zakoné & 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské

republiky je mimo jiné uvedeno, z¢ VS CR miize provozovat hospodaiskou &innost.

Uvedené zdkony, nafizeni a metodické listy nejsou zdaleka vSechny
legislativni dokumenty, které se pfi zaméstnavani véznénych osob pouZivaji. Uvedla

jsem pouze ty nejdalezité;si.

2.3.2 Stiediska hospodaiské ¢innosti

VS CR je jako jedind rozpoétova organizaéni slozka statu opravnéna
provozovat za i¢elem zaméstnavani odsouzenych HC. VS CR provozuje SHC, které
maji vystaveno pires 30 Zzivnostenskych opravnéni z oblasti Zivnosti volnych,
femesinych i koncesovanych. VS CR podnika napiiklad v oblasti vyroby
kancelatského nabytku, ¢asti pradelenstvi a kovovyroby. Mimo jiné bych jesté chtéla
zminit, z¢ VS CR provozuje také svou tiskdrnu Vramci Vazebni véznice Praha
Pankrac, kde tiskne sviij ¢asopis ,,Ceské vézefistvi. Pro vefejnost nabizi §irokou
paletu sluzeb od tisku az po pevné vazby, vSe za piijatelnou cenu. Znamena to, ze VS
CR na zékladé platné legislativy dodava pfimo bez objednavatelem vyhlagené vefejné
zakazky na dodavku produkty, které zhotovuje praci véznénych osob. Prioritou tohoto
podnikani, pokud to tak nazveme, neni ziskat co nejvétsi zisk, ale zaméstnat co nejvice
odsouzenych. Cena produktu se odrazi hlavné na ndkladech na provoz s minimalnim

ziskem, ktery VS CR poté pouziva na pokryti oprav v ramci HC (Jetabek, 2004, s 316).
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V roce 2015 byla HC ziizena u 19 organizaénich jednotek VS. Praimérné bylo
denn¢ zatfazeno na pracovistich provozoven 1 718 odsouzenych. Po zdanéni Cinil
celkovy Cisty zisk 18 328 tis. K¢, to je 0 3 906 tis. K¢ vice nez v roce 2014 (Mésiarova,
2016, s. 36).

Tabulka ¢ 4- prehled OJ s SHC, vysledky hospodaient

Pfehled organizaénich jednotek, ve kterych jsou zfizeny provozovny SHC, mésiéni primémy
pocet pracovné zafazenych odsouzenych a vysledky hospodareni za rok 2015

. Vysledky hospodareni za rok Denni pramérny pocet
Organizacni jednotka ! ;015 \[J tis. K& zafazen:ch odsoyusenjrch
Brno 619,82 15
C. Budgjovice 467,85 29
Hefmanice 679,34 18
Horni Slavkov 114274 152
Jifice - 470,70 8
Kufim 1188,87 75
Kyn3perk 890,99 118
Liberec 239,35 35
Mirov 5 527,21 160
Nové Sedlo 850,14 86
Odolov 1123,55 109
Oracov 592,29 259
Ostrov 139,75 82
Praha Pankrac 37,26 28
Praha Ruzyné 172,59 49
Pribram 379,37 119
Rynovice 173313 130
Straz 1170,17 173
Valdice 1844,15 73
Celkem 18 327,87 1718

Zdroj: Statisticka rocenka 2015

2.3.3 Vniti'ni a ostatni reZie
Odsouzeni, ktefi jsou zafazeni ve vnitini rezii, zajist'uji vnitini chod véznice
jako je stravovani, tklid, udrzba prostor apod. Pracovni doba v takovém ptipad¢ je

stanovena podle mnozstvi vykonavanych ¢innosti (Blanda, 2015, s. 7).

V nékterych ¢innostech je v§ak potfeba doplnit si kvalifikaci. To je zajiStovano
alespoit pomoci zaSkolovacich kurzli, odborného kurzu nebo nejlépe vyucenim se
Vv ptislusSném oboru. V ramci ostatni rezie se naptiklad zhotovuji textilni vyrobky pro

odsouzené (Jetabek, 2004, s. 315).
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2.3.4 Zaméstnavani odsouzenych u podnikatelskych subjektu

Zamgéstnavani odsouzenych u podnikatelskych subjektt je dalsim zpisobem
zaméestnavani véznl. Zarazeni odsouzeného k praci u podnikatelského subjektu
probiha na zéklad¢ smlouvy véznice a podnikatelského subjektu. Jak jiz bylo zminéno,
odsouzeny s takovym zaméstnanim musi dat souhlas a tento souhlas Ize za splnéni
podminek odvolat. Tento souhlas musi byt pisemny. V ptipadé tohoto typu zaméestnani
se jednd o manualn¢ mén¢ naro¢nou praci. Jedna se naptiklad od kompletace vyrobki,
baleni propagacnich materialli, lepeni obalek apod. Pro podnikatelské subjekty je
atraktivnéjsi zaméstnani odsouzenych ve vlastnich prostorach mimo arealy véznic.
Tento pozadavek neni vSak lehké zajistit z divodu omezeného mnozstvi odsouzenych,
kterym lze udé€lit souhlas s volnym pohybem mimo véznici. Nékteré ¢innosti mohou
provadét odsouzeni i bez volného pohybu mimo areal véznice, avSak vzdy musi byt
dozorce, ktery na skupinu odsouzenych dohlizi. A to je pfi nejmensim problematické
a pfinasi to mnoho ptilezitosti pro odsouzené porusit néjaky zpisobem VTOS (Blanda,

2015, s. 8).

2.3.5 Zaméstnavani obvinénych

Obvinéni nejsou povinni podle zdkona ve vykonu vazby pracovat, avsak tuto
moznost maji. Pokud podaji zddost o zafazeni do prace ve vykonu vazby a véznice pro
né¢ ma odpovidajici pracovni zafazeni, nic tomuto zafazeni do prace nebrani. Je ale
tteba dodrzovat predpisy a dbat zejména na bezpecnost. Dale by to méla byt prace,
ktera odpovida zdravotnimu stavu obvinéného, bezpecnostnim rizikiim, pracovnim
schopnostem a dovednostem a také se piihlizi k osobnostnim pomérim, k socialni
situaci rodiny a také K pfipadnému rozhodnuti o vyzivovaci povinnosti. Sjednava se
prace na dobu urcitou s tim, Ze pracovni pomér kon¢i v momentu, kdy je obvinény

propustén z vazby, dnem nastupu do VTOS nebo uplynutim doby sjednani smlouvy

(Jetabek, 2004, s. 310).

Informace 0 moznostech pracovniho zafazeni poskytuje dle platnych pravnich
ptedpisi vrchni dozorce nebo zaméstnanec véznice, ktery je k tomuto povéren
feditelem véznice. Obvinénym, ktefi jsou pracovné zafazeni, poskytuje veéznice
pracovni odév a obuv v rozsahu dle provadéné prace. Z navstév Vetejného ochrance

prav vyplynulo, Ze procento zaméstnanosti obvinénych je pomérné mensSi nez
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zaméstnanost odsouzenych. Je to zplsobeno tim, ze obvinéni nemaji povinnost
pracovat, také tim, zZe pobyt ve vazbé je mnohem kratsi, nez pobyt ve VTOS a také
tim, Ze obvinéni musi byt pln€ k dispozici organiim ¢innym v trestnim fizeni. Obvinéni
by ve vazbé méli vénovat Cas obhajobé a dalSim divodem miize byt ten, Ze na

obvinéného se vztahuje zakonik prace (Motejl, et al., 2010, s. 164).

2.3.6 Odménovani

Odsouzenym stejné jako ob¢antim piislusi odména za vykonanou praci. Vyse
této odmeény a podminky pro jeji poskytnuti je stanoveno nafizenim vlady. Tato
odména je povazovana za piijem ze zavislé ¢innosti, proto se z této odmeény odecitaji
srazky dané, pojistného na socidlnim zabezpeceni a zdravotnim pojisténi. Nejsou to
vSak jediné srazky, které se z této odmeény odvedou. Mezi dalsi srazky patii naptiklad
uhrada vyzivného na nezaopatiené dité, poté nahrady vykonu vazby nebo trestu nebo

exekuce (Motejl, et al., 2010, s. 167).

Po provedeni piisluinych srazek se postupuje dal. Castka, ktera zbyde po
provedeni srdzek, je rozdéli na kapesné a ulozné. Pokud odsouzeny odmité z néjakého
divodu pracovat tak mu kapesné nenalezi. Rozsah rozdéleni se fidi ptislusnou
vyhlaskou. Pokud si odsouzeny béhem VTOS nevyCerpa ¢astku na tlozném, vyplaci
se mu po propusténi z VTOS, pokud se nedohodne jinak. Odména za praci je splatna

pozadu Vv za obdobi, nejpozdéji vsak nasledujici mésic (Motejl, et al., 2010, s. 168).

Vyse odmény se stanovuje na zakladé mnoZzstvi a kvalité odvedené prace. Vyse

zékladni slozky odmény je stanovena do tiech skupin:
e v L. skupin€ 4500 K& — pro tuto préci je potiebna odborna kvalifikace,

e ve IL. skupiné¢ 6750 K& — pro tuto praci je potfebné vyuceni v oboru
nebo jina odborna kvalifikace,

e ve III. skupiné¢ 9000 K& — samostatny vykon zvlasté naroCnych a
specializovanych praci vyzadujicich zpravidla vyssi nez uplné sttedni
vzdélani nebo vyssi nez Gplné stfedni odborné vzdelani (Motejl, et al.,

2010, s. 168).

Pokud je odsouzeny zafazeny v ramci vlastni vyroby nebo SHC, miize mu

véznice priznat zakladni slozku odmény vyssi.

33



Pokud odsouzeny Iépe v pozadované kvalité, nez je potfeba, miize mu véznice
ptiznat zvlastni ptispévek na ohodnoceni jeho prace. Pokud odsouzeny pracuje prescas
nebo v sobotu ¢i nedéli, nalezi mu za tuto praci zvlastni piiplatek, také pokud
vykonava praci pro externi subjekt a na zdklad¢ smlouvy s véznici vykonava praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, nalezi mu také priplatek ve vysi, jaky je poskytovan
zaméstnancim ve vefejnych sluzbach a spravé. Odsouzeny je pti vykonu prace
odpovédny za Skodu, kterou zpusobi. Za skodu zpusobenou odsouzenému odpovida

VS CR nebo subjekt, ktery odsouzeného zaméstnava (Motejl, et al., 2010, s. 169).

Za rok 2015 byla primérnd odména odsouzenym 3 758 K¢. Ve vnitinim
provozu a vlastni vyrob¢ byla primérnd mesi¢ni odména 4 149 K¢, v provozovnach
SHC byla priméma odména 3 489 K& a u cizich podnikatelskych subjektl tato
odmeéna ¢inila 3 631 K¢&. Z téchto Cisel je ziejmé, Ze prace odsouzenych neni zdaleka

tak velka, jako prace obc¢ani CR (Miésiarova, 2016, s. 38).
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3 Prakticka cast

3.1  Design prizkumného Setfeni

K praktické ¢asti mé bakalatské prace jsem zvolila priizkumné Setfeni a metodu

dotazniku.

K distribuci dotazniki jsem oslovila feditele véznic a vazebnich véznic.
Samotna distribuce dotazniki probihala prostfednictvim povéfenych pracovnikil
v inoru 2017. Této distribuci pfedchazela v lednu 2017 pilotaz dotazniku. Zadanim
bylo pfedat dotaznik maximalné 10 osobdm na v&znici nebo vazebni véznici. Celkovy
maximalni pocet zkoumaného vzorku respondentli byl stanoven tedy na maximalni
pocet 350 dotaznikii. Celkovy pocet piijatych dotaznikli byl celkem 60. Navratnost

dotaznikd tedy €inila pouze 17 %.

Ne vsichni vSak v odevzdanych dotaznicich odpoveédéli na vsechny otazky.
Vzhledem K této skute¢nosti jsem musela vétSinu dotaznikt vytadit a zustalo pouze 25

dotaznikt platnych pro utfidéni dat.

Graf ¢. 2- Pocet respondentii

Pocet respondent(

A

= maximalni pocet » odevzdany pocet = pouZitelny pocet

3.2 Cil a zamér pruzkumného Seti‘eni

Cilem prizkumného Setfeni bylo zjistit, jestli dalsi vzdélavani a zaméstnavani
odsouzenych mé vliv na jejich spravnou resocializaci, a to vSe z pohledu véznénych

0sob.



Zaroven jsem chtéla zjistit, jaky vliv na odpovédi maji dalsi okolnosti jako je

napiiklad, zda odsouzeni maji n¢jaké zavazky vici nékomu nebo veék, vzdélani apod.
3.3  Metody sbéru dat

3.3.1 Dotaznik

Pro tento prizkum jsem zvolila metodu dotaznik. Dotaznik je zplisob, kterym
pisemné klademe ptfedem pfipravené otazky velkému poctu respondentti najednou.
Takto vedeny dotaznik vede k ziskani odpovedi od co nejvice respondentt. Tedy je to
kvantitativni metoda ziskavani informaci. Dotaznik by nemél byt ptilis dlouhy, mél by
obsahovat piesn¢ formulované otdzky, které nejsou zavadéjici a nenavadéji

respondenty k odpovédi (Cabalova, 2012, s. 108).

Jako velkou vyhodu v metod¢ dotazniku spatiuji v tom, Ze v kratkém case jsme
schopni ziskat velké mnozZstvi informaci, které bychom jinou metodou ziskavali
mnohem déle nebo dokonce viibec neziskali. V mém pftipad¢, kdy jsem dotazniky
nedistribuovala osobné, spatfuji nevyhodu v tom, ze nemam vibec zadny vliv na
zadani respondentum. Distribuoval je jiny ¢lovék a ten mohl mij dotaznik uvést jinak,

nez bych to byla udélala ja.

Dotaznik, ktery jsem vytvofila pro toto Setfeni, ma pon¢kud ,,ofezany* tivod.
Vzhledem k tomu, Ze dotaznik byl distribuovan odsouzenym osobam, neni v ném
uvedeno mé jméno ani Skola, kterou studuji. Jsou zde uvedeny pouze dulezité
informace o tom, ze jsem studentkou a tento dotaznik bude slouzit jako podklad

k vypracovani této bakalaiské prace.

Dotaznik ma 18 otazek. Je rozdé€len na tii €asti a t€émi jsou: Givodni Cast, ve
které ziskavam obecné informace jako je ve€k, pohlavi, vzdélani, druhou ¢€asti jsou
dotazy tykajici se zamé&stnavani a treti ¢asti jsou dotazy tykajici se vzdélavani.

3.3.2 Pilotaz dotazniku

Pilotdz dotazniku probéhla vlednu 2017. Dotaznik byl rozdan tfrem
odsouzenym, ktefi dochazeji do budovy Generalniho feditelstvi VS CR vykonévat
praci v ramci svého pracovniho zatfazeni. Dotaznik piivodné obsahoval 20 otazek.

Jednou z nich byla otazka na aktualni pobyt ve véznici, kterou mi odsouzeni odmitli

zodpoveédét. Druhou otazkou byl dotaz na trestni ¢in. Z toho diivodu, Ze odsouzeni tyto
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dvé otazky vyhodnotili jako otazky velmi osobni a odmitli mi na né odpovedét, jsem
tyto dvé otazky z dotazniku vyradila. Domnivam se, ze pokud bych otazky ponechala,

témef vSechny dotazniky by se mi vratili pln€ nevyplnény.
3.4  Vybér a charakteristika respondentii

Celé tato bakalatska prace je zaméfena cilené na véznéné osoby véznéné na
tizemi Ceské republiky. Proto jsem volila pro distribuci dotazniku také véznéné osoby.
Tato skupina respondentii je svym zpusobem velice problematicka. Je to uzaviena
skupina lidi, ktefi jsou omezeni na svobod¢ a vynuceni vyplnéni dotazniku mohou

vnimat jako dal$i omezeni rozhodovani.

Respondenty jsem vybirala zcela nahodné€ vzhledem k tomu, Ze jsem dotazniky

nemohla sama distribuovat.
3.5  Popis, analyza a interpretace dat

Cilem dotazniku bylo zjistit, jestli dalsi vzd€lavani a zaméstnavani
odsouzenych ma vliv na jejich spravnou resocializaci. Pfedpokladam, ze 1idé, ktefti
zaméstnani jsou nebo se vzdélavaji, budou spatfovat v této moznosti velky pfinos.
Lidé, kteti jsou momentalné nezaméstnani tak nebudou mit zajem o dalsi vzdélavani

¢i dokonce o to byt ve VTOS zaméstnani.

Celkem jsem analyzovala 25 dotaznikd. V nasledujicich fadcich budu

interpretovat zjiSténi, které mi toto Setfeni pfineslo.
Otazka €. 1 — pohlavi respondentii

Z celkového poctu 25 respondentl bylo 20 respondentil muZi a 5 respondentt

zeny. Predpokladam, ze tento stav je zapti¢inén tim, Ze muzi je ve VTOS pievaha.,
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Otazka €. 2 — vékova skupina

Graf & 3- Vek
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M¢ého Setieni se nezucastnila Zadna osoba, které by bylo v rozmezi 18-23 let.

Nejvice osob bylo ve véku 30-45 s tim, ze hranici 40 let piekrocilo jen 5 z nich.
Otazka ¢. 3 — Rodinny stav
Graf ¢. 4 - Rodinny stav
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Zeny neobsadily polozky vdova a registrované partnerstvi. MuzZi obsadili

vSechny polozky. Nejvice respondentd uvedlo, Ze jsou svobodni.
Otazka €. 4 — Nejvyssi dosazené vzdélani
Graf ¢. 5- Nejvyssi dosazené vzdélani
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Z uvedenych respondentt nikdo nema vyss§i odbornou skolu ani vysokoskolské
vzdélani. Z tohoto diivodu jsem v grafu tuto moznost neuvadéla. Nejvice osob uvedlo,

7e ma ucebni obor s vyuénim listem.
Otazka ¢. 5 — Cetnost véznéni
Graf & 6 - Cetnost véznéni
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Na otazku ,,Kolikrat jste byl/a ve vézeni?* odpovédela vétSina muzi, ze tiikrat,
vétSina zen odpovédéla jednou. Jeden respondent na tuto otazku odpovédél, ze byl

véznén vicekrat a upfesnil to, Ze osmkrat a tim byl z respondentl nejvice krat uvéznén.
Otazka ¢. 6 — Posledni zaméstnani

Graf ¢. 7 - Profese pred nastupem VTOS
Profese pred nastupem VTOS
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Otazka €. 6 byla oteviend a respondenti se méli vyjadfit, jakou profesi délali
pfed VTOS. Dle odpovédi jsem rozdélila respondenty na nize uvedené skupiny.

Vétsina z muzi respondentl byla v délnické profesi, vétSina Zen na Gradu prace.
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Otazka ¢. 7 — Jak dlouho jste pracoval v jednom zaméstnani?

Graf ¢. 8- Prdce v jednom zaméstnani
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V této otazce se shodly Zeny, které uvedly, Ze v jednom zaméstndni pracovali
1 rok. Nejvice u muzi byla obsazena polozka 3-5 let, kterd méla 6 hlasti. Polozka 10

a vice let nebyla obsazena ani v jednom piipadé.
Otazka ¢. 8 — Zajem o zarazeni ve VTOS

Graf ¢. 9- Zdjem o pracovni zarazeni ve VTOS
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Vétsina respondentd, kteti jsou zaméstnani, odpoveédéla, ze zajem o praci maji.
Ti, kteti uvedli, Ze nejsou pracovné zarazeni, jako divod uvedli veék, zdravotni divody

nebo ze pro n¢ neni vhodné pracovni zafazeni.
Otazka €. 9 — Jste se svym pracovnim zarazenim spokojen?

Graf ¢. 10- Spokojenost s pracovnim zarazenim
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VétSina respondenttt uvedla, Zze se svym pracovnim zafazenim nejsou
spokojeni. Jako diivody uvadéli vétsinou malou finan¢ni odménu za odvedenou praci

nebo nedostatek prace.
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Otazka €. 10 — Adekvatni odména za praci

Graf ¢. 11 — Adekvatni odména za praci

Zajem o pracovni zarazeni ve VTOS

10

9
9
8
74
7
B muZ
4 "
M iena
3
: I :
b = ]
ne

ano

[=)]

W

ESy

w

~N

=

nejsem pracovné zafazen

Na tuto otdzku absolutni vétSina respondentli odpovédéla, ze s odménou za
praci nejsou spokojeni. Tuto odpovéd’ jsem cekala. Odpovédi, Ze nejsou pracovné

zafazeni jsem dala stranou, protoze tito respondenti nemohou soudit.
Otazka €. 11 — Zavazky odsouzenych

Graf ¢. 12 - Zavazky odsouzenych
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Na otdzku, jaké maji odsouzeni zavazky, bylo mozno odpovédét vice moznosti.
Z vysledku je patrné, ze vétSina z odsouzenych ma dluhy vici statu napt. nédklady na

vykon trestu, nebo dluhy vii¢i pravnickym osobam napt. bankovni instituce.
Otazka €. 12 — Kolik pracovni odmény pripadne na kapesné

Graf ¢. 13 — Kapesné
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Kapesné se odviji od pracovniho zatrazeni. Respondenti, ktefi uvedli, Ze nejsou
pracovné zafazeni, nemaji kapesné Zadné. Tudiz jsou zafazeni do prvni kategorie.
Prekvapivé nejvice respondentti uvedli, ze maji kapesné vétsi nez mnou uvedené

moznosti, okolo 1000 K¢.
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Otazka ¢. 13 — Domnivate se, Ze po propusténi z VTOS ziskate praci?

Graf ¢. 14 - Pracovni uplatneni po VTOS
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Vétsina respondentll se domniva, Ze po propusténi nenajdou zameéstnani.
4 muzi si mysli, Ze najdou uplatnéni a 6 muzt a 1 Zena si mysli, ze se vrati do svého

puvodniho zamé&stnani.
Otazka ¢. 14 — Je prace ve VTOS prinosna pro dalsi rozvoj?

Vétsina respondentti se domniva, ze prace ve VTOS je pro jejich dalsi rozvoj
ptinosnd. V ptipade, ze uvadéli, Ze neni tak to bylo z diivodu dichodu, ze uz se nelze
dle jejich nazoru vice rozvijet, uvadeli také, Ze zaméstnavani dle jejich ndzoru nema

smysl nebo, Ze mimo VTOS jsou zaméstnani v jiné profesi.
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Graf ¢. 15 - Prinos prace ve VTOS
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Otazka ¢. 15 — Doplnéni vzdélani ve VTOS
Graf ¢. 16 - Doplnéni vzdelani ve VTOS
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Na otazku, zda si doplnuji ve VTOS vzdélani odpovédéli vSichni az na jednoho

muze, zZe si vzdélani nedopliiuji.
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Otazka ¢. 16 — Zajem o vzdélavani ve VTOS

Graf ¢. 17 - Zdjem o vzdélavani ve VTOS
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Z odpovédi je patrné, ze vétSina odsouzenych nejen, Ze se nevzdélava ve

VTOS, ale o toto vzdélani nema ani z&jem.
Otazka €. 17 — Doplnéni vzdélani a Zivot po propusténi

Graf ¢. 18 - Doplnéni vzdélavani a Zivot po propusténi
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Na otazku, zda se respondenti domnivaji, ze jim doplnéni vzdélani usnadni
zivot po propusténi, vétSina odpoveédela, ze neusnadni. Miizeme se jen dohadovat ¢im

to je zplsobeno.
Otazka ¢. 18 — Maji vzdélavaci aktivity ve VTOS vyznam pro dalsi rozvoj?

Graf ¢. 19- Vzdeélavaci aktivity ve VTOS

Vzdélavaci aktivity ve VTOS

16 15
14
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8 B muz
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6 5 5
4
2 1
i [

ano ne

Odpovédi na otazku, zda vzdélavaci aktivity maji vliv na dalsi vyvoj osobnosti,
respondenti odpoveédéli, stejn¢ jako u otazky predchazejici. Piedpokladam, ze
odsouzeni vnimaji vzdélavaci aktivity a doplnéni vzdélani jako jednu a tu samou

odpovéd'.
3.6 Shrnuti pruzkumného Setieni

Prizkumného Setfeni se z celého poctu 350 moznych respondentd zucéastnilo
pouze 25. Z toho bylo 20 muzt a 5 zen. Tuto nerovnovahu pfisuzuji tomu, ze muzi je
ve VTOS zastoupeno mnohem vice neZ Zen. Celkova neochota vyplnit dotaznik byla
citit jiz ze samotného odevzdaného dotazniku. Po pfecteni vSech jsem nabyla dojmu,
ze ho vyplnili pouze aby uz to méli za sebou. Ale toto je pouze moje domnénka,

protoze jsem se s odsouzenymi, kteti dotaznik vyplinovali, nesetkala.

Vétsina respondentii odpovédéla, Ze o zaméestnavani maji vlastné zéjem s tim,
ze par jich odpovédelo, Ze pracovné zatazeni nejsou. Jako divody uvadéli prevazné

zdravotni diivody, diichod nebo Ze se pro n¢ nenaslo vhodné pracovni zatfazeni. Na to
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navazovala otdzka, zda jsou se svym pracovnim ohodnocenim spokojeni a na tuto

otazku respondenti odpovédéli, Ze prevazné spokojeni nejsou.

Velice mne piekvapily odpovédi na otazku, kolik odsouzenym zbyde penéz
Z pracovni odmény jako kapesné. Piekvapilo mé&, Ze vétSina respondentt uvedla, ze to
¢ini vice nez 300 K¢.

Co se tyCe vzdélavani tak to bylo trochu hor$i. VétSina respondentl
odpovédéla, ze si vzdélavani ve VTOS nedopliuji a ze o doplnéni vzdélani vlastné
nemaji ani zajem. Toto je dle mého nazoru zaptiinéno tim, Ze odsouzeni nemaji

povinnost se vzdélavat na rozdil od prace ve VTOS.
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4 Zavér
Tato bakalafska prace se vénovala vzdélavani a zaméstnavani odsouzenych ve
VTOS v Ceské republice. Rozebirala jsem tuto problematiku podrobné z historického

hlediska ale hlavn¢ z hlediska soucasného. Poukazovala jsem na problémy

I nedostatky v této oblasti, ale také na ptrednosti.

Vzdélavani a zaméstnavani se vénuje nejvice nova Koncepce vézenstvi do roku
2025, kde je na tyto problematiky kladen zvlastni diraz. Vézenska sluzba se
Vv soucasné dob¢ snazi posilit moznosti zaméstnavani pro odsouzené osoby. K tomuto
ucelu slouzi pracovni pozice koordindtora zaméstnavani, kterd je zfizena na odboru

ekonomickém Generalniho feditelstvi VS CR.

Tak jak se vyvijelo Ceské vézeiistvi mlizeme fici, Ze se vyvijela i oblast
zaméstnavani a vzdelavani. Zatimco zaméstnavani v této oblasti bylo témét od
ranného zacatku, vzdélavani jako takové se do vézenstvi dostavalo postupné, ale velice
pomalu. Zacatky vzdélavani byly spiSe o tom, Ze se odsouzeni méli ,,pfevychovat*
K riznym ideovym piesvédéenim. AZ pozd&ji se zacaly utvaret kurzy na dokonéeni
zakladni vzdélani a pozdéji 1 dalsi moznosti dodélani vzdélani.

Z vlastniho prizkumu jsem zjistila, Ze zatimco o zaméstnavani je zéajem,
o vzdelavani je zajem velice maly. Je mozné, Ze je to zplsobeno tim, ze za dodélani
vzdélani nejsou odsouzeni finanéné ohodnoceni, zatimco za praci ve VTOS dostavaji

zaplaceno.

VS CR se vSemi svymi moznostmi snazi posilit hlavné¢ zaméstnavani
véznénych 0sob, avSak vzdé€lavani stimto uzce souvisi. Zdarna resocializace

odsouzenych bez vzdélavani odsouzenych bohuzel nebude fungovat.
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Ptiloha ¢. 1 - prvni verze dotazniku

Dotaznik

Jsem studentkou vysoké skoly a chtéla bych Vas, v souvislosti s vypracovanim mé bakalarské prace,
poprosit o vyplnéni nasledujiciho kratkého dotazniku. Dotaznik je zcela anonymni a bude slouzit pouze
jako podklad pro vypracovani mé bakalafské prace.

2. Pohlavi

D muz
D Zena

3. Rodinny stav
L] Vdand/zenaty
[] Svobodnd/y
D Rozvedena/y
D Vdova/vdovec

] Registrované partnerstvi

4. Nejvyssi dosazené vzdélani:
[ ] Nedokontené zakladni vzdélani
[ Uplné zékladni vzdélani
(] ucebniobors vyucnim listem
[] stredozkolské vzdélani
[] stredoskolské vzdélani s maturitou
[ vy&si odborna gkola

(] vysokogkolské vzdélani

5. Vjaké véznici nebo vazebni véznici se v souc¢asné dobé nachazite? Uvedte nazev.
6. Zajaky trestny Cin jste byl odsouzen? Vyjmenujte.

7. Kolikrat jste byl/a ve vézeni?
[] Jednou
[] Dvakrat

L Tikrat



Ptiloha ¢. 1 - prvni verze dotazniku

[] vicekrét — uvedte pocet .....ceu....

8. Uvedte své posledni zaméstnani pred vstupem do VTOS (napt. délnik, ufednik, uklizecka apod.

9. Jakdlouho jste pracoval/a v jednom zaméstnani?

] 1rok
L] 2 roky
[ 3-5let
[] 5-101et

D 10 a vice let

10. Ve vykonu trestu odnéti svobody jsem pracovné zafazen/a z divodu:
L1 mém zadjem o praci
[ nemam zajem, ale prace mi byla pfifazena

L] nejsem pracovné zafazen/a

e v pfipadé, Ze nejste pracovné zafazen/a uvedte dlvod:

11. Jste se svym pracovnim zafazenim spokojen/a?

I:' ano
I:' ne

e v pfipadé, Ze nejste spokojen/a se svym pracovnim zafazenim uvedte divod:

L] nejsem pracovné zafazen/a

12. Myslite si, Ze za VaSe prace ve vykonu trestu odnéti svobody je adekvatné odménéna?

I:' ano
L] ne

13. Mate néjaké zavazky? Pokud ano uvedte jaké:

[] Dluhy vci pravnickym osobam
Dluhy v(ci statu (napf. nahrady vykonu trestu, ndhrady vykonu vazby, danové nedoplatky)
Dluhy v(ci fyzickym osobam

Vyzivné

Ooo0od

nemam zadné zavazky
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kolik z pracovni odmény Vam pfipadne na kapesné?

L] méné nez 100 k&
[ ] 100-199 k¢
[ 1 200-300ke

Domnivate se, Ze po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody ziskate praci?
L] ano

D ano - vratim se do pGvodniho zaméstnani

L] ne

Domnivate se, Ze prace ve vykonu trestu odnéti svobody je ptinosnd pro Vas rozvoj?

I:' ano
L] ne

e v pfipadé, Ze jste odpovédél/a ne, uvedte dlvod:

Navstévujete v rdmci vykonu trestu odnéti svobody $kolu, kterou si doplfiujete vzdélani?

I:' ano
I:' ne

V pfipadé, Ze jste odpovédél/a ne v pfedchozi otdzce, mél byste o pfipadné doplnéni vzdélani zdjem?

I:' ano
L] ne

Domnivate se, Ze doplnéni vzdélani ve vykonu trestu odnéti svobody Vam usnadni Zivot po
propusténi?

I:' ano
I:' ne

Domnivate se, Ze vzdélavaci aktivity ve vykonu trestu odnéti svobody maji vyznam pro Vas dalsi
rozvoj?

I:' ano
|:| ne



Pfiloha &. 2 — druh4 verze dotazniku

Dotaznik

Jsem studentkou vysoké skoly a chtéla bych Vas, v souvislosti s vypracovanim mé bakalarské prace,
poprosit o vyplnéni nasledujiciho kratkého dotazniku. Dotaznik je zcela anonymni a bude slouzit pouze
jako podklad pro vypracovani mé bakalafské prace.

1. Vvasvék: ........let
2. Pohlavi

L] muz

L] zena

3. Rodinny stav

[] Vdana/zenaty

[] svobodna/y

[] Rozvedena/y

[] Vdova/vdovec

] Registrované partnerstvi
4. Nejvyssi dosazené vzdélani:

[] Nedokonéené zakladni vzdélani
Uplné zékladni vzdélani
Ucebni obor s vyuénim listem
Stredoskolské vzdélani
Stredoskolské vzdélani s maturitou

Vyssi odborna skola

N I 0

Vysokoskolské vzdélani

Y-S

5. Kolikrat jste byl/a ve vézeni?
[ ] Jednou
[ ] Dvakrat
[ Trikrat

[] Vicekrat — uvedte pocet ......ccun.n.
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6. Uvedte své posledni zaméstnani pred vstupem do VTOS (napt. délnik, drednik, uklizecka
apod.

7. Jak dlouho jste pracoval/a v jednom zaméstnani?
L] 1rok
]2 roky
[] 3-51let
[] 5-101et

[] 10 a vice let
8. Ve vykonu trestu odnéti svobody jsem pracovné zafazen/a z divodu:
L] mam zajem o praci
(] nemam zajem, ale prace mi byla pfifazena
L] nejsem pracovné zarazen/a
e v pfipadé, Ze nejste pracovné zafazen/a uvedte divod:

9. Jste se svym pracovnim zatrazenim spokojen/a?

I:‘ ano
I:‘ ne

e v pfipadé, Ze nejste spokojen/a se svym pracovnim zafazenim uvedte divod:

] nejsem pracovné zarazen/a

10. Myslite si, Ze za VasSe prace ve vykonu trestu odnéti svobody je adekvatné odmeénéna?

I:' ano
L] ne

11. Mate néjaké zavazky? Pokud ano uvedte jaké:

] Dluhy vici pravnickym osobam

Dluhy vici statu (napf. ndhrady vykonu trestu, ndhrady vykonu vazby, danové
nedoplatky)

[]
] Dluhy vici fyzickym osobam
[]

VyzZivné



Pfiloha &. 2 — druh4 verze dotazniku

[] nemam #4dné zavazky
12. Kolik z pracovni odmény Vam pfipadne na kapesné?
[] mén& nez 100 K&

[ ] 100-199 k¢
(] 200-300 K¢

L] jiné .......... Kc
13. Domnivate se, Ze po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody ziskate praci?
L] ano
[] ano - vratim se do pavodniho zaméstnani
L] ne
14. Domnivate se, ze prace ve vykonu trestu odnéti svobody je pfinosna pro Vas rozvoj?
L] ano
L] ne

e v pfipadé, Ze jste odpovédél/a ne, uvedte dlivod:

15. Navstévujete v rdmci vykonu trestu odnéti svobody Skolu, kterou si doplfujete vzdélani?

I:' ano
L] ne

16. V pfipadé, Ze jste odpovédél/a ne v pfedchozi otazce, mél byste o ptipadné doplnéni vzdélani
zajem?

I:' ano
L] ne

17. Domnivate se, Zze doplnéni vzdélani ve vykonu trestu odnéti svobody Vam usnadni Zivot po
propusténi?

I:‘ ano
I:‘ ne

18. Domnivate se, Ze vzdélavaci aktivity ve vykonu trestu odnéti svobody maji vyznam pro Vas
dalsi rozvoj?

I:‘ ano
I:‘ ne



Priloha ¢. 3 —

vzdélavaci aktivity

= g Pro koho uréen (typ Délka kurzuv | Pro koho urcen (typ
: s e x . Délka ucebniho sz . . . - P .
Skolské vzdélavaci stiedisko Uce b ni o bor i véznice, kategorie Kurz tydnech (pocet | véznice, kategorie
ods.) hod za tydeL) ods.)
i : 26-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montaZni prace 3 roky muii B,C,ML Déinik v elektrotechnice 12(21) muii B,C,ML
Hefmanice R — —
Strojirenské a zamecnické prace 12(21) muii B,C, ML
65-59-E/02 Préce ve stravovani 2 roky muzi B,C, ML \Vytvarné zpracovani keramiky 36(14) muzi B,CML
4 Malifské a natéracské prace 36(14) muzi B,C,ML
Pardubice - -
Anglicky jazyk 36(7) muti B,CML
Zaklady vypocetni techniky 36(6) muti B,C, ML
[23-51-E/01 Strojirenskeé prace 3 roky muziB, C Délnik v elektrotechnice 18(25) muiiB,C
Celozivotni vzdélavani 18(23) muiB,C
Plzen Némecky jazyk 36(5) muziB,C
Doplnéni zakiadniho vzdélani 36(10) muzi obvinéni
Cesky jazyk pro cizince 36(2,5) muZiB,C
- y 23-56-H/01 Obrabé¢ kovll 3 roky muzi B, C Knihaf 18(24) muzi B, C
Rynovice = =
Odborny kurz 36(1) muzi B, C
31-59-E/02 Siti pradia 2 roky Zeny A,B,CML Cesky jazyk pro cizince 36(2) Zeny A,B,C,ML
69-54-E/01 Provozni sluzby 2 roky Zeny A,B,CML Anglicky jazyk - zacatecnici 36(2) Zeny A,B,C,ML
Poditace pro zacatetniky 36(2) Zeny AB,C,ML
e ’ Poditae pro zacatecniky 36(2) Zeny A,B,CML
Svétla nad S T P
Zakladni Skola 36 (21,5) Zeny AB,CML
Keramika 1 36(4) Zeny AB,C,ML
2 36(3) eny AB,CML
Trénovani paméti 18(2) Zeny A,B,C,ML
23-56-H/01 Obrabé¢ kovli 3 roky muzi C, D Knihaf 36(4,38) muzi C, D
Malif - natéraé 36 (4,13) muziC, D
9 Anglicky jazyk 36(1) muziC,D
Valdice 7] =
Svared 4(45) muziC,D
Odborny 18 (25,56) mudiC,D
MS OFFICE - Excel 36(0,5) muziC, D
33-57-E/01 Dfevaiska wroba 3 roky muii A, B, ML Zameénik 36(25) mui A, B, ML
Viehrdy 65-51-E /02 Prace ve stravovani 2 roky muii A, B, ML Zednik 36(25) muziA, B, ML
[26-51-E/01 Elektrotechnicke a strojné montazni préce 3roky mugiA B,ML | |Celogivotni vadélavani 36(25) muii A, B, ML
(Elektromontér)
Kufi 65-51-E /02 Prace ve stravovani 2 roky muzi C Fské prace v & 36 (28,5) muii C
ufim
CeloZivotni vzdélavani 18(16,5+6) muzi C
.. 23-56-H/01 Obrabéc kovl 2 roky muziB, C Strojnicky a zamednicky 36(25) muziB,C
Straz pod Ralsk — —
Vypocetni technika 18(21) muzi B, (|




Ptiloha €. 4 — ukdzka nabidky vzdélavaciho programu

Nabidka studia na SVS Plzeii

Nase stiedisko nabizi studium v 1 ucebnim oboru
a 4 praktickych kurzech a svou ndplni odpovidd
na soucasnou poptivku zejména po technickém
vzdéldini,

> Studijni obor

»Itrojirenské prace*

Kéd oboru: 23-51-E/01

Jedni se o tfilety ufebni obor, nové vyufovany ve
zkricené form& na dva roky. Vyuka je rozdélena na
teoretickou a praktickou &ist, které se stfidaji
v tydennich blocich. A i P i
v zameénickych & drzbifskych profesich nebo
kovovyrobé.

Kritéria pro prijeti ke studiu

% Rédné vyplnéni a zaslana p¥ihlaSka

< Ukonéené zikladni vzdélani

< Studium uréeno pro odsouzené typu
véznice s ostrahou, dozorem

% Umisténi do véznice pozadovaného SVS

< Souhlas Iékaie (dle NV &.211/2010)

% Souhlas RV (zatazovaci komise véznice)

Pomocné kritérium

S

*» Délka zbyvajiciho trestu

» Praktické kurzy

a) ,,Délnik v elektrotechnice” (5 mésicu)
Ziskani zakladnich dovednosti o elektrotechnice,
Zici se nauti zapojovat obvody, pajet &i si opravit
drobnou elektroniku.

- kurz probiha 5 dni v tydnu

b) ,, Informaéni a komunika&ni technologie*
(5 mésicu)

Kurz zaméfeny na béZnou obsluhu a udrZzbu
politale, tvorbu dokumenti, prezentaci, tabulek,
upravu fotografii aj.

- kurz probiha 2 dny v tydnu
¢) ,CeloZivotni vzdélavani* (10 mésicu)

Niplni Kurzu je roz3ifit povédomi Ziki v oblastech
k ik kologi a zvysit tak jejich

uplatnéni 'na trhu price.
- kurz probiha 3 dny v tydnu
d) ,Némecky jazyk* (10 mésicu)

Osvojeni si zakladni gramatiky a slovni zisoby
v némeckém jazyce.

- Kurz probiha 2 dny v tydnu

T&i se na Vs SVS Plzei

Skolské vzdélivaci stiedisko Plzeii

Véznice Plzeii, Klatovska 202, 306 35

Informace na e-mailu nebo tel.:
MBohumil@vez.plzjustice.cz, tel. 377 660 339

©© Vyhody studia u nis ©©

v Studium je zdarma

v Vufebnim oboru a kurzu ,Dénik
v elektrotechnice* jste osvobozeni od
placeni nikladi vykonu trestu

v" Vuebnim oboru a Kkurzu ,Délnik
v elektrotechnice* pobirite pFidavek
ke stravé stejné jako pracujici

v VeSkeré 3kolni potfeby a ochranné
pomiicky dostanete od nas

v VyuZivini knihovny naSeho stfediska
(Siroka nabidka beletrie a nauéné
literatury)

v Jako naSi Zici mite moZnost 2x
vtydnu  navitévy  télocvitny a
posilovny nad ramec béznych aktivit

v Absolventi ulebniho oboru ziskivaji
vyulni list stejny jako z civilni Skoly
(nelze poznat, Ze studium probihalo
v dobé vykonu trestu)

STREDNI ODBORNE UCILISTE

Praha 4, Na Veseli 51, PSC 140 67

odloudené pracovisté SVS Plzeii

Prijd’ studovat k nam. Ziskej nové znalosti
a vyuzij smysluplné sviy volny cas. Navic
ziskas Fadu vyhod. To vse ti nabizi
studium na SVS Plzer.



