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Abstrakt

Bakalafska prace se zabyvd moznym vlivem rodinné profesni tradice na volbu
povolani zakt oboru cukratf. Cilem prace je zjistit motivy a kariérni volby zaka tohoto
oboru na vybraném stiednim odborném ucilisti, zda pokracuji v rodinné profesni
tradici pfi vybéru stifedni Skoly a pii volbé navazujiciho povolani. Zaroven také zjistit,
kdy Zéci o volbé skoly, oboru vzdélani a konkrétniho povolani uvazovali a kym nebo
¢im byli ovlivnéni.

Teoreticka ¢ast obsahuje stru¢nou charakteristiku dospivani, vnitini a vnéjsi motivaci
jedince pti volbé povolani, shrnuti dlilezitosti rodinné profesni tradice a nastupnictvi a
jak muaze zakiim pomoci kariérové poradenstvi pii rozhodovani o svém pracovnim

uplatnéni.

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno za pomoci online dotazniku na stfednim odborném
ucilisti v Praze, na vzorku 102 zaka oboru cukraf, napfi¢ vSemi ro¢niky. Zaroven byl
proveden i rozhovor s jednou z mistrovych odborného vycviku. Ze ziskanych dat po
analyze vyplynulo, Ze nejvétsi motivaci zakl je atraktivnost oboru cukraf, nikoliv
uplatnéni ¢i finance. Pfi vybéru povolani mé rodina pomérné vyznamny vliv, ale
nehraje pfiliS roli tradice oboru v dané rodiné. TézZ je tento obor pro studenty zajimavy,
napliuje vétsinu z nich a chtéji dale pokracovat v tomto femesle, coz se potvrdilo

I V pohledu jejich vyucujici.

Klicova slova

Profesni tradice, karierni rozhodovani, volba povolani, rodina, obor cukraf.



Abstract

This bachelor thesis aims at finding out whether family professional traditions posibly
influence the pupils” choice of occupation in confectionery. The objective is to identify
the incentives and career choices of confectionery pupils at a selected vocational
school, whether they follow the family professional tradition in choosing a secondary
school and a follow-up profession. Simultaneously, we consider the timing of pupil’s
choice of a school, training field and specific profession and the persons and/or factors

influencing such choices.

The theoretical part of the thesis contains a brief characteristic of adolescence, the
internal and external motivation of an individual when choosing a profession, a
summary of the importance of family professional traditions and follow up thereon,

and how he pupils may be assisted by a career guidance in deciding on their career.

A field research was carried out using an online questionnaire in a secondary
vocational school in Prague on a sample of 102 pupils of the field of confectioner,
across all classes. At the same time, an interview with one of the master teachers was
also carried out. The analysed data showed that the greatest incentive for pupils is the
overal attractiveness of the field of confectioner, not career prospects or financial
remuneration. In choosing an occupation, the family plays a significant role, but the
tradition of the profession within the family is relatively insignificant. The profession
of a confectioner is simply attractive for students, they derive satisfaction therefrom
and desire to develop a career in it, as confirmed also by their teachers.

Keywords

Professional tradition, career decision making, choice of occupation, family,

confectioner.
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UvVOD

Volba pfedmétu budouciho profesniho Zzivota nas c¢eka vSechny. K tomuto
cilevédomému procesu zpravidla dochazi v obdobi pubescence a adolescence.
Zakladni rysy k budoucimu povolani se vsak jevi jiz od ran¢ho détstvi. Projevuji se
zejména jako schopnosti ditéte, znaky osobnosti (temperament, zajmy, charakter...).
Ale neméné dulezitym faktorem je rodinnd tradice a vychova. Dité v tomto obdobi
byva velice nerozhodné, proto je potieba mu poskytnout dostatecné mnozstvi
odbornych informaci o volbé povolani, které mu poskytnou nejen rodice ¢i ostatni
rodinni pfislusnici, ale 1 Skolni poradce ¢i psycholog. V dnesni dobé& se spiSe piihlizi
na budouci uplatnéni na trhu prace, finan¢ni ohodnoceni, pfipadné kariérni rust.
Samotny vliv rodinné profesni tradice je v dnesni dobé spiSe odsunut do pozadi.
Rodice chtéji deti vystudované a nejlépe s maturitou, proto klesd zdjem o femeslo.
Profese, jako je kominik, zednik, hrnéit, obklada¢, kovar, jsou dnes skoro az vzacnosti.
Piitom o kvalitni femeslnou praci zdjem neutuchd (AMSP CR, 2014). Smutnym
faktem také zlstava, ze zaci, ktefi tyto obory vystudovali, ¢asto po absolvovani hledaji
jind zamé&stnani. Existuji ale stale rodinné firmy, kde se tradice ptfedava z generace
na generaci. Jako ptiklad lze zminit: EMCO (dovoz a vyroba potravin — Cerealii,
rodina Jahodova, od r. 1990 v Praze), PETROF (vyroba pianin a klavira, rod Petrofi,
odr. 1864 v Hradci Kralové), KOUTNY (panska moda — saka, smokingy apod., rodina
Koutnych, od r. 1999 v Prostéjove) a dalsi. Na podporu téchto firem existuje Asociace
rodinnych firem, kterd zajiStuje naptiklad dalsi vzdélavani ¢i poradenstvi firemnich
pracovnikli, a Asociace malych a stfednich firem, kde najdeme cechy a svazy

femeslnych sdruzeni.

Bakalaiska prace poskytne informace nejen rodinam, které by rady odkazaly svoji
firmu dal$im generacim, ale také muze pomoci i pedagogim na ucilistich
s pochopenim motivaci jejich zak a moznostmi, jak je dale podporovat a motivovat
ke studiu pfisluSného oboru. Vychdzet zn¢j mohou 1 ucitelé zékladnich Skol
(pfedevs§im pifedmétu Volba povolani) pii doporucovani ucilist a sméfovani zaka
ur¢itym profesnim smérem. Obecné v§ak mize slouzit Siroké vetejnosti i politickym
predstavitelim jako podklad pro stale vice diskutovanou potiebu podpory femesel

a malych a stfednich podniki.



V literarni reSersi bude charakterizovano obdobi adolescence, dale budou zkoumany
vnitini motivy volby oboru vzdélani a povolani jako jsou dovednosti, znalosti a zajmy,
nasledn¢ pak vnéj$i motivy, kterymi jsou rodina, Skola nebo kamaradi, vcetné
kariérového rozhodovani zakt. V praktické ¢asti bude provedeno kvantitativni Setfeni
formou dotazniku mezi zaky vybranych oborG na zvoleném stfednim odborném

ucilisti. Cilem Setfeni bude ovéfit, do jaké miry maji zaci tendenci ptihlizet k profesni

rodinné tradici pii vybéru oboru vzdélani a budouciho povolani.

Dtivodem vybéru tohoto tématu je to, Ze sama pracuji jako ucitelka praktického
vyucovani na Sttednim odborném ucilisti gastronomie a podnikani na Praze 9. Béhem
Skolniho roku se skoro pravidelné se svymi zaky dostavam do diskuze: ,, Co je vedlo
K vybrani konkrétniho oboru? Jak je rodina ovlivnila pri jejich rozhodovani? Chtéji
dale pokracovat v remeslu ¢i nikoliv? ....“. Chtéla jsem se tedy na toto téma podivat
I trochu odbornéji a ziskat néjaké konkrétni vysledky. Ze své vlastni zkuSenosti vim,
Ze vybér povolani neni jednoducha zalezitost, stejné jako si uvédomuji, nakolik mi

pfi volbé pomohla rodina, kde jsem jiz nékolikatou generaci ve skolstvi.
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TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Cilem bakalarské prace je zjistit motivy a karierni volby zakli oboru cukrai vybraného
sttedniho uciliste, zda pokracuji v rodinné profesni tradici pfi vybéru stfedni skoly
a pii volbé navazujiciho povolani. Ugelem je také zjistit, kdy Zaci o volbé 8koly, oboru

vzdelavani a konkrétniho povolani uvazovali a kym nebo ¢im byli ovlivnéni.

V teoretické ¢asti bude charakterizovano obdobi adolescence, déle budou zkoumany
vnitini motivy volby oboru vzdélani a povolani jako jsou dovednosti, znalosti a zajmy,
nasledné pak vnéj$i motivy, kterymi jsou rodina, Skola nebo kamaradi, vcetné

kariérového rozhodovani zaku.

V praktické c¢asti bude provedeno kvantitativni Setfeni formou dotazniku mezi zaky
vybranych obortli na zvoleném stfednim odborném ucilisti. Cilem Setfeni bude ovéfit,
do jaké miry maji zaci tendenci piihliZzet k profesni rodinné tradici pii vyberu oboru
vzdélani a budouciho povolani. Zaroven bude proveden fizeny rozhovor s vyucujici

odborného vycviku, ktera poskytne dalsi nahled do zvolené problematiky.

Vyzkumné otazky:

1) Jak probiha rozhodovani zak o svém budoucim ucebnim oboru, respektive

povoléani?

2) Jak jsou dilezité jednotlivé faktory, které ovliviiuji zaky pii volbé budouciho

profesniho sméfovani?

11



2 Proces dospivani

Dospivani je faze vyvoje zivota, ktera oddeluje détska 1éta od téch dospélych. Je tedy
o¢ividné, ze se jednd o velmi dilezity, ale pomérné narocny zivotni isek, béhem
kterého je Casto jedinec nejisty, zmateny a plny rozpord. Naptiklad Melgosa (2003)
toto obdobi pfirovnava Kk chiizi po lané, kdy dospivajici nevi, ¢eho se chytit, aby

nespadl.

V pribehu tohoto obdobi dochazi k psychickym zménam, k postupnému zréani jedince,
konkrétné k formovani jeho mysleni, hodnot a dalsich slozek osobnosti. Zaroven vSak
jedinec prochazi markantnimi biologickymi zménami, zejména spjatymi s hormonalni
aktivitou, a to nejen v nervové soustave, ktera jde ruku v ruce s vyse zminénym, ale
celkové v telesné konstituci. (Taxova, 1987) Hovoiime tedy o postupném zrani
jedince, které je pfimo i nepiimo ovliviiovano mnoha faktory. Mezi ptimé faktory patii
diskutované nervové-hormondlni zmény a nepiimé pak mohou byt jen pouha
pozorovani zmén svého téla & chovani. Casto pak maze dojit ke konfliktim, a to nejen
s okolnim svétem, ale 1 uvnitt samotného jedince pii hledani rznych vychodisek
adaptace. Ve se pak mize projevit labilitou — jak nervovou, tak i emo¢ni. (Cacka,
2000) Dalsi faktory, které mohou hrat roli pti procesu dospivani, jsou ale i ekonomické
¢i kulturni prostiedi, rodina, ucitelé, kamaradi a obecn¢ osoby blizké a diilezité pro

daného jedince. (Langmeier, Krej¢ifova, 2006)

Pro tuto préci je vSak nejzasadnéjsi to, Ze béhem tohoto obdobi probihé volba povolani,
respektive volba stfedni Skoly, ¢i dal§itho vzdélavani po ukonceni povinné Skolni
dochazky. Dospivajici jedinec jiz postupné ziskava, na zékladé¢ zkuSenosti c¢i
pozorovani, jasnéj$i nazor na svét kolem sebe. Dal§im postupem je pak tedy piipraven
na vykonavani povolani, potazmo vstoupit do manzelstvi, zalozit vlastni rodinu a byt
obcansky odpovédny. Neboli pfipraven na zivot v dospélosti.
Zden€k Helus (2018) toto formovani budoucnosti kazdého jedince rozdé€luje na tfi
zakladni témata:

a) Vyjasnéni piedstav o povolani a cestaich k nému (vytvareni podminek

ke zdarné pripraveé na profesni zivot).
b) Hledani vztahu a pratelstvi (jedinec nechce byt sam).

€) Nalezeni smyslu zivota a jeho cile.
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2.1 Faze dospivani

Toto obdobi mezi détstvim a dospélosti zahrnuje jednu dekadu zivota. Zpravidla se
vymezuje 11. az 20. rokem zivota. Ale ani mezi odborniky nepanuje jasna shoda
ohledné tohoto rozmezi. Mizeme se tak setkat I S rozsahem 8. az 25. roku a jinym.
Zejména kvili neustdle snizujicimu se véku vstupu do puberty a zaroven pak
prodluzujicim se terminem ukonceni studia a odchodem do profesniho Zivota je toto
vymezeni problematické. Tradi¢né se vSak, zejména v Evropé, pouziva prvné
zminéné, ze kterého budeme pro udely této prace vychazet. V pracich Marese, Céapa
(2001) ¢&i Ri¢ana (2010) je pak toto obdobi rozdéleno na dvé faze. Prvnim je
pubescence (z latiny ochlupeni, chmyii) — obdobi mezi 11. az 15. rokem Zivota.
A druhym pak adolescence (z latiny dortistat, dospivat) — obdobi mezi 15. az 20.

rokem. Ob¢ faze si dale predstavime.

2.2 Rana adolescence (pubescence)

Do pubescence jedinec vstupuje zacatkem pubertalnich zmén. Primérné tedy okolo
11. roku. Je v§ak nutno dodat, Ze tato hodnota je zna¢né individualni, zaleZi na pohlavi,
sloZeni stravy ¢i vyspé€losti zdravotnictvi v regionu. Kazdopadné jedinec prochazi
bouflivymi zménami jak po psychické, tak i fyzické strance. Pro profesni formovani
je pak dulezité utvafeni vzori. Zejména pro chlapce mize byt vlivem reklam a okoli
snem ryze muzska tvrda prace spojena se silnou maskulinitou. Dale pak mtze hrat roli
1 typické vyhranéni nazori oproti rodi¢im, kdy se z ptivodni inspirace pro budouci
smétovani stane presny opak a pubescent touzi po zcela protichiidné profesi, nez vidi
u svych rodici. Je to i spjato s vétsi naklonosti k vrstevnikiim, kteti se nahle stavaji
vzory a inspiraci pro budoucnost. (Mares, Cap, 2001)

Dilezitym meznikem je ukonceni povinné Skolni dochazky a nastup na dal$i profesni
sméfovani. Po absolvovani deviti let na zakladni Skole, tedy po dosaZeni zhruba
patnacti let, se musi zak definitivné rozhodnout, kam povedou jeho dalsi kroky,
najakou Skolu nastoupi, ¢i nenastoupi. Toto obdobi je tedy velmi dilezité

pro pochopeni rozhodovacich procesti pii volbé povolani.
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Podstatné je pochopeni zejména pak u femeslnych profesi, kde se po ukonceni
zakladni skoly predpoklada prestup na stfedni odbornou Skolu ¢i ucilisté. (Macek,
2003) Pii snaze zachovat rodinnou tradici femesla by mél byt pravé na pubescenty
bran co nejvetsi zietel a snaha se je co nejvice motivovat v pokracovani daného oboru.
Bohuzel se vse komplikuje vzhledem k problematickym postojim béhem puberty,

které byly zminény vyse.

2.3 Pozdni adolescence

V obdobi adolescence jiz zpravidla jedinec neceli takovym zménam jako v puberté.
Vse se zvolna stabilizuje. Postupné dojde i k ukonceni profesni piipravy, které je
nasledovano samotnym vstupem do zaméstnani. Jedinec se tak casto ekonomicky
osamostatituje. PredevSim v pocatcich je vSak typickd uréitd mira naivity
a nezkusSenost. Zde je dualezitym faktorem to, zda adolescent ma urcité zdravé
sebevédomi — je vice nezavisly, UspéSny pii vzdélavani, navazuje kvalitni vztahy
a nachazi svoji identitu. (Vagnerova, 2012)

Macek (2003) pak zmifuje zejména dva zasadni mezniky v tomto obdobi:

1. Ziskani obCanského prukazu, a tedy i ur¢ité pravnické zodpoveédnosti v 15 letech.
2. Dosahnuti zletilosti v 18 letech, kdy je jedinec pln¢ zodpovédny sam za sebe. Ziska
urcita prava (uzaviit snatek, zacastnit se voleb, vlastnit fidi¢sky prikaz, zaméstnani

bez omezeni atd.), ale samozifejme 1 povinnosti.

Volba povolani tedy nastava redln¢ v pribéhu adolescence, pfedevsim po dovrSeni
plné zletilosti. | profesni Zivot je vSak bran jako pomyslna brana do dospélosti. Profese
se pak stava celoZivotni naplni, kterd prochazi riznymi stadii. Mze samoziejmé dojit
I K riznym promé&nam, které se pozdéji ukon¢i typicky dovrsenim diichodového véku.
Fontana (2003) vsak ve své praci zabiha jesté hloubé&ji a zminuje, ze ¢lovek prochazi
jiz od raného détstvi riznymi stadii volby profese. Nejprve se jedna spise o fantazie,
které nasleduji zajmy a atraktivita. Zde je typickym piikladem klukovsky sen
0 astronautech, ¢i hol¢i¢i predstavy o princeznach. Postupné se pak konfrontuji
Srealitou a zaCnou hodnotit své schopnosti a obecné redlnéjSi moznosti svého

uplatnéni.
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3 Motivace pfi volbé povolani

Pti rozhodovani kazdého mladého jedince o svém budoucim profesnim Zivoté plisobi
neékolik zésadnich faktort. Hraje zde roli mentalni Uroven spjatd s jednotlivymi
schopnostmi zaka, zarovei na n¢j ptisobi rodina, vrstevnici, samotna Skola a v dnesni
dobé velmi dulezitd media ¢i internet.
Motivaci muzeme rozdélit na nékolik kategorii: (Vopickova, 2015)

1) Primérni - vrozené biologické instinkty, které napliuji zékladni potieby.

2) Sekundérni - utvafend socidlnim prostfedim a ucenim.
a) Vnitini - motivace samotného jedince, ktery védome néco €ini.
b) Vngjsi - ovlivnéna cizim zapfi¢inénim, riznymi vnéj§imi vlivy.
A dale tieba na hmotnou/nehmotnou (penize/vztahy), pozitivni/negativni apod.

Je tedy ocividné, Ze samotna motivace je pomérné narocny a komplikovany proces.
Zejména pak pro adolescenty, ktefi jsou nuceni rozhodnout se o svém sméfovani.
Na mladé lidi casto piisobi negativni motivace (védi, ¢im nechtéji byt) a pak rtizné
vnéj§i vlivy, které zejména u divek hraji zdsadni roli. Typickym piikladem je
popularita a mezilidské vztahy. Jedna se vSak vzdy o kombinaci nékolika riznych

vnitinich i vnéjSich motivi, které si déle priblizime.

3.1 Vnitfni motivace

Tento typ se objevuje diky vnitinimu podnétu kazdého ¢lovéka a vyhovuje jeho
zajmim a nutnostem. Clovék nepiedpoklada, Ze za provedenou ¢innost ziska né&jaky
vnéj$i podnét, zisk, uznani, chvalu, doporuceni aj. Pocitd ovsem s vysledky, které se
ukazou za delsi dobu — napft. zZak, ktery je proaktivni v chemii a biologii, 1 kdyz jej
nebavi. M4 ale motivaci studovat Iékaiskou fakultu, tudiz je vnitiné motivovan timto
smérem. Zak &touci knihu &i jiny text pro radost provadi danou ¢innost diky své vnitini
motivaci. Pocinani uskutecnéné vnitini motivaci byva predevSim kreativnéjsi,

flexibilni, ak¢éné&j$i a efektivné;si.
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U vngjsi motivace byva ¢innost provedena z popudu jistého naléhani. Toto naléhani
vSak ma za pfi¢inu nervozitu, pochybnosti, nerozhodnost, kolisavost, stisnénost.
Student, u kterého prevlada vnitini motivace, jde do Skoly rad, bavi ho uceni, Skola mu
déla radost a prace spojené se $kolou neprovede s odporem jako student s pouhou

vng&j$i motivaci. (LokSova, Loksa, Koubska, 1999)

3.2 Vnéjsi motivy

N A

Tyto motivy nejsou vnitiné fizené, zak se na nich aktivné nepodili. Jak jiz bylo feceno
vyse, predpoklada se, ze zak za provedenou cCinnost ziska néjaky vnéjsi podnét
(pochvalu, uznani, doporuceni, nezatizeni stresem, pfipadné trest, poznamku,
kritiku...). VétSina situaci, do kterych se zaci ve $kolnim prostiedi dostanou, jsou ty,
ve kterych se neuci z osobniho ptesvédéeni, nybrz z vlivii vnéjSich motiva. Jestli jsou
diky ucebni ¢innosti ukojeny potfeby na ni zprvu nezavislé, jde o vnéj$i motivaci.
Chovani ovlivnéné vnéj$im Cinitelem je vlastné takzvané instrumentalni. Jde o nastroj,
diky némuz doséhneme jistych motivacnich vnéjsich Cinitell. Ve Skoléch se priméarné
produkuje fizené uceni, ve kterém se zaci u¢i ptisobenim motivace vnéjsi. (LokSova,

Loksa, Koubska, 1999)

Pojmy prestize a vn&ji motivace se hodné spojuji. Zaci cht&ji viem okolo dokézat, ze
jsou uspésni a dobii. Pozitivni hodnoceni jejich snaZeni a prace jim je postacujici
odménou. Casto miizeme slySet, Ze vn&j§i motivace je jmenovana jako vykonova
motivace, protoze se vaze k pfedvedenému vykonu. Odmeény a pochvaly jsou
vyznamnym prvkem vné&j$i motivace. Po solidnim ukonceni dané Cinnosti byva
vhodné pochvilit zadka. To povzbudi a zintenzivni z4jem pro dalsi u¢eni. Kdyby se ve
vyuce neobjevila pochvala ¢i pozitivni ohlasy ke snaze zaka nebo naopak by byli Zzaci
obvykle spiSe napominani za chyby a nedostatky, mohlo by vSe smétfovat spiSe

ke snizeni zajmu o dany pfedmét a vykladanou latku. (Tomas, 2009)

16



Zvolit si tedy své profesni zaméfeni je velmi odpovédné rozhodovani a motivace
mohou byt rznorodé. Tento slozity problém je ¢asto komplikovany i pro mnohem
zkusen¢jsi dospélé jedince, natoz pak pro zaky béhem dospivani. Otazkou zlstava,
jestli je vibec toto rozhodnuti nezavislé, raciondlni a odpovidajici véku. Pred zdkem
se na konci zékladniho vzdélani ukaze nepteberna paleta riznych moznosti, kde je pak
na kazdém, jakou ma schopnost samostatné si vybrat. V praxi pak dochézi zpravidla
K tomu, Ze vétSina zaka zohledniuje pifedevsim platové podminky pozice, hodnoti, zda
je prace dostatecné zajimava a zaroven zda nabizi ur¢itou miru jistoty. Nehledi piitom

na naro¢nost, nezavislost ¢i spolecenské uznani prace. (Cacka, 2000)

3.3 Rodina a rodinna tradice

Samotny pojem rodina se jevi jako ocividny, ale nemusi tomu byt tak vzdy. Zejména
v modernim svété se muze zdat tento pojem jako tézko definovatelny vzhledem k mife
rozvodovosti, adopcim, homosexualnim svazkium apod. Nejvystiznéjsi definici uvadi
Kramer (1980), ktery zjednodusené charakterizuje rodinu jako skupinu, ktera ma svoji
historii a realitu, kterou proziva. Jednotlivi ¢lenové zpravidla maji shodnou genetiku,
jsou vazani manzelstvim, ¢i alespoii spoleénym uspofadanim etapy zivota. Jako rodinu
muzeme brat i nesezdané pary, které proZivaji intenzivni psychologické a emocionalni
vazby. At uz chapeme rodinu jakkoliv, tak kazdopadné toto spoleCenstvi plni dulezité
funkce. Jedinec se diky ni u¢i zakladni vzorce chovani a komunikace, citi pocit bezpeci
a sounalezitosti atd. Rodina ovliviiuje i jeho kariéru, kdy hraje zejména roli jeji
socioekonomické postaveni. Zjednodusené feceno, ¢im Iépe na tom rodina je, tim
pravdépodobnéji dosdhne potomek lepSiho vzdélani, tedy 1 lepsi pracovni pripravy.
(Hlado, 2010)

Dal$im pojmem, ktery je potfeba si vymezit, je tradice. Jandourek (2012) ve svém
slovniku tento pojem popisuje takto: ,,vzorce chovani predavané mezi predchiidci
a nasledniky. Tradice predadva zalezZitosti tykajici se technického vedeni, jazykovych
zvyklosti, hodnotovych predstav. Tradice vyjadruje vazbu spolecnosti, skupin (kmene,
lidu, statu) a jedince na vykony dosazené minulymi generacemi. Tradice umoznuje diky

historické paméti bez velkého vahani volit jednani, které se jiz v minulosti osvédcilo.*
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Pro rodinou profesni tradici je pak typické ptedavani ur¢itého know-how a zaroven
zajisténi pokraCovani Cinnosti 1 u dalSich generaci. Proces nastupnictvi zalezi na mife
velikosti daného podniku, mizeme fict na jeho tradici, kdy muize stacit predat jen
zakladni postupy (v piipadé mensich podnikt). U vétSich podniki je naopak fungovani
natolik komplikované, ze Casto nejde pouze predat z generace na generaci a musi
zafungovat externi vypomoc. VSe pak zalezi i na sile rodinnych vazeb, kdy je
dokazano, Ze podniky, kde si ¢lenové navzajem divetruji, dosahuji lepsich vysledki

neZ v opaéném piipadé (Kubitek, Stamfestova, 2017).

3.4 Rodinné podnikani

Rodinné podnikdni ma mnoho vyhod. Plsobi zde soudrznost jednotlivych ¢lent
rodiny, pfinosem jsou i vécné spojitosti. Vyhodou je vysoké pracovni nasazeni
zakladatelii rodinné firmy. Rizeni podniku &i firmy uz§im ¢&i §ir§im okruhem rodinnych
ptislusnikdh mize byt velkym pfinosem pro samotné podnikani, ale skytd to mnoho
pozitiv 1 negativ. Rozhodné pozitivem je, Ze firma je brana jako rodinna hodnota ¢i
dédictvi predkl, coz znamena, ze rodinnd firma je vétSinou budovana s dlouhodobou
perspektivou a Ze je pfeddvana z generace na generaci. Nékdy tomu vSak neni, a to
poté muze vést ke zhorSeni ¢i uplnému zniceni rodinnych vztahi nebo vazeb. Také

nezdar vede k moznému finanénimu krachu vétsi ¢asti rodiny, nebot” zdrojem piijmi

je jedina firma, pfi jejimz krachu hrozi riziko rodinného bankrotu.

U rodinnych firem nebyva zvykem rychle zbohatnout, ale vybudovat néco pro dalsi
generace. Z tohoto divodu vétSinu ziskll déle investuji a rozsifuji tim svoji firmu.
Problémem spole¢ného podnikani mohou byt tézko oddélitelné rodinné a pracovni
vztahy. Obsazovani vedoucich pozic ve firmé rodinnymi ptislusniky je ne vzdy ku
prospéchu, ale muze vést i K nespravnému vedeni firmy, demotivaci ostatnich
pracujicich ¢i ke sniZeni jejich vykonnosti na zékladé domnénky, Ze kyZena pracovni
pozice je jen pro rodinné prislusniky, i kdyz ti na to ptipadn€ nemaji potfebné vzdélani
¢1 schopnosti. To neprospiva motivaci pracovnikil a celkové atmosféie ve firme, coz

muzZe ohrozit budoucnost firmy.
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Rizikem je, Ze ne vzdy se dafi odd¢lit rodinny a pracovni Zivot, rozdilné nazory na
vedeni, sméfovani, rozvijeni firmy mohou piertst v rodinou krizi, ¢asova naro¢nost
vedeni firmy ovliviluje i partnersky zivot, ktery musi byt nékdy zcela v pozadi. DalSim
problémem rodinného podnikéni je 1 pfedani firmy dalSim generacim, coz se nemusi
vzdy podafit bez komplikaci. Napiiklad v situaci, kdy zakladatel vladne firmé
autokraticky, nepfeddvd postupné pravomoci piipadnym néstupcim a tim jim
komplikuje pfevzeti rodinné firmy. Komplikaci je 1 nazorova rozdilnost starsi
a nastupujici generace a rozdilné piedstavy na vedeni ¢i dalsi sméfovani nebo rozvijeni
rodinné firmy do budoucnosti (viz nasledujici kapitola). Rodinné podnikéni pftes
veskeré problémy s tim spojené je fungujici a zivotaschopné i do budoucnosti. Rodinné
firmy ve vlastnictvi jedné rodiny ¢i fizené pfislusniky jedné rodiny celosvétove

znamenaji zna¢nou ekonomickou silu. (MPO, 2019; iPodnikatel, 2020)

3.5 Nastupnictvi

Néstupnictvi v rodinnych firméch se dle Machka (2017) ,,obecné zabyva otdazkou,
Jjakym zpusobem nahradit osoby na klicovych pozicich ve firmé. Nejcastéji je tento
proces spojovan s procesem planovani ndstupnictvi, které zahrnuje identifikaci a
rozvoj zaméstnancii s potencialem uvolnéné klicové pozice obsadit.

Zména generacni, neboli pfevod rodinné firmy, dle Koraba, Hanzelkové a Mihaliska
kroku ptevodu majetkti ¢i dosazeni rodinného ptislusnika do vedouci pozice, ale byva
to ob¢as velmi dlouhodobé narocnd, mnohdy 1 sisyfovskd prace, kterd by méla mit

vysledek dle vize ptivodnich generaci.

Doba trvani ptevodu firmy byva riznd, zalezi naptiklad na tom, jaké si ptivodni vedeni
dava otazky: kdo by byl idedlnim nastupcem firmy, kdy pfichazi onen okamzik
k pfevodu firmy, ¢i jak by se méla firma piedat? Nebo jaké otazky si prehrava
nasledovnik firmy: mam ptebrat rodinnou firmu, mam na to pfedpoklady, jak piebrat

firmu a jit ve stejnych §lépé&jich jako generace ptede mnou?
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Generacni zména je vlastné posledni manazerskou aktivitou dosavadniho vedeni
aby nastupnictvi probéhlo v naprostém potradku. (Korab, Hanzelkova a Mihalisko,
2008) Pievod firmy dal$i generaci je tedy, jak jsem zminila sloZitym tkonem. Stalk
a Foley (2012) udavaji, ze jen 10 % rodinnych podnikti vydrzi az po tieti generaci
a 70 % firem se dokonce rozproda ¢i zbankrotuje pied vstupem druhé generace do
vedeni. Machek (2017) piSe, ze hlavnim problémem rozpadu firem je Spatné
nastupnictvi. Specializovana literatura piSe shodné¢ o tom, pro¢ rodiny chtéji predat
vlastni firmu dal$im ¢leniim jejich generace. Zaprvé touzi po rodinné spojitosti jejich
nastupcl a zadruhé se tim snazi zajistit rodinnou harmonii (Machek, 2017). Naopak
proti spojitosti ¢i harmonii rodiny stoji povysené chovani stdvajiciho ¢lena generace
ve vedeni firmy, které muze potopit snahu o pfevod firmy dal§imu ¢lenu rodiny
(Gilding a kol., 2013). Autofi vyhotovili védeckou metodu motivaci zakladajicich
¢lend pro planovani nastupnictvi a za pomoci jedné osy, jakozto rodinné harmonie,
aosy druhé, kterou byla spojitost (kontinuita) firmy, urcili 4 druhy motivaci

(viz obr. 1).

Obr. 1: Typologie motivaci zakladajicich ¢leni pro planovani nastupnictvi

‘g 4. INDIVIDUALIZACE 1. INSTITUCIONALIZACE
° B Slaba kontinuita Silné kontinuita
g Silna harmonie Silna harmonie
E 2. IMPLOZE 3. IMPOZICE
g 2 Slabé kontinuita Silna kontinuita
_:;;. Slaba harmonie Slaba harmonie
slaba silna

Kontinuita rodinné firmy

Zdroj: Gilding a kol., 2013
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Diky védecké metodé od Gilding a kol. (2013) mame 4 ptipady pro nastupnictvi:
1. — Silna kontinuita i harmonie

Toto je idealni stav uspé€Sného nastupnictvi, protoze majitel firmy ma motivaci jak
v rodinné harmonii, tak v kontinuité firmy. Tento pfipad se muze opiit o planovani,
zesileni rodinnych vztahtl, vysvétleni si danych pravidel, spravnou komunikaci atd.

Vysledkem je institucionalizace firmy.
2. —Slaba kontinuita i harmonie

Neni vitbec optimalni k ispéSnému nastupnictvi, jelikoZ ma stavajici vlastnik firmy
slabou motivaci pro tvorbu rodinné harmonie a kontinuity rodinné firmy. Za pficiny
jsou povazovany predevs§im neochota vlastnika piijit o kontrolu a ptehled nad firmou
¢1 problematické vztahy mezi stavajicim vlastnikem a zbytkem rodiny nebo Spatné
pfedavani znalosti ¢i zdatnosti ve vedeni firmy. V tomto ptipadé je velmi
pravdépodobné, pokud napiiklad nékdo zven¢i nezakro€i, ze firma zanikne. Toto

pojmenovavame jako imploze firmy.
3. — Silna kontinuita a slaba harmonie

Tento ptipad je méné€ prozkoumany nez ostatni a specializovana literatura se mu az tak
nevénuje. Vznika tak, ze dosavadni vlastnik feSi ndstupnictvi tim zplisobem, Ze se
nezabyva rodinnou harmonii. Vysledkem je impozice, neboli doméahani se osobniho

zaméru s firmou a nebrani zietele na ¢leny rodiny, budouci vlastniky.
4. — Slaba kontinuita a silna harmonie

V tomto piipadé je to tak, ze v rodin€ panuji idealni poméry, ale nepanuje v ni zajem
o kontinuitu rodinné firmy. VSichni se tak mohou dohodnout, Ze za optimalni finan¢ni
obnos, ktery kazdému ptipada adekvatni, mohou firmu prodat. MoZna je i varianta,
kdy naptiklad nastupce firmy nechce dal udrzovat rodinnou tradici. Situaci je hodné,
ale podstatné je, ze tyto moznosti vedou k takzvané individualizaci, coz je konec firmy,

avSak takovy, ze 1 nadéle jsou udrzeny kladné vztahy v rodiné¢.
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3.6 Kariérové poradenstvi

Poradenstvi nabizi své sluzby ¢loveéku kazdého véku v doporucenich pro jakékoliv
Skolni a celozivotni vzd€lavani, zaméstnani, kariérovy rast, a tedy 1 zdky ze zakladni

Skoly, ktefi se tim vlastné poprvé seznami s kariérovym poradenstvim. (Hlad’o, 2014)

Kariérové poradenstvi ve §kole

Na zékladni Skole maji zaci diky denni dochazce idedlni podminky pro kariérové
poradenstvi. Skola ma ihned po rodi¢ich nejvice informaci o Zacich, z &ehoZ
v poradenstvi nalezité Cerpa, a to bud’ ve formé skupinové, ¢&i individualni. Skola
provadi poradenstvi skrze své pracovniky, pfedevsim vsak jejiho vychovného poradce,
psychologa ¢i specializovaného pedagoga. Kariérovym poradenstvim se ve Skolach
zabyvaji 1 jini pracovnici, napfiklad tfidni ucitel, ucitel obcanské nauky, rodinné
vychovy aj., kteti dohromady tvofi tym slouzici ke konzultacim ohledné sluzeb v
oblasti poradenstvi. Ve §kolach se poradenské sluzby oznacuji jako Skolni poradenskeé
pracovisté. To byva na kazdé Skole odlisné, jelikoz je v rezii feditele Skoly. Povinny
je v ném na kazdé zakladni Skole vychovny poradce ¢i metodik prevence a doplnéné
muze byt dale o Skolniho psychologa a Skolniho pedagoga (dle vyhlasky ¢. 72/2005 —
Skolni poradenské pracovisté). Na kazdé Skole je mnoZstvi specializovanych
pracovnikl odlisné dle finan¢ni stranky Skoly, ta pracovniky dotuje dle vlastnich

finan¢nich moZnosti, ale 1 podle pfistupu k dotacim fondi Evropské unie.

V soucasné dobé (podzim 2020) vznika na podporu femesel i internetovy projekt:
REMESLO JE COOL, kde se divaci mohou atraktivni formou seznamit s jednotlivymi
obory. Jedna se o kratka videa, kde si herecka Eva BureSova a youtuber Pedro
jednotliva femesla zkouseji. Pro budouci studenty to miize byt motivaci, pro¢ jit
studovat vybrany obor (Remeslo je cool, 2020). Zejména pro mladou generaci se
stavaji YouTube a obecné internetové stranky zasadnim zdrojem informaci a mizou

tak v podstaté nahradit kariérové poradenstvi, ¢i ho alespon doplnit (Burroughs, 2017).
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Ramcovy vzdélavaci plan

V ramci zakladniho vzdélavani je volba profesni orientace zafazena do prafezového
tématu Clovék a svét prace (8. az 9. ro¢nik), kde jsou ugivem: ,.zdkladni principy;
sebepozndvani: osobni zajmy a cile, télesny a zdravotni stav, osobni vlastnosti a
schopnosti, sebehodnocent, vlivy na volbu profesni orientace, informacni zakladna pro

volbu povolani, prace s profesnimi informacemi a vyuzivani poradenskych sluzeb *.

Pro budouci cukrafe muze byt zajimavy usek ,,Piiprava pokrma* v tomtéz tématu, kde

si zaci osvoji zaklady chovani v kuchyni apod. (NUV.cz, 2021).

Tato problematika mtze byt probirdna v rdmci vyuky bud’ v samostatném predmétu
volba povolani ¢i v ramci uéiva pracovnich ¢innosti, obéanské vychovy nebo i v cizim

jazyce.

Stiedni odborné vzdélani oboru cukraf nadale rozviji prifezové téma Clovék a svét
prace, které by mélo byt systematicky zapojeno béhem studia. Cilem je ,,vybavit Zaka
praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl
schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na
pracovniky. Prostrednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a predevsim
dovednosti pro Fizeni své kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije
pro cilené planovani a odpovedné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim
vzdeélavani a seberealizaci v profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve

své profesni kariére jako béznou soucast zivota. ** (EDU.cz, 2021)
Vychovny poradce

Tato funkce je na zadkladni Skole povinna a provadi ji zpusobily, zb¢hly, mentalné
vyzraly pedagog s odbornym vzdélanim, ktery na Skole ptisobi 1 jako klasicky ucitel.
Na rozdil od ostatnich ucitelii ma vSak poradce mens$i vytizeni ve vyucovacich
hodinach. Ve vyhlasce ¢. 72/2005 je definovana uloha vychovného poradce v oblasti
kariéry jakozto ,,spojujici vzdelavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné
volbé vzdeélavaci cesty a pozdéjsimu profesnimu uplatnéni, respektive jeho tcel
Wprispivat zejména k vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjsiho profesniho

uplatneni*. (Zakony pro lidi, 2021)
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4  Obor cukrar

Narodni soustava povolani (NSP, 2021) definuje tento obor takto: ,, Cukrdr vyrdabi
vSechny druhy cukrarskych vyrobkii, tést, naplni a polev, zpracovava cokoladu
na cokoladové vyrobky, vyrabi cukrovinky a zmrzliny. Mezi pracovni ¢innost tedy
mimo jiné patii piijem materidlu, vyroba cukrafskych vyrobki, posuzovani kvality
vyrobki a baleni/prodej hotovych vyrobkd. Cinnosti mohou byt jak v soukromém, tak
ve vetejném sektoru a obecné se nachazeji v prvni poloving tarifnich stupna, nejcastéji
4-6 (tedy vykonavani rutinnich femeslnych praci az po femeslné vysoce odborné
prace). Jako nejvhodnéjsi kvalifikace pro vykon povolani je uvedeno Stiedni vzdélani
S vyucénim listem v oboru cukréf, cukrovinkaf, cukraiské prace. Ke kompetencim
tohoto oboru pak patii zejména odborné znalosti (technologie vyroby, sanitace, BOZP
aj.) a odborné dovednosti (ptiprava vyrobkd, prodej, sestaveni receptur apod.). Dale je
jako vyhodné oznadeno mit tzv. mekké kompetence, a to zejména kreativitu
a schopnost uspokojit potteby zédkaznika. V oblasti zatéZe je tento obor hodnocen ve
vétsin¢ piipadi jako obor s minimalnim zdravotnim rizikem. Finanéni ohodnoceni se

pak v roce 2019 pohybovalo mezi cca. 21tis. az 23tis. K¢ hrubého.

Ministerstvo $kolstvi specifikuje kompetence pro obor cukraf v ramcovém
vzdélavacim programu: 29-54-H/01 Cukréaf. Konkrétné se jedna o tyto odborné
kompetence: vyrabét cukraiské vyrobky a zajiStovat jejich odbyt; provadét kontrolu
adbat na zajiSténi bezpecnosti cukraiskych vyrobki; dbat na bezpe¢nost prace
a ochranu zdravi pii praci; usilovat o co nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo

sluzeb a jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

Obor je mozné studovat na pomérné vysokém poctu Skol. Dle Narodniho
pedagogického institutu (NPT CR, 2021) je tato moZnost v celkem 63 méstech napfi¢
celou republikou. Vybrané Skoly, které nabizeji tento obor, naleznete v nasledujici

tabulce:
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Tabulka 1- prehled kol nabizejicich obor cukrar

Hlavni mésto Praha

Stredni Skola, zakladni Skola a matefska
Skola pro sluchové postizené, HoleCkova
4, Praha 5 — Smichov

Stiedni odborné ucilist€¢ gastronomie,
U krbu 521/45, Praha 10 — Malesice

Stfedni odborné ucilisté gastronomie a
podnikani, Za Cernym mostem 362/3,
Praha 9 - Hloubétin

StredocCesky kraj Stiedni Skola designu a femesel,
U Hvézdy 2279, Kladno
Stfedni odbornd Skola  stravovani
Jiraskova 1519/8, Ri¢any

JihoCesky kraj Stfedni Skola obchodni, Husova tf.
1846/9, Ceské Budgjovice

Karlovarsky kraj Stfedni Skola stravovani a sluZzeb
Ondrejska 1122/56, Karlovy Vary

Ustecky kraj Stfedni Skola femesel a sluzeb, Ruska
147/46, Décin

Kralovéhradecky kraj Stfedni Skola technicka a femeslnd,
Novy Bydzov, Dr. M. Tyrse 112

Pardubicky kraj Labska stfedni odborna skola a Stfedni

odborné ucilisté Pardubice

Kraj Vysocina

VOS a Stiedni $kola hotelova SCMSD
Slovanského bratrstvi 1664, Pelhfimov

Jihomoravsky kraj

Stredni odbornd Skola Dvorakova
1594/19, Znojmo

Olomoucky kraj Stiedni odbornd Skola Komenského
677/1, Litovel

Zlinsky kraj Stfedni Skola hotelova a sluzeb, Na
Lindovce 1463/1, Kroméfiz

Moravskoslezsky kraj Albrechtova stfedni Skola, TyrSova

611/2, Cesky T&sin
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PRAKTICKA CAST

Tato cCast bakalarské prace se zabyva zjiStovanim hlavnich davodi pii volbé
budouciho ucebniho oboru ¢i vybéru povolani a vSemi souvisejicimi faktory
ovliviujicimi jejich volbu. Konkrétné analyzuje a predstavuje odpovédi ziskané
za pomoci dotaznikového Setfeni. V zavéru pak uvadi rozhovor s ucitelkou odborného
vycviku, ktera reagovala na vyhodnocené odpovédi a odpovidala na otazky podle

vlastnich zkuSenosti a znalosti zaku.

5 Charakteristika

Vyzkumné Setieni probihalo na Stfednim odborném uciliSti gastronomie a podnikani
v Praze (SOU Gastro, 2021) v triletém oboru cukraf. Ve $kolnim roce 2020/2021
studuje tento téflety obor 124 Zaki. Zaci na odborném vycviku jsou na smluvnich
pracovistich jako mnapfiklad: Hotel Palace, Hotel InterContinental, Cukrarna
Marcipanka, kavarna Paul, Hotel Pyramida a mnoho dalsich. Dalsi ¢ast zaku pak
vykonava svoji praxi na pracovisti vramci SOU gastronomie a podnikani, kde se
nachézeji 4 cukraiské vyrobny. Zaci zde vyrabéji vyrobky do §kolni kantyny a na akce
ptipravované skolou. Béhem studia se mohou Z4ci také zucastnit riznych soutéZi jako
napiiklad: Lazeiisky poharek - Karlovy Vary AKC CR Cukrat, Sollertia 2019 Cukraf,
Cukréiské slavnosti na Karmeli, apod. Zaci vyse zminéného SOU jsou pravidelnymi
ucastniky téchto soutézi a Casto 1 obsazuji vysoké pozice v zavére¢nych hodnocenich
(kuptikladu v roce 2019 ziskali 2. misto v soutézi Sollertia). Obor cukraf tak nabizi
atraktivni praxe (osvojeni manudlnich dovednosti), mnoho zajimavych soutézi a
zaroven po absolvovani Sirokou Skalu moznosti uplatnéni, a to jak ve vyrob¢, tak i
v odbytu. Skolni vzdélavaci plan (viz piiloha 3) dale specifikuje konkrétni pozadavky
tohoto oboru. Lze zde nalézt i konkrétni ucivo, které se probira béhem odborného
vycviku ve druhém ro¢niku (napf. tvarovani a peceni vyrobki, patfizské pecivo atd.).
Mezi hlavni kli¢ové kompetence patii kompetence k uceni (dalsi vzdélavani, trendy
Vv cukrafstvi, zdrava vyziva...), kompetence k feSeni problému (tymova spoluprace a
schopnost zanalyzovat a vyftesit nastalou situaci...) a pak kompetence komunikativni,
ktera dotyénym umozni se vyjadfovat odbornym jazykem, ale i komunikovat se

zakazniky.
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5.1 Dotaznikové Setreni

Pro zpracovani praktické ¢asti byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni. Dotaznik
byl zpracovan na zaklad¢ metodiky od Petera Gavory (2000). Tato forma vyzkumu
byla zvolena pro vhodnost sbéru dat pro vétsi pocet ucastnika (kvantitativni vyzkum)
a zaroven pro idedlni moznost jak snadno oslovit studenty béhem distancni vyuky.
Celkové dotaznik obsahuje 16 otazek. Z toho byly 4 otazKy uzaviené (pevné stanovené
odpovédi-typicky faktografické udaje), 6 otazek polouzavienych (moznost zvolit
odpovéd’ ,,jiné*“ a dopsat dle sebe) a nakonec 6 skalovych otazek v bodové skale
1 az 5 (Likertova Skala). Dotaznik byl vytvofen v online platformé Survio z divodu
omezenych moznosti vzhledem k pandemické situaci (konkrétni podoba dotazniku viz
Piiloha 1). Na zacatku prosince 2020 byla provedena pilotaz na 15 Zacich v ramci
vSech ro¢niki SOU gastronomie a podnikani. Po vyhodnoceni bylo zjisténo, ze
dotaznik nebude potieba predélat pro zpiesnéni odpovedi, a preslo se na ostrou verzi
vyzkumu, ktera trvala mésic do konce ledna 2021. Dotaznikové Setieni bylo rozeslano
125 zakim SOU gastronomie a podnikani a celkem jej vyplnilo 102 respondentt, coz

je navratnost 81,6 %.

Dotaznik ovétoval nasledujici vyzkumné otazky:

1) Jak probiha rozhodovani zaki o svém budoucim uéebnim oboru, respektive

povoléani?

2) Jak jsou dilezité jednotlivé faktory, které ovliviiuji zaky pii volbé budouciho

profesniho smétovani?
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5.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Vesker¢ zpracované grafy jsou vypracovany autorkou prace.

1. otazka: Pohlavi

Potvrzuje se, ze vétSina zakl oboru cukraf je Zenského pohlavi. Ze 102 dotazovanych

je tctyhodnych 92 % Zen, coz v tomto pifipad¢ znamena 94 cukraiek (viz Graf €. 1).
Graf €. 1: Pohlavi respondentd.

Muz

92%

2. otazka: Ro¢nik studia

Dotaznik byl zaslan studentim napfi¢ vSemi ro¢niky. Nejvice zastoupen byl 1. rocnik
a to 39 studenty (38 %), na druhém misté byl 2. ro¢nik se 33 studenty (32 %) a nejméné
zastoupeny byl 3. ro¢nik se 30 studenty (30 %) (viz Graf €. 2).

Graf €. 2: Ro¢nik studia respondentt.

3. rocnik
30%

1. rocnik
38%

2. rocnik
32%
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3. otazka: Kdy jste se rozhodli pro obor cukrar?

Pro obor cukraf se respondenti nejéastéji rozhodovali v prubehu 9. tfidy, celkem tuto
moznost zvolilo 61 zaka (60 %). Béhem 2. stupné se pak pro tento obor rozhodlo 24
studentt (23 %), jiz béhem 1. stupné 9 studenti (9 %) a uz dokonce v matetské skole
se jeden respondent (1 %) chtél stat cukrafem. Zbylych 7 studentt (7 %) zvolilo jinou
odpovéd,, kterou v podrobnéj$im popisu bylo ,,Piestup z jiné skoly na obor cukrai*

(viz Graf ¢. 3).

Z odpovédi je patrné, Ze budouci obor si vétSina zakd vybira spiSe az v pribéhu
9. tiidy. Idealni by vsak bylo, kdyby si obor vybirali jiz dfive, aby si vSe V ptfedstihu
rozmysleli. Casto se stava, e student v prvnim ro¢niku zaéne po par tydnech litovat,
jaky zvolil obor a za¢ne pfemyslet o jiném, naceZ brzy poda Zadost o pteloZeni na jinou
Skolu. Idedlni by bylo, kdyby zadkladni Skoly zacaly poskytovat Zakiim potiebné

informace k budoucim obortim jiz poc¢atkem 2. stupné a ne az béhem 8. a 9. tfidy.

Graf. €. 3: Termin rozhodnuti pro studium oboru cukraf.
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4. otazka: Kdo vas ovlivnil p¥i vybéru povolani?

Nejvétsi podil na vybéru povolani maji dlouhodobé rodice. To se projevilo i1 v nasi
anketé, kdy takto odpovédélo 46 dotazanych (40 %). Dale se projevil vliv kamaradu
(17 odpovedi, 15 %), ptibuznych (9 odpovédi, 8 %), prarodici (8 odpovedi, 7 %)
a uciteld (4 odpovédi, 3 %). Nikdo napiiklad nezminil, Ze by mu pomohl s vybérem
kariérovy poradce, coz je zajimavé, a naopak druhou nejcastéj$i odpoveédi
(31 odpovedi, 27 %) byla jina moznost. Konkrétné 29 studenti odpovédélo v popisu,
Ze s vybérem mu nepomohl vibec nikdo, tudiz se doty¢ni rozhodli sami, a zbyli
2 studenti se k tomuto femeslu uchylili z diivodu zdravotni indispozice. Celkem na

tuto otazku 102 respondentt odpoveédélo ve 115 variantach (viz Graf €. 4).

Odpovédi ukazuji zdsadni informaci Ze kariérového poradce na zakladni Skole
prakticky nikdo nevyuziva pti rozhodovani o volb& povolani. Ttidni ucitelé a feditelé

by jisté méli vice informovat zaky o moznosti vyuziti Skolniho kariérniho poradce.

Graf €. 4: Ovlivnéni pfi vybéru povolani.
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5. otazka: Kdo vam poskytl prvotni informace o oboru cukrar?

Studenti nejvice informaci o oboru cukrai (38 odpovédi, 30 %) ziskali na internetu.
Na dni otevienych dveti informace nabylo 24 studentd (19 %), od rodi¢t ziskalo
informace 23 studentt (18 %), kamaradi informovali 12 studentt (10 %), ucitelé maji
zasluhu u 11 studentd (9 %), kariérovy poradce poradil 6 studentim (5 %) a zbylych
11 (9 %) melo na dotaz jinou variantu, kterou bylo ¢asopis (1), sestra (1), bratr (1)
a Vv neposledni fadé se 8x objevila varianta ,,nikdo*, z ¢ehoz vyplyva, Ze student se
0 tomto oboru viibec neinformoval (viz Graf ¢. 5). Tato odpovéd’ je velmi zarazejici
aplyne ztoho pohodlnost a laxnost dnes$nich studentd a zajemct o obor, ¢i

lehkomyslnost 0 budoucim povolani.

Prvotni informace o oboru cukrat byly mezi zaky rozsifeny pomérné riznorod¢.
Internet pochopitelné v anketé vyhral, avSak na druhém misté nachdzejici se den
otevienych dvefi je jisté dobrou vizitkou pro u¢iliité. Skoly by tento den nemély nikdy

podcenovat a naopak se na né¢j mély vzdy dobie pfipravit.

Graf ¢. 5: Poskytnuti prvotni informace o oboru cukrat.
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6. otazka: Jaky faktor byl pro vas pfi volbé povolani rozhodujici?

Atraktivnost oboru, tak to byla nejcastéjsi odpoveéd’ respondentli na tento dotaz,
celkem 55 hlastu (48 %) dostala tato volba, 26 studentii (23 %) si mysli, ze s timto
oborem budou mit na trhu prace dobré uplatnéni. Finanéni ohodnoceni byla hlavni
volba pro 13 studentt (12 %) a pracovni podminky uchvatily 12 studentt (11 %). Jinou
odpovéd’ zvolilo 7 studenti (6 %), a to kreativitu a tvofivost (3X), zabavnost oboru

(3X) a ani jeden faktor nenasel jeden student (viz Graf ¢. 6).

Graf €. 6: Faktory pfi volbé povolani.
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7. otazka: Pracuje nebo je nékdo z rodiny vyuceny v oboru cukrai?

V rodinach dotazovanych zakt se obor cukrafr piili§ nevyskytoval, hned 84 uchazect
(82 %) uvedlo, ze zvoleny obor budou provozovat jako prvni z rodiny. U zbylych 18
uchazeci (18 %) bylo pak rodinné zastoupeni velice pestré, ale jednalo se vzdy jen
0 jednoho zéstupce. V cukrarnach pracuji, ¢i jako vyuceni cukraii v rodindch jsou:
sestry (5x), tety (4x), matky (3x), sestfenice (2X), otec (1x), stryc (1x), babicka (1x)

a v jednom ptipad€ dokonce i pradéda (viz Graf €. 7).

Zéci se dle odpovédi neuchyluji k napodobeni cesty svych predki, ale chtéji vyzkouset
néco, co v jejich rodiné jesteé nikdo nedélal. Pouze malé mnozstvi respondentd naopak
pokracuje ve Slépéjich jejich rodin a mize tak napiiklad dobfe a profesionalné dal

budovat jejich rodinnou firmu.

Graf ¢. 7: Rodinné zastoupeni v oboru cukraf u respondentt.

Ano (dopliite
kdo)
18%

33



8. otazka: Jak moc je pro vas diilezité ziskani vyucniho listu?

Na otazku bylo odpovidano pomoci bodové Skaly od 1 (nejméné dulezité)
do 5 (nejvice dilezité). Z dotazniki bylo zjisténo nasledujici: 1 bod oznadili 2 studenti
(2 % z dotazanych); 2 body — 2 studenti (2 %); 3 body — 7 studentt (7 %); 4 body —
11 studentd (11 %); 5 bodu — 80 studentt (78 %) (viz Graf ¢. 8).

Na prvni pohled je patrné, Ze téméf kazdému studentovi neni lhostejnd jeho
budoucnost a snazi se o ziskani vyucniho listu. V dnesni dob¢ je jasné, ze po uspésném
absolvovani odborného ucilisté se oteviraji veliké moznosti studentim v jejich

nasledné kariéfte.

Graf ¢. 8: DlleZitost ziskani vyucniho listu.
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9. otazka: Jak vas ovlivnily vase koni¢ky pfi volbé povolani?

Na otazku bylo odpovidano pomoci bodové Skaly od 1 (viibec mé neovlivnily)
do 5 (velmi m¢ ovlivnily). Z dotaznikt bylo zji§téno nasledujici: 1 bod — 25 studentt
(24 % z dotazanych); 2 body — 21 studentu (21 %); 3 body — 37 studentt (36 %);
4 body — 8 studenti (8 %); 5 bodd — 11 studentt (11 %) (viz Graf €. 9).

Devata otazka ukdazala, ze budouci studenty koniCky pii volbé povolani spiSe
neovliviiuji. Pravdépodobné maji ve vétSiné ptipadl jen jiné zajmy, nez je jejich
pracovni ¢innost, respektive nepovazuji cukrafinu za sviij koni¢ek. Nemuizeme z toho
vSak usuzovat, jestli je cukrafina bavi a piijjdou do cukraren ¢i cokoladoven pracovat,
nebo toto femeslo berou pouze jako startovni metu do zivota a je jim jedno, kde vlastné

nakonec zakotvi.

Graf ¢. 9: Mira ovlivnéni koni¢ky pfi volbé povolani.
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10. otdzka: Byly informace o budoucim studiu dostacujici?

Na otazku bylo odpovidano pomoci bodové skaly od 1 (viibec nebyly) do 5 (byly
vynikajici). Z dotaznikti bylo zjisténo nasledujici: 1 bod — 5 studentd (5 %
z dotazanych); 2 body — 10 studentd (10 %); 3 body — 40 studentt (39 %); 4 body —
28 studentt (27 %); 5 bodd — 19 studentt (19 %) (viz Graf ¢. 10).

Dle této otazky je patrné, ze studenti byli pomérné dobfe o studiu informovéani.
Respektive si studenti dokazali zjistit dostatek kvalitnich informaci pfed nastupem na
obor. Nektefi vSak spiSe ziejmé podcenili pii vyhledavani studia ziskavani

dostatecnych informaci, nez ze by tuto moznost neméli.

Graf ¢. 10: Mira informovanosti o zvoleném oboru.
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11. otdzka: Splnil ocekavani vas obor?

Na otazku bylo odpovidano pomoci bodové skaly od 1 (viibec nesplnil) do 5 (haprosto
splnil). Z dotaznikd bylo zjisténo nasledujici: 1 bod — 5 studenti (5 % z dotazanych);
2 body — 7 studentt (7 %); 3 body — 17 studenti (17 %); 4 body — 37 studenti (36 %);
5 bodu — 36 studentt (35 %) (viz Graf ¢. 11).

Ocekavani jsou vzdy rizna, obzvlaste u zakt zakladnich Skol, ktefi si vybiraji budouci
Skolu a mnozi ani pochopitelné v tomto veéku nevi, co vlastné chtéji delat. Dle
ziskanych dat ale muzeme fici, ze vétSina studentt i vybrala dobfe a jejich o¢ekavani
byla naplnéna. Jen malé procento je nespokojenych a zde je otazkou, z jakého divodu
a co je k tomu vede. Muze se jednat o studenty, pro které tento obor nebyl prioritni
volbou a jen jim ,,zbyl“, ptipadné ho §li studovat, jen aby ziskali n&jaky vyucni list
apod. Bohuzel se z online dotazniku nedalo vycist, jak odpovidali na zbylé otazky

(informovanost, ¢i i naplnéni cukrafinou atd.).

Graf ¢. 11: Mira splnéni oCekéavani pii studiu oboru cukraf.
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12. otazka: Napliiuje vas cukrarina?

Na otazku bylo odpovidano pomoci bodové skaly od 1 (vibec nenapliiuje) do
5 (naprosto napliuje). Z dotaznikti bylo zji$téno nasledujici: 1 bod — 8 studentt (8 %
z dotazanych); 2 body — 11 studenti (11 %); 3 body — 20 studentt (20 %); 4 body —
20 studentt (19 %); 5 bodi — 43 studentt (42 %) (viz Graf ¢. 12).

Na odpovédi této otazky jsem se velice tésila. Dle mého nadzoru je cukrafina krasny
obor a snad kazdého, kdo jim prosel, musel nadchnout. Studenti mi dali téméf
za pravdu a potvrdili moji teorii. Vice jak 75 % jich je z tohoto oboru naplnénych, a to
naprosto ¢i alespon stfedni mirou. Muize to byt pozitivni ukazatel, jak pro vyucujici
na tomto oboru, tak obecné pro tento obor jako takovy, kdy se da ocekavat, ze do praxe

brzy nastoupi pomérné velké mnozstvi nadSenych cukraiti/cukratek.

Graf ¢. 12: Mira osobniho naplnéni pii studiu oboru cukraf.
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13. otazka: Jak si myslite, Ze je volba povolani diilezita pro vas budouci Zivot?

Na otazku je odpovidano pomoci bodové skaly od 1 (vibec neni) do 5 (naprosto
zasadni). Z dotazniki bylo zjisténo nasledujici: 1 bod — 6 studentti (6 % z dotazanych);
2 body — 7 studentt (7 %); 3 body — 26 studenti (26 %); 4 body — 29 studenti (28 %);
5 bodl — 34 studentt (33 %) (viz Graf ¢. 13).

U téchto odpovédi neni vidét lehkomyslnost studentt, ale vyplyva z nich dilezitost
daného tématu. Studenti cht&ji mit evidentné od samotnych pocatkt v oboru jasno,
kterym smérem se bude orientovat jejich Zivot. A neberou tuto volbu na lehkou vahu.
Obecné muzeme na ziskané odpovéedi hledét veskrze pozitivné, kdy alespon zkoumany
vzorek mladé populace ukazuje, ze vétSina z nich bere svlij minimalné€ profesni zivot

zodpovédné.

Graf ¢. 13: Dilezitost volby povolani pro budouci Zivot.

40

35 34

30 29

26
25
20
15

10 7

o %]

39



14. otazka: Budete se vzdélavat dale v oboru?

Ze 102 odpovédi dostalo ,,nevim, nepiemyslel(a) jsem o tom, mozna v budoucnu®
42 hlast (41 % z dotazanych), ,,ano, chci si dodélat specializovany kurz* 26 hlast
(25 %), ,,ano, chci studovat na vysoké/vyssi odborné Skole” 18 hlasi (18 %)
a ,,ne, staci mi vyucni list* 16 hlast (16 %) (viz Graf ¢. 14).

Z vysledki vyplyva, ze vice jak tfetina dotazanych studenti zatim tuto otdzku netesila.
Miize se jednat naptiklad o studenty z nizsich ro¢nikd. Pouze mala ¢ast studenti bere
vyucni list jako dostate¢nou kvalifikaci. Tato problematika je samoziejmé otazkou
a i z pohledu mistrové je potfeba se neustale vzdélavat, mimo jiné podle toho, kam
a jakym zpasobem se tento obor vyviji, jakym smérem jdou hlavni trendy atd. Snahou
je zabranit situaci, kdy by doslo k tomu, Ze studenti tzv. ,,zaspi dobu‘ a stanou se pro
trh méné zajimavymi. Tuto potiebu si uvédomuje neceld polovina studentt, kdy si
chtéji dodélat néjaky specializovany kurz ¢i dokonce nastoupit na dal$i stupen

vzdélani.

Graf €. 14: Dalsi vzdélani u dotazovanych respondentd.
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15. otazka: UzZ vite, kde budete pracovat po skonéeni studia?

Volba budouciho povolani neni pro 64 studentd (63 % z dotazanych) zatim aktualnim
tématem, a tudiz zjevné vétSina z nich nevi, kde po vyuceni zakotvi, nebo o tom zatim
asi ani nepopiemyslela. V oboru se bude chtit uplatnit 34 studentt (33 %), kteti jsou
oborem evidentné nadSeni, a zbyli 4 studenti (4 %) jiz vi, kde budou pracovat
po skonceni studia, avSak nebude to v tomto oboru. Jeden se bude chtit dostat
na nastavbové studium, druhy chce pracovat na posté, teti bude tatér a ctvrty se chce

vénovat prosté tomu, ,,co se naskytne* (viz Graf ¢. 15).

Dotazovani studenti dle vyhodnoceného dotazniku Vv drtivé vétSiné nemaji o své
budoucnosti jasno. Ziejmée jim tuto otazku neptichazi vhodné ptred ukoncenim studia
tesit, ale opak je pravdou a studenti by nem¢li toto téma nechavat na posledni chvili
az po zaverenych zkouSkach. Dobré je, Ze z pfiblizné tietiny studentil, ktefi jiz
pfemysleli o svém budoucim zaméstnani, vétSina bude dale pracovat v oboru.

Cukrafina u studenti tedy evidentné neztraci na oblib¢.

Graf ¢. 15: Misto vykonu zaméstnani po ukonc¢eni studia.
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16. otdazka: Doporucili byste obor cukrar svému kamaradovi?

Pro zaClenéni svého kamarada do tohoto oboru by bylo 35 studenti (34 %
z dotazanych), respektive 28 studentii (28 %) by vibec nevahalo a pfihlasku na obor
by nejradéji doneslo kamaradovi osobné. Dalsich 30 (29 %) si s doporu¢enim neni
jistych. SpiSe negativni postoj k tomuto oboru maji 4 studenti (4 %), stejné tak
4 studenti (4 %) ani nechapou, pro¢ by je mélo napadnout obor vibec doporucovat,

a 1 student (1 %) by rezolutné odmitl nékomu tento obor doporucit (viz Graf ¢. 16).

Posledni otazka navazuje na predchazejici odpovédi a potvrzuje oblibenost cukrafiny.
Studenti doporucenim oboru svym kamaradiim mohou pfispét k z&jmu o cukraiské

femeslo a naslednému rozsifeni tfid cukraia ve skolach.

Graf ¢: 16: Mira doporuceni oboru cukraf u dotazovanych respondentti druhé osobé.
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5.3 Rozhovor s ucitelkou praktického vyucovani

Diky tomu, ze dotaznikové Setfeni probihalo na SOU gastronomie a podnikani, kde
jsem sama vyucujici (obor prodava¢ kvétin), mi bylo umoznéno se dotazat i svych
kolegyn z oboru cukraf a prodiskutovat s nimi ziskané vysledky. Jednalo se o fizeny

rozhovor s predem stanovenymi otazkami, viz ptiloha 2.

Pani mistrovd odborného vycviku, Jana B., potvrdila informace vyplyvajici
Z dotaznikového Setfeni. Dle jejich zkuSenosti je opravdu vétSina Zaku spokojena
ve svém oboru cukrat. Zaroven pak potvrzuje, na zakladé ¢etnych rozhovora se svymi
zaky béhem vyucovani ¢i béhem komunikace s jejich rodinami, Ze pfi vybéru povolani
je rodina jen zanedbatelnym faktorem. Zaci v oboru z velké ¢asti nemaji zadné rodinné
pfedchiidce. Smutnym faktem je také to, Ze v nékterych ptipadech rodina nejevi zdjem
o studovany obor svého ditéte. Zaroven se vSak potvrzuje, ze pokud ma zak v oboru
né¢jakou miru rodinné tradice, tak projevuje, dle zkuSenosti dotazované mistrove,
mnohem vétsi chut’ a pili béhem svého studia. Bohuzel je to ale jiz minimum piipada
a jejich pocet se spiSe dlouhodobé zmensSuje. Jako dalsi velmi dilezity faktor bylo
uvedeno to, jaké si zdk zvoli své misto vykonu odborného vycviku. Skola nabizi
pomérné pestrou $kalu nabidek — hotely, kavarny, cukrarny atd. (viz vyse). Avsak i dle
své vlastni zkuSenosti vim, Ze ne na kazdém pracovisti panuji idealni podminky
pro konkrétniho zaka. Pfeci jen ne kazdému mulize vyhovovat potiebné pracovni tempo
a mize se mu tak béhem praxe tento obor naprosto znechutit. Je tedy potieba peclive
zvazit, jak ze strany studenta, tak ze strany pedagoga, kam nastoupit. Na zavér pak
pani mistrova uvadi, ze celkova mira spokojenosti je nadale u absolventli vysoka,
vesm&s dostava pozitivni zpétnou vazbu. VétSina vystudovanych Zzakl pokracuje
V tomto oboru, ¢asto 1 na misté vykonavané praxe ¢i si zalozi sviij vlastni (rodinny)

podnik.
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5.4 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

1)

2)

Jak probiha rozhodovani Zaki o svém budoucim ucebnim oboru,
respektive povolani?

Z odevzdanych dotaznik bylo zjisténo, ze rozhodovéni studentd o svém
budoucim zivoté, respektive svém ucebnim oboru, u vétSiny dotazovanych
prichazi az na posledni moment v devaté tfidé. Nejvice se o vybranou Skolu
zaslouzili rodice, ktefi maji na své déti nejvetsi vliv, zdrojem informaci byl pro
studenty v drtivé vétSing internet a potom den otevienych dveii a naptiklad jen
malou roli pfi vybéru Skoly méli ucitelé a kariérovi poradci.

Na zakladé¢ ziskanych dat se tedy ukazuje, ze zejména v poslednim ro¢niku by
m¢l byt dan daraz na profesni vzdélani zaki. A to jak ze strany Skoly, ktera by
méla umoznit dostate¢né mnozstvi kvalitnich informaci o nabizenych
moznostech, tak samoziejmé i ze strany rodict, kteti by se méli aktivné zajimat
o své potomky a tfeba spole¢né hledat informace po internetu, navstévovat dny
otevienych dveti apod. Z pohledu firem je pak otdzkou zda neumoznit zakim
poslednich ro¢niku ZS né&jaké kratkodobé praxe &i alespoti brigady, které by je
mohly nalakat na dany obor, nebo minimalné ve spolupraci se skolami nabizet

Castéjsi exkurze do provozu.

Jak jsou dilezité jednotlivé faktory, které ovliviiuji zaky pri volbé
budouciho profesniho sméfovani?

oboru je jeho atraktivita a uplatnéni na trhu prace, motivaci je samoziejmé
ziskani vyucniho listu, které je pro studenty klicové pii hledani zaméstnani, a
ze konicky zéka pfi volbé€ povolani nehraji klicovou roli.

Stfedni Skoly/ucilisté by se tedy mély zejména zaméfit na prezentovani svych
obort, at’ uz béhem DOD, ¢i riznych veletrhti (Schola Pragensis aj.). Dalsim
podinem je jiz vy$e zminéna série videi ,,Remeslo je cool®, ktera zatraktivni
dany obor, ukaze uplatnéni a celkové prispiva k profesni osvété. Mélo by byt
tedy prioritou jak politikd, tak i soukromého sektoru podporovat vznik vice

podobnych projekti.
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ZAVER

Bakalaiska prace se zabyvala tématem vlivu rodinné profesni tradice na volbu
povolani. Cilem bylo zjistit, jak probiha rozhodovani Zaka o jejich budoucim u¢ebnim
oboru, respektive povolani, a jak jsou dulezité jednotlivé faktory, které ovliviiuji zaky
pfi volbé budouciho sméfovani. Cil byl naplnén formou dotaznikového Setfeni

a nasledné analyzy odpovédi celkem 102 studentit SOU oboru cukraf.

V teoretické Casti prace shrnuje proces dospivani, respektive jeho faze: pubescenci
a adolescenci. Dale se pak zamétuje na motivaci pfi vybéru povolani, naptiklad na to,
jaké jsou vnitini a vnéj§i motivy zaka pii tomto rozhodovani. Pfedstavuje i rodinné
podnikani, jakozto dllezitou soucast ekonomiky, a v neposledni fadé je pak shrnuta
problematika nastupnictvi v téchto podnicich. V posledni ¢asti je pak shrnuto zdkladni

pensum informaci o oboru cukraf v ramci Ceské legislativy apod.

Prakticka ¢ést je zamétena na analyzu ziskanych dat. Z vysledkt se ukazalo, ze vétSina
zaku nechava definitivni rozhodnuti o dalSim studiu az na devatou tiidu zakladni
krystalizovat béhem celého druhého stupné. V dotazniku byla piekvapujici
informovanost zakd o oboru cukrai. V dnesni online dob¢ to ovladl internet, bohuzel
jen malou ¢ast pak mél kariérovy poradce a ucitelé, ktefi by méli byt détem na zakladni
Skole velkou napovédou, kam se vydat. Pii vyb&ru povolani je pak dulezité
navstévovani dnti otevienych dveti na konkrétnich odbornych stiednich skolach, to

vvvvvv

povolani byla atraktivnost oboru a uplatnéni na trhu préce.

Z pruzkumu vyplyva, ze vliv rodinné profesni tradice na volbu povolani nemd az

vvvvvv

oboru, zejména pres internet a podobné platformy.
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Piiloha ¢. 1 — online dotaznik pro Zaky

[ Pridat logo Vliv rodinné profesni tradice na
volbu povolani

_____________________________________________________________ P
1. Pohlavi*
EBHB
MuZz
______________________________________________________________ Mmoo e e ae e

2. Roénik studia*

Vyberte jednu odpovéd
1. roénik
2. roénik

3. roénik

3. Kdy jste se rozhodli pro obor cukrar?*

Vyberte jednu odpovéd
Matefska Skolka
1. stupen zakladni Skoly
2. stupen zakladni Skoly
9. tfida

Jina...



4. Kdo vas ovlivnil pri vybéru povolani?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Rodice
Karierovy poradce ve Skole
Ugitel
Kamaradi
Prarodice
Nékdo z piibuzenstva (teta, stryc..)

Jina...

5. Kdo vam poskytl prvotni informace o oboru cukrar?

*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Rodice
Uégitel
Karierovy poradce ve Skole
Kamaradi
Den otevienych dverfi
Internet

Jina...



6. Jaky faktor byl pro vas pri volbé povolani
rozhodujici?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Uplatnéni na trhu prace
Pracovni podminky
Finanéni chodnoceni
Atraktivnost oboru

Jina...

7. Pracuje nebo je nékdo z rodiny vyuceny v oboru
cukrar?*

Vlyberte jednu odpovéed
Ne

Ano (doplfite kdo)

8. Jak moc je pro vas dulezité ziskani vyuéniho listu?*

1 vibec - 5 velmi



9. Jak vas ovlivnily vase konicky pri volbé povolani?*

1 vibec - 5 velmi

* * * * *
1 2 3 4 5

10. Byly informace o budoucim studiu dostacuijici?*

1 vibec - 5 velmi

* * * * *
1 2 3 4 5

11. Spinil ocekavani vas obor?*

1 vibec - 5 velmi

* * * * *
1 2 3 4 5

12. Naplnuje vas cukrarina?*

1 vibec - 5 velmi

* * * * *

1 2 3 4 5

13. Jak si myslite, Ze je volba povolani dulezita pro
vas budouci zivot?*

1 vibec - 5 velmi



14. Budete se vzdélavat dale v oboru?*
Vyberte jednu odpovéd

Ano, chci si dodélat specializovany kurz

Ano, chei studovat na vysoké/vy3&i odborné Skole (napf. potravinaiska
vyroba)

Ne, staci mi vyucni list

Nevim. Nepfemy$slel(a) jsem o tom, mozZna v budoucnu

15. Uz vite, kde budete pracovat po skonceni studia?*
Vyberte jednu odpovéd

Ano, budu pracovat v oboru
MNe, nevim

Ano, ale budu pracovat mimo obor (doplite kde)

16. Doporucili byste obor cukrar svemu kamaradovi?*

Vyberte jednu z moZnosti a uvedte proé.
Rozhodné& ano
Spise ano
MNevim
Spise ne
Rozhodné ne

Pro&?



Pfiloha ¢&. 2

OtazKky z rozhovoru s pani mistrovou.

a c w N

Myslite si, Ze jsou zéaci ve svém oboru cukraf spokojeni?

Ma rodina silny vliv na zaky pti vybéru povolani?

Maji zaci v oboru néjaké predchtdce z rodiny?

Myslite si, Ze rodiny maji dostateény zajem o studovany obor jejich ditéte?
Projevuje zak vétsi chut’ pro studium, kdyZ uz ma jeho rodina v oboru néjakou
tradici?

Mpyslite si, ze samotny vybér skoly, poptipadé pracovisté mize zaka ovlivnit
na dany obor?

Jsou-li absolventi se svym oborem spokojeni, pokracuji v ném i nadale?



Ptiloha &. 3 - SVP oboru cukrar
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Odborny vycvik
Nazev skoly Stfedni odborné ucilisté gastronomie a podnikéani
Ztizovatel hlavni mésto Praha
Nézev SVP Cukraf
Kéd a nazev oboru vzdélani 29-54-H/01 Cukrar
Délka a forma vzdélani 3 roky, denni studium
Dosazeny stupen vzdélani stfedni vzdélani s vyu¢nim listem
Zplsob ukonéeni zaveérena zkouska
Platnost SVP od1.9.2018

Pojeti vyucovaciho predmétu

Cilem predmétu je prakticky pripravit Zdky na profesionalni vykonavéni pozice cukrat,
pro jeho Uspé&sné uplatnéni v typovych pozicich ve vyrobnich a odbytovych stiediscich
riznych podnikatelskych subjektéi. Pfedmét umoziiuje ziskani manudlnich dovednosti

k profesionalnimu vykonu.

Mezipfedmétové vziahy:

Cesky jazyk a literatura, chemie, biologie a ekologie, matematika, informacéni a komunikaéni
technologie, profesni a etickd vychova, suroviny, stroje a zafizeni, technologie, odborné

kresleni.
Obecné vychovné vzdélavaci cile sméFuji k tomu, Ze absolventi:

- uplatni se pfi vykonu povolani cukraf v pozici zaméstnance v riznych
vyrobnich a odbytovych stfediscich,

- znaji technologii vyroby cukrafskych vyrobkda, zplisoby spravné manipulace,

- posoudi jakost a technologickou vyuZitelnost surovin, polotovarii a vyrobkd,
realizovali odbyt, provadgji vyuétovani,

- zajiStuji provoz vyrobnich a odbytovych stredisek, vyuzivaji technologicka zaiizeni,

organizuji potfebné ¢innosti pti ptiprave, priibéhu a ukonéeni vyroby,
- vedou administrativni dokumentaci vyrobniho a odbytového stiediska,

- pfi vyrobé cukraiskych vyrobkd uplatiiuji znalosti spravné VyZivy a gastronomickych

pravidel,

- uplatiluji zdsady spolecenského chovani a etického, profesionalniho jednani

pfi kontaktu se zdkaznikem,
- dodrzuji zasady bezpe&nosti prace, ochrany zdravi a kritickych bodfi.

Vyuka probiha

1 TOCRIK s s 15hod/tydné
2.00801K v 17,5 hod/tydné
5 (o[ 1] QSR 17,5 hod/tydné
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ry. 0

Zpusob hodnoceni zak

Zaci se hodnotf z tstniho, pisemného a estetického projevu. Pfi hodnoceni se sleduje odborna
spravnost, schopnost uvadét u¢ivo do souvislosti s jinymi vyucovacimi predméty a logické
mysleni. Klasifikace 74kt vychazi z klasifika¢niho fadu Skoly.

Metody a formy vyuky

Pfi probirdni nového uciva je obvykle volena metoda vykladu nebo fizeného rozhovoru
spojend s nédzornym vyucovanim. Aktivita Zakd je podnécovdna zaddvanim samostatnych
praci.

Pfinos predmétu k rozvoji kli€ovych kompetenci a prifezovych témat

Celkové pojeti a cile vyuky, zplsob hodnoceni a charakteristika uciva pfispivaji k rozvoji
klicovych kompetenci.

a) Kompetence k uceni

Absolvent:

- zna moznosti svého dalsiho vzdélavani v oblasti oboru,

- poznava nové trendy v tomto oboru,

- sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd
svého uceni i ze strany jinych lidi,

- umi cfektivné vyhledévat a zpracovavat informace,

- zna technologii vyroby cukrafskych vyrobkd,

- uplatiiuje znalosti spravné vyzivy,

- vyuziva technologické zafizeni,

- dokéze se orientovat v riznych odbytovych stfediscich,

- vyuZiva ke svému u€eni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi,

- spojuje praktickou stranku oboru s estetikou.

b) Kompetence k FeSeni problémi

Absolvent:

- porozumi zadéani ukolu, ziskava informace potiebné k feSeni problému, navrhuje zptisob
feSeni, vyhodnocuje a ovétuje spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

- vyhledava informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné
znaky a vyuziva védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feseni, nenecha
se odradit ptipadnym nezdarem a vytrvale hledd kone¢né feeni problému,

- spolupracuje pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni),

- uplatiiuje pii feSeni problémi riizné metody mysleni (empirické, logické, matematické).

¢) Komunikativni kompetence

Absolvent:

- dokéze jasn¢ a srozumitelné vyjadfit své ndzory, myslenky a postoje,

- spravné a presné se vyjadiuje, pouziva odbornou terminologii,

- dosahuje jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni,

- zpracovava odborna témata a rlizné pracovni materialy,

- vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahi potfebnych
k pInohodnotnému souziti a kvalitni spolupréci s ostatnimi lidmi.
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d) Personalni a interpersonalni kompetence

Absolvent:

uplatiiuje spolecenské chovani a profesni vystupovant,

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
nadiizenych i zakaznik, pfijme radu i kritiku,

oveéftuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi,

umi pracovat v profesionalnim tymu a podili se na realizaci spoleénych pracovnich
a jinych ¢innosti,

pfijima a odpovédné plni svéfené tikoly,

piispiva k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchdzeni osobnim
konfliktim, nepodléha pfedsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym,

adaptuje se na zménéné Zivotni i pracovni podminky, je pfipraven fesit své profesionalni
1 ekonomické zalezitosti, je finanén¢ gramotny.

e) Obcanské kompetence

Absolvent:

uvédomuje si vramci plurality a multikulturntho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobni identitu,

piistupuje s aktivni toleranci k identité druhych,

jedna v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispiva
k uplatiovani hodnot demokracie,

uzndva tradice a hodnoty ndroda, chape jeho minulost i souéasnost v evropském
a svétovém kontextu,

uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich,

chdpe vyznam Zivotniho prostfedi a jeho ochrany a pfi pracovni ¢innosti hospodarn¢
naklada s materialy a odpady v duchu udrZitelného rozvoje,

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

Absolvent:

ma odpovédny postoj ke své profesi i ke svému dal$imu vzdélavani, je pfipraven se dale
vzdélavat,

ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace ve svém oboru, pfipadné o moznostech
rekvalifikace,

zna pracovni, platové podminky ve svém oboru, pozadavky zaméstnavatell na vykon
svého povolani,

vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, prezentuje sviij odborny potencial
a své profesni cile,

dodrzuje zdsady bezpeé¢nosti a znda HACCP.

g) Matematické kompetence

Absolvent:

spravné pouzivd a pievadi bézné jednotky pfi manipulaci s penézi, materialy
a surovinami,

aplikuje zékladni matematické operace pfi vypoltech — normovani, kalkulace ceny
vyrobkd,

ovlada vazeni, méfeni a pfipravu surovin pro vyrobu.
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Odborny vyevik
Ro¢nik: 2. (560 vyuéovacich hodin) Cukrat
Vysledky vzdélavani Ucivo Hod.
74k
Stroje a zaFizeni pro pFipravu tést 35
Ovlada bezpecnost pii obsluze strojii a Bezpecnost pfi obsluze strojti a
zatizeni v cukrafské vyrobg. zafizeni v cukrafské vyrobé

Obsluhuje stroje a zafizeni pro manipulaci
pfepravu a Upravu surovin.

Obsluhuje bézné stroje a zafizeni na
hnéteni a miseni tést a hmot.

Priprava pilené hmoty 70
Ovlada piipravu palené¢ hmoty podle Klasickd piiprava a zpracovéni palené
receptury. hmoty
Tvarovani, pe€eni a dohotoveni
Umi tvarovat, péci a dohotovovat vyrobki
vyrobky.
Slehané hmoty 133
Prfprava lehkych Slehanych hmot a
Dovede pripravit jednotlivé druhy vyrobki
Slehanych hmot podle receptury. Ptiprava nahfivanych §lehanych hmot
Umi tvarovat, péci a dohotovovat a vyrobki
vyrobky.
UrCuje spravny stupeil vymiseni a Ptiprava tézkych slehanych hmot
na$lehéni §lehané hmoty. a vyrobku
Urcuje spravny stupen odlezeni §lehané Priprava zvlastnich druhii $lehanych
hmoty. hmot

Tvarovani, pe¢eni, dohotoveni
vyrobkll a manipulace

‘Listové tésto a vyrobky 70
Ovlada vyrobni postup listového tésta. Vyrobni postup listového tésta
Umi tvarovat, péci a dohotovovat Tvarovani a peceni listového tésta
vyrobky. Ptiprava, dohotovovani a manipulace

vyrobki

Cajové a paFizské petivo 175
Ovlada pripravu celého sortimentu Priprava celého sortimentu ¢ajového a
¢ajového a parizského pegiva. pafiZského petiva
Umi tvarovat, péci a dohotovovat Tvarovani, pe¢eni a dohotovovani
vyrobky. vyrobka

- Kynuté tésto a vyrobky 70
Dovede vyrobit kynuté tésto. Vyroba kynutého tésta
Umi tvarovat, péci a dohotovovat Tvarovani, pedeni a dohotoveni
vyrobky. vyrobkii z kynutého tésta

Ovléada pripravu listového kynutého tésta. Pfiprava listového kynutého tésta

Cukrar Stranka 152




‘!ﬁl} gastronomie a podnikéni, Za éernim mostem 362/3, Praha 9

Tvaruje ru¢né ¢&i strojove té€sta hmoty pro
Siroky sortiment cukrafskych vyrobkd.
Obsluhuje strojni zatizeni pro tvarovani a
peceni.

Vyuziva klasické pece i moderni zpsoby
peceni.

Zvoli spravny stupen piedehfati pece
pied pecenim.

Voli vhodnou teplotu a dobu peceni.
Ur¢uje stupen propeéeni vyrobku.
Manipuluje s horkymi upecenymi
korpusy.

Ruéné prokrajuje a plni korpusy.
Obsluhuje strojni zafizeni na prokrajovani
a plnéni korpust.

Pripravuje rizné druhy ozdob.

Potahuje a dohotovuje vyrobky.

Vyuziva estetickych principt pti zdobeni.

Kontroluje findlni vyrobky, odstraiiuje
ptipadné vady.

Provadi smyslové hodnoceni cukrafskych
vyrobk.

Efektivné vyuziva strojni zafizeni
surovinové a energetické zdroje

v cukréaiském provozu.

Dodrzuje zasady spravného nakladani
s odpady v cukratské vyrobé v souladu
s principy ochrany zivotniho prostfedi.

Vede zékladni provozni evidenci pti
vyrobg, skladovani, kontrole a expedici
vyrobka.

* Tvarovani a peceni vyrobku
Tvarovani

Peceni

Manipulace

* PInéni a dohotoveni vyrobku
Prokrajovani korpust
Plnéni a slepovani

Ptiprava ozdob
Dohotoveni vyrobki — potahovani,

zdobeni

* Hodnoceni jakosti
Hodnoceni kvality vyrobki

* Ochrana zivotniho prostredi
Surovinové zdroje

Odpadové hospodaistvi

* Vedeni predepsané evidence
Provozni evidence

* Tato témata se prolinaji priibézné po celou dobu trvani odborného vycviku.
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