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Stupen hodnoceni
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Povinna kritéria hodnoceni prace (znamka)

Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektii tématu

Zpracovani praktickych aspektii tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka droven

Formalni Uprava a nalezitosti prace

Vlastni prinos studenta
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Vyuzitelnost vysledku prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Z hlediska formdalnich zalezitosti nemam k praci vyraznéjsi pripominky. Prace je dobre
strukturovand a jednotlivé kapitoly na sebe navazuji. Pouzité zdroje jsou citovany
spravnym zptisobem a autor navic vyuzil i odborné databaze, coz lze ocenit.



Celkové posouzeni prace a zdliivodnéni vysledné znamky:

Student zpracovava v praci aktudlni problematiku informacnich technologii a procest,
které jsou vSudypritomné témér ve vSech organizac¢nich procesech. Teoreticka i prakticka
¢ast zahrnuji vybrané firemni technologie, bez nichZ by fungovani firem nebylo
udrzitelné, anebo konkurenceschopné. Teoretickd ¢ast je komplexné zpracovana a
mapuje vhled do celé problematiky srozumitelné a piehledné€. Prace tak pfinasi pfidanou
hodnotu pro malé, stfedni i v€tS$i organizace, které se mohou dozvédét praktické
informace ohledné principi a koncepti, jimiz je mozné zvySit svou
konkurenceschopnost a efektivitu.

Jen bych podotkla, ze by bylo vhodnéjs$i podrobnéji analyzovat a popsat diskutované
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otazky v praktické ¢asti. Stejné tak sekce vénovana vysledkiim a priabéhu Setfeni mohla
byt propracovandj$i. Na zakladé zjisténych informaci o firmé mohlo byt derivovano vice
doporuceni.

Celkové tedy hodnotim praci znamkou "velmi dobre".

Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:

Planujete dalsi spolupraci s analyzovanou spole¢nosti, respektive budete se podilet na
implementaci navrhovanych opatfeni a zmén?

V kapitole 4.2.3. zminujete navrh informacniho systému. Identifikujte bariéry, které
mohou ovlivnit implementaci informaéniho systému a navrhnéte opatfeni, kterymi lze
tyto eliminovat.

NavrzZena vysledna znamka: velmi dobre

V Hradci Kralové, dne 13.5.2015
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