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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva analyzou spoluprace mezi vysokoskolskymi studenty
a kariérnimi centry a vlivem této spoluprace na rozvoj podnikatelskych aktivit

student?.
Tato prace je rozdé€lena na Cast teoretickou a praktickou.

V teoretické casti prace je provedena reSerSe odbornych literarnich zdroju
vyjadiujicich se k celkem tfem zakladnim pojmim. Témito pojmy jsou kariéra,
kariérové poradenstvi a kariérni centra. Ke zminénym pojmim jsou uvedeny jejich

definice a charakteristiky.

Prakticka cast zahrnuje charakteristiku vybranych kariérnich center na vysokych
Skolach, kvalitativni prizkum a kvantitativni prizkum. Byly provedeny rozhovory
se zaméstnanci kariérnich center a dotaznikové Setfeni u studenti vybranych
vysokych skol. Cilem Setfeni bylo ziskat informace, jakym zptisobem kariérni centra
na vysokych Skolach funguji, a jak konkrétné podporuji studenty pii rozvijeni jejich

podnikatelskych aktivit.

Na zakladé vyhodnoceni obou Setieni byly vysloveny vlastni doporuceni a zavéry.
Vysledky této prace mohou poskytnout uzitecné informace pro vysoké Skoly
a kariérni centra, aby mohly Iépe porozumét potiebam svych studenti a poskytovat

jim efektivni podporu.

Klicova slova
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Abstract

The bachelor thesis deals with the analysis of cooperation between university
students and career centres and the impact of this cooperation on the development

of students' entrepreneurial activities.
This thesis is divided into theoretical and practical parts.

In the theoretical part of the thesis, a search of professional literature sources
commenting on a total of three basic concepts is carried out. These concepts are
career, career counselling and career centres. The definitions and characteristics

of these concepts are given.

The practical part includes the characteristics of selected career centres
in universities, a qualitative survey and a quantitative survey. Interviews
with the staff of the career centres and a questionnaire survey of the students
of the selected universities were conducted. The aim of the survey was to obtain
information on how career centres at universities function and how they specifically

support students in developing their entrepreneurial activities.

Based on the evaluation of both surveys, recommendations and conclusions were
made. The results of this work can provide useful information for colleges
and career centres to better understand the needs of their students and provide

effective support.

Keywords

cooperation, development, business, student, career centre
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UvVOD

V soucasném globalizovaném svété je pro studenty vysokych skol stale dulezitéjsi
nejen ziskat kvalitni vzdé€lani, ale také rozvijet své schopnosti a dovednosti v oblasti
podnikani a kariéry. V této souvislosti je spoluprace studentd s kariérnimi centry

jednou z klicovych cest, jak dosahnout tspé€sného profesniho ristu.

Cilem bakalarské prace je na zékladé analyzy fungovéani kariérnich center
na vysokych skolach zjistit souCasny stav spoluprace vysokoskolskych studentt
s kariérnimi centry a na zakladé ziskanych informaci z dotaznikového Setfeni
u studentd a fizenych rozhovort s pracovniky kariérnich center vyslovit doporuceni

ke zlepSeni této spoluprace.

V teoretické casti prace budou popsany zakladni pojmy v oblasti kariérového
poradenstvi, tedy 1 kariéra a kariérni centra, a bude diskutovano, jakou roli mohou

hrat kariérni centra v podpofe studentt v této oblasti.

V praktické casti bude provedena analyza soucasného stavu spoluprace
vysokoskolskych studenti s kariérnimi centry kvantitativnim a kvalitativnim
prizkumem. Byly provedeny rozhovory se zaméstnanci Kkariérnich center
a dotaznikové Setieni u studentl vybranych vysokych skol. Cilem Setfeni bylo ziskat
informace, jakym zptusobem kariérni centra na vysokych skolach funguji, a jak

konkrétn€ podporuji studenty pii rozvijeni jejich podnikatelskych aktivit.

Vysledkem této bakalafské prace budou vlastni doporuceni, ktera by mohla pomoci
vylepsit spolupraci vysokoskolskych studentt s kariérnimi centry a podpofit rozvoj
podnikatelskych aktivit studentt. Tato doporuceni by mohla byt uzitecna pro vysoké
Skoly, kariérni centra a dalsi instituce, které se zabyvaji podporou studenti v oblasti

kariéry a podnikani.



TEORETICKA CAST
1 Cil a metodika

Cilem bakalafské prace je na zakladé analyzy fungovani kariérnich center
na vysokych skolach zjistit, v jakém rozsahu je studenti vyuzivaji, a jaky vliv maji
kariérni centra na rozvoj podnikatelskych aktivit studentd. Cilem literarni reserse je

charakterizovat pojmy s tématem souvisejici.

Na zakladé€ informaci ziskanych z dotaznikového Setfeni u studenti kvantitativnim
prizkumem a fizenych rozhovor s pracovniky kariérnich center kvalitativnim

pruzkumem, budou vyslovena vlastni doporuceni a zavéry.

V teoretické casti prace je provedena reSerSe odbornych literarnich zdroju
vyjadiujicich se k celkem tfem zakladnim pojmim. Témito pojmy jsou kariéra,
kariérni poradenstvi a kariérni centra. Ke zminénym zakladnim pojmim jsou
uvedeny jejich definice a charakteristiky, stejné jako i1 vzajemné souvislosti, tedy
jejich kontext v souvislosti s prostfedim vysokych skol s dirazem na toto prostiedi

tak, jak se s nim lze setkavat v Ceské republice.
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2 Kariéra

Kapitola ,Kariéra“ se zabyva ruznymi aspekty této dilezité oblasti lidského Zzivota.
Zalina definici kariéry jako procesu, b&hem kterého jednotlivec rozviji své
dovednosti a zkuSenosti, aby dosahl osobniho a profesionalniho uspéchu. Kapitola

dale pokracuje planovanim kariéry a predstavuje rizné kariérové typy.

2.1 Definice kariéry a jeji mozna uskali

Vyraz  kariéra™ pochazi z francouzského slova “carriére z it. Carriera” a znamena

draha, cesta (Rejzek, 2001, s. 294 ).

Hlad’o (2012, s. 15) chéape kariéru ,jako biodromalni koncept, ktery nezahrnuje
pouze profesni kariéru, ale celou zivotni drahu Clovéka™. Vychazi z definice Donalda
Supera. Podle néj je kariéra ,,sled hlavnich pozic, které ¢lovek zaujima v prabéhu
svého predpracovniho, pracovniho a popracovniho zivota, zahrnuje role souvisejici
s praci, jako jsou role studenta, zaméstnance a duchodce, spolu s dopliikovymi

zajmovymi, rodinnymi a obCanskymi rolemi® (Super, 1976, s. 20).

Ke kariére lze ptistupovat ze dvou thli pohledu, kdy prvni z nich je pojimani kariéry
jako jevu vztahujiciho se k jedinci, jednotlivci, a druhym pak pojeti kariéry jakozto
jevu probihajiciho v organizaci. V prvnim z uvadénych piipadt se jedna o to, jak
jedinec v ramci celozivotni drahy postupuje od svého prvniho nastoupeného
pracovniho procesu az po jeho odchod do starobniho dichodu. Ve druhém se jedna
0 oznaceni mnozstvi pracovnich aspéchu ¢i vykonavanych funkci v urcité organizaci

(Depoo et al., 2020, s. 48).

Jak uvadi Svobodova (2015, s. 105), profesni kariéra je ve svém dlouhodobém
horizontu spojena s fadou okruhti problémovych situaci, s nimiz se tak na trhu prace

museji dospéli lidé vyrovnavat, jedna se v daném ohledu napfiklad o nasledujici:

- Interpersonalni konflikty (s rodi¢i nebo s partnery pifi uspokojovani

seberealizace jedince).

- Konflikty ve vztahu k formalnim organizacim (problémy tykajici se socialni
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a pracovni adaptace).
- Nedostatecné rozvinuté klicové kompetence, tzv. core competencies.

- Potize s napliiovanim socialnich roli jedince (jeho konflikt souvisejici

s prechodem ze socialni role studenta/absolventa do role zaméstnance).

- Problémy, které vyplyvaji z nedostate¢né rozvinutych dovednosti, tzv. soft

skills.
- Neschopnost spatfovani spravnych feSeni v kontextu.
- Neschopnost jasné komunikace.
- Neschopnost sebeprezentace.
- Neschopnost organizace vysokoskolského studia se zietelem k prioritdm.
- Neschopnost tymové spoluprace.
- Neschopnost prevzeti odpovédnosti a piiméreného rizika.

Jak vyplyva z vySe uvedeného vyctu, problému, s nimiz se i vysokoskolsti studenti
a budouci absolventi potykaji ve vztahu ke své kariéfe, byva, zejména zpocatku
jejich zapojeni na pracovni trh, Sirokd Skala. V néavaznosti na dany poznatek pak
budou v predkladaném textu v jeho dalSich kapitolach predstaveny pojmy kariérniho
poradenstvi a kariérnich center jako moznosti feSeni minimalné nékterych
z problému, jez jsou studenti ve vztahu k budoucimu pracovnimu uplatnéni nuceni
resit.

Nejen u tuzemskych autorti je mozné se docist informace o kariéfe a jejim budovani
ze strany studentll s ohledem na jeji mozné prekazky. Zia (2015, s. 2) naptiklad
uvadi, Ze u studentd je mozné v Cetnych piipadech zaznamenavat zdrahani
se v oblasti planovani budoucnosti. Ke zminénému bodu uvadi nésledujici komentar:
,Kvuli riznym socialnim, environmentalnim a rodinnym faktoram nejsou studenti
Casto dostateCné proaktivni nebo dostatecné zrali na to, aby provedli proces
systematického planovani a implementace. Maji tendenci nasledovat dav misto
objektivniho pohledu na véc, a proto jsou jejich rozhodnuti Casto ovlivnéna

ostatnimi.
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Brenner et al. (2008, s. 68) ke kariére, jakozto pojmu samotnému i1 jeho obsahu,
v komparaci s vySe zminénymi moznymi negacemi uvadi nasledujici: , Kariéra
znamena nejprve se zabyvat osobnimi schopnostmi a sklony a uvédomit si je. Poté je
tfeba definovat cile, a nakonec s ohledem na ménici se ramcové podminky a nové

pozadavky najit individualni, vlastni cestu. A tady zacina role kariérniho poradce®.
O kariérovém poradenstvi budou dalsi poznatky prezentovany ve treti kapitole.

Ke kariéfe a jejim moznym problémim Martinek (2015, s. 93) uvadi informaci
poukazujici na mozné negativni stranky (rizika) toho, kdyz mé& nékdo
,hastartovanou® kariéru jiz od pocatku své dochazky na zakladni Skolu. V takovych
ptipadech, kdy dité nejprve prokaze rozumovou nadprimérnost a absolvuje stfedni
a vysokou skolu, kde dosahuje vybornych vysledka a postupné se dostava na vedouci
pozice, muze mit tendenci nahlizet svrchu na ostatni pracovniky a kritizovat je,
zesmésniovat nebo dokonce ponizovat. Toto chovani miize byt projevem mobbingu
nebo bossingu vuci ostatnim dospélym. Tento problém muze byt feSen vhodnym
poradenstvim, napiiklad na vysokych Skolach, aby se zabranilo komplikacim

v interpersonalnich vztazich a pracovnim pusobeni jedince.

2.2 Plinovani kariéry

Planovani kariéry je aktivita tizce souvisejici s individualitami jedince, kdy si dany
jedinec predem planuje, jakym smérem by se méla jeho kariéra ubirat. Pti planovani
kariéry si jedinec vymezuje, pfipravuje a uskuteciiuje dil¢i konkrétni kroky, které

by mély vést k naplnéni jeho cilt.

Proces planovani kariéry a jeji fizeni vede i k vytvareni plani rozvoje daného
jedince, coz mu umoziuje se dale rozvijet, ziskdvat nové znalosti, védomosti,
rozvijet své schopnosti, dovednosti, kompetence a dalsi benefity zlepSujici vykon
jedince a umoziujici ziskani odpovédnéj§i pracovni pozice (Depoo et al, 2021,

s. 112).

13



Dle Koubka (2015, s. 119) probiha , pfiprava pland pracovni kariéry zhruba

ve Ctyfech krocich:

1. Pracovnik sam hodnoti své individualni schopnosti, zvazuje své zajmy
a stanovuje pracovni cile.

2. Organizace hodnoti individualni schopnosti a rozvojovy potencial kazdého
pracovnika.

3. Pracovnik je informovan o tom, jaké se mu nabizeji moznosti a jakou kariéru
muize v organizaci udélat.

4. Pracovnik, jeho nadfizeny (nadfizeni) a personalista se spolecné radi, jak
realisticky stanovit cile kariéry pracovnika a zpracovat plany sméfujici

k dosazeni téchto cila“.

Vendel (2008, s. 152) zduraziuje, ,,ze kariéra je dlouha jako cely Zivot a Ze Zaci
uz vlastné svou kariéru nastoupili vstupem do skoly*. Nicméné lze tvrdit, ze obdobi
pocatku kariéry je obdobi, kdy jedinec poprvé vstupuje do zaméstnani, cca do 35 let,
kdy dochazi k jeho prvnim konfrontacim mezi sny, idejemi, pfedstavami a realitou.
Toto obdobi je spojeno s urcitymi nejistotami a zklamanimi, nebot’ ne vSe je tak, jak
si jedinec vysnil a predstavoval, praxe je Casto odliSna od teorie a ideal. U jedince
se tak mohou objevovat prvni krize, Sokové situace a nejistoty vychazejici z téchto
rozpori. Nutné je zde adaptovat se narealistické podminky, piekonat krizi
a pfizpusobit se skuteCnym podminkam daného zaméstnani. Nektefi jedinci
v pocatcich kariéry Casto stiidaji zaméstnavatele 1 profesni obory, hledaji své misto,
hledaji praci, ktera by pro né byla uspokojiva, motivujici, a ktera by uspokojovala
jejich potfeby a zaymy. Neékteri hledaji praci, ktera by plné uspokojovala jejich
zajmy, jini naopak praci, kterd by je materialné dostatecné zabezpecila nebo jim
umoznila dokonalé propojeni osobniho a rodinného Zzivota. (Blatny, 2016, s. 125—

126).

Obdobi kariéry stfedniho véku je obdobi spojené s 35.-55. rokem Zzivota, kdy jedinci
zpravidla cili na dosazeni hlub§iho vnitiniho souladu s danou profesi a snazi
se rychle napliiovat své kariérni cile, kariérni sny. Mnozi jedinci v tomto obdobi

dosahuji svého vykonnostniho maxima, vydavaji maximalni usili pro svij kariérni
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postup a buduji maximalni postaveni v dané konkrétni organizaci. Rozvijeji si svou
sebetctu, sebevédomi a sebehodnoceni, napliuji ideal profesni a spoleCenské
dilezitosti a dosazeni maximalniho kariérniho postupu. Nektefi jedinci po poloviné
postupovat, a tak opét voli prestup do jiné organizace nebo do jiného oboru ¢i naopak
cili na dosahovani maxima ve svych mimopracovnich zalezitostech, a tak mohou
velmi vyrazné zménit své predstavy, plany a zajmy v zivoté a tyto zmeény se mohou

projevit i v jejich soukromém zivoté (Dvorakova, 2012, s. 418).

2.3 Kariérové typy

Kariérové typy jsou specifické rysy jednotlivedl zaloZzené na riznych potiebach
a preferencich spojenych svyvojem kariéry. Tyto rysy se projevuji ve volbé
konkrétniho oboru povolani a profesniho sméfovani, které mize byt stabilni
i flexibilni.

Flexibilni prechod mezi jednotlivymi profesnimi pozicemi se mulze odvijet
od momentalni situace jedince, ktery reaguje na zmény ve svém osobnim zivoté
a potlacuje sva prani a potreby, nebo naopak upfednostni své ambice, ideje, prani
a potfeby a zjisti, ze dosavadni volba jeho kariéry se zna¢né odliSuje od jeho snu,
atak zmeéni svou pracovni pozici. Dle amerického psychologa a sociologa Johna
L. Hollanda bylo sestaveno celkem 6 kariérnich typt osobnosti dle toho, do jakych
pracovnich oblasti jedinec orientuje svou kariéru, pfiCemz toto rozdéleni respektuje

i mnoho nasich autort (Svobodova, 2015, s. 96-98).

Dle Mezery (2005, s. 8) vychazi Hollandova teorie z predchozich obecnych principt
teorie profesniho vyvoje Donalda Supera, které byly shrnuty v deseti tezich v roce

1953:

1. Kazdy jedinec ma své specifické schopnosti, z4jmy a osobnostni vlastnosti, které

se mohou lisit od ostatnich lidi.

2. Diky témto vlastnostem jsou lidé schopni kvalifikovat se pro mnoho rdznych

povolani.
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3. Pro kazdé z uvedenych povolani je potieba mit urcité dovednosti, zajmy
a osobnostni vlastnosti (tzn. profesni profil), ktery se vyznacuje vysokou flexibilitou,

coz znamena, Ze muze byt vyuzit v mnoha jinych oblastech a povolanich.

4. S postupem cCasu a nabytim zivotnich zkuSenosti se mohou ménit profesni
preference a schopnosti jednotlivct, coz ma vliv na jejich volbu budouciho povolani

a adaptaci pfi zaCatku kariéry.

5. Vybér urcitého povolani je slozen z n¢kolika etap, které se v prab&hu zivota
mohou vyvijet a mit svou dynamiku: ,(a) fantazijni stadium; (b) fazi predbézné
volby; (c) etapu realistické predprofesni volby povolani; (d) faze adaptace

v povolani®.

6. Profesionalni vyvoj jedince je ovlivnén predevsim socioekonomickou urovni jeho
rodicy, jeho rozumovymi schopnostmi, osobnostnimi charakteristikami a moznostmi,

které ma v zivoté k dispozici.

7. Béhem jednotlivych etap vyvoje muze byt profesni orientace jedince vyznamné
ovlivnéna systematickym podporovanim jeho schopnosti, aspiraci, zajmu

a individualniho sebevédomi.

8. Profesni vyvoj je proces, béhem kterého jedinec postupné ziskava uvédoméni

0 sobé samém.

9. Jedna se o proces kompromisu, pfi kterém se jedinec snazi sladit své vlastni pojeti
sebe sama s realitou, kterou vnima, a to jak z hlediska vlastniho hodnoceni, tak
i hodnoceni druhymi lidmi. Tento proces je neustale probihajici a zahrnuje

sebehodnoceni a hodnoceni ostatnimi.

10. Mira uspokojeni v kariéfe a v osobnim zivoté zavisi na tom, jak se jedinec
dokaze wuplatnit svymi schopnostmi, zajmy, osobnostnimi charakteristikami

a hodnotami ve své praci a soukromi.

,Na zaklad¢ této obecné teorie osobnosti pak Holland formuluje deset zakladnich
tezi své teorie volby povolani a profesionalni pfislusnosti, které se béhem dalSich

dvaceti let staly zdkladem nejen teoretického, ale zejména metodologického
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vyzkumu®“ (Mezera, 2005, s. 9). Typologii osobnosti a typologii modeli prostredi

zobrazuje Tabulka 1. na stran¢ 18.

Z nize uvedené tabulky pak mohou vychazet nasledujici pozice v oblasti zaméstnani.

Hollandova teorie a typy RAISEC (Centre for Innovation, 2017)

R — Realistic - Realisticky typ (Kariéra: Tesaf, femeslnik, fitness trenér, optik,

zubni technik, policista, hasic, fidi¢ kamionu a ucitel télesné vychovy).

I — Investigative - Investigativni typ (Kariéra: Biolog, chemik, historik, vyzkumny

pracovnik, 1ékar, analytik pocCitacovych systémd, stavebni inzenyr, matematik).

A — Artistic - Umélecky typ (Kariéra: Umeélec, hudebnik, herec, grafik, architekt,

filmovy producent, spisovatel a fotograf).

S — Social - Socialni typ (Kariéra: Ucitel, duchovni, kou¢, personalista, terapeut,

zdravotni sestra, poradce a sociolog).

E - Enterprising - Podnikavy typ (Kariéra: Manazer, producent, pravnik,

obchodnik/marketing, manazer, podnikatel a feditel).

C - Conventional - Konvenc¢ni typ (Kariéra: Ucetni, bankéf, redaktor, vedouci

kancelate, knihovnik, stavebni inspektor a reportér).
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Tabulka 1

REALISTICKY

JSTE: prakticky, Sikovny, sportovni, rozumny,
pfirozeny, rezervovany, primocary.

UMITE: vyrabét/opravovat/stavét véci, hledat
feSeni technickych vyzev pomoci nastroju,
obsluhovat zafizeni, sportovat.

DELATE: pracujete venku, vykonavate manualni
prace, délate se stroji/vozidly, vénujete se
fyzickym aktivitam.

SOCIALNI

JSTE: ochotny/a, pratelsky/a, chapavy/a,
mluvny/a, vstficny/a, sympaticky/a.

UMITE: pracovat v tymu, ugit/$kolit ostatni,
komunikovat, naslouchat, pomahat reSit
problémy.

DELATE: pomahate/podporujete ostatni, délate
verejné prospésSné prace, pracujete ve skupinach,
organizujete spole€enské akce.

INVESTIGATIVNI

JSTE: analyticky, u€enlivy, zvidavy, sebe
motivovany, soustfedény na obtiznost,
samostatny.

UMITE: vyhodnocovat informace, fesit
matematické problémy, provadét vyzkum,
shromazdovat/organizovat data.

DELATE: fesite abstraktni problémy, pracujete
samostatné, provadite vyzkumy, hrajete
strategické hry, hledate idedlni predstavy,
provadite laboratorni pokusy.

PODNIKAVY

JSTE: sebevédomy, mluvny, motivujici,
energicky, ambiciézni.

UMITE: presvédéovat lidi, aby délali véci podle
vas. PrednasSet/fecnit, ridit lidi/projekty, vést
skupiny.

DELATE: rozhodujete, debatujete o napadech,
bavite se/spoleensky se stykate s ostatnimi,
protézujete/prodavate produkty, riskujete.

UMELECKY

JSTE: kreativni, samostatny originalni, citlivy,
expresivni, napadity.

UMITE: hrat na hudebni nastroj, navrhovat
dekorace nebo obleceni, kreslit nebo malovat,
varit, bavit ostatni, psat pribéhy/hry/basné.

DELATE: vykonavate femesinou praci,
navstévujete koncerty/divadla/muzea, mluvite vice
jazyky, fotografujete, délate rucni prace.

KONVENCNI

JSTE: organizovani, strukturovani, prakticti,
peclivi, ohleduplni, detailni

UMITE: vést pfesné zaznamy,
shromazdovat/spravovat data, sestavovat grafy/
diagramy, organizovat akce, pracovat ve
strukturovaném systému.

DELATE: dodrzujete postupy, aktualizujete
pocitaCovy software, provadite domaci renovace,
hrajete stolni hry nebo videohry, udrzujete
poradek.

Zdroj: upraveno dle Holland's Theory of Career Choice (2023)
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3 Kariérové poradenstvi

Kapitola kariérové poradenstvi ve svém uvodu definuje, co znamena pojem kariérové

poradenstvi, jaké jsou jeho cile, a jaké subjekty se na kariérovém poradenstvi podileji

a poskytuji jej.

3.1 Definice kariérového poradenstvi

,JKariérové poradenstvi je vzdelavaci oblast, v niz jsou jednotlivci povzbuzovani,
podporovani a vedeni k tomu, aby pfemysleli o svém zivoté a podnikali v ném kroky.
S touto oblasti je spojena fada postupd, jako je poskytovani informaci o trhu prace,
hodnoceni kariéry, individualni poradenstvi, kariérové vzdélavani, zazitkové uceni

na pracovisti a mnoho dalSich® (Career Guidance, 2023, s. 12).

MSMT (Kariérové poradenstvi, 2013) popisuje kariérové poradenstvi jako ,,proces,
v ramci kterého maji lidé v pribéhu celého zivota moznost poznat a rozvijet své
schopnosti, dovednosti a zajmy. Umoziuje lidem fidit jejich individualni drahu
ve vzdélavani a odborné ptipravé, v praci 1 v jinych oblastech, a vyuzivat k tomu

schopnosti a dovednosti, které maji®.

Vendel (2008, s. 50) upozortiuje, ze ,profesni (kariérni) poradenstvi je odborna
pomoc a ¢innost, ktera se vykonava béhem zivota Clovéka ve sféfe prace,

zameéstnani, povolani®.

Hlad’o (2012, s. 49) pak dodava, ze je kariérové poradenstvi specificka Cinnost, ktera
vede jeji UcCastniky k zamySleni se nad vlastnimi potfebami, zajmy, osobnimi
predpoklady, zivotnimi a profesnimi plany a ke hledani souladu mezi timto vnitfnim
bilancovanim, vzdélavacimi pfilezitostmi a pfilezitostmi trhu prace. Kariérni
poradenstvi muze mit rizné formy, od poskytnuti samoobsluznych informacnich

materialu a testd az po celkovou diagnostiku a analyzu osobnosti.

Nejobsahlejsi definici pro kariérové poradenstvi nalezneme v pfiru¢ce Mezinarodni
organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) a Evropské komise
pochazejici zroku 2004 na desaté strané. Podle této definice se , kariérovym

poradenstvim rozumi sluzby a cCinnosti, jejichz cilem je pomoci jednotliveim
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jakéhokoliv véku a v jakémkoliv okamziku jejich zivota, aby se mohli rozhodnout
pro vzdélani, odbornou pfipravu a povolani, a aby si mohli fidit svou kariéru”

(OECD, 2023, s. 10).

Lze tedy shrnout, ze kariérové poradenstvi je oblasti vzdélavani, ktera pomaha
jednotliveim premyslet o svém zivoté a podnikat kroky k jeho rozvoji. Je to proces,
ktery umoziuje lidem poznat a rozvijet své schopnosti, dovednosti a zajmy, a fidit
svou individudlni drahu v oblasti vzdélavani, prace a dalSich oblasti, pfiCemz
vyuzivaji své schopnosti a dovednosti. Poskytuje informace o trhu prace,

individualni poradenstvi a kariérové vzdélavani.

3.2 Cile kariérniho poradenstvi

Ukolem kariérmiho poradenstvi je doporutovat vhodné a viestranné vyhovujici
profese. Poradenska pracovisté hraji vyznamnou roli u jedinct, ktefi nejsou pevné
rozhodnuti, vjakém oboru by chtéli pasobit apod. Poradenstvi je poskytovano
zaktm, studentim i jedinctm, ktefi chtéji pokraCovat v dal§im studiu, ale nevi, v jaké
oblasti, nebo wuvazuji o zméné oboru nebo zmeéné oblasti pracovni
kariéry. Do poradenskych center tedy dochazeji jedinci na doporuceni rodi¢a, skoly,
zaméstnancu nebo z vlastniho zajmu, pokud si nejsou jisti svou volbou, nedokazou
zhodnotit své moznosti, vhodné si vybrat obor, nebo pokud chtéji znat troven

a strukturu svych schopnosti (Prochazka et al., 2014, s. 103—104).

Dle Brenner et al. (2008, s. 68) kariémi poradce: ,,pomaha klientim Iépe poznat
jejich schopnosti a znalosti a najit moznosti rozvoje. Konecné spociva profesionalni
pomoc také vtom, dat klientim k dispozici odpovidajici nastroje, aby mohli
vytyCenych cilt dosahnout™.

Autori dale dodavaji, Ze snahou kariérnich poradct je podpora druhych v tom, aby
nebyli nuceni omezovat se zastaralymi a pfekonanymi vzory kariéry, které by jim

mohlo jejich okoli vnucovat, naptiklad klasicky postoj ,,SevCe, drz se svého kopyta®

(Brenner et al., 2008, s. 68).
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3.3 Poskytovatelé a sluzby kariérového poradenstviv CR

Kariérové poradenstvi je v Ceské republice poskytovano Sirokou Skéalou zpravidla
verejnych subjektt, z nichz vétsina spada do resortu Ministerstva prace a socialnich

véci a do resortu Ministerstva skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Dle Vyhlasky ¢. 197/2016 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zafizenich, § 7, jsou ve Skolach ,,zajistovany poradenské
sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim potiebam zaka skoly zaméfené
zejména na... kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou
podporu k vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdé§imu profesnimu uplatnéni,...
spolupraci §koly pfi poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi... Skola zpracovava a uskutedfiuje program poradenskych sluzeb
ve Skole, ktery zahrnuje popis a vymezeni rozsahu Ccinnosti pedagogickych

pracovnikd*.

Poskytovani kariérovych informaci a podpory mize probihat jednotlivé nebo v ramci
skupin, a to bud’ osobné nebo na dalku, v¢etné vyuziti telefonnich linek pomoci
a internetovych sluzeb. Tato podpora muze zahrnovat poskytovani kariérovych
informaci v raznych formach, vCetné tisténych materialt a informacnich technologii.
Jednotliveim jsou rovné€z nabizeny poradenské rozhovory a programy pro rozvoj
jejich kariérového vzdélavani, které slouzi k tomu, aby si jednotlivei uvédomili své
schopnosti a prilezitosti v oblasti kariéry a zlepsili své sebepojeti (OECD, 2023,
s. 10).

Kariérové poradenstvi je na Skolach zajiStovano poradenskymi pracovniky Skoly,
primarné se jednd o vychovné poradce, Skolni psychology a Skolni specialni
pedagogy. Na kariérovém poradenstvi se ve Skolach participuji 1 dalsi odbornici
a pracovnici, ktefi spolecné vytvareji kooperacni tym pro poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach. Do tohoto tymu patii zejména tfidni ucitelé, vyucujici pedagogové

a dalsi dle konkrétniho personalniho slozeni dané Skoly (Hlad'o, 2012, s. 52).

Jiz na zakladnich Skoléach si zaci v ramci napliiovani vzdélavaci oblasti Cloveék a svét
prace vychazejici z Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani

vytvafeji svou zivotni a profesni orientaci, kdy ziskavaji praktické pracovni
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dovednosti, navyky, osvojuji si uplatnitelnost v praktickém zivoté 1 ve spoleCnosti.
Zaci se u&i napiiklad finanéni gramotnosti, posuzovat své vlastni moznosti
pti rozhodovani se k pracovni orientaci, mapovat své moznosti pii posuzovani vlastni
profesni piipravy apod. S kariérovym poradenstvim zde poméahaji pravé vyucujici
téchto i jinych predmétl, piipadné také vychovny nebo kariérovy poradce, nebot
mnoho zakt na zakladnich Skolach ani v poslednich ro¢nicich nemaji ucelenou

predstavu o svém dal§im profesim pusobeni (RVP, 2023, s.101).

Poradce na vysoké Skole poskytuje sluzby zajemcim o studium na dané instituci,
pomaha studentim zjistit, zda jsou vhodni pro studium v daném oboru a nabizi jim
podporu béhem studia. Tyto sluzby zahrnuji informace o studijni orientaci,
poradenstvi pii problémech se studiem, kurzy zaméfené na profesni orientaci
a sluzby pro absolventy. Hlavnimi ukoly poradenstvi na vysokych Skolach jsou
informativni, diagnostické a konkrétni poradenstvi pro vSechny studenty, pomoc
pfi pfechodu na jinou Skolu nebo zanechéani studia, analyza z4jmu mladé generace,
ucast na tvorbé diagnostickych nastroju a modelt piijimaciho pohovoru, sledovani
uplatnitelnosti absolventll v praxi a analytické rozbory aktualniho stavu na trhu prace

(Prochéazka, 2014, s. 113).
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4 Kariérni centra

Kariérni centra jsou informacni a poradenska centra zfizovana pii vysokych Skoléach.
V kariérnich centrech se studenti mohou zcela dobrovolné a bezplatné naucit
anechat si poradit celou $kalu informaci z oblasti trhu prace, volby povolani
a dalsiho vzdélavani, neni vSak podminkou, aby dana vysoka skola méla kariérni

centrum zrizeno.

, Vétsina vysokych cCeskych Skol provozuje stiediska bezplatného profesniho
poradenstvi. Obratit se na né mohou studenti a absolventi, ktefi potfebuji pomoc
svolbou povolani, planovanim profesni kariéry nebo hledanim zaméstnani®

(Geisslerova et al., 2012, s. 74).

Vysoké skoly v Ceské republice studuje kazdorotné okolo tii set tisic studentd,
nicméné kariérni centra navstévuje piiblizné pouze nékolik tisicovek z nich. Kariérni
centra nabizeji primarné informace o trhu prace, uplatnitelnosti studentd na trhu
prace, o podminkach a pozadavcich konkrétnich profesi, dale poskytuji informace
o pracovnich pfilezitostech a stazich v regionu, ale i v zahrani¢i, o pracovnich
veletrzich, napomahaji s profesni diagnostikou, s vytvafenim profesnich profila
a zivotopist, s pfipravou na pracovni pohovor, dale nabizeji nejrizn€jsi workshopy,
prednasky, seminafe, mentoring, koucink, poradenstvi pii rozjizdéni vlastniho

podnikani a mnoho dalsich (V ¢em ti pomuze kariérni centrum, 2023).

Podle Asociace vysokoskolskych poradct (AVSP, 2022) je mozné aktualné v Ceské
republice nalézt celkem CcCtyfiadvacet informacnich a poradenskych pracovist
fungyjicich pfi jednotlivych vysokych Skolach. Jedna se napfiklad o nasledujici
vysokoskolské instituce, jejichz kariérnimi centry se zabyva prakticka cast této prace:
Ceska zem&délska univerzita v Praze a Vysok4 $kola ekonomicka v Praze.

V ramci strategie rozvoje kariérnich center v Ceské republice do roku 2030 existuje
hlavni vize, kterd bere v uvahu individudlni pfistup jednotlivych kariérnich center
k rozvoji v souladu s jejich specifiky a specifiky univerzit, jichz jsou soucasti. Tato

vize usiluje o to, aby se kariérni centra stala standardni soucasti vSech univerzit

do roku 2030 (Bohumel, 2017, s. 6).
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Z dil¢ich cili zalozenych na vySe zminéné vizi lze uvést, ze do shodného data

by méla kariérni centra dosahnout nasledujiciho:
- Stat se dlouhodobou soucasti strategie konkrétnich univerzit.

- Stat se primarnim nastrojem zaméstnavateli v ramci jejich procesi naboru

uchazect o praci s vysokoskolskym vzdélanim.
- Utvorit stabilni propojeni univerzity/jejich studenti se zaméstnavateli.

- Usnadnit studentim univerzity jejich proces hledani prvniho zaméstnani poté,

co ukonci své vysokoskolské studium.

- Spolupracovat s dal§imi kariérnimi centry zptisobem, kdy dochazi ke vzajemnému
sdileni sluzeb, spolecnému posouvani oboru a kariérni centra jakou naklonéna

(oteviena) novym trendim (Bohumel, 2017, s. 7-8).

V piipadé naplnéni vySe uvedenych predpokladi je mozné hovofit o tom,
ze ,pracovisté bude slouzit jako znak dobré spoluprace univerzity s praxi
a nadstandardni pécCe o studenty. Tim nejen podpofi dobré jméno univerzity samotné,
ale predevsim zvysi uplatnitelnost studentd a tim i zajem uchazeCl o studium®

(Bohumel, 2017, s. 6).

Nelze opomenout také mezinarodni kariérni centra. V dne$ni dobé je stale vice lidi
motivovano k mezinarodni kariétfe a hledaji zdroje informaci a podpory, jak se v této
oblasti uspé$ne uplatnit. Mezinarodni kariérni centra nabizeji mnoho moznosti pro
rozvoj kariéry v mezinarodnim prostiedi a pomahaji lidem najit pracovni pfilezitosti

po celém svéte.
GLOBALNI KARIERNI CENTRUM

GLOBAL CAREER CENTER (GCC) bylo zalozeno vroce 2020 a spolupracuje
se vzdelavacimi institucemi po celém svété, hostitelskymi organizacemi z celé fady
prumyslovych odvétvi a studenty vSech vékovych kategorii, aby propojilo
zaméstnatelnost a vzdé€lavani prostiednictvim spolecného vyvoje programu,

poskytovani komplexnich sluzeb a kuratorského zazitkového vzdelavani.

GCC ma za cil propojit zaméstnatelnost a vzdélavani pomoci riznych feseni. Jeho

sluzby zahrnuji podporu rozvoje pracovnich schopnosti, propagaci mezinarodniho
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vzdélavani a aplikovaného uceni, stejn€ jako podporu studentd pii hledani vhodného
povolani a pracovniho mista. GCC je tedy schopno budovat a rozvijet globalni
komunitu, a to diky svému zavazku k feseni problémi a strategické spolupraci

se svymi partnery (Global Career Center, 2023).

MEZINARODNI KARIERNI CENTRUM
Mezinarodni kariérni centrum (ICC) sidli v Berklee Valencia.

ICC se zaméfuje na podporu studentd v dosahovani jejich profesnich cilti a poskytuje
jim odborné poradenstvi, zdroje a zkuSenosti s profesnim rozvojem. Nabizi
skupinové workshopy, individualni poradenské schizky, prezentace spolecnosti
a dalsi aktivity souvisejici s kariérou, aby zvysili profesionalni profil studenti. ICC
spolupracuje se studenty na tvorbé€ jejich kariérniho planu a pomahd jim zlepsit
profesionalni dovednosti. Dale poskytuje studentim pfilezitosti k seznamovani

se na posileni jejich profesionalni sit¢ (ICC, 2023).
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PRAKTICKA CAST

5 Vlastni Setieni

Prakticka cast prace se zabyva analyzou fungovani kariérnich center na vysokych
skolach Ceské zemédélské univerzity v Praze, Vysoké $koly ekonomické v Praze
a Newton University. Povazuji za velkou skodu, ze se nezucastnily prizkumu
arozhovora dalsi kariémi centra na vysokych Skolach. Nektera centra
se ani neodhodlala reagovat na elektronickou postu, zatimco néktera dalsi kariérni

centra sice na email odpovédéla, ale bohuzel vysledek nebyl kladny.

Byl tedy proveden rozhovor s vedouci kariérniho centra VSE Ing. Alzbétou
Gvozdiakovou a pracovniky kariérniho centra z Newton University, ktefi popisovali

¢innost a fungovani kariérnich center.

Dale bylo provedeno kvantitativni Setfeni mezi studenty Ceské zeméedélské
univerzity v Praze, Vysoké Skoly ekonomické v Praze a Newton University, které
bylo zaméfeno na zjisténi, v jakém rozsahu studenti kariérni centra vyuzivaji a jaky

vliv maji kariérni centra na rozvoj jejich podnikatelskych aktivit.

Na zakladeé ziskanych informaci ziskanych z dotaznikového Setfeni u studentl
(kvantitativni prizkum) a fizenych rozhovort s pracovniky kariérnich center

(kvalitativni pruzkum) budou vysloveny vlastni doporuceni a zavéry.

5.1 Metodika

Kvalitativni prizkum probihal online formou na platformach Microsoft Teams
aZoom fizenymi rozhovory s pracovniky kariérnich center vybranych vysokych
Skol. Kvantitativni prizkum probihal formou dotaznikového Setfeni pies online

platformu survio.com.

Dle Prichy et al. (2014, s. 88) lze fict, Ze dotaznik je nastroj vyzkumu a diagnostiky,
ktery se pouziva k ziskani informaci prostfednictvim polozeni otazek vybranym

respondentim. Dotaznik obvykle obsahuje soubor otazek, které jsou prezentovany
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v pisemné formé. Existuje mnoho typu dotazniki, které se lisi svym obsahem
aucelem. Dotaznik slouzi k ziskani dat a informaci, které mohou byt pouzity

k analyze a interpretaci ruznych jevi a procesu v raznych oblastech.
,,Osoba, ktera vypliuje dotaznik se nazyva respondent™ (Gavora, 2000, s. 99).

Rozhovor je pak metoda dotazovani, ktera se lisi od jinych metod, jako je pisemny
dotaznik, tim, ze se jedna o pfimy kontakt s dotazovanou osobou, od které jsou
ziskavany informace. Rozhovor mize byt individualni nebo skupinovy a je vhodny

pro ziskani podrobnéjsich informaci od respondentli (Pricha et al., 2014, s. 239).

5.2 Kariérni centrum VSE

Kariérni centrum na VSE poskytuje jednotlivedm kariérové poradenstvi
ve spolupraci s externimi HR specialisty. V roce 2021 se konalo celkem 150
individualnich sezeni pro studenty a absolventy VSE, ktera se zam&fovala na otazky
tykajici se CV, LinkedIn profilu, motivaéniho dopisu a pfipravy na piijimaci
pohovor. Studenti také vyuzivali kariérni mentoring s vyuzitim koucovacich metod
spojenych s aktivnim pfistupem mentora k menteemu. Setkéani se studenty se konala

osobné nebo online prostrednictvim aplikaci Zoom nebo Skype.

Kariémi centrum také organizovalo 9 skupinovych kariémich workshopt v roce
2021, které se konaly jak prezen¢né, tak online a byly v ¢estin€ 1 anglictin€. Témata
workshopt se tykala tvorby CV, motivacniho dopisu, profilu na LinkedIn a pfipravy
na pracovni pohovor. Témata byla volena na zakladé zpétné vazby ziskané
z dotaznikového Setfeni mezi ucastniky po skonéeni workshopu. Cilem workshopt
bylo zvySovani kariérniho a osobnostniho rozvoje a profesionalni kariérni poradci
pomahali studentim s kariérni cestou a pfipravou na vstup na trh prace (Vyrocni

zprava, 2021, s. 71-72).
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5.3 Rozhovor s Ing. Alzbétou Gvozdiakovou

Rozhovor se uskutecnil 16.2. 2023 online ptes platformu Microsoft Teams, kde byla

Ing. Alzbéta Gvozdiakova, vedouci kariérniho centra ptipojena. Béhem schiizky mi

velmi ochotné zodpovédela predem piipravené otazky k rozhovoru.

1.

Pod jaké oddéleni spada kariérni centrum?

,,Pod Alumni and Corporate relations — pod které spada Kariérové centrum,
Eventové centrum, Absolventské centrum, Partnerské centrum, a celé toto
oddéleni spadda pod Rektorat. Jsme tedy rektordini pracovisté. Jsme

celoskolské, nespaddme pod Zadnou fakultu, ale pod celou Skolu.

Jakym zpuisobem je kariérni centrum financovano?

., 1o je zrovna otdzka, do které bych se hloubéji nepoustéla, ale financujeme
se sami. Zdadné oddéleni ani rektordt nds nefinancuje. Ale tim, Ze nabizime
spolecnostem placené sluzby, jako je inzerce nebo ucast na pracovnich
veletrzich, dokdzeme si na sebe vydélat a platime tak viasmi ndklady. Mdme
skupiny, ve kterych spolupracujeme, jsme v kontaktu v rdmci riznych
projektit a podobné, takze se zname. Je zajimavé, Ze nékteré malé vysoké
Skoly maji pouze jedno kariérni centrum, které nemaji dostatek financi
a nevyzaduji si platbu za inzerci ani za pracovni veletrhy. Radéji jsou vdécni,
ze tam vitbec nékdo prijde a vyuziva jejich sluzeb. 1yvto Skoly nakonec casto
maji problémy s financovanim a nedostatecné financuji platy a dalsi ndklady.

Je zajimavé, jak jsou véci nastaveny vSude uplné jinak.

Kolik zaméstnancu tedy zaméstnava VasSe kariérni centrum?

WMy mdme [ hlavni pracovni pomér, to jsem viastné ja jako vedouci
kariérniho centra, a pak tady mdme 2 polovicni uvazky. A pak na riizné akce

pouzivame brigadniky, naSe studenty, které platime stipendii .
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4.

Komu jsou sluzby KC nabizeny?

Primdrné jsou to studenti, a pak samoziejmé i absolventi. Tém je vétsinou
nabizeno nasich sluzeb zhruba tak 2 roky po absolvovani studia, ale i kdyz
se nékdo ozve pozdéji, coz jako nebyvd casto, tak neni problém. Webové
stranky jsou verejné, dostane se tam kdokoliv, davdme tam inzerdty, takze,

kdo by chtél, miize vyuzit. Ale primarné se zaméiujeme na studenty .

Kdo tedy vyuziva vasich sluzeb nejvice?

1o je téZké Fict, protoZe je to velmi individudlni. Nékdo vyuzivd pouze
poradenstvi ohledné Zivotopisu, napriklad pri FeSeni pracovniho pohovoru.
Jiny jedinec je aktivni béhem celého studia, ucastni se pracovnich pohovorii
a pritbézné se pripravuje na kariéru. Proto nemdme zaznamendno, zda
nejvice pomdhdme studentiim prvniho nebo posledniho rocniku, je to takovy

mix vseho. “

Jaké sluzby ¢i aktivity, které nabizite, jsou nejzadanéjsi? Jaka byla
navstévnost v roce 2022?

Nejzadanéjsi bych rekla, Ze je pracovni veletrh Sance, ktery pordddme
dvakrdt rocné, a je to viasmeé tridenni veletrh, kdy kazdy den vystavuji jiné
spolecnosti. Denni navstévnost je zhruba okolo 4000 navstévnikii a jsou
to studenti i absolventi. Je to naSe nejvétsi kariérni akce, kterou pordaddame
takhle dvakrat do roka, a pak v pribéhu semestru pordddme cca 10
kariérnich workshopu na riizna aktudlni kariérni témata a tam je ndvstévnost
zhruba 30 osob na jeden workshop, protoZe vétSinou chtéji ti poradci,
aby to bylo interaktivnéjsi, aby to nebyla vyloZzené predndska, takze
to délame takhle mensi.

Pak mame kariérni portdl, kde viastné mdme nahrané kontakty na vsechny
aktivni studenty, coz je asi 14000 kontakti. A na vSechny tyto kontakty
posilame ruzné hromadné emaily, takzZe se to viastné dostane uplné kazdému
studentovi, a pak uz zdlezi, jestli se dotycny student rozhodne néjak

spolupracovat nebo vyuzivat nase sluzby, nebo ne.
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Témata workshopii jsou klasickd, jak napsat Zivotopis, jak se pripravit
na pracovni pohovor, a tyto opakujeme kazdy semestr minimdlné dvakrat,
aje oto nejvétsi zajem. A pak, kdyz skonci ten kariérni workshop, tak
posilame zpétnou vazbu, a studenti si sami miizou navolit, o ktera témata
by méli eventualné zdjem pristi semestr. My se z toho samozrejmé néjakym
zpiisobem poucime, domluvime se, jestli to ma smysl nebo ne, a podle toho
nastavujeme dalsi témata workshopii.

Co se tyce osobnich konzultaci tam jsou to tedy ty Zivotopisy a tak. Mdme
viasmé individudlni kariérové poradenstvi, kde vypisujeme zhruba 70, 80,
nekdy i vice terminii, a je to vylozené individudlni konzultace, kdy viastné
student prijde za kariérni poradkyni, a miiZe se ji zeptat na cokoliv ohledné
kariéry s tim, Ze nejcastéji se resSi Zivotopis, ktery si donese viastni a jiz
sestaveny. A poradkyné mu pomdhd, nebo se ho snazi vyladit. Popripadeé resi
profil na socidlni siti Linkedln, a to jsou takové viasmé dvé nejbéznéjsi

problematiky, které se tam resi.

Odkud berete, jako kariérni centrum, zkuSenosti? Kde se inspirujete?

,Mdme skupinu Poradnich kariérnich center z celého Ceska, kde si sdilime
zkuSenosti. Béhem roku pak mame nékolik setkani, kde si rikdme, co mdme
treba nového, s jakymi novymi sluzbami jsme $§li ven, a vzdjemné se tak
inspirujeme, s tim, Ze jako VSE je jedna z nejvétsich skol, takze my spis jsme
na tom vrcholu a ostatni, si myslim, Ze se uci od ndas. Také k ndm jezdi nékdo
v rdmci Erasmus+ mobility, kdy zaméstnanci z jinych kariérnich center
ze zahranici jedou k nam na par dmi, aby poznali, jak to u nds funguje, a také
opét si preddavame zkuSenosti, jak to funguje u nich, co oni a sluzby. Prubézné
také delame reSersi téch zahranicnich center, kdy nase kolegyné se inspiruji,
co maji na webovych strankach, a jestli bychom nemohli nabizet néco co oni

a my ne. Tak to je asi takovd nejcastéjsi inspirace. “
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8.

Jakym zpusobem se kariérni centrum propaguje?

., Propagace kariérniho centra je hlavné pres webové stranky, socidlni sité,
a hlavné mdme asi rok rok a pul ten kariérni portal, kde mdme kontakty na
vSechny studenty, takzZe se k nim dostaneme a miizeme jim posilat emaily.
Vime, Ze jim to prijde do schranky, Ze to neni néjakd mrtva databadze, takze
to je takova aktivni sluzba. Z téch cca 14000 kontaktii pak miiZeme
wfiltrovat, co potrebujeme, kdyz treba chceme oslovit jenom prvni rocniky,
nebo konkrémi fakultu, tak jako neni problém abychom to poslali jenom
takto. Akorat je nechceme moc spamovat, takze se snazime to posilat jednou

za cas, aby se ndm z té databdze neodhlasovali, abychom si je tam udrzeli.

Jakym zpusobem muze kariérni centrum rozvijet podnikatelské aktivity
studentu? Spolupracujete s xportem?

., Kdyz nam student napise, Ze rozjizdi néjaky podnikatelsky plan nebo néjaky
projekt, tak my odkazujeme na xport. Nemdame mezi s sebou blizsi spolupraci.
Vime, Ze tady mame xport, odkazujeme studenty na toto pracovisté, a funguje
to i obracené, takze kdyz prosté do xportu nékdo prijde, Ze shdani prdci, tak
zase oni odkazuji na kariérni centrum, ale nemame tam néjakou novou uizkou

¢

spolupraci nastavenou. ‘

5.4 Shrnuti rozhovoru s respondentem Newton University

Newton University je Soukroma vysoka Skola, ktera sidli v Praze, Brn¢ a Bratislavé.
Newton Careers ma sidlo v Praze v Kongresovém centru.

Pro kariérni sluzby ma dva zaméstnance, ktefi jsou ve vedeni kariérniho centra

Newton Careers.

Sluzby kariérniho centra rozviji studentské kompetence a jsou nabizeny studentim
vysoké Skoly, ale také absolventim. Stejné tak spoleCenské akce. Univerzita se snazi

o aktivni piistup k absolventtim, proto ziidila klub absolventd VSN.
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Nejvétsi akci poradanou Newton Careers je veletrh pracovnich prilezitosti, kde

se predstavuji partnerské spolecnosti.

Dale jsou poradany akce s nazvem Business Breakfast, kde se témata soustfedi

na uspéch pii pracovnim pohovoru.

Ke komunikaci jsou vyuzivany socialni sit€, jako napfiklad Facebook nebo

Instagram, je to pfima komunikace se studenty.

Kariérni centrum podporuje studenty. Pro rozvoj podnikani studenti vyuzivaji

Newton Business Accelerator.

5.5 Kariérni centrum CZU

Kariérni centrum CZU od roku 2021 pokradovalo v uskutetiovani svych aktivit
v on-line prostfedi. Bylo usporadano celkem 48 akci pro studenty a nabizeny osobni
konzultace pro studujici a absolventy do 3 let po absolvovani. Téchto aktivit
se zudastnilo 2701 studentd a studentek z CZU a 56 dalsich studentd vyuzilo osobni
konzultace. Soucasti nabidky byl také on-line veletrh pracovnich piilezitosti, ktery
navstivilo pfiblizné 750 studentt. Kariérni centrum také spustilo novy program
snazvem Career Exploring, ktery je zaméfeny na rozvoj kariérnich kompetenci
studentt CZU, zejména niZsich ro¢nikd. Program nabizi navody a aktivity
pro studenty, aby mohli najit idealni kariéru. Testovaci verze programu navstivilo
192 studentd. Kariérni centrum nabizi rozvojové programy v Cestin€ i anglicting,
atak se 7 z 18 programd uskuteCnilo v angli¢tiné a navstivilo je 277 studentd

ze zahranici, ktefi neuméji Cesky.

Kariérni centrum CZU ma vliv na zaméstnanost studentd a absolventd diky nékolika
programiim a rozvojovym aktivitam, které poskytuje v prubeéhu akademického roku.
Témito aktivitami se studentim usnadiiuje hledani zaméstnani a poskytuje se jim
pomoc s profesni orientaci a ptipravou zZivotopist pro vybérova fizeni. V roce 2021
se konalo pfes 44 ruznych aktivit a nové byl pfedstaven Ramec kariérniho rozvoje
studentt, ktery vychazi z priazkumt a pomaha jim lépe planovat a pfipravovat
se na budouci kariéru. Kariémni centrum nabizi také programy pro zameéstnavatele,

kteti chtéi komunikovat se studenty, a v roce 2021 bylo uskutecnéno vice nez 20
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programu s zameéstnavateli, z ¢ehoz 90% probéhlo v on-line prostiedi. V ramci
on-line aktivit se také konalo celouniverzitni ¢ast Veletrhu pracovnich pfilezitosti

CZU na platformé Brazen v obou semestrech roku (Vyro¢ni zprava, 2021, s. 46-57).

5.6 Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno u tif vysokych $kol, které ptisobi v CR.

Jedna se o dvé verejné vysokeé skoly a jednou soukromou vysokou skolu, konkrétné:
- Ceska zem&délska univerzita v Praze (dale jako CZU),

- Vysoka §kola ekonomické v Praze (dale jako VSE),

- Newton University.

Studenti vySe uvedenych vysokych skol jsou zdrojem respondenti pro dotaznikové
Setfeni zaméfené na spolupraci mezi studenty a kariérnimi centry a na rozvoj
podnikatelskych aktivit studenti. Dotaznikové Setfeni probihalo v terminu od 21.1.
2023 az 19.2. 2023 pomoci online elektronického formulafe na platformeé
survio.com, ktery byl poskytnut studentim vybranych vysokych kol a vystupy jsou
zaznamenany v elektronické podobé. Dotaznik byl umistén na webové stranky
kariémiho centra VSE, na strankach fakult, a také byl zviditeln&n na socialnich

sitich. Obsahoval 13 otdzek, z toho 7 uzavienych, 5 otevienych a 1 polouzavienou.
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Otazka ¢.1: Jaky obor studujete?

U prvni otazky mohli respondenti uvadét obory svého studia v ramci tfi vybranych
vysokych skol. Souhrnné je mozné uvést, ze respondenti studuji fadu studijnich
obort, které jsou rozdelené s ohledem na zaméreni vysoké skoly. Celkovy pocet

respondentt je uvedeny v Grafu 1 nize.

Graf 1: Celkovy pocet respondentii

Pocet respondent(

VSE 31

0 10 20 30 40 50 60

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Otazka ¢. 2: Forma studia

Druha otazka v dotazniku byla zaméfena na formu studia respondenti. Pokud jde
o studenty CZU, tak 37 respondentd studuje prezenéni formu studia. Naopak 15
respondentt studuje kombinovanou formu studia. Oproti tomu vsichni studenti VSE,
ktefi se zucCastnili Setfeni, studuji v prezen¢ni formé. Studenti Newton University

uvedli prezen¢ni formu studia ve 14 ptipadech a kombinovanou formu v 5 pfipadech.
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Graf 2: Forma studia u respondentii
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Zdroj: Vlastni zpracovdni

Otazka ¢. 3: Roc¢nik

Nav§tévovany ro¢nik studia je u oslovovanych respondentt réizny. U studentd CZU
bylo zjisténo, ze 20 studenti navstévuje 1. ro¢nik, 18 student navstévuje 2. rocnik,
13 studentt 3.rocnik a 3 studenti jsou ve 4.ro¢niku.

Pokud jde o studenty Newton Univerzity, tak 5 respondenti bylo ze 4. ro¢niku

a ostatnich 14 respondentti navstévuje 1. roCnik, a to bud’ 1. rocnik magisterského

studia nebo 1. rocnik navazujiciho magisterského studia.

U studentd VSE bylo 6 studentd v 1. roéniku, 8 student?i ve 2. roéniku, 7 studenti

ve 3. ro¢nikd a ostatnich 10 studentd bylo ve 4. ro¢niku.
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Otazka ¢. 4: Vite, jaké sluzby vam muze nabidnout kariérni centrum?

V této otazce bylo sledovano, zda respondenti védi, co jim muze nabidnou kariérni
centrum, a zda uz sluzeb kariérniho centra nékdo z dotazanych vyuzil. VétSina
respondentd z VSE vi, co kariémi centrum je a jaké sluzby muiize nabidnout. Toto
uvedlo celkem 61,3 % respondentu, kteti uvedli variantu odpovédi ,,Ano, vim a jeho
sluzeb jsem jiz vyuzil/a“ nebo ,,Ano, vim, ale zatim jsem jeho sluzeb nevyuzil/a“.
Ostatnich 38,7 % respondentti nevi, co jim muze kariérni centrum nabidnout. Pokud
zvolili studenti VSE odpovéd’, ktera hovoii o tom, Ze vi, co jim muze kariérni
centrum nabidnout, tak pak dale z vyzkumu vyplynulo, Ze pouze 2 respondenti (6,5

%) sluzeb kariérniho centra jiz vyuzili.

Stejna otazka byla sledovana u studenti CZU a Newton University. Z vysledka
tohoto dotazovani bylo zjisténo, ze z fad studentd Newton University vi rovnéz
vétsina respondenttl, co je to kariérni centrum a jaké sluzby nabizi. Takto se vyjadrilo
73,7 % respondentt, ktefi uvedli varianty odpovédi ,,Ano, vim, ...“. Z toho stejné
mnozstvi studentd jako u VSE, tedy 2 respondenti (10,5 %) uvedli, Ze vyuzili sluzeb
kariérniho centra. Ostatnich 5 respondenti (26,3 %) uvedlo, Ze nevi, co jim muze

nabidnou kariérni centrum.

Studenti CZU pak naopak oproti piedeslym dvou skupinam studentd ve vétsing
pfipadi uvedli, Ze nevi, co jim mize nabidnout kariérni centrum. Toto uvedlo 60,4 %
oslovenych studentd. Shoda, a to v op€tovném poctu dvou respondentl, je oproti
studentim ostatnich dvou Skol v tom, Ze rovné€z dva respondenti vyuzili sluzeb
kariérniho centra. Celkové 39,6 % respondentt studujicich na CZU uvedlo, Ze vi, co
jim muze nabidnout kariérni centrum. Vysledky této otazky jsou uvedeny souhrnné

v Grafu 3.
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Graf 3: Znalost sluzeb kariérnich center
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Otazka ¢. 5: Pokud ANO, jaké sluzby/kurzy jste vyuzil/a?

Tato otazka navazuje na otazku predeslou, kdy bylo zjistovano, jaké sluzby pripadné
studenti z kariérniho centra vyuzili. Vzhledem k tomu, ze v kazdé skupiné studentd,
at’ jiz §lo o studenty CZU, VSE i Newton University, uvedli pouze 2 respondenti,
ze sluzeb kariérniho centra vyuzili, neni mozné dostatecné vyhodnotit, jaké studenti
z nabizenych sluzeb kariémiho centra vyuZivaji. Jeden respondent z CZU vyuzil
kariérniho poradenstvi a druhy respondent vyuzil pracovni piilezitosti v Ceské
republice nebo v zahrani¢i diky sluzbach kariémiho centra. Jeden respondent
z Newton University vyuzil kurzy zamérené na time management a kurz s nazvem ,,7
navyka skute¢né efektivnich lidi. Druhy respondent Newton University, ktery
v provadéném vyzkumu uvedl, ze jiz vyuzil sluzeb kariérniho centra uvedl, ze vyuzil
poradenstvi ohledné zivotopisu a motivacni programy, které kariérni centrum nabizi.

Stejné jako u predeslych dvou skol, také na VSE uvedli pouze dva respondenti, Ze jiZ
vyuzili sluzeb kariérniho centra. Pokud jde o vyuzité sluzby, tak u jednoho

respondenta se jednalo o kariérni workshopy a dalsi podobné akce, a u druhého

respondenta Slo o nabidku brigady a uskutecnéni trainee programu.
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Otazka ¢. 6: Kde jste se o jeho sluzbach dozvédél/a?

Respondenti u této otazky méli moznost uvést, z jakych informacnich zdrojii Cerpali
informace tykajici se sluzeb kariérnich center vybranych vysokych §kol. Soubor
odpovédi respondentd je pomémé Siroky, nicméné je mozné souhrnné uvést,
ze odpovédi respondentl 1ze Clenit do obecnéjsich kategorii, které zahrnuji prostiedi
vyuky studenti ve formé prednasek a cviCeni v ramci vybranych vysokych skol.
Zahrnuje to také informacni zdroje na webovych strankach vybranych vysokych
Skol, a také interni e-mailovou komunikaci mezi studenty a studijnim oddélenim
vysokych skol, a také zaméstnancti kariérnich center vybranych vysokych skol.
Respondenti téz uvadéli reklamni sdéleni a informace, které byly uvedeny
na raznych prezentacnich materialech v ramci prostor vysokych skol. Uvadény byly
také osobni kontakty a doporuceni mezi studenty, a to nejenom osobni formou,
ale téz prostrednictvim socialnich médii, které ve zprostfedkovani a Sifeni informaci

o kariérnich centrech maji také svou specifickou roli.

Otazka ¢. 7: Vite, co je Start-up a podnikatelsky inkubator?

U této otazky respondenti uvadéli svou znalost pojmt Start-up a podnikatelsky
inkubator. Souhrnné je mozné uvést, ze povédomi a znalost téchto pojmil je mezi
respondenty pomémé vysoka. Do jisté miry se s t€mito pojmy setkavaji v ramci
svého studia, a to v konkrétnich specializovanych a ekonomicky zamétrenych

predmétech.

Respondenti CZU uvedli v 47,2 %, Ze vi, co je to start-up a podnikatelsky inkubator.
Naopak toto nevédélo 52,8 % respondentti. Pokud jde o studenty VSE, tak zde bylo
véEtsi zastoupeni téch osob, které védely, co je to start-up a podnikatelsky inkubator.
Povédomi o téchto pojmech mélo 80,6 % dotazanych studentd VSE. Naopak pouze 6
respondenti z fad studentd této Skoly (19,4 %) uvedlo, ze nevi, co tyto pojmy
znamenaji. Obdobné na tom byli studenti z Newton University, kde rovnéz znacny
pocet respondentl (84,2 %) védé€lo, co znamenaji pojmy start-up a podnikatelsky
inkubator. Naopak toto nevédéli pouze 3 respondenti (15,8 %). Presny pocet

respondentu této otazky znazortiuje Graf 4.
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Graf 4: Znalost pojmii Start-up a podnikatelsky inkubdtor
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Otazka ¢. 8: Po skonceni studia chci byt...

Pokud jde o studenty Newton University, tak 52,7 % respondentd by chtélo byt zcela
¢i spiSe zaméstnancem. Naopak 47,4 % respondentd by chtélo byt zcela nebo spise
podnikatelem. Pro srovnani lze uvést studenty CZU, ktefi se ve vétsiné piipadd
priklanéli k tomu, ze by chtéli byt zcela nebo spise zaméstnancem. Toto uvedlo 75,5
% respondentd, tedy vétsina oslovenych studentt CZU. Naopak podnikat by chtélo
pouze 24,6 % respondentu, a to jesté by vétsina z t€chto respondentt chtéla byt spise
podnikatelem nez ur¢ité podnikatelem. Také u studentd VSE je patrna spise nizsi
touha stat se podnikatelem, kdy by se podnikatelem chtélo po ukonceni studia stat
pouze 10 respondenti, coz je 32,2 %, a to pouze 1 respondent by chtél byt
podnikatelem urcité, ostatni pouze spiSe. Ostatnich 67,8 % respondenti uvedlo, Ze by

se chtéli spise Ci urCité stat zaméstnancem.

Vysledky této otazky jsou uvedeny v Grafu 5.
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Graf 5: Pracovni zarazeni po skonceni studia na vysoké skole
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Otazka 9: Podnikaji vasi rodice?

"lrf

30

Odpoveédi respondentti u této otazky ukazuji na to, ze podnikatelské aktivity rodica

prevazuji u studenti vybrané soukromé vysoké Skoly. U ostatnich dvou vefejnych

vysokych Skol prevazuji rodie v pracovnim poméru a pocet podnikajicich rodic¢t

je mensinovy. Graf 6: Podnikani rodi¢i respondentt
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Otazka ¢. 10: Podporili by vas rodice v podnikani?

Podpora v podnikani je velmi dalezita, predev§im pokud jde o zacinaji podnikatele.
Otazka ¢. 10 (Graf 7) se tedy zabyvala tim, zda se respondenti domnivaji, ze by je
jejich rodice podpofili v podnikani. Na tuto otazku odpovédéla vétsina respondentti
viech tii $kol, e by je rodi¢e v podnikani spie & zcela podpofili. U studentd CZU
by byla podpora rodi¢a u 88,6 % respondentt, u studenti Newton University by byla
podpora u 84,2 % respondenti, u VSE by byla podpora rodi&t nejvétsi, a to u 93,6 %
oslovenych respondentti. Ostatni respondenti se domnivaji, Ze by je rodice v pripadné

jejich podnikatelské Cinnosti nepodpofili zcela nebo spise nepodpoiili.

Graf 7: Podpora rodicii v podnikdni respondentii
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Otazka ¢. 11: Zkousel/a jste jiz podnikat?

ZkuSenosti z podnikani byly zjiStovany v otazce €. 11, ktera sledovala, zda jiz
zkouseli studenti nékdy podnikat. Vétsina oslovenych respondentd vSech tii Skol
se vénuji spiSe studiu a podnikatelskym aktivitam se dosud nevénovali. Mezi
respondenty jsou ale také studenti, ktefi jiz zkouSeli podnikat ¢i dokonce podnikaji. 8

studentdi VSE, 6 studentt CZU a 4 studenti Newton University jiz zkouselo podnikat,
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nebo v néjakém oboru podnikaji. Ostatni osloveni studenti se dosud zadné

podnikatelské ¢innosti nevénovali.

Znazornéno v Grafu 8.

Graf 8: Vlastni podnikatelskou cinnost
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Otazka ¢. 12: Pokud ANO, jak vas konkrétné kariérni centrum podporilo ve

vaSich podnikatelskych aktivitach?

U této otazky bylo vychazeno z kladnych odpovédi respondentt na predchozi otazku.
Souhrnné je mozné uvést, ze respondenti Newton University, ktefi jiz vyzkouSeli
podnikatelskou €innost uvedli, ze je kariérni centrum v jejich podnikatelské ¢innosti
nijak nepodpoiilo, nebot o ném neveédéli nebo v souvislosti s podnikanim nevyuzilo
sluzeb tohoto centra. Studenti CZU rovn&z uvadéli, e sluzeb kariérniho centra
pii své podnikatelské cinnosti nevyuzivali, nebot o ném nevédeli. Jen jeden
respondent uvedl, ze mu kariérni centrum pomohlo s rozjezdem jeho projektu, resp.
podnikatelského planu pro podnikani noveé vznikajici firmy. Pokud jde
o respondenty VSE, tak viichni dotazani studenti, kteii odpovédéli, ze jiz vyzkouseli
néjakou podnikatelskou cinnost, uvedli, ze jim kariérni centrum nijak v této

souvislosti nepomohlo.
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Otazka ¢. 13: Pomahala vam vysoka Skola s rozvojem vasi pracovni kariéry?

Otazka ¢. 13 (Graf 9) se vénovala zjiSténi toho, zda muze byt Skola dle nazoru
studentl n€jak napomocna s rozvojem jejich pracovni kariéry ¢i jim jiz n€jak Skola
napomocna byla. Ze ziskanych dat dotaznikového Setfeni vztahujicich se k této
otazce bylo zji§téno, Ze skola je tomuto napomocna u respondentd VSE u 38,8 %.
Naopak vétsina respondentd VSE 54,9 % se domniva, e jim $kola nepomahala
v rozvojem jejich pracovni kariéry a spiSe jim v tomto ndpomocnd nebude. Shodné
odpovédi uvadéli respondenti CZU, kdy vétsina uvedla, Ze jim $kola nepomohla
s rozvojem jejich pracovni kariéry. Pokud jde o respondenty Newton University, tak

zde obdobné vétsina nevnima pomoc Skoly pfi rozvoji jejich pracovni kariéry.

Graf 9: Pomoc vysoké skoly s rozvojem pracovni kariéry

Pomahala Vam vysoka Skola s rozvojem Vasi pracovni kariéry?

I
Spise ne 11
e
%]
Spise ano 10
10
|
Ano 2
[
|
Ne 6
20
0 5 10 15 20 25

m Newton University ®mVSE mCzU

Zdroj: Vlastni zpracovdni

43



5.7 Zhodnoceni vysledku dotaznikového Setieni a individualnich

rozhovoru

Dotaznikové Setfeni této prace se orientovalo na kariérni centra. Jedna se o centra,
ktera jsou zfizovana pii vysokych Skolach a ktera bezplatné pomahaji studentim
v pfipadé€ jejich zajmu s kariérovym poradenstvim a s moznostmi jejich rozvoje.
Jelikoz tato centra nabizeji studentim fadu moznosti, které mohou vyuzit
pro podnikatelskou Cinnost a pro rozvoj své kariéry, zabyvalo se Setfeni tim, zda maji
studenti vibec informace o sluzbach téchto center, a zda je pro sviij osobni rozvoj,

pro rozvoj kariéry a pfipadné pro podnikatelskou Cinnost, vyuzivaji.

Dotaznikové Setieni bylo realizovano u studentil tii vysokych $kol. Setieni
se ucastnilo 31 studenti Vysoké Skoly ekonomické, 19 studenti Newton University
a 54 studentt CZU. Celkem se dotaznikového Setfeni ucastnilo 153 studentd,
dotaznik vSak vyplnili pouze vySe jmenovani, tedy celkem 104 studentd. Navratnost

tedy Cinila 67,9 %.

Z provedeného Setieni bylo zjiSténo, ze pokud jde o formu studia, tak 71,7 %
oslovenych respondentd CZU, 73,7 % respondentd Newton University a 100 %

respondent VSE studuje v prezenéni formé studia.

Navstévovany rocnik studia je oslovovanych respondenti rizny, stejné tak obory

studia.

Kariérni centra nabizi velké mnoZzstvi riznych programu, kurzt a sluzeb. Tato centra
nabizi obvykle individualni konzultace v oblasti kariérniho poradenstvi, rozvojové
kurzy, tréninky a workshopy, setkavani se zaméstnavateli a mnohé dalsi. Prizkum
této prace tedy sledoval, zda studenti ze tfi oslovenych skol vi, jaké sluzby kariérni
centra pii jimi studované vysoké Skole vibec nabizi. Z vyzkumu vyplynulo,
e vétsina respondentd z VSE vi, co kariérni centrum je a jaké sluzby mize
nabidnout. Toto uvedlo celkem 61,3 % respondentd. Ostatnich 38,7 % respondentu
nevi, co jim mtze kariérni centrum nabidnout. Pokud zvolili studenti VSE odpovéd’,
ktera hovofi o tom, Ze vi, co jim muze kariémi centrum nabidnout, tak pak dale
z pruzkumu vyplynulo, ze pouze 2 respondenti (6,5 %) sluzeb kariérniho centra jiz

vyuzili.
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Stejna otazka byla sledovana u studenti CZU a Newton University. Z vysledka
tohoto dotazovani bylo zjisténo, ze z fad studentd Newton University vi rovnéz
vétSina respondentq, co je to kariéri centrum a jaké sluzby nabizi. Takto se vyjadrfilo
73,7 % respondenti. Shodné jako u predeSlo Skoly také zde pouze 2 respondenti
(10,5 %) uvedli, ze vyuzili sluzeb kariérniho centra. Ostatnich 26,3 % respondentt

uvedlo, ze nevi, co jim muze nabidnou kariérni centrum.

Respondenti CZU ve vétsin€ piipadd uvedli, Ze nevi, co jim muze nabidnout kariérni

centrum. Toto uvedlo 60,4 % oslovenych respondentd.

Dale bylo v prazkumu sledovano, jakych sluzeb respondenti, ktefi spolupracovali
s kariérmim centrem vyuzili. Jelikoz v kazdé skupin€ studentd, at jiz §lo o studenty
CZU, VSE i Newton University, uvedli pouze 2 respondenti, Ze sluzeb kariériho
centra vyuzili, nebylo mozné toto dikladné vyhodnotit. Nicméné lze fict, zZe tito
respondenti meli zajem o sluzby kariérnich center, a pokud jde o vyuzité sluzby, tak
se jednalo o kariérni workshopy a dalsi podobné akce, nabidku brigady a uskutecnéni

trainee programu.

Z analyzy vyplyva, ze kariérni centra maji skute¢né k dispozici Sirokou oblast pro
dals§i vyuziti, coz by mohlo byt pro studenty pfinosem, pokud by byli tedy vice
motivovani k seznameni se se sluzbami kariérniho centra, a pokud by o kariérnim

centru méli vétsi povédomi.
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6 Vlastni doporuceni

Na zakladé provedeného prizkumu by bylo vhodné zaméfit se na nasledujici

doporuceni pro dalsi rozvoj kariérnich center:

Zlepsit informovanost studentd o existenci a sluzbach kariérnich center: Kariérni
centra by meéla vynalozit vétSi usili na propagaci svych sluzeb a informovani
studentd o tom, jakym zplsobem mohou tato centra pomoci studentim s jejich

kariérou a osobnim rozvojem.

Kariérni centra by méla byt schopna nabizet sluzby, které budou odpovidat
individualnim potfebam studenti. To znamena, ze centra by méla byt schopna
poskytovat sluzby, které budou relevantni pro studenty studujici rizné obory a majici
razné kariérni cile.

Rozsiteni nabidky sluzeb kariérnich center. Kariérni centra by meéla rozsifit svou
nabidku sluzeb a vytvofit nové programy, které budou zajimavé pro studenty, ktefi

chtéji podnikat a rozvijet své podnikatelské schopnosti.

Tato doporuCeni by mohla kariérni centra zvazit a implementovat, aby mohla 1épe

slouzit studentim a pomoci jim s jejich kariérnim a osobnim rozvojem.
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ZAVER

Bakalarska prace na téma ,,Spoluprace vysokoskolskych studenta s kariérnimi centry
a rozvoj podnikatelskych aktivit studenti™ se zabyvala fungovanim kariérnich center
na vysokych Skolach, prizkumem soucasného stavu spoluprace vysokoskolskych
studentd s kariérnimi centry a jejich vlivem na rozvoj podnikatelskych aktivit

studentt.

V teoretické Casti prace byly popsany zakladni pojmy v oblasti kariérového
poradenstvi, tedy i kariéra a kariérni centra, a bylo zjistovano, jakou roli mohou hrat

kariérni centra v podpofe studentti v této oblasti.

V praktické cCasti byla provedena analyza soucCasného stavu spoluprace
vysokoskolskych studenti s kariérnimi centry kvantitativnim a kvalitativnim
prizkumem, a byla pfedstavena fada doporuceni, jakymi by tuto spolupraci bylo

mozné zlepsit.

Z analyzy vyplyva, ze ackoli vyuzilo sluzeb kariérnich center okrajové mnozstvi
respondentu z celkového poc¢tu dotazanych, vyuzili tito respondenti pestrou nabidku
sluzeb, kurz(i ¢i programu, které kariérni centra nabizi. Z tohoto je patrné,
ze kariérni centra maji skute¢né k dispozici Sirokou oblast pro dalsi vyuziti, coz by
mohlo byt pro studenty pfinosem, pokud by byli tedy vice motivovani k seznameni
se se sluzbami kariérniho centra, a pokud by o kariérnim centru méli vétsi povédomi.
Specifickou roli mohou predstavovat studijni oddéleni, kterd mohou poskytovat

cenné informace a kontakty na tato kariérni centra.

Na zéklad¢ ziskanych informaci byla vyslovena nasledujici doporuceni. Zlepsit
informovanost studentli o existenci a sluzbach kariérnich center, poskytovat sluzby,
které budou pro studenty studujici rizné obory, a rozsifeni nabidky sluzeb kariérnich

center pro studenty, ktefi chtéji podnikat a rozvijet své podnikatelské aktivity.
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PRILOHA 1

D
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

OTAZKY PRO PRACOVNIKY KARIERNICH CENTER

Pod jaké oddéleni spada kariérni centrum?

Jakym zpusobem je kariérni centrum financovano?

Kolik zaméstnancu tedy zaméstnava VasSe kariérni centrum?
Komu jsou sluzby KC nabizeny?

Kdo tedy vyuziva vasich sluzeb nejvice?

Jaké sluzby ¢i aktivity, které nabizite, jsou nejzadanéjsi? Jaka byla
navstévnost v roce 2022?

Odkud berete, jako kariérni centrum, zkuSenosti? Kde se inspirujete?
Jakym zpusobem se kariérni centrum propaguje?

Jakym zpusobem miuze kariérni centrum rozvijet podnikatelské aktivity
studentu?



PRILOHA 2

VZOR DOTAZNIKU PRO STUDENTY VYSOKYCH SKOL

J Priloha: dotaznik

Dotaznik pro studenty Newton University

Dabry den,

vénujte prosim 3 minuty svého {asu vyplnéni nasledujiciho anonymniho dotazniku.

1 Jaky obor studujete?

2 Forma studia:

O Prezentni O Kombinovana

3 Rotnik:

4 Vite, jaké sluzby vam mize nabidnout kariéri centrum?

O Ano, vim, a jeho sluZeb jsem jiz vyuiil/a O Ano, vim, ale ztim jsem jeho sluzeb nevyufil/a. O Nevim.

5 Pokud ANO, jaké sluzby/kurzy jste vyuzil/a?




6 Kde jste se o jeho sluzbach dozvédél/a?

7 Vite, co je start-up a podnikatelsky inkubator?
O Ano O Ne

8 Po skonéeni studia chci byt...

O urfité zaméstnancem O spide zaméstnancem O spide podnikatelem
9 Podnikaji vasi rodice?

O Ano, oba O Ano, matka O Ano, otec O Ne

10 Podpoiili by vas rodice v podnikani?

O Ano O Spise ano O Spide ne O Ne

11 Zkousel/a jste jiz podnikat?
D Ano D Ne

O urtité podnikatelem

12 Pokud ANO, jak vas konkrétné kariérni centrum podpofilo ve vasich podnikatelskych

aktivitach?

13 Pomahala Vam vysoka Skola s rozvojem Vasi pracovni kariéry?

Napovida k otizce: Viderte fedny nebo vice odpowsdi

D Ano |:| Spi%e ano D Spise ne D Ne

(] Pokud ANO, jak korkrétns? | |




PRILOHA 3

DODATEK K OTAZCE C.1 - STUDIJNI OBOR (CZU)

Dotaznik pro studenty CZU

I Vysledky

1 Jaky obor studujete?

Textovd odpovéd”, 2ndpovizene 54 x nemdpoviézeno O x

By

ACRIBR

BOPLE

Doktorsky pragram obecnd mootechnika
Fakulta Evotniho prostiedi, (zemni teschniska sprava 2P
ALD - BOPLE

Hospodatska a kulturni studia

Chow exotickych pafat

Chow exotickych nifat - Be

Chow hospodafskych avifat

{x) Chow hospod fskyeh avifat

Chow koni

Kariérové poradenstyi a vadélavani.
Krajinafska architektura

Kwalita patravin a zpracovani zemédélskych produkti
Kvalita patravin a zpracovan zemédélskych produlktd
kynaolagie

Kynologie

Kynologiep

Lesnictvi

NAREM

Obchad a podnikani s technikou

Ochrana a wyuavani prirodnich adraju

{2x) Ochrana a vyuEvani pfirodnich 2droji
Ochrana krajiny a vyudivani pfirodnich 2dnojd
Ochrana krajiny a vyudivani plirodnich adroji
Péstavani rastlin

{2x) PETIBE

PETIM - N

podnikani 3 administrativa

Podnikani a administrativa

Patraviny a vydiva

QuUALB

{2x) REHAB

ROSTLINMAPRODUKCE

Raraoj venkavskeha prastoru







