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UVOD

Na oblast zaméstnavani, jakozto fenomén spolecensky i individudlni, lze nahlizet
z n€¢kolika stran a thli pohledu. Jednd se o soubor problémi a slozitych otazek, které¢ maji
jak uzce individualizovany tak pfedevsim makrospolecensky rozmér. Témét v kazdém ulu
pohledu lze nalézt problémy, piekazky a uskali. Informovat o situaci v oblasti
zaméstnavani, nabidek zaméstnani, situaci na trhu prace, pracovné-pravnich vztazich ¢i o
zaméstnavatelich se snazi, ne vzdy dostatecné média — noviny, televize, rozhlas ¢i
informacni letdky. Vzhledem k velkému mnozstvi informaci je ale ¢asto pro mnohé
zajemce o zamé&stnani sloZité se v nich orientovat. Spravny piehled o faktickych i pravnich
institutech zaméstnanosti a kvalitni informovanost individudlniho zajemce je pfitom pro

jeho zdarné zapojeni do pracovniho procesu klicova.

Prace jako celek reflektuje profesi autorek a jejich pilisobnost v oblasti odborného
poradenstvi na Utad& prace Ceské republiky. Vzhledem ke spoleenskému vyznamu této
problematiky a dosavadnim zkuSenostem zpracovatelek bylo rozhodnuto o zdméru zabyvat
se oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. PfedevS§im pak na velmi dilezitou
¢ast daného okruhu — piechod absolventti Skol se zdravotnim postizenim na trh prace.
Protoze v prubéhu tvorby prace doslo k zdvaznym a zasadnim Upravam vetejné¢ podpory
této skupiny osob v ramci tzv. socialni reformy, byla prace aktudln¢ doplnéna i o popis

probihajicich zmén.

Absolventi se zdravotnim postizenim tvofi nejvice znevyhodnénou skupinu v oblasti
zaméstnavani a uplatinovani osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. Oproti situaci
v otdzce zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v minulosti lze v souhrnu
konstatovat, ze se stav pomalu zlepSuje. PredevS§im v ramci Uprav ve prospéch osob se
zdravotnim postizenim at’ opatfenimi ze strany statu — legislativnimi zménami, tak 1
postojem zaméstnavatelll a také postojem celé spolecnosti. Presto zlstdva v uvedené

oblasti stdle mnoho pfedsudki, problému a nedostatki.

Préace, jak jiz bylo zminéno, je zacilena na osoby se zdravotnim postizenim, ktefi vstupuji
na trh prace poprvé, v terminologii oblasti pracovné-pravni, hovoiime tedy o absolventech

Skol.
Teoreticka cast je vénovana vymezeni zakladnich pojmu, uzivani termint déti, Zaci a
studenti se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, specidlni vzdélavani a osoby se

zdravotnim postizenim. Dale je pozornost zaméiena na podporu zaméstnavani osob se
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zdravotnim postizenim ze strany statu. Nasledné jsou specifikovany druhy nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti pro osoby se zdravotnim postizenim na zéklad¢ zadkona ¢. 435/2006
Sb., o zamé&stnanosti a dalsi oblast legislativni, zaméfujici se na zaméstnavani téchto osob.
Dulezitym bodem prace je jiz zminény popis zmén v ramci tzv. ,Socialni reformy*,
tykajici se pfedevSim oblasti prace a zaméstnanosti a dale oblasti socidlniho systému u

osob se zdravotnim postizenim.

Praktickd c¢ast je zaméfena na prizkum vramci Olomouckého kraje, ktery sleduje
zaméstnavani a umisténi absolventd skol se zdravotnim postizenim na trhu prace v daném
obdobi 2007 — 2010. Na zakladé podkladii poskytnutych kontaktnimi pracovisti krajské
poboc¢ky Utadu prace Ceské republiky v Olomouci, jsou nasledné vyhodnocovana data
uspésnosti vzhledem k nastupu do zaméstnani absolventli se zdravotnim postizenim,
evidovani absolventi s postizenim na Utadé prace, zptisoby ukondeni evidence a dale
porovnani poétu viech absolventl se zdravotnim postizenim zaevidovanych na Utadé

prace v daném obdobi.

Cilem bakalaiské prace je zjisténi soucasné situace absolventl se zdravotnim postiZzenim,
kteti jsou evidovani na Utadé prace Ceské republiky vramci Olomouckého kraje.
Vysledné statistické vyhodnoceni by mohlo poskytnout udaje vefejnosti ze strany
odbornikill 1 zdjemctim o tuto oblast v problematice zamé&stnavani absolventl se zdravotnim
postizenim. Pro lepsi orientaci a ndzornost obsahuje bakaldiskd prace i grafickou formu

vyjadieni vyhodnocenych udajt.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Hovotime-li v této praci o problematice zdravotniho postizeni, potom je nutno uvést, ze se
jedna o pojem vécny, ktery ma sviij specificky odraz ve znéni pravnich norem jednotlivych
pravnich odvétvi ¢i piimo norem. Jedna se tak povytce o termin vyjadiujici spoleCensky
nahled na existenci faktu, ktery nazyvame ,,postizenim“- s adjektivem zdravotni. Obecné
byva za charakteristicky rys zdravotniho postizeni povazovana jeho ,trvalost* ¢i
dlouhodobost (na rozdil od nemoci) a mizeme pozorovat 1 nahledy pledujici pro vyjadieni
miry ucasti ville na vzniku tohoto stavu. V tomto smyslu je pravé zdravotni postizeni, na
rozdil od tady ostatnich socidlnich udélosti povétSinou nezavislé na vili jedince. Naproti
pojmu zdravotni postiZeni, které vyjadiuje (byt terminem obecného jazyka) jisty ubytek ¢i
ztratu piislusné funkce organizmu, potom terminem, ktery je zaméten na hledani ,,vztaha*
mezi nositelem zdravotniho postizeni a vétSinovou spoleCnosti je pojem ,,handicap* ¢i
znevyhodnéni. V tomto pojmu jiz je skryta nepieberna dynamika vztaht osob, jeZ jsou
nositeli zdravotniho postizeni a spolecnosti jako takové. Jednim ze zpUsobi, jimz
spolecnost tento vztah definuje a vyjadtuje, jsou pravni normy — jejich znéni. V dalsi ¢asti
podavame vycet reflexe pojmu zdravotni postizeni v nejbeznéjSich pravnich odvétvich a

normdch — které maji vztah k tématu této prace.

1.1 Osoba se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim je tfeba vnimat pfedevsim jako konkrétni jedince. ,,Kazdy
clovek je typicky svoji prirozenou jedinecnosti.” (Novosad, 2009). Zminény pohled
zobrazuje vyspélost moderni spolecnosti, jeji moralku a kulturu. Proto je nutné od sebe
oddélovat dva pojmy — ¢loveka jako jedinecnou osobnost a pojem zdravotni postiZeni.
Ztetel musi bran na to, Ze Clovek je vzdy na prvnim misté. Na tomto zakladé je vhodné a

zadouct, hovofit o lidech s postiZenim, ne o postizenych lidech ¢i invalidech.

Dle Prochazkové (2009), pfinaSi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim vedle
praktickych problémli 1 potize v teoretickém vymezeni problému a to vcetné
terminologickych problémdu, které se vazi k obvyklému zpisobu oznaCovani osob se
zdravotnim postizenim. V nasi spoleCnosti se nachazi skupina osob, u nichz dochazi
z raznych dusledki postizeni ¢i onemocnéni k omezenim ¢i zméndm v riiznych oblastech

zivota. Otazkou, tykajici se problematiky jedincli s postizenim, se zabyva jak oblast
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politickd, napft. rezort zdravotnictvi, Skolstvi, socidlni ¢i zaméstnanosti, tak rizné védecké
oblasti, jako pedagogika, psychologie, medicina a dalsi. Ve svych opatfenich se vSechny

tyto oblasti musi zaméfit 1 na tuto skupinu nasi spole¢nosti.

Definice osob se zdravotnim postizenim nejsou jednotné. Napt. podle Matouska (2003, s.
271) je: ,zdravotni postizeni postizeni cloveka, které mnepriznivé oviiviiuje kvalitu jeho
Zivota, zejména schopnost navazovat a udrZovat vztahy s lidmi a schopnost pracovat.*
Dalsi je definice dle Novosada (2008, s. 5): ,.Zdravotné postiZenou je osoba, jejiz télesné,
smyslové anebo dusevni schopnosti ¢i duSevni zdravi jsou odlisné od typického stavu pro
odpovidajici vék a lze opravnéné predpokladat, Ze tento stav potrva déle nez 1 rok.
Odlisnost od typického stavu pro odpovidajici vek musi byt takového druhu ¢i rozsahu, zZe
obvykle zpiisobuje omezeni nebo faktické znemoznéni spolecenského uplatnéni dané

osoby.

Nasledné pojmy charakterizujici skupinu jedinct se zdravotnim postizenim, uvadi VaSek
(in Renotiérova, Ludikova, 2006, s. 18) ,clovek s postizenim, znevyhodnenim, se
specialnimi vychovnymi a vzdélavacimi potiebami, clovék se specialnimi potrebami,

zdravotné postizeny, handicapovany, vyjimecny aj.

Vyse uvedené pojmy déle autorky oznacuji jako skupiny jedincii:

o Zrakové postifeni — jsou osoby s ruznym stupném a typem poskozeni zrakove

percepce (napr. nevidomi, osoby se zbytky zraku, osoby s refrakcénimi vadami,
aj.)

o Pohybové postiZeni — télesné postizeni a zdravotné oslabeni (napr. vrozené

telesné vady koncetin, rozstép patere, détska mozkova obrna, respiracni, svalova a

kosterni onemocneni, alergie, nemoci kardiovaskularni aj.)

e Reclové postiZeni — jedna se o jedince s vadami vyslovnosti, s neurozou reci,

s organickou poruchou reci, aj.

o  Sluchové postiZeni — kterymi jsou napr. osoby s nedoslychavosti, se zbytky sluchu,

neslysici, aj.

o Mentdlné postiZeni — jedinci s mentalni retardaci riizného piivodu i stupnée
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e S poruchami_chovdini — osoby s poruchami v oblasti psychosocialni. Specialni

potieby se tykaji emocnich a socidlnich dovednosti (lhani, kradeze, drogové aj.

zavislosti)

o Jedinci se specifickymi poruchami uceni a chovdni — specifické obtize se

manifestuji jako napr. dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie, dyspinxie,
dysmuzie a dale specifické poruchy chovani a pozornosti — ADD, ADHD, aj.

o Jedinci s vicendsobnym_postifenim — tj. hluchoslepota, postizeni télesné a

mentalni, mentdlni se sluchovou vadou, mentalni se zrakovou vadou, porucha

chovani s mentdlnim postizenim, pohybové a recové postizeni, aj. “

S dalSimi moZnostmi oznafeni jedinci se zdravotnim postizenim se mulZeme setkat
v legislativni Gpravé ¢eského pravniho fadu.

W

Pro ucely zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, se zdravotnim postizenim

rozumi:
o télesné
e mentalni
e dusevni
e smyslové

e kombinované postiZeni, jehoz dopady ¢ini nebo mohou ¢init tuto osobu zavislou na

pomoci jiné osoby.

1.2 Déti, Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Osoby se specialnimi vzd€lavacimi potfebami dle § 16 zédkona ¢. 561/2004 Sb. ve znéni
pozd¢jSich predpist,, jsou osoby se zdravotnim postizenim, zdravotnim ¢i socidlnim
znevyhodnénim.

e Zdravotni postiZeni je postizeni télesné, mentalni, zrakové, sluchové, vady feci,

autismus, soub&zné postizeni vice vadami, vyvojové poruchy uc¢eni nebo chovani.
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e Zdravotni znevyhodnéni je zdravotni oslabeni, dlouhodob4a nemoc, nebo lehci
zdravotni poruchy vedouci k poruchdm uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni
pii vzdélavani.

e Socidlni znevyhodnéni znamend rodinné prostiedi s nizkym socioekonomickym

statusem, nafizend ustavni ¢i ochranna vychova, postaveni azylanta ¢i uprchlika.
Specialni vzdélavani
Tento typ vzdélavani je poskytovan zakim, u kterych byly specidlni vzdélavaci potieby
zjiStény na zéklad¢ specidlné pedagogického, piipadné psychologického vySetieni
Skolskym poradenskym zafizenim ¢i odbornym zdravotnickym pracovistém s tim, Ze
vysledné doporuceni vystavuje Skolské poradenské zafizeni. Specialni vzdélavani se
poskytuje 1 zakim, ktefi jsou zafazeni do Skol zfizenych pii Skolskych zatizenich pro

vykon ustavni ¢i ochranné vychovy.

Do okruhu specidlniho vzdélavani patfi péfe o déti a Zaky s télesnym postizenim,
smyslovym postizenim, mentalnim postizenim, s vadami feci, viceCetnym postizenim,
zdravotnim oslabenim, zidky se specifickymi poruchami uceni a chovéni, autismem,

poruchami chovani a déti a zaky z prostiedi s nizkym socidlnim a ekonomickym statusem.

Specialni vzdélavani je zajistovano dle vyhlasky MSMT &. 73/2005, o vzdélavani déti,
74k a studentt se specifickymi vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a studentli mimotradné

nadanych témito zplsoby:

e Formou individualni integrace, kterd je uptednostiovana a kterou se zpravidla
rozumi vzdélavani zakt v bézné Skole, piipadné ve specidlni Skole pro jiné
postizeni.

e Formou skupinové integrace, kdy jsou Zaci vzdelavani ve tfidé ¢i oddéleni

v bézné Skole ¢i specialni skole.

e Formou vzdélavani v samostatné Skole pro Zaky se zdravotnim postiZenim
(specialni Skoly). Vzdélavani se uskutecituje s pomoci podpurnych opatieni, ktera
jsou odlisnd nebo jsou poskytovana nad rdmec individualnich pedagogickych a
organizaCnich opatfeni, ktera jsou spojena se vzdélavanim zaku stejného véku ve
Skolach, jeZz nejsou samostatné¢ ziizené pro zaky se zdravotnim postizenim.

Podplrnymi opatfenimi se rozumi napiiklad vyuziti specialnich postupli, metod,
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forem a prostiedkii vzdélavani, dale rehabilitatnich, kompenzacnich a ucebnich
pomiicek, didaktickych materidli a specialnich ucebnic, zatazeni predméth
specialné pedagogické péce, zajisténi sluzeb asistenta pedagoga, snizeni poctu zaka
ve tfide, oddéleni ¢i studijni skupiné anebo jind Gprava organizace vzdélavani, ktera

respektuje a zohlediuje specidlni vzdélavaci potieby zaka.
¢ Kombinaci vSech vySe uvedenych forem.

Zarazeni zaka se zdravotnim postizenim do nékteré z forem specidlniho vzdélavani provadi
feditel Skoly na zéklad¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni a souhlasu

zékonného zastupce zaka (ptipadné zletilého zaka).

V poslednich letech zaznamenava vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami —
déti, které jsou bez individualniho specialné pedagogického ptistupu v procesu vzdelavani
znevyhodnéné a Casto také vyrazné€ limitované v ramci svych zdravotnich ¢i socialnich
omezeni, vyznamné pozitivni kvalitativni posuny. Pfedevs§im vzhledem k novému trendu
ve vzdélavani déti a zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami formou individudlni
integrace v bézném vzdélavacim proudu. Vyhodou integrovaného vzdelavani je predevsim
kvalitngj$i vzdélavani téchto déti v disledku vysSich narokli v bézném prostiedi, piiprava
na zivot v bézném prostiedi, individudlni pfistup ¢i podpora napliovani lidskych prav a
vyrovnavani prilezitosti déti se zdravotnim postizenim v rdmci vSech oblasti zivota

spolecnosti.

1.3 Oblast zaméstnanosti

V ramci zakona €. 435/2004, Sb., o zaméstnanosti jsou vymezovany osoby se zdravotnim
postizenim jako:
o fyzické osoby, které jsou organem socidlniho zabezpeceni uznany jako invalidni ve

tietim stupni (téz jako ,,0s0by s téZSim zdravotnim postiZenim“)

o fyzické osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni uznany jako invalidni

v prvnim nebo druhém stupni.

o fyzické osoby, které byly posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to 12 mésicti od

tohoto posouzeni orgdnem socidlniho zabezpeceni.

Stupen zdravotniho postizeni se uznava v ptipadé, pokud maji tyto osoby omezenou

pracovni schopnost:
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» 35% az 49% — pak se jedna o 1. stupen invalidity
» 50% anejvice o0 69% — ptiznani II. stupné invalidity
» nejméné o 70% — III. stupen invalidity

Skutecnost, ze je fyzickd osoba uznana osobou se zdravotnim postizenim, doklada

potvrzenim ¢i rozhodnutim organu socidlniho zabezpeceni.

Dalsi vymezeni pojmu zdravotni postizeni dale uvadi Vasek (in Lechta, s. 21), ktery ze
symptomatologického hlediska chéape postizeni jako: , relativné trvaly, ireparabilni stav
jedince v kognitivni, komunikacni, motorické anebo emocionalné-volni oblasti, ktery se

‘

manifestuje signifikantnimi obtizemi pri uceni a socidalnim chovani. *
Novosad (2009, s. 12-16) popisuje zdravotni postizeni jako pojem, ktery: ,,se stdale vice jevi
Jjako nevystizny, jelikoz lidské zdravi je vice vztahovano k absenci ¢i vyskytu nemoci nebo
poruchy, coz je jedna véc, avSak komplex pricin i dusledku toho, Ze je néco poskozeno, tzn.
je postizena urcita oblast lidské existence a jedinec muze byt kvuli tomu znevyhodnén, je

vec druha.”
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2 PODPORA ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

., Prdce zaujimd v zivoté clovéka nezastupitelné postaveni. Je diileZitou podminkou jeho
dustojné existence, prinasi mu nejen materialni prospéech, ale soucasné mu dava pocit
seberealizace a spolecenské uZitecnosti. Viazuje cloveka do radu socialnich vztahi,

uspokojuje jeho potreby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty. “ (Buchtova, 2002).

Trendy soucasného vyvoje moderni spolecnosti kladou zvysené naroky na vykon a
produktivitu zaméstnanci. Na zékladé ekonomické krize znateln€ ubyva nabidka volnych
pracovnich mist, ndsledn¢ piibyva nezaméstnanych a firmy jsou nuceny zavadét Gsporna
opatfeni. V navaznosti na tuto skuteCnost maji v prvni fadé¢ osoby se zdravotnim
postizenim znatelné snizenou moznost ziskat a hlavné udrzet si pracovni misto. Je tedy
nevyhnutelné fesit vzniklou situaci a nabizet vhodnou formu pomoci jako prevenci socidlni
exkluze nezaméstnanych, predevsim pak osob se zdravotnim postizenim a to jak ze strany
statu, tak 1 neziskového sektoru. Zcela jisté¢ by méla tato podpora na sebe navazovat a
vzajemné se dopliiovat. Jak dale uvadi Buchtova (2002): ,, U lidi se zdravotnim postizenim
vystupuji do popredi nejen ekonomické, socialni a psychické problémy, ale zejména
probléem priméreného smyslu Zivota, problém pocitu lidské diistojnosti. Vzhledem ke staile
vetsimu durazu na produktivitu prdace a vykon maji tito lidé v soucasné spolecnosti ¢im
dale mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. 1 kdyz se dosavadni socialni systéem podili na
zajistovani jejich zakladnich materialnich potieb, spolecenska integrace skupiny zdravotné
postizenych lidi zavisi z velké casti na Sirsich socidlnich, ekonomickych a legislativnich

podminkach. “

2.1 Statni podpora

Povinnosti kazdého zaméstnavatele s vice jak 25 zaméstnanci v pracovnim poméru je dle §
81 odst. 1 zakona o zaméstnanosti, zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi
povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele, ktery ¢ini

4%. Povinny podil je mozné plnit dle Komendové (2009, s. 140-141) zptisoby:
e _zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim v pracovnim pomeéru

e odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 50%

zaméstnancii, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim
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e zadavdnim zakdzek zaméstnavatelim, kteri zaméstnavaji vice nez 50 %

zaméstnancii, jez jsou osobami se zdravotnim postizenim

e odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou

osobami samostatné vydeélecné cinnymi a nezaméstnavaji Zadné zaméstnance

e zadavanim zakazek osobam se zdravotnim postizenim, které jsou osobami

samostatné vydelecné cinnymi (nesmi viak zaméstnavat dalsi zaméstnance)

e odvodem do statniho rozpoctu. Tohoto zpiisobu vsak nesméji vyuzit zaméstnavateleé,

kteri jsou organizacnimi slozkami statu nebo jsou zrizeni statem*

2.2 Utad prace

Utad prace plni v ramci realizace aktivni politiky zaméstnanosti celou fadu funkci. Tato
¢innost je specifikovana na zakladé § 4 zakona €. 73/2011 Sb. Mezi tyto Cinnosti patii
vedeni centrdlni evidence uchazeli o zaméstnani, zpracovavani koncepce vyvoje
zaméstnanosti, zabezpeCovani a podpora projektii a opatieni, které souvisi s rozvojem
lidskych zdroj. Provadi tkony v ramci zprostfedkovani zaméstnani uchazeClim a
zdjemciim o zaméstnani a dale poskytuje dal$i sluzby v oblasti zaméstnanosti. Jeho
¢innosti je taktéz zabezpecovani uplatiovani nastrojli aktivni politiky zaméstnanosti véetné
poskytovani prispévkl z ptidélenych prostfedki. V neposledni fad€ provadi vyplatu davek

statni socialni podpory.

2.3 Druhy nastroji aktivni politiky zaméstnanosti pro osoby se

zdravotnim postiZzenim

Na zakladé realizace aktivni politiky zaméstnanosti, kterd je zdkladnim nastrojem statu
v boji s nezaméstnanosti, ufad prace pomaha uchazecim o zaméstnani se zdravotnim
postizenim ziskat a udrZet si pracovni uplatnéni. K ndstrojim aktivni politiky
zaméstnanosti fadime realizace rekvalifikaCnich kurzli, projekti urCenym osobam
ohroZzenym dlouhodobou nezaméstnanosti, dale vramci uplathovani individualnich
pristupti pak sepisovani individualnich akénich plant, rizné typy poradenskych ¢innosti a
dalsi.

Za nastroje aktivni politiky zaméstnanosti dale mimo jiné uvadi Krejc¢itova a kol. (2005, s.

11):
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e, Rekvalifikace, jejimz prostrednictvim miuzZe uchazec¢ Ci zdjemce o zaméstnani,

popr. zaméstnanec ziskat novou kvalifikaci ¢i rozsirit kvalifikaci stavajici.

o [nvesticni pobidky, kdy se u zaméstnavatele, jemuz bylo vydano rozhodnuti o
prislibu investicni pobidky, hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist

nebo skoleni novych zaméstnancii.

o Verejné prospésné prace, jimiz se rozumi casové omezené pracovni prileZitosti
spocivajici zejména pri udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych
budov a komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech, které vytvari zaméstnavatel
nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicu, a to i opakovane,

k pracovnimu umisténi uchazecu o zaméstnani.

o Spolecensky ucelnd pracovni mista, ktera zaméstnavatel ziizuje na zaklade dohody
s uradem prdce a obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zjistit pracovni
uplatneéni jinym zpiisobem, prispevek na jeho ziizeni muze ziskat i uchaze¢ o

zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti.

o Prispévek na zapracovanmi, ktery miize urad prdce poskytnout zaméstnavateli
prijimajicimu do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, jenz patii mezi osoby

‘

znevyhodnéné na trhu prace. *

2.3.1 Poradenstvi
Poradenské sluzby jsou nabizeny ve formé individuélni a skupinové.

Individualni poradenstvi ma charakter motivacné podplirny, mize se stat i soucasti
pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. Podstatou poradenstvi je prace
s klientem dle jeho specifickych potieb a cilem je dosaZeni seberealizace na trhu prace.
Klientim jsou zde poskytovany informace tykajici se volby povolani, vyhledavani

vhodného vzdélani a také moznost rekvalifikace.

Skupinové poradenstvi se tyka aktivit uchazecl se zaméfenim na urcité téma. Mezi tyto
aktivity patii informace o zaméstnavani a sluzbach pro osoby se zdravotnim postiZenim,
dale pomoc s tvorbou osobni dokumentace — Zivotopis, zadost o pfijeti do pracovniho
poméru, moznosti vyhledavani pracovnich mist, pfiprava na pohovor — osvojit si potfebné
komunika¢ni dovednosti, pravni poradenstvi tykajici se uzavieni piipadné ukonceni
pracovniho poméru, Job kluby — ziskani potiebnych socialnich dovednosti dulezitych pii

procesu hledani vhodného zaméstnani.
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2.3.2 Rekvalifikace

Dle zakona o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb. se rekvalifikaci rozumi ,,ziskani nové
kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho
udrzovani nebo obnovovani.“ Utad prace hradi naklady spojené s jeji realizaci a miize
poskytnout na tthradu prokézanych néklada spojenych s rekvalifikaci. Podminky upravuje
§ 108 zakona o zaméstnanosti. Dale dle § 40 téhoz zakona se uvadi: ,,Uchaze¢ o
zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikace zabezpecované Ufadem prace, ma ndrok na
podporu pii rekvalifikaci.“ Pti schvalovani rekvalifikaci Ufadem prace se prihlizi ke
zdravotnimu stavu uchazece, jeho schopnostem, dosavadnim zkuSenostem, vzdélani a
kvalifikaci. PfedevSim se pak posuzuje moznost zvySeni miry uplatnéni na trhu prace na

zaklade Gispé€Sného absolvovani schvéalené rekvalifikace.

2.3.3 Pracovni rehabilitace

Aktivity spojené s moznosti vyuziti a rozvoje pracovnich schopnosti osob s télesnym,
mentalnim ¢i jinym postizenim 1 s moznosti pozitivniho psychosocialniho ptisobeni prace
na osobnost téchto lidi zahrnujeme obvykle pod pojem pracovni rehabilitace.
Jednd se o souvislou podporu osob, které maji vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
znacné omezeni, co se tykd vybéru zaméstnani. Podpora osobam se zdravotnim postizenim
je zacilena predevSim na ziskani a udrZzeni si vhodného a zdravotné i kvalifikacné
pfiméfeného zamé&stnani. Pracovni rehabilitace dle ustanoveni § 69 zakona o zaméstnanosti

je vymezena nasledovngé:

e Na pracovni rehabilitaci maji osoby se zdravotnim postizenim narok. Pracovni
rehabilitace je zabezpeCovdna urfadem prace ve spolupraci s pracovné
rehabilitatnimi stifedisky nebo ji mlze Ufad prace poveéfit jinou pravnickou nebo

fyzickou osobu na zaklad¢ pisemné dohody.

e Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost, kterd je zamétend na ziskadvani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji
zédosti zabezpeluji ufady prace a naklady sni spojené hradi. Zadost osoby se
zdravotnim postizenim obsahuje jeji identifikacni udaje, soucasti této zadosti je

také doklad, ktery osvédcuje, Ze je osobou se zdravotnim postizenim.

e Pracovni rehabilitace zahrnuje predevSim poradenskou cinnost, kterd je zaméfena

na volbu povolani, ddle volbu zaméstnani ¢i jiné vydéleéné ¢innosti, teoretickou a
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taktéz praktickou piipravu pro zaméstnani anebo jinou vydéleCnou cinnost,
zprostiedkovani, udrZzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvoieni

vhodnych podminek pro vykon zaméstnani ¢i jiné vydelecné ¢innosti.

e Ufad prace spolu s osobou se zdravotnim postizenim sestavuje individudlni plan
pracovni rehabilitace a to s ohledem na jeji zdravotni zpulsobilost, schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani anebo jinou vydéleCnou cinnost a kvalifikaci
piedevsim s ohledem na situaci na trhu prace a ptfitom vychazi z vyjadieni odborné

pracovni skupiny (§ 7 odst. 5).

2.3.4 Chranéné pracovni misto

Na zékladé ustanoveni § 75 odst. 1, zdkona o zaméstnanosti je chrdnénym pracovnim
mistem takové misto, které je vytvofeno zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zéklad¢ pisemné dohody s Gifadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt
provozovano nejméné po dobu 3 let ode dne, ktery je sjednan v dohodé a utrad prace na
zaklad¢ ustanoveni § 75 odst. 2 zakona o zaméstnanosti na jeho vytvofeni poskytuje

zaméstnavateli prispévek.

Prispévek muze ¢init maximaln¢ osminasobek, pro osobu s t€z§im zdravotnim postizenim
¢ini maximalné dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodaftstvi a to za prvni
az tieti ¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku. Pokud na zakladé jedné dohody s Utadem
prace Ceské republiky zaméstnavatel vytvafi 10 a vice chranénych pracovnich mist,
prispeévek na vytvoreni jednoho chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim muze c¢init maximalné¢ desetindsobek a pro osobu s téz§im zdravotnim

postizenim maximalné ¢trnactinasobek vyse uvedené primérné mzdy.

Dohodu o poskytnuti pfispévku na vytvoreni chranéné¢ho pracovniho mista mize Utad
prace Ceské republiky uzavfit i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne

vykonéavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Na zékladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo osobou se zdravotnim postizenim,
ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéle¢nou &innost, miize Utad prace Ceské
republiky poskytnout dle ustanoveni § 75 odst. 9, zdkona o zamé&stnanosti i pfispévek na
¢asteénou uhradu provoznich nikladii na chranéné pracovni misto obsazené osobou se
zdravotnim postizenim. Pfispévek ¢ini ro¢né¢ maximaln¢ trojnasobek primérné mzdy

SN

v narodnim hospodafstvi a to za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho kalendainiho roku.
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2.3.5 Verejné prospésné prace

Jedna se o Casové omezené pracovni piilezitosti, které spocivaji zejména v udrzbé
vetejnych prostranstvi, uklidu a 0drzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych
¢innostech obdobného razu ve prospéch obci ¢i jinych instituci a to i opakované. Jedna se
vétSinou o prace sezénniho charakteru. Tato mista jsou zfizovana pfedevSim mésty a
obcemi a to na zakladé pisemné dohody s Gfadem prace. Ztizovatel Ize hradit ptispévky az
do plné vySe nékladli na mzdové prostiedky. Vefejné prospéSné prace jsou urceny pro
vSechny uchazece o zaméstnani, jak bez zdravotniho postiZzeni, tak i se zdravotnim
postizenim. V piipadé osob se zdravotnim postizenim musi byt vzdy pfistupovano
k uchazeci o zaméstnani individualné, s ohledem na druh a stupent zdravotniho postiZeni.
V praxi je vyuZiti tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jedno z jedinych mozZnych
feSeni umisténi osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. Napiiklad z diivodu, Ze se

jedna o praci v misté bydlisté, bez dojizdeéni, ve zndmém prostiedi a se znamymi lidmi.

2.3.6 Spoletensky ucelna pracovni mista (SUPM)

Zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje tato pracovni mista na zakladé¢ dohody s Gifadem
prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani, u kterych nelze pracovni uplatnéni zajistit jinak.
Ugelem vyhrazeni &i ztizeni SUPM je zvyseni moznosti uplatnéni uchaze&d na trhu prace.
Zakon o zaméstnanosti dale v § 113 tato mista uvadi jako ,,pracovni mista, ktera
zamestnavatel zrizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s uradem prace a obsazuje je
uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem.
Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zridil po dohodé

s uradem prdce uchazec o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydelecné cinnosti.*

Utad prace poskytuje na ziizeni tohoto mista piispévek dle § 33 zdkona o zamé&stnanosti.

2.3.7 Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci ptispévek miize Gfad prace poskytnout osobé samostatné vydélecné €inné,

ktera na zéklad€ jeho pfiznani pfestava byt uchazeCem o zaméstnani.
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3 SOCIALNI REFORMA 2012 - ZMENY SYSTEMU VEREJNE
PODPORY

Vsechny evropské zemé Celi novym vyzvam, ke kterym patii napiiklad globalizace a mimo
jiné také predevsim prodluzujici se veék obyvatel. Je to ur€ité pfizniva zprava, ovSem na
druhé strané klesd pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, nastavd problém s
prizptisobenim socialnich, dichodovych a zdravotnich systémd, které¢ za téchto podminek
nemohou byt dlouhodob¢ financné udrzitelné. Prezentovanym cilem reformy v socidlnim
systému je jeho celkové zjednodusSeni, zlepsit zacileni a adresnost vyplaceni socidlnich
davek, dosazeni jejich maximalni ti€elnosti, vEtsi postihy pii zneuzivani davek a nelegalni
prace. Mezi dalsi cile, které by spuSténim socidlni reformy mély byt naplnény, patii 1
zefektivnéni prace orgdnl statni spravy a snizeni administrativni zatéze pro uzivatele
sluzeb. ,,Navrhované zjednoduSeni spociva zejména vtom, Ze pomoc ke zmirnéni
socialnich disledkii zdravotniho postizeni je k osobam smérovana prostiednictvim mensiho
poctu davek, nez dosud a tyto osoby se budou muset podrobovat mensimu poctu posouzeni

jejich zdravotniho stavu. “ (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012)

Socialni davky se nové vyplaci na jednom misté, na kontaktnich pracovistich Utadu prace
CR. Dillezitym zamérem reformy je realizace Gispor v ramci statniho rozpoétu, a to formou
sniZeni Casto slozité administrativy, dale zptisnéni boje proti zneuzivani socialnich davek,
které¢ by mélo vést k tomu, ze pomoc od statu dostanou piedevsim ti, kdo pomoc opravdu

potiebuji, nebo jsou aktivni ve snaze zménit svllj momentalné neptiznivy stav.
Socialni reforma se tyka zmén v péti klicovych oblastech, tzv. pilift reformy:
e Sjednoceni vyplaty davek
e Zmény v oblasti prace a zaméstnanosti
e Zmeény v oblasti zabezpeceni osob v hmotné nouzi
e Zmény v socidlnim systému u osob se zdravotnim postiZenim

e Zmeény v oblasti rodinné politiky a péce o déti

Déle budou uvedeny oblasti ,,obecné®, stejné jako specifické instituty, jez se piimo

dotykaji osob cilové skupiny — tedy obcant se zdravotnim postizenim.
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3.1 Zmény v oblasti prace a zaméstnanosti

Zmény zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jsou obsazeny v zakoné ¢. 367/2011 Sb.,
ze dne 6. 12. 2011, kterym se méni zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi a dalSi souvisejici zakony. Novela zdkona o zaméstnanosti, ktera
zacala platit od 1. 1. 2012, pfina$i zmény, které maji motivovat zaméstnavatele k udrzeni
pracovnich pozic a nabirani novych zaméstnancl, na druhé strané nezaméstnané k
aktivnéjSimu hleddni prace. Prezentovanym cilem reformy je zpfisnéni postihll za
zneuzivani socialnich davek. Novinkou také je, ze zaméstnavatelé jiz nejsou povinni hlasit
Utadu prace Ceské republiky volna mista. HlaSeni je nadale dobrovolné, coz ma realizovat
splnéni vyznamného cile zmén, tj. snizeni administrativni zatéze. Spoluprace uradi prace
s agenturami prace, ktera bude specifikovana dale, umozni zprostiedkovat nezaméstnanym
praci rychleji a efektivnéji. Jednou ze zdsadnich zmén v ramci socialni reformy, kterou se
budeme dale zabyvat hloubéji, je prevedeni vefejné sluzby z obci na Utad prace Ceské
republiky. Dalsi zmény se tykaji Gpravy v oblasti trhu prace, pfinas$i nové moznosti

rekvalifikace a méni néstroje aktivni politiky zaméstnanosti.

3.1.1 Narok na podporu v nezaméstnanosti

Od 1. 1. 2012 se podminky pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti méni. Zména
spociva v upravé délky rozhodného obdobi, v némz je nutné ziskat alespon 12 mésicti

doby diichodového pojisténi, ze tii let na dva roky.
Narok na podporu dle novych podminek ma:

e Obcan, ktery ma bydli§té na tzemi Ceské republiky, ktery v poslednich dvou
letech pfed zafazenim do evidence uchazecli o zaméstndni ziskal alespon 12
mésicl duchodového pojisténi.

e Potiebnou dobu pojisténi je mozné ziskat také prostfednictvim tzv. nahradnich
dob, naptiklad doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
dale péce o dit¢ do ctyf let ¢i doba vykonu vetfejné sluzby nebo dlouhodobé

dobrovolnické sluzby.

Od 1. 1. 2012 dochézi ke zméndm podminek pro vstup do evidence uchazecl o zaméstnani

na Ufadu prace CR.
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e Pokud urad prace zprosttedkuje uchazec¢i o zaméstnani vhodné zaméstnani, ale ten
jej ukonéi bez vazného diivodu sam ¢i dohodou se zaméstnavatelem, bude se
moci zaevidovat na Giradu prace azZ po uplynuti 6 mésicii ode dne vzniku tohoto

zameéstnani.

e Stejné pak bude moci byt zaevidovéan na ufadu prace az po uplynuti 6 mésict ode
dne vzniku tohoto zaméstnani ten zaméstnanec, kterému Utrad prace zprostiedkuje
vhodné zaméstnani, ale zaméstnavatel s nim ukon¢i pracovni pomér z divodu

hrubého poruseni pracovnich povinnosti.

3.1.2 Odstupné

Podpora dle nové Gpravy nemiiZe byt poskytoviana tomu uchazeéi o zaméstnani, jemuz
nalezi zakonné odbytné, odstupné nebo odchodné — podpirci doba pro poskytovani
podpory v téchto ptipadech neni kracena, pouze se posune jeji pocatek o dobu, kterou

uchazeci o zaméstnani nalezi zdkonné odbytné, odstupné ¢i odchodné.

Pokud ma zaméstnavatel zdkonnou povinnost vyplatit zaméstnanci odstupné, ale takto
neucini, vyplati Utad prace Ceské republiky uchazeci o zaméstnani kompenzaci ve vySi

65% odstupného. Déle ji pak bude vymahat po zaméstnavateli.

3.1.3 Verejna sluzba

Vetejna sluzba je soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jako nastroj, ktery mize
nezaméstnanym pomoci navratit se na trh prace. Soucasné¢ bude vyuzit potencial
dlouhodobé nezaméstnanych pro plnéni vetejné prospésnych ukoll. Sluzba je urcena pro
uchazece o zamé&stnani, ktefi jsou vedeni v evidenci déle nez 2 mésice, a je v rozsahu aZ 20
hodin tydné. Jestlize uchaze¢ bez vazného diivodu odmitne nabidku, bude vyfazen
z evidence uchazecli o zaméstndni 1 ze systému pomoci v hmotné nouzi. Uchaze¢ tim
pfijde o podporu a o davky v hmotné nouzi. Pfi organizovani vetfejné sluzby se posiluje
spoluprace mezi krajskymi pobotkami Utadu prace Ceské republiky a obcemi. Podrobna
kritéria pro vybér uchazeét o zaméstnani, kterym bude vefejna sluzba nabidnuta, uréi Utad
prace Ceské republiky. Vefejna sluzba neznamena jen tklid vefejnych prostranstvi a
komunikaci, ale napfiklad i prace v nemocnicich ¢i jinych budovach — ve Skolstvi,
v socialni, charitativni, sportovni oblasti, dale v oblasti zivotniho prostiedi a ochrany zvifat
apod. Utad prace Ceské republiky rozhodne, komu vefejnou sluzbu nabidne. Z pocatku

pijde predevsim o nezaméstnané vedené v evidenci déle nez jeden rok nepfetrzit¢ nebo
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déle nez jeden rok v prubéhu poslednich tfi let, kterym hrozi ztrata pracovnich navyka.
Obcant se zdravotnim postizenim se tato zména tyka v piipadé, ze jejich zdravotni stav
jim umoznuje konkrétni ¢innost vykondvat. Tuto skuteCnost uchazefi o zaméstnani
osvédcuji dolozenim potvrzeni 1ékare, ze jejich zdravotni stav odpovida vykonu nabizené

vefejné sluzby.

3.1.4 Zvolena rekvalifikace jako novy nastroj

Od 1. 1. 2012 si uchaze¢ o zaméstnani muze sdm vybrat rekvalifika¢ni kurz i
rekvalifika¢ni zaFizeni. Toto zafizeni ovSem musi mit akreditovany vzdélavaci program.
Dle vlastniho uvazeni si tedy uchaze¢ zvoli druh pracovni ¢innosti, ve které ma zajem
ziskat kvalifikaci za Gcelem ziskani vhodného zaméstnani. Je vSak podminkou, Ze uiad
prace musi v prvni fadé posoudit uplatnitelnost takto ziskané kvalifikace na trhu prace a
zaroven ovéfit, zda rekvalifikace vyhovuje jeho zdravotnimu stavu. Maximalni limit
uhrady za rekvalifikaci ¢ini 50 000 K¢ v obdobi tfi po sob& nasledujicich let a v piipade,

ze se limit piekroci, rozdil ceny hradi uchazec sam.

Uftad préace zvolenou rekvalifikaci uhradi pouze v ptipadé, jestlize pfedtim vyda zajemci o
tuto rekvalifikaci potvrzeni, Ze po dolozeni uspésného absolvovani rekvalifikaéniho kurzu
tento kurz uhradi. Plati vSak, Ze uchaze¢ o zaméstnani v tomto pfipad€ nema narok na

podporu pfii rekvalifikaci.

3.1.5 Sdilené zprostiedkovani zaméstnani

Uchazece o zaméstnani muaze krajska pobocka Utadu prace Ceské republiky zatadit na
zaklad¢ individudlniho akéniho pladnu a také s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem, do
programu tzv. sdileného zprostfedkovani zaméstnani, ve kterém Uftad prace Ceské

republiky spolupracuje se soukromymi agenturami prace.

e Agentury prace mohou ziskat prispévek na kaZzdého uchazece o zaméstnani,

jemuz bude agentura zaméstnani zprostiedkovavat.

e K tomuto mohou ziskat jest¢ dalSi pfispévek, a to, kdyz uchazece umisti do
pracovniho poméru na dobu neurcitou a taktéz, kdyz si tento uchaze¢ udrzi
zaméstnani minimalné 6 mésici.

e Agentury prace mohou ziskat prispévek na kazdého uchazefe o zaméstnani,

jemuz bude agentura zprostiedkovavat zaméstnani.
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e Za umisténi uchazece o zaméstnani ale nebude povazovano, kdyz jej pfijme do

pracovniho poméru sama agentura prace poveiend zprostiedkovanim zaméstnani.

e Dohoda mezi Ufadem prace Ceské republiky a agenturou prace bude obsahovat i

ucinné nastroje ur¢ené pro kontrolu provadéného zprostiedkovani zaméstnani.

Vyse prispévku za umisténi uchazece o zaméstnani do pracovniho pomeéru, za podminek
stanovenym zakonem v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, ¢ini 5000 K¢ na jednoho
uchazece, 1250 K¢ za umisténi uchazeCe o zaméstnani do pracovniho poméru na dobu
neurcitou a 500 K¢ za umisténi uchazece do pracovniho poméru, ktery setrva minimalné
6 mésici od nastupu do zaméstnani (nesmi ho vSak pifijmout sama agentura prace).
Agentura nemiuiZe docasné piidélit k vykonu prace zaméstnance, ktery je osobou se

zdravotnim postiZenim.

Zavedenim tohoto nastroje si Ministerstvo prace a socidlnich véci klade za cil zvysit
efektivitu zprostfedkovani zameéstnani a umoznit efektivni vyuziti riznych forem

zprostfedkovani zamé&stnani uchazectim, kteti si praci sami aktivné nehledaji.

3.1.6 Agentury prace

Povinnosti a prava agentur prace se pii zajiStovani povinného pojisténi pro piipad svého
upadku v rdmci novely zdkona o zaméstnanosti zptesiiuji. Informaéni povinnost téchto
agentur se dale rozSifuje o hlaSeni poctu uchazecli o zaméstnani, kteti byli umisténi na

zakladé dohody s Ufadem prace Ceské republiky (sdilené zprostiedkovant).

Agentura prace nebude moci docasné pridélit k vykonu prace u uzivatele zaméstnance,
ktery je osobou se zdravotnim postiZenim ¢i kterému byla vydéna zelena karta, modra
karta nebo kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani. Zelend karta je povoleni
k dlouhodobému pobytu za G¢elem zaméstnani na izemi Ceské republiky ve zvlastnich
pfipadech. Cizinec, ktery ma zelenou kartu vydanou na konkrétni pracovni misto, je
opravnén pobyvat na uzemi Ceské republiky a pracovat na pracovnim mist, na které byla
zelena karta vydana. Modra karta je povoleni k dlouhodobému pobytu na tuzemi Ceské
republiky za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci. Obé karty jsou

uréeny pro cizince ze zemi, které nejsou ¢leny Evropské unie.
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3.1.7 Nelegalni prace

Za nelegalni je dle novely zdkona o zaméstnanosti povazovan i tzv. ,,Svarcsystém®, kdy
oficidlné vystupuje osoba jako osoba samostatné vydé&le¢né &inna (dale OSVC), ale

fakticky prace odpovida pracovnépravnimu vztahu.

3.1.7.1 Nevyhody nelegdlni prdace
Clovek, ktery takto pracuje, neplati socialni pojisténi ani dang, coZ je velmi rizikové:

e Vpfipadé¢ trazu nebo nemoci nedostane nemocenské davky, po dobu trvani

pracovni neschopnosti proto ziistava bez jakéhokoli piijmu.

e Vpiipad¢ ztraty vydélecné Ccinnosti neziskd nebo ztrdci ndrok na podporu

v nezameéstnanosti.

e Doba vykonu nelegalni prace nasledné CElovéku chybi pii pfizndni starobniho

pfipadné i invalidniho dichodu.

3.1.7.2 Postih nelegalni prace

Novela zdkona o zaméstnanosti zpfisiiuje postih za vykon nelegalni prace. Dochazi ke

zvysSeni maximalni ¢astky pokuty z 10 000 K¢ na 100 000 K¢.

Pokutu az do vySe 10 000 K¢ je mozné ulozit jedinci, ktery se zdrZzuje na pracovisti
kontrolované osoby a vykondvd pro ni praci za to, Ze odmitne prokazat legalnost
pracovnépravniho vztahu a osvéd¢it svou totoznost. Cilem tohoto opatfeni je pisobit

preventivné v oblasti nelegalni prace.

Nov¢ je definice nelegalni prace upravena tak, aby bylo jeji prokazovani jednoznacné a

snaz§i. Tim se zabrani Uniku finan¢nich prostfedki v oblasti dani a pojistného.

Dal$im opatfenim k potirani nelegalni prace je zvySeni maximalni ¢astky pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace, a to z5 milioni K¢ na 10 milioni K¢. Minimalni

vyse pokuty tak ¢ini 250 000 K¢.

3.1.7.3 Kontrolni éinnost statu

Spolu s reorganizaci struktury uradii prace a jejich agendy posili aparat Statniho uradu
inspekce prace, kde bude cinnost sjednocena. Ministerstvo prace a socidlnich véci
navysSuje pocet kontrolorii prostfednictvim zajisténi provozu tzv. mobilnich kancelari,

tedy automobilli, které jsou vybaveny technikou, potfebnou k vykonu rychlé a efektivni
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kontroly. Pro vykon kontrol budou mit mobilni kancelédfe k dispozici laptop, tiskarnu,
skener, dalkové piipojeni k internetu a GPS. Projekt pocCitd s moznosti on-line vstupu
inspektorti do databaze Ufadu prace Ceské republiky, tedy do evidence nezaméstnanych a
k vydanym povolenim k zaméstnéani cizinct. O piihlaSeni k pojiSténi zase budou inspektofi
ziskavat informace z databaze Ceské spravy socidlniho zabezpeteni. Zména v systému
kontrol by méla byt dle predpokladu Ministerstva prace a socialnich véci pohodInéjsi i pro
kontrolované subjekty, tedy zaméstnavatele. Vykon kontroly v oblasti pracovnépravnich
vztahll a v oblasti zaméstnanosti bude provadén pouze jednim kontrolnim organem a to

Statni inspekci Gfadu prace. Ministerstvo prace a socialni véci se zavazuje v ramci novely

pocet kontrol v roce 2012 zvysit az étyFnasobné.

3.1.8 Czech Point— DONEZ

Ministerstvo prace a socialnich véci spolu s Uradem prace Ceské republiky realizuje
projekt nazvany Dochazka nezaméstnanych — DONEZ. Prezentovanym cilem projektu je
ztizeni podminek nelegialniho zaméstnavani firmam i1 nezaméstnanym, kteii jsou
evidovani na tfadu prace. Ufad prace je opravnén stanovit, Ze si bude uchazed o
zaméstnani plnit povinnost sou¢innosti na ur¢eném kontaktnim misté vefejné spravy, na
prepazce Ceské posty dle mista bydlists. Dochazka je realizovana dvakrat tydng
prostiednictvim sluzby Czech POINT a uchazeci je nabizen ptehled vhodnych pracovnich
mist. Jednd se o CastéjSi informovéani uchazeCli o zaméstnani o vhodnych pracovnich
mistech na trhu prace za predpokladu, ze tato mista opravdu nabizena budou. Jestlize se
nezamé&stnany v ureny ¢as nedostavi na Czech POINT, zjiStuje se diivod nedodrzZeni této
zdkonné povinnosti vi¢i Utadu prace Ceské republiky. Omluven je pouze z vaznych
divodi, naptiklad zdravotnich nebo v pfipadé, Ze se ucastnil pohovoru na novou pozici u
zaméstnavatele. V piipadé bezdiivodné absence uchaze¢e zahajuje Ufad prace Ceské
republiky spravni fizeni, které miize vést az k vyfazeni uchazeée z evidence Utadu prace
Ceské republiky a odebrani davek. Do systému DONEZ jsou zafazovani zejména vybrani
uchazeéi, ktefi byli v poslednich Sesti mésicich evidovani na Utadu prace Ceské republiky
dvakrat a vice, a také uchazeci, ktefi méli v poslednich Sesti mésicich zaméstnani kratsi nez
deset dni, mladistvi do 26 let a absolventi. Projekt je spolufinancovan z Evropskych
strukturdlnich fondl, pfedkladanym zadmérem je sniZeni administrativy a zefektivnéni

kontroly nelegalniho zaméstnavani.
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3.1.9 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Zékladni principy podpory novych pracovnich mist pro ob¢any se zdravotnim postizenim
zustavaji stejné. Ministerstvo prace a socidlnich véci si predevsim klade za cil zamezit
zneuzivani pfispévku na podporu zaméstnavani obcanti se zdravotnim postizenim.
Zamg¢stnavatel, ktery se rozhodne zaméstnat takového obCana, muze ziskat finan¢ni
ptispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista a nasledné také na ihradu naklada
spojenou s jeho provozovanim. V piipadé chranéného trhu prace, tedy u zaméstnavateld,
zaméstnavajicich vice nez 50 % obcanli se zdravotnim postizenim, je kromé toho

poskytovan i pfispévek na refundaci mzdy zaméstnanci se zdravotnim postiZenim.

3.1.9.1 Prispévky na zaméstndavdni osob se zdravotnim postiZenim

Zasadni zménou je Gprava podminek, za kterych na tyto pfispévky ziskd zaméstnavatel
narok. Nadale se nevymezuji celé chrianéné pracovni dilny, ale pouze jednotliva
chranéna pracovni mista. Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let.
Nové budou moci 1 bézni zaméstnavatelé pozadat o vymezeni chranéného pracovniho

mista tam, kde jiZ pracuji zdravotné postizeni.

VysSe prispévku na podporu zaméstnadvani zdravotn¢ postizenych, ktefi pracuji na
chranénych pracovnich mistech vymezenych nebo zfizenych na zaklad¢ dohody s tfadem

prace €ini mésicné 75 % skuteéné vynaloZenych mzdovych nakladii na tyto

zaméstnance, nejvyse v§ak 8 000 K¢&. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

Po uplynuti 12 mésicti ode dne obsazeni zfizené¢ho chranéného pracovniho mista nebo
vymezeni chranéného pracovniho mista mohou zaméstnavatelé na zakladé dohody
uzaviené s ufadem prace ziskat prispévek na c¢asteCnou uhradu provoznich nakladua
v maximalni vysi 48 000 K¢ rocné. Prispévek je mozné po 12 mésicich provozovani
chranénych pracovnich mist navySit o castku odpovidajici dal§im vynaloZenym
niakladim, maximalné o 2 000 K¢ mési¢né. Podminka je splnéna i v piipad€, pokud
v poslednich dvou kalendéinich ctvrtletich roku 2011 a v prvnich dvou kalendainich
ctvrtletich roku 2012 zaméstnavatel zaméstnaval v daném obdobi vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim. Jedna se o zasadni pozitivni zmény stavajici pravni upravy pro
zaméstnavatele. Chranéna pracovni mista musi byt vymezena Ut¥adem prace Ceské
republiky, Ze splituji podminky pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim.

Dopadem miize byt neposkytnuti ptispévku na podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim

postizenim, kdyz Utad prace Ceské republiky z jakéhokoli vazného diivodu nevymezi
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pracovni misto jako misto chranéné a nésledné i zruseni pracovniho mista a ukonceni
pracovniho poméru osoby se zdravotnim postizenim, ktera se timto ocitne v tizivé socialni

situaci spojené se ztratou zaméstnani.

3.1.9.2 Nahradni plnéni povinného podilu

Moznost nédhradniho plnéni povinného podilu zaméstnavanych osob se zdravotnim
postizenim formou odebirani vyrobkii nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim je zachovéana. Novinkou je vSak stanoveni
limitu, do kterého budou moci tito zaméstnavatelé¢ své vyrobky nebo sluzby pro ucely
plnéni povinného podilu poskytovat, ktery ¢ini maximalné 36 nasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi predchoziho roku za kazdého piepocteného zaméstnance (osobu

se zdravotnim postiZzenim) v predchozim roce.

3.2 Zmény v socialnim systému u osob se zdravotnim postiZenim

Od ledna 2012 dochdzi ke zméndm i v socidlnim systému u osob se zdravotnim
postizenim. Jednd se o zmény ve smyslu zdkona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postiZenim. Zisadni zména se tyka jednotlivych davek pro
zdravotn¢ postizené. Uvedené zmeény jsou predkladany jako snaha ¢i prispévek ke
zefektivnéni poskytovani téchto davek, vcetné obvyklé prezentace, smétujici k Gisporam
vetejnych zdrojl, ¢i dokonce odstranéni plytvani a zneuzivani. Ministerstvo prace a
socialnich véci (ddle MPSV) pftijalo zmény ve struktufe davek pro osoby se zdravotnim

postizenim a to tak, Ze vznikly pouze dvé davky, kterymi jsou:
e Piispévek na mobilitu
e Prispévek na zvlastni pomiicku

Vyplata téchto davek je realizovana na jednom misté a to v raimci Ufadu prace Ceské
republiky. Zamérem téchto opatfeni bylo zjednoduSeni celého systému pro samotné

ptijemce davek.

3.2.1 Prispévek na mobilitu

Jedna se o opakovanou a narokovou davku, ktera je poskytovdna osobam starSim
jednoho roku, které nejsou schopny zvladat zékladni Zivotni potieby v oblasti mobility
nebo orientace, dopravuji se nebo jsou dopravovany opakované v kalendainim mésici a

nejsou jim poskytovany sluzby podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve
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znéni pozdéjsich predpisti, v domoveé pro osoby se zdravotnim postizenim, v domove pro
seniory nebo domové¢ se zvlastnim reZimem nebo zdravotnickém zatfizeni Ustavni péce.
Podminky néaroku na pfispévek na mobilitu, s vyjimkou podminky opakovaného
dopravovani, musi byt splnény po cely kalendaini mésic. Splnéni podminky opakovaného
dopravovani prokazuje zadatel Cestnym prohlaSenim. Schopnost osoby zvladat zakladni
zivotni potfeby v oblasti mobility nebo orientace se pro narok na piispévek na mobilitu
posuzuje podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach stejnym zpisobem jako pro
ucely prispévku na péci. Pokud byl zdravotni stav zadatele o prispévek na mobilitu jiz
posouzen pro ucely piispévku na péci dle zdkona o socidlnich sluzbach, vychazi krajska
pobocka Utadu prace pii rozhodovani o piispévku na mobilitu z tohoto posudku. V dalgich
ptipadech krajska pobocka Utadu prace pozada o posouzeni schopnosti zvladat zakladni

zivotni potieby v oblasti mobility nebo orientace okresni spravu socialniho zabezpeceni.

Vyse prispévku na mobilitu ¢ini v kalendainim mésici 400 K¢, tj. maximaln¢ 4 800 K¢
za rok. O davce rozhoduje UFad prace Ceské republiky (krajské pobocky, pobocka pro
hlavni mésto Prahu) vrdmci zavedeni nového systému jednotného vyplatniho mista.

vvvvvv

na provoz motorového vozidla.

Piispévek na mobilitu se vyplaci do konce kalendainiho meésice nasledujiciho po
kalendainim mésici, za ktery ndlezi. Davka se povaZuje za vyplacenou dnem odepsani

piislusné &astky z uétu Utadu prace Ceské republiky.

3.2.2 Prispévek na zvlastni pomiicku

Jedné se o jednorazovou a narokovou davku, kterd je ur€ena osobam s téZkou vadou
nosného ¢i pohybového ustroji, tézkym sluchovym nebo té¢Zkym zrakovym postizenim ¢i
tézkym mentalnim postizenim.
Ptispévek na zvlastni pomiicku se poskytuje v ptipadech:
Piispévek na zvlastni pomiicku
e Pokud cena pofizeni zvlaStni pomicky je nizsi nez 24 000 K¢ a piijem osoby
(anebo osob sni spolecné posuzovanych) je niz§i neZ osminasobek Zivotniho
minima, stanovi se vySe pfispévku tak, aby spolutéast osoby c¢inila 10 %
z predpokladané nebo jiz zaplacené ceny zvlastni pomiicky, nejméné vSak 1 000

K¢. Z diivoda hodnych zvlastniho zietele, zejména zada-li osoba opakované o
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prispevek na rizné zvlastni pomuicky, jejichz cena je nizsi nez 24 000 K¢, 1ze tento
prispévek poskytnout, i kdyz pfijem osoby a pifijem osob sni spolecné

posuzovanych piesahuje ¢astku osmindsobku zivotniho minima.

e Pokud cena na pofizeni zvlastni pomicky je vysSi nez 24 000 K¢, spolutcast osoby

nebo osob spolecné posuzovanych ¢ini také 10 % z této ceny.

e Pokud osoba nema dostatek financnich prostfedkii na zaplaceni spoluucasti,
krajska poboc¢ka Ufadu prace s ptihlédnutim k mife vyuZivani zvlastni pomuticky,
k ptfijmu osob s ni spole¢né posuzovanych podle zékona o zivotnim a existen¢nim
minimu a k celkovym socialnim a majetkovym pomérim osoby, muZe urcit nizsi
vy$i spoluti¢asti, minimalné vSak 1 000 K¢. Celkové socialni a majetkové poméry

se pro tento ucel posuzuji podle zdkona o pomoci v hmotné nouzi.

e Maximalni vyse pfispévku je 350 000 K¢.

Prispévek na porizeni motorového vozidla

e VysSe piispévku se stanovi s prihlédnutim k ¢etnosti a diivodu opravy a také pfijmu
osoby ¢i osob s ni spole¢né posuzovanych podle zdkona o zivotnim a existen¢nim

minimu a k celkovym socidlnim a majetkovym pomérim.

e Maximalni vySe pfispévku na pofizeni motorového vozidla ¢ini 200 000 K¢,

opakované lze ptispévek pifiznat po uplynuti 10 let.

Soucet vyplacenych prispévki na zvlastni pomicku nesmi v 60 kalendarnich mésicich
po sobé jdoucich presahnout ¢astku 800 000 K¢. Z vyplacenych ¢astek se pii souctu
odecitaji ty castky, které osoba vtomto obdobi vritila anebo jejichz vraceni bylo

prominuto.

Tato davka je zaméFena na pomoc v oblasti pomicek, které umozinuji sebeobsluhu a
slouzi k ziskdvani informaci nebo ke styku s okolim atd. Dale je davka zamétena

k zakoupeni a Gpravy motorového vozidla a Gprav bytu.

Konstrukce davky by méla dle predpokladu MPSV zvySovat dostupnost pomucek pro
osoby se zdravotnim postizenim.
Pro ucely naroku na piispévek na zvlastni pomiicku se prijmem osoby nebo spole¢né

posuzovanych osob rozumi piijmy podle zdkona o Zivotnim a existencnim minimu. Okruh
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spolecné posuzovanych osob se posuzuje podle zdkona o Zivotnim a existen¢nim minimu.
Rozhodnym obdobim, za které se snizuje piijem je kalendarni ctvrtleti predchazejici
kalendafnimu mésici, ve kterém byla podana Zzadost o piispévek na zvlastni pomicku.
Piijem se stanovi jako mési¢ni pramér prijmu zadatele o ptispévek na zvlastni pomiicku
nebo souctu mési¢nich prijma zadatele o pfispévek na zvlastni pomicku a osob s nim

spolecné posuzovanych

O ptiznani davky rozhoduje Utad prace Ceské republiky (krajské pobocky, pobocka pro
hlavni mésto Prahu) v rdmci zavedeni nového systému jednotného vyplatniho mista. O
odvolani proti rozhodnuti Utadu prace Ceské republiky, krajskych poboéek, rozhoduje

Ministerstvo prace a socialnich véci.
Ptispévek na zvlastni pomiicku se vyplaci do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po
kalendarnim mésici, v némz rozhodnuti o jeho pfiznani nabylo pravni moci.
Nov¢ vznikla davka sloudila tyto uvedené diivéjsi davky:
e Piispévek na tipravu bytu
e Prispévek na zakoupeni motorového vozidla
e Prispévek na zvlastni apravu motorového vozidla
e Jednordzovy ptispévek na opatieni zvlaStnich pomticek

Dle nového systému se davky budou vypléacet prosttednictvim karty socidlnich systémi
(bude vysvétleno dale) a to pfevodem na platebni ucet urceny piijemcem davky nebo

v hotovosti a to podle rozhodnuti zadatele o davku. Zptisob vyplaty urcuje piijemce davky.

Udaje o piispévku na mobilitu a piispévku na zvlastni pomicku a jejich vysi, tidaje o
zadatelich, ptijemcich téchto davek a osobach spolecné posuzovanych a zadatelich o
prikaz osoby se zdravotnim postizenim jsou vedeny v informacnim systému o davkach pro
osoby se zdravotnim postizenim, ktery je soucCésti Jednotného informacniho systému

prace a socialnich véci.

3.2.3 Karta socialnich systémi

Karta socidlnich systémi (dale jen sKarta) by méla slouzit jako nastroj, jimz dochazi

k rozsireni nabidky dosud poskytovanych sluzeb a zvySeni komfortu uzivateli. Platebni

funkce sKarty bude povinna pouze pro ty osoby, u nichZ je riziko zneuzivani davek
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hmotné nouze. Pro ostatni piijemce podpory od statu bude sKarta plnit funkce

identifika¢ni a autorizac¢ni, platebni funkce je pro tyto ptijemce dobrovolna.

MPSV chce zavedenim sKarty docilit vétSi adresnosti a ucelovosti socidlnich davek a
také modernizace celého systému. Dosud byly davky vyplaceny prostfednictvim tfi
riznych ufadl a tfemi riiznymi platebnimi zpiisoby — poStovni poukadzkou, hotovostné ¢i
bezhotovostné, coz jist¢ vedlo k prodrazovani spravy systému. Snahou MPSV v ramci
socialni reformy je tedy optimalizace a sjednoceni jednotlivych vyplat socidlnich davek do
»~Jednotného vyplatniho mista“, tak, aby byly vSechny socialni davky vyplaceny pouze

jednou organizaci, Utadem prace Ceské republiky.

SKarta bude vyrobena v souladu s mezinarodné uznadvanymi piedpisy, jez se vztahuji na
bankovni karty. Bude tedy obsahovat b&zné ochranné prvky a bude ji vydavat Utad prace
Ceské republiky. Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky uzavielo koncem
ledna 2012 smlouvu s Ceskou spofitelnou, a. s., o zajisténi administrace vyplaty
nepojistnych davek a davek z oblasti statni politiky zaméstnanosti a provozovani karty
socialnich systémii — tzv. sKarty. Ceska spofitelna tedy zvitézila v obchodni vefejné
soutézi a jednim zhlavnich divodi byla pravdépodobné nejhustsi sit’ bankomati a
platebnich terminalt v Ceské republice. Platnost smlouvy se spofitelnou na provozovani
systému je omezena na 12 let. Skarty by Ceské spofitelna méla vydavat od konce ervna
roku 2012, karty budou postupné dostavat vSichni piijemci nepojistnych davek a davek
z oblasti statni politiky zaméstnanosti. Informaci o skute¢nosti, Ze si klient sKartu mize

vyzvednout, zasle Utad prace Ceské republiky dopisem.
3.2.3.1 Funkce Karty socidlnich systémii
SKarta bude plnit t¥i funkce:

e Identifikac¢ni

e Autorizacni

e Dobrovolnou platebni

Zejména bude slouzit k identifikaci na Gfadech. U osob se zdravotnim postiZenim bude
plnit funkci prikazu osoby s téZkym zdravotnim postiZenim (prikaz TP) nebo prikaz
osoby se zvlast’ téZkym zdravotnim postiZenim (prikaz ZTP) anebo prikaz osoby se

zvlast’ téZkym zdravotnim postiZzenim s potiebou priavodce (prikaz ZTP/P).
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e Prikaz TP nalezi osobam, které¢ jsou podle zdkona o socialnich sluzbach
povazovany pro ucely ptispévku na péc¢i za osoby zavislé na pomoci jiné osoby ve

stupni I (Iehka zavislost).

e Prikaz ZTP nalezi osobam, které jsou podle zakona o socidlnich sluzbach
povazovany pro ucely pfispévku na péci za osoby zavislé na pomoci jiné osoby ve
stupni II (stfedné tézka zavislost) a osobam star§im 18 let, které nejsou schopny
zvladat zékladni zivotni potieby v oblasti mobility nebo orientace z divodu uplné

nebo praktické hluchoty.

e Priikkaz ZTP/P nélezi osobam, které jsou podle zakona o socidlnich sluzbach
povazovany pro ucely ptispévku na péci za osoby zéavislé na pomoci jiné osoby ve
stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost) a osobam, u kterych
bylo pro ucely ptispévku na mobilitu zjiSténo, Ze nejsou schopny zvladat zakladni

zivotni potieby v oblasti mobility nebo orientace.

V ptipad¢ identifikace vySe uvedenych prikazi dochazi pouze k nahrazeni papirového
prikazu plastikovym. Pivodni papirové pritkkazy zastanou v platnosti do data uvedeného
na zadni strang priikazu véetné vyhod, ale nejdéle do 31. prosince 2015 a to 1 tehdy, pokud
maji vyznacenou platnost ,trvale — bez omezeni“. Po datu platnosti prikazu uvedeném na
zadni stran€ je nutné podrobit se novému posouzeni zdravotniho stavu, ktery se ovSem

posuzuje jiz podle novych kritérii.

Autorizaéni funkce bude moci umoznit realizovat z domova ¢innosti spojené s vetejnou
spravou. Piijemce bude mit pfehled o ¢erpanych socidlnich davkach a to prostfednictvim

internetu, coZ pfispiva ke komfortu.

3.2.3.2 Majitelé Karty socialnich systémii

SKarta bude urcena pro ty osoby, které Cerpaji socidlni a zdravotni davky. U téchto osob

nebude platebni funkce povinna.

Povinnost platit sKartou bude vyzadovana u osob, které Cerpaji davky v hmotné nouzi a
soucasn¢ u nich existuje riziko zneuZziti. Dosud existoval rozmanity systém socialnich
poukazek, kdy byly nékterym pifijemcim pomoci v hmotné nouzi davky vyplaceny
v poukazkach namisto penéz. Tyto zplisoby vyplaty budou sjednoceny do Karty socialnich

systémtl.
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Piijemci davek, ktefi v souCasnosti disponuji bankovnim uétem a jsou jim jednotlivé
socidlni davky prevadény bezhotovostné, nebudou muset vyuzivat platebni funkci sKarty.
Ovsem za podminky, Ze davky pomoci v hmotné nouzi necerpaji a zaroven u nich nehrozi

riziko zneuziti této davky.

3.2.3.3 Udaje na Karté socidglnich systémii

SKarta bude obsahovat bézné identifikacni idaje, které jsou obvyklé pro bankovni karty,
ochrana tedy bude podléhat stejnym principtim a parametrim. Bude zde uvedeno jméno a

ptijmeni, Cislo karty, rodné ¢islo, které bude uvedeno na zadni strané, fotografie a popis.

U osob zdravotn¢ postizenych bude sKarta obsahovat stupeit mimoiadnych vyhod.

3.2.3.4 Platebni funkce sKarty

Kartou socialnich systémii bude moZno vybirat hotovost z béZznych bankomatt, u
obchodnikl, sKarta bude tedy plnohodnotnou platebni kartou se vSemi jejimi funkcemi.
V ramci standardni sluzby bude jeden vybér z bankomatu zdarma a jeden prevod zdarma
ke kazdé davce. Nakup u obchodnika a moznost kontroly zistatku na uctu bude také
zdarma. Obchodni sektor na zménu ve zplsobu vyplaceni davek bude piipraven, do
nového systému se budou moci zapojit vSichni obchodnici s autorizovanym terminalem.
Autorizace bude provadét Ministerstvo prace a socidlnich véci, nepovoli je naptiklad

v hernach nebo barech.

Se spusténim systému Ministerstvo prace a socidlnich véci pocitd béhem cervna roku 2012

a nab¢h jednotlivych piijemct socialnich davek bude probihat postupné.
3.2.4 Prispévek na péci

Tento ptispévek je pravidelnou opakujici se davkou poskytovanou podle zdkona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Tato davka je uréena pro obc¢any, kteti jsou z diivodu
nepiiznivého zdravotniho stavu zavisli na pomoci jinych osob. Pfispévek ndlezi pFimo
osobé¢ se zdravotnim postizenim na uhradu za potfebnou pomoc poskytovanou
registrovanymi poskytovateli socidlnich sluzeb nebo osobami blizkymi ¢i jinymi a to za
podminky dolozeni jejiho spravného Cerpani.

Dosavadni model ¢tyt stupiii zavislosti ztistal zachovan, stanovuje se pouze novy zpisob
naroku na poskytovani pfispévku na péci. Pritom stale plati, ze s poctem stupiii klesa

samostatnost klienta a stoupa jeho zévislost na systému.
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O ptispévek je mozné pozadat na U¥adu prace Ceské republiky. Rozhodnuti o jeho
pridéleni se vydavaji na zékladé¢ zdravotniho posudku vypracovaného Ié€katskou
posudkovou sluzbou. Podkladem pro vypracovani zdravotniho posudku jsou aktudlni

1¢katské zpravy a pisemny zdznam ze socialniho Setfeni.
Zmeny se tykaji:

e ZvySeni prispévku na péci pro osoby od 1 do 18 let ve II. stupni zavislosti a to

z 5000 K¢ na 6 000 K¢.

e Déti se zdravotnim postizenim jsou zajistény jednotnym zpiisobem, tj. tak, aby po
dovrseni 1 roku véku byly zabezpeceny vzdy jednim davkovym transferem, bud’

ptispévkem na péci, nebo rodicovskym piispévkem.

e Rodi¢e déti, které jiz posouzeny nepfiznivy zdravotni stav pro rodicovsky
pfispévek maji, se mohou rozhodnout, zda vycerpaji nejdiive celkovou castku
ptispévku a poté nechaji dité posoudit pro narok na ptispévek na péci, ¢i zda bude
od ledna 2012 ditéti nalezet ptispévek na péci v prislusné vysi na zéklad¢é stupné

zavislosti (v I. — I'V. stupni).
o Posouzené déti starsi ti'i let prejdou automaticky do prispévku na péci
e Nov¢ je zaveden institut tzv. asistenta socialni péce.

e Pfijemci pfispévku na péci (rodi€ nezaopatfené osoby nebo nezaopatieného ditéte)
si mohou zazadat o jeho zvySeni, a to az o 2 000 K¢ za predpokladu, ze jejich
pfijmy a pfijmy osob snimi spolecné¢ posuzovanych nedosahuji ¢&astky

dvojnasobku zZivotniho minima rodiny.

3.2.3.5 Narok na prispévek na péciod 1. 1. 2012

Ptispévek na péci je ur€en pro obcany, ktefi jsou vzhledem k neptiznivému zdravotnimu

stavu zavisli na pomoci jiné osoby v oblasti péce o vlastni osobu a pii sobéstacnosti.

e PéCi o vlastni osobu se rozumi denni tkony spojené napiiklad se zajiSténim c¢i
pfijimanim stravy, oblékanim, vykonem fyziologické potieby, obouvanim, péci o

zdravi, télesnou hygienou, apod.
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e Sobésta¢nosti se rozumi ukony, jez umoznuji ui¢astnit se sociadlniho zZivota — ukony
spojené s pé¢i o domacnost, uklidem, nakupovanim, ptipravou stravy, schopnosti

mobility, komunikace a orientace apod.

Vyse prispévku na péci

STUPEN ZAVISLOSTI
(v K¢/mésic)
VEK
I. II. III. IV.
lehka stiedné tézka tézka uplna
do 18 3 000 6 000 9 000 12 000
nad 18 800 4 000 8 000 12 000

Tabulka €. 1: Stupeni zavislosti

Stupné zavislosti:

U osob do 18 let véku

o [. stupen — lehka zavislost — potieba kazdodenni mimofadné péce z ditvodu
dlouhodob¢é neptiznivého zdravotniho stavu pri trech zékladnich zivotnich

potiebach.

e [II. stupen — stfedné tézka zavislost — potifeba kazdodenni mimotfadné péce
z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu pri ¢tyFech nebo péti

zakladnich zivotnich potiebach.

o III. stupen — tézka zavislost — potifeba kazdodenni mimotadné péce z divodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu pri Sesti nebo sedmi zakladnich

zivotnich pottebach.

o 1V. stupein — dplna zavislost — potieba kazdodenni mimotadné péce z divodu
dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu pri osmi az deseti zikladnich

zivotnich pottebach.

U osob starSich 18 let véku
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L. stupen — lehka zavislost — kazdodenni pomoc nebo dohled z diivodu dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu pri tfech nebo c¢tyrech zdkladnich Zivotnich

potiebach.

II. stupen — stiedné tézka zavislost — kazdodenni pomoc nebo dohled z diivodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu prFi péti nebo Sesti zékladnich

zivotnich pottebach.

III. stupein — tézka zavislost — kazdodenni pomoc nebo dohled z divodu
dlouhodobé¢ neptiznivého zdravotniho stavu pri sedmi nebo osmi zikladnich

zivotnich pottebach.

IV. stupein — uplna zavislost — kazdodenni pomoc nebo dohled z divodu
dlouhodob¢ neptiznivého zdravotniho stavu pri deviti nebo deseti zakladnich

Zivotnich potiebach.

3.2.3.6 Zpisob posuzovani stupné zavislosti od 1. 1. 2012

V disledku zmén dochézi k vétsi efektivit€é a vyraznému zjednoduSeni pii stanoveni

stupné zavislosti pro ucely pfiznani ptispévku podle mezinarodniho modelu hodnoceni

zdravotniho stavu. Posudkovi 1ékati popisuji jen 10 ucelenych a vécné souvisejicich

oblasti kazdodenniho Zivota ¢loveéka, jak dokédze zvladnout zékladni zivotni potieby, a to

misto puvodnich 36 ukoni ve 129 Ccinnostech. Zdravotni stav se posuzuje dle

nasledujicich 10 zakladnich Zivotnich potieb:

Mobilita — za zvladnuti této schopnosti se povazuje stav, kdy osoba je schopna
zvladat useddni a vstavani, stoj, zaujimat polohy, pohybovat se chiizi krok za
krokem, pfipadné€ i s pferusovanim, v dosahu minimalné¢ 200 m, i po nerovném
povrchu, chtizi po schodech v rozsahu jednoho patra smérem nahoru i dold a dale

pouzivat dopravni prostiedky véetné bariérovych.

Orientace — za zvladnuti této zékladni zivotni potieby se povazuje stav, kdy je
osoba schopna poznavat a rozeznavat zrakem a sluchem, mit pfiméifené duSevni
kompetence, orientovat se mistem, Casem a osobou, orientovat se v obvyklém

prostiedi a situacich a pfiméfené v nich reagovat.
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e Komunikace — za schopnost zvladat tuto zakladni zivotni potiebu se povazuje,
pokud je osoba schopna dorozumét se a porozumét, a to mluvenou srozumitelnou
feCi a psanou zpravou, porozumeét vseobecné¢ pouzivanym zakladnim obrazovym

symbolim ¢i zvukovym signallim a dale pouZivat bézné komunikaéni prostiedky.

e Stravovani — pokud osoba zvlada tuto zékladni Zivotni potiebu, pak je schopna
vybrat si ke konzumaci hotovy napoj a potraviny, napoj nalit, stravu naporcovat,

naservirovat, najist se a napit, dodrzovat dietni rezim.

e Oblékani a obouvani — za schopnost zvladat tuto zakladni Zivotni potiebu se
povazuje stav, kdy osoba je schopna si vybrat obudi a obleceni piimétené
okolnostem, oblé¢kat a obouvat se, svlékat se a zouvat a dale manipulovat

s oble¢enim v souvislosti s dennim reZimem.

e Télesna hygiena — pokud osoba zvlada tuto zékladni Zivotni potiebu, je schopna
pouzit hygienické zatizen, myt si a osuSovat jednotlivé ¢asti téla, Cesat se, holit se,

provadét celkovou hygienu, provadét ustni hygienu.

e Vykon fyziologické potieby — za schopnost zvladat tuto zakladni zivotni potiebu
se povazuje, kdyz je osoba schopna vcas pouzivat WC, vyprazdnit se, provést

oCistu, pouzivat hygienické potieby.

e Péce o zdravi — tato zakladni Zivotni potieba se povazuje za zvladnutou, pokud je
osoba schopna dodrzovat stanoveny léCebny rezim, provadét stanovena

oSetfovatelska a 1écebna opatteni a pouzivat k tomu potiebné 1éky a pomucky.

e Osobni aktivity — za schopnost zvladat tuto zakladni zivotni potiebu se povazuje
stav, kdy je osoba schopna vstupovat do vztahu s jinymi osobami, stanovit si a
dodrZet denni program a vykonavat aktivity, které jsou obvyklé v€ku a prostredi,

naptiklad zaméstnani, vzdélavani, volnocasové aktivity, vyfizovat si své zalezitosti.

o Péce 0 domacnost — zvladnuti této zakladni Zivotni potfeby znamena stav, kdy je
osoba schopna nakladat s pen¢zi v rdmci domécnosti a osobnich piijmi, obstarat si
bézny nakup, manipulovat s pfedméty denni potieby, ovladat bézné domaci
spotiebice, uvarit si teplé jidlo a népoj, vykonavat bézné domaci prace a obsluhovat

topeni, udrzovat poradek.

Tento zpiisob posuzovani dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu ma zajiStovat

objektivnéjsi a spravedlivéjSi posuzovani zdravotniho stavu osoby a zaroven tak
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vyluéovat Cinnosti posuzované¢ duplicitné. DalSim ptfedklddanym cilem je sniZovani
administrativni zatéZe posuzovanych osob a také zajistovani kontinuity posuzovani
stupné zavislosti 1 kontinuity davkového feSeni. Novy systém zabezpecuje potieby déti se
zdravotnim postizenim jednim prispévkem na péci. Doneddvna platici model ctyr
stupili zavislosti zastal zachovan, stanovily se pouze nové podminky pro zarazeni osoby
s dlouhodob¢é nepiiznivym zdravotnim stavem do jednotlivych stupii zavislosti, kdy
plati, Ze s poc¢tem stupiii klesa klientova samostatnost a stoupa jeho zavislost na systému.
Soucasny zptsob posuzovani dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu a stupné
zavislosti pfindsi moznost viceucelového vyuziti posudku také pro ucely poskytovani

prispeévku na mobilitu, v pfipad¢€, Ze bude uznana zavislost v oblasti mobility a orientace.

3.2.4 Asistent socialni péce

Podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach plati, Ze mize byt asistentem socidlni
péce pouze fyzicka osoba, kterd je starsi 18 let véku a je zdravotné zpusobila dle § 29 odst.
1 pism. e) zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Nové se jedna o jinou nez
blizkou osobu (napiiklad soused), jenZ neni registrovanym poskytovatelem socidlnich
sluZeb. Asistent socidlni péce je povinen uzaviit formalni pisemnou smlouvu o

poskytnuti pomoci s osobou, které pomoc poskytuje.
Nalezitosti smlouvy:

e oznaceni smluvnich stran

e rozsah pomoci

e misto a ¢as poskytovani pomoci

e vyse thrady za pomoc

Uhradu za poskytnutou pomoc hradi znevyhodnéna osoba asistentu socialni péce ze svého
pfispévku na péci a zarovel ma povinnost uvést tuto skutecnost také do formulafe —

,»Oznameni o poskytovateli pomoci®.

Vyhody nové tpravy:

Pokud asistent pecuje o jinou osobu nez osobu blizkou, je z tthrnu jeho piijmi plynoucich
z péCe o pozivatele pfispévku osvobozen od dané z prijmi piijem do 12 000 K¢.
Vyhodou je dale moznost zajiSténi péce o zdravotné znevyhodnénou osobu v misté, kde

zadny registrovany poskytovatel, ktery by tak mohl péci zajistit neni anebo neni Zadna jina
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moznost individualni péce. Pokud asistent socidlni péce odvadi fadnou péci, neni omezen
v poctu osob, o kter¢ muze pefovat. Jeho vykon neni podminény Zadnou registraci
poskytovatele socidlni sluzby a ani k této Cinnosti nemusi vlastnit Zivnostensky list.

Pouze odvadi dan z ptijmu v piipad¢, ze jeho pfijem za mésic je vyssi nez 12 000 K¢.
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II. VYZKUMNA CAST
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4 PRUZKUM USPESNOSTI ABSOLVENTU SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM Z TZV. SPECIALNICH SKOL A ABSOLVENTU SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM Z BEZNYCH SKOL PRI JEJICH
PRECHODU NA TRH PRACE V OLOMOUCKEM KRAJL.

4.1 Metodologie vyzkumu

Vyzkum byl provadén na zakladé pfipravenych dotaznikl rozeslanych e-mailem na
piislu$na kontaktni pracovistd ufadu prace Ceské republiky v ramci Olomouckého kraje.
Dotazniky byly zaslany vedoucim odboru poradenstvi pro zprostiedkovani zaméstndni
s pfesnym metodickym postupem, aby byl zajiStén jednotny postup pii vypliovani (viz.

ptiloha ¢. 1).

Dotazniky byly rozeslany 15. 11. 2011 a byly zaméfeny na obdobi péti let a to od 1. 1.
2007 do 31. 12. 2007, od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008, od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009, od 1. 1.
2010 do 31.12.2010aod 1. 1. 2011 do 15. 11. 2011. Oslovené utady prace byly pozadany
o zpétné zaslani udajti do 30. 11. 2011.

Z celkového poctu 17 urada prace Olomouckého kraje, ndm dotaznik vyplnilo a zaslalo dle
pozadavkl celkem 16 tufadi prace. Jeden urfad prace dotazniky nezaslal. Navratnost

vyplnénych dotaznikl byla tedy 94,1 %.

Vyzkum byl zaméfen na absolventy se zdravotnim postizenim, ktefi nepokracuji
v soustavné pfipravé na povolani, kterym se po ukonceni Skoly nepodafilo nalézt vhodné

zaméstnani, zaevidovali se na ufadu prace a stoji na trhu prace poprvé.

Dotaznik obsahoval celkem 12 polozek za kazdy sledovany rok a byl rozdélen do 5 casti.

Z jednotlivych ¢asti jsme ziskali tyto data:

1. pocet zaevidovanych absolventil za dany rok, vzdy od 1. 1. do 31. 12. roku 2007,
2008, 2009,2010ao0d 1. 1.2011 do 15. 11. 2011.

2. pocet zaevidovanych absolventil se zdravotnim postizenim v daném obdobi.
3. pocet absolventl se zdravotnim postizenim - muzi

4. pocet absolventl se zdravotnim postizenim - Zeny
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5. pocet absolventl se zdravotnim postizenim, kteti ukoncili vzdélani ve specialnich

Skolach

6. pocet absolventl se zdravotnim postiZzenim, ktefi ukoncili vzdélavani integrovani
v béznych skolach

7. pocet absolventli se zdravotnim postizenim, kteti ukoncili vzdélani v daném stupni

vzdélavaciho systému

8. pocet absolventl, ktefi ukoncili evidenci v daném obdobi a z jakého diivodu

4.2 Vyhodnoceni jednotlivych grafii v daném roce

U kazdého sledovaného roku je vypracovana piehlednd tabulka. Tabulka uvadi seznam
jednotlivych kontaktnich pracovist’ uradi prace Olomouckého kraje, rok, o ktery se jedna,
pocet absolventl, absolventl se zdravotnim postizenim, z toho muzl, Zen, zda se
vzdélavali ve specidlnich Skolach, ¢i byli integrovani v béznych Skolach. Dale tabulka
uvadi, jakého nejvyssiho stupné vzdélani absolventi dosahli, zakladni, stfedni odborné, ¢i
sttedni odborné s maturitou. Posledni ¢ast tabulky sleduje, jakym zptisobem byla ukoncena
evidence na uradu prace, zda nastupem do zaméstnani, vlastni zadosti o ukonceni, nebo
byli vyfazeni pro nespolupraci s Gfadem préace. Z téchto udajii byly zpracovany jednotlivé
grafy - pét grafi za kazdy rok. Posledni tabulka je souhrnem vSech dat za obdobi péti let, a
to od 1. 1. 2007 do 15. 11.2011. Kone¢né grafy nam porovnavaji sledované obdobi za

jednotlivé roky.
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5 PREHLEDY K JEDNOTLIVYM ROKUM
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Tabulka ¢. 2: Prehled za rok 2007
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Graf'¢. 1: Rok 2007 - Absolventi, absolventi se zdravotnim postizenim
Celkovy pocet absolventli v Olomouckém kraji v obdobi od 1. 1.2007 do 31. 12. 2007 byl
895. Nejvyssi pocet absolventt byl na Kontaktnim pracovisti ufadu prace v Olomouci -
264, v Prerové - 234 a v Prostéjové - 145. Absolventl s postizenim bylo celkem 14,
nejvice opet v Olomouci - 4, v Prostéjoveé 3, v Preroveé 2, urady prace Kojetin, Lipnik nad

Bed&vou, Mohelnice, Uni¢ov a Sternberk - 1 absolvent s postizenim, ostatni uiady 0.

Je patrné, Ze pocCty souvisi s velikosti a spadovosti jednotlivych regiont.
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Graf ¢. 2: Rok 2007 - Absolventi se zdravotnim postizenim - muzi, zeny
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Graf ¢. 2 sleduje, jaky je pocCet zen, a jaky je pocet muzi z celkového poctu absolventi

s postizenim. V tomto roce bylo zaevidovano 7 zen a 7 muZzu.

2007

M Specialni skola

W Z4ci béiné-integrovani

Graf ¢. 3: Rok 2007 - Absolventi se zdravotnim postizenim ze specidlnich Skol, absolventi
integrovani v béznych skolach
Tti absolventi s postizenim byli vzdélavani ve specialnich Skolach a 11 absolventli bylo

integrovanych v béznych skolach.

2007

| Zakladni vzdélani
Stfedni odborné vzdélani

1111 11 1 USO s maturitou

!

000 000 000
\\e &

& Q

Graf ¢. 4: Rok 2007 - Stupent dosazen¢ho vzdélani - zakladni, sttedni odborné, tplné

stifedni odborné s maturitou
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Uplného stfedniho vzdélani s maturitou dosahli 2 absolventi - Gfad prace Olomouc a

Prostéjov, sttedniho odborného vzdélani dosahlo 8 absolventt a 4 absolventi ukoncili Skolu

se zakladnim vzdélanim.

2007

B Nastup do zaméstnani

11 1 1 11 m Vlastni zadost o vyrazeni

Nespoluprace s UP
000 000 000 000 000 000 000 00 000 000 000
N

Graf ¢. 5: Rok 2007 - Zptsob ukonceni evidence na ufadu prace - na vlastni zadost,

nastupem do zaméstnani, mafenim spoluprace s ufadem prace

Evidenci na ufadu prace ukoncili 4 absolventi ndstupem do zaméstnani - 2 v Prostéjove,
v Olomouci a ve Sternberku 1 absolvent. Dva ukon¢ili evidenci na zaklad¢ vlastni zadosti

o vyfazeni a dvé evidence byly ukonceny pro nespolupraci s ifadem préace.
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5.2 Rok 2008
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Tabulka ¢. 3: Prehled za rok 2008
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Graf ¢. 6: Rok 2008 - Absolventi, absolventi se zdravotnim postizenim
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Celkovy pocet zaevidovanych absolventli vroce 2008 byl 986. V Olomouci - 289,
v Pierove - 277, v Prostéjové 134. Absolventa s postizenim bylo celkem 21, nejvice opét
v Olomouci - 6, v Pierové - 4 a v Sumperku - 3. Naopak 7adné absolventy neregistrovaly
kontaktni pracovi§t¢ uradu prace v HanuSovicich, ve Zlatych Horach, v Zabiehu,

Mobhelnici a ve Sternberku.
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Graf ¢. 7: Rok 2008 - Absolventi se zdravotnim postizenim - muzi, Zeny

V tomto roce bylo z celkového poctu absolventl s postizenim vice muzi - 14, Zen pouze 7.

Nejvice se jich registrovalo v Olomouci, Pferové a Sumperku.
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Graf ¢. 8: Rok 2008 - Absolventi se zdravotnim postizenim ze specialnich $kol, absolventi

integrovani v béznych skolach
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Vzdélavano na specidlnich Skolach bylo vtomto roce 6 absolventii, ostatnich - 15
absolventii byli integrovani v béznych Skolach. Ze specidlnich Skol byli registrovani 3

absolventi v Olomouci a v Prost&jove, Jeseniku a Uni¢ové vzdy po 1 absolventovi.
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Graf ¢. 9: Rok 2008 - Stupenn dosazeného vzdélani - zakladni, stfedni odborné, uplné
sttedni odborné s maturitou

Nejvice absolventd - 11, dosahlo stfedniho odborného vzdélani s maturitou, ztoho 3
v Olomouci a v Pierové, 2 v Sumperku a vzdy 1 absolvent v Prost&jové, Lipniku nad
Becvou a Litovli. 8 absolventli dosahlo stfedniho odborného vzdélani a 2 absolventi

zékladniho vzdélani.

2008

B Nastup do zaméstnani
M Vlastni Zadost o vyrazeni

1 11 1 1# Nespolupréce s UP

Graf ¢. 10: Rok 2008 - Zpusob ukonceni evidence na ufadu prace - na vlastni zadost,

nastupem do zaméstnani, mafenim spoluprace s ufadem prace
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Nastupem do zaméstnani ukoncili evidenci 3 absolventi, a to v Javorniku, Lipniku nad
Be¢vou a v Sumperku, na vlastni Zadost 8 absolventil a 1 evidence byla ukonéena pro

mateni spoluprace s ufadem prace, a to v Litovli.

5.3 Rok 2009

- = Zle |2 s |5

— = S 4=l o= = o= v - -
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Olomouc 420 |10 5 |5 |28 |3 |5 |2]1]2]1
Prost&jov 22 | 2 20020201101
Pi'erov 379 | 6 | 5 |1 o |6 | 1|3 | 2]0]0]0
Jesenik 19 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0
HanuSovice 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Javornik 6 11 ]oflo]1]o|lo]1|]1]0]o0O
Zlaté Hory 3 olo ool o] oo o] o] o] o0
Zabieh 31 olo ool o]o] o] o] o] o] o
Kojetin 32 1o |1 lo|l 1|1 ]lo|o]o]1]o0
Lipnik n/B 48 | 0] o] o] oo |o|o|o|o]|o0o]oO
Mohelnice 49 | oo ] o]o]o|lo|lo|lo|o]|o]|o
Unitov 69 1ol 1]lo|l 1|1 ]o0o]o]o]o]o
Sternberk 78 olo|lo|lo]lo]lo]o] o] o] o] o0
Litovel 2 ojojo]o]o]lo|o|lo|o]|o]o
Konice 0 olo ool o]o] o] o] o] o] o
Sumperk 45 ol o] ol o]o|lo]o|lo]o]o]|o
Celkem 1448 | 22 | 14| 8 | 3 | 19| 6 | 11| 5 | 3 | 4| 2

Tabulka €. 4: Piehled za rok 2009



UP v Olomouci, Pedagogicka fakulta, Ustav specialnépedagogickych studii, 2012

53

2009

420
379

M Absolventi

B Absolventi s postiZzenim

O N AT R ; SIS
S S S S e
F PV E N e AO O SS P, E

o\ Q\o S G \’b \’5\' /\/ % \>Q° @ 4%\@ (90

Graf'¢. 11: Rok 2009 - Absolventi, absolventi se zdravotnim postizenim

Celkovy pocet uchazecl - absolventa je 1448. Nejvyssi poCty jsou opet v Olomouci 420,

v Pierove 379 a v Prostéjove 242. Absolventl s postizenim je 22.
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Graf é. 12: Rok 2009 - Absolventi se zdravotnim postizenim - muZi, Zeny

Absolventl s postizenim bylo 14 muzi a 8 zen. Z toho nejvice v Olomouci - 5 muzii a 5

7zen a v Pieroveé - 5 muzu a 1 Zena.
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Graf ¢. 13: Rok 2009 - Absolventi se zdravotnim postizenim ze specialnich $kol,

absolventi integrovani v béznych skolach

V roce 2009 bylo 19 absolventl integrovano v béznych skolach, 3 absolventi absolvovali
specialni Skolu. V Olomouci se registrovalo 8 absolventd, v Pferové 6, v Prostéjove 2
absolventi, po 1 absolventovi v Javorniku, Kojetin¢ a v UniCové. Ze specidlnich Skol 2

absolventi v Olomouci a 1 v Jeseniku.

2009

3 3 Zakladni vzdélani
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USO s maturitou
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Graf ¢. 14: Rok 2009 - Stupent dosazené¢ho vzdélani - zakladni, sttedni odborné, tplné

stfedni odborné s maturitou

Dosazené vzdélani - stfedni odborné - 11 absolventu, zakladni vzdélani 6 absolventu a 5 se

sttednim vzdélanim s maturitou.
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Graf ¢. 15: - rok 2009 - Zptusob ukonceni evidence na ufadu prace - na vlastni zadost,

nastupem do zaméstnani, mafenim spoluprace s ufadem prace

Nejvice absolventli ukoncilo evidenci na ufadu prace na vlastni zadost - 4, 3 absolventi

nastupem do zaméstnani a 2 pro mateni spoluprace s ifadem prace.
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5.4 Rok 2010
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Graf ¢. 16: Rok 2010 Absolventi, absolventi se zdravotnim postiZenim
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Absolventl zaevidovanych v tomto roce bylo celkem 1960, z toho nejvice v Olomouci 560
absolventii, v Pferové 478 absolventli a v Prostéjové 358. Absolventii s postizenim bylo
celkem 30, ztoho 12 na ufadu prace v Olomouci. Tento rok byl pocet absolventl se

zdravotnim postizenim nejvyssi za celé sledované obdobi.
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Graf'¢. 17: Rok 2010 - Absolventi se zdravotnim postiZzenim - muZi, Zeny

Absolventll se zdravotnim postiZenim v tomto roce bylo celkem evidovano 30, z toho 19

muza a 11 Zen.
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Graf ¢. 18: Rok 2010 - Absolventi se zdravotnim postizenim ze specialnich $kol,

absolventi integrovani v béznych skolach
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Absolventll integrovanych v béznych Skolach bylo celkem 22, nejvice v Olomouci 7,
v Pferové 5 a v Lipniku nad Bedvou a v Sumperku 3. Ze specialnich $kol 8 absolvent,

nejvice opét v Olomouci 5, v Prostéjove 2 a 1 v Javorniku.

7
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Graf ¢. 19: Rok 2010 - Stupent dosazené¢ho vzdélani - zakladni, sttedni odborné, tplné

stfedni odborné s maturitou

V tomto roce dosahlo stfedoSkolského vzdélani s maturitou celkem 15 absolventt, z toho
nejvice v Olomouci 7, v Pferové a v Sumperku 3 absolventi a 1 absolvent v Prost&jové a
Lipniku nad Bec¢vou. Dale ma stiedni odborné vzdélani 10 absolventti, a 5 absolventl

ukoncilo pouze zékladni vzdélani.

2010

B Nastup do zaméstnani
2 2 m Vlastni Zzadost o vyrazeni

1 11 ™ Nespolupréce s UP

Graf ¢. 20: Rok 2010 - Zpisob ukonceni evidence na tfadu prace - na vlastni Zadost,

nastupem do zaméstnani, mafenim spoluprace s ufadem prace
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Do zaméstnani nastoupilo v tomto roce 9 absolventt, z toho byl nejvyssi pocet v Olomouci

4. Na vlastni zadost ukoncilo evidenci 5 absolventli a 4 absolventi byli vyfazeni pro

nespolupréci s tfadem prace.

5.5 Rok 2011

= Z g 3 s |3

T |z E SI4E 2|5z E 22y 3

2011 2185 8| %% Bz 2 BE %égﬁ £
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Olomouc 92 | 9 | 6 | 3 | 4| 5|16 |2]1]0]0
Prost&jov 603 | 6 |4l 2o ]l6 |51 ]o0o]lo]3]0
Pi‘erov 769 | 6 | 4 | 2 | 1 | 5|11 ]4]o0]1]1
Jesenik 59 lolo|Jo]lo|lo]o|lo|lo|]o]o]o
HanuSovice 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Javornik 210 oo |lo|o|lo|lo|lo]o|[o]o0o]oO
Zlaté Hory 13 Jololo]lo]lolo]lo|lo]o]o]o
Zabieh 87 1lo|1]lo]l1]o]lo]l1]o0]o0]oO
Kojetin 90 | 1|1 Jo]1]o]lo|l1]o]o]o]1
Lipnik n/B 89 | oo lololo]olo]o]lo|o]o
Mohelnice 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uniov 174 | ol o] o] o]o|lo]o|lo]|o]|o]o
Sternberk 170 | 3 | 2 |1 |21 |1 ]2]lo0o]1]o0o]o
Litovel 286 oo lojo|lo]lo|lo]o|[o]o0o]oO
Konice 0 oJojlololo|lo]o]lo]lo]o]o
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Celkem 3250 | 26 | 17 | 9 | 8 |18 8 |11 | 7 [ 2] 4|2

Tabulka ¢. 6: Prehled za rok 2011



UP v Olomouci, Pedagogicka fakulta, Ustav specialnépedagogickych studii, 2012 60

2011

972

B Absolventi
B Absolventi s postizenim

174 170

87 90 8
6 °D 3% 20 11 1 .1

O QO RN e X e

6‘0\) ° ‘«Q}o £ 3”04 & ‘?‘06' SR Q\é\\% S {\1('0 & -&0& o&c &
F & T LSSV E S EY S
o N W N 3 N Qo 4(_3@ e

Graf ¢. 21: Rok 2011- Absolventi, absolventi se zdravotnim postizenim

V tomto roce bylo zaevidovano nejvice absolventii za celé sledované obdobi - celkem
3250, nejvice opét na Gfadé prace v Olomouci - 972, déle v Preroveé - 769 a v Prostéjove -
603, vyss$i pocet byl i na ostatnich ufadech prace. Pocet absolventli se zdravotnim
postizenim byl piiblizné stejny, jako v minulych letech, celkem 26. Nejvice v Olomouci 9,

v Prost&jové i Pierové 6, ve Sternberku 3 a vzdy 1 absolvent v Zabiehu a Kojeting.
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Graf ¢. 22: Rok 2011 - Absolventi se zdravotnim postizenim - muzi, Zeny

Z celkového poctu 26 absolventli se zdravotnim postizenim v tomto roce bylo 17 muzt a 9

zen.
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Graf ¢. 23: Rok 2011 - Absolventi se zdravotnim postizenim ze specialnich $kol,

absolventi integrovani v béznych skolach

Absolventi zatazenych do béznych S§kol bylo evidovano 18 ztoho 6 v Prostéjové, 5
v Olomouci a Pierové a 1 absolvent v Zabiehu a ve Sternberku. Celkem 8 absolventi bylo

ze speciélnich kol - v Olomouci 4, ve Sternberku 2 absolventi a 1 v Perové a Kojeting.

2011

Zakladni vzdélani
Stfedni odborné vzdélani

USO s maturitou

Graf ¢. 24: Rok 2011 - Stupeti dosazeného vzdélani - zakladni, sttedni odborné, tplné
sttedni odborné s maturitou
Vroce 2011 dosdhlo nejvice absolventll s postizenim stfedniho odborného vzdélani,

celkem 11, ztoho nejvice v Olomouci 6. Zikladniho vzdélani dosdhlo 8 absolventd a

sttedniho vzd€lani s maturitou 7, z toho nejvice v Pierové 4 absolventi.
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Graf ¢. 25: Rok 2011 - Zptisob ukonceni evidence na ufadu prace - na vlastni zadost,

nastupem do zaméstnani, mafenim spoluprace s ufadem prace

V tomto roce ukoncili evidenci 4 absolventi na vlastni zadost, z toho 3 v Prostéjové a 1
v Pierove, 2 nastupem do zaméstnani a 2 absolventi byli vyfazeni pro maieni spoluprace

s ufadem prace.

5.6 Celkové porovnani
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2007 895 14 7 7 3 11 4 2 4 2 2
2008 986 21 14 7 6 15 2 11 4 8 2
2009 1448 22 14 3 19 6 11 5 3 4 2
2010 1960 30 19 11 8 22 5 10 15 9 5 4
2011 3250 26 17 9 8 18 8 11 7 2 4 2
Celkem 8538 113 71 42 28 85 25 48 40 22 23 12

Tabulka ¢. 7: Porovnani rokt 2007, 2008, 2009, 2010 a 2011
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Porovnani 2007-2011
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Graf ¢. 26: Porovnani rokd 2007 az 2011 - Absolventi, absolventi se zdravotnim

postizenim

V roce 2007 bylo zaevidovano 895 absolventl a 14 absolventl se zdravotnim postiZzenim.
V roce 2008 bylo zaevidovano 986 absolventt a 21 absolventl se zdravotnim postizenim.
V roce 2009 bylo zaevidovano 1448 absolventli a 22 absolventl se zdravotnim postizenim.

Vroce 2010 bylo zaevidovano 1960 absolventi a 30 absolventim se zdravotnim

postizenim.

Vroce 2011 bylo zaevidovano 3250 absolventi a 26 se zdravotnim se zdravotnim

postizenim.
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Graf ¢. 27: Porovnavani roki 2007 az 2011 - Absolventi se zdravotnim postiZzenim- muZi,
zeny

V roce 2007 bylo evidovano celkem 14 absolventl se zdravotnim postizenim, z toho 7
muzu a 7 zen, v roce 2008 celkem 23, z toho 14 muzd a 7 Zen, v roce 2009 celkem 22
absolventti, z toho 14 muzi a 8 Zen, v roce 2010 celkem 30, z toho 19 muzi a 11 Zen a

v roce 2011 se zaevidovalo celkem 26 absolventt, z toho 17 muzd a 9 Zen.
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Graf ¢. 28: Porovnavani rokti 2007 az 2011 - Absolventi se zdravotnim postizenim ze

specidlnich Skol, absolventi integrovani v béZnych Skolach

V roce 2007 bylo evidovano celkem 14 absolventl se zdravotnim postizenim, z toho 3
absolventi ze specialnich Skol a 11 absolventli bylo integrovano do béznych skol. V roce

2008 celkem 21, z toho 6 ze specialnich Skol a 15 integrovanych, v roce 2009 celkem 22,
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z toho 3 ze specialnich Skol a 19 integrovanych. V roce 2010 celkem 30, ztoho 8 ze
specialnich Skol a 22 integrovanych a v roce 2011 bylo evidovano celkem 26 absolvent, a

z toho 8 ze stfednich Skol a 18 absolventl bylo integrovano v béznych Skoléach.

Porovnani 2007-2011
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11 11 11

10 Zakladni vzdélani
8 8 8 Stfedni odborné vzdélani

7

6 USO s maturitou
5 5
4
2 2
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Graf ¢. 29: Porovnavani roktt 2007 az 2011 - Stupenn dosazeného vzdélani -

zékladni,stiedni odborné, tplné stfedni odborné s maturitou

V roce 2007 byli evidovani 4 absolventi se zdkladnim vzdélanim, 8 se stfednim odbornym
vzdélanim a 2 USO s maturitou. V roce 2008 2 absolventi se zakladnim vzd&lanim, 8 se
stiednim vzdélanim a 11 USO s maturitou, vroce 2009 6 absolventti se zakladnim
vzdélanim, 11 se stiednim odbornym vzdélanim a 5 USO s maturitou. V roce 2009 5
absolventtl se zakladnim vzdé&lanim, 10 se stfednim odbornym vzdé&lanim a 15 USO
s maturitou a v roce 2011 bylo zaevidovano 8 absolventii se zdkladnim vzd€lanim, 11 se

sttednim odbornym vzdélanim a 7 USO s maturitou.
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Porovnani 2007-2011
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Graf ¢. 30: Porovnani rokti 2007 az 2011 - Zpusob ukonceni evidence na Ufadu prace - na

vlastni Zadost, ndstupem do zaméstnani, mafenim spoluprace s ifadem prace

V roce 2007 ukoncili evidenci 4 absolventi ndstupem do zaméstnani, 2 na vlastni zadost o
vyftazeni a 2 pro nespolupraci s ufadem prace. V roce 2008 4 absolventi nastupem do
zaméstnani, 8 absolventd na vlastni zddost a 2 absolventi pro nespolupréci. V roce 2009 3
absolventi nastupem do zaméstnani, 4 absolventi na vlastni Zadost a 2 absolventi pro
nespolupraci. V roce 2010 9 absolventli nastupem do zaméstnani, 5 absolventll na vlastni
zadost a 4 absolventi pro nespolupraci. V roce 2011 2 absolventi nastupem do zaméstnani,

4 absolventll na vlastni zadost a 2 absolventi pro nespolupraci s ifadem prace.
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6 SHRNUTI UDAJU VYZKUMNE CASTI

Ve vyzkumné €asti prace byly zpracovany udaje z 16 kontaktnich pracovist’ urada prace
Olomouckého kraje. Osloveno bylo vSech 17 pracovist, jeden tfad tidaje neposkytl. Nebyl

tedy do statistik zahrnut.

Vyznam vyzkumné ¢ésti spociva v délce sledovaného obdobi. Od 1. 1.2007 do 15. 11.
2011, tedy za pétilet¢é obdobi, jsme ziskali dualezit¢é a zajimavé udaje o poctech
zaevidovanych absolventtli, absolventll se zdravotnim postizenim, zda se jedna o muze, ¢i
zeny, jakého stupné vzdelani dosahli a z jakych Skolskych zatizeni, jakym zplisobem byla

evidence na ufadé prace ukoncena.

Porovnanim obdobi let 2007 az 2011 mizeme pozorovat dlouhodoby stupnujici se nartst
poctu zaevidovanych absolventi. V roce 2007 se zaevidovalo 895 absolventi, v roce 2008
jiz 986 absolventli, vroce 2009 se zaevidovalo 1448 absolventti, vroce 2010 1960
absolventl a do 15. 11. 2011 celkem 3250 zaevidovanych absolventll. Lze se domnivat, Ze
tento narist souvisi s omezenou nabidkou volnych mist na trhu prace pro absolventy bez
praxe a s celkovou situaci na trhu prace v Olomouckém kraji, kde je jedna z nejvysSich

nezameéstnanosti v Ceské republice.

Za stejné sledované obdobi byl pocet zaevidovanych absolventl se zdravotnim postizenim
nejvyssi v roce 2010, kdy se zaevidovalo 30 absolventd. Naopak nejnizsi pocet byl v roce
2007, kdy se zaevidovalo pouze 14 absolventd. Z uvedenych dat vyplyva, ze pocty

absolventil se zdravotnim postizenim béhem péti sledovanych let ziistavaji pfiblizné€ stejné.

Patrné jsou také genderové rozdily ve sledovaném obdobi. Pouze v roce 2007 byl stejny

pocet muzl a zen. V ostatnich letech byl vzdy vyssi pocet muzi.

Dulezita jsou také ziskana data z oblasti vzdélani absolventl s postizenim. Ve sledovaném
obdobi vzdy ptfevySoval pocet absolventt, ktefi byli integrovani v béznych skolach nad
poctem absolventii vzdélavanych ve specialnich Skolach. Nejvyssi rozdil mezi poctem
integrovanych absolventl se zdravotnim postizenim v béZznych S$koldch a poctem

absolventl se zdravotnim postizenim ze specialnich kol byl v roce 2010.
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ZAVER

Bakalaiska prace je vénovana absolventim se zdravotnim postizenim, prechazejicim ze
Skol na trh préce. Absolventiim se zdravotnim postizenim je ze strany Utadu prace Ceské
republiky poskytovana ochrana, zvySend péce, a podpora pii zprostiedkovani zaméestnani,

nalezeni a udrzeni vhodného zaméstnani na volném ¢i chranéném trhu prace.

V teoretické ¢asti jsou vymezeny zékladni terminologické pojmy a uzivané terminy, déti,
zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potifebami, specidlni vzdélavani a osoby se
zdravotnim postizenim. Tato ¢ast dale poskytuje informace o podpoie zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim ze strany statu, specifikuje nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti pro osoby se zdravotnim postizenim dle zakona ¢. 435/2006 Sb., o
zaméstnanosti. Prace také popisuje zmény, tykajici se oblasti prace a zaméstnanosti ¢i péce

a zabezpeceni osob se zdravotnim postizenim na zaklad¢ tzv. ,,Socidlni reformy*.

Prakticka ¢ast byla vypracovana na zdklad¢ podkladl ziskanych ze statistickych udajt
uradl prace v Olomouckém kraji. Oslovena byla vSechna kontaktni pracovist¢ krajské
pobocky Utadu prace Ceské republiky v Olomouci, mezi které patii kontaktni
pracovisté¢ Olomouc, Prerov, Prostéjov, Jesenik, HanusSovice, Javornik, Zlaté¢ Hory, Zabieh,
Kojetin, Lipnik nad Be¢vou, Mohelnice, Uniov, Sternberk, Litovel, Konice, Sumperk a
Hranice na Moravé. K Zzadosti o ziskani pozadovanych udajii byl pfilozen metodicky
pokyn, aby byl dodrzen vzdy stejny postup pii vypliovani potfebnych dat. Pozadovéano
bylo zpracovani dat za obdobi od 1. 1. 2007 do 15. 11. 2011. Z téchto dat byly sestaveny
tabulky za kazdy sledovany rok a ze kterych byly nésledné vytvotfeny jednotlivé grafy.
Tyto grafy porovndvaly celkové pocty absolventli, pocty absolventli se zdravotnim
postizenim, zastoupeni muzll a zen, pocty absolventdl integrovanych v béznych skolach a
absolventii ze specialnich Skol. Déle grafy srovnavaly stupent dokonfeného vzdélani

absolventil se zdravotnim postizenim a zpusob ukonc¢eni evidence na Gfadech prace.

Zpracovana data ukazuji na neustdle se zvySujici pocty evidovanych absolventl za
poslednich pét let, naopak pocty absolventd se zdravotnim postizenim zlstavaji za

sledované obdobi ptiblizné stejné.

Ze ziskanych dat byly zjistény pocty absolventli se zdravotnim postizenim, ktefi ukon¢ili
vzdelani v béznych Skolach, a absolventi, kteti se vzdélavali ve specidlnich Skolach. Po
celé sledované obdobi je vzdy vyssi pocet absolventt, kteti byli integrovani do béznych

skol.
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Ziskana data v takto dlouhém obdobi jesté nebyla sledovana a vyhodnocovana. Co se tyka
absolventi, ktefi ukoncili vzdé€lani a vstupuji poprvé na trh prace, byly zpracovany udaje
pouze z databaze kontaktnich pracovist’ krajské pobocky Utadu prace Ceské republiky v
Olomouci, tedy absolventil, ktefi se evidovali jako uchazeci o zaméstnani. V piipade
ziskani dat vSech absolventi, ze vSech typu Skol, kteti v daném roce ukoncili vzdélani, by
byla moZznost porovnavat uspésnost daného typu vzdélani a vysledky by byly 1épe

zobecnitelné na celou populaci.
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PRILOHA P I: DOPIS ZASLANY KONTAKTNIM PRACOVISTIM
OLOMOUCKEHO KRAJE

V Olomouci dne 21. 11. 2011

Vazeny pane/pani vedouci,

v ramci naSeho studia na Ustavu specialnd pedagogickych studii Pedagogické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci spolupracujeme s tamnimi odborniky na feSeni
celostatniho projektu Grantové agentury CR mapujiciho vzdélanostni podminky Z4akd se

zdravotnim postiZenim a ndvaznou UspéSnost pii prechodu do zaméstnani.

V tomto projektu se pod vedenim doc. Mgr. PaedDr. Jana Michalika, Ph.D.
snazime postihnout uspésnost absolventii Skol diive oznaCovanych jako tzv. specialnich a
naopak absolventli se zdravotnim postizenim z béZznych $kol pfi jejich pfechodu na trh
prace. Jedna se o ukol, ktery je podstatnym piispévkem do diskuse o vzdélavacim modelu
této skupiny zakl. A nezanedbatelny pfinos miize mit (bude-li mozno takovou metodiku

vytvofit) 1 pro ¢innost jednotlivych urada prace.

V této souvislosti se na Vas obracime se zdvofilou zddosti o poskytnuti tdajt
z registru vaseho ufadu prace. Tyto informace budou zpracovany pro Ucely zminéného
grantového projektu. Piikladdme podrobny postup, aby Vas prace piili§ ¢asove nezatizila,

jedna se o nekolik minut.

Vyuzily jsme zkusenosti naseho ptisobeni na Utadu prace CR - odbor Poradenstvi
pro zprostiedkovani. V pfiloze zasildme metodiku vyplnéni, na zaklad¢ jiz ovéfené
metodiky vychazejici z vyuzivani programu OK prace. Jednd se o zpracovani udaji od
roku 2007 do roku 2011. Vystupem bude tedy 5 seznami uchazecli o zaméstnani -
absolventll se zdravotnim postizenim za roky 2007, 2008, 2009, 2010 a 2011. Tyto

seznamy budou pro nas podkladem k dal§imu zpracovani.

Jedna se o udaje respektujici ustanoveni zidkona ¢. 101/2000 Sb.,

o ochran¢ osobnich uda;ji.



Pfedem Vam velmi dékujeme za spolupraci pii poskytnuti a zpracovani udaji.
Prosime Vas o jejich zaslani do 30. 11. 2011 na uvedeny e-mail. V piipadé jakykoliv

dotazi ke zplisobu zpracovani (viz déle ptiloha) nas prosim kontaktujte:
Marie Navratilova - tel. 950 141 427, marie.navratilova@ol.mpsv.cz
Ludmila Matouskova - tel. 950 141 451, ludmila.matouskova@ol.mpsv.cz
S podékovanim a pranim vSeho dobrého

Marie Navratilova a Ludmila MatousSkova
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mailto:ludmila.matouskova@ol.mpsv.cz

PRILOHA P II: METODICKY POSTUP PRO VYPLNENI TABULEK

1. Tabulka ZAKLADNI - oznadte podminky:
Pohlavi: muzi i zeny
Stupen vzdélani: N Vyssi odborné, dale i nizsi

Rozsifeni podminek: zaznacte vSechna policka mimo - i pro cizi pracovisté

Komplexni a ulofené dotazy na ob&any v evidenci @
Jdrnéno daotazi | j (1]
Evidence | PraPwM | Platby | Zaméstnani | 18P | ESF | Seznamy | Kontakty | Ostani | DONEZ] Tridéni | [ |
Zakladni ddaje obZana Dalsi idaje ob&ana b
Rodné &isl: | [ RE nepfidélenc Stupsh dosa2. [1vyssi odbome =1 ﬂ
Identif. KRK: [ I bezidentil. KRK = iniEE O rovno O @wwEs =
-

Fiok marozeni: | Masic[  Dem [ Zdravot, staw:

Fodinng staw: - | T Z&dost o prac rehab

I
| -
Stét prisius: | | 'E Zadan e-mail
I
I

Pijmeni: |
Jmeéno: I w#echna pifim.

Fiod. pifimenl: |

Zadan SMS kontakt
j [ Medorugens SMS

Sménnost:

Frac. Gvazek:

~ | [ Domcena SMS
Diruhé pifjm.: |
Titul: Titul za: | Evidenéni skupina
" | Ewid. skupina:
Pohlavi:  mufi I ferw o o i l =]
Wl A [ullg]
Wk [let}  Od: Do W vE més. adne| | - pocovige | |
Adresa ob&ana Roz&ifeni podminek Pro evidence
Okres: | - v i evidendni skuping pro prohliZeni " pouze posledni evidenci
T ey 5 = a  pro wischny evidence
Obec: | v wiEetné wyiazenpch [Eerveng]
W (e G @eseEs FRozdilna data v KRK

Regiors . dvsrostie [ =]

S | j v wietné slovenskich evid. skup. Z&vaznost e -
(Eletz=t | =l ¥ vietnd uchazeith z EHF

[~ Treald pobyt mimo okres COP rd

wiEetné blokovanpch I jen miné adblokowvani — —

Statni pfislutnost cbéana.

2. Tabulka EVIDENCE
Zacatek evidence: zadejte ptislusny rok, napt. od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008

V ptipadé roku 2011 zadejte do 15. 11. 2011

Komplexni a uloZené dotazy na obéany v evidenci @
Jméno dotazu: ﬂ D
Zakladni PraPvd | Platby | Zaméstnani | 18P | ESF | Seznamy | Kontakty | Ostaini | DOMEZ]| Tridéni | IZI

Datumy Druh evidence Absence souhlasd ¥
Zatitek evidence: Od [1.1.2008 Do [31.12 2008

[T uchazed o zam&stnani [T neni souhlas se zprac. osobnich ddajd
Eaorec evidence:  0Od: | Do | [T zéjemce o zaméstnani I~ meni souhlas s poskyt. BE Cezké podts
m| Gylnes Oz [T dal zouhlas se zveieinénim os. Odajd
Zadost o zprosti. od: | Do | [ uchazet z jineho (Fadu I odmitl souhlas se zvefejnénim oz adaji
zaméstnani: ) . I souhlas se zvefe| os. (dajii nezadan
% adost o PeN: 0d: | Do | ™ uchazed ma modrow kartu
Skutecné datum 4 | Do | Stéhowani Deélka evidence (ve dnech)
zaloZeni evidence: ) ' [T odstéhovani [+ ramci okresu) 0d: | Do |
R ozhodowani: oOd: | Do | [ odst&hovani [mimo okres)
[~ plistehovani Fivi uchazedi ke dni:
Za_psénl' konce od: | Do |
evidence: ) : Didwvod zajmu
D érvod 23jmu o zprostiedkovani zaméstnani:  Zpisob wiplaty v evidenci:
Zadost o prac. reh; Od: | Do | | j | j

Ukonéeni evidence

Skupiny ukoneni ewvid._:

Dirvod ukondeni evidence: | ﬂ ey Apr e
Prekazka vedeni v evidenci: | ﬂ [ umisténi jinak

Mazev zaméstn.: | ﬂ P ;z:tzneini podle § 30 odst. 2
CZ-I5C0: | ﬂ

=1 =]

Diwvod zdjmu uchazeée o zprostiedkovani zaméstnani




3. Tabulka ZAMESTNANI
Druh ¢innosti: vyberte Soustavna ptiprava na povolani

Komplexni a uloZené dotazy na cbéany v evidenci

Zakladni | Evidence | FroPul | Platby

Udaje o zamé&stnani nebo zapotitatelné dobd

Druh Einnosti: |Soustavné piiprava na povolani

D, ukon. zam.: |

D, ukon. Einn.: |

CZ5C0:

Mazew zaméstn.:

0

Skola z regists

Skola z regiztiu
podle [C:

0

Jméno dotazu: | j D
| 1P | ESF | Seznamy | Kontakty | Ostatni | DONEZ] Trideni |

[ Mekolidujici zam&stnani

[~ Jen pro narok PpR

[ “ylougit pro wpi naroku

[~ Meukongens Sinnost
Fievaiujici CZ-MNALCE:
T w
[~ Doby zaméstnani

[ Doby dich. pojigténi

Stat vikonu Einnosti:

i

Zamést. - pfiznaky

1| [Z|Z]2|Z 11 10

Pirvod Sinnosti: |

=

Zacatek a konec €innosti Doporutenky MNekolid. a kratkodobé
Zacatek: Od: | Do | Wisledek jednani: | j [ Ma zdjem o kratkodobé
Konec: 0d: | Da:| Déwod nepfijet: | || | I Mazadéno kratkodobe
¥ybér - blizsi specifikace Wydani: Od: | Do: | Prekriva ze & evidenci v obdobi:
f* Z posledni Ginnosti e [ |

Wyfizeni: 0d | Do |
7 Ze viech dinnosti
[spéing ukondend skola: [~ &na [ Me I Wyiizene [ Mewyfizene [ Viednani | | [ M4 zadéne nekaliduiict
PRP [ Doporugenka nebyla vydana Prekriva ze & evidenci v obdobi:
r = = Tvp doporucenky: | ﬂ | - |

=l =]

Mazev zameéstnavatele,

4. Tabulka SEZNAMY
Kategorie: vyberte Osoby se zdravotnim postiZenim

Komplexni a ulozené dotazy na cbéany v evidenci

Zakladni | Evidence | PraPwM | Platby | Zaméstnani | 18P | ESF

Jméno dotazu: | ;I ™
Kontakiy | Ostatni | DONEZ] Trideni | E

hta abel [trv. pobyt] X, L

i« wiechna  alespof jedno A & wiechny ¢ alespof jedna S [ reni z técl
Zaméstnani Wihody Obce
rema tato
(» viechna  alespof jedno '\ * wviechna  alespof jedno "\ [ obéanstwi CR | EU | EUbez CR *
Dosazend povaolani DosaZend wadélani Ob&anstwi

i+ wie { alespof jeden - A= wiechny ¢ alespof jedna S

Jazypky Dowvednosti

+ wiechry ( alespofijedna [ chybi | & wiechry ¢ alespof jeden [ chybi

K. ategorie Walitelné tdaje
Ozoby ze zdravotnim postiZenim

Wybird se podle viastnich vyhleddvacich ddaji, které VSECHMY / ALESPOF] JEDEM popisuji data ob&ana.




5. Tabulka TRIDENI
Oznacte: Posledni GspéSné ukoncena Skola, Dlvod ukonceni evidence, Zdravotni stav

uchazece, Vzdélani Text

Komplexni a uloZené dotazry na obfany v evidenci @
Jdméno dotazu: | ﬂ
Zakladni | Evidence | ProPwM | Platby | Zaméstnani | 18P | ESF | Sesnamw | Kentakly | Ostatni | DOMEZ |ZI
Tridit podle Zaikrtnéte sloupce, které se maji zobrazavat ve wibérové tabulce P
¥ Pfijmen a jména abecedns ab&ani. Tyto sloupce se pak budow i tizknout pii tisku tabullky.
Zobrazit sloupce
= Rodného é&isla [ Rodné Eizla [ Datum narozeni [ WeEk [v rocich] k akt dat.
™ Cisla evidence uchazece [ Cizlo jednaci evidence [ E-mailowa adreza uchazece [ Délka evidence [ve dnech)
7 Mazwvu evidencni skuping [ Mazev evidencni skupiny [ SHMS kontakt uchazece v Zdravotni stav uchazece
" Divodu evidence [ Diwvod evidence Adresy:
" Dévodu evidence zkraceneho [ Diwod evidence zkraceny v Divod ukonéeni evidence [ Adreza pro domcowvani
" Zatatku evidence [ Zatatek evidence [T Fiekaika evidence [T Kontakni telefon
 Konce evidence [ Konec evidence [ Stav podpind doby [ Adresa trvalého pobytu
" Stavu odzouhlaseni [ Stav odzouhlazeni [ Datum #8dosti o prac. rehab. [ Obec trvalého pobyptu
7 Stavu ovéieni [ Staw ovéieni I Staw dochazky v DOMEZ [ Stav zafazeni do DOMEZ
€ Mazvu - I - posl navitéy gkoly [T Posledni navitéy $kola I IC posl. $keoly Existence zdznami [Ano/Me]:
™ Mazvu - 0 IC - posl Gsp ukoni gk v Posledni dzp ukoné. kola T IS posl. dsp. $koly [ Kategorie
© Mazvu- 0 IC - posl zamé&sthas. [ Posledni zaméstnavatel I~ IC posl. zamést. [ Mekolidujici zaméstnani
i Kontaktu [ MejbliZd naplan. kontakt [T Poget naplanoy. kontakti [ 1ap
i Stavu dochézky «w DONEZ [~ Pracovnhik OF pro kontakt [ Typ naplanoy. kontakiu [~ ESF
0 Kédu- 7 Textu - vzdélani MNejvpisi dozafens vedélani: [ Wzdél Kod W Wzdél Test
0 Kédu - & Testu - KEOW Mejvpdsi wad&lani KEOW: [ KEOW Kod [ KKDV Text
7 Kodu- & Testu - obZansti Zajem o povalani v rekswvalif: I~ CPF Ekad [T CPPText [ Ob&Kad [T Obianstwi Test
Pofadowvané zaméstnani: [T CZISCOKad [ CZ-I5C0 Text
Tridit Budouci zamést [u ukon evid), [ EZISCO Kad I CZJ5C0 Text
& WzestupnE (7 Sestupné Posledni zaméstnani: [ EZIsCO kod [ EZ15C0 Text = —_
U vybranych cbéand bude viditelny sloupec posledni dspéiné ukendena skola.

Nyni potvrd'te a vysledny seznam uchazecii prosim zaslete na uvedenou e-mailovou adresu

popiipade vytisknéte a zaslete na nize uvedené faxové cislo.

Pro porovnani je nutné znat celkovy pocet absolventii za dany rok.

Vymazte tedy v tabulce ¢. 4 — SEZNAMY Osoby se zdravotnim postizenim, zadejte

soucet a toto Cislo za ptislusny rok prosim zapiste zde.

2007 celkem absolventd ...........cooevieiiiiiiiiiine...
2008 celkem absolventl ............cooevviiiiiiiiiiiiiiin.
2009 celkem absolventl ............cooovviiiiiiiiiiiiiinn,
2010 celkem absolventd ...........cooeviiiiiiiiiiiiinen..
2011 celkem absolventd ...........cocevieiiiiiiiiiiine...

Tento postup zopakujte za kazdy piislusny rok a vysledky - seznamy + celkovy pocet

absolventil zaslete prosim na vySe uvedenou e-mailovou adresu ¢i fax, ¢. 950 141 4009.

Dékujeme.



ANOTACE

Jméno a prijmeni:

Marie Navratilova

Ludmila Matouskova

Katedra:

Ustav specialnépedagogickych studii

Vedouci prace:

doc. Mgr. PaedDr. Jan Michalik, Ph.D.

Rok obhajoby:

2012

Nazev prace:

PRECHOD ABSOLVENTU SKOL SE

ZDRAVOTNIM POSTIZENIM NA TRH PRACE

Nazev v anglictiné:

DISABLED SCHOOL LEAVERS ENTERING THE
LABOUR MARKET

Anotace prace:

Bakalafska prace se zabyva oblasti zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, podporou a poradenstvim za ucelem
uspés$ného zaclenéni na trhu prace. PfedevSim je zaméiena na
nejvice znevyhodnénou skupinu osob, kterymi jsou
absolventi §kol se zdravotnim postiZenim vstupujicim na trh
prace poprvé. Teoreticka ¢ast vymezuje osoby se zdravotnim
postizenim, podporu zameéstndvani osob se zdravotnim
postizenim a zmény v systému zameéstnanosti a zabezpeceni
osob se zdravotnim postizenim. Prakticka cast se zabyva
prizkumem zaméstnavani absolventli Skol se zdravotnim
postizenim v ramci Olomouckého kraje a grafickym

znazornénim zjisténych uda;ji.

Klicova slova:

Zdravotni postizeni, absolvent se zdravotnim postizenim,
osoby se  zdravotnim  postizenim,  zaméstnavani,
nezameéstnanost, Ufad prace, vzdélavani, trh prace, specidlni

Skola, integrace




Anotace v angli¢tiné:

This Bachelor thesis deals with the issue of employing,
advising and assisting disabled people in their effort to
integrate themselves successfully into the labour market. It
especially focuses on the most disadvantaged group, i.e.
disabled school leavers entering the labour market for the
first time. The theoretical part defines the persons with
disabilities as well as the support of employing such persons
and it specifies the changes in the employment and welfare
system for the disabled persons. The practical part includes a
survey of employing the persons with disabilities within the

Olomouc Region and it also illustrates the findings.

Klicova slova

v angli¢tiné:

Disability, disabled school leaver, disabled persons,
employment, unemployment, labour office, education, labour

market, special school, integration

Ptilohy vazané v praci:

Ptiloha 1) Dopis zaslany kontaktnim pracoviStim

Olomouckého kraje
Ptiloha 2) Metodicky postup pro vyplnéni tabulek

Ptiloha 3) na datovém nosi¢i CD

Rozsah prace:

83 stran

Jazyk prace:

Cesky jazyk




