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ABSTRAKT

Bakalatské prace na téma Moznosti socialné pedagogické prace V prostredi
vzdélavaci instituce, pojednava o socialnim klimatu a jeho vlivu na vyuku zaka. Ma

dv¢ hlavni ¢asti: teoretickd vychodiska a praktickou ¢ast.

V teoretické Casti se prace zabyva predev§im pojmy: socidlni klima Skoly, Skolni
tiidy a dal§imi pojmy, které jsou s nimi uzce spojeny. NahliZi na n¢ jako na jevy,
které maji velky vliv na cely vzdélavaci proces. Je vysvétleno, co na tyto dveé véci
pusobi a naopak, jak ptsobi tyto véci na zaky a pedagogy, je prokazan nesporny vliv

na kvalitu ucebniho procesu.

Prakticka ¢ast vychazi zejména z dotaznikového Setieni. Na uvod je piedstavena
vybrana testovana skola, jejiz prvni rocniky byly testovany. Podrobné je predstaven
dotaznik KLIT+, ktery byl pouzit k Setfeni. Nasledné jsou v praktické ¢asti vysledky
testu okomentovany a rozebrany nejdiive celkové, nasledné je prezentovana i kazda
z testovanych tfid zvlast. V zavéru praktické ¢asti je uveden navrh adaptacniho

kurzu a stanovisko k nému.

ABSTRACT

The thesis Options of social pedagogical work in the environment of educational
institutions, deals with the social climate and its impact on pupils’ learning. It has two

main parts: theoretical and practical.

In the theoretical part of the thesis deals mainly with concepts: social climate of
the school, classroom, and other terms that are closely associated. Look at them as
phenomena that have great influence on the entire educational process. It explains
what these two things work and vice versa, the effect of these things on students and
teachers, is demonstrated unquestionable influence on the quality of the learning

process.

The practical part is based mainly on questionnaire survey. At the beginning of
the school presented the selected test, the first years were tested. Detail is introduced

KLIT questionnaire that was used for investigation. Consequently, in the practical



part of the test results commented upon and discussed first in general, then it is
presented and tested each of the classes separately. In the conclusion section provides

practical design adaptation course and an opinion on it.
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1. Uvod

VSichni z nas chodili do Skoly, vSichni méame ze Skoly urcité zazitky a dojmy.
Nekteti z nas tikaji, ze tam zazili nejlepsi 1éta svého Zivota, hned by se do Skolnich
lavic vratili, kdyby mohli. Dalsi jsou zase radi, ze tahle etapa jejich zivota skoncila,
zazili ve Skolnich lavicich velké mnozZstvi stresu a nevratili by se zpét ani za nic. Jak

je to mozné, Ze mezi jednotlivci panuje, tak velky rozdil?

Svoji praci jsem zaméfil na téma socidlni klima, socidlni klima Skoly, socidlni
klima $kolni tfidy. Co je viastné ta atmosféra ve tride? Pisi o tom, co ovliviiuje a jak
klima ve tid8. Zaci travi ve $kole podstatnou &ast jejich dne, kazdy z nich v ni
pobyva Sest az osm hodin denné. Jednotlivci se béhem Skolni dochazky vyviji, a to
nejenom fyzicky, ale hlavné i psychicky. Skola je jednim z hlavnich &initel tohoto

vyvoje a vyrazné ho ovliviuje.

Zaméfil jsem se na socidlni klima, vlivy na ng plsobici a jeho méfeni. Skolni
klima je dulezité pro vSechny Ucastniky Skolniho Zivota, at’ uz jde o zaky samotné,

pedagogy, ale i dalsi personal Skoly, ktery se na klima Skoly také podili.

Oslovil jsem Stfedni zemédélskou $kolu v Caslavi, k niz mam osobni vztah.
Kdyby tato prace méla jakykoliv pfinos, tak bych byl moc rad. Dotazovany byly ob¢
ttidy v prvnim ro¢niku Skoly hned na zacatku Skolniho roku, jest€ nez se Zaci
vzijemné sblizi. Zaky jsem testoval podle 1éty provéfeného dotazniku a byl jsem

prekvapen z vysledkda.

Prvni ¢ast prace se zabyva teoretickymi vychodisky. Jsou zde popsany pojmy,

které bylo dulezité pochopit, a jsou dale pouzivany v dalsi ¢asti.

Ve druhé ¢asti predstavuji vysledky dotaznikového Setfeni, zabyvam se tim, proc¢

jsou vysledky takové, jaké jsou, piipadné jak by se s nimi dalo dale pracovat.

V zavérecné Casti této prace je popsan zaveér Setfeni, pouZzitd literatura a

seznam pfiloh.



L. Teoreticka vychodiska prace

2. Cil teoretické casti

Na zaklad¢ studia odborné literatury budou vysvétleny zékladni pojmy a teorie.
Ptedevsim pojmy jako socidlni klima Skoly a Skolni tfidy. Bude popsano, co na

socialni klima ptisobi, a jak je mozné ho diagnostikovat a rozvijet.

3. Socialni pedagogika

Socialni pedagogika piedstavuje jedno =z odvétvi pedagogiky zabyvajici se
vychovou mladych a dospélych. Je rovnéZz zaméfena na vychovu a pomoc rodindm S
problémovymi détmi, na skupiny mladeze ohrozené navykovymi latkami, na jedince

propusténé z vazby a dalsi.

Jednd se o hraniéni disciplinu, kterda Cerpda z mnoha obort, jako

jsou: pravo, psychologie, pedagogika, sociologie, antropologie, filozofie.

Socialni pedagogika je v prvni fadé pedagogikou, kde je hlavnim pfedmétem
zkoumani vychovny proces, méla by se zabyvat pouze problémy, které uz nefesi
zadna jina oblast pedagogiky. Délime ji na dvé oblasti a témi jsou prevence a terapie.
Jako socialné pedagogickou prevenci chiapeme plsobeni socialniho pedagoga v
oblasti vychovy, kde je hlavnim faktorem ptsobeni na rozvoj osobnosti v prostiedi
Skoly, ale 1 v jiném prostifedi. Jde tedy o rozbor aspektli plsobicich v prostiedi
rodiny, skupin a spolecenskych organizaci. Socialné pedagogicka terapie se potom
ma zabyvat vychovou a pomoci lidem, ktefi maji problém se jakkoliv zafadit do

spolecnosti.

(Kraus, 2008)
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4. Socialni prace

Socialni prace je akademickou disciplinou, ktera se zabyva uplatnénim spolecenské
teorie, vyzkumu studia, zlepseni kvality zivota lidi, socidlnich skupin a kompletné
celé spolecnosti. To zahrnuje vyuziti dalSich spoleenskych véd jako prostiedku ke

zlepseni zivotnich podminek a zméné postoje spolecnosti k problémam.

Socialni prace se snazi o prosazovani socidlni spravedlnosti, zlepSovani kvality
zivota, rozvijeni plného potencidlu kazdého jednotlivce, skupiny a spolecenstvi.
Sociédlni pracovnici mohou pracovat ve vyzkumu, praxi nebo vysSim vzdélavani.
Vyzkum casto sméfuje do oblasti socidlni politiky, vefejné spravy, hodnoceni

socialnich programi, mezinarodniho nebo mistniho rozvoje.

(Matousek, 2012)

5. Historicky pohled na socialni klima

Jesté diiv nez se pokusim definovat pojem socialni klima, tak by bylo vhodné fici,
jak viibec tento pojem spatfil svétlo svéta. Paralely se socidlnim klimatem je mozné
vidét naptiklad ve slovnim spojeni kvalita Zivota, kterym se spolecnost zabyva jiz

dlouhou fadu let.

Samotny pojem socidlni klima vznikl jako metafora a zifejmé byl piebran
z meteorologie a klimatologie, kde se pojem klima hojn€ vyuZziva. Tam klima znaci
ptrevladajici ovzdusi v dané oblasti. Proto mizeme obcas slychavat véty typu: ,, Neni
tady dobry vzduch,“ pficemz je mysleno, Ze atmosféra, klima daného mista neni

dobra.

(Mareg, 2003)
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6. Definice socialniho klima

Je publikovano opravdu mnoho definic pojmu socidlni klima. J4 jsem se rozhodl

pro pouziti nasledujicich vét, které jsem drobné upravil.

Socidlni klima jsou ustdlené postupy jednani, vnimani, prozivani a hodnoceni
vSech aktérii Skolniho Zivota na to, co se ve Skole odehralo, odehrava a bude

odehravat.

7. Samotny pojem Skola

Soucésti pojmu klima Skoly, poptipadé Skolni tfidy je dulezity pojem Skola jako
samotny. At uz jde o odborny nebo laicky pohled, skolou se intuitivné rozumi Skola

zakladni, stfedni, vysoka.
Skolu mtizeme chépat:

e podle stupn¢ vzdélavani: skola matetskd, zékladni, stiedni, vysoka

e podle zvlastnosti populace: naptiklad skoly specidlni a jiné

e podle velikosti skoly: malotfidni Skoly s pouze desitkami zaku, velké Skoly
s n¢kolika stovkami zaki

e podle umisténi Skoly: Skoly venkovské, maloméstské, mestské

e podle spadové oblasti $koly a zvlastnosti jeji komunity

e podle zfizovatele: statni, soukromé, cirkevni

e podle koncepce vyu€ovani: spise tradi¢ni, spiSe moderni Skoly

e podle ideologie skoly: totalitni, demokratické Skoly
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Z vyse uvedenych skuteCnosti je ziejmé, Ze postihnout cely pojem socidlni klima

Skoly je ndro¢né a rozsahlé.

(Mareg, 2003)

8. Socialni klima Skoly

Termin socialni klima Skoly je jeden ztéch termint, jehoz alesponi piiblizny
vyznam je schopen urcit téméf kazdy. Pii poznavani vSak zjistime, ze i kdyz je toto
slovni spojeni hojné pouzivano, at’ uz mezi odborniky nebo laiky nepanuje na ngj

jednotny nézor.

Je zajimavé, Zze slovo , klima“ by se mnohdy dalo nahradit slovem jako je
naptiklad slovo ,,osobnost. “ Klima Skoly je ve skute¢nosti pfece néco jako osobnost

Skoly, jeji charakter.

Vsechny Skoly maji podobné cile, ale existuje v nich mnoho riznych prostredi.
Skoly maji za sebou riiznou historii, riizné zkudenosti, rizné dosahuji svych cild.
Stejné jako u osobnosti si mnohé z téchto véci Skoly neuvédomuji. Pro Zaky, ucitele
a dal$i zaméstnance Skoly jsou né&které véci takzvané normalni, protozZe jsou na né
zvykli, 1 kdyz tfeba normalni byt nemuseji. Stejné jako si v prubéhu bézného Zivota
neuvédomujeme svoji osobnost, tak 1 Skola nevnimd mnohdy svoje klima. AvSak
dochazi k situacim v zivoté Skoly, kdy Skola musi svoje klima zkoumat. Dochézi

K tomu pii vétSich zménach, krizich a podobné.

(Capek, 2010; Lagek, 2007)
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9. Socialni klima skolni tiridy

Kazdodenni zkuSenosti zaki, wucitel, vychovnych poradcti, Skolnich a
mimoskolnich psychologli ukazuji skute¢nost, ze uc¢eni a chovani zakli neni pouze

individudlni, ale souvisi s prostfedim, v némz se zaci pohybuji.

Plati to zejména o socidlnim prostiedi zakovi Skoly, ucitelském sboru, skolni tiid€ a
skupiné vrstevnikd, sniz se zak styka, na jejiz minéni da. Takovou skupinu
oznacujeme jako skupinu referencni. Referencni skupina mnohdy miva na
jednotlivee vétsi vliv nez pedagogové a rodi¢e. Dosavadni uc¢ebnice pedagogiky se o
téchto faktech diive zminovali pouze okrajové. Nyni se situace pozvolna méni
K lepSimu, zacali se objevovat vyzkumy prostiedi na Skolach, ale zasadni pomoc
odbornikll v terénu teprve zac¢ina. Je dulezité mit pti zkoumani na paméti i potieby
praxe. ProtoZe vzdy je leh¢i néco pojmenovat nebo otestovat, ale fesit problémy

V praxi uz je t&ézsi.

Pti tivahéch o sloZitosti vychovného a uéebniho procesu mnohdy neni akceptovana
skute&nost, ze proces probiha ve specifickém prostiedi skoly, $kolni t¥idy. Zik je
Casto chapan jako izolovany jedinec, u kterého jsou zkoumény procesy uceni,

motivacni procesy a dal$i. To vSe bez socialniho kontextu, kde Zije.

Socidlni klima, které uclitel spolu s Zdky vytvari, se projevuje mnoha rovinach,
mezi které patii motivacni, vykonové, emocialni, mravni, socialni a dal$i. Klima
ovlivituje efektivitu Zdkova uceni, ucitelova vyucovani, ma vliv na rozvoj jednotlivce

a rozvoj cel¢ tfidy jako kolektivu.

(Lasek, 2007)

9.1. Pisobeniklimatu tridy a $koly na jedince

Plsobeni socidlni vazeb, emoci, prozitki, zklamani a uceni maji vliv na utvareni

JA jedince, jeho socidlniho postaveni. Tyto aspekty maji vliv na jeho vykonnost a
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uspésnost. Tato fakta byla v minulosti opomijena. Na zaka vyznamné ptisobi soubor

socialng psychologickych a pedagogicko — psychologickych skute¢nosti.

Mikroprostedi — Gzké osobni kontakty, mezi které patii rodina, okruh ptatel, Skolni

tfida, ucitel, krouzky.

Mezzoprostfedi — mistni prostfedi, prostiedi bydlist¢ a okoli. Ptiroda, kultura a

socialni vazby. Patii sem Skola jako celek.

Makroprostiedi — spolecenské vlivy a podminky, které se odrazeji v Zivoté jedince a
pusobi na formovani jeho osobnosti, odrazi se v jeho zivoté. Makroprostredi

ovlivituje ptedchozi dve prostredi.
5 zékladnich tezi:

e Uceni je ovliviiovano socialnimi faktory, zejména v citlivych vyvojovych
obdobi. Zde na jedince plisobi zejména makro a mezzoprostiedi.

e Uceni je ovliviiovano mikrosocialnimi faktory jako je rodina, Skola,
spoluzaci.

e Uceni je ovliviiovano Skolnimi mikrosocidlnimi faktory jako je ucitelsky
sbor, jednotlivi vyucujici, dalsi tfidy v ro¢niku, konkrétni Skolni tfida v které
se jedince pohybuje, mensi skupiny v dané tiidé.

e Nejvyraznéji z mikrosocidlnich faktorti pisobi ucitelé¢ v dané tfid¢, konkrétni
Skolni tfida jako socialni skupina, mensi skupiny v dané tid¢.

e Uceni 74kl je ovlivitovano specifickym socidlné-psychologickym systémem
jako celkem, ktery vznikd interakcemi mezi jednotlivymi subjekty: Z4k,
mensi skupiny ve tfidé¢, Skolni tfida, jednotlivy vyucujici. Vznikly dynamicky
celek miZe byt nazyvan riizné jako napiiklad: atmosféra tfidy, klima tfidy,
psychosocialni prostredi tfidy, edukacni prostiedi atd. Tento systém nema jen
své aspekty socialné psychologické, ale také motivaéni, kognitivni, konativni.
Toto vSechno mize uceni pomahat, tlumit jej, miZe jej smefovat jinam, nez

by bylo vhodné.

(Lasek, 2007)
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9.2. Mikrosocialni prostredi Zaka

Kazdy jedinec je ur€en k jistému potenciondlnimu ristu. Od samého zacatku je
obklopen materidlni i nematerialni kulturou. Rist jedinec tizce souvisi s plisobenim
téchto dvou aspekti na né¢j. Nejvice na zaka plsobi mezilidské vztahy, postupné

naléza svoje misto ve spolecnosti, ale i sdm sebe.

Na zacatku socialni drahy je osoba pln¢ zavisla na svém mikrosocidlnim prostiedi,
na skupinach, které jej obklopuji. Tyto skupiny ze zacitku pln€¢ zaopatiuji jeho

zakladni potieby, jedinec je zavisly zejména na roding.

Rodina a Skola jsou rozhodujici ¢initelé vyvoje zakovych schopnosti. Primarni
skupinou je rodina, kterd je zaloZena na zakladech sympatie, biologickych faktorq,
emoc¢nimi vazbami, spolupraci a pfedvidani chovani mezi ¢leny. VySe uvedenad plati
zejména pro funkéni rodinu. AvsSak nikde a v zadné oblasti nemuze byt vse idedlni,
ani vSechny rodiny nejsou idedlni. Disfunkce rodiny vede zejména
K problematickému emo¢nimu a socialnimu vyvoji ditéte. Muze dochazet
k emo¢nimu natlaku na Zaka na zakladé jeho Skolnich vysledkd. Dilezité je, aby byl
jedinec rodinou pozitivné motivovan ke studiu, ale nejenom k nému. Ve spravné
fungujici rodiné by mélo byt dit€¢ centrem déni, obav, ideald, aspiraci. Velmi brzo

zasahuje do vyvoje ditéte prave skola.

V téméf vSech rodinach je vstupu a pobytu ve Skole vénovédna velkd pozornost.
Dité touto udélosti ziskdva nové soukromi, sviij vlastni svét. Rodic¢im poskytuje
pouze zprostfedkované informace, které jsou mensi ¢asti toho, co ve Skole skute¢né
zaziva. Rodice v tento moment poné€kud ztraci kontrolu nad ditétem, musi spoléhat
na svoji intuici a empatii, aby se dokazali od svého ditéte dozvédét dostatek
informaci ze Skoly. Dostatek informaci vétSinou ziska o kazni a vysledcich. Méné¢ se
dozvida o postaveni ditéte ve tfidé, vztazich mezi spoluzaky, klimatu Skoly a tfidy na
jeho dité. Tyto informace mu vSak nemd, kdo poskytnout, protoze ani ucitelé ¢i jini

zamestnanci Skoly o téchto vécech nemaji a ani mit nemohou dostate¢ny piehled.

(Lasek, 2007, Capek, 2010)
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9.3. Socialné psychologicky pohled na skolni tridu

Vstupem do skoly dité ziskava novou roli, roli zaka. Déle do jeho svéta pfichazi
vazeb. U nds jsou tiidy tvoreny zejména na zakladé mista bydlisté, samoziejmé taky
veéku a dalSich aspektii. Déti navstévuji stejnou tiidu po tadu let, coz je zplisobeno
nizkou mirou st¢hovani. Zména Skolni tfidy miize nastat v patém ro¢niku, musi

nastat po ukonceni povinné skolni dochazky, dale po dokonceni stiedni skoly.

Obvykle tfidy vznikaji na zaklad¢ vySe uvedenych kritérii. Specifickym socialné
psychologickym a pedagogickym problémem jsou tzv. ,specializované tfidy. Do
nich jiz nejsou deti zafazovany na zakladé mista bydlisté, ale jsou tam zafazovany na
zaklad¢é vybéru. Mohou to byt tfidy matematické, sportovni, s rozsifenou vyukou
jazykll nebo hudebni vychovy. Zde muze jiz mit dit¢ pocit vylucnosti. Socialni i
intelektudlni slozeni tfidy jiz neni vzorkem celé populace a klima v téchto tfidach

mize byt rozdilné. MuZze mit na dité rozdilny vliv oproti ,, normdlni tride.

Je nepochybné, Ze jednotlivé déti vstupuji do Skoly s rozdilnym statusem, ktery je
dana socioekonomickymi podminkami rodiny, pohlavim nebo rasou. Tento status
zaka se muze v prubéh doby ménit. Prostfednictvim Zivota ve tfid¢ si dit€ uspokojuje
fadu socidlnich potieb. Pivodné formalné stanovena struktura tfidy se meéni na
neformdlni, dochézi ke sdruzovani zaki do skupin. Jednotlivci si ziskdvaji kamarady
1 neptatele. Podil na vytvafeni téchto skupin miize mit prostorova blizkost
jednotlivych ¢lent, protoze se naptiklad znaji jiz z ptedskolni doby, mohli spolu
chodit do skolky, bydli ve stejném domé¢. Lépe také navazuji vztahy Zaci, ktefi spolu

sedi v lavici, logicky k sob& maji blize nez s jinymi spoluzaky ve tiide.

Aby mohli déti ve tfidé efektivné komunikovat, k tomu jim skolni dovednosti
nestaci, musi védét jak v komunikaci postupovat a rozumét interakcim mezi sebou.
Kazda tfida mé svlij unikatni komunikativni kontext, 1 kdyZ je Zaky sdileny 1 Sirsi,

obecnéjsi kontext komunikace. Je nutné vénovat pozornost 1 komunikaci mezi Zaky a
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uciteli. Ucitel by se mél snazit zaktim usnadnit pfijimani informaci, aby mu usnadnil

vzdélavani.

Skupiny ve tfidé mohou vznikat mechanicky, naptiklad diky pfedem urcené
pracovni skupin€¢ zakl, nebo organicky, kdy si Zaci sami skupinu vytvoii diky
socialni blizkosti. Skupinova struktura se vytvari az ¢asem a ucitel ma nepochybné
znaény vliv na klima tfidy, nejvetsi vliv mé na pocatku existence tiidy. Jeho role
vSak s ¢asem neustupuje, nejvice zalezi na ném, jak je schopen pfijmout nove se

rodici socialné psychologické skutecnosti, které ve tfidé postupem casu vznikaji.

Nejen ucitel ptisobi svymi postoji na vykony a postaveni zaki ve tiidé. Béhem
celého Skolniho roku, Skolniho Zivota, probiha fada socidlnich déja, které z nékterych
zaki tvofii vitéze z nekterych porazené. Tyto socidlni pozice piisobi na své nositele,
ale nejenom na né, pusobi dale i na ostatni zaky. Jedinec, ktery ma ve tfidé¢ dobry
status, citi, ze je povzbuzovan ostatnimi svymi spoluzaky, pouziva sviij mentalni
potencial vice nez ti, kteti jsou skupinou odmitani. Oblibeni Zaci vétSinou mivaji
ur¢ité spole¢né vlastnosti. Byvaji to zaci fyzicky atraktivni, motoricky obratni,

otevieni, nesobelti a intelektualné silni.

Ucitel obvykle podporuje spolupraci mezi zaky Sohledem na cil vyuky a
dodrZovani kazné. Pfes tyto formalné vyzadované skutecnosti se objevuje bézné
specifické kooperativni socialn¢ psychologické chovani déti ve tridé, které mizeme
pozorovat pii psani testll nebo vypracovavani ukolli. Toto vSak byva uciteli chapano

nekdy jako prestupek nebo nezadouci chovani.

(Lasek, 2007; Capek, 2010; Jezek, 2003)

9.4. Socialné psychologicky pohled na Zaka

Se zacatkem Skolniho véku se stdva z ditéte zdk. Tato role mu nabizi moznost
vzdélavat se, navazovat socidlni vazby, ale na druhé strané¢ po ném prostfednictvim

tlaku pozaduje urcité zptsoby chovani, které k jeho roli zaka piislusi.
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Dité svoji roli zdka prozivd, vnima ji, je hodnoceno a hodnoti sebe sama. Je
v interakci s druhymi, vytvati si sviyj obraz jako zaka, ktery byva mnohdy odlisny od
jeho sebeobrazu jako ditéte v rodin€ nebo jako sebeobrazu sourozence. Diky tomu
jsou rodiCe Casto piekvapeni, at’ uz pozitivnim ¢i negativnim chovanim ditéte ve
Skole. Hovofti o tom, ze rozdil mezi jeho chovanim doma a ve $kole je diametralné
odlisny. Ucitel mize vidét tento rozdil v chovani pti mimoskolnich aktivitach, jako
jsou vylety a kurzy. Vidi jiné dit€¢ nez ve Skole. Z hlediska prakticky aplikované
poradenské nebo Skolské psychologie 1ze oddélit ,, Skolni Zakovo ja“ a jeho dalsi ja

V 0Sobnosti.

K sebeobrazu zaka ptispiva i jeho sebeidedl, ten je mozné si predstavit jako to, ¢im
jedinec touzi byt. Cim je jeho sebeobraz konzistentngjsi, tim konzistentndjsi je
chovani jedince. Dulezité je to, jak se zak citi fyzicky a psychicky, podil maji jeho

identifikace sama sebe socialnim kontextu.

Sebetcta obsahuje hodnoceni sama sebe, jak pozitivné o sobé osoba smysli a
hodnoti se. Stejné jako sebeobraz i sebeucta vyrazné souvisi se socidlnim srovnanim

S ostatnimi.

(Lasek, 2007)

9.5. Socialné psychologicky pohled na ucitele

I kdyZ je tradice ucitelského povolani u nas dlouhodobd, je ndzor na ucitele
roztfistény a nejednotny. Velky podil na tom ma urcité 1 naSe totalitni minulost, kdy
muze byt ucitel spojovan s urcitou ideologii. Bezpochyby se jedna o naro¢nou

rofesni ¢innost, kterd je nepfili§ dobfe hodnocena, at’ uz socialné, ale i finan¢né.
9 9 9

Tradi¢ni pohled na tuto praci ma dvé zékladni slozky. Prvni je zprosttedkovavani
poznatkil a jejich transformace ve védomosti, dovednosti. Druhou slozkou je podileni

se na socializaci déti.
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Ucitel je pfedevSim na zacatku Skolniho Zivota ditéte, spolu s rodici, pro dité
dilezitou autoritou. Je nositelem urcitého fadu Skolni t¥idy. Piind$i svoji autoritu,
dovednosti, ale i svoje vlastni chyby. Uplatiiuje sviij pohled na roli Zaka a svij styl

vyuky.

Musi, ale feSit 1 svoje vlastni problémy. Na pocatku svoji profesni drahy muze
pocitovat jistou uzkost pramenici z jeho minimalni praxe, z prozivaného rozporu
mezi idedly, kterym podlehl v dobé, kdy se odborn¢ ptipravoval. Mize byt
pfekvapen z rutinniho chodu $koly, jenzZ mu miZze piivést k velké ztraté jeho iluzi.
Musi podléhat v nékterych pfipadech origindlnimu zplsobu vedeni svymi
nadfizenymi, setkat se miiZze i s hodnocenim jeho prace inspektory a je pod neustalou

kontrolou zaka, poptipadé jejich rodict.

Ve tfidé by m¢él ucitel dbat na rozvoj zédkovy osobnosti, na jeho schopnost
spolupracovat. M¢él by déti zaujmout a vzbudit jejich zdjem o vzdélani. Pri
hodnoceni vykonti Zakii se musi rozhodovat Casto velmi rychle a minimalizovat miru
rizika. Rizika toho, ze bude nespravedlivy, na coz Zaci reaguji velmi citlive. Pravidla

pro hodnoceni musi byt jasné a srozumitelna.

(Cap, 2001; Lasek, 2007)

9.6. Hodnoceni zaku

Na zékladni Skole maji nejkrititéj$i pohled na spoluzéky vlastni spoluZaci.
V hodnoceni uciteli a rodi¢t nejsou téméf zadné rozdily. Podobné je to i mezi
sttedoSkolaky. SpoluZaci jsou mezi sebou velmi kriti¢ti, ndzorem se jim piiblizuji
pedagogové, ktefi zde hodnoti mnohem pfisnéji nez jejich kolegové na zdkladnich
Skolach. Ucitelé hodnoti Sirsi Skalu vlastnosti neZ jejich rodi¢e. To je tim, Ze zak a
ucitel spolu travi mnohdy vice €asu nez zak a rodi¢. Podil na tom m4 1 zkuSenost

ucitele v pozorovani a hodnoceni studentt. U rodict naopak prevazuje spiSe emocni

hodnoceni, ¢asto velmi zjednodusené a stereotypni.

(Lasek, 2007)
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10. Determinanty a prvky klimatu

Za determinanty povazujeme skutecnosti v zivoté Skoly a tiidy, které ovliviiuji

vznik, podobu, G¢inky klimatu.
Mezi determinanty patii:

Zvlastnosti Skoly:

e Typ skoly, jeji zaméteni. Jednd se o zakladni Skolu, stiedni Skolu, odborné
uciliste, gymnazium

e Pravidla zivota ve $kole. Dodrzovani skolniho tadu a pfipadné sankce.

e ZvlaStnosti vyuCovanych predmétl a pedagogickych podminek: laboratofte,
dilny, praxe na pracovistich

e Zvlastnosti uciteli

e Osobnosti pedagogt

e Pojeti a styl vyuky, které ucitele praktikuje

e Zvlastnosti Skolnich tfid

e Vztah uditel x tfida, Skolni tfida jako celek, chovani skupin ve tiidé

e Zvlastnosti zaka

e Chovani zdka jako Clena tfidy nebo skupiny uvnitt ttidy

e Chovani Zaka jako osobnosti

Klima neni jednotny celek, obsahuje konstruktivni prvky a slozky. Tyto prvky a
slozky nestoji izolovang, ptisobi jedna na druhou a vytvafi slozitou strukturu. Tyto

¢asti jsou podle kvality svého plisobeni ve tfid€, prozivany nékdy siln¢, nékdy slabg.

Klima ptisobi na zéka v osobnim smyslu a socialné psychologickém smyslu.

vvvvv

vEtsi nebo mensi vklad do Skolni prace, vyvolava konflikty, citi satisfakci ze Skoly
nebo naopak apatii vici ni. Pocituje vice ¢i méné ucitelovu pomoc, kterou chape

jako vysledek stylu jeho vyuky.
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V socidlné psychologickém smyslu se zak pfidruzenim stavd clenem skupiny,
podili se na jeji ¢innosti. Je otevieny nebo naopak uzavieny ke kontaktu s druhymi,

je favorizovan ucitelem nebo spoluzéky, ale mize byt i odsouvan do pozadi.

Vysledkem je to, Ze klima je socidln¢ psychologicky skupinovy jev. Jeho aktérem

nejsou ucitel a zaci, ale ucitel spolecné s zaky.

(Lasek, 2007)

11. MoZnosti méreni socialniho klimatu skolni tridy

Socialni klima Skolni tfidy lze méfit za pomoci riznych metod. Existuje jich vice
nez 160, pticemz se jednd piedevsim o dotazniky a Skaly, které zkoumaji zéka, tfidu
a ucitele na riznych Urovnich ve Skole. VSechny metody jsou pomérné kratké a
dobfe ptipravené pro rychlé a jasné vyhodnoceni. Informace se daji snadno

zuzitkovat, protoze je ucitel obdrzi témét okamzite.

(Lasek, 2007)

11.1. Prehled a charakteristika nékterych dotaznikovych

metod

My Class Inventory (MCI)
Autofi: B. J. Fraser, D. L. Fisher, Australie (1986)

Tento dotaznik je u nds jeden z nejrozsifenéjSich. UrCen pro zaky 3. - 6. tiid
zékladni Skoly. Ma dvé formy — aktudlni zjiStujici soucCasny stav a preferované

zjistujici prani zakl, vztahujicich se ke klimatu jejich tiidy.
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Obsahuje 25 polozek, jimiz zjistuje 5 proménnych:

1. Spokojenost ve tfidé — vztah zaku k jejich tfid¢, mira uspokojeni z jejich pobytu ve

skole.

2. Ttenice ve tiidé — komplikace ve vztazich mezi zaky, mira, ¢etnost napéti a spord,

rvac¢ek a nevhodného socialniho chovani,

3. Soutézivost ve tfidé — konkurencni vztahy mezi zaky, mira snah po vyniknuti,

prozivani Skolnich netspéchu.

4. Obtiznost ufeni — jak zaci prozivaji naroky Skoly, nakolik se jim uceni zda

obtizné, namahavé.

5. SoudrzZnost tfidy — mira pratelskych a neptatelskych vztahti mezi Zéky, mira

pospolitosti dané tiidy.
Kazdy zak vypliiuje dotaznik samostatné, odpovida Ano-Ne.

(Capek, 2010)

Classroom Environment Scale (CES)
Autofi: Fraser, B. J., Fisher, D. L. (Australie, 1986)

Je uréen pro zaky 7. a 8. tiid zdkladnich Skol a studentim 1. - 4. ro¢nikli stiednich
Skol. Dotaznik ma dvé formy - aktualni a preferované. Zkouma 24 polozkami 6

proménnych:

1. AngaZovanost Zaka, jeho zaujeti Skolni praci.
2. Vztahy mezi zaky ve ttidé.

3. Ucitelova pomoc a podpora.

4. Orientace 74kl na ukoly.

5. Poradek a organizovanost.
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6. Jasnost pravidel.

Stejné jako u predchoziho dotazniku zak odpovidé na otazky samostatné na formulafi

zakrouzkovanim Ano-Ne.

(Capek, 2010)

Communication Climate Qestionnaire (CCQ)

Autor: Rosenfeld, L. B. (USA, 1983)

M¢éii komunikaéni klima, vytvafené ucitelem ve stfedoskolské a vysokoSkolské
tiidé. Dotaznik obsahuje 17 tvrzeni. Respondent reaguje na tato tvrzeni odpovédi na

pétipolozkové skale.

(Capek, 2010)

Responsibility for Student Achievement Questionnaire (RSA)
Autor: Guskey, T. R. (USA, 1981)

Metoda je urcena pro ucitele zékladnich a stfednich skol. Zjistuje podil ucitelovy

odpovédnosti za zdkovy uspéchy ¢i neuspechy ve skolni praci. Obsahuje 30 polozek.

svych zkuSenosti, vybrat tu pfi€inu, kterd ve vyu€ovani obvykle prevlada.
(Capek, 2010)
Dotaznik KLIT

Autor: Lasek J. (CZ, 2001)

Tato metoda se snazi postihnout tfi prvky klimatu Skolni tfidy: suportivni
(podpurné, kooperativni, SUPKT) klima: zde Zaci popisuji vztahy ke t¥idé a mezi
spoluzaky, miru kooperace a soudrznosti, motivaci k negativhimu S$kolnimu

vykonu (MOTNSV), kde 7ak popisuje miru svého zajmu o $kolu, tendenci
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nevynikat, vyhybat se neuspéchiim, nevétit si; sebeprosazeni (SEPROS) piedstavuje
tendenci k jisté individualizaci vykonu, spoléhani na sebe, niz§i miru kooperace,

touhu vyniknout, jednat ¢inné.
Vice o dotazniku je zminéno niZze v kapitole 16.

(Lasek, 2007)

12. Zazitkova pedagogika

Zazitkova pedagogika je piistup ke vzdélani zalozeny na vyssi schopnosti lidské
paméti  vstfebavat informace, jejichz vniméni je provdzeno intenzivnim
prozitkem. Prace zazitkového pedagoga spocivd v zdmérném vytvafeni situaci, v
nichz ptedpokldda intenzivni prozivéni, a nasledné pedagogické praci s témito

prozitky.

(Hanus, Chytilova, 2009)

13. Adaptacni kurzy a jejich vliv

Adaptaéni kurz slouzi k stmeleni jednotlivet, k vzniku a posileni celého kolektivu,
dochazi k cilenému a promysSlenému odstranéni konkrétnich budoucich nezadoucich

projevu v kolektivu.

Adaptacni kurz byva aplikovan na skupinu zaka pti prechodu z prvniho na druhy
stupen zakladni Skoly nebo pii pifechodu ze zakladni na stfedni Skolu. Adapta¢ni kurz
slouzi k vytvofeni lepSiho piehledu o vlastnostech jedincti ve skupin€ i o fungovani
skupiny jako celku. Toho vseho se kurz snazi dosahnout piesné cilenymi cvic¢enimi,

ktera byvaji proloZena jinymi aktivitami.

Adaptaéni kurz by mél byt vzdy realizovan mimo Skolni prostfedi, Zaci by méli byt

vytrzeni z béznych situaci stereotypniho chovani, aby meli moznost projevit se 1 v
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detailech svého chovani. Tyto detaily by mél podrobné sledovat jejich pedagogicky

doprovod, realizace programu by méla probihat za pomoci instruktort.

Ttidni ucitel timto ziskd ptehled o vnitfnim fungovani skupiny, v prostiedi
adaptac¢niho kurzu by nemél byt aktivné zapojen do programové Casti, m¢l by byt

spise aktivnim pozorovatelem.

Toto téma je v poslednich letech velmi popularni 1 proto je po kurzech stale vétsi
poptavka. Adaptacni kurzy se vyuzivaji hlavné pro zaky 1. ro¢niku stfedni Skoly,

stejné jako se jedna v nasem ptipadé.

(Dubec, 2007)

13.1. Cile adaptacnich programi

V globalu je cilem téchto akci adaptace na nové klima Skoly a sezndmeni se
mezi sebou navzajem a tfidnim ucitelem. Kazda instituce specializujici se na
pofadani adaptacnich kurzii ma ve své nabidce vytyCeny stejné nebo podobné cile

svych aktivit na pobytu. Daly by se shrnout do n¢kolika hlavnich bod
. Umoznit nové skupiné spoluzakt i jejich tfidnimu uditeli vzajemné
poznani ve formalni i neformalni, fyzické a emocionalni roviné.
. Vytvoftit socialni vazby a nalézt své misto ve skuping.
. Urychlit adaptaci zakii na nové prostredi, zapojit je do zivota Skoly.

o Navodit atmosféru tvir¢i spoluprace, tolerance a vzijemné Ucty ve

skuping.
o VSestranny rozvoj osobnosti, lepsi poznani sebe sama.

o Podpora porozuméni individualnim zvlaStnostem jedinct tfidy.

26


http://cs.wikipedia.org/wiki/Detail
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Pedagogick%C3%BD_doprovod&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Pedagogick%C3%BD_doprovod&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Instruktor&action=edit&redlink=1

Ugastnici kurzu by méli byt po akci schopni fungovani v kolektivu a zaglenéni se do
jeho vnitini struktury. Mé&li by se diky zazitkim z kurzu naucit spoléhat jeden na

druhého a komunikovat spolu.

(Dubec 2007)
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II. Prakticka c¢ast prace

14. Cil praktické casti

V praktické Casti bude predstavena instituce, kterd byla testovana, respektive jeji
prvni ro¢niky v obdobi na zacatku skolniho roku. Dale budou komentovany vysledky

Setfeni a navrzena reSeni.

15. Predstaveni Stiredni zemédélské $kola Caslav

Stiedni zemédélska 8kola v Caslavi je piispévkovou organizaci ziizenou
Stiedoceskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava ¢innost stiedni skoly s kapacitou
400 zakl a pasobi zde 18 uciteld. Budova je umisténa v Sadové ulici ¢p.: 1234, 286

01 Caslav.

Vlastnikem je StiedoCesky kraj. Soucasti Skoly je domov mladeze s kapacitou 310
lazek, skolni jidelna s kapacitou 560 jidel a vzd&lavaci stiedisko: 542 22, Velka Upa
104.

Ve skole je 11 klasickych tiid, 8 odbornych uceben, 3 pocitacové ucebny, aula,
knihovna a hfi$t¢ s umélym povrchem. Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva
také méstské sportovisté v parku Vodranty. Soucasti vybaveni je Skolni bufet, ve

kterém zéci absolvuji individualni praxi.

(SZeS Caslav, 2013)
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15.1. Zvlastnosti a speciality Stredni zemédélské Skoly v

Caslavi

V této kapitole bude popsano, co Skola svym zaklim a zaméstnancim nabizi,

jaké jsou jeji zvlastnosti a speciality:

e Zaméstnanci i zéci pracuji v pfimém a otevieném prostiedi. Jelikoz je Skola
mensi kapacity, tak se vSichni mezi sebou znaji a Skola nabizi individualni
pristup.

e Instituce pfipravuje zaky na mezinarodni zkousSku z ciziho jazyka nebo psani
na stroji.

e Zaci §koly dosahuji Gispéchii pii celorepublikovych soutézich v oborech, které
souviseji s jejich odbornym zaméfenim, ale 1 v oblasti vlastnich
individudlnich zajmt. Jednd se napiiklad o soutéze v orbé nebo
Stiedoskolskou odbornou &innost (SOC).

e Vyuku zajistuji odborni a erudovani vyucujicich, ktefi pfi vyuce pouzivaji
moderni metody a didaktickou techniku.

e Skola disponuje dlouholetymi zahraniénimi kontakty, coz umoziiuje jak
zaktim tak vyucujicim poznat systém prace v rtiznych oborech zemédélstvi,
cestovniho ruchu, kultury a Skolstvi jinych zemi Evropské unie. Jedna se
naptiklad o staty jako je Finsko, Francie a dalsi.

(SZeS Caslav, 2013)

15.1.1. Pro¢ studovat Stiredni zemédélskou $kolu v Caslavi?

e Vyuka dvou cizich jazykli ma vysokou hodinovou dotaci. Své jazykové
znalosti zaci mohou nadale uplatiovat pii vyménnych zahrani¢nich pobytech.
e Vedle nabidky pfedméti vS§eobecnych jsou do vyuky zatazeny také predméty

profilové: technika cestovniho ruchu, stravovaci a ubytovaci sluzby, d&jiny
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kultury, profesni komunikace, biologicka praktika, ekologie regionu, ochrana
zivotniho prostiedi a dalsi.

Vyraznou a neodmyslitelnou slozkou studia na Skole jsou dale predméty
zemédélského 1 ekonomického zaméfeni, informa¢ni a komunikacni
technologie, bez kterych by se prace v jednotlivych oborech rozhodné
nemohla obejit.

V kazdém Skolnim roce jsou konany Dny otevienych dvefi pro budouci
studenty a jejich rodice v prostorach Skoly. Zajemci o studium jsou provedeni
budovou skoly a seznameni s profilem Skoly samotnymi zdky, kteii tak
zastupuji jak svou Skolu, tak se timto uci reprezentovat svého budouciho
zaméstnavatele, ziskavaji tak bohaté zkuSenosti z oblasti komunikace a
prezentace. Priivodci po Skole jsou rovnéz vyucujici, kteti odpovidaji
potenciondlnim z4jemctiim o studium na otazky hlubsiho charakteru.

Ctyileté studium na nasi $kole je ukonéeno statni maturitni zkouskou a skolni
maturitou z odbornych piredméti.

(SZeS Caslav, 2013)

15.1.2. Prednosti Skoly

Vysoké procento nasich absolventii studuje VS & VOS. Néktefi z absolventi
nachazeji uplatnéni v zahranici.

Skola nabizi bohaté moznosti praktického vyuziti ziskanych poznatkii. Po
absolvovani studia se nabizi moznost uplatnéni v rozliénych oblastech
zemé&délské vyroby, ekonomické sféry nebo cestovniho ruchu.

Minimum absolventt se stava klienty Utadu prace. Absolventi odchézeji
vybaveni nejen fidi€skym prikazem, ale jsou skutecné aktivnimi fidici.
Studenti oboru Agropodnikani ziskaji fidi¢ské opravnéni pro vozidla typu T
a B pfi vyucovani, nebot” je soucasti vzdélavaciho programu a naklady hradi
Skola.

Pro studenty ze vzdalenéjSich oblasti je pfipraveno ubytovani v modernich

prostorach domova mladeze ptimo v budové skoly.
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e Vedeni Skoly odménuje Uspésné studenty a ucastniky celorepublikovych
soutézi vécnou odmeénou pred vSemi zaky skoly.

e Jednotlivym ro¢nikim pfispéje fond SRPDS na piipravu tuzemské ¢
zahrani¢ni tematické exkurze.

e Skola se G¢astni veletrhil cestovniho ruchu Go Brno, Regiontour Brno a Madi
Praha.

e Lyzaisky kurz je absolvovan V prostorach $koliciho stiediska ve Velké Upg,
které je umisténo ptimo v lyzafském areélu.

e 74ci maji moznost vyuziti uéebny vypocetni techniky a internetového koutku
s vysokorychlostnim pfipojenim k Internetu i ve volném case.

(SZeS Caslav, 2013)

15.2. Studijni obory Stiredni zemédélské $koly Caslav

Agropodnikani:

Zaméteni:

Rozvoj venkova
Agroturistika, cestovni ruch

Kynologie

Ekologie a Zivotni prostredi:
Zaméteni:
Estetika krajinné a méstské zelené

Kolektivni sporty
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Ekonomika a podnikani:
Zamg¢feni:

Marketing a managment
Cestovni ruch

(SZeS Caslav, 2013)

16. Dotaznik KLIT+

Jednou z metod zkoumani klimatu Skolni tfidy je dotaznik KLIT. Byl vytvoten
specificky pro ceské podminky. Je vhodny pro pouziti ve vysSich rocnicich
zakladnich Skol a pro stfedni Skoly. Tento dotaznik byl pouZit v pfipad¢€ této prace.
Pro ucely této prace byl pouze drobné upraven tim, ze k nému byly pfidany Ctyfi

otazky.

Tato metoda se snazi postihnout tii prvky klimatu skolni tiidy: suportivni Klima,
kde Zaci popisuji vztahy ke tfidé a mezi spoluzaky, miru kooperace a soudrznosti.
Motivaci k negativnimu $kolnimu vykonu, vyjadiujici miru zajmu nebo nezajmu
zaki o skolu, tendenci nevynikat, vyhybat se neuspéchtim apod. Posledni tieti prvek
je sebeprosazeni, které piedstavuje tendenci k individualizaci vykonu, ale i

spoléhani na sebe, niz$i miru kooperace, touhu vyniknout.

(Lasek, 2007)
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16.2. Pouziti:

Dotaznik o 27 polozkéach slouzi k méteni Skolniho klimatu, ja jsem osobné do

dotazniku ptidal dalsi ¢tyfi polozky:

e Hodné budoucich spoluzikii jsem zmnal/a jiz pred ndstupem do prvniho
rocniku

o Uvital/a bych, kdyby skola organizovala pred nastupem do prvniho rocniku
seznamovaci kurz

e Rdd bych jel/a na vylet, ktery bude trvat vice dni

o Uvital bych vice spolecnych akci, které nezasahuji do vyucovani

Tyto otazky by podle mé mély zodpovédét véci, které mezi pivodnimu 27

otazkami chybi. TakZe Zaci vyplnovali dotaznik o celkové 31 otazkéch.
V praxi dotaznik mohou vhodné vyuzivat nejenom pedagogové.

V tivodu dotazniku jsou popsany instrukce k jeho vyplnéni. Zak u kazdého vyroku
zakrouzkuje &iselnou hodnotu, ktera nejlépe odpovida jeho nazoru na vyrok. Skéla
odpovédi ma Ctyti stupné: 4 - silné souhlasim, 3 - mirné souhlasim, 2 - mirné

nesouhlasim, 1 - silné nesouhlasim.

Zaci vypliovali dotaznik zhruba 20 minut, vétSina znich ho méla viak hotov

rychleji.

Pomoci této metody se mize ulitel seznamit s celou tfidou, mize sledovat postoje
zakl ve tiidé, rozdily mezi divkami a chlapci apod. TaktéZz se mlZe zaméfit na

charakteristiky jednotlivych zakda.

16.3. Vyhodnoceni

Vyhodnocujici ptepise ¢isla, kterd zak v dotazniku zakrouzkoval, pod dotaznik do

ptislusného tfadku, secte je a tim ziska hrubé skore, jez mlze porovnat se stenovymi
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normami. Ziska individualni obraz klimatu tfidy tak, jak jej vidi konkrétni zak.
Hruba skore vSech zaki sestavi do vlastni tabulky a jejich souctem ziska skore celé

téidy, které opét porovna s normami.

Ucitel muze vyhodnotit 1 jednotlivé vysledky u prvki klimatu Skolni tfidy, ¢imz
obdrzi profil dané tfidy. Vysledky u kazdého zdka se seCtou po sloupcich. Zjisténi

umozni cilen¢ zaméfit praci s jednotlivci i s celym tfidnim kolektivem.

Vyhodnoceni pro celou tfidu trvalo pfiblizné 30 minut.

Stenové normy pro KLIT
Sten Suportivni klima tiidy Motivace k negativnimu $kol. vykonu Sebeprosazeni
(SUPKT) (MOTNSV) (SEPROS)
Hrubé skore Hrubé skore Hrubé skore
1 18 a méné 13 a méne 10 a méné
2 19-21 14-15 11
3 22-24 16-17 12
4 25-27 18-20 13-14
5 28-32 21-23 15
6 33-37 24-25 16
7 38-40 26-27 17
8 41-43 28-29 18
9 44-47 30-32 19
10 48 avice 33 avice 20 a vice

Obrazek 1 - Stenové normy dotazniku KLIT

Zdroj: www.prevence-praha.cz

16.4. Vyhody

Dotaznik proSel statistickym ovéfenim a byl uspé$né vyzkousSen v praxi. Je

snadno a rychle administrovatelny i vyhodnotitelny.
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16.5. Dotazovany vzorek

Jako respondenti byli pouziti zaci prvnich ro¢nikti Stfedni zemédélské Skoly
Caslav. Aktualné ma $kola v prvnim roéniku dvé tiidy. Celkem test absolvovalo 36
respondentt. Ve tiid¢ 1. B se tfidnim ucitelem Mgr. Holikem 14 zak a ve tfidé 1. C

Mgr. Slaisové 22 zaki.

Zéci ve tiidé 1. B studuji obor Agropodnikani, ve t¥idé 1. C Ekologii a Zivotni
prosttedi. Studenti byli testovani v mésici fijnu, tedy zhruba mésic po tom, co

nastoupili do nové skoly.

Ziejm¢ vSichni nebo alesponl velka vétSina zazila poprvé prechod na stiedni Skolu.
Mozna jedno z nejvice stresovych obdobi tohoto véku. VeétSina deti zacind dojizdét
do Skoly mimo svoji obec, poptipadé svoje mésto. N&kteti musi jit dokonce bydlet na

Skolni internat, coz na jejich samostatnost klade nemalé naroky.

17. Vyhodnoceni dotazniku na SZeS$ Caslav

Pfedn€¢ musim fict, Ze m¢ vysledku dotazniku KLIT+, jak jsem ho nazval,
v prvnim roénikii na Zemédélské $kole v Caslavi pomémé piekvapily. Vysledky
dotazniku byly velmi dobré, 1 kdyz se Zaci prvniho ro¢niku znali velmi krétce. To, Ze
se zaci moc neznaji, mne osobn¢ vedlo k tomu, Ze by se ve tfidé¢ nemuseli vSichni
citit uplné¢ komfortné. Dulezité je fici to, ze studenti neabsolvovali jeSté pred

zacatkem Skolniho roku Zadny seznamovaci kurz ani nic tomu podobné.

Vysledky vSech tfi parametrl, které dotaznik testuje: suportivni klima tfidy,
motivace K negativnimu $kolnimu vykonu a sebeprosazeni, odpovidaji vyznacenym

normam od docenta Laska.

35



Zajimavosti je, ze ob¢ tfidy prvnich ro¢niku maji totozné vysledky. Suportivni
klima tfida odpovida stupni pét, motivace k negativnimu Skolnimu vykonu stupni

Sest a sebeprosazeni opét stupni pét.

1.B 1.C
SUPKT 5 5
MOTNSV |6 6
SEPROS 5 5

Tabulka 1

SUPKT — suportivni klima tfidy MOTNSV — motivace k negativnimu $kolnimu
vykonu SEPROS - sebeprosazeni

17.2. Podrobnéjsi vysledky ve tridé 1. B

v v

skolni situace, proto chci byt ve Skole radéji ,,neviditelny“. To, ze s timto tvrzenim
vice nez polovina zaku nesouhlasi, je podle mne velmi pozitivni zjisténi. Je dilezité,
aby se nebali vystupovat, interpretovat vlastni nazor, ale tfeba i udélat chybu.
Nepochybny vliv na velmi dobré vysledky ma urcité skutecnost, Ze se jedna o tfidu,
ktera je mensiho podtu. Zici se diky tomu jednoznaéné lépe poznaji nez, kdyz

navstévuji tiidy o velkém poctu.

Nejvyssi primér méla otazka €. 2: Mohl bych mit ve Skole lepsi vysledky, ale jen
tézko se donutim k pravidelné praci. Coz uz zase, tak pozitivni zjiSténi jako u
predchoziho faktu, neni. Druhé tvrzeni, s kterym zaci nejéastéji souhlasili, bylo:
Citim, Ze do této tridy opravdu patrim, a to uz je velmi pozitivni zjisténi, které je

umocnéno tim, kdy byli zéaci testovani - na zacatku Skolniho roku.
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17.3. Podrobnéjsi vysledky ve tridé 1. C

v

ve Skole volim nejcastéji viastni cestu, netouzim po spoluprdci s ostatnimi ve tride.

Z vysledkl vyplyva, zZe vice nez polovina zéku chce v ramci tfidy spolupracovat.

Nejvyssi primér mélo otdzek vic, ale ve vSech se jednalo o spolupréci uvnitf tfidy,

takze se akorat potvrzuje vyse uvedeny vysledek.

cvwvr

tim, ze tfida je vétsiho poctu nez 1. B tudiz se jesté nestihli, tak dobfe vzajemné
poznat nebo se prosté¢ jenom seSla tiida, kde je vice lidi, ktefi pracuji radéji

individualng a spoléhaji vice na sebe nez na ostatni.

17.4. Hodnoceni ¢ty nadstavbovych polozek

Zaktm byla mnou nabidnuta &étyfi tvrzeni. Jedno se tykalo toho, jestli znali své
spoluzaky jest¢ pied nastupem do prvniho rocniku, napiiklad ze zékladni Skoly a
podobné. Dalsi dvé otazky se tykali mimoskolnich akci exkurzi, vyleti a posledni

tvrzeni zjiStovalo, jestli by Zaci uvitali seznamovaci kurz ¢i1 nikoliv.

Vysledky polozky: ,, Hodné budoucich spoluzakii jsem znal/a jiz pred nastupem do
prvniho rocniku“ jSou U obou tfid pomérné rozdilné. Ve tiidé 1. B ze 14 zaka Sest
uvedlo hodnotu 1, coz znamena4, Ze S tvrzenim siln€ nesouhlasi a celkové byl primér
hodnot mensi nez polovina, tak ve tfidé 1. C uvedlo hodnotu 1 devét zaki z 22
testovanych. Celkovy primér polozky byl nad polovinou. Proto je zajimavé, ze i
kdyz je v tomto ohledu mezi tftidami urcity rozdil, tak se na celkovych vysledcich

néjak zasadné neprojevil.

Tvrzeni: ,, Uvital/a bych, kdyby skola organizovala pred nastupem do prvniho

rocniku seznamovaci kurz“ dopadlo u obou tfid podobné. Primérna hodnota
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prekrocila ¢islo tfi. Hodnotou jedna ohodnotil tvrzeni pouze jeden zak z obou tiid

celkové.

Celkovée obliba seznamovacich kurzl roste. Dfive to byla zaleZzitost spiSe gymnazii,
ktera poradala seznamovaci kurzy, at’ uz pred vstupem na osmileté, tak 1 Ctytleté
gymnazium. V dnesni dob¢ potadaji seznamovaci kurzy nckteré vysoké Skoly a

sttedni odborné skoly.

To, jestli a za jakych podminek by bylo vhodné zaradit seznamovaci kurzy i na

Stiedni zemédélské skole v Caslavi bude rozebrano v samostatné kapitole.

Dalsi dve¢ tvrzeni, v pofadi tfeti a ¢tvrté, byla podobného razu. Tieti: ,, Rad bych jel
na vylet, ktery bude trvat vice dni* mélo vysoké vysledky, jelikoz téméf vSichni zaci
odpovidali hodnotou tii nebo Ctyfi, coZ znamend, Ze silné souhlasi nebo mirné
souhlasi. Vysledek byl v obou tfidach skoro stejny. V tfidé 1. B ve které odpovidalo
14 zéku, uvedli hodnotu tfi nebo ¢tyii upln€ vsichni zaci, ve tfidé 1. C odpovedél
jeden zék hodnotou jedna — silné nesouhlasim a jeden hodnotou dva — mirné
nesouhlasim jinak opét zbyli Zaci bud’ mirné, nebo silné souhlasili. To znamena, ze
20 zakl by se chtélo ucastnit vicedennich vyletl, kde se kolektiv bezesporu posouva

kuptedu.

Ctvrté tvrzeni: ,, Uvital bych vice spolecnych akci, které nezasahuji do vyucovdni.“ U
obou otazek bylo dosazeno podobného priméru hodnoceni ziky. Ve ttidé¢ 1. B
odpovédeli pouze dva Zaci hodnotou tfi, ostatni siln€ souhlasili znamkou ¢tyfi. Ve
tiidé 1. C je pramér hodnoceni o trochu nizsi, nicméné pouze tfi zaci bud’ mirng,

nebo silné nesouhlasili s polozkou, ostatni se chté&ji podobnych typt akci tiastnit.

Testovana Skola pravidelné potadd exkurze, popfipadé vyménné zahranicni
pobyty. Jejich ptani, které vyslo ve treti a ¢tvrté samostatné polozce dotazniku bude
tedy naplnéno. VSichni dostanou dost pfilezitosti zucCastnit se akci, které piimo
nezasahuji vyuky. Bude jenom na nich, jak se k tomu postavi. Pevné vétim tomu, ze

vyuziji vSech moznosti, které jim budou nabidnuty.
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18. Nazor, uvaha autora na vysledky dotaznikt

Jak jsem jiz zminil, vysledky dotaznikli mne mile piekvapily. I kdyz na druhou
stranu musim upiimné fict, ze Spatné vysledky jsem urcité necekal, ale Ze budou az
takhle dobré? Nyni je dulezité zminit pro¢, pro¢ byly vysledky dotaznikl takové,
jaké byly.

Dilezitym faktorem je ur¢itd to, Ze Stiedni zemd&délska skola v Caslavi je mensi
kapacity. Nejde pouze o to, Ze ob¢ testované tfidy jsou o malém mnozstvi zaku, kteti
se mezi sebou urcité 1épe poznaji, nez kdyby chodili kazdy den do tfidy o 30 moznd 1
vice Zacich. Dojde klepSimu souziti hlavné s tfidnim ucitelem, ale 1 dal$imi
pedagogy. Zak zna osobné uditele, uéitel zna osobnd zika, podobné tvrzeni mize

platit i o dalSich zaméstnancich skoly.

Skola nabizi opravdu individualni piistup. Byl jsem moc rad, Ze po rozhovoru se
feditelem Skoly, zastupkyni feditele, vychovnou poradkyni a obéma tfidnimi ucitele
jsem nabyl opravdovy dojem, Ze ani jednomu z téchto lidi neni osud ,,svych* déti
lhostejny. A to je podle mé hlavni divod, pro¢ jsou vysledky, tak dobré. Zaci vidi, e

je o n¢ zajem, a tak maji motivaci ke studiu a k tomu Skolu dobfe reprezentovat.

Ja osobné jsem chodil do Skoly, ktera byla podstatné vétSi kapacity nez Stredni
zemédélska $koly Caslavi. Musim se pfiznat k tomu, Ze moje motivace ke studiu
nebyla takova, jaka by asi byt méla, coZ samoziejmé je chyba hlavné moje. AvSak
vSichni studenti, co navstévuji mnou testovanou skolu, by si dle mého nézoru méli
uvédomit a vazit si toho, Ze o kazdého z nich ma instituce zdjem, vazi si ho a jeho

vysledky nejsou nikomu lhostejné.

Je otazkou zda je pro Skolu nutné poradat adaptacni program pied zacatkem
Skolniho roku. Vzhledem k vysledkiim testu ur¢ité adaptacni kurzy nejsou vylozené
potieba, ale Zakiim neuskodi. Dilezité je také zminit, Ze vSichni zaci Skoly absolvuji
povinnou Skolni praxi, ktera mize urcité vlastnosti seznamovacich kurz nahradit.
Vice informaci o odborné praxi je v nasledujici kapitole. V kapitole cislo 20 je

ptedloZen i1 hruby névrh adaptac¢niho kurzu pro testovanou skolu.

39



19. Vliv odborné praxe

Zaci Stiedni zemédélské skoly Céslav absolvuji béhem $kolniho roku tii druhy

praxe — individualni, provozni, u¢ebni.

Individuélni praxe probiha tak, ze béhem celého Skolniho roku, vzdy jeden student
absolvuje samostatné praxi po dobu jednoho tyden, ostatni zaci normalné absolvuji
Skolni dochézku. Praxi provozni vykonava student kazdy sam po dobu 14 dni,
V pracovisti, které si sdm zajiStuje nebo mu je zajisténo. Ucebni praxe je jedina
z téchto tii druhti spole¢na pro vSechny zaky, probiha jednou za 14 dni, absolvuje ji

cela tfida spolecné, povétSinou trva jeden cely vyucovaci den.

Vyhodou je, Ze se Zaci neznaji jen ,,z lavic* jako napfiklad studenti gymnazii, ale
poznaji se i v jinych situacich nez, kdyz jsou pouze ve Skolni tfidé. Byt se muze
jednat pouze o malickost, z vlastnich zkuSenosti bych si dovolil tvrdit, ze pravé diky

témto spolecnym ¢innostem se Zaci 1épe poznavaji.

20. Navrh adaptacniho programu

Adaptacni program prvniho roéniku Sttedni zemédélské skoly v Céslavi
Cilova skupina:

zéci prvniho ro¢niku

Datum konani:

29.8.a30.8. 2013

Misto konani:

Autokemp Zbysov v Cechach
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Finanéni zajiSténi:

Zaci si hradi pouze naklady na ubytovani, které ¢ini zhruba 100,- K¢ a jizdné na
misto konani. Stravu a dalsi véci zajist'uje skola.
Cil programu:

Integrace skupiny, sezndmeni se s novym prostiedim, spoluzéky a uciteli, skupina

se nauci zaklady spolupréce a vytvofi si vzdjemnou divéru mezi sebou.
Pocet zucastnénych:

Pocet neni mozné v tuto dobu piesné urcit, ale je pocitano s rozsahem od 20 do 30

zaki a minimalné 4 pedagogi
Naplii:

Program vychazi z principt zazitkové pedagogiky, jednou zazit je lepsi nez stokrat
slyset, jeho naplni budou rizné hry a workshopy zaméfené na hlubsi poznani sebe
sama, ale zejména druhych, posileni spoluprace, rozvoj kompetenci dulezitych pro
efektivni studium a osobnostni rist, a v neposledni fad¢ zprostiedkovani informaci z

"jeviste" i "zakulisi" stfedoskolského zivota.

V navaznosti na cile adaptacniho kurzu je program rozdélen do nasledujicich

bloku:

Zahajeni
Rozehtivaci a poznavaci aktivity

Aktivity zaméfené na prohloubeni vzdjemného poznani

M WD

Aktivity zaméfené na nastartovani spoluprace mezi zaky a feSeni konfliktl

pii skupinové praci

o

Aktivity zaméfené na spolecné zvladani narocnych situaci;
6. Aktivity zamétené na rozvoj divery
7. Aktivity zaméfené na zformulovani zékladnich pravidel tfidy a na zhodnoceni

a uzavieni celé akce
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21. Zaveér

Ve své praci jsem shrnul pojmy, které byly pro celou praci dilezité. Pisobeni
socidlniho klima na zaky, ucitele a dal§i zaméstnance vzdélavacich instituci je
nepopiratelné, a to nejen v &innostech spojenych s vyuéovanim. Skolni dochazka mé
velky vliv na vyvoj jedince. Jeho zazitky z dob Skoly ho provazi cely zivot. Kvuli

tomu je dilezité snazit se vytvorit, co nejpiijemné;jsi prostiedi.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit stav socidlniho klima Skolnich tfid na
Stiedni zemédglské skole v Caslavi, kde byly testovany obé& tiidy prvniho ro¢niku.
Jak bylo jiZ nékolikrat zminéno, vysledky dopadly velmi dobfe. Diky tomu
nechdvam pouze na uvaze $koly, zda by bylo vhodné poradat pred za¢atkem skolniho
roku v prvnich roénicich adapta¢ni kurzy. Ja osobné se pfiklanim k ndzoru, ze
potadat adaptacni kurzy neni nutné, jelikoz zéci absolvuji velké mnozstvi spole¢né
praxe, kde se poznaji i jinak nez jenom béhem klasického uceni v prostiedi Skolni

tiidy.

Za to, jak se ke mné vichni na Stfedni zemé&délské skole v Caslavi chovali, jsem
jiz dékoval hned na samém zacatku téhle prace. Na tomto misté bych chtél této skole,
kterd neddvno oslavila 100 let od zaloZeni, popiat at’ se ji dafi a kéz by jesté
minimalné dalSich sto let fungovala. Vé&fim, i kdyz vlastné jsem spi$ piesvédéen, ze
V této instituci se sesla skv€la skupina zaméstnanci, ktera pracuje velmi dobte, jak je

vidét z vysledku. Jesté jednou vSem, ktefi se o ni staraji a navs§tévuji ji, hodné §tésti.
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Priloha

1. DOTAZNIK KLIT+
Dotaznik KLIT+ — Aktualni forma
Mili Zaci,
v tomto dotazniku Vam predkladdm vyroky, které charakterizuji zvlastnosti

jednotlivych Skolnich tfid i vas samotnych. Protoze dotaznik je zadavan ve vasi tiid¢

anonymné, snazte se odpovidat pravdive. Dékuji Vam.

Peclivé vypliite — zakrouzkujte Cislici na konci kazdé véty podle nasledujiciho

navodu:
4 3 2 1
silné souhlasim mirné souhlasim mirné silné nesouhlasim
nesouhlasim
c. ,
Tvrzeni Hodnotici skala

ot.
1. V nasi tfidé mam nékolik diveérnych pratel. 4 3 2 1

Mohl bych mit ve skole lepsi vysledky, ale jen tézko se

donutim k pravidelné praci.

3. KdyzZ vim, Zze néco umim, nebojim se to ukazat. 4 3 2 1

4, KdyzZ jsem v nesnazich, vim, ze mi tfida pomize. 4 3 2 1
Nejlepsi ve skole je na sebe pfili§ neupozornovat, byt spise

> v praméru. 4 3 g !

Obvykle se citim dosti vykonny, mam pocit, ze dosahnu

dobrého vysledk.

V nasi tfidé se dovede vétSina zakua radovat ze Skolniho

uspéchu jednoho z nas.

Pti zkouseni chci predevsim projit, na znamce mi zas tak

nezalezi
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K feseni ukold a problémi ve Skole volim nejcastéji

vlastni cestu, netouzim po spolupraci s ostatnimi ve t¥idé.

10.

Zalezi mi na tom, aby ostatni ve tfidé méli o mné co

nejlepsi minéni.

11.

Vynikajici prospéch neni obvykle ¢loveéku v dal§im zivoté

mnoho platny.

12.

Nerad/a se podiizuji spolené praci celé t¥idy, to vzdy

znamena potlacit sam sebe.

13.

S vétsinou tfidy je pfijemné se sejit i mimo $kolu na

spole¢né akci.

14.

Kdyz stojim ve Skole pied n¢jakym tkolem, mivam strach,

netroufnu si na ngj.

15.

Pracovat na né&jaké spolecné akci tfidy, to obvykle

v

radé&ji bych vynikl/a sam/a.

16.

V nasi tiidé se dovedeme pii pisemce ¢i zkouseni

vzajemné povzbuzovat, fandit si.

17.

Obvykle se ve skole pfi hodinach vyhybam obtiznym,

nesnadno fesitelnym situacim.

18.

O ziskané poznatky, vyfeSené ikoly se jen nerad/a délim

se spoluzaky, méli by se vice snazit sami.

19.

Citim, ze do této tfidy opravdu patiim.

20.

Casto mivam pocit, ze umim méné, nez ostatni.

21,

V nasi tfid¢€ je mnohem lepsi parta, nez v jinych tfidach na

na$i Skole.

22,

Mivam strach z moznych ptekazek, vaham; netspéchu se

chei radsi vyhnout.

23.

Ukoly, zadané celé tfidé umime dohromady fesit, mame na

to dobry systém.

24,

Vim, Ze $patné zvladam skolni situace, proto chci byt ve

Skole radéji ,,neviditelny*.

25.

V nasi téidé€ se citim spokojen/a, vim, Ze mé tiida ,,bere*.

26.

Kdyz jde o n&jakou dtlezitou véc, vétsina lidi v nasi t¥idé

se dovede sjednotit.

27.

V nasi tiidé si pfi uceni vzajemné pomahame.
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Hodné budoucich spoluzédki jsem znal/a jiz pfed nastupem

do prvniho ro¢niku

Myslim si, ze seznamovaci kurzy, pfed zac¢atkem Skolniho

roku, jsou pfinosné.

Réd bych jel/a na kurz (vylet), ktery bude trvat vice dni.

Uvital/a bych vice mimoskolnich spole¢nych akei.

47




