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1. Uvod

Osetiovatelstvi se zaméfuje na péci o zdravi Cloveka; zabyva se biologickymi,
psychologickymi a socidlnimi potfebami nemocného clovéka. Snazi se zlepsit zdravotni stav
pacienta. OSetiovatelstvi je o respektu k zivotu a lidskym pravam. Poskytovani
oSetfovatelské péce nema zadna omezeni ohledné narodnosti nebo rasy, nabozenstvi, barvy
pleti, véku, pohlavi, politického nebo socialniho postaveni (Plevova, 2018).

Osetiovatelstvi podle Koncepce oSetirovatelstvi ma Ctyii cile: podporu a udrzovani
zdravi, navraceni zdravi, zmirmovani utrpeni nemocného cloveka, zajisténi klidného umirani
a diistojnou smrt (MZCR, 2004). Poskytovanim specializované zdravotni o$etiovatelské péde
a splnénim cilt oSetfovatelstvi se zabyvaji vSeobecné sestry.

Tématem bakalaiské prace jsou profesni organizace vieobecnych sester v Cesku
a v zahranici, které jsou soucasti moderniho oSetiovatelstvi. Je zieymé, ze zdravotni péce
je nejdulezitéjsi socialni strukturou v zivoté jednotlivych osob a jakéhokoli socialniho
spoleCenstvi v podobé statu. Zdravotnictvi se formovalo postupn€, ale v soucasné dobé
serozviji zna¢nou rychlosti. Kvili tomu se pracovni podminky méni a sestry 1 jiny nelékatsky
a lékarsky personal je nucen pracovat v nestabilnich a ob¢as nekomfortnich pomérech.
Podstatné inovace budou doprovazet zaméstnance ve vSech fazich profesni cCinnosti,
od okamziku ziskani vzdélani az po ukonceni pracovniho poméru. Zavedeni nového systému
uklada sestram dalsi povinnosti, které se projevuji zvysenou osobni odpoveédnosti za kvalitu,
znalosti a dovednosti. V téchto podminkach vznika potieba podpory — nékoho, kdo bude
koordinovat, zastupovat a podporovat zdravotnicky personal ve vSech fazich. Pravé tuto
podporu predstavuji profesni organizace vSeobecnych sester (Plevova, 2018).

Cilem této teoretické prace je popsat historii, ktera predchazela a vedla ke vzniku
sesterskych profesnich organizaci v CR, také popsat souasné organizace v Cesku a Rusku,

jejich cile a Cinnosti.
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2. Cile prace a metodika vyzkumu

2.1 Cile prace

1. Popsat historii profesnich organizaci zastupujicich vseobecné sestry v Ceské
republice.

2. Popsat soucasné profesni organizace zastupujici vieobecné sestry v Ceské republice.

3. Popsat soucasné profesni organizace zastupujici vSeobecné sestry v zahranici

(Rusko).

V kapitoldch 3.1 a 3.2 se definuje pojem vSeobecna sestra a profesni organizace,
popisuje se funkce a ¢innosti profesnich organizaci vSeobecnych sester. Ve kapitole 3.3 jsou
uvedené nejvyznamnéj$i a nejvetsi sesterské profesni organizace ve svété. Dale je zde
uvedeno, ¢im se tyto organizaci zabyvaji. Ve kapitole 3.4 jsou uvedené vyznamné osoby
v historii oSetfovatelstvi.

Kapitoly 3.5 a 3.6 se vénuji prvnimu a druhému cili této bakalarské praci — ceskému
oSetfovatelstvi a jeho rozvoji, historii, vzniku profesnich organizaci a vlastnim sesterskym
spolktim, které nyni v Cesku existuji.

Posledni dv¢ kapitoly 3.7 a 3.8 se zabyvaji poslednim cilem bakalaiské prace. Popisuji

rozvoj ruského oSetfovatelstvi a soucasné profesni organizace zastupujici vSeobecné sestry.

2.2 Metodika vyzkumu

Pro tuto teoretickou praci byly vybrany dvé zemé& — Ceska republika a Rusko.
Pro dosazeni vySe uvedenych cile byla pouzita metoda review, analyzy, syntézy relevantnich
zdrojt, studium pisemnych pramena a odborné literatury. Pro vyhledavani zdroju byla
pouzita internetova databaze ,,Medvik®“. Prace obsahuje také legislativu, kterd byla ziskana

z databaze Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky.
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3. Vlastni text

3.1 Pojem vSeobecna sestra

Po zalozeni Cerveného kiize vroce 1863, vznikl po celém svété pojem ,sestra
Cerveného kiize“. Jednalo se o peCovatelky, které se staraly o nemocné a pomédhaly chudym.
Piipadné byly takeé nazyvany ,,sestry milosrdenstvi® (Sribnaia, 2017).

Diive se v Cesku pouzival pojem ,zdravotni sestra®. Toto pojeti je star§i a nyni
se oficidlné ve zdravotnictvi jiz nepouziva. Od roku 2017 byla podle zdkona ¢. 201/2017 Sb.,
kterym se méni zakon 96/2004 Sb. zavedena fada zmén, které ovlivnily i definici pojmu
,,zdravotni sestra™ (Cesko, 2017).

V dnesni dobé je ,,vSeobecna sestra“ odbornik, ktery ma vysokoskolské nebo vyssi
odborné vzdélani, absolvuje specializované kurzy pro zvySeni kvalifikace a neustale
se vzd&lava ve své profesi (Cesko, 2017).

Podle Narizeni vlady ¢. 31/2010 Sb. (novela ¢. 164/2018 Sb.) zahrnuje profese
vSeobecna sestra 9 specializaci:

1. sestra pro intenzivni péci,
sestra pro perioperacni péci,
détska sestra pro intenzivni péci,
sestra pro péci v internich oborech,
sestra pro péci v chirurgickych oborech,
sestra pro péci v psychiatrii,

perfuziolog,

® 2SR

sestra pro péci v transfuzni sluzbé,

9. sestra pro domaci a hospicovou péci.

V CR se také pouziva pojem ,,praktickd sestra® (dfive , zdravotnicky asistent®).
Prakticka sestra ma stfedni zdravotnické vzdélani nebo absolvovala akredita¢ni kvalifikacni
kurzy, piipadné ma za sebou 6 semestru bakalarského studia v oboru oSetfovatelstvi (Cesko,

2017).

15



Od poloviny 19. stoleti se v ruském jazyce zacal Siroce pouzivat pojem ,,sestra
milosrdenstvi®. Béhem Ruské obcanské valky (1917-1922) se objevilo nové oznaceni
pro oSetifovatelky, které pomahaly Rudé armadé — ,,ruda sestra®.

Vroce 1924 byl vladou vydan ,,Piedpis o odborné praci a pravech zdravotnickych
pracovnika®, v kterém byl poprvé pouzivan pojem , medicinska sestra“. Nyni se v Rusku
pouziva pojem, ktery doslovné zni jako ,,medicinska sestra‘ nebo zkracené ,,medsestra*
(MeguumHCKas cectpa, mexacectpa) (Chernova, Obuchovec, 2017).

V této bakalarské praci byly pouzité pojmy ,,sestra® a ,,vSeobecna sestra™. Pii popisu

historie vzniku sesterskych profesnich organizaci byl pouzit pojem ,,zdravotni sestra“.

3.2 Pojem sesterska profesni organizace

Profesni organizace sdruzuje lidi s urcitou odbornou kvalifikaci. Profesni organizace
vSeobecnych sester sdruzuje odborniky z oblasti oSetiovatelstvi a prosazuje zajmy nejen
sester, ale 1 dalSich nelékaiskych zdravotnickych pracovnika (napf. porodnich asistentek,
nutri¢nich terapeutu, fyzioterapeutu atp.). Plevova (2018, s. 65) ve své knize cituje jednu
z nevyznamnéjSich osob v ¢eském oSetfovatelstvi — Martu Stankovu:

“Kvalifikované sestry citi zpravidla potvebu se sdruzovat, diskutovat o svych problémech,
vytvdret organizace, které by je zastupovaly pri riiznych vyznamnych jedndnich a sesterskou profesi
verejné prezentovaly”.

Podle Plevové (2018) jsou funkei tohoto typu profesni organizace:
1. ochrana prav zdravotnického personalu,

rozvoj teoretickych a praktickych podklada,

podpora védeckého vyzkumu,

sledovani kvality poskytované zdravotnické péce,

A

feSeni jinych probléma souvisgjicich s odbornymi ¢innostmi nelékafskych
zdravotnickych pracovniku.

Z duvodu potieby vykonavani téchto funkci zacaly v nékterych zemich postupné vznikat
profesni sesterské organizace. Sesterské profesni organizace se mohou Ucastnit
mezindrodnich konferenci, vladnich jedndni i jedndni s jinymi organizacemi; zabyvaji
se vypracovavanim norem, standardi a pravidel, feSenim problému souvisejicich
s poruSovanim téchto pravidel a piedpisu; piipravuji programy pro Skoleni a profesni rozvoj
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zdravotnickych pracovnikii; zabyvaji se certifikaci zdravotnického persondlu k ziskani

odborné kvalifikace (Plevova, 2018).

3.2.1 Cile sdruzovani v sesterskych profesnich organizacich

Podrazilova (2016) zminuje, Ze existuji nasledyjici spolecné cile pro sdruzovani osob
v podobnych profesnich organizacich:

1. sdruzovani osob s podobnymi cili,

2. rast potu osob v organizaci,

3. prosazeni zajmu ¢lend na kompetentnich mistech,

4. vyznam pro rozvoj profesi nelékafskych zdravotnickych pracovniku.

3.2.2 Duvody vzniku profesnich organizaci

Podrazilova (2016) ddle uvadi i divody vzniku profesnich organizaci:

1. potieba sdruzovat osoby, které maji spolecné zajmy a chtéji, aby jejich zdjmy byly
reprezentovany,

2. potieba diskuze o problémech, které vznikaji béhem rozvoje profese a vyvoje
ve spolecnosti, a o jejich feseni,

3. potieba zastupovani pii riznych vladnich a nevladnich jednanich,

4. potieba prezentace profese.

3.2.3 Role profesnich organizaci v zivoté vSeobecnych sester

Jak jiz bylo zminéno vySe, sestry i jiny zdravotnicky personal potiebuji nékoho,
kdo by je koordinoval v jejich profesi, vyjadioval a zastupoval zajmy ¢lenu organizace.
Zdravotnicky personal musi citit spokojenost se svou praci. Spirudova (2015) uvadi,
ze spokojenost sester s jejich praci je jednim z indikatora kvality pracovnich podminek.
V definici pracovni spokojenosti Spirudova (2015, s. 45) cituje Organa a Batemana:
“Spokojenost s praci je postoj k prdci jako k celku a jednotlivym jejim komponentam, jimz

Jedinec prisuzuje urcitou vahu nebo vyznam”.
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Spokojenost sester je dialezita pro zdravotnicky systém kazdého statu. V fadé zemi
je akutni nedostatek zdravotnického persondlu. Podle Di Cary (2018) je nedostatek sester
problém, ktery je podminén nizkou motivaci u mladsi populace, narocnosti pracovnich
podminek a nizkymi platy zdravotnika. “Zda se, Ze spolecnost a politici v mnohych zemich
EU nechapou prinos sester pro spolecnost”, uvadi Di Cara (2018, s. 26). Z toho duvodu
probihaji na statni a mezinarodni Grovni ruzna zasedani, kde problémy sester prezentuji
sesterské profesni organizace. Napiiklad v roce 2018 v Bruselu probihalo zasedani Evropské
federace sester (ddle EFN), kde jednaly sestry z Evropy o aktudlnich problémech
v oSetfovatelstvi. Jednim z problému, o kterém se EFN zminila béhem jednani, byl prave
nizky pocet zdravotnickych pracovniki v EU. Kromé toho se na konferenci hovoiilo
o potiebé kvalitné vzdélanych zdravotnikt, o platech sester, o rozsifeni kompetenci
vSeobecnych sester, o kvalité péce — tedy o aktualni situaci a problémech oSetfovatelstvi
v evropskych zemich (Di Cara, 2018).

Na nedostatek pracovni sily a nutnost zmeénit finanéni ohodnoceni zdravotnikia
upozomila i hlavni sestra CR Alice Strnadova (2018), ktera se v roce 2017 zabyvala
novelizaci zdkona ¢. 96/2004 Sb.

Strnadova (2018) uvadi, ze sestry a nelékarsky personal
se na ni Casto obraci s dotazy ohledné ziskani kvalifikaci, vyplat a pfiplatkt, pravnich norem
a zakonu, a dokonce 1 ohledné mezilidskych vztahti v praci. Pravé témito tématy se zabyvaji
setkani se =zastupci Ceskych profesnich organizaci nelékait (Strnadova, 2018).
Alice Strnadova souhlasi se vznikem nelékaiské komory bez povinného clenstvi. Podle
Strnadové (2018, s. 4-5) neni 5000 sester, které se sdruzuji v Ceské asociaci sester, nejvetsi
odborné profesni organizaci, “reprezentativni vzorek, abychom si mohli Fict, Ze to je
organizace, ktera ma zmapované podnéty z terénu’”.

Profesni organizace se snazi pomoct vedoucim pracovnikim. Maji zdjem zvysit
motivaci u podiizenych, aby zdravotnici chtéli setrvat u své profese, coz je dulezté pro feseni
problému nizkého poctu zdravotniku. Nejlep$im faktorem pro motivaci u zdravotnika

je mzda, ocenéni jejich prace a moznost vykonavat kvalitnéjsi praci (Krocova, 2018).
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3.3 Mezinarodni sesterské profesni organizace

Mezinarodni organizace shromazd'uji sesterské narodni organizace ruznych zemich,
vystupuji jako zastupci sester na mezinarodnich jednanich a poradaji mezindrodni
zdravotnické konference. Plevovad (2018) uvadi, Ze mezinarodni organizace maji spole¢né
nésledujici cile:

1. vychova odborné vzde€lané sestry, ktera bude vykonavat svou praci kvalitné,
starat se o pacienty a pomdhat jim,

2. rozvoj oSetfovatelstvi jako oboru s pomoci provadéného vyzkumu,

3. obhajoba zajmu sester v mezinarodnich institucich a organizacich,

4. podpora ¢lenskych zemi a pomoc pii zvySovani trovné oSetiovatelské péce.

3.3.1 Mezinarodni rada sester (International Council of Nurses)

Mezindrodni rada sester (ddle ICN) jako federativni organizace, vznikla 1. ledna 1899.
Prvni prezidentkou se stala Ethel Gordon Bedford Fenwickova (Plevovd, 2018).
Jedna se o prvni mezinarodni organizaci, ktera se zabyva oSetfovatelstvim. Organizace v sobé
sdruzuje 128 zdravotnickych profesnich organizaci ruznych stati a zastupuje vice nez
16 miliond sester po celém svété (Podrazilova et al, 2016). Sidlo ICN se nachazi v Zenevé
ve Svycarsku, jeji prezidentkou je v soulasné dob& Annette Kennedy. Organizace
kazdoro¢né porada velké mnozstvi konferenci, ssminafu a zasedani. Mezinarodni rada sester
také od roku 1953 vyddvd &asopis ,,International Nursing Review* (dale INR). Casopis
se zaméfuje na otazky zdravotni politiky souvisejici s oSetfovatelstvim. INR je publikovan
online a v tisténé podobé Ctyfikrat rocné v anglictin€ a je také pielozen do Spanélstiny
a &nstiny (ICN, 2021).

Na zacatku 21. stoleti ICN vypracovala pro vSeobecné sestry na zakladé pozadavki
Evropské unie fadu kompetenci. Prace, kterou muze vykondvat sestra, zavisi na stupni
dosazeného vzdélani a na pfitomnosti ziskané specializace ¢i kvalifikace (Kiivkova,
Richertovd, 2015). Kompetence vSeobecné sestry muzeme rozdélit do ¢&tyf kategorii:
vykondvani prace bez odborného dohledu a bez indikace (edukace pacienta); vykondvani

prace pod odbornym dohledem vSeobecné sestry se specializovanou zpusobilosti (péce
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o stomii); vykonavani prace bez odborného dohledu na zakladé indikace 1ékare (podani 1éku);
vykonavani prace pod odbornym dohledem Iékaie (aplikace nitrozilnich krevnich derivati)
(Podrazilova et al, 2016).

V roce 2004 Ceska republika vstoupila do Evropské unie a profesni kompetence
vSeobecnych sester, vypracované ICN, se rozsifily 1 na ceské sestry. Ve stejném roce byl
vydan zakon pro splnéni pozadavku EU. Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkéach ziskdvani
a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zméné nékterych souvisejicich zakonu.
Povolani a kompetence vSeobecnych sester byly legislativné popsané zakonem. (Kiivkova,
Richterova, 2015).

ICN pomaha narodnim asociacim vSeobecnych sester, dava jim doporuceni pro rozvoj
a zlepSovani zdravotnickych sluzeb, praxi sester, udrzuje a organizuje komunikaci
a spolupraci s dalsimi mezinarodnimi organizacemi, zastupuje praktické a vSeobecné sestry

na mezinarodni drovni (Koff, 2016).

a) Cile Mezinarodni rady sester

Podle Plevové (2018) ma ICN ctyti zakladni cile:

1. reprezentace oboru oSetfovatelstvi,

2. rozvoj oSetfovatelské péce po celém svéte,

3. popularizace osetfovatelské profese v dnesni dobé,
4

. ovliviiovani zdravotni politiky.

b) Eticky kodex ICN:

V roce 1953 prijala Mezinarodni rada sester eticky kodex, ktery je zdkladnim
dokumentem o etickych otazkach v osetrovatelské praxi po celém svété (Koff, 2016). Kodex
obsahuje standardy, pokyny a zdsady pro jedndni sester s nemocnym a jeho rodinou,
s kolegy, pro oSetfovatelskou praxi, vzdélavani, zdravotnicky management a vyzkum
v oSetfovatelstvi. Eticky kodex Mezinarodni rady sester obsahuje Ctyfi hlavni ¢lanky urcujici
normy etického chovéni pro zdravotnicky persondl (Jagerovd, 2017):

Sestry a lidé. VSeobecna sestra ma zodpoveédnost za toho, kdo potiebuje jeji pomoc

a oSetfovatelskou péci. Pii poskytovani oSetfovatelské péce by se méla sestra zameéfit
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na vytvoreni prostfedi pro pacienta, ve kterém budou jeho prdava, zvyky a duchovni
presvédcCeni respektovany. Proto ma vSeobecna sestra povinnost dodrzovat mlcenlivost
o pacientech a jejich osobnich tdajich.

Sestry a oSetrovatelska praxe. VSeobecna sestra ma osobni zodpovédnost za realizaci
oSetifovatelské péce v praxi a za stalé zvySovani své kvalifikace. VSeobecna sestra se snazi
délat svou praci na nejvyssi urovni, z toho divodu ma délat rozhodnuti pouze v ramci svych
kompetenci, vydavat rozkazy a plnit svoje ukoly. Pii plnéni svych profesnich povinnosti
se vSeobecna sestra musi neustale chovat tak, aby nebyla narusena davéra k jeji profesionalité
(Jagerova, 2017).

Sestry a profese. VSeobecna sestra se ma aktivné podilet na rozvoji svych odbornych
znalosti. Angazovanosti v profesni organizaci se vSeobecna sestra ucastni navrhovani
audrzovani spravedlivych socialnich a ekonomickych pracovnich podminek ve zdravotnictvi
(Jagerova, 2017).

Sestry a spolupracovnici. VSeobecna sestra spolupracuje s dalSimi sestrami, 1ékari,
s jinymi nelékaiskymi zdravotniky a s profesiondly v dalsSich oblastech. Spravna spoluprace
a komunikace je nezbytna pro bezpecCnost pacienta pii poskytovani zdravotnické péce

a v piipade€ ohrozeni zivota (Jigerova, 2017).

3.3.2 Evropska federace sester

Evropska federace sester (dale EFN) byla zalozena v roce 1971, tehdy jesté jako Rada
sester EU. Teprve v roce 2004 byl nazev zménén na Evropskou federaci sester (Plevova,
2018). Federace se nachazi v Belgii, v Bruselu (Podrazilova et al, 2016). Cleny EFN jsou
narodni sesterské profesni organizace ze zemi Evropské unie. Na svych internetovych
strankach Evropska federace sester uvadi, Ze reprezentuje vic nez 1 milion sester 1 jinych
nelékarskych zdravotnickych pracovniku a je nezavislym hlasem oSetfovatelstvi a podporou
pro toto povoldni (EFN, 2021). Prvni prezidentkou Evropské federace sester byla
Marie-Paul Florin (Francie), od roku 2017 je prezidentkou EFN Elizabeth Adams (Irsko)
(Podrazilova et al, 2016).

EFN vydava reference pro oSetfovatelstvi, které se tykaji kvalifikacni piipravy

vSeobecnych sester Clenskych stati pro umoznéni volného pohybu pracovni sily (Plevova,

21



2018). Evropska federace sester upozorfiuje na dulezitost vysokoskolského wvzdélani
u vSeobecnych sester, coz by mélo udrzovat pocet zdravotnickych odbornikt a zapojovat
do této profese mladé lidi. EFN poukazuje na nutnost vysoce kvalifikovanych zdravotnikd,
coz bude zdkladem zdravotnického systému a povede k poskytovani kvalitni oSetfovatelské

péce (Raeve, 2016).

Cile Evropské federace sester:

Podle Plevové (2018) ma EFN nékolik cilu:

1. podpora a ochrana sester a jinych pracovniki s oSetfovatelskym povolanim
prostiednictvim Evropskeé unie,

2. vénovani pozornosti aktualni evropské spolupraci,

3. feSeni problému a pozadavka sester v ramci Evropské unie,

4. dosazeni vysoké urovné vzdélani sester.

3.3.3 Sigma Theta Tau International Honor Society of Nursing

V roce 1922 Sest studentek univerzity ,,University Training School for Nurses“ (nyni
,Indiana University School of Nursing®) zalozilo sdruzeni Sigma Theta Tau v Indianapolis
v Indiané (dale STTI). V dnesni dobé se sidlo STTI nachazi v americkém Indianapolisu,
prezidentkou je Beth Baldwin Tiggesova. Sigma Theta Tau International je po ICN druhou
nejvetsi mezinarodni organizaci sester, ktera sdruzuje vice nez 135 000 ¢lent a vice nez
100 zemi. Kolem 540 pobocek této organizace je umisténo na vice nez 700 vysokych skolach
po celém svétd: ve Spojenych statech americkych, Kanadg, Cing, Jizni Koreji, Portugalsku
atp. (STTT, 2021).

Po vytvoreni profesni organizace se ¢lenové STTI rozhodli pro vytvoreni fondu pro
oSetfovatelsky vyzkum, ktery ma dle nazoru STTI pozitivni vliv na mezindrodni status
zdravotni organizace sester. Proto v roce 1936 organizace financovala prvni vyzkumny grant
pro oSetfovatelstvi ve Spojenych statech americkych. Nyni profesni organizace
z Indianapolisu kazdoroc¢né piidéluje vice nez 600 000 $ na osSetfovatelsky vyzkum po celém
svété. STTI na mezinarodni urovni kazdoro¢né sponzoruje nebo spolufinancuje vice nez 250

vzdélavacich programi zamétfenych na vyzkum. Sdruzeni také kazdy rok pofada konference
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vyzkumu v oSetfovatelstvi, kde se konzultuji vysledky poslednich badani v oblasti
oSetfovatelstvi (STTI, 2021).

Jednim z vyznamnych piispévka k rozvoji oSetfovatelstvi je vytvoieni Mezinarodni
sesterské knihovny. Jedinecnou soucasti knithovny je internetova databaze s udaji o vice nez
30 000 studiich z riznych konferenci po celém svété. Databaze je volné pfistupna (STTI,

2021).

Cile Sigma Theta Tau International

Na svych internetovych strankach STTI uvadi cile pro svou organizace (STTI, 2021):

1. rozvoj] oSetfovatelské profese prostiednictvim vzdélavani a oSetfovatelského
vyzkumu,

2. podpora vzdélavani a profesniho rozvoje vSeobecnych sester,

3. financovani stipendii a grantu,

4. globalni rozvoj mezinarodnich vztaht pro rozsiteni oSetfovatelsk ého vyzkumu,

5

. poskytovani zdroju k rozvoji vedoucich sester.
3.4 Vyzmamné osobnosti v historii svétového oSetirovatelstvi

Vyznamnou osobou, ktera mé€la obrovsky vliv na rozvoj oSetfovatelstvi, je Florence
Nightingalova (1820-1910). Béhem krymské wvalky, ktera zacala vroce 1854,
Florence Nightingalova a dalSich 38 sester pomahalo ve Scutarské vojenské nemocnici, kde
se nachazelo kolem 2500 pacienti. Hygienické podminky pro nemocné byly velmi Spatné,
coz zpusobovalo vysoky pocet pacienti s infekci a nasledkem toho bylo velké mnozstvi
umrti. Béhem prace ve vojenské nemocnici se Nightingalova zaméfila na problém Spinavého
prostiedi a nedodrzovani hygienickych pravidel. Kromé toho, Zze zdravotni sestry dbaly
na uklid a hygienické zasady, vedly také zaznamy o poskytovani oSetiovatelské péce
ve vale¢nych podminkach — o prubéhti onemocnéni, o ranach a jejich hojeni, o po¢tech umrti.
Zdravotni sestry zastupovaly 1 prava pacientut a navrhovaly zmény pro zlepSeni
nemocniéniho prostredi pro pohodli pacienti (Plevova, 2018).

Pozdgji Florence Nightingalova provedla kvantitativni vyzkum o dulezitosti dodrzovani

hygienickych zasad pfi osSetfovatelském procesu, ktery podpofila statistikou ziskanou
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ve Scutarské vojenské nemocnici béhem krymské valky, zejména matematickymi tabulkami
a grafy. Vroce 1859 na zakladé provedeného vyzkumu, Nightingalovd napsala knizku
,»Zapisky o nemocnicich® a pozdéji kvuli vysokému zdjmu o tuto problematiku a velkému
mnozstvi otazek vydala knihu ,,Zapisky o osetfovatelstvi (Plevova, 2018). V roce 1934 ICN
spoleéné s Cervenym kiizem zalozl , Mezindrodni nadaéni fond Florence Nightingalové™
(,,Florence Nightingale International Foundation®), jehoz cilem je podpora vzdélavani
a zvySovani kvalifikace vseobecnych sester po celém svété (Chernova, Obuchovec, 2017).

Béhem Krymskeé valky velkou pomoc a podporu poskytoval i1 profesor Nikolaj Ivanovi¢
Pirogov (1810-1881). Pirogov zapojil 30 zen jako oSetiovatelky, které poskytovaly
potiebnou osetfovatelskou péci béhem valky (Plevova, 2018).

Dalsi vyznamnou osobou v rozvoji oSetiovatelstvi je Jean Henri Dunat (1828-1910),
ktery se v roce 1901 stal zakladatelem Cerveného kiize. Dalezitou udalosti se stala krvava
bitva u vesnice Solferino v Italii v roce 1859 — bez pomoci na bojisti zistaly lezet tisice
ranénych vojaki. Dunat, za pomoci obyvatelstva, zachranil Zivoty ranénych tim,
ze organizoval mista pro oSetfeni vojaka (Plevova, 2018).

Theodor Fliender (1800-1864) se podilel na rozvoji oSetiovatelstvi v 19. stoleti.
Vroce 1836 Fliender spolu se svou manzelkou zalozil spolek pro vzdélavani zen
v odetfovatelstvi. Skola byla tfileta a pfipravovala Zeny pro praci v nemocnici. Po ukonéeni
studia mohly absolventky spolku pecovat o nemocné a vykonavat zakladni oSetfovatelské
postupy véetné podavani léku. Pozdéji byl podobny spolek vytvofen pii nemocnici
v Kaiserswerthu (Plevova, 2018).

Osoby, které byly uvedeny vysSe, hraji dalezitou roli v historii oSetfovatelstvi. Svoji
¢innosti nejen ovlivnily vyvoj osSetiovatelstvi, ale také zlepsily podminky pro pacienty
a zdravotni sestry ve zdravotnictvi. Diky jejich Cinnosti v kazdém stoleti existoval néaky
spolek, ktery se sice nedefinoval jako profesni organizace, ale aktivnhé se zaméroval
na problémy ve zdravotnictvi, na jejich feSeni a na podporu pacientu a zdravotnika. Existence
podobnych sdruzeni velmi pomdhala béhem valecnych obdobi — kromé poskytované
oSetfovatelské péce, dostavali nemocni 1 psychickou podporu, coz bylo ve vélce velmi

zadané.
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3.5 Historie profesnich organizaci zastupujicich vSeobecné sestry v

Ceské republice

Prvni zminka o Ceském oSetiovatelstvi se objevila jiz v 10. stoleti, kdy zacaly vznikat
prvni hospice, ve kterych zeny poskytovaly pomoc nemocnym pii zakladnich potiebach.
Za zakladatelku cCeského oSetiovatelstvi je povazovana Anezka Premyslovna
(1211-1282, sestra krale Vaclava II.). Anezka Premyslovna zalozila nékolik klasterd,
vroce 1233 byl otevien Spitdl sv. FrantiSka z Assisi, pobliz kterého pak vznikly dva
klastery — muzsky a zensky. Se Spitalem bylo zalozeno také bratrstvo, které bylo pozdéji
uznano jako fad Kiizovnika s ¢ervenou hvézdou, pro ktery Anezka Piemyslovna vypracovala
pravidla pro oSetfovani chudych a nemocnych (Plevova, 2018).

V roce 1620 byla v Praze Na FrantiSku oteviena prvni nemocnice urcena pro muzské
pacienty, kde pracovali pouze milosrdni bratfi. V roce 1623 zacala na Lékarské fakulté
Univerzity Karlovy v Praze, ktera byla jednou z prvnich ctyt fakult, vyuka zamérena
na zdklady oSetiovatelské péce. Vaclav Joachim Vrabec (1740-1805) byl prvni, kdo zacal
prednaset o zakladnich potfebach nemocnych (hygiena, strava) a o zpusobech uspokojovani
potieb pacienta; o podavani léku a o procedurach, které by osetfovatelé méli umét provadeét
(Kazimour, 2016).

Prvni, kdo zadal premyslet o zaloZeni vzdé&lavaciho spolku v Ceskych zemich a 0 zménég
situace ve zdravotnictvi pro zeny, byla Marie Riegrova (1833—1891). Podle Riegrové mohl
takovy spolek naucit Zeny zakladnim vécem v oSetiovatelské péci: tiklid a hygienu, Siti pradla
a zdklady etiky. Tento spolek snazvem ,Zensky vyrobni spolek zalozila spisovatelka
Karolina Svétla (1830-1899) v roce 1871 v Praze. Cilem spolku byla emancipace zen
a rozsifeni jejich moznosti vzdélavat se a zaopatfit se (Kazimour, 2016).

V roce 1874 vznikla v Praze prvni oSetfovatelska Skola. Z davodu rozvoje
zdravotnickych sluzeb vznikla potieba vzdélanych a profesné vyskolenych osetfovatelek,
které by dobfe znaly teorii a mohly ji pouZit v praxi. Ceska oetiovatelska $kola zpracovala
ucebni plan a kratkodobé kurzy, na jejichz zakladé nabizela odbornou a bezplatnou vyuku.
Dalsi oSetfovatelské Skoly zacaly vznikat 1 v nemocnicich, kde vzrustaly pozadavky
na vzdélané osetfovatelky. Proto v roce 1916 vznikla Ceska $kola pro osetfovani nemocnych

ve VSeobecné nemocnici v Praze. Jednalo se o stitni dvouletou skolu, jejiz prvni feditelkou
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byla Sylva Macharova (1893—-1968). Po absolvovani vSech pfedméta a diplomové zkousky
ziskaly absolventky titul diplomovana oSetfovatelka nemocnych. V roce 1931 byla skola
piejmenovana na Ceskou statni o3eti-ovatelskou $kolu v Praze (Podrazilovi et al, 2016).

Ve 20. stoleti se zacalo postaveni zen ve spolecnosti radikalné ménit, ménily se 1 normy
pro zdravotnictvi a oSetfovatelské vzdélani. Diky podporfe prvniho prezidenta Tomase
Garrigue Masaryka (1850-1937) a jeho dcery Alice Masarykové (1879-1966) se v Cesku
zalalo rozvijet ofetiovatelstvi a vznikl Cesky Cerveny kiiz (Kazimour, 2016). Pravé
A. Masarykova zavedla novy pohled na oSetfovatelskou péci a vypracovala koncepce
teoretické a praktické vyuky pro osSetfovatelskou Skolu v Praze, a to spolu se sestrami
ze Spojenych stata americkych, kde se oSetfovatelstvi rozvijelo rychleji (Podrazilova et al,
2016).

V roce 1921 vznikl Spolek absolventek skoly oSetirovatelské, ktery zalozilo devét
absolventek oSetfovatelské Skoly v Praze. Spolek se zabyval zlepSenim postaveni sester
a upravou socidlnich a pracovnich podminek sester. V roce 1928 byl spolek pfejmenovan
na Spolek diplomovanych sester (dale SDS). Diky ¢innosti SDS se u nemocnic zacaly stavét
ubytovny pro sestry a oSetfovatelky. (Podrazilova et al, 2016).

Spolek diplomovanych sester se zabyval Upravou pracovni doby a dovolenych
oSetifovatelek, poradal prednasky a kurzy pro zvySeni kvalifikace. SDS se podilel na vzniku
dalsich osetfovatelskych skol. Hlavnim cilem SDS bylo poskytovani vysoce kvalifikované
osSetfovatelské péce. Spolek diplomovanych sester se zabyval navazovanim spoluprace
se zahrani¢nimi sesterskymi profesnimi organizacemi. V letech 1933 az 1948 byl SDS
clenem Mezinarodni rady sester. V roce 1937 SDS zacal vydavat ¢asopis ,,Diplomovana
sestra®. Druha svétova valka (1939-1945) zastavila rozvoj oSetfovatelstvi v Cesku:
neoteviraly se nové skoly, dokonce se skoly zacaly zavirat, ¢innost SDS a Casopisu byla
prerusena. Po skonceni valky byla ¢innost Spolku diplomovanych sester obnovena, ale v roce
1948 SDS ztratil ¢lenstvi v Mezinarodni radé sester, a to kvuli slouceni s Revoluénim
odborovym hnutim. Od roku 1948 se Spolek diplomovanych sester zaméfoval na obhajobu
zaymu vSech pracujicich sester (Podrazilova et al, 2016).

Po valce bylo ziejmé, Ze je nedostatek oSetfovatelského personalu a spolecnost potiebuje
vice kvalifikovaného zdravotnického persondlu. Proto byla v roce 1946 oteviena Vyssi

oSeti-ovatelska §kola v Praze (Kazimour, 2016). Skola se zam&fovala na piipravu uéitelek
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pro pedagogickou c¢innost v oSetfovatelskych Skolach, na pfipravu vrchnich sester,
které by fidily oSetiovatelskou péci a na pfipravu sester pro terénni péci (Podrazilova et al,
2016).

V letech 1946-1947 zacaly po celém Cesku vznikat socialni zdravotni koly, které
pripravovaly studenty pro vykonavani prace oSetfovatelek, détskych sester, porodnich
asistentek, zdravotnich a zubnich laboranti. Od 3. ro¢niku si zaci mohli vybrat zaméfeni
podle svych zajma. Pii zakonceni Ctyfletého studia museli studenti absolvovat zavére¢nou
maturitni zkousku (Kazimour, 2016).

Vroce 1948 byly po vzoru Sovétského svazu, na zakladé nového skolského zakona,
slouceny oSetfovatelské a socialni Skoly, coz dopomohlo k otevieni Stfedni odborné
zdravotnické Skoly, ktera pfipravovala vSechny kategorie tzv. stiedniho zdravotnického
persondlu (Podrazilova et al, 2016).

V roce 1960 bylo pro rozvoj osetfovatelstvi a pro zvyseni kvalifikace zdravotnickych
nelékaiskych pracovniku na Filosofické fakulté Karlovy univerzity otevieno dvouoborové
pétileté magisterské studium v kombinované formé (od roku 1980 bylo zahdjeno 1 prezen¢ni
studium). Vyuka probihala v oborech ,,OSetfovatelstvi a pedagogika® a , OSetfovatelstvi
a psychologie®. Teprve v roce 1992 byl otevien bakalaisky studijni program ,,VSeobecna
zdravotni sestra® (Podrazilova et al, 2016).

Vroce 1973 byla zalozena nova sesterska profesni organizace, kterd se nazyvala
,»Ceskoslovenska spoletnost sester (dale CSS), a sdruzovala dvé narodni sesterské
organizace — slovenskou a &eskou. V roce 1982 ziskala CSS ¢&lenstvi v ICN (Podrazilova
et al, 2016).

Diky vzniku tohoto spolku v Cesku odstartovala nova epocha oSetfovatelstvi. Obor
se zacal aktivné rozvijet, dochdzi k jeho transformaci v oblastech praxe a vzdélavani
a ke vzniku novych sesterskych profesnich organizaci. VSeobecné sestry ziskaly moznost
dosahnout vysokoskolského vzdélani, obhajovat svoje zdjmy a prilezitost zvysit prestiz své

profese.
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3.6  Soucasné profesni organizace zastupujici vSeobecné sestry v Ceské

republice

Vsechny existujici profesni organizace vieobecnych sester v Cesku si kladou cile, které
by mély ovlivnit rozvoj oSetfovatelstvi a zajistit zdravotnikiim jistotu v této profesi. Jeden
z hlavnich cila je zlepSeni podminek pro nelékatské zdravotnické pracovniky v nemocnicich.
To by mélo pomoci nejenom udrzet odborniky v této profesi, ale i zvySit poCty vSeobecnych
sester v Cesku. Martina Sochmanova béhem konference ,Cesta k modernimu
oSetfovatelstvi“ (2015, s. 7) zminuje, Ze je velka potieba nastaveni pravidel pro vzdélavani,
které by meélo vést k navratu prestize profese vSeobecnych sester a vyfeSeni problému

nedostatku zdravotnického persondlu.
3.6.1 Problém nedostatku vSeobecnych sester v CR

Vétsina nakladu, které souvisi se zdravotnickou péci, je spojena s persondlem.
Zdravotnictvi potfebuje vzdélané a zkusené zdravotniky (Zvonickova, Svobodova, VIcek,
2015). Nelékafsti zdravotniti pracovnici potiebuji davody, aby meéli motivaci
ve zdravotnictvi zustat. Jeden z nejhlavnéj$ich motivaénich faktoru je urcité mzda (Krocova
et al, 2018).

Nemalou ¢ast zdravotniku vic zajimaji moznosti a podminky v zahrani¢i, kam se pro
zlepSeni zivotnich podminek a pro ziskani lepSich pracovnich podminek stéhuji. Naptiklad,
hodné cCeskych zdravotnikii si najde praci v Némecku; rusti zdravotnici se stéhuji
do Evropské unie. Od roku 2015 zna¢n€ vzrostl pocet zdravotniku z Ukrajiny v CR. Pii¢inou
je vznik vladdniho projektu, ktery se nazyvéd ,,Projekt Ukrajina“. Projekt je zameéfen
na ukrajinské specialisty v riznych oblastech, v¢etné vSeobecnych sester. Cilem je zapojeni
ukrajinskych vSeobecnych sester do ceského zdravotnictvi, a tim pomoci se zvySenim poctu
zdravotnického personalti v nemocnicich. Pii prestéhovani poskytuji zdravotnicka zafizeni
vSeobecnym sestram z Ukrajiny ubytovani pro né i jejich rodiny, lepsi podminky pro praci,
dilezitym faktorem jsou také lepsi platové podminky nez na Ukrajiné. Stat poskytuje
ukrajinskym zdravotnikiim moznost naucit se ¢esky na specializovanych kurzech, které jsou

zaméfeny na rozvo] komunikac¢nich schopnosti s pacienty a na studium medicinské

28



terminologie. Pro moznost zistat v Cesku jako zdravotnicky pracovnik musi vieobecna
sestra slozit aprobacni zkousku béhem prvniho roku po nastupu do nemocnice. Podobny
projekt pripravila 1 Krajska nemocnice Liberec pro ruské vSeobecné sestry. Avsak
i s takovymi projekty je problém nedostatku nelékatskych zdravotnickych pracovnika stale
aktudlni (MZCR, 2021).

Také néktefi Cesti zdravotnici usiluji o lepsi moznosti a podminky a stehuji se do jinych
zemi, kde je oSetfovatelstvi rozvinuté 1épe a prace sester je 1épe ohodnocena. Vseobecna
sestra Mgr. Jana Koptikova v roce 2015 napsala clanek o svych zkuSenostech
po prestéhovani se do Némecka, ve kterém detailné€ popsala, jak probihd proces integrace
sester ze zahrani¢i do némeckého oSetfovatelstvi. Koptikova také popsala celé oSetfovatelstvi
v Némecku a podrobné popsala praci, kterou v Némecku vykondva. Koptikova pracuje jako
vSeobecna sestra v intenzivni domaci péci v soukromém zdravotnickém zafizeni a poukazuje
na velky rozdil mezi némeckym a ceskym zdravotnictvim. Hlavni rozdil je prace pojistoven,
kdy v Némecku se naklady na domaci péci hradi 1 ze socialniho pojisténi (Koptikova, 2015,
s. 28-29):

“Zatimeo v CR nechtéji zdravotni pojistovny Zdadné ikony navic uhradit, a pokud ano, md to
Fadu omezeni, v Némecku zdravoti pojistovny veSkerou péci klientovi v jeho domdcim prostredi
hradi. Navic mu zapuijci veSkeré potiebné vybaveni, staraji se o pravidelny servis, zajistuji opravy a
veSkeré nalezitosti”.

Proto se pocty Ceskych vSeobecnych sester, které stéhuji do jinych evropskych zemi,

kazdy rok zvysuji.

V dne$ni dobé je nedostatek zdravotnického personald velmi aktualni. Kwvuli
onemocnéni COVID-19 nemocnice poskytuji hodné bonust, které by mohly motivovat lidi
se zdravotnickym vzdélanim, pfijit na pomoc zdravotnikum, ktefi jsou jiz Casto fyzicky

a psychicky unaveni.

3.6.2 Postaveni vSeobecnych sester ve zdravotnictvi

Status a postaveni vSeobecnych sester ve spolecnosti je velmi dulezity faktor pro rozvoj
a budoucnost profese. Prestiz profese také ovliviiuje pocet odborniku, ktefi se aktivné
zabyvaji oborem oSetfovatelstvi. V&tsina profesnich organizaci vieobecnych sester v Cesku
1 v zahrani¢i udava jako jeden z hlavnich cild zvysit prestiz profese vSeobecnych sester

a status sester.
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O socidlnim statusu sestry ve spolecnosti se zminil i doc. PhDr. Jaroslav Kota
z Univerzity Karlovy v roce 2017 na konferenci ,,Cesta k modernimu osetfovatelstvi“, kde
uvadi nutnost feSeni 1 jinych problému v oSetfovatelstvi, které se pfimo tykaji postaveni
ceskych vSeobecnych sester ve spolecnosti. Podle doc. PhDr. Koti (2017) je zlepSeni a rozvoj
vysokoskolského studia jednim z kroku pro ziskani vzdélanych odborniku, ktefi budou
rozumét svoji praci, budou se chtit ucit néfemu novému a profesionalné se rozvijet
pro budoucnost oSetfovatelstvi. Dalsi krok dle Koti (2017) je posileni arozvoj védecké strany
oSetfovatelstvi.

Béhem konference ,,Cesta k modernimu oSetrovatelstvi© (2017) doc. PhDr. Kot'a uvadi,
ze pochybuje o moznosti zvySeni prestize profese vSeobecna sestra. Argumentuje tim,
ze se jeji prestiz nemd kam zvysSovat. Pii tom Kot'a upozoriiuje na nelehkou a dlouhou cestu,
kterou prochazi ceské osetifovatelstvi. Odbornici, ktefi radi vykondvaji svou praci, piivedou
povolani vSeobecné sestry k lepSimu postaveni ve spolecnosti. ,,Na strané sester stoji
budoucnost* (Kota, 2017, s. 7-13). Pro zlepSeni postaveni profese potiebuje vSeobecna
sestra obrovskeé usili a nékteré praktické zasady:

1. byt odolna vuci vlivam, které na sestru mohou pusobit negativné a znepiijemnovat
ji préci,

2. podilet se nejen na rozvoji profese, ale také pomoci v rozvoji novym odbornikiim,
kteti do oSetfovatelstvi prichazeji,

3. podilet se na vlastnim rozvoji a zvySeni sve profesionality podle etického kodexu,

4. cilem kazdého zdravotnika by nemélo byt jen uznani, ale zejména podpora,
udrzovani zdravi, navraceni zdravi a zmirnovani utrpeni nemocného clovéka,

5. kazda sestra ma svoje poslani, je plnopravna a plnohodnotna bytost.

3.6.3 Ceski asociace sester

Ceska asociace sester (dale CAS) je nejvétsi sesterskou profesni organizaci v Ceské
republice. Byla zaregistrovdna 5. kvétna 1990 a zaméfuje se nejen na vSeobecné sestry,
ale 1 na ostatni nelékaiské zdravotnické pracovniky: porodni asistentky, zdravotnické
zachranare, zdravotné socialni pracovniky (Podrazilova et al, 2016). Na svych internetovych

strankach CAS (2017) uvadi, Ze podle zamé&feni mazeme rozdélit CAS do 27 sekci, napiiklad
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sekce interni, sekce neurologicka, sekce onkologicka, a do 9 regionu: region Hradec Kralové,
region Jablonec nad Nisou, region jihomoravsky, region Karlovy Vary, region Mladd
Boleslav, region moravskoslezsky, region Motol — Praha, region Plzensky, region Praha.
Prezidentkou je PhDr. Martina Sochmanovi, MBA. Sidlo Ceské asociace sester
se nachazi v Praze. Ceska asociace sester ma svoje férum delegatt, ktery je nejvy$sim
orginem CAS a sklada se z ¢lentt CAS (Plevova, 2018).

Od roku 1994 az do roku 2015 byla Ceské asociace sester ¢lenem Mezinarodni rady
sester. CAS ziskala ¢lenstvi v Evropské federaci sester, coz je vyznamné pro Ceskou asociaci
sester, protoze prava a zajmy Ceskych vSeobecnych sester mohou byt prezentovany

a zastupované na drovni EU (Podrazilova et al, 2016).

a) Eticky kodex CAS
Dne 11.10.2002 Ceska asociace sester piedlozila svij eticky kodex, ktery se nazyva

,,JKodex profesionalniho chovani registrovanych pracovniku“. Kodex byl piijat a vstoupil
v platnost 1. listopadu 2002. Kodex profesiondlnitho chovéni je doporuceny pro vsechny
zdravotnické pracovniky, ale neni zdvazny. V kodexu je 15 bodu, které urCuji pravidla
pro chovani vSeobecnych sester k pacientovi, jeho rodiné a k vefejnosti, uvadi moralni
hodnoty, které by méla sestra uznavat a respektovat (CAS, 2017):

1. podporovat a hdjit zajmy pacientd,

2. vykonavat svou ¢innost tak, aby to neublizilo pacientim, nezhorsilo jejich psychicky
nebo fyzicky stav a neohrozilo jejich bezpec¢nost,

3. spolupracovat s pacientem a jeho rodinou, respektovat jejich zdjem
o poskytovanou péci a o prubéh 1écby,

4. respektovat dastojnost kazdého pacienta a poskytovat oSetfovatelskou péci bez
ohledu na etnicky puvod a nabozenstvi pacienta,

5. spolupracovat s ostatnimi Cleny zdravotnického tymu pro poskytovani kvalitni
oSetfovatelské péce,

6. vykondvat svou ¢innosti podle danych kompetenci,

7. zvySovat své odborné znalosti a kompetence,

8. oznamit odpovédné osob€ nebo prislusnému uradu veskeré problémy tykajici se vasi
osoby (trestnd ¢innost v minulosti, zdravotni potize), které by mohly negativné ovlivnit
oSetfovatelskou ¢innost,
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9. nezneuzivat svého postaveni ve vztahu k pacientum, k jejich majetku nebo pracovisti,

10.  dodrzovat povinou mlcelivost,

11. oznamit odpovédné osobé nebo prislusnému uradu veskeré okolnosti, vyplyvajici
z fyzického nebo psychického stavu nemocného, které mohou ohrozit zivot pacienta nebo
jiné osoby,

12. oznamit odpovédné osobé nebo prislusnému tradu okolnosti, za kterych neni mozné
poskytnout péci,

13.  oznamit odpoveédné osobé nebo prislusnému ufadu piipady, kdy muze byt ohrozeno
zdravi koleg,

14.  pomahat kolegim pii rozvoji jejich odbornych kompetenci a pii poskytovani kvalitni
oSetfovatelské péci,

15. odmitat veskeré dary ze strany pacientu a jejich rodin.

Vytvoreni etického kodexu zvySuje prestiz profese a postaveni zdravotnikia
ve spolecnosti. Dodrzovani tohoto kodexu podporuje a posiluje profesionalitu vSeobecnych
sester. Diky tomuto kodexu maji nejen zdravotni¢ti pracovnici, ale i pacienti jistotu

v oSetfovatelskou péci a v tom, Ze jejich prava budou héjena.

b) Cile CAS
Ceska asociace sester na svych internetovych strankdch uvadi cile, které si organizace
vyty&ila a déli je do nékolik kapitol (CAS, 2017):

1. Kvalita a etika v oSetrovatelstvi

e Vytvoieni podminek pro zvySovani urovné etiky, morality a odbornosti
zdravotnického personalu.

2. Profesni priprava a vzdélavani

e Podpora aktivit, které jsou zaméfeny na realizaci narodnich a mezinarodnich
programu pro piipravu vSeobecnych sester, porodnich asistentek a jinych nelékaiskych
zdravotnickych pracovniku na vykon povolani.

e Podpora a realizace oSetiovatelského vyzkumu a védeckych projekta pro rozvoj
oboru a zZlepSeni poskytované péce.

3. Osetrrovatelska praxe
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e Spoluprace s mezinarodnimi profesnimi organizacemi pro moznost volného pohybu
pracovni sily v rdmci Evropské unie i mimo ni.

e Posileni a rozsifeni kompetenci zdravotnickych pracovnika.

4. Potireby populace

e Poskytovani bezpetné a kvalitni oSetfovatelské péce v souladu s potiebami
obyvatelstva.

e Vytvoteni koncepce dlouhodobé péce v CR.

e Rozvoj systému zdravotnickych sluzeb v Ceské republice.

5. Postaveni zdravotnika ve spolecnosti

e Obhajoba profesnich zajmu.

e Podpora aktivit vedoucich ke zvySovani prestize profesi vSeobecnych sester a dalsich

zdravotnickych povoléni.

c) Cinnost CAS

V této podkapitole jsou uvedeny funkce CAS a prostfedky jakymi organizace dosahuje
vy$e uvedenych cila (CAS, 2017):

1. organizace pravidelnych, odbornych akci, seminait, konferenci zaméfenych
na rozvoj vzdélavani a zvySeni kvalifikace nelékaiskych zdravotnickych pracovniku,

2. ucast na vSech dulezitych jednanich tykajicich se tvoreb norem a standarda
v oSetfovatelstvi,

3. teSeni otazek spojenych s ¢innosti, vzdélavanim a povolanim sester,

4. vydavani odbornych publikaci,

5. ucast na mezinarodnich konferencich,

6. spoluprace s mezinarodnimi organizacemi (CAS ma napiiklad &lenstvi v Evropské
federaci sester),

7. piijeti etického kodexu ICN a vytvoreni vlastniho etického kodexu.

3.6.4 Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester (dile SVVS) je jednou z nejnovéjsich

profesnich organizaci nelékaiskych zdravotnickych pracovnika. SVVS vznikl 15. zati 2016
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v Ceskych Budé&jovicich a je to nepolitické, neziskovd, dobrovolnd organizace sdruzujici
vysokoskolské studenty v oboru oSetfovatelstvi a vysokoskolsky vzdélané sestry (Plevova,
2018). Spolek ma své prezidium, které se skladd z prezidenta a Ctyf viceprezidenti. SVVS
(2021) uvadi, ze od roku 2017 je prezidentkou vysokoskolského spolku je Mgr. Jana
Manbhalova, Ph.D.

Nejvy$sim organem SVVS je plénum, které se sklada ze vSech ¢lena spolku. Zasedani
pléna probiha minimalné jednou za rok. Na svych internetovych strankdch Spolek
vysokoskolskych sester zminuje ¢innosti pléna (SVVS, 2021):

,,Schvaluje a méni Stanovy SVVS,

schvaluje zpravy prezidenta o ¢innosti, plan ¢innosti, rozpocet a zprdavu o hospodarent,
schvaluje zpravu predsedy kontrolni komise,

na ndvrh prezidia schvaluje pracovni skupiny,

na ndvrh prezidia deleguje zdstupce SVVS do ndrodnich a mezindrodnich instituci, orgdnii .

SR~

a) Cile SVVS

Cile SVVS, které spolek uvadi na svych strankdch (SVVS, 2021):

1. podporovat a rozvijet oetfovatelstvi jako védni obor v Ceské republice,

2. rozvijet vysokoskolské vzdélani v oboru odetfovatelstvi v Ceské republice,

3. sdruzovat studenty a absolventy s vysokoskolskym vzdélanim v oSetfovatelskych
studijnich programech,

4. zvySovat profesni, ekonomickou, pravni prosperitu spojenou s vykonem povolani

vSeobecnych sester.

b) Cinnost SVVS

SVVS (2021) zminuje, Ze aktivita organizace se zamétuje na 3 skupiny, slozené z ¢lenu
spolku. Do prvni skupiny patii vysokoskolsky vzdélané vSeobecné sestry, ve druhé skupiné
se nachazeji vysokoskolsti pedagogoveé, vyucujici v programu oSetfovatelstvi, posledni
skupinou jsou studenti vysokych skol v oboru osetiovatelstvi. Podle téchto skupin se déli
i ¢cinnost Spolku vysokoskolskych vzdélanych sester.

1. Cinnost kategorie vysoko§kolsky vzdélanych sester:

a) rozsifeni kompetenci vSeobecnych sester podle dosazeného vzdélani,

b) organizace odbornych seminaiu a konferenci v Ceské republice a zahranidi,
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c) spolupriace se skupinou SVVS, do které patii vysokoskolsti studenti, na feSeni
problému a rozvoji oSetfovatelské praxe,

d) rozvoj vysokoskolského vzdélani v oboru osetfovatelstvi,

e) prezentace vlastnich hledisek kompetenénim organum statu v otdzkach realizace
kvalifikacniho a post kvalifikacniho vzdélavani sester.

2. Cinnost kategorie vysokoskolskych pedagogu:

a) pravidelné zasedani s ostatnimi skupinami Spolku vysokoskolskych sester
a s védeckymi pracovniky, ktefi pracuji na rozvoji oboru osetfovatelstvi,

b) pravidelné zasedani zastupci SVVS se zastupci nemocnic a vzdélavacich instituci
a jejich spolecna diskuse o aktualnich problémech a jejich feseni,

c) snaha o zlepSeni kvality poskytované oSetfovatelské péce a vzdélavani v oboru
oSetfovatelstvi,

d) pomoc pii realizaci o3etfovatelského vyzkumu v Ceské republice a zahraniéi,

e) organizace zahraniCnich stazi pro vSeobecné sestry a vysokoskolské studenty
za Ucelem ziskani novych znalosti a dovednosti,

f) prezentace nejnovéjsSich informaci vyzkumu v oblasti oSetfovatelstvi,

g) vytvafeni novych podnétd pro vypracovani zavéreCnych praci (bakalaiské,
diplomové) a integrace vysledka vyzkumu do oSetfovatelské prace.

3. Cinnost kategorie vysokoskolskych studentu:

a) zapojeni vysokoskolskych studenti oboru oSetiovatelstvi do védecko-vyzkumné
price SVVS,

b) zastupovani vysokoskolskych studentu a feSeni problému, které vznikaji u studentt
béhem studia a béhem osetrovatelské praxe,

¢) ucast na odbornych konferencich a seminarich,

d) moznost publikace vyzkumnych praci studentu oSetfovatelstvi.

3.6.5 Narodni centrum oSetirovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych oboru

V roce 1960 byl v Brné zalozen Institut pro dalsi vzdélavani zdravotnickych pracovniku,
diky rychlému rozvoji oSetfovatelstvi a oSetfovatelskych profesi a specializaci. Institut byl

v roce 2003 prejmenovan a na Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékafskych
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zdravotnickych obora (dale NCO NZO). Ziizovatelem NCO NZO je Ministerstvo
zdravotnictvi Ceské republiky. Reditelem centra je PharmDr. Jan Saloun
(NCO NZO, 2021). Organizace stanovuje cile, plni tikoly a vede svou ¢innost podle zakona
€. 96/2004 Sb. (NZIP, 2021).

a) Cile NCO NZO

Cile centra jsou uvedeny na zakladé ziizovaciho dokumentu (NZIP, 2021):

1. zvySeni odborné a etické arovné zdravotnickych pracovnik,

2. realizace vzdélavacich akci pro zdravotnické odborniky a vefejnost (odborné
konference a seminare),

3. rozvoj celozivotniho vzdélavani (organizace kvalifikacnich a certifikovanych kurzi,

odbornych staz).

b) Cinnost NCO NZO

NCO NZO vykonava cinnosti podle podepsané smlouvy s Ministerstvem zdravotnictvi
Ceské republiky (NCO NZO, 2021):

1. poskytovani odbornych konzultaci,
provadéni védeckych zdravotnickych vyzkumi v oblasti vzdélavani,
spoluprace se zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi,

organizace vzdélavacich akci a projektu na statni a mezinarodni drovni,

wok »e

vedeni spravy registru nelékai'skych zdravotnickych pracovnika.

¢) Registr nelékaiskych zdravotnickych pracovniki

Plevova (2018, s. 64) cituje Pochylou, kterd definuje pojem registrace jako , proces
hodnoceni lidi a ziskavani statutu podle predem nastavenych kritérii “. Podle rozhodnuti
Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky a na zakladé zdkona & 96/2004 Sb. byl 1. kvétna
2004 v Narodnim centru oSetfovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych oboru zalozen
Narodni registr zdravotnickych pracovniki (dale NRZP) zpuasobilych k vykonu
zdravotnického povoldni bez odborného dohledu (Plevova, 2018). Od 19. zafi 2017
se Narodni registr zdravotnickych pracovniku fidi zakonem 372/2011 Sb., o zdravotnich

sluzbach a podminkach jejich poskytovani (Cesko, 2011). Plevova (2018) uvadi, Ze od zafi
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2017 NRZP patii pod Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky
(déle UZIS).
UZIS vy¢clenuje nékolik hlavnich cila NRZP (Plevova, 2018):
1. vyhledavani potfebnych zdznama a tidaju o zdravotnickych pracovnicich,
2. moznost editovani a aktualizovani informaci o zdravotnickych pracovnicich,

3. moznost vypisu z registru informaci a udaju.
3.6.6 Shrnuti informaci o ¢eskych sesterskych profesnich organizacich

Cilem této bakalarské prace je popsat historii profesnich organizaci vSeobecnych sester
a soucasné organizaci v Cesku. Tomu se vénuje kapitola 3.5 a 3.6, ve kterych je popsany
vznik a rozvoj sesterskych spolkd, jejich cile a ¢innosti.

Pro zlepSeni kvality oSetfovatelstvi je nutné dodrzovat standardy oSetfovatelskych
sluzeb. V Cesku a celkové v Evropé byla otazkam standardt vzdy vénovana velka pozornost.
V Cesku jsou standardizace a audity provadeény jak profesnimi sesterskymi organizacemi,
tak vladnimi organy. Standardy v oSetfovatelské praxi umoziuji poskytovat osetfovatelskou
pééi na vy$si trovni. Hlavnim ukolem sesterskych organizaci CR je poskytovani kvalitni
oSetfovatelské péce. Pro zvySeni kvality zdravotnich sluzeb se provadi vymeéna
oSetiovatelskych znalosti a pracovnich zkuSenosti mezi vSeobecnymi sestrami
na mezindrodnim drovni (Plevov4, 2018). CAS, SVVS a ostatni profesni organizace navic
chrani z4jmy a reprezentuji ndzory své profesni skupiny.

Ceska asociace sester se aktivné zaméfuje na problémy ve zdravotnictvi a na jejich
feSeni, zabyva se okolnostmi, které negativné ovliviluji oSetfovatelstvi a brani zdravotnikum
poskytovat kvalitni oSetiovatelskou péci (CAS, 2017).

Spolek vysokoskolskych vzdélanych sester se soustied’uje na odborniky a vefejnost,
na dulezitost vysokoskolského vzdélani sester a spojuje kvalitu poskytované oSetfovatelsk é
péce s nejvyssim dosazenym vzdélanim (SVVS, 2021).

Narodni centrum oSetrovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych oboru ma velky
piinos a vy znam pro Ceské osetiovatelstvi. NCO NZO zalozil Narodni registr zdravotnickych
pracovniku, ktery poskytuje moznost vSeobecnym sestram a zdravotnickym sluzbam ziskat

potiebnou informaci a reprezentovat informace o sobé. (NCO NZO, 2021).
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3.7 Osetrovatelstvi v Rusku

Osetfovatelstvi existuje uz dlouhou dobu a ve vSech zemich svéta. V Rusku méla jiz
v 10. stoleti kyjevska knizata dvorni 1ékare, ktefi se zabyvali péci o zdravi knizat a jejich
rodin. Vétsinou to byli mnisi z Kyjevsko-Pecerského klastera (Chernova, Obuchovec, 2017).

Jedna z prvnich zminek o ustavnim zdravotnickém zafizeni v Rusku je spojena
se jménem knézny Olgy (920-969), ktera v 10. stoleti zalozila Spital, ve kterém se zeny
staraly o nemocné. V roce 1612 byla oteviena prvni nemocnice u Troice-Sergievského
klastera v Sergievském Posadu, pozdé€ji v roce 1650 vznikla dal$i nemocnice na tdzemi
Andrejevského klastera v Moskvée (Chernova, Obuchovec, 2017).

Od 11. az do 18. stoleti byla ¢innost Zen v nemocnici pieruSena a zeny prestaly byt
zapojeny do nemocnicni péCe. Az se zaCatkem vladnuti Petra I (1672—1725). byly zahdjeny
nékteré zmény — v roce 1715 byl na piikaz Petra 1. zaloZen vzdélavaci domov pro sirotky,
kde zacaly slouzit i Zeny. V roce 1716 Petr 1. ustanovil funkce Zen v nemocni¢ni péci,
ale kvuli nedokonalosti v systému organizace prace zen v nemocnicich a nezajmu vedeni
nemocnic o praci zen jejich zapojeni do zdravotnické péce v prubéhu Casu téméf vymizelo
(Chernova, Obuchovec, 2017).

Velkou roli v rozvoji ruského osetiovatelstvi sehrala knézna Maria Fjodorovna
(1759-1828), ktera v roce 1803 nechala postavit v Moskvé a Petrohradé pristiesi pro vdovy,
které zustaly bez prostiedka k zivobyti. Az v roce 1813 bylo pfijato rozhodnuti o zapojeni
vdov do vypomoci pii vychové sirotkii a do prace oSetfovatelek v Mariinské nemocnici
pro chudé. V bieznu 1815 slozlo ptisahu o nezistném poskytovani péci o télo a dusi prvnich
16 vdov, které prosly zkusebni dobou a dostaly insignii — Zlaty kiiz, ktery musely nosit cely
zivot 1 po odchodu do dichodu (Matveichik, Thichenko, 2016).

V roce 1818 byl zalozen tustav ,,Soucitnych vdov*, kde se Zeny zacaly pfipravovat na
oSetifovatelkou praci. Pozd€ji zacaly po celém Rusku vznikat spolecnosti, které se zabyvaly
pfipravou zen nejen na oSetfovatelskou (hygiena pacienta), ale i na sesterskou praci
(podavani 1éku, oSetfeni ran). Piipravé zdravotnickych sester se zacali vénovat lékari, ktefi
ucili  zeny pééi o nemocné, zpusoby pifevazi ran a zaklady farmakologie

(Matviechik, Thichenko, 2016).
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Béhem Krymské valky (1853-1856) byl nedostatek zdravotnického persondlu
obzvlasté akutni. V roce 1854 bylo v Petrohradé zalozeno spolecenstvi Svatého kiize
milosrdnych sester, které mélo za cil pomahat ruské armade v osetfeni zranénych a celkové
poskytovat oSetfovatelskou pé¢i. Cinnost milosrdnych sester fidil Nikolaj Pirogov
(1810-1881), rusky védec, 1ékar a pedagog (Chernova, Obuchovec, 2017).

V roce 1909 velkoknézna Elizaveta Fjodorovna (Svata Alzbéta Ruska, 1864-1918)
zalozila Spolecenstvi milosrdnych sester. Za vlastni finance Elizaveta Fjodorovna v Moskvé
oteviela nemocnici, ktera byla rozdé€lena na ambulantni a lGzkovou ¢ast. V blizkém okoli
nemocnice byla lékarna, détsky domov pro divky a Skola. Lécba byla v nemocnici
poskytovana zdarma, v 1ékarne bylo mozno bezplatné dostat 1éky. Organizace také pomahala
v hledani zaméstnani, poskytovala domaci péci téZzce nemocnym, nabizela hlidani déti,
poskytovala i materidlni pomoc — rozdavala chudym penize, obleceni a jidlo
(Matviechik, Thichenko, 2016).

Kvili zacatku prvni svétové valky byly nékteré mistnosti nemocnice piestavény na lizka
pro zranéné. Alexandra Fjodorovna (1872—-1918), posledni ruska carevna, manzelka cara
Mikulase II. a jeji dcery (Olga, Tatdna, Marie, Anastazie) zde pracovaly jako milosrdné
sestry. Cinnost této organizace pokratovala i po revoluci v roce 1917 az do zat&eni carské
rodiny (Sribnaia, 2017).

Existence SpoleCenstvi milosrdnych sester byla pozoruhodnym prikladem
sebeobétovani, zeny timto prokazaly, Ze si zaslouzi mit stejna prava jako muzi. Pocet Zen,
které mely zajem o profesi zdravotnich sester, neustale rostl. V mnoha velkych méstech byly
organizovany kurzy pro zdravotni sestry, ve kterych prednaseli a vedli prakticka cviceni
chirurgové a jini zdravotnicti odbornici. V té dob¢ byla prace sester velmi dobte placena
a jejich postaveni by se dalo pfirovnat k postaveni kapitana nebo majora v ruské armade
(Sribnaia, 2017).

Rusko potfebovalo nové sestry a zalozeni Skol, které se zasadné lisily od skol
milosrdenstvi. Existovala velka potieba po zdravotnicky vzdélanych sestrach, které by mohly
poskytovat kvalitni oSetfovatelskou péci. Sestry milosrdenstvi se vice zabyvaly dusevnim
stavem a uzdravenim duse nemocného. Proto bylo v roce 1922 sdruzeni milosrdnych sester

zruSeno a zacaly vznikat prvni zdravotni Skoly (Chernova, Obuchovec, 2017).
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3.8 Soucasné profesni organizace zastupujici vSeobecné sestry v Rusku

Podle toho, jak se rozvijelo oSetfovatelstvi v Rusku, je mozné fici, Ze profesni organizace
vznikaly jiz v 19. stoleti. Nenazyvaly se jesté sesterské profesni organizace, ale stejné jako
ony mély spolecné cile, sdruzovaly a zastupovaly sestry.

V dnesni dobé€ jsou sesterské profesni organizace v Rusku ve fizi formovani a vyvoje.
Ruskeé profesni organizace aktivné pracuji v mnoha oblastech a snazi se o rozvoj profesni
organizace sester 1 na mezinarodni irovni. Ruska asociace sester (dale RAS) je v soucasné

dobé€ na prednim misté mezi vSemi profesnimi organizacemi v Rusku.

3.8.1 Ruska asociace sester

RAS byla zaloZzena v roce 1992 z iniciativy zdravotnich sester a Ministerstva
zdravotnictvi v Rusku v Moskvé. Od roku 1992 az do dne$niho dne je prezidentkou
Valentina Sarkisova. V roce 1994 byla organizace zaregistrovdna jako meziregiondlni
sesterska profesni organizace. V roce 2002 byla RAS, kvili vysokému narustu ¢lena
v organizaci, pieregistrovana na narodni sesterskou profesni organizaci. Diky tomu dostala
organizace moznost zastupovat zajmy vSech sester na mezinarodni trovni. Od roku 2005
patii Ruska asociace sester k Mezinarodni radé sester (Chernova, Obuchovec, 2017).

K roku 2021 sdruzuje RAS vice nez 150 000 profesionalii ze 43 regionii zemé. Cleny
sdruzeni jsou zdravotni sestry, porodni asistentky, zdravotni¢ti laboranti a dalSi osoby
se zajmem o rozvoj oSetfovatelstvi. RAS kazdoro¢né porada a spoluorganizuje desitky

védeckych a praktickych konferenci a seminaia (RAS, 2020).

a) Cile RAS

Jednim z kli¢ovych cili Ruské asociace sester je rozsifeni role vSeobecnych sester
a jejich kompetenci pro poskytovani oSetfovatelské péce. RAS zminuje nékolik dalSich
dulezitych cilu (2020):
1. rozvoj oSetfovatelstvi jako védni discipliny a rozvoj vyzkumu v oSetfovatelstvi,
2. rozvoj znalosti a dovednosti ¢lent organizace,

3. ochrana prav a zaymu nelékaiskych zdravotnickych pracovnik,
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. Sifeni osvédEenych postupu ke zlepSeni kvality oSetfovatelské péce o pacienty,
. vytvareni profesionalnich standardu pro oSetfovatel skou péci,

. zajisténi bezpecnosti zdravotnickych pracovnik pii poskytovani oSetiovatelské péce,

e T N

. otevirani novych pfilezitosti pro oSetfovatelsky personal.

b) Strategie RAS 20202025
Dne 12. fijna 2020 predstavila RAS svoji strategii na rok 2020 az 2025. Hlavnim sloganem
nové strategie je: “vytvorime budoucnost profese spolu: neustdaly profesni rozvoj,
profesionalita a kvalita”. Cile na rok 2020-2025 byly rozdéleny do nékolika kapitol:
organizacni rozvoj, informacni rozvoj, profesni regulace, vzdélani a praxe (RAS, 2020).

Podle strategie zustava globalnim cilem rozvoj oSetfovatelstvi jako védni discipliny
v souladu s nejlepsimi dostupnymi védeckymi poznatky z Ruska a zahranici. Ruska asociace
sester, jakozto hlavni sesterska profesni organizace v zemi, se snazi rozsifit i do ostatnich
regionll v zemi, zatim se nachazi jenom ve Ctyficeti tfech regionech. Rusko je rozdéleno
do 85 regionu: 22 republik, 9 kraju, 46 oblasti, 3 mést federalniho vyznamu, 1 autonomni
oblasti, 4 autonomnich okrest. Do budoucna se nabizi novy cil, ktery ma i Mezinarodni rada
sester, a tim je ovliviiovani zdravotni politiky — komunikace s regiondlnimi a federdlnimi
organy vlady pro rozvoj oSetfovatelstvi (RAS, 2020).

1. Organizacni rozvoj. Na trovni stitu RAS navrhuje pro podporu zdravotnickych
pracovnikl vytvareni regiondlnich sesterskych organizaci v regionech Ruska, kde takova
sdruzeni jesté¢ neexistuji, a dale metodickou a informacni podporu novych organizaci.
Na mezinarodni urovni se RAS snazi posilit autoritu ruskych zdravotnich sester, proto
zvy$uje ucast ruskych zdravotnikti na mezinarodnich konferencich a jednanich. Cilem je také
zlepsit spoluprdci se sestrami zjinych stata.

Pro takovy druh organizace je dialezita materialni podpora, proto se RAS snazi zistit
finan¢ni nezavislost a zapojit do ucasti sponzory. Ruska asociace sester podporuje a rozviji
statni projekty, které mohou pomoct ziskat organizaci sponzory a tim rozsifit financni
moznosti RAS a regionalnich sdruzeni.

2. Informacni rozvoej. Cilem RAS v tomto obdobi je komplexni rozvoj informacniho
systému s vyuzitim modernich komunikaénich technologii, prezentace v mediich s dirazem
na probihajici a ispé$né ukoncené projekty a moznosti Gi¢asti v ruznych projektech. Dalsim
cilem je zlepseni informacni interakce mezi narodni a regionalni organizaci, ktera umozni
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v¢as informovat o nadchazejicich akcich a také v€asnou registraci ucastniki na takové akce
(konference, seminafe).

3. Profesniregulace. Zamérem RAS v nasledujicich letech je také legislativni upevnéni
roli, postaveni, kompetenci 1 profesni odpoveédnosti vSeobecnych sester. Dale pak zvySovani
bezpecnosti na pracoviSti, poskytovani nezbytnych osobnich ochrannych pomucek
a prostiedku k zajisténi kvalitni a bezpecné péce.

4. Vzdélani. Jednim z dalezitych cili RAS je rozsifeni dostupnosti vysokoskolského
vzdélani pro sestry po celém Rusku — budouci vSeobecné sestry by mély mit moznost
absolvovat bakalarsky a magistersky studijni program. To je velmi dalezité pro rozvoj
oSetfovatelstvi v Rusku, protoze nyni je moznost studovat oSetfovatelstvi na vysoké skole
jen mala. Je to zejména proto, ze pouze nékolik vysokych skol nabizi vyuku v oboru
Osetfovatelstvi. Dalsi nutny krok pro rozvoj oSetiovatelstvi v Rusku je podpora sester
ve védeckém vyzkumu. Proto je dulezita interakce mezi RAS, regionalnimi profesnimi
organizacemi a vzdélavacimi institucemi ohledné rozvoje novych programi pro zvySeni
kvalifikace vSeobecnych sester.

5. Praxe. RAS se chce v ndsledujicich letech zaméfit na zlepSeni mentorskych
programu, které pomohou zdravotnickym pracovnikim s adaptaci v novém prostiedi
a zabrani vzniku syndromu vyhoteni. Jednim z hlavnich cilti Ruské asociace sester zustava

zlepseni kvality a dostupnosti oSetfovatelské péce.

c) Cinnost RAS

Cinnosti, kterymi se zabyva RAS, organizace déli do nékolik kategorii (RAS, 2020):

1. Akce. RAS pravidelné pofada pro sestry ruzné oborové konference a seminare
pro zvySeni kvalifikace a rozsifeni znalosti. Napiiklad v dubnu 2021 se konal seminar
pro vSeobecné sestry se specializaci v psychiatrii na téma ,, Poskytovani oSetfovatelské péce
détem s autismem®.

2. Narodni soutéze. Ruska asociace sester je organizatorem fady narodnich sout€zi.
V roce 2010 probéhla narodni soutéz v boji proti chronickym chorobam. V roce 2014
probéhla foto sout€z na téma ,.Jsem hrdy na svou profesi““. V roce 2020 probéhla sout€z mezi
vSeobecnymi sestrami se specializaci chirurgie, ktera se nazyvala ,,Sterilizace operacnich

nastroju”. Kazdy rok probiha také soutéz o titul ,, VSeobecna sestra roku“. RAS také vyhlasuje
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ocenéni nejlepsich zdravotnickych pracovniku roku, ktefi dostavaji odznaky, osvédCeni
od Ministerstva zdravotnictvi a finan¢ni odmény.

3. Publika¢ni a informacni ¢innost. Jednim ze sméra Cinnosti RAS je metodicka
a informac¢ni podpora sester, zdravotnickych zachranati, porodnich asistentek atd. Od roku
2010 bylo vydano kolem péti desitek publikaci uréenych pro rizné sméry oSetiovatelské
pé&e. Pétkrat roénd vychazi ¢asopis ,, Véstnik RAS". Casopis se vénuje otazkam vefejné prace
sester, publikuje informace o budoucich nebo jiz probehlych udalostech v oSetfovatelstvi.
Casopis obsahuje kapitoly o &innosti vieobecnych sester v riznych regionech, o organizaci
jejich prace a o védeckych vyzkumech. Casopis se zaméfuje zejména na profesiondlni
uspéchy sester a Siteni nejlepsich prikladu z oSetiovatelské praxe. RAS se snazi prezentovat
jako pokrokova organizace, proto kromé casopisu zalozila 1 internetovou stranku, kde rovnéz
publikuje vSechny dulezité informace z oblasti oSetfovatelstvi, organizuje webinafe a sdili

informace o pracovnich mistech.

3.8.2 Asociace sester s vysokoskolskym vzdélanim

Asociace sester s vysokoskolskym vzdélanim (dale ASVV) byla zalozena v roce 2010.
Prezidentkou je od roku 2010 az do soucasnosti Anastasiia Gazeva. Organizace vznikla
z iniciativy pracovniki Katedry oSetfovatelského vzdélavani Univerzity SeCenova
v Moskvé. Profesni organizace sdruzuje vSeobecné sestry a studenty oboru oSetfovatelstvi

(ASVYV, 2021).

a) Cile ASVV

Hlavnim cilem ASVV je uspokojeni ruznych potieb oSetfovatelského personalu:
potifebami komunikace pocinaje a potiebou seberealizace konce. Na svych internetovych
strankach organizace uvadi, Ze muze pomoci pii ochrané prav a zajmu zdravotnického
personalu a také nabizi pravni pomoc pii feSeni sporu a konfliktd. Organizace je zaméfena
na (ASVV, 2021):

1. podporu prestize profese zdravotnickych sester s vy sokoskolskym vzdélanim,

2. vychovu mladych odbornikti v oboru oSetfovatelstvi v souladu s mordlni i profesni
etikou,

3. ucast na tvorbé statni politiky v oblasti rozvoje oSetfovatelstvi v Rusku.
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b) Cinnost ASVV

Cinnosti, kterymi se zabyvé profesni organizace (ASVV, 2021):

1. interakce s dalSimi organizacemi a osobami, které maji zajem o spolupraci, nejen
v Rusku, ale i v zahrani¢i,

2. poradani seminafu, $koleni, konferenci a soutézi pro vSeobecné sestry,

3. organizace a vedeni vzdélavacich akci zaméfenych na zlepSeni kvality oSetfovatelské
péce,

4. spoluprace s profesnimi organizacemi na vytvafeni standardd v odbornych
¢innostech osetfovatelského personalu,

5. rozvoj internetovych stranek Asociace sester s vysokoskolskym vzdélanim,

6. publikace Casopisu ,,VSeobecna sestra®, ktery vychdzi od roku 1942. Nyni vychdzi

osmkrat ro¢né.

3.8.3 Spolek nelékarskych profesnich organizaci

Spolek nelékaiskych profesnich organizaci (dale SNPO) byl zalozen v roce 2015 jako
dulezity zdroj pro zlepSeni ¢innosti specialisti s vyS$S§im a stfednim zdravotnickym
a farmaceutickym vzdélanim a pro zlepSeni kvality a dostupnosti oSetfovatelské péce
pro vetejnost. Prezidentkou je Irina Levina, spolek sidli v Moskvé. SNPO sdruzuje narodni
profesni organizace — vice nez 110 tisic zdravotnickych pracovnika z vice nez 20 regionu

Ruska (Chernova, Obuchovec, 2017).

a) Cile SNPO

Cile, které spolek stanovuje pro svou praci a se snazi je plnit (SNPO, 2018):

1. zdokonalovani praktické ¢innosti zdravotnického personalu,

2. studium, zobecnéni a Sifeni nejlepsSich regionalnich zkuSenosti,

3. vytvofeni systému nezavislého hodnoceni kvality zdravotnického vzdélani

a kvalifikace v procesu odborné akreditace.

b) Cinnost SNPO
Cinnosti SNPO, kterymi se organizace zabyva (SNPO, 2018):
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1. poskytovani poradenské podpory v oblasti atestace, certifikace a akreditace
odborniku,
2. organizace odbornych vzdélavacich programi,

3. rozvoj vysokoskolskych programt v oboru oSetfovatelstvi po celému Rusku.

3.8.4 Shrnuté informaci o sesterskych ruskych profesnich organizace

V kapitolach 3.7 a 3.8 bakalarské prace se popisuje a analyzuje informace o vzniku
a rozvoji profesnich organizaci vSeobecnych sester v Rusku. Kapitola 3.6 se zabyva historii
oSetfovatelstvi v Rusku od 10. do 20. stoleti. Kapitola 3.7 se vénuje profesnim sesterskym
organizacim v soucasné dobg.

Ruska asociace sester je organizaci s dlouhodobou historii, sdruzujici odborniky
z mnoha regiont Ruska. Asociace sester s vysokoskolskym vzdélanim je zastupcem nové
generace profesnich organizaci vSeobecnych sester sdruzujici zdravotniky s vySSim
odbornym vzdé€lanim. Spolek nelékarskych profesnich organizaci je pomérné mladou
organizaci sdruzujici velky pocet ¢lenu a stanovujici si cile blizké modernim potiebam
zdravotnictvi. VSechny profesni organizace vSeobecnych sester se zamétuji na zdravotnické
pracovniky a na zlepSeni podminek pro jejich praci. Profesni organizace si stanovily globalni
cile pro zvySovani kvality prace zdravotnického personalu a osSetfovatelské péce poskytované
zdravotniky (Chernova, Obuhovec, 2017).

Prace profesnich organizaci v Rusku je soucasné zaméfena na spolecnost, na uvédoméni
si dalezitosti prace sester a na to, Ze prace vSeobecnych sester by méla byt respektovana nejen
obcany, ale pfedevsim statem. Bohuzel, jsou v Rusku mzdy sester mnohem nizsi nez u sester
v zahrani¢i. V malych méstech sestry dostavaji Zivotni minimum, coz neni spravedlivé.
Sestry travi v nemocnici hodné ¢asu — naro¢nou praci s vysokou moralni zodpovédnosti.
Jedna se o zvlastni formu sebeobétovani, kterou mohou vydrzet jen sestry s duchovni silou
a které to, co délaji, d€laji rady (Scherbakova, 2016).

V poslednich letech jak v Rusku, tak 1 v jinych zemich, pokracuje trend ,,odlivu®
zaméstnancu z nelékaiskych profesi, pficemz stoupa potieba vétsiho poctu zaméstnanca
v oSetfovatelské péci. Statistiky potvrzuji, ze mzdové a ekonomické reformy ve vétSiné

ptipadi nevedly k vyraznému zlepSeni finanéni situace sester, zachranaiu a porodnich
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asistentek. O to vétsi ocekavani zdravotnici maji v souvislosti s ¢innosti vlivnych profesnich

organizaci, jakymi jsou RAS, ASVV a SNPO (Scherbakova, 2016).
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4. Diskuze

Bakalarska prace se zabyva profesnimi organizacemi vSeobecnych sester v dnesni dobé
a vényje se ttem hlavnim cilim. Prvnim cilem je popsat historii profesnich organizaci
zastupujicich vieobecné sestry v Ceské republice.

V Ceskych zemich jiz od 10. stoleti existovala dobrovolna sdruzeni lidi zabyvajicich
se péci o nemocné a zranéné. Od 13. stoleti se aktivné zacaly otevirat malé Spitaly, pozdéji
i nemocnice pro poskytovani péce nemocnym. Pii Spitalech vznikala sdruzeni milosrdnych
bratra, ktefi se starali a poskytovali nemocnym zakladni oSetfovatelskou péci. Od 17. stoleti
se v Cesku zalalo &ifit vzdélani v oblasti oSetfovatelstvi. Pfednaselo se o zikladnich
potiebach nemocnych (hygiena, strava) a o zpusobech uspokojovani potieb pacienta;
o podavani 1éka a o procedurach, které by oSetiovatelé méli umét provadét. Vyuka byla
urcena pouze pro muze. Az od 19. stoleti se situace zaCala ménit a do oSetfovatelské péce
zacaly byt zapojovany 1 zeny (Kazimour, 2016).

Od konce 19. az do pocatku 21. stoleti prochazi oSetfovatelstvi obdobim nejvétsiho
rozvoje a je érou nejvyznamngjSich zmén. Plevova (2018) uvadi, ze oSetfovatelstvi bylo
uznano jako profese majici svoji kompetenci v ramci zdravotni péce. Sestry a porodni
asistentky zacaly vystupovat jako nositelky oSetfovatelstvi, které mohou edukovat pacienty
riznych narodnosti a nabozenstvi. Vznikla potieba formovani organizaci pro sdruzovani
zdravotniki s obdobnymi cili pro reprezentaci oboru oSetfovatelstvi a zajiSténi jistoty
pracovnikim dané profese, Ze jejich zaymy budou hajeny a zastupovany (Plevova, 2018).

Druhym cilem je popsat soucasné profesni organizace zastupujici vSeobecné sestry
v Ceské republice. V bakalaiské praci byly popsané tii sougasné profesni organizace: Ceska
asociace sester, Spolek vysokoSkolsky vzdélanych sester, Narodni centrum
oSeti-ovatelstvi a nelékai'skych zdravotnickych obori. Ceské sesterské spolky provadgji
vyznamnou praci na drovni statu a EU. Sesterské profesni organizace umnozuji velkému
poctu vSeobecnych sester hajit sva prava a mluvit o svych zajmech na mezinarodni Grovni.
Povédomi o spolcich pomaha sestram zvySit prestiz své profese. Pravé zvySeni prestize
sesterské profese a upeviiovani postaveni ve spole¢nosti je jednim z hlavnich cili ¢eskych
sdruzeni. Moznost rozsifeni kompetenci vSeobecnych sester pomaha sestram citit vetsi jistotu

v sob€ a ve své praci a byt pro lékare nejen asistentkou, ale 1 partnerkou. Moznost poskytovat
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vysoce kvalitni a standardizovanou oSetfovatelskou péci zvySuje davéru vefejnosti v ¢eské
zdravotnictvi. Aktivni Cinnost profesnich organizaci vSeobecnych sester celkové pozitivné
ovlivituje Ceské zdravotnictvi a zejména oSetfovatelstvi (Plevova, 2018).

Tietim cilem je popsat soucasné organizace zastupujici vSeobecné sestry v zahranici.
Pro préaci bylo vybrano Rusko a tfi ruské organizace: Ruska asociace sester, Asociace sester
s vysokoskolskym vzdélanim, Spolek nelékarskych zdravotnickych organizaci. Podle
teoretické analyzy jsou hlavnimi ¢innostmi a cili ruskych sesterskych profesnich organizaci:
rozvoj sesterské profese, ochrana profesnich, zakonnych prav a zajmu zdravotnického
personalu a vymeéna zkuSenosti mezi vSeobecnymi sestrami.

V Rusku na rozdil od Ceska slabne prestiz sesterské profese kvili tomu, Ze je sestra
chapana jako asistent lékafe. V Evropé€ je naopak vztah mezi lékafem a vSeobecnou sestrou
rovnocennéjsi. Zachazeni se sestrou pouze jako s pomocnikem lékare a domnénka lidi, ze
sestra je jenom stifedni zdravotnicky personal, zasahuje do profesniho rozvoje ruskych sester.
Neperspektivni profesni rast nelékaiského zdravotnického personalu souvisi s mnoha
problémy v ruském zdravotnictvi, které stoji za vznikem sesterskych profesnich organizaci
arozvojem jejich ¢innosti (Scherbakova, 2016).

Celkove maji Ceské a ruské sesterské profesni organizace stejné cile, které by mély vést
k rozvoji oSetfovatelstvi a poskytovani kvalitni oSetfovatelské péci v celé zemi. Cinnosti,
kterymi se organizace zabyvaji, jsou také podobné: organizace seminaiu a konferenci, feSeni
otazek spojenych s ¢innosti, vzdélavanim a povolanim sester, vydavani odbornych publikaci,
ucast na mezinarodnich konferencich a spoluprace s mezinarodnimi organizacemi. Sesterska
sdruzeni v Cesku a Rusku maji dokonce podobné nizvy. Avsak lze fict, Ze sesterské spolky
v Ceské republice maji vic mozZnosti pro rozvoj a rozsifeni svych ¢innosti diky svému
umisténi a zallenéni v EU. Profesni organizace vieobecnych sester v CR maji moznost
ovliviiovat a zapojovat se do zdravotni politiky statu. Tim se 1isi od ruskych sesterskych

spolku, které zatim, bohuzel, takovou moznost nemaji.
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S. Navrh pro praxi

Profesionalni ¢innost vSeobecnych sester by se neméla omezovat pouze na provadeéni
kazdodennich manipulaci na odborném pracovisti. Je dulezité vénovat ¢as 1 sebevzdélavani
a vlastnimu rozvoji v oblasti oSetfovatelstvi. Sesterska sdruzeni plni fadu tkolt zamétenych
na posileni role vSeobecnych, détskych sester, porodnich asistentek a jinych zdravotnickych
pracovnikd v zdravotnickém systému. Clenové sesterskych organizaci maji podil na rozvoji
koncepce oSetfovatelskych standardi a také na definici kritérii pro vzdélavani nelékatskych
zdravotnickych pracovniki. Clenové sdruzeni dile organizuji vzdélavaci akce pro odborniky
a vefenost, poradaji seminafe a konference o aktualnich otazkach oSetfovatelstvi.
Pro profesni organizace je velmi dulezité, aby mezi odborniky vzrustal zajem o vstup
do téchto organizaci a tim se zvySoval pocet jejich ¢lenu.

Bylo by zajimavé studentim nelékaiskych zdravotnickych obort nabidnout moznost
se zucastnit nékterych akci, které jsou organizoviany nebo odsouhlaseny sesterskymi
profesnimi organizacemi. Tim by studenti mohli ziskat pfedstavu, jak konference nebo
seminafe sesterskych profesnich organizaci probihaji a jaké otiazky jsou zde diskutovany.
To by mohlo vést ke zvySeni poctu zajemcu o sesterské spolky.

Technicka univerzita v Liberci, naptiklad, kazdoro¢né porada konferenci, ktera je urCena
zejména pro studenty a pro odborniky z fad nelékaiskych zdravotnickych obora. V loniském
roce byla konference s nazvem , Multioborova spoluprice v nelékarskych zdravotnickych
oborech® odsouhlasena a registrovdna Ceskou asociaci sester pod &slem 295/2020 (FZS,
2020).

Na podobnych konferencich mohou zastupci sesterskych sdruzeni reprezentovat své
organizace, jejich cile a ¢innosti, a informovat ostatni zdravotnické pracovniky a studenty

o tom, pro¢ by méli vstupovat do nelékaiskych zdravotnickych spolka.
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6. Zavér

V kazdé zemi ma oSetfovatelstvi svij piibéh a svou historii. Rozvoj oSetfovatelstvi
ve svété probiha uz dlouha léta a diky globalizaci, k jejimuz rozvoji doslo na zacatku 70. let
20. stoleti, ma oSetfovatelstvi moznost aktivniho vyvoje v riznych smérech (Krause, 2019).

Progres oSetfovatelstvi zavisi na vyvoji kazdé zemé, v nékterych statech se uroven
zdravotnictvi a poskytované zdravotni péce vyrazné zlepsuje a zvySuje, ale v nékterych
zemich je rozvoj oSetfovatelstvi minimalni (Scherbakova, 2016).

Cetné valky, piirodni katastrofy, masové epidemie a souvisejici krizové jevy byly
dulezitymi faktory, které prispély k dal$imu rozvoji oSetfovatelstvi. Hledani
nejracionalnéjSich forem a metod oSetfovatelské péce v krizovych situacich piispé€lo
k prohloubeni védeckého vyzkumu v oblasti oSetfovatelstvi.

Za pocatek moderniho oSetfovatelstvi lze povazovat reformy navrzené Florence
Nightingelovou v oblasti odborného vycviku sester, jejich ¢innosti, fizeni oSetfovatelskych
sluzeb na zakladé vyuziti specialn€ vyvinutych védeckych metod, které mély rozhodujici vliv
na vyvoj oSetfovatelstvi po celém svété v nasledujicich obdobich. K posileni socialniho
a profesniho statusu sestry vyznamné prispélo také zakladani narodnich a mezinarodnich
organizaci, asociaci a spolecnosti v oSetfovatelstvi (Plevova, 2018).

V této bakalaiské praci je popsand historie vzniku a soucasné profesni organizace
vieobecnych sester dvou zemi — Ceska a Ruska. Kazda profesni organizace zdokonaluje
a rozviji dané povolani, zvySuje Groven znalosti ¢lent organizaci, poskytuje pfilezitost
pro vymeénu a rozsifeni informaci, podnécuje a udrzuje zajem lidi a poskytuje vetrejné sluzby.
Na zakladé této prace teoretického charakteru lze fict, ze profesni organizace vSeobecnych
sester se zaméfuji na individualni rozvoj a postaveni jejich ¢lent ve spole¢nosti a celkovy
rozvoj profese. Vysokoskolské vzdélani, praxe a vyzkum v oSetfovatelstvi se neustalé méni
a rozviji, zapojeni vSeobecnych sester do sdruzeni nelékatskych zdravotnickych pracovnika
ma proto velky vyznam pro zlepSeni zdravotni politiky statu (Plevova, 2018).

V dnesni dobé inspiruji profesni organizace vSeobecnych sester zdravotniky, aby
pracovali efektivné a produktivné, byli informovani o soucasnych tendencich a metodach
zalozenych na dikazech. Dadle, aby ziskali pfehled o tom, co délaji jini poskytovatelé

zdravotni péce po celém svété v raimci inovaci a rozvoje osSetfovatelské péce. Celkove lze
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fict, ze vstup do podobné profesni organizace poskytuje vSeobecnym sestram moznost
dozvidat se o aktudlnich informacich z oblasti zdravotnictvi ze svéta, mit zdroje pro vyzkum
a praxe, poskytuje vice moznosti pro karierni rust a pfipravuje vSeobecné sestry
na vykondvani jejich profese v ruznych prostfedich a za raznych okolnosti (Chernova,
Obuchovec, 2017).

I pres pomérné dlouhou existenci sdruzeni vSeobecnych sester a cile, kterych jiz bylo
dosazeno, zistava pred organizacemi stale fada problému, otazek a ukolu, na které je potieba
se zaméfit. Jde zeyjména o poskytovani kvalitni péce a zlepSeni pracovnich podminek
pro zdravotnické nelékaiské pracovniky. AvSak existence podobnych organizaci a jejich
prace je nezbytnd a dulezitd pro rozvoj zdravotnictvi kazdého statu.

Vystupem bakalarské prace je odborny ¢lanek ptipraveny k publikaci v odborném

periodiku, viz Pfiloha A.
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Profesni organizace v§eobecnych sester v Ceské republice a zahranici
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Souhrn

Clanek se vénuje historii vzniku sesterskych profesnich organizaci v Ceské republice
a Rusku, popisuje rozvoj oSetfovatelstvi, ktery pifedchazel vzniku sesterskych spolki jiz
od 10. stoleti. V ¢lanku jsou také strucné popsané soucasné profesni organizace, které
zastupuji veobecné sestry v CR a Rusku, jejich cile a &innosti. P¥i zpracovani ¢lanku byly

pouzity metody analyza, syntéza a review.

Klicova slova: historie oSetfovatelstvi, sesterské profesni spolky v Cesku, sesterské

profesni spolky v Rusku, vyznamné osobnosti oSetfovatelstvi
Professional nursing organizations in the Czech Republic and abroad

Summary

This article deals with the history of the formation of sister professional organizations in
the Czech Republic and Russia, describes the development of nursing, which preceded the
formation of sister associations since the 10th century. The article also briefly describes the
current professional organizations that represent nurses in the Czech Republic and Russia,

their goals and activities. Methods of analysis, synthesis and review were used in the article.

Keywords: history, professional nursing organization in the Czech Republic, professional

nursing organizations in the Russia, nursing personage



Uvod

Osetiovatelstvi je védni obor, ktery se zaméfuje na péci o zdravi Clovéka; zabyva
se biologickymi, psychologickymi a socidlnimi potifebami nemocného ¢loveka. Poskytovani
oSetfovatelské péCe nema zadna omezeni ohledné narodnosti nebo rasy, nabozenstvi, barvy
pleti, véku, pohlavi, politického nebo socialniho postaveni (Plevova, 2018).

Je zieymé, Ze zdravotni péce je nejdulezitéjsi socialni strukturou v zivoté jednotlivych
osob a jakéhokoli socialniho spoleCenstvi v podobé statu. Kvuli rychlému rozvoji
zdravotnického systému v dnesni dobé€ pracovni podminky se méni a sestry 1 jiny nelékaisky
a lékarsky personal je nucen pracovat v nestabilnich a ob¢as nekomfortnich pomérech.
Zavedeni nového systému uklada sestram dalsi povinnosti, které se projevuji zvySenou
osobni odpovédnosti za kvalitu, znalosti a dovednosti. V téchto podminkach vznika potieba
podpory — nékoho, kdo bude koordinovat, zastupovat a podporovat zdravotnicky personal
ve vSech fazich. Pravé tuto podporu ptedstavuji profesni organizace vSeobecnych sester

(Plevova, 2018).

Metodika

P11 zpracovani clanku byly pouzity nasledujici metody — analyza a syntéza relevantnich

zdroj, studium pisemnych dokumentu a review.

Historie vzniku profesnich organizace vSeobecnych sester v Ceské republice

V Ceskych zemich jiz od 10. stoleti existovala dobrovolna sdruzeni lidi zabyvajicich
se p€€i o nemocné a zranéné. Za zakladatelku ¢eského oSetfovatelstvi je povazovana Anezka
Premyslovna (1211-1282, sestra krdle Vaclava I1.). Od 13. stoleti se aktivné zacaly otevirat
malé Spitaly. Vroce 1233 byl otevien Spitél sv. Frantiska z Assisi, pobliz kterého pak vznikly
dva klastery — muzsky a zensky pozdé€ji 1 nemocnice pro poskytovani péce nemocnym.
Pii $pitalech vznikala sdruzeni milosrdnych bratrt, ktefi se starali a poskytovali nemocnym

zakladni oSetfovatelskou péci (Plevova, 2018).



0d 17. stoleti se v Cesku zadalo ifit vzd&lani v oblasti oSetiovatelstvi. V roce 1623
zacala na Lékarské fakulté Univerzity Karlovy v Praze, kterd byla jednou z prvnich Ctyt
fakult, vyuka zaméfena na zdklady osSetfovatelské péce. Vaclav Joachim Vrabec
(1740-1805) byl prvni, kdo zacal prednasSet o zakladnich potfebach nemocnych (hygiena,
strava) a o zpusobech uspokojovani potieb pacienta; o podavani 1éka a o procedurach, které
by oSetiovatelé meli umét provadét. Vyuka byla urena pouze pro muze (Kazimour, 2016).

Marie Riegrova (1833-1891) byla prvni, kdo se zaméfil na zménu situace
ve zdravotnictvi v Ceskych zemich pro Zeny. Riegrova premyslela o zalozeni spolku, ktery
by mohl naucit zeny zakladnim vécem v oSetfovatelské péci: uklid a hygienu, Siti pradla
a zaklady etiky. Tak v roce 1871 v Praze byl zalozen spolek spisovatelkou Karolinou
Svétlou (1830-1899) s nazvem ,,Zensky vyrobni spolek* Cilem spolku byla emancipace zen
a rozsifeni jejich moznosti vzdélavat se a zaopatfit se (Kazimour, 2016).

Od konce 19. az do pocatku 21. stoleti prochazi oSetfovatelstvi obdobim nejvétsiho
rozvoje a je érou nejvyznamnejSich zmén. Postaveni Zen se ve spolecnosti zacalo radikalné
ménit, ménily se 1 normy pro zdravotnictvi a oSetfovatelské vzdélani. Diky podpoie prvniho
prezidenta Tomase Garrigue Masaryka (1850-1937) a jeho dcery Alice Masarykové
(1879-1966) se v Cesku zadalo rozvijet oSetfovatelstvi a vznikl Cesky &erveny kiiz
(Kazimour, 2016).

Plevova (2018) uvadi, ze oSetfovatelstvi bylo uzndno jako profese majici svoji
kompetenci v ramci zdravotni péce. Sestry a porodni asistentky zacaly vystupovat jako
nositelky oSetfovatelstvi, které mohou edukovat pacienty riznych narodnosti a nabozenstvi.
Vznikla potfeba formovani organizaci pro sdruzovani zdravotnikd s obdobnymi cili pro
reprezentaci oboru oSetfovatelstvi a zajisténi jistoty pracovnikiim dané profese, ze jejich
zajmy budou hdjeny a zastupovany (Plevova, 2018).

V roce 1921 vznikl Spolek absolventek skoly oSetirovatelské, ktery zalozilo devét
absolventek oSetfovatelské skoly v Praze, ktera vznikla vroce 1874. Spolek se zabyval
zlepSenim postaveni sester a ipravou socialnich a pracovnich podminek sester. V roce 1928
byl spolek pfejmenovan na Spolek diplomovanych sester. Béhem druhé svétové valky
(1939-1945) se rozvoj oSetfovatelstvi v Cesku zastavil, kvali &emuZ byl Spolek
diplomovanych sester vynucen svou ¢innost prerusit. Po skonceni valky byla ¢innost Spolku

diplomovanych sester obnovena (Podrazilova et al, 2016).



Vroce 1973 byla zalozena nova sesterska profesni organizace, ktera se nazyvala
,,Ceskoslovenska spolecnost sester, a sdruzovala dvé narodni sesterské
organizace — slovenskou a ceskou (Podrazilova et al, 2016). Diky vzniku tohoto spolku
v Cesku odstartovala nova epocha o$etiovatelstvi. Obor se zadal aktivné rozvijet, dochazi
k jeho transformaci v oblastech praxe a vzdélavani a ke vzniku novych sesterskych
profesnich organizaci. VSeobecné sestry ziskaly moznost dosahnout vysokoskolského

vzdélani, obhajovat svoje zajmy a prilezitost zvysit prestiz své profese.

Soucasné profesni organizace vSeobecnych sester v Ceské republice

Vsechny existujici profesni organizace vieobecnych sester v Cesku si kladou cile, které
by mély ovlivnit rozvoj oSetfovatelstvi, zlepsit kvalitu poskytované oSetiovatelské péce

a zajistit zdravotnikim jistotu v této profesi (Plevova, 2018).

Ceska asociace sester je nejvétsi sesterskou profesni organizaci v Ceské republice. Byla
zaregistrovana 5. kvétna 1990 a zaméfuje se nejen na vSeobecné sestry, ale 1 na ostatni
nelékarské zdravotnické pracovniky: porodni asistentky, zdravotnické zachranare, zdravotné
socidlni pracovniky. Prezidentkou je PhDr. Martina Sochmanova, MBA. Sidlo Ceské
asociace sester se nachazi v Praze (Podrazilova et al, 2016).

e Cile Ceské asociace sester (CAS, 2017):

1. podpora a realizace oSetfovatelského vyzkumu a védeckych projektd pro rozvoj
oboru a zlepSeni poskytované péce,

2. spoluprace s mezinarodnimi profesnimi organizacemi pro moznost volného pohybu
pracovni sily v rdmci Evropské unie i mimo ni,

3. posileni a rozsifeni kompetenci zdravotnickych pracovniku.

Spolek vysokoSkolsky vzdélanych sester je jednou z nejnovéjSich profesnich
organizaci nelékatskych zdravotnickych pracovnikil. SVVS vznikl 15. zafi 2016 v Ceskych
Budéjovicich a je to nepoliticka, neziskova, dobrovolna organizace sdruzujici
vysokoskolské studenty v oboru osetfovatelstvi a vysokoskolsky vzdélané sestry (Plevova,

2018). Spolek ma své prezidium, nejvyssim organem spolku je plénum, ktery se sklada



ze vSech ¢lenu spolku. Od roku 2017 je prezidentkou vysokoskolského spolku je Mgr. Jana
Manbhalova, Ph.D. (SVVS, 2021).

e Cile Spolku vysokoskolsky vzdélanych sester (SVVS, 2021):

1. podporovat a rozvijet osetfovatelstvi jako v&dni obor v Ceské republice,

2. rozvijet vysokoskolské vzdélani v oboru osetiovatelstvi v Ceské republice,

3. sdruzovat studenty a absolventy s vysokoskolskym vzdélanim v oSetfovatelskych

studijnich programech.

V roce 1960 byl v Brné zalozen Institut pro dalSi vzdélavani zdravotnickych
pracovniku, diky rychlému rozvoji oSetfovatelstvi a oSetfovatelskych profesi a specializaci.
Institut byl v roce 2003 piejmenovan a na Narodni centrum oSetirovatelstvi a nelé karskych
zdravotnickych oboru (dale NCO NZO). Ziizovatelem NCO NZO je Ministerstvo
zdravotnictvi Ceské republiky. Reditelem centra je PharmDr. Jan Saloun. NCO NZO
zalozil Narodni registr zdravotnickych pracovniku, ktery poskytuje moznost vSeobecnym
sestram a zdravotnickym sluzbam ziskat potfebnou informaci a reprezentovat informace
o sobé (NCO NZO, 2021).

e Cile NCO NZO (NZIP, 2021):

1. zvySeni odborné a etické trovné zdravotnickych pracovnikd,

2. realizace vzdélavacich akci pro zdravotnické odborniky a vefejnost (odborné
konference a seminare),

3. rozvoj celozivotniho vzdélavani (organizace kvalifikacnich a certifikovanych kurzi,

odbornych staz).

Historie vzniku profesnich organizace vSeobecnych sester v Rusku

Jedna z prvnich zminek o ustavnim zdravotnickém zafizeni v Rusku je spojena
se jménem knézny Olgy (920-969), ktera v 10. stoleti zalozila Spital, ve kterém se zeny
staraly o nemocné. Od 11. az do 18. stoleti byla Cinnost Zen v nemocnici prerusena a zeny
prestaly byt zapojeny do nemocnicni péce. Az se zaCatkem vladnuti Petra I (1672-1725)
byly zahajeny nekteré zmeény — v roce 1715 byl na piikaz Petra 1. zalozen vzdélavaci domov

pro sirotky, kde zacaly slouzit 1 zeny (Chernova, Obuchovec, 2017).



Velkou roli v rozvoji ruského osetiovatelstvi sehrala knézna Maria Fjodorovna
(1759-1828), ktera v roce 1803 nechala postavit v Moskveé a Petrohradé pristiesi pro vdovy,
které zustaly bez prostiedka k zivobyti. Az v roce 1813 bylo pfijato rozhodnuti o zapojeni
vdov do vypomoci pii vychové sirotkii a do prace oSetfovatelek v Mariinské nemocnici
pro chudé. V roce 1818 byl zalozen ustav ,,Soucitnych vdov*, kde se Zeny zacaly
pfipravovat na oSetfovatelkou praci (Matviechik, Thichenko, 2016).

Béhem Krymské valky (1853-1856) byl nedostatek zdravotnického personalu
obzvlasté akutni. V roce 1854 bylo v Petrohradé zalozeno spolecenstvi Svatého kiize
milosrdnych sester, které mélo za cil pomahat ruské armadé v oSetfeni zranénych a celkove
poskytovat oSetfovatelskou pé¢i. Cinnost milosrdnych sester fidil Nikolaj Pirogov
(1810-1881), rusky védec, lékar a pedagog (Chernova, Obuchovec, 2017).

V roce 1909 velkoknézna Elizaveta Fjodorovna (Svata Alzbéta Ruska, 1864-1918)
zalozila Spolecenstvi milosrdnych sester. Existence Spolecenstvi milosrdnych sester byla
pozoruhodnym prikladem sebeobétovani, zeny timto prokazaly, Ze si zaslouzi mit stejna
prava jako muzi. PoCet zen, které mély zajem o profesi zdravotnich sester, neustéle rostl.
V mnoha velkych meéstech byly organizovany kurzy pro zdravotni sestry, ve kterych
prednaseli a vedli prakticka cviceni chirurgoveé a jini zdravotni¢ti odbornici. V té dobé byla
prace sester velmi dobie placena a jejich postaveni by se dalo pfirovnat k postaveni kapitdna

nebo majora v ruské armade (Sribnaia, 2017).

Soucasné profesni organizace vSeobecnych sester v Rusku

Ruska asociace sester byla zalozena v roce 1992 z iniciativy zdravotnich sester
a Ministerstva zdravotnictvi v Rusku v Moskvé. Od roku 1992 az do dnesniho dne je
prezidentkou Valentina Sarkisova (Chernova, Obuchovec, 2017). K roku 2021 sdruzuje
Rusk4 asociace sester vice nez 150 000 profesionali ze 43 regioni zemé. Cleny sdruzeni
jsou zdravotni sestry, porodni asistentky, zdravotnicti laboranti a dal$i osoby se zajmem
o rozvoj oSetfovatelstvi (RAS, 2020).

¢ Cile Ruské asociace sester (RAS, 2020):

1. rozvoj oSetfovatelstvi jako védni discipliny a rozvoj vyzkumu v oSetfovatelstvi,

2. ochrana prav a zajmu nelékaiskych zdravotnickych pracovniku,



3. vytvaieni profesionalnich standarda pro oSetfovatelskou péci.

Asociace sester s vysokoskolskym vzdélanim byla zaloZena v roce 2010. Prezidentkou
je od roku 2010 az do soucasnosti Anastasiia Gazeva. Organizace vznikla z iniciativy
pracovniku Katedry oSetfovatelského vzdélavani Univerzity SeCenova v Moskvé. Profesni

organizace sdruzuje vSeobecné sestry a studenty oboru oSetfovatelstvi (ASVV, 2021).

e Cile Asociace sester s vysokoskolskym vzdélanim (ASVYV, 2021):

1. podpora prestize profese zdravotnickych sester s vysokoskolskym vzdélanim,

2. vychova mladych odbornikti v oboru oSetfovatelstvi v souladu s morélni i profesni
etikou,

3. ucast na tvorbe statni politiky v oblasti rozvoje oSetfovatelstvi v Rusku.

Spolek nelékarskych profesnich organizaci byl zalozen v roce 2015 jako dulezty
zdroj pro zlepSeni Cinnosti specialisti s vy$§im a stfednim zdravotnickym a farmaceutickym
vzdélanim a pro zlepSeni kvality a dostupnosti oSetiovatelské péce pro verejnost.
Prezidentkou je Irina Levina, spolek sidli v Moskvé. Spolek nelékaiskych profesnich
organizaci sdruzuje narodni profesni organizace — vice nez 110 tisic zdravotnickych

pracovniku z vice nez 20 regionu Ruska (Chernova, Obuchovec, 2017).

Cile spolku nelékarskych profesnich organizaci (SNPO, 2018):

1. zdokonalovani praktické ¢innosti zdravotnického personalu,

2. studium, zobecnéni a Sifeni nejlepsSich regionalnich zkusenosti,

3. vytvofeni systému nezavislého hodnoceni kvality zdravotnického vzdélani

a kvalifikace v procesu odborné akreditace.

Diskuze

V Rusku na rozdil od Ceska slabne prestiz sesterské profese kvuli tomu, ze je sestra
chapana jako asistent l1ékare. V Evropé je naopak vztah mezi lékafem a vSeobecnou sestrou
rovnocennéjsi. Zachazeni se sestrou pouze jako s pomocnikem lékare a domnénka lidi, ze

sestra je jenom stfedni zdravotnicky persondl, zasahuje do profesniho rozvoje ruskych sester.



Neperspektivni profesni rast nelékaiského zdravotnického personalu souvisi s mnoha
problémy v ruském zdravotnictvi, které stoji za vznikem sesterskych profesnich organizaci
arozvojem jejich ¢innosti (Scherbakova, 2016).

Celkové maji Ceské a ruské sesterské profesni organizace stejné cile, které by mély vést
k rozvoji oSetfovatelstvi a poskytovani kvalitni zdravotnické péci v celé zemi. Sesterskd
sdruzeni v Cesku a Rusku maji dokonce podobné nazvy. Aviak lze fict, e sesterské spolky
v Ceské republice maji vic moznosti pro rozvoj a rozifeni svych ¢&innosti diky svému
umisténi a zallenéni v EU. Profesni organizace vieobecnych sester v CR maji moznost
ovliviiovat a zapojovat se do zdravotni politiky statu. Tim se 1isi od ruskych sesterskych

spolku, které zatim, bohuzel, takovou moznost nemaji.

Zavér

V kazdé zemi ma oSetfovatelstvi svij piibéh a svou historii. Rozvoj oSetfovatelstvi
ve svété probiha uz dlouha léta a diky globalizaci, k jejimuz rozvoji doslo na zacatku 70. let
20. stoleti, ma oSetfovatelstvi moznost aktivniho vyvoje v riznych smérech (Krause, 2019).

Cetné valky, piirodni katastrofy, masové epidemie a souvisejici krizové jevy byly
dulezitymi  faktory, které pfispély k dalSimu rozvoji oSetfovatelstvi. Hledani
nejracionalnéjSich forem a metod oSetfovatelské péce v krizovych situacich piisp€lo
k prohloubeni védeckého vyzkumu v oblasti oSetfovatelstvi. Vysokoskolské vzdélani, praxe
a vyzkum v oSetfovatelstvi se neustalé méni a rozviji, zapojeni vSeobecnych sester
do sdruzeni nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii ma proto velky vyznam pro zlepSeni
zdravotni politiky statu (Plevova, 2018).

Vtomto c¢lanku je stru¢né popsand historie vzniku a soucCasné profesni organizace
vieobecnych sester dvou zemi — Ceska a Ruska. I pies pomé&mé dlouhou existenci sdruZeni
vSeobecnych sester a cile, kterych jiz bylo dosazeno, zistava pfed organizacemi stale fada
problémd, otazek a ukolu, na které je potieba se zaméfit. Jde zeyména o poskytovani kvalitni
péce a zlepSeni pracovnich podminek pro zdravotnické nelékaiské pracovniky. Avsak
existence podobnych organizaci a jejich prace je nezbytna a dulezita pro rozvoj zdravotnictvi

kazdého statu.
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