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Další hodnocení:
Autorka bakalářské práce se zabývala tématem "Systém hodnocení zaměstnanců ve vybrané organizaci". V
práci bych doporučila lépe formulovat hlavní a dílčí (postupové cíle) práce – hlavním cílem nemůže být popis.
Dále doporučuji nepoužívat výraz „ověření předpokladů“, když v práci nebyl realizován primární výzkum, pouze
využity, zkoumány a hodnoceny (spíše subjektivně) interní dokumenty organizace. To bohužel nestačí k „ověření
předpokladů“, i když dochází k teoretickému srovnání s názory jiných autorů uvedených v teoretické části práce.
Metodika teoretické části však v práci chybí, podrobně je popsána pouze metodika praktické části. Jaké teoretické
metody poznání byly při zpracování teoretické části využity? Autorka občas nepřesně cituje, když používá zkratky
jmen autorů (např. Bartoňková, H. (2010)). Celkově je však teoretická část velmi dobře zpracována, autorka
využívá dostatečného množství zdrojů a komparuje názory autorů a vyvozuje shrnutí. Z celkového hlediska práce
splňuje požadavky kladené na úroveň bakalářských prací, proto práci hodnotím známkou velmi dobře a práci
doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
1. Jak ovlivňuje úroveň motivace pracovní výkon pracovníka, který je následně v organizaci hodnocen? Co definuje
Yerkes-Dodsonův zákon?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
2. Je možné využít ve sledované organizaci pro zpětnou vazbu metodu hodnocení 540°? Jaké by byly výhody a
nevýhody pro organizaci při jejím využití?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

výborně
velmi dobře X
dobře

Klasifikace

nevyhovující
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