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Dalsi hodnoceni:

Autorka bakalarské prace se zabyvala tématem "Systém hodnoceni zaméstnancu ve vybrané organizaci”. V
praci bych doporucila Iépe formulovat hlavni a dilCi (postupové cile) prace — hlavnim cilem nemuze byt popis.
Dale doporucuji nepouzivat vyraz ,ovéfeni pfedpoklad(®, kdyz v praci nebyl realizovan primarni vyzkum, pouze
vyuzity, zkoumany a hodnoceny (spiSe subjektivné) interni dokumenty organizace. To bohuzel nestadi k ,ovéfeni
predpokladd®, i kdyz dochazi k teoretickému srovnani s nazory jinych autori uvedenych v teoretické ¢asti prace.
Metodika teoretické Casti vSak v praci chybi, podrobné je popsana pouze metodika praktické ¢asti. Jaké teoretické
metody poznani byly pfi zpracovani teoretické ¢asti vyuzity? Autorka ob&as nepfesné cituje, kdyz pouziva zkratky
jmen autorll (napf. Bartorikova, H. (2010)). Celkové je vSak teoreticka ¢ast velmi dobfe zpracovana, autorka
vyuziva dostate¢ného mnozstvi zdroji a komparuje nazory autor a vyvozuje shrnuti. Z celkového hlediska prace
spliuje pozadavky kladené na uroven bakalafskych praci, proto praci hodnotim znamkou velmi dobfe a praci
doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
1. Jak ovlivriuje uroven motivace pracovni vykon pracovnika, ktery je nasledné v organizaci hodnocen? Co definuje
Yerkes-Dodson(v zakon?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
2. Je mozné vyuzit ve sledované organizaci pro zpétnou vazbu metodu hodnoceni 540°? Jaké by byly vyhody a
nevyhody pro organizaci pfi jejim vyuziti?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre X

dobre

nevyhovujici
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