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En 2009/2010 pour ma troisieme année Universit@reeu la chance de pouvoir
participer au programme d'échange européen Eragmutous les ans donne la
possibilité a des jeunes en études supérieuresneamni, de partir pour un ou deux
semestres dans de nombreuses destinations asti&gope dans le cadre de leur
cursus universitaire. J'ai donc décidé de passerdagx semestres finaux de licence
LEA a Ceske Budejovice, une ville étudiante d'emvér 100 000 habitants dans la
région de Bohéme du Sud en République Tchéque.liBecp choix me permettait
de pouvoir obtenir une licence a équivalence Tcegan effet I'Université de

Bretagne-Sud est jumelée avec celle de Bohéme dg@un'a accueilli.

Dans le cadre de cette derniere année de licere@antie de la formation se fait &
travers une expérience professionnelle dans leecddin stage en entreprise que
dans mon cas je devais passer sur place en répeltitpeque, j'ai donc d'abord
essayé d'en trouver un en lien direct avec mardilide Langues Etrangére
Appliguées option Commerce international, je me sl@inc adressé a des entreprises
ayant rapport avec les échanges commerciaux eursp@&n tous genres,
malheureusement sans grand succeés. Et c'est daes @usieurs tentatives
infructueuses aupres d'entreprises locales quicssdient malheureusement dans
l'incapacité d'accueillir un stagiaire pendanél@tie j'ai di réfléchir aux autres choix
qui s'offraient a moi a ce moment la. J'ai donadiné les autres structures pouvant

étre de possibles lieux de stage ayant un rapglatifravec mon cursus.

La communauté d'étudiants étrangers dont je fgisatie brassait un grand nombre
de gens de tous horizons, nous venions de touwies de I'Europe pour une grande
majorité d'Espagne et de France mais aussi d'Ecdigsiemagne, de Turquie ou de
Pologne regroupant au final une bonne cinquant@eénpersonnes. Mais il n'y avait
pas seulement des étudiants dans ce groupe, diyassi des professeurs de langue,
des lecteurs Espagnols et Francais. Nous nousmnimts tous assez regulierement
au cours des divers événements culturels dont bhénéficiions sur place ou que
nous organisions nous méme. Beaucoup de ces regsofthient organisées par
I'Alliance Francaise locale et c'est au cours dlances rassemblements que j'étais
rentré en contact avec celui qui allait devenir rageur de stage quelques mois plus
tard.

Monsieur Roussel était a I'époque directeur ddidte Francaise de Bohéme du
Sud, une association dont le but premier est deetathes cours de langue Frangaise
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a l'étranger, elle organise aussi des événemelitsals et participe a des échanges
professionnels entre la France et la République&ded a travers des programmes
d'échange Européens comme Leonardo Da Vinci. Jsuisedonc demandé lors de
ma recherche de stage si I'effectuer au sein de association serait pertinent, en
plus cela s'inscrirait dans la continuité de magstde L2 que javais effectué a

I'époque dans les bureaux de I'Office du tourismPalys de Lorient.

En réalité, le choix de l'option commerce intermadl dans mon parcours
universitaire me convenais de moins en moins caudmip trop peu axé sur la
communication et les langues, domaines ou j'étiais goué que la gestion ou la
comptabilité, j'ai donc voulu un peu m'en distanuar la suite a travers mes stages
de professionnalisation afin d'anticiper une poiteséventuelle de mes études dans
une filiere différente de LEA option Commerce imi@ional, plus en relation avec le

relationnel et les échanges interculturels.

C'est une fois ma décision prise concernant l@étde ce stage que j'ai donc repris
contact avec monsieur Roussel en personne afinigegdposer ma candidature en
tant que stagiaire au sein de L'Alliance Francaisen choix était motivé par ma
volonté de voir comment pouvait fonctionner cetssomiation de l'intérieur et
comment sont gérées les différentes activités lquflopose a ses adhérents ou
collaborateurs. Ma candidature a semblé retenirast@mtion tout de suite grace a la
formation compléte que je suivais, le fait quegiave contact facile avec les gens en
général et mes origines Slovaques qui font queiglslingue Slovaque et que donc
je maitrisais déja la langue Tchéque tout en casaait la culture de ce pays. Le
Slovaque et le Tcheque sont a peu pres aussi sasilgue peuvent I'étre le Francais
et le Québécois et cela a semblé le convainclen@aiproposé un poste de stagiaire
en tant que son propre assistant a l'alliance &iasagde Bohéme du sud.

Lors de nos derniers entretiens nous avons abardérée du stage que je souhaitais
effectuer ainsi que son contenu et les tachesme'iconfierais, c'est a dire I'accuell
de jeunes francais arrivant dans le cadre d'unngehgrofessionnel. Dans l'accueil
de ce groupe, 'Alliance joue un r6le intermédiandre les structures d'envoi et les

structures d'accueil sur place, c'est a dire legprises, I'nébergement etc.

M. Roussel a donc accepté ma candidature en tansiggiaire, convaincu de ma
capacité a accomplir les taches qu'il comptait ordier.



Lors du développement de mon rapport de stagerésepterai l'association de
laquelle j'ai effectué mon expérience professiderg# huit semaines, sa nature,
importance auniveau local, son histoire et les divers partesaagec qui ells
travaille dans son secteur proche puis a un nipaaularge

Puis je vous exposerai plus en détail mon travaiein de I'Alliance Francaise
Bohéme du Sud a Ceske Budejovice duces deux mois et les divers rdles que

ai tenu.

(le drapeau Francais flotte sur la place centradadville et attire le regard ¢
nombreux touristes et en méne certains, poussdsysecuriosité, a venir visiter l¢

bureaux de l'associatic

Premiére partie : I'Alliance Franca
1) présentation et historiq

Cette association a trois objectifs majeurs

- proposer des cours de francais, en France et damsdnde, a tous les put
- mieux faire connaitre la culture francaise et ldtate francophone, dans toutes |

dimensions



- favoriser la diversité culturelle en mettant exteur toutes les cultures

L'Alliance Francaise est une association baséeig, Faance. Elle fut crée en 1883 a
I'initiative de Paul Cambon chef de cabinet sodssl&erry a I'époque soutenu par
un cabinet incluant certains grands noms de I'ép@gume Louis Pasteur ou Jules
Ferry notamment. Elle se nommait alors « L'assamatnationale pour la
propagation de la langue francaise dans les caatié I'étranger » et comme son
nom l'indique servait a développer la francophalaies les nouvelles colonies que la
France avait conquise. Des 1884 les premieresnedi& naissent a I'étranger a
Barcelone puis au Sénégal, a l'ile Maurice et manhMexico. Vingt ans apres en
1904 I'Alliance Francaise compte 150 comités eméeat 450 a I'étranger.

Désormais présente dans 135 pays autour du movele 1816 Alliances francaises
a I'neure actuelle et environs 492 461 adhéreis $&s derniers chiffres donnés par
I'association. Tous les établissements de ce résmdtbuent & 'enseignement de la
langue francaise comme langue étrangere et délivdes diplomes spécifiques ou
alors ceux définis par le ministére francais dedliEation nationale ( le DELF,
« Dipléme élémentaire en langue francaise » etA&H) « Dipléme approfondi de
langue francgaise » décernés a des étudiants étsamge francophones a la base).

Les Alliances francaises installées dans des paigagers sont généralement nées
d’initiatives locales et sont tres intégrées danyié des pays comme c'est le cas
avec celle ou j'ai pu effectuer mon stage a Cesldepvice. Elles sont régies par le
droit local (le plus souvent sous la forme d'asstmns), elles sont indépendantes de
'Alliance francaise de Paris, tant statutairemeqnie financierement, et donc

fonctionnent vis-a-vis du siege parisien commefdeehises.

En république Tchéque tout commenca au début dm@@ecle, a une époque ou la
société tcheque appréciait particulierement lauceilet la langue francaise, d'ailleurs
on comptait un réseau impressionnant d'environglii@nces a travers le pays en

1938. L'association de Ceske Budejovice vois le §as I'année 1912.

Malheureusement le début de la 2eme Guerre Mandidlb montée du nazisme en
Europe marqua un coup darrét brutal a cet infgoét la culture francophone, de

méme qu'a la suite de l'instauration du pouvoir momiste dans le pays en 1948 les



relations entre la Tchécoslovaquie et la Francegmiéais devenue un pays ennemi,

ont gelées et toutes les alliances du pays fermapidement.

Ce ne sera qu'en 2001 que grace a l'initiativedegs francophones soutenus par les
autorités locales et académiques qu'un club fraclodgue revoit le jour dans la ville

de Ceske Budejovice apres plus de 50 ans.

L'Association s'installe dans de nouveaux locaws gjrands que les précédents en
septembre 2003, locaux qu'elle occupe encore alljaurd'ailleurs, ces nouveaux
locaux se trouvent sur la place principale de léeyvia place Femysl Otakar
considérée comme étant la plus grande place cdtEagope Centrale, véritable
centre névralgique de la ville de Ceske Budejovieadez vous de tous, aussi bien

les locaux que lieu de visite pour les nombreuxistes visitant la ville.

Puis le 30 septembre 2004 a l'initiative du présidie I'époque M. Ondrej Pesek, et
du lecteur francais Jérbme Wannepain, le statutealeclub change et deviens
« I'Alliance Francaise de Bohéme du Sud — Ceskespuite » premiere du pays a

dimension régionale, c'est la plus récente desnakis du réseau tchéque.
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Il'y & 6 Alliances Francaises en république tchédaes les villes de Brno, Libere
Ostrava, Pardubice, Plzen et celle de Bohéme du Bidliance Francaise d
Bohéme du Sud en regroupe en réalité plusieurs,est & seule a dimensi
régionale en république Tcheéque, elle relie learatks des villes de Tabor, Pis
Jindiichtiv Hradec, DraZice, Pafimov, Nové Hrady et finalement leége deCeské
Budéjovice ou je me trouvais. Ces différentes associationsvaitant en
collaboration pour former un vrai un réseau pronamiiMa culture Francaise ds

toute la région.

L'Association de la ville de Ceske Budejovice mar@n réalité avec une équi
relativementréduite, en effet il n'y a que le directeur M. Na Roussel et sc
assistante Mme. Sarka Vesela qui sont présentseenapence dans les burea
mais a I'occasion ils donnent aussi des coursrigigaou d'histoire frangai:

Il'y a 7 professeurs derancais, ils sont vacataires et ne sont donc appgi&n ca
de besoin, plus les deux permanents que je viensodeamer. Ces locaux sc
néanmoins le centre officiel pour les examens diLEIBALF en Bohéme du Su
qguatre sessions d'examens sont orgas chaque année en coopération ave
Centre international d'études pédagogiques de SEGHP) et 'ambassade

France en république Tchéc

Des cours de spécialité variés sont aussi proposasne des cours pour les enfe
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ou pour enseignants, des formations intensives padiessionnels du tourisme et de
I'n6tellerie, des cours en entreprises, des prépassaux examens de la Chambre de
Commerce et d'Industrie de Paris...

Tous ces cours sont payants et visent donc un quithiment intéressé par
l'apprentissage de la langue Francaise, on y negrdiailleurs beaucoup d'éleves en
études supérieures désireux d'approfondir leursassances, cette association est
donc un peu une sorte de complément aux cours dam@niversité.

Mais ces cours attirent en fait un public largep@esonnes attachées a la culture

francophone trés populaire dans le pays.

Le label « Centre de Langue Européen » a été dé&caralliance de Ceske
Budejovice en juin 2007 par I'Union Européenne lgeministere tcheque de

I'Education.

Enfin elle organise aussi des programmes d'écsaBgmpéens avec de nombreux
organismes de mobilité internationale, principaletra niveau professionnel, c'est
d'ailleurs cette fonction de I'association qui mtaresse lors de ma candidature pour
mon propre stage dans celle-ci.

On peut donc voir que cette structure fonctionnesdie différents secteurs et a de
différents niveaux, d'abord localement en collabonaavec les autres associations
linguistiques et culturelles de la ville, les gasrd'art et salles de spectacles par
exemple pour y organiser de nombreux événemernitifailement pour mettre en
avant des artistes francais que l'associationdan@gulierement a venir sur place

pour présenter leur travail au public tcheque.

Tout au long de l'année des rencontres majeuras a@anisées, les grands
événements culturels annuels se situent :

e au mois de mars, pour la Féte de la Francophonie

* au mois d'avril, pour le festival des Journées ¢aiemes

e au mois de juin, pour la Féte de la Musique

* au mois de septembre, pour la Journée européesnartgies

e au mois de novembre, pour le Festival du Film Faenet la semaine du godt.
Mais I'Alliance francaise elle fonctionne aussiraniveau régional vu sa situation
particuliére en république tcheque grace au régaalie a crée entre les villes de sa
région, elle organise par exemple souvent de peti@rnées pour des groupes
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musicaux francais en tout genre et les fait jousmnsddes salles de spectacle des
villes faisant partie du réseau des Alliances Faesss de Bohéme du Sud.

Au niveau national les seules collaborations ogtesr existantes se font encore une
fois principalement avec les autres membres diéiai®e encore une fois pour

solidifier le réseau national.

Enfin & un niveau international elle participe a dieers programmes d'échange
comme le programme Leonardo Da Vinci, un prograntf@ehange Européen qui
permets a des jeunes sans emploi daller effealiesr stages a I'étranger en
bénéficiant d'une formation. Ou encore certainssgéis régionaux Frangais comme
c'était le cas pour le groupe dont je me suis atalyrant mon stage, l'alliance
fonctionnant comme un intermédiaire entre les aasons francaises qui envoient
les stagiaires et les entreprises accueillant ceuixAlliance Francaise s'occupe de
trouver le stage pour les stagiaires envoyés emdlob et assure leurs suivi, se
charge de leur trouver un hébergement, et de leomat une formation linguistique

et culturelle rapide (P.P.L.C.) une fois le groapeveé sur place.

On remarque donc que cette association bien qudelalynamise la région entiére

par les liens qu'elle tisse avec tous les orgarssimeaux culturels et touristiques,

elle permets aussi de rallier les pays les acemilhvec la France a travers des
échanges concrets organisés en collaboration @aeea.

Sa mission est donc bien plus ample que celle daoke de langues classique, elle
dispose de bien plus de facette, c'est un vrai @dterel et professionnel bénéfique

a la région ou elle se situe.

Etant une association I'Alliance Francaise a peut but celui de pouvoir vendre
plus de cours de francais aux étudiants tchequgdustde cours de tcheque au
stagiaires ou globalement aux francais adhérarssadciation, l'autre but est de

diffuser encore un peu plus la culture francoph@en nombre croissant de
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personnes, ce qui pour l'instant semble étre lepo@axue sous la direction de M.
Roussel l'association ne s'est jamais aussi bigggaselon ses propres affirmations
le nombre d'adhérents aurait quadruplé en 4 deschiffre d'affaire presque doublé.

I'Alliance Francaise bien qu'un peu méconnue pguaesse Francaise selon ce que
j'ai pu observer autour de moi auprés de mon eat@ rest trés populaire auprés des
jeunes Tchéques et les attire beaucoup encore rdlijoi) un nombre important

d'étudiants de tout niveau viennent passer les examproposes par I'association ou

emprunter des ouvrages francophones a la médiatgliassociation.

Deuxiéme partie : mon role dans l'association

Comme je l'ai déja mentionné lors de lintroductide ce rapport de stage, M.
Roussel m'a défini le travail que j'aurais a acdimap sein de son association lors
de nos premiéres rencontres, il m'a donné le pdste« chargé de missions

13



Européennes » en collaboration étroite avec lunsDze cadre la mon réle serait de
m'occuper de l'accueil d'un groupe de jeunes framga devait arriver dans les jours
suivants. Ce sont de jeunes sans emplois et lgectdlen venant était de découvrir

d'autres métiers dans un milieu différent du leur.

Ce groupe était constitué de 6 jeunes Toulousaitre 21 et 25 ans bénéficiant d'un
échange organisé par la MCEF (maison commune dtigude Bellefontaine, Le
Mirail) et la région Midi-Pyrénées en collaboratiavec notre association.

Une fiche de placement (*annexe 4) a été donnéacun d'eux avant leur arrivée et
ils se sont tous engagés a tenir les objectifsngi@'or a soumis, grace aux contacts
de l'association avec d'autres organismes ilsarg €u des taches différentes dans

des entreprises différentes et ceci grace au treffactué en amont par I'Alliance.

Le groupe était constitué de :

Claire V.: Communication culturelle et événementiel

(travail dans les locaux de l'alliance, conceptigraphique d'affiches et de visuels
pour les concerts organisés par I'Alliance franggis

tuteur : Nicolas Roussel (suivi : David Wayolles)

Zohair S.: Secteur marketing
(études de marché sur I'examen TEFL pour une étAlglais)
tuteur : Oliver Mann, Marianna Grantova (suivi cblias Roussel)

Kévin D. : Entreprise Ivo Zboril Furnitures
(fabrication puis conception de meubles en cartansdune usine a Pisek)
tuteur : Ivo Zboril (suivi : Olivier Le Tohic, Nidas Roussel)

Habiba B.: Secteur médiathéque et animation culturelle
(préparation d'une notice bibliographique pour lidAhce)

tuteur : Zuzana Hajkova, Nicolas Roussel (suiviiviér Le Tohic)

Abdelrahim et Kamel H: Secteutnformatique, création de sites web

(mise a jour du site d'un journal culturel localjsa a jour du site web de I'Alliance
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Francaise de Bohéme du sud)

tuteur : Oliver Mann, Nicolas Roussel (suivi : @éivLe Tohic)

[Accompagnateur du groupe pour le voyage : M. Tiyi&ertin]

Ce stage avait pour but de re-dynamiser la vieegsdbnnelle de ces jeunes sans
emploi a travers une expérience qui leur changamajteu de leur quotidien tout en
acquérant de nouvelles connaissances au sein dhtneprise étrangere, ceux-Ci
s'étant presque tous arrété a un niveau d'étudesetbi@ expérience leur permettrait

d'avoir un nouvel atout dans leur expérience peideselle.

Le but de ce séjour était aussi de redonner undeemotivation a ces jeunes qui
considéraient l'avenir avec un peu d'incertitudeeetr donner la possibilité de
voyager tout en bénéficiant d'une aide financiaodifant leur vie une fois sur place.
La durée de mon stage a été mise en place podlequdéncide parfaitement avec
celle du groupe Toulousain (deux mois) pour quseges la de leur arrivée a leur
départ. lls devaient me connaitre dés le début&lus pour m'identifier comme
étant un membre de I'équipe, quelgu'un de |égitimes'occuperait d'eux tout au
long de leur séjour en république tcheque et nannoe un simple stagiaire ou
intervenant occasionnel. Le fait que javais quasimle méme age qu'eux les
mettrais en confiance et le fait que j'avais dgasg un an sur place était un point
positif pour eux si jamais ils avaient des questi@ur la vie quotidienne d'un
Francais en république Tcheque.

Mon role impliquait donc de les assister des letivée pour qu'ils s'acclimatent au
pays, a son mode de vie et ses différences avemaitee, ceci en me servant de mes
expériences acquises au cours de mon année passase ét de ce que j'en avait
appris ainsi qu'en me servant de mes origines.

Avant leur arrivée j'ai eu a rédiger un questiormde satisfaction (*annexe 3) pour
pouvoir évaluer le degré d'aisance avec laguellsdlsont acclimaté au pays et voir
si tout se déroule comme prévu, je devais le leumettre environs une semaine
apres leur arrivée, une fois les stages commed@sionc du anticiper les situations
et les problémes pouvant survenir lors de leuraitalans des entreprises d'un pays
gu'ils ne connaissent pas, par exemple un probldmecommunication avec

I'employeur ou un manque d'outils nécessaires pfiactuer son emploi, il fallait
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pouVvoir penser a tout ce qui pouvait survenir pahtiur séjour.

Je devais aussi penser a d'éventuelles tensiossimau groupe lui-méme, en effet
ils étaient tous logés ensemble dans deux appantemsgués non loin des bureaux
de l'alliance francaise dans le centre ville dek€daudejovice, un appartement pour
les quatre garcons et un autre pour les deux jflenames avec a ce moment la leur
accompagnateur M. Bertin qui devait repartir dagss jburs suivants l'arrivée, son
réle étant juste d'amener les stagiaires jusquid& Bbnous passer le relai pour gérer
le groupe. Et cette cohabitation pouvait potergmaknt générer des conflits puisque
iIs ne se connaissaient pas avant ce séjour et neusavions pas encore s'il

s'entendraient bien.

Ces appartements furent préparés avec soin pRolksel, M. Oliver Mann, tuteur
de certains stagiaires et propriétaire de ce apmarits, et enfin moi méme. Les
appartements sont loués tout au long de l'anndeietnt donc étre remis a neuf et
nettoyés un peu avant l'arrivée de nouveaux laestales deux logements furent
donc réservés pour deux mois afin que les stagidnéficient d'un logement
confortable et spacieux. Cet hébergement était payées organismes et non par les
stagiaires eux-mémes. De plus les petits déjeueers seraient offerts pour toute la
durée du séjour.

Tout devait étre mis en place pour qu'ils s'y sariideur aise, nous y avons disposé
des décoration sur le theme de la Bretagne (potireren avant le partenariat de la
ville avec celle de Lorient notamment avec qui ed& jumelée), un nombre
important de livres et de films francais que leitires avaient a leur disposition
totale des leur arrivée, ils avaient aussi la [pil#s de se fournir directement aux
bureaux de l'association qui dispose d'une bibdigtie compléte et une collection
multimédia francophone tres fournie, au final l@siveaux occupants de ces lieux
allaient arriver dans un petit ilot francais enrplailieu de I'Europe.

Je dus aussi me rendre dans l'office de tourismi delle pour y trouver de la
documentation intéressante sur le secteur ainsidgs cartes et choisir dans les
brochures dont je disposais dans les bureaux Wiante pour constituer un petit
paquet de bienvenue contenant des informationg|pest sur la ville et ses environs

dont ils pourraient avoir besoin.

Toujours avant leur arrivée je me suis aussi chdtger acheter des cartes SIM
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tcheques pour leurs téléphones portables afinsqdigposent directement d'un
numéro tcheque utilisable qu'ils puissent donnefAdliance ainsi qu'a leurs
employeurs pour pouvoir se contacter en cas ddarbeso

L'argent utilisé pour cette transaction fut retieela caisse de l'association, puis une
fois I'achat effectué j'ai juste eu a fournir leugamponné pour que cet achat puisse
étre comptabilisé par l'assistante de M. RousseheMVesela dans les dépenses

effectuées par l'alliance.

Les employeurs étaient tous préts a accueillirsletagiaires, ils savaient que je
viendrais frequemment les visiter si jamais il yiddes choses a régler ou améliorer
avec leurs nouveaux employés étrangers, les logeméaient eux aussi enfin préts
malgré le travail qu'il y avait a faire dans ceuxmous n'attendions donc plus que

leur arrivée qui devait se passer le jour méme.

Le groupe est arrivé le Lundi 7 juin a 16H au paiatrendez vous fixé au préalable
par monsieur le directeur et 'accompagnateur dupg envoyé par les associations
francaises, M. Bertin, I'équipe entiére de l'alfl@nes a accuelllis sur la place
centrale de la ville et nous avons tous étés ptésées uns aux autres.

Ceci fut mon premier contact avec le groupe dejg fus introduit comme étant
I'assistant du directeur sur leur projet, queigéthargé de leur accueil, de leur suivi
durant leurs stages ainsi que de les aider en eagudstions, de requétes ou de
soucis quelconque pendant qu'ils seraient en riguéeblTcheque. Aprés les avoir
accompagné et répartis dans leurs logements poils quissent s'y installer
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tranquillement un autre rendez vous a été fixé phus tard dans la soirée pour faire
un peu plus ample connaissance avec eux, ils devsgeservir de la carte de la ville
gue je leur avait fourni dans le paquet de bienggmur trouver le point de rendez

vous afin de s'habituer au plus vite a fonctioreretotale autonomie.

La deuxiéme rencontre avait pour but de nous fanskr les uns avec les autres car
les jeunes ne se connaissaient pas avant ce sfjaétait 'occasion pour nous

d'essayer de voir quel genre de comportement dgeaventre eux, I'occasion aussi
de sympathiser avec eux. En effet ce n'était pgsdmier groupe a venir a Ceske
Budejovice par l'intermédiaire de I'associatiofeggroupe précédant, dont une partie
du groupe se trouvait encore sur place, avait catengros problemes a cause du
comportement instable voire dangereux de certagmalmes du groupe et certains de
ces stagiaires ont du étre renvoyés en Franceedceg c'est dire a quel point

M.Roussel pouvait craindre la répétition de tefliggations et a préféré les anticiper
cette fois-ci en étant plus en contact avec lagatas.

C'est pourquoi il a insisté pour que je sois apessent le plus souvent aupres d'eux
pour voir venir ce genre de soucis et I'en régleplas vite, dans ce but trois fois par
semaine nous mangions ensemble (*annexe 5) powopodiscuter avec eux du
déroulement de leur séjour durant toute la durédede stage, le mardi matin,
mercredi midi et le vendredi soir dans trois engrdiistincts, ces repas étant aux

frais des associations et non a celui des stagiaire

Dans la semaine qui suivit, un programme complet é&ait avait été préparé par
I'Alliance francaise, il devaient se sentir encadeé accompagnés des leur arrivée
pour ne pas se sentir déroutés par ce changemeddisal'environnement, ils eurent
plusieurs cours de préparation linguistique eturalte (P.P.L.E.) avec une des
professeurs de l'alliance francaise Mme. Jana 8aulla, la finalité de ceci étant
encore une fois d'atteindre une autonomie rapidéscallaient tous étre en contact
avec des tchéques que ce soit dans le cadre dérdeail avec leurs patrons, les
autres salariés, les clients. Mais aussi dansdeuironnement en dehors du cadre

professionnel, ils allaient passer deux mois aevsur place.
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Ces cours de préparation se sont déroulés surjdatss divisés en deux parties a
chaque fois, tout d'abord une partie théoriqudsarit appris les bases de la langue
tchéque, une langue compléetement nouvelle pouredonc indéchiffrable sans un
minimum de legons puisque ne ressemblant en riéfrancais ou a I'Anglais.

J'ai pu assister a ce cours et ai pu remarquetaglamgue Tcheque cause toujours
autant de soucis aux francophones avec ses sandidéétralement opposées au
francais, le pire des sons étant lexx comme dans le nom de la ville « Rettov »
sorte de mélange entre un « R » roulé et la s@ndét« je », son avec lequel méme

les Tchéques eux-mémes ont parfois des difficultés.

Suivais ensuite une partie un peu plus ludique os&tllackova les emmenait faire
un tour a pied dans le centre ville et les faigaiticiper a des sortes de petits ateliers
pour développer leur vocabulaire et leur capacit@valuer dans un nouvel
environnement.

Un de ces jeux consistait tout simplement a afigiter un supermarché et essayer
de se rappeler d'un maximum de vocabulaire sapseledre en note, ensuite leur
professeur les interrogeait en francais et ils wewarépondre en tcheque ou
inversement. lls devaient aussi utiliser les bagesocabulaire qu'ils avaient appris
pour demander une direction en ville ou I'emplagente lieux touristiques que
nous leurs avions indiqué auparavant.

Les stagiaires semblaient tous étre tres motiv@s @pprendre rapidement et
montraient un grand intérét pour la culture tchegme général a travers cette
approche divertissante.

J'ai moi-méme eu l'occasion de devoir leur donmerheure de « culture et mode de
vie tcheque » que j'ai élaboré en partie grace a wégu aprés avoir passé un an

dans le pays sur les usages, les habitudes deuehédans la vie de tous les jours.

On m'a demandé malgré tout d'y inclure quelquésm®d'histoire et de géographie
du pays sur requéte des associations francaisestggiar et améliorer un peu leur
connaissance générale sur leur pays d'accueil.

Il m'a donc semblé évident de commencer en leamadeant ce qu'ils savaient déja
sur la Tchéquie avant de venir, et les résultatéterplutdt formels sur le fait qu'en

dehors de certains sportifs ils ne savaient paadgchose de ce pays d'Europe
centrale qui allait les accueillir pour deux mansiers.
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Apres avoir abordé quelques aspects historiquesienle fait que cette république
est en fait trés jeune étant donné qu'elle n'est qéaprés sa scission avec la
Slovaquie avec qui elle formait avant la Tchécostmre, ou leur avoir parlé des
principales villes du pays, et leur avoir parlé gescipaux produits nationaux

culinaires et autres, le cours a rapidement évetuéne conversation, ils étaient trés

curieux mais cet échange m'a aussi permis deesqukls étaient le moins motivés.

Cela m'aura permis de remarquer que certaines £lgosene paraissaient désormais
évidentes aprés un an de vie Tchéque ne l'étdimdement pas pour des francais
arrivant a peine dans le pays, notamment au nideawsalutations par exemple, les
tcheques gardent toujours leurs distances, ils'embsassent que lorsque ils se
connaissent bien, comme entre trés bons amis awenfamille, ce qui avait déja
crée des situations curieuses pour certains mendlorgsoupe qui eurent la surprise
de l'apprendre par eux méme. Apres cette convensétibujours encadrée par la
présence de leur accompagnateur M. Bertin quiiévdat risque de débordement)
ils m'ont fait part de leur joie d'étre la et darkecraintes d'avant départ, d'arriver en
république tcheque et d'étre complétement peresuleil que nous leurs avions fait
semblait donc les rassurer pour le moment.

Malgré tout nous nous trouvions dans des situatoiglicates a régler, en effet la
quasi majorité du groupe était musulmane et avaestiesoins qui étaient difficiles
a régler dans un pays ou cette religion est trasomtaire, comme trouver une
boucherie Hallal dans la ville alors qu'il n'enstait pas. Il m'ont aussi fait part de la
crainte gqu'ils avaient d'étre comparés a la pojpmd®om trés présente dans le pays
et tres peu appréciée par la population localea aguoi je leur ai juste appris

comment dire qu'ils étaient francais en tchéquguielans la plupart des cas suffit.

Dans la méme journée nous avons visité « la tourer» de Ceske Budejovice »,
une tour construite en 1577 et d'une hauteur de @Rmoffre un panorama

magnifique sur toute la ville, Nicolas Roussel aJsaucoup insisté sur l'aspect
touristique de l'accueil que nous devions leurrkéseil souhaitait que les stagiaires

se sentent aux mieux a Ceske Budejovice le pludeamnt possible.

Toujours dans le cadre de cette semaine d'acdegiktages n'avaient pas encore

commencé a ce moment |a, j'ai aussi du organiserenoursion touristique pour le
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groupe entier dans la ville voisine de Cesky Kiov a une trentaine de kilomeétt
de Ceske Budejovice, on ne me fit aucune autreatidin, c'était donc & moi de tc

organiser du mieux possikt

(vue sur la ville de Cesky Krumlov depuis son cha]

Cette ville médiévale du Sud Bohéme est conse comme étant un des joyaux
la région et a été classée patrimoine mondialWeHSCO et attire des milliers
touristes tous les ans. Elle a été conservée sibtné état et visiter ses ruelles et
chéateau donne un sentiment de remontée darmps.

Elle & méme récemment servi de décors a certdims firés populaires ce q
retenus l'attention du groupe qui souhaitait dasic les lieux de tournag

J'ai donc pu fonctionner en totale autonomie sugdnisation de ce petit voya
gue cesoit pour le déplacement, la gestion du groupepfage ainsi que pour ¢
itinéraires que nous suivrions une fois arrivésptace. C'est la premiére fois que
eu a faire face a ce genre de situation complétes®r mais cela ne m'a sem
insurmaitable a aucun moment car nous nous entendionsptiéf# bien avec le
jeunes du groupe.

J'avais heureusement eu l'occasion d'y aller uiseafeant et j'ai donc encore u
fois pu me baser sur mon vécu pour organiser iséj'ai donc donné ren-vous
a tous les stagiaires le vendredi matin a 9HOO ekalliance et les ai emmené
pied afin qu'ils puissent situer par -méme ensuite l'itinéraire entre les bureau:
I'association et la gare routiére située non lainles toits d'un centre conercial du

centre de Ceske Budejovice a un quart d'heure dehmae |z
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Pour régler le voyage en Car, le mode de tran$pgits utilisé dans le pays car tres
peu couteux, de plus il existe une compagnie rédgoqui relie toutes les villes de
Bohéme du Sud appelée «Jihotrans » qui faciliteore plus les déplacements
locaux, j'ai fait comme cela se passe a chaquddimque ce type de déplacement est
organisé par ['Alliance Francaise de Ceske Budeggvic'est a dire que
I'accompagnateur, moi dans ce cas précis, paymhaldé des titres de transport et
se fait rembourser sur présentation de ceux-cinaretmur au siege de l'association
comme cela avait été le cas lorsque j'ai régléctates SIM pour les téléphones
portables. Cette solution est la plus rapide etua simple au niveau logistique, cela
se passe de méme pour tous les déplacementss \asitachats effectués pour les

besoins de I'association.

Sur place a Cesky Krumlov tout s'est déroulé sansis, le voyage leur a beaucoup
plu malgré quelques réticences au départ surti@éavisiter une ville médiévale au
lieu de rester dans le centre commercial de deggad chaleur qu'il régnait a ce

moment la partout dans le pays.

A notre retour de la ville de Cesky Krumlov nousas effectué avec M. Nicolas
Roussel ce qu'il appelle des entretiens de motivaiil il repasse en revue les fiches
de mission de stage de chacun des jeunes du gadimpde vérifier qu'ils ont bien
compris les différentes missions qu'ils avaientagef Une fois certains points
d'ombre éclaircis il les fit signer ces fiches baure ce ne soit pas obligatoire, ces
entretiens formels servent juste a mettre en cocdides stagiaires pour qu'ils ne
s'inquietent pas par rapport au déroulement des Istages ainsi que pour anticiper
encore une fois toute géne ou probléme pouvanirsirgisposait aussi de toutes
leurs fiches de présence qu'ils devaient signes kesi jours, ces fiches allaient étre

envoyees aux structures francaise qui les ont énadgur retour.

Le dernier jour de la semaine d'accueil certainsatiaient effectuer des stages dans
le secteur informatique, on suivi des formationsédérées dans les locaux de
l'alliance sur des logiciels qu'ils devraient sgli durant leur stage. Des logiciels
informatiques de création et de gestion de pagesniet ou de retouche photo par
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exemple. Ces formations se faisaient déja avec laueurs de stage et donc les

préparaient au travail qu'ils auraient a effectdes le lendemain dans leurs

entreprises.

Une fois que les stages ont commencés mon rolegehdégeérement car désormais
je devais assurer le suivi de chacun des stagiauesein de leurs entreprises, pour
cela je devais faire des déplacements régulierseaude ces entreprises d'accueil
afin de parler un peu avec leurs tuteurs de stadews collégues par exemple pour
Voir si le stagiaire ne posait pas de problemks'sipliquait correctement dans son
travail. C'est la que ma maitrise du tcheque s&ailée utile car j'ai pu m'entretenir
avec ces différents collaborateurs sans problérae &iute confiance.

Ensuite je m'entretenais avec le stagiaire lui mpme voir s'il se sentait bien dans
son environnement de travail. Etant donné le faé fpvais quasiment le méme age
gue les membres du groupe ils m'ont trés vite décpprmi eux comme étant

quelqu'un de confiance a qui ils pouvaient parlenssrestreinte, je me suis
néanmoins efforcé de garder une petite distance ewe afin de garder un peu de
professionnalisme dans mon travail car il ne fapjais non plus qu'ils oublient que je
travaillais avec eux et que j'étais quelqu'un guaitaun lien direct avec leurs tuteurs
ou I'Alliance francaise, je pouvais donc les a@eégler leurs soucis s'ils en avaient.
L'Alliance francaise a fait en sorte les stageall@ient effectuer le groupe de jeunes
venu de Toulouse avaient tous un réel intérét pouret pour les entreprises ou ils
seraient tous placés, des roles dont ils verrdéefinalité et I'utilité afin que cette

expérience leur soit bénéfique professionnelleragrdi que personnellement.

Tous étaient basés dans la ville de Ceske Buejogauf un des membres du
groupe de stagiaires (Kévin D.) qui lui travailldians une usine de fabrication de
meubles en carton basée a Pisek une ville faisartiiepdu réseau de I'Alliance

Francaise de Bohéme du Sud a une trentaine de&ilesnde Ceske Budejovice ou
il était logé directement chez son tuteur et chefid Zboril dans un appartement

personnel. Il dut pour cela suivre une formatiooéterée des le premier jour sur le
travail qu'il avait a effectuer qu'il a passé sprsblémes. M. Roussel m'avait fait
part de sa crainte par rapport au fait qu'il séissé du groupe alors qu'il avait I'air
d'étre l'un des plus introvertis et instable, dainfirmées dés les premiers jours de
stage car il disait s'y sentir méme mieux queasdit du continuer a partager un
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appartement avec les autres garcons Toulousaimassera tous les membres de

I'équipe d'encadrement.

Quant aux autres ils commenceérent tous leurs stdges leurs cadres respectifs,
certains travaillerent méme directement dans lesuo de I'Alliance Francaise pour
y effectuer des stages principalement dans le dwraformatique. Ceci facilitait la

tache autant a moi qu'au directeur qui les avafadesous ses yeux et qu'il pouvait

intervenir encore plus efficacement immédiatementas de besoin.

Les deux cousins Abdelrahim et Kamel eurent pocihd&e remettre a jour le site
internet d'un magasine culturel local bénévole nén®kM TAM tenu par leur
tuteur Oliver Mann, ils durent pour cela utilis&sllogiciels d'édition de pages
internet pour lesquels ils avaient suivis une fdramaintensive la veille avec lui
(JOOMLA et K2). Dans le cadre de ce travail ils anssi contribué a la mise en
place d'un magasin en ligne pour le magasine et aouveau design global pour
celui-ci en collaboration avec une stagiaire dwpgeoqui les avait précédé, Maud, de
Cahors.

lIs durent aussi mettre en ligne un plan tourisigie la ville de Ceske Budejovice
gu'ils établirent a partir de photos prises ereyidit de lieux qu'ils choisirent comme
étant des lieux intéressants dans la ville.

Habiba qui devait a la base travailler dans la atédique n'a malheureusement pas
pu le faire la-bas a cause d'un souci de convendtiostage mal gérée entre la France
et la république Tchéque, la structure ne pouvaitcdplus I'accueillir et elle a
finalement du effectuer son stage dans les locautalliance mais toujours en
travaillant pour la médiatheque régionale.

Elle du créer une bibliographie en ligne des livdescette médiatheque, tous les
classer. Puis dans tous ces livres en choisir unggi@ntaine qui lui plaisaient le plus,
en faire de rapides résumeés puis mettre tout celéessite de l'alliance francaise en
choisissant elle méme la présentation et la misgage. Ceci était un travail

minutieux et de haleine car i ly avait environs Q@Qivrages a passer en revue.

Claire quant a elle travaillait en binbme avec Dawvin stagiaire de l'alliance qui
était la depuis déja deux mois dans le cadre dasten Elle travaillait avec lui pour
concevoir les différents visuels utilisés par iadte lors d'événements culturels en

tout genres, notamment des concerts. Elle avait alissi suivi une formation
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informatique pour l'utilisation d'un logiciel didn de pages sur internet nommeé
Indesign, elle maitrisait déja Photoshop, le lagidie retouche dont elle avait besoin
au cours de ce travail pour réaliser des affichegifférents supports visuels.

Elle dut aussi organiser en collaboration avec wdaur David un festival de
musique dans la ville de Pisek sur les « one mauad balittéralement les groupes
formés par une seule personne, comme Rémi Briceés dans un aspect plus
moderne.

Enfin le dernier stagiaire Zohair a effectué s@gstdans I'école de langue anglaise
la « Grant language school » tenue par, encorefaiseOliver Mann qui s'occupe
aussi d'Abdelrahim et Kamel dans le cadre de lagespour le magasine qu'il édite
bénévolement SEM TAM.

Cette école de langues souhaitait pouvoir fairesgrate dipldome du TEFL mais
devait d'abord savoir si cela pouvait lui étre ablg. Zohair a donc faire une étude
de marché pour voir si cette école avait une chpaceapport a la concurrence s'i ly
en avait une localement, savoir quel public vigdeg prix a appliquer si jamais ils
pouvaient mettre en place cet examen. C'étaitavailrde longue haleine mais tres
important pour cette école de langues trés jeunsaphaitait faire sa place sur le

marché.

Durant la premiére semaine de stage nous les damsg en autonomie pour qu'ils
s'adaptent d'eux méme a ces nouvelles conditioogurs en étant disponible s'ils
avaient besoin de nous évidemment. Cette premignaise s'est déroulée sans réel
probleme, a part le fait que Kamel n'avait pas ardardinateur avec lui et que de
ce fait il était dépendant de son cousin pour ffaeaqui le génait beaucoup, aprés
en avoir parlé a M. Roussel il & pu utiliser unilviedinateur de I'association pour

son travail.

C'est aprés cette semaine test que j'ai pu tousolenettre au petit questionnaire de
satisfaction (*annexe 3) que j'avais élaboré aleantarrivée et voir si tout se passait

bien dans leur environnement de vie et de travail.

Les questions portaient sur leurs objectifs, lawresntes puis tout ce qui concerne
leur cadre de vie pendant le séjour le but étantalesi quelgue-chose peut étre

amélioré pour que leur stage se fasse dans lekeares conditions possibles.
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Les raisons récurrentes ayant motivé leur venuggpuablique tcheque étaient tout
d'abord la découverte d'un nouveau pays, d'uneetleusulture. Ces jeunes m'ont
presque tous avoué avoir peu voyagé en dehorsktaae avant cela et que jamais
iIs ne seraient venus en république Tchéque $jilavaient pas étés envoyés dans le
cadre de cet échange Européen, ils imaginaienteyays était trés pauvre et qu'il
n'y avait rien a voir dans cette région du mondaeisTont été tres surpris de voir en
arrivant que ce pays ne correspondait en rien #extas qu'ils pouvaient avoir le

concernant, bien au contraire.

Ensuite ils m'ont tous parlé d'un besoin de s'@vdedeur ancien cadre, mode de vie.
lls étaient tous sans emploi et avaient peur debésndans une sorte de cercle
vicieux qui les menerait a ne rien faire de leug. \C'est donc un peu par défi
personnel qu'ils ont tous choisi de participer roget, pour se prouver qu'ils étaient
capables d'accomplir quelque-chose de concret. iAunai regretta cette mise en
danger et sont tous fier d'avoir eu le couragealmil fait, ils se sont tous trés vite
habitué au mode de vie Tcheque et déja certaissulgitaient méme plus rentrer.

lIs percevaient tous cette nouvelle expérience cerbéméfique, elle leur permettrait
d'améliorer leur anglais dans un premier tempslezar tcheque n'était pas encore
assez bon pour l'utiliser avec aise, ils souhaitai®anmoins tous progresser pour

pouvoir entrer plus facilement en contact avemipupation tcheque.

Une des taches que jai eu a faire fut d'aller qirajphier le lieu de travail de
certains des stagiaires, pour voir ou ils travigtig vérifier qu'ils disposaient de tous
ce dont ils avaient besoin sur les lieux de trawail profiter pour parler avec eux et
leurs stagiaires toujours dans un but préventipresque dans tous les cas tout se

passait trés bien.

Ce n'est que sur les dernieres semaines de |gér gtee les premiers problemes sont
apparus, ils vinrent d'abord de Kévin qui commengane plus se présenter a son
travail, beaucoup trop sortir et dépenser toutgdat de sa bourse dans les
divertissements, il en empruntait méme lors debsefs retours de fin de semaine
auprés des autres membres du groupe pour pouvdinger, parfois au point qu'il
n‘avait plus assez d'argent pour manger ou prdedrain jusqu'a Ceske Budejovice.
Il fallut donc intervenir au plus vite pour fairesser cette dérive.

Il fut donc entrepris de le faire revenir a Ceskel§ovice dans les plus brefs délais.
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Une chambre était heureusement restée vacantel'dppartement des garcgons, |l
put donc s'y installer, et nous pouvions donc faslement contréler s'il ne
reprenait pas ses mauvaises habitudes une foisueM®us espérions que le retour
parmi ses amis pourrait l'aider a se calmer un pewe fut le cas, mais il se
retrouvait donc sans stage. L'Alliance francaisetoposa donc de remettre a jour
leur propre page internet pour qu'il puisse s'oecgn attendant la fin de son séjour

tout en se rendant utile aupres des structurelaguaueillaient.

Des tensions de plus en plus grandes se faisaatit au sein du groupe au fur et a
mesure gue la fin du stage approchait, notammeatse du comportement quelque-
peu arrogant d'Abdelrahim qui posait probleme auixes membres du groupe.

Il commencait a sérieusement démotiver ses coliegrepoussait certains a bout. Il
commencait aussi a se plaindre de ses encadrantd cansidérait son travail
comme ennuyeux et bien trop simple. Il dépensditalussi sa bourse un peu
rapidement et demandais souvent a ses amis Toulsu$a lui en préter, et devenait
furieux s'ils ne le faisaient pas.

Le tout déborda sérieusement quand il s'est réiwiee des lettres aux associations
francaises pour se plaindre de sa condition sucepklors qu'aucun des autres
membres du groupe ne semblait se porter mal. Wlduic pris & son propre piege et
son retour immeédiat en France a été organisé patirerteur excédé par ce

comportement capricieux a seulement quelques prita fin de son séjour sur place.

En dehors de ces quelques accrochages il n'y sut'patres problemes sérieux, le
groupe était malgreé tout trés soudé et agréabier@, yuste les problemes classiques
d'ennui s'ils manquaient de travail ou le manqueledes familles ce qui est

complétement normal.

Une semaine avant la fin de mes 8 semaines de ghage faire la rencontre de
deux nouveaux arrivants, Matthieu et Virginie unne couple de Bordeaux qui
venaient effectuer un stage sur 6 mois, lui danedtauration et elle effectuerais un
travail pour Il'alliance ou elle devrait faire untipguide touristique de la région de
Bohéme du Sud. Je ne pourrai donc pas m'occupex fllsqu'au bout mais je fus
malgré tout chargé de leur accueil. Je les ai dmwueilli & la gare de Ceske

Budejovice et amené jusqu'aux locaux de I'assodiati
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Dans le cadre de leur accueil j'ai donc a nouyeadonner un cours sur la culture et
les moeurs tcheques mais cette fois-ci aucun pefessetant disponible puisque ils

étaient tous en vacances j'ai du préparer un c®ildngue pour eux.

Cet exercice s'est révélé plus difficile que priors de sa préparation car le tchéque
étant extrémement proche de I'une de mes languesmabes je n'avais pas assez de
recul dessus pour pouvoir I'enseigner a quelquiusgpe moi méme je mélangeais
'une avec l'autre je ne parle donc pas un tcheauiait mais plutdét une sorte de

tchécoslovaque.

Je me suis donc efforcé de ne pas faire d'erremssde la préparation de ce cours,
j'ai pour cela utilisé les livres de méthode disptas au bureaux de I'Alliance.

Au final ce cours s'est bien déroulé, ils ont BBails beaucoup douté quant a ma
nationalité considérant que mon francais était lh@s pour un theque, une fois les
doutes éclaircis je leur fis donc aussi I'neuredléure tchéque qu'ils ont beaucoup
apprécié bien qu'ils s'étaient eux plus prépaetiavoyage et s'étaient beaucoup plus

renseigné sur le pays et ses coutumes locales.

Je les ai eux aussi accompagné a Cesky Krumlovétaisj allé avec le premier
groupe auparavant, s'est joint a nous Maud quailtait avec Kamel et Abdelrahim,
elle faisait partie du groupe précédent celui deldase. Ainsi qu'une jeune femme
Québécoise de passage dans la ville qui souhdiaibuvrir cette ville avec un
groupe francophone et a profité de I'occasion. &&texpérience acquise avec le
premier groupe j'ai pu encore améliorer la visgealville et I'expérience a plu aux
stagiaires autant a moi car c'était en réalité deynier voyage vu que mon départ se

rapprochait a grande vitesse.

Cette méme semaine nous avons eu la chance dléccdeux journalistes

Toulousains venus faire un reportage sur le gralgpestagiaires envoyés par la
MCEF et la région Midi-pyrénées. llIs les ont sudurant 4 jours pour voir comment
ils évoluaient dans leur milieu socioprofessionatlfiimer leur cadre de vie en
général c'est a dire la ville de Ceske Budejovilseont malheureusement du faire
face aux réticences de certains stagiaires, caatmment ce qui a mis le feu aux
poudres avec Abdelrahim, qui ne souhaitaient pas #&tterviewés ou filmés

considérant ceci comme oppressant et génant.
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lIs sont repartis au bout de ces quatre jours ew@ns d'images que prévu.

Quelques jours avant la fin du séjour nous nousueéimes tous lors d'une soirée de
concert organisé par I'Alliance francaise, ou umggroupe francais jouait dans le

cadre d'une petite tournée en Bohéme du Sud oggapar I'association.

A cette occasion nous avons pu faire un dernigrtsuir les stages de chacun :

-Kamel qui depuis le départ de son cousin une s@rarant n'avait plus de stage
avait en fait entrepris de trouver un vrai traail république, il a pour cela méme
passé un entretiens a Prague dans une entre@lisetrdmécanique ou, j'ai appris la
nouvelle seulement aprés mon retour, il a été engag

-Habiba quant a elle ressors de ce stage un peued#g travail qu'elle devait

effectuer mais reste malgré tout heureuse d'awopasticiper a ce projet et d'avoir
pu visiter la république tchéque, c'est d'ailleelle qui a le plus visité les villes

alentour, allant méme jusqu'a Vienne, la capitaldridhienne n'étant qu'a deux

heures de train de Ceske Budejovice.

-Zohair a accompli sa mission avec succes et aipexta Grant's language school
de se lancer dans l'obtention du diplome TEFL pesrétrangers. Il s'est lui aussi
beaucoup consacrer a son intégration dans laevia dille et s'est inscris dans le
club de football local. Il envisage sérieusementlissi de rester dans le pays plus
longtemps que la durée de son stage, selon sesepromwts il est tombé amoureux

de celui-ci bien que sa famille lui manque.

-Claire est tres fiere du travail qu'elle a accanapl cours de ces deux mois, non
seulement elle a pu avoir une expérience profegslndans un domaine qui lui

plaisait énormément mais en plus elle a réelleroentribué a la vie culturelle de sa

ville d'accueil puisque ses créations, le plus satides affiches, étaient placardées
partout en ville. De plus elle retourne en répuldigcheque en septembre pour
assister au festival de musique gu'elle a orgatass la ville de Pisek. Elle aussi a
développé une vraie affection avec la ville et é&yget c'est avec plaisir qu'elle y

retourne.

-Quant a Keévin il m'a avoué étre heureux d'avoouvéette expérience et qu'il en
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retire au final principalement un bon sentimentvaiia pu voyager et vivre des

choses lui ouvrant un peu sa perception du monde.

-J'ai recontacté Abdelrahim quelques temps apréas netour en France pour avoir
son avis sur ce qu'il a vécu en Tchéquie durantssage. Il m'a fait part de ses
regrets par rapport a son comportement inappreprérs les gens qui lI'entouraient ,
il ne s'est rendu compte qu'avec le recul qu'osoudaitait pas lui nuire, mais dit en
conclusion se sentir mieux en France.

Une fois tous les stagiaires rentrés a Toulousepyi donc faire mes propres bagages
et regagner la France aprés 11 mois d'Erasmus spass®épublique Tchéque a
Ceske Budejovice, dont deux de stage a I'Allianmea¢aise de Bohéme du sud.
Conclusion :

Bien qu'il n'ai duré que 8 semaines ce stage mf@ofandément marque.

C'était un travail constant d'adaptation a desagdos a chaque fois différentes et
complexes a leur maniére puisque il s'agissaitcjgralement de travail relationnel,
ce groupe de jeunes que j'ai suivi au cours de stenye étaient d'un milieu et d'une
mentalité différente de la mienne et j'ai beaucampé chercher comment faire pour
gu'ils m'acceptent en tant que collaborateur danscddre de leur échange
professionnel mais aussi en tant que personne taep&ere. Je pense étre une
personne qui essaye de garder son esprit ouvernadmum dans toutes les
situations et cette expérience semble le confiumegpeu puisque a aucun moment je
ne me suis senti en réelle difficulté pour effecties tdches qui m'étaient données

par mon tuteur M. Roussel.

En plus jai pu découvrir une association avec ta passé et un nom reconnu
partout a travers le monde. Une association auxfications complexes mais

néanmoins intéressantes, je ressors de mon stageiavegard nouveau sur celle-ci.
Je ne connaissais que la facette « cours » dar@dl, en arrivant j'ai donc pu
d'abord voir le role culturel qu'elle avait dansvilke, puis finalement cette chance
qu'elle offre a certains de découvrir cette beille u'est Ceske Budejovice ou jai
eu le grand plaisir de passer une année fantastique

Mon travail, autant dans les phases préparatourescglles d'accueil ou de suivi des
stagiaires, m'a beaucoup plu et surtout beaucopgpsapar la diversité des réles que
jai du tenir durant ce stage. J'ai apprécié lespecial que cet échange Européen
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avait puisqu'il & permis a des jeunes en relatiffieulté dans leur vie de prendre un
second souffle, aprés en avoir reparlé avec certiemierement ils disent tous avoir
passé de tres bons moments la-bas et sont trémassants aux diverses structures

qui ont rendu cet échange possible.

Je me demande néanmoins si toutes les Alliancexdises autour du globe
s'impliquent autant que celle ou j'ai effectué me, je pense que le dynamise de
celle de Ceske Budejovice était en grande parteadia grande implication de son

directeur dans les divers projets qu'elle proposait

Apres quatre belles années de direction courondéesombreux succes Nicolas
Roussel a quitté ses fonctions avec la fin du peajguel j'ai participé.

Je retourne bient6t en république Tchéque et j@ glitdt curieux de voir ce que
deviens I'Alliance francaise de Bohéme du Sud agwasiépart.

Je souhaite qu'elle continue a étre aussi imp@ri@dans la vie culturelle de la ville et
gue ce changement de direction n'influera pasduwrpa qualité des services qu'elle

propose.

Ce stage m'aura aussi permis de voir a quel paoirispect humain et relationnel est
important dans le travail que j'envisage pour maena professionnel, de plus j'aime

particulierement communiquer avec les gens et essdg trouver des solutions a
leurs problémes, trouver des réponses a leursiqasst

J'aimerais donc orienter la poursuite de mes étsdeérieures dans cette direction,
et peut étre trouver une formation qui corresponutes a mes capacités que le
commerce international. Pourquoi pas justement atravail social ou les relations

interculturelles vu qu'en plus je posséde l'atéanalr deux origines en d'en maitriser
les deux langues. Dans un milieu plus proche dqueej'ai pu étudier je pourrais

eventuellement me diriger vers l'interprétariananiveau européen notamment.

Je ne regrette pas pour autant ma formation enuemn@trangeres appliquées car
elle m'aura permis d'avoir un regard plus largeesmnonde qui m'entoure, avoir des
notions importantes dans le monde du travail aithactuelle. Je pense qu'avoir des
bases dans ces domaines est importante aux yenxetreprise autant qu'aux yeux

d'une association ou de n'importe quelle autre éadenstructure.
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Le bilan de ce stage, a plus forte raison encare&ette année a I'étranger est que j'ai
pu cibler un peu plus précisément ce que je voyais mon avenir, ce qui me
correspondait, mais surtout ce qui ne me corresgbpds. J'en ressors donc, d'apres
mon propre avis et celui de mon entourage, grandnepeu plus mature qu'a mon

départ.

Résumé :

Ce rapport de stage relate de mon expérience giofewlle de 8 mois au sein de
I'Alliance francaise de Bohéme du Sud une associajui a pour but principal la
diffusion de la langue et de la culture francophatems le monde, a Ceske
Budejovice en république Tcheque.

jai effectué ce stage en conclusion de ma tnoisiannée de licence LEA apres un
an passe sur place grace au programme d'échangesitaire européen ERASMUS.
J'y ai accompagné un groupe de 6 jeunes sans endplgiousains entre 21 et 25 ans
profitant d'un échange professionnel Européen dsgapar la MCEF (maison
commune du quartier de Bellefontaine, le Mirail)pair la région Midi-Pyrénées
pour venir effectuer un stage de deux mois daris véle.

Mon rble a été de préparer leur arrivée sur pldeeme charger de leur accueil en
collaboration avec mes collegues, puis me changerudonomie d'effectuer le suivi
de leurs stages au sein de diverses entreprisessmciations dans la ville et sa
région proche.

Je devais aussi pouvoir les aider s'ils avaientqdestions ou des problemes et les
résoudre avec eux en me servant de mes propreaissamnces acquises apres un an

passé dans le pays.
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Annexe n°1

(place centrale de Ceske Budejovice, la plasemiys| Otake

ou les bureaux de I'Alliane Bohéme du Sud se trouve
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Annexe n°2

Voici un résumé des dates marquantes de la fondatiale I'Alliance francaise

1883: «L’association nationale pour la propagation dealeglie francaise dans |
colonies et a I'étranger nait sous I'égide de ul Cambon et de Pierre Fonc

1884: Ferdinand de Lesseps, Louis Pasteur, Ernest Rekdes Verne, Arman
Colin... comptent parmi les membres du conseil d’aufsiviation de I'Alliance
francaise de Paris. La premiére Alliance francdi§girope ouvre a Bcelone, puis
il en nait au Sénégal, a I'lle Maurice et a Mex

1886: L'Alliance francaise de Paris est reconnue didtipublique
1889: Premiére Alliance en Inde puis en Australie, dddarne

1902: Premiere Alliance a Montréal et création d’ Fédération des Alliance
francaises aux Etatgnis.

1904: L'Alliance francaise compte 150 comités en Fraeicé50 a I'étrange
1917: Premiére Alliance aux Antilles et en Républiquaninicaine
1919: Ouverture de I'Ecole pratique de langue frese au 101 bd Raspail & Pe

1940: Les archives de I'Alliance francaise sont empesta Berlin par les naz
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1943: Le général de Gaulle prononce un discours a rAlge il réaffirme la

vocationde I'Alliance.

1944: Réouverture de I'Alliance francaise de Parisapa guerre.
1979: Année record avec 32 000 étudiants a I'écolPates.

2002: La modernisation des Alliances s’accélére pardans le monde.

2007: La Fondation Alliance francaise est créée.

Annexe n°3
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Questionnaire sur les stages en république Tchéque

1-Quels étaient tes objectifs en venant en République Tchéque ?
2-Penses-tu pouvoir les accomplir facilement ?

3-Quelles étaient tes craintes avant de venir ici 7

4-Ont-elles été confirmées ?

5-Que penses-tu de I'accueil et de ta prise en charge sur place 7

6-La préparation linguistique t'a-t-elle permis de devenir un peu plus autonome
et indépendant(e) dans ta vie quotidienne ?

7-Est tu satisfait(e) de ton hébergement ?

§-T'entends-tu bien avec les autres membres de ton groupe 7
9-['expérience aurait-elle été la méme si tu était venu(e) seul(e) ?
10-Ton travail te semble-t-il plutit simple ou plutdt compliqué ?
11-Les tiches a effectuer t'ont-elles été bien expliquées ?

[2-Que penses-tu de ton environnement, cadre de travail 7
13-Disposes-tu de tous les outils néeéssaires & ton travail ?

14-Comment cela se passe-t-il entre toi et tes collégues, ton patron, ton tuteur 7

15-Comment vis-tu le changement de milieu culturel ?
16-Eprouves-tu des regrets par rapport au fait d'étre venu(e) ici ?

17-8i tu en avais l'occasion, souhaiterais-tu revenir ici un jour ?

i de Bohéme di Sud - Mamesti Premysla Cakary B

041420 386 352 449 - af boheme@yahoo.fr

Annexe n°4
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Annexe n°5

FICHE DE PLACEMENT
Stage de Abdelrahim HASNAQUI et Kamel HASNAOUI

Secteur infon'nl * * f'an de 5i£| = |

Tuteurs: Oliver MANN et Nicolas ROUSSEL (suivi: Olivier LE TOHIC)

Lieu de travail: Alliance Frangaise de Bohéme du Sud, Ceske Budejovice

Horaires de travail: 9h30 — 12h00 * 14h00 — 17h00. Du lundi au vendredi.
Déroulement du stage:

Semaine 1: Site du magazine culturel SemTam: initiation aux outils de travail
Initiation a l'utilisation du logiciel Joomla (version frangaise)
Initiation & 'utilisation du logiciel K2 (version anglaise)
Transfert de la base de données du site de Joomla 4 K2
Initiation au systéme « affiliate programs » et développement du systéme

Semaine 2: Site SemTam: mise en place d'un webshop pour le merchandising
Repérage des meilleurs entreprises en ligne en vue d'un partenariat
Repérage et proposition d'un catalogue de produits en ligne
Propositions de présentation graphique pour intégrer le webshop

Semaine 3: Site SemTam:Mise en place d'un guide en ligne (Ceske Budejovice)
Collecte des informations de base en ville
Photographies et descriptions trés bréves des lieux
Mise en ligne de ces informations — propositions de présentation

Semaine 4: Alliance Francaise: projet de site sur les stages européens

Initiation & l'utilisation du logiciel DreamWeaver

Présentation du cahier des charges et réflexion sur la physionomiedu site

Préparation de la structure globale du site: recherche de « templates »,
choix de la charte graphique, soumission au tuteur des premiéres propositions
globales

Semaine 5: Alliance Francaise: projet de site sur les stages européens
Réalisation de la maquette du site (rubriques)
Travail graphique sur la présentation
Réalisation compléte des premiéres rubriques
Préparation d'un petit didacticiel de maintenance du site

Semaine 6: Site SemTam: Mise en place d'un guide en ligne (Pisek et Tabor)
Collecte des informations de base en ville
Photographies et descriptions trés bréves des lieux
Mise en ligne de ces informations — propositions de présentation

Semaine 7: Site SemTam:Mise en place d'une rubrique francophone
Propositions de présentation de la rubrique
Mise en ligne des premiers articles, photographies, etc
Réflexions et conseils sur 'utilisation de la vidéo en ligne

Signature stagiaire: ,‘S(igl;jlure tuteur: Signature MCEF:  Signature Alliance:
. - :

3 3 R

yilianee Franeaise de Bohéme du Sud - Namesti Premysks Otakara 11 21

00420 386 352 449 - pf boheme(@vahoo. fr
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SEMAINE TROIS

Informations pour les stagiaires MCEF

1) Petits-déjeuners

Les petits-déjeuners seront désormais amenés une fois par semaine, le mercredi, afin d'éviter les
retards dans la livraison. Merci de m'indiquer chaque semaine ce qui n'est pas nécessaire de vous
amener, pour que je puisse transmettre les informations a Olina.

2) Cours de langue
Les cours sont mis en place et démarrent cetie semaine.

Zohair > Cours d'anglais - tous les jeudis de 14h30 & 16h00, salle 2
Abel et Kamel > Cours de tchéque — tous les jeudis de 16h & 17h30, salle 2
Habiba et Claire > Cours de tchéque — tous les vendredis de 10h00 4 11h30, salle 1
Kevin > Cours d'anglais — 4 déterminer en fonction des disponibilités

3) Repas Alliance Frangaise:

Mardi matin, 9h00, Pizzéria Fresh (celle de la semaine derniére)
Mercredi midi, 12h30, restaurant tunisien rue Jirovcova (le vitre)
Vendredi soir, 19h00, restaurant indien prés de la place centrale

Merci de ne pas oublier pour MERCREDI MIDI les fiches de prés ence!
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(de gauche a droite : Kamel, Habiba, Claire, Atatem, Kévin puis en bas Zohair et n
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