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Souhrn
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Labour Market - Application According to the Level of
Education

Summary

The focus of this Bachelor’s thesis is on employability in accordance with the
highest education level achieved. The theoretical part discusses the mechanisms,
approaches, and structure of the Czech school system, and labour market. The practical
section deals with the indirect observation and processing of acquired information.
Furthermore, the thesis focuses on the analysis of concepts such as employment,
unemployment, and an active employment policy. Among these, the thesis describes the
labour market and school system. All data was analysed and compiled into graphs and
charts which reflects the statistics of the answers of the respondents.

Keywords: labour market, employment, unemployment, employment office, education
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1 Uvod

Vzdélani je zdkladnim stavebnim kamenem kaZzdé spolecnosti a piimo urcuje
vyspélost zemi a jejich ekonomickou situaci. Jeho struktura se mezi jednotlivymi zemémi
lis1 a je ddna nejen vyspélosti zemé a uvolnénymi finan¢nimi prostfedky, ale i historii a
vychovou.

Vzdélavaci systém Ceské republiky vychdzi ze $kolského zdkona (novela od 1. zai{
2015), ktery vymezuje proces postupného ziskdvani vzdélavani jiz od predSkolniho véku.
Ve viech vzdélavacich oblastech 1ze v Ceské republice ziskat vzdélani jak u stdtnich, tak
soukromych skol (v ptipad¢ terciarniho vzdélavani i vefejnych).

Trh prace je na vzdéldvani v podstaté zavisly a musi tak uzce spolupracovat se
vzdélavacimi ustavy a doddvat jim informace (poZadavky), podle kterych mohou uzptsobit
vyuku a pfipravit tak studenty na budouci zaméstnani. Propojeni téchto systémti mize byt
aktivni (firmy vybirajici si studenty jiZ pii studiu, vlastni firemni vzdélavaci subjekty) i
pasivni (statistiky, poZadovana mista). Vyraznou roli tu hraje stét, ktery miiZe ovliviiovat
zaméstnanost skrze stitni spoleCnosti nebo aktivni ndstroje politiky zaméstnanosti.
Zamgéstnanost je také jednim z ukazatelti ekonomického stavu zemé a pravo na zaméstnani
je ukotveno v Ustavé.

Krom¢ kvalifikace ale hraje velkou roli pfi vybéru zaméstndni i motivace, ktera
muiZe mit podobu napiiklad finanéni odmény, riznych vyhod, dosaZeni cile ¢i vlastniho
uspokojeni.

V teoretické Casti této prace jsou uvedeny zdkladni pojmy, které se tykaji dané
problematiky. Podrobné&ji je zde rozebran trh prace, nezaméstnanost, zaméstnanost a
vzdélavaci systém Ceské republiky.

V druhé, praktické ¢4sti, nalezneme zpracovani statistickych dat prostfednictvim
grafti, ale i vlastniho vyzkumu s dotazovanymi respondenty. Tento vyzkum byl realizovan
dvéma metodami a dvéma riznymi skupinami respondentti. Prvni skupina vypliovala
dotaznik na internetu, druhd skupina byla vyzvana k fizenym strukturovanym rozhovortim.
Ob¢ dvé skupiny nebyly omezené vékem (pouze 15 let a vySe), kvalifikaci ani zamétenim.
Hlavnimi sledovacimi faktory v tomto vyzkumu bylo vystudované zaméfeni, vék,

maximalni dosaZzené vzd¢€lani, ale i spokojenost a motivace k dalSimu vzdélavani.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Vv,

Cilem této bakalédiské prace je zjistit, jak ovliviiuje nejvySs$i dosaZené vzdélani
uplatnéni na trhu préce.

V teoretické Casti je cilem vymezeni zdkladnich pojmt, jez s timto tématem souvisi
a to pomoci odbornych publikaci a statistickych dat. Jsou jimi zejména trh prace, druhy
nezaméstnanosti, aktivni a pasivni ndstroje politiky zaméstnanosti a systém vzdélavani
Ceské republiky.

Praktickd ¢4st je zaméfena na struénou charakteristiku Ceské republiky, vékovou a
vzdélanostni strukturu obyvatelstva a zpracovéani vlastniho vyzkumu s dotazovanymi
respondenty. Cilem praktické casti je pak analyza dostupnych dat tykajicich se
maximalniho dosaZeného vzdélani, uplatnéni v oboru, spokojenosti s pracovni pozici, ale i

spokojenosti s nejvyssim dokon¢enym vzdélanim.
2.2 Metodika

Teoreticka ¢ast se bude zabyvat predevsim analyzou teoretickych a statistickych dat
a poskytne ptehled nejdilezitéjSich zdkladnich pojmi. Prezentované informace budou
pochdazet z odborné literatury a internetovych zdroju.

V praktické casti budou prezentovdny zdkladni statistiky souvisejici s danou
problematikou, informace budou &erpany z dat Ceského statistického dfadu a nasledné
interpretovany pomoci vlastnich grafi.

Dalsi cast prace bude vychédzet ze dvou skupin dotazovanych respondentii. Prvni
skupina bude dotazovdna pomoci dotazniku vypliovaného na internetu. Respondenti z
druhé skupiny budou pozvani na fizeny strukturovany rozhovor. Odpovédi obou skupin
respondentl budou prezentovany pomoci tabulek i grafi a to jako pocetné, tak i
procentudlné. Kompletni analyza pak ptedstavi vysledky, které reflektuji aktudlni stav
spokojenosti se vzdélanim a praci a poskytne tak cenné informace pro studium i dalsi

statistiky.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Vyrobni faktory

»Ma-1i spoleCnost uspokojovat své potfeby, musi spotfebovdavat. Ma-li
spotfebovavat, musi vyrdbét. Vyroba je procesem uvédomélé spotieby predmétii a sil
piirody ve vyrobky a sluzby potiebné pro jednotlivce a spole¢nost.“ (JURECKA a kol.,
2013)

Existuji 3 vyrobni faktory, které jsou vychodiskem pro vyrobu. Jsou jimi préce,
puda a kapitdl. Prace a ptda jsou prvotni vyrobni faktory, protoZe jsou primarnim zdrojem
piirody. Kapitdl se fadi mezi druhotné, protoze je vysledkem jiz ptedchozi vyroby.

(BRCAK, a dalsi, 2013)

3.1.1 Prace

,Prace je védomou a ucelnou lidskou ¢innosti, jejimiZ nositeli jsou lidé se svymi
rozli¢nymi télesnymi a duSevnimi schopnostmi a talenty. Price je realizovana v celé fad¢
konkrétnich profesi na nejrizngjsich kvalifikaénich trovnich.“ (JURECKA a kol., 2013)

Kvalitu prace urCuje nejriznéjsi mnoZzstvi faktord. Mezi hlavni miZeme zaradit
motivaci lidi k préci a tradici pracovni ¢innosti. Ekonomika ma k dispozici pouze urcité
mnoZstvi prace, které je dano bud’ praceschopnymi a ochotnymi pracovat, délkou pracovni

doby nebo intenzitou prace. (BRCAK, a dalsi, 2013)

3.1.2 Pada

,Pojmem pfirodni zdroje, resp. ptida, oznacujeme v ekonomii zeméd¢€lskou pidu,
pozemky, na kterych jsou postaveny tovarny, domy a silnice, ale také vSechny piirodni
zdroje, at’ jiz jde o energetické zdroje, neenergetické suroviny, lesy ¢i vodni toky, které
&lovek pouziva k vyrobé statkii a sluzeb.“ (JURECKA a kol., 2013)

Lze tedy fici, Ze puda neni vysledkem Zadné vyroby, tudiZ je vzicnym statkem.

3.1.3 Kapital

,Kapitilem nazyvidme statky, které byly vyrobeny, aby s jejich pomoci byly

vyrobeny statky jiné, at’ jiz spotfebni ¢i vyrobni. Kapitdlem jsou tudiZ statky, které byly
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vyrobeny pro dalf pouZiti ve vyrobnim procesu k produkci dal$ich statki. (JURECKA a
kol., 2013)

3.2 Trh prace a jeho komponenty

Na trhu prace vystupuje strana nabidky a poptavky, stejn¢ jako na jakémkoliv z
dalSich trha. Nabizejicim praci je uchaze¢ o zaméstnani a poptdvajicim préaci je
zamgstnavatel.

V praxi to muze probihat riznymi zplsoby, uchaze¢ miZe praci hledat napt. pies inzeraty
na internetu ¢i v novinach, ptes zprostiedkovatele na ufadu prace, pomoci persondlnich
agentur, pres znamé apod. Lidé, kteii si praci hledaji, musi brat v potaz, Ze maji k dispozici
vzdy pouze urcCité (nelplné) informace o nabizenych pozicich a charakteru pracovni

naplné.

3.2.1 Poptavka po praci

,,Pro mnoho firem je prace primarnim vyrobnim faktorem. Jednotlivé domdacnosti
jsou vlastniky prace a predpokladdme, Ze domécnost svou praci mize svobodn¢ proddvat
firmadm nebo jim ji naopak nenabizet. Pokud se domacnost rozhodne prodat svou praci
firmé, firma zaplati domdacnosti dohodnutou mzdu. Jestlize se domacnost rozhodne svou
praci firmam neprodat, pak pfedpokladame, Ze domécnost neobdrzi Zadny piijem z prace.
Firmy poptavaji praci, avSak pouze pokud jim tato prace pomahd dosahnout zisku.*
(DEPKEN 1II, 2013)

Graf ¢. 1 - Krivka poptavky po praci

MRP

[KQ)

Wi

MRP = P x MP,

Zdroj: DEPKEN II ( 2013), vlastni zpracovani
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,Pokud pracovnik obdrZzi hodinovou mzdu ve vys$i w, pak mezni ndklady firmy na
najmuti dodate¢né jednotky price se rovnaji pravé této mzdové sazbg. Obecné ekonomové
predpokladaji, ze veli¢ina w v sobé zahrnuje veSkerou mzdu, dan¢ a dodatecné benefity.
Proto firmy plati za kaZzdou najimanou jednotku price vice, neZ kolik si domadcnosti
ptfinesou ve form¢ platu domu. Toto je dulezity poznatek, protoze firmy najimaji praci az
do bodu, kde se mezni nadklady na praci rovnaji piijmu z mezniho produktu prace. Firma
poptdvd mnoZzstvi prace v souladu s kiivkou pii{jmu z mezniho produktu. Pfi drovni
mzdové sazby w firma najima praci az do bodu, kde se ptijem z mezniho produktu vyrovna

této urovni mzdové sazby.“ (DEPKEN II, 2013)

3.2.2 Nabidka prace

Vlastniky prace jsou domdcnosti a ty ji nabizeji na trhu prace. Disponibilniho ¢asu
ale maji domdacnosti pouze omezené mnozZstvi, tudiZ se musi rozhodnout, jak tento Cas
rozdélit mezi své aktivity.

,Ekonomové rozd¢€luji disponibilni ¢as domdacnosti na dvé ¢asti:

a, Cas vénovany préaci, v ramci kterého podle predpoklad nedochdzi ke spotiebg;
b, volny Cas, kdy se naopak predpoklddd, Ze domdcnosti nepracuji.
Ve skutecnosti v§ak domdcnosti Casto spotfebovavaji, zatimco sou€asné pracuji. Napiiklad
lednicka, jez je v chodu a pfitom spotiebovava elektrickou energii, stejn¢ jako domécnosti
béhem pracovni doby. RozliSeni disponibilniho ¢asu na ¢as vénovany praci a volny cas
vSak usnadniuje stanoveni mnoZzstvi ¢asu domdcnosti, kterd je ochotna pracovat pfi urcité
mzdové sazb¢,“ (DEPKEN II, 2013)

Graf ¢. 2 - Graf nabidKky prace

Substituéni efekt < Dichodovy efekt
Wy [ e i o <: Substituéni efekt = Diichodovy efekt

ﬁ Substituéni efekt > Ddchodovy efekt

Mnoistvi prace

Zdroj: DEPKEN II (2013), vlastni zpracovani
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,»Kdykoli mzdovad sazba vzroste, zaCnou pusobit tyto dva protichiidné efekty.
Jestlize prevazi substitucni efekt nad diichodovym efektem, pak domécnost bude dodavat
na trh vice price. Pokud naopak ptevladne diichodovy efekt nad substituénim, tak
domécnost bude i pfi navySovani mzdové sazby nabizet mén¢ prace. Soucasné plisobeni
téchto dvou efektl zplsobuje, Ze kiivka nabidky prace je zpétné zakfivend, jak je

znazornéno v grafu ¢.1.“ (DEPKEN II, 2013)

3.2.3 Rovnovaha na trhu prace

Graf ¢. 3 Graf rovnovahy na trhu prace

w*

MRP =D

Mnoistvi hodin prace

Zdroj: Depken 1II (2013), vlastni zpracovani

,Rovnovdha na trhu prace je dosaZena, pokud se nabizené mnozstvi prace rovna
poptavanému mnoZstvi prace. V grafu xy je zakreslen trh prace ve svém rovnovadzném
stavu. V tomto stavu je vSem pracovnikiim vypldcena stejnd mzdova sazba w* a najima se
mnozstvi pracovnikid L*. Pfi této rovnovaze zaplati firmy celkem svym zaméstnancim
mzdu rovnou soucinu w* x L*. Pokud na trhu vzroste poptdvka po praci, zvysi se mzdova
sazba a rovnéz vzroste pocet pracovnikii. KdyZz poptdvka po praci klesne, klesne mzdova
sazba i pocet pracovnikii.“ (DEPKEN II, 2013)

,Jestlize je rovnovdzna droven mzdové sazby v odvétvi relativné vysokd, lidé
mohou byt motivovani vstoupit na trh prace. Budou tak posouvat kiivku nabidky price
doprava a sniZovat rovnovaznou droveil mzdové sazby. Individudlni pracovnik sice nema
schopnost ovlivnit mzdovou sazbu na celém trhu, ale s pfichodem dalSich a dalSich
pracovnikil dojde ke sniZzeni mzdové sazby, ¢imz budou negativné doteni stdvajici
pracovnici. Toto mlize motivovat stdvajici pracovniky k tomu, aby zabranili vstupu na trh

prace dalSim pracovniktim [...]. Trhy prace mnohdy vyZzaduji specializované vzdé¢lani (jako
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napiiklad u lékard, pravnikli, mechanikll) - a dostat se na Skolu poskytujici takové
specializované vzdelani se mlze stat obtizngjsi (tim ale neni feceno, Ze UspéSné dokoncit
tuto Skolu bude obtizné). Pracovnici se také mohou pokusit sjednotit do odborii a omezit

pocet osob, kterym dovoli pracovat v daném sektoru.* (DEPKEN II, 2013)

3.2.4 Motivace k praci

Motivaci k praci se podrobn¢ zabyva ekonomie prace ¢i psychologie préace.
Primarni motivaci je ve vétSin¢ piipadl penézni mzda, mame tu ale pak dalsi (nepenézni)
aspekty préce, které je tfeba brét v potaz. ,,Uved’'me napft. droven zdravotni a socidlni péce
o pracovniky, podminky bezpecnosti prace a viibec kvalitu pracovniho prostiedi, moZnosti
rekreace a zvySovani kvalifikace, stabilitu pracovni pfilezitosti (napt. definitiva),

perspektivy funkéniho postupu apod.“ JURECKA a kol., 2013)

3.2.5 Mzda a plat

»Zameéstnanec dostava za praci v pracovnim pomeéru odménu ve formé mzdy nebo
platu. Tyto dva pojmy nejsou synonyma, je tieba je odliSovat, protoZe pravni uprava mezd
a platd se podstatné li§i. Zamestnavatelé si sami nevybiraji, kterou z téchto tiprav se budou
fidit, rozliSuji to specidlni zdkony (zdkon o mzd¢, zdkon o platu). V zdkoné o platu je
pfesn¢ uvedeno, u kterych zaméstnavateli je tieba podle néj postupovat; pro odménovani
zaméstnancl ostatnich zaméstnavatelii se pak pouZzije zdkon o mzdé. Zakon o platu se
vztahuje na odménovani zaméstnancl zameéstnavateld, kterymi jsou stat, Uzemni
samosprdvné celky (obce, kraje), stitni fondy a (aZ na stanovené vyjimky) také
piispévkové organizace. Mzdy se vyplaceji v celé podnikatelské sfére, ale také
zaméstnancim politickych stran, zdjmovych sdruZeni, vefejnych vysokych $kol apod.*
(HANZLIKOVA, a dalg{, 2001)

Soucasti mezd a platil nejsou rizné nahrady (napft. cestovni), odstupné, odmeny za
pracovni pohotovost apod. Mzda se vZdy musi sjednavat v individudlni smlouvé se
zaméstnancem nebo v kolektivni smlouvé, kterd je sjednand s odbory. Od platu se naopak
zamestnavatel nemuze piiliS odchylit, protoZe je upraven zavaznymi platovymi piedpisy.

(HANZLIKOVA, a dalsi, 2001)
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3.2.6 Utad prace

Utad price plni tkoly v oblastech
- zameéstnanosti,
- ochrany zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
- statn{ socidlni podpory,
- davek pro osoby se zdravotnim postizenim,
- prispévku na péci,
- pomoci v hmotné nouzi,
- inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany,
- davek péstounské péce,
v rozsahu a za podminek stanovenych zdkonem o zaméstnanosti, zdkonem o ochrané
zamé&stnanci pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zdkont,
zakonem o socidlné-pravni ochrané déti, zdkonem o statni socidlni podpofe, zdkonem o
poskytovani ddvek osobdm se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakonu8),
zékonem o socidlnich sluzbéach a zakonem o pomoci v hmotné nouzi. (§ 4 odst. 1 zdkona €.

73/2011 Sb, o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakoni)

Sluzeb ttradu prace mohou vyuZzit napiiklad Cerstvi absolventi Skol, ob¢ané, kterym
hrozi propusténi z prace, nebo ti, ktefi o praci jiz pfisli. Jediné, co musi udélat, je na tradu
prace vyplnit dotaznik, ktery obsahuje zejména osobni udaje, informace o jejich poslednim
zaméstnéni, pracovni pozici, kterou by chtéli vykonavat apod. VétSinou jsou zatazeni do
evidence uchazecl, ve vyjimecnych pfipadech jim je nabidnuto zaméstnani ihned. Proto
jsou na zprostfedkovatelnach evidovand kromé uchazecti o zaméstnani také pracovni mista
a s nimi také pozadavky zaméstnavatell. V piislusném okrese jsou zprostiedkovatelé vzdy
v kontaktu s vyznamnymi podniky a firmami. (STRADAL, 2007)

Jednim z problémi je nedostatecny pocet pracovniki na ufadech prace v poméru k
uchazecum. Na jednoho pracovnika miiZze piipadat az nékolik stovek uchazecl, coz je
velice neefektivni. Cely tento proces je spiSe kontroln€ formadlni, jelikoZ uchaze¢ dochédzi

na ufad préce jednou za mésic a stravi tam zhruba 10 minut.
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3.3 Nezaméstnanost

,»V kazdé ekonomice, kde je jednim z vyrobnich faktori ndmezdni price, miiZe
existovat nezaméstnanost. K nezaméstnanosti dochédzi, pokud se v ekonomice nachdzeji
osoby, které nejsou v pracovnim poméru a ani samy nepodnikaji. D4 se fici, Zze v kazdé
béZné ekonomice se vyskytuji nezaméstnani. Je vSak nutné odliSovat nezaméstnanost
kratkodobou, z objektivnich pfirozenych pfiin a nezaméstnanost nedobrovolnou, kdy

7 ¢

osoby hledajici praci nemohou najit na trhu prace uplatnéni.“ (BRCAK, a dalii, 2014)

3.3.1 Méreni nezaméstnanosti

,INejdiive si musime vysvétlit, koho 1ze chapat jako nezaméstnaného. Podivejme se
na obrdzek ¢.1. Zde je obyvatelstvo rozdéleno do dvou zdkladnich skupin. Prvni je
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, kterému se také fik4 pracovni sila. Druhou skupinou je
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.“ (PAVELKA, 2010)

Obrazek &. 1 - Struktura obyvatelstva Ceské republiky

Zameéstnani

Ekonomicky
aktivni

Nezaméstnani

Obyvatelstvo

celkem Mladsi 15 let

Duchodci
Ekonomicky
neaktivni
Studenti
atd. ...

Zdroj: PAVELKA (2010), vlastni zpracovani
,Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se dale ¢leni na zamé&stnané a nezaméstnané.
Zamgéstnani jsou osoby, které jsou star$i 15 let a maji placené zaméstnini, nebo jsou
zamestnany ve vlastnim podniku.

Nezameéstnani jsou osoby starsi 15 let, které spliiuji nasledujici tfi podminky:
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- nejsou zamestnané nebo sebezaméstnané,

- aktivné hledaji praci (napf. pres ufad préce, zprostfedkovatelny price, prostfednictvim
inzeratu...),

- jsou schopné nastoupit do prace nejpozd¢ji do 14 dnt.“ (PAVELKA, 2010)

Ekonomicky neaktivni obyvatele tvofi osoby, které nemuZeme zafadit do
zam¢stnanych ani nezaméstnanych. Jsou jimi napiiklad déti (osoby mladSi 15 let),
dtchodci, studenti, Zeny ¢i muzi na rodi¢ovské dovolené apod.

Nezaméstnanost mizeme méfit vice zpiisoby (vice ukazateli), podrobnéji si tu popiSeme
dva z nich.

,Mira nezaméstnanosti (na daném tizemi a k ur¢itému obdobi) je métena jako pocet
nezameéstnanych osob U k pracovnim sildm L. Pracovni sily tvoii zaméstnané osoby E,
tedy ty, které praci maji a nezaméstnané osoby U, tedy ty, které praci aktivné hledaji [...].

Mira nezaméstnanosti je tedy podil poctu nezaméstnanych na po¢tu ekonomicky aktivnich

obyvatel.
U U
u= = —
E+U L

Do roku 2012 byla v Ceské republice hlavnim ukazatelem mira registrované
nezamé&stnanosti. Vyjadfovala podil vSech dosaZitelnych uchaze¢i o zaméstnani
k ekonomicky aktivnim osobdm. Nyni je Ceskym statistickym tifadem vykazovan podil
nezameéstnanych, ktefi jsou evidovani na ufadu prace na obyvatelstvu ve véku 15-64 let.
(BRCAK, a dali, 2014)

Graf &. 4 - Podil nezamé&stnanych osob v CR v letech 2005-2015

Podil
nezaméstnanych
osob

Podil nezaméstnanych osob v %

O R, N WDh U O N ® W
/l
‘\

2005 2007 2009 2011 2013 2015

Zdroj: CSU (2015), vlastni zpracovani
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3.3.2 Typy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost

Jelikoz je n¢kdy potteba urcitého Casového tseku pottebného k vyhleddni pracovni
pozice, existuje tzv. frikéni nezaméstnanost. Typickym ptikladem jsou Cerstvi absolventi
Skol, ktefi se snazi najit své prvni zaméstnani nebo zameéstnanci, ktefi dostanou néhle
vypovéd’ a nemohou nastoupit ihned do jiného zaméstnani. V neposledni fadé¢ se muze
jednat o zaméstnané, ktefi jsou nespokojeni na dosavadni pracovni pozici, daji vypovéd a

opét jim n¢jaky Cas trvd, nez si najdou jinou prici. (PAVELKA, 2010)
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je disledkem neshody mezi kvalifikacnimi poZadavky
na ruzné druhy pracovnich nabidek, volnymi pracovnimi misty a kvalifikaci uchazect
hledajicich praci na konkrétnim dzemi v konkrétnim ¢asovém obdobi. Dalsim diivodem
strukturdlni nezaméstnanosti je také flexibilita trhu, kterd je pfiCinou rastu nékterych
oborti, ale naopak i pfi¢inou dpadku jinych. Zahrani¢ni investice, sniZzend nebo zvySena
poptavka po produktech, ale i geografické poZadavky na dany obor tak zpusobi rist nebo
utlum nabidky a tim pfimo ovliviiuji trh prace. Strukturdlni nezameéstnanost je oproti
frik¢ni nezaméstnanosti dlouhodobd. Moznym feSenim této situace jsou pak rekvalifikacni
ndstroje nebo presun uchazecii o zaméstnani do jiného regionu. To je diivodem existence
nezaméstnanosti 1 v regionech, kde jsou dostupna volnd pracovni mista. Strukturdlni i

frikéni nezaméstnanost jsou soucdsti prirozené miry nezaméstnanosti. Oba tyto jevy jsou

povazoviny za formy dobrovolné nezaméstnanosti. (BRCAK, a dali, 2014)

Cyklicka nezaméstnanost

,,Cyklicka nezaméstnanost je spojena s cyklickym vyvojem ekonomiky. Pii recesi,
kdy klesd hruby domaci produkt, roste pocet nezaméstnanych. Naopak pii expanzi hruby
domadci produkt roste a pocet nezaméstnanych klesa. Pfi této nezaméstnanosti existuje
vSeobecny piebytek nabidky priace nad poprdvkou po praci. Na rozdil od strukturdlni
nezameéstnanosti, kterd postihovala pouze nékterd odvétvi, cyklickd nezaméstnanost
zasahuje vSechna odvétvi v ekonomice.” (PAVELKA, 2010) V tomto pfipad¢ se na rozdil

od frikénf a strukturdlni nezaméstnanosti jednd o nezaméstnanost nedobrovolnou.

21



Sezonni nezaméstnanost

,,V dasledku sezonni fluktuace, kdy je nezaméstnanost spojena s néjakym
obvyklym obdobim (sezénou), vznikd tzv. sezonni nezaméstnanost. Je typicka napiiklad
pro stavebnictvi, zeméd¢€lstvi, cestovni ruch. Sezénni nezaméstnanost je pokldddna za
soucdst frikéni nezaméstnanosti, a podili se tedy také na pfirozené mife nezamé€stnanosti.*

(BRCAK, a dalif, 2014)
Skryta nezaméstnanost

»Existuje 1 tzv. skrytd (hidden) nezaméstnanost. V této souvislosti se nékdy hovoii i
o tzv. skryté pracovni sile (hidden labour force), ¢ili o fakticky nezaméstnanych, kteii
nejsou jako nezaméstnani registrovani, i kdyZ zaméstnani nemaji a pfi dostate¢né nabidce
by je pfijali. Skrytd nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnana
osoba nehledd praci a ani se jako nezaméstnand neregistruje. Velkou ¢4st této skryté
nezameéstnanosti tvoii obvykle vdané Zeny a mladistvi. Jde o osoby, které na hledani prace
rezignoval (eventudln¢ proto, Ze unikly do jiného statusu - matefstvi, prace v domacnosti,
studia ap.), nebo si praci vyhleddvaji pomoci neformdlnich siti ¢i pfimo u zaméstnavateli
bez registrace na pracovnim tfad¢. Skrytd nezaméstnanost je ddna i tim, Ze z idajii o
nezameéstnanych jsou Casto vyfazovany osoby, které jsou sice neumistény, ale zarazeny do
riznych programu pro nezaméstnané (rekvalifikace, vefejné prospésné prace ap.). Jde

&asto svym rozsahem o vyznamné poéty osob.“ (MARES, 2002)

3.3.3 Dopady nezaméstnanosti

Disledky nezaméstnanosti mizeme rozdé¢lit na dveé skupiny, ekonomické a socidlni.
,,Ekonomické dopady nezaméstnanosti predstavuji:
- ztratu produkce,
- ztratu kvalifikace pracovnikd,
- vy$$i vydaje statniho rozpoctu na podpory v nezaméstnanosti,
- niz§f datiové pifjmy.* (BRCAK, a dalsf, 2014)

Nezaméstnanost s sebou bohuZzel ¢asto pfindsi mnoho negativnich véci, jako napf.
alkoholismus, kriminalitu, sebevrazdy, xenofobii apod. Cim déle je cloveék nezaméstnany,

tim vetsi je pravdépodobnost, Ze se tato negativa projevi a porostou. V souvislosti s dobou

nezaméstnanosti se pouZziva ukazatel tzv. dlouhodobé nezamé&stnanosti. To se tyka osob,
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které jsou nezaméstndny rok a déle. Tyto osoby postupem casu ztraceji své pracovni
navyky, tudiZ se stdvaji pro nékteré zaméstnavatele nezajimavymi a moznost najit si praci

je pro n¢ ¢im dal mensi. (PAVELKA, 2010)
3.4 Zameéstnanost

,Pravo na prici (resp. vydélavat si praci) je v CR zdkladnim lidskym pravem.
Politika zaméstnanosti se proto snazi predevSim umoznit realizaci tohoto prava kazdému
obcanovi. Déle pak si klade za cil zejména zajisténi distojnych pracovnich podminek,
spravedlivych mezd (predevSim odstranéni tzv. diskriminace), podpory v pracovni
neschopnosti a pomoci v pfipadé nezaméstnanosti.

Hlavnimi prostfedky jsou:

- pracovni pravo (upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli - tj. napt. podminky
vzniku, vykonu a zdniku pracovniho poméru, bezpeCnosti prace, ¢innosti odbori a
kolektivniho vyjedndvani, atd.),

- minimalni mzda,

- davky v pracovni neschopnosti (financované z povinného nemocenského pojisténi),

- podpora v nezaméstnanosti (hrazené z povinného piispévku na statni politiku
zamestnanosti),

- podpora pii hleddni zamé&stnani (pracovni tfady).“ (VORLICEK, a dalsi, 2005)

Politika zaméstnanosti je v zdsadé rozlozena do tfech urovni - makroekonomické,
mikroekonomické a regiondlni.

Politika zaméstnanosti se dle jejich nastroji déli na aktivni a pasivni politiku

zamestnanosti, které si zde popiSeme nize.
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3.4.1 Aktivni nastroje politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejtho udrZovdni nebo obnovovéni. Za
rekvalifikaci se povaZuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera
dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur¢ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi
z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd
mé byt rekvalifikovdna formou ziskdni novych teoretickych znalosti a praktickych

dovednosti v rdmci dalSiho profesniho vzdélavani. (§ 108 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb.)
Investi¢ni pobidky

Investiéni pobidky jsou ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vyddno rozhodnuti o pfislibu investicni pobidky podle
zvlastniho pravniho piedpisu, hmotné podporuje
a, vytvafeni novych pracovnich mist,

b, rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnanct. (§ 111 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb.)

vV,

Novinkou jsou zejména nové typy investi¢nich pobidek.
Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSnymi pracemi se rozumi Casové omezené pracovni piilezitosti
spoc¢ivajici zejména v udrzbé vetfejnych prostranstvi, tklidu a 4drzb¢ vetejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospéSnych instituci, které vytvari zameéstnavatel nejdéle na 24 po
sob¢ jdoucich kalendafnich mésici, a to 1 opakované k pracovnimu umisténi uchazect o
zaméstndni. Pracovni piileZitosti jsou vytvafeny na zdkladé dohody s Utadem prace, ktery
na n¢ miiZe zaméstnavateli poskytnout piispévek. (§112 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb.)

Piispevek lze poskytnout az do vySe skutecné¢ vynaloZenych prostiedkii na mzdy
nebo platy na zameéstnance umisténého na tyto prace, vcetné pojistného na socidlni

zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni
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pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zdkladu tohoto zaméstnance.

(8§ 112 odst. 2 zdkona ¢. 435/2004 Sb.)
Spole¢ensky ucelna pracovni mista

SpoleCensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s Utadem price a obsazuje je
uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem.
Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohod¢ s
Utadem préce uchazed o zaméstndni za Gdelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. Na
spole¢ensky t&elnd pracovni mista miize Utad préce poskytnout piispévek. (§ 113 odst. 1

zakona ¢. 435/2004 Sb.)
Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani miize Utad price poskytnout zaméstnavateli na zakladé s
nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o
zaméstndni, kterému krajskd pobocka Ufadu price vénuje zvySenou pééi. (§ 116 odst. 1
zdkona ¢. 435/2004 Sb.)

Piispévek se poskytuje na zdkladé dohody mezi Utadem price a zamé&stnavatelem.
Piispévek lze poskytovat maximdlné po dobu 3 mésici. Mésicni pfispévek na jednu
fyzickou osobu, kterd zapracovava, muze Cinit maximélné polovinu minimalni mzdy. (§

116 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb.)
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program mize Utad préce
poskytnout zaméstnavateli na zdkladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel
prechdzi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu nemulze zabezpecit pro své
zamestnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. (§ 117 odst. 1 zdkona C.
435/2004 Sb.)

Prispévek 1ze poskytovat na ¢astecnou uhradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnanctim
piislusi podle pracovnépravnich ptedpist. Piispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6
mesicti. Mésicni piispévek na jednoho zaméstnance muze Cinit nejvySe polovinu

minimdlni mzdy. (§ 117 odst. 2 zdkona ¢. 435/2004 Sb.)
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3.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti se v podstaté rozumi vyplidceni podpor
v nezaméstnanosti. Ty by mély slouZit jako ¢astecnd ndhrada piijmu a zaroven motivace
k ndvratu do pracovniho procesu. Podpory se vyplaceji dle ptedchoziho vydélku pouze po
ur¢itou dobu (podpurci doba). ,, Trva-li nezaméstnanosti déle, neZ je stanovend podpulrci
doba, jsou nezaméstnani za urcitych podminek zajiSténi ddvkami ze systému socidlni

pomoci.“ (KREBS a kol., 2007)

3.5 Vzdélavani a vzdélavaci systém v CR

vvvvvv

faktorem, ktery se podili na uspéchu a vysledcich v budoucim zaméstnani. Zameéstnavatelé
si dle n¢j vybiraji pracovniky pro konkrétni obory, pozice, ale i ikoly. Jednotlivci naopak
divého vzdé€lani maximdlné investuji a snazi se tak zvySit své Sance na uplatnéni.
(ZELENKA, 2008) Vzd¢lani je tudiz pro ¢loveéka velice vyznamnd hodnota, kterou vlastni.
Poskytuje mu zejména kvalifikaci pro urcité druhy zaméstndni a v souvislosti s tim mu
umoziuje délat praci, kterd mu vyhovuje jak po psychické, tak po finan¢nf strance.

,»Vzdelani je hodnota, kterou nikdo nikomu na rozdil od jiného majetku nemiize
vzit. Casem vSak miZe zastardvat, a je proto tieba si ho cely Zivot dopliiovat. Vzdélani
ziskané ve Skole je pouze zdkladem, na ktery v prib¢hu pracovniho Zivota navazuje dalsi
odborné vzdélavani - spolu s technickym pokrokem roste podil tohoto dalSiho vzdélavani a
v nejvyspélejSich zemich je jiz dnes bézné, ze Clovek nékolikrat za Zivot absolvuje
rekvalifikaci, tedy vzdélavani, které zméni nebo zdsadnim zplsobem inovuje jeho
dosavadni kvalifikaci.“ (STRADAL, 2007) Dostateéné vzdélani &i rekvalifikace je pro
clovéka dulezitou investici do budoucna.

Jednotlivé stupné vzdélavaci soustavy jsou k dispozici na obrazku v Piiloze €. 1.

V 70. letech 20. stoleti vypracovalo UNESCO Mezindrodni standardni klasifikaci
vzdélavani ISCED (International Standard Classification of Education). Prepracovand
verze pochdzi z roku 1997 a od té doby se postupné aktualizuje. ,,Klasifikace ISCED 97
vychdzi z obsahu vzdé€lavani, strukturuje tedy vzdé€lavaci soustavy nikoli podle
vzdélavacich instituci, ale podle nabizenych vzdélavacich programii na jednotlivé trovné:

pre-primarni ISCED; primarni ISCED 1; niz§i sekunddrni ISCED 2; vyssi sekundérni
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ISCED 3, postsekundédrni nikoli terciarni ISCED 4; tercidarni ISCED 5 a ISCED 6.
(KOUCKY, a dalsf, 2008)

Zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) § 1 upravuje piedskolni, zédkladni, stiedni, vyssi odborné
a nckteré jiné vzdelavani ve Skolach a Skolskych zafizenich, stanovi podminky, za nichz se
vzdélavani a vychova (dale jen ,,vzdélavani*) uskuteiiuje, vymezuje prava a povinnosti
fyzickych a pravnickych osob pfi vzd€lavani a stanovi piisobnost orgdni vykondvajicich

statni spravu a samospravu ve skolstvi.

3.5.1 Preprimarni vzdélavani

Predskolni vzdélavani ma u nds jiz dlouholetou tradici. B€Zné se ho ucastni déti od
3 do 6 let, vyjimecn¢ i déti mladsi nebo starSi (s odkladem povinné Skolni dochéazky).
Dochédzka je nepovinnd. PiedSkolni vzdélavani je dileZité nejen pro kontakt s vrstevniky,
ale i pro duSevni, télesny a rozumovy rozvoj ditéte. Ddle napomdhd osvojit si zdkladni
ucebni ndvyky, které jsou dulezité zejména pro vzdélavani do budoucna. Pro déti se
specidlnimi vzdé&ldvacimi potiebami je k dispozici specidlni pedagogickd péce. (UIV,

2009)

3.5.2 Zakladni vzdélavani (primarni a nizsi sekundarni vzdélavani)

Cilem zdkladniho vzdélavani je osvojeni potiebné strategie uceni, diky které jsou
Zéaci motivovani k neustdlému sebezlepSovani, tvofivému a analytickému mysleni a feSeni
sttedné¢ ndrocnych problémul. Ddle ma za ukol pfipravit Zdky v oblasti komunikace a
spoluprace a naucit je ochrané svého dusevniho i fyzického zdravi. U¢i je brat ohled na
Zivotni prostiedi, toleranci k jinym lidem, kulturdm a naboZenstvim, ale také poznavat
nové schopnosti, které jim pomohou pfi rozhodovani o jejich Zivoté¢ a budouci kariéte.
Zékladni Skola je rozdélena na prvni stupen (prvni azZ paty ro¢nik) a druhy stupen (Sesty az

devaty ro¢nik). Povinnd Skolni dochazka trva 9 let, stejné jako zdkladni vzdélavani.

3.5.3 Vyssi sekundarni vzdélavani

Ve studiu na stfedni Skole pokracuje necelych 95% zakt zakladni Skoly. JelikoZ je
v Ceské republice vice kol, které poskytuji odborné vzdélani, neZ $kol poskytujicich
vSeobecné vzdélani, tak vétSina studentii ziskdvd potfebnou odbornou kvalifikaci pro

vykon povolani jiz na stfedni Skole. ,,O pfijeti Ci nepfijeti na stfedni Skolu rozhoduji
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vysledky pfijimaciho tizeni. Za ur¢itych podminek stanovenych Skolou, mohou byt nékteti
Zéci prijati bez prijimacich zkousek. Od roku 2000 neni podminkou pro studium na stfedni
Skole uspésné ukonceni zdkladni Skoly. Stiedoskolské vzdelavani tak zhstava piistupné i
tém, ktefi splnili povinnou Skolni dochdzku (9 let dochazky do Skoly), ale neabsolvovali
vSech devét ro¢nikii zdkladni Skoly. Tito studenti jsou piijati, pokud vyhovi podminkdm
pfijimaciho fizeni.* (KREBS a kol., 2007)

,VyS$i sekundarni vzdélavani se uskutecnuje pievazné na stiednich Skoldch, z
nichz ¢ast poskytuje vSeobecné vzdélavani a ¢ast vzdelavani odborné (profesni), vzdy s
podstatnym podilem vSeobecné vzdéldvaci slozky. VétSina zakl se pfipravuje ve
vSeobecnych ¢i profesné zaméfenych Ctyfletych maturitnich oborech (ISCED 3A), které
umoziuji vstup na terciarni droven vzdélavani, dalsi ¢ast v ucebnich oborech (ISCED 3C)
a maly pocet zdkti v jednoduchych oborech stfedniho vzdé€lani, z nichz ¢ast je urCena
zakim s t€Z8im mentdlnim postizenim. Stfedni Skoly poskytuji i nizs$i sekunddrni
vzdélavani (ISCED 2) ve vSeobecnych (gymnazidlnich oborech), které navstévuje pétina

zaku piislusné vékové skupiny [...].« (U1IV, 2009)
Stfedni odborné udilisté

Tento typ Skoly se snaZzi pfipravit studenty zejména pro vykon manudlni price.
Pomérnd cast vyuky je zaméfena na odborny vycvik, ktery ma studenty aktivné
piipravovat (po celou dobu studia) na budouci povoldni. Studium ucebniho oboru trva
zpravidla 2-3 roky a je zakonceno zdveérecnou zkouskou. Pokud je student pii této zkouSce
uspesny, obdrzi vyucni list. Na stfednich odbornych ucilistich je moZno navéizat na vyucni
list ndstavbovym studiem, které je dvou az tiileté a je zakonceno maturitni zkouskou.
Sttedni odbornd ucelisté nabizi i rozSitené moZnosti v podob¢ Ctyfletych studijnich obort,
které jsou zakonceny maturitni zkouskou a poskytuji tak studentovi moZnost pracovat i na
naro¢ngjSich pracovnich pozicich. Zarovenn mu umoznuji i pokracovani v jeho studiu ve

vyssi vzdélavaci instituci.
Stfedni odborna Skola

Sttedni odborné Skoly poskytuji Ctyfleté studium, které je zakonceno maturitni
zkouskou. Toto studium poskytuje jak Sirsi vSeobecné vzdélani, tak vyuku pro praktické

uplatnéni. Mezi tento typ Skol patii obchodni akademie, stfedni zdravotnické Skoly,
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primyslové Skoly apod.). Na n¢kterych téchto Skolach, zejména zdravotnickych, je moZno

studovat 1 obor tiilety, ktery je ukonc¢en zavérec¢nou zkouskou.
Gymnazium

Hlavnim cilem gymnézii je pfipravit studenty na vysokou Skolu. Gymnézium je
mozno studovat jako osmileté (po ukonceni paté tiidy), Sestileté (po sedmé tiid€) nebo
ctytfleté (po ukonceni zdkladni Skoly, tj. devaté tfidy). Ve vSech typech gymnéazii je
studium ukonceno maturitni zkouskou. Na gymndziu se studentim dostivd tuplného
sttedniho vSeobecného vzdé€lani. To znamend, Ze se zde ziskdvaji znalosti ze vSech
studijnich oborti, ale mohou byt rovnéZ otevieny tfidy s urcitou specializaci, napf.
humanitni, informatika, matematika apod. Celé gymnazium muiZze byt zaméieno na jednu

oblast, na kterou ma vice hodinovych dotaci, jako napf. sportovni gymnézium.

Konzervator

Konzervatot je specidlnim typem stfedni Skoly, jeZ se zaméfuje na talentové obory
v podob¢ zpévu, hudby, tance nebo dramatického uméni. Studenti ji navstévuji zpravidla
Sest aZ osm let a ukonCuji vzdélani absolutoriem, které je uzndvano jako vysSi odborné
vzdélani. Studenti jsou pfijimdani po ukonceni zdkladni Skolni dochdzky s vyjimkou tance,
kde mohou nastoupit jiz po dokonceni patého ro¢niku zdkladni Skoly. TaktéZ je studentiim
umoznéno sloZzit i fddnou maturitni zkousku, kterou vSak mohou absolvovat az po ¢tyfech

letech v Sestiletém cyklu nebo po osmi letech studia v osmiletém cyklu.

3.5.4 Postsekundarni neterciarni vzdélavani

,Jako postsekunddrni vzdélavani se v Ceské republice chapou nékteré programy
poskytujici stupent vzdéldni podle Skolského zdkona a nékteré dalSi druhy vzdélavani
ur¢ené absolventim stfednich Skol, které maji charakter doplilujiciho, rekvalifikaéniho

vzdélavani.* (UIV, 2009)

3.5.5 Terciarni vzdélavani

Ceska republika a jeji 8kolstvi disponuje tfemi typy vysokych kol a to stitnimi
(pouze vojenska a policejni), vefejnymi a soukromymi. Navstévovat je lze tiemi riiznymi

zpusoby a to prezencni, distanéni a kombinovanou formou. Prezen¢ni studium obnasi
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pravidelné dochazeni na prednaSky a semindfe. Distan¢ni (ddlkové) studium je urceno pro
pracujici studenty, ktefi jsou ¢asové omezeni svym zaméstndnim. Posledni, kombinované
studium je kombinaci prezen¢ni a distancni formy a je spojenim casteném dochédzky a
dédlkového studia.

Studium na vysokych Skoldch se také tadi do tif riznych programt a to bakalaisky,
magistersky a doktorsky. Bakaldtské studium studenti navStévuji tii nebo Ctyfi roky a po
jeho dokonceni ziskavaji titul ,,Bc.“. Po dspéSném absolvovani bakaldiského studia se
mohou pfihlésit také do magisterského programu na jakékoli vysoké Skoly, ktery trva

zpravidla jeden aZ tfi roky.
3.6 Rizeni vzdélavaci soustavy

3.6.1 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

,»Oblast vzdélavani na narodni drovni spadd do kompetence ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Ministerstvo definuje vzd€lavaci politiku, strategii vyvoje
vzdélavani a vzdélavaci soustavy a je odpovédné za jeji koncepci, stav a rozvoj. Dile
schvaluje vzdé¢lavaci standardy, ucebni pldny a osnovy, a tim urCuje obsah vzd¢lavani.
Ministerstvo vytvaii pravni tpravu v oblasti Skolstvi, urcuje pravidla pro hodnoceni zak.
Déle napt. predepisuje ndleZitosti vysvédceni a dalSich dulezitych dokumentt, rozhoduje o
organizaci Skolniho roku.“ (KREBS a kol., 2007)

Ministerstvo zfizuje Skolskd zafizeni pro vykon ustavni vychovy a ochranné
vychovy a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Ministerstvo obrany
muze ziidit Skolu vojenskou a ministerstvo vnitra ziizuje Skoly policejni a Vyssi odborné
Skoly justicni. Ministerstvo zafazuje Skoly do sité Skol, ¢imZ udé&luje Skole ,,statni
zmocnéni® k vyuce podle schvélenych obor. Pokud $kola chce, aby ji stat poskytoval

finan¢ni prostfedky, musi byt do této sit¢ zatazena. (KREBS a kol., 2007)

3.6.2 Krajské uirady

»Kraje jsou zfizovatelem stiednich S$kol, ucilist, vysSich odbornych skol,
specidlnich skol, jazykovych Skol, zdkladnich uméleckych Skol, détskych domovi.
Reditelé téchto instituci jsou jmenovéni krajem se souhlasem ministerstva $kolstvi.®

(KREBS a kol., 2007)
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Kromé mezd jsou Skolam, jejichz ztizovatelem je kraj, poskytovany financni zdroje
z vlastnich rozpoctii krajii. Mzdy jsou vyplaceny ze statnitho rozpoctu. Na vsech vysSich
odbornych Skoldch (i statnich) se vybird Skolné. V piipadé financovani vysokych Skol

obdrzi kraje od ministerstev skolstvi penize, které pak prerozd¢li. (KREBS a kol., 2007)

3.6.3 Obec

Ziizovatelem zdkladnich $kol je ze zdkona obec. Ta je povinna zajistit Zdkiim misto
v zdkladni Skole v mist¢ jejich bydlisté, avSak Zaci si mohou zvolit Skolu jinou. Obec déle
zafizuje stravovani pro déti v pfedSkolnich zafizenich a zdkladnich Skolach a zfizuje

matefské Skoly. (KREBS a kol., 2007)

4 Prakticka ¢ast

4.1 Struéna charakteristika Ceské republiky

,,Ceské republika vznikla v lednu 1993, kdy se Ceska a Slovenské federativni
republika rozdé¢lila na dva staty. Je to mald vyspéla zemé s dlouhou primyslovou tradici a
funguje na zdsadach trzniho hospodafstvi a plurality politickych stran. V r. 1995 se Ceska
republika stala ¢lenem OECD, v r. 2004 se stala ¢lenem Evropské unie, které v prvnim
pololeti r. 2009 piedsedala.“ (UTV, 2009)

Ceska republika mé rozlohu 78 866 km? a 10 546 120 obyvatel. (CSU, 2015) Je to
parlamentni republika se zastupitelskou demokracii. Prezident je volen obCany na pétileté
obdobi. Vykonnou moci v CR je vldda, kterd je odpovédni poslanecké snémovné.
Poslanecka snémovna tvofi spolu se Sendtem Parlament, ktery ma legislativni pravomoci.
(BROZOVA a kol., 2006)

Vefejna sprava v Ceské republice sméfuje k vysoké decentralizaci a zajistuje ji jak
stdtni sprdva, tak i samosprava. Obyvatelstvo je v Ceské republice homogenni, mensiny
jsou nepocetné. Prist€éhovalectvi sice pravidelné vzristd, avSak stdle v relativné malé mife.
Ustava Ceské republiky, kterd vesla v platnost 16. prosince 1992, poskytuje zdkladni
pravni rdmec, na zdklad¢ kterého se déle vyviji legislativa. Prdva a povinnosti ob¢ant jsou
pak stanoveny zdkladni listinou prav a svobod, kterd garantuje pravo na vzdélani, pravo na

svobodnou volbu povolani a dalsi ustanoveni. (ULV, 2009)
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4.2 Statistiky

8.2.1 Vékova a vzdélanostni struktura obyvatelstva CR

Graf & 5 - Vékova struktura obyvatelstva CR k 31.12.2014 v tis.
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Zdroj: CSU (2014), vlastni zpracovani
Na grafu &. 5 je zobrazena vékova struktura obyvatelstva CR pro populaci nad 15
let (protoZe od tohoto véku mohou lidé legdlné pracovat). Tato ¢ast populace tvoii 84,7% z
celkového poctu obyvatelstva. Nejvice je zde zastoupena v€kova skupina 60 a vice let,
predstavuje téméet 30% celkové populace nad 15 let. O néco méné obyvatel je ve skupiné
30-44 let a nejméné jich je zastoupeno ve vékové kategorii 15-29 let.

Graf &. 6 - Vzdélanostni struktura obyvatel CR k 31.12.2014 v tis.

3500 ~
3000

2500
2000 +
1500 -
1000 -

500 ~

0 1 1 ] 1

zakladni stfedni bez stfedni s vysokoskolské
maturity maturitou

Zdroj: CSU (2014), vlastni zpracovéani
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V Ceské republice je nejvice obyvatel se stiednim vzdéldanim s maturitou, jak je
mozno vidét z grafu €. 6, coz predstavuje 34,3% z celkového poctu populace nad 15 let.
Témer totozny pocet obyvatel ma stfedni vzdelani bez maturity, které predstavuje 34,07%
z celkového poctu obyvatel nad 15 let. Se zdkladnim vzdé€lanim je tu pouze 1 243 300
obyvatel, coz je o vice neZ 300 000 mén¢€ neZ vysokoskolsky vzd€lanych obyvatel.

Graf ¢. 7 - Vzdélanostni struktura obyvatel dle ekonomické aktivity v tis.
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Zdroj: CSU (2014) vlastni zpracovéni

Graf ¢. 7 zndzornuje rozd€leni skupiny obyvatel nad 15 let dle ekonomické aktivity
na ekonomicky neaktivni, nezaméstnané, zaméstnané. Ddle jsou Clenéni dle stupné
vzdélani. Nejpocetnéjsi skupinou jsou zaméstnani, ktefi tvoii 56,3% obyvatel ve véku od
15 let. U této skupiny pfevazuje stejny trend jako v piipadé grafu €. 6. Nejvice je zde
zastoupeno obyvatelstvo se stfednim vzdélanim s maturitou (1 899 600 obyvatel), o néco
méné se stiednim vzdéldnim bez maturity (1 754 400 obyvatel) a nejméné se zdkladnim
vzdélanim (203 400 obyvatel).

Mén¢ pocetnou skupinou jsou ekonomicky neaktivni obyvatelé. Zde se jiz
vzdélanostni struktura 1iSi. Nejvice obyvatel je tu se stfednim vzd€lanim bez maturity,
pfesnéji 32% z celkového poctu ekonomicky neaktivnich obyvatel. O trochu méné je tu
obyvatel se sttednim vzdélanim s maturitou, celkem 29,7% z ekonomicky neaktivnich. Na
rozdil od skupiny zaméstnanych je tu vyrazné méné vysokoskolsky vzdé€lanych lidi, a to
pouze 10,6% z celkového poctu ekonomicky neaktivnich obyvatel.

Nezaméstnani tvoii pouhd 3,4% z obyvatel starSich 15 let. Nejvice nezaméstnanych

je se sttednim vzdélanim bez maturity, tj. 41,9% z celkového poctu nezaméstnanych, o
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néco méné jich je stfedoSkolsky vzdélanych s maturitou, poté ndsleduje skupina se
zékladnim vzdélanim a nejméné nezaméstnanych je vysokoSkolsky vzd€lanych lidi
(zhruba 10% nezaméstnanych).

Graf ¢. 8 - Poéty zakii a studenti v letech 2009-2015
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Zdroj: CSU (2015), vlastni zpracovani
Jak je patrné z grafu ¢. 8, pocty studentli denniho studia na gymnaziich, stfednich

Skoléch i vySsich odbornych Skoldch od roku 2009 podstatné klesly. Mirny nértst studentt

je mozZno pozorovat u prezencniho studia vysokych Skol.

4.3 Metodologie a cil vyzkumu

Vyzkum byl provddén na zdklad€é dotaznikového Setfeni na internetu a fizenych
strukturovanych rozhovort (déle jen fizenych rozhovort). Dotaznik byl rozeslan pomoci
portdlu www.vyplnto.cz, rozhovory byly provedeny s kazdym respondentem individudlné.
Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit uplatnéni respondentt na trhu prace a jejich spokojenost
s dosaZzenym vzdélanim a aktudlni praci. Ddle porovnat, zda se dotaznikové Setfeni na

internetu lisi od fizenych rozhovort.
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4.4 Vlastni vyzkum

4.4.1 Obecné informace o respondentech

Dotaznikem bylo na internetu osloveno 70 potencidlnich respondentt (déle jen jako
prvni skupina) a ndvratnost dotazniku byla 78,57%. Testovany vzorek md tedy 55
respondentl. K fizenym rozhovorim bylo pozvano 20 respondentl (ddle jen jako druha
skupina), dostavilo se ale pouze 15 z nich, ndvratnost byla tudiZ téméf stejnd, a to 75%.
Vzor dotazniku pro obé skupiny respondentl je zobrazen v Ptiloze ¢.2.

Graf ¢. 9 - Zastoupeni respondentii dle pohlavi
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dotaznikového Setteni

Dotaznikového Setfeni na internetu se zacastnilo 32 Zen a 23 muzu. Rozhovoru se
zucastnilo 9 Zen a 6 muzi, tudiZ je moZno fici, Ze pomér muzii a Zen v obou provedenych

Setfenich byl téméf totoZny.
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Graf ¢. 10 - Zastoupeni respondenti dle véku
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklad€ dotaznikového Setfeni

Ve veékové struktufe lze mezi obéma skupinami respondentii pozorovat jiz veétsi
rozdily. Prvni skupina ve v€ku 15-19 let je zastoupena pouze tfemi respondenty, druhd
kategorie ve véku 20-25 je nejpocetnéjsi a tvoii ji 40 respondentl. Posledni dvé vékové
kategorie 26-30 let a 31 a vice ma kazda pouze po Sesti respondentech. Druhda  skupina
mé také nejvetsi pomérné zastoupeni ve vékové kategorii 20-25 let, tj. celkem 5
respondentl. Kategorie 31 a vice je zastoupena Ctyfmi respondenty, 26-30 let tfemi

respondenty a 15-19 let pouze dvéma respondenty.

4.4.2. Vzdélani respondenti

Po zdkladnim rozc¢lenéni respondentli dle pohlavi a v€ku bylo zjiStovdno jejich
nejvyssi dosazené vzdélani a ndsledné spokojenost s jeho trovni. V dotazniku bylo
samozfejm¢ na vybér i doktorandské vzdélani, bohuzel ani jeden z respondentl toto

vzdélani uspéSné neabsolvoval.
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Tabulka ¢. 1 - Stupeii vzdélani respondenti prvni skupiny

Pocet Pocet

Nejvyssi dosazené vzdélani respondentl Spokojeno  |Nespokojeno  [respondentli v %

Zakladni 2 0 2 3,64%
Stfedoskolské bez maturity 3 0 3 5,45%
Stfedoskolské s maturitou 35 12 23 63,64%
Vys8i odborné 1 1 0 1,82%
Bakalarské 7 2 5 12,73%
Magisterské 7 6 1 12,73%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setfeni

Tabulka ¢. 2 - Stupen vzdélani respondenti druhé skupiny

Pocet Pocet

Nejvyssi dosazené vzdélani respondentl Spokojeno  |Nespokojeno |respondentl v %

Zakladni 2 0 2 13,33%
Sttedoskolské bez maturity 1 0 1 6,67%
Stredoskolské s maturitou 7 4 3 46,67 %
Vyssi odborné 1 1 0 6,67%
Bakalarské 1 0 1 6,67%
Magisterské 3 3 0 20%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setfeni

V prvni skupin€ byl pouze jeden respondent zaznamendn s vyS$im odbornym
vzdélanim a ten uvedl, Ze je s trovni spokojen. U obou dvou nejnizSich stupni vzdélani
vSichni respondenti uvedli, Ze nejsou spokojeni s jeho tdrovni (9,09%). Se stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou je spokojeno pouze 12 z 35 respondentl. Vysokoskolsky vzdélani
respondenti byli rozdéleni do dvou skupin po 7 (dle bakalafského a magisterského typu
studia). Dle dotazniku jsou pouze 2 bakaldfi spokojeni s dosaZenou drovni, coZ se dalo
predpokladat vzhledem k tomu, Ze si magisterské studium mohou kdykoliv dodélat béhem
dvou let dalkové nebo tif let kombinované. S magisterskou trovni vzdélani je nespokojen
pouze 1 ze 7 respondentli. Lze tedy fici, Ze (krom¢ bakaladiského typu studia) ¢im vyssi
stupenl vzdélani, tim vyssi spokojenost respondentd.

Ve druhé skupiné mizeme pozorovat stejny trend jako u prvni skupiny. Z cekem tii
respondentl se zdkladnim a stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity 100% z nich uvedlo,
Ze nejsou spokojeni s drovni svého dosazeného vzdélani. To samé plati pro respondenta s
bakalafskou urovni vzdélani. Naopak u magisterského stupné vSichni 3 respondenti uvedli,
Ze jsou spokojeni. U stfedoskolsky vzdélanych s maturitou byla spokojena vice nez

polovina, tj. 4. Druhd skupina se tedy v téchto otdzkach od prvni nijak vyznamné nelisi.
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4.4.3 Zarazeni respondenti do piislusnych sektoru

Dalsi ¢asti dotazniku byli respondenti rozdéleni na pracovniky soukromého a
vefejného sektoru a ddle zatfazeni do primarniho, sekundarniho, tercidarniho nebo
kvartérniho sektoru. V ndvaznosti na tyto dv€ informace jim byla poloZena otdzka ,,Je na

Vv

vaSi pracovni pozici potieba vaSe nejvyS$i dosazené vzdélani?* Vystup je uveden v

nasledujicich dvou tabulkéch.

Tabulka €. 3 - Umisténi respondentt v prisluSnych sektorech (prvni skupina)

Nutnost dosazeného vzd¢lani
Sektor Soukromy |Vefejny Ano Ne
Primarni 3 3 0 2 1
Sekundarni 5 2 3 1 4
Terciarni 42 30 12 19 23
Kvartérni 5 0 5 2 3
Celkem 55 35 20 24 31

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dotaznikového Setteni

Tabulka ¢. 4 - Umisténi respondentii v prisluSnych sektorech (druha skupina)

Nutnost dosazeného vzdélani
Sektor Soukromy |Vetejny Ano Ne
Primarni 1 1 0 1 0]
Sekundarni 4 4 0 3 1
Terciarni 7 5 2 2 5
Kvartérni 3 1 2 2 1
Celkem 15 11 4 8 7

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setfeni

Vétsina dotazovanych v prvni skupiné (63%) uvedla, Ze pracuje v sektoru
soukromém, coZz je podstatné méné, nez bylo ocekdvéano, vzhledem k celorepublikové
zaméstnanosti v tomto sektoru, kterd je zhruba 80% celkové pracovni sily. Co se tyce
rozdeleni na ekonomické sektory, tak valnd vétSina respondenti (76%) je zaméstndna v
sektoru tercidrnim (sluzby). Pouze po péti respondentech jsou zastoupeny sektory
sekundarni (vyroba a pramysl) a kvartérni (véda, vyzkum, vzdé€lavani). Nejmensi
zastoupeni md primarni sektor (zeméd¢lstvi), a to pouze 3 respondenty, z ¢ehoZ jsou
vsichni zaméstnani v sektoru soukromém. Dva z téchto respondentt ddle uvedli, Ze k jejich
pracovni pozici je poZadovano jejich nejvyssi dosazené vzdélani. Naopak v sekundarnim

sektoru 4 z 5 své vzdé€lani nepotiebuji. V terciarnim sektoru o néco méné nez polovina své
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vzdélani potiebuje (45%) a v kvartérnim sektoru je to presné 40%. Vzhledem k malému
poctu respondentd v primarnim, sekunddrnim i kvartérnim sektoru nemusi byt vysledky
natolik prtikazné, jako u terciarniho sektoru. Z celkového poctu respondentt tedy uvedlo

43,64%, ze své vzdelani k vykondvanému zaméstnavani aktudlné nepotiebuji.

Ve druhé skupiné taktéz prevazuje soukromy sektor nad vefejnym. Pomér mezi
sektory je tu bliZe celostdatnimu, tj. 73% v soukromém sektoru. V ekonomickych sektorech
je tu taktéz zastoupen nejvice terciarni (46,67%), nasleduje sekundarni (26,67%), kvartérni
(20%) a pouze jedinym respondentem reprezentovany primdrni. Ten uvadi, Ze dosazené
vzdélani potiebuje. V sekundarnim a terciarnim sektoru je mozno pozorovat rozdil oproti
prvni skupiné. Zatimco 3 ze 4 respondentli v sekundarnim své vzdélani potiebuje, v
tercidarnim uZ jsou to pouze 2 ze 7 (28,57%), coZ je mnohem méné&, neZ v prvni skuping,
kde byl tento pomér piesné 45%. V kvartérnim sektoru se vysledek taky mirné lisi, 67%
dotazovanych, své vzdélani potiebuje, coz je o 27% vice neZ v prvni skupin¢. Celkem ze
vSech respondentti tedy potiebuje své vzdélani 53,33%, coz je zhruba o 10% vice, nez ve

skupin€ prvni.

4.4.4 Shoda vystudovaného oboru a zaméstnani respondenti

Pro ur¢eni shody vystudovaného oboru s aktudlnim zaméstnanim a ndsledné zjisténi
miry spokojenosti s touto praci byli respondenti roz¢lenéni do dvou skupin.

Graf ¢. 11 - Shoda vystudovaného oboru a aktualniho zaméstnani respondenti
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setieni
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V prvni skupiné 40% uvedlo, Ze jsou zaméstndni v souladu s vystudovanym
oborem. Ve druhé skupiné bylo také méné zaméstnanych ve vystudovaném oboru, piesné&ji

46,67%.

4.4.5 Hodnoceni spokojenosti respondentt v aktualnim zaméstnani

V zéavéru dotazniku byla respondentiim poloZena otazka, jak moc jsou spokojeni se
svym zaméstnanim. Méli na vybér ze ¢ty moZnosti - velice spokojen/a, spokojen/a, spise
nespokojen/a a nespokojen/a.

Graf ¢. 12 - Spokojenost respondentii, kteFi jsou zaméstnani v oboru, ktery

vystudovali
Jak jste spokojen/a se svym zaméstnanim?
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklad¢é dotaznikového Setteni
Prvni byli dotdzdni respondenti, jejichZ aktudlni pozice je v souladu s jejich
vystudovanym zaméienim. V prvni skupiné se vyjadtilo 31,82%, Ze jsou velice spokojeni,
vice nez polovina (54,55%) uvedla, Ze jsou spokojeni a pouze 13,64% uvedlo, Ze jsou spise
nespokojeni. Ve druhé skupiné Zadny z dotazovanych neuvedl, Ze je spiSe nespokojen.
Dile se z celkem sedmi respondentti vyjadfili 3 jako velice spokojeni a 4 jako spokojeni. V

obou skupinach neoznacil zadny z respondenti svoji odpovéd’ jako "nespokojen”.
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Graf ¢. 13 - Spokojenost respondentii, ktefi nejsou zaméstnani v oboru, ktery
vystudovali
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dotaznikového Setteni

Na grafu ¢. 13 si je mozno vSimnout vice rozdili u respondentii, ktefi nejsou
zamestnani ve svém vystudovaném oboru. V prvni skupin€ je 12 respondentii, ktefi jsou
velice spokojeni a stejné mnoZstvi (36,36%) je spokojeno. O néco méné (15,15%) je spise
nespokojeno a 4 respondenti jsou nespokojeni. Ve druhé skupin€ byl pouze 1 respondent
velice spokojen. Ddle 4 respondenti (50%) byli spokojeni, 2 spiSe nespokojeni (25%) a 1
nespokojen.

NejvétSim rozdilem mezi zaméstnanymi v oboru a zaméstnanymi mimo
vystudovany obor je v tomto Setfeni ten, Ze nikdo ze zaméstnanych v oboru neoznacil
moznost, Ze je nespokojen. Ddle moZzZnost spiSe nespokojen oznacilo (graf ¢. 12) mensi

procento respondentil, nez v obou skupindch v grafu ¢. 13.
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Graf ¢. 14 - Ochota doplnéni vzdélani pii mozZnosti pracovniho postupu
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zdklad€ dotaznikového Setfeni

Na zavér byla respondentiim poloZena otdzka ,,Pokud byste mél/a Sanci ziskat lepsi
misto (nebo povyseni) v piipadé€, Ze byste musel/a doplnit své vzdélani (napft. rekvalifikaci
¢i dalsi Skolou), zkusil/a byste to?*

Prekvapivé velice kladné tuto otdzku z prvni skupiny zodpovédélo 93,36%
respondentl. Pouze 2 uvedli, Ze by si nebyli ochotni doplnit vzdélani. Ve druhé skupin€ uz
respondenti tak ochotni nebyli, vzdélani by si doplnilo pouze 60% z nich. Mohlo by to byt
zpusobeno vét§im zastoupenim vékové kategorie 31 let a vice, kde uz se k u€eni vraci
hife, nez mladsi generaci. Zvlasté¢ pro zameéstnané, ktefi jsou napiiklad tésné pred

dichodem a ve své praci jsou opravdu spokojeni.
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6 Vysledky a diskuze

Nepiimé pozorovani vyuzité v praktické casti této bakaldrské prace nabizi odpovédi
hned na nckolik zajimavych otdzek v oblasti Skolstvi, trhu priace a jejich spolec¢né
kooperace.

Z dostupnych informaci ziskanych od respondentti je ziejmy naptiklad fakt, Ze vetsi
¢ast dotazovanych (60%) pracuje mimo svij vystudovany obor a to napfi¢ vSemi druhy
vzdélani. To miiZze byt zapfi¢inéno hned nckolika divody, mezi které miZeme zatadit
oblibenost povolani, nejistotu pii vybéru svého zaméfeni, ale i neustdlé zmény na trhu
prace. Dalsim faktorem, ktery miiZe ovliviiovat pisobeni absolventii ve vystudovaném
oboru je i finan¢ni ¢i vnitini motivace. Nejefektivnéj$Sim zptsobem, jak lze tento pomér
zvrétit, je investice do rozhodovacich ndstrojii, které pomdhaji studentim pii vybéru jejich
zamgéfeni a to jiZ na zdkladnich Skol4dch. Déle by bylo dobré omezit studium na nékterych
oborech - pravé na téch, kde je absolventii mnohondsobné vice, nezli pracovnich mist.
Misto toho by se skoly mély soustfedit na otevieni ¢i propagovani novych oborti tam, kde
pracovni mista jsou a zameéstnanci chybéji.

Prakticka cast bakalarské prace dale ukazuje pfevahu vzdélani v podobé¢ stiedni
Skoly s maturitou a to v zastoupeni 60 % vSech respondentli. Zaroven vSak statistika
ukazuje i nespokojenost s timto typem vzdélani a to u vice jak 60 % dotazovanych, ktera
muze byt dasledkem stidle se zvysujicich poZzadavkd na pracovni pozice v podobé
vysokoSkolského vzd€lani. V ndvaznosti na to je tfeba zminit 1 velkou ochotu
dotazovanych respondentii v oblasti zvySovani svého vzdélani, kterd se vySplhala na vice
nez 88 %. Do budoucna je tak mozné piedpoklddat zvysSeni jejich aktudlniho stupné
vzdélani, coz se promitne do ekonomiky stitu i Zivotni drovn¢ obyvatelstva. Dllezitym
faktorem je v tomto piipadné motivace, kterd miiZe vychdzet jak z finan¢ni odmény, tak i

vnitinich zajmu a cila.
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7 Zavér

Po zpracovéani této bakaldiské prace lze fici, Ze vzdélani je velmi duleZité pro
budouci zaméstndni a ma piimy vliv na Zivotni uroven. Vyse vzdélani vysoce ovliviuje
uplatnitelnost na trhu prace. Ze statistik vyplyva, Ze nejmensi problém s hledanim prace
maji lidé s vysokoskolskym titulem. S poklesem trovné vzdélani imérné klesa i moznost
uplatnéni, z ¢ehoz lze usoudit fakt, Ze lidé s nejvysSim dosazenym vzdéldnim v podobé
zakladni Skoly maji 1 nejveétsi problémy pii hleddni prace.

Ceska republika ma jednu z nejniZ$ich nezaméstnanosti v Evropské unii, coz svédéi
o dobrém propojeni trhu prace a vzdélavaciho systému.

Analyza praktické Céasti bakalafské prace svéd¢i o spokojenosti respondentli v
aktudlnim zaméstndni, pokud jsou zaméstnani v oboru, ktery vystudovali. Respondenti,
ktefi pracuji mimo vystudovany obor uz takovou spokojenost nevykazuji. Zajimavy je také
fakt, Ze vétSina respondentll pracuje mimo vystudovany obor. Tento problém je v praxi
bohuzel celkem béZny a setkat se s nim miZeme napii¢ spektrem vSech zaméstnani. Jako
velice pozitivni jev 1ze oznacit ochotu doplnit si vzdélani v pfipad¢ potieby, kterd ukazuje
snahu zameéstnanci zlepSovat své pracovni vykony a tim zvySovat vykonnost firem a
ekonomiky.

Nejpocetnéji zastoupené vzdelani bylo mezi respondenty stiedoSkolské s maturitou,
po kterém ndsledovalo vysokoSkolské vzdé€lani s magisterskym titulem. Spokojenost s
vysokoSkolskym magisterskym vzdéldnim byla stoprocentni, zatimco u stiedni Skoly s
maturitou pievazovala nespokojenost. U dotazovanych s ukoncenou zédkladni Skolou pak
byla nespokojenost stoprocentni, coz svéd¢i o Spatnych moZnostech uplatnéni, ale i vztahu
spolecnosti k tomuto typu vzdélani.

Z praktické c¢asti této bakalarské prace také vyplyvd, Ze studenti s bakaldfskym
titulem nejsou spokojeni se svym vzdélanim a chystaji se tak pokracovat na magisterském
a piipadné¢ déile na doktorandském studiu. Zakonceni vysokoskolského vzdélani
magisterskym nebo doktorandskych studiem totiZ nabizi vét$i Sanci na uplatnéni na trhu

préce, ale 1 vice moZnosti pfi vyberu povolani.
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10 Prilohy

Piiloha &. 1 - Schéma vzdélavaci soustavy v CR
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Priloha ¢. 2 - Dotaznik pro obé skupiny respondenti

1, Jste:

a, Muz b, Zena

2, Jakoy je vas vek?

a,13-191et b, 20-251et c,26-301et d, 31 avice

3, Take je vade nejvviii dosaZene vzdélani?

a, Zikladni b, Stfedodkolské bez maturity (s viutnim listem)

c, Stfedodkolske s maturitou d, Vv odborne

g, Bakalafska f, Magisterske g, Doktorandske

4, Jste spokojeni s irovni vaseho nejvyiiiho dosaZensho vzdélani?
a Ano b, Ne

3, V jakeém seltoru pracujete?

a, Vefejny b, Soukromy

6, V jakém sektoru trhu pracujete?

a, Primarni (napf. t8Zebni privmysl, lesnictvi, zem&adélstvi, rybafstvi)
b, Selundimi (viroba a primysl)

¢, Terciami (sluZby)

d, Kvartérni (vzd&land, vichova, viéda a vyzioum)

7, Je na vadi pracovni pozici potfeba vade nejvvii dosaZene vzdélani?
a, Ano b, Ne

8, Jste zamé&stnani v obor (zamé&feni), ktery jste vivstudovali? (brano dle nejvyisitho
dosaZeneho vzdélant)

a, Ano b, Ne

Polkud ano, pfejdéte na otazku & 9.

Polkud ne, pfejdéte na otazku £.10.

0. Jak jste spokojen’a se svym zaméstnanim v oboru?

3. Velice spokojen/a b, Spokojenia ¢, SpiSe nespokojen’ad, Nespokojen/a

10, JTak jste spokojen/a s vasim zamésmanim, pfestoZe nejste zamésman/a v obory, ktery jste
vvstudoval’a?

a, Velice spokojen/a b, Spokojenia ¢, Spife nespokojen’ad, Nespokojen/a

11, Pokud byste mél‘a 3anci ziskat lep3i misto (nebo poviient) v pfipadg, Ze byste musel’a
doplnit své vzdélani (napf. rekvalifikaci &1 dal3i Skolow), zkusil/a byste to?

a, Ano b, Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani
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