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Postaveni Zen ve spole¢nosti
Abstrakt

Tato prace se zabyva statistickou analyzou zeny v nasi spoleCnosti. Zaméfena je na
znevyhodnovani zen, a to predevsim na trhu préace. Prace je rozdélena na Cast teoretickou a
praktickou, kdy v teoretické Casti se soustiedi pfedev§im na objasnéni hlavnich pojmu
souvisejicich s danym tématem. Tim je na mysli napt. trh prace, rovné ptilezitosti, gender
aj. Dulezitou kapitolou v teoretické Casti je také vnimani a podpora Zen ze strany statu a
skloubeni jejich pracovniho zivota s rodinnym zivotem. Problematika postaveni Zeny ve
spoleCnosti a diskriminace byly v praktické Casti zpracovany pomoci korelacni analyzy a

ovéteni vybranych hypotéz tykajicich se pravé rovnosti zen a muzi na trhu prace.

Klicova slova: Zena, gender, rovné prilezitosti, trh prace, diskriminace, gender pay gap,

vzdé€lavani, rodina



Station of women in society
Abstract

This tesis deals with statistical analysis of women in our society. It focuses on the
disadvantage of women, especially in the labor market. The work is divided into theoretical
and practical part, where the theoretical part focuses mainly on clarifying the main concepts
related to the topic. This means, for example, the labor market, equal opportunities, gender,
etc. An important chapter in the theoretical part is also the perception and support of women
by the state and the reconciliation of their working life with family life. The issues of the
position of women in society and discrimination were processed in the practical part by
means of correlation analysis and verification of selected hypotheses with the equality of

women and men in the labor market.

Keywords: woman, gender, equal opportunities, labor market, discrimination, gender pay

gap, education, family
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1 Uvod

¢

., Zena muzovi je uplné rovnd, jen rozdil fyzicky budiz uzndavan: ona je slabsi. *

Tomas Garrigue Masaryk, prvni ceskoslovensky prezident

Jiz od pradavna méli muzi a Zeny jiné role. V pravéku muzi chodili na lov, kdezto
zeny se staraly o rodinu. Pozd¢ji muzi chodili do valky a zeny zistavaly doma, kde se nadale
staraly o rodinu. Dnes jsou zeny aktivni na trhu prace, Casto se finan¢né podileji na chodu
rodiny, ale stéle je jim primarné pridélovana role péce o rodinu, ackoli dnesni situace tomu
jiz neodpovida — neni jiz dnes potieba, aby muzi byli v roli zivitele a ochrance.

S touto problematikou se mizeme setkat napfi¢ riznymi svétadily a kulturami.
Postaveni zen ve spoleCnosti zaznamenalo zmeénu klep§imu zafazenim zeny do
vzdélavaciho procesu, nasledné zatfazenim do pracovniho procesu a také moznosti zen volit,
coz do nedavné doby nebylo samoziejmosti ani v relativn€ vyspélych zemich.

Prestoze jde v tomto sméru doba kuptedu, v tom, aby Zena byla muzovi rovna, jak
minil Tomas§ Garrigue Masaryk, ma nase spoleCnost jesté rezervy. Zaznamenat to lze napt.
na platovém ohodnoceni Zen, které je stale nizs§i neZ u muzi. Muzi jsou také mnohem vice
obsazovani do vedoucich pozic a rozdily jsou patrné také v nezaméstnanosti obou pohlavi.

Rovnost mezi muzem a zenou je neoddiskutovatelné téma dnes$ni doby a Casto je také
spojovano s pojmem diskriminace. S tou se Zeny nejcastéji setkavaji praveé na trhu prace,
kdy casto hraje roli to, ze zena planuje zalozit rodinu a tim je na delsi dobu vyfazena
z pracovniho procesu. Po navratu do zaméstnani nastdvaji dalsi komplikace, kdy se
mnohokrat Zena nemdize praci vénovat plnohodnotné. Ve spousté zemi véetné CR jests neni
samoziejmosti, aby zaméstnavatel poskytoval praci na casteCny uvazek a usnadnil tak zenam
se postupné navracet do pracovniho procesu.

Financni zazemi je velmi dilezité a jako Zena vnimam, ze skloubeni pracovniho a
rodinného zivota je v mnohém komplikované a zeny tak musi vice planovat, nebot’ na néjaky
cas budou zavislé na kompenzaci od statu. Zda jsou zeny opravdu diskriminovany tim, ze se

v obdobi svého zivota vénuji vice rodin€, bych se chtéla zabyvat prave v této praci.



2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je analyza postaveni zen ve spolecnosti a na trhu
prace, a to na zakladé korela¢ni analyzy a ovéfeni vybranych hypotéz. Tyto metody jsou
provadény prevazné v oblasti trhu prace a s jejich pomoci lze dojit k zavéru, zda jsou zeny

ve spolecnosti a na pracovnich pozicich diskriminovany kvuli péc¢i o rodinu.
2.2 Metodika

Teoreticka Cast diplomové prace vychazi hlavné z prostudovanych kniznich zdroja,
popi. relevantnich internetovych zdroji. Dalsi dilezita data pochazeji z Ceského
statistického uradu a jsou zde také podrobné vysvétleny pojmy a klicova slova, ktera jsou
nutna pro pochopeni uvedené problematiky.

Praktickd ¢ast obsahuje feseni a vysledky korelacni analyzy. Pro splnéni cile
diplomové prace tak byla zhodnocena situace zen na trhu prace prostfednictvim statistickych
dat, ktera byla poté jednotlivé zanalyzovana. Vé&tsina dat byla ziskana pievazné z Ceského
statistického ufadu a portalu Eurostat.

Pozornost je tedy vénovana postaveni zen na trhu prace v Ceské republice i v méfitku

EU. V zavéru prace jsou vyhodnoceny hypotézy, které byly vybrany v prabé€hu prace.
2.2.1 Korelace

Korelace znamena vzajemny vztah mezi dvéma procesy nebo veli¢inami. Pokud se
jedna z nich méni, méni se korelativné 1 druha a naopak. Pokud se mezi dvéma procesy ukaze
korelace, je pravdépodobné, Ze na sobé& zaviseji, nelze z toho vsak jeste usoudit, ze by jeden
z nich musel byt pfi¢inou a druhy néasledkem. To samotné korelace nedovoluje rozhodnout,
protoze korelace neimplikuje kauzalitu.

Korelace mezi soubory dat je méfitkem toho, jak dobfe spolu souvisi. Nejb&znéj§im
meétitkem korelace ve statistikach je Pearsonova korelace. Cely nazev je Pearson Product

Moment Correlation (PPMC). Ukazuje linearni vztah mezi dvéma soubory dat.



Vybérovy korelacni koeficient:

r= —Sxy
5,S,

Nezavislost veli¢in X a Y se testuje pomoci testu vyznamnosti korelacniho
koeficientu. Dlvodem testovani je fakt, Ze nenulova hodnota vybérového korelacniho
koeficientu nemusi znamenat, ze nenulovy je i korelacni koeficient zékladniho souboru.

Testovana je nulova hypotéza oproti alternativni pomoci testového kritéria, které za

platnosti H, ma Studentovo rozdé€leni o f = n — 2 stupnich volnosti.

Testové kritérium:

r
t=——oVn-2

i

Pokud je |t| ve vzorci testu vyznamnosti korelacniho koeficientu vy§si nez kriticka
hodnota, tak nulovou hypotézu Hy:p = 0 zamitame a potvrzujeme alternativni hypotézu
H;:p # 0 na hladiné vyznamnosti «. V tomto pfipad¢ je korelacni koeficient r statisticky
vyznamny. Pokud je tomu naopak a korelacni koeficient je niz§i nez kriticka hodnota, tak

nulovou hypotézu nezamitame a korelacni koeficient je statisticky nevyznamny.

Test vyznamnosti korela¢niho koeficientu:

Hy:p=20
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3 Prehled reSené problematiky

3.1 Postoje muzu a Zen

vvvvv

ktery je s détmi na rodiCovské dovolené a muzi jsou v tomto kontextu vnimani jako zivitelé,
ktefi pfinesou domu penize, z nichz Zena nakoupi potraviny a uvafi, ¢ehoZz pfiCinou je
zejména to, ze muzi vydélavaji vice penéz, takze je ekonomicky vyhodnéjsi, kdyz na
rodicovskou dovolenou ptjde Zena a muz bude dal chodit do zaméstnani. Toto je tradi¢ni
predstava, ktera je zalozena na tradi¢nich predstavach o tom, jak maji zeny a muzi rozdélené
role. V roce 2004 usporadalo Centrum pro vyzkum vefejného minéni ve spolupraci s AV CR
pruzkum, ktery ukazal, ze Zeny kladou na prvni misto rodinu a teprve potom praci, pficemz
prace je podle nich dilezita pro ekonomické zajisténi rodiny (Ktizkova, A., Vohlidalova,
M., Pospisilova, K., Matikova, H. 2017).

V souvislosti s trhem prace prevlada ndzor, ze zaméstnavatelé maji k zenam jiny
pristup nez k muziim, coz se nejsilnéji projevuje s postupem na vyssi pracovni pozice. Podle
pruzkum je nazor muzi takovy, ze zeny samy sebe vnimaji jako peCovatelky, ovSem timto
zpusobem na sebe takto pohlizi pouha tietina zen. Mnoho muza je ale také toho nazoru, ze
prace je pro zeny dulezita a Ze jsou schopné pracovat v fidicich funkcich a prosadit se
v podnikatelském sektoru.

Pro to, aby se zeny citily dobfe, je pro né dilezité samy sebe vysoce hodnotit, co se
tyka prace, dale nechtéji stravit cely zivot v domacnosti, prestoze rodina je pro né vS§im, a
také uznavaji odliSnost zenské a muzskeé role.

Pro zeny je dulezité kromé naplnéni ocekavani v rodinném zivoté to, aby mohly jit
za svymi vlastnimi cili a byt svobodné v tom smyslu, ze svijj zivot budou fidit ony, a ne
néjaké vnéjsi autority, naptiklad nabozenské. Existuji zptsoby, kterym systém pomaha najit
¢lentim rodin rovnovahu mezi praci a rodinou, které se tykaji zaméstnani a rodinného zivota

jednotlivych ¢lend rodin, ¢imz umoziuji harmonizaci t€chto dvou oblasti lidského zivota.
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3.2 Trh prace a rovné prilezitosti muzi a Zen

,, Irh prace je oblasti, kde je v rovnosti postaveni obou pohlavi snad nejvice rozdilt.*
(Ferrarova, 2009, s. 3) Jde napf. o rozdily ve vysi platf, kdy podle CTK v roce 2017 si Zeny
v soukromém sektoru vydélavaji v priméru 24 % méné nez muzi. Ve vefejném sektoru
rozdil ¢ini v praméru 17 %. Dal§im ptikladem muze byt také postup pii vybéru novych
zamestnancu, kdy jsou zeny okolo véku 30 let, u kterych se predpoklada, ze budou mit déti
nebo uz malé déti maji, za nestabilni a rizikové zaméstnankyné. Rovnost piilezitosti na trhu
prace je viak jak v Ceské republice, tak i na mezinarodni Grovni upravena legislativou

(Vohlidalova, 2006; CTK, 2017).

3.3 Rovnost

Formalni rovnost lze v Ceském jazyce oznacit jako rovnopravnost. Tedy rovné
postaveni Clent spolecnosti pied zakonem, kdy rovnopravnost je mozné vnimat jako rovna
préva zarucena vSem, na které se vztahuje dana pravni norma. (Koldinska, 2010)

Princip rovnosti je 1 upraven v zakladnich pramenech prava Evropské Unie, a to
konkrétné ve smlouvé Rimské (1957) a Amsterodamské (1997). Rovné zachazeni je také
jesté upraveno v dalich vice nez 13 smérnicich. Vstupem CR do EU byly tyto smérnice
postupné transformovany do Ceského prava formou euronovel zakoniku prace. Jednalo se
napf. o:

o zakaz jakékoliv diskriminace z divodu pohlavi;

e zisada rovného zachdzeni szenami a muzi v pfipadé odborné pfipravy,
piistupu;

e k zaméstnani a sluzebnich povyseni ¢i pracovnich podminek;

e zasada stejné odmeény za stejnou praci a dalsi.

Podle Stangové (2010) patii princip rovnosti k zakladnim predstavam kazdé pravni
kultury uz od dob Antickych. V modernich evropskych déjinach byla myslenka rovnosti
nastolena francouzskymi osvicenci v 18. stoleti a zakotvena v Deklaraci prav ¢lovéka a
obCanaz26. 8. 1783. Tento dokument byl zcela zasadnim pro vyvoj dal$ich otazek tykajicich

se rovnosti a zakazu diskriminace. Do doby pied piijetim tohoto dokumentu bylo usporadani
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spoleCnosti v Evropé hierarchické, a proto nebylo mozné uvazovat o rovnosti nebo
rovnopravnosti.

Rovnost tak jak je znama v soucasné dobé je vysledkem zrani spoleCnosti, ktera
dospiva k zavéru, ze lidé jsou rozdilené bytosti. Jsou si vSak mezi sebou rovny v pravech.
Kazda lidska bytost je jedinecné a neopakovatelna, proto nelze tvrdit, ze diky tomu, Ze jsou
si lidé rovni jsou stejni. Kazdy clovék je vybaven jinou genetickou, fyzickou 1
psychologickou vybavou a ta ho Cini originalem. (Koldinska, 2010, s. 54)

V ramci materiadlni rovnosti znamena rovnost pfilezitosti vytvoreni takovych
podminek, aby vSichni méli ve svém usili stejnou vychozi pozici. Rovnost piilezitosti je vSak
problematicka z hlediska dosazeni vysledku. I kdyz by vsichni byli postaveni na stejnou
vychozi pozici, neznamena to, zZe ti, ktefi jsou v této chvili méné vybaveni vzdélanim,
socialnimi navyky by méli stejnou moznost jako ti, co byli na tuto pozici postaveni s lep§im
,vybavenim®. Ma-li byt zaruCena skutecna rovnost, je tfeba zohlednit individualni situaci
jednotlivce a zaroven spoleCensky kontext, v némz ma byt rovnost realizovana. (Koldinska,
2010, s. 55)

Poruseni rovnosti je zasah do prav Clovéka, jehoz vysledkem bude nastoleni
nerovnych podminek mezi jednotlivci. AvSak v socialnim pravu se 1ze setkat se situacemi,
kdy za ur€itych podminek pravu pfizna vice narokd napf. jedincim a jejim rodinam, ktefi
jsou urCitym zpusobem znevyhodnéni v ramci spoleCnosti. Tyto prava vSak nejsou
poskytovana plosné, ale pouze t€ém, co splni zakonem stanovené podminky. Skutecnost, ze
systémy socialni ochrany nejsou poskytovany plosn¢, v§ak neporusuje zasah do rovnosti, ani
negativni zasah do prav. Poruseni rovnopravnosti bude pfipustné také tam, kde je v zajmu
zachovani solidarity ve spolec¢nosti (Koldinska, 2010, s. 55). S rovnosti Gizce souvisi i pojem

diskriminace.

3.4 Diskriminace

Diskriminace je pojem uzivany v mnoha oborech napfi¢ spolecnosti, ptivodem
pochazejici z latiny. Do Ceského jazyka je prekladan jako ,rozliSovani ¢i rozdilny pristup

k jinym skupinam* (Linhart 2004, s. 88).
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Diskriminaci tedy rozumime nejen umyslné ¢i nedbalostni rozliSovani, vylouceni,
omezeni nebo znevyhodnéni spocivajici v jednani, ale také v opomenuti na zaklade
diskriminac¢niho divodu, kterym muze byt rasa, barva pleti, rodovy, narodnostni nebo
etnicky puvod, zdravotni stav, manzelsky a rodinny stav nebo povinnosti k rodin€, rovnéz
pohlavi a jeho zména, sexudlni orientace, vek, jazyk, nabozenstvi, politické ¢i jiné
presvédcCeni, Clenstvi nebo cinnost v politickych stranach nebo politickych hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, socialni ptivod a majetkovy stav® (Manual

pro pracovniky s diskriminaci, [b. r.]).
3.4.1 Diskriminace v pristupu k zaméstnani

Nejcasteji dochazi k diskriminacnimu jednani ze strany zaméstnavatele jesté pred
vstupem do samotného pracovniho procesu. Toto jednani je samoziejmé v rozporu se
zakonem, ale neustale muzeme Cist inzeraty typu: ,,pifijmu fidiCe, skladnika, pracovnika...,
pfijmu prodavacku, zenu do 35 let, hledame do mladého kolektivu...“ Dale dochazi Casto
k chybam ze strany potencidlniho zaméstnavatele pfi vybérovém pohovoru. Otazky na
rodinny stav, poCet déti, jejich zaji§téni v pripadé nemoci, jak ma zena zajisténé hlidani apod.
jsou podle zakoniku prace nepfipustné.

Sexualni obtézovani je extrémni projev diskriminace na pracovnim trhu. Jde o téma,
které je stale aktualni. Aby mohlo byt sexualni obtézovani povazovano za nezadouci a
pravem kvalifikované jako nedovolené jednani, musi samoziejmé zahrnovat nalezitosti,
které jsou pro jeho projev charakteristické:

e chovani motivované pohlavnim pudem (sexualni chovani) nebo jiné chovani
zalozené na pohlavi, sméfujici proti distojnosti zameéstnance;

e chovani adresatem nevitané, jim vnimané jako nevhodné ¢i odporné, urazlivé,
které nebylo vyvolano (vyprovokovano) jeho chovanim;

e chovani na pracovisti, které vytvorilo ,,neptatelské pracovni prostiedi“ nebo
byl splnén pozadavek quid pro quo (néco za néco).

Dfive nebylo sexualni obtézovani na pracovisti povazovano za protizakonné.
Nanejvy§ se mohlo jednat o pfestupek, pokud pak nabylo vyssi intenzity, mohlo byt

posuzovano jako nasili nebo utisk. Novelou zakoniku prace ¢. 46/2004 Sb. ze dne 14. ledna
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2004 sucinnosti od 1.3.2004 se stalo sexualni obtézovani zakonné vymezenou

diskriminaci.
3.4.2 Klasifikace diskriminace dle zakona

Zakladnim pravnim pramenem, ktery zakazuje diskriminaci a ukladd povinnost
rovného zachézeni je Listina zékladnich prav a svobod, kde ve €l. 3 odst. 1 lze nalézt:
,Zakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka,
viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho ptvodu,
prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensin€, majetku, rodu nebo jiného postaveni.
Rovné postaveni muza a Zen na trhu prace pak upravuje také zakonik prace.

Dal§im zakonem upravujicim tuto problematiku, je zadkon ¢. 435/2004 Sb. o
zameéstnanosti, ve kterém je v §4 je zakotvena zasada rovného zachdzeni a zakazu
diskriminace pfi uplatiiovani prava na zaméstnani. Zakon uvadi, ze ,,pfi uplatiiovani prava
na zameéstnani je zakdzana jakakoliv diskriminace”. Vymezuje, fadu diskriminacnich
divodi jako je napf. pohlavi, sexualni orientace, véku, manzelského a rodinného stavu,
teéhotenstvi, matefstvi a dal§i. V zakonu o zameéstnanosti lze nalézt odkaz na tzv.
antidiskriminacni zékon (zakon ¢.198/2009 Sb., o rovném zachizeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné€ nékterych zakont), ktery blize vymezuje
rovné zachazeni a zdkaz diskriminace. Definuje pojmy jako je pfima a nepfima diskriminace,
obtézovani také sexualni obtézovani, dale v nam vymezuje pravni prostiedky ochrany pred
diskriminaci. (Hubalek, Stépankova, Zamboj, 2008).

Diskriminace je pfiméa a nepiima. Za diskriminaci se povazuje 1 obtéZovani, sexualni

obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

3.42.1 Pfima diskriminace

Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, v€etné opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachazi méné piiznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického pivodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového

nazoru, a dale v pravnich vztazich, ve kterych se uplatni pfimo pouzitelny piedpis Evropské
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unie z oblasti volného pohybu pracovnikl, i z davodu statni prislusnosti. Za diskriminaci
z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z divodu t€hotenstvi, matef'stvi nebo otcovstvi
a z duvodu pohlavni identifikace. Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachazeno

méné prizniveé na zakladé domnélého diivodu podle odstavce 3.

3.4.2.2 Neptima diskriminace

Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé
zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z divodi uvedenych
v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou diskriminaci neni, pokud toto
ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odivodnéno legitimnim cilem a prostiedky
k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.

Neptimou diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti
nebo opomenuti pfijmout pfiméfena opatieni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim
pristup k urCitému zameéstnani, k vykonu pracovni ¢innosti nebo funkénimu nebo jinému
postupu v zameéstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se zicastnit jiného
odborného vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb uréenych vetejnosti, ledaze by takové
opatfeni predstavovalo nepfiméfené zatizeni. (Zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacéni

zakon)
3.4.3 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci,
pokud jde ojejich pracovni podminky, odmeénovani za praci a o poskytovani jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o prilezitost dosahnout
funk¢niho nebo jiného postupu v zameéstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace, zejména
diskriminace z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického puvodu,
narodnosti, statniho obCanstvi, socialniho puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti
k roding, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo

politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelu;
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diskriminace z divodu t€hotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se
povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.

(3) Pojmy pifima diskriminace, nepiima diskriminace, obtézovani, sexualni
obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a pfipady, kdy
je rozdilné zachéazeni pfipustné, upravuje antidiskriminacni zakon.

(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich
cinnosti vyplyva, zZe toto rozdilné zachéazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro
vykon prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméreny.
Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz ucelem je odivodnéno predchazeni
nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z divoda uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

Pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje

antidiskriminacéni zdkon (262/2006 Sb. Zakon zakonik prace).

3.5 Feminismus

Feminismus neni snadné definovat. Nejde o ucelenou soustavu ideji, které by mely
své nezpochybnitelné klasiky. SpiSe se jedna o nazorovy vyvoj skladajici se z raznych
odnozi snah o emancipaci zen. Slozena povaha tohoto myslenkového sméru by méla vést
k jeho pluralistickému popisu jako "feminismd" nejriznéjsiho zabarveni. (Feminismus a
jeho soucasné podoby, [2016]).

Na pocatku feministickych ideologii nepochybné stala hnuti snazici se prosadit
rovnopravnost zen, tedy "hnuti za zenskd prava". Klasicka tohoto hnuti, Teresa
Billingtonova-Greigova, definovala vroce 1911 feminismus jako "hnuti snazici se
reorganizovat svét na zakladé sexualni rovnosti ve vSech lidskych vztazich; hnuti, které
odmitd rozdily mezi lidmi, zalozené na pohlavni pfislusnosti, snazi se zruSit vSechna
sexualni privilegia a rodova omezeni, prosazuje uznani spolecné lidské podstaty pro muze a
zenu jako zaklad zakona a moralky."

Feminismus se ve své historii vyznacuje nasledujicimi zakladnimi vychodisky:

e uvédomély odpor proti pfedsudkiim a ponizovani zen ze strany muza
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e presvédCeni, ze muzské a zenské vlastnosti jsou formovany kulturné a nikoliv
biologicky

e prosazovani hodnotového systému, ktery odhaluje kulturni predsudky a
omezeni v definicich sexualnich roli a odporuje jim v zamu ustaveni
stejnych prilezitosti pro obé pohlavi. (Feminismus a jeho soucasné podoby,
[2016])

Feministicka hnuti bojujici za prava zen se v prvni vlné feminismu 19. a pocatku
20. stoleti zadinaji prosazovat i na Gizemi Cech a Moravy. Cesky, ale i mezinarodni v&hlas
ziskala humanistka a novinaika Frantiika Plaminkova, ktera roku 1923 zalozila Zenskou
narodni radu s cilem prosazovat zakony na ochranu zen.

Po druhé svétové vélce vladni ideologie Ceskoslovenské republiky podporovala Zeny
v nastupu do zaméstnani a jejich plného pracovniho zaclenéni nejen v zemédelstvi, lehkém
prumyslu ¢i sluzbach, ale i v té€zkém pramyslu. Vzhledem k velké nabidce nekvalifikované
préace a k tomu, ze Zeny nespliiovaly potfebné kvalifikace, se musely spokojit s nizkymi platy
(Merhaut, M. a Chant, K. 2018).

Se zavedenim zakonné pracovni povinnosti se zvyS$ila zaméstnanost Zen, a i pocet
statnich zafizeni pro déti (napf. matetské skolky). Téch byl vsak nedostatek. Z toho divodu
se postupné prodluzovala matetska dovolena z jednoho az do dvou let véku ditéte. Pozitivni
zména prichazi s rokem 1965, kdy byla povolena zkracena pracovni doba, zakotvena
ochrana zen v pracovné pravnim vztahu (napf. nemoznost vypoveédi matce s ditétem do
jednoho roku, udrzeni pracovni pozice matky i1 po navratu z matefské dovolené).

Zvyseni zaméstnanosti Zen se vyrazné promitlo ve 20. stoleti, kdy jiz tvorily tfetinu
az polovinu vSech pracujicich v evropskych statech, a to jak v terciarnim, tak primyslovém
sektoru. I kdyz byla prace zen srovnatelna s praci muzu, tak jejich platy byly nizsi, coz se
odavodnovalo hlavné zkracenim jejich pracovni doby a absenci praxe z divodu jejich péce
o déti (Cervinka, T. 2012).

Pro zeny se zaméstnani stalo nutnosti hlavn€ z divodu dalsiho pfijmu do rodinného
rozpoCtu, ale i zdavodu budovani pracovni kariéry. Zaméstnani Zen nebylo vSak
bezproblémové. Problémy nastavaly u zen ve véku vys§im nez 50 let a u Zen vracejici se po

matefské dovolené, ¢imz dochazelo k preruSeni pracovni kariéry.

18



Jak uvadi Cervinka, tak pouze téhotnym Zendm a Zendm na matefské dovolené
v Ustaveé Ceskeé republiky a Listin€ zakladnich prav a svobod, které zarucuji zakladni prava

a svobody pro lidi rozdilu pohlavi, je zaruena zvlastni péce.

3.6 Gender

Mluvime-li o genderu, je nutné si tento pojem vysvétlit a pochopit ho. Gender je zde
pojiman jako socidlni konstrukt, ktery pfipisuje urcity soubor vlastnosti na zakladé
biologickych dispozic jedince. Pohlavi se tak stava zakladnim faktorem pro pfipsani
genderu, na ktery ,jsou vazany askriptivni neboli pfipisované ¢i oekavané socialni role,
chovani, ale 1 pfedsudky, stereotypy, hodnoceni a sebehodnoceni, pfedstavy o tom, co je Ci
neni pro muZe nebo Zenu spravné a vhodné“ (Siklova 1999, s. 10). Gender jako takovy tedy
predstavuje urcity komplex vlastnosti a chovéni, které jsou vramci dané spolecnosti
spojovany s obrazem Zeny nebo s obrazem muze (Knotkova, Capkova 2011, s. 14).

Kazdy clov€k se narodi bez jakékoli genderové identity (pocitu byti Zenou c¢i
muzem), kterou si prostfednictvim procesu socializace postupné vytvaii. Na jedince je tak
jiz od narozeni tvotfen silny tlak, ktery jej nuti pfijmout pfedepsané hodnoty, vlastnosti,
zpusoby chovani a zpisoby mysleni specifické pro své pohlavi za sobé vlastni (Smetackova
2005, s. 18). Tyto ptedpisy jsou zakotveny ve spolecenskych institucich, jako jsou naptiklad
politicky systém, vzdélavaci systém, hospodafstvi, rodinné usporadani a jiné. Takto
institucionalizované vzorce genderové diferenciace muzeme souhrnné oznacit jako
pohlavné-genderovy systém spoleCnosti. Jednotlivé pohlavné-genderové systémy se lisi
nejen napfi¢ kulturami, ale i napfi¢ historickymi obdobimi. V kazdém vSak mizeme najit
socialni konstrukci genderovych kategorii na zakladé biologického pohlavi, délbu prace (téz
podle pohlavi) a urcitou formu spoleCenské regulace sexuality. Tento spoleCensky systém
ma hluboky dopad jak na Zivoty Zen, tak na zivoty muzu a jejich zivotni volby (Renzetti,

Curran 2005, s. 21).
3.6.1 Genderové role

Genderové role jiz predstavuji konkrétni soubor o¢ekavani, jez souvisi s predstavou

o muzskosti a zenskosti (Bosa, Minarovi¢ova 2006, s. 5). Kazdy z nas je drzitelem mnoha
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roli, a to i v jednom okamziku — mizeme byt matkou, dcerou a zaroven tfeba sousedkou.
Neékteré z roli si sami védomé volime, jiné nam jsou pfisouzeny okolnostmi. Jejich obsahtim
se uCime jiz od détstvi, a proto diferencovany pfistup k chlapcim a divkam v détstvi muze
mit zavazné dusledky. Pokud divkam jiz od raného détstvi ke hie poskytujeme panenky,
kocarky a kuchyiky a tim je podporujeme ve hife na maminky, je velmi pravdépodobné, ze
budou v pozdé&jsim véku tuto roli maminek a hospodyn€k povazovat za ptfirozenou a budou
ji 11épe zvladat, nebot’ jsou k ni postupné smérovany jiz od narozeni. To samé plati 1 pro
chlapce, kterym jsou ke hie poskytovany auticka, plastové zbrané ¢i naradi (Valdrova 2006
s. 10). Nejde zde jen o konkrétni dovednosti souvisejici s piislu§nou roli — tyto dovednosti
mohou byt dohnany i v pozdéjsim veku, avSak dualezité je zde ziskani predstavy, které role
jsou vubec pro to ¢i ono pohlavi vhodné, které se slucuji s jejich genderem (Jarkovska 2005,
s. 28).

Co se ty¢e pohlavnich (genderovych) roli, jsou zde dvé strany, kdy jedna véifi v to,
ze zenstvi a muzstvi a knim pfisluSejici role jsou vysledkem biologicko-genetického
programovani, a naopak druha strana zase tvrdi, Ze toto programovani je provadéno
spolecnosti — avsak jak je mozné, ze zde existuji spoleni jmenovatelé (Murphy 1998,

s. 66).
3.6.2 Genderové stereotypy

Stereotyp jako takovy je ,oznaCeni pro zjednoduSujici souhrnny popis urcité
spoleCenské skupiny“ (Renzetti, Curran 2003, s. 20). Tento popis muze byt pozitivniho
1 negativniho razu. Pfi jednani s druhymi lidmi se mnoho znés opira otzv. stereotypy
genderové, které se jiz konkrétné tykaji toho, jak by méla vypadat , spravna“ Zena a jak
»spravny“ muz a brani tak rozvoji vlastni individuality. Takovéto stereotypy v ramci
zapadniho pojimani genderu (ze kterého budu vychazet na zaklad¢ literatury, s niz v praci
pracuji) jsou bipolarniho razu neboli jinymi slovy — normélni muz by nemél byt nositelem
zadnych zenskych a normalni Zzena nositelkou zadnych muzskych ryst. Mnozi ¢lenové
spoleCnosti se vSak témto stereotypnim predstavam vymykaji, coz mize mit za nasledek to,
ze jsou pokladani za deviantni a je s nimi podle toho také tak zachazeno. Tito lidé se pak

mohou setkat s vysméchem ¢i pohrdanim a mohou byt ostatnimi oznacovani za ,,muzatky*
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v piipad€ Zen a za ,,zZen§tilé“ v pfipadé muzi (Cvikova 2003, s. 16; Renzetti, Curran 2003,
s. 20-21).

I kdyz si to mozna neuvédomujeme, maji tyto utkvélé predstavy pomérné velky
dopad na nase chovani. Jednak se podle nich (at’ uz védomé ¢i nevédomé) snazime chovat,
nase chovani téz pusobi na druhé a ovliviiuje je a v neposledni fadé mohou zhorSovat nase
vykony, napfiklad stereotypy typu: zeny jsou horsi v matematice ¢i muzi nevi, jak spravné
chovat déti (Lippa 2009, s. 253).

Zaklad genderovych stereotypu spoCiva v rozdilnych pohlavnich rolich, jez jsou
Cleny dané spoleCnosti chapany za neménné a piirozené. Pro udrzeni genderovych
stereotypu ve spolecnosti je klicové chapani muzskosti a Zenskosti jako dvou vzajemné se
vylucujicich protikladd. Kvuli tomuto bipolarnimu chapani dochazi k problémum
s komunikaci mezi muzi a zenami, jsou potlaovany jejich skutecné predstavy a jsou
nahrazovany vzory, které vidime vSude kolem sebe — v rodinném prostfedi, ve skole,
zamestnani ¢i v médiich (Bosa 2003, s. 118-119). Jiz malé déti jsou vnimavé vuci
genderovym stereotypum, se kterymi se setkavaji nejen (jiz ve vySe zminéném) rodinném
prostfedi, ale také pfi interakci s druhymi détmi a v neposledni fad€ v détské literatute, ktera
je plna kulturnich stereotypt. Déti ve véku péti a Sesti let jsou velmi ovlivnéni Skolou, do
které pravé nastupuji. Citlivost vuci genderovym stereotypum se pak dale prohlubuje
v pozdéj§im deétském véku, a predevsim v obdobi dospivani, které predstavuje obdobi, ve
kterém dochazi k pfechodu od uceni se genderovym rolim dospélych k jejich uskuteciovani
(Oakleyova 2000, s. 139-140). Vyzkumy ukazuji, ze lidé se prizpusobuji genderovym
stereotypim také dle situace, v niz se zrovna nachazeji. Zeny proto mohou jednat
feministictéji pfi komunikaci s muzi, o které maji zajem, muzi zase maji naptiklad tendenci
odoléavat tlaku a stat si za svymi nazory, pokud se nachézeji pred zraky piihlizejicich — na
rozdil od toho, kdyz se nachazeji v soukromi. Mira pfizptsobeni se témto stereotypum se

tedy se situaci, ve které se jedinec nachazi, velmi méni (Lippa 2009, s. 253-254).
3.6.3 Pravni predpisy k genderové problematice

Prameny prava maji zdsadni vyznam v kazdém pravnim systému. Zajisténi rovnych
prilezitosti a ochrana pred diskriminaci jsou upraveny celou fadou mezinarodnich umluv a

také pravem Evropského spoleCenstvi. Jako jedena zprvnich organizaci se gender
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problematikou zacala zabyvat OSN, na jejiz pudé byla sepsana v§eobecna deklarace lidskych
prav. Deklarace sice neni mezinarodni smlouvou, ale jeji politicka autorita je celosvétove

uznavana, jedna se o jakysi pravni obycej (VSeobecna deklarace lidskych prav, [2009]).
3.6.4 Gender mainstreaming

Metoda gender mainstreamingu piedstavuje jeden z nejucinn€jSich nastroju
k odstraniovani genderové nerovnosti.

Gender mainstreaming znamena "prostoupeni" hlediska genderové rovnosti vSemi
koncep¢nimi a rozhodovacimi procesy ve vSech jejich fazich, v€etné planovani, provadeéni a
vyhodnocovani. Jedna se o uplatriovani perspektivy rovnych prilezitosti pfi rozhodovacich
procesech ve vSech oblastech politiky a organizace prace, pii reorganizaci, tvofeni a
hodnoceni téchto procesi. Genderova perspektiva by meéla byt integrovana do vSech
existujicich politik, a to 1 do téch, které se na prvni pohled jevi jako genderové neutralni
(doprava, finance, zivotni prostfedi...atd.). Pfed pfijetim jakéhokoli rozhodnuti je nutné
vyhodnotit dopad tohoto rozhodnuti na zeny a muze (tzv. genderova analyza) a pfipadné
odstranit jejich Skodlivé ucinky.

Tato politika musi byt aplikovana na vSech trovnich (evropska, narodni, regionalni,
lokalni). Kazdy urad musi mit vlastni soubor opatieni k vyrovnavani piilezitosti Zen a muzi
v oblasti vefejné politiky, za kterou nese odpovédnost. Genderovy mainstreaming musi byt
provadén 1 v personalni politice.

K tuspésnému provadeéni této metody je nutné disponovat genderoveé senzitivnimi
statistikami. Na zakladé pfislu§nych dat je mozné vytvofit analyzu, na kterou navazuje
konkrétni specificky zaméfené feSeni. Tato strategie je velmi pfinosnd a ucinna. Gender
mainstreaming je zaméfen na politické procesy jako takové a na implementaci genderové
perspektivy, a proto nevyzaduje definici specialnich kategorii ¢i cilovych skupin. Hlavni
vyhodou je, ze se tato metoda pohybuje v ramci SirSich dimenzi s pfedpokladem, ze prakticky
zadny zéakon, politické opatifeni ¢i instituce neni genderove neutralni, ackoliv se to obecné
predpoklada (napt. opateni v doprave apod.). Pokud instituce funguji a produkuji predpisy
¢i zékony pouze podle jednoho (muzského) souboru norem a opomijeji existenci a

zkuSenosti ostatnich skupin, pfispivaji k udrzovani genderové nerovnosti. Gender
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mainstreaming se obraci na systémy a struktury jako takové a potira institucionalizované
praktiky, které zapficitiuji jak individudlni, tak skupinové znevyhodnéni.

Myslenka mainstreamingu byla poprvé vyslovena na zenském kongresu OSN
v Nairobi v roce 1985. Znovu zaznél pozadavek po zavedeni gender mainstreamingu do
praxe v roce 1995 na pekingské konferenci o zenach, kde byla zalozena Ak¢ni platforma,
ktera vyhlasila potiebu Sifeni této strategie. O rok pozdé&ji formulovala stejny pozadavek
Evropska unie. V roce 1997 Evropsky parlament pfimo vyzval clenské staty Evropské unie,
aby prosazovaly politiku GM na lokalni, regionalni a narodni trovni. K prosazovani rovnosti
Sanci zavazuje staity EU Amsterodamska smlouva z roku 1999. Gender mainstreaming je
nyni oficialni strategii Evropské unie a vSechny projekty financované z evropskych zdroju
musi prvek gender mainstreamingu néjakym zpusobem zahrnout do svych aktivit.
Problémem se miZe paradoxné stat zcela opagna situace. Sirokym rozsifenim genderové
terminologie (a Casto jde opravdu pouze o terminologii, o splnéni pravidel ¢i predepsanych
zakladnich principti), dojde k "genderovému piesyceni", coz s sebou muze prinést zamlzeni
skuteCnych aktivit a odstranéni genderu, respektive zen, ze hry uplné.

Ceska vlada metodu gender mainstreamingu uznala jako legitimni nastroj pro vykon
politiky rovnych piilezitosti muzi a zen v CR a zatadila jeji aplikaci mezi prioritni ukoly
v této oblasti (viz vladni usneseni ¢. 456 z 9. kvétna 2001). Bohuzel Ceska vlada zistala
pouze u toho a metoda gender mainstreamingu neni zatim pfi tvorbé a hodnoceni politik

prakticky vyuzivana (Forum padesat procent [online].
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Obrazek 1 Index genderové rovnosti

52,9

Index genderové rovnosti institutu EIGE ukazuje, Ze EU
je se skére 52,9 ze 100 teprve v poloviné cesty k rovnosti
Zen a muza.

Zdroj: EIGE v kostce

24



4 Vzdélani Zen

Vzdélanost Sirsich mas zenské populace je v historické dimenzi jevem zcela novym.
Zena byla striktné a vieobecné vyloudena z procesu pretvaieni a fizeni svéta a byla po cela
staleti vychovavana pro roli sluzebnou. Existovaly nazory, ze zena vzdélani nepotiebuje a je
pro ni zbyte¢né. Vzdélani zeny jakékoli tfidy bylo pro muzskou nadvladu nezadouct a pro
jeji rutinni ¢innost, souvisejici s udrzovanim lidského rodu, celkem nepotiebné. Hinduismus,
buddhismus, judaismus, kiest'anstvi, tato nejmocnéjsi svétova nabozenstvi prezentovala pres
svoji odliSnost stejny obraz zeny — pokorné manzelky a hospodyné. V celych déjinach proto
nachazime jen ojediné€lé vyjimky. Jednalo se o n€které piislusnice kralovskych rodin a dale
pak o nekteré privilegované vzdélané hetéry ve sttedovéku a staroveku, které tim, ze nebyly
spoutany manzelstvim, byly svym zptisobem na muzi méné zavislé a nemusely odpovidat
obecnému obrazu Zeny, v novoveéku pak nékteré zenské reprezentantky v kulturni oblasti

(Brtnikova M. Zena a jeji svét. 1985. s. 168).

4.1 Gender a vzdélavani

Genderova rovnost predstavuje stav, kdy jsou si zeny a muzi rovni v pravech,
povinnostech a pfilezitostech, coz znamena i v redistribuci moci a zdroju, reprezentaci ve
vefejném prostoru i v uznani. Vedle této strukturalni roviny ma genderova rovnost i
vyznamny individualni rozmér. V jeho ramci muzeme uvazovat o tom, jak jednotlivec sam
vniméa genderovy tad, zda jej reflektuje a pripadné, jaké jsou moznosti jednotlivce se
z tohoto fadu vyvazat. Genderova rovnost neznamena, ze by zeny a muzi meli byt stejni, ale
ze by na zakladé svych odlisnosti neméli byt znevyhodiiovani a méli by mit stejné
prilezitosti.

O genderové rovnosti ve Skolstvi miizeme uvazovat napiiklad v té€chto oblastech:

e genderova parita, tj. vyrovnanéjsi zastoupeni divek a chlapci v riznych
segmentech vzdelavaciho systému — jak v oblastech netradicnich pro
konkrétni pohlavi, tak v rdznych trovnich vzdélavaciho systému;

e rovné a spravedlivé podminky a zachazeni s divkami a chlapci v prubéhu

vzdélavani;
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o reflexe genderové problematiky ve vzdélavani, ktera zajistuje, aby
vzdélavani respektovalo specifika jednotlivce a neposuzovalo jej na zakladé
genderovych stereotypu;

e vyrovnané zastoupeni pedagogickych pracovniki a pracovnic v jednotlivych
stupnich vzdélavani a v konkrétnich vyuc¢ovanych predmétech, na mistech
tediteld a reditelek ZS a SS;

e vyrovnané zastoupeni muzl a zen v jednotlivych stupnich akademickych
hodnosti a na vedoucich pozicich ve vysokoskolském sektoru a ve vyzkumu,
vyrovnana délba a pfistup k moci a zdrojim v téchto institucich.

Genderova rovnost ve vzdélavani je jednim ze zakladnich principti demokratického
Skolstvi. Jejim prostrednictvim je napliiovana idea svobodné zivotni volby kazdého jedince
a zvySuje se prosperita celé spolenosti. Posileni genderové rovnosti ve vzdélavani vede ke
zvySeni rovného zastoupeni Zen a muza v politickém zivoté, v raznych segmentech trhu
prace a v péci o rodinu a domacnost. Vzdélavani ma §iroké konsekvence pro obcansko-
politickou, pracovni i soukromou sféru (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy).

Nize je popsano nékolik vybranych oblasti, kterym mlze pomoci pravé perspektiva

genderové rovnosti.

4.2 Volba povolani

V Ceské republice neexistuji formalni piekazky pro volbu oboru studia. Pfesto viak
existuji znacné rozdily mezi chlapci a divkami ve volbé studijnich oborti. Napiiklad
u technickych véd je typicka prevaha chlapct, ktera souvisi s celou fadou genderovych
stereotypu jako tfeba, Ze chlapci maji na matematiku ,,geny”. Vyzkum zvefejnény v Casopise
Nature vroce 2018 ukazuje, ze déti v predSkolnim v€ku maji srovnatelné schopnosti
v matematickych dovednostech bez ohledu na pohlavi. Ptesto, pokud se podivame na podil
studujicich v raznych oborech na stiednich a nasledn€ vysokych skolach, vidime u fady
z nich jasny rozdil v poctech studujicich z hlediska pohlavi. Stejné jako je zpravidla malo
divek v technickych védach, je mozné vidét i méné chlapct v spolecenskovédnich oborech

(viz graf 1 a 2).
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Graf 1 Studenti stfednich $kol maturitnich obord v roce 2018
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Tato situace je dusledkem pfetrvavajicich stereotypt o povaze a schopnostech
chlapcti a divek na strané mladych lidi, vyucuyjicich i1 rodici. Ty napomahaji udrzovani
predstav, které mohou studujici vést k vybéru vzdélavaci drahy, kterd nekoresponduje
sjejich schopnostmi, a nezfidka ani sjejich tuzbami. Tyto stereotypy se piedavaji
v rodinném i Skolnim prostfedi a ovliviiuji uvazovani chlapci a divek o vlastnich
schopnostech a dispozicich.

Genderové stereotypy se objevuji 1 v ucebnicich a u¢ebnich materialech. Pokud tyto
materialy zobrazuji jedno pohlavi jen v rolich, které pro né povazujeme za jasné dané
(ptirozené), bude velmi obtizné presvedCit déti, ze jejich spoleCenskd role neni
determinovana jejich pohlavim. Ucebnice, které se vyhybaji stereotypiim, mohou napomoci
tomu, aby si zaci a zakyné mohli pfedstavit sami sebe na takovych pozicich a v takovych
rolich, které nejsou dany existujicimi stereotypy. Takto je mozné pomoci détem svobodné
rozvijet své talenty bez ohledu na svazujici tradi¢ni predstavy o zenach a muzich, coz vede
k vySe zminéné segregaci pracovniho trhu na zakladé pohlavi.

Stereotypni volba vzdélavaci drahy nasledné vede k tzv. horizontalni a vertikalni
segregaci. V piipadé€ horizontalni segregace se jedna o nevyrovnané zastoupeni muzu a zen
v jednotlivych profesich ¢i sektorech ekonomiky. Pfitom povolani, ve kterych je vice zen,
tedy ta, ktera mizeme nazvat jako “feminizovana”, jsou obvykle ta s niz§im spole¢enskym
statusem a niz§im finan¢nim ohodnocenim. Vertikalni segregaci pak myslime mensi podil
zen ve vedoucich pozicich, coz mé za nasledek nerovné rozdeleni moci ve spolecnosti. Niz§i
platy zen souvisejici s horizontalni a vertikalni segregaci nasledné negativné ovliviiuji takeé
jejich vysi dichodu a tim zvysuji riziko chudoby Zen ve stafi (Ministerstvo skolstvi, mladeze

a telovychovy).
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Graf 3 Zamé&stnani v narodnim hospodaistvi podle OKEC a podle pohlavi v CR
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S Pracovni zarazeni Zeny

Ve spolecnosti vznikaly v prabéhu historie lidstva tradi¢ni pfedstavy o predem
daném postaveni zeny a muze ve spolecnosti. Podle téchto predstav zena patti do domécnosti
a hlavni roli muze je mit zaméstnani, byt zivitelem rodiny a k tomu musi mit nalezité
podminky (Renzetti 2003, s. 150). Tyto predstavy ve formé predsudku pretrvavaji do dnesni
doby, 1 kdyz jiz davno neodpovidaji zménam ve vyvoji spoleCnosti. Ve skute¢nosti zeny jiz
po desetileti maji sva zaméstnani a bez zenské pracovni sily je rozvoj ekonomiky
nemyslitelny. Muzi jiz davno nejsou ziviteli rodin a hospodateni Ceské rodiny je postaveno
na dvou prijmech. Pravé v dusledku pretrvavajicich stereotypt vSak zeny maji na trhu prace
vetsi problémy nez muzi — obtiznéji ziskavaji zaméstnani, maji ztizeny pristup do vedoucich
funkci a spoleCnost jim nevytvaii takové podminky jako muzim, aby mély moznost
dosahnout stejnych vydelka jako muzi. PéCe o déti a domacnost stale jesté zistava prevazné
zalezitosti zen, a to 1 v pfipadech, kdy jsou zeny zaméstnany na plny uvazek. Prestoze zeny
tvoii vice nez polovinu obyvatel Ceské republiky, jejich podil na spravé véci vetejnych je

minimalni (Renzetti 2003, s. 155).

5.1 Zenska a muzska prace

Ve spolecnosti panuje piesvédceni, Ze Zena nema vhodné organizacni a koordinacni
schopnosti a ze se daleko 1épe hodi na jednoduchou a stereotypni praci, ale toto presvédceni
neni nijak odiivodnéno. Jsou povolani, ktera vykonavaji pfevazné€ zeny, a také profese, kde
bychom Zeny hledali velmi t&ce. Podle udajti, které uvefejnil Cesky statisticky Gfad na
zakladé svého Setfeni, patii mezi typicky ,,zenské“ profese jiz tradicni povolani, souvisejici
s vychovou a péci o malé a predskolni déti. Dale také zdravotnické profese na stfedni urovni
a také kancelafské prace stfedné-technického razu. Do prvni desitky zaméstnani s nejvys$sim
podilem Zen se jesté zaradily profese zajistujici obsluhu stroji v textilnim pramyslu. Ve
vSech téchto profesich prakticky nenajdeme muze, zastoupeni Zen je zde téméft stoprocentni.
Pomérné prekvapiva svou rozmanitosti je skladba deseti zaméstnani s nejvice vyrovnanym
podilem muzi a zen. Patii sem vSak vétSinou profese nevyzadujici vysokoskolské vzdeélani.
Témér vyluéné muzi jsou reprezentovana povolani, souvisejici s obsluhou a fizenim

technickych zafizeni a stroji vCetné motorovych vozidel. Do prvni desitky zaméstnani
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s nejvys§im podilem muzi se zafadily také délnické profese z oboru stavebnictvi, t€zby

dfeva a hornici nebo lamaci.

5.2 Nerovné postaveni Zen na trhu prace

I kdyz se pozice zen na pracovnim trhu vyznamné zlepsila, stale nedosahuje
standardu muzského odmeénovani a muzskych kariérnich moznosti. PaliSkova pise
o neviditelné bariéfe znemozfiujici zenam dosahnout pozadovaného vysSiho kariérniho
postaveni. Mezi hlavni pfi¢iny nerovhomérného postaveni zen a muzt v odmérnovani uvadi
prescasové hodiny, které spiSe vykonavaji muzi (tudiz maji moznost vys§iho vydélku),
zkrdceny pracovni uvazek Zen, ktery pfimo umérné snizuje vydélek zen, prdci Zen ve
verejném sektoru, ve kterém jsou vydélky nizs$i nez v sektoru soukromém, prace zen
v odvétvich, ve kterych neni mnoho vedoucich pozic (naptf. zdravotnictvi, Skolstvi ¢i
neziskové organizace) s ¢imz souvisi niz§i odménovani. Na nejvyssi pozice managementu
se zeny dostavaji velice ziidka (PaliSkova M. 2014)

Merhaut a Chadt hovoii dokonce o rovnosti mezi zenami a muzi na trhu prace jako
o abstrakci, kdy jsou zeny porovnavany optikou v§eobecné vnimanych stereotypu, jako role
zeny, manzelky ¢i matky a peCujici osoby. Ve svétovém meéfitku je primarni prestizni
pracovni trh obsazen muzskymi pfedstavili a zeny zde zaujimaji pouze sekundarni pracovni
pozice. Uvadéji skupinu zen , samozivitelek™ jako nejohrozen¢jsi, nebot’ v dusledku jejich
nizkého pfijmu pocitajiciho se do starobniho diichodu, budou v nasledujici etapé zivota
ohrozeny realnou chudobou (Merhaut, M. a Chant, K. 2018).

Nerovnost a diskriminace Zen je ziejmaiv Ceské republice. At uZjde o oblast vysoce
feminizovanou ¢i prevazné zastoupenou muzi. Byt Zeny pracuji na stejnych pozicich jako
muzi, jsou honorovany nizs$i mzdou, coz muze vést k niz§im zivotnim standardiim na strané
zen a v kone¢ném dusledku k jejich pozitivni diskriminaci vyznacujici se urCitymi kvotami
v poCtu zastoupeni Zen v urcitych oblastech (napf. politika).

K nerovnému postaveni zen na trhu prace pfispivaji zaméstnavatelé tim, ze
uprednostiuji muze z divodu jejich tizemni flexibility a stale pfetrvavajiciho stereotypu, ve
kterém muzi nejsou zatizeni starostmi o rodinu (ta je prenechana zen¢). Mezi dalsi negativa

upozad'ujici prosazeni zen na pracovnim trhu, fadi t€hotenstvi zen, které jim na urcity Cas
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znemozni se UcCastnit pracovniho procesu a po navratu do zaméstnani jejich naslednému
pozadavku na kratsi pracovni dobu.

Merhaut a Chadt k tomu dodavaji, ze zeny disponuji schopnosti empatie, ktera
zlepSuje socidlni vztahy a nezanedbatelnymi nejsou ani jejich jazykové a gramatické
schopnosti. Stereotypy oznacujici Zeny, které byly z rozliénych divodia n€jakou dobu mimo
pracovni proces, vyjmenovava Marksova-Tominova. Nejcastéji uvadi ztratu pracovnich
navykua a kvalifikace, nedostatek flexibility a nechuti k praci prescas. Upozorfiuje dale na
fakt, ze pracovni vykon muze utrpét i nevénovanim potiebné pozornosti pracovnimu vykonu
(napt. zabyvani se rodinnymi problémy apod.).

Matefskou dovolenou v plné vysi vyuziva vétsina zen (3 roky) a délku voli dle své
rodinné situace a tradicnimu postoji k matetstvi (tzn. delSi doba matefské dovolené).
Svobodné ¢i ovdovelé matky, nebo matky s vySSim vzdélanim se vraci do pracovniho
procesu diive. Rozhodujici je zde i moznost kariérniho rastu.

Matefska dovolena ma negativni dopad na zaméstnanost Zen a potazmo na jejich
odmétiovani. Nékteré matky voli rad&ji moznost nového zamé&stnani pomoci Ufadu prace —
naro¢nost puvodniho povolani se neda skloubit s péci o dit€ (pracovni flexibilita, prace
prescas apod.) Zaméstnavatelé se téz zdrahaji umoznit matkdm zkracenou pracovni dobu ¢i
préci z domova.

Jiraskova téz uvadi, ze dal§im divodem rezignace Zen na ptivodni povolani je priorita
matetstvi a péCe o rodinu, a tim i snaha nalézt povolani, které bude tento rodinny pftistup
akceptovat. Soucasna trzni ekonomika je zaméfena na efektivitu, flexibilitu a produktivitu
prace. Zaméstnance mohou flexibilni pracovni dohody znevyhodiovat (oproti pracovnikiim
na hlavni pracovni pomér), a to jak pfi neschopnosti €i ztrat€¢ zameéstnani, kdy tito

nedosahnou na podporu, nebo na strané druhé na zameéstnanecké benefity.

5.3 Specifické podminky pro zaméstnavani Zen

Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou povolani a pracovisté, které jsou
zakéazany téhotnym zameéstnankynim, zamestnankynim, které stale koji a zaméstnankynim
do konce devatého meésice po porodu. Tyto zaméstnankyné nemohou vykonavat prace, které

by ohrozovaly jejich matefstvi.
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Dle ustanoveni § 238 odst. 1. a 2. zdkona €. 262/2006 Sb., je zakazano zaméstnavat
téhotnou zameéstnankyni, zaméstnankyni, ktera koji a zaméstnankyni-matku do konce
devatého meésice po porodu pracemi, pro které nejsou dle 1ékarské posudku zdravotné
zpusobilé.

Zakon ¢. 262/2006 dale detailné vyjmenovava divody a podminky, za kterych muze
téhotna Zena pracovat a jakym zpusobem ma byt odménovana spole¢né s podminkami, za
kterych muzou zaméstnankyné starajici se o dité mladsi patnacti let pozadat o Upravu
pracovni doby apod. Dale tento zakon upravuje podminky, za kterych nesmi zaméstnavatel
naridit presCasové hodiny matkdm — zaméstnankynim pecujicim o dit€¢ mladS$im nez jeden
rok ¢i se stard o osobu se zdravotnim postizenim ve druhém, tfetim ¢i Ctvrtém stupni

zavislosti (Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).
53.1 Zena zapojena do pracovniho procesu

Deklarace lidskych prav stanovi, ze ,,kazdy ma pravo na praci, na svobodnou volbu
zaméstnani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti
nezaméstnanosti. “Listina zakladnich prav a svobod stanovi, ze kazdy ma pravo ziskavat
prostfedky pro své zivotni potieby praci. ObCany, ktefi toto pravo nemohou vykonavat bez
své viny, stat v pfiméfeném rozsahu hmotné zajistuje. Pti uplatiiovani prava na zaméstnani
je zakazana jakakoliv diskriminace. Zeny maji v dsledku zejména biologickych specifik
urcité zvlastni postaveni. Vyznamnym dokumentem garantujicim prava zen je i v oblasti
pracovniho trhu ,,Umluva na odstranéni viech forem diskriminace zen (CEDAW).

Clanek 11 CEDAW této umluvy uznava pravo en na praci:

e v zaméstnani maji zeny stejna prava jako muzi

e zeny maji stejna prava jako muzi na svobodnou volbu povolani a zaméstnani,
na zajiS§téni mista, na zaméstnanecké vyhody a odborna Skoleni i nasledné
preskoleni

e staty musi zajistit pravo na stejnou odménu a na stejné zachazeni, pokud jde
o0 pract stejné hodnoty

e Zeny maji pravo na ochranu zdravi pfi praci, v€etn€ ochrany poslani zeny jako

matky
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e staty musi zajistit stejné socialni zabezpecCeni a stejné podminky placené
dovolené a odchodu ze zamé&stnani

e béhem téhotenstvi bude zenam poskytovana zvlastni ochrana

e staty musi zakazat diskriminaci z divodu téhotenstvi, matetské dovolené nebo
manzelského stavu

e staty jsou povinny zavést placenou matetskou dovolenou bez hrozby ztraty
zamestnani, socialni prispévky (Istanbulska umluva, [2011])

Umoznénim piistupu Zen ke vzdélani se podstatné zménilo 1 zaclenovani zen do
pracovniho procesu. Situace ovSem neni tak jednoducha, jak by se mohlo zdat. Diskriminace
neustale pretrvava i pres snahy statu uzakonit néktera opatfeni smeétujici k napravé tohoto
stavu. Zameéstnavatelé sice tuto skute¢nost neradi pfiznavaji, protoze nerovné postaveni zen
neni na prvni pohled upln¢ zietelné, ale nejriznéjsi vyzkumy dokazuji, Ze dosud neexistuje
v zaméstnani rovnost mezi muzi a zenami. I na zacatku 21. stol. neustale pretrvavaji v nasi
spoleCnosti stereotypy, mezi které patfi napt. muzi jsou technicky vynalézavéjsi, jsou
agresivngj§i, ambicioznéj§i a je jim vlastni racionalni zpisob mysleni. Zenam pak je
pfisuzovano byt pecujici a submisivni, nemaji piili§ smyslu pro logické mysleni a vice
podléhaji a fidi se svymi emocemi, maji sklon k hysterii a radéji se budou starat o domécnost
nez o svoji kariéru. Od toho se odviji dal§i mylna predstava, ze muz, predurceny jako zivitel,
musi mit vys§i pfijem nez jeho partnerka, bez ohledu na to, zda se zeny také vyznamné
podileji na rodinnych pfijmech a maji stejné, ne-li vyssi vzdélani nez muzi. Na to navazuje
neopodstatnéné presvédceni, ze muzi jsou vhodnéjsi na vedouci pozice, jsou ambicioznéjsi
a ma jim byt dana pfilezitost k uplatnéni schopnosti a k postupu. Naopak diky chybnym
predstavam o pozici a roli zeny je na né vyvijen tlak, ze spravna zena upina své ambice
pouze k rodiné, protoze jeji typicky zZenské charakterové vlastnosti jsou vhodné prave pii

péci o rodinu, déti, staré ¢i nemocné apod.
5.4 Odménovani

Zeny vydélavaji méné nez muzi, a to bez ohledu na skutenost, ze maji stejné
vzdélani. Zeny 1 na vedoucich a fidicich pozicich pocetné prevladaji v oblasti Skolstvi,

obchodu a sluzeb a zcela minimalné jsou zastoupeny v technickych a zemédé€lskych oborech.
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Zamétime-li se na mzdy, odhalime v oborech, kde jsou zeny zastoupeny podilem pouze
okolo 10 %, podobny rozdil ve finan¢nim ohodnoceni oproti muzim jako na dalSich
pozicich klasifikace zaméstnani. V oborech, kde jsou zeny na vedoucich a tidicich pozicich
zastoupeny vét§inovym podilem, je vSak mzdova nerovnost jesté fadoveé vyraznéjsi. Na
vedoucich pozicich v restauracich a hotelich, ve velkoobchodé a maloobchodg,
zdravotnickych, kulturnich a skolskych celcich sice prevladaji zeny, avSak jejich mzda tvori
zhruba pouze 50 % mzdy muzi na této pozici v daném oboru. Tato az prekvapiva mira
nerovnosti ukazuje na malou vypovidaci hodnotu argumentt, ospravedliiujicich mzdovou
diferenciaci podle genderu, zaloZenych pravé na segregaci muzi a zen podle obort a pozic.
Na stejné pozici, ve stejném oboru se zde setkavame s o 100 % vys§i mzdou u muzi oproti
zenam. Ve “feminizovanych” oborech sledujeme silnou tendenci udrzet muzskou pracovni
silu, ktera je obecné hodnocena jako vykonnéjsi a stabilnéjsi, a to bez ohledu na celkovou
nizkou platovou uroven téchto oborti. VysSe popsané tendence na jedné strané v oborech, kde
prevazuji muzi, a na druhé strané v oborech, kde prevazuji zeny, zcela jasné ukazuji hodnotu,
jakou ma muz nebo zena na trhu prace a v konkrétnim oboru. Tficetiprocentni rozdil
v platech na ukor Zen pfi zafazeni na stejnou pozici klasifikace v oborech s prevahou muza
totiz snahu udrzet alespori urcity podil Zzen nevykazuje, ale pravé naopak. Toto srovnani
v zasadeé vylucuje vysvétleni celého platového rozdilu podle pohlavi na zakladé rozdilu

objektivné dosazenych pozic (Lenderova 1999. s. 304).
5.4.1 Gender pay gap

V prekladu mzdovy rozdil mezi muzi a Zenami je jednim ze strukturalnich ukazatelq,
diky kterému ma byt sledovan napt. pokrok k plnéni cilt lisabonskeé strategie.

GPG je jednim z kli¢ovych ukazateli kvality prace. Je pocitan jako rozdil medianu
mzdy muzi a Zen vztazeny k medianu mzdy muzu a vyjadiuje se v procentech. (Mysikova,
2007; Cesky Statisticky Utad, 2017). Oproti medianovym mzdam se ale do pramérnych
hodnot promitaji 1 extrémni hodnoty — tj. ojedin€lé velmi vysoké mzdy, Casté&jsi predevsim
u muza.

Do vyse GPG se promitaji razné faktory:
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Ptima diskriminace (zeny dostavaji za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
niz§i mzdu nez muzi)

Neptima diskriminace (zdanlivé neutralni zachazeni, které v dusledku
znevyhodiuje zeny)

Horizontalni segregace trhu prace (zZeny jsou Castéji zastoupeny v odvétvich,
ve kterych je niz§i uroven mezd)

Vertikalni segregace trhu prace (do vedoucich pozic se Castéji dostavaji muzi
nez zeny)

Péce o rodinu a domacnost (ve vétsi mife vykonavaji zeny)

Genderové stereotypy (Zenam a muzam jsou piisuzovany rozdilné vlastnosti,
schopnosti a spoleCenské role, napt. zena — peCovatelka, muz — zivitel rodiny)

promitajici se i do ostatnich faktori

Existuji metody zalozené nejCastéji na regresni analyze, které umoziuji urcit, jak

velka cast puvodniho GPG je vysvétlitelna jednotlivymi stanovenymi faktory —

napt. odvétvi,

velikost podniku, plny/CasteCny uvazek, délka praxe, v€k, vzdélani a;.

Vysledkem je novy ,,oCistény* GPG, ktery pomoci danych faktort vysvétlit nelze. Hodnota

této tzv. nevysvétlené Casti GPG (nazyvané také jako adjustovany GPQG) se jiz vice blizi

hodnoté pfimé

diskriminace.

Obrazek 2 GPG

S

V ramci EU ma Ceska republika rozdil ve vydélcich Zen a muz(i (GPG) 16, 4 %.
Unijni pramér je 13 %.
(Eurostat, 2020)

Zdroj: Eurostat
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5.5 Doporuceni Komise 2014/124/EU

V roce 2014 bylo piijato doporuceni Komise 2014/124/EU o posileni zasady rovného
odméfiovani muzii a zen prostiednictvim transparentnosti. Divodem byl vysledek Setfeni
Eurostatu z roku 2011, Ze Zeny v Unii stale vydélavaji v primeéru o 16,2 % méné nez muzi
za kazdou odpracovanou hodinu, aniz by bylo zohlednéno jejich vzdélani ¢i praxe.

Transparentnost odmeénovani by meéla byt vedena ze strany jednotlivych ¢lenskych
statu Evropské unie smérem k verejnému, ale i soukromému sektoru. Jednotlivé staty by
mély zavést konkrétni opatfeni tykajici se rovnocenného odménovani muzi a zen, ktera by
se odvijela od nasledujicich bodda.

Prvnim bodem je pravo zaméstnanci na informace o urovni platd. To by mélo
zaméstnancim umoznit ziskat informace o trovni plati rozdélené podle pohlavi, a to pro
kategorie zameéstnanct vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou praci. Informace by mély
zahrovat pevny zakladni plat a dopliikové ¢i proménné slozky, naptriklad odmény Cci
bonusy.

Druhym bodem je podavani zprav o odméniovani. To znamend, ze by podniky a
organizace s alespon padesati zaméstnanci mély pravidelné informovat zaméstnance,
zastupce zaméstnancu o platech a odmeénach v kategoriich zameéstnancu ¢i pracovnich pozic,
rozdelenych podle pohlavi.

Tretim bodem jsou audity v odméinovani, které by mély spliiovat podniky a
organizace s vice jak 250 zaméstnanci. Audity sestavaji z analyzy podilu Zen a muzi
v samostatnych kategoriich zaméstnancti nebo pracovnich pozic. Informace vyplyvajici
z auditd by mély byt pfistupné v§em zaméstnancim a jejich zastupcim.

Kolektivni vyjednavani je ¢tvrtym krokem k dosazeni transparentniho odmérniovani.

Dalsim, patym krokem jsou statistické a spravni udaje. Tento krok fesi predevsim
spolupraci Clenskych stati a Eurostatu. Staty by mély zasilat statistické udaje o pohlavi,
hospodarském odvétvi, pracovni dobé, hospodarské kontrole a véku, a to vzdy za obdobi
jednoho roku.

V ramci Sestého kroku by Clenské staty meély poskytovat informace o piipadech

diskriminace, jejich poc¢tu a druhu.
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Cilem sedmého kroku je poskytnuti ochrany osobnich udaji pii poskytovani
informaci vychazejicich z plnéni predchozich kroki.

Rovnocennou praci se zabyva osmy krok, ktery vysvétluje tento pojem tak, ze by se
meéla hodnota prace posuzovat a porovnavat na zakladé objektivnich kritérii. To znamena,
Ze jsou posuzovany pozadavky na vzdélani, praxi, dovednosti, usili a odpovédnost. Dale by
se méla posuzovat vykonana prace a povaha piislusnych ukolt.

K systému hodnoceni a klasifikace prace by se méla pouzivat takova kritéria, ktera
jsou neutralni z hlediska pohlavi. To je cil devatého kroku, ktery by mély Clenské staty zavést
a pfimét podniky a organizace ve vefejném i soukromém sektoru k tomu, aby je pouzivaly.

Déale Komise vyzyva Clenské staty k dodrzovani a uplatiovani smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachéazeni
pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani (Doporuceni komise 2014/124/EU ze dne
7. biezna 2014 o posileni zasady rovného odménovani muzli a zen prostfednictvim

transparentnosti, 2014).
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6 Rodina
6.1 Skloubeni pracovniho a rodinného Zivota

Rodinnych a pracovnich roli nabyva v zivoté soucasnych zen stale vétsiho vyznamu.
S rostouci pracovni naro¢nosti, se kterou se setkavame, vzrusta konflikt zejména, ale zdaleka
ne vyluéné, u zen vysokoskolacek, zen ve vedoucich a fidicich pozicich a zen podnikatelek,
kde se tyto zeny nehodlaji vzdat své rodinné zatéze. Snaha, kterd ramuje zivot vétSiny Zen,
je snaha skloubit praci a rodinu dohromady. Je teprve otazkou Casu, kdy se i u nas, stejné
jako na Zapad¢, utvori vyznamna skupina zen, které budou volit mezi zaméstnanim —
kariérou a rodinou. Vzdy ale bude vétSina zZen hledat moznosti, jak rodinu s profesi skloubit.
Moznosti, které zenam pomahaji skloubit rodinu a praci, hledaji jak jednotlivci, tak
1 zaméstnavatelé. Tato opatfeni se ziejmé i1u nas, stejné jako v zemich EU, budou dale
vyvijet smérem k vétsi rozmanitosti, institucionalizaci a vzajemné propojitelnosti. Zaroven
je tfeba zduraznit, Ze mnoha z téchto opatieni by méla byt a jsou nastavena tak, aby je mohli
vyuzivat nejen zeny-matky, ale 1 muzi-otcové. Tato otevienost by mohla napomoci vétsi
angazovanosti muzi v roding. Zaméstnavatel v CR je povinen vyhovét zadosti t&hotné
zaméstnankyné nebo zaméstnankyné (zaméstnance) pecujici/ho o dité mladsi 15 let nebo
o0 jinou prevazné ¢i uplné bezmocnou osobu o kratsi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby, nebrani-li tomu provozni divody.

V roce 2017 se otazce slad’ovani v kontextu zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
(dale jako ,,sluzebni zakon*) podrobnéji vénovala Vyrocni zprava o vytvareni podminek pro
sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi ufady za rok 2016.
Z daju vyrocni zpravy vyplyva, ze 89 % sluzebnich Gfadi umoziiuje pruzné rozvrzeni
sluzebni doby, 95 % z nich povoluje kratsi sluzebni dobu a 60 % povoluje vykon statni
sluzby z jiného mista. Z vyrocni zpravy také vyplyva, ze zeny vyuzivaji nastroje ke sladéni
sluzebniho a soukromého zivota vyrazné Cast€ji nez muzi — z osob vyuzivajicich kratsi
sluzebni dobu tvoii zeny 87 %, z osob vyuzivajicich vykon sluzby z jiného mista zeny tvoti
71 %. V této souvislosti nepiekvapi, ze nejCast€jSim divodem pro vySe uvedené Upravy
sluzebniho poméru je péce o dité ¢i jinou zavislou osobu. Nizka mira zaméstnanosti starSich

zen (ve veéku 54-64 let) muze obdobné odrazet skuteCnost, ze Zeny prebiraji s vétsi
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pravdépodobnosti nez muzi pecCovatelské povinnosti o star§i nebo zavislé rodinné
prislusniky, ktefi pottebuji dlouhodobou péci, a tudiz s vétsi pravdépodobnosti zkracuji svou
pracovni dobu, nebo zaméstnani uplné opoustsji. (MVCR [2016]).

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (MPSV) aktivn& piispiva ke
kladné zmeéné€ tohoto trendu. Postupné za pfispéni dalSich aktéri vefejné, soukromé
i obCanské sféry pripravilo konkrétni projekty a opatieni. S jejich pfispénim muzete i vy
sami zjistit, jaké jsou vaSe moznosti z hlediska lepsiho skloubeni rodinného a pracovniho
zivota.

Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota je oznaceni postoju a v navaznosti na tuto
oblast i pravnich predpist, které zohlednuji pozadavky zaméstnancti a zaméstnankyti udrzet
si profesni rast a zaroven se vénovat vychoveé déti, péci o blizké osoby, osobnim zajmtum
apod. (definice organizace Gender Studies, 2009)

Stézejni projekt v problematice slad’ovani rodinného a pracovniho zivota realizovany
MPSV, ktery je spolufinancovany ze statniho rozpoctu a Operatniho programu
Zameéstnanost (ESF) nese nazev Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a
rodinného Zivota na urovni kraji. Mezi hlavni cile tohoto projektu patfi:

e zlepSeni nabidky sluzeb pro rodiny v danych regionech a stim spojené
zlepSeni jejich kvality zivota,

o efektivnéjsi spoluprace MPSV a kraju na pfipravovanych opatienich, ktera
budou 1épe odpovidat potfebam rodin,

e smazani rozdila v dostupnosti, nabidce i kvalité sluzeb pro rodiny i dalSich
aktivit na podporu rodin v regionech,

e rozvoj implementace prorodinnych opatfeni na regionalni urovni a realizace
konkrétnich opatfeni s pfihlédnutim ke specifikim daného kraje,

e vyssi informovanost rodin o moznostech regionalni podpory a zména jejich
postoje k této problematice, a to diky poradenské Cinnosti krajskych poradct

a vzdélavacim a osvétovym akcim projektu.
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6.2 Materska a rodic¢ovska dovolena

S ohledem na nizsi platy zen nez muzi se zda logické, ze na rodi¢ovskou dovolenou
odchazi zeny, které jsou pak zaméstnavatelem povazovany za neperspektivni pravé proto,
ze ze zaméstnani odejdou za svymi matefskymi povinnostmi. Matefska dovolena je
dulezitou osobni piekazkou v praci, pfi niz ma zena narok na pracovni volno bez nahrady
mzdy. Penézitd pomoc jde z nemocenského pojisténi. Vrati-li se pracovnice po skonceni
matetské dovolené do zaméstnani, musi byt zafazena na totéz misto. Matetska dovolena je
v trvani 28 tydnt. V pfipadé, Ze zena porodila dvé a vice déti, anebo se jedna o zenu
osamé€lou, trva matefska dovolena 37 tydnd. Na matefskou dovolenou nastupuje
zameéstnankyné zpravidla od pocatku Sestého tydne pred o¢ekavanym dnem porodu, nejdiive
vSak od pocatku osmého tydne pred timto dnem. Po ukonceni matetské dovolené nasleduje
rodi¢ovska dovolena. Pro vzd&lané a profesn& usp&né zeny v Ceské republice je omezeni
moznosti vydélku béhem matefské a rodiCovské dovolené velkym problémem.
Protiargumentem by mohlo byt tvrzeni, ze kdyz je nékdo schopny si vyde¢lat, nepotiebuje od
statu zadné penize, tudiz neni ani nijak omezovan. Tristni je také Ceské socidlni klima,
v némz je schopna zena, ktera zvlada péci o dit€ a zaroven si dokaze i vydélavat, oznacovana
za krkav¢i matku. Problém finan¢ni neni zdaleka jediny, ktery znesnadfiuje Zenam pecujicim
o déti jejich naronou situaci. Zeny potiebuji vyfesit problém, jak zcela nevypadnout
z profese a jak se dale vzdélavat, aby jim taktikajic neujel vlak a mély §anci zapojit se po
matetské dovolené do pracovniho procesu (Eurofound [2014]).

Poskytovani placeného pracovniho volna z rodinnych divodu podporuje ucast zen
na trhu prace tim, ze poméaha zenam sladit pracovni a rodinny zivot, umoziuje jim Cerpat
volno, pokud maji malé dité, o néz musi pecovat, posiluje jejich spojeni s trhem prace.

Bylo prokazano, ze vyvazené vyuzivani narokd na dovolenou mezi Zenami a muzi
po narozeni ditéte ma také pozitivni vliv na rozdéleni doméacich a peCovatelskych povinnosti
a na vysledky. Vyuzivani naroki na dovolenou ze strany otci snizuje zat€z matek
v souvislosti s péci, a umoziuje tudiz zenam diivejsi navrat na trh prace. Vyuzivani otcovské
a rodiCovské dovolené ze strany otcli je vSak celkoveé velmi nizké, a pokud otcové Cerpaji
dovolenou, je doba dovolené obvykle velmi kratka. Vyuzivani dovolené ze strany otci muze

pomoci zlepsit vySe davky a mira pruznosti (tj. zda Ize pracovni volno Cerpat po ¢astech
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nebo na Cast pracovni doby). Cerpani dovolené ze strany muzii mize zvysit také vyhrazeni
doby dovolené pro otce (otcovska dovolena a nepfenosnd rodiCovskd dovolend).

(Ex.europad[2015])

6.3 Pruzné usporadani pracovni doby

Nedostatecna dostupnost flexibilniho usporadani pracovni doby — jako je prace na
dalku a pruzna pracovni doba — muze vést k tomu, Ze osoby s peCovatelskymi povinnostmi,
zejména zeny, z trhu prace odchazeji. Evropska nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich
podminek uvedla, ze by vice nez polovina ekonomicky neaktivnich matek uptfednostnila
préci na Castecny uvazek. Hlavnimi faktory G€innosti jsou panujici shoda mezi socialnimi
partnery, ze flexibilita je dulezita, kultura na pracovisti podporujici pruzné usporadani
pracovni doby a schopnost reagovat na ménici se potieby v prubéhu zivota.

Dostupnost prace na ¢asteény uvazek vSak muze vést k rozdilim v odménovani zen
a muzd a v dlouhodobé&jsim horizontu posilovat rozdil v dichodech Zen a muzi. Divodem
je skuteCnost, ze zeny kvuli vy$Simu podilu peCovatelskych povinnosti ¢asto pracuji na
CasteCny uvazek. Pro zajisténi rovnosti zen a muzi ma zasadni vyznam zajisténi kvalitnich
flexibilnich pracovnich uvazki a genderové vyvazeného vyuzivani té€chto uvazki.

(Eurofound [2014])
6.3.1 Pracovni podminky a uvazky

Z hlediska lepSiho sladéni rodinného a pracovniho zivota existuje fada legislativnich
uprav, které jsou samy o sob&€ zaméteny ve prospéch rodict ¢i t€hotnych Zen. Zaméstnavatel
je obecné povinen pfihlizet pfi zafazovani zameéstnanci do smén téz k potfebam
zamestnancu pecujicich o déti. Téhotné zaméstnankyné naptiklad nemohou byt zameéstnany
praci prescas. Zaméstnankynim a zaméstnancim, ktefi pecuji o dit¢ mladsi nez jeden rok,
nesmi zameéstnavatel praci presCas naridit. Zvlastni pracovni podminky zaméstnanky,
zaméstnankyfi-matek a zaméstnanct pecujicich o dit€ upravuje § 238 az 242 zakoniku prace.

Kromé toho také plati, ze pokud zaméstnanec pecujici o dit€ mladsi nez 15 let nebo
téhotna zaméstnankyné pozada o kratsi pracovni dobu nebo o jinou upravu stanovené

pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét jejich zadosti, nebrani-li tomu vazné
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provozni divody. Zaméstnavateli se rovnéz zakazuje dat vypoveéd’ v ochranné dobé€, coz je
mj. v dob€, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné Cerpa matetskou
dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zameéstnanec ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Se zaméstnavatelem se také muzete dohodnout na nékteré z alternativnich forem
pracovniho uvazku ¢i pracovnich podminek. Kromé vySe uvedené kratsi pracovni doby
muize jit zejména o:

e pruznou pracovni dobu, v ramci niz existuje zakladni pracovni doba, kdy
musi byt zaméstnanci na pracovisti, a vedle ni existuje volitelnd pracovni
doba, v niz si voli zaméstnanci sami zacCatek a konec smény tak, aby
odpracovali svou stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipadé sjednanou
kratsi pracovni dobu;

e konto pracovni doby, pfi némz zaméstnavatel neni povinen rozvrhnout
zameéstnanci veskerou jeho stanovenou tydenni pracovni dobu;

e stlaceny pracovni tyden, zakonem neupraveny, le€ uzivany termin oznacujici
zpusob rozvrzeni pracovni doby, ktery spociva v rozvrzeni stanovené tydenni
pracovni doby zaméstnanci do nizsiho poctu delSich smén;

e praci vykonavanou mimo pracovisté zameéstnavatele — tzv. prace z domova,

homeoffice, homeworking (z domova, na dalku).
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7 Vlastni prace

V praktické ¢asti prace jsou uvedena a znazornéna souvisejici s problematikou. Data
jsou prevazné z Ceského statistického uradu a Eurostatu. Vybrana data jsou pak zpracovana

pomoci korela¢ni analyzy, ktera ma za cil odhalit zavislosti mezi vybranymi ukazateli.

7.1 Mira zaméstnanosti muzu a zen

Graf nize ukazuje situaci v uplynulych jedenacti letech. Rozdil v mife

nezamé&stnanosti muzu a zen v CR je na hodnoté 2-3 %. Pokud se vSak jedna o Zeny a muze

pottebuji péci.

Graf 4 Miry nezamdstnanosti muzi a zen v CR (v %)
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Vroce 2010 byl rozdil v mife nezaméstnanosti zen a muzi nejvyssi.
Nezameéstnanych zen bylo 8,5 % a muzi 6,4 %. Pomér v mife nezaméstnanosti v roce 2013
C¢inil 8,1 % u zen a 7 % u muzd. Tento rozdil se vSak stale mirné€ snizoval a v roce 2019 ¢inil

0,4 %.
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Divodi a prficin, které ovliviiuyji nezaméstnanost zen, je mnoho. K tém
nejzavaznéj§im patii nedostatek jesli a matefskych skol, coz nuti zeny ziistavat v domacnosti
po skonceni rodicovské dovolené, takze dochazi na to, ze rodina, donucena okolnostmi, na
sebe bere tradi¢ni formu, kde muz ma roli jediného zivitele a zena vyhradni roli peCovatelky
a hospodyng¢.

Dalsim z mnoha divoda je rozvodovost, ktera piinasi zenam roli samozivitelek, coz
ma dalekosahlé ekonomické dusledky nejen pro zenu a pro jeji déti, ale i pro statni pokladnu,
protoze pokud je rozvedeno manzelstvi, v némz je Zena v domacnosti, je pro ni obtizné najit
praci, kterou by dokazala sloucit s roli matky. Statistiky fikaji, Ze rozvedena je polovina
vSech manzelstvi, a ulohu samozivitele maji v90 % pifipadd pravé zeny. Stat se
samozivitelkou muze Zena i tehdy, kdyz ovdovi, coz ale zahrnuje jen maly pocet pripada.
Dostacujici ekonomické zajisténi potiebnych ¢lenti domacnosti je vSak v obou pripadech
mnohdy problematické.

Problém, ktery Casto nastavaiv pfipadé, kdyz je zZena zaméstnana, je rozdil v platech
muzl a zen. Bohuzel je vcelku obvyklé, ze zeny maji nizsi pfijem nez jejich partnefi, i kdyz
vykonavaji srovnatelnou praci, coz finan¢ni situaci v rodiné oslabuje, takze kdyz pftijde
nutnost zvolit, kdo z partnerti ziistane doma napfiiklad s nemocnym ditétem nebo s jinym
ptislusnikem rodiny, volba obvykle padne na zenu. Tim vznika jakysi bludny kruh, protoze
v souvislosti s timto jevem uz jen pouhé matefstvi zenu u zameéstnavatele znevyhodiuje.
Tento postoj zaméstnavatelé obvykle zaujimaji k Zenam obecné, tedy i k samozivitelkam,

které jsou nasledkem toho ohrozeny nezameéstnanosti a nasledkem toho chudobou.
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Graf 5 Celkova mira nezaméstnanosti zen v EU ve véku 20-64 let v roce 2020, (v
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Zdroj: Eurostat, Vlastni zpracovani

Na grafu 9 je zobrazena celkova mira nezaméstnanosti zen v zemich EU v roce 2020.
Predevsim v jiznich zemich je nezaméstnanost zen vysoka, mnohem vys$si pramér zemi EU.
V Recku je 28,9 % a primér EU ¢&ini 9,5 %. Po Recku nasleduje Spanélsko 23,6 % a
Chorvatsko 16,7 %. Pod primér zemi EU se nedostalo ani Portugalsko, Kypr, Slovensko ani
Italie. Nejnizsi nezaméstnanost ma Némecko, kde ¢ini 4,2 %. Nasleduje Velka Britanie
5.1 %, Malta 5,2 %. Ceska republika ma miru nezameéstnanosti zen 6,1 %. Ruzné vysledky
vSak nejsou jenom odrazem toho, jak vypada ekonomicka situace v jednotlivych zemich, je
to dano zejména historickym vyvojem, kulturnimi tradicemi a dlouhodobym postavenim zen
ve spolecnosti kazdé jednotlivé zemé, coz se v jednotlivych zemich Evropy velmi lisi.
Z grafu je jasné vidét, jak uz bylo feceno, Ze postaveni zen na trhu prace je odli§né od zemi,

které jsou polozeny severnéji.
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Graf 6 Celkova mira zaméstnanosti zen v EU ve véku 20-64 let v roce 2020, (v %)
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Zdroj: Eurostat, Vlastni zpracovani

Nejvy$§i mira zaméstnanosti Zen byla v roce 2020 ve Svédsku. Cinila tehdy 78,3 %.
Nasleduje Némecko, kde cinila 73,6 %. Potom Dansko a Estonsko, kde byla mira
zameéstnanosti zen 72,6 %. Pres 70 % to bylo také v Litve, LotySsku, ve Finsku, Velké
Britanii, Nizozemsku a v Rakousku. Nejniz§i miru zaméstnanosti zen mélo Recko, které
nedosahlo ani 50% zamé&stnanosti zen, potom Italie, kde mira zaméstnanosti zen Cinila 50,2
%. Dale to byla Malta, kde Cinila 53,6 %, potom Chorvatsko 55,8 % a §panélsk0 56,4 %.
Ceska republika méla miru zaméstnanosti Zen 66,4 %, &imz se umistila pred pramér EU, kde
toto Cislo bylo 64,3 %. Evropa by méla dosahnout toho, aby zaméstnanost zen a muzi byla
na stejné trovni, tedy 75 %. Tohoto vysledku dosahl jediny stat EU, a to Svédsko.

Rozdilnost v zaméstnanosti zen je komplexni ukazatel, neni to jen udaj sam o sobg.
Je to kombinace nékolika aspektl, k nimz patfi napiiklad ekonomika zemé, historické
souvislosti a zpusob vnimani role zen v jednotlivych statech. Jak uz zde bylo feceno,
v jiznich zemich je vnimani role zen jiné nez v severnich, kde jsou Zeny mnohem vice
respektovany.

Podrobny pohled na to, jaka je situace zen na trhu, nam piiblizi 1 ukazatel z opacné

strany, tedy mira jejich neaktivity.
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Je jasné vidét, ze mezi ekonomicky neaktivnimi obyvateli jsou zeny ve vSech
sledovanych statech. V zemich EU byla neaktivita 20 % a v CR dosahla hodnoty nizsi, 19,5
%. Velmi vysoké hodnoty ekonomické neaktivity byly naméfeny v Italii, kde to bylo 32,4
% a nejniz§i hodnota byla zjisténa ve Svédsku, kde to bylo 11,4 %. V grafu jsou zelené
sloupce, které davaji informace o tom, do jaké miry udaje souviseji s péci o rodinu. Tento
dtivod je podle grafu velmi &asty v ramci CR, kde to je 74,8 % a na Slovensku, kde to je 75,2
%. Oproti praméru v zemich EU, ktery Cini 39,3 %, je to vysoka hodnota. Naopak nizkou

hodnotu tohoto ukazatele zaznamenali ve Svédsku, kde je to 20,3 %.

Graf 7 Mira ekonomické neaktivity v roce 2020 ve vybranych zemich EU, (v %)
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Zaméstnanost zen spolu s jejich pozici na trhu prace je problém, ktery ma mnoho
aspektd a je komplexni. Z mnoha aspektd, které maji na tuto situaci vliv, je to napfiklad
dosazené vzdélani, vék zeny, typ nabizené prace, ktera prevlada v daném regionu, pocet a

vek déti. Nasledujici grafy tyto problémy zobrazuji.
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Graf 8 Mira zaméstnanosti zen v CR podle vékovych skupin v letech 2018-2020
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Graf vySe ukazuje, ze zeny ve veku 15-24 let jsou nejméné zaméstnavané. Souvisi
to s dobou pripravy na povolani, protoze studium je pro mladé lidi, jak pro muze, tak i pro
zeny, stale dulezitéjsi, pficemz duaraz je stale vice kladen na vysokoskolské vzdélani. Ve
vySe zminéném véku se tedy nachazeji studentky, ale také zeny se zakladnim vzdélanim, coz
je rizikova skupina na zdej§im trhu prace. Studentky, v tomto ptipadé vysokoskolacky, se
hojné vyskytuji i ve vé€kové kategorii 20-24 let, a to je divodem, pro¢ zeny v této vekové
kategorii dosahuji zaméstnanosti pouhych 38,1 %. Pokud zeny v tomto véku maji bakalaiské
vzdélani, praci sezenou obtizn€, protoze nemaji praxi. Skupina zen ve véku 25-34 let
vykazuje zaméstnanost priblizné polovicni oproti zaméstnanosti muzlil v této vékové
kategorii. Pfi¢inou je v tomto pfipadé to, ze zeny vtomto véku nejCastéji odchazeji ze
zameéstnani, protoze zakladaji rodiny, poptipadé se vraceji do pracovniho procesu a je pro
zameéstnané, protoze v tomto véku jiz obvykle nemaji malé déti, a jesté k tomu maji dost
pracovnich zkuSenosti. Pro zeny v nasledujici vékové skuping, tedy od 55 let vySe, je riziko
ztraty zaméstnani a nemoznost najit novou praci opét vyssi, protoze zameéstnavatelé obvykle
chtji mlads§i zaméstnance. Zeny v této vékové kategorii jsou na trhu druhou rizikovou

skupinou. Ztrata zaméstnani v tomto véku predstavuje Casto vaznou situaci, naptiklad proto,
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ze v tomto vé€ku se mnohdy zhorSuje zdravotni stav, takze zeny Casto nejsou schopné rychle

reagovat na zmény na trhu prace.

Graf 9 Mira nezaméstnanosti zen v CR podle vzdélani (2020)
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Graf 13 piedstavuje zaméstnanost zen v CR v zavislosti na jejich dosazeném
vzdélani. NejCasteji jsou zamestnavané zeny s vysokoskolskym vzdelanim, kterych je 71 %.
Avsak navzdory tomu, Ze je to nejveétsi skupina zaméstnanych zen, zameéstnanych muzi
s timto vzdélanim je o 10 % vice. Co se tyka vzdélani ukonceného maturitou, zaméstnanych
Zzen stimto vzdélanim je 56 % a muzi 73 %. Zaméstnanych Zen se stfedoSkolskym
vzdelanim bez maturity je 49 % a muzi 67 %. To je zpusobeno tim, ze nabidka vzdélavacich
kurzti pro muze, napiiklad topenarf, instalatér, zednik, truhlar, je pestiejSi neZ pro zeny.
Nasledujici skupina je nejrizikové)si na trhu prace. Jedna se o zaméstnané zeny se zakladnim

vzdélanim ¢i uplné bez vzdélani, kterych je 11 %.
7.1.1 Mira zaméstnanosti v zavislosti na poctu déti

Zaméstnanost zen vysokou meérou ovliviiuje to, kolik maji déti. Odchod ze
zaméstnani na zakladé ocekavaného prirastku do rodiny, stejné jako navrat do zaméstnani,

je pro mnoho zen problematicky, a ¢im vice déti Zena m4, tim Cast&ji oba tyto procesy
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absolvuje. Zamé&stnanost zen, které nemaji déti, je v CR dosti vysoka, oviem s kazdym
narozenym ditétem se poCet zaméstnanych zen snizuje. V roce 2016 byla zameéstnanost
bezdétnych zen ve vekové skupiné 24-54 let 88 %. U zen sjednim ditétem byla
zameéstnanost 72,4 %, u zen s dvéma détmi 73,9 % a u zen se tfemi a vice détmi 64,7 %.
Vyse uvedené udaje pochazeji ze zdroju Evropského statistického ufadu a je z nich jasné
patrné, ze skupina Zen vychovavajicich déti ma niz§i miru zameéstnanosti nez skupina zen
bez déti. Zameéstnanost zavisi i na dosazeném vzdélani zen, ¢im nizs§i maji Zeny vzdélani,
tim mensi miru zaméstnanosti vykazuji. Nasledujici obrazek predstavuje miru zaméstnanosti

7en v CR ve véku 25-54 let v souvislosti s postem déti.

Graf 10 Mira zaméstnanosti zen v zavislosti na poctu déti a vzdélani zen v roce 2020
(v %)
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Nasledujici obrazek, ktery ukazuje zaméstnanost zen v CR a ve vybranych zemich
EU v roce 2020, ma souvislost s poctem déti, a nebere v potaz nejvyssi vzdélani, kterého

zeny dosahly.
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Graf 11 Mira zaméstnanosti zen v zavislosti na po¢tu déti v roce 2020 ve vybranych
zemich EU, v %
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Nejvyssi rozdil mezi zaméstnanosti Zen bez déti a Zen s détmi je podle grafu v CR.
Nicméng, pozice Zen na pracovnim trhu se méni k horsimu s narozenim déti v mnoha zemich
EU. V roce 2020 ¢inila v CR zaméstnanost Zen bez déti 88 %, pfi¢em? s rostoucim po&tem
déti mira zaméstnanosti zen u nas klesa. U Zen se tfemi a vice détmi Cini 64,7 %. Obrazek
fika také to, ze podobna situace je na Slovensku a v Némecku. V nékterych zemich je vSak
trend opacny. Kupfikladu v Belgii a Nizozemsku byla nejvyssi hodnota ukazatele
zaméstnanosti Zen u matek dvou déti. Ve Svédsku byla mira zamé&stnanosti zen s détmi bez
ohledu na pocet déti vysSi nez zen bez déti. Ukazatel zaméstnanosti bezdétnych zen ve
Svédsku ¢inil 79,6 %. Viechny dalsi ukazatele byly na vy3si Grovni. U Zen s jednim ditétem

to bylo 87,9 %, se dvéma détmi 86,7% a u zen s tfemi a vice détmi 84,9%.
7.1.2 Zaméstnanost zen v zavislosti na véku nejmladsiho ditéte

Nasleduje srovnani zameéstnanosti Zzen v souvislosti s vékem nejmladsiho ditéte.
Nejvice znevyhodnéné jsou zeny s détmi mladsimi nez 6 let. Mira zaméstnanosti ve vékové
kategorii 2554 let u této skupiny v roce 2020 Cinila 45,5 %. U stejné skupiny v téze vékove
kategorii v Evropské unii to bylo primémé 62,8 %. Matky s détmi, které jsou ve veku 6—

11 let, a déti, které jsou starsi nez 12 let, vykazovaly mnohem vy$si miru zameéstnanosti,
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v roce 2020 to bylo 90,7 %. Pti srovnani miry zaméstnanosti Zen s détmi do 6 let se zenami,
které déti nemaji, vyjde 41,9 %. Na zamé&stnanost zen s détmi ve véku do 6 let ma tedy vék
nejmladsiho ditéte vyznamny negativni vliv. A¢koliv je v CR dosti vysoka zaméstnanost
zen, zamé&stnanost zen malymi détmi je velmi nizka. Graf, ktery nasleduje, porovnava tuto

miru v roce 2020.

Graf 12 Mira zaméstnanosti Zen v zavislosti na véku nejmladsiho ditéte v roce 2020
ve vybranych zemich EU (v %)
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V Ceské republice patii mira zamé&stnanosti Zen sdétmi ve véku nad 6 let
k nejvysSim, ovSem mira zamé&stnanosti zen s détmi ve véku do 6 let zaznamenava znacny
pokles. Co se tyka zamé&stnanosti Zen s détmi ve véku do 6 let, ¢inila v CR 45,5 %, coz, jak
je z ukazatel v grafu vidét, je nejnizsi mira zaméstnanosti zen. Zaméstnanost matek s détmi
ve véku 6-11 let tady byla 90,7 %, a u matek déti ve véku nad 12 let 90,7 %.

Zaver je takovy, Ze v CR jsou matky déti ve véku do 6 let nejvice znevyhodnénou
skupinou.

Co se tyka zen s détmi, které jsou mladsi 6 let, ty jsou na tom nejhtife. Rikaji to Gdaje
Evropského statistického uradu. Podle téchto udaji byl primér v zemich EU v roce 2020
u skupiny zen 24-54 let 63,7 %, zatimco v CR to v témze roce z téze vékové skupiny bylo

46,1 %. U zen, které maji déti ve véku 6-11 let a starsi 12 let to byly vy§si hodnoty, konkrétné



91,3 %. V zemich EU to bylo u Zen, které maji déti ve véku 6-11 let, 73,4 % au zen s détmi,
které jsou starsi 12let 75,3 %. Jak je vidét, v tomto piipadé se hodnota pohybuje nad
evropskym prumérem.

Pfi srovnani miry zaméstnanosti matek s détmi do 6 let a Zen bez déti je zfejmé, ze
rozdil €ini 41,9 %. Z toho jasné€ vyplyva, ze v€k nejmladsiho ditéte ma na zaméestnanost zen
v CR vysoce negativni vliv. V Ceské republice je zamé&stnanost Zen jako takova dosti
vysoka, tento pozitivni jev je vSak provazen nizkou zaméstnanosti zen s détmi mladSimi
6 let. Z udaju v nasledujicim grafu podle tdaja z roku 2020 je patrné, jaky vliv mél veék

nejmladsiho ditéte na zaméstnanost zen ve vybranych zemich EU.

Graf 13 Mira zaméstnanosti Zen v zavislosti na véku nejmladsiho ditéte v roce 2020
ve vybranych zemich EU, v %
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Zdroj: Eurostat, Vlastni zpracovani

Z udaju v grafu je mozné vycist, ze trend, kdy s rostoucim vékem nejmladsiho ditéte
roste také zaméstnanost zen, je vyrazny takika ve vSech zemich Evropské unie. Co se tyka
CR, mira zam&stnanosti zen, které maji déti star$i 6 let, patii k nejvys§sim, zatimco u Zen
s détmi ve veéku nizsim nez 6 let mira zamé&stnanosti vykazuje prudky pokles.

Na Slovensku je situace podobna, ukazatele jsou viak jestd niZe nez v piipadé CR,
¢imz Slovensko doséhlo nejnizsi zaméstnanosti téchto zen ze vsech sledovanych zemi.

Zamé&stnanost Zen s ditétem mladsim 6 let zde byla 43 %, v CR 46,1 %. Dale na Slovensku
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mira zameéstnanosti zen, které maji déti ve véku 6-11 let, ¢inila 80,2 % a u matek starSich
déti 86,7 %. Z toho vyplyva, ze na Slovensku a v Ceské republice maji matky s détmi
mladsimi 6 let nejhorsi pozici na trhu prace. Nejlépe na tom jsou Zeny ve Svédsku, Rakousku
a Nizozemsku, nemaji problém najit praci bez ohledu na vék nejmladsiho ditéte, cehoz

dikazem je mira zaméstnanosti matek bez ohledu na vék vSech déti, ktera je vyssi nez 70 %.

7.2 Podil Zen a muzi zaméstnanych na ¢astecny avazek

Jednim a problematickych aspektt je délka matetské a rodi¢ovské dovolené v CR,
ktera maze dosahnout az Ctyf let, coz je v ramci Evropské unie jedna z nejdelSich. Krome
toho zena béhem cerpani matefské a rodiovské dovolené obvykle neni v kontaktu se
zameéstnavatelem ani se svou pracovni pozici. Tato izolace miva za nasledek snizeni
pracovniho potencialu zen, protoze Zeny tim pfichdzeji o moznost orientovat se v oboru, coz
jim ¢ini problémy s naslednym prosazenim v praci. Navrat do pracovniho procesu ¢asto byva
bolestny a komplikovany, protoze soucasna doba v dusledku pouzivani novych technologii
pfinasi zmény i v oborech, které pred lety ztstavaly prakticky beze zmén.

Péce o déti a o rodinu jako celek také pfinasi riziko €astych pracovnich absenci zen,
coz si zameéstnavatelé uvédomuji a mnohdy potencialni riziko dokonce preceriuji, a to
zpusobuje obtiznou zameéstnatelnost zen, které se ocitnou v této skupin€. Krome této hrozby
je zde ta skutecnost, ze zeny se po navratu do pracovniho procesu budou obtizné adaptovat,
coz muze mit za nasledek ztratu zameéstnani, protoze zaméstnavatel se rozhodné dat tuto
préaci nékomu jinému, napiiklad néjakému muzi ¢i bezdétné zené. Pokud se zena bude chtit
vratit do prace po dobé delsi nez 3 roky, coz je maximalni doba navratu do pavodniho
zameéstnani, kterou zarucuje zadkon, ¢asto se stava, ze na trh prace jde jako nezaméstnana.
Tuto situaci by mohlo vyfesit zaméstnavani na CasteCny pracovni Uvazek, zeny by se po
vCasném navratu z rodiCovské dovolené snaze adaptovaly, umoznilo by jim to zlstat
v kontaktu jak s praci, tak s pracovnim kolektivem, coz by jim umoznilo zit jak rodinny, tak
1 pracovni zivot, a po ¢ase by mohly pfejit na plny tvazek.

Nastésti jiz v soucasné dob¢ existuji zaméstnavatelé, ktefi se tomuto feSeni nebrani,
a umoziuji svym zaméstnancim pfizpusobit praci svym moznostem. Pojmy jako flexibilni

pracovni doba, prace na ¢asteCny uvazek ¢i sdilend pracovni pozice uz nepatii minulosti, a
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v Ceské republice maji tyto moznosti zejména zeny, protoze stale prevlada nazor, ze prave

ony jsou tim prvkem, ktery ma na starosti veskerou péci o rodinu.

Graf 14 Podil Zzen a muza ve véku 15-64 let zaméstnanych na CasteCny tvazek v
zemich EU v roce 2020, v %

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Graf znazortiuje, do jaké miry jsou vyuzivany ¢astecné ivazky v Clenskych zemich
Evropské unie, a je patrné, ze zeny v Ceské republice této moznosti piili§ nevyuzivaji. Podle
udaju v grafu ji v roce 2020 vyuzilo 9,3 % Zen a 2.2 % muza. Pramér zemi Evropské unie
&ini 32,1 % zen a 8,9 % muz. Coz znamena, »e CR je hluboko pod primérem a timto
vysledkem se zaradila téméf na konec. Hodnota ukazatele je nizs§i pouze v pripadé
Rumunska, kde ¢ini 9,2 %, v ptipadé Slovenska je to 8 %, Mad’arsko dosahlo hodnoty 7,7
% a Chorvatsko 7,3%. Nejméné v tomto ptipadé bylo bulharskych zen, které tuto moznost
vyuzily v 2,5 %.

V Bulharsku toto moznost vyuzivaji minimalné i muzi, jejichz podil €inil 1,9 %.
V Ceské republice to bylo 2,2 % muzd, v Madarsku a na Slovensku 4 % muzd. Nabidka
Gasteénych tvazkd v CR je stale nedostacujici, a jak uz bylo zminéno vyse, tyto Gvazky jsou

nabizeny predevsim zenam.
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7.3 Nerovnost mezd

Co se tyCe rovnosti mezd, rozdil mezi mzdami Zen a muzi v lonském roce dosti
poklesl, neni to ale zptisobeno zlepSenim situace jako takové. Podle idajii ministerstva prace
a socialnich véci je zde pfima souvislost se situaci na trhu prace v obdobi vladnich

pandemickych opatieni.

Graf 15 Primérna mzda podle pohlavi a véku v roce 2020, v K¢
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Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Udaje CSU fikaji, Ze nejvyssi je rozdil mezi mzdami muzi a Zen ve vékové skuping
40-44 let. Naptiklad v roce 2019 to bylo 25 %. V této vékové kategorii je mnoho Zen, které
jsou maximalné vytizené péci o rodinu, at uz je to opatrovani malych déti, navrat
z rodicovské dovolené do zaméstnani ¢i v nékterych piipadech péce o staré rodice.

Nejvyssi rozdil vyjadfeny v procentech je patrny v oblasti pojisStovnictvi a
penéznictvi, potom také v informacnich a komunikacnich ¢innostech. Jsou to oblasti, kde
jsou také nejvyssi praimérné mzdy.

Na opacné strané spektra jsou lidé zaméstnani v oblastech, které se zabyvaji
ubytovanim, pohostinstvim a stravovanim, kde maji lidé, muzi stejné jako zeny, mzdy

nejnizsi, a tam jsou nejnizsi i rozdily ve vysi mezd zen a muza.
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Da se tedy fici, ze tam, kde jsou nejvyssi mzdy, jsou rozdily v odménovani muzi a
zen nejvyssi, a kde jsou mzdy nejnizsi, tam jsou rozdily v odménovani muzi a Zen nejniZzsi.
V oborech, kde je zastoupeni zen vyssi oproti zastoupeni muzd, napiiklad ve zdravotnictvi
¢i ve skolstvi, je rozdil v odménovani muza a zen dany tzv. fenoménem sklenéného vytahu.
Jednoduse fe¢eno, muzi, ktefi pracuji v téchto oblastech, se rychle dostavaji do vysSich a tim
padem 1 Iépe finanéné ohodnocenych pracovnich pozic. Bohuzel, u zen, které pracuji

v takzvanych muzskych profesich, toto neplati.

Tabulka 1 Primérna mzda v odvétvich podle pohlavi v roce 2020, v K¢

Odvétvi Celkem Muzi Zeny Rozdil
Zemedélstvi, lesnictvi | 30 818 32397 27 429 4 968
a rybafstvi

Tézba a dobyvani 40 611 41 427 35077 6350
Zpracovatelsky 37 544 40 844 31088 9756
prumysl

Vyroba a rozvod 53 794 56 019 46 559 9460

elektfiny, plynu, tepla
Zasobovani vodou, 33 834 34 338 32 166 2172

¢innosti souvisejict s

odpady

Stavebnictvi 33 259 33776 30 348 3428
Obchod, opravy 34 862 39316 30772 8 544
motorovych vozidel

Doprava a skladovani | 34 584 35218 32 822 2 396
Ubytovani, stravovani | 22 272 23 349 21513 1836

a pohostinstvi

Informacni a 64 415 70 480 49 642 20 838

komunikacni ¢innosti

Penéznictvi a 62 092 79 368 49 840 29 528

pojistovnictvi
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Odvétvi Celkem Muzi Zeny Rozdil

Cinnosti v oblasti 30 322 31394 29 082 2312
nemovitosti
Profesni, védecké a 44 722 50 150 37 970 12 180

technické ¢innosti

Administrativni a 27 297 29243 25147 4 096

podpurné ¢innosti

Vefejna sprava a 42 977 46 300 39762 6538

obrana, povinné

socialni zabezpeceni

Vzdélavani 40 491 47 687 38 355 9332
Zdravotni a socialni 44 166 54 269 41 637 12 632
pece

Kulturni, zdbavni a 33276 35691 31136 4 555

rekreaéni ¢innosti

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Na nerovnost v odméfiovani muzli a zen nema vliv ani dosazené vzdélani, zeny
vydélavaji méne bez ohledu na to, jakého nejvyssiho vzdélani dosahly. Nejveétsi rozdil je
podle dostupnych dat u lidi, ktefi maji vysokoskolské vzdélani, pficemz vysokoskolsky
vzdé&lanych Zen je v Ceské republice vice nez muzd s timtéZ vzdélanim. Na opa&ném polu

stoji lidé se zakladnim vzdélanim, kde rozdily v odménovani muzi a Zen jsou nejmensi.
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Graf 16 Primérna mzda podle vzdélani a pohlavi (v %)
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V Ceské republice jsou rozhodnuti o tom, jaky obor bude ¢lovék studovat, stale do
znacné miry ovlivilovana pfedstavami o takzvané muzské a zenské praci, s ¢imz souviseji
predstavy o tom, jaké schopnosti zeny a muzi maji, na co staci a na co nestaci, kde je ceka a
kde je ne¢eka moznost uplatnit se. Genderové stereotypy v mysleni ¢eské spolecnosti jsou
dosti pevné a hluboko zakofenéné, nicmén€, i tato spolecnost uz podnikla fadu krokua
k rovnosti zen a muzi v souvislosti se vzdélanim.

Podle udaja OEDC PISA 2018 vice chlapct nez divek z devatych tiid ZS planuje, Ze
ve tficeti letech budou pracovat v ptirodovédeckych oborech nebo v oblasti ICT. Vice divek
nez chlapci v tomto véku ma predstavu, ze budou mit praci ve zdravotnictvi, coz je
dokladem toho, jak se tyto generové stereotypy projevuji do Zivotnich piibe€ht chlapct a
dévcat. Dalsim dokladem toho je skutecnost, ze ve Skolach, které nejsou zakoncené maturitni
zkouskou, prevladaji divky. I v téchto oborech je vSak patrné, do jaké miry je odlisné
profesni nasmérovani dévcat a chlapct.

Snizeni vlivu generového rozdélovani ma pozitivni vliv na mnoho aspektt zivota,
napfiiklad na ekonomiku, na zvySeni zivotniho standardu v rodinéch i na plnéni stanovenych

pracovnich cili v podnicich a firmach.
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Zeny a divky tvoii necelé dvé tietiny z celkového pottu téch, kdo studuji na
viceletych gymnaziich a na vysokych Skolach, pievazuji i ve vSech vzdélavacich institucich
sekundarniho i tercialniho vzdélavani a vyjimkou strednich skol, které nejsou zakoncené
maturitou. Navzdory tomu, ze poCet Zen pievazuje nad poctem muzl, co se tyka vzdélani,
zeny obvykle pii zapojeni do pracovniho procesu narazi na takzvany sklenény strop a na

nejvyssich pozicich se v dusledku toho ocitaji muzi.
7.4 Nerovné postaveni Zen podle diuchodu

Podle prizkumu odboru generové rovnosti jsou zeny nad 65 let ohroZeny chudobou
trikrat Casteji nez muzi, za ¢imz stoji skuteCnost, ze Ceské zeny maji v primeéru o 17% nizsi
dichod nez muzi. Konkrétni Cisla fikaji, ze napfiklad v roce 2019 mély Zeny primérny

starobni dachod 12 892 K¢& a muzi 15 461 Kg&.
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Tabulka 2 Primérna mzda v odvétvich podle pohlavi v roce 2020, v K¢

Pocet lidi s duchodem do 14 tisic K¢ Pocet lidi s duchodem nad 14 tisic K¢

Muzi Zeny Muzi Zeny

330 424 (38 % muzi | 746 428 (68 % zen 533 513 (62 % muza | 207 041 (22 % zen
pobirajicich dichod) | pobirajicich dichod) | pobirajicich dichod) | pobirajicich dichod)

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Z velké casti je to zpusobeno rozdilnymi mzdami muzd a zen. Protoze nizs$i mzda
predstavuje také nizs§i zaklad pro vyméfeni dichodu. Rozdil v dichodech je zpravidla
zpusoben rovnéz niz§im dichodovym vékem Zen, coz znamena, Ze jsou pojistény na dichod
kratsi dobu, z &ehoz opét plyne nizsi zaklad pro vypoéet starobniho diichodu. Zeny odchazeji
do dichodu obvykle v niz§im véku nez muzi, a zaroven duchod pobiraji delsi dobu. Je
v planu srovnat vé€k odchodu do diichodu v roce 2037,

ZmenSeni rozdilu ve vysi starobnich diichodi muzi a zen by bylo mozné zavedenim
pausalni ¢astky za kazdé vychované dité ¢i fiktivni vymeétovaci zaklad praveé za to obdobi,
kdy rodi¢, at' uz matka ¢i otec, peCoval o dit¢ a nemohl tedy chodit do zaméstnani. Tento
zéklad by podle MPSV odpovidal primémé mzdé v CR nebo by &nil 100 % posledniho

ptijmu osoby.
7.5 Index genderové rovnosti

Jak uZ bylo zmin&no, Ceska republika v generové rovnosti zaostava za vétsinou
Clenskych stati Evropské unie, coz dokladaji informace z indexu Evropského institutu pro
generovou rovnost (EIGE).

V roce 2020 se Ceska republika umistila na 23. mist z celkového poctu 28 statd, jeji
skore bylo 56,2. V prabéhu 13 let si CR polepsila o 2,6 bodu.

Nejlépe na tom jsou severské zemé& Evropské unie. Prvni misto obsadilo Svédsko,
potom to bylo Dansko, Francie, Finsko a Nizozemsko. Vzato z opa¢ného konce, na
poslednim misté bylo Recko, pied nim Mad’arsko, Rumunsko, Slovensko, Polsko a Ceska

republika.
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Tabulka 3 Index genderové rovnosti pro rok 2020 (100 boda = naprosta rovnost)

Zemé Skore v roce 2020 Skore v roce 2019
Svédsko 83,8 83,6
Dansko 77,4 66,9
Francie 75,1 74,6
Finsko 74,7 73,4
Nizozemsko 74,1 72,1
Velka Britanie 72,7 722
Irsko 72,2 71,3
Spanélsko 72 70,1
Belgie 71,4 71,1
Lucembursko 70,3 69,2
Evropska unie 67,9 67,4
Slovinsko 67,7 68,3
Némecko 67,5 66,9
Rakousko 66,5 65,3
Ttalie 63,5 63
Malta 63,4 62,5
Portugalsko 61,3 59,9
LotySsko 60,8 59,7
Estonsko 60,7 59,8
Bulharsko 59,6 58,8
Chorvatsko 57,9 55,6
Kypr 56,9 56,3
Litva 56,3 55.5
Cesko 56,2 55,7
Polsko 55,8 552
Slovensko 55,5 54,1
Rumunsko 544 545
Mad’arsko 53 51,9
Recko 52,2 51,2

Zdroj: EIEG, Vlastni zpracovani

Ulohou indexu je hodnoceni oblasti prace, penéz, vzdélavani, rozhodovani, Casu a

zdravi. Ceska republika na tom byla v minulém roce nejlépe, co se tyka zdravi, ale ve
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srovnani s ostatnimi zemémi to bylo jedno z nejnizsich skore. Nejnizsi skore méla CR, co se
tyké rozhodovani.

Evropska unie na tom neni nikterak dobfe ani jako celek, v celkovém skore se
zlepSuje piiblizn€é o jeden bod za kazdé dva roky. Pfi zachovani tohoto tempa nastane

generova rovnost v Evropské unii pfiblizné za 60 let.

Graf 17 Pfijmova propast mezi muzi a zenami (gender pay gap, GPG)
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Zdroj: Eurostat, Vlastni zpracovani

Co se tyka generové rovnosti v odmeénovani v Ceské republice, primémy mzdovy
rozdil, ktery ¢ini 18,9 %, patii k nejvys$§im mezi ¢lenskymi staty Evropské unie. Nejvétsi
rozdil v odméfiovani muzi a zen je v Estonsku, nasleduje Loty$sko, Rakousko, Némecko a

potom CR.

7.6 Vliv pandemie

Opatfeni béhem pandemie méla rovnéz vliv na situaci zen, protoze zeny jsou vice
nez muzi zastoupené v oborech, ktera v té dobé fungovala nepftetrzité, naptiklad potravinové
fetézce.

Zeny jsou ovem vice nez muZi zastoupené v oblasti sluzeb, pfiGemz pravé toto

odvétvi postihlo propousténi. Zeny ve véku 15-64 let tvoii v Evropské unii 84procent viech
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zaméstnanci. Byly postizeny i dalSi oblasti, v nichz pfevazuji Zeny, napfiklad prace
v predSkolnich zafizenich, asistentské a sekretarské prace a prace v domacnostech, naptiklad
hospodynég, chtivy a uklizecky.

Poradenska firma PwC provedla studii, kterd prokazala, ze opatfeni v souvislosti
s pandemii vratila ekonomické postaveni zen na uroven roku 2017, pfestoze v prubéhu
poslednich deviti let se zenam dafilo ekonomické postaveni posilovat. Ceské Zeny se

umistily na 21. misté z celkového poctu 33 mist.

Tabulka 4 Hodnoceni PwC
Zemé skore indexu 2020 2019
Island 78,3 79,9
Novy Zéland 76,3 76,4
Svédsko 75,7 77,5
Lucembursko 75,3 75,4
Slovinsko 74,2 75,6
Norsko 72 72,7
Dansko 70,7 71,4
Belgie 70,1 70,6
Finsko 69,9 71,2
Polsko 69,7 70,3
Portugalsko 69,1 70,8
Svycarsko 67,1 67,3
Spojené kralovstvi 65,8 66,5
Irsko 65,3 66,8
Nizozemsko 65,3 65,9
Australie 65,1 66,8
Mad’arsko 63,9 65,8
Izrael 63,9 65,1
Némecko 63,8 64,2
Kanada 63,4 67,5
Cesko 63,1 64,1
Estonsko 62,5 65,2
Francie 62,4 62.8
Rakousko 60 61,6
Slovensko 59 60,6
USA 57,7 62,6
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Zemé skore indexu 2020 2019
Japonsko 56,7 57,3
Spanélsko 542 56,5
Ttlie 52,5 52.4
Recko 49,9 50,1
Chile 42,7 48.9
Jizni Korea 41,3 41,5
Mexiko 34,6 36,8

Zdroj: Vlastni zpracovani dle PwC

Zemé zapojené do této studie jsou hodnoceny prostiednictvim praméru z péti
ukazatelti: Rovnosti platového hodnoceni, rozdilu mezi uplatnénim muzi a Zen v praci,
ucasti zen na trhu prace, miry nezamestnanosti Zen a s tim souvisejici miry zaméstnanosti
zen na plny pracovni tvazek.

Jsou 1 odbornici, ktefi upozortiuji na to, ze v dobé uzavteni predskolnich a §kolnich
zafizeni to byly prave Zeny, kdo zajis§toval péci o déti, které byly nucené zlistat doma. Podle
vyzkumu s ndzvem Soucasna Ceska rodina mély tuto péci na starosti zeny 1 v téch rodinach,
kde oba partnefi byli zaméstnani. Na vyzkumu se podilela Karlova a Masarykova univerzita
a také Vyzkumny ustav PSV.

Tyto skuteCnosti napovidaji, ze péci o rodinu v Ceskych doméacnostech maji
predev§im zeny, a to i1 tehdy, kdyz maji svou vlastni praci a maji vzdélani na stejné arovni

jako muzi, coz maji na svédomi zazité generové stereotypy.
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7.7 Ekonomicka aktivita

Eurostat zvetejnil k roku 2019 divody neaktivity Zen na trhu prace. Jak lze vidét
v grafech nize, jednim z nejvétSich a nejzajimaveéjSich rozdila je péce o dité a zdravotné
postizené osoby. Jak lze z grafu vycist na prvni pohled, Zeny jsou na trhu prace neaktivni
z tohoto divod o dost vice nez muzi. V Ceské republice je tento diivod jesté vice zfejmy, nez
kdyz je do statistik zapojena cela EU. Jak jsem jiz zminila vy$e, v CR neni b&zné, aby se

muzi starali o rodinu.

Graf 18 Duvody ekonomické neaktivity muzi a zen v EU

>~ w Péce o déti Ci
MUZI CR &
Zdravotni duvody; zdraY? tn?
postizené

dospélé; 1%

Nevéfi, Ze by nasli
praci; 0%

Studuji ¢i se jinak
pfipravuji na
vykon povolani;
31%

Duchodci; 62% Jiné divody; 2%

/

Docasné
propustén z prace;
Jiné rodinné ¢i osobni povinnosti; 0% 0%
Nevéfi, Ze by nasli ZENY CR Zdravotni duvody;
praci; 0% 3% Péce o déti Ci
zdravotné

postizené
dospélé; 18%

Studuji ¢i se jinak
pfipravuji na
vykon povolani;
20%
Duchodci; 56% .
Jiné diivody; 1%
Docasné propustén

/ z
l z prace; 1%

Jiné rodinné ¢i osobni povinnosti; 1%

Zdroj: Eurostat, Vlastni zpracovani

67



Graf 19 Dlivody ekonomické neaktivity muzi a zen v CR
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7.8 Korelac¢ni analyza

7.8.1 Korelacni analyza 1 - Zaméstnanost a GPG

Jednim z hlavnich ukazatelt diskriminace Zen na pracovisti se stal gender pay gap,
tedy pramémy rozdil mezi platy Zen a muza. V EU tvori tento praimér 13 %. Praveé proto, ze

je jednim z dulezitych ukazateld, byl pouzit v korelacni analyze spolu se zaméstnanosti.

Tabulka 5 Hypotéza €. 1

Vybrané staty EU Zaméstnanost Gander pay gap
Belgie 65,3 6
Bulharsko 70,1 13,5
Cesko 75,1 20,1
Dansko 75 14,5
Estonsko 74,8 227
Finsko 72,9 16,3
Francie 65,6 15,5
Chorvatsko 62,1 10,5
Kypr 70,5 13,7
Litva 73 14
LotySsko 72,3 14,1
Lucembursko 67,9 4,6
Mad’arsko 70,1 11,2
Malta 73.1 11,7
Némecko 76,7 20,9
Nizozemsko 78,2 14,8
Polsko 68,2 8.8
Portugalsko 70,5 16,2
Rakousko 73,6 19,6
Rumunsko 65,8 3
Slovensko 71,8 19.4
Slovinsko 68,4 8,7
Spojené kralovstvi 75,2 19,9
Spanélsko 63,3 14
Svédsko 77,1 12,2

Zdroj: Eurostat, vlasni zpracovani
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n=25

r=0,602
t=3,612
K=3,612>2069
Ho:p#0

Pti korelaci zaméstnanosti a gender pay gap je ziejmé, ze jsou tyto hodnoty na sobé
zavislé. Vzhledem k tomu, Ze je testové kritérium vys$i nez kritickd hodnota, vypocteny
korelacni koeficient je tak statisticky vyznamny.

Vyhodnoceni: Cim vyssi je zamé&stnanost, tim vyssi bude i gender pay gap (rozdil

v odmeénovani).
7.8.2 Korelacni analyza 2 - Péce o déti €i zdravotné postizené a GPG

Jeden z hlavnich diavodi, pro¢ zeny nejsou aktivni na trhu prace, je péCe Zen o déti
nebo zdravotné postizené. Jak jiz bylo uvedeno, Zeny castéji zustavaji doma také
s nemocnym starSim pfibuznym (rodici, rodici partnera..).

Vzhledem k tomu, ze se v této praci vénuji tématu postaveni zen ve spolecnosti,
nejvice mé zaujimala tato statisticka vyznamnost, tedy mezi rozdilem platového ohodnoceni

Zen a muzu a péci zen o dite.

Tabulka 6 Hypotéza ¢. 2

Vybrané staty EU Péce o déti a zdravotné postizené | Gander pay gap
Belgie 6,3 6
Bulharsko 10,1 13,5
Cesko 19,1 20,1
Dansko 1,6 14,5
Estonsko 18,7 227
Finsko 7,2 16,3
Francie 8,3 15,5
Chorvatsko 3,4 10,5
Kypr 10,3 13,7
Litva 4.9 14
LotySsko 5,2 14,1
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Vybrané staty EU Péce o déti a zdravotné postizené |Gander pay gap
Lucembursko 6,5 4,6
Mad’arsko 16 11,2
Malta 8.9 11,7
Némecko 10,5 20,9
Nizozemsko 7,1 14,8
Polsko 12,7 8.8
Portugalsko 5,7 16,2
Rakousko 6,3 19,6
Rumunsko 4 3
Slovensko 19,6 19.4
Slovinsko 2,9 8,7
Spojené kralovstvi 16,7 19,9
Spanélsko 6,9 14
Svédsko 4,1 12,2

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

n=25
r=0,446
t=2,391

K =2,391 > 2,069

Ho:p#0

Zde je z vysledka patrné, ze mezi timto divodem (péce o dité a zdravotné postizené)

a ukazatelem gender pay gap je stfedni zavislost a testové kritérium je vyssi nez kriticka

hodnota. Nulovou hypotézu mizeme zavrhnout.

Vyhodnoceni: Vyplyva z toho tedy, ze ¢im vyssi je gender pay gap, tim vySsi je 1
procento zen, které se staraji o déti ¢i zdravotné postizené dospé€lé. Protoze gender pay gap

znamena rozdil mezi platy Zen a muzi, je tak zjevné, ze Cim mensi je plat zen nez muzi, tim

spisSe zustavaji zeny v domacnosti s détmi ¢i nemocnymi.
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7.8.3 Korelac¢ni analyza 3 — vysokoSkolsky vzdélané zeny a GPG

Tretim testovacim kritériem, na které jsem se zaméfila, bylo zjistit, zda ma na sebe

vliv podil vysokoskolsky vzdélanych zen a gender pay gap.

Tabulka 7 Hypotéza ¢.3
Vybrané staty EU Podil VS vzdélanych zen | Gender pay gap
Belgie 50,70 6
Bulharsko 41,00 13,5
Cesko 38,70 20,1
Dansko 54,60 14,5
Estonsko 52,40 227
Finsko 54,40 16,3
Francie 48,80 15,5
Chorvatsko 36,70 10,5
Kypr 62,10 13,7
Litva 68,80 14
LotySsko 56,10 14,1
Lucembursko 56,50 4,6
Mad’arsko 39,60 11,2
Malta 32,50 11,7
Némecko 33,00 20,9
Nizozemsko 49,70 14,8
Polsko 53,90 8.8
Portugalsko 41,60 16,2
Rakousko 42,00 19,6
Rumunsko 27,40 3
Slovensko 39,40 19.4
Slovinsko 55,30 8,7
Spojené kralovstvi 50,30 19,9
Spanélsko 46,60 14
Svédsko 59,20 12,2

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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n=25

r=-0,039
t=-0,188
K =0,188 < 2,068
Ho:p#0

Mezi maximalni délkou rodicovské dovolené a porodnosti je slaba zaporna zavislost
a korelacni koeficient je statisticky nevyznamny. Potvrzujeme nulovou hypotézu.

Vyhodnoceni: Ztoho vyplyva, Gander pay gap neni zavisly na podilu
vysokoskolsky vzdélanych Zen.

7.8.4 Korelaéni analyza 4 — Podil VS vzdélanych Zen a pecujicich zen

Poslednim zkoumanou zavislosti je podil vysokoskolskych zen a pocet Zen

starajicich se o dité.

Tabulka 8 Hypotéza . 4

Staty EU (25) Podil VS vzdélanych Zen |Zeny starajici se o dité
Belgie 50,7 3,1878
Bulharsko 41 5,0399
Cesko 38,7 8,9006
Dansko 54.6 0,5792
Estonsko 52,4 7,9662
Finsko 54.4 3,2544
Francie 48,8 4,1666
Chorvatsko 36,7 1,9108
Kypr 62,1 45732
Litva 68,8 2,1413
Lotyssko 56,1 2,3452
Lucembursko 56,5 3,0875
Mad’arsko 39,6 8,16
Malta 32,5 4,3966
Némecko 33 4,5045
Nizozemsko 49,7 2,9678
Polsko 53,9 6,5659
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Staty EU (25) Podil VS vzdélanych zen |Zeny starajici se o dité
Portugalsko 41,6 2,6676

Rakousko 42 2,8035

Rumunsko 27,4 2,164

Slovensko 39,4 9,604

Slovinsko 55,3 1,3775

Spojené kralovstvi 50,3 6,9472

Spanélsko 46,6 3,6915

Svédsko 59,2 1,3284

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

n=25

r=-0,267
=-1,329

K=1,329<2,069

Ho:p#0

Mezi podilem vysokoskolsky vzdelanych Zen a zenami starajici se o déti je slaba
zaporna zavislost a korelacni koeficient je statisticky nevyznamny. Potvrzujeme nulovou
hypotézu.

Vyhodnoceni: Z toho vyplyva, ze pocet vysokoskolsky vzdélanych zen nema vliv

na tom, zda se staraji o dit¢.
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8 Zavér

Cilem této prace byla analyza postaveni zeny v nasi spolecnosti. Pomoci statistickych
dajt ziskanych z Ceského statistického ufadu a Eurostatu byl zhodnocen vyvoj a sou¢asna
situace zen ve spoleCnosti a na trhu prace.

Nejprve jsem se zabyvala teoretickou Casti dané problematiky. Zaméfila jsem se
predev§im na téma vzdélavani zen, jejich odmeénovani a skloubeni pracovnich povinnosti s
rodinnym zivotem. V praci jsou vysvétleny souvisejici pojmy. Mezi ty zasadni, ale ne uplné
bézné pro nékoho, kdo se v této problematice neorientuje, patii napt. gender pay gap. Ten
se projevil jako dulezity ukazatel nerovnovahy mezi obéma pohlavimi. Vzhledem k
zaméfeni diplomové prace zde byla rovnéz rozebrana problematika genderu a diskriminace.

Cilem praktické cCasti bylo zhodnotit soucCasnou situaci Zen na trhu prace
prostiednictvim korelacni analyzy. Ke zkoumani zavislosti byly vybrany v pribéhu prace
Ctyti hypotézy. Data byla zpracovana pomoci MS Excel, kdy postup je uveden v metodice
préace a vysledky v praktické ¢asti.

Z analyzy je zjevné, Ze jednim z hlavnich divodi ekonomické neaktivity a nizsiho
ohodnoceni zen je péce o déti, rodinu a domacnost. Ackoli je stale spousta zZen, které
uptednostiiuji rodinu pred kariérou, ne vzdy je to jejich volba, ale spise prakti¢téjsi feseni.
To zeyjména pokud chce muz a zena zalozit rodinu, ale muz je na své pracovni pozici lépe
ohodnocen. Pokud se chce zena realizovat a posouvat ve své kariéfe a zaroven zalozit rodinu,
Casto musi mezi témito protipdly volit. To je pravdépodobné hlavnim davodem, pro€ se zeny
citi diskriminovany.

Dosla jsem k zavéru, ze pokud se Zena stara o rodinu a je na matei'ské dovolené, neni
tedy zaméstnana, rozdil mezi platovym ohodnocenim oproti muzim (gander pay gap) roste.
A stejné to plati i naopak. Cim vice bude ekonomicky aktivnich Zen, tim mensi rozdil bude
v jejich ohodnoceni. V tomto smyslu Zeny diskriminovany nejsou. Otazkou je, jak podpofit
jejich zaméstnanost a zaroven podpofit rodinny zivot.

Jednim z feSeni by mohl byt v&tsi pispévek od statu. Zeny by tak nemusely volit
mezi rodinou a zaméstnanim. Navic je narocné se do pracovniho procesu vracet, nebot’ zeny

mohou pfijit o pracovni navyky a €asto se jiz do zamestnani nevraci.
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Pokud bude také stat a zameéstnavatel vice podporovat praci na casteCny uvazek, bude
pravdépodobngé vice zZen, které budou béhem matefské dovolené pracovat.

Dal$i podporou ze strany statu by mélo byt zfizovani vétsiho poctu zatizeni pro déti
mladsi tfi let, protoze to je nejcastéjsi vek, kdy déti nastupuji do matefskych skol a rodice
tak maji moznost vénovat se kariérnimu rastu.

Z vétsiny statistickych tdaja tykajicich se genderové problematiky mizeme vidét
postupny posun Zen bliZze na uroven muzd. Stale sice nejsou v mnohych ukazatelich na

stejnych hodnotach, ale vétim, ze v budoucnu se rozdily budou nadale snizovat.
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