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Uvod

. Skola je dilna lidskosti, kdez lidé mladi a surovi byvaji ku
prijeti plnych pravych obrysit vzdélavani, aby neziistali parezy, nybrz stali

se zivymi obrazy Boha, tvory Tviirci nejpodobnéjsimi. “

Jan  Amos Komensky

Pojmy jako vzdélavani, studium, vyuovani nebo pfiprava na zaméstnani je intaktni
populaci velmi dobfe znamy. Jinak je tomu ale u osob s mentalnim postizenim, tedy
klient Domova pro osoby se zdravotnim postizenim nebo klientd Chranéného bydleni.
Jaky tedy pohled na vzdélavani a potazmo i zaméstnavani téchto osob ma vefejnost nebo

dokonce samotni klienti?

V soucasné dobé mizeme pozorovat promény spolecnosti jak v oblasti kulturni,
ekonomické i socialni, ale zejména pohled na celozivotni vzdélavani a osobnostni rozvoj,
ktery se tyka i osob s mentalnim postizenim. Na tomto ma velky podil obor zvany specialni
pedagogika, ktera tyto jedince vzdélava, vychovava a rozviji jejich potencial, aby i pies své
znevyhodnéni mohli prozit kvalitni Zivot. Ale vzdélava 1 Sirokou vefejnost a snazi se
zménit pohled intaktni populace na 0soby s mentalnim postizenim, tedy zménit

spolecenské paradigma.

Téma své diplomové prace jsem si zvolila na zakladé své zkuSenosti s klienty
Domova pro osoby se zdravotnim postizenim, kde jsem pracovala jako socialné aktiviza¢ni
pracovnik a méla jsem moznost byt pfitomna vzdélavani, které bylo v naSem zatfizeni
realizovano od roku 2017. Vzdélani klientd bylo pojimano jako pfiprava na budouci
zameéstnani, nacvik sebeobsluhy a samostatnosti, bylo zajistovano Euroinstitutem 0. p. S. a

bylo realizovano pfimo v domove, kde byly k tomuto ucelu vy¢lenény prostory.


http://azcitaty.cz/citaty/jan-amos-komensky/

Hlavni cile vyzkumu

- Zjistit, jakym zplsobem se vzd¢lavaji osoby s postizenim ve vybranych
organizacich.

- Definovat, jakou moznost uplatnéni ma respondent na trhu prace.

- Analyzovat, jaka je motivace osob ve vyzkumu pro vzdélavani se a nasledna snaha

o uplatnéni se na trhu prace.
Dil¢i cile vyzkumu

- zjistit, zda maji respondenti zajem o vzdélavani se,

- popsat, jakym zptuisobem se respondenti v zatizenich vzdélavaji,
- urcit, zda je vzdélani dilezitym aspektem Zivota respondenta,

- zjistit, zda respondenti nachazi uplatnéni na trhu prace,

- definovat, o jaky druh prace by méli respondenti vyzkumu zjem.

Diplomova prace se sklada ze dvou casti, teoretické a empirické.
Prvni ¢ast diplomové prace je zaméfena na problematiku mentalni retardace, transformace
socialnich sluzeb a také se zabyva popisem pobytovych socidlnich sluzeb Domov pro
osoby se zdravotnim postizenim a Chranéného bydleni, jak jsou definovany dle § 48 a § 51
zakona 108/2006 Zakona o socialnich sluzbach, a definici vzdélavani dle Skolského

zakona.

Druha c¢ast je vénovana vzniku projektu vzdélavani klientt Domova pro osoby
zdravotné postizené, popisu prub&hu vzdélavani klientt, jejich nazorti na studium a také
jak vnimaji jeho potiebnost. Vybrali jsme dva klienty Domova pro osoby se zdravotnim
postizenim, ktefi se z(astfiovali vyucovani dvé dopoledne v tydnu, a tii klienty

chranéného bydleni, kteti na vyucovani dochazeli dvé odpoledne v tydnu.

V praktické ¢asti prace je popsano pét pripadovych studii, ve kterych byly pouzity
osobni anamnézy, piima ucast na vyucovani, tedy metoda pozorovani a neformalni
rozhovory, z ¢ehoz pozorovani pokladam za stézejni, protoze jak piSe i Reichel (2009),
védecké pozorovani je definovano jako technika sbéru informaci zalozena na zaméteném,
systematickém a organizovaném sledovani smyslové vnimatelnych projevl aktualniho

stavu prvki, aspektil, fenoména atd., které jsou objektem zkoumani.
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TEORETICKA CAST
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1 Mentalni retardace

Mentalni retardaci mizeme definovat jako zpomaleni psychickych funkci nebo také
jako snizeni rozumovych schopnosti ¢i kognitivnich funkci. Toto postizeni je specifické
V tom, ze si uplné nedokazeme predstavit, jak se s timto postizenim zije, nedokdzeme se
vcitit do osoby s mentalnim postizenim. Dovedeme si predstavit, jak se Zzije lidem
napiiklad se smyslovym postizenim — staci si na par minut zavazat o¢i nebo zacpat usi a je
nam aspon trochu jasné, jak se 0soby s timto postizenim citi, ale predstavit si, co a jak
prozivaji lidé s mentalnim postizenim, nedovedeme. I kdyZ se v soucasnosti objevily rtizné
kurzy, ve kterych lze pomoci virtudlni reality ¢aste€né znézornit a pochopit mysleni a
chovani téchto lidi, realita, tedy ne ta virtudlni, bude asi o hodn¢ jind. Uz také proto, ze
rozliSujeme riizné stupné mentalniho postizeni, od lehké mentélni retardace az po hlubokou
mentélni retardaci, tu si uz opravdu predstavit nedokdzeme a nepomiize ndm v tom ani jiz

zminéna virtualni realita. (Slabinovéa Svarcova, s. 27-37)

1.1 Vymezeni pojmu mentalni retardace

., Nezbytnym predpokladem k reSeni jakéhokoliv problému je jeho analyza, kterd
umozni dojit k néjakému zaveru, tj. stanovit diagnozu. Spravna diagnoza se stava zdkladem
pro urceni vhodnych prostiedkii k jeho naprave, resp. zvladnuti potizi, ale je dileZita i pro
prevenci dalsiho rozvoje ¢i znovuobjeveni (Vagnerova, Klégrova, 2008 in Braun 2014).

Proto by mélo byt vnimani diagnostiky vzdy jako prvniho kroku k ndapravé “(Braun 2014, s.
9).

Z textu vySe muzeme vycist, jak dalezita je spravna diagndza pro pozd¢jsi feSeni
problému. V tomto konkrétnim piipadé je tedy velmi dilezité, aby se jiz v co nejranéj$im
stadiu zivota stanovila sprdvna diagnoéza, pokud mozno jiz u ditéte ve Skolnim véku.
V takovém piipadé¢ miize nasledné dojit k upraveni Skolni dochazky takovym zpiisobem,
aby dit¢ mohlo ve Skole prospivat s dobrymi vysledky. Oproti tomu, nestanovi-li se
spravna diagndza, je velmi velka Sance, ze dit€¢ bude ve Skole mezi ostatnimi détmi trpét,
jeho znamky budou niZsi, a tudiz se bude snizovat i jeho sebevédomi. Takovy stav miize
pro dit¢ byt v budoucnu jakymsi zdkladem pro netspéch, ¢i demotivaci pro dalsi studium

nebo hledani zameéstnani.

Odborné publikace nas uvedou do problému mentalni retardace, dozvime se z nich

odkud pojem ,,mentalni retardace* pochazi a jaky je vyznam tohoto pojmu.
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Pojem mentalni retardace vychazi z latinskych slov ,mens“ (mysl, duse) a
»retardare” (opozdit, zpomalit); doslovny pieklad by tedy znél ,,opozdéni (zpomaleni)

mysli. (Slowik, 2016)

Kazdy autor odborné knihy ¢i publikace se na tento pojem diva z jiného pohledu. Je

tedy dobré znat vicero pohledu.
Ve slovniku specidlné-pedagogické terminologie se mizeme docist, Ze retardace je:

,Zpomaleni, zpozdeéni. Na vyvoj jedince piisobi retardacné nejruznéjsi vlivy
spolecenské (prostredi, vychova) i biologické (somaticka onemocnéni — télesnd postizeni,
poruchy veci, smyslové vady aj.). U vyvojové retardace se predpoklida moznost
akcelerace az k normé pri pouziti vhodnych lécebnych a specidlné-pedagogickych metod a
prostredki (Kroupova a kol. 2016).

Vymezeni pojmu mentélni retardace ma velky vyznam jak teoreticky, ktery spociva
v presné klasifikaci podstatnych znakt stavu, tak prakticky, nebot’ terminologicka pfesnost
pfispivd k rozhodovani pii stanoveni odpovidajictho zplsobu odborné specidlné-

pedagogické péce. (Renotiérova, Ludikova a kol., 2006)

Nemusi se jednat jen o uzce vymezeny pojem ,retardace®, zndmy je i pojem

mentalni postiZeni.
Mentalni retardace a mentalni postiZeni

Sir§i pojem, nez mentalni retardace je mentalni postiZeni, které se vymezuje jako
zastieSujici pojem pro vSechny jedince s IQ pod 85. Ve starSich klasifikacich mizeme
rovnéz najit termin slaboduchost, dnes tzv. hrani¢ni pasmo mentalni retardace. (Valenta a

kolektiv, 2014)

Vzdélavanim a vychovou osob s mentdlnim postizenim se zabyva specialng-

pedagogicky obor Psychopedie.

Cilem psychopedie je dosaZeni maximalniho stupné rozvoje osobnosti jedince
s mentalnim ¢i jinym dusSevnim postizenim a jeho integrace do spolecnosti. (Pipekova a
kol., 2010)

Ve Slovniku Specialné pedagogické terminologie se mizeme docist, ze mentalni

retardace je:
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»Souborné ozmaceni pro vyraznou podprumérnou uroven obecné inteligence
projevujici se od utlého détstvi a zpiisobujici i poruchy prizpiisobovéani“(©Vyuziti prvki

bazalni stimulace ve specialnépedagogické diagnostice u zakli S mentalnim postizenim).

1.2 Etiologie mentalni retardace

Etiologii mentalni retardace mizeme rozdélit do raznych obdobi vzniku, a to obdobi:

e Prenatalnim (pfed narozenim ditéte) — jedna se piedevsim o infekéni onemocnéni
matky béhem téhotenstvi, Spatnou vyzivu, ptsobeni toxickych latek a zafeni, tiraz
matky.

e Perinatalnim (v obdobi porodu a bezprostifedné po ném) — hypoxie plodu, porod
muze byt protrahovany (dlouhotrvajici) atd.

e Postnatélni (po porodu do 2 let véku ditéte) — infekce novorozenéte, zancéty mozku,

urazy, Spatna vyziva. (Pipekova, 2010)

Svou roli hraje 1 dé&di¢nost. Nesmime opomenout i1 specifické genetické pficiny

(chromozomalni aberace) a metabolickda onemocnéni-fenylketonurie. (Pipekova, 2010)

Podle etiologickych faktorii nachdzime v odborné literature medicinské, psychologické
i pedagogické, riznd schémata, klasifikace a kategorizace mentalni retardace. Vzniklé
klasifikacni systémy miiZzeme chépat pouze jako vice ¢i méné¢ dohodnuty zplsob
diferencovani mezi jednotlivci, jejichZ spolecnou charakteristikou je mentalni retardace.

(Cerna, 2015)

Co se tyka metabolické pficiny vzniku mentalni retardace — fenylketonurie, tak té
se da ptedejit, a to v€asnou diagnostikou a nasazenim odpovidajici diety. Jedinci s timto
onemocnénim mohou tedy vést relativné plnohodnotny Zivot, pokud dodrzuji specialni

dietu.

1.3 Klasifikace mentalni retardace
Mentalni retardaci rozliSujeme podle stupné postizeni na lehkou, stfedné tézkou,

tézkou a hlubokou. Klasifika¢nich systému je vice.

Vedle zékladniho rozdéleni na vrozenou mentélni retardaci a demenci se pouziva

mezinarodni klasifikace podle ICDH — 10 (mezindrodni klasifikace nemoci, postizeni a
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handicapi podle WHO, MKN - 10, kategorie F70-F79), kde je sice klasifika¢nim
kritériem urovenl mentdlni kapacity vyjadfend naméfenou hodnotou inteligenéniho
kvocientu (IQ), ovSem zdlraziuje se zde, ze jde o klasifikaci pouze orientacni, protoze
pfesn¢ stanovena jednotna kritéria pro posouzeni mentdlni urovné a jasné hranice

odd¢lujici jednotlivé klasifikacni stupné prakticky neexistuji. (Slowik, 2016)
Stupné postiZeni:

- F 70 lehka mentalni retardace — 1Q 69-50.

- F 71 stfedn¢ tézka mentalni retardace — 1Q 49-35.

- F 72 tézka mentalni retardace — 1Q 34-20.

- F 73 hluboka mentalni retardace — IQ 19 a nize.

- F 78 jind mentdlni retardace — stanoveni stupn¢ MR je nesnadné pro piidruzené
senzorické, somatické postizeni, tézké poruchy chovani, pro autismus.

- F 79 nespecifikovana mentalni retardace — mentalni retardace je prokazana, neni
vSak dostatek informaci pro zafazeni osoby do nékterého z uvedenych stupnil.

(Pipekova a kol., 2010)

A pravé diky spravnému zatazeni dle stupné postiZeni, které je velmi dileZité pro
vhodné€ zvoleny specialné pedagogicky pfistup se mize dit¢ piiméfene rozvinout. Protoze
spravné zvolena edukace a intervence u téchto osob pomize usmérnit a rozvinout jejich

osobnost.
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2 Transformace pobytovych sluzeb

V dobach nastésti uz minulych se osoby s mentalnim postizenim tzv. ,,odkladaly*

do pobytovych sluzeb — pred rokem 2006 nesly nazev Ustavy socidlnich sluZeb, pozdé&ji se

pfejmenovaly na Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim. OvSem samotna
zmeéna nazvu zafizeni vcelku nic neméni, zménit se musi pfistup k 0sobam s timto

hendikepem.
Cesky statisticky ufad tvrdi o Domovech pro osoby se zdravotnim postiZenim toto:

,,Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim poskytuji dlouhodobé pobytové
sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost z duvodu zdravotniho postiZeni, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby. Sluzba obsahuje poskytnuti ubytovani a
stravy, pomoc pri zvladani béznych ukonii péce o vlastni osobu, pomoc pri osobni hygiené
nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni cinnosti,
pomoc pri uplatiovdni prdv a oprdavnénych zdajmu. Sluzba se poskytuje za uhradu* (©

Cesky statisticky ufad).

Diky transformaci pobytovych sluzeb, kdy se na prvni misto dostal cloveék
S postizenim, se zacaly pomalu ménit i poméry v téchto zafizenich. Snizovala se kapacita
domovt a byla podporovana snaha vést uzivatele pobytovych sluzeb k vétsi samostatnosti,
moznosti rozhodovat o sob¢ a byli podporovani v moznosti piest¢hovat se do Chranéného

bydleni. Toto se realizovalo v ramci transformace a deinstitucionalizace socialnich sluzeb.

Transformaci socidlnich sluzeb rozumime zménu Ustavni péce na bydleni a také
podporu, kterd je poskytovana v ptirozeném prostfedi. Osoby s riznym druhem postiZeni
mohou diky transformaci pfechdzet z pobytovych sluzeb do byti ¢i rodinnych domt v

bézné zastavbeé a mohou zit zpltisobem Zivota, ktery je obvykly pro jejich vrstevniky.

Transformace v socialnich sluzbach ptispiva k zaclenéni lidi s riznym hendikepem
do béZného Zivota spoleCnosti. S odpovidajici podporou mohou tito lidé zit v béZznych
domacnostech, pievzit za sviij Zivot plnou odpovédnost a zvladat péci o sebe a domécnost
tak, jak to zvlada intaktni populace. Také mohou chodit do zaméstnani, travit volny cas
s ptateli nebo lidmi, se kterymi maji spolecné z4jmy. Velkokapacitni zatfizeni jim praveé
toto neumoziuji, spiSe je oddéluji od ostatni populace a pfilezitosti, které bézné prostiedi

nabizi, proto nejsou vhodnou formou jejich podpory.
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Transformace socidlnich sluzeb podporuje tzv. princip normalnosti. To znamena, ze

je potieba ptiblizit zivot klientli socialnich sluzeb co nejvice zZivotu bézné populace.

2.1 Deinstitucionalizace

Ministerstvo prace a socialnich véci o deinstitucionalizaci tvrdi toto:

LV Ceské republice je deinstitucionalizace vnimana jako ,,proces, ve kterém
dochazi k prechodu od ustavni (institucionalni) péce o osoby se zdravotnim postizenim
K péci poskytované v prirozeném prostredi. Cilem je zkvalitnit Zivot lidem se zdravotnim
postizenim a umoznit jim Zit bézny Zivot srovnatelny s zZivotem jejich vrstevnikii. Béhem
deinstitucionalizace dochazi k rizenému ruseni ustavii a rozvoji komunitnich socidlnich
sluzeb. Vysledna struktura a provoz socidalnich sluzeb jsou primdrné orientovany na
potieby uzivatelii sluzeb a jejich socialni zaclenovani, klienti nejsou vystavovani

institucionalizaci “ (© Ministerstvo prace a socidlnich véci).

Ministerstvo préace a socidlnich véci se jiz od roku 2007 snazi o deinstitucionalizaci

sluZeb. 21. tnora 2007 byl vydan dokument s ndzvem:

,,Koncepce podpory transformace pobytovych socidalnich sluzeb v jiné druhy
socidlnich sluzeb, poskytovanych v prirozené komunité uzivatele a podporujici socialni

zaclenéni uzivatele do spolecnosti“ (© Ministerstvo prace a socialnich véci).

kde se snazZi o vytvofeni nového zplsobu fungovani pobytovych sluzeb. Diky této
snaze o deinstitucionalizaci, se mohou osoby, které nemohou fungovat v normalnich
podminkach daleko vice socializovat a setkdvat se se spolecnosti v pfirozeném prostiedi.
Od roku 2007 se také v Ceské republice spustil prvni pilotni program s Gi¢elem pomoci
deinstitucionalizaci. Do tohoto projektu bylo zapojeno 32 zatfizeni. Dalsi projekt se pod
zastitou MPSV konal v roce 2013. Do tohoto projektu se jiz zapojilo 40 zafizeni. Tato
zafizeni byla pfipravovana na proces deinstitucionalizace klientll za pomoci vzdélavacich

programt pracovnikil, supervizi a konzultaci (© Ministerstvo prace a socialnich véci).

Z téchto informaci je patmé, Ze se Ceskd republika snazi o proces
deinstitucionalizace pobytovych sluZzeb a o zapojeni spolecnosti do chodu a fungovani
téchto sluzeb. Je dulezité, aby spolecnost byla informovana o téchto zafizenich, o
moznostech pomoci a o tom, jak se laickd vefejnost mize zapojit do pomoci témto

osobam.
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3 Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim

V Zakon¢ ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach se o Domové pro osoby se

zdravotnim postizenim pise toto:

.,V -domovech pro osoby se zdravotnim postizenim se poskytuji sluzby osobam, které
maji snizenou sobéstacnost z ditvodu zdravotniho postizeni, jejichz situace vyzaduje

pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby‘* (© Zakony pro lidi).

Domov po osoby se zdravotnim postizenim je pobytové zafizeni socidlnich sluzeb
S celorocnim provozem. Poskytuje sluzbu jak dosp€lym osobam, tak i détem. Tento typ

sluzby je uréen osobam s vyssi mirou podpory, které potiebuji péci celodenné.

Chod sluzby zabezpeCuji pracovnice v socialnich sluzbach, které se stiidaji ve
dvanactihodinovych sménach a péce je zabezpecena i no¢nimi sménami. Zdravotni péci

zajist'uji zdravotni sestry.

Soucasti této pobytové sluzby jsou i pradelny, kde se pere a zehli pradlo uzivatel
této sluzby a také zde jsou i1 kuchyné, kde se pro uzivatele vati. Musi zde byt zam¢&stnany
pracovnice pradelny a také kuchatky a vedouci stravovaciho zatizeni. Taktéz uklid domova
zajistuji pracovnice uklidu a jejich podet se fidi velikosti toho kterého domova (© Sance

détem).
3.1 Komu je sluzba uréena

- Osoby s mentalnim postiZzenim.
- Osoby s kombinovanym postizenim (mentalnim postizenim v kombinaci s

télesnym postizenim, anebo s poruchami autistického spektra).

Vékova kategorie:

- mladi dospéli (19 — 26 let),
- dospéli (27 — 64 let),
- mladsi seniofi (65 — 80 let),

- starsi seniofi (nad 80 let).
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3.2 Smysl, poslani a cil sluzby
, Formulace poslani a cili socialni prace se lisi jak v ruznych dobach, tak v zavislosti na

‘

teoretickém, spolecenském a kulturnim kontextu.

.,V soucasné dobé se setkavame i s vymezenim cile socialni prdce, které se opira o koncept

socialniho fungovani. “ (Matousek a kol. 2012, s. 184)

Poslanim Domova pro osoby se zdravotnim postizenim je podpora a pomoc lidem s
mentalnim a kombinovanym postiZzenim v neptiznivé socidlni situaci, kterou nelze fesit
vyuzitim jiné socialni sluzby. Primarné poskytuje podporu a pomoc t€ém osobam, které
potiebuji péci a podporu 24 hodin denné. Stavajici uzivatele s nizkou a stfedni mirou
pottebné podpory jsou podporovani v prechodu do bézného prostiedi, aby mohli zit bézny
zpusob Zivota, nebo do socidlnich sluzeb komunitniho typu, vzhledem k individualnim

moznostem a potiebam uZivatele. (© Sance détem)

Vyzkum byl provadén v regionu Uherské Hradisté, kde se nachazi celkem sedm
domovli pro osoby se zdravotnim postizenim. Na strdnkdch MPSV je mozné nalézt
jednotlivé sluzby s popisem jejich poslani a cild. Napiiklad Domov pro osoby se

zdravotnim postiZenim Staré Mésto uvadi ve svém poslani:

., Poslanim Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Staré Mésto je podpora a
pomoc lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim v nepriznivé socidalni situaci, kterou
nelze resit vyuzitim jiné socialni sluzby. Primdrné poskytujeme podporu a pomoc tem
osobam, které potrebuji péci a podporu 24 hodin denné a ziji na vuzemi Zlinského kraje
anebo zde maji socialni vazby. Stavajici uzivatele s nizkou mirou potiebné podpory
podporujeme v prechodu do socialnich sluzeb komunitniho typu, vzhledem k individudlnim

moznostem a potrebam uzivatele. “ (O Socialni sluzby Uherské Hradiste)
3.3 Nabizené ¢innosti
Socidlni sluzba zajist'uje uzivateliim tyto ziakladni ¢innosti:

3.3.1 Poskytnuti ubytovani

- jednolizkové a dvoulizkové pokoje bez vlastniho socialniho zafizeni,

- dva jednoliizkové pokoje s vlastnim socidlnim zafizenim,
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- pokoje jsou vybavené zdkladnim nabytkem.

3.3.2 Poskytnuti stravy

- celodenni strava — 5x denn¢ z vlastni kuchyné,
- moznost vybéru z nékolika druhti diet,
- moznost vybéru konzumace jidla — spolecna jidelna,

- vlastni pokoj nebo jidelna v pfizemi domova.

3.3.3 Pomoc pri zvladani béZnych ikont péce o vlastni osobu

- pomoc pii oblékant,

- pomoc pfi piesunu z lizka nebo vozik,

- pomoc pfi vstavani z lizka, uléhani, zména poloh,

- pomoc a podpora pii podavani jidla a piti,

- pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim i vnéj$im

prostoru.

3.3.4 Pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

- pomoc pii ukonech osobni hygieny,
- pomoc pii zékladni péci o vlasy a nehty,

- pomoc pii pouziti WC.

3.3.5 Vychovné, vzdélavaci a aktivizac¢ni ¢innosti

- pracovné vychovna ¢innost,

- nacvik a upevilovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a
dovednosti,

- vytvofeni podminek pro zajiStovani ptimétené¢ho vzdélavani nebo pracovniho
uplatnéni,

- volnocasové zdjmové aktivity.

3.3.6 Zprostiedkovanim kontaktu se spoleCenskym prostiedim

- podpora a pomoc pii vyuzivani bézn¢ dostupnych sluzeb a informacnich zdroj,
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- pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pii
dalsich aktivitach podporujicich socidlni zacleniovani osob,

- socialné terapeutické cCinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni
osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni zaclenovani

osob.

3.3.7 Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zaleZitosti

- pomoc pii komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmau.

Nedilnou soucasti nabizené sluzby je dopomoc k zajiSténi zdravotni péce a
poskytovani oSetfovatelské a rehabilitacni péfe (© Katalog socialnich sluzeb ve

Zlinském kraji)

Mimo tyto zdkladni sluzby, které poskytuji vSechna stiediska, n€kterd zatizeni také
poskytuji sluzby ergoterapie se specidlné Skolenymi profesiondly. Ergoterapie je terapie za

pomoci prace, ¢i ¢innosti.

, Hlavnim terapeutickym prostiedkem v ergoterapii je smysluplnd cinnost ci
zaméstnani (occupation). Zvolené cinnosti zohlednuji osobni a socialni potieby jedincii,
jejich aktudlni  funkcni stav, vek, pohlavi a podminky prostredi, které je

obklopuje.,, (Krivosikova, 2011, s. 22)

Z daného textu muzeme vycist, Ze za pomoci ergoterapie se ucastnici ¢innosti uci
vykonavat ¢innosti a zaméstnani. Cinnosti, které si klienti sluzby natrénovali, mohou
nasledné pouzit jak v bézném Zivoté, tak napiiklad v budoucim zaméstnani. Zaroven se
behem ergoterapie mohou uzivatelé sluzby socializovat a naptiklad se také naucit pracovat

v kolektivu.
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4 Chranéné bydleni

Ministerstvo prace a socialnich véci definuje Chranéné bydleni jako:

., pobytova sluzba poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost z divodu
zdravotniho postizeni nebo chronického onemocnéni, véetné dusevniho onemocnéni, jejichz
situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Chranené bydleni ma formu skupinového,

[NTs

popripadé individudlniho bydleni.  (© Ministerstvo prace a socialnich véci)

Tento typ pobytové socidlni sluzby je urcen osobam s nizkou mirou podpory. Je to
typ bydleni, ktery se nelisi od bydleni bézné populace, je to bydleni bud’ v rodinném domé,
nebo v byté. Podporu klientim Chranéného bydleni zajistuji pracovnice v socialnich
sluzbach, zdravotni personal zde neni. Klienti dochazeji bud’ sami, nebo v doprovodu

pracovnika ke svému praktickému lékari.

Také co se tyka praktickych zalezitosti jako je prani a Zehleni pradla, uklidu nebo

stravovani klientl, toto vSechno si zabezpecuji oni sami za podpory personalu.

4.1 Co je chranéné bydleni

Je to komunitni socialni sluzba uréena osobam, které maji snizenou sobéstacnost
z dvodu zdravotniho postizeni nebo chronického onemocnéni, a nejsou schopny
zabezpecCit péci o sebe a svou domacnost vlastnimi silami nebo s dopomoci svych blizkych

¢1 terénni socidlni sluzby.

Podstatou chranéného bydleni je, Ze uZivatel Zije v prostfedi béZzné domécnosti, o
kterou se s dopomoci pracovnikl chranéného bydleni stara a sam si organizuje kazdodenni
zivot podle svych potieb a ptani. Pomoc pracovnikil je nastavena individualné s ohledem
na zachovani maximalni samostatnosti uzivatele. Jedné se pouze o podporu ¢i dopomoc.

Nikdy danou ¢innost neprovadéji pracovnici namisto uZivatele.

4.2 Komu je urceno chranéné bydleni

crowr

chranéného bydleni mohou byt ptijati soby, které:
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- ziji s rodi¢i a chtéji se osamostatnit, ale nemaji zkusenosti s pé¢i o domacnost a
netroufaji si jit hned sami do bytu s vyuzitim terénni sluzby, tzv. Podporovaného
bydlent,

- potiebuji podporu nebo dopomoc se sebeobsluhou,

- blizké osoby (zpravidla starnouci rodice) jiz nezvladaji zabezpecit péci o né nebo
dojde ke snizZeni jejich sobéstacnosti z diivodu zhorSeni onemocnéni, ale nadale
cht¢ji  zit aktivné v  bézné domdcnosti a terénni sluzby nestaci,
-nebo ziji ve velkém pobytovém zafizeni a nevyhovuje jim tamgéjs$i rezim
(nedostatek soukromi nebo prostoru pro seberealizaci a chybi jim kontakt se

,,svétem*). (© Domov pro mne)
4.3 Kritéria pro prijeti do sluzby

- Zajemce spada do cilové skupiny.

- Nepfizniva socidlni situace z4jemce: nedostatecnd/nevhodna stavajici péce, hrozici
vypadek potiebné péce, absence vhodného bydleni, potifeba osamostatnéni.

- Stabilizovany dlouhodoby zdravotni stav zajemce: v chranéném bydleni nemuze
byt poskytovana zdravotni a oSetfovatelskd péce (uzivatelé si ji zajistuji externé —
prakticky 1ékaf, domaci zdravotni péce), divodem je oboustranna bezpecnost pii
poskytovani péce nezdravotnickym personalem v chranéném bydleni.

- Motivace zajemce: chce zit aktivné, samostatné, nést odpovédnost za sebe sama. (©

Domov pro mne)

Koncept chrianéného a komunitniho bydleni pro osoby se zdravotnim a
mentalnim postiZzenim zachovava pocit a prostfedi domova a tim se uspéSné

vzdaluje od tradi¢niho konceptu tstavni péce pro handicapované.

Diky rozvoji chranéného bydleni a jeho zakotveni v zdkon€ o socidlnich
sluzbach mohou vyuZzivat handicapovani obCané osobni asistence a zaroven si
mohou udrZet vlastni miru samostatnosti. Handicapovani a seniofi jsou tak zapojeni
do normdlniho Zivota a zaroven maji po ruce péci, kterou potiebuji. Chranéné
bydleni méa individudlni ¢i kolektivni formu, zatimco komunitni bydleni se
zaméifuje na skupinové bydleni a vychdzi z konceptu komunity, ktera ma funkci

domova a spolecenského zivota v $irSim rozmeéru.
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Ustav versus domov

Proces transformace ¢i deinstitucionalizace socidlnich sluzeb a piechod od
ustavniho modelu ke komunitnimu modelu socialnich sluzeb se zacal ve vyspélych
zemich vyrazné&ji projevovat od 60. let 20. stoleti. V Ceské republice se tento trend
objevil a vyvijel sriznou intenzitou od 80. let 20. stoleti. Komunitni model
socialnich sluZeb je zaloZen na principu socialniho zaclenovani. Vznik tstavni
institucionalizované péce v 19. stoleti byl veden myslenkou, Ze problémy lidi
suréitym postizenim nejlépe vyfeSime vybudovanim zvlastnich mist (instituci)
piizptsobenych potiebam téchto lidi. Ustavy ve své dobé splnily pozadovanou
funkci, ovSem casem se zaCaly ukazovat i zietelné nevyhody, které tento zpisob

péce prinasi.

V tstavech je pozornost vénovana predev§im zakladnim lidskym potiebam
jako je jidlo, hygiena, bezpe¢i a zdravi. Na druhou stranu, rada dalSich
diilezitych potieb uZivateli byva opomijena. Charakter sluZeb i prostiedi ma
Casto medicinsky raz a ustavy se nachazeji v odlehlych mistech. V ustavu se
obvykle c¢loveék neciti jako doma, spiSe jako v nemocnici nebo na internatu.
Typickymi problémy byva nedostatek soukromi, mnohalizkové loZnice, spole¢né
koupelny a velké jidelny. V tUstavech se projevuje paternalisticky pfistup ze strany

persondlu a uZivatelé za sebe nemohou sami rozhodovat.
Chranéné bydleni v zakoné o socialnich sluzbach

Chranéné bydleni je zakotveno v Zakoné o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. a
paragrafu 51, podle kterého tato sluzba a forma bydleni obsahuje nasledujici

zakladni ¢innosti:

poskytnuti stravy a pomoc pfi zajisténi stravy,
poskytnuti ubytovani,

pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti,

vychovné, vzdélavaci a volnoCasové aktivity,
zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim,

socialnég terapeutické ¢innosti,
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- pomoc piiuplathovani prav, opravnénych zajmii a pii obstaravani osobnich

zalezitosti.

Poskytovatelem chranéného bydleni a sluzeb s nim spojenych miize byt obec, kraj,
neziskovd organizace, fyzické osoby nebo Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Rozlisujeme rizné druhy chranéného bydleni, které si vybere rodina a ¢lovek podle svych
potieb. Jedna se o specidlni domy, byty, venkovské bydleni a také bydleni spojené

S moznosti podporovaného zaméstnani nebo komunitniho bydleni.

Chranéné bydleni v ramci socialnich sluzZeb je samostatné bydleni, které je vybudované
V ramci socidlni Gstavni péce. Lidé zde maji jasny denni rezim, ktery je provazan na déni

v ustavu. Bydleni se té§i vétSim soukromim, distojnéjSimi podminkami pro bydleni,

individudInéjsim pfistupem a praci v mensich skupinach.

Domovy rodinného typu jsou vétSinou ¢inzovni domy, které maji na sobé nezavislé byty,
a kazda bytova jednotka ma 3—4 bydlicich a asistenta. Rodinna atmosféra je dana tim, ze
celkovy pocet osob nepiesahuje dvacitku. Vyhodou je nejen soukromi, ale
I moznost individualniho pfistupu. V nékterych piipadech je nezbytné pfizplsobit prostiedi

bytu klientovi a jeho postizeni, napiiklad bezbariérovym piistupem.

Chranéné byty vélenuji handicapované osoby do klasické bytové zastavby pievazné
méstského typu. Asistencni sluzby jsou poskytovany dle potieb klienta, které vyplyvaji
zjeho postizeni. V byté¢ Zije 1-5osob a asistentem, ktery jim pomédha pii vedeni
domacnosti. Den tito obyvatelé travi v stacionafich a chranénych dilnach. Kazda osoba

Vv bydlisti ma sviij pokoj a tim 1 své soukromi.
Vyhody chranéného bydleni

- handicapovani jsou spokojengjsi, maji vice soukromi a fes$i méné konflikta,

- handicapovanym se zvySuje sebevédomi a samostatnost a zarovenn maji na dosah
svého osobniho asistenta,

- lidé se uci rozhodovat sami za sebe a zvykaji si na to, ze maji vice moznosti,

- komunitni chranéné bydleni vytvaii prostfedi domova a ma funkci socialni

integrace. (© Komunitni bydleni)
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Jak jiz bylo feceno, pobytova socidlni sluzba Chranéné bydleni je z hlediska samostatného
rozhodovani uzivatel velkym piinosem. Klienti mohou participovat na feSeni kazdodennich

¢innosti, uvédomuji si, Zze maji svoje prava, ale také povinnosti, které je potfeba plnit.
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5 Vzdélavani osob s mentalnim postiZenim

,, Ma-li se clovek stat ¢lovekem, musi se vzdélat.
Takto Jan Amos Komensky popsal dilezitost vzdélavani v zivoté cloveka.

Pied rokem 1989 byl pojem vzd¢lavani osob s mentalnim postizenim neznamy,
asponi tedy v Ceské republice uréité. Tyto osoby byly tzv. osvobozeny od $kolni dochazky.

Také jeden z myth o nevzdélatelnosti téchto jedincti ovladal spolecnost.

Lidé s mentalnim postizenim se nedokazou ucit. — Kazdy se uci jinak; 1isi se vSak

rychlost a zptisob u€eni. (Kroutilovd Novakova a kol. 2011)

Osoby s mentalnim a zdravotnim postizenim byli umistovany v diivéjsich
Ustavech socialni péée (USP), kde nemé&li moZnost sami o sob& rozhodovat, o n&jakém
vzdélavani se uz vibec mluvit nedalo. Zde byly uspokojovany pouze jejich zékladni
potieby. Byli oddéleni od intaktni populace, Iépe feCeno ukryti pied zraky Siroké
vetejnosti. Tato situace se zacala pomalu ménit az koncem 20. stoleti. A zménila se

natolik, Ze pro nés slovo integrace a inkluze neni neznamym pojmem.

Do cestiny byva inkluze pfekladdna pon€kud nejasné jako ,,splynuti a mnohdy
byva predstava socidlni inkluze prezentovéana jako ,,dokonand® integrace. Srozumitelnéjsi a
— podobné jako je tomu u integrace, ovSem s tim, Ze integracni a inkluzivni pfistup se

podstatné 1i§i ve zptsobu sméfovani k podobnému cili. (Slowik, 2015)

U osob s mentalni retardaci byva ¢asto provedeni jakékoli ¢innosti, nebo napiiklad
uéeni velmi naro¢né. Je velmi dulezité nahlizet na osobu jako na celkovou bytost,
skladajici se z vice Casti nez jen pouhé mentalni stranky. U osob s mentalnim postizenim

vV

Lawrence E. Shapiro tvrdi o emoc¢ni inteligenci toto:

., Pojem ,,emocni inteligence* pouZili poprvé v roce 1990 psychologové Peter Salovey
z Harvardovy univerzity a John Mayer z New Hampshirské univerzity. Byl pouZit pro popis

emocnich vlastnosti, které jsou diilezité pro dosazeni uspéchu. Patri k nim nasledujici:
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e Vciténi,

e wyjadrovani a chapani pociti,

e ovladani nalady,

e nezavislost,

e prizpusobivost,

e oblibenost,

e schopnost reseni mezilidskych problémai,
o witrvalost, pratelskost, laskavost,

* ucta.
(Shapiro 2014, s. 14)

Shapiro tvrdi, Ze emoc¢ni inteligence je dulezitd pro dosazeni tspéchu. U osob
s mentalni retardaci je velmi Casto tento druh inteligence snizen. Je proto dobré, aby
v piipad¢, kdy je to mozné, napiiklad pracovnik s uzivatelem trénoval emocni inteligenci.
Muze jit naptiklad o nacvik jednoduchych rozhovort jak na pracovisti, tak mimo néj, nebo
napiiklad o vyfizeni stiznosti, ¢i ovladani a spravného posouzeni nalady daného ¢loveka.
V pfipad€, Ze je osoba s mentédlni retardaci trénovand v oblasti emoc¢ni inteligence, je

mozné, Ze se ji bude v budoucim povolani vice dafit a bude produktivné;si.

5.1 Formy vzdélavani
»Mnoha probléemum lze predejit, jsou-li ucitelé pripraveni soustiedit se spiSe na

deti nez na svou specializaci. (Train 1997, s. 148)

Clovék se ugi a vzdélava v podstaté od narozeni az do smrti. Po cely svijj Zivot se
musi vyrovnavat s riznymi zivotnimi situacemi a naucit se na né¢ reagovat. To, jak na
rizné situace bude reagovat, je ddno jeho predesSlymi zkuSenostmi. A to je vlastné také
vzdélavani, nebo chceme-li, tak je to vlastné tzv. socidlni uceni. Dale si miizeme
vzdélavani rozdélit na formativni (vzdélavaci instituce) a informativni (rlizné zdjmové

krouzky).

V soucasné dob& probiha vzdélavani i v Domovech pro osoby se zdravotnim
postizenim a je realizovano spolec¢nosti Euroinstitut o. p. s., vyuovani je zabezpecovano

specialnimi pedagogy. (© Euroinstitut)
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5.2 Pomocni pedagogové v procesu vzdélavani — specialni pedagog
Aktualné¢ je za specialniho pedagoga povazovana osoba, ktera disponuje
odpovidajicim vzd€lanim a kvalifikaci pro praci S jedinci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ktefi jsou vzdélavani jak ve Skoldch a zafizenich primdrné ziizenych pro
potieby téchto osob, tak v rdmci mainstreamu ve smyslu inkluzivniho trendu (Priicha a

kol., 2001 in Razickova a kol., 2018).

Dalsim clankem, ktery se stara o pomoc zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je také specialné-pedagogické centrum, které Casto spolupracuje pravé se

specialnimi pedagogy. Specidlné-pedagogicka centra mizeme definovat takto:

Je Skolské poradenské zafizeni, které poskytuje poradenské sluzby détem, zakim,

studentlim se zdravotnim postiZenim, jejich rodi¢tim, §koldm a Skolskym zatizeni.
(Michalik a kol. 2013, s. 7)

Casto se tedy stava, ze zak napiiklad prvni putuje pravé do specialng-
pedagogického centra, kde jsou s nim provedeny specifické testy. Diky témto testim je
mozné odhalit problém, ktery daného Zaka trapi a nastavit pomoc specificky ptfimo pro n¢;j.
Diky témto centiim se také mohou vzdélavat rodic¢e v péci a pomoci pii vzdélavani u svych

déti, které trpi riznym psychickym, ¢i fyzickym postiZzenim.

Studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou pfijimani na stiedni Skoly a
jsou jim nabizeny obory, které¢ jsou piizpusobeny jejich potfebam. Jsou to tzv. obory typu

C — prakticka skola. Tyto obory jsou bez vyuc¢niho listu, absolventi ziskavaji vysvédceni.

Jednd se o jedno a dvouleté programy pro zaky s t€Z§imi a kombinovanymi
formami zdravotniho postiZeni. Pfiprava je neprofesni a zamétuje se na pomocné ¢innosti

ve vyrobé a sluzbach a osvojovani dovednosti pro zivot.

Mezi Skoly, které nabizeji vzdélavani v téchto oborech, patii ve Zlinském kraji
napiiklad MESIT stfedni Skola, o.p.s. kterd se nachdzi v Uherském HradiSti a ma

dlouholetou praxi se studenty se specifickymi potfebami vzdélavani.

V této konkrétni instituci je mozné studovat jednolety a dvoulety obor na tzv.

praktické Skole. Jednolety ucebni obor je poté urcen pro zaky s vysSim stupném postizeni.
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U tohoto studijniho programu je kladen diraz spiSe na praktické poznatky a osvojeni si
mechanizmil pro fungovéani v bézném zivoté. Konkrétné¢ se tedy jednd naptiklad o zékladni
hygienické navyky, péci o vlastni osobu, piipravu pokrmi, péce o domdacnost, péstitelstvi
kvétin a podobné. Na rozdil od klasického vzdélani zde neni kladen vysoky diiraz na
teoretické znalosti, protoze se nepocitd s mentalni schopnosti zédka se naucit teoretickou
latku. | v tomto ptipad¢ se vSak zapojuje do vyuky prakticka ¢ast. Na rozdil od dvouletého
oboru, kde se pocitd s vétsi samostatnosti zakl. Zde jsou praktické ¢innosti ptizpiisobené
schopnostem a dovednostem zakd. Pti praktickych ¢innostech jsou Zzaktm k dispozici
asistenti pedagoga, ktefi aktivitu individualn€ ptizplisobi pottebam jednotlivce. Mimo toto
tento program klade diraz na vzdélavaci hodnotu. Zaci maji po absolvovani programu
moznost dal§iho studia a zéroven jsou jiz nauceni a schopni fungovat ve Skolnim prostredi,
pfijimat a zapamatovat si nové informace. Ve Skolnim prostiedi se zaroven zdk nauci

spolupracovat v tymu, plnit si své povinnosti a respektovat pravidla.

Na rozdil od jednoletého oboru, se u dvouletych obort v praktické Skole klade vétsi
diraz na znalosti. U téchto obord se jiz pocitd s vétSimi mentalnimi schopnostmi zéka a
absolvovani zakladniho vzdé€lani. Tyto obory rozsifuji zakladni vzd€lani, soustiedi se na
rozSiteni teoretickych 1 praktickych znalosti a dovednosti dosazenych v pribéhu
zakladniho vzdélani. Diiraz je zde kladen na harmonické rozvijeni vSech sloZek osobnosti
Vyuka je vedena jak teoretickou, tak praktickou formou, aby si mohli Zaci vyzkouSet rizné
druhy Ginnosti. Zak je veden k tomu, aby se stal prosp&ny pro spole¢nost a mohl
vykonavat jednoduché zaméstnani a byl tak zafazen do pracovniho procesu napiiklad
V chranénych dilndch nebo v zaméstnani pod dozorem. Zaroven se zde také Zaci uci

samostatnosti a fungovani v bézném Zivotg.

Pracovni cCinnost lidi s mentalnim postizenim ma piedev§im funkci pracovné
rehabilitaéni a teprve na druhém mist¢ je mozno sledovat produktivni efekt.

(© MESIT stfedni skola.)

V navaznosti na aktualni trend inkluzivni edukace je pfitomnost specidlniho
pedagoga nezbytné¢ vyzadovana na Skolském poradenském pracovisti (v pedagogicko-
psychologické poradné nebo ve specialné-pedagogické centru). Neopomenutelnym ¢lenem
tymu je specialni pedagog rovnéz v zafizenich socialnich sluzeb ¢i ve zdravotnictvi.

(Rizigkova a kol., 2018)
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Se vzdélavanim osob nejen s mentalnim hendikepem, ale i S poruchou autistického

spektra souvisi i tzv. strukturované uceni.

5.3 Priklad vzdélavaciho zarizeni pro osoby s postiZenim

Kratké piedstaveni vzdélavaci instituce, ktera vzdélavani v Domovech pro osoby se

zdravotnim postizenim zajist'uje.

,,.Je nds pet — partnerské specialni Skoly, které spojuje spolecny ndzev Euroinstitut.
Predevsim nds spojuje odborna specializace: vzdelavani zdaki s kombinovanym postizenim
(kombinace riznych druhii, forem a stupiii postizeni, napr. kombinace mentadlniho a
telesného ¢i mentalniho a smyslového postizeni). NaSimi Zdky a ucni nejsou déti, ale
jedinci Sirokého vékového spektra od mladych lidi po zZdky ve strednim veku, prevaziné
klienti domovii pro osoby se zdravotnim postizenim (DOZP) a domovu se zvldStnim
rezimem (DZR) a chranénych bydleni (ChB). Registrovanou dopliitkovou cinnosti Skolské
pravnické osoby Stredni Skola Euroinstitut je také ucelend rehabilitace a lécebna

pedagogika.

Prace je charakteristickou vlastnosti dospélosti a samostatnosti kazdého clovéka.
Vitbec nezalezi na tom, jestli je zdravy nebo mentdlné postizeny. Zdravotné postizenym je
poskytovana zvysena ochrana na trhu prdce. Samotnd ochrana vSak nestaci, pokud by
mentalné postizeny svou prdci neovladal. I pro pracovni uplatnéni v jednoduchych
manudlnich oborech, jako uklid, prani, Zehleni ¢i opravy pradla potrebuji postizeni
vzdeélani a odborny vycvik. Méné postizeni se mohou v takovych oborech i vyucit. Vice

postizenym je idealni oporou prakticka skola.

Vzdelavani v nasi skole je pro vSechny zdky bezplatné. Je poskytovano v ucebnich
oborech kategorie E a praktické skole. Ve vsech pripadech se klade diiraz na praktickou

vyuku. Jde o obory:

e provozni sluzby zameérené na uklid a vypomoc,
e prakticka Skola jednoleta,

e prakticka skola dvouleta,

e pecovatelské sluzby,

e zednické prace,
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e stavebni prdce,

zpracovatelstvi prirodnich pletiv (kosikarstvi a kartacnictvi)“. (© Euroinstitut)

5.4 Strukturované uceni
Strukturované uceni je mozné charakterizovat jako uceleny, specidlné-pedagogicky

pristup, uzpisobeny specifickym potiebam a stylu uceni osob s poruchou autistického

spektra (PAS). (Tuckermann, HauBler, Lausmann, 2014)

Principy strukturovaného uceni - vychazejici z podstaty diagnézy PAS - rozviji
silné stranky takto postizenych zakl a zaméfuji se na eliminace ¢i snizeni deficitu, ktery se
projevuje nizsi schopnosti organizovat, rozumét instrukcim a zvladat ukoly bez podpory a
pfitomnosti dospélé osoby. Realizace principii pifi vzdélavani vyzaduje individudlni
ptistup, strukturalizaci prostoru a ¢innosti, vizualni podporu a motivaéni stimuly. Pouze
intervence vyuzivajici tyto principy zajisti pfiméfeny pfistup k zdkovi s PAS a jeho
odpovidajici rozvoj.
Pii uplatiovani principt strukturovaného uceni se fidime zdkladnim pravidlem. Tim
pravidlem je nastaveni systému prace zleva doprava a shora dold. Systém vychazi z nasich
kulturnich tradic a je uplatiovan ve vSech oborech lidské ¢innosti. (Cadilova,

Zampachova; 2008).

Tato metoda vychazi predevSim z teorie uceni a chovani. Konkrétné se opira o
TEACH program a Loovasovu interpretacni terapii. Metoda je vytvotfena hlavné pro zaky
s poruchou autistického spektra, Zdky s vyvojovymi poruchami a zaky s komunika¢nim
handicapem. Vyuka je specialné navrzena pro kazdého jednotlivce zvlast, kdy zohlednuje
mentélni a fyzicky stav daného jedince. Zaroven se tato metoda mimo vyuku soustfedi na
rozvijeni mentalniho vyvoje Zaka. Zaci trpici vyvojovym opozdénim tak ziskavaji vyssi
miru péce a diky tomu se mohou zmensit rozdily ve vyvoji mezi témito Zaky a ostatni

spole¢nosti.
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5.4.1 Principy strukturovaného uéeni

Individualizace

- vychazi z toho, ze kazdé dité s PAS je jiné,

- zohlednujeme individualni potteby kazdého zaka, které vyplyvaji z rizné
kombinace symptomt a variability projevi konkrétni poruchy autistického
spektra,

- vychazi z osobnosti zéka, jeho mentdlni wrovné, urovné a zpiisobu

komunikace apod.

Vizualizace

- (zviditelnéni),
- usnadnuje orientaci v ¢ase, pomaha ,,vidét® Cas,
- zédkim sestavujeme ,vizualizovany denni program* prostiednictvim

fotografii, obrazka, piktogramil, nebo psaného rozvrhu.

Strukturalizace

- znamena pro lidi s PAS vneseni pevného fadu do chaosu a zmatku, kterym
Vv béznych, neptizptisobenych podminkach trpi,

- pomoci struktury lze vytvoftit predvidatelné spojeni mezi misty, ¢innostmi
a chovanim,

- strukturovand ¢innost musi ditéti adekvatné, podle jeho vyvojové urovné
odpovédet na otazky kdy, kde, co, jak, jak dlouho, proc?,

- strukturalizace zahrnuje: Strukturu prostiedi, ktera napomaha orientaci zaka
V prostoru, spojuje misto s konkrétni cinnosti. Strukturu casu, kterd

poskytuje zakovi predstavu toho, kdy ajak dlouho bude cCinnost trvat.

Motivace

- (odménovani),

- vyznamnou mérou pusobi na chovani zakl ve Skole,

- Vhodné zvolenym zptisobem odménovani se snazime u zaki posilit socialné
I komunika¢né ptimétené chovani.

33



Strukturované uc¢eni pomaha lidem lépe rozumét ukoliim, které se od nich pozaduji,
pomaha jim lépe se orientovat Vvruznych situacich. Metoda strukturovaného uceni
potlacuje nedostatky a zaporné stranky zaki a studentli a naopak podporuje jejich silné
stranky, pricemz respektuje osobnost zdka a také jeho uroven jeho vyvoje. Vytvari
predvidatelné situace a spojeni mezi mistem, casem a ¢innosti, poskytuje pocit bezpeci a

jistoty, protoze dava jasné mantinely, ve kterych se zak citi spokojené.
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EMPIRICKA CAST
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6 EMPIRICKA CAST

Nas vyzkum se opird o hypotézu, ze vzdélavani klientli socialni sluzby Domova pro osoby

se zdravotnim postizenim a Chranéného bydleni je z jejich pohledu piinosné.

Zakladnim zplsobem pro zkouméni problému, ziskdvani dat a nasledné
vyhodnoceni celé problematiky je vyzkum. Jedna se o dlouhodoby proces, pii kterém
vyzkumnik prochdzi jednotlivymi fazemi, kdy na konci ziskava nové vysledky, ze kterych
vytvaii hypotézu. Tyto hypotézy je nasledné mozno dale zkoumat, ménit, ¢i porovnavat
s vysledky dal§ich zkouméni. Tento konkrétni vyzkum se zabyva problematikou
vzdélavani osob s postizenim, které se nachazi v institucich v Uherském Hradisti a jeho

okoli. (Hendl, s. 27-28)

6.1 Demografie regionu Uherské Hradisté
,Mé&sto Uherské Hradisté je odedavna piirozenym stfedem Slovacka — regionu
proslulého svébytnym folklorem, cimbalovou muzikou, dobrym vinem, pfekrasnymi kroji

a fadou zachovalych lidovych tradic.” (© Mésto Uherské Hradiste)

Mésto Uherské Hradisté je dileZitym historickym méstem v centru vychodni Moravy. Cela
oblast je velmi Urodna a je znama jako primyslové-zemédélsky region, a to z diivodu své
polohy na Dolnomoravském tvalu u toku feky Moravy. Celé oblast je také znama pro své
folklorni tradice, mnozstvi vinic a bohatou historii. Mésto bylo zaloZeno roku 1257 kralem
Piemyslem Otakarem II. Mé&sto bylo postaveno na kiiZovatce obchodnich cest. Diky této
poloze se stalo Uherské Hradisté dilezitym centrem obchodnikl a pro krale bylo velmi

cenénym meéstem.

Meésto Uherské Hradisté se nachazi ve Zlinském kraji, kde hlavnim méstem kraje je
Zlin. Centrem regionu Uherské Hradisté je mésto Uherské Hradisté. Dle posledniho méteni
Ceského statistického ifadu méa mésto nyni 24 812 obyvatel, coz z n&j déla tfeti nejvétsi
Méstem a Kunovicemi, se kterymi tvofi soumésti s hlavnim blokem sluzeb v tomto

regionu. (© Cesky statisticky ufad, © Mésto Uherské Hradisté)
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Administrativni ¢lenéni Zlinského kraje
Administrative map of the Zlinsky Region
{1.1.2019/ As at 1 January 2019)

@ obec s rozéifenou plscbnost/ (ORP)
Municigality with extended powers (MEF) )
obec s pové&fenym obecnim ufadem (POU)
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of the MEP which the arows points at

Obréazek ¢.2 — mapa s administrativnim ¢lenénim Zlinského kraje (© Cesky statisticky urad)
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Okres Uherské Hradist¢ disponuje celkem sedmi Domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim (DOZP), z ¢ehoz se ptimo v Uherském Hradisti nenachazi ani jeden z domov.
Tyto zafizeni se nachazi v pfilehlych vesnicich a méstech, jako je naptiklad nedaleka
vesnice Velehrad, nebo sousedni mésto Kunovice. Dale se v tomto okrese nachazi celkem
pét organizaci Chranéného bydleni. Tyto domovy jsou situovany jak ptimo v Uherském
Hradisti, tak o ostatnich ptilehlych vesnicich, naptiklad opét na Velehradé. Oba tyto druhy
organizaci jsou nejcastéji financovany jako ptispévkové organizace, nebo jsou pod spravou

cirkevnich organizaci. (© Registr poskytovatelli socialnich sluzeb)

Pro dany vyzkum bylo vybrdno pét respondentli ze zafizeni Domova pro osoby se
zdravotnim postizenim a Chranéného bydleni. Tito respondenti byli vybrani bez ptedchozi
specifikace. Hlavnim faktorem vyzkumu bylo, aby respondenti byli uzivatelky nékteré

z vySe zminénych sluzeb. Pro zachovani anonymity byla jména respondentli zménéna.

Mezi dil¢i cile vyzkumu patii:

zjistit, zda maji respondenti zdjem o vzdélavani se

- popsat, jakym zplsobem se respondenti v zatizenich vzdélavaji
- urcit, zda je vzdélani dileZitym aspektem Zivota respondenta

- zjistit, zda respondenti nachdzi uplatnéni na trhu prace

- definovat, o jaky druh prace by méli respondenti vyzkumu zajem
Strategie provedeného vyzkumu:

- Metodologické ptiprava.

- Vybér organizace pro vyzkum.

- Vybér respondentli v organizacich.

- Provedeni vyzkumu.

- Vlastni analyza vysledkt vyzkumu.
- Tvorba teoretické studie vyzkumu.

- Vyhodnoceni vyzkumu.
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6.2 Cile vyzkumu a vyzkumna otazka

Vyzkum se zabyval otazkou potieby vzd€lavani osob s postizenim a jejich dalSim
uplatnénim na trhu prace. Hlavnim cilem prace tedy bylo zjistit, jakym zpisobem se osoby
S postizenim v danych organizacich vzdélavaji a jaké moznosti uplatnéni maji na
pracovnim trhu. Dil¢im cilem prace bylo zjistit, zda se osoby s postizenim maji moznost se
vzdélavat a jaka je pro toto vzdélavani se motivace. DalSim dil¢im cilem bylo objasnit,
jakym zpiisobem toto vzdélavani probiha. Poslednim dil¢im cilem bylo analyzovat, jaké
druhy uplatnéni maji osoby s postizenim na trhu prace a zda tyto pracovni pozice

odpovidaji predstavam uplatnéni respondentt.
Hlavni cil vyzkumu

- Zjistit, zda respondenti vnimaji vzd€lavani piinosné a jaka je jejich

motivace.
Dil¢i cile vyzkumu

- zjistit, zda maji respondenti zajem o vzdélavani se,

- popsat, jakym zptisobem se respondenti v zafizenich vzdélavaji,
- urcit, zda je vzdélani dileZitym aspektem Zivota respondenta,

- zjistit, zda respondenti nachazi uplatnéni na trhu prace,

- definovat, o jaky druh prace by méli respondenti vyzkumu zajem.
Vyzkumna otazka

- Jak se klienti pobytovych zatizeni stavi k otazce vzdélavani, maji motivaci a

moznost se vzdélavat a jak nasledné dokazi pokracovat na trhu prace?

6.3 Metodologicka priprava
., Metodologie se zabyva systematizaci, posuzovanim a navrhovanim strategii a metod

vyzkumu. Predmétem této discipliny jsou nastroje vedy. “ (Hendl, s. 34)

39



Za nejCastéji pouzivany druh vyzkumu mlzeme jist€é povazovat vyzkum
kvantitativni, ovSem v poslednich letech se ¢im dal vice zacind rozvijet vyzkum
kvalitativni. Mezi témito vyzkumy existuje nékolik zakladnich rozdili, mezi které patii
naptiklad filozoficky zadklad obou disciplin. Kvantitativni vyzkum ma zéklad
Vv pozitivismu, kdezto kvalitativni vyzkum nachazi zaklad ve fenomenologii. Dal§im
rozdilem mize byt také to, jak oba druhy vyzkumu pohlizeji na realitu. Kvantitativna
vyzkum uznava pouze jednu realitu, ale kvalitativni vyzkum dba vice na rizné moznosti
pii rozhodovani, nebo jednani, a proto se zde pfipousti vice realit. Poslednim dulezitym
rozdilem je také samotny vysledek vyzkumu, ktery se opét v obou ptipadech lisi. U
kvantitativniho vyzkumu dbame pouze na vysledek samotného experimentu, ale u
kvalitativniho vyzkumu nés zajima pficina tohoto vysledku. V mnohych ptipadech se také
pouzivd metoda vyzkumu za pomoci obou druhit vyzkumi, kdy se nejdiive uskutecni
kvantitativni vyzkum, u kterého dojde vyzkumnik K ur¢itému vysledku. Tento vysledek

poté dale zkouma do hloubky za pomoci kvalitativniho vyzkumu. (Chraska, s. 29)

V tomto konkrétnim pfipadé byla k vyzkumu zvolena metoda kvalitativniho
vyzkumu. Kvalitativni vyzkum se v socialni oblasti pouziva Casto, a to hlavné z diivodu
snahy objasnit problematiku do hloubky. Zakladem kvalitativniho vyzkumu je poté
vyzkumna otdzka. Vyzkumnik si pokladd vyzkumnou otdzku, na kterou se celym
vyzkumem snazi odpovédét. Tuto otdzku muize v pribé¢hu vyzkumu modifikovat, coz
v kvantitativnim vyzkumu nelze. Nevyhodou oproti kvantitativnimu vyzkumu pak muze
byt vétsi Casova naro€nost jak sbéru dat, tak vyhodnoceni a interpretace Po ukonceni
vyzkumu by mél byt schopny vyzkumnik odpovédét na vyzkumnou otazku. Jakykoli
kvalitativni vyzkum je velmi tézké zopakovat, protoZze se odpovédi zkoumanych osob
mohou ménit v prubéhu ¢asu napiiklad diky zméné situace. Mimo to, Ze se takovyto
vyzkum neda zopakovat je také dulezité, Ze nelze vysledky interpretovat v§eobecné tak, jak
je tomu u kvantitativniho vyzkumu. Vysledek vyzkumu tedy muizeme aplikovat na
skupinu, nebo prostiedi, které jsme zkoumali, ovS§em nemtizeme tento vysledek aplikovat
na Sirokou vefejnost. Jak u kvantitativniho, tak u kvalitativniho vyzkumu je velmi dilezita

validita, reliabilita a transparentnost dat a vysledki méfeni.

V tomto konkrétnim piipadé¢ byla pouzita metoda pozorovani a neformalniho
rozhovoru dle Hendla (Hendl, s. 191, s. 175). V jednom piipadé se u rozhovoru pouzival i
alternativni druh komunikace, konkrétn¢ alternativni a augmentativni komunikace (AAK)

a to z diivodu poruchy komunikacénich schopnosti u respondenta.
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Metoda pozorovani patii mezi zakladni a nejjednodussi metody vyzkumu. Tuto
metodu vétSinou vyzkumnik aplikuje jako prvni, mnohdy aniz by si uvédomil, ze jiz
n¢jakou védeckou metodu aplikoval. Pozorovat miizeme jak osobu, tak nezivy predmét, ¢i
napfiklad misto, ve kterém se osoba nachazi. Samotné pozorovani poté muzeme dale
rozdé€lit na zGcastnéné, nezucastnéné a strukturované pozorovani. Hlavnim rozdilem je zde
poté piiprava na samotné pozorovani a také participace ucastnikli pozorovani. V n¢kterych
piipadech miize byt benefitem sdélit pozorované osobé, Ze je soucast experimentu,
v n¢kterych pfipadech vsak o tomto faktu pozorovana osoba védét naopak nema.
V takovém ptipad¢ se snazi vyzkumnik sledovat osobu nenapadné, snazi se na sebe
neupozoriovat naptiklad psanim si poznamek, nebo dotazovanim se, ¢i nadmérnym
pozorovanim osoby, nebo blizkosti. Pozorovani miizeme také rozdélit jiz v momenté
pfipravy na samotny priab¢h zkouméni. V tomto pfipadé se mize jednat o pozorovani bez
predchozi ptipravy, naptiklad u prvni navstévy uzivatele, nebo naopak o pozorovani
s cilem najit konkrétni jev. V tomto ptipadé se vyzkumnik na pozorovani pfipravuje
predem, a to naptiklad tak, ze se seznami s prostiedim, ve kterém bude pozorovani
probihat, nebo si napiSe pfedem pozndmky k tomu, co pfesné¢ chce v dany okamzik

vypozorovat. (Hendl, s. 191-201)

Dalsi metodou kvalitativniho vyzkumu, kterd byla v této praci pouZita je metoda

rozhovoru.

., Pozorovani je zaloZeno na sledovani a nasledné analyze jevii, které Ize vnimat smysly.

(Skutil, s. 53)

U této metody je dobré se predem pftipravit, pokud je to mozné. V piipadé, ze
mame moznost se na rozhovor pfipravit, je dobré predem sestavit otazky, ¢i alespon
osnovu toho, na co se dané osoby chceme ptat. V nékterych ptipadech je mozné tyto
otazky poskytnout dotazované osobé€ i naptiklad v psané form¢. Dale je také velmi dalezity
styl komunikace pfi rozhovoru a samotné prostiedi, ve které se rozhovor odehrava.
Prostfedi by mélo byt, pokud je to mozné piijemné a takové, ve kterém se dotazovana
osoba chce otevrit a odpovidat na otazky. Je dobré vytvofit pifijemnou atmosféru, pohodlné
posezeni, ¢i klidny kout, poptipadé i néjaké obcerstveni. Mimo prostiedi je také dilezité
chovani samotného vyzkumnika. Vyzkumnik by se mél na zacatku rozhovoru dotazované
osob¢ predstavit a sdélit ji davod samotného rozhovoru. Dotazovatel by mél vystupovat

pratelsky a oteviené, nemél by dotazované¢ho do ni¢eho nutit, ani na néj vytvaret jakykoli
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natlak. Mimo pocit u rozhovoru je také zasadni technickd stranka. Je zasadni, aby
vyzkumnik védél, ze mu dotazovany rozumi a je schopné na otazky odpovédéet. V piipadé,
ze neni mozné rozhovor uskutecnit klasickou ordlni formou, mél by se vyzkumnik snazit
nalézt alternativu pro provedeni rozhovoru. V tomto konkrétnim piipad¢ se zde nachazi
jeden respondent, ktery ma problémy se schopnosti se vyjadfit. Proto v tomto piipadé byla
zvolena metoda alternativni a augmentativni komunikace. Mimo srozumitelnost, je také
dobré seznamit ucastnika rozvoru s tim, z jakého divodu s nim rozhovor uskutecitujeme,
jaka ma pii rozhovoru prava, a jak bude s jeho informacemi dale nalozeno. Po uskute¢néni
rozhovord, byla data zpracovana a zanesena do tabulek pro vétsi piehlednost odpovédi
respondentl. Pro analyzu vysledkt a jejich interpretaci jsem hlavné v ptipadé rozhovori

postupovala dle Hendla a Remra (Hendl, Remr, s. 58-62)

6.4 Vyzkumny soubor, organizace vyzkumu

Vzhledem Kk faktu, ze je tento vyzkum kvalitativniho charakteru, je jasné, ze i
zkoumany vzorek bude mensi nez u vyzkumu kvantitativniho. Je tedy velmi dilezité zvolit
spravny vzorek zkoumané skupiny. V piipad¢ kvantitativniho vyzkumu ma vyzkumnik
k dispozici velké mnozstvi dat, ze kterého muze vybirat, u kvalitativniho vyzkumu se
pracuje s mensim mnozstvim respondentd, tedy mensim mnozstvim dat. Z tohoto divodu
je dulezité zvolit si spravny vzorek zkoumané skupiny, aby pozdéji nedoslo k takovému
problému, jako je nedostatek zkoumanych osob, a tedy i dat, nebo Spatné zvolené osoby
pro zkoumani. V ptipadé chyby pii volbé zkoumaného vzorku dochazi pozdéji ke Spatné
interpretaci vysledkti a chybnému zodpovézeni vyzkumné otazky. Dany vyzkum tedy

ztraci validitu. (Chraska, s. 37-38)

Vybér a charakteristika respondenti

- Dva klienti Domova pro osoby se zdravotnim postizenim (DOZP) ve véku
34 az 38 let
- Tti klienti Chranéného bydleni (CHB) ve véku 33, 38 a 48 let

Celkem se tohoto vyzkumu ucastnilo pét respondentli a pracovnici, ktefi pomahali
pfi zprostfedkovani rozhovord, sbéru informaci a pozorovani. Respondenti byli vybrani dle
predchozi znalosti pracovisté a znalosti samotnych respondentd, kteti odpovidali danému

vyzkumu.
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Dalo by se predpokladat, ze osoby s mentdlnim postizenim zajem o vzdélavani
nemaji, ze uz si tak n&jak zvykli na pohodli svého zivota, kdy se po nich nic nechce a

mohou si v podstaté sviij ¢as prozivat v pohodIném nicnedé€lani.

Proto mé& velmi zajimal jejich pohled na vzdé€lavani, které jim bylo umoznéno a
které¢ se uskuteciiovalo pifimo v Domové pro osoby se zdravotnim postizenim a bylo

zajistovano vzdélavaci instituci-Euroinstitutem o.p.s.

Kritériem pro vybér respondenti byl jejich zdravotni a psychicky stav, to, zda
studuji, studovali, nebo se chystaji studovat a také to, zda jsou trvale umisténi
Vv organizacich, ve kterych byl vyzkum uskute¢nén. Vyzkum byl poté proveden
v organizaci, kdy se jednalo o0 pozorovani klienti v prostiedi organizace jak v klidovém
rezimu klientt, tak pfi ¢innostech vyuky. Dal§im bodem vyzkumu byly rozhovory s klienty
sluzby, které se rovnéz konaly v misté organizace. S respondenty bylo nutné vést
rozhovory takovym zplsobem, aby byli schopni rozhovoru porozumét a pln€ se ho
zucastnit. Vzhledem ke snizené inteligencni kapacité¢ respondenti bylo nutné otazky
podavat jednoduchym zptsobem a v jednom piipadée bylo potieba pomoci od zaméstnance
sluzby s komunikaci pfes alternativni a augmentativni komunikaéni pomticky. Respondenti
odpovidali na otazky samostatné a poté byly rozhovory analyzovany a odpovédi dilezité
pro vyzkum byly pfeneseny do tabulky pro lepsi orientaci. Mimo samotné jednani
srespondenty byla také pro ucely vyzkumu zajiSténa rodinnd a osobni anamnéza

respondentt.

Organizace vyzkumu

- Pfiprava metodologie,

- vybér zafizeni a respondentd,

- osloveni organizaci a pfiprava na vyzkum,

- ptiprava na vyzkum — tvorba rozhovort,

- provedeni vyzkumu — rozhovory a pozorovani,
- analyza vyzkoumanych materiald,

- vyhodnoceni vyzkumu,

- interpretace vysledki vyzkumu,

- koneé¢ny vysledek vyzkumu.

43



Casovy harmonogram vyzkumu

- vybér tématu prace — kvéten/Cerven,

- vyhledavani teoretickych zdrojti — Cervenec - srpen

- metodologicka pfiprava a ptiprava vyzkumného Setieni — zaft,
- realizovani vyzkumu — fijen/prosinec,

- analyza a interpretace vysledkt vyzkumu — leden/biezen.
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6.4.1 — Udaje o respondentech

Tabulka ¢. 1 —idaje o respondentech

Bez vzdélani

R1 Zena 48 LMP 6 let

R2 Zena 38 LMP 14 let Zékladni

! LMP — lehké mozkové postiZzeni, Sti. té7ké MP — stfedng t&7ké mozkové postizeni
PAS — porucha autistického spektra
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6.5 Analyza vyzkumu a interpretace vysledku

Nase Setfeni nam odpovédélo na otdzky, které jsme respondentim pokladali. A
sice, ze svoje vzdélavani vnimaji velmi pfinosné, ke svému studiu pfistupuji v ramci svého

vnimani velmi zodpovédné.

Pfi navstéveé ve vyucovacich hodinach jsme mohli pozorovat velkou snahu o co

nejlepsi plnéni zadanych tkolt, pedagogické pracovnice nemeély problém ani s kazni.

Na otazku, co bylo jejich motivaci, odpovédé€la jedna respondentka, Ze jejim pfanim
bylo najit si zaméstnani a byt uZzitena, ostatni respondenti touzili alespon zvysit svoji

sobéstacnost, sebeobsluhu.

O moznosti vzdélavani se dozvédéli od vedouci socidlni pracovnice V zafizeni, ve

kterém zili. Ta byla oslovena piimo vzdélavaci instituci.
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6.5.1 Prehled kazuistiky respondentii

RESPOND | POBYT | POHLAVI |JMENO | VEK | RODINNA ANAMNEZA | OSOBNI ANAMNEZA. PRUBEH STUDIA | DALSI STUDIUM
ENT /ZAMESTNANI
R1 CHB zena Iveta 48 - Nejstarsi ze sedmi - Dvaroky z§ — - Prakticka - Zaméstnani
deéti negramotna skola — 2 V mistni
- Rodice bez - O 25 let starsi pritel roky cukrarné
dokonceného — zemtel - Starost o
vzdélani, ale - Umisténa do DOZP domacnost,
V zaméestnani I se synem zakladni
- Nyni 6 let vCHB gramotnost
R2 CHB zena Véra 38 - Jedinacek - LMP - prakticka /
- Matka zemfela - Poruchy chovani Skola — 2
V dcefinych péti - Gramotna roky
letech - 6letvCHB - velmi
- Nevlastni matka - samostatna snaziva
- Konflikty
S nevlastni
matkou —
vybuchy vzteku a
fyzické agrese
R3 CHB muz Filip 33 -z dvojcat (chlapec - negramotny (umi
a divka) napodobit pismo)
- rodice i sestra - LMP
vystudovali VS - Ochotny
- Manualné¢ zruény
- Spatné snasi kritiku
- Neumi prohravat
- Rychle se unavi
R4 DOzP zena Lucie 38 - Jediné dité - DMO - Vzdélavani - Bez
- Rodi¢e ZS a - Stredné tézké MO vV domové moznosti
zamestnani - Chitize s choditkem - Prakticka zameéstnani
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Tabulka ¢. 2 — Piehled kazuistiky respondentt
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6.6 Kazuistiky

V této Casti je detailné popsano vSech pét respondentd, ktefi se vyzkumu zucastnili.
Mimo rozhovor a pozorovani bylo pro vétsi informovanost o respondentech provedeno
Setfeni jejich stavu, tedy zjisténi jejich anamnézy. Pro Gcely vyzkumu byla u respondenti
zjistovana rodinna anamnéza a také osobni anamnéza. Rodinna anamnéza byla zjistovana
z davodu zazemi a vychovy, ktera byla respondentim dana. Zarovenn bylo u kazdého
respondenta zjisténo dokoncené studium rodict a také jejich zaméstnadni. U osobni
anamnézy byl pak kladen dlraz hlavné na vztahy respondentli, na zivotni situace, které
mohly ovlivnit vzdélani a na moznosti vzdélani mimo zazemi, ve kterém se momentalné
respondenti nachazi. Posledni casti kazuistiky je zjiSténi pribéhu studia, na které
respondent nastoupil. Zde byl kladen diraz na zjisténi, o jaky konkrétni typ vzdelani se
jedné a jaka dalsi pracovni, nebo studijni uplatnéni mé respondent po dokonceni daného

vzdélani.
Z dtivodu zachovani anonymity byla jména respondenti zménéna.

Respondent ¢. 1 — klientka CHB
Pohlavi: zena

Jméno: Iveta

VeEk: 48 let

Rodinna anamnéza:

Iveta se narodila jako nejstar$i ze sedmi déti. Oba rodi¢e maji nedokonéené
zakladni vzdélani, a ani déti nevedli K plnéni $kolnich povinnosti. Oba Ivetini rodice ale

fadné pracovali.
Osobni anamnéza:

Iveta sama absolvovala pouze dva roky zdkladni Skoly, ale Cist ani psat se
nenaucila. Po dokonceni 18 let se pfist¢hovala ke svému o 25 let star§imu pfiteli, se kterym
mela syna. Bydleli spolu v jeho malém domku, Ivetin druh byl zaméstnany u obecniho
ufadu jako hrobnik a Iveta mu pii vykonu jeho povolani pomahala. Po jeho smrti ovSem

nem¢éla z ¢eho Zit, proto obecni uiad nasel feSeni v umisténi Ivety a jejiho syna v DOZP.
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Iveta je klientkou socidlni sluzby Chranéné bydleni asi 6 let. Pfed tim byla
klientkou pobytové sluzby Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, kde byla umisténa

Z popudu socialni pracovnice obecniho ufadu v misté jejiho bydliste.

Kdyz ji bylo pied 6 lety nabidnuta moznost piestéhovani se do CHB, tak nejdfive to
vehementn¢ odmitala, nicméné¢ pozdé€ji se uvolila, ze to tedy zkusi. Svého rozhodnuti
nikdy nelitovala, pravé naopak. Uz v pribéhu prvniho pil roku se na ni projevila pozitiva
bydleni. Nejvice si pochvalovala vétsi vybér ¢innosti, moznost samostatného rozhodovani

a pozd¢ji 1 moznost se vzdélavat, ktera ji byla nabidnuta.
Pribéh studia:

Iveta na doporuceni SPC zacala studovat obor Prakticka skola dvouleta. Vzdélavani
zahrnovalo praktické Cinnosti jako uklid, prani a Zehleni a také zdklady cteni a psani,
protoze Iveta se to kvili svému mentalnimu postizeni nenaucila, velmi se za tento svij
hendikep stydéla a nikdy by nikomu cizimu neprozradila, ze neumi ¢ist. Diky mozZnosti

vzdélavat se, a naucit se Cist a psat se ji velmi zvedlo sebevédomi.

Ve vyucovacich hodinach si vedla velmi dobfe, ze zacatku se trochu ostychala, ale
prvni Gspéch a pochvala ji motivovaly natolik, Zze se snazila vyniknout a byt nejlepsi ve

tride.

Toto vSechno smétovalo k jejimu pfipadnému zaméstnani, coz se pozd¢ji podatilo,
zamé&stnala ji mistni cukrarna, kde vypomaha s pfipravou chlebickl (t€émi chlebicky se
piiSla pfi prvni pfilezitosti pochlubit do DOZP, kde jeji vzdélavani probihalo), a dvakrat
tydn€ do cukrarny chodila odpoledne uklizet. Velmi ji téSilo védomi, Ze ji nékdo oceni a Ze

vvvvvv

opravdu dusledné.

Jak se sama ke svému vzdélavani vyjadiila, sama si nedokazala piedstavit, co
dobrého ji to pfinese a ani ve snu by ji nenapadlo, Ze bude nékdy pracovat, a to dokonce

V cukrarné.
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Respondent ¢. 2 — klientka CHB

Pohlavi: Zena
Jméno: Véra

Vek: 38

Rodinna anamnéza:

Véra je jediné dité, nema zadné dalsi sourozence. Matka zemfela, kdyz méla Véra 5
let a otec se po roce znovu ozenil. S macechou si Véra moc nerozuméla a vlivem
psychické zatéZze u ni dochazelo k prudkym vybuchim vzteku, kdy verbalné i fyzicky
napadala své okoli, napt. hazela po svych spoluzacich kameny. Nésledné toho litovala a

pokazdé svoji agresi zdiivodnovala tim, ze to ma po tatinkovi.
Osobni anamnéza:

Véra mé diagnostikovanou lehké mentélni postizeni (LMP) s poruchou chovani.
Zakladni vzdélani absolvovala, ¢ist, psat i pocitat se naucila vcelku obstojné. Ma vybornou

pamét’ na jména, ¢isla a data narozeni.

Véra je 6 let klientkou pobytové sluzby Chranéné bydleni (ChB), kam se
prestéhovala z Domova pro osoby se zdravotnim postizenim. Tam nejdfive bydlela v tzv.
,»startovacim byté®, kde ji bylo umoznéno samostatné se rozhodovat o tom, kdy a jak bude
travit sviij ¢as. Nyni, po prestéhovani do ChB, je uz natolik samostatna, Ze se uvazuje o
prestéhovani do jiné formy socialni sluzby, a to Podporovaného bydleni, kde by jenom
obc¢as provedla potifebnou podporu terénni sluzba. Véra se zatradila do vzdélavani bez

problémi, velmi uvitala nabidku této aktivity.
Priibéh studia:

Po vysetfeni v SPC a doporuceni podpiirnych opatfeni a nastaveni IVP zacala Véra
studovat obor Prakticka Skola dvouletd. Od zacéatku studia se snazila ukéazat, Ze je nejlepsi a

vSelijak na sebe upozornovala. Dokazala si zapamatovat kazdou mali¢kost.

Pti vyu€ovacich hodinach davala vzdycky pozor, nesmélo ji nic uniknout. Nejradéji
méla situace, kdyz do vyucovani vstoupila jina osoba, to na sebe vzdycky upozornovala a

ukazovala, co uz umi.
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Respondent ¢. 3 — klient CHB
Pohlavi: muz

Jméno: Filip

Vék: 33

Rodinna anamnéza:

Filip je z dvojcat, druhé dvojce je dévce. Rodice jsou oba vysokoskolsky vzdélani a
také jeho sestra vystudovala vysokou skolu. Rodic¢e se Filipovi velmi vénuji a berou ho ke

kazdé praci.
Osobni anamnéza:

Filip ¢ist ani psat ve smyslu porozuméni textu neumi, ale umi pismo napodobit. Ma
diagnostikovanou lehké mentalni postizeni. Je velmi ochotny, manualné zruény, rychle se

unavi, neumi prohravat a Spatné snasi kritiku.
Pribéh studia:

Po vySetfeni v SPC zacal Filip studovat obor Prakticka Skola dvouletd. Do
vyucovani se zapojoval, byl velmi iniciativni a chtél byt ve vSem prvni. Pokud se mu néco
nepovedlo, vyucujici jej hodnotila velmi opatrné, protoZe Filip kritiku snasel velmi téZce.
Nicméné po roce pedagogického piisobeni se i1 tento jeho negativni postoj o néco malo

zlepsil, naucil se snaset i néjaké ty netispéchy.

ProtoZe je Filip manudlné zruény a dokaze si poradit i s riznym nafadim, byla pro
néj prakticka ¢ast vyuCovani vzdy zajimavéjsi. A nejenom, ze si sam dokdzal s praktickym

vyu€ovanim poradit, ale byl ochotny pomoci i ostatnim, kdyz vid¢l, ze jim to nejde.
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Respondent ¢. 4 — klientka DOZP
Pohlavi: Zzena

Jméno: Lucie

Vék: 38

Rodinna anamnéza:

Lucie je jedinym ditétem starSich rodi¢ii. Oba rodice absolvovali zakladni vzdélani
a oba byli fadn¢€ zaméstnani. Lucie se jim narodila ve vys$§im veéku, otec zemiel velmi brzy
po narozeni Lucie, takze vyristala do svych 6 let pouze s matkou, ktera ale také zemfela.

Po smrti matky byla umisténa do DOZP pro déti. Skolu nenavitévovala.
Osobni anamnéza:

Lucie se narodila sDMO a byla ji diagnostikovana stiedné tézké mentalni
postizeni, pohybuje se spomoci choditka a na vétsi vzdalenosti pouziva mechanické

kieslo, které ale musi nékdo tlacit.

Lucie je klientkou Domova pro osoby se zdravotnim postizenim od svych 6 let.
Nejprve to byl DOZP pro déti a od svych 21 let zije v DOZP pro dospélé.
Pribéh vzdélavani:

Po vysetfeni v SPC, kde byly doporuceny metody a organizace vyuky a byl
vytvofen individudlni vzdélavaci plan, byla Lucie zafazena do vzdélavaciho procesu, ktery

probihal pfimo v domové.

Studovany obor byla Praktickd Skola dvouleta, tzv. ,,Céckovy*“ obor. Vystupem
tohoto oboru jsou praktické zkousky a student dostava vysvédceni o ukonceni oboru. Obor

je vhodny pro studenty s lehkym a stfedné¢ té¢zkym mentalnim postizenim.

Lucie byla od pocatku studiem velmi nadSend a velmi si uZivala pozornost, které se

ji dostavalo. Jeji vzdélavani smétovalo hlavné k vyssi mite sebeobsluhy.
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Respondent ¢. 5 — klient DOZP

Pohlavi: muz
Jméno: Lukas

Vék: 34

Rodinna anamnéza:

Luka$ nikdy nevyrtstal v rodiné. Hned po narozeni byl umistén v kojeneckém

ustavu a po dovrsenti tfi let v Détském domove, kde také navstévoval specialni Skolu.
Osobni anamnéza:

Lukas ma diagnostikovanou stiedné tézké mentalni postiZzeni s poruchou chovani
a poruchu autistického spektra (PAS). Ma poruchu komunikaénich schopnosti, $patné

vyslovuje slova, véty netvoii viibec.

Lukas je klientem DOZP pro dospélé od svych 21 let. V minulosti byl kviili svému chovéni
Casto hospitalizovan v psychiatrické lécebné (PL), bylo to vétSinou kvili kradezim
V obchodé, kam dochazel za nakupy v doprovodu pracovniki DOZP. Upnul se vzdycky na
n¢jaky predmét (napi. nafukovaci balonek) a chtél si jej piivlastnit za kazdou cenu. Byl
schopny kvili tomu rozbit 1 regdl se zbozim. OvSem kazdou chvili se upnul na jiny

predmét, bylo tézké predvidat, co to bude priste.
Pribéh vzdélavani:

Na doporuceni SPC, které doporucilo metody a Upravu vzdélavani, Luka$ zacal
studovat obor prakticka skola dvouleta. Byl vytvofen individualni vzdélavaci plan. Pro své

vzdélavani potiebuje podporu druhé osoby a tu mu poskytuje asistent pedagoga.

Hned od zacatku upnul na pani ucitelku a bylo vidét, Ze ji chce ve vSem vyhovét,
jak nejlépe to dovede. Pokud byla ucitelka nebo asistent nablizku, byly vidét pokroky
V jeho praci, kdyz se ale vzdalili, s ¢innosti prestal a snazil se upoutat jejich pozornost.
ProtoZe LukaS ma potiZze s expresivni slozkou feci, byla ke komunikaci s nim vyuzivana

komunikac¢ni kniha.
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Yewrs

6.6.1 — Nejcastéjsi odpovédi respondenti vychazejici z rozhovori

Naucit se Cist a psat Plni vzdy ochotné Ziskani zaméstnani

Tabulka ¢. 3 — Nejéastéjsi odpovédi respondentti
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6.6.2 Vzdélani a uplatnéni respondenti vychazejici z rozhovori

R1 3 roky Zapojeni do pracovniho procesu

R2 3 roky Zvyseni sob&sta¢nosti

Tabulka €. 4 — Vzd¢lani a uplatnéni respondentl vychazejici z rozhovorii
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7 Pozorovani vyucovaci jednotky — vyucovani

Skola vyuéuje podle skolskych vzdélavacich programi (SVP):

- Prakticka Skola jednoleta (obor Prakticka skola jednoleta).
- Prakticka Skola dvouletd (obor Prakticka skola dvouleta).
- Uklid a vypomoc (obor Provozni sluzby).

- Kosikarské prace (obor Zpracovatel ptirodnich pletiv).

Kazdy z oborii je zakonCen zavérecnou zkouSkou dle jednotlivych obort. Zkouska
muze byt pisemnd, ustni a praktickd, nebo jen praktickd zkouska. Po skonceni studia

dostavaji studenti bud’ vyucni list, nebo vysvédceni o ukonceni oboru.

Vyucovani vzdy zacinalo ivodnim pfivitanim, taktéz pfivitdnim kazdé nové ptichozi
osoby, dale zépisy dochazky do sesith — kazdy zak mél sviyj vlastni sesit, do kterého si

zapisoval napft. opakovani z minulé hodiny a nové ucivo.

Poté probiha rozhovor na dané téma, které méli v rozvrhu vyucovani, napt.: jaké zname
hudebni nastroje, rozliSovani barev, rozeznavani bankovek, poznavani a fazeni Cislic a
pismen, tklidové prostiedky — co s ¢im uklizime, tfidéni odpadd, $iti, vySivani a pfiSivani
knoflikd — co je k tomu potfeba. OvSem nejoblibengjsim predmétem byl nacvik vafeni,

prostirani stolu a servirovani jidla ¢1 kavy.

Nasledoval popis postupu ¢innosti, kterd byla zrovna na rozvrhu, vlastni prace a
zavérecné hodnoceni €innosti. Zaci se mohli vyjadiit k tomu, jak ¢innost zvladali, co jim

délalo potize, v ¢em by se chtéli zlepsit a jak jsou spokojeni s vysledkem své prace.

7.1 Vystup z pozorovani
Pozorovanim na misté vyucovani jsme zjistili, Ze studenti se do vyuc¢ovani zapojuji
velmi ochotné, piedbihaji se, kdo bude v odpovédich na otazky rychlejsi, kdo vypracuje

zadany ukol 1épe.

Také se vyjadrovali ke svym vysledklim, ale také se velmi radi vyjadiovali k vysledkiim

svych spoluzak.
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Jejich motivaci k plnéni zadanych tkoli byla pozornost vyucujicich a nasledné i vyuziti

ziskanych dovednosti.

7.2 Vyzkumné zavéry

Vyzkumna otazka:

Jak se klienti pobytovych zafizeni stavi k otdzce vzdélavani, maji motivaci a moznosti se

vzdélavat a jak nasledné dokazi pokracovat na trhu prace?

Vyzkumem bylo zjiSténo, Ze vSichni respondenti hodnoti kladn€¢ moZnost se
vzdelavat. VSech pét respondentli se pii vyuce snazi a vyuzivaji naplno svych moznosti.
Ne vSichni respondenti ziskali uplatnéni na trhu prace. V tomto piipade je vSak dilezité
sledovat kazdého respondenta zvlast,, protoze u vSech neni mozné, aby se zaméstnali, a to
hlavné¢ kvili zdravotnimu, nebo mentalnimu stavu. Pro respondenty vyzkumu se moznost
vzdélani stala vitanou aktivitou, u které mohou nejen zlepSovat sviij socidlni status, ale
také angazovat se ve spoleCnosti a naucit se novym znalostem a dovednostem. Oproti
mylné predstavé na zacatku vyzkumu, Ze uZivatelé sluzeb nemaji o vzdélavani zajem, jsem

diky vyzkumu zjistila, Ze uzivatelé tuto moznost vitaji.

HLAVNI CiL VYZKUMU

Zjistit, jakym zpusobem se vzdélavaji osoby s postizenim ve vybranych organizacich

Z prace vyplyva, Ze vzdélavani probiha v institucich hlavné za pomoci partnerskych
organizaci, jako je napfiklad organizace Euroinstitut, nebo na klasickych skolach, kde jsou
studenti zafazeni do tfid a pomahaji jim specialni pedagogové a asistenti pedagoga.
Z vyzkumu také vyplynulo, Ze néktefi z respondentli nejsou gramotni, tudiZz nemohou
absolvovat klasickou formu vzdélavani. Pro tyto jedince je moZnost vzdélavani za pomoci
jednoletého oboru na tzv. praktické Skole, kde se mohou doucit potfebné znalosti a

dovednosti pro fungovani v Zivote.
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Definovat, jakou moznost uplatnéni ma respondent na trhu prace

Co se tyka uplatnéni na trhu prace, je patrné, ze velmi zalezi na fyzické a psychické
kondici u kazdého jednotlivce. Z vyzkumu vyplynulo, Ze jednim z hlavnich davodi
edukace u respondentti byla pravé moznost zvysit si kvalifikaci a nalézt zaméstnani. Pokud
je to mozné, snazi se lidé s postizenim pracovat v klasickém zaméstnani, to vSak pro né
muze byt ¢asto naro¢né, at’ z fyzickych, ¢i mentalnich a psychickych diivoda. V ptipadé,
Ze je pro tyto osoby normalni druh zaméstnani nedostupny, je mozné nalézt zaméstnani
naptiklad i v chranénych dilnach, nebo ve specializovanych druzich prace, kde vykonavaji

¢innost pod dohledem odbornika.

Analyzovat, jakd je motivace osob ve vyvzkumu pro vzdélavani se a nasledna snaha o

uplatnéni se na trhu prace

Vysledky vyzkumu prokazaly, Ze nejcastéji se respondenti vzdélavaji z divodu zvySeni
sobéstacnosti. Vzdélavani u téchto respondentli nelze vnimat stejné jako klasickou formu
vzdélani, ale spisSe uceni se dovednostem pro samostatny zivot. Diky tomuto vzdélani se
mohou respondenti vice osamostatnit a v nékterych piipadech si i1 naptiklad nalézt

zameéestnani.

DILCI CILE VYZKUMU

Zjistit, zda maji respondenti zajem o vzdélavani se

Je patrné, Ze vSichni respondenti vyzkumu maji zijem o vzdéldvani se. Moznost
vzdélavani se u nich odviji od jejich fyzického i psychického stavu. Vsichni respondenti se
vSak vzdélavali, a to na dobu tfi let. N&kteti z respondentli poté byli schopni nalézt

zaméestnani.

Popsat, jakym zpusobem se respondenti v zafizenich vzdélavaji

Urcit, zda je vzdélani dalezitym aspektem Zivota respondenta

Vzdélani se stava dulezitym aspektem kazdého Cloveka a provazi jej po celou dobu zivota.
U vétsiny populace se jedna o klasické vzdélani, u osob s postizenim se poté vzdélani
pfizptsobuje jejich individualnim potfebam. Diky vzdélani se lidé s postizenim uci 1épe
starat 0 svou osobu, socializuji se, uc¢i se zodpovédnosti a spolupraci. Mimo tyto dulezité

aspekty mohou po dokonceni vzd€lani nalézt osoby s postizenim zaméstnani napiiklad
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V chranénych dilndch a podobné. Vyzkum tedy ukazuje, ze vzd€lani je pro osoby
S postizenim velmi dilezitym aspektem Zzivota, protoze praveé diky vzdélani se zvySuje

kvalita zivota téchto jedincu.

Zjistit, zda respondenti nachézi uplatnéni na trhu prace

Vyzkum ukézal, ze pouze jeden respondent nasel po ukonceni vzdélani zaméstnani, a
to v mistni cukrarn€. Nékteii respondenti vSak nemohli byt zaméstnani, a to z divodu
zdravotniho, nebo psychického stavu, a to naptiklad z divodu stiedné tézkého mozkového
postizeni, zhorSené schopnosti chiize, nebo kvili porucham chovani. Pro lidi s postizenim
muze byt naroéné nalézt na trhu prace zaméstnani. Proto jsou zde moznosti jako Chranéné
dilny a zaméstnani s dohledem kvalifikované osoby. Respondentka z vyzkumu, ktera

pracuje v cukrarné, vykonava pravé toto zameéstnani pod dohledem.

7.3 Shrnuti vyzkumnych vysledkii

Vyzkum prokdzal, ze respondenti maji o vzdélavani se zdjem. VSichni se
vzdelavani ucastnili a hodnotili jej velmi pozitivné. Na zacitku vyzkumu jsem byla
presvédcena o tom, Ze respondenti a celkoveé osoby s postizenim nebudou mit o vzdélavani
se zajem, protoze je to pro n&, da se fict zbytecné. Vzhledem k pobytu v zafizeni
S programem se zd4 byt vzdélavani zbyte¢né, protoze nebude mit dalsi vyuziti. Je vSak
pozitivni, jak z vysledku vyzkumu vyplynulo, Ze osoby s postiZenim se chtéji vzdélavat a

zlepSovat tak svij socidlni status ve spolecnosti.

Je dulezité, Ze spolecnost nabizi moZnost vzdélavani se a zaméstnani pro osoby
S postizenim a snazi se nachazet stale nové u¢ebni metody a styly. Oproti minulosti, kdy se
s lidmi s postizenim jednalo jako s jakymsi ,,odpadem spole¢nosti“ a byli schovavani
VvV ustavech mimo spolecnost, dnes se snazi spolecnost zlepSit Zivotni standard lidi

S postizenim.

Vsichni respondenti se vzdélavali po dobu tii let a jejich vzdélani bylo uzptisobeno
pro jejich individualni potteby. Ctyii z péti respondentll v rozhovoru uvedli, Ze se rozhodli
vzdélavat z divodu zvySeni sobéstacnosti vlastni osoby, jeden respondent poté uvedl jako

divod zapojeni do pracovniho procesu. Z vyzkumu lze vycist, ze respondentka, ktera
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uvedla, ze se chce zaclenit do pracovniho procesu je schopna vykonavat zaméstnani diky
jejimu lehé¢imu stupni postizeni. Diagndzy ostatnich pacientli jim nedovoluji vykonavat
klasické zaméstnani, z toho divodu se jejich vzdelani soustiedilo spiSe na procviCovani

péce o vlastni osobu a socializaci.

Ve vysledcich vyzkumu Ize rovnéz vidét, ze pro respondenty je dalezité vzdélavani
I z divodu socializace. V procesu uceni se dostava respondentiim pozornosti jak od ucitelt,
¢i lektort, tak od specialnich a pomocnych pedagogli a zaméstnanct sluzby. Vyzkum
ukazuje, ze vSichni respondenti plni zadané Ukoly ochotné a svédomité, u jednoho
z respondentii byl mensi problém s vydrzi v hodin€. VSichni respondenti zaroven také

uvadi, ze radi ukazuji, co se vSechno naucili a uz umi.

Celkoveé tedy vyzkum prokazal, ze vzdéldvani se je pro osoby s postizenim
dalezitym aspektem zivota. Respondenti vyzkumu hodnotili vzdélavani pozitivné a také
lze wvidét, ze vzd€lavani ma pro né pozitivni dopad i v budoucnu. U nékterych
z respondentii doslo k ziskdni zaméstnani, ostatni respondenti se diky vzdé¢lani zlepSili

V péci o vlastni osobu a stali se tak daleko sobéstacnéjsi.
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8 Diskuze

Nasim Setfenim jsme zjistili, ze vSichni respondenti, bez vyjimky, hodnoti vzdélavani
kladng, Ze je vnimaji jako potiebné. Je patrné, Ze vSichni respondenti vyzkumu maji zdjem
o vzdélavani se. Moznost vzdélavani se u nich odviji od jejich fyzického i psychického
stavu. VSichni respondenti se vSak vzdélavali, a to na dobu tii let. Nékteti z respondentii

poté byli schopni nalézt zaméstnani.

Diky vzdélani se lidé s postizenim uci lépe starat o svou osobu, socializuji se, uci se
zodpovédnosti a spolupraci. Mimo tyto dulezité aspekty mohou po dokonceni vzdelani
nalézt osoby s postizenim zaméstnani naptiklad v chranénych dilnach a podobnég. Vyzkum
tedy ukazuje, Ze vzdé€lani je pro osoby s postizenim velmi dilezitym aspektem Zivota,

protoze pravé diky vzdélani se zvySuje kvalita Zivota téchto jedincu.

Vyzkum také ukazal, Ze pouze jeden respondent nasel po ukonceni vzdélani zameéstnani, a
to v mistni cukrarné. Néktefi respondenti vSak nemohli byt zaméstnani, a to z divodu
zdravotniho, nebo psychického stavu, a to napiiklad z diivodu stiedné tézkého mozkového
postizeni, zhorSené schopnosti chlize, nebo kvili porucham chovéni. Pro lidi s postizenim
muze byt naro¢né nalézt na trhu prace zaméstnani. Proto jsou zde moZnosti jako Chranéné
dilny a zaméstnani s dohledem kvalifikované osoby. Respondentka z vyzkumu, ktera

pracuje v cukrarn€, vykonava pravé toto zaméstnani pod dohledem.
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Zavér

Vyzkum ukazal, Zze opravdu vsichni respondenti povazuji svoje vzdélavani za velky
ptinos, zvedlo jim sebevédomi, maji nové podnéty a ziskavaji nové znalosti a dovednosti.
lidi. TéZ jim velmi prospélo, Ze ziskali ur€ity denni fad/rytmus, méli uréité povinnosti,

ziskali uzite¢né navyky.

Vzdélavani pro tuto cilovou skupinu je velkym piinosem, velmi si vazi pozornosti a
¢asu, ktery je jim vénovan. Kdybych to mohla srovnat s intaktni populaci, tak mohu fici, o
détech i dospélych, ze se vétSinou neradi uci, je to pro n€ otrava a nuda, pro dospélé je to
zase zbyte¢nou zatézi, a to at’ se jedna o pravidelnd Skoleni v rdmci své profese, nebo tieba

zvySovani kvalifikace.

Naopak osoby s mentalnim postizenim, at’ uz je jakéhokoliv stupné, jsou vdééné za
jakykoliv projeveny zajem a Cas jim vénovany, a dokazi se odvdécit velkou pozornosti a
snahou udélat vSechno tak, jak se to po nich chce, a rozhodné to neni ze strachu, ale
Z vdeécnosti. Pieji si byt uziteCnymi a pracovat pro druhé lidi a touzi ukazat, ze také néco
umi. Své vzdélavani berou velmi vazné, a jak jsem vypozorovala, tak prazdniny byly pro
n¢ skoro pohromou. V zafi vitali své ucitelky s velkym nadSenim a nemohli se dockat

zacatku vyu€ovani, schazeli se pted ,,tfidou* uz pal hodiny pted zahajenim.

Ale tak jako klienti vitali moznost vzdélavani vétSinou s nadSenim, tak u nékterych
jejich rodinnych piislusniki nebo opatrovnikll se tato moznost nesetkala s pochopenim a

néktefi k tomu nebyli ochotni dat sviij souhlas.

Co se chovéani klientd tyka, tak se vyrazné¢ zménilo k lepSimu. Zvlasté u
respondenta Lukase byl vidét v jeho chovani velky obrat k lepsimu. V minulosti byl i
nékolikrat za rok hospitalizovan v psychiatrické 1é¢ebné, ale poté, co byl zafazen do

vzdélavaciho procesu, se tak za dva roky nestalo ani jednou.

Proto tzv. osvobozenim od vzdélavani jim bylo velmi ubliZzeno a také spolec¢nost se
timto o mnohé ochudila. Je velmi dobfe, Ze se v této oblasti spoleCenské paradigma

zménilo ve prospéch 0sob s mentalnim hendikepem.
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Bylo by mozna také zajimavé nahlédnout na potiebu vzdélavani osob s mentalnim
postizenim i z pohledu intaktni populace. Zjistit, zda i oni toto vnimaji jako potfebné a

uzitecné, ¢i nikoliv.
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Ptiloha ¢.9 — Ptepis otazek k rozhovoru
Piepis otazek:

- Kdo vas informoval o moznosti vzdélavani?
- Co vas motivovalo zacit se vzdélavat?
- Miyslite si, ze je pro vas vzdélavani ptinosné?

- Co je cilem vaseho vzd€lavani?
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