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Lidé se zakladnim vzdélanim na trhu prace v regionu Tabor

Abstrakt

Ve své bakalarské praci zamétuji svoji pozornost na problematiku lidi se zakladnim
vzdélanim na trhu prace v taborském regionu. Prace si klade za cil zhodnotit
nezameéstnanost lidi se zakladnim vzdélanim na trhu prace v regionu Tabor a hledat
nastroje feseni této problematiky.

Teoreticka ¢ast bakaldiské prace se zaméfuje na vymezeni zékladnich pojmi: trh
prace, nezaméstnanost a vzdélani. Tyto pojmy spolu tzce souvisi. Déle objasiiuje
taborsky region a vyznamné firmy. V neposledni fad€ jsou popsany i projekty EU, které
mohou napomoci nezaméstnanym zlep$it uplatnéni na trhu prace.

Vyzkumna ¢ast bakalaiské prace se stézejné opird o formu kvantitativniho vyzkumu
s vyuzitim metody dotaznikového Setfeni a statistickym vyhodnocenim. Tento vyzkum
byl zaméfen na dvé kategorie uchazecl o zaméstnani — se zdkladnim vzdélanim
a s vyssim vzdélanim (stfedoskolské bez maturity, stfedoskolské s maturitou, vyssi
odborné a vysokoskolské). Osloveno bylo 84 uchazec¢li o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci
UP CR, kontaktni pracoviité Téabor. Dopliujici formu vyzkumu tvoii
polostandardizované rozhovory s odbornymi poradci pro zprostfedkovani a telefonické
rozhovory se zastupiteli obci. Bylo osloveno 10 odbornych poradcti z UP CR, kontaktni
pracovi§té Tabor a 3 zastupitelé obci (Jistebnice, Plana nad Luznici a Sezimovo Usti).
Vysledky obou forem Setfeni byly ptfehledné zpracovany do tabulek a nésledné doslo
K jejich podrobné analyze v kapitole ¢. 5, s ndzvem Diskuze.

Téma bakalatské prace povazuji za velice aktudlni. Vysledky této bakalarské prace
by mohly poslouzit zaméstnanciim UP CR, kontaktni pracoviité Tabor, Azylového domu
pro Zeny a matky s détmi v Tabofe, ale 1 zaméstnavatelim rtiznych firem na Téborsku,
a poskytnout jim tak podrobngjs$i informace a nabidnout lepSi orientaci v dané

problematice.
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People with primary education on the labor market

in the region Tabor

Abstract

In my thesis | focus my attention on problem people with primary education on
labour market in region Tabor. The aim of the work is to evaluate the unemployment of
people with primary education on the labour market in region Tabor and look for the
resolution of this issue.

Theoretical part of the thesis is focusing on the labour market, unemployment and
education. These topics are closely connected. We are describing the region Tabor,
important firms, and also projects of the European Union, which can increase the
employment on the labour market.

The research is doing by the quantitative research. We are using questionnaire
inquiry and statistical assessment. We focus on two different categories of the job seekers,
people with elementary education and higher education (secondary education without and
with graduation, higher technical education, university education). It was addressed
84 job seekers who are in evidence of the employment office in Tabor. We made
interviews with 10 expert advisers of the employment office in Tabor and we also
interviewed 3 representatives of towns Jistebnice, Plana nad Luznici and Sezimovo Usti
over the phone.

The results of the interviews are processing and presenting in tables. In chapter 5
under the name discussion is afterwards made detailed analysis.

I consider this bachelor’s thesis very actual. Results of this work could help
employees of the employment office in Tébor, Asylum building for woman and mothers
with children in Tabor, but at the same time also various firms in areas at Tabor and give

them better information and orientation in this theme.
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Uvod

V Cechach se nezaméstnanost objevila pocatkem 90. let 20. stoleti. Do této doby se
nezaméstnanost oficialné téméi nevyskytovala. Osoba bez stalého zaméstnani byla,
Vv obdobi pted rokem 1989, povazovana za takzvaného ,,ptizivnika®. Soucasn¢ s tim lze
rovnéz uvést, ze diraz, ktery je v soucasnosti kladen na vzdé€lani, nebyl zdaleka tak
vyrazny. Mnoho lidi absolvovalo pouze zékladni vzdélani nebo stiedoskolské bez
maturity. StfedoSkolské s maturitou a vysokoskolské vzdélani dosahlo podstatné méné
jedinct.

V dnesni dobé¢ je vzdélani povazovano za znacné dulezité, nebot’ se vzdélanim Casto
také souvisi moznost uplatnit se na trhu prace. Piestoze dochazi ke stile vyraznéjSimu
nariistu ispornych technologii, flexibilizaci a pracovni mobility, tak ani pottebné vzdélani
a odpovidajici praxe nemusi vést k nalezeni zamé&stnani. Na trhu prace tak muze byt stale
vice patrné, Ze se zde pohybuje narlstajici pocet piebytecné pracovni sily, kterou
z vyznamné Casti vSak stale tvofi lidé s nejniz$im vzdélanim.

Téma mé bakalatské prace s ndzvem ,,Lidé se zakladnim vzdélanim na trhu prace
v regionu Téabor“ proto povazuji za velice aktudlni a hojné diskutované. Lidé se
zakladnim vzdélanim tvofi na trhu prace jednu ze skupin nejvice ohrozenych
nezaméstnanosti. VySe uvedeny narlst pracovné Uspornych technologii totiz naznacuje,
ze lidska préce, zejména ta s niz§i kvalifikaci, zacina ztracet svoji dlileZitost.

Tato problematika mé vSak zajima 1 z hlediska mé profese, jelikoZ pracuji na pozici
socidlni pracovnice v Azylovém domé pro Zeny a matky s détmi v Tabote, kde se
kazdodenné setkdvam s uzivatelkami se zakladnim vzdélanim. VétSina z nich ma
dosazené pouze zékladni vzdélani, jsou na rodiCovské dovolené a pted tim nikdy
nepracovaly. Nemaji naucené zakladni pracovni navyky, které si nenesou ze své ptivodni
rodiny. A bohuZel tento nespravny vzorec chovani predavaji svym détem — dalsi generaci.
Domnivam se, Ze se na tomto podepisuje i systém Stédrych socialnich davek. Lid¢, at’ jiz
se zminénym zakladnim vzdélanim, ale i dosaZzenym vys§im stupném vzdélani, bohuzel
Casto radéji voli evidenci ufadu prace a pobirani téchto davek, které dostanou kazdy
mésic, bez vynalozeni minimalniho usili.

Ve své bakalafské praci jsem zaméfila svoji pozornost na situaci lidi se zakladnim
vzdélanim na trhu prace na Taborsku a na zhodnoceni mozZnosti uplatnéni této skupiny

nezamé&stnanych za ptispéni nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, naptiklad v systému



vetejn¢ prospesnych praci a za pomoci dalSich nastroji podpory lidi se zdkladnim
vzdélanim na trhu prace.
Cilem bakalatské prace je zhodnotit nezaméstnanost lidi se zakladnim vzdélanim

Vv taborském regionu a hledat nastroje feSeni této problematiky.
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1. Soucasny stav

1.1 Trh prdce

Trh prace (labour market) — pojem, ktery definuje praci jako ekonomickou
kategorii (Matousek, 2003, s. 243). Z tohoto hlediska by mohla byt prace povazovana za
stejné zbozi a predmét trzni smény (nabidky a poptavky) jako jakékoli jiné zbozi
(Matousek, 2003, s. 243). Prace se vsak lisi od kapitalu a piady tim, Ze pro ni existuji
nepiinosné predpoklady (nadani, vzd€lani), a hlavné tim ze pracovni silu piedstavuji lidé
vybaveni specifickymi ndroky a pravy — zejména nezcizitelnym pravem na odménu za
svou praci (protoze otroctvi je v moderni spole¢nosti neptipustné) (Matousek, 2003,
S. 243-244). Proto je prace zbozim zvlastniho druhu (Matousek, 2003, s. 244).

Krebs (2010) a Svihlikova (2014) shodné uvadéji, Ze trh prace je od 70. let 20. stoleti
pod rostoucim tlakem a nezaméstnanost se stala obtiznou a zneklidiujici svym vyskytem.
Maitah s Urbankovou (2015) tvrdi, ze pro fungovani ekonomiky je zna¢né¢ dilezity trh
prace.

Pro trzni ekonomiku je typické, Ze soubézné funguji nejen trhy zbozi a sluzeb, ale
I trhy vyrobnich faktord, tedy i trh prace (Krebs et al., 2010, s. 310). Na ném se de facto
kupuje a prodava prace, jejiz cenou je mzda (Krebs et al., 2010, s. 310). Trh prace je vSak
trhem specifickym (Krebs et al., 2010, s. 310). Jeho specifika v podstaté plynou z toho,
ze prace je funkci pracovni sily, a je tudiZ iizce svazana s osobnosti cloveka (Krebs et al.,
2010, s. 310).

Na trhu prace vSak zcela nefunguji standardni trZzni mechanismy vyrovnavajici
nabidku s poptavkou prostfednictvim ceny prace, tj. mzdy (Krebs et al., 2010, s. 310).

Trh prace se svym fungovanim inklinuje k nerovnovaze a k nezaméstnanosti — se
vSemi jejimi negativnimi ekonomickymi a socialnimi dopady (Krebs et al., 2010, s. 311).
Je ptilis$ rigidni, regulovany, pracovnici jsou nadmérné financné honorovani a vyse mezd
je z trhu prace vylucuje (Krebs et al., 2010, s. 311). Trh prace ve skutecnosti neni
typickym konkurenénim trhem, ale trhem administrativné zna¢né regulovanym (Krebs
etal., 2010, s. 311).

Trzni hospodaistvi se sklada z riznych, relativné samostatnych, ale vzajemné
propojenych a zavislych trhti (Buchtova, 2002, s. 59). Z hlediska funkce, kterou
hospodafstvi plni, se jako dominujici jevi trh vyrobkl a sluzeb, na kterém spotiebitelé

(spole¢nost) mohou nakupovat statky k uspokojovani potieb (Buchtova, 2002, s. 59).

11



Tvorba trzni produkce predpokladd uziti zdrojii, kterymi jsou prace, puda a kapitél
(Buchtova, 2002, s. 59).

Dle Krebse (2010) je na trhu prace predmétem smény prace, ktera je nedilnou
soucasti osobnosti kazdého ¢lovéka. To znamena, ze lidé (zaméstnanci) praci prodavaji
a zaméstnavatelé ¢i firmy praci nakupuji (Krebs, 2010). Na trh prace nemaji vliv jen
mzdy, ale uplatiiuji se i jiné skute¢nosti, jako napt. pracovni rizika povolani, atraktivnost
profese, ¢asova dostupnost atd.) (Krebs, 2010).

Trh prace tedy svym fungovanim inklinuje k nerovnovaze a k nezaméestnanosti — se

vSemi jejimi negativnimi ekonomickymi a socialnimi dopady (Krebs et al., 2010, s. 311).

1.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost (unemployment) — situace, kdy lidé nemaji placené zaméstnani,
ale jsou zpisobili a ochotni pracovat (Matousek, 2003). Méritkem ochoty pracovat jsou
spoluprace s Grady prace a pfipadnymi zaméstnavateli (Matousek, 2003).

Nezaméstnanost je slozitym jevem a nelze ji hodnotit pouze globalné (Krebs et al.,
2010, s. 312). K jejimu feSent je tfeba mit k dispozici celou informaéni sit’ potfebnych dat
takového typu jako naptiklad, koho se nezaméstnanost tyka, kde se vyskytuje, jak dlouho
trv4, jaka je jeji mira, jaké jsou pfedpoklady pro jeji feSeni, v€etné financnich zdrojh apod.
(Krebs et al., 2010, s. 312).

Buchtova (2002) povazuje nezaméstnanost i v soucasné dobé jako jeden z nejvice
sledovanych a diskutovanych jevil trzniho hospodatstvi.

Od roku 2013 vSak pojem registrovand nezaméstnanost pfechézi na novy ukazatel
snazvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosaZitelnych uchazect
0 zamé&stnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném veéku (MPSV, 2015).

Nezamé&stnanost jako disledek fungovani trhu prace je nesporné jednim
z nejdilezitéjSich problémt soucasného svéta (Krebs et al., 2010, s. 309). Pocinaje
70. lety minulého stoleti se jeji vyskyt stava zvlasté tizivym a znepokojivym (Krebs et
al.,, 2010, s. 309). Zatimco napiiklad v 60. letech minulého stoleti se jesté¢ mira
nezaméstnanosti ve vyspélych zemich pohybovala v priméru mezi 2-3 %, zacatkem roku
2010 to bylo podle dat Eurostatu v zemich EU-27 témét 10 %, ale v fad¢ zemi je tato
mira vy$si (napiiklad v pobaltskych zemich, ve Spanélsku, Recku) (Krebs et al., 2010,

S. 309). Neni divu, Ze aktivity ekonomického i socidlniho charakteru smétujici k jejimu
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feSeni soustavné sili a ze politika zaméstnanosti se stala sttedem pozornosti rtiznych
védnich obori a praktickych aktivit (Krebs et al., 2010, s. 309). Po roce 1989 se stala
realitou 1 v ¢eské spolecnosti (Krebs et al., 2010, s. 309).

V ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby produktivniho véku, které spliuji
tyto dvé podminky (Buchtova, 2002, s. 65):

* nemaji placené zaméstnani ani piijem ze sebezamestnani, jsou docasne uvolnény

z prace a ocekavaji, ze budou znovu zaméstnany (Buchtova, 2002, s. 65);

= aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit (Buchtova, 2002, s. 65).

Socialni stat se svymi zajist'ujicimi mechanismy vznika jako urcité uznani toho, ze
jedinci i celé rodiny v moderni spolecnosti nejsou zpravidla schopni socidlnim rizikiim
sami uc¢inné Celit (Keller, 2011, s. 62). VSechny systémy, typy a modely socidlnich stath
zajist'uji v zasadé své Cleny proti identickym rizikiim, ¢ini to vSak v rizném rozsahu, za
pomoci riznych instituci a financuji toto zajisténi riznym zptisobem (Keller, 2011, s. 62).

Dle Maitaha a Urbankové (2015) neni nezaméstnanost zalezitosti jen

nezamé&stnanych jedincii a jejich rodin.

1.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Mach (1995), Mares (2002), a Krebs (2010) se shoduji a rozliSuji tyto typy
nezamé&stnanosti, dle kterych mizeme vydedukovat jeji pfi¢iny a odvodit i zplsoby
feSeni:

* frikéni — spojena s Zivotnim cyklem; lidé jsou docasné bez zaméstnani a to

z divodu, ze hledaji lepSi pracovni uplatnéni na trhu prace; tento typ
nezameéstnanosti ma pirechodny charakter a povazujeme ho za dobrovolnou
nezamestnanost;

» strukturalni — spojena s dopadem strukturalnich zmén v ekonomice, kdy
nekterd odvetvi zmensSuji vyrobu a jind naopak zvétSuji; to ma za nasledek, ze
klesa poptavka po urcitych profesich, ale soucasné roste poptavka po jinych;

= cyklickou — souvisi s ekonomickym cyklem a vznika tehdy, je-li celkova
poptavka po praci nizka; v duasledku poklesu vykonnosti ekonomiky
nezameéstnanost roste vSude a z toho vyplyva, Zze cyklickd nezaméstnanost

vznika diky nedostatecné agregatni poptavce.
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Mach (1995) a Mares (2002) uvadi dalsi typ nezaméstnanosti:
= sezonni — souvisi se sezonnim zaméstnavanim lidi; mazeme ji délit na ,,zimni
sezonni nezameéstnanost®, napf. stavebnictvi, zeméd¢€lstvi a ,letni sezénni

nezameéstnanost®, napft. sluzby spojené s turistikou.

Dalsi mozné d€leni nezaméstnanosti dle Macha (1995), Marese (2002), a Krebse
(2010):
= dobrovolna nezaméstnanost — znamend, Ze nezaméstnany jedinec hleda praci,
aby dosahl vyssi mzdy, nez ktera prevlada na trhu prace. Proto nemuize najit
préci.
* nedobrovolna nezaméstnanost — znamend, ze nezaméstnani jedinci hledaji
praci za takovou mzdu, kterd na trhu prace ptevladd (n€kdy i za nizs$i mzdu).

Z toho vyplyva, ze poptavka po praci je nizsi nez celkova nabidka.

1.2.2 Délka nezaméstnanosti

W

V zakon¢ ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti neni striktné uvedena délka
nezaméstnanosti. V tomto zakoné je zakotven § 33 — ZvySena péce pri zprostiedkovani
zaméstnani, ktery je blize specifikovan v kapitole 1.5.

Na internetovych strankach MPSV jsou uvedené cilové skupiny uchazecu, které jsou
prednostné zatazeny do nastroji APZ a mezi nimi jsou dlouhodobé evidovani uchazeci
0 zaméstnani — déle nez 5 mésici (MPSV, 2015).

Zaméstnanci UP CR vychazi z toho, Ze podpora v nezaméstnanosti je vyplacena
5 mésict (pro osoby starsi 50 let je 8 mésicti a u osob 55 let je 11 mésici), tudiz z jejich
pohledu je dlouhodobé evidovany uchazeg ten, ktery je v evidenci vice nez 5 mésicu.

Holman (2005) ve své knize cituje, Ze dlouhodob4 nezaméstnanost je skutecnym
problémem, ktera miZe mit zna¢né socialni dopady a miiZe zplisobit existencni problémy
jedince a jeho rodiny, ztratu odborné zpusobilosti a sebevédomi. Nezaméstnanost bychom
méli recenzovat nikoli jen dle jeji vySky, ale v prvni fad¢ podle jeji délky (Holman, 2005).
Dlvodem dlouhodobé nezaméstnanosti mohou byt velkorysé podpory pii ztraté
zaméstnani, které maji vliv na nezaméstnané lidi, oslabuji jejich motivaci shanét si nové
zaméestnani a uzpusobit se potiebam trhu prace (Holman, 2005). Pokud je jedinec
dlouhodobé nezaméstnany, mize se dlouhodoba nezaméstnanost spontanné preménit

z nedobrovolné na dobrovolnou (Holman, 2005).
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Tabulka ¢. 1: Struktura uchazecn o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

Celkem stav k datu

Délka evidence 31.12. 2014 31.12. 2015

abs. v % abs. v %
do 3 mésict 9448 34,2 9243 40,9
3-6 mésicu 4425 16,0 3591 15,9
6-9 mésicu 2476 9,0 1822 8,1
9-12 mésicu 1914 6,9 1292 5,7
12-24 mésict 3895 14,1 2233 9,9
nad 24 mésict 5487 19,8 4 395 19,5
Celkem 27 645 100,0 22 576 100,0

Zdroj: MPSV, 2016, s. 25; vilastni zpracovani

Z uvedené tabulky vyplyva, ze podet uchaze¢ii o zaméstnani evidovanych na UP CR
v Jihoceském kraji v roce 2015 poklesl oproti roku 2014.

V okrese Tébor se v prubéhu roku 2015 dostala nezaméstnanost na maximum
v mésici lednu (7,9 %), kdy v evidenci UP, v okrese Téabor, bylo 5 408 registrovanych
uchazecl o zaméstnani (MPSV, 2016).

1.3 Vyznam prdce pro clovéka a dopady nezaméstnanosti

Prace zaujima v Zivoté ¢lovéka nezastupitelné postaveni (Buchtova, 2002, s. 75).
Je dileZitou podminkou jeho dlistojné existence, pfinasi mu nejen materialni prospéch,
ale souCasné¢ mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti (Buchtova, 2002,
S. 75). Vtazuje Cloveéka do tadu socidlnich vztahd, uspokojuje jeho potieby ctizadosti,
sebeuplatnéni a sebeucty (Buchtova, 2002, s. 75).

Dle Végnerové (2004) ma jakakoli prace pro ¢loveka, ktery zije v sociokulturnim
sveté, vyznamnou hodnotu a povazuje ji za ¢innost, kterd dokazuje jedinecnost kazdého
Cloveéka a zaujima stanovisko ke spolecnosti. Podnéty k zaméstnani mohou byt rozli¢né
a mohou mit tento smysl, napt. finance, aktivita, socidlni kontakty nebo samostatnost
a nezavislost (Vagnerova, 2004).

Lidskym kapitdlem rozumime individuédlni soubor znalosti, dovednosti a osobnich
charakteristik, kterymi dany jedinec (nejenom na trhu prace) disponuje (Kaczor, 2011,
S. 23). KdyZ hovotime o lidském kapitdlu, mame tim na mysli ,,zboZi“, se kterym se na

trhu prace obchoduje — tj. lidskou pracovni silu, ktera je specifickd uz jen tim, Ze si nelze
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koupit Cloveéka jako takového, ale ,,pouze” jeho individualni znalosti a dovednosti

(Kaczor, 2011, s. 23).

Nezaméstnanost muze piinaSet 1 pozitivni vlivy, zejména v realizaci zmén

v ekonomické struktute, podporou flexibility a motivaci pracovni sily (Krebs, et al., 2010,

s. 316). V objektivnim hodnoceni pfevazuji zejména negativni ekonomické a socialni

vlivy (Krebs et al., 2010, s. 316).

Krebs (2010) a Wawrosz (2012) shodné konstatuji, Ze nezaméstnanost mize piinaset

tyto disledky:

ekonomické disledky maji vliv na to, ze lidé, ktefi jsou bez zaméstnani,
nevytvaii zadné statky; diky tomu klesa HDP, které je pod hodnotou
potencidlniho HDP (tzn., Ze se vyrabi mén¢ statkii, nez by se vyrabét mélo, a tim
klesa HDP);

psychologické disledky vedou ke snizeni sebedlvéry, dale mohou zptisobit
deprese, stres a v extrémnich situacich vést i k sebevrazdam,;

socialni diisledky negativné ovliviiuji chovani, postoje a spolecensky Zivot

nezamé&stnanych osob, zpiisobuji frustrace a beznadg;.

Vagnerova (1999) popisuje, Ze socialni reakci mame na mysli zmény postoje, které

k nezaméstnanému zaujima jeho okoli a socialni skupiny, ke kterym patii.

Dle Krebse (2010) maji tyto socidlni dopady rizny charakter a riiznou intenzitu:

vliv na Zivotni uroven — pii ztrat¢ zamé&stnani dochazi ke ztrat¢ meési¢niho
piijmu a jedinec se stdva zavisly na socidlnich davkach a tim dochazi k poklesu
zivotni urovne;

vliv na rodinu — dochazi k poklesu piijmt rodiny, méni se pozice a autoritu
nezaméstnaného jedince v roding, narusuje partnerské vztahy, socialni status ve
spole¢nosti, oddaluje siatky a porody;

vliv na strukturaci a vnimani ¢asu — nezaméstnanost naruSuje denni rezim,
dny byvaji naplnény nudou, negativnimi aktivitami, napf. sledovani televize,
kriminalita ¢i poZivani alkoholickych ndpojii nebo omamnych a navykovych
latek;

vliv na fyzické a psychické zdravi — dochazi k naruseni sebediivéry, k pocitim
zbytecnosti, neschopnosti, nepotiebnosti; tyto pocity vedou ke stresu, které

mohou mit vliv na fyzické a psychické potize.
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1.4 Popis vzdélavaci soustavy v CR a stupné vzdélini

Vzdélani plni ve spolecnosti fadu funkci, na které je mozno rizné nahlizet: naptiklad
jako preventivni a napravné, socializa¢ni a profesionalizacni, ekonomické a socialné-
kulturni (Krebs et al., 2010, s. 474). Ekonomické funkce jsou spojovany se skutecnosti,
ze vzdélani neni jenom efektem ekonomického ristu, ale i jeho vyznamnym faktorem
(Krebs et al., 2010, s. 474). Socidlné-kulturni funkce vzdélani vyjadiuji Sirokou Skalu
souvislosti a vztahti mezi vzdélanim a mimoekonomickou oblasti zivota spolecnosti
(Krebs et al., 2010, s. 474).

Rizeni vzdélavaci soustavy na narodni Grovni spadd do kompetenci Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy (Krebs et al., 2010, s. 474). Mezi dalsi subjekty zapojené
do spravy vzdélavaci oblasti 1ze zatadit krajské ufady a obce (Krebs et al., 2010, s. 474).

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) upravuje predskolni, zakladni, stfedni, vy$si odborné
a n¢které jiné vzdélani ve Skolach a Skolskych zafizenich, stanovi podminky, za nichz se
vzdélavani a vychova (dale jen ,,vzdélavani®) uskutecituje, vymezuje prava a povinnosti
fyzickych a prévnickych osob pfi vzdélavani a stanovi zpisob orgdnl vykonavajicich
statni spravu a samospravu ve Skolstvi (§ 1).

Vzdélavani je zaloZeno na zasadach (Cesko, 2004, § 2, odst. a)-h)):

a) rovného piistupu kazdého statniho oblana Ceské republiky nebo jiného
¢lenského statu Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z diivodu
rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a ndboZenstvi, narodnosti, etnického nebo
socialniho ptivodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni
obcana,

b) zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce,

C) vzajemné Ucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a distojnosti vSech
ucastnikl vzdélavani,

d) bezplatného zakladniho a stiedniho vzdélavani statnich ob&anii Ceské republiky
nebo jiného c¢lenského statu Evropské unie ve Skolach, které ziizuje stat, kraj,
obec nebo svazek obci,

e) svobodného Sifeni poznatki, které vyplyvaji z vysledkd soudobého stavu

poznani svéta a jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani,

17



f) zdokonalovan procesu vzdélavani na zakladé vysledk dosazenych ve védg,
vyzkumu a vyvoji a co nejSirStho uplatiovani U¢innych modernich
pedagogickych piistupli a metod,

g) hodnoceni vysledkii vzdélavani vzhledem k dosahovani cili vzdélavani
stanovenych timto zdkonem a vzdélavacimi programy,

h) moznosti kazdého vzdélavat se po dobu celého zivota pfi védomi

spoluodpovédnosti za své vzdélani.

Na internetovych strankach MSMT je popsana vzdélavaci soustava v CR takto (viz
Ptiloha ¢. 3):

= mateiské Skoly — v¢etné Skol pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
ptipravny stupen zakladni §koly specidlni, ptipravné tfidy zakladni Skoly pro déti
se socialnim znevyhodnénim,;

= zakladni Skoly — vcetn¢ Skol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami
a zakladni $kola specialni;

= stiedni Skoly a konzervatore — vcetné Skol pro Zidky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami;

= vys$§i odborné Skoly, vysoké Skoly — bakalafské a magisterské studijni
programy;

= vysoké §koly — navazujici magisterské studijni obory;

= vysoké Skoly — doktorské studijni obory.

Povinna Skolni dochazka trva devét let, od 6 do 15 let véku ditéte (Krebs et al., 2010,
s. 465). Povinnou Skolni dochdzku plni Zaci na zakladni Skole (Krebs et al., 2010, s. 465).
Pokud Z4ci prejdou na viceletd gymnazia, zbytek povinné skolni dochazky plni na téchto
Skolach (Krebs et al., 2010, s. 465). Povinna Skolni dochazka je splnéna ukoncenim
obdobi Skolniho vyucovani v devatém roce Skolni dochazky (Krebs et al., 2010, s. 465).
To plati 1 v ptipadé, kdy zak béhem devitileté¢ dochazky nepostoupil do devatého rocniku,
a nedosahl tak zakladniho vzdélani (Krebs et al., 2010, s. 465). Takovy student ma
moznost si zakladni vzdélani doplnit pokracovanim dochézky do Skoly v nésledujicim
roce nebo v pozdéjsich letech v kurzech pro doplnéni zdkladniho vzdélani (Krebs et al.,
2010, s. 465).

Zakladni vzdelavani vede k tomu, aby si zaci osvojili potfebné strategie uceni a na
jejich zaklade byli motivovani k celozivotnimu uceni, aby se ucili tvofivé myslet a fesit

pfimétené problémy, ucinné komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i dusevni
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zdravi, vytvofené hodnoty a Zivotni prostfedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem,
k odli$nym kulturnim a duchovnim hodnotam, poznéavat své schopnosti a redlné moznosti
a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pifi rozhodovani o své
dalsi Zivotni draze a svém profesnim uplatnéni (Cesko, 2004, § 44).

Stupen zékladniho vzdé€lani ziska zak GspéSnym ukoncenim vzdelavaciho programu
zakladniho vzdélavani v zékladni $kole, na niz$im stupni Sestilet¢ého nebo osmiletého
gymnézia v odpovidajici ¢asti osmiletého vzdélavaciho programu konzervatofe (Cesko,
2004, § 45, odst. 1). Stupen zakladniho vzdé€lani se ziskd po splnéni povinné Skolni
dochazky rovnéz uspéSnym ukoncenim kursu pro ziskdni zékladniho vzdélani
uskute&iiovaného v zakladni nebo stiedni $kole (Cesko, 2004, § 45, odst. 1).

Zaci devatych roénik@i a Zaci, ktefi na daném stupni zékladni $koly dosud
neopakovali ro¢nik, kteti na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych
predméti s vyjimkou predmétt vychovného zaméfeni, konaji opravné zkousky (Cesko,
2004, § 53, odst. 1).

Ukonéenim vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani v zakladni Skole
specialni ziska zak zaklady vzdélani (Cesko, 2004, § 45, odst. 2).

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015-2020
predepisuje zdsadni zaméry dosazitelnosti vzdélavani v matefskych Skolach, dale
zkvalitnéni vyuky na 2. stupni zékladnich Skol, rozvoj stfednich Skol a dokonceni
vysokoskolského vzdélani k perspektivnimu uplatnéni v socidlnim prostfedi a na

pracovnim trhu (MSMT, 2016).

1.4.1 Diilezitost vzdelani na trhu prdace

Vzdélani predstavuje vyznamny civilizacni fenomén, ktery vznikd v rané fazi vyvoje
civilizace a po celou dobu lidské historie se vyviji a proménuje (Sak et. al., 2007, s. 117).
Vzdélavani plni fadu funkci ve vztahu k jedinci 1 ke spolecnosti (Sak et. al., 2007, s. 117).

Sak (2007) dale konstatuje, Ze vzdélavani nabyva smyslu jako ptipravy na budouci
povolani pro uziti v pracovnim procesu. Béhem povinné skolni dochazky ziskava jedinec
védomosti a pravomoc pro vstup na trh prace (Sak, 2007). Téz si osvojuje kvality
a pristupy charakteristické pro dané spolecenstvi, jejiz soucasti je vzdelavaci soustava
(Sak, 2007). Ve vyuce humanitnich a spolecenskovédnich pfedmétt si dale osvojuje

poznatky ke svému zaclenéni do spolecnosti (Sak, 2007).
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Podle cist¢ ekonomického pohledu, ktery byva v koncepcich spolecnosti vzdélani
Casto pfitomen, studuji lidé predevsim proto, ze ve vzdélani spatfuji vyhodnou investici
a v pracovnim uplatnéni vidi v prvé tad¢ prilezitost, jak tuto dlouhodobou investici
finan¢né€ co nejvynosnéji zurocit (Keller, Tvrdy, 2008, s. 85).

Dle Saka (2007) mé dosazeny vyssi stupeit vzdélani statusovy rys, ktery je spjaty
s uritou spolecenskou povésti a postavenim ve spolecnosti. Vazba je relativni mezi
vzdé€lanostnim stupném a socidlni poveésti (Sak, 2007). Absolventi pifinaseji svym
nositelim vyssi socidlni prestiz, pokud je jich v populaci mensi podil a s nartstajicim
podilem téchto nositeltl, jejich socialni povest klesa (Sak, 2007).

Naprosta vétsina lidi nebere praci jen jako nutny Zivotni ud€l, s nimz je potiebné se
smifit, ale pracuje s jistou samoziejmosti, kterd pfinasi radost a uspokojeni (Buchtova,
2002, s. 76).

Dle Buchtové (2002) jedinec, ktery ztrati zaméstnani, si vétSinou uvédomi, jak
vyznamnym faktem pro n¢ho bylo. Dle tuzemskych i zahrani¢nich studii zaméfené na
jedince, ktefi nedobrovolné ztrati zaméstnani, dopadaji rtizné negativni atributy,

ptedevsim zdravotni, psychologické i socialni (Buchtova, 2002).

1.5 Charakteristika lidi se zakladnim vzdélanim

Lidé s nizkou kvalifikaci a s nizkou urovni vzdélanosti jsou vice ohroZeni
ztratou zaméstnani (Vagnerova, 1999, s. 407). V sou€asné dobé vSak uz ani vyssi
vzdélani neni zarukou jistoty pracovniho uplatnéni (Vagnerova, 1999, s. 407).

Buchtova (2002) dale konstatuje, ze lidé s nizkou kvalifikaci snadnéji ztrati
zamé&stnani a obtizné hledaji nové pracovni pfilezitosti, nez lidé s dosaZenym vyS$im
stupném vzdélani.

Dle zékona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti spadaji lidé se zakladnim vzdélanim do
§ 33, tj. zvySena péce pri zprostredkovani zaméstnani.

Pti zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvySena péce uchazeCim o zaméstnani,
ktefi ji pro sviij zdravotni stav, v&k, pé¢i o dité nebo z jinych diivodi potiebuji (Cesko,
2004, § 33, odst. 1).

Ke zvySeni moZznosti uplatnéni uchazece na trhu prace slouzi individualni akéni plan
(Cesko, 2004, § 33, odst. 2). Individualni akéni plan je dokument, ktery vypracovava

krajska poboc¢ka Utadu prace za sou¢innosti uchazeée o zaméstnani (Cesko, 2004, § 33,
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odst. 2). Obsahem individualniho akéniho planu je zejména stanoveni postupu a casového
harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece
0 zamé&stnani na trhu prace (Cesko, 2004, § 33, odst. 2). P¥i uréovani obsahu
individualniho akéniho planu se vychéazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu,
moZnosti a schopnosti uchazee o zaméstnani (Cesko, 2004, § 33, odst. 2). Uchazed
0 zam&stnani muze pozadat o vypracovani individualniho akéniho planu kdykoliv
v pribéhu vedeni v evidenci uchazett o zaméstnani (Cesko, 2004, § 33, odst. 2).
Individualni akéni plan vypracuje krajska pobocka Utadu prace vzdy, pokud je uchazeé
o zaméstnani veden v evidenci uchazecli o zaméstnani neptetrzité déle nez 5 mésicl
(Cesko, 2004, § 33, odst. 2). Uchaze¢ o zaméstnani je povinen poskytnout sou¢innost
krajské poboéce Utadu prace pii vypracovani individualniho akéniho planu, jeho
aktualizaci a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych krajskou pobockou Utadu

préace, a plnit podminky v ném stanovené (Cesko, 2004, § 33, odst. 2).

1.5.1 Nezaméstnani lidé se zakladnim vzdélanim

Dle Kuchate (2007) rtiznorodé studie prokéazaly, Ze mnoho nezaméstnanych lidi je
bud’ s velmi nizkym, nebo zadnym vzdélanim, proto jejich uplatnéni na trhu prace je stale
sila ze zahranici, ktera je ochotna pracovat za velmi nizkou mzdu a tim sniZuje uplatnéni
téchto nekvalifikovanych osob (Kuchat, 2007). V ramci zlepSeni ekonomiky zanikla
pracovni mista, kterd byla urcena pro tyto lidi (Kuchat, 2007). Vyznamnym faktorem
nezamé&stnanych lidi se zdkladnim vzdélanim, nizkou ¢i Zadnou kvalifikaci je averze se
dale vzd¢lavat, rekvalifikovat se v jiném oboru atd. (Kuchat, 2007). Nahrava tomu i fakt
statni politiky zameéstnanosti, kterd je demotivujici, jelikoZ zajiSt'uje Stédrost davek statni
socialni podpory a zabezpecuje tak pohodIny Zivot (Kuchat, 2007).

Kotikova (2003) a Buchtova (2002) se v dané problematice shoduji a popisuji
kategorie uchazeci o zaméstnani, které jsou dle vybranych ufada prace, oznacované za
rizikové:

= osoby s disabilitou;

= mladistvi, ktefi se uchdzeji o zaméstnani;

= absolventi, ktefi dokon¢ili studium;

= uchazeci, ktefi jsou spolecensky neptizplisobivi;

= ychazedi bez odborné kvalifikace;
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= uchazeci, ktefi pecuji o déti do 15 let veku;
= starSi lidé;

ey

= osoby, které ziji v okrajovych ¢astech regionu.

Buchtova (2002) dale uvadi kategorii, do které spadaji osoby romského ptivodu. Pro
romskou minoritu neni vzdélani prioritou a vétSina z nich dokonci pouze zakladni
vzdélani (Buchtova, 2002). VétSina z nich stale zije pod vlivem svych tradic a zvykl
a dodrzuji kulturni vzorce chovani, 1 pfesto, Ze jsou vystaveny tlaku majoritni spolecnosti
(Buchtova, 2002).

Dle Vagnerové (2004) lidé s dosazenym vysSim stupném vzdélani podstatné 1épe
zvladaji psychickou zatéz zpusobenou dlouhodobou nezaméstnanosti, nez lidé
s dosazenym niz§im stupném vzdélani.

Matousek (2005) dale zmifiuji pojem vicegeneracni nezaméstnanost. Tento pojem
znamena, ze vice ¢lentl rodiny je bez pracovniho poméru a jsou odkazani na davky statni
socialni podpory (Matousek, 2005). Tito lidé vedou zahalCivy zivot a své nesnaze
Castokrat teSi nadmérnym pozivanim alkoholickych népoji ¢i omamnych latek

(Matousek, 2005).

Tabulka ¢. 2: Struktura zaméstnanych osob podle vzdélani v Jihocleském kraji za rok
2015

Vzdélani Zeny Muzi Celkem
Zakladni vzdélani 6,5 53 11,8
Stiedni bez maturity 43,7 77,4 121,2
Stfedni s maturitou 53,8 58,7 112,6
Vysokoskolské 31,1 29,6 60,7
Celkem 135,1 171,0 306,2

Zdroj: MPSV, 2016, s. 3, vlastni zpracovani (¢isla uvedena v tisicich)

Tato tabulka piedstavuje piehled zaméstnanych jedinct podle dosazeného vzdélani.
Se zékladnim vzd€lanim v Jiho¢eském kraji bylo ve 3. Ctvrtleti 2015 zaméstnano

6 500 zen a 5 300 muzi (MPSV, 2016).
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1.6 Stdtni politika zaméstnanosti v CR

Statni politika zaméstnanosti (state social support) — podpora vyplacena

z prostiedka statu jednotliveim a rodindm, jejichz pfijem nestaci na kryti nakladii na

stravovani a na dalsi zakladni potfeby (Matousek, 2003, s. 227). Pti poskytovani davek

statni socialni podpory je zkouméan piijem zadatele a porovnavan s zivotnim minimem

(Matousek, 2003, s. 227).

Dle zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, § 2, odst. 1, pismeno a)—i) statni politika

zamestnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména:

3)
b)

9)
h)

)

K)

zabezpecovani prava na zaméstnani,

sledovani a vyhodnoceni situace na trhu prace, zpracovavani prognoz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojim tseku trhu prace, programi a projekta
pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojti na useku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro
cerpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych programu a opatieni k zajisténi priorit v oblasti
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdrojum tseku trhu prace,

uplatnéni aktivni politiky zaméstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programi souvisejicich s rozvojem
zamé&stnanosti a lidskych zdrojii na tseku trhu prace,

hospodafteni s prostiedky na politiku zamé&stnanosti,

poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na
trhu préce,

poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

opatfeni na podporu a dosaZeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim
a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud
jde o piistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k préci a ke specializovanym
rekvalifikaénim kurziim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich
skupin fyzickych osob, které maji ztiZené postaveni na trhu préce,

usmériiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na tzemi Ceské

republiky a z izemi Ceské republiky do zahraniéi.
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Krebs (2010) popisuje Gifady prace CR jako zakladni ¢lanky realizujici statni politiku

zaméstnanosti. UP CR maji tyto zakladni funkce:

informaéni — poskytuji aktualni nabidky volnych pracovnich mist a informace
nerovnovahy na trhu prace, mzdové naroky atd.;

poradenskou — poskytuji poradenstvi tykajicich se pravnich, ekonomickych,
socialnich, psychologickych okruhii problémi atd.;

zprostiedkovatelskou — evidovanym uchazeCim o zameéstnani pomahaji
zprostiedkovat nové pracovni misto, eviduji volna pracovni mista na trhu prace,
zabezpecuji pracovni uplatnéni lidi s disabilitou, dale poskytuji hmotnou
podporu v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci;

podnikatelskou — podileji se i finan¢né€ se na tvorb& novych pracovnich pozic,
rekvalifikaci a pracovnim uplatnéni uchaze¢tm, ktefi jsou v evidenci UP CR,
dale se podili na podpofe drobného podnikani a uplatnéni na trhu prace

absolvent Skol (Krebs, 2010).

1.6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, v § 104, odst. 1, je aktivni politika

zamé&stnanosti souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné mozZné Urovné

zamé&stnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Utad prace;

podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dalimi subjekty (Cesko, 2004).

Nastroje, kterymi je aktivni politika zaméstnanosti realizovana dle zékona

¢. 435/2004 Sb. o zameéstnanosti:

rekvalifikace (§ 108, odst. 1) — ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci neziskala.

investi¢ni pobidky (§ 111, odst. 1) — jednd se o hmotnou podporu, kterou
poskytuji UP CR na vytvafeni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnanctl.

verejné prospésné prace (§ 112, odst. 1) — Casové omezené pracovni piilezitosti
spocivajici zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, tklidu a drzbé vetejnych

budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo
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ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci, které vytvaii
zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl, a to
I opakované, k pracovnimu umisténi uchaze¢ti o zaméstnani.

spoleCensky tcelna pracovni mista (§ 113, odst. 1) — pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s UP a obsazuje je
uchazei o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem.

pieklenovaci piispévek (§ 114, odst. 1) — mize UP na zakladé dohody
poskytnout osobé samostatné vydélecné ¢inné, kterd prestala byt uchazecem
0 zaméstnani a které byl poskytnut piispévek na SUPM.

prispévek na zapracovani (§ 116, odst. 1) — mize UP poskytnout
zaméstnavateli na zdkladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima
do pracovniho poméru uchazete o zaméstnani, kterému UP vénuje zvysenou
péci (§ 33).

prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program (§ 111, odst. 1) —
mutize UP poskytnout zaméstnavateli na zaklad& s nim uzaviené dohody, pokud
zameéstnavatel prechdzi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu
nemuize zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby; jedna se o ¢aste¢nou uhradu mzdy a ptispévek lze poskytnout
max. po dobu 6 mésicti.

sdilené zprostfedkovani zaméstnani (§ 119, odst. 1 a 2) — UP muzZe
zprostiedkovavat zaméstndvani uchazeciim o zaméstnavani prostfednictvim
agentury prace. Do sdileného zprostiedkovavani miize krajska pobocka UP
zafadit uchazece o zaméstnani na zaklad¢ individudlniho akéniho planu (§ 33,
odst. 2) a s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem. Pii vybéru uchazecu
0 zaméstnani piihlizi zejména k situaci na trhu prace.

cilené programy k reSeni zaméstnanosti (§ 120, odst. 2) — se rozumi soubor
opatfeni zaméfenych ke zvySeni mozZnosti fyzickych osob nebo jejich skupin
uplatnit se na trhu prace; soucasti programu je stanoveni podminek pro jeho
provadéni a harmonogram cerpani. Cilené programy celostatniho charakteru
schvaluje vlada Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského

charakteru ministerstvo.
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Poradenstvi v ramci Job clubu, které nabizeji UP CR a mohou ho vyuzit uchazeéi
o zaméstnani (UP CR, 2015). Hlavnim zamérem je motivace a aktivizace uchazedt
0 zaméstnani (UP CR, 2015). Tento poradensky program pomaha nezaméstnanym
orientovat se na pracovnim trhu, pomoc pii sestaveni zivotopisu, motivacniho dopisu
a s pfipravou na osobni pohovor se zaméstnavatelem; dale pomoc vylepsit osobni
vystupovani, podpofit sebedivéru, zvladat stres a jiné situace spojené se ztratou
zaméstnani atd. (UP CR, 2015). Tyto sluzby v ramci Job clubu jsou poskytovany zdarma
(UP CR, 2015).

Cilové skupiny uchazecii o0 zaméstnani prednostné zafazované do nastroju APZ
(MPSV, 2015):

= dlouhodobé¢ evidovani uchazec¢i o zaméstnani (déle nez 5 mésicu);

= uchazeci do 30 let véku vcetné absolventi skol bez praxe;

= uchazeci pecujici o dit¢ do 15 let véku,

= yuchazec¢i star$i 50 let véku;

= osoby se zdravotnim postizenim,;

= Zeny vracejici se z matefské nebo rodi¢ovské dovolené;

= uchazeci, u kterych je divodny ptedpoklad dlouhodobé evidence;

= uchazeci, kterym je potieba vénovat zvysenou péci z jiného divodu braniciho

jejich vstupu na volny trh prace, napt. ohrozeni socidlni exkluzi z divodu

setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

1.6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Dle Dukové (2013) pasivni politika zaméstnanosti slouzi k zabezpe€eni Zivotnich
podminek nezaméstnanych osob formou podpor v nezaméstnanosti a davek statni socialni
podpory, které slouzi jako ndhrady mésiéni mzdy. Téz slouzi k motivaci, aby si
nezaméstnani lidé nasli nové pracovni uplatnéni (Dukova, 2013).

Na podporu v nezaméstnanosti mé narok kazda osoba, kterd prokaze, ze béhem
poslednich dvou let pfed zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani ziskala dobu
dichodového pojisténi alespont 12 mésict, a to bud’ ze zaméstnani, nebo jiné vydélecné
ginnosti (UP CR, 2015).

Doba, po kterou je vyplacena uchaze¢iim o zaméstnani podpora v nezaméstnanosti

UP CR, se nazyva podparéi (UP CR, 2015).
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Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 43, podpora v nezaméstnanosti nalezi
uchazeci o zaméstnani pfi splnéni stanovenych podminek po podptrci dobu. Podptrci
doba ¢&ini u uchazedt o zaméstnani (Cesko, 2004):

a) do 50 let véku 5 mésic;

b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicu;

€) nad 55 let véku 11 mésict.

Podpora v nezaméstnanosti ¢ini v prvnich dvou mésicich podpuréi doby 65 %,
dalsi dva mésice 50 % a po zbyvajici dobu 45 % primérného mési¢niho Cistého
vydélku z posledniho zaméstnani (UP CR, 2015, s. 13). V piipadé osob samostatné
vydéleéné ¢innych (OSVC) bere UP CR v potaz posledni vyméiovaci ziklad
v rozhodném obdobi prepodteny na jeden kalendaini mésic (UP CR, 2015, s. 13).
Maximalni c¢astka podpory v nezaméstnanosti €ini 0,58 nasobek primérné mzdy
V narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku (v roce 2015
je to tedy 14.604,- K¢&) (UP CR, 2015, s. 13). Pokud jste pied zafazenim do evidence
uchazect o zaméstnani bez vazného diavodu ukoncili posledni zaméstnani sami nebo
dohodou se zaméstnavatelem, je po celou dobu procentni sazba podpory
V nezaméstnanosti 45 % pramémého mési¢niho &istého vydélku (UP CR, 2015, s. 13).

Kazdy uchaze¢ o zaméstndni ma moZnost si v podplir¢i dobé piivydélat
Vv tzv. nekolidujicim zaméstnani a hruby mési¢ni piijem nesmi pifesdhnout polovinu
minimalni mzdy. Mé&si¢ni ptijem v roce 2015 ¢inil 4.600,- K¢ hrubého, v roce 2016 je
tato Gastka ve vysi 4.950,- K& (UP CR, 2015).

1.7 Specifika podpory zaméstnavani lidi se zdkladnim vzdélanim

Cile socialni prace s nezaméstnanymi je, obecné feceno, sniZeni rizika jejich
socialniho vylouceni, k némuz dochézi v roviné¢ ekonomické, socialni i psychologické
(Matousek, 2005, s. 309).

Matousek (2005) déle konstatuje, Ze socialni sluzby pomahaji nezaméstnanym
lidem se vratit na trh prace.

UP CR zprostiedkovava zaméstnani, které je vhodné pro uchazede o zaméstnani,
odpovida jeho zdravotnimu stavu, vzdélani, schopnostem, délce praxe atd. (UP CR,
2015). Dale musi brat na védomi aktualni situaci na trhu prace a predevsim také to, zda

uchaze¢ spliiuje pozadavky zaméstnavatele na dané volné pracovni misto ¢i nikoliv (UP
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CR, 2015). Pokud uchaze¢ odmitne na vhodné pracovni misto nastoupit, bez uvedeni
zédvaznych diivodti, mize ho UP CR z evidence uchazeéti o zaméstnani sankéné vyiadit,
a to na dobu 6 mésicti (UP CR, 2015). Béhem tohoto obdobi, kdy je sankéné vyiazen, si
musi hradit zdravotni pojiiténi sam (UP CR, 2015).

V navratu na trh prace pomahaji rekvalifikace, individualni a skupinova
poradenstvi a dalSi aktivity, které mohou byt soucasti individualniho akéniho plianu
(UP CR, 20015, s. 20). Na zafazeni do rekvalifikaéniho kurzu neni pravni narok, vzdy
zalezi na posouzeni konkrétniho pracovisté UP CR, které vyhodnoti potieby konkrétniho
uchazeée s ohledem na situaci trhu prace v daném regionu (UP CR, 20015, s. 20).

Dalsim specifickym nastrojem APZ a ¢asto vyuzivanym u uchazecu, kteti spadaji do
kategorie obtizné umistitelnych na pracovnim trhu, jsou vefejné prospé&né prace (UP
CR, 2015). VPP vytvaii UP CR dle zdkona o zamé&stnanosti jako do¢asné zaméstnavani
téchto osob v nekvalifikovanych ¢i pomocnych profesich, napt. pii udrzbé a tklidu
vefejnych prostranstvi atd. (UP CR, 2015). UP CR na VPP piispiva po uréitou dobu max.
12 mésictl, vyjime&né az dva roky (UP CR, 2015).

1.8 Charakteristika regionu Tabor

Okres Tabor se rozklada v severni ¢asti Jihoeského kraje (CSU, 2015). Vedle
okresti vlastniho kraje (Pisek, Ceské Budg&jovice a Jindfichiv Hradec) sousedi na zapadé
s krajem Vysocina (okres Pelhfimov) a na severu se Stredo¢eskym krajem (okres BeneSov
a P¥ibram) (CSU, 2015). Svou rozlohou 1 326 km? se okres fadi na paté misto v kraji
(CSU, 2015).

Podle po&tu obyvatel 103 tis. osob je okres druhym nejvétsim okresem kraje (CSU,
2015). Stejné tak hustotou osidleni, kdyz na km? Zije 77 osob (CSU, 2015). V samotném
mésté Tabor mé hlaseny trvaly pobyt &i dlouhodoby pobyt témét 36 tisic obyvatel (CSU,
2015).

Mikroregion Téaborsko reprezentuji mésta Tabor, Sezimovo Usti, Plana nad LuZnici,
Radenin, Radimovice u Zelée, Svrabov, Turovec a VI¢eves (viz Pfiloha &. 4) (Svazek obci
mikroregionu Téaborsko, 2015). Mikroregion nabizi nespocet historickych i pfirodnich
pamatek (Svazek obci mikroregionu Taborsko, 2015).
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Mésto Tabor se dynamicky rozviji (Mésto Téabor, 2006). Jako ptiklad 1ze uvést
finan¢ni néklady investované na dopravu ¢i obchodnich zon (Mésto Tabor, 2006). Dale
byly provedeny celkové opravy plaveckého a zimniho stadionu (Mésto Téabor, 2006).

Taborsky region Ize oznaCit za primyslové-zemédelsky, je to druhy
nejprumyslovéj$i okres v ramci kraje (MPSV, 2010, s. 2). Primyslova vyroba je
soustiedéna prevazné do Taborské aglomerace (Tabor—Sezimovo Usti-Pland nad
Luznici), ktera je propojena autobusovou i zelezni¢ni dopravou, a proto problém dopravy
zde neni tak aktualni jako v jinych ¢astech okresu jako je Bechynisko, Mladovozicko nebo
Jistebnicko (MPSV, 2010, s. 2).

V analyze MPSV (2010) je dale uvedeno, ze tdborsky region zaujima druhé misto
podnikajicich subjektll (prvni misto zaujima mésto Ceské Budg&ovice). Mezi
nejvyznamnéj$i zameéstnavatelé v taborském regionu patii (MPSV, 2010):

» Brisk Tabor, a.s. (vyroba zapalovacich a Zhavicich svicek, technické keramiky

a snimaci);

= Domita, a.s. (vyroba a prodej peciva);

= ELK, a.s. (stavebnictvi — montované rodinné domy);

= Hochtief CZ, a.s. (stavebnictvi);

= IDSC, s.r.o. (vyroba plastovych vyrobki);

= JihoCeské drevarské zavody Sobéslav, a.s. (vyroba dievatska a impregnacni);

=  Kovosvit MAS, a.s. (vyroba a prodej obrabécich stroji);

= LAUFEN CZ, s.r.o. (vyroba a prodej keramickych sanitarnich vyrobki);

= Lesy Ceské republiky, s.p. lesni sprava Tabor;

= MICRO-EPSILON CZ, s.r.o. (vyroba a prodej senzorti a senzorové techniky);

= VSP Data, a.s. (zamétena na servisni ¢innost, oprav produkti a komponentt);

= Silon, s.r.0. (vyroba technickych kompaundu a polyesterovych stfizi);

= mezi tdborské firmy, které zaméstnavaji osoby zdravotné znevyhodnéné, patii
Dita, vyrobni druzstvo invalidi (vyroba bytového textilu, détského obleceni

a textilu, zakazkova vyroba atd.) (MPSV, 2010).
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Tabulka ¢. 3. Charakteristika mikroregionu s nejvétsi nezaméstnanosti v ramci
Jihoceského kraje za rok 2015 (bilancovany stav obyvatel k 1. 1. 2014 — aktualizovan
Ix ro¢né — udaje dle CSU)

Pocet olv)yvatel Pocet dosaZitelnych Podil nezamesvt nanych
Nazev mikroregionu ve veku uchazecu 0sob ve veku
g 15-64 let Sl 1B S 15-64 let
k1l.1.2014 S k 31. 12. 2014 (v %)
Vyssi Brod (okres CK) 3833 365 9,5
Horni Plana (okres CK) 2 890 265 9,2
Veseli/Luznici (okres TA) 5 852 415 7,1
Cesky Krumlov (okres CK) 21 388 1485 6,9
Kaplice (okres CK) 13 456 923 6,9
Sobéslav (okres TA) 8 603 561 6,5
Volary (okres PT) 4031 258 6,4
Vodnany (okres ST) 3168 203 6,4

Zdroj: MPSV, 2016, s. 22; viastni zpracovani

Mezi nejohrozenéjsi mikroregiony v taborském regionu v roce 2015 pattily veselsky

a sobé&slavsky (MPSV, 2016).

1.8.1 Projekty UP CR

V Evropé Zije vice nez 12 miliont lidi, ktefi jsou nezamé&stnani déle nez jeden rok
(Prace a socialni politika, 2015, s. 8). I ptes hospodarské oZiveni a zndmky zlepSeni na
trhu prace EU se jejich pocet v letech 2007 az 2014 zdvojnésobil (Prace a socidlni
politika, 2015, s. 8). Dlouhodobé nezaméstnani piedstavuji pfiblizné polovinu celkového
poctu nezaméstnanych osob a pét procent ekonomicky aktivniho obyvatelstva (Prace
a socialni politika, 2015, s. 8).

Podnét Evropské komise se zabyva sluzbami, jez jsou poskytovany dlouhodobé
nezaméstnanym, aby se mohli vratit na trh prace, a navrhuje konkrétni opatfeni k jejich
posileni (Prace a socialni politika, 2015). Vychazi se pfitom z osvéd€enych postupt
jednotlivych clenskych stath EU (Prace a socialni politika, 2015). Navrh obsahuje tfi
dulezité kroky (Prace a socialni politika, 2015):

= je tfeba podporovat registraci dlouhodobé nezaméstnanych u poskytovateli

sluzeb zameéstnanosti;

= vSechny registrované a dlouhodobé& nezaméstnané osoby by mély byt nejpozdéji

18 mésicti od ztraty zaméstnani individualné hloubkové posouzeny, aby se

identifikovaly jejich potieby a potencial,
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vSem registrovanym dlouhodobé nezaméstnanym osobam by méla byt nabidnuta
dohoda o pracovni integraci, a to nejpozd¢ji 18 mésict od ztraty zaméstnani

(Prace a socialni politika, 2015).

Projekty, které jiz byly realizovany a ukonc¢eny (MPSV, 2016):

Vzdélavejte se pro riust v Jihoceském kraji II — cilem: pomoc firmam
a podnikiim upevnit a rozvijet konkurenceschopnost (MPSV, 2016).

Odborné praxe pro mladé do 30 let v JihocCeském kraji — cilem: pomoci
mladym lidem do 30 let v&ku, ktefi byli v evidenci krajské pobocky UP CR
v Ceskych Budgjovicich vstoupit na otevieny trh prace (MPSV, 2016).

Dobra prace v Jihofeském Kkraji II — navazuje na projekty pro dlouhodobé
nezaméstnané ,,.Dobrda prace v JihoCeském kraji“ a ,Navrat do prace
v JihoCeském kraji®, které byly realizované v minulych letech (MPSV, 2016).
Se sousedy k vzdélavani I — cilem: zptistupnit vzdélavani a rekvalifikaci lidem
z venkova (MPSV, 2016).

Moje prilezitost v Jihofeském kraji — cilem: zlepSit postaveni
znevyhodnénych cilovych skupin na trhu prace tim, Ze ziskaji praxi (MPSV,
2016).

Vzdélavejte se pro rust v Jihoceském kraji — cilem: posilit ekonomicky rist
firem v Jihoc¢eském kraji po piekonani obdobi stagnace ¢i poklesu, dale rozvoj
konkurenceschopnosti a tvorbu pracovnich mist (MPSV, 2016).

Mame na to v Jiho¢eském kraji — byl urcen pro znevyhodnéné uchazece na
trhu prace, napt. osoby s disabilitou, mladistvé, absolventy atd. (MPSV, 2016).
Se sousedy k vzdélavani (MPSV, 2016)

Cesta do prace v Jiho¢eském kraji (MPSV, 2016)

Dobra prace v Jiho¢eském kraji (MPSV, 2016)

Projekty, které budou realizované v roce 2016 (MPSV, 2016):

Regionalni individualni RIP (v Jihofeském Kraji spadaji pod pobotku UP

Ceské Bud&jovice):

ZaruKy pro mladé v Jiho¢eském kraji (mésta: Ceské Budgjovice, Jindfichtiv
Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice, Tabor a také Cesky Krumlov) (MPSV,
2016)
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Projekt navazuje na GspésSné zrealizovany projekt ,,Odborné praxe pro mladé do
30 let v Jihoceském kraji“ (MPSV, 2016). Aktivity jsou zaméfené na poradenstvi,
motivacni trénink, vzdélavani a doprovodna opatieni a mély by umoznit uchaze¢im
0 zaméstnani, ktefi spadaji do cilové skupiny mladych do 30 let (29 let v¢etn¢), uchazet
se a ziskat zddanou praxi na podpoienych pracovnich mistech (MPSV, 2016). Projekt si
klade za cil pomoci mladym lidem se vstupem na otevieny trh prace (MPSV, 2016).

Cilové skupina: uchazecky a uchazeci o zaméstnani do 30 let véku (29 let vcetn¢),

s pracovni zkuSenosti do 24 mésicti od ukonceni studia nebo pfipravy na povolani,

s délkou evidence na UP CR v Jiho¢eském kraji minimalné 3 mésice (MPSV, 2016).

Projekty ESF v realizaci (celorepublikové) (MPSV, 2016):

= Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP II)

VDTP II se zabyva ptedevsim problematikou neodpovidajici kvalifikace uchazeci
a zdjemct o zaméstnani evidovanych na UP CR potiebam trhu prace (MPSV, 2016).
Cilem projektu je zabezpecit, aby kvalifikace zijemcti o zamé&stnani a uchazecl
0 zameéstnani co nejvice odpovidala soucasnym potiebdm zaméstnavatelli (MPSV, 2016).
Projekt se zabyva ptfedevSsim zvySenim Sanci a moznosti uchazecii a zédjemct
0 zaméstnani evidovanych na UP CR na uplatnéni se na trhu prace — nalezenim nového
zamé&stnani ¢i zménu zaméstnani tim, Ze jim bude poskytnuto doplnéni kvalifikacnich ¢i
osobnostnich piedpokladi, jeZ jsou pozadovany zaméstnavateli ¢i ptipadné jsou nutné
k zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti (MPSV, 2016).

Cilovéd skupina: uchazeci 1 zdjemci o zaméstnani dle zdkona ¢. 435/2004 Sb.,

0 zame¢stnanosti. (MPSV, 2016).

Utastnici projektu: osoby (dlouhodobé&) nezaméstnané, osoby s nizkou kvalifikaci

a osoby bez praxe (MPSV, 2016).

Je na rozhodnuti komise, ktera zaseda na kontaktnim pracoviiti UP CR, kde se
rozhoduje a posuzuje, zda je uchaze¢ vhodny pro zatazeni do projektu (v evidenci ufadu
prace mize byt 3 meésice, nemusi byt 1 rok) (MPSV, 2016). Pii posuzovani vhodnosti
zatazeni klienta se postupuje dle § 33 — Zvysena péce se vénuje tém uchazeclim, ktefi ji
pro svijj zdravotni stav, v€k, péci o dité nebo z jinych vaznych divodl potiebuji (MPSV,
2016).

=  Nové pracovni prilezitosti (NoPP)

Projekt je uréen uchaze¢tim o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pii zprostfedkovani

zamestnani zvySenou pozornost u (MPSV, 2016):
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a) osob vedenych v evidenci UP CR nepfetrzité déle nez 5 mésici;

b) osob pii zvySené péci pii zprostiedkovani zaméstnani (zdravotni stav, absolventi
bez praxe, mladi do 30 let, osoby nad 50 let ¢i pecujici o dite);

C) osob, u kterych existuje divodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci
UP CR;

d) osob vymezenych v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 33, odst. 1.

Formy podpory: uchaze¢i o zaméstnani mohou prostiednictvim projektu vyuzit dva

z néstrojit APZ, a to VPP a SUPM (MPSV, 2016).

= Nové pracovni prileZitosti —- SUPM

Projekt je zaméfen na podporu vstupu nebo névratu osob s nedostatecnou nebo
zadnou pracovni zkuSenosti na pracovni trh (MPSV, 2016). Dlouhodobé nezaméstnana
osoba ztraci pracovni navyky a stdva se zavisla na systému statni socialni péce (MPSV,
2016). Osoba dlouhodobé setrvavajici bez zaméstnani se stava pro potencionalniho
zameéstnavatele €asto nezajimavou pro zaméstndni, pravé z divodi ztraty pracovnich
navykil a odborné kvalifikace (MPSV, 2016).

Projekt je uréen uchaze¢tim o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pii zprostfedkovani
zamestnani zvySenou pozornost (MPSV, 2016).

Mezi UP CR a zaméstnavateli vznikaji dohody, zaméstnavatel vyhradi SUPM pro
uchazeée o zaméstnani a UP CR na tato mista poskytne piispévek aZ po dobu 12 mésicti
(MPSV, 2016). Tato SUPM vyhrazena vedou k dlouhodobgjsimu uplatnéni uchazeétim,
kterym se vénuje zvySend pozornost, napt. osoby s disabilitou, osoby nad 50 let véku
apod., na trhu prace (MPSV, 2016). Je to velmi G¢inny nastroj APZ a uchazeci jsou
zpravidla dlouhodob¢ uplatnéni na trhu prace (MPSV, 2016).

= Nové pracovni prilezitosti — VPP

Projekt je zaméfen na podporu vstupu nebo néavratu osob s nedostateCnou nebo
zadnou pracovni zkuSenosti na pracovni trh (MPSV, 2016). Dlouhodobé nezaméstnana
osoba ztraci pracovni navyky a stdva se zavisld na systému statni socialni péce (MPSV,
2016). Osoba dlouhodobé setrvavajici bez zaméstnani se stdva pro potencionalniho
zaméstnavatele Casto nezajimavou pro zameéstnani, pravé z divoda ztraty pracovnich

navyktl a odborné kvalifikace (MPSV, 2016).
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Projekt je uréen uchaze&tim o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pii zprostfedkovani
zamé&stnani zvySenou pozornost, vétSinou pro lidi se zdkladnim vzdéldnim (MPSV,
2016). V taborském regionu vyuZivaji pfedeviim Sprava mésta Sezimovo Usti, Sprava
lest mésta Sobéslav a fada dalSich obci v regionu (MPSV, 2016). Tyto obce ziskaji od
UP CR dotace, diky nimz vzniknou pracovni mista na VPP a zaméstnaji se obyvatelé

obce, napft. Jistebnicko (MPSV, 2016).

= Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu I1 (POVEZ II)

Projekt POVEZ Il fesi jednak problém nesouladu mezi dovednostmi a kvalifika¢nimi
predpoklady nabizenymi a pozadovanymi, tedy nedostatecnou flexibilitu pracovni sily
(v€etné flexibility profesni), a dale problém neochoty zaméstnavatelii investovat do
vzdélavani vlastnich zaméstnanc. (MPSV, 2016).

Névaznost projektu: Projekt POVEZ II navazuje na sérii projekti, jez jsou v CR

realizovany od roku 2009 s cilem podpotit odborny rozvoj zaméstnancti (MPSV, 2016).
Piimo navazuje na projekt POVEZ a nahrazuje projekt ,,Vzdélavejte se pro rist!, které
se osvédcily jako nastroje podpory dal§iho vzdélavani a posilovani konkurenceschopnosti
pracovni sily na trhu prace v CR (MPSV, 2016).

Cilové skupina: zaméstnavatelé, firmy, ktefi maji ICO, ale i OSVC (pokud je OSVC

zaroven zaméstnavatelem, tak mizZe uplatiovat mzdové naklady za své zaméstnance,
nelze uplatiiovat v piipadé, Ze by se sama OSVC gkolila).

Nyni se planuji dva nové projekty pro JihoCesky kraj, ale termin realizace neni dosud
stanoven (MPSV, 2016). Prvni projekt by mél navazovat na projekt ,,Se sousedy
K vzdélani® (realizovany 1. 2. 2012 — 31. 7. 2014), ktery byl ur¢en pro venkovské oblasti
(MPSV, 2016). Tento projekt byl usp&sné realizovan v né€kolika obcich ve spolupraci
s kontaktnim pracovistém UP CR (MPSV, 2016). Tyto obce se 3patnou dopravni
obsluznosti, napt. Jistebnice, Mlada Vozice, Nemysl a Zeleg, byly zapojeny v pfedchozim
projektu (MPSV, 2016). V novém projektu se zatim nevi, o které obce se bude jednat
(MPSV, 2016).

Druhy projekt by mél navazovat na projekt ,,Dobra prace v JihoCeském kraji I1.%,
ktery byl urcen pro uchazece dlouhodob¢ evidované nad 12 mésicti nebo uchazece, kteti

jsou v evidenci opakované (posledni evidence alesponl 5 mésict) (MPSV, 2016).
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2. Cil prace a hypotézy

2.1 Cil prace

Cilem bakalarské prace je zhodnoceni nezaméstnanosti lidi se zdkladnim vzdélanim
na trhu prace v regionu Tabor a hledani nastroji feSeni této problematiky. Z hlediska
zhodnoceni nezaméstnanosti lidi se zakladnim vzdélanim se jako podstatnd soucast
naplnéni uvedeného cile jevi naptiklad zjisténi, zda jsou nezaméstnani lidé se zakladnim
vzdélanim, v ramci regionu Tabor, dlouhodobéji nezaméstnani nez ostatni nezaméstnani
z tohoto regionu? Ddle pak napiiklad zjisténi, zda lidé se zakladnim vzdélanim jsou

charakteristicti niz8i motivaci ziskat praci nez ostatni nezaméstnani z Taborska?

2.2 Hypotézy

S ohledem na vyse uvedeny cil, ktery byl provadén kvantitativni metodou
dotaznikového Setfeni, a byl doplnén polostandardizovanym rozhovorem. Hypotézy,

které byly stanoveny, znéji:

H1: Nezaméstnani lidé se zdkladnim vzd€lanim z Taborska jsou dlouhodobéji

nezameéstnani nez ostatni nezaméstnani z Taborska.

H2: Nezaméstnani lidé se zdkladnim vzdé&lanim z Téborska maji niz8§i motivaci ziskat

praci nez ostatni nezaméstnani z Taborska.
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3. Metodika

3.1 PouZita metodika vyzkumu a technika sbéru dat

Pro svoji bakalafskou praci jsem jako stézejni formu vyzkumu zvolila kvantitativni
vyzkum s vyuzitim metody dotaznikového Setfeni a se statistickym vyhodnocenim.

Jako dopliujici formu vyzkumu jsem zvolila polostandardizované rozhovory
s odbornymi poradci pro zprostiedkovani zaméstnani a telefonické rozhovory se
zastupiteli obci, které provozuji VPP.

Vyzkum k bakalaiské praci probihal v mésicich leden aZ biezen 2016. Na Uiadu
prace, kontaktni pracovisté¢ Tabor byly rozdany uchaze¢iim o zaméstnani tohoto tradu
dotazniky prosttednictvim odbornych poradct. Dotaznik (viz Ptiloha ¢.1) obsahoval
identifika¢ni Gdaje tykajici se pohlavi, v€ku a soucasného vzdélani a 12 otdzek tykajicich
se samotného tématu této prace. Plivodné bylo rozdano celkem 90 dotaznikd, vyplnénych
se vratilo 84.

Dale byl proveden polostandardizovany rozhovor (viz Ptiloha ¢&.2) s deseti
zaméstnanci UP CR, kontaktni pracoviité Tabor a se tiemi zastupiteli obci Jistebnice,

Plana nad LuZnici a Sezimovo Usti, ktery jsem vedla s oslovenymi osobné¢.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Do leto$niho roku Taborsko vstupovalo s 4197 lidmi na ufadu prace (Satrova, 2016).
Ke kvétnu jejich podet klesl o tfi stovky (Satrové, 2016). Jesté 1épe znazoriiuje déni na
trhu podet volnych pracovnich mist (Satrové, 2016). Na za¢atku roku jich bylo 584, nyni
firmy potfebuji obsadit 981 mist (Satrova, 2016).

Aktuédlne¢ Téborsko snizilo svou miru nezaméstnanosti (MN) z bfeznovych
6,3 procenta na 5,7 procenta (Satrové, 2016). Mikroregion Tabora se ale v okrese propadl
na predposledni misto (Satrova, 2016). Taborsko za duben piesné kopiruje MN
v republice (Satrova, 2016).

S ohledem na stanoveny cil v bakalafské praci tvofili vyzkumny soubor respondenti
UP CR, kontaktniho pracovisté Tabor, ktefi byli vybrani formou stratifikovaného
nahodného vybéru. Bylo ziskano celkem 84 vyplnénych dotaznikti. Vyzkumny vzorek
tvorily dvé kategorie — kategorie respondentii se zakladnim vzdélanim (ZS) a kategorie
respondentl s vysSim vzdélanim (Vyssi vzdélani).
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V dalsi tazi vyzkumu byli osloveni vybrani zastupitelé obci s rozsifenou ptisobnosti
na Téaborsku — obce: Jistebnice, Plana nad Luznici a Sezimovo Usti, osm odbornych
poradcti pro zprostfedkovani zaméstnani a dvé referentky zaméstnanosti — poradce
V oblasti nelegalni nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti UP CR, kontaktniho
pracovis§té¢ Tabor. U odbornych poradcti pro zprostiedkovani zaméstnani a dvou
referentek zaméstnanosti byly vedeny polofizené rozhovory na osobni urovni.
U vybranych zastupiteli obci s rozSifenou ptlisobnosti jsem rovnéz provedla
polostandardizované¢ rozhovory. Tyto rozhovory byly vsSak z c¢asovych duvodua

respondentl vedeny telefonicky.

3.3 Popis metody statistického vyhodnoceni dat

Zjisténé odpovédi byly po primarnim zpracovani do tabulkového procesoru (tj. jejich
preneseni a nutného upraveni pro dal$i moznosti podrobnéjsiho tiidéni a analyzy)
podstoupeny sekundarni analyze, ktera byla zaloZena nejprve na vytvofeni soustavy
kontingenc¢nich tabulek, zjist'ujicich Cetnosti rozlozeni odpovédi dle riznych kategorii,
a posléze u vybranych otazek, u kterych byla zjisténa souvislost s nékterou ze vstupnich
hypotéz, bylo pfistoupeno k testovani hypotéz pomoci metody chi-kvadrat. Snahou bylo
oveftit, zda existuje urc¢ity vztah mezi dvéma proménnymi na urcité hladin€ vyznamnosti
¢i nikoliv, ¢imz by se ziskaly podklady pro vyslednou verifikaci vstupnich hypotéz.

Pro testovani vztahu mezi proménnymi je nutné vzdy stanovit nulovou hypotézu Ho,
ktera nam obecné tvrdi, Ze mezi studovanymi proménnymi neni zadné zavislost (Cermak,
Vrabec, 1999). Pomoci metod testovani hypotéz se pak na zakladé vybérovych dat urcuje,
zda tuto nulovou hypotézu Ize pfijmout & zamitnout (Cermék, Vrabec, 1999). S ohledem
na skutecnost, Ze se jednd o vyb&rova data, mlZe nastat situace, kdy i rozhodujici
(ne)zamitnuti mize byt chybné (tzv. chyb prvniho a druhého druhu), proto je nutné si
vzdy stanovit ur¢itou pravdépodobnost chybného pfijeti hypotézy, kterou nazyvadme
hladina vyznamnosti (signifikance). U spolecenskych véd se nejcastéji voli hladina
vyznamnosti 5 %, tj. ze vysledné tvrzeni je mozné piijmout s 95% pravdépodobnosti
(Cermak, Vrabec, 1999).

Testovani chi-kvadrat je zaloZeno na vzdjemném porovnavani tzv. pozorovanych
a ocekavanych cetnosti (Hendl, 2006). Pozorované Cetnosti jsou ty hodnoty, které nam

vyjdou v rdmci zpracované kontingencni tabulky; oc¢ekdvanou Cetnost pro kazdé pole
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tabulky ziskdme pomoci soucinu souctd hodnot v pfislusném sloupci a tadku, ktery

nasledné vydélime celkovym poctem pozorovani (Hendl, 2006):

Tli*')’lj

mij = n
kde m;; je ocekdvana etnost v daném poli tabulky, n; je soucet v fadku tabulky, n; soucet
ve sloupci tabulky a n celkovy soucet (Hendl, 2006). Dale pomoci pozorovanych

a oCekavanych Cetnosti spocitame statistiku chi kvadrat (tzv. testové kritérium) podle

vzorce (Hendl, 2006):

2
2 (pozorovane Cetnosti — oCekdvané CetTIOStl)
xX° =

ocekavané cetnosti

Hodnotu chi kvadrat nasledné porovname s kritickou hodnotou normovaného
normalniho rozdéleni o pfislusném poctu stupnd volnosti (r — 1)(s — 1), kde r — pocet
fadka a s — pocet sloupcti tabulky, na zvolené hladin¢€ vyznamnosti (Hendl, 2006). Pokud
je statistika chi kvadrat vyssi nez kritickd hodnota, neptijimam nulovou hypotézu, tzn.,
ze mezi sledovanymi proménnymi lze pfedpokladat pii daném hladin€ vyznamnosti
urcity vzajemny vztah (Hendl, 2006).

V rdmci v§eobecnych podminek pro pouzivani testovani pomoci metody chi-kvadrat
pak dale patii jest¢ pravidlo, Ze tuto metodu lze pouZit — predevS§im v ramci
tzv. ¢tyipolnich tabulek (tj. o dvou sloupcich a dvou fadcich) — v pfipadé€, Ze celkova
Cetnost vSech proménnych je vyssi nez 40, a pokud tomu tak neni, tak musi byt vys$si nez
alespoti 20, pficemz zadn4 Cetnost v tabulce nesmi byt mensi nez 5 (Cermék, Vrabec, 1999).

Toto pravidlo bylo v ramci v§ech nasledujicich testti dodrzeno.
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4. Vysledky

4.1 Vysledky dotaznikového Setieni

4.1.1 Struktura vzorku respondentii dle zakladnich identifikacnich udajit

V ramci Setfeni bylo celkem rozdano 90 dotaznikii, z nichz se vratilo zpét
84 vyplnénych (tj. ndvratnost vice nez 93 %). Dotaznikového Setteni se zucastnilo celkem
30 muzt a 54 Zen s pomérné rovnomérnym vékovym zastoupenim dle hlavnich vékovych
kategorii (nejcastéji ve véku 3549 let, a to 32 %, viz tab. 4), avSak s pomérné riznym
dosazenym stupném vzdélani. NejcastéjSimi respondenty byli uchazeci se zakladnim
vzdélanim, ktefi zaujimali téméf polovinu vSech respondentli (45 %); pomérné
piekvapivé je vice nez desetiprocentni zastoupeni osob, které uvedly jako nejvyssi

dokoncené vzdelani vysokoskolské (viz tab. 5).

Tabulka ¢. 4: Vékova kategorie respondentii

Pohlavi do 24 let 25-34 let 3549 let 50 a vice let Celkem
Muz 8 8 9 5 30
Zena 14 16 18 6 54
Celkem 22 24 27 11 84
Zdroj: viastni vyzkum

Tabulka ¢. 5: DosaZené vzdélani respondentii

Vzdélani
Pohlavi " $§i z toho
Z RN IR SBM | ssm | vos | v§ | celkem

Muz 18 12 8 3 0 1 30
Zena 20 34 10 15 1 8 54
Celkem 38 46 18 18 1 9 84

Vysvétlivky: ZS — zakladni vzdélani, SBM — stiedni bez maturity, SSM — stiedni s maturitou, VOS — vyssi
odbornd skola, VS — vysoka skola

Zdroj: vlastni vyzkum

S ohledem na formulaci vstupnich hypotéz a strukturu respondentl byli respondenti
rozdéleni do dvou kategorii — prvni kategorii tvofili Zeny 1 muzi se zékladnim vzdélanim
(v tabulkach znagené jako ZS) a druhou kategorii Zeny i muzi, ktefi uvedli dosazené vyssi

vzdélani, tj. jiné nez zakladni (Vyssi vzdélani).
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4.1.2 Vlastni analyza zjistenych odpovedi

Jak jiz bylo feCeno, celkem byly zjistovany odpovédi na 12 otazek. V nasledujicim
textu budou jednotlivé otazky popsany, uvedena struktura odpovédi a v piipadé, ze se
dand otazka tykala jedné ze vstupnich hypotéz, bude nasledné testovan vztah mezi

sledovanymi proménnymi, véetné vysloveni (ne)zamitnuti nulové hypotézy.

Otéazka ¢. 1: Pokud mate zakladni vzdélani a zaSkrtl/a jste v predchozi otazce odpovéd’

za a), pokusil/a jste se pokracovat v dalSim vzdélavani po zakladni Skole?

Otazka se nevztahuje k zddné uvedené hypotéze. Cilem bylo zjistit, zdali si

respondenti z kategorie ZS pokouseli zvysit vzdélani po ukonéeni zakladni 8koly.

Tabulka ¢. 6: Pokus o pokracovani ve vzdélani

ANO NE
Pohlavi = — = — Celkem
absolutné |relativné (v %) | absolutn¢ |relativné (v %)
Muz 10 55,6 8 44,4 18
Zena 8 40,0 12 60,0 20
Celkem 18 47,4 20 52,6 38

Zdroj: viastni vyzkum

Na tuto otazku odpovidali pouze respondenti se zakladnim vzdélanim. U odpoveédi
,»,ano®, jsem zadala respondenty, aby uvedli diivod ukonceni studia na stfedni Skole nebo
sttednim odborném ucilisti.

Z 10 muzi, ktetfi odpovédéli ,,ano*, uvedli tyto diitvody ukonceni studia: nezajimavy
obor (4 respondenti), neuspé$ny pokus u zavérecné zkousky (2 respondenti), zdravotni
a osobni divody uvedli 2 respondenti a 2 neuvedli zadny divod. U 8 Zen byly divody
ukonceni studia nasledujici: finance, nelsp&Sny pokus statni maturitni zkousky,
cestovani, zdravotni problémy, imrti matky; 3 respondentky diivod ukonceni neuvedly.

Vysledek statistického testovani nulové hypotézy o stejném rozlozeni struktury
odpovédi mezi dvéma hlavnimi kategoriemi ZS a Vys§i vzdélani vysel nesignifikantni,
tzn., Ze nelze zamitnout nulovou hypotézu o shodnosti rozloZeni respondenti do

jednotlivych kategorii (viz tab. 24).
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Otazka ¢. 2: UvaZujete v budoucnu o zvySeni Vaseho vzdélani?

Tato otazka se vztahuje k hypotéze H2 a tykala se jiz obou kategorii, které¢ byly

nazvany ZS a Vyssi vzdélani (viz specifikace vyse).

Tabulka ¢& 7: Uvaha o budoucim zvySeni svého vzdélini

Vzdélani ANO NE T Celkem
abs. rel. (%) abs. rel. (%) abs. rel. (%)

VA 10 26,3 15 39,5 13 34,2 38

Vyssi vzdélani 6 13,0 24 52,2 16 34,8 46

Celkem 16 19,0 39 46,4 29 34,5 84

Zdroj: viastni vyzkum

V kategorii ZS z 20 Zen se zékladnim vzdélanim, které odpovédély ,,ano”, jen pét
uvazuje o zvyseni svého vzdelani. Formy studia neuvedla ani jedna z nich, avSak, co se
ty¢e moznosti zvySeni kvalifikace, tak byly zjiStény nasledujici odpovédi: dokoncit
maturitni zkousku, sportovni masérka, jazykova skola a pe¢ovatelka; jedna respondentka
neuvedla Zadnou odpovéd’. Pét z 18 muzi uvedli naopak nasledujici diivody ke zvySeni
svého vzdélani: studium na Stfedni uméleckopriimyslové Skole v Bechyni, dokonéit
vyucni list v oboru truhléf, ddlkové studium v oboru hotelnictvi, fidi¢sky prukaz (obsluha
stavebnich stroji); jeden respondent na tuto podotazku neodpovedél.

U respondentti, v kategorii Vys$i vzdé€lani, uvedly dvé zeny z 10, které maji
dosazené vzdélani SBM, Ze by chtély studovat obor gastronomie a stfedni pedagogickou
Skolu, formu studia neuvedly. Jeden muz z 8 uvedl studium na stfedni Skole, avSak bez
specifikace oboru ani formy studia. U zen se SSM, z celkového poctu 15 odpovédély
pouze dvé. Jedna uvedla studium na VOS nebo VS, obor ani formu neuvedla a druha
uvedla predskolni pedagogiku. A konecné u respondentii s dokoncenim vysokoskolskym
vzdélanim chce dale ve studiu pokracovat jeden muz — doktorandské studium, obor
management.

Testovani hypotézy se vSak tykalo zjisStovani existence vztahu mezi tvahou
0 budoucim vzdélani mezi kategoriemi ZS a Vy3§i vzdélani. S ohledem na skute¢nost, Ze
testové kritérium chi-kvadrat vyslo mensi, nez kriticka hodnota (viz tab. 24 na konci této
kapitoly), nelze zamitnout nulovou hypotézu, tzn., Ze nebyl potvrzen rozdil v odpovédich

mezi kategoriemi ZS a Vyssi vzdélani.
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Otézka €. 3: Jak dlouho jste nezaméstnany/a?

Tato otazka zjistovala, jak dlouho je respondent nezaméstnany, a pomoci metody
chi-kvadrat testu bylo mozné vysledky o (ne)zavislosti studovanych proménnych

vztadhnout k hypotéze HI.

Tabulka ¢. 8: Délka nezaméstnanosti

Menfs Elez 4—-6 mésicu 7-12 mésicu | Déle nez 1 rok
Vzdélani 3 mésice Celkem
abs. |rel. (%)| abs. |rel.(%)| abs. |rel.(%)| abs. [rel. (%)
ZS 8 21,1 6 15,8 10 26,3 14 36,8 38
Vyssi vzdélani| 11 23,9 13 28,3 7 15,2 15 32,6 46
Celkem 19 22,6 19 22,6 17 20,2 29 34,5 84

Zdroj: viastni vyzkum

V ramci porovnani vysledkd se na prvni pohled mtize zdat, ze existuje rozdil v délce
nezaméstnanosti mezi kategorii ZS a Vy3§i vzdélani, a to piedeviim s ohledem na
rozdilné relativni zastoupeni druhé¢ a tieti skupiny moznosti 4-6 mésicti a 7—12 mésicu.
Nicméné, vysledky pomoci testovani hypotézy, zda existuje rozdil mezi témito dvéma
skupinami respondentii co do délky nezaméstnanosti, ukazuji, Ze nebyl prokazan
statisticky vyznamny rozdil (viz tab. 24).

Nicméné je mozné se podivat podrobnéji na vysledky podle pohlavi respondentd.
V prvni kategorii ZS z nabizenych moznosti odpovédélo z 20 zen: a) méné nez 3 mésice
— 2 respondentky, b) 4—6 mésicii — 2 respondentky, ¢) 7—12 mésicii — 9 respondentek a d)
déle nez 1 rok — 7 respondentek. Z 18 muzi: a) méné nez 3 mésice — 6 respondent,
b) 4—6 mesicii — 4 respondenti, ¢) 7-12 mésicii — 1 respondent a d) déle nez 1 rok —
7 respondent.

Vysledky této otazky byly také testovany nejen co do porovnani skupin respondenti
ZS a Vys§i vzdélani, ale také dle nasledujici polozky dotazniku, a to zda se jedna
o respondenty s opakovanou evidenci na Ufadu préce ¢&i se jedna o respondenty, ktefi se
na ufad¢ prace vyskytuji poprvé (struktura respondentt viz otazka 4). Ani v tomto ptipade
nebyl zjistén vztah, tzn., Ze nebylo moZzné na pfisluSné hladin€ vyznamnosti prokéazat, zda

délka nezaméstnanosti je zavisla na klientoveé opakované evidenci na Utadu prace.
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Otazka &. 4: Jste opakované v evidenci UP?

Zjistovani opakované evidence na Utadé prace se tyka formulované hypotézy H1.
Zatimco vySe bylo uvedeno, ze opakovana evidence nesouvisi s délkou nezaméstnanosti,
tak pii sledovani vztahu mezi opakovanou evidenci a dvéma hlavnimi kategoriemi ZS
a Vyssi vzdélani bylo prokdzano, Ze 1ze na pétiprocentni hladiné vyznamnosti sledovat

rozdil mezi témito proménnymi (viz tab. 24).

Tabulka & 9: Opakovana evidence

ANO NE
Vzdélani = — = — Celkem
absolutné |relativné (v %)| absolutn€¢ |relativné (v %)
ZS 30 78,9 8 21,1 38
Vyssi vzdélani 20 43,5 26 56,5 46
Celkem 50 59,5 34 40,5 84

Zdroj: viastni vyzkum

U téch respondenti, kteif uvedli, Ze jsou v opakované evidenci UP, tak bylo mozné
zjistit také jejich primérnou délku v této evidenci. V kategorii ZS se u Zen jednalo
0 15,7 mé&sice (4 Zeny z 12, které odpovédély ,,ano*, pocet mésicii neuvedly), u muzl je
15,4 mésice (5 muzi z 9, ktefi odpovédeli ,,ano®, pocet mésicti neuvedli).

Primérmé délka opakované evidence v kategorii Vys$i vzdélani ¢inila u zen
6,4 mésice (6 zen z 12, které odpoveédély ,,ano®, pocet mésicti neuvedly), u muzi je
3,3 mésict (6 muzl z 8, ktefi odpovedéli ,,ano“, pocet mésicli neuvedli). I z téchto
vysledkil je patrny rozdil v délce opakované evidence mezi kategoriemi ZS a Vyssi

vzdélani, a to napti¢ pohlavim respondentt.

Otazka €. 5: Myslite si, Ze je na trhu dostatek pracovnich prilezitosti odpovidajicich

vaSemu vzdélani?

Tato otazka se nevztahuje z zadné uvedenych hypotéz, zajimalo mé, zda-li si

nezaméstnani respondenti mysli, Ze je dostatek pracovnich pftileZitosti ¢i nikoliv.
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Tabulka ¢. 10: Dostatek pracovnich prileZitosti

ANO NE NEVIM
Vzdélani Celkem
abs. rel. (%) abs. rel. (%) abs. rel. (%)
ZS 13 34,2 16 42,1 9 23,7 38
Vyssi vzdélani 16 34,8 21 45,7 9 19,5 46
Celkem 29 34,5 37 44,1 18 21,4 84

Zdroj: viastni vyzkum

Struktura odpovédi je u obou sledovanych kategorii ZS a Vy3§i vzdélani velmi podobna

(coz také potvrdil statisticky test nulové hypotézy na zakladé testovani testového kritéria

chi-kvadrat, viz tab. 24) — vice nez tietina respondentti se domniva, Ze je dostatek pracovnich

prilezitosti, které odpovidaji jejich vzdélani, zatimco neceld polovina respondentt se tomu

tak nedomniva; piiblizné kazdy paty respondent nedokazal toto posoudit.

Otdzka ¢. 6: Jakym zpusobem hledate zaméstnani? (prosim, zaSkrtnéte vSechny

odpovédi, které vyuzivate)

Ani tato otazka se nevztahuje Kuvedenym hypotézam. Zajimalo mé, jakym

zpusobem hledaji obé¢ kategorie vhodné zaméstnani

Tabulka ¢. 11: MoZnosti hledani zaméstnani

z toho
dentii = 2 .-5 s >§ ‘g 2 5 =
E” e 28
Absolutné (moZnost zaskrtnuti vice odpovédi)
Z8 38 29 7 13 21 1 2
Vyssi vzdélani 46 39 11 33 36 6 3
Celkem 84 68 18 46 57 7 5
Podil vyskytu odpovédi (%)

VA 100,0 76,3 18,4 34,2 55,3 2,6 53
Vyssi vzdélani| 100,0 84,8 23,9 71,7 78,3 13,0 6,5
Celkem 100,0 81,0 21,4 54,8 67,9 8,3 6,0

Zdroj: viastni vyzkum

U této otazky bylo pozadovano, aby respondenti obou kategorii zaskrtli vice

odpovédi. U kategorie ZS bylo zaskrtnuto nejvice odpovédi: a) internetové stranky —

29 respondentu, ¢) pribuzni a pratelé — 13 respondentt a d) urad prdce — 21 respondentu.

U odpovédi f) jiné — dva muzi specifikaci odpovédi neuvedli. U kategorie Vyssi vzdélani
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prevladali tyto odpovédi: a) internetové stranky — 39 respondentd, ¢) pribuzni a pratelé —
33 respondenttl a d) urad prace — 36 respondentii. U odpovédi f) jiné — zena (SSM) uvedla
,kontakty, reference, zena (VS) — ,,osobni dotazy u zaméstnavatele a muz (VS) svou

odpovéd’ nespecifikoval.

Otazka ¢. 7: Co je vaSim prvotnim impulsem (motivaci) reagovat na inzerat
nabizejici volné pracovni misto? (napf. vySe mzdy, dojizdéni do zaméstnani, Fadna

dovolena...)

Tato otdzka se vztahuje k hypotéze H2 a v ramci zjisténych tidaji budou testovany
vztahy mezi nejcastéji uvadénymi variantami odpovédi, pfiCemz respondenti nejvice

uvadéli nabizené moznosti, které byly soucasti zadané otazky.

Tabulka ¢ 12: Prvotni impuls reakce na inzerdt — vySe mzdy

o ANO NE
Vzdelani absolutné |relativné (v %)| absolutné |relativné (v %) Celkem
VA 29 76,3 9 23,7 38
Vyssi vzdélani 32 69,6 14 30,4 46
Celkem 61 72,6 23 27,4 84

Zdroj: viastni vyzkum

Pro obé kategorie, které v bakalafské praci porovnavam, je prvotnim impulsem
(motivaci) na volné pracovni misto vyse mzdy — u kategorie ZS se podil respondent,
kteti odpovédeli kladné, pohyboval nad hranici 75 %, u kategorie Vyssi vzdélani byl podil
o nepatrné mensi, a to o necelych sedm procentnich bodu. Presto je z vysledkt ziejmé, ze
struktura u obou porovnavanych kategorii je velmi podobna a nelze tak predpokladat
statisticky vyznamny rozdil ve struktuie odpovédi, coZ potvrdilo také nasledné provedené

testovani nulové hypotézy o nezavislosti sledovanych proménnych (viz tab. 24).

Tabulka ¢. 13: Prvotni impuls reakce na inzerdt — dojizd’ka do zaméstndani

ANO NE
Vzdélani - - Celkem
absolutn¢ |relativné (v %)| absolutné |relativné (v %)
VA 14 36,8 24 63,2 38
Vyssi vzdélani 12 26,1 34 73,9 46
Celkem 26 31,0 58 69,0 84

Zdroj: viastni vyzkum

45



Dojizd’ka do zaméstnani nebyla prvotnim impulsem u téméf dvou tfetin respondenti
se ZS vzdélanim, a u téméi ti &tvrtin Vyssiho vzdélani. Opét se nepotvrdily pomoci
statistiky chi-kvadrat a jejiho nasledného testovani rozdily ve struktufe odpovédi dle

sledovanych proménnych.

Tabulka ¢. 14: Prvotni impuls reakce na inzerdt — iradna dovolena

ANO NE
Vzdélani - - Celkem
absolutné |relativné (v %)| absolutné |relativné (v %)
ZS 0 0,0 38 100,0 38
Vyssi vzdélani 2 4,3 44 95,7 46
Celkem 2 2,4 82 97,6 84

Zdroj: viastni vyzkum

Na otazku, zda fadnad dovolend je motivacnim prvkem pro pifipadnou reakci na
inzerat, nabizejici volnou pracovni pozici, neodpovédél ani jeden z respondentl
z kategorie ZS kladné a v ramci kategorie Vyssi vzdélani tak odpovédéli pouze dva
respondenti (1 Zena s dosazenym SBM a 1 Zena s dosazenym SSM). I proto se dalo
ocekavat opét nezamitnuti nulové hypotézy, tj. Ze mezi sledovanymi skupinami neni

zadny rozdil ve struktuie odpovédi.

Tabulka ¢. 15: Prvotni impuls reakce na inzerdt — sménny provoz

ANO NE
Vzdélani - - Celkem
absolutné relativn€ (v %) absolutné |relativné (v %)
VA 3 7,9 35 92,1 38
Vyssi vzdelani 6 13,0 40 87,0 46
Celkem 9 10,7 75 89,3 84

Zdroj: viastni vyzkum

Poslednim uvadénym impulsem, na ktery respondenti ¢asto reagovali, byla otazka
sménného provozu v zaméstnani. Odpoveéd’ ,,ano* na tuto otazku opét uvedl maly pocet
respondentli u obou sledovanych kategorii, tudiz i zde nebyl prokazan signifikantni rozdil
ve struktufe odpovédi.

Respondenti z kategorie ZS uvadéli také daldi moznosti motivacnich prvki, jako
naptiklad délku pracovni doby (3 Zeny, 1 muz) ¢i pracovni naplh (2 zeny). Respondenti
z kategorie Vys$i vzdélani uvadéli podobné odpovédi, a to moznost zkraceného
pracovniho ivazku (2 Zeny se SBM, 2 Zeny s SSM a 1 Zena s VS) a pracovni naplii (1 Zena

se SBM, 3 zeny a 1 muz s VS).
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Otazka ¢&. 8.1: Byla Vam ze strany UP nabidnuta rekvalifikace?

Otazka na rekvalifikaci, resp. jeji nabidnuti ze strany Ufadu prace, se vztahuje svou

povahou k hypotéze H2.

Tabulka & 16: Nabidka rekvalifikace ze strany Ufadu price

ANO NE
Vzdélani 5 ; Celkem
absolutné |relativné (v %)| absolutné |relativné (v %)
Z8 17 44,7 21 55,3 38
Vyssi vzdélani 17 37,0 29 63,0 46
Celkem 34 40,5 50 59,5 84

Zdroj: viastni vyzkum

Ani u této otazky nepfinesla statisticka analyza struktury odpovédi statisticky
vyznamny rozdil, tj. nedoSlo k zamitnuti nulové hypotézy, a to i pfes skute¢nost, ze
zatimco u kategorie ZS byl pomér kladnych a negativnich odpovédi pomérné shodny, tak
u kategorie Vyssi vzdélani tento pomér jiz byl vyraznéjsi a blizil se tietinovému

zastoupeni odpovédi ,,ano®.
Otazka ¢. 8.2: VyuZil jste této nabidky?

V navaznosti na ptedchozi otazku pak bylo u respondentt, ktefi odpovédeli kladné,
zjisfovano, zda této nabidky ze strany Ufadu prace vyuzili. Vysledek analyzy se opét

vztahuje Kk hypotéze H2.

Tabulka ¢. 17: VyuZiti nabidky na rekvalifikaci

ANO NE
Vzdélani - - Celkem
absolutné |relativn€ (v %)| absolutné¢ |relativné (v %)
VA 6 35,3 11 64,7 17
Vyssi vzdelani 5 31,3 11 68,8 16*
Celkem 11 40,5 22 66,7 33

Vysvetlivky: * 1 respondent neodpoveédel (viz tab. 13 a celkovy pocet kladnych odpovédi u kategorie Vyssi
vzdeélani, ktery cinil 17 odpovédi)

Zdroj: vlastni vyzkum

U odpovédi ,,ano* bylo nésledné pozadovano, aby respondenti uvedli konkrétni
rekvalifikaci. U kategorie ZS 2 zeny uvedly rekvalifikaci v oblasti pracovnik v socialnich
sluzbach, jedna Zena PC kurz a ucetni, jeden muZz uvedl fidi¢sky prikaz (C+B+T) a dalsi

muz operator skladovani. U druhé kategorie Vyssi vzdélani pak uvedené odpovédi byly
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nasledujici: 2 Zeny (SBM) a 1 zena (SSM) uvedly PC kurz, jedna Zena a jeden muZz na
tuto otazku neodpoveédéli. Uz z pouhého pohledu na tabulku 14 se dalo usuzovat, ze i zde

doslo k nezamitnuti nulové hypotézy o shodnosti struktury odpovédi respondentt.
Otazka &. 9.1: Utastnil/a jste se v minulosti vefejné prosp&né prace?

Devata otazka se vztahovala k hypotéze H2 a tykala se ucasti respondenta na veiejné
prospésnych pracich (VPP). U odpovédi ,,ano* bylo pozadovano od respondentti, aby

zhodnotili zkuSenost na VPP.

Tabulka & 18: Uéast na veiejné prospéSnych pracich

Vzdélani ANO NE Celkem
absolutné | relativné (v %) | absolutné |relativné (v %)

78 6 15,8 32 84,2 38

Vyssi vzdélani 2 4,3 44 95,7 46

Celkem 8 9,5 76 90,5 84

Zdroj: viastni vyzkum

Ani u této otazky nelze odmitnout nulovou hypotézu o shodnosti struktury
sledovanych proménnych. Zhodnoceni zkuSenosti na VPP dale vyuZili 4 respondenti
z kategorie ZS (3 muzi a 1 Zena), ktefi hodnotili u¢ast na VPP kladn& a povazuji je za
dobrou zkuSenost. Ostatni respondenti moznosti nevyuzili (2 respondenti, muz a Zena jak

z kategorie ZS, tak z kategorie Vyssi vzdélani (SBM)).
Otéazka ¢. 9.2: Byla Vam nyni uc¢inéna nabidka veFejné prospésné prace?

Druhé cast devaté otazky se také vztahuje k hypotéze H2 a zabyvala se zjisténim,

zda v soucasné dobé¢ byla respondentim ucinéna nabidka VPP.

Tabulka ¢. 19: Soucasnd nabidka veiejné prospésnych praci

ANO NE
Vzdélani - - Celkem
absolutné |relativné (v %)| absolutné |relativné (v %)
Z8 3 7,9 35 92,1 38
Vyssi vzdélani 1 2,2 45 97,8 46
Celkem 4 4,8 80 95,2 84

Zdroj: viastni vyzkum
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Z pohledu na tabulku rozloZeni ¢etnosti je zfejmé, Ze ani V tomto piipadé nedoslo
pomoci statistického testu hypotéz k potvrzeni, ze struktura odpovédi se mezi
sledovanymi kategoriemi lisi.

Z celého souboru respondentt, ktefi odpovédéli ,,ano® moznost vyjadrit se dale
vyuzil pouze jeden muz z kategorie ZS, ktery zhodnotil sou¢asnou nabidku kladné;

ostatni respondenti se nevyjadfili.

Otazka &. 10: Byl Vam ze strany UP nabidnut poradensky program Job club?

Otazka na nabidnuti poradenského programu Job club se tykala také hypotézy H2.

Tabulka ¢ 20: Nabidka poradenského programu Job club

ANO NE
Vzdélani - - Celkem
absolutné |relativné (v %)| absolutné |relativné (v %)
ZS 7 18,4 31 81,6 38
Vyssi vzdélani 11 23,9 35 76,1 46
Celkem 18 21,4 80 78,6 84

Zdroj: viastni vyzkum

Program Job club byl nabidnut 7 respondentim z kategorie ZS, z toho 3 Zenam
a4 muzaim, a 11 respondentiim z kategorie Vyssi vzdélani (3 Zzeny a 2 muzi — SBM,
3zeny a I muz — SSM a 1 zeny — VOS a VS vzdélanim). Vysledek testovani hypotéz
i v tomto piipadné nepotvrdil odlisnou strukturu odpovédi dle sledovanych kategorii ZS
a Vyss$i vzdelani.

V ramci této otazky se posléze také zjist'ovalo, zda ti, co odpovédeli ,,ano®, tj. ze jim

byl program Job club nabidnut tak, Ze tento program vyuZzili.

Tabulka ¢ 21: VyuZiti poradenského programu Job club (jen respondenti, kteri
odpovedéli ,,ano

ANO NE
Vzdélani - - Celkem
absolutné |relativné (v %)| absolutné |relativné (v %)
A 0 0,0 7 100,0 7
Vyssi vzdélani 4 36,4 7 63,6 11
Celkem 4 22,2 7 77,8 18

Zdroj: vlastni vyzkum

V kategorii ZS nevyuzil zadny ze sedmi kladné reagujicich respondentii program Job

club, naopak v kategorii Vy$8i vzdélani vyuzilo tento program z 11 respondentd jen
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4,ztoho 3zeny (SBM) a 1 Zena zVOS vzdélanim. S ohledem na nizké podty
studovanych udalosti a nesplnéni podminky minimalniho poctu jednotlivych cetnosti
(vyssinez 5), resp. celkového souctu Cetnosti (min. 20 ¢etnosti), nebylo mozné podstoupit

strukturu téchto odpovédi naslednému statistickému testovani (viz kap. 4.1).

Otazka &. 11: PrestoZe jste v evidenci UP, vyuZivate kritkodobé brigady, sezénni

prace apod.?

Tato otazka se nevztahuje k zddnym uvedenym hypotézam, pifesto mi piiSlo

zajimavé zjistit, zda nezaméstnani respondenti vyuzivaji ptilezitostného vydélku.

Tabulka ¢ 22: VyuZiti brigad ¢i sezonnich praci

ANO NE
Vzdélani - — - — Celkem
absolutné |relativné (v %)| absolutné |relativné (v %)
ZS 17 44,7 21 55,3 38
Vyssi vzdélani 12 26,1 34 73,9 46
Celkem 29 34,5 55 65,5 84

Zdroj: viastni vyzkum

Necela polovina respondentii z kategorie ZS vyuziva brigad a sezénnich praci, z toho
9 zen a 8 muzi. U kategorie Vyss$i vzdélani je tento podil vyrazné nizsi, brigady ¢i sezonni
prace vyuziva jen asi Ctvrtina respondentd, z toho v naprosté vétsiné se jedna o zeny
(4 zeny SBM, 6 Zzen SSM a 1 Zena VS), u muzii odpovédél pouze jeden muz se SBM.

Ackoliv se zdd byt rozloZeni cetnosti v porovnani obou kategorii odlisné, tak
nakonec ani v tomto pfipad¢ nebyla na piislusné hladiné spolehlivosti tato odliSnost

prokazana (viz tab. 24).

Otédzka €. 12: Usilujete o ziskani stalého pracovniho poméru, nebo Vam vyhovuje

soucasny stav?

Posledni otdzka dotazniku se také nevtahovala k vyslovenym vstupnim hypotézam,
ale presto bylo cilem zjistit, zda nezaméstnanym respondentim u obou kategorii soucasny

stav vyhovuje nebo ne.
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Tabulka ¢. 23: Usili o ziskani stalého pracovniho poméru i spokojenost se
soucasnym stavem

Usili o ziskani stalého Spokojenost se sou¢asnym
Vzdélani pracovniho poméru stavem Celkem
absolutn¢ |relativné (v %)| absolutné |relativné (v %)
Z8 32 84,2 6 15,8 38
Vyssi vzdélani 37 80,4 9 19,6 46
Celkem 29 82,1 55 17,9 84

Zdroj: viastni vyzkum

U obou sledovanych kategorii naprosta vétsina respondentli potvrdila usili v ziskani
stalého pracovniho poméru. V kategorii ZS vyhovuje soudasny stav pouze
6 respondentiim, u druhé kategorie Vyssi vzdélani se to tyka asi pétiny respondentd,
tj. 9 ze 46 respondentd.

Také u této posledni otazky nebyla potvrzena statisticky vyznamna odliSnost

struktury odpovédi respondentd.

4.1.3 Shrnuti vysledkii dotaznikového Setrent

Dotaznikové Setieni pfineslo odpovédi celkem 84 respondentd, ktefi byli ochotni
formulat vyplnit. Otdzka reprezentativnosti vybérového vzorku respondentl je
Vv takovychto Setfenich vzdy problematickad, jelikoZ pocet potencidlnich faktort, které
mohou vyrazné ovlivitovat strukturu vybérového vzorku, je nemald, jako pohlavné-
vekova struktura obyvatelstva nebo struktura vzdélanostni apod. Jako autorka této prace
jsem si védoma skutecnosti, ze vysledna struktura respondentti, ktefi vyplnili dotaznik,
byla co do reprezentativnosti pomérné diskutabilni. A proto, i s ohledem na cil piekladané
prace, bylo pfistoupeno k rozdéleni dil¢ich kategorii nejvyssiho dosazeného vzdélani na
dvé hlavni kategorie — respondenti se ZS vzdé&lanim a respondenti s Vy$§im vzdélanim
(viz vyse).

Na zéklad¢ takto dvou vyclenénych kategorii posléze bylo pfistoupeno k analyze
ziskanych odpovédi, a to nejprve pomoci zpracovani tabulek cetnosti pomoci tzv.
kontingen¢nich tabulek, a posléze za pouzZiti chi-kvadrat testu k testovani nulové
hypotézy o neexistenci rozdili ve struktufe odpovédi pravé téchto dvou hlavnich
kategorii respondentll podle vzdélani. V pfedchozi podkapitole byly jednotlivé otazky

brany postupné, podle jejich potfadi v dotaznikovém formuléfi, pfi€emZ pokud to bylo
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mozné, byla ptislusna dotaznikova otazka ptirazena k nékteré ze dvou vstupnich hypotéz,
stanovenych v tvodni ¢asti této prace.

Pomoci ptehledné tabulky ¢. 24 lze pak pftistoupit ke shrnuti ziskanych poznatkl
praveé podle prisluSnosti ziskanych vysledkl statistickych testii v ndvaznosti na vstupni

hypotézy.

Tabulka ¢. 24: Shrnuti vysledkii testovani statistickych hypotéz

= Testové Vysledek

Pocet vt VO -y

Ot. . , L s kritérium | Kriticka testovani
. | Specifikace vyzkumné otazky respon- , 2
¢. dentit (chi- hodnota nulové
kvadrat) hypotézy

Otazky vztahujici se hypotéze H1:

Nezaméstnani lidé se zakladnim vzdélanim z Taborska jsou dlouhodobéji nezaméstnani

nez ostatni nezaméstnani z Taborska

Délka nezaméstnanosti

84

2,88

7,81

nelze zamitnout

Opakovana evidence

84

10,87

3,84

Ize zamitnout

Otazky vztahujici se hypotéze H2:
Nezaméstnani lidé se zakladnim vzdélanim z Téborska maji nizsi motivaci ziskat praci
nez ostatni nezaméstnani z Taborska.

o |Uvaha o budoucim zviSeni sveho | g, 265 | 599 |nelze zamitnout
vzdélani
7 PI:\Vzotm impuls reakce na inzerat — 84 0,48 3,84 nelze zamitnout
vyse mzdy
7 |Prvotni impuls reakce na inzerdt -\ g, 1,13 3,84 |nelze zamitnout
dojizd’ka do zaméstnani
7 ?rv OFm 1mpuls’ reakee na inzerat — 84 1,69 3,84 nelze zamitnout
fadna dovolena
7 Prvvotm’ impuls reakce na inzerat — 84 0,58 3,84 nelze zamitnout
sménny provoz
g1 |Nabidka rekvalifikace ze strany 84 0,52 3,84  |nelze zamitnout
UP CR
8.2 | Vyuziti nabidky na rekvalifikaci 33 0,06 3,84 nelze zamitnout
9.1 Ucas’t na vefejné prospésnjch 84 3,16 3,84  |nelze zamitnout
pracich
9.2 Soucavsvn a’nabldket verene 84 1,50 3,84 nelze zamitnout
prospésnych praci
19 |Nabidka poradenského programu | g, 0,37 3,84  |nelze zamitnout
Job club
Otazky nevztahujici se k Zadné z uvedenych hypotéz
1 |Pokus o pokraovani ve vzdélani 38 0,92 3,84 nelze zamitnout
5 | Dostatek pracovnich pfilezitosti 84 0,12 5,99 nelze zamitnout
11 | Vyuziti brigad ¢i sezoénnich praci 84 3,20 3,84 nelze zamitnout
Usili o ziskani stalého pracovniho
12 | pomeéru ¢i spokojenost se 84 0,20 3,84 nelze zamitnout
souCasnym stavem

Pozndmka: Znéni nulové hypotézy: ,, Ve struktuie odpovédi mezi kategoriemi respondentii ZS a Vyssi
vzdeélani neni zZadny rozdil. Hladina spolehlivosti a=5 %.

Zdroj: viastni vyzkum
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Z vysledkl je zfejmé, ze 1ze jednoznacné vyvratit znéni hypotézy H2, kdy ani jeden
z deseti provedenych statickych testi nepotvrdil rozdil mezi dvéma skupinami
respondentd, tj. ze nelze potvrdit rozdil v motivaci ziskani prace. U hypotézy H1 naopak
z provedenych dvou testli jednou doslo k ptipadu, kdy nelze zamitnout nulovou hypotézu,
ale jednou naopak lze toto tvrzeni zamitnout, tzn., Ze nelze piesné rozhodnout o (ne)pfijeti
vstupni hypotézy, ze dlouhodobé€ji nezaméstnanymi jsou respondenti se zékladnim

vzdélanim.

4.2 Polostandardizované rozhovory

Pro ucelengjsi predstavu o lidech se zakladnim vzdélanim jsem zvolila rozhovory se
zaméstnanci UP CR, kontaktniho pracovi§té v Tabofe a se zastupiteli obci: Jistebnice,
Plana nad LuZnici a Sezimovo Usti. Taborské zastupitele nebylo mozné oslovit, jelikoz
VPP nerealizuji.

Zaznamov¢ archy vSech rozhovord jsou piepsany v plném znéni v kapitole ¢. 8

Ptilohy.

Tabulka & 25: Identifikacni tidaje zaméstnancii kontaktniho pracovisté UP CR
v Taboie

Respondent| Pohlavi Dosazené vzdélani Pracovni pozice
R1 Zena VOS odborny poradce
R2 Zena SSM odborny poradce
R3 Zena VS odborny poradce
R4 zena SSM referent zameéstnanosti
R5 zena SSM referent zameéstnanosti
R6 zena SSM odborny poradce
R7 zena VS odborny poradce
R8 zena SSM odborny poradce
R9 zena USO s maturitou odborny poradce

R10 zena USO s maturitou odborny poradce

Zdroj: vilastni vyzkum

Tabulka ¢. 26: Identifikacni udaje zastupitelii obci

Respondent| Pohlavi Dosazené vzdélani Pracovni pozice
R1 muz VS starosta obce Jistebnice
R2 zena SSM asistentka obce Plana nad Luznici
) ) ) teditel - ~ -
R3 mu SSM + doplii. studium fedite spravarrslteista Sezimovo

Zdroj: vilastni vyzkum
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Otazka ¢. 1: Jakou Sanci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle Vaseho nazoru — na

uplatnéni na trhu prace?

Tabulka & 27: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovisté Tabor

Respondent Odpovéd
R1 Pracovnich mist pro lidi se ZS moc neni a oni maji vysoké naroky na mzdu.
R2 Podle mé moc velkou ne.
R3 Nabidka je omezena, ale zalezi na lidech, zda chtéji pracovat.
R4 Pro lidi se ZS moc nabidek neni, zaleZi, zda chce uchazeé pracovat ¢i ne.
R5 Pracovnich mist pro tyto lidi je nedostatek, zaméstnavatelé maji vi¢i nim

predsudky.

R6 Rozhodné mensi nez lidé s vys$sim vzdélanim.
R7 Rozhodné mensi nez ti, ktefi maji alespont SBM, ale zélezi na kazdém ¢loveku.
R8 Zalezi na aktualni nabidce, jaka je na trhu prace a také dle poptavky na trhu.
R9 Kdyz lidé chtéji pracovat, mohou, ale oni pracovat nechtéji.
R10 Moc velkd Sance neni, ale zdleZi na jejich aktivité. Nabidek neni moc.

Zdroj: viastni vyzkum

Tabulka ¢. 28: Zastupitelé obci

Respondent Odpovéd
R1 Pokud cht¢ji pracovat, tak maji uplatnéni na trhu prace.
R2 Zalezi na vzdélani, ale podle mé¢, na manualni praci postaci zakladni vzdélani.
R3 Velmi $patnou.

Zdroj: viastni vyzkum

Vétsina respondentll z fad zamé&stnanci kontaktniho pracoviité UP CR, kontaktni

pracoviSté¢ Tabor odpovédélo, Ze nabidky pracovnich mist pro lidi se zakladnim

vzdélanim jsou omezené. U respondentd ztfad - zastupitelé obci naopak dvé ze tii

odpovédi se vyjadrily tak, Ze se lidé se ZS mohou uplatnit na trhu prace.
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Otazka ¢. 2:

Do jakych skupin nejvice ohroZenych nezaméstnanosti spada vase

klientela? (napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské dovolené, lidé nad

50 let)

Tabulka ¢& 29: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovisté Tabor

Respondent Odpovéd

R1 Mladistvi a hlavné Romové, ktefi maji zakladni vzdélani a matky po rodi¢ovské
dovolené.

R2 Mladistvi, ktefi studuji a v prubéhu studium z n€jakého diivodu ukonéi.

R3 Kategorie uchazect mam kombinované, nejvice jsou ohrozeni muzi a zeny
stied. veéku.

R4 Mladistvi a 1idé nad 50 let.

R5 OZP, matky po rodi¢ovské dovolené, lidé nad 50 let a nad 67 let.

R6 Vsechny skupiny jsou rizikové.

R7 OZP, protoze je mam hodn¢ v evidenci.

R8 Lidé nad 50 let a mladi nechtéji pracovat ani studovat.

R9 OZP a lidé nad 50 let.

R10 Vsechny skupiny jsou ohrozeny.

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢ 30: Zastupitelé obci

Respondent Odpovéd
R1 Nejvice ohrozenou kategorii jsou Zeny stfedniho véku a nad 50 let.
R2 Na VPP nastupuji vétSinou mladistvi nebo riizna vékova kategorie.
R3 Nezaméstnanosti jsou ohrozené vSechny kategorie.

Zdroj: viastni vyzkum

55



Otazka ¢. 3: Maji lidé se zakladnim vzdélanim zijem o rekvalifikaci?

Tabulka ¢& 31: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovisté Tabor

Respondent Odpovéd

R1 Uchaze¢i maji zajem o rekvalifikace, napt. kuchat, vysokozdvizny vozik, fidici,
pecovatelky.

R2 Tak asi 50 %, zdjem maji o PC, tvorbu webovych stranek, svarecské opravnéni. ..

R3 Spis ne, rekvalifikaci vétSinou chtéji ti, ktefi maji vzdé€lani, napt. ucetnictvi,
svarec. kurz.

R4 Lidé se zakladnim vzdé&lanim o rekvalifikace moc z4jem nemaji.

R5 Pro uchazece se zdkladnim vzdélanim rekvalifikaci moc neni.

R6 Lidé se zakladnim vzdelanim maji o rekvalifikace mensi zajem nez s vyssim
vzdelanim.

R7 Rekvalifikace jsou omezené pro lidi se zdkladnim vzdélanim.

R8 Velky zajem neni, vétSinou je na rekvalifikace ,,nutime*.

R9 Podle _I_né ano, ne¢kdy staci zakladni vzdélani + certifikat strdzného nebo
rekvalifikace na PC.

R10 Zalezi, kdo ma zajem, také zalezi na typu rekvalifikace.

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢ 32: Zastupitelé obci

Respondent Odpovéd
R1 Maji, protoze od UP dostavaji vétsi davky béhem rekvalifikace.
R2 Nejsem si védoma, nesetkala jsem se s tim.
R3 Maji, ale malou, zalezi na charakteru. VétSina z nich je radéji na davkach.

Zdroj: viastni vyzkum
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Otéazka ¢. 4: Jsou, dle Vaseho nazoru, lidé se zakladnim vzdélanim dlouhodobéji/

opakovanéji nezaméstnani nez ostatni nezaméstnani z Taborska?

Tabulka ¢& 33: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovisté Tabor

Respondent Odpovéd
R1 Podle mého nazoru ano.
R2 Nemohu posoudit.
R3 Jsou v evidenci opakovangji.
R4 Nedokazu posoudit.
R5 Jsou spise dlouhodobé nezaméstnani, spise pracovat nechtéji.
R6 Rozhodnég ano.
R7 Mozna ano, nemohu posoudit.
R8 Jsou Cast¢ji nezamestnani nez s vys$$im vzdélanim.
R9 Mozna ano, mam v evidenci i jiné uchazece, ktefi pracovat nechtéji.
R10 Myslim si, Ze ano, ale nedokazu to v tom mnozstvi odhadnout.

Zdroj: viastni vyzkum

Tabulka ¢. 34: Zastupitelé obci

Respondent Odpovéd
R1 Jsou castéji dlouhodobé 1 opakovane nezameéstnani.
R2 Myslim si, Ze ano.
R3 Jsou opakovan€ nezaméstnani.

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka €. 5: Maji lidé se zakladnim vzdélanim niZ8$i motivaci ziskat praci nez ostatni

nezaméstnani z Taborska?

Tabulka ¢& 35: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovisté Tabor

Respondent Odpovéd
R1 Jak kdo, ale podle mého nazoru, spiSe ano.
R2 Myslim si, Ze ne.
R3 Rekla bych, Ze ne.
R4 Zalezi na samotném c¢loveku, jelikoz kazdy k tomu pfistupuje jinak.
R5 Spise niz8i motivaci.
R6 Ano, vétsina z nich je z nizSich socialnich vrstev.
R7 Myslim si, Ze ano.
R8 Pokud jsou na davkach, tak rozhodné.
R9 Asi ano, mista pro lidi se zakladnim vzdélanim jsou $patné placena.
R10 To nevim, roli hraji i socialni davky.

Zdroj: viastni vyzkum

Tabulka ¢. 36: Zastupitelé obci

Respondent Odpovéd
R1 Ano, jsou jedinci se zékladnim vzdélanim, kteti maji niz8i Sanci.
R2 Ja si myslim, Ze ne, jsou motivovani stejné.
R3 Nékdo pracovat chce, n€kdo ne.

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢. 6: Jak hodnotite nabidku VPP pro lidi se zikladnim vzdélanim?

Tabulka & 37: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovisté Tabor

Respondent Odpovéd
R1 Vyborn€, mam dobrou zkuSenost.
R2 Myslim si, Ze je dobra nabidka.
R3 Dobre a mam dobrou zkusenost.
R4 Hodnotim je kladnég.
R5 Dobre.
R6 Hodnotim je kladnég.
R7 VPP jsou spiSe vyuzivané na vesnicich pro Zeny.
R8 VPP hodnotim velice kladné.
R9 Hodnotim kladné.
R10 Hodnotim je kladné.

Zdroj: viastni vyzkum

Tabulka ¢. 38: Zastupitelé obci

Respondent Odpovéd
R1 Nabidka je dobra, loni jsme méli 16 lidi na VPP.
R2 Podle mého nazoru maji smysl a lidé je vyuZzivaji.
R3 Ja mam z UP CR dobré zkusenosti a VPP velice vitdm.

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢. 7:

Jaké dalSi moZnosti podpory, z hlediska nastroji aktivni politiky

zaméstnanosti, by byly vhodné pro lidi se zikladnim vzdélanim?

Tabulka ¢& 39: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovisté Tabor

Respondent Odpovéd
R1 Zvysit minimalni mzdu, aby lidé chtéli pracovat a nezneuzivali soc. davky.
R2 Rekvalifikace, VPP, SUPM, projekty EU.
R3 SUPM, rekvalifikace, poradenstvi a motiva¢ni programy.
R4 SUPM, rekvalifikace.
R5 SUPM, to je zvyhodnéni pro lidi nad 50 let, matky po rodi¢ovské dovolené.
R6 Nastroju je dost, otazkou je, zda nezaméstnani spliuji podminky.
R7 Dle mého nazoru je nejvice vyuzivana rekvalifikace.
R8 VPP, rekvalifikace, jesté projekty EU.
R9 Dotace EU hodn¢ pomohou lidem se zakladnim vzdélanim.
R10 Vyhledavat nabidky, rekvalifikace, dotace EU.

Zdroj: viastni vyzkum

Tabulka ¢ 40: Zastupitelé obci

Respondent

Odpovéd

R1

Dilezita je prace, rekvalifikace, vhodné nabidky prace pro Zeny.

R2

UP CR by mél nabizet kurzy, rekvalifikace, riizné seminéfe.

R3

Rekvalifikacim moc nevéfim, libilo by se mi vytvofit "umélou zaméstnanost".

Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka ¢. 8: Co dalSiho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se zakladnim

vzdélanim?

Tabulka & 41: Zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovisté Tabor

Respondent Odpovéd
R1 HL. cilem je, aby si mladi lidé dodé¢lali vzdélani, zvysit motivaci u
nezaméstnanych.
R2 Nevim.
R3 Aby zaméstnavatelé vychazeli vstiic Zenam s malymi détmi s pracovni dobou.
R4 Je dulezité, aby si dod¢lali n¢jaké vzdeélani.
R5 Chybi vile doplnit si vzdélani, coz v dnesni dobé by nebyl problém.
R6 Néapomoci mohou navyky.
R7 Mluvim za Zeny, aby jim zaméstnavatelé umoznili zkradcené uvazky.
R8 Mzda by méla byt mnohonéasobné vyssi nez socialni davky.
R9 Rekvalifikace.
R10 Pracovni nabidky plus VPP v obcich a méstech.

Zdroj: viastni vyzkum

Tabulka ¢. 42: Zastupitelé obci

Respondent Odpovéd’

R1 Dostupnost prace v misté bydlisté, poskytnuti ptispévky na dopravu.

Myslim si a stojim si za svym nazorem, Ze je to vSe na samotnych lidech, zda

R2 chtéji pracovat nebo ne.
R3 Ztizovani VPP nebo pracovnich mist u firem pro tyto lidi.

Zdroj: viastni vyzkum
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5. Diskuse

V této kapitole se vénuji interpretaci vysledku, které jsem ziskala dotaznikovym
Setfenim od uchaze¢ o zaméstnani, prostfednictvim UP CR, kontaktni pracoviité Tabor.
Pro ucelengjsi piedstavu jsem toto $etfeni doplnila o rozhovory z fad zaméstnancti UP
CR, kontaktni pracovi§té Tabor a telefonickymi rozhovory zastupcti obci (Jistebnice,
Plana nad LuZnici a Sezimovo Usti).

Prostfednictvim dotaznikl jsem zjiStovala a porovnavala dvé kategorie uchazect
0 zamgéstnani — se zakladnim vzdélanim a dosazenym vysSim stupném vzdé€lani, nazvanou

Vyssi vzdélani. Podrobnéjsi diskuze bude rozpracovana v jednotlivych podkapitolach.

5.1 Ovéreni hypotéz

H1: Nezaméstnani lidé se zakladnim vzdélanim z Taborska jsou dlouhodobgji
nezaméstnani nez ostatni nezamestnani z Taborska.

K této hypotéze se vztahuji dveé otazky. Jedna se tyka délky nezaméstnanosti a druha
opakované evidence v UP CR.

U druhé otazky byl patrny rozdil mezi kategoriemi ZS a Vyssi vzdélani. U otazky
tykajici se délky evidence neni patrny rozdil mezi porovnavanymi kategoriemi. Lze tedy

konstatovat, Ze se tato hypotéza potvrdila jen z ¢asti.

H2: Nezaméstnani lidé se zakladnim vzd€lanim z Taborska maji nizs§i motivaci ziskat
praci nez ostatni nezaméstnani z Taborska.

U zadné z otazek, které sméfuji k této hypotéze, neni patrny rozdil mezi obéma
kategoriemi — ZS a Vys§i vzdélani, tudiZ se hypotéza nepotvrdila.

Z doplityjicich rozhovorti se zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovi§té Tabor
a z telefonickych rozhovort z fad zastupitell obci vyplynulo, Ze zdlezi na kazdém
¢lovéku, zda chce ¢i nechce pracovat. Do jisté miry lze vSak konstatovat, ze mirné

ptevazoval skepticky postoj k ochoté lidi se zakladnim vzdélanim pracovat.
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5.2 Diskuze k dotaznikovému Seti‘eni

Dotaznikovym Setfenim bylo zjiSténo, ze téméf 53 % neuvazovalo o dalSim
vzdélavani po zakladni Skole. Tato otazka se tykala pouze téch respondentt, kteti uvedli,
ze jejich nejvyssim dosazenym vzdélanim je zékladni vzd€lani. V nasem vzdélavacim
systému je povinna pouze zakladni $kolni dochazka, proto je svobodnou volbou kazdého
z nas se rozhodnout, zda se bude dale vzdélavat ¢i nikoli.

U otéazky tykajici se zvazeni moznosti zvysit si vzdélani uvazovalo celkem deset
respondentl, ktefi dosahli zékladniho vzdélani a pouze Sest respondentti s VySSim
vzdelanim. Je mozné se na zakladé téchto vysledkli domnivat, Ze jedinci se zakladnim
vzdélanim predpokladaji, Ze zvySenim stupné vzdeélani se zvysi celkové i jejich socidlni
status ve spole€nosti. Tuto moji domnénku potvrzuje i mySlenka Saka (2007), ktery
uvadi, ze dosazeny vysSsi stupent vzdélani je spjaty s urcitou spolecenskou povésti
a postavenim ve spolecnosti.

Z vysledkil otazky tykajici se délky nezaméstnanosti, vyplyva, ze téméf ve vSech
sledovanych kategoriich délky nezaméstnanosti prevladaji respondenti s VySSim
vzdélanim nad respondenty se zdkladnim vzdélanim. Tento fakt si je mozné vysvétlit tim,
ze jedinci s Vys$Sim vzdé€lanim jsou na trhu prace haie uplatnitelni ve smyslu, ze si je
potencionalni zaméstnavatelé nemizou dovolit, resp. ,,nemtizou je zaplatit™. Nebo mize
souviset i se sezonnim zaméstnavanim lidi (Mach, 1995; Mares, 2002).

V evidenci UP CR, kontaktni pracoviité Tabor, jsou dle mého vyzkumu opakované
evidovani vyrazn€ Castéji respondenti se zakladnim vzdélanim. Jedinci se zdkladnim
vzdélanim Casto vykonavaji, z divodu nizké kvalifikace ¢i odborné nezptisobilosti, méné
finanén& ohodnocenou préci, a proto davaji pfednost opakované evidenci na UP CR,
kontaktni pracovisté Tébor. Ze své praxe mam zkuSenost, Ze lidé se zdkladnim vzdélanim
nemaji Casto Zadné pracovni zkuSenosti a navyky, davaji prednost pobirani davek ze statni
socidlni podpory a hmotné nouze. Mnohdy odmitaji nastoupit také do zaméstnani
z davodu cCastych exekuci a dluhi.

Z celkového poctu respondentll se vice nez jedna tietina domniva, Ze je dostatek
pracovnich ptileZitosti, zatimco neceld polovina respondenti se tomu tak nedomniva. Lze
soudit, ze se jedna Cisté o subjektivni a individualni nazor respondentt.

U otazky zabyvajici se zptisobem hledani zaméstnani se odpovédi v obou kategoriich

vyrazné nelisi. Nej€ast&jsim zplisobem hledani nového zaméstnani uvadi internetové
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stranky a UP CR, kontaktni pracoviité Tabor. Nejméné vyuzivanym zptisobem hledani
zaméstnani uvadi shodné ob¢ kategorie personalni agentury.

Pro ob¢ dv¢ kategorie je prvotnim impulsem (motivaci) reagovat na inzerat na volné
pracovni misto vySe mzdy. M¢&si¢ni mzda, stejné jako podpora v nezaméstnanosti a davky
statni socialni podpory dle Dukové (2013) slouzi k zabezpeceni Zivotnich podminek osob
a muze téz slouzit k motivaci. Dalsi odpovédi jako ,,dojizd’ka do zaméstnani, fadna
dovolena, sménny provoz“ nejsou obéma kategoriemi tolik preferované a nejsou
rozhodujicimi faktory pro jejich reakci na inzerat nabizejici volné pracovni misto.

Na otazku, zda respondentiim byla ze strany UP CR, kontaktni pracovisté Tabor,
nabidnuta rekvalifikace, kdy byl pomér kladnych a negativnich odpovédi u kategorie
zakladni vzdélani pomérné shodny, tak u kategorie Vyssi vzdélani byl tento pomér jiz
vyraznéj$i a blizil se k dvoutfetinovému zastoupeni odpovédi ,,ne*. Je mozné se na
zakladé¢ téchto vysledkli domnivat, ze kategorii Vyssi vzdélani nebyla rekvalifikace ze
strany odbornych konzultantli nabidnuta z divodu, Ze maji dosazené vyssi vzdelani
atudiz je zde predpoklad, Ze nebudou zvazovat, resp. uvazovat o zvySeni svého
dosavadniho vzdélani. Podotdzkou k vySe uvedené otazce byla, zda respondenti vyuzili
této nabidky. Z celkového poctu 34 respondentl z obou kategorii pouze 6 respondentti
Z kategorie zakladni vzdélani a 5 respondentil z kategorie Vyss$i vzdélani uvedlo, ze této
nabidky vyuZilo.

Dale bylo zjiStovano, zda se respondenti dfive v minulosti ucastnili vefejné
prospésnych praci. Vice nez 90 % vSech dotazanych uvedlo, ze tuto zkuSenost nemayji,
zbyvajici respondenti hodnotili G¢ast na vefejné prospésnych pracich kladné a povazuji
je za dobrou zkuSenost. Lze se domnivat, Ze nizka G€ast na vetejné prospésnych praci je
zplisobena 1 tim, Ze se vétSinou jednd o manudlni a fyzicky naro¢né prace (viz kapitola
1.6.1), tudiz ne vSichni mohou nebo chtéji vetejne prospesné prace vykonavat. Tato moje
domnénka navic koresponduje s mymi zkusenostmi z praxe. Dale bylo zjiStovano, zda
jim aktudlné byla u€inéna nabidka vetejné prospéSnych praci. Z celkového souboru
respondentll pouze Ctyii respondenti odpovédeli kladné.

Dalsi polozkou dotazniku byla otdzka zjiSt'ujici nabidku poradenského programu Job
club dotazovanym ze strany UP CR, kontaktni pracovi§té Tabor. Z celkového poétu
uvedlo pouze 18 respondentti kladnou odpovéd’, z toho pouze 7 respondentt z kategorie
ZS. Osobné mé vyse uvedené vysledky piekvapily, nebot se domnivam, Ze tento
poradensky program by mél predevSim pomahat a slouzit lidem s nizkym vzd€lanim,

nebot’ jim pomaha orientovat se na pracovnim trhu, se sestavenim strukturované¢ho
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Zivotopisu a motivacniho dopisu, s pfipravou na osobni pohovor se zaméstnavatelem.
Dale se jeho prostfednictvim nezaméstnani u¢i vylepsit osobni vystupovani, podpofit
sebediivéru, zvladat stres a jiné naroéné situace spojené se ztratou zaméstnani atd. (UP
CR, 2015).

Na otazku, zda dotazovani vyuzivaji kratkodobych brigad ¢i sezénnich praci
soub&zné s evidenci na UP CR, kontaktni pracovi§té Tabor, uvedlo kladnou odpovéd’ vice
respondenttl z kategorie ZS. Lze predpokladat, Ze brigady a sezénni prace jsou vice
preferovany touto kategorii z divodu, ze se jedna vétSinou o fyzickou, manualni praci
nevyzadujici odbornou kvalifikaci (napft. sbér jahod, udrzba zeleng, ...).

Posledni dotaz smétoval k ziskani informace, zda dotazovani usiluji o ziskani stalého
pracovniho poméru nebo zda jim soucasny vyhovuje stav. Naprosta vétSina potvrdila tsili
v ziskéani stalého pracovniho poméru. Vysledky této polozky dotazniku koresponduji
s mySlenkami autorek Buchtova (2002) a Vagnerova (2004), které uvadi, ze pracovni
pomér/prace je dulezitou podminkou distojné existence ¢lovéka. Pfinasi mu nejen
materialni prospéch, ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spoleCenské uzitecnosti.
Jakéakoli prace ma pro ¢lovéka, ktery Zije v sociokulturnim svété, vyznamnou hodnotu
apovazuje ji za cCinnost, kterd dokazuje jedineCnost kazdého clovéka a zaujima

stanovisko ke spole¢nosti.

5.3 Diskuze k polostandardizovanym rozhovoriim

Na dotaz, jakou Sanci maji lidé se zdkladnim vzdélanim na uplatnéni na trhu prace
zaméstnanci UP CR, kontaktni pracoviité Tabor a zastupitelé vybranych obci nejéastéji
uvadi, Ze je dle jejich ndzoru vyrazné¢ mensi uplatnéni nez u lidi s dosazenym vysSim
vzdélanim. Zaroven se ve vétsing pripadl shoduji, Ze také zalezi na samotném uchazeci
a jeho ochoté pracovat. Dle Kuchate (2007) tento fakt mlize umociiovat 1 statni politika
zaméstnanosti, kterd je demotivujici, jelikoz zajisStuje Stédrost davek statni socidlni
podpory a nezaméstnanym tak zabezpeéuje pohodIny Zivot. Nazor zaméstnanct UP CR,
kontaktni pracovisté¢ Tabor a zastupitelli oslovenych obci se ve své podstaté shoduje
s isudkem respondentii z dotaznikového Setfeni, kde téméf neceld polovina dotazanych
uvadi, ze je nedostatek volnych pracovnich mist pro osoby se zdkladnim vzdélanim.

V ramci rozhovoru byla polozena otdzka zjiStujici, do jakych skupin nejvice

ohrozenych nezaméstnanosti spadé jejich klientela. Nejcastéji se vyskytovala odpovéd’,
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ze se jednd o mladistvé, muze a Zeny starsi 50 let, osoby se zdravotnim postizenim, matky
po rodi¢ovské dovolené, nékolikrat se objevila i odpovéd’ typu, Ze jsou na trhu prace
ohrozeny vsechny kategorie stejné. Pouze jeden zaméstnanec UP CR, kontaktni
pracovist¢ Tabor, uvedl, ze povazuje za ohrozenou skupinu na trhu prace osoby se
zakladnim vzd€lanim, ovSem ve vztahu k romské populaci. Toto tvrzeni koresponduje
I s myslenkou Buchtové (2002), ze pro romskou minoritu neni prioritou vzdélani a vétsina
z nich dokon¢i pouze zakladni vzd€lani. VétSina z nich stale Zije pod vlivem svych tradic
a zvykl a dodrzuji kulturni vzorce chovani, i1 pfesto, ze jsou vystaveny tlaku majoritni
spole¢nosti. Je proto pro mé zajimavym a piekvapivym zjisténim, ze nikdo z ucastnika
osobniho nebo telefonického rozhovoru nepovazuje piimo za ohrozenou skupinu na trhu
prace praveé osoby s nizkym stupném vzdélani.

Dalsi polozena otdzka ucastnikiim rozhovoru se tykala toho, zda maji osoby se
zakladnim vzdélanim zajem o rekvalifikaci. Dle jejich odpovédi bylo zjisténo, ze zajem
o rekvalifikaci u osob se zakladnim vzdélanim je minimdlni, ale zaroven je také nabidka
rekvalifikacnich kurzii pro tuto skupinu osob na trhu prace znacné omezena. Coz miize
zdiivodiiovat, pro¢ respondenti v dotaznikovém Setfeni v kategorii ZS ve svych
odpovédich uvadéli, 7e jim neni ze strany UP CR, kontaktni pracovisté Téabor
rekvalifikace nabizena.

Odpovédi respondentll v ramci rozhovord na otdzku, zda jsou lidé se zdkladnim
vzdélanim dlouhodobéji/opakovanégji nezaméstnani se zcela shoduji s vysledky mého
vyzkumu prostfednictvim dotaznikového Setfeni, tj. ze lidé se zékladnim vzdélanim jsou
opakované vedeni v evidenci na UP CR, kontaktni pracovisté Tabor.

Na otdzku, zda je u osob se zédkladnim vzdélanim niZ§i motivace ziskat praci nez
u ostatnich znevyhodnénych skupin na trhu prace, ve vétsing pfipadii ii¢astnici rozhovort
uvedli, Ze se domnivaji, Ze tito osoby maji niz$i motivaci hledat si novou praci. Nektefi
osloveni jesté svoji odpovéd’ doplnili o informaci, Ze zalezi na individudlnim pfistupu
kazdého jedince a jeho ochoté zapojit se do pracovniho procesu. Z vysledka
dotaznikového Setfeni jednoznacné vyplynulo, ze nejvétsi motivaci pro reakci na volné
pracovni misto je vySe mzdy. V pfipad¢, Ze pracovni mista budou finanéné Spatné
ohodnocena, 1ze ptfedpokladat, Ze tito jedinci nebudou motivovani a radéji zlstanou
zéavisli na vyplaté davek ze systému statni socialni podpory a hmotné nouze.

Jak zamé&stnanci UP CR, kontaktni pracovisté Tabor, tak i osloveni zastupitelé obci
shodné uvedli, ze vefejné prospésné prace hodnoti velice kladné a jako smysluplné

a potfebné. Prestoze v ramci dotaznikové Setteni vySlo najevo, Ze vefejné prospéSnych
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praci se zcastnilo pouze 8 jedinct z celkového poctu 84 oslovenych, tak i oni vetfejné
prospesné prace hodnotili kladn¢ a jako ptinosné. Je zardzejici, ze v mensich obcich
spadajicich do mikroregionu Taborska vetejné prospésné prace funguji, zatimco okresni
mésto Tabor je nenabizi. Naskyta se tak otazka k mozné diskuzi, pro¢ tomu tak je a jak
je mozné, ze v menSich obcich nez je Tabor, vetejné prospésné prace bez problémul
funguyji.

Z tad zaméstnancti UP CR, kontaktni pracovi§té Tabor na otazku, jaké jsou dalsi
moznosti podpory z hlediska nastroji aktivni politiky zaméstnanosti pro osoby se
zakladnim vzdélanim, jsou nejcastéji uvadeény jiz existujici nastroje jako napt. veiejné
prospésné prace, rekvalifikace, spolecensky ti¢elnd mista apod. Zajimavy nazor zaznél od
jednoho ze zastupitell oslovené obce, ktery spociva ve vytvofeni tzv. ,,umélé
zaméstnanosti®, kterou odivodnil jako vytvofeni pracovnich mist u firem, které budou
finanéné podporovany od UP CR v podob¢ dotaci. Jednalo by se napi. o oSetfovani
zeleng, uklizeci prace apod., a byly by uréeny pro dlouhodobé¢ nezaméstnané jedince.

Zajimavym zjiSténim je, Ze na otazku tykajici se poznatku, co dalsiho by mohlo
napomoci k pracovnimu uplatnéni lidi se zédkladnim vzd€lanim na trhu prace, vétSina
zaméstnancti UP CR, kontaktni pracovisté Tabor uvadéla, Ze by si méli zvysit vzdélani.
UP CR (2015) konstatuje, Ze zprostfedkovava zaméstnani, které je vhodné pro uchazede
o zameéstnani, odpovidd jeho zdravotnimu stavu, vzde€lani, schopnostem, délce praxe
apod. Tyto jejich odpovédi si v§ak protifeci s jejich pfedchozim tvrzenim, Ze v soucasné
dob¢ je nizka a nedostate¢na nabidka rekvalifika¢nich kurzl pro tyto jedince. Nabizi se
nam tak otazka, jakym jinym zplsobem je mozné si dosavadni vzdélani zvysit nez
prostfednictvim rekvalifikace, kdyz Ize piedpokladat, Ze tito jedinci ¢asto nedoséhli do
soucasné doby na vyssi stupen vzdélani z divodu omezenych rozumovych schopnosti.
Pii této tivaze opét vychdzim z vlastnich zkuSenosti z praxe. A dal§im diivodem, pro¢ si
nezvysi vzdélani je neochota, pohodlnost a nemotivovanost v souvislosti s vysokymi
davkami socidlniho systému. Naopak se domnivam, Ze by ke zvySeni jejich motivace
pfispély takovd opatfeni jako napf. sdilend pracovni mista, pfispévky na dopravu,

zkracené pracovni uvazky pro matky s malymi détmi apod.
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6. Zavér

Téma predkladané bakalaiské prace tvofili ,,Lidé se zdkladnim vzd€lanim na trhu
prace v regionu Tabor“. Provedeny vyzkum ptednostné¢ vedeny formou dotaznikového
Setfeni a se statistickym vyhodnocenim si kladl za cil zmapovat, zda jsou lidé se
zékladnim vzd€lanim dlouhodobéji nezaméstnani a zda maji niz$i motivaci ziskat
uplatnéni na trhu prace nez ostatni nezaméstnani z Taborska. Dopliujici formou vyzkumu
byly zvoleny polostandardizované rozhovory s odbornymi poradci pro zprostiedkovani
zaméstnani a telefonické rozhovory se zastupiteli vybranych obci provozujici vefejné
prospésné prace.

Hypotéza H1 (Nezaméstnani lidé se zdkladnim vzdélanim z Téborska jsou
dlouhodobéji nezaméstnani nez ostatni nezaméstnani z Taborska) byla potvrzena jen
z casti. Hypotéza H2 (Nezaméstnani lidé se zakladnim vzdélanim z Taborska maji nizsi
motivaci ziskat praci nez ostatni nezaméstnani z Taborska) se nepotvrdila.

V ptedchozi kapitole nazvané Diskuze byly vytvofeny zavéry, které vychazi
z informaci zjiSténych prostfednictvim dotaznikového Setfeni a statistickym
vyhodnocenim, které byly doplnény polostandardizovanymi rozhovory. Ze Setieni
vyplynulo, e lidé se zakladnim vzd&lanim jsou opakované v evidenci UP CR,
kontaktniho pracovisté Tabor nez lidé s dosaZzenym vysSim vzdélanim. Domnivam se, Ze
tento jev mize byt podminén faktem, Ze tito jedinci vykonéavaji zamé&stnani, které je
Spatné finan¢n€ ohodnoceno, z diivodu jejich nizké kvalifikace a odborné nezpusobilosti.
Déle tento jev muze byt zapti¢inén diky Stédrosti systému socialnich davek. Pi hledani
zamé&stnani je prioritni motivaci vySe mzdy. Z dopliujicich polostandardizovanych
rozhovord vyplynulo, Ze zaleZi na kazdém jedinci, zda je ochoten pracovat ¢i naopak.
Jako moznosti podpory z hlediska nastroji aktivni politiky zaméstnanosti pro osoby se
zékladnim vzd€lanim byly nejcastéji uvadény jiz existujici nastroje, napt. rekvalifikace,
vetejne prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista atd.

Vysledky této bakalafské prace by mohly byt vyuzity pro lepsi orientaci v dané
problematice zaméstnanci UP CR, kontaktni pracovi§té Tabor, Azylového domu pro Zeny
a matky s détmi v Taborte, ale 1 zamé&stnavateli riznych firem v tdborském regionu.
V ptipadé, ze by se chtél n€kdo dal vénovat této problematice, naskytd se (mimo jiné
napiiklad) otdzka k mozné diskuzi, pro¢ mésto Tabor nezajistuje veiejné prospesné
prace? Pokud zvazime, Ze ve velikostné menSich obci, nez je Tébor, funguji vefejné

prospesné prace bez zjevnéjSich problémi, lze se touto otdzkou celkem logicky zaobirat.

68



7. Seznam pouzitych zdroji

BUCHTOVA, B. et al. 2002. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni
problém. 1. vyd. Praha: Grada. 240 s. ISBN 80-247-9006-8.

CERMAK, V., VRABEC, M. 1999. Teorie vybérovych Setieni, cdst 1. Praha: VSE
V Praze, Nakladatelstvi Oeconomica. 146 s. ISBN 80-7079-191-8.

CESKO. 2004. Zdkon & 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti.

CESKO. 2004. Zdkon & 561/2004 Sh. ze dne 24. zaii 2004 o predskolnim, zakladnim,

strednim, vyssim odborném a jinem vzdélavani (Skolsky zdkon).

DUKOVA, L et al. 2013. Socidlni politika: ucebnice pro obor socidlni ¢innost. 1. vyd.
Praha: Grada. 200 s. ISBN 978-802-4738-802.

HENDL, J. 2006. Prehled statistickych metod zpracovani dat: analyza a metaanalyza
dat. 2. vyd. Praha: Portal. 583 s. ISBN 80-7367-123-9.

HOLMAN, R. 2005. Ekonomie. 4. vyd. Praha: nakl. C. H. Beck. 709 s. ISBN 978-80-
7179-891-0.

KACZOR, P. 2013. Trh prace, pracovni migrace a politika zamé&stnanosti CR po roce
2011. 1. vyd. Praha: Oeconomica. 244 s. ISBN 978-80-245-1930-2.

KELLER, J. 2011. Soumrak socialniho statu. 2. vyd. Praha: SLON. ISBN 978-80-7419-
017-9.

KELLER, J., TVRDY, L. 2008. Vzdélanostni spolecnost? Chram, vytah a pojistovna.
1. vyd. Praha: SLON. ISBN 978-80-86429-78-6.

KOTIKOVA, J. 2003. Rizikové skupiny uchazecii o zaméstndni z pohledu iiFadii prdce.
In Sirovatka, T., P. Mares (eds.). Trh prdace, nezaméstnanost, socialni politika. 1. vyd.

Brno: Masarykova univerzita. 128-138 s. ISBN 80-210-3048-8.

KREBS, V. et al. 2010. Socidlni politika. 5. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR. 544 s.
ISBN 978-80-7357-585-4.

69



KUCHAR, P. 2007. Trh prdce. Sociologickd analyza. 1. vyd. Praha: Karolinum. 183 s.
ISBN 978-80-246-1383-3.

MACH, M. 1995. Makroekonomie II. pro inzenyrské studium. 1. pfepracované vyd.
Praha: VSE Praha. 252 s. ISBN 80-7079-498-4.

MAITAH, M., URBANKOVA, E. 2015. E. Economic Performace and Unemployment
in the Czech Republic. Asian Social Science: Canadian of Science and Education.
Volume 11, No 16 (2015). ISSN 1911-2017 (Print), ISSN 1911-2025 (online). DOI:
http://dx.doi.org/10.5539/ass.v11n16p240.

MATOUSEK, O. 2003. Slovnik socidlni prace. 1. vyd. Praha: Portal. 288 s.,
ISBN 80-7178-549-0.

MATOUSEK, O. et. al. 2005. Socidlni préce v praxi: specifika riiznych cilovych skupin
a prace s nimi. 1. vyd. Praha: Portal. 352 s. ISBN 80-7367-002-X.

MARES, P. 2002. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: SLON. ISBN
80-86429-08-3.

MESTO TABOR. 2006. Vitejte na Taborsku. 1. vyd. Ceské Bud&jovice: Agentura eF,
s.r.0. ISBN 80-239-7075-5.

MPSV. 2016. Realizované regiondlni individudlni projekty.[online]. mpsv.cz.
Integrovany portal MPSV. [cit. 2016-03-23]. Dostupné z

https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/jhc/evropsky socidlni_fond esf /op lzz/regionalni_indiv
idualni_projekty rip

MPSV. 2016. Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Jihoceském kraji za rok 2015.
[online]. mpsv.cz. Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budgjovicich tnor 2016.
[cit. 2016-03-21]. Dostupné z http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky/cbkraj2015.doc

MPSV. 2016. Zaruky pro mladé v Jihoceském kraji.[online]. mpsv.cz. Integrovany
portal MPSV. [cit. 2016-03-18]. Dostupné z

http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/jhc/evropsky_socialni_fond _esf /op_z/regionalni_indivi
dualni_projekty _rip/zaruky_pro_mlade_v_jihoceskem_kraji

70



MPSV. 2016. Vzdeélavani a dovednosti pro trh prace I1.[online]. mpsv.cz. Integrovany
portal MPSV. [cit. 2016-03-18]. Dostupné z http://www.esfcr.cz/projekty/vzdelavani-a-
dovednosti-pro-trh-prace-
ii?highlightWords=vzd%C4%9B1%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD+a+dovednosti+pro
+trh+preC3%Alce

MPSV. 2016. Nabidka a poptavka na trhu prace. Analyza neobsazenosti volnych
pracovnich mist podle vzdeélani v okrese Tdbor za 3. ctvrtleti 2015. [online]. mpsv.cz.
Integrovany portal MPSV. [cit. 2016-01-28]. Dostupné z

http://portal. mpsv.cz/sz/stat/trh/?_piref37_1298287 37 241130 241140.next

MPSV. 2015. Analyza trhu prdce v okrese Tabor za rok 2010. [online]. mpsv.cz. Ufad
prace v Taborte. [cit. 2015-12-17]. Dostupné z
http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky/taokres1210.doc

MPSV. 2015. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezameéstnanosti v roce 2014. [online].
mpsv.cz. Cerven 2015. [cit. 2015-11-14]. Dostupné z

http://portal. mpsv.cz/sc/politikazamest/trh_prace

MPSV. 2015. Strategie realizace aktivni politiky zaméstnanosti pro rok 2015.[online].
mpsv.cz. Integrovany portal MPSV. [cit. 2015-12-15]. Dostupné z
http://portal. mpsv.cz/upcr/jhm/apz

MPSV. 2015. Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti. [online].
mpsv.cz. Integrovany portal MPSV. [cit. 2015-11-13]. Dostupné z
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky

MSMT. 2016. Vzdélavaci soustava. Informace o vzdélavani v CR.[online]. msmt.cz.
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. [cit. 2016-02-01]. Dostupné z

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/vzdelavaci-soustava

MSMT. 2016. Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015-2020. [online]. msmt.cz. Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a télovychovy. [cit. 2016-02-11]. Dostupné z http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-

v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani

71



PRACE A SOCIALNI POLITIKA. 2015. Evropskd komise chce urychlit navrat
dlouhodobé nezaméstnanych do prace. Praha: MPSV. Roc¢. 12, €. 10, s. 8. ISSN 0049-
0962.

SAK, P. et al. 2007. Clovék a vzdélani v informacni spolecnosti. 1. vyd. Praha: Portal.
296 s. ISBN 978-80-7367-230-0.

SVAZEK OBCI MIKROREGIONU TABORSKO. 2015. Zakladni informace.
mikroregiontaborsko.cz. [online]. [cit. 2015-11-13]. Dostupné z

http://www.mikroregiontaborsko.cz/zakladni-informace/

SATROVA, A. 2016. Nezaméstnanost Taborska piesné kopiruje republiku.
taborsky.denik.cz. [online]. [2016-05-11]. [cit. 2016-06-18]. Dostupné z
http://taborsky.denik.cz/zpravy_region/nezamestnanost-taborska-presne-kopiruje-
republiku-20160511.html

SVIHLIKOVA, 1. 2014. Pielom: od velké recese k velké transformaci. 1. vyd.
Bratislava: Inaque.sk (ARThur, s.r.0.). ISBN 978-80-89737-06-2.

URAD PRACE CR. 2015. Praktické informace pro klienty UP CR. 1. vyd. Praha:
MPSV CR, 44 s., ISBN 978-80-7421-113-3.

VAGNEROVA, M. 1999. Psychopatologie pro pomdhajici profese: variabilita
a patologie lidske psychiky. 3. vyd. Praha: Portal. 444 s. ISBN 80-7178-678-0.

VAGNEROVA, M. 2004. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vyd. Praha:
Portal. 872 s. ISBN 80-7178-802-3.

72



8. Ptilohy

Ptiloha ¢. 1 — Dotaznik pro uchazece o zaméstnani

Piiloha ¢. 2 — Rozhovor pro zaméstnance UP CR a zastupitele obci
Piiloha &. 3 — Schéma vzdélavaciho systému v CR

Ptiloha ¢. 4 — Mapa mikroregionu Taborska

Piiloha ¢. 5 — Zaznamovy arch rozhovord se zaméstnanci UP CR

Ptiloha ¢. 6 — Zaznamovy arch rozhovort se zastupiteli obci

73



Piiloha ¢. 1 — Dotaznik pro uchazece o zaméstnani

Vazenée respondentky, vazeni respondenti,

jsem studentkou Zdravotné socidlni fakulty v Ceskych Budéjovicich, obor
Rehabilitacni-psychosocialni péce o postizené deti, dospélé a seniory.
Zadam Vas o vyplnéni dotazniku, ktery je anonymni. Vami poskytované
udaje budou pouzity pouze k vypracovani bakalarské prace a nebudou nikde
verejné Sireny.

Vybrané odpovédi, prosim zakrizkujte, popripadé vypiste hiilkovym pismem.
Neni-li stanoveno jinak, oznacte pouze jednu z nabizenych variant.

Predem Vam moc dékuji za Vasi ochotu pomoci a cas, ktery jste stravili

vypliiovanim tohoto dotazniku.

Jana Kleinova, DiS.
studentka 3. rocniku RPBK

Vase pohlavi: a) muz

b) Zena

VéKk: a) do 24 let
b) 25-34 let
c) 3549 let
d) 50 let a vice

Vase soucasné vzdélani:
a) zakladni
b) sttedoskolské bez maturity
¢) stfedoskolské s maturitou
d) vyssi odborné

e) vysokoskolské



1. Pokud mate zakladni vzdélani a zaSkrtl/a jste v predchozi otazce
odpovéd’ za a), pokusil/a jste se pokracovat v dalSim vzdélavani po
zakladni Skole?

a) ano (prosim, uvedte ditvod nedokonceni studia na stredni Skole nebo strednim

odborném ucilisti)

b) ne

2. Uvazujete v budoucnu o zvySeni Vaseho vzdélani?

a) ano (prosim, uvedte o jaké formé studia, o jakém oboru, uvazujete)

b) ne

C) nevim

3. Jak dlouho jste nezaméstnany/a?
a) méné nez 3 mésice
b) 4-6 mésici
€) 7-12 mé&sicu

d) déle nez jeden rok

4. Jste opakované v evidenci UP?

a) ano (pokud ano, jak dlouho trvala predchozi nezaméstnanost)
b) ne

5. Myslite si, Ze je na trhu prace dostatek pracovnich prilezitosti
odpovidajicich vaSemu vzdélani?

a) ano

b) ne

C) nevim



6. Jakym zpisobem hledate zaméstnani? (prosim, zaskrtnéte vsechny
odpovedi, které vyuZivate)

a) internetové stranky

b) tisk (typu Annonce apod.)

C) piibuzni a pratelé

d) ufad prace

e) personalni agentury

f) jiné

7. Co je VaSim prvotnim impulsem (motivaci) reagovat na inzerat
nabizejici volné pracovni misto? (napr. vyse mzdy, dojizdéni do

zameéstnani, Fadna dovolena...)

8. 1) Byla Vam ze strany UP nabidnuta rekvalifikace?

a) ano
b) ne

8. 2) Vyuzil jste této nabidky?

a) ano (prosim, uvedte konkrétni rekvalifikaci)

b) ne

9. 1) Ukastnil/a jste se v minulosti vefejné prosp&né prace?

a) ano (pokud jste se ucastnil/a, jak tuto zkusenost hodnotite)

b) ne



9. 2) Byla Vam nyni u¢inéna nabidka verejné prospéSné prace?

a) ano (jak tuto nabidku hodnotite)

b) ne

10. Byl vam ze strany UP nabidnut poradensky program Job club?
a) ano (vyuzil jste tento program? a)ano  b) ne)
b) ne

11. PrestoZe jste v evidenci UP, vyuZivate kratkodobé brigady, sezénni
prace apod.?

a) ano

b) ne

12. Usilujete o ziskani stalého pracovniho poméru nebo Vam vyhovuje

soucasny stav?




Piiloha & 2 — Rozhovor pro zaméstnance UP CR a zastupitele obci

ROZHOVOR PRO ZAMESTNANCE UP CR A ZASTUPITELE OBCI

Identifikac¢ni udaje:
Pohlavi: a) muz

b) Zena

Dosazené vzdélani:

Pracovni pozice:

1. Jakou Sanci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle VaSeho nazoru —

na uplatnéni na trhu prace?

2. Do jakych skupin nejvice ohroZenych nezaméstnanosti spada VaSe
klientela? (napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské

dovolené, lidé nad 50 let)

3. Maji lidé se zakladnim vzdélanim zajem o rekvalifikaci?

4. Jsou, dle VaSeho nazoru, lidé se zakladnim vzdélanim
dlouhodobéji/opakovanéji nezaméstnani neZz ostatni nezaméstnani

Z Taborska?



5. Maji lidé se zakladnim vzdélanim niZS$i motivaci ziskat praci nez

ostatni nezaméstnani z Taborska?

6. Jak hodnotite nabidku verejné prospésnych praci pro lidi se

zakladnim vzdélanim?

7. Jaké dalSi moZnosti podpory, z hlediska nastrojii aktivni politiky

zaméstnanosti, by byly vhodné pro lidi se zakladnim vzdélanim?

8. Co dalSiho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se

zakladnim vzdélanim?



Piiloha ¢ 3 — Schéma vzdélivaciho systému v CR
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http://www.mikroregiontaborsko.cz/zakladni-informace/

Piiloha & 5 — Zaznamovy arch rozhovori se zaméstnanci UP CR

POLOSTANDARDIZOVANY ROZHOVOR PRO ZAMESTNANCE UP (R 1)

Identifika¢ni udaje:
Pohlavi: zena
Dosazené vzdélani: VOS, socidlni prace

Pracovni pozice: odborny poradce pro zprostiedkovani zaméstnani

1. Jakou Sanci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle VaSeho ndzoru — na uplatnéni
na trhu prace?

,Jak kdo, zalezi, zda chce doty¢ny pracovat ¢i ne. Pracovnich mist pro lidi se zakladnim
vzdélanim moc neni. Lidé se zakladnim vzdélanim maji vysoké ndroky na mzdu. Rad&ji

budou na davkach.«

2. Do jakych skupin nejvice ohroZenych nezaméstnanosti spada Vase klientela?
(napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské dovolené, lidé nad 50 let)
,»Do téchto skupin patii mladistvi a hlavné Romové, ktefi maji zakladni vzdélani a také

matky po rodi¢ovské dovolené. Kazda skupina je svym zpiisobem ohrozena.*

3. Maji lidé se zakladnim vzdélanim zdjem o rekvalifikaci?
»Uchazece, které mam na starosti ja, tak maji o rekvalifikace zajem, napt. o kucharte,

osv&dceni na vysokozdvizny vozik, fidice, peCovatelky.*

4. Jsou, dle Vaseho nazoru, lidé se zakladnim vzdélanim dlouhodobéji/opakovanéji
nezaméstnani neZ ostatni nezaméstnani z Taborska?

,,Podle mého nazoru ano.*

5. Maji lidé se zakladnim vzdélanim nizSi motivaci ziskat praci nez ostatni
nezaméstnani z Taborska?

»Jak kdo, ale podle mého nazoru, spise ano.*



6. Jak hodnotite nabidku verejné prospéSnych praci pro lidi se zikladnim
vzdélanim?

,»Vyborn¢, mam dobrou zkusenost a hlavné hodnotim kladn¢ dotace na zamé&stnani.*

7. Jaké dalsi moZnosti podpory, z hlediska nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
by byly vhodné pro lidi se zakladnim vzdélanim?

,»Zvysit minimalni mzdu, aby lidé chtéli pracovat a nezneuzivali a vyuzivali socialni
davky. Dale nadborovy piispévek a vétsi piispévky na dotovand mista, vEétsi prispévky na

dopravu, rekvalifikace.*

8. Co dalSiho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se zakladnim
vzdélanim?
,Hlavnim cilem je, aby si mladi dod¢lali vzdélani, a to bud’ na stiedni Skole ¢i ucilisti

a ziskali tak vyuéni list. A déle zvySit motivaci u nezaméstnanych.*



POLOSTANDARDIZOVANY ROZHOVOR PRO ZAMESTNANCE UP (R 2)

Identifika¢ni udaje:
Pohlavi: zena
DosaZené vzdélani: SS s maturitou (obchodni akademie)

Pracovni pozice: odborny poradce pro zprostiedkovani zaméstnani

1. Jakou Sanci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle VaSeho nazoru — na uplatnéni
na trhu prace?

,,Podle mé moc velkou ne.*

2. Do jakych skupin nejvice ohroZenych nezaméstnanosti spada Vase klientela?
(napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské dovolené, lidé nad 50 let)

»Mladistvi, ktefi studuji a v pribéhu studia studium, z néjakého ditvodu, ukon¢i.*

3. Maji lidé se zakladnim vzdélanim zijem o rekvalifikaci?
,»LTak asina 50 %, a kdyZ uZ maji z4jem, tak o rekvalifikace na pocitace, tvorbu webovych

stranek, svarec¢ské opravnéni, vysokozdvizny vozik.*

4. Jsou, dle Vaseho nazoru, lidé se zikladnim vzdélanim dlouhodobéji/opakovanéji
nezaméstnani neZ ostatni nezaméstnani z Taborska?

»Nemohu posoudit, nezlobte se.*

5. Maji lidé se zikladnim vzdélinim niZ§i motivaci ziskat praci neZ ostatni
nezaméstnani z Taborska?

»Myslim si, ze ne.*

6. Jak hodnotite nabidku verejné prospéSnych praci pro lidi se zakladnim
vzdélanim?

»Myslim si, ze je dobra.*



7. Jaké dalsi moZnosti podpory, z hlediska nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
by byly vhodné pro lidi se zakladnim vzdélanim?
,»Rekvalifikace, vefejné prospesné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, projekty

Evropské unie. To je odborné praxe pro mladé do 30 let — je to projekt Evropské unie.*

8. Co dalSiho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se zakladnim
vzdélanim?

,Nevim.*



POLOSTANDARDIZOVANY ROZHOVOR PRO ZAMESTNANCE UP (R 3)

Identifika¢ni udaje:
Pohlavi: Zena
DosaZené vzdélani: VS, magisterské studium na ZSF JCU

Pracovni pozice: odborny poradce pro zprostiedkovani zaméstnani

1. Jakou Sanci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle VaSeho nazoru — na uplatnéni
na trhu prace?
»Nabidka je, sice je omezena, ale zalezi na lidech, zda chtéji pracovat. Hlavné fesi mzdu,

protoze chtéji velké penize, ale nabidka je.*

2. Do jakych skupin nejvice ohroZzenych nezaméstnanosti spada Vase klientela?
(napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské dovolené, lidé nad 50 let)
»Kategorie uchazec¢i mam nakombinované. Podle mého nazoru jsou ohrozeni muzi

a zeny stfedniho véku, ve véku mezi 30 az 40 lety*.

3. Maji lidé se zakladnim vzdélanim zijem o rekvalifikaci?
,Rekla bych, Ze ne. Kdyz jsou mladistvi, tak uz nechtg&ji studovat a rekvalifikaci vétSinou
chtéji ti, ktefi uz maji vzdélani®. Nejvetsi zajem maji o rekvalifikace na Gcetnictvi ¢i

svareCské opravnéni®.

4. Jsou, dle Vaseho nazoru, lidé se zikladnim vzdélanim dlouhodobéji/opakovanéji
nezaméstnani neZ ostatni nezaméstnani z Taborska?
,Ja osobn¢ se domnivam, Ze jsou lidé se zakladnim vzdélanim v evidenci opakovanéji,

ale mam v evidenci i vysokoskolaky, ktefi nechtéji pracovat.*

5. Maji lidé se zakladnim vzdélanim nizSi motivaci ziskat praci nez ostatni
nezaméstnani z Taborska?

,Rekla bych, Zze ne. Pokud vidéli v roding, Ze rodi¢e nepracovali, maji to zaZité a berou
to jako bézné. Je spi§ problém s nabidkou, vétSinou chtéji zaméstnavatelé lidi alespon

vyuceng.*



6. Jak hodnotite nabidku verejné prospéSnych praci pro lidi se zikladnim
vzdélanim?

,Dobfe a mam dobrou zkuSenost s vefejné prospéSnymi pracemi.

7. Jaké dalsi moZnosti podpory, z hlediska nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
by byly vhodné pro lidi se zakladnim vzdélanim?
,» 10 jsou spoleCensky ucelnd pracovni mista, rekvalifikace, poradenstvi a motivacni

programy. Uz m¢ nic nenapada.

8. Co dal$iho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se zakladnim
vzdélanim?

,»No, aby zaméstnavatelé vychdzeli vstfic Zendm s malymi détmi s pracovni dobou,
napiiklad od sedmi hodin. Dale motivovat lidi, aby si dod¢lali vzdélani ¢i motivovat
zaméstnavatele, aby zadali o dotace a vétsi nabidka rekvalifikaci v Tabote, protoze

vétsinou musi dojizdét do Ceskych Budgjovic.



POLOSTANDARDIZOVANY ROZHOVOR PRO ZAMESTNANCE UP (R 4)

Identifika¢ni udaje:

Pohlavi: Zena

DosaZené vzdélani: SS s maturitou (gymnazium)

Pracovni pozice: referent zaméstnanosti — poradce v oblasti nelegalni nezaméstnanosti

a dlouhodobé nezaméstnanosti

1. Jakou Sanci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle VaSeho nazoru — na uplatnéni
na trhu prace?
,,Pro lidi se zdkladnim vzd€lanim moc pracovnich nabidek neni. SpiSe zalezi, zda uchazec

0 zaméstnani chce pracovat ¢i ne.*

2. Do jakych skupin nejvice ohroZzenych nezaméstnanosti spada Vase klientela?
(napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské dovolené, lidé nad 50 let)

,»Tak podle m¢ je to kategorie mladistvych a lidi nad 50 let.*

3. Maji lidé se zakladnim vzdélanim zijem o rekvalifikaci?

»Podle mé nemaji moc zdjem o rekvalifikace. Jak fikdm, spiS ne neZ ano.*

4. Jsou, dle VaSeho nazoru, lidé se zaikladnim vzdélanim dlouhodobéji/opakovanéji
nezameéstnani nez ostatni nezameéstnani z Taborska?

,»Nedokazu posoudit.*

5. Maji lidé se zakladnim vzdélanim niZ$i motivaci ziskat praci neZ ostatni
nezaméstnani z Taborska?

»Zalezi na samotném cloveéku, jelikoz kazdy k tomu pfistupuje jinak.*



6. Jak hodnotite nabidku verejné prospéSnych praci pro lidi se zikladnim
vzdélanim?

»Zalezi, co na veiejné prospéSnych pracich pozaduji od uchazect, ale ja je hodnotim
kladné. Zalezi tfeba, zda muze jedinec pouzivat, napiiklad motorovou pilu nebo ma
fidicdk. Nemohu pochopit, ze Tabor neprovozuje VPP a mensi obce s VPP nemaji

problém.*

7. Jaké dalsi moznosti podpory, z hlediska nastroju aktivni politiky zaméstnanosti,
by byly vhodné pro lidi se zakladnim vzdélanim?

»Spolecensky ucelna pracovni mista, rekvalifikace. Ty povazuji za prvotradé.*

8. Co dalSiho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se zakladnim
vzdélanim?

,Je dilezité, aby si dodélali néjaké vzdelani. To je prvoradé, ale oni nechtéji.*



POLOSTANDARDIZOVANY ROZHOVOR PRO ZAMESTNANCE UP (R 5)

Identifika¢ni udaje:

Pohlavi: Zena

DosaZené vzdélani: SS s maturitou (ekonomicky smér)

Pracovni pozice: referent zaméstnanosti — poradce v oblasti nelegalni nezaméstnanosti

a dlouhodobé nezaméstnanosti

1. Jakou $anci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle Vaseho nazoru — na uplatnéni
na trhu prace?

»Myslim si, ze pracovnich mist pro tyto lidi je nedostatek. Zameéstnavatelé mayji
predsudky, ze 1idé se zakladnim vzdélanim jsou vétSinou problémovi, neptizplsobivi,
Spinavi bezdomovci, a pfitom by nabizené profese vykonavat mohli. Hlavné strojirenské

obory. Na to zékladni vzdélani postaci.*

2. Do jakych skupin nejvice ohroZenych nezaméstnanosti spada Vase klientela?
(napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské dovolené, lidé nad 50 let)

»<Domnivam se, Ze lidé se zdravotnim postiZenim jsou hodné ohroZeni na trhu prace. Déle
jsou to matky po rodi¢ovské dovolené, protoze chybi zkracené pracovni uvazky, lidé na
50 let a osoby nad 67 let, kteti nemaji potiebnou dobu pojiSténi pro narok vyplaty

starobniho duchodu.*

3. Maji lidé se zakladnim vzdélanim zdjem o rekvalifikaci?

,»Asl ne, ale svétla vyjimka se najde. Pro uchazece se zakladnim vzdélanim rekvalifikaci
moc neni nebo chtéji rekvalifikaci, ale kdyz maji nastoupit, tak si sezenou potvrzeni od
doktoril a na rekvalifikaci nenastoupi. Mné se to stalo n€kolikrat. Mjj doktor mi fika, at’
S tim néco d€lame, ze je jich hodné bez prace. A pak jsem dostala vyjadieni od toho
samé¢ho doktora, Ze doty¢ny, co mél nastoupit na VPP, nemiliZze nastoupit z dlivodu
nepiiznivého zdravotniho stavu. A piesto vlak nejede. Nikdo s tim nehne. Uz se ani kviili

tomu neroz¢iluju, zdravi mam jen jedno.*



4. Jsou, dle Vaseho nazoru, lidé se zaikladnim vzdélanim dlouhodobéji/opakovanéji
nezaméstnani nez ostatni nezaméstnani z Taborska?

»Jsou spise dlouhodobé¢ nezaméstnani, oni spise pracovat nechtéji. Je to o motivaci.*

5. Maji lidé se zikladnim vzdélinim niZ$i motivaci ziskat praci neZ ostatni
nezaméstnani z Taborska?

,»Spise nizsi motivaci, pokud jsou na davkach hmotné nouze, tak voli radéji toto, nez
nastoupit do zamé&stnani. Roli také hraje rodinné zadzemi, tim myslim, Ze pokud z rodiny

nikdo nepracuje, do prace také neptijdou nebo se mladi 1idé nechaji zivit svymi rodici.*

6. Jak hodnotite nabidku verejné prospéSnych praci pro lidi se zakladnim
vzdélanim?

,Dobie. Na VPP nerozlisuji, kdo ma jaké dosazené vzdé€lani. Obce, mésta i starostové
chtéji lidi, ktefi se osvédcili. VPP mésto Tabor ned¢la, takze to shledavam jako problém,

ze zde chybi. A nechdpu to, u jinych, mensich obci to jde a v Tabote ne.*

7. Jaké dalsi moZnosti podpory, z hlediska nastroju aktivni politiky zaméstnanosti,
by byly vhodné pro lidi se zakladnim vzdélanim?
»Spole¢ensky ucelna pracovni mista, to je zvyhodnéni pro lidi nad 50 let a matky po

rodi¢ovské dovolené.*

8. Co dalsiho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se zikladnim
vzdélanim?

,»Chybi vile doplnit si vzdélani, coZ v dneSni dob& by nebyl problém. Spolupracuji se
$kolou (Sezimovo Usti II. COP), ktera pomaha pii doplnéni vzdélani. Dnes vyuéeni

strojaf1 nemaji problém najit si zamé&stnani. Maji-li vySsi vzdélani, maji 1 vyssi a lepsi

socialni postaveni.*



POLOSTANDARDIZOVANY ROZHOVOR PRO ZAMESTNANCE UP (R 6)

Identifika¢ni udaje:
Pohlavi: Zena
DosaZené vzdélani: SS s maturitou + socidlné-pravni nastavba (2 roky)

Pracovni pozice: odborny poradce pro zprostiedkovani zaméstnani

1. Jakou Sanci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle VaSeho nazoru — na uplatnéni
na trhu prace?
,»Rozhodné mensi, nez ktefi maji vyssi vzdé€lani, ale zalezi i na délce praxe. Uvedu

priklad: Clovek, ktery 20 let prodaval, ma vétsi $anci na trhu prace, neZ ten bez praxe.“

2. Do jakych skupin nejvice ohroZzenych nezaméstnanosti spada Vase klientela?
(napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské dovolene, lidé nad 50 let)

,»VSechny skupiny jsou rizikové — mladistvi nemaji pozadovanou praxi, matky po
rodicovské maji malé déti a ¢asto nemocné; dale lidé nad 50 let jsou stafi a zdravotné

postiZeni jsou vétsinou s nizkym vzdélanim.*

3. Maji lidé se zakladnim vzdélanim zdjem o rekvalifikaci?
,Lidé se zakladnim vzdélanim maji rozhodné¢ mensi zajem o rekvalifikaci, nez lidé
s dosaZzenym vy$Sim vzdélanim. Se zékladnim vzdélanim jsou i omezené rekvalifikace,

pro n¢ je vhodna, naptiklad strazny, fidi¢ské opravnéni typu C.*

4. Jsou, dle Vaseho nazoru, lidé se zikladnim vzdélanim dlouhodobéji/opakovanéji
nezaméstnani neZ ostatni nezaméstnani z Taborska?

,»Rozhodné& ano, je to skupina nezaméstnanych, ktera se na toto zvykne.*

5. Maji lidé se zakladnim vzdélanim niz$i motivaci ziskat praci nez ostatni
nezaméstnani z Taborska?

,»Ano, vétsina z nich je z nizsich socialnich vrstev a jsou zavisli na socialnich davkach,
kde maji podstatné stejné, ne-li vic. Cely socialni systém je $patné nastaveny, a pokud se

to nezméni, do prace neptjdou.*



6. Jak hodnotite nabidku verejné prospéSnych praci pro lidi se zikladnim
vzdélanim?

,Hodnotim je kladn€. Nekteré obce na tento systém najeli. Problém je, ze uchaze¢ musi
byt na UP uréitou dobu v evidenci. Vétsina obci je na VPP najetych, v Tabote VPP
nefunguji, a to je problém. Nechépu, pro¢ to v Taboie nejde a v jinych méstech ¢i obci
VPP funguji. Ale mame dobrou zkusenost s VPP v Sezimovo Usti II. a Plané nad LuZnici,

kde funguji.«

7. Jaké dalsi moZnosti podpory, z hlediska nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
by byly vhodné pro lidi se zakladnim vzdélanim?

»Myslim si, Ze nastroju je dost, otdzkou je, zda nezaméstnani spliiuji podminky. Nesmi
to byt bezdomoveci, alkoholici ¢i narkomani. Je tfeba na tyto lidi pohliZet ze dvou uhli:

za prvé — ti, co chtéji pracovat a za druhé — ti, s kterymi nehnete.*

8. Co dalSiho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se zakladnim
vzdélanim?

»1¢zko fict, zalezi, sjakym clovékem pracujete. Naptiklad Clovek, ktery chce byt
kuchatem, tak se chce vyucit. Napomoci mohou navyky. Pracovat s détmi a rodici, aby
st jejich déti dodélaly vzdélani, napt. vyucni list. Ale je to problém. Oni tfeba od zati do

Skoly nastoupi, ale za mésic je mame zpé&t na pracaku. VéEtSinou uvadi, Ze je Skola nebavi.*



POLOSTANDARDIZOVANY ROZHOVOR PRO ZAMESTNANCE UP (R 7)

Identifika¢ni udaje:
Pohlavi: Zena
DosaZené vzdélani: VS — magisterské studium na Pedagogické fakulté

Pracovni pozice: odborny poradce pro zprostiedkovani zaméstnani

1. Jakou $anci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle VaSeho nazoru — na uplatnéni
na trhu prace?
,»,Rozhodné mensi nez ti, kteti jsou alespont vyuceni. Samoziejmé, ze zalezi na kazdém

Clovéku. Nekteri tvrdi, ze si vzdélani dodélat nechtéji, ze si vydélaji stejné jako lidé

S vy$§im vzdélanim. Také zalezi na motivaci.*

2. Do jakych skupin nejvice ohroZzenych nezaméstnanosti spada Vase klientela?
(napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské dovolené, lidé nad 50 let)
,Osoby zdravotné postizené, lidé s invalidnim ddchodem, protoze je mam hodné

V evidenci.*

3. Maji lidé se zakladnim vzdélanim zdjem o rekvalifikaci?
,» lato kategorie (pozn. osoby zdravotné postizené) celkem ano, hlavné na rekvalifikaci
straZzného, nebo fidi¢ak nebo svarecsky prikaz. Ale nékteré rekvalifikace jsou omezené,

pokud nemaji alespoii vyuéni list, to znamena, Ze nelze pro lidi se zdkladnim vzdélanim.*

4. Jsou, dle Vaseho nazoru, lidé se zikladnim vzdélanim dlouhodobéji/opakovanéji
nezaméstnani neZ ostatni nezaméstnani z Taborska?

,»Mozna ano, nemohu posoudit.*

5. Maji lidé se zakladnim vzdélanim nizSi motivaci ziskat praci nez ostatni
nezaméstnani z Taborska?

»Myslim si, ze ano.*



6. Jak hodnotite nabidku verejné prospéSnych praci pro lidi se zikladnim
vzdélanim?
,verené prospeésné prace si myslim, Ze jsou vyuzivané spiSe na vesnicich pro Zeny,

jelikoz nemusi nikam dojizdé€t za praci a déti si vyzvednou ze Skoly nebo skolky.*

7. Jaké dalsi moZnosti podpory, z hlediska nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
by byly vhodné pro lidi se zakladnim vzdélanim?

,Podle mého nazoru je nejvice vyuzivana rekvalifikace. Kdyz nékdo nechce pracovat, tak
pracovat nebude. Tito 1idé chapou rekvalifikace, VPP ¢i zaméstnani jako trest. Je to spis

V lidech.

8. Co dalSiho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se zakladnim
vzdélanim?
»Nyni mluvim za zeny, at uz se zakladnim nebo vys$Sim vzdélanim, aby jim

zaméstnavatelé umoznily zkracené uvazky a podle mého nazoru, toto hodné chybi.*



POLOSTANDARDIZOVANY ROZHOVOR PRO ZAMESTNANCE UP (R 8)

Identifika¢ni udaje:
Pohlavi: Zena
Dosazené vzdélani: SS s maturitou

Pracovni pozice: odborny poradce pro zprostiedkovani zaméstnani

1. Jakou Sanci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle VaSeho nazoru — na uplatnéni
na trhu prace?

»Zalezi na aktualni nabidce, jaka je na trhu prace a také podle poptavky na trhu.*

2. Do jakych skupin nejvice ohroZenych nezaméstnanosti spada Vase klientela?
(napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské dovolené, lidé nad 50 let)

,»Lak ohrozené skupiny jsou: 1lidé nad 50 let plus kombinace zdkladniho vzdé€lani a stafi
(tim mam na mysli, Ze dosahl dichodového véku, ale nemé odpracované pozadované
roky). Mlady ¢loveék je schopny cokoliv, mize si vzdelani doplnit, ale oni vétSinou

nechtéji. Dale jsou ohrozené matky s détmi.*

3. Maji lidé se zakladnim vzdélanim zdjem o rekvalifikaci?
»Ne, velky zdjem neni. Spi§ mladSi rocniky, ale to je vétSinou ,,nutime®, aby na

rekvalifikaci nastoupili.*

4. Jsou, dle Vaseho nazoru, lidé se zakladnim vzdélanim dlouhodobéji/opakovanéji
nezaméstnani neZ ostatni nezaméstnani z Taborska?

»Zaklad’aci jsou Castéji nezaméstnani nez ostatni, s vys$§im vzdélanim.*

5. Maji lidé se zakladnim vzdélanim nizSi motivaci ziskat praci nez ostatni
nezaméstnani z Taborska?

»Pokud jsou na davkéch, tak rozhodné.*



6. Jak hodnotite nabidku verejné prospéSnych praci pro lidi se zikladnim
vzdélanim?
,verejné prospesné prace hodnotim velice kladn€, hlavné, kdyz jsou séfové ochotni

a pomoci jim vytvofit, respektive naucit je pracovnim navykam.

7. Jaké dalSi moZnosti podpory, z hlediska nastroju aktivni politiky zaméstnanosti,
by byly vhodné pro lidi se zakladnim vzdélanim?
,verejne prospésné prace, rekvalifikace, nic jiného mé nenapada. Jo, jesté projekty EU,

které se cilen¢ zamétuji na lidi se zdkladnim vzdélanim a mély by néjaky smysl.*

8. Co dalSiho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se zakladnim
vzdélanim?
,,Ja si osobn¢ myslim, ze mzda by méla byt mnohondsobné vyssi nez socidlni davky. Pak

by to lidi donutilo jit do prace nebo se jit ucit.



POLOSTANDARDIZOVANY ROZHOVOR PRO ZAMESTNANCE UP (R 9)

Identifika¢ni udaje:
Pohlavi: Zena
Dosazené vzdélani: USO s maturitou (ekonomicky smér)

Pracovni pozice: odborny poradce pro zprostiedkovani zaméstnani

1. Jakou Sanci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle VaSeho nazoru — na uplatnéni
na trhu prace?

,Kdyz lidé chtéji pracovat a mohou, tak Sanci maji, ale oni ani pracovat nechtéji. Nabidka
je omezend, ale pomocné a dé€lnické profese v nabidkach jsou. Nékteré lidi omezuje

hlavné zdravotni stav.

2. Do jakych skupin nejvice ohroZzenych nezaméstnanosti spada Vase klientela?
(napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské dovolené, lidé nad 50 let)
,»Osoby zdravotné postizené — ty omezuje hlavné zdravotni stav a dale lidé nad 50 let.

Spolecné feSime spi§ nemoce, uplatnéni na trhu prace nehrozi.*

3. Maji lidé se zakladnim vzdélanim zdjem o rekvalifikaci?
,Podle mé ano, nékdy staci zakladni vzdélani plus certifikat strazného nebo rekvalifikace

na pocitac.*

4. Jsou, dle Vaseho nazoru, lidé se zakladnim vzdélanim dlouhodobéji/opakovanéji
nezaméstnani neZ ostatni nezaméstnani z Taborska?

,»MozZna ano, ale mam v evidenci 1 jiné, ktefi pracovat nechtéji a nezaleZi na dosaZeném
vzdélani. Jen ja mam v evidenci 70 lidi se zdkladnim vzdélanim, hlavné¢ Romd,

zZ celkového poctu 350 (to jsou uchazeci o zaméstnani, které mam na starosti).*

5. Maji lidé se zikladnim vzdélanim niZ$i motivaci ziskat praci neZ ostatni
nezaméstnani z Taborska?
,»As1 ano, hlavné pro lidi se zdkladnim vzd€lanim jsSou pracovni mista Spatné placend

a radéji pobiraji socidlni davky.*



6. Jak hodnotite nabidku verejné prospéSnych praci pro lidi se zikladnim
vzdélanim?
,Hodnotim kladn¢, hlavné na vesnicich, ale bohuzel v Tabote veiejn¢ prospésné prace

chybi. Moje klientela by na VPP §la, ale nemiize kviili svému zdravotnimu stavu.*

7. Jaké dalsi moZnosti podpory, z hlediska nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
by byly vhodné pro lidi se zakladnim vzdélanim?
,Dotace EU hodné¢ pomohou lidem se zékladnim vzdélanim, aby podnikatelé po

vyCerpani dotaci, nechali lidé zaméstnané ve své firme.*

8. Co dalSiho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se zakladnim
vzdélanim?
,Rekvalifikace — diive se tito lidé ucili tfeba na kuchate nebo ¢isnika a poté ziskali vyucni

list a to si myslim, ze kdyby to zase fungovalo, bylo by to fajn.



POLOSTANDARDIZOVANYROZHOVOR PRO ZAMESTNANCE UP (R 10)

Identifika¢ni udaje:
Pohlavi: Zena
Dosazené vzdélani: USO + 2 leté studium socialné-pravni

Pracovni pozice: odborny poradce pro zprostiedkovani zaméestnani

1. Jakou Sanci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle Vaseho ndzoru — na uplatnéni
na trhu prace?
»Jak uz zminila kolegyné, moc velka Sance neni, ale zaleZi na jejich aktivité. Nabidek

neni moc a zalezi, zda chce pracovat ¢i ne.*

2. Do jakych skupin nejvice ohroZenych nezaméstnanosti spada Vase klientela?
(napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské dovolené, lidé nad 50 let)

,»Podle mého ndzoru jsou ohrozeny vSechny tyto skupiny. Matky nemaji Sanci ziskat praci
na zkraceny uvazek a lidé nad 50 let nemaji zaméstnani, protoze jsou stafi. Zalezi také na
nabidce a na aktivnim pfistupu a na aktivnim pfistupu uchazect. Nekteii jsou radéji na
davkach a radé&ji pfinesou potvrzeni od doktora, aby nemuseli do prace. Nejhti hodnotim

dohody o provedeni prace, hlavné pro uchazece.*

3. Maji lidé se zakladnim vzdélanim zdjem o rekvalifikaci?
»Podle mého nazoru ne, ale jak fikam, zéalezi, kdo méa zijem. Rekvalifikace jsou
vymezené podle dosazeného vzdélani. Dale také zalezi na typu rekvalifikace, a to je

vetSinou omezené.

4. Jsou, dle Vaseho nazoru, lidé se zakladnim vzdélanim dlouhodobéji/opakovanéji
nezaméstnani nez ostatni nezaméstnani z Taborska?
»Myslim si, ze ano, ale nedokazu Vam to v tom mnozstvi pfesnéji odhadnout, ale je jich

V evidenci hodné.



5. Maji lidé se zikladnim vzdélinim niZ$i motivaci ziskat praci neZ ostatni
nezaméstnani z Taborska?

,» 10 nevim, tady hraje roli povaha clovéka, zda chce pracovat ¢i ne. Také roli hrajou
i socialni davky, které pobiraji. Vyd¢lky pro lidi, celkové, jsou na tdborsku malé a pro

lidi se zakladnim vzdélanim mizerné.

6. Jak hodnotite nabidku verejné prospéSnych praci pro lidi se zakladnim
vzdélanim?

»,Hodnotim je kladn¢. Klidn€¢ by mohlo byt vesnic. V Tabofe vefejné prospésné prace
nejsou, je s nimi problém. Podle mého hodnoceni, se néktefi lidé chtéji na VPP vracet,

vraci se spise lidé nad 50 let.”

7. Jaké dalsi moZnosti podpory, z hlediska nastroju aktivni politiky zaméstnanosti,
by byly vhodné pro lidi se zakladnim vzdélanim?

»Vyhledavat nabidky, rekvalifikace dotace EU. Dotace vyuzivat, kdyz jsou dlouhodobég
Vv evidenci ufadu prace, dale na dotace na podporu podnikani moc nedosahnou, spiSe na
pomocné a uklizeci prace. Je dulezité je ucit pracim a dovednostem a vyuzivat

U zaméstnavatel.

8. Co dalSiho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se zakladnim
vzdélanim?

,»Pokud nebudou nabidky, tak rozvifit nabidky plus vetejné prospésné prace v obcich
a méstech. Kdyz bude nabidka VPP, budeme davat doporucenky. Oni budou ale rad&ji

pracovat na ,,éerno* a zaroven pobirat socidlni davky.*



Piiloha ¢. 6 — Zaznamovy arch rozhovori se zastupiteli obci

POLOSTANDARDIZOVANY ROZHOVOR SE ZASTUPITELI OBCI (R 1)

Identifika¢ni udaje:
Pohlavi: muz
DosaZené vzdélani: VS — magisterské studium na Pedagogické fakulté

Pracovni pozice: zastupce obce Jistebnice

1. Jakou Sanci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle Vaseho nizoru — na uplatnéni
na trhu prace?

,»Pokud chtéji pracovat, tak maji uplatnéni na trhu prace. Letos jsem od Gfadu prace dostal
40 typt uchazecti na VPP, a z toho jsem vybral ¢tyfi uchazece. Nekterym se délat nechce
a na VPP ani nenastoupili. Z téchto Ctyf uchazecii maji tii zdkladni vzdélani a jeden je

stifedoskolak.

2. Do jakych skupin nejvice ohroZenych nezaméstnanosti spada Vase klientela?
(napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské dovolené, lidé nad 50 let)

,Na vefejné prospé$né prace, na Jistebnicku, nastupuji prevazné Zeny, lidé nad 50 let ¢i
absolventi, ale nejvice ohroZenou kategorii jsou Zeny stfedniho véku a nad 50 let. Mame

zde skupinu lidi, kteti na VPP chodi pravidelné.*

3. Maji lidé se zakladnim vzdélanim zdjem o rekvalifikaci?
»Maji, na ufadu prace probihaji rekvalifikani kurzy, protoZe dostavaji od Gradu vétsi

davky béhem rekvalifikace. To je moje zkuSenost s lidmi se zdkladnim vzdélanim.*

4. Jsou, dle Vaseho nazoru, lidé se zakladnim vzdélanim dlouhodobéji/opakovanéji
nezaméstnani nezZ ostatni nezaméstnani z Taborska?
»Podle mého nazoru ano, jsou cCastéji dlouhodobé i opakované nezaméstnani nez lidé

S vyS$im vzdélanim.*



5. Maji lidé se zikladnim vzdélinim niZ$i motivaci ziskat praci neZ ostatni
nezaméstnani z Taborska?

,»Ano, jsou jedinci se zakladnim vzdélanim, ktefi maji niz§i motivaci.*

6. Jak hodnotite nabidku verejné prospé$nych praci pro lidi se zakladnim
vzdélanim?

,Nabidka je dobra a loni jsme méli 16 lidi na vefejné prospésné prace a v soucasné dobé,
jak uz jsem zminoval, jsou vytypovani Ctyfi uchazeci (dva muzi nad 50 let a dvé Zeny
kolem 35 let). Pracuji v lese. Koncem kvétna chceme zaméstnat dva muze, ktefi se jiz
osveédcili a budou prijati do hlavniho pracovniho poméru. Problém je, Zze se zménily
podminky na VPP — loni byl pfispévek ve vysi 15 000,--K¢&, letos je to jen 14 000,--K¢&.

Dale u lidi nad 50 let byla ¢ekaci doba jeden mésic a nyni je to tii mésice.*

7. Jaké dalsi moZnosti podpory, z hlediska nastroju aktivni politiky zaméstnanosti,
by byly vhodné pro lidi se zakladnim vzdélanim?
,Dulezita je prace, rekvalifikace, vhodné nabidky prace pro Zeny, protoze na Jistebnicku

jsou pro Zeny pracovni nabidky slabsi nez pro muze.*

8. Co dalSiho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se zakladnim
vzdélanim?

,Dostupnost prace v misté¢ bydlistém poskytnuti ptispévku na dopravu. Nekteti lidé se
praci uspesne vyhybaji a nikdo je nedonuti pracovat. To je milij nazor. Doufam, ze Vam

odpovédi postaci.*



POLOSTANDARDIZOVANY ROZHOVOR SE ZASTUPITELI OBCI (R 2)

Identifika¢ni udaje:
Pohlavi: Zena
Dosazené vzdélani: SS s maturitou

Pracovni pozice: zastupce obce Plana nad LuZnici

1. Jakou $anci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle Vaseho nazoru — na uplatnéni
na trhu prace?

,»INo, zalezi na vzdélani, ale podle m¢, na manualni praci postaci zakladni vzdélani.*

2. Do jakych skupin nejvice ohroZzenych nezaméstnanosti spada Vase klientela?
(napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské dovolené, lidé nad 50 let)
,»Na vefejné prospésné prace nastupuji vétSinou mladistvi, je to pestré, tedy riznd vékova
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kategorie. Pfevladaji muzi, jelikoZ pracuji pro technické sluzby a tam je zapotiebi muzi.*

3. Maji lidé se zakladnim vzdélanim zdjem o rekvalifikaci?

,Nejsem si védoma, nesetkala jsem se s tim.*

4. Jsou, dle Vaseho nazoru, lidé se zakladnim vzdélanim dlouhodobéji/opakovanéji
nezameéstnani nez ostatni nezaméstnani z Taborska?

,»Myslim si, ze ano, ale zalezi na ochoté kazdého ¢loveka, zda chce pracovat ¢i nikoliv.*

5. Maji lidé se zakladnim vzdélanim niZ$i motivaci ziskat praci neZ ostatni
nezaméstnani z Taborska?

»Ja st myslim, ze ne, Ze jsou motivovani stejne.

6. Jak hodnotite nabidku verejné prospéSnych praci pro lidi se zikladnim
vzdélanim?
,Podle mého nazoru maji smysl a lidé je vyuzivaji, spolupracujeme s taborskym ufadem

prace.*



7. Jaké dalsi moZnosti podpory, z hlediska nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
by byly vhodné pro lidi se zakladnim vzdélanim?

,Urad prace by mél nabizet kurzy, rekvalifikace, rizné seminare, aby si zvysili vzdélani.*

8. Co dalSiho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se zikladnim
vzdélanim?
»Myslim si a stojim si za svym nazorem, ze je to vSe na samotnych lidech, zda cht&ji

pracovat nebo ne.*



POLOSTANDARDIZOVANY ROZHOVOR SE ZASTUPITELI OBCI (R 3)

Identifika¢ni udaje:
Pohlavi: muz
DosaZené vzdélani: SS s maturitou + pedagogické doplitkové studium

Pracovni pozice: feditel spravy mésta Sezimovo Usti

1. Jakou Sanci maji lidé se zakladnim vzdélanim — dle VaSeho nazoru — na uplatnéni
na trhu prace?

,»Velmi $patnou.

2. Do jakych skupin nejvice ohroZzenych nezaméstnanosti spada Vase klientela?
(napr. mladistvi, zdravotné postizeni, matky po rodicovské dovolené, lidé nad 50 let)

»Nezaméstnanosti jsou ohrozené vsechny kategorie, uvedu piiklad: mladistvi nemaji
praxi, zdravotné postiZeni, kteti maji zakladni vzdélani, maji omezené moznosti v hledani
zaméstnani, lidé nad 50 let jsou v preddichodovém véku, u matek je to tak kdy, vétSinou
nemohou do prace kviili détem. J& mam VPP na starosti pies deset let a vedu lidi na VPP
+ obecné prospésné prace (to jsou tresty a spoluprace s probacni a mediacni sluzbou). Ale
vétsina z nich délat nechce. Nékdy se ale obcas najdou, ktefi chtéji pracovat a dostanou

nabidku na hlavni pracovni pomér, ale to je opravdu jen vyjimecné.*

3. Maji lidé se zakladnim vzdélanim zdjem o rekvalifikaci?

,»Maji, ale malou, zaleZi na charakteru ¢lovéka. Vétsina z nich je radéji na davkach.

4. Jsou, dle Vaseho nazoru, lidé se zikladnim vzdélanim dlouhodobéji/opakovanéji
nezaméstnani nezZ ostatni nezaméstnani z Taborska?

»Jsou opakovan¢ nezaméstnani. Mame veiejné prospeésné prace, kde jsou lidé, kteti se
chtéji opakované vracet na VPP. U lidi nad 50 let je vyhoda, Ze ¢ekaji krat$i dobu na VPP
a hlavné, chtéji se na VPP znovu vratit. A néktefi se opakované vraci na VPP.
Doporu¢oval bych vratit podminku VPP po jednom roce v evidenci UP a odpracovat tak

200 hodin na VPP.



5. Maji lidé se zikladnim vzdélinim niZ$i motivaci ziskat praci neZ ostatni
nezaméstnani z Taborska?

,Na tuto otazku se t€zko odpovida, jak kdo, n¢kdo pracovat chce, nékdo ne. Kdyz maji
rodinu, tak pracovat vétsinou cht&ji. UP by méli vice kontrolovat rodiny, jak vyuZivaji

socialni davky.*

6. Jak hodnotite nabidku verejné prospéSnych praci pro lidi se zakladnim
vzdélanim?

»Ja mam s ufadem prace velmi dobré zkuSenosti a vefejné prospésné prace velice vitam.
Za cely rok mam na VPP sedm az deset lidi. Je to individudlni, zalezi, kolik ufad prace
dava piispévek. Byl bych moc rad, aby UP zfizovali VPP a mésta toto vyuzivali. Diky
VPP ziskavaji pracovni navyky od ostatnich zaméstnancti technickych sluzeb, jelikoz
pracuji spole¢né. Nemohu pochopit, ze u nas VPP funguji a v Tabote to nejde. Jednal

jsem se zastupci mésta a i mistostarostou, bohuzel bez odezvy.*

7. Jaké dalsi moZnosti podpory, z hlediska nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
by byly vhodné pro lidi se zakladnim vzdélanim?

,»Pro mé té¢zka otazka, nedokazu piesné posoudit. Rekvalifikacim moc nevétim. Dotace
se mi libi, to fikdm upfimné. Lidé na VPP maji vétSinou polovi¢ni vykon a takového
¢lovéka bych do hlavniho pracovniho poméru nechtél. Libilo by se mi vytvofit ,,umélou
zaméstnanost. Mam tim na mysli vytvofit mista u firem, kterd budou finan¢né

podporovana od Ufadu prace v podobé¢ dotaci, naptiklad oSetfovani zelenég, uklizeci prace

apod.*

8. Co dalSiho by mohlo napomoci pracovnimu uplatnéni lidi se zakladnim
vzdélanim?

»Zf1zovani vefejné prospeSnych praci nebo pracovnich mist u firem pro tyto lidi, jak uz
jsem uvad¢l, naptiklad oSetfovani zelen€, pomocné prace ve fabrikéach, uklizeci prace
a s pomoci dotaci od Gfadu je vytvofit. Mnohokrat jsem to navrhoval i na MPSV. Je to

mym pianim, aby to tak v budoucnu fungovalo.*



