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Anotacia

Tato diplomova praca sa zaobera postojom Studentov strednej odbornej Skoly
k vyu€ovaniu. Ciel'om tejto prace je zmapovat postoje ziakov k jednotlivym vyucovacim
predmetom, zistit' pri¢iny ich oblibenosti alebo nezaujem o ne. Teoretické poznatky
0 funkcii postojov, vzniku postojov, o vzdelani a obsahu vzdelavania , vztahy v Skole a
kompetencie ucitela. V praktickej Casti je prieskum aanalyza vysledkov prieskumu

a vyhodnotenie hypotéz.
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Annotation

This thesis deals with the attitude of secondary school students to teaching. The aim of
this work is to map the attitudes of students to individual subjects, determine the reasons of
their popularity or lack of interest in them. Theoretical knowledge about the function of
attitudes, of attitudes about education and curriculum links the school and teacher’s
competence. In the practical part of the survey and analysis of survey results and evaluation of
hypotheses.
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UvVOoD

Vedomosti sa stali nesmiernou silou, ktora nadobuda na svojej intenzite kazdou sekundou
plynaceho Casu.

Postoje Studentov k vzdelavaniu st rozdielne. Mnohi sa domnievaju , ze nie vzdeldvanie, ale
peniaze su meradlom prestize, ¢i spoloCenského uznania. Mladi l'udia st buducnost’ou nase;j
krajiny. Z toho dévodu sme sa rozhodli nasu pracu zamerat' na Studentov strednej Skoly.
Zaujimaju nas ich postoje k vzdeldvaniu. Je pre nich vzdelanie hodnotou, ¢i len nutnostou pre
lepSie uplatnenie na trhu prace? Hl'adaniu odpovede na tato i mnohé d’alSie otazky, suvisiace
S postojmi Studentov K vzdelavaniu, predchadza teoretické pochopenie danej problematiky

a jasna identifikacia zdkladnych pojmov.

,,Prec¢o cakame?
Co je tou zdrvujucou magnetickou silou,
Ktoré spdsobuje, Ze pracujeme stale rovnako?
Kto sa ujme tej ulohy, aby prebudil skoly?
V¢erajSok uplynul a dnesok je takmer prec¢
- niekto musi Ziadat’, aby zmena nastala uz teraz...
- azda nas k tomu pohnu deti*

S. Kovalikova



1. POSTOJE

Obvyklé slovné spojenie je ,,aky mas postoj k ..... ?¢ .0Oc¢akavanou odpoved’ou je suhlasné
alebo nesuhlasné vyjadrenie. Tento spdsob vyjadrenia postoja je typicky pre naSu zrychlena
dobu. AdekvétnejSie by bolo pokracovat’ v dialogu a spytat’ sa: ,,Preco je tvoj postoj taky?*.
V tomto okamihu sa dial6g meni na vzajomné formovanie postojov, ktoré je dolezitejsie ako

len vyjadrenie.

1.1 Definicia pojmu postoj

Pojem postoje zaviedli do sociologie a socialnej psychologie W. J. Thomas aF.
Znaniecki (1918) ktori chapali ako vedomy vztah jedinca k hodnote. Termin postoj sa rychle
ujal arozsiril, ale o dvadsat rokov neskorSie napocital E Nelson (1939) 23 rdznych
vyznamov ktoré sa pouzivali v odbornej literatire. Klasicka definiciu postoja podal
G.W.Allport(1935): ,,Postoj je mentalny stav pohotovosti, organizovany sktisenostou,
usmeriiujici, alebo tiez majici dynamicky vplyv na reakcie jednotlivca a vSetkym
predmetom a situaciam s ktorymi je spojeny*

Vo vyzname postoj ako pohotovost’ k jednaniu bol potom pojem postoj obvykle
prevzaty. Napriklad O. Klineberg (1954) chape postoj ako ,,stav pohotovosti pre urcity typ
odpovedi®, C. T. Morgan (1961) uvadza, Ze ,,postoj je tendencia odpovedat’ bud’ kladne,
alebo zaporne na urCité osoby, predmety alebo situacie”. Podl'a H. B. Englishe a A .Ch.
Englishovej (1958) je reprezentativnym pojatim postoja toto vymedzenie :

,Posto] je zotrvavajuca naucCena predispozicia chovat sa konzistentnym spdsobom
voci danym skupinam objektov: staly mentalny alebo nervovy stav pohotovosti reagovat’ na
urcity objekt alebo skupiny objektov nie na také, aké su, ale na také, ako st vnimané, ze
su.......stav pohotovosti ma direktivny efekt na citenie a Cinnost’ vzt'ahujlica sa k objektu .
Th. M. Newcomb (1950)chape postoj ako ,,pohotovost’ k aktivacii motivu®“, ako
predispoziciu jednat, vnimat, mysliet a citit* .Naznacuje tieZ rozdiel medzi postojom
s motivom, ktory je v nasledujicom priklade: Vedl'a hrajuceho sa dietat’a sedi a ¢ita si jeho
matka, ked’ nahle pocuje jeho krik, odlozi knihu a za¢ne sa zaoberat’ dietatom, aby zistila
pricinu kriku. Kladny postoj matky voci dietat'u aktivoval motiv materskej starostlivosti —

predtym c¢itala knihu a nemala dovod, nebola motivovana ochranovat’ svoje dieta. Motivacie
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maju tiez svoje vnutorné fyziologické priciny napriklad: hlad. Ale jedenie nie je aktivované
postojom K jedlu, alebo potrebou nasytenia sa .

S pojmom postoj st spojené urcité nejasnosti vedice k tomu, Ze je Casto pouzivany
I V spojeni s vyznamami odpovedajucimi psychologickym pojmom .V snahe po $pecifikacii
pojmu postoj, ktord je predurcena jeho uvadzanim do vztahu k hodnotam, boli pokusy chapat’
postoje ako ,,hodnotiace vzt'ahy*“ M. Nakoneény, 1970), dispozicie k ocenovaniu predmetov,
ktorych podstatnym znakom je, Ze su orientované na hodnoty a maju afektivny doraz.(G. D.
Wilson, 1987). T. Pardel (1977) uvadza, Ze postoj ako sucast’ motivacnej Struktiry osobnosti

predstavuje trvalé sustavy stanovisk osobnosti k veciam a javom, ktoré reguluju spravanie.

Podl'a D. Krecha a kol. (1968) existuju tri zékladné zlozky postoja.:

1./ rozumova(kognitivna), ktora predstavuje nazory na inych l'udi, zalozené na minulej

skuisenosti.,

2./ citova(afektivna) ktora vyjadruje hlbsi osobny vztah k pozndvanym jednotlivcom.,

3./ Cinnostna (konativna) vyjadruje pohotovost’ atendenciu jednotlivcov aktivizovat sa

v zmysle kvality poznania a prezivania vo¢i inym l'ud’om.-

POSTOIJE maju tri atributy :
1./ st intencionalne, t.j. vzt'ahuju sa len na konkrétny objekt
2./ maju zameranie v zmysle pozitivneho, neutralneho alebo negativneho hodnotenia

3./maju intenzitu, ¢o znamena, Ze doty¢ny objekt sa hodnoti v ur€itej Specifickej miere.

POSTOJ sa moze vztahovat na ktorukol'vek osobu, udalost’, vec, alebo jav. Jednou
Z najcharakteristickejSich ¢t socidlnych postojov Ziakov je, ze sa prejavuju v Cisto
individualizovanej podobe, ato v zavislosti od individuality a vekovych osobitosti. Tieto
rozdiely sa tykaju vSetkych troch uvadzanych zloziek postojov . Mdzu sa prejavit vo
valencii (stupen priaznivosti) a mnohorakosti (pocet a rozmanitost’ Casti, ktoré vytvaraji
zlozku postoja). Ide 0 $kalu predstavujticu vel'mi vysoku priaznivost, resp. nepriaznivost’ voci

inym ziakom alebo osobdm. —Na meranie postoja sa najCastejSie pouzivaju metody
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postojovych skal. NajznamejSia je Luckertova stupnica, ktora vyjadruje 5 stupniov sthlasu

(vel'mi stihlasim, stthlasim, sthlasim aj nesthlasim, nesuhlasim, jednozna¢ne nestihlasim).

Postoje k vSeobecnym a zlozitej$im javom maju vo vacSine pripadov tendenciu
k vd¢Sej konzistencii, t. j. k vyzvaraniu pevného suladu a blizkosti  racionalnej
a emocionalnej a ¢innostnej zlozky. U Ziakov sa postupne utvara postojova Struktira, systém
postojov, ktoré v dosledku spravneho vychovného poésobenia vedu k védcsej sudrznosti.
Zakladny predpoklad utvarania socidlnych postojov predstavuje existencia potreby sociadlneho
kontaktu, ktorym sa Ziak usiluje uspokojovat. Cim sa potreba uspokojuje tym vac$mi sa
aktivizuje organizmus, ¢o vytvara lepSie podmienky na formovanie hlbokych a trvalych
postojov. Ak su vSak prekazky privel'ké, neprekonatelné, vznikaju stavy socialnej frustracie.
Socidlne postoje su vysledkom socidlneho ucenia (socializacie) po€as celej Zivotnej cesty
Cloveka. Pre kazdé vekové obdobie su priznacné urcité procesy formovania postojov.
Vseobecne plati, ze ¢im je ziak mladsi, tym sa uneho socidlne postoje utvaraju lahsie,
jednoduchsie Ich uroven zavisi aj od castosti medziosobného kontaktu. Medzi hlavné
prostriedky utvéarania postoja patri napodobiiovanie a identifikdcia, ako aj ucast’ Ziaka vo
formalnych alebo neformalnych skupinach.
Zmeny postojov zavisia od troch zékladnych cinitel'ov:

- vnuatornych podmienok

- vonkajsich okolnosti

- razu a druhu postoja

Z vnutornych podmienok su to najmi také C¢rty a vlastnosti osobnosti, ako je

b19

inteligencia(vSeobecné intelektové schopnosti)a celkova ,,presvedCivost™ Ziaka, to je ¢i Ziak
ma vacsiu alebo mensiu schopnost’ prijimat’, a najmd uznavat nové zmenené skuto€nosti.
Ziak s vysSimi intelektovymi schopnostami si skor zmeni postoj za predpokladu, Ze zmena je

realne zdovodnena, ktora si mdze overit’ na faktoch.

1.2 Synonymom pre pojem postoj

Synonymom pre pojem postoj je vnutorné presvedcenie. Postoj je obvykle navonok

vyjadreny. Vnutri drZzany nevypovedany postoj vlastne postojom nie je, pretoze nebol
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vyjadreny. Az vyjadrena myslienka je mysSlienkou, az vyjadreny ndzor je ndzorom. Podla
Prachu (2008, str. 210) je postoj ,,hodnotiaci vzt'ah, ktory zaujima jednotlivec vo¢i okolitému
svetu, inym subjektom a voci sebe samému*“.

Vysledkom vyjadrené¢ho postoja je teda vzdy hodnotenie, aj ked’ nie vzdy musi byt’

toto hodnotenie vyjadrené jednoznacne. Dokonca st jednoznacne vyjadrené stanoviska
vSeobecne chapané ako neporozumenie problematike. Dospievajici mladi 'udia maji radi
jednoznacéne bez pochybnosti vyjadrené postoje, pre d’alSie vekové skupiny vratane dospelych
uz delenie ¢ierno-biele nie je dostatocné.
Ziv&icova (2006, str. 44) rozsiruje pojem postoj z postoja individuality na postoj skupiny,
triedy a spolocnosti. Zaujimavé na tom je, ze postoj jednotlivca je V principe rychlo
a absolutne meratel'ny, kym napr. postoj spolo¢nosti na rozne problémy, napr. legalizacia
marihuany, zdkaz interrupcii, nie je merate'ny. Dotaznikové alebo telefonické prieskumy su
anonymné a postoje Vv nich nezodpovedaju skutoénym postojom respondentov. Ako priklad
by mohli byt uvedené prieskumy verejnej mienky pred a pocas volenej kampane do Narodnej
rady Slovenskej republiky. Tato skuto¢nost’ bola zohl'adnena aj v prieskume, ked’ bola dana
respondentom moznost” uviest do dotaznika meno a priezvisko respondenta. Jedinym
skutocne relevantnym vyjadrenim postojov spolocnosti je referendum.

Vyssie sme uviedli, ze synonymom pre pojem postoj je vnutorné presvedcenie .
Kacani (2004, str. 159) oznacuje pojmom postoj viacerymi terminmi v zavislosti na pomere

racionality a emocionality ¢loveka nasledovne:

- presvedcenie
- nazor

- mienka

- suad

- sentiment

1.3 Charakteristika postojov

Charakteristika postojov moze byt podévana z roznych hl'adisk. G. D. Wilson (1987)

okrem iného uvadza, ze postoje:
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% varuji medzi individuami a medzi kultarami , t.j. si podmienené individualne

skusenosti a vplyvy urcitého kultirneho prostredia

X/
°e

su, ako bolo uz uvedené , orientované na hodnoty a akceptované emociami

e

*

su to hypotetick¢ konStrukcie, ktor¢é nemdzu byt priamo pozorovang, ale s

z chovania a najma z vyslovenych nazorov iba odvodzované.

Kazdy jedinec mé mnoho postojov, a tak sa vytvara individudlny systém postojov. V
nom su urCité postoje centralne, tj. pre jedinca vyznamné dolezité¢, iné len periférne
nedodlezit¢ aako také iobvykle malo diferencované(jedinec moéze mat napr. postoj
k politickému vyvoju na Sri lanke, ale nie je pre neho dolezity zatial’ ¢o bytostne dolezity je

pre neho postoj k vlastnému diet'at’u).

Centralne postoje sa vztahuju k centrdlnym objektom, tj. k tym ktoré st nam
psychologicky blizke., viac o nich vieme, viacej sa 0 ne zaujimame, mame k nim vyraznejsi
citovy vztah. Takéto psychologické blizke objekty nemusia byt spojené len s kladnymi
postojmi — psychologicka blizkost’ nie je totozna s apetenciou ¢i laskou a inymi pozitivnymi
vztahmi. Podobne ako existuje vnatornd konzistencia postoja, existuje 1 ur€itd miera
vnutornej harmoénie (konsonancia v systéme postojov) v systéme postojov vobec, a to v tom
zmysle, Ze postoje vzajomne neodporuju, ze sa psychologicky nevylucuji: ma napriklad
niekto vyslovene negativny centralny postoj k nabozenstvu, mava inegativny postoj
k cirkvam a ich ¢innostiam, i ked’ nemusi odcudzovat’ vSetky jej formy(napr. dobro¢innost),
mava ale obvykle negativny postoj k nabozenskej vychove v §kole a pod. A vsak ,,len zriedka
kedy vykazuje jedinec tak vysoky stupenn jednoty postojov, ze by sme boli opravneni
povedat’, Ze ma jedinl ideoldgiu alebo zZivotnu filozofiu. VacSinou st politické, ndbozenské,
umelecké a vedecké ideoldgie jedinca do uréitej miery oddelitelné™ (Krech, Crutchfield

a Ballachey).

Niektoré postoje mozu byt v systéme postojov izolované. To, o nazyvame osobna
ideologia , je zovsebecnenie centralnych postojov. (vid’ schéma)

Urovei ideologie

konzervatizmus

Urovei postoja

etnocentrizmus || prisna vychova deti| [pre nabozensky postoj| | patriotizmus
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1.4 Funkcie postojov

Postoje sa organizuju a ako také maji urcitu psychologickii funkciu: obecne vzaté
prispievaju k udrZzovaniu integracii osobnosti, jej vnatornej psychickej rovnovahy napriklad
tym ,ze eliminuju pocity uzkosti, posilituju hodnoty seba samého. Dokazuje to napriklad
existencia rasistickych postojov uludi s komplexom menejcennosti, ktory jej svoju
prislusnost’  ku skupine ,,nadradenych® kompenzuji postoj starého mladenca k rodinnému
zivotu, ktory mu umoziuje, aby tol’ko netrpel socialnou izolovanost'ou .

W. J. MeGuire (1969) uvadza nasledujucu adaptivnu funkciu postojov:

1./ utilitaristické funkcie(postoje nas zameriavaju na objekty, ktoré ako prostriedky umoziuju

dosahovanie ciel’a., tak napriklad preberdme postoje urcitej skupiny, aby sme ziskali uznanie)

2. ekonomické funkcie(ako vsetky kategorizovanie umoziuju i postoje uréité zjednodusSenie

zlozitého sveta na ,.to je dobré* a ,,to je zI&“ apod.).,

3./ expresivna funkcia(postoje mézu upeviiovat alebo zvySovat sebavedomie, umoziovat

sebe vyjadrenia , ospravedlnovat’ a podporovat’ urcité spdsoby chovania).,

4./ funkcia obrany ega(niektoré postoje pomahajii prekonavat’ neistotu, tizkost’, vniitorné
konflikty apod. napriklad moralizatorstvo a zalezitostiach sexu pomaha redukovat C¢i
maskovat’ uzkost z vlastnych sexualnych tendencii, ktoré s interpretované ako hrieSne

a pod.).

Adaptivna funkcia centralnych postojov sa prejavuje najmi v tom, Ze tieto postoje
maju osobny vyznam, su odolné voci zmenam a spOsobuju, Ze jedinec Casti reinterpretuje
skuto€nost’ tak, aby bola v sulade s jeho postojmi, brani sa logike urcitych argumentov atd’.,
zmena postoja obvykle nasleduje zmenu chovania, skor nez by ju predchadzala(MeGuire)
Kazdy psychicky akt akazdy c¢in je pokusom o prisposobenie sa prostrediu alebo
prisposobenie prostredia .V tomto zmysle chape J.Reykowski(1973) postoje ako ,,vnitorné
podmienky aktu prisposobovania, dispozicie k tymto aktom®., proces prispdsobenia sa tak
Vv Case stabilizuje, napriklad vo¢i rovnakému objektu mdzeme sa zmenami jeho chovania

prezivat rozne city, ale Co tuto réznost’ podmieniuje st postoje voci tomuto objektu.
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Trvalejsi vztah k urcitému objektu je podmieneny jeho kategorizaciou.

1.5 Vznik postoja

Vznik postoja suvisi s tzv. genézou predmetu (Reykowski) ¢o je spojené s tym, ze
predmet prejavuje ur€ité zmeny, ale sucasne vykazuje tiez ista stalost’, a vystupuje tak ako
objekt vnimania. Niektoré predmety spojené so skisenostou jednotlivca dostavaju pre neho
ur¢ity vyznam a S niektorymi z nich zostava jedinec v trvalejSom kontakte ¢i v trvalejSom
vztahu. Od isté¢ho veku sa to netyka len predmetov fyzickych, ale tiez abstraktnych, ako je
sloboda, spravodlivost’, vlasteneckd povinnost’ atd’. V kognitivnej Struktire sa  vyclefiuje
kategoria predmet , a to ako jednotlivina i ako trieda objektov (u€itel’ X ucitelia). ,,Jedinec
ma tol’ko rozli¢nych postojov, kol'’ko osobnych jednotlivych predmetov a tried predmetov sa
da vydelit’' v jeho poznéavacej Struktare*(Reykowski).

V procese delenia predmetov sa okolo neho zoskupuju skusenosti jedinca tymto
predmetom alebo s danou kategdriou predmetov, ¢o je dolezitym predpokladom utvorenia
postoja vo¢i tomuto predmetu . Tak sa vytvaraju celé¢ systémy postojov ,,zabudované
Vv Struktire osobnosti, preto analyza Struktiry osobnosti dava kIi¢ k tedérii postojov™
(Reykowski). J. Reykowski (1973) podal tiez vyklad utvarania postojov. Vychadzal pritom
z0 svojej koncepcie dvoch uUrovni mechanizmov regulédcie , popudovej, emocionalnej

a kognitivnej, a sucasne nadviazal na svoju koncepciu vzniku predmetov.

Spojenie predmetu so Struktirami popudovo-emociondlnymi sa uskuto¢nuje vd’aka
tomu, Ze toto spojenie vedie bezprostredne alebo sprostredkovane k uspokojovaniu nejakej
potreby. Predmet moze byt v spojeni sroznymi popudovo-emociondlnymi Struktdrami:

napr. osoba otca byva spojend s pocitom bezpecia, ,,prvotnd potreba lasky* atd’.

Spojenie predmetu s poznavacimi $truktirami znamena jeho umiestnenie ,,v hierarchii
vyznamov‘: orientatnd siet(obraz sveta, kognitivha mapa) asiet vnltornych
imperativov(pravidiel, zasad, noriem) ma ,,uzlové body*, ktoré musia byt udrzované v stave
rovnovahy, ¢o vyzaduje udrZovanie spojenia s urcitymi predmetmi. Napriklad morélne
chovanie I'udi na urovni heteronomnej moralky (deti a ¢ast’ dospelych) vyzaduje udrzovanie
vztahov s osobou, ktora je zdrojom noriem,(otec, kilaz, vodca skupiny atd’.),narusenie takého

vztahu moze- ako strata moralnej autority- ohrozit’ cely mordlny systém jedinca. ,,Z hl'adiska
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vyznamu, aky ma pre jedinca vztah Ktakym centralnym predmetom, je pripraveny
k ¢innosti zameranej na ochranu objektov, podporovat’ ho a rozvijat’ aby chranil svoje vztahy
snim“ (Reykowski). Zmeny vo vztahu k objektu, resp. vo vztahoch medzi subjektom
a objektom by viedli k vaznym emociondlnym zmenam v subjekte v pozitivnom smere
(napriklad k obavam, ale ik radosti a podobne.) ,pokial’ ide o zmeny naruSujuce psychicka
rovnovahu, subjekt sa im brani. Rovnaky predmet moéze byt vo vztahu k obidvom tGrovniam
regulécie.

Vznik a fungovanie postojov, ich udrzovanie a zmeny ide skuto¢ne vysvetlit' tieZ
vV terminoch ucenia, resp. klasického a inStrumentalneho podmienovania. M. Sherif a C.
Sherifova (1956) pouzivaji koncepciu v€lenenia do ega (,,ego - involvement®), aby ukazali,
ze postoje vclenené do ega, t.j. vyrazne centralne a vyznamné , maju povahu vnuatorného
regulatora chovania. A vSak tu jer nutné povedat , Ze postoj ako regulator chovania iba urcuje
obecné zameranie chovania v zmysle apetencie alebo averzie, konkrétnej realizacie tohto
zamerania je funkcia zvykov. Napriklad pozitivny postoj voci urcitej osobe sa prejavi tym,
ze ju v situacii, kedy potrebuje pomoc, nejakym spésobom pomodzeme.

Postoje, motivy a zvyky tak vytvaraji funkéntl triddu s nasledujicimi vzt'ahmi:

zvyky postoje

motivy

1.6 Zivotnost’ postojov

Postoje  su,,..... relativne  stale..” (Ziv&icova, str. 44), ,...relativne
stabilné...“(Prucha,str. 210). Naproti tomu Plaminek piSe ,,Postoje jsou obousmérné
meénitelné* (21). Plaminek zdovodiiuje svoje tvrdenie hlavne pocitovou zlozkou kreovania

postojov ,ktoré podliehaju stalym zmenam.
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Postoje, ktoré si vo vdcSej miere kreované znalostami a vychovou poklada za
,.....stabilnej8i...” (str. 21). Postoje su teda v urCitej miere menitel'né. Nekonzistentné su
zvyCajne tie postoje, ktoré kreuji v hlavnej miere nase pocity, napriklad postoje k hudbe,
obliekaniu, méde. Napriklad mo6j postoj k piercingu bol pred rokom jednoznacne zamictavy,
dnes je kladny. Na druhej strane postoje k vdznejSim veciam sa nemenia tak Casto alebo sa
vObec nemenia .V stcasnosti vSak vidime tendenciu zmeny v postojoch aj vo vaznejSich
témach. Dévodom je prudky nérast tretej zlozky kreovania postojov- znalosti. Clovek ma
lepsi pristup k informaciam ktoré jeho znalosti menia a tym vytvaraju zaklad pre zmenu aj
dolezitych postojov. Ukazat to modzeme na priklade ziskanych postojov pedagogov
k vypoctovej technike a K internetu. Pred 5 rokmi vsetky Skoly pokladali pocitace za modly,
bez ktorych nemézu skoly, pedagdgovia a Studenti existovat. Dnes postupne menia svoj
postoj. Pocitace povazujii za nastroj, ktory unifikuje Studentov. Internet povazuju za
Vv urcitych veciach nenahraditel'ny, ale v principe za nastroj, ktory obmedzuje priamy kontakt
medzi Studentmi, rodi¢mi a pedagdgmi. Plati, ze ¢im starsi je ¢lovek, tym t'azsie svoje postoje

meni. S ¢asom sa mu zmensuje kvantita impulzov na ich zmenu.
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2 Zmena postojov

Postoje k vzdelaniu treba zmenit'. Otazkou je, ako to efektivne urobit’.

Clovek ma geneticka predispoziciu branit sa zmenam, pretoze kazdd zmena je vydaj
energie .Zmena postojov Cloveka taktiez. Pokial chceme zmenit’ jeho postoje, musime
ovplyvnit’ niektort z jeho troch zloziek. Najmenej ovplyvnitel'nd je konativna zlozka, pretoze
sa buduje dlha dobu. Kognitivna zlozka sa da ovplyvnit' TahSie, ale na jej zmenu
potrebujeme silné¢ argumenty. NieCo zmenit' je obvykle tazSie ako nieCo vytvorit.
Najrychlej$ia zmena postojov moze byt realizovand posunutim afektivnej zlozky postoja.
Otazka, ¢i je takyto posun spravny alebo nie, nemoze byt jednoznacne zodpovedand. Na
jednej strane stoji ceské prislovie ,,Prace kvapnd, malo platnd*“ ana druhej strane vzité
tvrdenie ,,Prvé rozhodnutie je vzdy spravne®.

Na zmenu postojov su vyuzivané rdézne metddy. VSetci nami Citani autori pokladaji za
hlavny sposob zmeny postojov persudziu —presvedcenie . A vSak napriklad podl'a Ka¢aniho
(2004, str.160), ,,posobenie na pasivneho jedinca (prijimatel’a persuazivnej informacie ) je
menej efektivne ako navodzovanie zmien postojov jeho aktivnou ucastou v réznych
socidlnych situacidch® .Nazvime tato metédu ako ,stratégia aktivnej ucasti” (viacero

autorov).Dalej preskimame hlavne argumenty proti v tychto dvoch metédach.

2.1 Persuacia v zmene postojov

Kacani (2004, str. 160) definuje Styri sucasti persuazie. Pridavame k nim suvisiace

problémy:

1) ,,zdroj persuazivnej informacie . Oby¢ajne nim je ¢lovek, napr. ucitel’, rodi¢. Teda osoba,
ktora verbalne presvied¢a ,,prijimatel* persuazie. Ak je tato osoba hodnotena prijimatel'om

negativne (,,zle vyzerd®, ,,mé cudzi prizvuk®...), pravdepodobne k persuazii nedojde.

2) ,,samotna informdcia“. Su to informacie, ktoré maji ,,prijimatela“ persuazie
presvedcit’. Problémom je vypovedna (argumentacnd) hodnota informacie, napr. ,,rozprava
0 detoch, a pri tom deti nema“, ,,v tomto viem, Ze nehovori pravdu, takze ju nehovori ani
Vinom* alebo ,,ma to nauCené, ale nezazil to*. Kacani (2004, 161) to charakterizuje ako

vztah ,,emocionalneho a racionalneho v informacii®.
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3) ,,informacny kandl“. Je to cesta ktorou sa ,samotna informacia®“, dostava od ,,zdroja
persuazivnej informacie” k ,,prijimatelovi®. Problémom moze byt napr. ,,dlho rozprava®,

,»len rozprava a ni¢ neukéze“, ,,ma to mat’ pisomne*.

4) ,, prijimatel’ “. Je to ¢lovek, ktorého postoj ma byt zmeneny. Problémom je, ze ,,élovek

nie je otvoreny pripadnej zmene*.

Da sa zovseobecnit, Ze metoda je efektivna , ak prijimatel ,,poctva“ , spdsob

podania je ,,zaujimavy“ , informadcia je ,,zamyslenia hodna“ a zdroj je ,,doveryhodny*.

K takejto zhode dochddza malokedy. Ak by sme mali zdoraznit subjektivne
najvyznamnej$i  ¢ldnok (ale aj najzneuZitelnej$i), je to pravdepodobne ,zdroj*. Ak
»prijimatel™ ,,zdroju veri , moZe zmenit’ svoj postoj aj ked’ je podand informécia klamliva a
sposob  podania nevyrazny. NajobjektivnejSim  ¢lankom je urcite kvalita ,,samotnej

informacie*.

2.2 Stratégia aktivnej ucasti

Tato metdda spociva v ucasti viacerych l'udi, ktory sa persuazie zucastiuju. K zmene
postojov prichadza vplyvom vyjadrenych skusenosti inych tcastnikov. Prikladom je zmena
postoju k alkoholizmu. Presvied¢anie alkoholika ,,nesmie§ pit' pretoze...“ je menej UCinné
ako skusenosti inych alkoholikov, ako im pite pokazilo Zivot. Prikladom zmeny postoju
k vzdelavaniu mozu priklady (zazité vlastné skiisenosti), ako nedostatok vzdelania ovplyvnil
ich Zivot. Tato metdda je v zmene postojov efektivnejSia, ale z hladiska ,lektorského

vedenia® a aktivnej UiCasti prijimatel'ov persuazie ovel’a ndro¢nejsia.

2.3 Vypovedna sila postojov

Kazdy clovek uz po Case svojej ranej adolescencie zaujima k urcitym skutocnostiam
Specifické postoje. V tomto veku moze byt prikladom postoj dietat’a k ponuknutému jedlu,
darovanej hracke alebo knihe. VyraznejSie sa postoje prejavuji v obdobi adolescencie, ked’

dieta prichadza do styku s novymi vyzvami na prejavenie svojich postojov. Napriklad postoj
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k fajéeniu, drogam, nasiliu, nepraviu. Zvycajne je toto obdobie charakterizované tym, ze
postoje su prejavované v uzsej komunite rodiny, triedy, okruhu priatelov. Obdobie neskorej
adolescencie je najdolezitejSim obdobim pre prejav postojov, pretoze si prezentované v Sirsej
spolo¢nosti nezndmym l'ud’om, napr. auditoria, rozne aj internetové fora, volebné miestnosti.
Tieto postoje uz maju vypovednu silu, pretoze pravdepodobne ovplyviiuju postoje inych. Vo
veku dospelosti sa vypovednd sila postojov opédt’ znizuje. Dospeli maji obycajne vlastni
rodinu a zamestnanie, a ich postoje st smerované smerom k ¢lenom rodiny alebo komunite
Vv zamestnani. Vynimkou méze byt pedagodg, ktorého postoje stale ovplyviuju komunitu

vSetkych adolescentov a su priamo porovnatelné s postojmi rodiCov.

2.4  Zistovanie postojov

Postoje l'udi st najrelevantnejSie vtedy, ked’ sa na ich zdklade nieco zmeni. Preto musi
byt zistovanie postojov objektivny a nenapadnutelny proces. Postoje, zistené na ziklade
telefonického prieskumu urcite nemozu byt podkladom pre zmenu zakona.

Postoje je mozné zistovat  réznymi spdsobmi: rozhovorom, telefonickym
prieskumom, dotaznikovou formou, referendom, metdédou nedokoncenych viet, Skdlou
postojov podla Likertovej stupnice sématickym diferencidlom...Ur¢ite najhorSou volbou je
telefonicky prieskum a metdoda nedokoncenych vied, ktoré nedévaji na odpoved’ dostatocny
Cas asu zalozené na emocionalnej zlozke postojov. Likertova Skala zroku 1932 je
najspolahlivej$im sposobom zistenim suhlasu alebo nesthlasu. VyuZiva na vyjadrenie postoja
pat’ stupiiov odpovede-,,iplne nesthlasim — nesthlasim — ani suhlasim, ani nesthlasim —
stihlasim — a Gplne sthlasim®. Jej nevyhodou je zistenie postoja len v rozsahu ,,ano — nie®.

Technika sématického diferencidlu, vytvorend v roku 1957 Osgoodom , dokéze
formou asocidcii zistit' jemnejSie rozdiely v postoji. Jej vysledkom vSak nie je vyjadrenie
hodnotiaceho vzt'ahu, ktoré od postoja vyZadujeme, ale skor vyjadrenie hodnotenia.

Za najobjektivnej§i spOsob merania postojov pokladdime na najvysSej Urovni
referendum, na nizSich urovniach taku dotaznikovu formu, ktora dava respondentovi Cas na

rozmyslenie a umozni mu zohl'adnit’ vo svojom postoji vSetky jeho tri zlozky.
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2.5 Postoj a aktualne spravanie sa

Doteraz sme hovorili 0 postojoch. Postoj sme definovali ako ,hodnotiaci vzt'ah*
(kap.1.1). Nedotkli sme sa vSak vztahu medzi postojmi a spravanim sa. Napriklad, ak je
postoj cCloveka k vzdelaniu kladny, je to zaruka, Zze sa bude zucastiovat dalSieho
vzdelavania? Nie, je to len predpoklad. Aby sa tento predpoklad stal skutocnost’ou, mali by
postoje k vzdelavaniu (aj vieobecne) spiiiat’ nasledovné predpoklady (Atkinsonova, 2003,
str.620):

a) ,,jsou silné a konzistentni . Je to d’als$i predpoklad. Vyhraneny postoj k alkoholizmu zaruci
abstinenciu. Silny odpor voci rasismu vyustuje v priatel'ské spravanie sa k 'ud’om inej farby
pleti.

b) ,,maji uzky vztah k predikovanému chovani*. Znamena to, ze ¢im je postoj Specifickejsi
tym, viac ovplyviiuje chovanie. Napr. ak ma ¢lovek vyrazne kladny vzt'ah k hrn¢iarstvu, ide
za svojim cielom a zdujmového vzdelavania v tejto konkrétnej oblasti sa zicastni. Ak by mal
len kladny postoj k tvorivosti vSeobecnejSie, nie je pravdepodobnost’ ucasti na kurze

zarucena.

C) ,jsou zalozené na prime osobni zkuSenosti“. Napr. Clovek v ktorého blizkosti zije
alkoholik, méa uréite lepsi predpoklad byt abstinentom. Cernoch, ktory zazil rasizmus na

vlastnej kozi, sa bude spravat’ antirasisticky.

d) ,,si je jedinec svych postoju védom™. Ak musi jedinec svoj postoj k nieComu spracovavat,
uvedomovat si ho pocas urcitej doby, jeho spravanie sa taktiez nebude rychle, ale
premyslavé. Ak si uvedomuje svoj postoj, nemusi si ho odvodzovat, a tym je aj jeho reakcia
rychlejSia. Podoba sa to malej ndsobilke — pozname ju naspamét’, nemusime si uvedomovat

systém vypoctu a preto vieme reagovat’ rychlejsie.

Postoje ovplyviiuja chovanie. Ovplyviluje chovanie postoje? Autori, napr.
Atkinsonova, v tejto suvislosti uvadza pojem kognitivnej disonancie, (2004, str.621). Ak nie
s postoj achovanie v stlade, vznikd medzi nimi rozpor. U ¢loveka ,existuje pud®
(Atkinsonova,str.621), ktory ho nuti tento rozpor odstranit’. LahSou cestou je zmenit’ postoj

ako zmenit’ spravanie Sa.
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3 Vzdelanie

Podl'a Oxford English Dictionary je anglicky pojem education odvodeny od latinského
e-ducere, ¢o v prvosledovom vyzname znamena ,vytiahnut, vyviest*. Z tohto pohladu
mozeme education prekladat’ skor ako proces vykonavania niecoho, t. j. ako ,,vzdelavanie®.

Pojem ,,vzdelanie® sa zauzival skor ako kvantitativna forma vyjadrenia ,,vzdelavania®,
t. j. ako stupen v procese vzdeldvania nadobudnuty. Takéto vyjadrenie ,,vzdelania® vSak nie
je spravne aV takomto ponimani nebude dalej vébec pouzivané. Pokial by malo byt
v d’alSom kontexte pouzité kvantitativne rozdelenie vzdelania, vZdy bude spojené s vyrazom
,»stupeil nadobudnutého (ziskaného) vzdelania® a nie ,,vzdelanie®.

Pod pojmom ,vzdelanie“ bude dalej vzdy uvazované v zmysle vyznamu Tzv.
osobnostného ponatia: ,,Vzdelani se chape jako soucast socializace jedince. Vzdélani je pak ta
slozka kognitivni vybavenosti osobnosti (osvojené védomosti, dovednosti, postoje, normy),
ktera se zformovala prostrédnictvim vzdé€lavacich procesu. ( Pricha, str. 361).

Vzdelanie je teda len sthrn nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a skusenosti, ale aj
vedenie, ako si dat’ tieto komponenty vzdelania do suvislosti, ako s nimi pracovat. Aby bol
¢lovek konkurencieschopny na trhu prace alebo len tak, pre dobry pocit.

Vzdelanie postupne ¢lovek nadobiida vzdelavanim. Vzdelavanie je teda proces

nadobudania vzdelania.

3.1 Vzdelanostna spolocnost’

Jedinci st stucastou spolocnosti. Vzdelani jedinci utvéaraji vzdelant spolo¢nost. Vo
vSetkych dokumentoch Eurdpskej unie, tykajucich sa vzdelavania, je pouZivany termin
,knowledge society*.

Podl'a oxfordského slovnika (oxforddictionaries.com), ktory mézeme pokladat’ za
smerodajny pre spravny preklad anglickych vyrazov do slovenského jazyka, je termin
knowledge popisany ako ,,schopnost’, ziskané skusenost’ou alebo ucenim sa, ako teoretické
a praktické porozumenie veci‘. ,,Knowledge society je v tomto zmysle stibor jedincov, ktori
vedia, ako nie€o urobit’ teoreticky, ale vedia to urobit’ aj prakticky.

Za najspravnejsi preklad pokladame ,,spoloc¢nost’, ktora je vzdelana“ alebo ,,vzdelana
spolo¢nost™. Pravdepodobne z dévodov skratenia terminu sa zauzival preklad ,,vzdelanostna

spolo¢nost™ (alebo ,, vedomostna spolo¢nost™).
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Elektronicky lexikon slovenského jazyka (slex.sk) termin vzdelanostnd uvadza
v spojeni vzdelanostna troven, t.j. s kvantitativnym vyjadrenim tGrovne vzdelania napr. aj
spolo¢nosti a nie so vzdelanostnou spolo¢nost’ou.

Napriek tomu budeme dalej pouzivat zauzivany termin vzdelanostnd spolocnost.
Problémom je urcit’ ukazovatele, podl'a ktorych urcime, ¢i je spolocnost’ vzdelanostna alebo

do akej miery uz je vzdelanostna.

3.2 Obsah vzdelavania

Vymedzenie pojmu

Doterajsie pristupy k obsahu vzdeldvania su znacne nejednotné a vymedzenie jeho
pojmu je vel'mi neurcité.

Kym v minulosti prevlddalo jednostranné chapanie, ktoré redukovalo obsah
vzdeldvania len na poznatkovu oblast, tj. na sihrn vedomosti, navykov a sposobilosti,
V sti¢asnosti sa prejavuje snaha rozsirit’ ho o sklisenosti z emocionalno - hodnotiaceho vzt'ahu
0 utvaranie postojov a zdujmov. Zdoraziuje sa, ze tradi¢ny pristup k obsahu vzdeldvania treba
nahradit’ Usilim o jeho novu kvalitu, s déorazom na osobnostne formativne podnety, ktoré su
predpokladom celku vzdelanosti a Zivotnej pripravenosti ziaka. Za nevyhnutné sa povazuje
zahrnut’ do obsahu vzdelavania aj Siroku oblast’ hodndt a postojov, poznéavacich a praktickych
¢innosti, ktoré podmieniujii funkény a kompetencni vybavenost’ osobnosti 1 jeho schopnost’
komunikovat’, orientovat’ sa v skuto¢nosti a tvorivo v nej posobit’.

Za podnetny moZno ztohto hladiska povazovat pristup S. Sveca (1992), ktory
zdoraziiuje, Ze Clovek nie je len bytost’ poznavacia (homo cogitatus), Ze sa nerozvija len
(uebnym) poznavanim, ale aj akénym ucenim a (u¢ebnym) konanim, ¢iZe je aj ¢lovek ¢inu
(homo agens). Model vzdelanosti (vSeobecnej iodbornej) musi byt preto, podl'a neho,
zalozeny nielen na cielovych poznatkoch, ale aj na cielovych praktickych sposobilostiach
a vykonoch (Svec, 1992, s.12.).

Do obsahu vzdelavania navrhuje ponat’ — v sulade s ¢lenenim obsahu sociokultary do

obsahov Styroch Specifickych druhov l'udskej ¢innosti — predmetnt naplii:

% dorozumievania (jazykové vyrazy),

% pozndvania (empirické a teoretické poznatky),
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% hodnotenia (kritické hodnotenie),

% pretvirania (praktické navrhy na konanie (Svec, 1992, s.11).

Na zéklade spominanych pristupov mozno obsah vzdelavania chapat ako
zovseobecnenu a aktudlnu skusenost’ l'udstva, transformovanu do didakticky zdévodneného
systému poznatkov, ¢innosti a vztahov.

Vzhl'adom na to, Ze vzdelavanie sa uz dnes chape ako celozivotny proces, odportica sa
rozliSovat’ medzi obsahom vzdelavania a obsahom Skolského vzdelavania, ktory predstavuje
ta Cast’ zovSeobecnenej a aktualnej spolocenskej skuisenosti, ktora ma byt osvojena v priebehu
Skolskej dochadzky (Bacik et al., 1985).

V tejto suvislosti treba zdoraznit, Ze z teoretického i praktického hladiska je nutné
rozliSovat’ aj medzi obsahom vzdeldvania a obsahom vzdelania, pretoze vzdeldvanie je proces
transformécie zovSeobecnene] a aktudlnej skusenosti I'udstva do vedomia jednotlivca, kym
vzdelanie je systémovy stav, zamyslany, pozadovany a dosiahnuty vysledok. Popri pojmoch
obsah vzdelavania a obsah vzdelania sa pouziva tiez pojem ucivo, ktory sa chape ako vedecky
zdovodneny vecny obsah vzdelavania, vyjadreny stiborom poziadaviek na ucenie sa ziakov
aich vysledky (Bacik et al., 1985), alebo ako predmetné informdcie a operdcie vybrané na
ucenie sa a vyucovanie a zakotvené v pedagogickych programovych dokumentoch (ucebné
osnovy, tematické plany, udebnice a i.) (Svec, 1992, s.13).

V suvislosti s kritikou pretazovania ziakov sa od zaciatku 50. rokov 20. storocia
prejavuje tendencia obmedzit’ rozsah uciva na nevyhnutne potrebné a nutné a vznikaji navrhy
na vyclenenie ,,zakladného®, ¢i ,,podstatného* uciva alebo jadra uciva.

Ideu zakladného uciva nastolil a zac¢iatkom 50. rokov zdovodnil O. Chlup, ale pre
zna¢nu vSeobecnost’ jeho vymedzenia dodnes nemdze posluzit' na vyber uciva ani pri
konkretizécii poZiadaviek na iroven osvojenia si Ziakmi.

Pod pojmom podstatné ucivo sa chdpe informativne a formativne nosny vyucovaci
obsah, ktory je reprezentativny, umoziujuci vzhl'ad do podstaty, Struktiry a nadviznosti
javov. Prakticky vyznam pojmu podstatné ucivo je analogicky vyznam pojmu zakladné ucivo
a Vv praxi tazko realizovatel'ny.

Pojem jadro uciva oznacuje zdkladni ideu, klucovy =zautomatizovany ukon,
interiorizovanu hodnotu, ale aj ,,jadro* ¢i ,,kostru® celkového Skolského vzdelavania. Je to
teda ucivo, ktoré musi byt bezpodmienecne osvojené, lebo bez toho nie je mozné dalSie
pokracovanie v Stidiu. V praxi vSak idea jadra uciva nardZa na mnohé tazkosti, ¢o

odovodiiuje potrebu jej hlbsieho a vSestrannejSieho skimania.
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Hrozba ustavi¢ného rozrastania sa rozsahu obsahu vzdelavania prirad’ovanim novych
ucebnych predmetov nuti hl'adat’ rieSenia na zamedzenie neziaduceho javu.

V dosledku toho sa prejavuje tendencia zarad’ovat’ do u¢ebnych planov tzv. syntetické
(integrované) predmety, v ktorych sa spéjaju doteraz oddelené predmety do jedného celku,
napr. spoloc¢enské a biologické nauky (Finsko), spolocenské vedy a prirodné vedy (Norsko,
SRN, Japonsko). Zahfiaju integrované poznatky o mnohych predmetoch a poskytuji ziakom
uceleny obraz o spolo¢nosti, kulture a prirode ako celku, umoznujuci zakladné, ucelené

a vzajomne prepojené poznanie a orientaciu v socialnej a prirodnej realite.

3.3  Teoretické vychodiska chapania obsahu vzdelavania

V historii  pedagogiky sa stretdvame s vyraznymi rozdielmi v teoreticko-
metodologickych pristupoch, ktoré sposobuji aj rozdielnost’” v chdpani, interpretacii
i definovani jednotlivych vzdelavacich javov, vratane obsahu vzdelavania.

Na zaciatku 20.storocia v pedagogike dominovalo reformné pedagogické hnutie, ktoré
vznikd ako reakcia na nedostatky starej herbartovskej Skoly. Pre toto, vo vnutri vel'mi
nestrodé¢ hnutie, nazyvané tieZ hnutim novej vychovy je prizna¢ny naturalizmus, ktory bol
predtym rozvijany predovSetkym J. J. Rousseauom, L. N. Tolstym, H. Spencerom a G. S.
Hallom. V pedagogickom systéme vytvorenom tymto hnutim sa ciel’ i obsah vzdelavania
jednostranne podriad'ovali potrebam ziaka a spolo¢enské hladiskd sa podceiiovali. Za
rozhodujuci Cinitel’ sa povazoval zaujem Ziakov, ich spontanna aktivita a na zéklade toho sa
uplatiiovali subjektivne psychologizujliice tendencie, zdoraziujice, Ze vychova sa nema
vStepovat’ zhora, zvonku, ale ma rozvijat’ dary, ktoré si clovek prindsa so sebou pri narodeni.

Cel¢ hnutie je orientované pedocentricky a tym je podmienené aj chapanie obsahu
vzdelavania, ktory ma byt’ prispdsobeny potrebam, tendenciam a instinktom, prejavujucim sa

v zdujmoch diet’ata.

3.4 Organiza¢né formy vyucovania

Pojem organiza¢nej formy vyucovania

Organiza¢nd forma vyucovania patri k hlavnym didaktickym pojmom. Obsah tohto

pojmu sa V priebehu historického vyvinu menil aani Vv safasnosti nema jednoznaénu
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interpretaciu. Vel'mi Casté je ponatie organiza¢nej formy ako usporiadanie podmienok
vyucovacieho procesu tak, aby ucitel’ mohol spolu so ziakmi dosiahnut’ stanoveny ciel’.

Podra S. Sveca organizaénymi formami vyu¢ovania nazyvame ,,zvlastne typy ¢asovo
priestorovej organizacie Cinnosti vyucujucich a vyuCovanych oséb a komunikacnych
(materialnych) prostriedkov vyucovanie plniacich vyucovacie funkcie pomocou vyucovacich
metodd (1988, s. 84). Najcastejsie sa uplatiuju tieto organizaéné formy: vyucovacia hodina,
domace ulohy, vychadzka, vylet, exkurzia, .... a i.

Organizacné formy vyucovania vystupuju v spojeni s inymi pedagogickymi pojmami,
najmd vo vztahu kcielu aobsahu vyucovania, k vyuCovacim metédam a materialno-
technickym prostriedkom. Organiza¢né formy nie su vo vyucovani nie¢im podruznym. Slizia
na uskuto¢nenie ciela, plnia nielen vyucovaciu funkciu, ale aj $pecificku funkciu pri plneni
komplexu v§eobecnych vychovno-vzdelavacich cielov. Ak sa menia ciele a obsah vzdelania,

potom sa vyzaduje i zmena metdd a organiza¢nych foriem vyucovania.

3.4.1 Vyucovacia hodina, jej Struktira a typy vyucéovacich hodin

Zakladnou organizacnou formou vyucovania, ktord sa udrzala od cias J. A
.Komenského az po stcasnost’ je vyuCovacia hodina (zékladna casovo organizacna
vyucovacia jednotka). Jan A. Komensky ukézal, Ze za urcitych podmienok, mdze jeden ucitel’
vyucovat’ viacej ziakov. Navrhol, aby Ziaci boli rozdeleni do tried podl'a rovnakej vekovej
skupiny a aby bol vhodne rozdeleny Skolsky rok, tyzden a den. Komensky po prvykrat

Vv dejinach pedagogického myslenia zaviedol a teoreticky odévodnil triedno-hodinovy systém.

Vyucovacia hodina je zakladnou formou vyuCovania, v ktorej ucitel’ pracuje so
stabilnou skupinou Ziakov (triedou) v presne vymedzenom c¢ase (najcastejSie 45 minut), podla
stabilného rozvrhu hodin jednotlivych vyu€ovacich predmetov. V jednej vyucovacej hodine
nemdze byt ukonceny vyufovaci proces, uskuto€iiuje sa v systéme mnozstva hodin. Kazda
vyucovacia hodina je castou celého ucebného kurzu Skoly, ma cCiastkovy vyucbovy ciel,
podmieneny poradim vyucovacej hodiny v tematickom celku anadvédznostou na iné
organiza¢né formy vyucovania. Jednotlivé vyucovacie hodiny sa od seba liSia, nielen svojim
obsahom ale aj svojou Strukturou.

Analyzou mnohych vyucovacich hodin sa ustalili iné Struktarne €lanky vyucovacich

hodin, podl'a ktorych sa ur¢ila Struktira vyucovacej hodiny.
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Zakladnu Struktaru vyucovacej hodiny J. A. Komensky stanovil takto:

1. zaciatok — opakovanie prebratej latky, skisanie a vzbudenie pozornosti ziakov,
2. pokrok — vyu¢ovanie novej latky,

3. dokonalost — cvicenie a prakticka aplikacia novej latky.

Z vnutorného Clenenia vyucCovacej hodiny vidime jeho snahu o rozdelenie hodiny
aovyuzitie casu. Pod Struktarou chépeme postupnost’ a vzdjomnia proporcionalnost
jednotlivych ¢lankov vyucovacej hodiny — ¢asovo vymedzenych usekov hodiny, s urcitym
funkénym zameranim, ktoré sa vyskytuju na hodine. Struktura je variabilna, savisi s vecnou
naplinou hodiny, s cielom, ktory chce ucitel’ na hodine dosiahnut’, a s prostriedkami, ktoré

ucitel’ zvoli na uskuto¢nenie vychovno-vzdelavacich cielov.

Podrla toho, ¢i vyucovacia hodina obsahuje vSetky ¢lanky, alebo v nej prevladaju len

niektoré, mézeme rozlisit’ tieto typy vyucovacich hodin:

% hodiny osvojovania si nového uciva,

DS

» hodiny opakovania a upeviiovania vedomosti, zrucnosti a navykov,

K/
L X4

hodiny zovseobecniovania a systematizacie vedomosti, zrucnosti a navykov,

X/
°

hodiny skusania a hodnotenia,

% kombinované hodiny (zmiesané alebo hodiny zdakladného typu).
V pedagogickej praxi sa Casto pouZziva zakladny typ vyucovacej hodiny.
Obsahuje tieto zakladné ¢lanky:

% Uvodna &ast’ (organizatné otazky, zapis do triednej knihy, kontrola dochadzky Ziakov

a iné).
** Opakovanie prebratého uciva (skusanie), kontrola domacich uloh ziakov.

R/

% Vyklad nového uciva.
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R/

% Opakovanie a precvicovanie nového uciva

% Zhrnutie a utriedenie novych vedomosti.

¢ UloZenie a vysvetlenie domacej ulohy.

Struktura atyp vyuovacej hodiny sa dnes uz nechipu ako nemenné a zavizné
schémy.

Triedno-hodinovy systém v podstate pretrvava dodnes — pre svoje didaktické, socialne
a psychologické prednosti: planovité riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu, systematické
rozvrhnutie uciva do ucéebnych predmetov, striedanie c¢innosti s oddychom, vzijomné
poznanie ucitelov so ziakmi triedy, vdc¢Sia moznost’ rozvijat’ produktivnu poznédvaciu ¢innost’
a znacné vychovné moznosti triedy (ziakov) ako socialnej skupiny.

Systém vyucovacich hodin je ekonomicky vyhodny — pomerne malé finan¢né naklady
a znacny pocet ziakov. V stucasnej dobe je pocet ziakov v triede 25 az 40 — podla typu

a stupna skol.

Systém hodin ma vSak i nedostatky. Jednym z nich je rovnostarsky pristup, zameranie
na akéhosi ,,priemerného ziaka“, ¢im trpia predovsetkym dve kategorie ziakov. Slabi Ziaci
zaostavaju, neprospievaju a lepsi Ziaci zasa nemozu vyuzivat’ vSetky svoje moznosti.

Pri triedno-hodinovom systéme sa prejavuje sklon k urcitej uniformite ziakov, do istej
miery potlaCa ich individualitu. AvSak tento systtm ma moZnost' znacCnej variability

a prispdsobivosti (napr. diferencované, projektové vyucovanie).

3.4.2 Stredné Skoly

Stredné Skoly poskytuji Ziakom stredné odborné vzdelanie, Uplné stredné odborné
vzdelanie, uplné stredné vseobecné vzdelanie a vysSie odborné vzdelanie. Pripravuji ziakov
na vykon povolani a ¢innosti v ndrodnom hospodarstve, sprave, kultire, umeni a v ostatnych
oblastiach zivota, aj na §tidium na vysokych skolach.

Stredné Skoly vychovavaji ziakov v stlade so zasadami vlastenectva, humanity

a demokracie av zmysle vedeckého poznania. Pripravuju ich na tvorivi pracu a odbornu
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¢innost’ v povolani a poskytuju mravnt, estetickli, zdravotnu, telesnu a ekologicku vychovu.

Umoznujt aj ndbozenska vychovu.

Stredné skoly sa Clenia na tieto druhy:
¢ stredné odborné udiliste,
% gymnazium a

¢ stredna odborna skola.

Stredné odborné uciliSte pripravuje Vv dvojro¢nych a trojro¢nych uéebnych odboroch
a stvorrocnych Studijnych odboroch na vykon robotnickych povolani a odbornych ¢innosti.
Stadium sa ukonéuje zaveretnou skiiskou. V $tvorroénom $tudiu sa v $tudijnych odboroch
pripravuje na vykon niektorych technicko-hospodarskych ¢innosti prevadzkového charakteru.
Stadium poskytuje tiplné stredné odborné vzdelanie a ukonéuje sa maturitnou skagkou.

SOU zabezpecuje ziakom teoretické vyucovanie, praktické vyucovanie, resp. vychovu mimo
vyucovania.

Gymnazium je vSeobecnovzdeldvacia, vnitorne diferencovanad Skola, ktord pripravuje
predovsetkym na $tidium na vysokej $kole. Gymnazium ma najmenej $tyri a najviac osem
ro¢nikov. Prvy az Stvrty ro¢nik osemro¢ného gymnazia sa moze zriadit’ aj pri zakladnej skole.

Uspesnym vykonanim maturitnej skiisky na gymnéziu sa ukoncuje uplné stredné vzdelanie.

Stredn4d odborna Skola pripravuje predovSetkym na vykon odbornych cinnosti, najma
technicko-hospodarskych, ekonomickych, pedagogickych, zdravotnickych, socialnopravnych,
spravnych, umeleckych a kultirnych ¢innosti. Stdium trvé $tyri roky. Uplné stredné odborné
vzdelanie sa ukoncuje uspeSnym vykonani maturitnej skiisky. Absolventi strednej odbornej

Skoly moZu pokracovat’ vo vysokoSkolskom §tadiu.

Konzervatorium je Specificky typ strednej odbornej Skoly, ktord pripravuje pre odbor spev,
hudba, tanec alebo dramatické umenie. Pripravuje aj na S$tudium na vysokej Skole.
Konzervatérium ma spravidla Sest’ ro¢nikov, v odbore tanec osem ro¢nikov a ukoncuje sa

absolutoriom.

Stredné Skoly organizuju nadstavbové a pomaturitné Studium, v ktorom sa Studujtci

zdokonal'ujii pre kvalifikovany vykon povolania a Specializuji sa na vykon niektorych

-30-



technicko-hospodarskych ¢innosti prevadzkového charakteru. Stidium sa ukonéuje

maturitnou skuskou.

Specialne $koly

Specialnymi $kolami st $koly pre mladez vyzadujiicu osobitnii starostlivost. Poskytuju
vychovu a vzdeldvanie zmyslovo a telesne postihnutych ziakov a tazko vychovavatelnych
ziakov, ak sa tito ziaci nemo6zu vzdelavat' spolocne so ziakmi ostatnych strednych $kol.
Specialnymi strednymi $kolami st osobitné $koly, osobitné odborné uéilistia a pomocné

Skoly.
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4 Vzt'ahy a interpersonalne kompetencie ucitela

Socidlna interakcia je vzajomny vztah I'udi pri spolo¢nej ¢innosti a l'udsky vzt'ah je
zakladnou podmienkou priaznivého vyvoja osobnosti (C. R. Rogers, 1995). Potom je
interakcia Cinnostou, aktivitou, procesom poznavania druhého, ale tiez i vlastnou
sebareflexiou. Je to vzajomné ovplyviiovanie, zalozené na uréitom vztahu, ktoré ma vyrazne

formativny efekt nielen na ¢innosti, ale tiez na oba pdly aktérov interakcie.

Ludsky vztah vyplyva z vedomosti, kvalit a zrunosti socialnej a interpersonalnej
percepcie. Spaja sa so zodpovedajucimi kompetenciami, priCom mame na mysli tie
z kIiCovych kompetencii, ktoré vyrazne intervenuju do procesov ovplyviujucich vzajomny
kontakt, ¢innosti, aktivity, ale 1 pasivity. Aktivita je zlozitou premenou dynamiky, socidlnej
interakcie avyjadruje skor jej kvantitativnu stranku, ktora sa moze niest v kontexte
konstruktivnosti a jej opaku, ¢ize destruktivnosti, pozitivnej sucinnosti, ¢i antagonistickom
supereni a pod. Vo vztahu k rodine, Skole, vychovnym, mimoskolskym socialno-vychovnym
inStiticiam, spoloCenstvam, je kazdy prejaveny styk cloveka sinym clovekom ako aj
medzil'udska interpersonalna komunikacia prirodzenym prameniom rozvijania, stimulovania
a vzdjomného ovplyvinovania. V dosledku interakcie, sa jedinci viac, ¢i menej menia,
modifikujt svoje spravanie pod vplyvom druhého. Vzajomny vztah sa stava hodnotou, ktoré

ma socidlnu ideu, zmysel.

V Skole je socidlna interakcia trvalou stcastou procesov vychovy a vzdeldvania Casto
oznaCovana ako pedagogicka interakcia v SirSom socialno-psychologickom kontexte, ako
substacionalna socidlna interakcia apod. Predstavuje prostriedok dosahovania cielov
edukacie, ako aj nastroj formovania arozvijania osobnostnych dimenzii Ziaka, Studenta.
Charakter socialnej interakcie ucitel' — Ziak, je vZdy ovplyviiovani socidlnymi vlastnostami
ucitela.

Ucitel’ je pre svojich Ziakov vyznamnym modelom prosocidlneho spravania, ako aj
vytvarania vztahov k l'udom. V mnohych c¢innostiach je modelom charakteru socidlne;
interakcie v ro6znych formach sucinnosti, medzi ktoré patri koexistencia, kooperacia, zaroven
je usmernujucim aktérom vztahov, ktoré sa vytvaraji na zaklade rivality satazenia,
reciprocity, ale ineziaduceho typu vztahov, ako je manipulacia. Interakcia nesmie viest

k zavislosti a porusovaniu autonémie a autenticity jedinca (J. Rezag, 1998). Empatia, ako
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schopnost’ osobnosti, spolo¢ne so socidlnymi skiisenostami, imitaciou, napodobnovanim,
obsahmi a stylom interakcie, sa stavaji vyznamnym faktorom utvarania i sebautvarania.
Interakciou sa posobi aj na skupiny, ich vytvaranie podla urcitého typu a charakteru, vnimaja
sa ziaci, kolegovia, pocituju sa vplyvy prostredia.

Efektivnou interakciou sa da predchadzat’ a riesit’ konflikty, ¢i uz osobné, skupinové,
ale i také, ktoré su motivované stretavanim sa s inymi kultirami. Posilfiuje socialne Ziadice
spravanie, rozvija zdvorilost’, v ktorej je obsiahnuty mravny motiv tcty a laskavosti v styku
S druhymi 'ud’'mi. Postupne sa na pozadi interakcie ¢lovek — Clovek, rozvija takt, ktory je
vlastne dotykom osoby s vnatornym svetom iného a aprimna blizkost’ k nemu, zalozena na
vzajomnom pochopeni a umeni vzit’ sa do situacie iné¢ho, predvidat’ jeho moznu reakciu, ako
aj reSpektovat’ cit pre mieru. Takt je spravna miera zdvorilosti. Do urcitej miery je to vrodena,
intuitivna vlastnost’, ktori vSak mozno u 0sobnosti v spolo¢enskom styku rozvijat. Ide
0 ucenie arozvijanie schopnosti zvolit' si spravnu formu a techniky, ktoré v spolo¢enskom
styku napomo6zu vyhnut’ sa vsetkému, co by mohlo spdsobit’ nevol'u a vyvolat’ napitie, hnev
a smutok.

Novy sposob interakcie stavia na stimulacii a aktivnom nachadzani spojujiiceho prvku
alebo prvkov, v ich osvojeni si ako potreby, dosiahnut’ PP — potencial, potencial prosperity,
prave konstruktivnym dialdgom a nachadzanim vysledného efektu, zisku.

Takto ziskané socidlne skusenosti maji vyznamny formativny vplyv na utvaranie
mnohych dimenzii osobnosti, prejavujucich sa v interpersondlnom spravani. Tento spdsob
interakcie nie je len vecou osobného usilia jedinca, ale si vyzaduje aj podporu zo SirSieho
socidlneho a kultirneho prostredia triedy, pracoviska, pretoze sa mnohokrat stava
rozhodujicim komponentom utvarania d’alSich ¢innosti a aktivit, nielen v Skole, i mimo nej.
Rozvija zdravé sebavedomie, aktivny pristup, zlepSuje kontakty s druhymi 'ud’'mi, obohacuje
medziludské vztahy, buduje vzijomnu doveru areSpekt, pricom funguje aj opacne.
Napomaha spolupracovat’, nadvizovat’ verbalne a iné kontakty, napoméha lepSie prezivat
sdm seba, sebamotivovat, zvySovat sebaistotu, sebadoveru, sebauctu, ako aj zniZovat’ uctu,
sebavedomie, zratiovat, zneuzivat' a pod. Ziak, §tudent si postupne rozvija vlastna dlhodobt
stratégiu spravania, ziskava dolezité ciele, zdravo sa presadzuje, situacne sa rozhoduje, je
sustredeny na sucasnost, zlepSuje si rozhodovacie procesy, pruzne reaguje na konkrétne
situdcie, rozvija iniciativnu zdravua sut'azivost’, spoznava prijemné i neprijemné citové reakcie

a postupne zvlada psychické stavy.
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4.1 Vztahy v §kole

V skole st na prvom mieste vzt'ahy k uciacim sa, vychovavanym a K sebe samému.
Na druhom mieste je to vztah k u¢itel'om, vyucbe a na tretom mieste su to vztahy k urcitej
Skole, ¢i celkovej sustave $kol. Patria sem vztahy, ktoré sa vytvaraji na zaklade
zodpovednosti a kvality poskytovanych sluzieb a vysledkov, ako aj vztahy, ktoré pohotovo
vznikli reagovanim na rodi¢ovské a ziacke poziadavky. Na ne nadvézuje a vytvara sa vztah
k verejnosti, systémovému prostrediu $kol, ako aj participacii ulitelov, rodicov, Ziakov,
ob¢anov na verejnom Zivote. Dalej sa vytvaraju vztahy, ktoré sa premietaji v praci odborno-
metodickych komisii, metodickych zdruzeni (zoskupenie uclitelov a vychovavatelov na
L.stupni ZS) a predmetovych komisii (zoskupenie ugitefov rovnakych alebo podobnych
aprobécii, 2.,3 stupen), V ktorych ucitel’ vystupuje ako predseda alebo ¢len metodického
zdruzenia, predmetovej komisie. K d’al$im pracovno-pravnym vzt'ahom patria aj vztahy,
ktoré sa vytvaraju spoluticastou na poradach zvolanych riaditelom Skoly, spolupracou so
ziackou samospravou a detskym parlamentom, ako orgdnom ziackej samospravy. Na
strednych Skolach sa vytvaraju vztahy vramci ziackej Skolskej rady a triednymi
samospravami na urovni §koly. Zaroven sa vytvaraju vztahy v spolupraci s rodi¢ovskou radou
a komunitou Vv najblizSom okoli, ktoré ovplyviiuju Cinnost Skoly a Skolsky manazment.
Vytvaraju sa vztahy, ktoré vznikli na zaklade zabezpe€ovania tzv. pomocnych servisov, ktoré
vyrazne prispievaju k uspesne realizacii ucelovych —vychovno-vzdelavacich ¢innosti (napr.
stravovanie ziakov, ich doprava do skoly, technicka prevadzka Skoly a pod.) a v kone¢nom
dosledku vznikaji vztahy, ktoré sa vytvorili podielom na praci expertnych skupin pri rieSeni
¢iastkovych alebo komplexnych tloh a pod.

Ucitel’ vystupuje v roli supervizora, ktory profesionalne riadi nielen svoju pracu, pracu
svojich Ziakov, ale 1vztahy, medzi Ziakmi, ucitelmi, vychovnymi pracovnikmi, rodi¢mi
a verejnost'ou. Vztahy ovplyviuji pracu triedy, Skoly, rady a pedagogickej rady, ktora je
tvorena vSetkymi pedagogickymi zamestnancami Skoly, konkrétne napr.: pri schvalovani
triednych ucitelov, rozdel'ovani ucebnych uvézkov a rozvrhu hodin, ovplyviiuji Cinnost
odborno-metodickych komisii, klasifikaciu, spravanie Ziakov, hodnotenie, odmenovanie
a vyznamendvanie ucitelov apod. Ovplyvituji 1itvorbu celosSkolskych pedagogickych
dokumentov, ako su napr. perspektivny plan rozvoja Skoly, plan prace Skoly, hodnotenie

vychovno-vzdelavacej prace Skoly, organizaény poriadok Skoly, zavazné zmeny v odborno-
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pedagogickej oblasti, ndmety a navrhy na zvySovanie efektivnosti fungovania Skoly. Vztahy
funguju aj pri rieSeni Specidlnych odborno-metodickych problémov a zavaznejSich
nedostatkoch, ale i aspechoch medzi pedagogickymi pracovnikmi, vedenim S$koly, Skolskou
inSpekciou, prislusSnymi pedagogickymi instituciami. Operativne vznikaja vztahy, ktoré sa
tykaji kazdodennych zalezitosti v Skole podl'a stanoveného programu pedagogickych
¢innosti, vyplyvajucich z pracovnych povinnosti a administrativnych aktivit, spojenych
¢innostou Skoly, triedy aich kazdodennym usmerfiovanim. Vztahy sa vytvaraji aj pri
zabezpecCovani vyucovania, suplovania v inych triedach aj pri Cinnostiach vykonavanych
pedagdogmi a ziakmi v procese mimo vyucovania a V ¢innostiach ostatnych zamestnancov,
ktori maju na starosti procesy ostatnych Ccinnosti Skoly. V Skolskej triede ako casti
najvyznamnejSicho socidlneho prostredia, v ktorom sa uskuto¢iiuje socidlny rozvoj osobnosti
prostrednictvom vychovy a u€enia, vznikaju d’alSie vztahy, ktoré s podmienené vekovymi
a interindividudlnymi osobitost'ami Ziakov, pedagogickymi dokumentmi (u¢ebnymi planmi,
ucebnymi osnovami, vzdelavacimi Standardami) v triede, ale aj povinnostami a ¢innost'ami
vyplyvajicimi z celkového poslania skoly, rozvojovych cielov, kultiry a tradicie skoly. Pocas
prestavok sa vytvaraju kvalitativne iné vztahy, ako aj pri vykonavani dozoru nad ziakmi
v Skole, Satni, jedalni. Profesijne iné vztahy predstavuju vztahy s ucitelmi vyucujucimi

Vv triede, vychovnym poradcom, psychologom, lekarom, rodicom, verejnostou.

Ucitel, ktory planuje a zabezpecuje realizdciu systematicky organizovanych
vychovno-vzdelavacich procesov, si uvedomuje svoj zna¢ny vplyv na vytvaranie vztahov
v akomsi ,,mikrosystéme* , Sir§ieho spolodenského prostredia. Skolskd mladez, ako
subkultaira, ziskava zakladné poznatky o sebe, 0 socialnom svete, ako aj o Svojom mieste
vV lom. Zakladna Skola je obzvlast’ vhodnym prostredim pre riadenie procesov personalizacie,
socializacie a vytvarania vztahov, pretoze tu sa Skolska mladez stretava zdvomi
socializaénymi prvkami, dospelymi a vrstovnikmi. VSetci zG¢astneni tu vystupuju ako aktivne
subjekty, ktoré sa vzijomne ucia upeviiovat’ a rozvijat kultiru medziludskej vzdjomnosti,
ucia sa reSpektovat’ kazda l'udsku individualitu, komunikovat’, kooperovat, vytvarat’ vztahy,
s dorazom poznat’ aj druht stranku interakcie, ktora sa prejavuje v odmietani, neakceptovani,
manipuldcii. Na vhodnych prikladoch sa poukazuje na neziaduce odchylky vo vztahoch,

promptne sa rieSia negativne vplyvy vo vnutri Skoly a jej okoli.

Plnenie tychto uloh si vyZaduje od ucitel'a komplex vedomosti, schopnosti a zru¢nosti

z oblasti manazmentu, legislativy, pedagogiky, aplikovanej etiky, sociologie, prava a pod.,
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ktoré st potrebné pre vykon jeho funkcie a plnenie uloh. Dalej potrebuje prislusné
manazérske kompetencie, ktorymi porozumie procesom riadenia, spozna funkcie, metody,
Styly riadenia a podmienky, ovplyviiujice ¢innost’ a rozvoj triedy, skoly, zivot a rozvoj skoly.
V dynamickom systéme potrebuje ulitel okrem manazérskych a odbornych kompetencii
poznat’ nielen nové kultury ucenia, organizaéné zmeny, nové aktivity, ale hlavne kvalitné
interpersonalne schopnosti, preukazované v progresivnych l'udskych vztahoch.

Vztahy posobia na kultaru skoly, ktora posobi na Skolska klimu a skolskd klima
spiatne pdsobi po urCitom obdobi na Skolskt kultaru, podmieniuje pracovné podmienky
a spokojnost’ pracovnikov Skoly, ziakov. (S. Hlasna, 2006, Z. Gersicova, 2008). Dobra
Skolska klima s pozitivnymi vztahmi vedie k vdcSej spokojnosti ziakov i ucitelov, ale aj
dlhodobo ovplyviiuje pedagogicku efektivitu Skoly, v ktorej je potrebné podstatne viac
pozornosti venovat’ persondlnym a interpersondlnym schopnostiam, preukazovanych
Vv progresivnych l'udskych vztahoch, ktoré predstavuji kI'icové metakompetencie, ktoré st
vyuziteI'né univerzalne.

Pozitivne vzt'ahy sa odzrkadl'uju v tvorivom ucitel'skom zbore, kolegialnej spolupraci,
vo vztahoch dovery medzi uditelmi, ziakmi, rodi¢mi, riaditelom Skoly, v ponimani Ziakov
ako partnerov, spolo¢nych zaujmoch a pod. Opaéne posobi skolsky stres, strach, permanentne
nastolované, ale i potlacané konflikty, mnohostranné a nezdravo prehnané naroky ucitel'ov,
rodicov, ziakov, priestorové a materidlno-technologické nedostatky Skoly, neddvera,

preexponovany konkurenény boj v uéitel'skom kolektive a pod.

V praci v ucitel'skych kolektivoch s interdisciplindrnou spolupracou kazdodenne
prebiehaju Specifické interpersondlne vzt'ahy, ktoré sa premietaju nielen do dlhodobe;j zlozitej
edukacnej ¢innosti, ale i do partnerskych vztahov v konkrétnych socialnych situaciach, ktoré
sa nemenia rychlo, ale postihuji celkovu pracu skoly a Zivot ucitelov 1 zZiakov. Tento komplex
schopnosti a sposobilosti je dolezitym prvkom introspektivneho zazivania v aktivnej
interakcii s prostredim, v ktorom sa ucitelove pedagogicko-psychologické principy
zameriavaju na vytvaranie optimalnych interpersonalnych vztahov, postojov, spolo¢nych
zaujmov a komunikaciu.

Zaroven sa zameriavaju ina predchadzanie arieSenie konfliktov, agresivneho a
manipulativneho sebapresadzovania, neochoty, neddvery, bezohladnosti vo vzijomnych

vztahoch ucitel’a a kolegu, vo vzt'ahu ucitela a ucitel'ského kolektivu.

-36 -



4.2 Ziak - jeho postoje ku §kole a vyutovaniu v si¢asnosti

Ziak méa byt subjektom vyudovania. To sa dnes zdoéraziiuje vo vietkych $tadiach
0 vyu¢ovani. Ziak ako subjekt uréite neznamena len individualny pristup. O ¢o predovsetkym
ide?

V poslednej dobe Casto pocujeme, Ze v centre pozornosti ucitela ma byt ziak. Tato
potreba vyplynula z kritiky pristupu uéitel'ov k vyucovaniu, v ktorom sa vacsi doraz kladol
na ucivo, na jeho obsah, ale osobnosti ziaka a jeho potrebam sa nevenovala takd pozornost’,
akd mu prinalezi. Nemusime zvIast' pripominat’, Ze ucitel, ak chce ziaka nieo naucit’, musi
ho najskor dokonale poznat, lebo len tak mdze prispdsobovat podmienky vyucovacieho
procesu acelt svoju Cinnost’ tomu, aby dosiahol vytycené ciele a predpokladané zmeny
vV rozvoji osobnosti ziaka. Kazdy znas si vSak uvedomuje, Ze vyulovaci proces je
ovplyviiovany mnozstvom ¢initel'ov, je plny neoCakavanych situacii a paradoxov, a preto
V iom jednostranné rieSenia nemaju ziadny vyznam. Ddkladné poznanie ziaka a jeho potrieb
je urcite zasadnou podmienkou uspeSnosti vyucovania, no nie jedinou podmienkou. Vo
vychovno-vzdelavacom procese musime hladat rovnovdhu medzi potrebami jednotlivca
a potrebami spolo¢nosti, medzi zdujmami ziaka atym, Co bude v skuto¢nom Zzivote
potrebovat’, na to aby sa bez problémom zaradil do spolo¢nosti.

Tradicnd predstava vyucovaciecho procesu zpohladu ucitela je spojend
s jednosmernym posobenim na Ziaka ako na objekt vyuCovania, ktory je ucitelom vedeny
a usmeriiovany, pri¢om Ziak je nesamostatny a nekompetentny rozhodovat o ¢omkol'vek.
Z pozicie riadiaceho subjektu sa sice zaujima o schopnosti ziaka, jeho danosti a predpoklady,
ale len preto, aby opét’ mohol volit’ také postupy, ktorymi by nad’alej riadil jeho ¢innost.

Toto ponimanie Ziaka v sucasnosti narusaju rézne ,,staronové koncepcie vyvinu jeho
osobnosti, ktoré vSak tiez nie vzdy celkom objektivne pristupuju k rieSeniu danej
problematiky. Tieto koncepcie z hl'adiska toho, ktoré sily pri utvarani osobnosti povazuju za
rozhodujice V. J. Drapela usporadiva do skdly s dvoma protikladnymi polmi. Na jednom
pole st koncepcie, ktoré vnimaju osobnost’ len ako odvodenu zo spravania, ktora nie je
nie¢im redlnym a nemd vlastné funkcie. Vyvin osobnosti podl'a nich prebieha ako socidlne
prisposobovanie prostrednictvom interakcie s okolim. Typickym predstavitel'om tychto tedrii
su behavioristické tedrie ( Kosova, B. 2000, str.10).

Na druhom péle st tedrie, ktoré vnimaji osobnost” ako nieco, ¢o skutocne existuje, o

ma vlastné funkcie. Osobnost’” sa podla nich rozvija predovSetkym zvnutra, na zéklade
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vlastnych vnuatornych potencidlov a na zéklade slobodnej vol'by. Typickym predstavitel'om
tohto polu st humanistické koncepcie, vychadzajuce z existencionalizmu a fenomenologie.
Bez ohl'adu na to, aby sme sa priklanali v nasich nazoroch na jednu alebo druht stranu,
musime konStatovat, Ze vSetky tedrie nachadzajuce sa na tejto Skale(okrem spominanych aj
interpersonalna teoria, holisticka teéria atd’.) sposobili, Ze v si¢asnosti sa upriamuje v ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole védcsia pozornost’ na dieta. Ono je vo vyucovani
povazované za rovnocenny subjekt, spolupodielajtici sa na jeho tvorbe a realizacii.

Vela sa napisalo otom, Ze kazdy znas je jedineCny a neexistuju na svete dvaja
identicki jedinci. MoZeme mat’ urcité spolocné Crty, ale vo svojej podstate je kazdy z nas
individualitou, a to je potrebné reSpektovat’ pri vychove a formovani osobnosti. Vel'mi vel'ka
rolu v tomto zohrava l'udsky temperament. Ten by sme mohli chapat’ ako stbor vlastnosti,
ktoré determinuju priebeh a intenzitu psychickych procesov spojenych s prezivanim
a spravanim pocas naSho Zivota. Psychologia v sticasnosti rozliSuje Styri typy temperamentu,
z ktorych pochopitel’ne, kazdy vyzaduje iny pristup vo vychove a vzdelavani.

Najvacsim paradoxom je, ze v vSetci si uvedomujeme (ucitelia, pedagéogovia, rodicia)
potrebu doslednejSej pripravy azmien, len ich nedokaZzeme uskutocnit. VSetci si
uvedomujeme, Ze mame ziakov lepSie ucit, ale ako uvadza americky pedagog D. L.
Kauffman, stale ignorujeme to zname, ze mame ucit’ deti uvazovat’, ucit’ ich ako sa maju ucit’.
Ucit’ ich ako maju ziskavat' informacie je omnoho efektivnej$im procesom, ako sa snazit
,,pchat™ nespracované udaje do hlav studentov (Kauffman, D. L., 1988, str. 77-78)

V ostatnych rokoch Coraz CastejSie po¢livame ponosy ucitelov na ziakov. Konstatuj,
7e sa poriadne neucia, Ze ucenie ich nebavi, Ze na uceni su nesustredeni, ze su arogantni
apod. PriCiny tychto prejavov spravidla hladame vo filmoch, v televizii, v zmenéach
zivotného $tylu, v nespravnej rodinnej vychove, v neschopnosti vyrovnavat' sa s prienikom
inych kultir do inych krajin apod. Ani jeden zo spomenutych Ccinitelov nemoZno
podcenovat’, pretoze kazdy z nich ma zna¢ny vplyv na Ziakov a Studentov a ovplyviiuje ich
postoje ku skole a vyuCovaniu.Za uvahu stoji vSak aj zamyslenie sa nad tym, aky podiel ma
na tomto jestvujuci systém vyucby. Dnesni Ziaci a Studenti s mimoriadne rozhl'adeni, mnohi
Zznich ovladdaju cudzie jazyky, pracuju s vypoctovou technikou, cestuji po blizkych
I vzdialenej$i Statoch a viaceri davaji najavo (primerane alebo neprimerane), ze vyucovaci
proces a obsah vzdelavania ako ho dnes realizujeme im nevyhovuje.

V suvislosti s poziadavkami zefektivnenia prace Skoly sa ¢asto ako vychodisko uvadza
inovacia obsahu vzdelavania. Inovacia, modernizacia, transformacia, podobné pojmy maji

vyjadrit’, Ze obsah vzdelavania je zastaraly a treba ho zmenit. Kazdy ucitel’ (a hadam aj kazdy
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rodi¢) vola po inovacii obsahu. ZlozitejSie je vSak vyjadrit, vymedzit, ¢o by malo tvorit
inovovany obsah. Na tuto tému bolo napisanych tol'’ko tivah a stadii (nielen z pedagogického,
ale aj z inych hl'adisk — psychologického, sociologického, ekonomického a d’alSich), ze len
tazko by sa dali spisat’ do niekol’kych knih. Predpokladame, Ze dnes si uz nikto nepredstavuje
upravu ¢i inovaciu obsahu vzdeldvania tak, ze ,,tomuto predmetu Cosi uberieme a inému
pridame*’.

Z viacerych publikovanych a dostupnych prac sme vybrali nazor D. L. Kauffmana,

ktory hovori o tychto vyucovacich predmetoch a ich obsahu orientovanych na budtcnost’:

1. Pristup k informaciam: 4. Chapanie Zivotného prostredia:
- Citanie - astrondmia, fyzika, chémia
- pocuvanie a videnie - geologia, zemepis
- priame experimenty - biologia, ekoldgia a etologia
- kniznice a prirucky - genetika, vyvoj a dynamika populécii
- vyhladédvanie tidajov - zéklady modernej technologie
V pocitaci - aplikovana mechanika, optika a
- Udaje z novin, z vladnych elektrotechnika
agentur.....atd".
- konzultacie s odbornikmi
- overovanie spol’ahlivosti
- riadenie pretazovania
informacii
2. Jasné uvaZovanie: 5. Chapanie ¢loveka v spolo¢nosti:
- sématika - vyvoj l'udstva
- propaganda a bezné podvody - fyziologia ¢loveka
- objasiiovanie hodnot - lingvistika
- deduktivna logika - kultirna antropologia (aj dejepis)
- matematika - psychologia aj socialna psychologia
- analytické rieSenie problémov | - rasizmus, etnické skupiny a xenofobia
- vedecka metdda - vlada a pravo
- pravdepodobnost’ a Statistika - ekonomika a ekonomicka filozofia
- pocitacové programovanie - vzdelavanie a zamestnanie
- vSeobecné sustavy - problémy preZitia l'udstva
- tvorivé rieSenie problému - vyhliadky pre I'udstvo
- predpovedanie a proroctvo
3. Efektivna komunikacia: 6. Osobné schopnosti
- neformalna re¢ - fyzicka elegancia a koordinacia
- verejna re¢ - priprava na preZitie a sebaobrana
- hlasovy a posunkovy prejav - bezpecnost’, hygiena, stravovanie
- kultarne bariéry pre komunikaci|  a sexualna vychova
- formélne a neformélne pismo | - vychova spotrebitel'a a osobné financie
- gramatika, syntax, Stylistika - tvorivé a reprodukéné umenie
- kreslenie, skicovanie, fotografia) - zakladné a medzil'udské vztahy
filmovanie, ... - dynamickost malej skupiny
- grafika a projekty - riadenie a administrativa
- nalrty, grafy, tabulky, mapy - efektivna Gi¢ast’ ob¢anov
- organizovanie a publikovanie | - vedomosti 0 vlastnych styloch
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- rukopis, strojopis, diktat a stratégiach ucenia

- mnemotechnika a iné uc¢ebné pomdcky

- biologicka spitna védzba, kontrolovanie
nalady

- sebapoznanie a sebamotivovanie

4.3 Typologia ziakov

Neschopnost’ reagovat’ na rychle zmeny v réznych situdciach a celkovd pomalost’ pri
¢innosti je charakteristicka pre flegmatika. Tieto typy ludi sa nesnazia putat’ na seba
pozornost’ a zvladnutie samoty im nesposobuje ziadne vacSie problémy. Su to velmi tichi,
pokojni a problémové tilohy riesia s rozvahou. Nedostavaju sa do konfliktov a vzdy potrebujti
dostatok ¢asu a priestoru na to, aby nejaku informaciu spracovali a zaujali k nej vlastné
stanovisko, ¢o im zabezpecuje relativne dobré zvladnutie zatazovych situdcii. Napriek
zdanlivej l'ahostajnosti dokazu dianie okolo seba vnimat’ vel'mi pozorne a ich vyrovnanost’ je
predpokladom pre formovanie vSetkych dobrych vlastnosti. Zakladom ucitel'ovho
vychovného pdsobenia na tento typ Ziaka sl nevtieravé pochvaly a neustile prebudzanie
zadujmu o ¢innost’.

Slabou odolnostou voci zatazovym situaciam sa vyznacuje melancholik. Ti potrebuju
svoje stabilné prostredie, zmena ich frustruje, tazko sa prispdsobuju a obycajne st vnatorne
nevyrovnani. V Skole vSak mézu byt melancholici usilovni, zodpovedni a presni. Maja
predstavivost, bludia vo fantazii, byvaji zamysleni, smutni, neradi sa prejavujlil na verejnosti.
Melancholické deti vyZaduju po telesnej 1 duSevnej stranke velku starostlivost’ laskyplné
porozumenie. Potrebuji Cloveka, ku ktorému by sa mohli s doverou privinit. Staci im
priatel'ské a chapajuce slovo. St naro¢ni na duchovnu potravu. Na vlastnll bolest” a mrzutost’
zabudaju pri suciteni s Zalostnym osudom inych.(B. Kosova, 2000, str. 59) Preto zakladnymi
vychovnymi principmi by mala byt’ akceptacia a empatia. Svoje pristupy musi ucitel’ vyberat’
vel'mi citlivo, s oh'adom na ich zranitel'nost’ a citlivost’.

Typom, ktory sa s 'ahkost’ou prisposobuje okoliu je sangvinik. St to T'udia veseli
a zabavni pre okolie. St radi stredobodom pozornosti, vzdy vel'mi aktivni a dynamicki. Maju
radi zmenu as velkym entuziazmom prijimaju vyzvy, no nie st schopni dlhodobo sa
koncentrovat’ na jednu ¢innost, ¢o je pri¢inou toho, Ze komplikované tlohy, ktorych rieSenie
si vyzaduje dlhsi Cas, pdsobia na nich demotivujuco. Preto zékladom vychovného posobenia,

by mala byt casta kontrola a neustdle povzbudzovanie k Cinnosti, resp. snaha o udrzanie
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pozornosti pri jednej ¢innosti. Musi vSak byt reSpektovana aj ich potreba po zmene, a preto
ucitel’ musi uplatnovat’ vel’kd fantaziu a volit’ Sirokd paletu pristupov v praci S nimi.

Dalsim typom je cholerik. Cholerici maji silnt potrebu neustalej aktivity, pretoze
necCinnost’ spdsobuje ich nervozitu. Su velmi energicki, lahko vzplani a vybuchnu.
Nechavaju sa unasat’ nepremyslenymi rozhodnutiami. Ich spravanie vo velkej miere podlieha
ich naladam, ¢o sa prejavuje znizenou schopnostou sebaovladania. Tazko sa prispdsobuju
azle znaSaju zmeny. V Cinnosti preukazujii dostato¢né mnozstvo vole aje pre nich
charakteristickd preciznost’. Potreba uznania je pre nich hlavnym motivaénym faktorom.
pristup k takymto detom zo strany ucitel’a si vyzaduje velkt davku trpezlivosti a tolerancie.
Potrebuju vzdy dostatok priestoru na vybijanie naakumulovanej energie, pretoZze v opaénom
pripade sa to prejavuje na ich discipline. Zle znasaju kritiku a vel'mi zranujiico moze posobit’
irbnia smerujuca na ich osobu. Tej sa musi ucitel’ vyvarovat’, ak si chce ziskat’ doveru tychto
deti.

Dobré poznanie prejavov charakterizujicich jednotlivé typy temperamentu moze
ucitelovi velmi  vyrazne pomoct’ v jeho praci so ziakom, a to napriek tomu, ze jednotlivé
typy sa malokedy vyskytuji osamotene. ViacSinou su ziaci kombinaciou dvoch typov

s prevahou jedného z nich.

4.4 Inteligencia u Ziakov

V poslednych rokoch sa velky priestor v suvislosti s individudlnym poznanim Ziaka
venuje vyskumom inteligencie. J Pricha hovori o troch zékladnych otazkach, ktoré su
momentalne najviac sledované v tejto problematike:

-ako inteligencia jedincov ul'ahcuje, alebo brzdi ich pristup ku vzdelavaniu

-su intelektové schopnosti vrodené, alebo sa mézu zdokonal'ovat’ prostrednictvom Skolského

vzdelavania,

-su intelektové schopnosti zévislé na socidlnych alebo etnickych rozdieloch medzi I'ud'mi,

a ak ano, musi Skolské vzdeldvanie na tieto rozdiely nejako reagovat.(Prucha, J.,1997,str.102)
Americky profesor pedagogiky Howard Gardner sa dlhé roky zaoberd vyskumom

prave v tejto oblasti a vo svojich pracach z 80 -tych a 90- tych rokov 20. storocia tvrdi, ze

existuje sedem nezavislych druhov inteligencie, ktorymi disponuje kazdy clovek, avsak je
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rozdiel vich dominantnosti ukazdého jednotlivca .H. Gardner hovori o nasledujucich
druhoch inteligencie:

-lingvisticka(jazykova) inteligencia sa prejavuje dobrymi recovymi schopnostami,
I'ahkostou v ¢itani a pisani: Ziaci s dominantnost'ou tejto inteligencie bez problémov tvoria
text(slohové prace) maju radi r6zne slovné hry, ucia sa opakovanim slovnych spojeni, resp.
viet.,

-logicko-matematicka inteligencia umoziuje rychle rieSenie matematickych uloh, logickych
hadaniek a hlavolamov, tieto deti 'ahko vnimaji Struktiry matematickych vztahov a vo
vSetkom hl'adaju logicky usporiadany systém.

-hudobna inteligencia je vel'mi Specificka, deti sa vel'mi 'ahko ucia hrat' na hudobny néstroj,
dobre spievaju a udrzuji rytmus, 'ahko si osvojuju zhudobnené texty.

-vizualno-priestorova inteligencia umoziuje detom lahko si zapamitat' ucivo, ktoré je
podlozené obrazovym materidlom, tito Ziaci maji vel'ka predstavivost a dobra priestorova
orientéciu.

-pohybova inteligencia umoznuje lahkost’ osvojenia manualnych zruc¢nosti a zvladnutie
roznych fyzicky naro¢nejsich uloh: tieto deti obl'ubuju Sportové stitaze a vsetko, ¢o je spojené
s pohybom.

-socialna(interpersonalna) inteligencia sa prejavuje udeti vybornou orientaciou
v medziludskych vztahoch, maju vela priatelov a dokazu byt silne empatické, obl'ubuju
diskusie a pracu v skupinach , ¢o je pre neaj najschodnejsia cesta ucenia sa.

-osobna (intrapersonalna) inteligencia je zdrojom sebadovery, tieto deti sa snazia vzdy
prejavit svoj ndzor, su velmi samostatné anezdvislé. aj vuceni uprednostiuju skor
individualnu ¢innost’ a vyhovuje im spojenie ucenia s emociondlnym zazitkom.

Od toho, ktoré druhy inteligencie st u jednotlivych deti dominantnejSie zavisi, aké
postupy im vyhovuju pri rieSeni uloh a v procese ucenia sa, t.j. akou formou si najlepsie
osvojuju systém poznatkov , vedomosti, zru¢nosti a navykov. H. Garder kritizoval §kolu zato,
Ze svoju vychovno - vzdelavaciu ¢innost’ orientuje len na rozvoj prvych dvoch inteligencii,
¢omu podriaduje aj vSetky postupy a nereSpektuje tak individualne predpoklady a styly
ucenie sa ziakov.

Dal§im velmi dolezitym &initelom, ktory je predmetom vyskumov atuzko savisi
s osobnostou ziaka. je socialna podmienenost’ jeho formovania. Vplyv prostredia resp.
vSetkych prostredi, ktorych je dieta stcastou sa odraza a zanechdva svoju stopu na jeho
osobnosti. V prvom rade je to prostredie rodinné, v ramci ktorého sa okrem iného napr.

dokazal vzt'ah medzi vysledkami ziakov a uroviiou vzdelania rodiov (ziaci, ktorych rodicia
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mali vysSie vzdelanie, dosahovali lepSie vzdeldvacie vysledky), alebo vztah medzi
vysledkami Ziakov a dizkou pracovnej doby rodi¢ov a pochopitelne vztah medzi uéebnymi
vysledkami a mierou harmonie vzt'ahov v rodine. Nesmieme zabudat’ ani na prostredie
samotne]j Skoly, cely rad mimoskolskych zaujmovych prostredi, prostredie vrstovnickych
skupin a d’alSie prostredia., ktoré vo vicSej alebo mensej miere pozitivne alebo negativne
vplyvaju na osobnost’ Ziaka a ich pdsobenie sa odraza v ich konani.

Osobnost’ kazdého Cloveka je velmi komplikovanym stborom vlastnosti a vztahov
medzi nimi, ktoré st determinované na jednej strane urcitymi genetickymi predpokladmi, na
strane druhej vplyvom prostredia a vychovy. Napriek vel’kému priestoru, ktory je v st¢asnosti
venovany vyskumom osobnosti, musime konStatovat’, Ze ich ukoncenie je v nedohladne.
Denne sa objavuji nové a nové skuto€nosti, ktoré menia na$ pohlad na tuto problematiku
a vyznamne prispievaju k jej napredovaniu.

Z uveden¢ho vyplyva, ze ponimanie Ziaka ako subjektu vo vyulovani, resp .vo
vychovno-vzdelavacom procese je podstatne viac, ako len evidovanie rozdielnosti. Je to
predovsetkym také riadenie vychovno—vzdelavacieho procesu , ktoré vyhovuje ziakovi,

v ktorom sa moze realizovat’ podl'a svojich dispozicii.
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5. Charakteristiky, ktoré facilituju ucenie sa

Aké charakteristiky, aké postoje facilituji ucenie sa? Dovolte mi ich strucne
osvetlit na niekol’kych prikladoch z oblasti vyucovania. Azda najzakladnejSim spomedzi
tychto podstatnych postojov je ozajstnost’ alebo skutocnost’. Je omnoho pravdepodobnejsie, ze
facilatorka bude efektivna, ked’ je skuto¢nou osobou, ked’ je takd, ked’ vystupuje do vzt'ahu
s uc¢iacim sa bez predkladania masky alebo fasady. To znamena, ze si uvedomuje pocity, ktoré
preziva, ze je schopna ich prezivat’, byt nimi a vhodne ich sprostredkovat’. To znamena, Ze sa
S uciacim priamo a osobne stretdva ako Clovek s clovekom. To znamend, ze facilitatorka je
sama sebou a nepopiera samu seba.

Z tohto hladiska vidime, Ze ucitelka moéze byt vo vztahu k Ziakom skutocnym
clovekom. M6Ze byt’ nadSend, unavend, zvedava, nahnevana, citlivd a mila. Tieto svoje pocity
prijima ako svoje a tak ich nemusi premietat’ do Ziakov. Ziakov vytvor sa jej moze pacit’ alebo
nepacit’ bez ohl'adu na to, ¢i z toho vyplyva, ze je objektivne dobry alebo zly, pripadne zZe ziak
je dobry alebo zly. Jednoducho vyjadruje svoj pocit voéi vytvoru, pocit, ktory existuje v nej.
Tak sa stdva pre svojich ziakov Clovekom anie len stelesnenim poZiadaviek Skoly alebo
sterilnym potrubim, ktorym pridia informécie od jednej generacie k druhej. Je ocividné, ze
toto nastavenie, tento postoj, ktory je taky ucinny v psychoterapii, sa ostro lisi od tendencie
vacsiny uciteliek ukazovat’ sa pred svojimi ziakmi v role. Pre ucitel’ky je celkom obvyklé, ze
radSej a celkom vedome nasadia masku, rolu, fasadu ucitel’ky anosia ju po cely deii, kym
nepridu domov zo Skoly. Ale nie vSetky uclitelky su také. Napriklad Sylvia Ashton-
Warnerova, ktora zhromazdila vzdorujtcich, vraj slabych maorskych ziakov zékladnej Skoly
na Novom Z¢lande a dovolila im vypracovat’ si svoj vlastny slovnik pri ¢itani. Kazdé diet’a si
kazdy denh mohlo vypytat’ jedno slovo — akékol'vek, podl'a vlastného Zelania -a ona vytlacila
toto slovo na karticku a dala mu ho. Napriklad bozk, duch, bomba, tiger, bitka, laska, ocko.
Zanedlho si zacali skladat’ vety, ktoré si tiezZ mohli ponechat’. ,,Dostane vyprask.© ,,Cica sa
boji.“ Deti nikdy nezabudli to, ¢o sa samy naucili. Ale nechcem vam rozpravat o jej
metodach. Chcem vam podat’ kratky opis postoja, jej naruzivej ozajstnosti, ktord musela byt
takd ocividnad jej ziaCikom aj cCitatelom. Jeden redaktor jej polozil zopar otdzok a ona
odpovedala: ,,Ziadate odo miia niekol’ko suchych faktov...neviem, &i je vo mne nejaky suchy
fakt alebo cokol'vek suché v tejto veci. Mam iba §tavnaté, hortice fakty o predmete zvanom

tvorivé vyucovanie, a tie palia rovnako papier ako mna‘“(Ashton-Warner, 1963, str.26)
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- To nie je sterilna fasada. To je zivy Clovek, s presvedcenim a S pocitmi. Som si isty,
ze jednym z prvkov, ktoré z nej urobili nadSenu facilitdtorku ucenia sa, je jej transparentna
ozajstnost’. Nezapada do nejakého uhladeného pedagogického vzorca. Proste jestvuje a Ziaci
rasti v kontakte s nickym, kto skuto¢ne a otvorene jestvuje.

- Vezmime si in¢ho, vel'mi odlisného ¢loveka. O zaujimavej praci Barbary Shielovej,
0 tom, ako facilitovala ucenie sa u Siestakov, bola uz re¢. Barbara Shielova dala svojim
ziakom zodpovednu slobodu. Ale tu je priklad toho, ako sa delila so svojimi ziakmi o to, ¢o
prezivala -nielen 0 milé a prijemné pocity, ale aj o hnev a frustraciu. Kratka ukazka Studenta
ukazuje, ze i pozitivne pocity st rovnako ucinné, ked’ su skuto¢né:

- V4&§ zmysel pre humor na hodinach bol obvesel'ujuci. Vsetci sme boli uvolneni,
pretoze ste ukazovali svoje I'udské ja, nie mechanicky obraz ucitel’ky. Citim, Ze teraz lepSie
rozumiem a verim svojim ucitelom. Mam bliZsie aj k spoluziakom.

- Viedli ste hodiny na osobnej rovine, a preto som si mohol 0 Vas vytvorit’ obraz ako

0 ¢loveku a nielen o chodiacej u¢ebnici.
- Bolo to, ako keby ani nebola ucitel’ka v triede, ale niekto, komu méZeme doverovat,
a brat’ ho ako ,,naSinca®“. Boli ste taka vnimava a citliva vo¢i na§im myslienkam a tym to bolo

»autentickejsie®. Bol to ,,autenticky zazitok, nie len vyuc¢ovacia hodina.(Bull, 1966)

- Byt’ skuto¢ny nie je vZdy l'ahké, a ani sa to nedd dosiahnut’ naraz, ale pre ¢loveka,

ktory sa chce stat’ tym revolu¢nym jedincom- facilitdtorom ucenia sa — je to zékladna vec.
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6. Prakticka cast’

Prieskumna cast' je praktickou azarovenn aj ustrednou c¢astou nasej prace.
V nasledujtcich kapitolach sa budeme postupne venovat overovaniu nami stanovenych

hypotéz a ich interpretaciou.

6.1 Ciel’ prieskumu

Hlavnym cielom prieskumu je analyza postojov Studentov Strednej odbornej Skoly
v Myjave k vzdelavaniu a zmapovat' pri¢iny obl'ibenosti jednotlivych predmetov na tejto

skole.

6.2 Metoda a organizacia prieskumu

Nas§ prieskum  tykajici sa postojov Studentov k vzdelavaniu , sme realizovali
V mesiaci januar 2012.

Prieskum sme realizovali vo forme dotaznikovej metddy. Dotaznik patri k Specifickym
psychologickym vyskumnym metdodam. Je to metdda, ktora zhromazd’ ovanie udajov zaklada
na postojoch, informéciach a aktualnych skuto¢nostiach opytovanych osob. Charakterizuje sa
tym, Ze je urcend pre hromadné ziskavanie udajov pre Statistické spracovanie. Takto je mozné

zachytit’ nazory Studentov k vzdelavaniu, ich postoje k uceniu, ich zaujmy o vzdelanie apod.

6.3 Metodika prieskumu

Spravne pouZitie metddy dotaznika vyZaduje nalezitl teoretickl pripravu. Zakladnou
podmienkou ucelného koncipovania dotaznika je presna formulacia konkrétneho ciel’a a uloh
dotaznika vo vztahu k zvolenému problému. Dotaznik je jednym z najbeZnej$Sim ndstrojom
pre zber informacii pre rézne typy prieskumov. Sklada sa zo sérii otazok, ktorych cielom je
ziskat’ nazory a fakty od respondentov. Oproti inym typom prieskumov (ako napr. osobny

alebo telefonicky rozhovor, skupinovy rozhovor, atd’.) je mozné prostrednictvom dotaznikov
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ziskat’ informacie s omnoho menSou namahou a lacnejsie. Dalej sa vysledné data daju
omnoho jednoduchsie spracovéavat’.

Napriek tymto vyhoddm mdéze byt zostavenie a spravne vyhodnotenie dost’ tazké,
obzvlast’ pokial’ ich nespracovava odbornik. Otazky mézu byt zle formulované, navrhnuté
odpovede nemusia poskytovat’ potrebny priestor pre kvalitné odpovede, forma alebo obsah
dotaznika méze odradit’ od dokoncenia jeho vyplhovania a nakoniec ani vysledky nemusia

byt dostato¢ne relevantné pre naplnenie ciel'a dotaznika.

Vyhody dotaznika

-jedna z najlacnejSich metdd prieskumu

-jednoducho sa spractiva a vyhodnocuje

-jedna z najmenej dotieravych metéd prieskumu —respondent ho moéze vyplnit' -v pokoji
domova

-jednoduchy na vyplnenie -takmer kazdy aspon raz v zivote vyplioval dotaznik

Nevyhody dotaznika
-moze byt naro¢né najst’ repondentov

-redukuje komunikéciu

Prieskum sme vykonali vo forme dotaznikového prieskumu. Vzor dotaznika je
uvedeny v prilohe A. V dotazniku boli uvedené uzatvorené aj otvorené otazky. Otazky boli
smerované k zisteniu postojov Studentov k vyu€ovaniu. Dotaznik sa sklada zo 16 otazok,
smerovanych k overeniu hypotéz. Niektoré otazky neboli namierené priamo k overovaniu

spravnosti hypotéz, ale dokresl'ovali postoje respondentov. Dotaznik bol anonymny.

6.4 Prieskumna vzorka

Prieskum bol urobeny u 100 respondentov, z toho 40% chlapcov a 60% dievcat.
Respondenti boli $tudenti Strednej odbornej $koly v Myjave. Skolu, ktorGi navitevuja je
zameranad na §tudijné audebné odbory. Studijné si: obchod a podnikanie ,mechanik —
nastavovac¢ a spolo¢né stravovanie. Ucebné odbory: strojarska vyroba, mechanik —opravar

a kuchar.
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Na prieskume sa zucastnili vSetky ro¢niky oboch odborov. Vek respondentov bol

Vv rozpiti od 15 do 20 rokov.

6.5 Stanovenie hypotéz

Hypotéza ¢.1: Predpokladame, Ze Studenti sa rozhodli na zaklade vlastného rozhodnutia

pre Studium Strednej odbornej §koly v Myjave.

Hypotéza ¢.2: Predpokladame, Ze pri Stidiu ich najviac motivuje dosiahnutie dobrych

vysledkov a lepSie uplatnenie na trhu prace.

Hypotéza ¢.3: Predpokladame, Ze najviac vedomosti ziskaju vykladom ucitela.

Hypotéza ¢.4: Predpokladiame, Ze na budiice povolanie st dostato¢ne pripravovani

Vv teoretickej i praktickej rovine, a po ukoncéeni $koly sa budu venovat’ svojmu odboru.

Hypotéza ¢:5 Predpokladame, Ze najviacsi zaujem budd mat’ Studenti o odborné

predmety a praktické vyucovanie.

Hypotéza ¢.6: Predpokladame, Ze Studenti st spokojni so zvolenym Stiudiom

a vyucovacim procesom na Skole.
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/. Analyza vysledkov prieskumu

Graf ¢.1 Podiel respondentov podl’a pohlavia

Chlapec 40%
Dievca 60%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ochlapci

B dievcata

V grafe ¢islo 1 sme uviedli pohlavie respondentov, Studentov Strednej odbornej Skoly
v Myjave. Z grafu jasne vyplyva, ze vo vybranej vzorke dievcat je viacej 60% a chlapcov
menej 40%.

Graf ¢.2 Vek respondentov

15-16 rokov - 40%
17-18 rokov - 48%
19-20 rokov - 12%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

015 - 16 rokov
W17 -18 rokov
019 - 20 rokov

V grafe ¢islo 2 je uvedeny vek respondentov. Z uvedenych vysledkov sme zistili,
najviac respondentov je 17-18 ro¢nych, 48%,15-16 ro¢nych je 40% a najmernejl9 - 20

rocnych je12%.
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Graf ¢.3 Zameranie odboru

Studijny odbor - 50%
Ucebny odbor - 50%

60%

50%

40%

O studijny odbor
B ucebny odbor

30%

20%

10%
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V grafe &islo 3 uvadzame zameranie odboru. Studijny i ué¢ebny odbor je 50%.

Graf ¢.4 Nazov odboru

Obchod a podnikanie - 20%
Strojarska vyroba - 6%
Mechanik —opravar - 20%
Mechanik —nastavovac - 20%

Spolocné stravovanie - 4%

Kuchar - 30%

Oobchod a
podnikanie20%

30% B strojarska vyroba
25%
20%

35%

O mechanik opravar

15% O mechanik nastavovacé

10% . .
B spoloéné stravovanie

0% - Okuchar

V grafe ¢islo 4 vidime uz konkrétne vybrané odbory. Najviac je v odbore kuchar a to

30% respondentov, 20% zhodne je obchod a podnikanie, mechanik opravar a mechanik

nastavovac Strojarska vyroba je 6% a spolo¢né stravovanie najmenej a to 4%.
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Tabulka 1 Vyber $koly

Rozhodnutie na zaklade Chlapci Dievcata
A | Odporucanie ucitel'ov, vychovného poradcu | 10% 12%
B | Odporucanie priatel'ov 12% 10%
C | Odportcania Studentov tejto skoly 12% 6%
D | Porady s rodi¢mi 28% 52%
E | Vlastného rozhodnutia 38% 20%

Z uvedenych udajov sme zistili, ze 38% chlapcov sa rozhodlo Studovat’ na tejto Skole
z vlastného rozhodnutia, 28% porady s rodi¢mi, 12% odporucania Studentov tejto Skoly, 12%
odportcania priatel'ov, 10% odporucanie ucitelov a vychovného poradcu.
52% dievcat sa rozhodlo Studovat na tejto Skole s porady rodicov, 20% z vlastného
rozhodnutia, 12% odportc¢anie ucitel'ov a vychovného poradcu, 10% odportcanie priatelov

a 6% odportcanie Studentov tejto Skoly.

Tabulka 2 Co najviac motivuje pri $tidiu

Motivacia Studia Chlapci | Dievcata
A | Dosiahnutie dobrych vysledkov 30% 35%
B | Prekonéavanie prekazok, neuspech ma naStartuje 10% 10%
C | Osobnost ucitel’a 11% 15%
D | Superenie so spoluziakmi 9% 10%
E | Ocenenie rodi¢ov 20% 22%
F | Uznanie u priatel'ov 20% 8%

Z uvedenych tdajov sme zistili, ze 30% chlapcov motivuje pri $tidiu dosiahnutie
dobrych vysledkov, 20% ocenenie rodi¢ov a uznanie u priatel'ov, 11% osobnost’ ucitel’a, 10%
prekonavanie prekazok, 9% superenie so spoluziakmi.

35% dievc¢at motivuje dosiahnutie dobrych vysledkov, 22% ocenenie rodicov, 15% osobnost’

ucitela, 10% prekonavanie prekdzok a superenie so spoluziakmi, 8% uznanie u priatel'ov.
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Tabulka 3 Vedomosti a zruénosti

Vedomosti a zruénosti ziskané uc¢enim Chlapci Dievcata
A | Lepsie uplatnenie na trhu prace 40% 30%
B | Ukoncenie skoly 20% 20%
C | Poznanie 11% 15%
D | Osobny rozvoj a osobny rast 9% 13%
E | Nerozmysl'am o tom 20% 22%

Z uvedenych udajov sme zistili, ze 40% chlapcov ziska lepSie uplatnenie na trhu prace
ucenim, 20% pre ukoncenie Skoly a taktiez 20% nerozmysla o tom. 11% pre poznanie a 9%
pre osobny rozvoj aosobny rast. 30% dievéat vedomosti a zrucnosti ziskava pre lepSie
uplatnenie na trhu prace. 22% nerozmysla o tom, 20% pre ukoncenie Skoly, 15% pre

poznanie a 13% pre osobny rast.

Tabul’ka 4 Moje vedomosti

Zavislost’ vedomosti od Chlapci Dievcata
A | Moje schopnosti 40% 30%
B | Vyklad ucitela 20% 30%
C | Samostatného ucenia sa 30% 20%
D | Pomoc priatel'ov a rodi¢ov 16% 15%
E | Neviem posudit’ 4% 5%

Z uvedenych udajov v tabulke vyplyva, ze 40% chlapcov uviedlo, Ze ich vedomosti
najviac zéavisia od ich schopnosti, 30% od samostatného ucenia sa, 20% zavisi od vykladu
ucitel’a, 16% zavisi od pomoci priatelov a rodi¢ov , 4% nevedia posudit’. 30% dievcat uvadza,
ze ich vedomosti najviac zavisia od ich schopnosti a 30% od vykladu ucitel'a, 20% od

samostatného ucenia sa, 15% od pomoci priatel'ov a rodicov a 5% nevie posudit’.
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Tabulka 5 Ziskavanie vedomosti v §tadiu

Sposob ziskavania vedomosti Chlapci Dievcata
A | Pozornym vykladom ucitel’a 40% 30%
B | Samostatnou pripravou a ¢itanim 20% 30%
C | Potrebujem pomoc a vysvetlenie 30% 20%
D | Neviem posudit’ 10% 20%

Z udajov v tabulke vyplyva, ze 40% chlapcov ziskava najviac vedomosti pozornym
vykladom ucitel’a, 30% potrebuje pomoc a vysvetlenie, 20% samostatnou pripravou a ¢itanim
a 10% nevie posudit. Dievcatd ziskavaji najviac vedomosti vykladom ucitela ato 30%
a taktieZ 30% samostatnou pripravou a Citanim. 20% dievcat potrebuje pomoc a vysvetlenie

a tiez 20% nevie posudit’.

Tabulka 6 Priprava na budice povolanie

Uroveti $tudia na vykon povolania Chlapci Dievcata
A | Ano, pripravuje ma dostatotne 40% 30%
B | Nepripravuje ma dostato¢ne 20% 30%
C | Praca nesuvisi so Studiom 30% 20%
D | Neviem poudit’ 10% 20%

Z uvedenych udajov Vv tabul’ke vyplyva, Ze 40% chlapcov uviedlo, Ze ich §tudium
pripravuje dostato¢ne na vykon budiceho povolania dostatocne, 30% chlapcov uviedlo, Ze ich
budice povolanie nesuvisi s ich §tidiom. Dalej 20% uviedlo, Ze §tidium ich nepripravuje
dostato¢ne, 10% chlapcov nevie posudit’. Dievcata odpovedali a to 30% &no, pripravuje ma
dostatoc¢ne a tiez 30% nepripravuje ma dostatocne. 20% nevie posudit’ a tiez 20% odpoveda,

ze ich buduce povolanie nesuvisi z ich Studiom.
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Tabulka 7 Vedomosti a znalosti

Vyuzitel'nost' v praxi Chlapci Dievcata
A | Uplne vyuzitelné 30% 32%
B | Dobre vyuzitelné 30% 28%
C | Ciastoéne vyuzitelné 20% 22%
D | Len malo vyuzite'né 17% 10%
E | Nevyuzitel'né 3% 8%

Z udajov v tabul’ke sme zistili, Ze 30% chlapcov vedomosti a znalosti, ktoré sa ucia
v skole st uplne vyuzitené v praxi a taktiez 30% chlapcov uviedlo, ze st dobre vyuziteI'né
v praxi. 20% uviedlo ciastocne vyuzitelné, 17% len malo vyuzitelné a 3% nevyuziteI'né.
Dievcata uvadzaji 32% vedomosti a znalosti, ktoré sa ucia V Skole su uplne vyuzitelné
Vv praxi, 28% dobre vyuziteI'né, 22% Cciasto¢ne vyuzitelné, 10% len malo vyuzitelné a 8%

dievcat uviedlo ako nevyuzitel'né v praxi.

Tabulka 8 Pésobenie po ukonceni Studia

Vyber oblasti Chlapci Dievcata
A | Urcite v rovnakej oblasti 60% 50%
B | Skor v rovnakej oblasti 20% 15%
C | Skor v inej oblasti 6% 15%
D | Urcite v inej oblasti 4% 5%
E | ESte som sa nad tym nezamysl'al 10% 15%

Z uvedenych udajov v tabul’ke vyplyva, 60 % chlapcov planuje po ukonceni Studia
posobit’ v rovnakej oblasti. 20% skor v inej oblasti, 10% eSte nad tym este nerozmyslalo, 6%
chce posobit’ v inej oblasti a 4% urcite chct pdsobit’ v inej oblasti. 50% diev¢at odpovedalo,
ze po ukonceni Stidia planuje pdsobit’ v rovnakej oblasti, 15% skor v rovnakej oblasti taktiez

skor v inej oblasti a 15% dievcat eSte sa nad tym nezamysl'alo.
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Tabulka 9 Vyucovacie predmety

Zaujimavost’ predmetov Chlapci Dievc¢ata
A | Slovensky jazyk 10% 15%
B | Cudzie jazyky 10% 5%
C | Odborné predmety 40% 35%
D | Telesna vychova 2% 7%
E | Matematika 2% 4%
F | Informatika 3% 4%
G | Chémia 3% 5%
H | Fyzika 2% 0%
| | Obcianska naduka 0% 3%
J | Odborna prax 26% 21%
K | Iné 2% 1%

Z udajov uvedenych v tabulke sme zistili, Ze najviac obl'ibené vyucovacie predmety
u chlapcov st tieto: 40% tvoria odborné predmety, 26% odborna prax, 10% slovensky jazyk
a cudzie jazyky, 3% informatika a chémia, 2% telesna vychova, matematika, fyzika a 0%
obc¢ianska nauka. U diev€at sme zistili nasledovné: Najviac st obl'ibené odborné predmety
ato 35%.21% je odbornd prax, 15% slovensky jazyk, 7% telesna vychova, 5% chémia

a cudzie jazyky, 4% informatika, matematika, 3% obcianska nauka a 1% iné. Fyzika 0%

zaujimavosti u dievcat.

Tabulka 10 Vzdelavanie na odbornej praxi

Miera vzdelavania na odbornej praxi Chlapci Dievcata
A | Ano, v plnej miere 40% 30%
B | Ano, ale len &iasto&ne 30% 40%
C | Nie, vobec 20% 15%
D | Iné 10% 15%
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Z uvedenych udajov v tabul’ke vyplyva, Ze 40% chlapcov odpovedalo, Ze odborna
prax im poskytuje moznost’ vzdelavat' sa v plnej miere. 30% odpovedalo ano, ale len
Ciastocne. 20% tvrdi nie, vobec a 10% uvadza iné. Dievcéatd odpovedali dno, ale len ¢iasto¢ne

40%, ano, v plnej miere 30 15% uviedlo nie, vobec a tiez 15% dievcat uviedlo iné.

Tabulka 11 Zhodnotenie Studijnych skiisenosti na $kole

Faktory vplyvajuce na $tadium Chlapci Dievcata
A | VeI'mi spokojni 15% 20%
B | Skor spokojni 60% 55%
C | Ani spokojni, ani nespokojni 15% 15%
D | Skor nespokojni 6% 7%
E | Uplne nespokojni 4% 3%

Z udajov v tabul’ke sme zistili, Ze 60% chlapcov je velmi spokojnych so Stidiom na
Skole. 15% je vel'mi spokojnych a taktiez 15% ani spokojni, ani nespokojni, Skor nespokojni
so Stadiom je 6% chlapcov a 4% su uplne nespokojni. 55% dievcat uviedlo ze su skor
spokojné, 20% vel'mi spokojné, 15% ani spokojné, ani nespokojné, 7% skor nespokojné a 3%

dievcat Gplne nespokojné so Stidiom na Skole.

Tabulka 12 Uroven vedomosti a zru¢nosti

Doterajsie skusenosti so §tadiom Chlapci Dievcata
A | Vel'mi spokojni 16% 20%
B | Skor spokojni 64% 46%
C | Ani spokojni ani nespokojni 14% 26%
D | Skor nespokojni 4% 5%
E | Uplne nespokojni 2% 3%

Z uvedenych tudajov v tabulke sme zistili, ze z hladiska ziskanych vedomosti
a zrucnosti je 64% chlapcov skor spokojnych, 16% vel'mi spokojnych, 14% ani spokojni, ani

nespokojni, 4% skor nespokojni a 2% uplne nespokojni. 46% dievcat je skor spokojnych,
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26% ani spokojné, ani nespokojné, 20% vel'mi spokojné, 5% skor nespokojné a 3% dievcat

uplne nespokojné.
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8. Vyhodnotenie vysledkov prieskumu

V priebehu nasho prieskumu sme o0 danej problematike ziskali tieto vysledky. Vyber skoly
respondenti  realizovali najviac 52% s porady s rodi¢mi ato u dievcat a 38% z vlastného
rozhodnutia u chlapcov. 28% chlapcov porady srodi¢mi, 20% dievéat z vlastného
rozhodnutia, 12% chlapcov odporti¢ania Studentov tejto Skoly a 12% odporacanie priatel'ov.
12% dievcat na odporucanie ucitel'ov a vychovného poradcu, 10% chlapcov na odportcanie
ucitelov a vychovného poradcu, 10% dievC€at na odportcanie priatelov a 6% dievCat na
odporucanie $tudentov tejto Skoly. Pri §tadiu najviac motivuje 35% dievcat dosiahnutie
dobrych vysledkov, 30% chlapcov motivuje taktiez dosiahnutie dobrych vysledkov. 22%
dievcat motivuje ocenenie rodi¢ov. 20%
chlapcov motivuje ocenenie rodiCov atiez 20% chlapcov motivuje uznanie priatelov.
Dievcata motivuje osobnost’ ucitela ato 15%. Chlapcov osobnost’ ucitela motivuje v 11
%.10% chlapcov i dievéat motivuje prekonavanie prekazok a netispech ich nastartuje. 10%
dievcat motivuje stperenie so spoluziakmi a 9% chlapcov tiez motivuje stperenie so
spoluziakmi. Najmenej a to 8% chlapcov motivuje uznanie u priatel'ov. Vedomosti a zru¢nosti
ucenim ziskava pre lep$ie uplatnenie na trhu prace 40% chlapcov a 30% dievcat, 22% dievcat
nerozmyslalo o tom, Rovnako 20% chlapcov i dievéat pre ukonéenie $koly atiez 20%
chlapcov nerozmyslalo o tom . Dievcat 15% pre poznanie a 13% pre osobny rozvoj a osobny
rast. 11% chlapcov pre poznanie a najmenej 9% chlapcov pre osobny rozvoj a osobny rast.
Vedomosti respondentov ako uvadzaju najviac zavisia 40% od mojich schopnosti u chlapcov
a30% u dievéat. U chlapcov 30% od samostatného ucenia sa a 30% dievéat od vykladu
ucitela. 20% chlapcov od vykladu ucitel’a a tiez 20% diev¢at od samostatného ucenia sa. Od
pomoci priatel'ov a rodi¢ov u chlapcov 16% a 15% u dievéat. Najmenej ato 5% u dievcat
a 4% u chlapcov nevie posudit’. V §tadiu ziskavajii najviac vedomosti 40% chlapcov, 30%
dievcat. 30% dievCat samostatnou pripravou a ¢itanim a 30% chlapcov potrebuje pomoc
a vysvetlenie inych. 20% chlapcov samostatnou pripravou a ¢itanim. 20% dievcat potrebuje
pomoc a vysvetlenie inych a tiez 20% dievcat nevie posudit. Najmenej 10% chlapcov nevie
posudit’ .Na otdzku pripravuje Vas VaSe Studium na vykon budiceho povolania dostato¢ne
odpovedalo 40% chlapcov &no, pripravuje ma dostato¢ne a 30% dievcat. Nepripravuje ma
dostatocne odpovedalo 30% dievcat a 30% chlapcov odpovedalo moja buduca praca nesuvisi

smojim Studiom. Nepripravuje ma dostatocne uviedlo 20% chlapcov. 20% dievcat
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odpovedalo moja buduca praca nestuvisi s mojim Stidiom a tiez 20% dievcat nevie posudit’.
Najmenej 10% chlapcov uviedlo neviem posudit’. Do akej miery, podl'a Vasho nézoru, st
vedomosti a znalosti, ktoré sa u¢ia na Vasej Skole vyuziteI'né v praxi odpovedalo 32% dievcat
uplne vyuzitel'né a 30% chlapcov. TiezZ 30% chlapcov odpovedalo dobre vyuzitené, 28%
dievéat odpovedalo dobre vyuzitelné. Ciasto¢ne vyuzitelné odpovedalo 22% dievéat a 20%
chlapcov. Len malo vyuzitelné 17% chlapcov a 10% dievcat. 8% diev¢at odpovedalo
nevyuzitené a najmenej 3% chlapcov odpovedalo nevyuzitené. Po ukonceni s§tadia planuje
posobit’ 60% chlapcov urcite v rovnakej oblasti a 50% dievéat. Skor v rovnakej oblasti 20%
chlapcov a 15% dievcat. Skor v inej oblasti 15% dievcat a tiez 15% dievcat eSte sa nad tym
hlbsie nezamyslalo. 10% chlapcov sa eSte nad tym hlbSie nezamyslalo, 6% chlapcov skor
vinej oblasti a4% chlapcov uréite vinej oblasti. Ktoré vyuCovacie predmety su pre
respondentov najviac zaujimavé odpovedalo odborné predmety 40% chlapcov a 35% dievcat.
Odborna prax je zaujimava pre 26% chlapcov a 21% dievéat. Slovensky jazyk odpovedalo
15% dievcat a 10% chlapcov. Cudzie jazyky odpovedalo 10% chlapcov. Telesna vychova 7%
dievcat, 5% dievcat odpovedalo cudzie jazyky atiez 5% dievcat chémia. Matematika je
zaujimava pre 4% dievcat atiez 4% diev¢at informatika. U chlapcov je chémia 3% a 3%
obcianska nauka a informatika. Telesna vychova 2% chlapcov a 2% chlapcov fyzika a 2%
chlapcov iné. Dievcata odpovedali 1% na iné. 0% odpovedali na fyziku diev¢ata a 0%
odpovedali chlapci na obciansku nauku. Na otdzku ¢i poskytuje odbornd prax moznost
vzdelavat’ sa a Vv akej miere odpovedalo ano, v plnej miere 40% chlapcov a 40% dievcat
odpovedalo ano, ale len ¢iasto¢ne. 30% dievéat odpovedalo ano v plnej miere a 30% chlapcov
odpovedalo ano, ale len Ciastocne. 20% chlapcov odpovedalo nie, vobec a na ta istli otazku
odpovedalo 15% dievéat. Iné odpovedalo 15% dievcéat a 10% chlapcov. Ak by ste mali
zhodnotit’ vSetky doterajSie skusenosti so Stidiom na Vasej Skole, bertic do uvahy vsetky
faktory, pristupy, klima, vyucovaci proces,...ste skor spokojni odpovedalo 60% chlapcov
a 55% dievcat. Vel'mi spokojni odpovedalo 20% dievcat a 15% chlapcov. Ani spokojni ani
nespokojni odpovedali rovnako chlapci a dievcata a to 15%. Skor nespokojni odpovedalo 7%
diev&at a 6% chlapcov. Uplne nespokojni 4% chlapcov a 3% dievéat. Na otazku zhodnotenia
doterajSich skusenosti so Stidiom z hl'adiska Urovne ziskanych vedomosti a zru¢nosti
odpovedalo skor spokojni 64% chlapcov a46% dievcat. Ani spokojni ani nespokojni
odpovedalo 26% diev¢at . Vel'mi spokojni odpovedalo 20% diev¢at a 16% chlapcov. Ani
spokojni ani nespokojni odpovedalo 14% chlapcov. Skor nespokojni odpovedalo 5% dievcat

a 4% chlapcov. Uplne nespokojni odpovedalo 3% dievéat a 2% chlapcov.
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8.1 Vyhodnotenie hypotéz:

Hypotéza ¢.1: Predpokladame, Ze Studenti sa rozhodli na zaklade vlastného
rozhodnutia pre Studium Strednej odbornej $koly v Myjave.
Podrl'a vysledkov z prieskumu, viac ako polovica respondentov spolu 58% odpovedala pre
Studium na tejto Skole sa rozhodli z vlastného rozhodnutia. 38% chlapcov a 20% dievcat.

Tabulka 1. Hypotéza sa nam potvrdila.

Hypotéza ¢.2: Predpokladame, Ze pri Studiu ich najviac motivuje dosiahnutie dobrych
vysledkov a lepSie uplatnenie na trhu prace.

Podl'a vysledkov tabulka 2 viac ako polovica 55% respondentov ztoho 30% chlapcov
a35% dievcat odpovedalo Ze ich najviac motivuje dosiahnutie dobrych vysledkov. Lepsie
uplatnenie na trhu prace odpovedalo 70% respondentov ,éo je viac ako polovica, . 40%
chlapcov a 30% dievcat. Tab. 3

Tato hypotéza sa potvrdila

Hypotéza ¢.3: Predpokladame, Ze najviac vedomosti ziskaju vykladom ucitela.
Vysledky tabulky 5 ukéazali, Ze spomedzi opytanych respondentov najviac vedomosti
ziskavaji vykladom ucitela 70%. Tabulka 4 ukézala 50% vedomosti zévisia od vykladu

ucitel'a .Hypotéza sa nam potvrdila.

Hypotéza ¢.4: Predpokladiame, Ze na budice povolanie su dostatone pripravovani
v teoretickej i praktickej rovine, a po ukonceni $koly sa budu venovat’ svojmu odboru.

Spomedzi opytanych odpovedalo, 70% ze su dostatoéne pripravovani v teoretickej
i praktickej rovine. Tabulka 6. Po ukonceni S§tidia sa budu venovat svojmu odboru

odpovedalo 60% chlapcov a 50% dievcat, tabul’ka 8. I tato hypotéza sa nam potvrdila.

Hypotéza ¢:5 Predpokladame, Ze najvic¢si zdujem budi mat’ Studenti o odborné
predmety a praktické vyucovanie.
Vysledky prieskumu ukézali, Ze najvacsi zaujem maja Studenti o odborné predmety spolu 75

respondentov a tiez o odbornu prax 47 respondentov. Tato hypotéza sa potvrdila. Tabulka 9.
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Hypotéza ¢.6: Predpokladame, Ze Studenti st spokojni so zvolenym Stidiom
a vyucovacim procesom na Skole.
Podl'a vysledkov z prieskumu viac ako polovica respondentov odpovedala, Ze st skor

spokojni a vel'mi spokojni .Tabulka 11,12. Téato hypotéza sa potvrdila.
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Z.aver

Nasa diplomova praca vznikla ako bezprostredna reakcia na potreby spolocnosti
a 0 obraze efektivneho fungovania procesu vzdelavania, ktory nevyhnutne vyplyva aj
z postojov Studentov strednej odbornej $koly k vzdelavaniu. Vzdelavanie sme ponali ako
samozrejmu sucast’ zivota Cloveka zijuceho v modernej spolo¢nosti. Ciel'ova skupina, na
ktori sme sa vo svojej praci zamerali, boli Studenti Strednej odbornej $koly v Myjave, kde
ucim odborné predmety. Tuto skupinu sme si vybrali z dovodu, ze sami sme jej sucast'ou
a tak sme mohli vniest’ do diplomovej prace vlastné skusenosti a postrehy kolegov ucitelov
a ziakov.

Projekcia ziaka do jeho budtcnosti je v Skole zdékonite prepojend s uplatnenim
schopnosti Skoly, vlastne vyucovania, vybavit kazdé¢ho ziaka hodnotou vzdelania. Dosiahnut
toho, aby si kazdy ziak osvojil hodnotu vzdelania. a pripravit, vybavit kazdého ziaka
k procesom, ktoré s oblubou nazyvame celozivotné vzdelavanie, sebavzdelavanie. Okrem
toho, ako s praktickym prejavom posobenia tejto hodnoty, presadenie tejto hodnoty ako
aktivneho prvku osobnosti. V podstate ide o problém zodpovedne pripravovat Ziakov na
konkrétne aktivity na trhu prace a prostrednictvom tejto pripravy aktudlne formovat’ kvalitna
budiicu osobnost’.

Vysledky nasho prieskumu st vSak dokazom, Ze mladi [ludia nestricaju zaujem
0 vzdelavanie, len davaji prednost modernejSim formam nadobudania novych poznatkov
prostrednictvom multimedidlnych prostriedkov.

Verime, nasa praca bude prinosom k spolo¢enskému rieSeniu tejto situacie v Skolstve.
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Zoznam priloh
Priloha A - Dotaznik
Mili respondenti,

som Studentkou Univerzity Jana Amosa Komenského v Prahe v Studijnom programe
pedagogika. V ramci mojej diplomovej prace sa venujem postojom ziakov k vyucovaniu.
Z tohto dévodu si Vas dovol'ujem poziadat’ o vyplnenie dotaznika, ktory bude sluzit' na
prieskum v danej oblasti a ucely diplomovej prace. Dotaznik je anonymny a nebudi
pouzité ziadne osobné idaje o osobach, ktoré dotaznik vyplnili.

Vyberte si vzdy len jednu z ponikanych moznosti, ktoru zakrazkujete, pripadne napiste

vlastni odpoved’. Za Vasu spolupracu vopred d’akujem

Bc. FrantiSka Chalaniova

1. Pohlavie

.) chlapec b.) dievéa

2. Vek

a.) 16-17 b.) 18-19 c.) 20-21

3. Zameranie Vasho odboru

a.) Studijny b.) ucebny

4. AKké je zameranie vasho odboru

a.) obchod a podnikanie
b.) strojarska vyroba

c.) mechanik- opravar

d.) mechanik — nastavovac
e.) spolo¢né stravovanie
f.) kuchar

5. Vyber Skoly som realizoval na zaklade(pre Stiidium na tejto Skole som sa rozhodol
na zaklade)

a.) odporacanie ucitel'ov, vychovného poradcu



b.) odporucanie priatel'ov

c.) odporacania Studentov tejto Skoly
d.) porady s rodi¢mi

e.) vlastného rozhodnutia

6. Pri §tidiu ma najviac motivuje

a.) dosiahnutie dobrych vysledkov

b.) prekonavanie prekazok, netispech ma nastartuje
C.) osobnost’ ucitel'a

d.) superenie so spoluziakmi

e.) ocenenie rodi¢ov

f.) uznanie u priatel'ov

7. Vedomosti a zruénosti ziskavam ucenim pre

a.) lepsie uplatnenie na trhu prace
b.) ukoncenie skoly

C.) poznanie

d.) osobny rozvoj a osobny rast
e.) nerozmyslam o tom

8. Moje vedomosti najviac zavisia od

a.) mojich schopnosti

b.) vykladu ucitel'a

C.) samostatného ucéenia sa

d.) pomoci priatel'ov a rodi¢ov
e.) neviem posudit’

9.V studiu ziskavam najviac vedomosti

a.) pozornym vykladom ucitel'a

b.) samostatnou pripravou a ¢itanim

c.) potrebujem pomoc a vysvetlenie inych
d.) neviem posudit’

10. Pripravuje Vas Vase Studium na vykon budiceho povolania dostatocne

a.) ano, pripravuje ma dostatocne

b.) nepripravuje ma dostatocne

C.) moja budica praca nestvisi s mojim Stadiom
d.) neviem posudit’



11. Do akej miery, podPa Vasho nazoru, si vedomosti a znalosti, ktoré sa ucia na
Vasej Skole vyuzitePné v praxi

a .) uplne vyuziteI'né d.) dobre vyuziteI'né
b.) dobre vyuziteI'né e.) nevyuzitelné
c.) dobre vyuziteI'né

12. Planujete po ukonceni Stidia posobit’ v rovnakej oblasti aka Studujete alebo
si skor vyberiete int oblast’

a.) urcite v rovnakej oblasti

b.) skor v rovnakej oblasti

c.) skor v inej oblasti

d.) urcite v inej oblasti

e.) eSte som sa nad tym hlbSie nezamysl'al

13. Ktoré vyucovacie predmety su pre Vas najviac zaujimavé

a.) slovensky jazyk
b.) cudzie jazyky

c.) odborné predmety
d.) telesna vychova
e.) matematika

f.)  informatika

g.) chémia

h.) fyzika

I.)  obcianska nauka
J.)  odborna prax

14. Poskytuje Vam odborna prax moznost’ vzdelavat’ sa a v akej miere

a.)  ano v plnej miere

b.)  ano, ale len Ciastocne

C.) nie, vobec

0.)  ANE(AOPINLE)...uiirieiieeiiciieceete ettt ettt ere e reennea

15. Ak by ste mali zhodnotit’ vSetky doterajSie skuisenosti so Stidiom na Vasej
Skole, beruc do uvahy vSetky faktory, pristupy, klima, vyu€ovaci proces, .... Ste

a.) velmi spokojny

b.) skor spokojny

C.) ani spokojny ani nespokojny
d.) skor nespokojny

e.) uplne nespokojny



16. Ako by ste zhodnotili vSetky vaSe doterajSie skusenosti so Stidiom na
Vasej Skole, z hPadiska tirovne ziskanych vedomosti a zru¢nosti

a) vel'mi spokojny

b) skor spokojny

) ani spokojny ani nespokojny
d) skor nespokojny

e) Uplne nespokojny
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