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Dalsi hodnoceni:

Autorka se ve své praci vénovala vyuzivani prace na dalku ve vybrané organizaci. V teoretické ¢asti se zaméfila
na riizné aspekty prace na dalku v organizaci, véetné pravnich hledisek prace z domova, flexibility prace a
problematiky prace z domova. Metodika a vyzkumné metody pouzité v praci zahrnuji dotaznikové Setieni a
rozhovory. Dotaznikové $etreni bylo zaméreno na zji§tovani postoji a nazort pracovnikd na praci z domova a
hybridni pracovni model. Dotaznik obsahoval otazky tykajici se frekvence prace z domova, preferenci pracovniho
prostiedi, hlavnich divodui pro preferenci prace z domova nebo z kancelaie a vyzev, kterym &eli pii praci z
domova. Rozhovory byly provedeny s manazerem pobo¢ky a zamérovaly se na charakteristiku organizace a jeji
postoj k praci z domova. Prakticka ¢ast prace je zamérena na analyzu dat ziskanych z dotaznikového Setieni a
rozhovort. Autorka se zaméfuje na interpretaci odpovédi na jednotlivé otazky dotazniku a snazi se identifikovat
hlavni trendy a vzorce v odpovédich respondentl. Kromé toho autorka analyzuje odpovédi z rozhovori a snazi
se z nich vyvodit hlavni zavéry tykajici se postoji organizace k praci z domova. Z analyzy dat autorka dospiva

k zavéru, Ze vétsina pracovnikl preferuje hybridni model prace, ktery kombinuje praci z domova a praci z
kancelare. Hlavnimi divody pro preferenci prace z domova jsou flexibilita, ispora ¢asu a penéz na dojizdéni a
lepSi soustfedéni. Na druhou stranu, pracovnici také uvadéji, ze prace z kancelare jim umoziuje lepSi komunikaci
a spolupraci s kolegy a Ze jim chybi socialni interakce pfi praci z domova. Z rozhovor s manazerem pobocky
autorka zjistuje, ze organizace je oteviena moznosti pradce z domova a je ochotna ji podporovat, pokud to pfispiva
k efektivité a spokojenosti pracovnikd. Manazer také uvadi, Ze organizace je pfipravena investovat do technologii
a infrastruktury potfebné pro podporu prace z domova. Zavérem prace prace piedklada doporuéeni, ktera by dle
jejich zavéri méla vést ke zlepSeni soutasné Grovné zaméstnavani na dalku ve vybrané spoleénosti. Celkové Ize
fici, ze prace je dobfie strukturovana a metodicky spravné provedena. Autorka se podrobné vénuje analyze dat a
snazi se z nich vyvodit smysluplné zavéry. Prace tak pfinasi cenné poznatky o postojich pracovniki a organizace k
praci zdomova a hybridnimu modelu prace.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:

Ve své praci navrhujete zavedeni programu podpory duSevniho zdravi. Tento program zahrnuje vytvoieni tymu,
ktery se této problematice bude vénovat, dale Skoleni, psychologickou pomoc atd. Jaké odhadujete naklady na
zavedeni vSech navrhovanych doporuceni z oblasti duSevniho zdravi?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké hlavni zmény zi'ejmé pfinese chystana novela zakoniku prace v oblasti home office?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé
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