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UvoD

Vietnamsk4 imigrace do Ceské republiky trva uz vice nez 60 let. Na po&atku se jednalo
o pomoc spratelené komunistické zemi, kterd byla zmitana valkou s USA. Postupem c¢asu se
na naSem uzemi nékteti z ptichozich Vietnamct rozhodli usadit natrvalo. V 70. a 80. letech,
k ndm migrovali predev§im dé€lnici, ktefi pracovali v tovarnach a mnozstvi mladych studenta.
Béhem této doby se museli piichozi Vietnamci vypotfadévat s mnozstvim prekazek a natizent,
ktera jim pobyt u nds stéZovala. SnaZi se zvladnout a piekonat vSechny piekazky a problémy,
které pfindsi pobyt v cizi zemi. Jsou nuceni bojovat s jazykovou bariérou, kterd byva pfti
ptichodu novych vietnamskych imigrant nejvétSim problémem. Nekteii se zvladaji adaptovat
velmi dobie a uspé€Sné podnikaji at’ uz v oblasti prodeje riizného zbozi, nebo v restauracnim
byznysu. Novéa vietnamska generace, ktera se narodila v Ceské republice, se dokaze plné
prosadit ve vSech aspektech bézného Zivota, at’ jde o préci ¢i studium.

V soucasné¢ dobé¢ vnimame vietnamskou menSinu jako trvalou a béznou soucast
naSeho Zivota, se kterou jsme v kontaktu kazdy den. Je pro nds bézné navstévovat vietnamskeé
trznice, obchody a chodit se stravovat do vietnamskych restauraci, které si stale vétsi mérou
nachazeji cestu k ¢eskym stravnikim. Mélo kdo z nas si ale uvédomi, jak tézka cesta pro nove
prichozi vietnamské imigranty vedla az k otevieni jejich vlastniho podniku. Spousta lidi,
hlavné v soucasné dobé& imigracni krize, ma svlij pohled na to, co piichdzi zem¢ velmi
zkresleny.

Vietnamska mensina ma v Ceské republice dlouholetou tradici. Béhem let se
z chudych vietnamskych délnikt, kteii se do Ceské republiky dostali mnohdy nelegéalni
cestou, stali slusn¢ vydélavajici podnikatelé, ktefi diky své pili a pracovitosti dosahli
nemalych Gspéchii. Ziji zde s nimi celé rodiny, jejich déti navitévuji Geské skoly a asto se jiz
v raném véku zapojuji do rodinného byznysu. Komunity, které si Vietnamci vytvofili, jim
zvladaji poskytnout veskery komfort a pohodli. Poskytuji sluzby vSeho druhu a nové ptichozi
Vietnamci tak maji velmi usnadnénou cestu k rozvoji svého podnikdni, kterému zpocatku

musi vénovat veSkery sviij €as a finan¢ni prostfedky, kterymi disponuji.



CiLE PRACE

Cilem této bakalaifské prace je seznamit s problematikou vietnamské menSiny na
tizemi Ceské republiky. Nejprve je dilezité seznamit se s ptivodem vietnamské komunity a
jejiho vzniku od 50. let 20. stoleti. Jednim z cilt je také ziskat pohled na to, jak se vietnamsti
pristéhovalci integruji do vétSinové spolecnosti, kterd se od té vietnamské razantné 1isi. Prace
také seznami se zakladnim rozdélenim vietnamské komunity a jejim uplatiiovanim na trhu
prace. Kapitola tykajici se vietnamské ekonomiky sezndmi s vyvojem vietnamského
podnikani, které se rozmohlo po roce 1989.

Posledni ¢ast, kterd je vénovand dotaznikovému Setfeni ma za cil ukazat pohledy
ceského obyvatelstva na akceptaci vietnamské mensiny a hodnoceni kvality sluzeb, které

poskytuji vietnamsti podnikatelé.



METODIKA PRACE

Jako prvni krok pfi tvorbé této bakalaiské prace bylo zapotitebi shromazdit literaturu
tykajici se dané problematiky. K tomuto kroku byla zaptijcena literatura z Védecké knihovny
v Olomouci a Méstské knihovny v Poli¢ce. Dal§im krokem bylo vyhledani odbornych ¢lanka
a publikaci, které jsou voln¢ dostupné na internetu. Ziskané informace byly doplnény o
tabulky a grafy, které byly ziskany z Ceského statistického wfadu, nebo byly vytvofeny
v tabulkovém editoru Microsoft Excel.

Posledni soucasti prace je dotaznikové Setfeni, které jsem uskutecnil béhem biezna
2017 v Olomouci a Policce. V této ¢asti prace shrnuji odpovédi, které mi poskytlo celkem 100
Ceskych obcani, ktefi byli ochotni poskytnout odpovédi na 15 otazek, které méli za tkol
zjistit, jaky je Gesky pohled na vietnamskou mensinu, jak Ce$i vnimaji souziti s touto
komunitou, zda spolu maji né¢jaké problémy a v hlavni fad¢, jaky je pohled ¢eskych obcanii na
vietnamské podnikatele, ktefi své provozy V poslednich letech pfesouvaji 1 do historickych

center mést a jejich tésné blizkosti.



RESERSE LITERATURY

Problematikou vietnamské mensiny se zabyva cela tfada ceskych autord. Jednim
Z nejvyznamnéjSich je DuSan Drbohlav, ktery se zaméfuje na socialni geografii, geografii
obyvatelstva a behaviordlni geografii. Pisobi na Karlové Univerzit¢ jako vysokoskolsky
pedagog. O tématu zahrani¢nich migranti v Ceské republice pojednava publikace z roku 2010
s nazvem Migrace a (i)migranti v Cesku: Kdo jsme, odkud prichdzime, kam jdeme?, kterou vytvofil
Drbohlav spolu se svymi kolegy. Tato publikace popisuje a vysvétluje imigra¢ni a integraéni situaci
Ceské republiky. Je také autorem, nebo spoluautorem dél jako napiiklad: Riziko mozného odlivu
kvalifikovanych odbornikii z Ceské republiky do zahranici (2008). Nelegdlni ekonomické
aktivity migrantii (Cesko v evropském kontextu) (2008), nebo Immigration Puzzles;
Comparative Analysis of the Czech Republic, Hungary and Poland before and after Joining
the EU (2011). (natur.cuni.cz, 2017)

Dal§im vyznamnym autorem je Stanislav Broucek, ktery je ¢lenem Etnologického
tistavu akademie véd Ceské republiky. Jeho zaméfenim je piedevsim Ceska emigrace,
krajanské komunity v zahrani¢i a imigrace do Ceské republiky. Dilo Imigrace, adaptace,
majorita z roku 2003 se zabyva vietnamskou minoritou v Ceské republice, migraci Vietnamcti
a také vzajemnymi vztahy mezi Cechy a Vietnamci. Dal§imi dily, které broudek vytvofil, jsou
publikace Etapy ceského vystehovalectvi (2003), nebo tteba Aktudlni problémy adaptace
vietnamského etnika v CR (2003). (eu.avcr.cz, 2011)

Tématem Vietnamctl v Cechach se zabyva také Tereza Freidingerova (Kusnirakova),
ktera v soudasnosti ptisobi v nadaci Clovék v tisni. Jejim hlavnim zaméfenim je vietnamska
migrace do Ceska i celého svéta, ale vénuje se také psychologickym aspektim mezinarodni
migrace a adaptace a migraéni politice. Jeji publikace s nazvem Vietnamci v Cesku a ve svété:
migracni a adaptacni tendence se zabyva prehledem vietnamské migrace ve 20. stoleti a vSe
je dolozeno i daty z kvantitativnich a kvalitativnich Setfeni. Publikace je vystupem zavére¢né
prace na doktorské studium. Dal$imi dily Terezy Freidingerové (Kusnirakové) jsou napiiklad
Vnitrni diferenciace Vietnamcii - pro potieby analyzy segregace cizincii z tietich zemi (2013),
Cesi a Vietnamci - kde se mijime a kde se potkivame (2012), nebo Vztah vietnamskych
navratilcii predlistopadové imigrace k ceskoslovenskému stitu a jeho spolecnosti (2012).

(geomigrace.cz, 2017)
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1. HISTORIE IMIGRACE A VZNIKU VIETNAMSKE KOMUNITY V CR

Abychom mohli viethamskou komunitu a jeji fungovani dobfe pochopit, musime se
teprve seznamit s historii jejiho vzniku na nasem Uzemi. Pfichod Vietnamc( a jejich nasledny
ivot na Uzemi Ceskoslovenska v historii ovliviiovalo mnoZstvi zakon(l a nafizeni tehdej$iho

politického systému.

1.1 Pred rokem 1989

Imigranti zacali z Vietnamu do Ceskoslovenska proudit v nékolika vlnach od roku
1956. V prvni vIng, v obdobi tzv. bilateralnich smluv, Ceskoslovensko pfijimalo Vietnamské
migranty jako deklarovanou pomoc Vietnamu, ktery byl stizen valkou s USA. Po mezistatni
dohodé dorazilo do Ceskoslovenska nékolik jednotlivedi a sto déti. Déti byly umistény
spole¢né do obce Chrastava, kde mélo byt postardno o jejich integraci. Integrace téchto déti
byla zpomalovana hlavné tim, Ze vSechny déti zily ve vietnamském kolektivu a pii vyuce
Ceského jazyka byly pfitomni také tfi vietnamsti ucitelé. Nektefi z mladych Vietnamci se
rozhodli v nasi zemi zlstat, at’ uz z davodt pokracujiciho studia, nebo zaloZeni rodiny. V roce
1967 dorazila do Ceskoslovenska dal3i skupina 2 100 vietnamskych imigrantf, ktefi ptsobili
pievazné v délnickych profesich.

Vlednu roku 1973 navitivila Ceskoslovensko vladni delegace Vietnamské
demokratické republiky, kterd zde projednavala ptichod 10-12 tisic ob¢ana, kteii méli ptijit za
ucelem ziskani profesnich zkuSenosti. Vldda vietnamské republiky pokladala za velmi
dualezité, aby doslo k ptipravé kvalifikovanych délnikti hlavnich profesi, ktefi se méli podilet
na obnové a rozvoji ekonomiky jejich zemé. Se stejnymi pozadavky ptisli Vietnamei také do
Polska a Sovétského svazu.

Smilouvy z let 1973, 1974, 1979 a 1980 umoznily ptichod velkému mnoZstvi migrantl
hlavné stazistl, studentd, uéni a délnikt. U¢ni méli pobyt sjednany na délku 7 let a stazisté na
4 roky s moznosti prodlouzeni jejich pobytu. Smlouvy také stanovily naroky, které mohl
uplatnit kazdy Vietnamsky obéan a to, Ze po piijezdu do Ceskoslovenska obdrzel zimni
obleceni v hodnoté 2 400 K¢s a zalohu na mzdu ve vysi 900 K¢s, kterd méla splatnost jeden
rok. Délnici byli ptimo z leti§te¢ pievaZzeni do ubytoven svych budoucich zaméstnavateli a

ucni byli pfevezeni do jednoho ze dvou jazykovych stiedisek.



V momenté nastupu do zaméestnani na sebe zaméstnavatel prebiral n€kolik zavazku.
Zavody nabizely délnikim ubytovani za poplatek, ktery nemohl byt vys§i nez 50 Kcs
mésicné. DalSim zdvazkem bylo celotydenni stravovani a to 1 o vikendech a kazda ubytovna
musela byt navic vybavena kuchynkou, zdivodu rizika Spatné adaptace na zavodni
stravovani. Mzda vietnamskych délniki byla dana dohodou a béhem prvnich tfech mésica
nebyla nizs$i nez 1 000 K¢&s s vyhodnéjsim zdanénim. Dovolena byla délnikiim pocitana tak,
jako by pracovali uz od 18 let, pfestoze vtomto véku vétSina zacinala v uceni. Pokud
Vietnamci chtéli stravit svoji dovolenou ve Vietnamu, bylo jim to umoznéno pouze v piipade,
7e byl délnik Zenaty a mél jiz odpracované dva roky v Ceskoslovensku. Pokud byly tyto
podminky splnény, byla Vietnamctim proplacena zpatecni letenka z Hanoje a zdvodem bylo
poskytnuto dvou mési¢ni neplacené volno.

Po vyprSeni Ctyfletého pobytu, si mohl kazdy délnik do Vietnamu dovézt zbozi
V hodnoté¢ 50% svého celkového vydelku a toto zbozi nebylo procleno.

U¢ni a studenti méli urcend sva vlastni pravidla. Ucni nejprve absolvovali tif mési¢ni
vyuku jazyka ve spole¢nych stfediscich a nasledné dalsi tfi mésice jiz v podniku, kde méli byt
zaméstnani. V piipad¢ slozitych a ndrocnych profesi bylo nutné zachovat tfilety studijni plan,
zatimco u mén¢ naro¢nych profesi se dala doba vyuky zkratit, poptipad¢ klast hlavni diiraz na
praktickou vyuku.

Studenti méli svoji ambasadou garantovano, ze v piipadé ziskdni Cerveného diplomu
budou moci zistat v Ceskoslovensku jestd Sest mésici po své promoci a dale jim byla
poskytnuta pomoc pii hledani zaméstnani, kterd se vétSinou tykala pravé prichozich ucia a
stazistl, kde pracovali jako tlumocnici, nebo vedouci skupin. K dobrym studijnim vysledkim
hnalo vietnamské studenty a u¢né¢ také to, ze jim v piipad¢ Spatnych studijnich vysledkt
hrozilo vyhosténi zpét do Vietnamu.

V 80. letech zacala vefejnost diskutovat o sumach, které musi Ceskoslovensko
investovat do stale se zvySujiciho poctu Vietnamct. Tyto diskuze vSak vzdy vedli ke stejnému
zavéru a to sice, Ze velké mnoZstvi zavodil v Ceskoslovensku plnilo pracovni plany zejména
diky Vietnamctiim a n¢které podniky by se bez jejich pomoci viitbec neobesli.

Nejvyssi pocet Vietnamcii byl na izemi Ceskoslovenska v letech 1980-1983, kdy zde
pobyvalo okolo 30 000 vietnamskych obc¢and.

Poté doslo po mezivladni dohodé ke sniZovani poctu vietnamskych osob a v roce 1985
jich zde pobyvalo uz jenom 19 350, z ¢ehoz 14 973 byli muzi. Vietnamci byli rozmisténi po
celém uzemi a zhruba 4000 z nich zilo v Praze. Do konce platnosti mezistatni smlouvy v roce

1990 se pocet Vietnamct snizil az o jednu tfetinu. (Broucek, 2005)



1.2 Poroce 1989

V roce 1990 Ceskoslovensko odstoupilo od dohod a smluv, které byly s Vietnamem
uzavieny. Byly finanéné splaceny vSechny nesplnéné zavazky vici Vietnamu a byl zrusen
eskoslovensky konzulat v Saigonu. V devadesatych letech piijizdéli do Ceskoslovenska
vietnamsti obcané, kteti zde pracovali, nebo studovali pfed rokem 1989. Mimo né piichazeli
také podnikatelé z Némecké demokratické republiky, Slovenska, Polska 1 Madarska.

Pfevahu ve vIné nové prichdzejicich Vietnamci méli ze 70-80% podnikatelé
z Vietnamu, ktefi na tizemi Ceskoslovenska nikdy pied tim nepobyvali. V 90. letech se deska
vlada snazila o to, aby se co nejvice vietnamskych obcanti vratila zpét do své vlasti, avSak ne
ptiliS uspésné.

Hlavnim diivodem k migraci do CR, byl stejné jako v dobach Ceskoslovenska obchod.
Dal§imi ze stézejnich divodli se vSak stdvala snaha o ziskdni vzdélani, kdy ptichazelo
mnozstvi vietnamskych studentt, ktefi sem piijizdéli tentokrat uz na vlastni naklady a také
st€éhovani se za rodinnym ptisluSnikem.

Nové se zaéinalo zvedat mnoZstvi migranti, které se na tizemi CR dostavalo nelegalni
cestou. Tito migranti putovali nejCastéji pies Rusko, kde bylo obvyklé az tfimésicni cekani
V Moskvé na cestu do Mad’arska. Zde se ¢ekalo az nékolik tydni, nez se v kamidnech

uskutecnil prechod slovensko-mad’arskych a nasledné Cesko-slovenskych hranic. (Broucek,
2005)

1.3 Soucasna populace Vietnamcii v CR

-------

turisté bez omezeni. Od roku 2013 je vietnamskd komunita v CR oficialni narodnostni
mensinou, kterd ¢ita okolo 60 000 ¢lend. Jaké procento z celkové populace jednotlivych krajh
CR tvotili Vietnamci k 26. 3. 2011, ukazuje tabulka 1. Nejvétsi koncentrace Vietnamcii je pii
hranicich s Némeckem a ve velkych méstech, zejména v Praze (viz. obrazek 17 v pfiloze).
(Janska, 2014)

Drtivad vétSina soucasnych vedoucich osobnosti vietnamskych komunit ma néjaké
zkusenosti s zivotem v Ceskoslovensku pied rokem 1989. Tito lidé s dlouhodobymi

zkuSenostmi jsou stfedem fungovani malych lokalnich komunit. Zalezi ptedev§im na



osobnostni vyspélosti téchto lidi, v jaké mife jsou schopni této své vyhody vyuzivat. (e-

polis.cz, 2009)

Tabulka 1: Narodnostni struktura obyvatel v krajich Ceské republiky k 26. 3 2011 (v %)

Z celkového poctu obyvatel kraje narodnost

Kraj Ceska more’:v- SIOV?n- polska ném’ec- romska ukraj’in- vietn?m- ruska
ska ska ka ska ska
% z celkového poctu obyvatel kraje
Praha 64,8 0,3 1,8 0,1 0,1 0,0 1,7 0,5 0,7
Stfedocesky 69,9 0,1 1,4 0,1 0,1 0,0 0,6 0,2 0,2
Jihocesky 72,4 0,2 1,1 0,1 0,1 0,0 0,3 0,2 0,1
Plzerisky 70,1 01 1,4 0,1 0,2 0,0 0,6 0,5 0,1
Karlovarsky 64,4 0,1 2,4 0,1 1,5 0,1 0,5 1,2 0,4
Ustecky 68,4 0,1 1,5 0,1 0,5 0,2 0,4 0,5 0,2
Liberecky 69,5 0,1 1,4 0,3 04 0,1 0,6 0,3 0,1
Kralovéhradecky | 71,0 0,1 1,0 0,2 0,2 0,1 0,4 0,2 0,1
Pardubicky 70,8 0,9 0,9 0,1 0,1 0,0 0,3 0,2 0,0
Vysocina 65,4 7,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0
Jihomoravsky | 48,0 21,9 1,2 0,1 0,0 0,0 0,4 0,2 0,1
Olomoucky 58,1 12,1 1,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,0
Zlinsky 54,9 16,4 1,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0
Moravskoslezsky | 63,5 3,8 2,2 2,3 0,1 0,1 0,1 0,2 0,0

Zdroj: Narodnostni struktura obyvatel (2014), www.czs0.cz

2. INTEGRACE VIETNAMCU V CR

Dle Freidingerové (2004), netrva proces integrace vietnamské komunity na uzemi Ceské

republiky déle, nez dvé generace, coz podle ni dokladé, ze se komunita dodnes nemohla zcela

zaclenit.

Brouéek (2003) tvrdi, Ze jednou z hlavnich souéasti Zivota Vietnamci v Ceské republice

je stav provizoria v oblasti ubytovani, volnocasovych aktivit atd. Pocet Vietnamcu, ktefi se

rozhodli setrvat na nasem uUzemi po cely zivot, stoupd, piesto vétSinu z nich poznamenava




pobyt v komunitach. Obyvanim velkoobchodnich nebo maloobchodnich trznic, kde je
moznost integrace minimalni, si sami stézuji postupny integra¢ni postup, mezi majoritni
vétSinu obyvatel.

,»Vietnamsti obané deklaruji, ze piijizdéji za ucelem uspésného navratu do vlasti, nebo
lepsiho vydélku, nikoli proto, aby poznavali CR, i kdyz tu zistavaji dlouhou dobu (pét, Sest
let). Vzhledem k ekonomickym podminkam, menginovému postaveni v CR a Zivotnimu stylu
(pomérné¢ vysoké najemné a vybaveni domacnosti atd.) se Casto navrat do vlasti stale

odklada“ (Freidingerova, 2004).

2.1 Faktory ovliviujici integraci Vietnamci v CR

Sklony ke xenofobii se daji vypozorovat také v eské spole¢nosti. Vétsina Cechii
zpravidla nema velky zdjem na piijezdu Vietnamci do naSi vlasti a Ceské nazory na
pristéhovalce byvaji velmi chladné, az negativni. Cesi se nechavaji snadno ovladnout
piredsudky vii¢i minorité, ale tento problém se vétSinou vyskytuje na obou stranach.
Z vietnamské strany byva negativné vnimana piedevsim jazykova bariéra, mistni klima a tak
dale. Socialnimi bariérami byva nejvice ovlivnéna ¢ast vietnamské komunity ve véku 35-55
let.

Jednim z Castych faktord, ktery ovliviiuje integraci jedinci do Ceského prostiedi je
neplanovany dlouhodoby pobyt. To se projevuje v piipadé, kdy jeden z manzelského paru
odcestuje a zaéne své podnikani v CR, zatimco jeho partner, ktery pficestuje za nim, nema
zadné velké plany ohledné Zivota v cizi zemi a rad¢ji by se co nejdiive vratil do Vietnamu.
Takovy jedinec se pro své okoli uzavie a je poté velice tézké ho néjakym zplisobem
integrovat.

Dalsi velkou prekazkou v integraci je jazykova bariéra. Cestina je pro Vietnamce
velmi tézkym jazykem a ne vSichni maji trpélivost a touhu pfekonat tuto piekdzku a naucit se
cizi fe€i. Jak uz bylo zminéno v ptedchozi kapitole, u€eni jazyka znacné komplikuje také
pobyt v komunitach a pracovni agentury, které dohromady nabizeji téméf veskery servis bez
potieby znalosti ceského jazyka.

Da se také fici, ze Vietnamci maji obrovskou narodni hrdost a diky tomu nemaji
velky zajem o CR. To se mimo jiné projevuje nediivérou ve vie, co neni vietnamské a pochazi
ze zapadnich zemi. (Kulich, 2014)

Dal8im podstatnym faktorem ovliviiujicim integraci Vietnamcti, jsou socidlni rozdily.



Cizinci si ze své zem¢ piinasi taméjsi navyky, tradice i chovani. Toto muze byt diivodem
neporozuméni majoritni vétsinou, jejiz chovani je odlisné a zubovat cizincim kulturni ok,
coz je souhrn pocitii, které v cizinci vyvolavaji cizi, neznamé a nepiijemné situace. S timto
problémem se nejhlfe vyporadavaji déti, které na rozdil od svych rodict, ktefi mohou
pracovat uvniti komunity, musi navstévovat ceské skoly. (Bibenova, 2013)

Nejnovejsim faktorem byva Casto odmitnuti ¢eského obclanstvi (viz. obrazek 1),
protoze v piipad¢é, ze je Vietnamcim piidéleno, automaticky tim pfijdou o své Vietnamské
obc¢anstvi. (klubhanoi.cz, 2012) Velmi obliben se stava zisk takzvaného dvojiho ob¢anstvi,
jehoz ziskanim Vietnamci nepozbudou své pivodni obCanstvi. Podminek k jeho ptidé€leni je

hned nékolik: (viet.cz, 2014)

1. 15 let trvalého pobytu v CR

2. Znalost CJ — Prokazuje se vyplnénim testu v piipadé, Ze zadatel nevystudoval v CR
3. Ptelozeny rodny list — S razitkem tlumoc¢nika.
4

Uhrazeni poplatku 500 korun a vyplnéni formulare

Vietnamci voli radéji dvoji statni obCanstvi i ztoho divodu, Ze neduvéiuji ¢eskym
uifadim, které jsou v jejich o€ich pouze velkym byrokratickym koloto¢em plném lidi, ktefi
vlastné své praci viibec nerozumi. To je také divod, pro¢ chtéji minimalizovat odvod svych
financi do Ceské statni kasy, kterou podle nich rozkradaji nepoctivi CeSti tfednici. Zisk
ceského statniho obcanstvi k jiz stdvajicimu vietnamskému, rozhodné nevnimaji jako naznak
toho, ze se zde chtéji natrvalo usadit. Chtéji mit pouze moznost mit sva prava v obou zemich,
svobodné se rozhodovat a hlavné nedavat Gfadim Sanci diskriminovat je z diitvodu, ze jsou u

nas cizinci. (doimoi.cz,2014)
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Obrazek 1: Vybrané narodnosti podle statniho ob¢anstvi k 26. 3. 2011 (v %)
Zdroj: Narodnostni struktura obyvatel (2014), www.czs0.cz

2.2 Vzdélani Vietnamcii na ¢eskych skolach

Na tivod této kapitoly bude dobré vysvétlit, co presné znamena pojem Skolni integrace.
K tomuto ucelu pouzijeme definici z Pedagogického slovniku, které tika ze: ,,Integrace, resp.
Skolni integrace, jsou pfistupy a zpusoby zapojeni zaki se zvlaStnimi vzdélavacimi potfebami
do hlavnich proudi vzdélavani a do béznych skol.“ (Pricha, Walterova, Mares, 1998)

Pro v8echny Zaky, ktefi se snazi zapojit do nového Skolniho prosttedi v cizi zemi, jsou
jejich zaatky velmi tézké. Pro vietnamské imigranty je CeStina cizim jazykem, a proto je
velmi dillezité, co nejvice jim pomoci s piijimacim procesem, aby se mohly co nejdiive
zapojit do vyuky. Dle Bittnerové a Moravcové (2009), je pii prichodu ditéte cizince,
nejveétsim handicapem neznalost jazykového kodu. DalSim dileZitym faktorem, na ktery je
tfeba brat zfetel, velky kulturni rozdil mezi Vietnamem a CR, kterému se musi ZAci

ptizpusobit.

2.2.1 Zarazenido vzdélavaciho procesu

Zaclenovani zaka do jejich ro¢nikd se zakladd na n€kolika faktorech, jako je vek,

uroven znalosti, nebo znalost jazyka. Z hlediska komunikace, je nejleps$i, kdyZ je zZak zatazen
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jazyku mezi Ctvrtym az Sestym rokem zivota. Hlavnim divodem je cinnostni uceni,
dramatizaci, hranim roli a predevsim skupinové prace. Vietnamské déti mohou mit az
dvoulety odklad, pfed nastupem povinné $kolni dochazky, aby se mohli 1épe pripravit. Jako
vhodné se jevi také vyuziti predskolnich stupnd, které pomohou s problémem sociokulturniho
znevyhodnéni.

Skolskéa zafizeni vyzaduji kromé psaného ovladani eského jazyka, také &tenaiskou
praxi, kterd je vyZzadovana i pti vyuce ciziho jazyka. To je hlavnim divodem, pro¢ by skoly
neméli rozfazovat zaky, kteti ptiSli z cizich zemi, do ro¢niki podle v€ku, protoze jejich
urovenl ovladani cCeského jazyka, nemusi vzdy korespondovat s pozadavky daného

ro¢niku.(Bibenova, 2013)

Tabulka 2: Vzd€lanostni struktura vybranych narodnostnich skupin obyvatel 15letych a starSich (v %)

Podil osob se vzdélanim

stiedni v¢. stiedni s
Narodnost |zakladni nebo nizsi | vyuceni (bez | mat., VOS a | vysokoskolské | nezjisténo
maturity) nastavby

2001 2011 | 2001 | 2011 | 2001 | 2011 | 2001 | 2011 | 2001 | 2011

Obyvatelé | 4 5 180 | 380 | 330 | 284 | 312 | 89 | 125 | 13 | 53
celkem
z toho
narodnost:
Ceska 231 17.7 | 385 | 337 | 288 | 333 | 88 | 138 | 08 | 14

moravska 21,8 18,0 39,8 | 36,5 | 290 | 32,7 | 9.2 120 | 0,3 0,9

slezska 19,7 14,6 37,3 | 293 | 30,7 | 369 | 11,8 | 186 | 04 0,7

slovenska 37,6 23,9 314 | 290 | 20,5 | 283 | 94 172 | 11 1,5

polska 29,5 21,9 34,7 | 30,4 | 257 | 298 | 9.3 16,8 | 0,7 1,2
némecka 38,4 30,3 382 | 36,8 | 16,7 | 21,3 | 57 10,0 | 11 1,5
romska 73,7 62,2 17,3 | 13,8 | 5,0 9,4 1,6 9,0 2,5 5,5

ukrajinska 20,6 19,7 272 | 250 | 354 | 394 | 124 | 10,7 | 4.3 5,3

vietnamska 32,2 43,2 217 | 148 | 32,2 | 276 | 65 4,1 7,4 | 10,3

ruska 13,4 8,3 8,8 51 | 33,7 | 41,3 | 40,8 | 42,7 | 3,4 2,6

Zdroj: Narodnostni struktura obyvatel (2014), www.czs0.cz

12




Tabulka 2 ukazuje Vzd¢€lanostni struktura vybranych narodnostnich skupin obyvatel
15letych a starSich v letech 2001 a 2011. Mezi témito lety doslo ke zvySeni poc¢tu Vietnamcti
se zakladnim, nebo niz§im vzdélanim. V roce 2001 spadalo do této kategorie 32,2 %
Vietnamcu, ktefi méli 15, ¢i vice let. O 10 let pozdéji v roce 2011 to bylo 43,2 %. Vzhledem
k tomu, ze ve vSech ostatnich kategoriich doSlo k poklesu, lze usuzovat, Ze ve vietnamské
komunité dochazi k poklesu dilezitosti vzdélani. Divodem mize byt zejména to, ze vétSina
mladych Vietnamcli ma své misto v rodinném podniku, a tak se do jeho provozu zapojuji co

nejdfive.

2.3 Kulturni odlisnosti

Vietnamska kultura se od té Ceské velice liSi. Existuje mezi nimi velké mnoZstvi
specifickych rozdili a odliSnosti chovani, které casto vedou k rliznym nedorozuménim.
Dobrym ptikladem mutze byt i prosty usmév na tvari, ktery je v asijskych zemich vniman
mnoha zplsoby. Vietnamci mohou takovy usmév chapat jako omluvu, nebo jako projev
nesnazi ¢i neptijemné situace. Pokud pak dojde k situaci, kde Cech vysvétluje n&jaky problém
a Vietnamec se na n¢j usmiva a pokyvuje hlavou, neznamena to, ze vSemu rozumi.
Pravdépodobné nerozumél ani jedinému slovu. (viethamisa.cz,2014)

Vietnamci také dodrzuji nékolik kulturnich zvykd a tradic, které jsou v Ceské
republice nezvyklé. Vietnamci neslavi narozeniny, ale dny, ve kterych zemiel n¢ktery z jejich
piedkt, nebo rodinnych piislusniki Tento den je na oltar poloZeno velké mnozstvi jidla, které
pak na pocest zemielého rodina sni.

Ke svym pfedkim se rodina modli kazdy patnacty den v mésici. Vzdy 15. ledna a
cervence se na velké hostiné sejde cely rod. Potadajicim je vzdy pfedni Clen rodu.
(mezikulturnidialog.cz, 2010)

Zakladem vseho je pro Vietnamce jejich rodina. Pokud rodina vlastni rodinny diim, je
obvyklé, Ze v ném nékolik generaci najednou. Vzajemné se ve vSem podporuji a navzdjem si
pomahaji. Mnoho lidi pod jednou stfechou znamend, Ze osobniho soukromi pro jednotlivé
¢leny se moc nedostava. Vietnamci, ktefi se usidlili v Ceské republice, zpravidla posilaji
stéZejni ¢ast svych vydeélkli do Vietnamu, aby splatily své rodiné¢ vypomoc, kterou jim
poskytla v dobé détstvi, dospivani i studia.

Hlavou rodiny byva ve vietnamskych domécnostech vzdy muZz a Zena nema témet

zadné pravo vnéfem rozhodovat. Zena sice muze vyjadfit svij nazor, ale s velkou
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pravdépodobnosti k nému nebude viibec prihlédnuto.
A jesté¢ jedna zajimavost k chovani vietnamskych zen. Zatimco evropské zeny
navstévuji solaria a snazi se, aby jejich kuize byla krasné opalena, vietnamské zeny to maji

naopak a usiluji o to, aby jejich kiize byla co nejsvétlejsi. (viethamisa.cz,2014)

3. DIFERENCIACE VIETNAMSKE KOMUNITY

Vietnamska komunita si v prubéhu let vyvinula své mechanismy fungovani a vzajemné
vazby mezi jednotlivymi vrstvami a skupinami, které se mezi sebou odliSuji na zdklad¢ delky
pobytu, provincie piivodu, historicko-spolecenského kontextu piichodu, véku v dobé ptichodu

a dalsi.

3.1 Faktory diferenciace

Hlavnim faktorem vnitini diferenciace vietnamské komunity v CR, je predeviim rodina
a rodinné vazby. Pievazné mnoZstvi Vietnamct ma v CR né&jakého piislusnika rodiny, se
kterym se pravideln¢ vida. Rodina ale neni pro nové ptichozi Vietnamce divodem k tomu,
aby bydleli se svymi ptibuznymi v jednom domé, ¢i mésté. V piipadé prichodu nového Clena
rodiny, se tento clen nast¢huje ke své rodin€é na dobu zhruba jednoho roku a pomaha
s obchodem. Po néjaké dob¢ se ale tento Clen snazi také osamostatnit. Osamostatnéni probiha
tak, ze rodina pfenecha novému c¢lenu sviij zab&hly podnik a sama si hleda novou praci.
Cast&j§i varianta je viak ta, Ze rodina pomaha se zafizenim nového podniku. Pokud bydli
rodina pohromadgé, je to pro Vietnamce vyhoda vzajemné soudrznosti a podpory. To pro né
vsak neni divodem k tomu, bydlet jako rodina v jednom mésté.

Dalsim z dalezitych faktord je historicko-politicko-ekonomicky kontext obdobi
ptichodu. Pro délniky ze socialistick¢ého obdobi a ¢aste¢né také z obdobi ekonomického riistu,
je dualezita ptisluSnost k migracni kohorté, coz je skupina migrantli, ktera pfisla ve stejném
roce. Clenové ze stejnych kohort, drzi dodnes pii sob& a velmi si této soudrznosti povazuji.
Tato soudrznost je ddna predevSim tim, ze dobé zadny z tehdejSich ptichozich nemél
v Ceskoslovensku ¢leny své rodiny a tak hlavni oporu poskytovali ostatni soukmenovci.

Na svém vyznamu nabira 1 pfisluSnost k migrani generaci. Tuto pfislusnost urcuje
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obdobi Zivota, ve kterém migrant piisel do CR. Pokud pfidel v dospélosti je ¢lenem prvni
generace, pokud ve véku Skolni dochazky (6-15 let), je clenem jedenaptlté generace a pokud
prisel jako dité mladsi pét let, nalezi ke druhé generaci. Doba ptichodu ovliviiuje piredevsim
jazykovou vybavu, vztahy a integraci s ¢eskou majoritou, vazby k rodné zemi, kultute,
tradicim a komunit¢.

S ptichodem  svétové  hospodarské krize doslo ke zvySeni vyznamu
socioekonomického statusu a vzdélani. Ekonomické zazemi a nejvyssi dosazené vzdélani
Casto hraje roli ve svobodné volbe€ svého partnera. Nékteti vietnamsti rodice zakazuji siatek
mezi ruzné¢ vzdélanymi partnery, protoze jsou toho nazoru, ze vzdélany clovek si
s nevzdélanym nemize rozumét. Socioekonomicky status rodiny ovliviiuje predevsim vztahy
mezi détmi ve Skole, kde se projevuje rozdil mezi chudymi a bohatymi vietnamskymi
rodinami, které si mezi sebou pijcuji a dluzi penize.

Dalsim z faktort, ktery diferencuje vietnamskou komunitu, je provincie pivodu. Na
zaklad¢ provincie plivodu vznikaji oficidlni spolky jako je napiiklad SdruZeni vietnamskych
krajanti z provincie Thai Binh, které sdruzuji obyvatele dané provincie, nebo vesnice. Tyto
spolky mimo jiné, poskytuji podporu starym, nebo nemocnym, ktefi potiebuji nouzovou,
nikoli kratkodobou pomoc. Tento faktor nema vliv na utvatreni uzsich vazeb mezi Vietnamci,

nebo na vytvareni bliz§i komunity. (Ku$nirakova, Plackova, Vu Van Anh, 2013)

3.2 Rozdéleni vietnamské komunity

Na zakladé¢ uvedenych faktorti a s pifihlédnutim k véku a dobé ptichodu novych
Vietnamct, lze vietnamskou komunitu rozdé€lit na starousedliky, potomky migrantl a

ekonomické migranty.

3.2.1 Starousedlici

Zakladnim stavebnim kamenem vietnamské spole¢nosti v CR jsou starousedlici. Ti se
na uzemi CR dostali v dospélém véku a byli jakymisi prikopniky pro ostatni vietnamské
migranty. Starousedlikem miiZeme v dne$ni dobé nazyvat Vietnamce, ktery na naSe uzemi
ptisel v dobé socialismu, ale tfeba i v 90. letech. Tito lidé urcili zpisob komunikace

S majoritnim obyvatelstvem, fungovani komunity a jednani s ¢eskymi urady. PfisluSnici
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skupiny starousedlikéi maji v CR trvalé bydlist&, dobfe se dorozumi ¢eskym jazykem a Ziji zde
se svoji rodinou. Najdeme zde jak elitni pfislusniky komunity, kteti svymi piijmy
nékolikanasobné prevyduji primér CR, tak i zastupce s nizkym piijmem, vétSina rodin
starousedlikti vSak zije normalnim standardem domadcnosti Ceskych obcant. Starousedlici
puvodné nepfisli na naSe izemi se zdmérem trvalého pobytu, ale ekonomické situace, ktera
panovala ve Vietnamu, jim neddvala motivaci vracet se do své rodné zem¢. VétSina z nich ma
v soucasnosti potomky, kteti chodi do ¢eskych kol a tak se do Vietnamu vratit nemohou.
Velké mnozstvi starousedlikii planuje navrat, az se jejich potomci uplné osamostatni. Neékteri
uz dokonce investovali do nadkupu nemovitosti ve Vietnamu, kterou tam prozatim spravuje
jejich rodina. Starousedlici na sviij domov nezapominaji a snazi se ho navstévovat alespon
jednou v intervalu 2-5 let na dobu az 6 mésici. Cestuje vzdy vSak pouze jeden z manzelského
paru, protoze je potieba zajistit chod podniku. Pfi téchto navstévach vétsina z nich zjistuje, ze
navrat do Vietnamu nebude snadny, protoze se jim b&hem let jejich zemé odcizila a radéji tak
zustavaji v CR. Bézné se stava, ze Vietnamu vznikaji komunity Vietnamct, ktefi n&jaky ¢as
pobyvali v CR. Pokud jim u nas navic zistali ¢lenové rodiny, ¢asto je navitdvuji a stavaji se

tak transmigranty mezi CR a Vietnamem. (Kusnirdkova, Plackova, Vu Van Anh, 2013)

3.2.2 Potomci imigrantt

Potomci piivodnich vietnamskych imigrantti se od svych rodici znacné lisi. Maji Ceské
pratele a mluvi plynule ¢esky. Maji ¢eské navyky a chovani, coz se projevuje ve stravovani,
ale 1 tfeba ve spotiebnim chovéani. Od tradicni vietnamské spoleCnosti se lisSi predevSim
potiebou naplnovat své individudlni potieby. Toto chovani byva ¢asto predmétem nesouladu a
vzajemného nepochopeni rodi¢t a jejich déti. Integraci Vietnamct narozenych v CR
podporuji skolni ¢innosti, které zapojuji déti do kulturné-vzdélavacich a sportovnich aktivit.
Diky témto aktivitam vietnamské déti snadnéji ptejimaji zplsob chovani Ceskych déti.
Vétsina mladych Vietnamcl vniméa Vietnam jako zemi svych predki, ke které stale chovaji
uctu, ale jako svlij domov uz maji Ceskou republiku. (Kus$nirakova, Plackova, Vu Van Anh,

2013)
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3.2.3 Ekonomicti imigranti

Ekonomick4d motivace migranti je hlavnim déivodem imigrace Vietnamcti do Ceské
republiky. (Drbohlav, 2011) Tuto skupinu tvofi nové pfichozi imigranti od pielomu stoleti az
po soucasnost. Adaptace téchto Vietnamct je velmi odlisna od té, kterou si museli prochazet
starousedlici. Prichdzeji totiz v dob&, kdy dochazi ke zptisnovani pobytovych podminek pro
obcany tfetich zemi. Velkou krizi prochazi také tradicni ekonomicka nika maloobchodu a
spousta Vietnamcl je nucena hledat nové zpiisoby obzivy napt. formou vecerek, nehtovych
studii, fast foodl a sushi bar. Tyto nové typy podnikani vSak vyzaduji znalost ¢eského
jazyka a orientaci v pravnich normach a podnikatelském prostiedi. Ve srovnani s migranty,
ktefi do CR pfisli v 90. letech, trva soudasnym migrantim stabilizace jejich ekonomické
situace a priblizeni se primérné zivotni urovni daleko déle. Mezi nové piichozimi Vietnamci
také stoupa pocet domacnosti s nizkym ptijmem, coZz je dano velkou konkurenci, izkou nikou
ekonomickych aktivit, naivni pfedstavou o evropskych piijmech, nebo tfeba niz§im lidskym
kapitalem. Migrace je navic ¢im dal dostupné;jsi také pro lid z vietnamského venkova, ktery
ma velké problémy s gramatikou vietnamstiny a v disledku toho i s u¢enim ciziho jazyka. V
ne¢kterych ptipadech komplikuji Zivot nové ptichozich, také horentni dluhy spojené
s presunem. Integraci nové piichozich komplikuji také sluzby nabizené komunitou, nebo
zprostiedkovatelské agentury, které za svého klienta vytidi téméf vSe a ten tak neni nucen ucit
se cizi jazyk, coZ je z hlediska jeho integrace velkou pfitézi. (Kusnirdkova, Plackova, Vu Van
Anh, 2013)

4. ZAMESTNANOST VIETNAMCU V CR

Dle CSU bylo na konci roku 2011 v CR 32 145 Vietnamcti. Z toho poétu bylo 29 369

S platnym zivnostenskym opravnénim a 2 776 bylo evidovdno na ufadu préace. Pocet

Vietnamcli evidovanych Gfadem prace se béhem let 2004 az 2011 vyrazné ménil. Zatimco

vroce 2004, bylo evidovano 183 osob, tak vroce 2008 to bylo 16 254 vietnamskych
obcanii.(czso.cz, 2011)

Tento vyrazny nartst poctu Vietnamctl na pozicich zaméstnanct, byl dan zejména tim,

7e eské firmy méli velky nedostatek levné pracovni sily pro praci tovarnim provozu. Cesi o

tyto pozice neprojevovali velky zdjem a pocty délniki z Ukrajiny, Polska a dal§ich zemi

nebyly dostacujici. Firmy z Ukrajiny a Polska se navic velmi snazili udrzet si své
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zaméstnance, aby byly schopny plnit své zakéazky.

Z toho divodu se Ceské firmy zaCaly obracet na pracovni agentury s poptavkou po
vietnamskych zaméstnancich. S timto narodem méli firmy dobré zkusenosti jiz z diivejsi doby
a také si byly dobife védomy pracovni moralky Vietnamct, ktefi maji vysoké pracovni
nasazeni a také ve velké mire alespon zakladni znalost jazyka.

Nejvice osob mifilo za praci do Mladé Boleslavi, kde byly zaméstnany v tovarnach
Skoda Auto. Velka &ast Vietnamct také za¢ala pracovat v plzeiiskych tovarnach, jako je
Panasonic. Pracovni agentury si za své sluzby uctovaly ¢astky stoupajici do vyse ne¢kolika set
tisic korun, na coz si vietnamsti d€lnici museli vypuj¢it od rodiny, nebo znamych a
zaméstnani se tak pro né stalo velkym zavazkem.

Kdyz v toce 2009 ptisla hospodaiska krize, klesl pocet Vietnamcti, kteti pracovali jako
zaméstnanci firem z 16 254 na 3 670 (viz. obrazek 20 v ptiloze). Bez prace se tak najednou
ocitlo velké mnozstvi lidi, ktefi méli navic velky dluh vii¢i pracovni agentuie. Bez zaméstnani
se jejich viza stdvala neplatna a dle zakona by se tak méli vratit zpét do Vietnamu, ale to
nebylo z diivodu nedostatku financi mozné. Né&ktefi tak museli v CR ziistat nelegalng.

Vlada vzniklou situaci feSila pozastavenim vydavani viz a proplacenim cesty do
Vietnamu pro nelegdlni migranty. Lze tedy predpokladat, ze Cast téchto Vietnamci se vratila
do své rodné zem¢, zatimco Cast stale nelegalné pobyva na naSem tizemi.

Pfevazna vétSina Vietnamct vSak nepracuji jako zaméstnanci firem, ale jako
podnikatel¢ (viz. obrazek 3). Nejvetsi mnozstvi podnikatelskych licenci spada do kategorie
s piekupovanim zbozi. Dalsi nejvice zastoupenou kategorii je podnikani v oblasti ,,ubytovani
a stravovani®, kam patii vSechny podniky s rychlym obcerstvenim, bistra a restaurace.

(Nguyenova,2014)

ceska |EE———— | -
moravska .— |
slezska .— |
slovenska .— | B Zemedélstvi
polska ._ | - B Pramysl a stavebnictvi
némecks | 1 ' Sluzby
romska .— | | B Ostatni
ukrajinska .— | B Nezjisténo
vietnamska .- | B
ruska -_ | |
0% 20% 40% 60%  80% 100%

Obrazek 2: Zaméstnanost vybranych narodnosti podle sektoru odvétvi ekonomické ¢innosti k 26. 3. 2011 18
Zdroj: Narodnostni struktura obyvatel (2014), www.czso.cz



Pfi pohledu na obrazek 2, ktery ukazuje zaméstnanost vybranych narodnosti podle
sektoru odvétvi ekonomické Cinnosti k 26. 3. 2011 je jasné vidét, ze nejvetsi zastoupeni mayji
Vietnamci v sektoru sluzeb, kam spadaji jak veskeré vietnamské obchody s odévy, obuvi,

row~r

elektronikou, tak i restauracni zafizeni. Jen mala ¢ast pak pracuje v prumyslu a stavebnictvi.

ceskda I . )
| B Zamestnanci
moravskd
slezska B Zaméstnavatelé
slovensks |
polski S ™ Osoby pracujici na viastni
| ucet
némecks I . . »
. B Clenové produkénich
romsks I druZstev
ukrajinskd R m Pomahajici rodinni
vietnamsks I prislusnici
rusks '_ m Nezjisténo
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Obrazek 3: Zaméstnani podle narodnosti a postaveni v zaméstnani
Zdroj: Narodnostni struktura obyvatel (2014), www.czso.cz
Obrazek 3 ukazuje podil zaméstnanych podle narodnosti a postaveni v zaméstnani.
Nejvetsi pocet Vietnamcli pracuje na vlastni ucet, tedy podnika. Ze vSech vyobrazenych

narodnosti maji nejnizsi pocet obcanll na pozici zaméstnancii. Naopak je vidét, Ze v porovnani

—

S ostatnimi néarodnostmi, je u Vietnamci nejvyssi podil téch, kteti pomdhaji rodinnym

prislusnikim.

5. VIETNAMSKA EKONOMIKA V CR

Pocatek vietnamské ekonomiky v CR saha do devadesatych let 20. stoleti. V této dobé
Ceska republika odstoupila od viech mezinarodnich smluv uzavienych s Vietnamem, na
jejichz zaklad€ zde pracovala vétSina Vietnamci na délnickych pozicich v primyslovych
tovarnach. Ti, ktefi se rozhodli pro setrvani na nasem Uzemi, se relativné rychle pfizplsobili
nov€é vznikajicim ekonomickym podminkam, které ssebou piinasSel rozvijejici se
kapitalismus. (Drbohlav, 2011) Snazili se vyuzit diry v nabidce prodavaného zbozi na ¢eském

trhu, kterd jim umoznila prodej levného obleceni, obuvi a drobné elektroniky, které nabizeli
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ve svych stancich, nebo trziStich. K tomuto zékladnimu typu podnikdni se postupné piidali
dalsi vietnamsti podnikatelé, kteti tak polozily zaklady vietnamské ekonomiky, jakou zname

dnes. (migraceonline.cz, 2009)

5.1 Historie vyvoje podnikani

Béhem druhé poloviny devadesatych let, se vietnamska ekonomika vlivem zvysujiciho
se poctu prichozich Vietnamcl, zacala diferencovat. StéZejni Cinnosti stale zlstaval prodej
levného obleceni, obuvi a elektroniky, ktery se ¢astecné presunul do kamennych obchod.
Mimo to se objevily i dalsi typy podnikani jako napfiklad prodej rychlého obcerstveni,
tlumocnické sluzby, prodej letenek, nebo treba vydavani vietnamskych casopisu.

(migraceonline.cz, 2009)

5.2 Vznik trznic

Kdyz v roce 1989 padl v Ceskoslovensku komunisticky rezim a byly otevieny hranice,
némeckych turistd, kteti chtéli vidét misto Zivota jejich predkii a navstivit nékteré z lazni.
Mimo to zde chtéli také nakupovat, protoze dobie védeéli, Ze zbozi je u nas daleko levnéjsi,
nez v jejich zemi. Jenze po padu komunismu nebyl v ¢eskych obchodech mnoho zboZi a
Vietnamci povétSinou pracovali v tovarnach, jako byla tfeba vyrobna porceldnu v Nové a
Staré Roli. VSedni dny travili Vietnamci praci v tovarnach, ale kdyz ptisel vikend, cestovaly
vlakem na burzy, kde se snazili prodat néco ze svého zbozi. Na téchto obchodnich burzach se
mimo jiné prodavali také ¢eské domdci vyrobky, nebo riizna zvért ¢i dritbez. V tomto obdobi
devadesatych let byl velky nedostatek levného zbozi, jako byl textil, nebo mala elektronika.
VétsSina vietnamskych obchodniki muselo cestovat do Ostravy, kde zboZi ze své zemé
prodavali obchodnici polské, nebo turecké narodnosti. Toto zbozi bylo daleko levnéjsi a
zajimavéjsi, nez produkty vyrobené v Cechach. V této dobé se eské podniky zacaly zbavovat
vietnamskych zaméstnanct, z divodu vyprSeni lhit, které byly uvedeny v mezinarodnich
dohodach mezi Vietnamem a Ceskoslovenskem. Pokud cht&li vietnamsti ob&ané ziistat na

nasem uzemi, museli zaloZit spole¢nost s ru¢enim omezenym, ve které muselo byt mezi deseti
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az dvaceti Cleny. Poté zacalo byt v kurzu podnikani na zaklad¢ zivnostenského listu, které
nebylo tolik nakladné a nepotfebovalo zadny kapital. Piestoze jsou na naSem Uzemi piisné
podminky pro pobyt, zisky a pracovni podminky jsou mnohem vyhodnéjsi, nez je tomu ve
Vietnamu. Drtiva vét§ina Vietnamcl zde pracuje. Pracuji sami za sebe a snazi se ziskat své

prodejni misto. (Ta Minh, 2002)

5.3 Soucasny stav vyvoje

V soucasnosti maji vietnamsti obchodnici a podnikatelé daleko snadnéjsi Zivot, nez
tomu bylo v dobé pred dvaceti lety. Kazda rodina si uz mlze dovolit svUj vlastni automobil.
Svidj sortiment uZ s sebou nemusi denné vozit, protoZe spousta z nich se presunula do
kamennych obchod( a dalsi krajané je nasleduji. Dokonce si mohou dovolit pro sviij obchod
pronajimat i lukrativnéjsi prostory v centrech a historickych jadrech mést, za které splaceji
vysoké ndjemné. Pro zboZi uz nemusi jezdit sami, nybrz jim ho dodavaji jejich distributofi
pfimo do podniku a podnikateldm tak v pripadé potreby staci pouze zvednout telefon.
Spousta Vietnamcu se jiz naucila vyuZivat svQj volny osobni ¢as k navstévé bazénd, posiloven

a jinych rekreacnich zafizeni, coz v minulosti nebyvalo. (Ta Minh, 2002)

5.4 Zptsob obchodniho vyjednavani

Mnoho vietnamskych podnikateltl se dokézalo v Ceské republice velmi dobie prosadit.
Casto se stavaji obchodnimi partnery pro &eské firmy, proto je velmi dileZitym faktorem
jednani a zpisob komunikace. Rozdilnosti ale mohou pii jednanich zpusobovat velké

komplikace, z divodu nepochopeni jedné ¢i druhé strany.

Pfi obchodnim jednani s vietnamskymi podnikateli je velmi dalezity osobni kontakt.
Vyjednavani S nimi se miZze velmi protdhnout z diivodu, Ze radi pouzivaji prodluZovaci
taktiku, protoze se snazi vyuzit mensi trpélivosti druhé strany a ocekavaji, Ze ta Casem slevi ze
svych pozadavkll a pfistoupi na jejich podminky. Vietnamsti obchodnici komunikuji velmi
zdvotile a kooperativné. V piipadé, Ze vahaji, ale piesto souhlasi, projevuji svilj negativni

postoj. Dilezité pti komunikaci s nimi je také nenarazet na politické otazky, otazky valky,
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nebo jakkoli kritizovat komunistickou stranu, coz by vzhledem k vietnamské narodni hrdosti,
mohlo byt brano velmi negativné. Pro Ceské obchodniky je idedlni, kdyz se jim podaii
presvédcCit své vietnamské protéjsky, Zze pravé oni vysli z jednani jako vitézové. (Helena

Nguyenova, 2014)
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6. DOTAZNIKOVE SETRENI

6.1 Cile a metodika dotaznikového setreni

Hlavnim cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jaky pohled na viethamskou komunitu
maji ¢esti obCané. Bylo zjistovano, jestli domacimu obyvatelstvu vadi vietnamska pritomnost
a zda pfevazuji negativni zkusenosti s vietnamskou mens$inou. Jednim z vedlejSich cila bylo
také zjisténi, jaké mnozstvi Cechti podporuje vietnamskou ekonomiku tim, Ze nakupuji ve
vietnamskych prodejnach s textilem a obuvi, nebo se stravuji ve vietnamskych stravovacich
zatizenich. Dotaznik také ptinesl obraz toho, jak je vniména kvalita proddvaného zboZzi a
pokrmd, ktera se netési ptilis dobré povésti.

Dotaznikové Setfeni probihalo béhem bfezna 2017, ve méstech Olomouc a Policka, ve
kterych bylo celkové dotdzdno 100 respondentt, kteti byli ochotni odpoveédét na 15 otazek.
Mezi dotazanymi bylo zastoupené Siroké veékové spektrum od zakiti a student, az po
dachodce, coz bylo vhodné pro vyrovnanost vysledktli, z divodu odlisnych pohledl, které ma
kazda generace jiné.

Vysledky jsem dale zpracoval tak, ze jsem ze seCtenych odpovédi vytvoiil graf pro

kazdou z poloZenych otazek a ty jsou dale interpretovany v jedné z nasledujicich casti.
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6.2 Zavéry dotaznikového Setreni

V této kapitole jsou vyhodnoceny vSechny otazky dotaznikového Setfeni. 100
respondentli odpovédélo na otazky tykajici se akceptace Vietnamcii, negativnich zkusenosti i
hodnoceni kvality vietnamskych sluzeb. Vysledky jsou vyhodnoceny slovné a doplnény

grafem s Cetnosti odpoveédi.

6.2.1 Akceptace vietnamské mensiny ¢eskou majoritou

Na prvni otazku, zda respondentim vadi pfitomnost vietnamské komunity v jejich
meésté, odpovédelo 54 lidi ze 100 dotazanych, ze jim piitomnost Vietnamcl nevadi. VétSina
argumentovala tim, ze jsou klidni a pracoviti a nezptisobuji ve svém okoli zadny rozruch. 15
lidi dale uvedlo, Ze jim vietnamska komunita spiSe nevadi. Celkem 8 lidi se vyjadftilo, Ze jim
Vietnamci vadi a 9 respondentti uvedlo, ze spiSe jim vietnamska komunita spiSe vadi,
vétSinou Slo o respondenty stfedniho a starS$iho véku, ktefi podle vSeho méli velmi
konzervativni postoje. 14 si svou odpovédi nebylo jistych a rad€ji zvolili odpovéd’, Ze nevi,

nebo si nejsou jisti.

Vadi Vam pritomnost viethamské mensiny ve Vasem
mésté?

B Ano

M Spise ano
© Ne

M Spise ne

H Nevim

Obrazek 4: Graf odpovédi na 1. otazku dotaznikového Setfeni
Zdroj: Vlastni zpracovani dat
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6.2.2 Negativni zkusenosti s vietnamskou mensinou

Na druhou otazku, ktera se tykala negativnich zkuSenosti s viethamskou komunitou, se
62 respondentti vyjadtilo, Zze zadné negativni zkusSenosti s Vietnamci nemaji. 23 si svoji
odpovédi nebylo uplné jistych, ale nakonec se rozhodli pro to, ze negativni zkuSenosti spise
nemaji. Tito lidé vétSinou jako divod svého vahani uvadeéli problémy s reklamaci zbozi ve
vietnamskych obchodech, nebo obtize se ziskanim svych penéz zpét poté, co vratily vadné
zbozi. 5 respondentll odpovédelo, Ze s Vietnamci maji negativni zkuSenosti. Jako své divody
uvadeli problémy se zakoupenym zbozim, zdravotni potize po jidle z vietnamské restaurace a

dokonce se objevil jeden pfipad obéti nasilného chovani skupinky Vietnamcu.

Mate néjaké negativni zkusenosti s viethamskou
komunitou?

B Ano

M SpiSe ano
W Ne

M SpiSe ne

E Nevim

Obrazek 5: Graf odpovédi na 2. otazku dotaznikového Setfeni
Zdroj: Vlastni zpracovani dat

6.2.3 Problémy Vietnamcii se zaclenénim do ¢eské spolecnosti

Dalsi otazka, na kterou mi odpovédélo 100 dotazanych, se tykala problému vietnamské
integrace. 36 respondentl si myslelo, Ze Vietnamci nemaji problémy se zafazenim do ceské
spole¢nosti a 31 odpovidajicich si myslelo, ze spiSe ne. U svych odpovédi vétSinou dodavali,
7e kromé toho, ze néktefi z Vietnamcl neumi pofadné Cesky, jiné obtize nemaji. 13 lidi si
myslelo, Ze Vietnamci problémy s integraci maji, jako diivody udavali separaci od Ceskych

obyvatel, uzavienost a dokonce 1 bojacnost.
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Myslite si, Ze maji Vietnamci problémy se zaclenénim do
ceské spolecnosti?

® Ano

M Spise ano
m Ne

M Spise ne

= Nevim

Obrazek 6: Graf odpovédi na 3. otdzku dotaznikového Setieni
Zdroj: Vlastni zpracovani dat

6.2.4 Pohled ¢eské majority na moznost sousedit s vietnamskou rodinou

Na otazku, zda by respondentiim vadilo mit za sousedy rodinu z Vietnamu, odpoveédél
piekvapivé velky pocet kladné. Presné 44 lidem ze 100 dotazanych by nevadilo
s vietnamskou rodinou sousedit a 32 z nich by s tim spiSe souhlasilo. V¢tSina z nich uvedla, Ze
by to pro n¢ bylo zvlastni, ale nem¢li by s tim zasadni problém. Pouze 11 lidi by vedle
Vietnamcli odmitlo bydlet a 10 z nich by to spiSe odmitalo. 3 lidé na tuto otazku odmitli

odpovidat.

Vadilo by Vam mit za sousedy rodinu z Viethamu?

® Ano

B Spise ano
© Ne

M SpiSe ne

E Nevim

Obrazek 7: Graf odpovédi na 4. otdzku dotaznikového Setieni
Zdroj: Vlastni zpracovani dat
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6.2.5 Kladné vlastnosti Vietnamcia o¢ima ¢eskych obcanti

Kdyz jsem se dotazovanych ptal, v em spatiuji nejlepsi vlastnost vietnamskych
obyvatel, hodn¢ z nich zprvu nevédélo co odpovédét. Poté co jsem se je pokusil trochu navést,
mi dokdzali odpovédét vSichni kromé 2. 54 lidi ze 100, vidi jako nejvétsi prednost
Vietnamct jejich pracovitost. Hodné z nich uvedlo, Ze nechdpou jejich pracovni nasazeni a
maji jejich obdiv za to, jak dlouho vydrzi pracovat. 14 lidi obdivovalo vietnamskou
soudrznost. To jak u sebe nékteré vietnamské rodiny drzi, zanechava dojem i v Ceskych
obcanech. 7 lidi si mysli, ze narodni hrdost je to, co Vietnamce zdobi nejvice. Nékteii uvedli,
7e by byli radi, kdyby Cesi uméli byt také tak hrdi na to, odkud pochazeji. 2 lidé si mysleli, Ze
nejvetsi prednosti je vietnamska uctivost, nebo respekt, ktery si davaji najevo mezi sebou, ale

i svému okoli. 2 se rozhodli na tuto otazku neodpoveédét.

Co je podle Vas nejlepsi vlastnosti vietnamskych
obyvatel?

M Pracovitost
B SoudrZznost
W Patriotismus
M Snazivost

B Uctivost

= Nevim

Obrazek 8: Graf odpovédi na 5. otazku dotaznikového Setfeni
Zdroj: Vlastni zpracovani dat

6.2.6 Nejvétsi prekazky vietnamské integrace o¢ima Cechti

Jako nejvétsi piekazku v integraci nové pfichozich vietnamskych imigrantl spatfuji
Cesi v neznalosti Geského jazyka. Nekteti uvadéli, ze maji p¥imé zkusenosti s tim, Ze se jim
nepodatilo spravné dorozumét s vietnamskymi obchodniky a z toho plynuly 1 problémy pfii
reklamacich a pokusech o navraceni penéz. 16 lidi ze 100 si myslelo, ze Vietnamci nemaji
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dostatecné vzdélani a objevil se také nazor, ze néktefi z nich by radéji neméli vitbec podnikat.
8 lidi vidélo nejvétsi prekdzku v penézich, protoze podle nich je na nékterych podnicich i
samotnych Vietnamcich vidét, Ze maji nedostatek financi. 8 uvedlo, Ze Vietnamci jsou pfilis
uzavieni k tomu, aby se mohli GspésSné integrovat. 6 z respondentl spatfuje nejvetsi prekazku
v samotné komunité, ve které jsou jeji Clenové uzavieni. 3 respondenti na tuto otadzku

neodpoveédeli.

vvvs

prichozich viethamskych ob¢anu?

M Jazyk

W Vzdélani

M Penize

W Uzavienost
B Komunita

= Nevim

Obrazek 9: Graf odpovédi na 6. otazku dotaznikového Setfeni
Zdroj: Vlastni zpracovani dat

6.2.7 Konkurenceschopnost vietnamskych podniki

23 dotazanych Cechii z celkového 100 si myslelo, Ze vietnamsti podnikatelé jsou
konkurenci pro €eské podnikatele. Nejvétsi vyhodou Vietnamcil je pry cena, pracovitost a
nasazeni, se kterym svoji praci vykondvaji. Naproti tomu 35 oslovenych respondentii si
myslelo, ze vietnamské podniky Zddnou konkuren¢ni hrozbu neptedstavuji. Podle n&kterych
Vietnamci nikdy nemohou dosahnout kvality vyrobkii, které pochazeji z Ceské republiky. Pfi
této otazce bylo na nékterych dotazovanych vidét, Ze se k vietnamskému podnikani nestavi

pozitivné. Celkem vysokému poctu 17 lidi se na tuto otazku nechtélo odpovidat.
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Jsou podle Vas viethamské podniky velkou
konkurenci, pro c¢eské podnikatele?

® Ano

M Spise ano
I Ne

M SpiSe ne

B Nevim

Obrazek 10: Graf odpovédi na 7. otazku dotaznikového Seteni
Zdroj: Vlastni zpracovani dat

6.2.8 Frekvence navstévnosti vietnamskych obchodii

Na otazku ohledn¢ frekvence nakupovani levného textilu a obuvi ve vietnamskych
obchodech, odpoveédél nejveétsi pocet dotazovanych, ze v téchto podnicich utraci nejvyse
neékolikrat do mésice. Nasledoval pocet 25 respondentti, ktefi do téchto obchodii tidajné
nechodi. Tyto odpovédi vSak nemusi byt zcela divéryhodné, protoZe néktefi lidé se za
nakupovani ve vietnamskych prodejnach mohou ze socidlnich divodi stydéet. 21 lidi nakupuje
u Vietnamcii jen velmi ziidka. Prekvapivé velky pocet 18 dotdzanych se nechal slySet, Ze

k Vietnamctim chodi nakupovat pravidelné. 6 lidi na otazku odpovédélo slovem nevim.

Nakupujete ve vietnamskych obchodech s odévy a
obuvi. Pokud ano, jak ¢asto?

W Zridka (nékolikrat za rok)

M Obcas (nékolikrat za
mésic)

1 Pravidelné (nékolikrat za
tyden)

B Nenakupuji

E Nevim

Obrazek 11: Graf odpovédi na 8. otazku dotaznikového Setieni 29
Zdroj: Vlastni zpracovani dat



6.2.9 Kuvalita prodavaného zboZi

V hodnoceni produkti nejCastéji padala znamka 3, tedy primér, kterou zvolilo 34
dotdzanych. Druhé nejcastéjsi hodnota byla vybirdna 2, kterda dostala 29 hlast. Pro 5, tedy
naprosty propad, se vyjadfilo 12 dotdzanych respondentli a naopak jako skvélé oznacilo
vietnamské produkty 15 dotazanych. 3 lidé odmitli hodnotit.

Jak hodnotite kvalitu prodavaného zbozi na stupnici 1-5, kde
1 je nejlepsi a 5 nejhorsi.

i
m2
m3
m4
m5

= Nehodnotili

Obrazek 12: Graf odpoveédi na 9. otazku dotaznikového Setieni
Zdroj: Vlastni zpracovani dat

6.2.10 Frekvence navstévnosti viethamskych restauraci

Vietnamské restaurace navstévuje nevétsi pocet (38) z dotazanych jen velmi ziidka a to
maximalné nékolikrat za rok. Celkem velky pocet (27) se ve vietnamské restauraci stravuje
nékolikrdt do mésice. Tuto odpovéd’ udavali pfedev§im mladsi 1idé a studenti, které tyto
restaurace prildkaji zejména svoji cenou. 24 lidi se vyjadfilo, ze do téchto stravovacich
zafizeni viibec nechodi. Divody k tomu byly rizné, ale prevazovalo to, Ze respondentim
vietnamské jidlo bud’to nechutna, nebo maji obavy z hygienickych podminek. 2 1lidé se k této

otazce nevyjadrili vitbec.
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Navstévujete viethamské restaurace? Pokud ano, jak ¢asto?

m Zridka (nékolikrat za rok)

M Obcas (nékolikrat za mésic)

M Pravidelné (nékolikrat za tyden)
B Nenavstévuji

B Nevim

Obrazek 12: Graf odpovédi na 10. otazku dotaznikového Setfeni
Zdroj: Vlastni zpracovani dat

6.2.11 Kvalita prodavaného jidla

Hodnoceni kvality jidla bylo velmi zajimavé. Zejména proto, ze hodnotili 1 lidé, ktefi
Vv pfedchozi otdzce odpoveédéli, ze vietnamské jidlo vlibec neji. Vysveétluji si to pouze tim, ze
vietnamské jidlo nékdy ochutnali, ale nezaujalo je, tak uz ho nezkouseji, ale védi jak chutna.
Nejcastéjsi znamka byla 3, kterou vétSina volila jako zlatou stfedni cestu. Prekvapivé se 17
lidi v této otazce rozhodlo nehodnotit. Divod byl mimo jiné ten, ze jidlo pry miize chutnat
V kazdém podniku velmi rozdilné a nebylo by dobré se vyjadfovat na zakladé par dobrych,

nebo Spatnych zkuSenosti.

Jak hodnotite kvalitu prodavaného jidla na stupnici 1-5, kde
1 je nejlepsi a 5 nejhorsi.

ml
m2
m3
m4
m5

® Nehodnotili

Obrazek 13: Graf odpovédi na 11. otazku dotaznikového Setieni
Zdroj: Vlastni zpracovani dat 31



6.2.12 Akceptace vietnamskych podnikii v centrech mést

Otazka ohledné¢ vietnamskych podnikii v centrech a historickych jadrech mést,
vzbuzovala mezi dotazovanymi nejvétsi emoce. Byla to taky jedou ze dvou otazek, na které
mi néjakym zptisobem odpovédéli vSichni dotazovani. 33 lidem vadi pfitomnost asijskych
obchodut v centrech a 26 se vyjadiilo, Ze jim obchody v téchto mistech spise vadi. Jako své
divody nejcastéji uvadéli to, Ze tyto obchody kazi celkovy dojem historickych budov a piisobi
Vv téchto mistech velice nepatficné. Celkem 53 lidem vietnamské obchody v centrech nevadi,

nebo vadi jen velmi malo.

Vadi Vam pfitomnost vietnamskych obchodt
v historickych centrech mést a jejich bezprostirednim
okoli?

= Ano
M Spise ano
I Ne

H Spise ne

Obrazek 14: Graf odpovédi na 12. otazku dotaznikového Setieni
Zdroj: Vlastni zpracovani dat

6.2.13 Budoucnost vietnamskych trznic

Na otdzku ohledné budoucnosti vietnamskych trznic v dobé obchodnich domi, se
nejvetsi pocet lidi vyjadtil, Ze trznice v této dob& budoucnost spiSe nemaji. 16 lidi si myslelo,
ze vubec Zadnou. Pouze 9 1idi si myslelo, Ze trznice maji vyznam i nadale a tomuto nazoru se
spiSe piiklanélo 1 14 dalSich respondenti. Téméf Ctvrtina oslovenych se k této otdzce
nedokazalo vyjadtit, coZ mé celkem ptekvapilo, protoze odpovéd by méla byt pro kazdého

jednoznacna.
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Maji podle Vas viethamské trznice budoucnost i v dobé
obchodnich domt?

® Ano

M Spise ano
W Ne

H SpiSe ne

B Nevim

Obrazek 15: Graf odpoveédi na 13. otazku dotaznikového Setfeni
Zdroj: Vlastni zpracovani dat

6.2.14 Ce$i a zaméstnavani Vietnamct

Ptredposledni otazka se tykala toho, zda by respondent jako majitel firmy zaméstnal
vietnamského pracovnika. U celkem 79 potencidlnich fediteli, by méli vietnamsti pracovnici
Sanci na uspéch, coz je velmi vysoké Cislo. Pouze 6 lidi ze 100 by vyslovilo razantni ne a 15

respondentl by vietnamského zadatele o praci zfejmé odmitlo.

Predstavte si, Ze jste majitelem/majitelkou firmy.
Zaméstnal/a byste vietnamského pracovnika?

B Ano
M Spise ano
" Ne

M SpiSe ne

Obrazek 16: Graf odpovédi na 14. otdzku dotaznikového Setieni
Zdroj: Vlastni zpracovani dat

33



6.2.15 Ochota Cechii pracovat pod vedoucim z Vietnamu

Posledni otdzka byla obracena k té predchozi. Zaméstnat ve vietnamské firmé¢ by se
nechalo, nebo spiSe nechalo v souctu 33 dotdzanych lidi. Naopak 54 z nich by pod asijskym

velenim pracovat viibec, nebo spise nechtélo. 13 lidi se rozhodlo neodpovidat.

Predstavte si, Ze hledate praci. Vadilo by Vam pracovat
ve viethamském podniku?

H Ano

M Spise ano
" Ne

M Spise ne

H Nevim

Obrazek 17: Graf odpovédi na 15. otazku dotaznikového Setfeni
Zdroj: Vlastni zpracovani dat
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ZAVER

Zavérem této prace lze fici, Ze problematika vietnamské migrace a nasledného zaclenovani
Vietnamcl do ¢eské spolecnosti je dlouhym a pomalym procesem. Od 50. let minulého stoleti, kdy
obyvatelé Vietnamu zacali pfichazet na naSe izemi, se jejich situace vyrazné vylepsila. V soucasnosti
jiz nemusi veSkery svij Cas travit otrockou praci ve velkych tovarnach a veSkery svij vydelek
odevzdavat na ubytovani a jiné sluzby, které jim byly poskytovany. Situace se vylepSila padem
komunistického rezimu vroce 1989, kdy piichod kapitalismu oteviel pro pracovité vietnamské
obyvatele nové moznosti, jak se uzivit. Na pocatku stal burzovni obchod, kam vétSina prodejcii musela
cestovat vlakem s tézkymi stoly, av§ak postupem ¢asu a vyvoje se dokazali na ¢eském trhu prosadit
natolik, Ze si nyni mohou pronajimat prodejni prostory na téch nejlepSich mistech v historickych
centrech nasich mést.

Nejvétsi prekazkou, které tak dneSni Vietnamsti obyvatelé museji Celit, neni nedostatek
financi, nybrz snaha o za¢lenéni se do Ceské spoleCnosti. Hlavnim problémem této snahy je ziejmé
ovladani ¢eského jazyka, ktery se ne vSichni pfichozi migranti chtéji naucit a z divodu jeho neznalosti,
jsou odkazani na pomoc ostatnich, nebo pracovnich agentur, které za né vSechno vyfidi bez nutnosti,
aby se cizi fe¢i sami naucili. To je také jeden z divodi vzniku velkych vietnamskych komunit, které si
mnohdy Ziji vlastnim zivotem a jejichz chod bude pro ¢eského ob¢ana vzdy tak trochu zahadou.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze Cesi nejsou k Vietnamské mensing lhostejni a piestoze
jsme jako narod spiSe uzavieni do sebe, dokdazeme vnimat potieby a problémy téch druhych. Souziti
téchto dvou rtuznorodych kultur na jednom malém tzemi ukazuje, ze za piedpokladu snahy obou stran,
mtize byt usp&né. Cesi budou vzdy podporovat chod vietnamské mensiny a jeji ekonomiky, protoze
vietnamské zbozi bude vzdy lakat hlavné svoji nizkou cenou, na kterou Cesi stale jesté slysi. Prestoze
spousta z nas upozoriuje na nevalnou kvalitu prodavaného zbozi, vétSina prece jen alespoit nékdy do
vietnamského obchodu zavitd. V poslednich letech roste také popularita vietnamskych restauraci, které
uZ nepisobi jenom jako pobocky rychlého obcerstveni, ale jako kvalitni restaurace, kam zavitd mnoho
milovnikd exotického jidla a dotaznikovy prizkum mezi spoluobCany ukazala, Ze zejména mezi

mlad$imi lidmi popularita téchto podnik stoupa.
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Obrazek 18: Vvoj poétu cizinci v CR podle zemi ptivodu
Zdroj: Cesky statisticky ufad (2011), www.czso,cz
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Cizinci - statni obéanstvi Vietnam
Obdobi: 31. 12. 2015

108 - 223
> 223 - 333
> 333- 537
> 537 - 1470
> 1470 - 11707

Obrazek 20: Pocet cizincll s vietnamskym obcanstvim na tzemi CR k 31. 12. 2015
Zdroj: Cesky statisticky Grad

Pocet Vietnamcul na pozicich zaméstanancu v letech
2004-2011
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Obrazek 21: Graf poétu vietnamcti na pozicih zaméstnanct v letech 2004-2011
Zdroj: Vlastni zpracovani dat z Ceského statistického tifadu
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Dotaznik

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vadi Vam pritomnost vietnamské mensiny ve Vasem mésté?

Mate néjaké negativni zkusenosti s vietnamskou komunitou?

Myslite si, ze maji Vietnamci problémy se zaclenénim do ceské spolecnosti?

Vadilo by Vam mit za sousedy rodinu z Vietnamu?

Co je podle Vas nejlepsi vlastnosti vietnamskych obyvatel?

vvvvv

obcanu?

Jsou podle Vas vietnamské podniky velkou konkurenci, pro ceské podnikatele?

Nakupujete ve vietnamskych obchodech s odévy a obuvi. Pokud ano, jak ¢asto?

Jak hodnotite kvalitu prodavaného zbozi na stupnici 1-5, kde 1 je nejlepsi a 5 nejhorsi.

Navstévujete vietnamské restaurace? Pokud ano, jak ¢asto?

Jak hodnotite kvalitu prodavaného jidla na stupnici 1-5, kde 1 je nejlepsi a 5 nejhorsi.

Vadi Vam piitomnost vietnamskych obchodt v historickych centrech mést a jejich

bezprostfednim okoli?

Maji podle Vs vietnamské trznice budoucnost 1 v dob& obchodnich domi?

Piedstavte si, Ze jste majitelem/majitelkou firmy. Zaméstnal/a byste vietnamského

pracovnika?

Predstavte si, Ze hledate praci. Vadilo by Vam pracovat ve vietnamském podniku?
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