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Postačující množství
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Formulace původních závěrů X
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Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Autorka postavila praktickou část své práce na vyhodnocení řešení problémů ze strany manažera pomocí Modelu
Vrooma-Yettona-Jagoa. Postup byl dosti náročný a tato náročnost se projevila při formulaci některých tvrzení, které
nebyly podloženy. Lze velmi pozitivně hodnotit snahu autorky, přes některé nedostatky práce, o její vlastní přínos
a formulaci vlastních, původních závěrů. Práci by více prospěla lepší přehlednost práce - např. kratší odstavce,
vynechání řádků apod.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Autorka uvádí na s. 13 práce, že organizační struktura není správná. Na základě čeho to tvrdí? Je uvedený výčet
typů struktur vyčerpávající?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
V jakých situacích byste ne/doporučila manažerovi používat autokratický styl?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

výborně X
velmi dobře
dobře

Klasifikace

nevyhovující
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