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UVOD

Piestoze Ceské republika patfi k men3im statim na svété, Zije zde mnoho etnickych
mensin, jako jsou Vietnamci, Romové, Polaci, Némci, Rusové, Ukrajinci a dalsi. Kazda etnicka
mensina se vyznacuje svymi specifickymi normami, hodnotami, kulturou, piesvédcenimi
a mnoha dalSimi prvky. Majoritni skupiny se snazi o za¢lenéni jedincti minoritnich spole¢nosti,
aniz by museli své kulturni odliSnosti nutné¢ ztratit a Toto zaclenéni obcas byva slozité
a komplikované). Ve své bakalai'ské praci bych se chtéla vénovat nejvyznamngéjsi a nejpocetné;jsi
minorité v ¢eském state, kterou je romska mensina. Od ¢eské majority se 1isi mnoha etnickymi
znaky, jako jsou jazyk, puvod, historie, tradice, zvyky, kultura, a to ssebou pfinasi fadu
problémii a menSich ¢i vétSich nedorozuménich vyplyvajicich z nepochopeni a odliSnosti
mentalit. Romskym p#ibuzenskym skupinam se ¢asto na Cesich nelibi citovy chlad, mal4
rodinnd soudrznost, vypomoc, vypocitavost, nadfazenost, rasismus. Cechtim se kromé
hlu¢nosti, $patnych sousedskych vztahl, neCestného jednani, kriminality nelibi pfedevsim

nevzdélanost, lenost a Spatna pracovni moralka a nizké uplatnéni na trhu prace.

Motivaci k volbé tématu bakalaiské prace byla moje mnoholetd prace s obcCany
jednotlivych romskych skupin, a to v oblasti lepsiho uplatnéni na trhu prace, ktera souvisi
S jejich lepsi integraci s majoritni skupinou. V bakalafské praci se snazim propojit teoretické
znalosti 0 romskych mensinach s praktickymi profesnimi zkusenostmi personalni pracovnice

a v soucasné dobé zaméstnankyné Utadu prace v Kostelci nad Orlici.

Kostelec nad Orlici je mensi mésto v Kralovehradeckém kraji, okrese Rychnov
nad Knéznou. Da se o ném fict, Ze je podhttim Orlickych hor. Pro mé je to ale také mésto,
ve kterém cely Zivot bydlim, pracuji, mam K nému osobni a citovy vztah a vnimam jeho
problematiku. Kostelec nad Orlici je mésto, které je spjato se svoji historii ze 14. stoleti,
s pamétihodnostmi, kulturou, povéstmi, tradicemi, ale zaroveni i soucasnosti. Tim je myslen
rozvoj pramyslovych ¢innosti podniku, kultura, Skolstvi, sportovni ¢innosti, neziskové aktivity,
ochrana pfirody a dalsi. Ale fesi se zde ve mésté i spousta problému. Mezi nejzavaznéjsi
vnimam integraci minoritnich spole¢nosti. V Kostelci nad Orlici mezi dvé nejveétsi minoritni
skupiny patii romska mensina a uprchlici. V roce 2000 byl v Kostelci ziizen Azylovy tabor
adruhou znich je integrace romské mensiny mezi spoluobCany Kostelce nad Orlici.
Problematika spojena s uprchliky a uprchlickym tdborem je velmi zdvazna, ale jako prioritni

vnimam problematiku integrace romskych ptibuzenskych skupin. Nebot' oni jsou nasi
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spoluobcané, ktefi zde Ziji n€kolik stovek let a potiebuji nasi pozornost a pomoc. Proto se nabizi
otazky: Pro¢ naSi spoluobCané neberou jednotlivce romskych skupin jako hodnotné
spoluobcany? Pro¢ k nim nemaji pfistup jako k jinym mensindm? Pro¢ Ukrajince, Vietnamce,
Polaky uznavaji a je ne? Jak jim pomoci vice se zapojit na pracovni trhu chtéji to viibec? Chtéji

Romové viibec pomoc?

Jednou z pficin, pro¢ romské piibuzenské skupiny neuznavame je, Ze je vnimame jako
lidi, ktefi nechtéji pracovat a jsou odkazani na davky statni socialni podpory. A tézko
si ptipoustime, Ze diavody mohou byt rizné, ze romské piibuzenské skupiny maji jinou
mentalitu, jiné osobni hodnoty a celkové t&Z3i Zivotni podminky nez my ,,Cesi“. Piesto
ale zaméstnanost vnimam jako kli¢ovy faktor kulturni integrace romské komunity, proto bych

se chtéla této problematice ve své bakalarské praci.

Bakalatska prace je rozdélena do dvou casti, na cast teoretickou a praktickou.
V teoretické asti se zabyvam seznamenim S romskymi pfibuzenskymi skupinami v CR, jejich
historii, zptsobem obzivy, kulturou a hodnotami. Historii povazuji za velmi dulezitou,
nebot’ ovliviiuje Zivot jednotliveli romskych skupin od pravlasti Indie do soucasnosti. A nam
pomaha pochopit romské mensiny v globalu, pro¢ takové jsou, co je V jejich zivoté prioritni,

Co je ovliviiuje a jim dava smysl zivota.

V dalsi ¢asti prace orientuji na problematiku zaméstnanosti. Nebot’ mit praci neznamena
pro ¢lovéka pouze finan¢ni zabezpeceni. Prace je dulezita i pro pocit seberealizace, spolecenské
uzite¢nosti a v neposledni mife nabizi lidem zaclenéni do socialnich vztahl. Nezaméstnanost
v Ceské republice neni sice aZ na nékteré regiony vysoka, ale piesto pfibyva lidi, ktefi jsou
dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnani. Kromé lidi, ktefi nemaji zajem pracovat, jsou to i lidé,
kteti z riznych divoda a pies veSkerou svoji snahu a tsili uplatnéni na trhu prace shanéji
obtizn¢. Mohou to byt mladi uchazeci bez praxe, zeny s malymi détmi, lidé vyssiho veku,
Snizkym vzdélanim, rlznych etnickych mensin, lidé se zdravotnimi problémy
aj. Zamé&stnavatelé jim pak nevéfi a nechtéji je zaméstnat, obavaji se fluktuace,

nezodpovédnosti Nnebo Spatnych pracovnich navyku.

V posledni teoretické ¢asti se snazim o propojeni romskych komunit s otazkou Spatného
uplatnéni na trhu prace. Nebot’ jednotlivci romskych piibuzenskych skupin patii k jedné
ze skupin hiife zaméstnavatelnych skupin. Casto to vyplyva z piedsudka majoritni skupiny,
ze jsou lini, nevzdélani, nezodpovédni, se Spatnou pracovni moralkou, pracovat nechtéji

a nemusi, protoze jim sta¢i davky statni socialni podpory. Tyto pfedsudky maji tito lidé v sob¢
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dlouhodobé hluboce zakotfenéné a zaroven i ¢asteéné podporované medialnimi zdroji, a proto
je t€Zzce méni. Pfitom je velmi nespravedlivé podle nékterych individualit odsuzovat celou
komunitu. Mezi jednotlivci romskych skupin je i hodné lidi, ktefi se vzdélavaji, chtéji pracovat,

vvvvvv

cesta k uspéchu byla ¢asto dost slozita a trnita.

V praktické ¢asti bakalarské prace se snazim o vyhodnoceni pfi¢in a divoda pro¢ maji
romské piibuzenské skupiny t€z8i podminky pfi shanéni prace? Kde by chtéli pracovat? Jak
vnimaji vyberova fizeni? ProC¢ si mysli, ze zaméstnavatelé davaji prednost ,,bilym*“? Oproti
tomu jsou samoziejmé kladeny otdzky zaméstnavateld. Jak vnimaji romskou komunitu? Jak je
vnimaji u vybérovych fizeni? Pro¢ nemaji narok na kvalifikovanou praci a stejnou pracovni
pozici a tim 1 Zivotni Groven jako ostatni? Nebot’ Ziji a pracuji v Kostelci nad Orlici, vénuji
se této problematice v naSem regionu. Nezaméstnanost v nasem okrese (Rychnov
nad Knéznou) je v ramci celorepublikového srovnani velmi nizka. Vyrazné ji ovliviiuje firma
Skoda Auto a.s., ktera nejen zaméstnava velké mnozstvi lidi, ale také na sebe vaZze spoustu
dodavatelskych firem a ostatnich pracovnich profesi a sluzeb. Ptesto ale i zde, obdobné jako
Vjinych regionech, je hodné¢ romskych spoluob¢anti bez zaméstnani, ktefi praci

nemohou sehnat.

Na konci bakalafské prace predstavim vysledky vyzkumu a zavéry z nich vyplyvajici

a kompletné zhodnotim zadané téma.

1.1 Cile prace, hypotéza, vyzkumné otazky

V této ¢asti bakalafské prace se budeme vénovat ustanoveni hypotézy, hlavnim a dil¢im

vyzkumnym otazkém, které nam pomohou objasnit stanovenou problematiku.

V tvodu této prace je dilezité pied formovanim vyzkumnych otazek stanovit hypotézu,

ktera odrazi osobni postoje, nazory, piedpoklady autora prace.

Hypotéza: Nezaméstnanost Romul je vyss$i nez nezamé&stnanost majoritni komunity, coz je
zpusobeno niz$im postavenim ve spolecnosti, dosazenim nizSiho vzdélani a mensi divérou

zamé&stnavatell v jejich pracovni potencial.
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Hlavni cil prace bude analyza nazort Romu a zaméstnavatelti na problematiku zamé&stnanosti
romské komunity. Cést otazek bude zaméfena, jaky maji nazor na tuto problematiku, a &ast
otazek se bude vénovat konkrétnimu vztahu mezi zaméstnavatelem a Romem pfi
vybérovém fizeni.

K dosazeni hlavniho vyzkumného cile nam pomohou dil¢i vyzkumné otazky, které jsem
rozdélila do dvou okruhd. Prvni okruh je urcen pro jednotlivce romskych skupin, kteti
se uchazeji o praci. Druhy okruh otézek je uréeny pro zaméstnavatelé a personalisty firem, ktefi

shang;ji lidi do pracovniho poméru.

Dil¢i cile:

Rozdilnosti ve vnimani situace Romi na trhu prace z pozice zaméstnavatele a romského
spoluobcana.

Disledky vysoké nezaméstnanosti romskych skupin.

Rozdilné vnimani pohovoru pfi vybérovém fizeni na stran¢ zaméstnavatele a Roma.

Diléi vyzkumné otazky pro jednotlivce romskych pribuzenskych skupin:

e Diléi vyzkumna otazka 1: Jak vnimate situaci Romu na trhu prace?

e Dil¢i vyzkumna otazka 2: Jaké faktory a jakym zptsobem ovliviiuji moznosti uplatnéni
na trhu prace?

e Dil¢i vyzkumna otazka 3: PovaZujete vysokou nezaméstnanost Romu za individuélni
¢i celospolecensky problém?

¢ Dil¢i vyzkumna otazka 4: Jaké spatiujete disledky vysoké nezaméstnanosti Romu?

o Dil¢i vyzkumna otazka 5: Jaka by byla feSeni ke sniZzeni romské nezaméstnanosti?

e Dil¢i vyzkumna otazka 6: Jak vnimate problematiku zaméstnanosti u své osoby?

e Dil¢i vyzkumna otazka 7: Jakou praci byste chtél délat a co od ni ocekavate?

e Diléi vyzkumna otazka 8: Jak vnimate pracovni pohovor se zaméstnavatelem?

e Diléi vyzkumna otiazka 9: V cem spoCivd niz$i uspéSnost Romii pii vybéru
do zamé&stnani?

e Dil¢i vyzkumna otazka 10: Kdo by se mél vice podilet na feSeni nezaméstnanosti

Romu?

Diléi vyzkumné otazKy pro personalisty a zaméstnavatelé:
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e Dil¢i vyzkumna otizka 1: Jak vnimate situaci Romt na trhu prace?

e Dil¢i vyzkumna otazka 2: Jaké faktory a jakym zptsobem ovliviiuji moznosti uplatnéni
na trhu prace?

e Diléi vyzkumna otazka 3: Povazujete vysokou nezaméstnanost Romi za individualni
¢i celospolecensky problém?

e Dilé¢i vyzkumna otizka 4: Jaké spatfujete diisledky vysoké nezaméstnanosti Romua?

o Diléi vyzkumna otizka 5: Jaka by byla feSeni ke snizeni romské nezaméstnanosti?

e Diléi vyzkumna otazka 6: Podporujete zaméstnanost Romu ve Vasi firmé?

¢ Diléi vyzkumna otazka 7: O jakou praci Romové maji zdjem?

¢ Dil¢i vyzkumna otazka 8: Jak vnimate pracovni pohovor s Romem?

e Diléi vyzkumna otiazka 9: V Cem spocivd niz§i usp€Snost Romu pii vybéru
do zamé&stnani?

e Diléi vyzkumna otiazka 10: Kdo by se mél vic podilet na feSeni nezaméstnanosti

Romu?

1.2 Metodologicka vychodiska

Metodologicky je tato bakalaiska prace opfena o teorii konstrukce socialni reality
a polostrukturované rozhovory se socialnimi aktéry. Opira se o knihu autort Petera 1. Bergera
a Thomase Luckmanna-Socialni konstrukce reality, z roku 1966. Autofi se soustiedi na osvétu
svého zakladniho chéapani problému sociologie védéni a spojuji ho s konkrétnimi problémy

socialni psychologie. Toto spojeni vede k zodpovézeni zakladnich sociologickych otazek.

1.2.1 Pohled do teorie socialni konstrukce reality

Hlavni myS$lenkou Bergera a Luckmanna je, Ze spolecnost existuje jako objektivni
ajako subjektivni realita zaroven, coZz znamend, Ze spoleCnost je vytvorem cloveéka,
ale soucasné je i ¢lovek vytvorem spolecnosti.

Klicovymi pojmy socialniho védéni jsou ,realita® (vlastnost nalezejici jevam, kterym

piisuzujeme existenci nezavislou na nasi vili) a ,,védéni“ (jistota, Ze tyto jevy jsou skute¢né

a jsou nositeli urCitych vlastnosti), které jsou vazany na jisté socialni kontexty. ,,Sociologie
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veédéni se zaobird nejen empirickou riznorodosti ,,védéni v lidskych spolecnostech, ale téz

ree
1

procesy, v jejichz prib&hu zacne byt jakykoliv soubor ,,védéni* socidlné chapan jako ,,realita®.
Naplni sociologie védéni je analyza socidlniho vytvateni reality.?

Kazdodenni zivot se jevi jako realita, kterou lidé néjak vykladaji a jez ma pro né subjektivni
vyznam jako urcity logicky soudrzny svét, ktery je udrzovan v jejich mySlenkach a ¢innostech.

Ziklady védéni kazdodenniho zivota objasiiuje popisna empirickd metoda zvana
fenomenologicka analyza, ktera je zalozena spiSe na subjektivnim prozivani kazdodenniho
zivota, zamita genetické hypotézy a ontologickou podstatu analyzovanych jevu.

Svét se stava z bezpocCtu riznych realit, které jsou utvafeny v ¢ase a prostoru, propojeny
jazykem, ale jsou mezi nimi hranice. Pfechody mezi t€émito hranicemi mohu byt problematické
a konfliktni. Nadifazenou realitou vSem ostatnim je realita kazdodenniho zivota, ktera se téZce
méni. Kazdodenni Zivot je prozivan ve stavu bdéni. Je povazovan za piirozeny a samoziejmy,
coZ znamena, Ze tvoii zaklad piirozeného vnimani svéta.?

Socialni realita kazdodenniho zivota je vnimana jako nepfetrzity sled typizaci a souhrn
téchto typizaci tvofi socialni strukturu, v piipadé opakovani se z ni stavaji vzorce interakce.
jako systém zvukovych znakt. Odpoutanim jazyka a kazdodenniho Zivota od ,tady a ted™
k symbolismu. Symbolicky jazyk a symbolismus se stavaji zakladnimi stavebnimi prvky reality
kazdodenniho Zivota.®

Clovék je specificky v tom, Ze nema zadné piirozené prostiedi, které by bylo typické jen
pro néj jako pro druh. Postradd biologicky dané hranice a Vv ur¢itém piirodnim prostiedi
si vytvaii kulturni a socialni tad. Bézny vyvoj lidského organismu a lidské osobnosti
ve spolecensky daném prostfedi je ovliviiovan 1 existenci zvlaStniho vztahu, jenZ se u cloveka
vytvaii mezi organismem a osobnosti. Tento vztah ozna¢ujeme jako excentricita. Externalizaci
a biologické danosti predstavuji nezbytné predpoklady pro vytvoreni socidlniho fadu.*

Veskera lidské C¢innost podléha habitualizaci, coZ znamena, ze jakdkoliv asto opakovana
ginnost se ustali ve vzorec, ktery pak miize byt bez vétsi namahy napodobovan.® P¥inasi s sebou
psychologickou vyhodu, zuZeni volby, otevira prostor pro piemysleni a pro zlepSovani.

Typizaci habitualizovanych ¢innosti dochazi k institucionalizaci. Instituce se vyznacuje dvéma

! BERGER, Peter L., LUCKMANN, Thomas. Konstrukce socialni reality. 1. vyd. Praha: Centrum pro studium
demokracie a kultury, 2001. ISBN 80-85959-46-1. str 9-11

2 Tamtéz str. 25-27

3 TamtéZ str. 45-47

4 TamtéZ str. 52-56

5> Tamtéz str. 56
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vlastnostmi, maji své d&jiny a fidi lidské chovani. Socialni formace mohou byt nové generaci
pfedavany jen a pouze jako objektivni svét. Clovék a jeho socialni svét vstupuji do
socialni interakce.®

Externalizace, objektivace a internalizace jsou slozkami probihajiciho dialektického
procesu a jsou mezi nimi vazby. Kazda z téchto vazeb je odrazem zakladnich vlastnosti
socialniho svéta. Spolecnost je objektivni realitou. Spolec¢nost je vytvorem ¢lovéka a zaroven
je clovék vytvorem spoleCnosti. Kazda z téchto vazeb je odrazem zakladnich vlastnosti
socialniho svéta.’

Védomi uchovéva pouze malou c¢éast veskerych zkuSenosti ¢lovéka. Takto uchované
zkuSenosti jsou pak sedimentovany, coz znamena, Ze ve vzpominkach tvofi zfetelné
a zapamatovatelné entity. Objektivizace této zkuSenosti prostiednictvim jazyka a moralniho
pouceni umoznuje jeji zaclenéni do SirSiho souboru tradice. Jazyk se stava ulozistém
nesmirného mnozstvi skupinovych sedimentaci, které mohou byt osvojeny monoteticky, tedy
jako soudrzné celky. Legitimizace mohou nasledovat jedna druhou a ¢as od ¢asu proptijcovat
sedimentovanym zkuSenostem daného spolecenstvi nové vyznamy. Objektivované vyznamy
institucionalnich ¢innosti jsou pojimany jako ,,védéni“ a tak jsou i piedavany. Védéni
je v uzkém vztahu s rolemi a spoleéné jsou zahrnuty v institucionalizované chovani.®

Legitimizace jako proces miizeme nejlépe popsat jako ,,druhoplanovou® objektivaci
vyznamu. Legitimizace vytvafi nové vyznamy, které slouzi k integraci vyznamil jiz
vytvofenych v pribéhu jednotlivych institucionalizaci. Legitimizace neni pouze zaleZitosti
,»hodnot“, vzdy s sebou nese také ,,védéni“. Druha Uroveinl legitimizace zahrnuje teoretické
piedpoklady v jejich elementarni podobé. Tteti trovei legitimizace sestava z explicitnich teorii,
Stvrta Giroveni legitimizace je tvofena symbolickymi svéty.® Symbolické svéty jsou socialnimi
vytvory s vlastni historii a davaji fad subjektivnimu chapani zivotni zkuSenosti. Vznik
symbolického svéta ma své kofeny v piirozenosti ¢loveka.t”

Jelikoz spolecnost existuje jako objektivni 1 jako subjektivni realita, jakakoliv jeji teoreticka
analyza musi zahrnovat vSechny tyto aspekty. Témto aspektlim je vénovana naleZzita pozornost
jeding tehdy, chapeme-li spolecnost jako neustaly dialekticky proces slozeny z: externalizace,

objektivace a internalizace. Totéz plati i pro jednotlivé ¢leny spole€nosti, ktefi svou existenci

6 Tamté> str. 62

7 TamtéZ str. 64

8 Tamtéz str. 70-72
9 Tamtéz str. 94-96
10 Tamtéz str. 104
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externalizuji do spolecenského svéta a zaroven tento svét internalizuji jako objektivni realitu.
Jinymi slovy, byt sou¢asti spole¢nosti znamend podilet se na jeji dialektice.!*

V kazdé socialni struktufe se odehrava proces socializace. ,,Usp&$nou socializaci®
rozumime dosazeni vysoké miry symetrie mezi objektivni a subjektivni realitou (a pochopitelné
identitou), pfi ,,neuspésné socializaci* se vytvaii rozpor mezi objektivni a subjektivni realitou.?

»Individualita“ se objevuje jako zvlastni spoleCensky typ, ktery ma ptinejmensim schopnost
pohybovat se mezi né€kolika dostupnymi svéty.

Kli¢ovym prvkem subjektivni reality je identita, mezi niz a spole¢nosti existuje dialekticky
vztah. Jakmile je utvofena, je udrZzovana, obménovana i budovana v socialni vztahy. Socialni
procesy, jez se podileji na formovani i udrzovani identity, jsou dany sociélni strukturou. Identity
vytvofené vzajemnym pusobenim organismu, individualniho védomi a socidlni struktury
zpétn€ danou socidlni strukturu ovliviiuji, udrzuji, obméiuji, a dokonce ji 1 prebudovavaji.
Spole¢nosti maji své d&jiny, v jejichz prib&hu vznikaji urcité identity. Identita je jev, ktery je
vyslednici dialektiky vztahu jedince a spole¢nosti. Typy identit jsou vSak vyhradné socialnimi
produkty a predstavuji realitn¢ stabilni prvky objektivni socialni reality, mira jejich stability je
samoziejmé opét dana socialng.'®

Organismus a lidské vytvareni reality se neustale vzajemné ovliviiuji. EXistuje mezi nimi
neustale pritomny dialekticky vztah. Z vnéjSiho pohledu se jednd o dialektiku mezi ¢lovékem
a socialnim svétem. Z vnitiniho hlediska jde o dialektiku mezi jedincovou biologickou
podstatou a jeho socialné vytvofenou identitou.'*

Clovék je biologicky pieduréen k tomu, aby s ostatnimi lidmi svét vytvarel a zil v ném.
Tento svét se pro néj stava dominantni a definitivni realitou. Jeho omezeni jsou dana ptirodou,
ale jakmile je tento svét jednou vytvoten, zpétné plsobi na pfirodu. V dialektice mezi pfirodou
a socidln€ vytvofenym svétem je pretvaien i samotny lidsky organismus. V témz dialektickém

vztahu ¢lovek vytvati realitu a tim vytvati i sim sebe.’®

1.2.2 Zarazeni zvoleného tématu do teorie socialni konstrukce reality

Bakalarskou praci jsem zaclenila do konstrukce socialni reality. Zabyva se rozdilnostmi

a vztahy spole¢enskych skupin — majoritni spole¢nosti a romskymi skupinami.

1 TamtéZ str. 128

12 TamtéZ str.161

13 Tamtéz str. 170-171
14 Tamtéz str. 177

15 TamtéZ str. 180
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V uvodu si musime uvédomit, Ze jinou identitu maji Cesi a jinou jednotlivci romskych
skupin. My Cesi, ale svoji zemi mame, nékam patiime, romské skupiny bohuzel ne. Staleti jsou
roztrouseni po celém svéte a vzdy se svym zpisobem danym regioniim a jejich obyvatelstvu
pouze ptiblizuji, nebot’ v néCem se prizpusobit neuméli, vV né¢em nechtéli a zaroven si vzdy
snazili uchovat svoji identitu.

Do kontaktu ptichazeji riznorodé socidlni, kulturni a etnické skupiny, které musi spole¢né
socidlné fungovat a podilet se na zivoté spolecnosti tvofit harmonicky fungujici spolecensky
celek, ale vniting jsou odlisné. Socialni védéni (védeéni a realita) je u romského obCana a ob¢ana
majoritni spole¢nosti odlisné. Jsou mezi nimi pomysIné hranice a pfechod mezi nimi se nékdy
neobejde bez konflikta. Skupiny Zziji odlisnymi subjektivni Zivoty, ale ziji ve stejném
objektivnim svété. Je potfeba se snazit, aby propast mezi t€mito svéty byla co nejmensi.
Cim bude mengi, tim bude spole¢nost lépe fungovat. Proto se snazime pomoci romskym
skupindm pomadhat se integrovat do naSi spolecnosti, ale zarovenl jim musime umoZznit
si uchovat jejich vlastni identitu, nebot’ vSichni lidé maji stejné pravo na rovnocenny Zzivot,

socialni status, finanéni sob&sta¢nost a dostateéné vzdeélani.
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2 TEORETICKA CAST

2.1 Romska minorita v CR

2.1.1 Historie Romu

Jednotlivé ptibuzenské romské skupiny, stejné jako my, patii do indoevropské rasy.
Proto problémy a nesrovnalosti mezi majoritni skupinou a romskymi mensinami nejsou
rasistického typu, ale pouze vyplyvaji z rozdilného zptsobu Zivota, ktery je ovlivnén odliSnou
historii romskych pfibuzenskych skupin od majoritni spole¢nosti. Abychom alespon ¢aste¢né
pochopili styl zivota, postoje a hodnoty romskych skupin, musime se nejdiive seznamit s jejich

historii a pvodem.

2.1.1.1 Historické koieny obZivy Romii

Predkové dnesnich romskych skupin pattili pravdépodobné k plivodnimu obyvatelstvu
Indie, kde zili od poloviny 2. tisicileti pf. n. 1. a jsou tedy pravdépodobné potomky skupiny
Domt, jedné z nejnizSich a opovrhovanych kast v Indii. Mnohoprofesnost, obavy z obdobi
destt, hladomoru, tizivosti kastovniho systémi, nepokoje v severozapadni Indii, je motivovalo
Z Indie odejit dal na zapad. Odchod byl proveden v nckolika proudech casové od sebe
vzdalenych od 3.-5. do 9.-10.st. Prvnim statnim Gizemim, kterym tyto migra¢ni viny prochazely
a na urc¢itou dobu se tu zastavovaly, byla Perska fiSe. Pfed vstupem na evropskou ptdu se kasty
délily do dvou proudl, méné pocetny proud postupoval podél severoamerického pobiezi
auz v 9. stol. stanul na Pyrenejském poloostrové. Zakladni proud mifil do Konstantinopole,

odkud se prodiral pres Balkansky poloostrov do celé Evropy.®

V Evropé se romské skupiny objevuji pocatkem 15. stoleti. Zpocatku byli vitani,
pfijimani na S$lechtickych i panovnickych dvorech, nebot’ pfinaseli zajimavé informace
0 vzdalenych zemich, kiestanské tradice, hudbu a nové technologie pfedevsim ve zpracovani
kovil. Byli rovnéz vyhlasenymi zvérolékaii a 1éciteli, romské zeny predpovidaly budoucnost.

Diky odlisSnému Zivotu je cirkev vinila znevérectvi a carodé&jnictvi, Spiondzi, sabotaZzi,

16 NECAS, Ctibor. Romové v Ceské republice v&era a dnes. 1. vyd. Olomouc, 2005. ISBN 80-86488-20-9. str. 10-
12
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loupeznictvi, ale 1 Z nekalé konkurence femeslnym cechiim. A zacalo pronasledovani romskych
skupin. Pronasledovani a utlak romskych skupin se tahne celymi déjinami pobytu na evropském
kontinentu a ma stfedoveéky ptivod. V zapadni Evropé byli pod pohrtizkou trestu smrti vyhanéni
i beztrestné zabijeni, proto se nikde neusazovali a zili koGovné. V 18. stol. ve vétsiné zapadnich
zemich vystfidala politika vyhanéni za vice ¢i méné nésilnou asimilaci. Tento proces
pokracoval i v 19. stol. a pro romské skupiny znamenal postupnou likvidaci jejich tradi¢niho

zivotniho stylu.’

2.1.1.2 Rom nebo cikdan

Romskym skupinam a vSem koc¢ujicim osobam v minulosti patfilo spole¢né oznaeni —
cikani. Byl to nejrozsitenéjsi nazev ptislusniki této etnické skupiny v Evropé, i kdyz oni sami
se s timto nazvem zcela neztotoznili. Dal§i pojmenovani romskych skupin se vynofila s jejich
migracemi napf. Sinti v némecké jazykové oblasti a severni Italii, Romanic¢elové ve Velké

Britanii, Kalé ve Spanélsku a Portugalsku, Bohémiens ve Francii (ptichozi z Cech).

Ale obecné prijaté pojmenovani jednotlivci romskych skupin neméli. Majoritni
spole¢nost jim davala rizna apelativa, ktera méla v neromskych jazycich a dialektech obvykle
hanlivy pfidech. Oni sami se nazyvali etnonymy, kterd v ptekladu z romStiny méla vétSinou
vyznam ¢loveék nebo muz. Obsahové rozdily mezi obéma zplisoby pojmenovani naznacuji, jak
se v riiznych jménech pro jednu a tutéz minoritu mohly odrazet dva zcela protichiidné postoje,
na jedné strané¢ sebeuvédomeéni, na druhé opovrzeni. Teprve na vSe svétovém romském
kongresu vroce 1971 v Londyné byla zalozena Mezinarodni unie Romd, ktera rozhodla

0 jednotném pojmenovani piislusnikd viech romskych etnickych skupin jménem Rom.®

2.1.1.3 Romovév CR

Pfitomnost romskych skupin v ¢eskych zemich predpokladame jiz ve 14. stol.
Ale teprve v 15 stol. mame jednoznacné informace o jejich prichodu nasimi zemémi. Nejstarsi
pisemné zpravy o romskych skupindch nam poskytuje ,,Dalimilova kronika®, ktera se zminuje
o potulnych Kartasech 1241. Dalsi pisemnd zminka o domnélém Romovi je zr. 1399
Vv ,,Poprav¢i knize panit z RoZmberka®. Tteti nejstarsi informace o pfitomnosti romskych skupin

v Ceském kralovstvi obsahuje jedna ze staroéeskych kronik, jejiz texty vybral a uspoiadal

17 SISKOVA, Tatjana. Mensiny a migranti v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Portal, s.r.o., 2001. ISNB 80-7178-
648-9 str. 119-120 5

B NECAS, Ctibor. Romové v Ceské republice véera a dnes. 1. vyd. Olomouc, 2005. ISBN 80-86488-20-9. str. 14-
15
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F. Palacky v edici ,,Stafi letopisové Cesti“. Z 15. stol. jsou dochovany prameny, ze romské
skupiny nasimi zemémi pouze prochazely, nebot’ pokud by zde chtély pobyvat delsi dobu,

branila by jim v tom vzrusena socidlni, politickd a niboZensk4 atmosféra.®

Na rozdil od Svaté fiSe fimské zlstavaly v prvni poloviné 16 stol. podminky
pro kotovné romské skupiny v Ceském kréalovstvi relativné pfiznivé. ZhorSovaly se aZ v piilce
16. stol., kde se vaci romskym skupinam §ifil negativni vztah. Ferdinand 1. vydal r. 1545 prvni
mandat, jimz ukladal vypovidat koovné kmeny z Ceského kralovstvi.?® Tato brutalita
kulminovala ve druhé poloving 17. stol. a prvni ¢tvrting 18. stol., kdy vznikala série reskriptu,
patentd a mandatl, jimiz byli Romové postaveni mimo zakon. Nasledkem této legislativy
mohly byt romské skupiny beztrestn¢ vyhnané za hranice mésta, zem¢, pronasledované,
jednotlivi ¢lenové mohli byt zastieleni nebo je po zadrzeni ¢ekal trest smrti. Vézeni nebylo

povazovano za trest, nybrz za pouhou zajistujici vazbu.?

Zména nastala az koncem 18. stol. za Marie Terezie a Josefa Il. a jejich pokust
0 asimilaci romskych skupin. PiSe se o nafizovaném usazovani romské populace, vyhostovani
mohli byt pouze pfislusnici cizich romskych skupiny. Cilem bylo pfipodobnit romské skupiny
k ostatnimu obyvatelstvu, mély byt usazené na jednom misté, piinucené k zemédélskym
pracim, nabozenskym povinnostem, fadnému oblékani, dodrzovani osobni hygieny,
ale i odnimani déti, a dokonce dal$im cilem bylo vymyceni romstiny jako prostfedku

komunikace.?

Za prvni republiky mély romské skupiny u nds t€zky Zivot. Spole¢nost se pied nimi
chranila, natoz aby jim pomahala s integraci. Romové star§i 14ti let se museli prokazovat
tzv. cikanskou legitimaci, viidci kocovnych skupin museli u sebe nosit tzv. koCovnické listy.
Vstup ko¢ovnych romskych skupin napt. do lazeniskych nebo velkych mést byl casové omezen,
nékde byl dokonce uplné zakazan. Tim se jiz v t€ dob¢€ zvySovala segregace a nevole majoritni

skupiny proti romskym komunitam.?®

Pied druhou svétovou valkou Zili v Cechach a na Moravé &esti Romové a némedti Sinti.
Kdyz v tzv. Protektoratu Bohmen und Mahren zacaly platit nacistické zakony, byli témeéf

vyvrazdéni. Z osmi tisic Romii v Cechich a na Moravé piezilo pouhych Sest set osob. Jejich

19 Tamtéz str. 18
20 Tamtéz str. 24
21 Tamtéz str. 28-29
22 Tamtéz str. 38
23 TamtéZ str. 58-63
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potomci tvoii zbytky ¢eskych Romti a Sinti. Romy Vv tzv. slovenském statu genocida nepostihla.
Slovensky stat byl spojencem nacistického Némecka, mél vlastni legislativu, kterd sice Romy

diskriminovala, ale neodsuzovala k hromadné zahubé.?*

Druhou svétovou valku na Slovensku romské skupiny ptezily, ale po valce tam nemély
praci a bydleni. Tim se odstartovala povéale¢na migrace ze Slovenska do Cech, ktera trvala
Vv obdobi od 1945 az do roku 1993. Prvni vlna pfistéhovalcti piiSla na zakladé vlastniho
piesvédceni hned brzy po valce. Mladi muzi odesli za praci, sehnali si bydleni a pak se vratili
na Slovensko pro rodiny a scelymi osadami se stéhovali do Cech. Druh4 vlna pfisla
Vv padesatych a Sedesatych letech 20. stoleti, kdy odchazeli pracovat v organizovanych naborech
do stavebnictvi a tézkého primyslu. Piredpokladalo se, ze tito muzi vydé€laji penize a vrati
se na Slovensko, ale vétSinou zde také zlstavali. Treti vlna byla organizovana po roce 1965
kvili likvidaci cikdnskych osad a ¢tvrti. Tyto migracéni viny naruSily romskou soudrZznost
komunit. Od roku 1990 odchazeli at’ uz ¢lenové ¢i celé romské skupiny do zapadnich zemi,
kde se pokouseli ziskat azyl a usadit se. A do Ceské republiky piichézely romské skupiny
Z Rumunska, ze zemi byvalého Sovétského svazu a byvalé Jugoslavie 1 ze Slovenska. Né&kteti

se pres nasi zemi pokouseji dostat dal na zapad, jini chtéji ziskat azyl zde.?

2.1.2 Pracovni prileZitosti Romii
2.1.2.1 Historické koieny ziskdvdni Zivobyti

V opatfovani zakladnich zivotnich potieb za doby, kdy zili jeSt€ v Indii, byli ¢lenové
kast odkazani na své okoli, zvlasté rolnické obyvatelstvo. Tento zpisob obzivy je nutil
k tizemnimu pohybu, ktery se projevoval v femeslnickém kocovnictvi a v potulce. Jednou
skupinou byli kovafi, kotlafi, korytéafi, femeslnici, pracujici se dfevem, kiizi, hlinou, proutim,
kteti kocovali a prodavali, ¢i vyméiovali své zboZi za jiné nebo hlavné za jidlo. Dalsi skupinu
tvofili muzikanti, taneénici, kejklifi. Ti zadnou praci neprodukovali, bavili lidi a své zdroje

obzivy dopliovali podvody, kradezemi, zebrotou, ptizivnictvim. Proto patfili hned po tulacich

v

24 HUBSCHMANNOVA, Milena. Saj pes dovakeras — Miizeme se domluvit. 3. nezménéné vyd. Olomouc:
nakladatelstvi Olomouc, 1998. ISBN 80-7067-905-0. str. 27-28

25 SISKOVA, Tatjana. Mensiny a migranti v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Portal, s.r.o., 2001. ISNB 80-7178-
648-9. str. 120-121

% NECAS, Ctibor. Romové v Ceské republice véera a dnes. 1. vyd. Olomouc, 2005. ISBN 80-86488-20-9. str. 11
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amigrace po staleti. Bloudili svétem a marné¢ hledali své misto na zemi. Dostavali

se do konfliktli s ostatnim obyvatelstvem, byli pronasledovani a vyhanéni.

2.1.2.2 Zpusoby obZivy ve 20. stoleti

Clenové romskych skupin po staleti ovladali kromé& svych hudebnich schopnosti
i mnoho femesel. Mezi tradi¢ni romska femesla patiilo kovaistvi, kotlaistvi, kovotepectvi
a Sperkafstvi, zvonafstvi, korytaistvi, vyroba kost’at, vyroba valki (z hliny vytvofené nepalené
cihly), vyroba hudebnich néstroji, konské handlifstvi, prekupnictvi. Romsti hudebnici byli

s kovari po nekolik staleti nejvice vaZenou skupinou mezi tradiéné usedlymi Romy.

Ve 20. letech 20. stol., diky postupné industrializaci, femesla zacala postupné upadat
az vV povalecném obdobi doslo k zaniku vétSiny z nich. Napomahal tomu i tlak tehdejsi
spole¢nosti, kdy na vSechno specificky romské se nahlizelo negativné. A tak se ¢lenové
romskych skupin za &tyficetiletého puasobeni socialistické spole¢nosti  vétSinou  stali
nekvalifikovanymi délniky na stavbach, v zemédélskych druzstvech, statnich statcich

&i v podnicich.?’

Pidu pted valkou vlastnili drobni rolnici, velkostatkéafi, Slechta. Potom byli pani, méststi
ufednici, spravcové, inteligence, 7idé, 7idovsti obchodnici a krémaii a dalsi stavy. Dulezité
je ale, Ze mezi stavy byly nepropustné, neprichodné hranice a spole¢enska bariéra, za niz byl
kazdy uzavien do svych stereotypil chovéni, do svého zplisobu zdraveni, do svého obleceni.
| ¢lenové romskych skupin méli v této skupiné své misto, byli svym zptsobem ,,stav*. Oviem
skupina oddélena tou nejvyssi a nejneptistupnéjsi bariérou. Touto barierou byla antropologicka
odli$nost — Cerna barva ktize. Bariéra byla neptestupnd, ale nebyla nepriichodna. Propojovaly
je ekonomické vazby. Sména vyrobkll a sluzeb se uskutecnovala podle zvlastnich pravidel,
ktera pfipominala kastovni vyménu statki a sluzeb v Indii. Vétsina romskych rodin méla ,,svého
gadze* (neromského spoluobcana), vétSina selskych rodin méla ,,svého cigdna®“. Vztah byl
svazovan kmotrovstvim. Gadzovsky kmotr, se musel postarat o to, aby rodina kmotience

neumfela hlady, musel pomahat ji, davat obnosené Satstvo. Za nékteré sluzby platili v penézich,

2" KOLEKTIV AUTORU. Romové — O Roma: Tradice a sou¢asnost — Angoder the akdnak. Brno: Svan Moravské
zemské muzeum, Muzeum romské kultury, 1999. ISBN 80-85956-14-4. str. 47-50
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ale to jen malo kdy. Ale vSechno to byly pouze nekvalifikované prace a romska populace

postupné chudla. Odmény byly ¢im dal nizsi a Romové Zili z ruky do ust, ze dne na den.?®

2.1.2.3  Zivot Romii od socialismu po soucasnost

Socialisticky rezim zlikvidoval soukromé vlastnictvi a soukromé podnikani. Nékteré
romské piibuzenské skupiny Ci jejich Clenové dostali prilezitost pracovat v primyslovych
méstech, ale mnoho jich Zivotilo v osadach. Naturdlni odménu nahradila odména penézita.
Misto nepravidelného vydélku se objevila pravidelna mzda, penize. Ale pro né byla penézita
mzda nezvyklou vymoZenosti, na kterou po mnoho staleti a generaci nebyli zvykli. Tento model
odménovani zaroven s sebou piinesl planovani, kalkulaci, rozvrzeni fttraty, spofeni.
A to neuméli. Proto Casto jen slyseli: ,,Neuméj hospodatit. Vyplatu projedi, propijou a za dva
dny pak nemaj co jist a chodgj si pujcovat!“ Ale pfi tom oni jenom jinak zit nedovedli.
Socialismus také ale pfetrhal paternalistické vazby kmotrovstvi, pfibuzenskou pospolitost,
na kterou byly ptibuzenské romské skupiny staleti zvyklé, tim piisly o své jistoty. Integrace
romské mensiny s sebou pfinasela mnoho problémd, at’ jiz ve zminéném profesnim zaclenéni,
tak ve vzdélanosti, v rozdilnosti bydleni, kde mnozi ¢lenové romskych piibuzenskych skupiny
neméli elektrifikaci, kanalizaci a dalsi vymoZzenosti méstského Zivota.?®

Stat se jim snazil finanéné pomoci udilenim ploSnych socidlnich podpor a davek,
a to od padu socialismu az do dne$ni doby. Po padu socialismu jiz pracovni povinnost neni
povinna. Do prace chodi jen ti, co chtéji, ale ne vSichni maji stejné ptilezitosti a moznosti. Potad
pretrvava pracovni diskriminace. Vysoké nezaméstnanost a hor$i pracovni ptilezitosti pro cleny

romskych skupin jsou tizce spjaté s jejich nizsi kvalifikaci.

2.1.3 Kultura Romu

2.1.3.1 Rozdil mezi kulturou Romii a majoritni skupiny

Kulturou oznacujeme veskeré jednani ¢lovéka, které je vnimano v kontrastu s piirodou,

a tu ma majoritni skupina od jednotlivcti romskych pribuzenskych skupin odlisnou. Kultura

28 HUBSCHMANNOVA, Milena. Saj pes dovakeras — Miizeme se domluvit. 3. nezménéné vyd. Olomouc:
nakladatelstvi Olomouc, 1998. ISBN 80-7067-905-0. str. 35-37
2 Tamtéz str. 37-41
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romskych skupin se jesté déli na kulturu romskych osad (tradi¢ni romskou kulturu) a narodni
romskou kulturu.

Zakladni rozdil a rozpor mezi kulturou romskych osad a kulturou majoritni spole¢nosti
spoc¢iva v samotné odlisné definici jedné ze zakladnich kulturnich kategorii — clovéka a lidstvi.
Charakteristickym rysem romské osady jejich socialni organizace je spoleCenska nerovnost.
V majoritni spolecnosti je Clov€k bytost primarné si rovnd s ostatnimi pfislusniky druhu
a lidstvi je chapano jako univerzalni a rovné. V romskych osadéch je naopak definovéna jako
diferencovana a hierarchickd, kdy jednotlivé subjekty odliSuje zédkladni nerovnost. Lidstvi je
kategorie kulturni, nikoli biologicka. Byt ¢lovékem Vv romské osad€é znamené néco jiného nez
Vv kultufe majoritni spolecnosti, idea spolec¢enského, univerzalniho a rovného lidstvi neexistuje.
Osoba ritualné znecisténa neni rovna osobé ritualné ¢isté, neni Zena rovna muzi, déti rodi¢tum,
mladsi star§im, sestra bratru, snachy a tchyné apod. Kromé nerovnosti v rodiné nalezneme
nerovnosti 1 ve sféfe vztahii mezi jednotlivymi skupinami jako celky. Jednotlivé subetnické
celky se navzajem povazuji za ritudlné necisté jako celky bez ohledu na hierarchii v dané
skupin€. Nejvyssi pozici mé vzdy vlastni skupina. To znamena, ze hierarchie v romské osadé
probiha jak na trovni individudlni, tak i1 kolektivni.

Vedle téchto aspekti jesté hraji dilezitou roli determinanty individualni jako napf. vék,
pohlavi, barva kiize, které opét bez zavislosti na schopnostech a na viili ovlivituji socialni status
jedince. Dusledkem toho v romskych osadach je, Ze nemaji svobodu pfi vybéru partnera,
povolani ani bydlisté. Kazdému jedinci je pfedem dano, kde si miiZe postavit diim, s kym muze
mit pohlavni styk, co miZze jist apod. Porusenim tohoto zakazu hrozi vylouéeni ze skupiny.

Hranice jednotlivych skupin jsou trvalé a nejsou oslabovany ani odchodem, piijetim,
¢i adopci. Romské osady maji ustalenou hierarchii s témé&f nulovou mobilitou.3® Romskou

kulturu délime na: tradi¢ni a nérodni (vysokou).

2.1.3.2 Tradicni romska kultura

Romské osady ptedstavuji posledni zbytky tradi¢ni spolecnosti. S tradi¢ni spolecnosti je
neslucitelny obcansky princip rovnosti a shodnych prav ve skuping. Tim se tradi¢ni spole¢nosti
a narod v modernim smyslu vylucuji. Vzhledem k absenci obcanské spole¢nosti a faktu

neexistence politiky je v romskych osadach neptedstavitelna politicka reprezentace z jejich

30 JAKOUBEK, Marek. Konec (ne)jednoho mytu. 1. vyd. Praha: Socioklub, 1999. ISBN 80-7067-952-2. str. 140-
147
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sttedu. Neni nikoho, kdo by mluvil jejich jménem, prezentoval a h4jil jejich zajmy jako celku,
protoze vtomto smyslu zadny celek netvofi. Existuji pouze rodiny se svymi zajmy,
reprezentanty a autoritami.

Rasa neznamenda kulturu, proto tradiéni romskéd kultura v soucasnosti nesouvisi nutné
s Romy v antropologickém vyznamu. Naopak jejimi nositeli mohou byt 1 subjekty majoritni
spole¢nosti.

Tézce se specifikuje, kdo vlastné Romové jsou. Nejsou homogenni kulturni spole¢nost,
nepatii tedy k nositelim spole¢né kultury ani jazyka, vymezuji se svoji fyziognomii (rozdilnou
barvou pleti), ale to nemusi platit u vSech. Kultura romskych osad je kulturou nizkou, ktera
se vaze na jednotliva lokalni mista, je diverzifikovana a nejednotna a reprodukuje se v ramci

dané komunity.3!

2.1.3.3 Narodni romska kultura

Vysoké kultura je naproti tomu vdzana na pismo, je ptedavana odborniky, v institucich,
nikoli vramci rodiny ¢i mistniho spoleCenstvi. Dale je vysoka kultura stejnoroda,
standardizovand a na rozsdhlém tzemi Gfedné chranénd. Vysokou romskou kulturu predstavuji
¢lenové ,,romskych elit”. Za soucast této kultury miizeme povazovat romstinu, knizni vydani
romskych pohéadek, kuchatek, slabikaii, moudrosti, dale pak romska muzea, divadla, potady
v mediich, romskou hymnu, vlajku ¢i oslavy. Stdva se dominantni, uznavand, s mnozstvim
dotaci a podpory. Je podporovand majoritni spolecnosti. Ale v soucasné dobé¢ se da fict, ze zatim
neexistuje, jedna se za tim o projekt, jehoz realizace bude v budoucnosti. Romska narodni
kultura neni budovana jako kultura svébytnd a jina, ale je propojena a zavisld na kultuie

majoritni spole¢nosti. Snazi se uchovat tradi¢ni romskou kulturu, ale ve skute¢nosti ji ubiji.%?

2.1.3.4 Diulezitost uchovini romské tradi¢ni kultury

Vysokd romskéd ndrodni kultura je zalozena na jinych principech a je zcela odliSna
od kultury romskych osad. A da se fict, Ze obyvatelé romskych osad o ni nestoji. Nemaji zajem,
aby se oni a déti ve Skolach ucili romsky, nechodi do romskych muzei, divadel, nectou romskeé

Casopisy. Proto pokud chceme uchovat tradi¢ni romskou kulturu, pomoc se musi tykat

81 Tamtéz str. 152-158
82 TamtéZ str. 167-169
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romskych osad. Je dilezité, zachovat jeji rozmanitost, nevnucovat jednotny jazyk, ktery je
umélym konstruktem.

Jadrem kultury romskych osad neni ani tedy jazyk, natoz folklor, ale socialni organizace.
Jinakost se tedy neodehrava na jazykové roving, ale v odliSnosti principti socialniho uspotradani.
Chceme-li uchovat tradi¢ni romskou kulturu, je tieba uchovat romské osady. Romské osady
nejsou jen mista, kde se mluvi ¢i nemluvi romsky, ale jedna se o socialni Gtvary fungujici
na odlisnych principech, v sociokulturni sféfe autonomni, s ptibuzenstvim jako ustiednim

bodem socialni organizace®.

2.1.4 Hodnotovy systém Romii
2.1.4.1 Hodnoty Romii

Soubor obecné sdilenych hodnot, které jsou v romskych osadach uznavany, pravé z nich
délaji autonomni socialni Gtvary s vlastni socialni strukturou a svébytnou kulturou. Obyvatelé
romskych osad tento soubor hodnot a s nim spojena ocekavani a postoje v procesu socializace
a pii vychové svych déti si pfedavaji mezigenerané. Jednani piiméfené socidlni pozici
individua je od nich vzdy o¢ekavano a vyzadovano.

Podle Evy Siskové znamena nejvys$si hodnotu pro romské skupiny Zivot, ktery je spjat
se zrozenim, zdravim, fyzickou silou, zachovanim a pokracovanim Zivota. Negativné je
vnimano, co Zivot ohrozuje nebo omezuje. Tato hodnota zaroven souvisi s laskou v roding
— pokracovani rodu vidi v détech, proto je pro né typicka laska déti k matce, rodict k détem
a soudrznost a velikost velkorodiny, ¢i rodu.

Dalsi hodnotou je tGcta. Rom by $el na konec svéta, aby ji ziskal, ale zaroven ji dokaze
i lehce zneuzit. Pocity dualezitosti a ticty se odvijeji, v jaké rodiné ziji, jak si ho ostatni ceni,
berou vazné jeho slova. Proto romské ptibuzenské skupiny uctivaji své starSi predky. Svou
sebediivéru odvozuji od své rodiny, rodu, a ne od své profese, vzdelani, postaveni, majoritni
spole¢nosti ¢i majetku.

Romstvi je zvlastni hodnotou pro ¢leny romskych skupin. Patii sem charakteristicky vzhled,
znalost jazyka a zvyku, ale hlavné slusné vychovani, které jsou specifické pro ruzné rody.

Ale pro vSechny stejné plati ucta ke star§im, zdvotilost, pohostinnost a solidarita.

33 JAKOUBEK, Marek. Konec (ne)jednoho mytu. 1. vyd. Praha: Socioklub, 1999. ISBN 80-7067-952-2. str. 176

26



Pro pteziti v dnesni dob¢ jsou potiebné penize. Ty jsou potiebné ke vSemu, k zachovani
zivota, k moznosti uctivat staré lidi i k projevovani lasky k détem. S penézi souvisi i hmotna
uroven, ve které se chtéji vyrovnat majoritni spole¢nosti.

Dalsi hodnotou pro ¢leny piibuzenskych romskych skupin je pfitomnost a minulost na ukor
budoucnosti, kterou vidi jako nejistou. To prameni mimo jiné i ze zpusobu Zivota, jakym Zili
v minulosti a z dlouhodobé nezajisténych Zzivotnich potieb. Proto si velka vétSina clent
romskych skupin neceni Skolniho vzdélani, které ptinasi plody az po mnoha letech.

Kromé vzdélani mezi malo uznavané hodnoty patii i romsky jazyk a psané slovo.3*

2.1.4.2 Tradice a zvyky Romii

K romskym tradicim patfila vz4jemnd tUcta, zdvotilost a pohostinnost. I kdyz romské
skupiny udrzovaly kastovni odstup od jedinct zjinych rodu, tyto tradice se vztahovaly
I na piislusniky jinych etnik. Dodrzovani téchto tradic sledovala cela velkorodina. V ptipadé
nedodrzeni si zaslouzili pohrdani a spravné chovani bylo odménéno tuctou. Rodina také
sledovala, aby zadny z jejich ¢lend nedé€lal ostudu, nebot’ by padla na celou rodinu.

Cela tada tradic se tykala jidla. N&které potraviny byly povazovany za necisté (napt. maso
nékterych zvitat), vSechny potraviny se stavaly necistymi, pokud byly znovu ptihtivané, upadly
na zem nebo do nich spadl vlas. Kazda rodina méla svoji technologii pfipravy pokrmt a ptisné
dbala na jejich dodrzovani.

Tradi¢ni byl rovnéz zakaz odhalovani té€la. V domécnosti se pred sebou ¢lenové nesvlékali
anechodili ve spodnim prédle. Cudnost patfila k tradicnim hodnotdm. Romska Zena se nemohla
svléknout ani v mistnosti, kde visel svaty obrazek.*

Na celém svéte se romské skupiny tradicné€ a dodnes odlisuji od okolniho obyvatelstva svym
odévem, ozdobami, barevnosti. Od¢v je jeden ze zakladnich ukazateli specifiky jejich hmotné
kultury. Zeny nosily bltizky S manZetami a volany, k nim nabirané sukné zavazované v pase
$nurkou z riznych typ materialti a vyraznych barev. Muzi si radi oblékali kosile, kalhoty nosili
zasunuté do vysokych bot a na hlavé klobouk. VétSina mladSich ¢lendt romskych skupin

projevuje i v soucasnosti specifika ve zptsobu svého obleceni, tfeba Ze moderniho, stale kladou

3 SISKOVA, Tatjana. Mensiny a migranti v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Portél, s.r.0., 2001. ISNB 80-7178-
648-9. str. 120-121
3 Tamtéz str. 120-121
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duraz na vyraznou barevnost a neobvyklou smélost v kombinacich a materialech, zdobenymi
vyraznymi doplitky. U Zen vitézi velké zavésné zlaté nausnice, velké prsteny, fetézy a fetizky.3®

Vyznamnou roli vV romskych ptibuzenskych skupinach také hraly rodinné oslavy. Spojeni
do manzelského svazku bylo, stejn¢ jako narozeni ditéte a odchod ¢loveka z pozemského svéta,
pielomovym okamzikem nejen v zivoté jedince, rodiny, ale celé komunity, ktera se zvyku
a obtadl s nimi spojenych také aktivné zucastnovala. Normy rodinného a spolecenského zivota
jsou u rtznych skupin Romu odlisné. Zakladni rysy rodinnych obyceji jsou vSak podobné,
to svédéi o jeji dlouhé tradici.®’

Jednotlivé piibuzenské skupiny Roml nemaji vlastni tradiéni svatky, slavi obvykle
ktestanské svatky s ostatnimi obyvateli. Nové zavadény mezinarodni den Romu (8. dubna)
zatim jeSté nema tradici.

DodrZovani téchto zvykl a tradic se ale u mladsi generace postupné vytraci. Mladi lidé jsou
ovlivnéni Skolou, televizi, internetem. Néktefi romsti intelektualové se snazi o obnoveni tradic,
tradi¢nich hodnot romské kultury a znovuzrozeni nékterych zvyku, ale zda se jim to povede,

je nejisté.®®

2.2 Trh prace a uplatnéni jedince na trhu prace

Abych se vdalsi casti bakalaiské prace mohla vénovat uplatnéni prislusnikt
jednotlivych romskych skupin na trhu prace, budu nyni definovat trh prace a problematiku
snim spojenou, jako napf. segmentaci a regulaci trhu prace, nezaméstnanosti a jeji

disledky, dilezitost prace pro jedince, rizikové skupiny nezaméstnanych.

2.2.1 Trh prace

Trh prace je zalozen na vztahu dvou subjekti — nabidky (firmy, zaméstnavatelé)
a poptavky (pracovnici). Neboli toho, kdo svoji praci nabizi a zaplati za ni, a toho,
kdo 0 nabidku jevi zajem, praci vykona a piijme za ni odménu. Pracovni trh je tzce
propojen s trzni ekonomikou, ve které je stejné jako za sluzby a vyrobky, prodavana

a kupovana prace. Na zakladé pracovni smlouvy je za vykonanou praci vyplacena lidem

3 KOLEKTIV AUTORU. Romové — O Roma: Tradice a sou¢asnost — Angoder the akanak. Brno: Svan Moravské
zemské muzeum, Muzeum romské kultury, 1999. ISBN 80-85956-14-4. str. 44-45

37 Tamtéz str. 55-57

38 SISKOVA, Tatjana. Mensiny a migranti v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Portal, s.r.o., 2001. ISNB 80-7178-
648-9. str. 122-123
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mzda neboli ¢as a kvalifikace pracovnikli je sménovana za penize. Systému produkce je
nabidnuta pracovni sila v povazované struktufe, coz znamend, ze jedinci musi byt
rozmisténi podle konkrétnich vyrobnich c¢innosti a procesi. Pracovni sila musi
byt zaopatiena penéznimi (piijem) a socialnimi (status) prostfedky existence, podle svého

podilu na produkci.®

Trh prace lze vymezit péti zakladnimi strukturnimi charakteristikami — narodnostni,
demografickou, vzdélanosti, ekonomickou a profesni. Uvedené strukturalni charakteristiky,

spolu tizce souvisi a vzajemné se ovliviiuji, maji sva relativné samostatna tempa vyvoje.*°

2.2.1.1 Segmentace trhu prdce

Trh prace lze délit dle riznych kritérii:

Na primarni a sekundarni pracovni trh

Na primarnim trhu prace se soustied’uji lepsi a vyhodnéjsi pracovni ptilezitosti s vyssi
prestizi & moznosti profesionalniho ristu, vétSinou i S leps§imi pracovnimi podminkami,
nabidkou vyssiho bezpeci pfed ztratou zaméstnani, ale po zaméstnanci maji vyssi naroky
na kvalifikaci. Sekundarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty s niz§i prestizi,
jistotou, nad¢ji na pracovni postupy a Samoziejme i s niz§i mzdovou tGrovni a také je spjat
smén¢ stabilni pracovni pfilezitosti Casto prerusovanou obdobimi krat$i ¢i delsi

nezaméstnanosti.*!

Formalni a neformalni trh prace
Formalni trh prace je trh oficidlnich pracovnich pfileZitosti, kontrolovany
spoleCenskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci. Neformalni trh je naproti tomu

vétSinou mimo kontrolu téchto instituci.*2

3 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2002. ISBN
80-86429-08-3., str. 48

40 KUCH|AR, Pavel. Trh prace. 2007, ISNB 978-80-246-1383-3, str. 39

4 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2002. ISBN
80-86429-08-3. 51

42 Tamtéz str. 53
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Externi a interni trh prace

Rozlisuje se téz mezi internim trhem prace uvniti jednotlivych podnikti a vnéj$im trhem,
na kterém si tyto podniky vzajemné konkuruji. Vnitini trh neni trhem v pravém slova
smyslu, nebot na ném dochdzi krozmistovani pracovnikli za pomoci souboru

administrativnich pravidel a mechanismt sméfujicich k vice ¢ méné definovanym cilim.*?

2.2.1.2 Regulace trhu prdace

Vlady jednotlivych zemi, odbory i vefejnost se shoduji v tom, Ze nezaméstnanost je
fenoménem a politickou prioritou dnesni doby, kdy vzhledem k hospodaiské situaci
a pandemii roku 2020 a nasledujicich let, Ize o¢ekavat ekonomicky pokles a propad na celém
svété. Mulzeme pocitat Vjednotlivych zemich S poklesem ekonomické urovné lidi,
navySovanim nezaméstnanosti, S niz$i uUrovni vzdélanosti, socialnimi ¢i psychickymi
problémy lidi a mnoha dal§imi problémy. Ale hlavné urcité 1ze ocekavat, ze se mezi lidmi
bude navySovat nejistota, nespokojenost a strach z nezaméstnanosti.

Bohuzel ale ne vSechny osoby jsou schopné se uplatnit na trhu prace. Mezi tyto osoby
patii ty, kterym stat a socialni instituce ¢i zvyklosti ve vstupu na trh prace zabranuji, a 0soby,
které nemaji schopnost se na trhu prace uplatnit. Jedna se o ekonomicky neaktivni osoby.
Nepracuji v zaméstnani nebo pracuji bez odmény a prostfedky k obzZive ziskavaji ze zdrojt,
které nejsou zavislé na trhu prace. Jejich produktivni prace neni regulovana trhem,
ale prostrednictvim prav a povinnosti, spojenych s jejich statusem.**

Problematikou zaméstnanosti se zabyvaji ufady prace, které registruji uchazece
0 zam&stnani a rozhoduji o podporach v nezaméstnanosti. Jsou vymezeny zakonem
0 zamé&stnanosti a dal§imi zakony. Zaméstnanci ufadii prace zprostfedkovavaji kontakt mezi
uchazeci o zaméstnani a zameéstnavateli, dale poskytuji informace o moznostech zaméstnani
a volnych pracovnich mistech. Zvlast' je upravena Cinnost ufadl prace pii umistovani
handicapovanych osob. Mezi dalsi ¢innosti ufadl prace kromé sledovani stavu na trhu prace
také patii ¥izeni rekvalifikaci, podpora zfizovéni tzv. spole¢ensky Gi¢elnych mist.*> A lidem,
ktefi jsou v nouzi a potiebuji finan¢ni pomoc, ufady prace vyplaceji nepojistné socialni

davky (davky statni socialni podpory a davky hmotné nouze).

43 TamtéZ str. 53
4 Tamtéz str. 101
4 TamtéZ str. 106
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2.2.2 Nezaméstnanost a spole¢nost

2.2.2.1 Nezaméstnanost

S trhem préace je uzce spjata nezaméstnanost, ktera je vlastn¢ pfirozenym fenoménem
a atributem svobodné spole¢nosti, zalozené na trznim mechanismu a demokracii. Jeji existence
primarné vyplyva z pohybu ekonomiky a svobodné volby osob, jejich svobodného rozhodovani
0 tom, zda pfijmou zamé&stndni nebo budou zavisli na jinych pfijmech. Nezaméstnanost
predstavuje disledek a soucasné i projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou trhu prace.
Cim vétsi je disproporce mezi strukturou nabidky a poptavky, tim vyssi je nezaméstnanost,
kterd muze kulminovat aZ v masovou nezaméstnanost a ta jiz mize vytvaret pro spole¢nost
i pro vladu vazné problémy finanéniho, organiza¢niho a politického charakteru.*®

Masova nezaméstnanost neni ovSem jen ekonomicky problém, ma disledky pro Zivot
jedince, spole¢nosti a mechanismy spolec¢nosti, stava se psychologickym, socialnim a kulturnim
problémem, Vytlacuje rostouci pocet osob mimo hlavni proud spole¢enského zivota a €ini
z nich klienty socialniho statu.

Placena prace, projevujici se jako zaméstnani, je jadrem socidlni organizace spolecnosti
i identity jednotlivct.*” Ale ne kazdy, kdo pracuje, je nezaméstnany, a na druhé strané také ne
kazdy, kdo nepracuje je nezaméstnany. Souvisi to s odliSenim prace, pfedevS§im konané pro
vlastni potéSeni ¢i v ramci domécnosti, od zaméstnani jako zaméstnanim poskytujicim vydélek.
Zaméstnani se vztahuje k praci na smluvnim zékladé, zahrnujicim i materidlni odménu za jeji
vykon. Nezaméstnani jsou lidé, ktefi vzhledem k v€ku, zdravotnimu stavu, osobni situaci jsou
schopni prace, ale také lidé, ktefi se na zaméstnani pfipravuji anebo pres veskerou snahu jsou

v dany okamzik bez zaméstnani.*®

4 Tamtéz str. 10-11
47 Tamtéz str. 12-13
48 TamtéZ str. 16
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2.2.2.2 Druhy nezaméstnanosti:

Frik¢éni nezaméstnanost

- Doba nezaméstnanosti je pro nezaméstnané osoby jen kratkou epizodou, béhem niz
si hledaji nové uplatnéni.
Strukturalni (a technologick4) nezaméstnanost
- Vznika diky rozpadu neefektivnich podnikti a instituct, eliminaci celych starych odvétvi
a likvidaci umélé nezaméstnanosti.
Cyklicka a sezonni nezaméstnanost
- Jedna se 0 nezaméstnanost vzniklou z divodu odbytovych potizi neboli z nedostatku
poptavky prace (napf. stavebnictvi, nckteré sluzby spojené s turismem, prace
v zem&dé€lstvi).
Skryta nezaméstnani
- Sem patii osoby, které si praci nehledaji a ani nejsou registrované na tfadu prace.
Netiplna zaméstnanost a prava nezaméstnanost
- Existuji pracovnici, ktefi museji akceptovat praci na snizeny uvazek ¢i praci
nevyuzivajici pln¢ jejich schopnosti a kvalifikaci. Je to jeden ze zplsob, kterym se Celi

masové nezaméstnanosti.*
Dlouhodoba a opakovani nezaméstnanost

- Dlouhodoba nezaméstnanost, mize byt definovana rizn¢ (napf. déle nez 1 ¢&i déle
nez 2 roky). Je spojena i svelkym vyskytem obdobi opakované nezaméstnanosti

Vv pribehu pracovni kariéry jedince a nejcastéji postihuje osoby rizikovych skupin.

Nezaméstnanost se da méfit. Mira nezaméstnanosti je podilem nezaméstnanych v celku
préace schopné populace. Znat trh prace predpoklada identifikovat nejen vysi nezaméstnanosti,
ale 1 jeji regiondlni strukturu i strukturu z riznych hledisek. Jsou to zeyména mira dlouhodobé
nezaméstnanosti, lidi  propuSténych z prace, nezaméstnanych dospélych osob,
nezaméstnanych hledajicich si zaméstnani na plny tvazek, lidi pracujici z ekonomickych

diivodii na zkracenou pracovni dobu &i miru zohledfiujici rezignované pracovniky.>

4 Tamtéz str. 17-21
50 Tamtéz str. 22-24
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2.2.3 Psychologie nezaméstnanosti

2.2.3.1 DuleZitost prace pro jedince

Prace je dilezitou podminkou diistojné existence Cloveéka. Pfind$i mu nejen materialni
prospéch, ale také seberealizaci a pocit spoleéenské uzitenosti. Viazuje ¢lovéka do fadu
socialnich vztaht, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeticty. Prace tedy
neslouzi pouze k vyrobé statkli nebo k vykonavani sluzeb, ale vytvari socialni kontakty mezi
lidmi, rozviji komunikaci a pomaha uzavirat piratelstvi. Nahla, neoCekavana ztrata prace je
v nasi kultufe zdsahem do zivota lidi, miZze byt traumatizujicim existencidlnim zazitkem.
Ztratou prace a odmény za praci se ¢lovéku méni zivot nejen po finanéni strance, ale pribyva
mu mnozstvi volného Casu pro souziti s partnerem, se ¢leny rodiny, s ptateli ¢i k ziskani nového

pracovniho uplatnéni. Skute¢nou hodnotu prace ¢lovék obvykle poznava, az kdyz ji ztrati.>

2.2.3.2 Dusledky nezaméstnanosti

Dusledky zvySovani nezaméstnanosti jsou pro jednotlivé skupiny spole¢nosti rozdilné:
- Pro spolecnost znamenajt.
e Zvyseni kriminality, narust drogové zavislosti, pokusii o sebevrazdu a depresivnich
symptom, narust psychosomatickych symptomt, psychickych poruch.
- Ujedince vede ztrata prace:
e K poklesu sebedivéry, ke snizeni pocitu vlastni hodnoty, k poklesu divéry vuci
ostatnim lidem, k depresi, fatalismu a k apatii, k pocitim ztraty vlastnich hodnot
a beznadéji, narust izolace, k obvinovani vlastni rodiny ze ztraty prace.
- Urodinnych prislusnikit nezaméstnanych:
e K narustu konfliktli v roding, u déti nezaméstnanych rodi¢ii narust vyvojovych
poruch, slabsich vykond a zhorSeni prospéchu ve skole, problémy ve vztazich
V roding.
e U zaméstnanych vede zkuSenost s nezaméstnanosti Se strachem z hroziciho
propusténi.
e Zesileni tlaku na vykon, zvySeni konkuren¢niho tlaku, omezeni opravnénych

odchodtl na nemocenskou a k omezeni zadosti o lazefiské pobyty.>?

51 BUCHTOVA, BoZena, SMAIJS, Josef, BOLELOUCKY, Zden&k. Nezaméstnanost, 2., piepracované a
aktualizované vydani. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4282-3. str. 50
52 TamtéZ str. 55
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Prozivani ztraty prace je pro vétSinu lidi zavaznou psychologickou zatézi. Neuspeésné
pokusy sehnat praci vedou k apatii a vyvolavaji fadu negativnich pociti. Zvladani situace
ze ztraty prace je u lidi velmi individualni a podminéno fadou faktorti jako napft. odolnosti
konkrétniho ¢loveéka vuéi psychické zatézi, vékem jedince, pohlavim, kvalifikaci, finanénimi
moznostmi nezaméstnaného. V dobé¢ ztraty zaméstnani nabyva na vyznamu smysluplna osobni
aktivita ve volném Case a socidlni opora, at’ uz rodiny ¢i jinych blizkych osob. Pti dlouhodobych
¢i opakovanych ztratach prace se mohou dostavit v osobnim zivot¢, ¢i v dasledcich pro rodinu
a zdravi negativni dusledky a socialné-patologické jevy, které se zjistuji spiSe nepiimo:
zvySenou konzumaci alkoholu, nikotinu a drog, vys$si nemocnosti a rostouci spotiebou 1ékii,

vys$$im vyskytem sebevrazednych pokusi.>

2.2.3.3 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Jednotlivé socidlni skupiny maji odliSné moznosti a schopnosti reagovat na zmény, které
s sebou vyvoj na trhu prace pfinasi. Hloubka a rozsah zmén jsou pfic¢inou toho, Ze ani sebevétsi
nasazeni individudlni odpovédnosti nemulize v fad¢ ptipadii Gspésné Celit negativnim dopadim

nékterych skupinovych charakteristik.

Nekvalifikovana pracovni sila
vyspéelych zemi. Rust slozitosti prace vyzaduje stale vyssi tiroven kvalifikace a Casto jsou nasi
nekvalifikovani nahrazovani zahrani¢nimi pracovniky. Nebot’ tito zamé&stnanci pracuji za velice

nizkou mzdu. Dal§im hendikepem této skupiny je nechut k dal$imu vzdélavani

¢i rekvalifikaénim kurziim a misto prace rad€ji vyuziva socialni podporu statu.
Zeny

Nezaméstnanost postihuje vice Zeny s nizkou €1 neperspektivni kvalifikaci a S plnénim
svych matetskych a rodicovskych povinnosti. Mira nezaméstnanosti zen je dlouhodob¢ vyssi

nez u muzu.

53 TamtéZ str. 68-80
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Vlivy fazi zivotniho cyklu

Samotny vek piili§ velkou roli obvykle nehraje. Spis s jeho rastem klesa ochota ménit
navyklé stereotypy. Nejistoty s pojené s nezaméstnanosti jsou spojeny se zacatkem pracovni
drahy a posléze s jejim ukoncenim. U Zen jesté v obdobi spojeném s matef'stvim a rodi¢ovstvim.
Do této skupiny ohrozenych nezaméstnanych patii absolventi $kol a lidé pfeddichodového

véku.
Absolventi §kol

Absolventi skol jsou velmi specifickou skupinou, v nichz rozhodujici vahu maji lidé
se zakladnim vzdélanim, tak nezameéstnani absolventi stiednich skol. Jejich spole¢nym znakem
je absence praktickych zkuSenosti, zahrnujicich nejen zkuSenosti vyplyvajici z aplikace

studovaného oboru v praxi, ale také pracovnich navyka.
Preddiichodovy vék

Na opa¢ném konci profesni drahy stoji ti, jimz se blizi termin odchodu do diichodu. Pocty
lidi pteddichodového a diichodového veéku piibyva, proto je v rameci socidlni politiky tlak,
aby lidé do duchodu chodili ¢im dal pozd&ji. Tim dochazi i k tlaku na tuto pracovni silu.

Ocekava se od nich odpovidajici kvalifikacni uroven stejné€ jakou mladsich vékovych skupin.
Osoby se zdravotnim postiZenim

Jde o skupinu, ktera je z hlediska charakteru postizeni zna¢né heterogenni. MoZnosti jejich
zapojeni do pracovniho procesu se s pfechodem na trzni ekonomiku podstatné zhorsily. Cilem
socialni politiky je zaclenit zdravotné postizené 0soby do spolecnosti a vyuzit jejich pracovniho
potencialu. ZlepSuje se zdravotni stav obyvatelstva, klesa podil fyzicky naro¢né a zdravi
Skodlivé prace. V rdmci aktivni politiky zaméstnanosti je vénovdna znacna pozornost
na pravidla, pedpisy a bezpecnost prace na pracovisti, presto se postaveni této skupiny na trhu
prace nijak vyrazné nelepsi. Pfijmy z jejich vykonavané prace se prilis nelisi od urovné
socialnich p¥ijmi, které jim naleZi z titulu jejich zdravotnich obtizi. Cast z nich patii do skupiny
dlouhodobé nezaméstnanych. Tato skupina je obtiZzn€ zaméstnavatelna, a jeSt€ ve spojeni

S nizkym vzdélanim téZzko uplatnitelnd na trhu préce.
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Romské etnikum

Romské piibuzenské komunity jsou jedinymi narodnostnimi skupinami v ¢eskych zemich,
které jsou v pravém slova smyslu etnickymi, kulturnimi a ekonomickymi minoritami. Jsou
specifickymi skupinami vzhledem k nizsi adaptibilité na socialni prostfedi majoritni populace,
coz je zpusobenO odliSnym socidlnim a kulturnim vyvojem ve spojeni se specifickym
demografickym chovanim a ptistupem ke vzdélani. Dosud pocetné skromné romska inteligence
se rychle asimiluje a stale Castéji se piestava k prislusnikiim romskych piibuzenskych skupin
hlasit. Politickd reprezentace je nejednotna, pomalu se formuje romsky podnikatelsky stav,
ktery méa k zaméstnavani piislusniki romského etnika Casto stejné rezervovany vztah jako
neromsti podnikatelé. Casto ale i jednotlivci romskych skupin nemaji zijem pracovat
ve firméch, které vlastni ¢i fidi spoluobcané jejich etnika. Diisledkem tohoto stavu je vysoka

mira nezaméstnanosti jednotlivcli romskych skupin.>*

2.3 Soucasna situace Romi na trhu prace

Ve tieti teoretické ¢asti mé prace se zabyvam soucasnou situaci jednotlivei ptibuzenskych
skupin romského etnika na trhu prace, a to zejména v kontextu s jejich socialnim vylouc¢enim,

nezaméstnanosti a jejich hlavnich pfi¢inach a dusledcich.
2.3.1 Socialni vylouc¢eni romské komunity

2.3.1.1 Socidlni typologie romského etnika

Cleny romskych skupin miZzeme rozdélit do dvou skupin, a to na socializované
a nesocializované. Mezi socializované jednotlivce romskych skupin se fadi romska elita
a neproblémovi Romové. Mezi romskou elitu (1%) patii vétSinou vysokoskolsky vzdélani lidé,
podnikatelé a profesionalni hudebnici. Nékteti z nich se snazi romské komunité¢ pomoci, ale
vétdina z nich Zzije oddélend a nestykaji se snimi. Casto maji neromského partnera.

Neproblémovi c¢lenové romské komunity (40%) jsou bez vy$siho vzdélani, ale pracuji

54 KUCHJAR, Pavel. Trh prace. 2007, ISNB 978-80-246-1383-3, str. 146-159
54 BUCHTOVA, Bozena, SMAIS, Josef, BOLELOUCKY, Zdenék. Nezaméstnanost, 2., pfepracované a aktualizované
vydani. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4282-3. str. 82-91
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cey

a kulturné ziji, at’ jiz podle neromskych nebo podle tradicnich romskych kritérii a také Casto
mivaji neromského partnera. Nesocializovani romské skupiny se déli do dvou podskupin,
a to na chronicky nezameéstnané a romské kriminalniky. Mezi chronicky nezaméstnané (40 %)
se tadi lidé, ktefi jsou dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnani, ¢asto lidé s nizkym vzdélanim,
Spatnymi pracovnimi navyky a zavisli na socialnich davkach. Romsti kriminalnici (15 %) jsou
lidé, jejichz zdrojem piijmii je krimindlni ¢innost.>

Tato socidlni typologie lidi se tyka 1 majoritni Ceské skupiny, ale v rozdilném
procentualnim zastoupenim. Romska komunita ma vice nesocialnich a socialné vylouc¢enych
lidi, a to jim ¢lenové majoritni skupiny na jednu stranu casto vytykaji, ale na druhou stranu
malo se jim snazi pomoci tuto situaci fesit. Samoziejmé nesmime opomenout piipomenuti,

ze integrace romskych komunit je dlouhodoby a naro¢ny proces.

2.3.1.2 Socialni vylouceni a trh prace
Pracovni podminky na trhu prace a soukromy zivot lidi v Ceské republice se po roce

1990 disledkem trzni transformace zlepSovaly, ale piesto to neznamend, ze pro vSechny
skupiny lidi byla situace stejna a uspokojiva. S trzni ekonomikou doslo ke zménam v Zivotnich
Sancich apodminkach zivota romského etnika. Tyto zmény pfinesly jednotliveim
pfibuzenskych romskych skupin znaéné znevyhodnéni &i dokonce socialni exkluzi. Spatna
pozice jednotlivych ¢lend romského etnika na trhu prace se na prelomu 20. a 21. stoleti stala
hlavni charakteristikou jejich socidlniho vylou€eni, které ma negativni disledky pro né,

ale i pro samotnou majoritni spole¢nost.*®

Zavaznym problémem je, Ze u mnoha povolani a pracovnich pozic se viibec nepiedpoklada,
ze by je vykonaval nékdo, kdo nécim vybocuje, naptiklad odliSnou barvu pleti ¢i zijici v odlisné
kulturni spole¢nosti. Neni to pravidlem, existuji individuélni vyjimky, ale casto se stava, Ze jiz
pii vybérovych fizenich, zaméstnavatel ¢i personalista, dfive, nez uchazece o zaméstnani blize
poznd, ho z nedefinovatelnych divodi z vybérG vylouci. Pfednost dostane uchazec,
ktery by mozna nebyl tak vykonny, pracovity, ¢i spolehlivy, ale na prvni pohled Iépe spliuje

spolecenské a kulturni ptedpoklady pro danou pracovni pozici.

% BAKALAR, Petr. Psychologie Romii. Praha: Votobia, 2004. ISNB 80-7220-180-8. str. 121
56 SIROVATKA, Tomas. Exkluze Romii na trhu prace a $ance na jejich inkluzi. Socialni studia. Brno: FSS MU,
2003, ro¢. 3, €. 10, s. 11-34. ISSN 1212-365X. str. 12.
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Dané skupiny jsou vylucovany z dostupnych pracovnich pozic na pracovnim trhu
a tim jsou nuceni pracovat na méné vyhodnych, nejistych pracovnich pozicich, které jsou spjaty
s niz§i mzdou, mirou jistoty a perspektivy. Tento proces se nazyva marginalizace, jejichz

dasledkem je ¢asto dlouhodob4 a opakovana nezaméstnanost.>’

2.3.2 Nezaméstnanost romské komunity
2.3.2.1 Romové na trhu prdce v historickém kontextu

Postaveni romské mensiny na trhu prace je dodnes podstatné ovlivnéno totalitnim
rezimem. Politika tehdejsi vlady se snazila potlacovat romskou etnicitu a romskou komunitu
asimilovat do majoritni kultury a spole¢nosti. Jednim ze zplisobt bylo jejich nasilné usazovani
a pripoutani k vnucenému zaméstnani. Jednalo se o vyluéné nekvalifikovana povolani
v riiznych sektorech ekonomiky, napiiklad tézky prumysl, zeméd¢€lstvi, stavebnictvi. K pfijeti
téchto zaméstnani byli jednotlivci romskych skupin motivovani jednak tlakem statni spravy,
ale téz relativné dobrymi vydélky doprovazenymi socidlnimi vyhodami, jako je bydleni
¢isocialni davky. Ale do budoucna byli touto politikou pieduréeni k zivotu na okraji
spole¢nosti, jako nevzdéland, nekvalifikovana, pracovni sila v oblastech, jez byly pozdéji
vystaveny nejvétSimu ekonomickému upadku. Jejich Zivot byl z velké ¢asti organizovan
komunistickym rezimem, ktery sice od nich pozadoval pracovni vykony, ale nevedl je k osobni
a obCanské zodpoveédnosti za své socialni postaveni a K pocitu potieby zvySovani kvalifikace,

vzdélavani a rozsifovani schopnosti a dovednosti.>®

V postkomunistické dobé se obecné projevuje diskriminace na trhu prace, predevsim
ve skupinach populace, u kterych se predpoklada nizsi pracovni dochazka a intenzita prace,
coz se dotyka piedevsim rizikovych skupin. Diky procesu marginalizace se romska minoritni
skupina ptifazuje na ménéhodnotné pracovni pozice na trhu prace, které jsou charakteristické
nizsi prestizi, nizkymi vydelky, hor§imi podminkami prace a zna¢nou nejistotou zaméestnani.
V piipadé romského etnika je tato diskriminace z vétsi ¢asti opiena o predsudky, stereotypy
a zkuSenosti S odliSnymi vzorci chovani. Marginalizovdna pracovni sila od postkomunistické
doby po soucasnost patii k Sedym prvkiim ekonomiky, kterd umoznuje zaméestnavateltim levné
podnikani, zaloZzené na nizkych mzdach, zaméstnaneckych usporach a Vv neposledni mife

na statnich odvodech. A tuto praci ¢asto pfijimaji ¢lenové etnickych mensin, nebot’ jinou praci

5 Tamtéz str. 12-13
58 Tamtéz str. 16
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nemuzou sehnat, a nevyhody, které z tohoto typu zaméstnavani vyplyvaji, si bud’ neuvédomuji,

¢i nefesi.>®

Minuly rezim poznamenal u romské komunity i1 Uroven vzd€lani. Na vykon
nekvalifikovanych zaméstnani jim stacilo pouze minimalni vzdélani, coz jim poskytovaly
zékladni ¢i zvlastni Skoly. Nizka uroven lidského kapitdlu, vzdélani je dodnes pro romské

piibuzenské skupiny na trhu prace rozhodujicim handicapem.®°

Dal$im opatfenim minulého rezimu bylo uzdkonéni systému statni socialni podpory
zarucujici minimalni zivotni standard pro ty, ktefi nemaji minimalni finan¢ni prosttedky.
Nevyhodou této pomoci bylo a je, ze vyse téchto socialnich davek a vydelkt nekvalifikovanych
pracovnikl se moc nelisi. V ptipadé pocetnych ¢i netplnych rodin jsou davky leckdy i vyssi.
To na tyto cilové skupiny ptisobi demotivaéné, neciti potfebu byt zaméstnani a tim se zvySuje
jejich marginalni postaveni na trhu prace, které nepfindSi pouze materidlni deprivaci,

ale piispiva podstatné i k prohloubeni dal§ich projevii socialni exkluze.®*

2.3.2.2 Nezaméstnanost a marginalizace Romii na trhu prdce

Romské piibuzenské skupiny v CR, tak jako v ostatnich postkomunistickych zemich, patii
mezi skupiny, které jsou nejvice vystavené marginalizaci na trhu prace. V' roce 2003 dosahovala
mira nezaméstnanosti v CR romské mensiny skoro 50% (u muti 46 %, u Zen 51%). Je ale nutno
podotknout, Ze miru nezaméstnanosti romské menSiny nelze s jistotou urcit, nebot’ nékteré
osoby se nehlasi k romské pfislusnosti, nebo nejsou zaregistrovany na ufadech prace a jsou
aktivni na sekundarnim a neformalnim trhu prace. Tomu i napomaha skutecnost, Ze velka ¢ast

romského etnika je nekvalifikovand a nema dlouhodobé pracovni zkusenosti.®?

Pfi posuzovani diskriminace na trhu prace se rozdily ve véku a vzdélani neukazuji byt piilis
vyznamné, i kdyZ s rostoucim vzdélanim diskriminace ¢aste¢né klesa. Pokud jsou ale ¢lenové
romskych komunit vystaveny soutézi s ptislusniky majority ve stejné profesni ¢i vzdélanostni

kategorii, jsou diskriminovani.®®

% Tamtéz str. 17
80 Tamtéz str. 17
®1 SIROVATKA, Tomés a Petr MARES. Chudoba, deprivace, socialni vylougeni: nezaméstnani a pracujici chudi.

Sociologicky &asopis/Czech Sociological Review. Praha: Sociologicky tistav AV CR, 2006, ro¢. 42, ¢. 4, s. 627-
655. ISSN 0038-0288. str. 644-647

62 SIROVATKA, Tomés. Exkluze Romi na trhu prace a $ance na jejich inkluzi. Socialni studia. Brno: FSS MU,
2003, ro¢. 3, ¢. 10, s. 11-34. ISSN 1212-365X. str. 18
83 Tamtéz str. 27
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Diky procesu marginalizace se jednotlivci pifibuzenskych romskych skupin pfiifazuji
na ménchodnotné pracovni pozice na trhu prace, které jsou charakteristické mensi prestizi,

nizkymi vydélky, hor§imi podminkami prace a zna¢nou nejistotou zaméestnani.
2.3.3 Priciny nezaméstnanosti Romii

Problematika Spatného uplatnéni pfislusnikd jednotlivych romskych skupin na trhu
prace je znamym fenoménem, o ktery se zajima mnoho autor knih, védeckych publikaci
a odbornych c¢lanki zabyvajicich se romskou problematikou. V nasledujicich kapitolach

vewr

a nejvice se opakujici.

2.3.3.1 Nizka vzdélanost

Nizka vzdélanost, se kterou je spjata $patna kvalifika¢ni Groven, je jeden z vyznamnych
problémi spojenych s romskym etnikem. Dvodd, této nizsi arovné vzdélani ¢lenti romskych

komunit oproti majoritni skuping, je hned nékolik.

Jednak je zpuisobena historickym vyvojem romské komunity, v kterém méli nastavené
jiné Zivotni hodnoty a cile. Ko¢ovny zivot a zivot v osadach byl spojeny s rodinnou pospolitosti,
s velkym poctem déti, s praci, se shanénim obzZivy, ale vzdélavani pro n€ nemélo vyznamnou
roli. VV zebtick hodnot romskych komunit bylo az na jednom z poslednich mist, coz bylo

ovlivnéno tim, Ze se vice zajimali o pfitomnost nez 0 budoucnost.

Také zplisob Zivota, vychova a prostiedi je V romské komunité odlisné od majoritni
skupiny, vede u jednotlivce ke ztraté pocitu zodpoveédnosti za svij zivot, individualni ambice
podléhaji kolektivnimu rozhodovani, coz citeln€¢ poznamenéva Skolni praci a budouci profesni

uplatnéni.®

Dalsim divodem nizké vzdélanosti romskych komunit byly pfedsudky a negativni
zkuSenosti se vzdélavacimi institucemi. které Casto pfertstaly az v nevrazivost a nenavist

ke spoluzakim, ¢i ucitelim. V ,,éeskych* Skolach jsou Casto identita, jazyk, hodnoty romskych

64 JAKOUBEK, Marek. Konec (ne)jednoho mytu. 1. vyd. Praha: Socioklub, 1999. ISBN 80-7067-952-2. str. 118
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déti potlatovany a nékdy neplati jednotny piistup pro vsechny déti. Ukolem statu bylo

jak v minulosti, tak v soucasnosti tuto situaci fesit.%

Pied rokem 1989 byli jednotlivci romskych skupin seskupovani do méstskych étvrti
,romskych ghett“. A déti byly seskupovany do spadovych skol, kde pak dochazelo k segregaci
do zvlastnich tfid, které byly pivodné urCeny pro déti retardované, ale jeste i v soucasné dobé
maji vice nez polovinu romskych déti. Ale pfesto i dnes hodné romskych déti navstévuje
zvlastni a praktické Skoly. Vysvétlenim je, Ze v téchto Skolach dochazi ke snizovani traumat

romskych déti ze $kolnich neuspéchu v zakladnich &i stfednich $kolach.5®

Ve velkych méstech vznikaly jesté tzv. ,,menSinové Skoly*“, tfidy s menSim poctem
74k, ale zase vétSinou jen romskych. Po roce 1989, kdy dochéazi ke zméné koncepce Skolstvi
a snahou statu je tyto déti zaclenit do zakladnich Skol. Podporou témto Zakiim mély slouzit napf.
ptipravné ro¢niky, krouzky atraktivni pro romské déti, existence romskych poradcti a socidlnich

pracovniki.®’

Problémem ale zustava, ze pokud dochazi k michani déti ve tfidach a vys§imu procentu
romskych déti ve tfidach, brani se tomu ucitelé i rodice. Pro ucitele to znamena vice prace,
jak v oblasti vyuky, tak v oblasti koordinace vztaht ve tfid€. A rodice se obavaji nizsi urovné
vzdélavani ¢i zvysené kriminality. Vlivem odchodu neromskych déti opét dochazi k segregaci
romskych déti a problémy s integraci romskych déti do vzdelavaciho systému majoritni skupiny
zustavaji. Podle Karla Homolky ale ,,michani* déti ve tfidach po urcitou dobu uroven vyuky
sniZuje, ale na druhou stranu posiluje socialni vyspé€lost, ktera je dilezita do budouciho Zivota
stejné jako vzdélavani. Vinu této situace nesou zaroven i rodi¢e romskych déti, ktefi casto rad&ji
déti posilaji do Skol, kam sami chodili a kde ptfevazuji déti z romskych rodin. Pfitom

je nejdilezit&jsi, aby vsechny chytré déti dostaly dobré vzdélani, bez ohledu na sviij ptivod.®

Dal8i vyznamnou pfi¢inou nizkého vzdé€lani romského etnika je Spatnd motivace
k ziskani vzdé€lani. Nebot na rozdil od majoritni spole¢nosti nemaji vzdélani spjato,

S pracovnimi uspéchy, vy$§imi financnimi odménami, s pocity uznani, respektu a tim

65 SOCIOKLUB, Romové v Ceské republice (1945-1998). 1. vyd. Praha: vyd. Sociopress, spol. s. r. 0., Praha,
1999, ISBN 80-902260-7-8., str. 334

86 Tamtéz str. 335

67 Tamtéz str. 336

88 HOMOLEK, Karel. O romském holocaustu, vzdélavani Romu a Délnické strané. Brno, 27.2.2010 14:46,
(ROMEA). Dostupné z: https://romea.cz/cz/zpravy/karel-holomek-o0-romskem-holokaustu-vzdélavvani-romu-a-
delnicke-strane.
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se sekundarnimi vyhodami jako jsou napiiklad lepsi bytové podminky, socialni ¢i kulturni
vyhody. Vétsina z nich si sehnala, diky svym znamostem, osobnim kvalitam a talentu, praci
na sekundarnim trhu ¢i,,na ¢erno*. Vzdélani je pro n¢€ podruznou zalezitosti. I kdyz samoziejmée

existuji vyjimky, jak jsem se jiz zminila o romské inteligenci.5®

V roce 2015 se hloubgji fesila problematika romskych déti na zakladni $kole v Kostelci
nad Orlici. Zda je pro tyto déti vhodnéjsi navitévovat zakladni, specialni &i praktickou $kolu.”
Pan teditel skoly zastaval ndzor, ze by doporucoval romskym détem navstévovat zakladni
Skolu, ale praktickou Skolu by nerus$il. Nebot’ ne vSichni zéci zvladnou pozadavky zakladni
Skoly. A snizenim narokt na zaky, by mohlo dojit, ze by déti s potencialem vys§iho vzdélani
mohly odejit do vybérovych skol. Tim by se snizila Giroven Skoly. Zafazovani déti do praktické
Skoly nedoporucovala skola, ale poradenska zatizeni. I kdyz bylo v kostelecké praktické Skole
70 % romskych déti, nepovazoval toto ¢islo za diskrimina¢ni, nebot’ na prvnim misté zatazeni
do této Skoly nebyla etnicita, ale nejvice zalezelo na prostiedi, ve kterém dité vyrasta, a jaky
vztah ma jeho rodina ke vzdélavani. Zduraznil i vyhody praktické skoly, jako je mensi pocet
zéka ve tfidé, dosdhnuti alesponi néjakych tuspéchl, zvladnuti vétSitho procenta uciva
a tim zvySeni moznosti déti jit do uceni. Jako feseni problému pan feditel Skoly vidé€l, aby rodice
vice vhimali své povinnosti a podporovali své déti ve vzdélani. Dalsim bodem bylo, Ze tak jako
V kostelecké Skole je romska druZina, tak 1 dospé€li by méli mit svoji organizaci, ktera by je
posilovala ve vzdélani, a kterou by vedli romsti spoluobc¢ané, ke kterym maji bliz. Dalsim
feSenim bylo zavedeni povinné piedskolni vyuka, vedena specialnimi pedagogy, a doucovani
téchto déti na zakladni Skole, nebot’ rodie téchto déti jsou také vétSinou bez vzdélani,
ktefi nékdy neumé;ji ani &ist a psat.’

Nizké vzdélanosti romské komunity jsem se vénovala obsirngji, nebot’ patii k nejvétsimu

handicapu na trhu prace. Proto bych zase v zavéru této kapitoly pouzila myslenky pana Karla

6 SOCIOKLUB, Romové v Ceské republice (1945-1998). 1. vyd. Praha: vyd. Sociopress, spol. s. r. 0., Praha,
1999, ISBN 80-902260-7-8., str. 336

7 NEUHOFEROVA, Michaela. Zivot Romi na malém mésté 1. dil: Clovék si tu obéas piipada, jako by byl z jiné
planety. 20.7.2015 12:16. Dostupné z http://romea.cz/cz/zpravodajstvi/zivot-romu-na-malem-meste-ocima-
romskych-deti-cesi-nas-hazou-do-jednoho-pytle.

" NEUHOFEROVA, Michaela. Zivot Romil na malém mésté 3. dil: Reditel zakladni 8koly: Ruseni praktickych
skol neni rozumnym feSenim. 22.7.2015, 12:12. Dostupné Z:
http://www.romea.cz/cz/publicistika/rozhovory/zivot-romu-na-malem-meste-iii-reditel-zakladni-skoly-ruseni-
praktickych-skol-neni-rozumnym-resenim
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Homoly. Zaclenovani romskych déti do vzd€lavaciho programu je dlouhodoby nezbytny

projekt, nebot rovnost v demokratické spole¢nosti je jednim z jejich piliit."?
2.3.3.2 Neodpovidajici pracovni mordlka

Musim pfipomenout, ze romska populace po dlouha staleti, v podstaté¢ az donedavna
zila mimo majoritni spole¢nost a pouze pfilezitostné se podilela na celospolecenské vyrobe¢.
Tim si utvafela jiny vztah k pracovnim navykiim a socialnim institucim. Potomci téchto
romskych pfistéhovalci nepiemysleli o pfi¢inach svych socialnich a Zivotnich postoju a vyhody
nabizené stitem brali jako samoziejmost a odplatu za své diskrimina¢ni postaveni
ve spole¢nosti. Jejich nestalost v zaméstnani, ktera pramenila z kocovného Zivota, nahrazovali
znalosti prava at’ uz na pracovistich, tak na utadech. Spojenim vsech téchto faktori vyplynulo
u vétsiny majoritniho obyvatelstva, Ze vSichni Romové jsou fluktuanti. Proto nebyli zatazovani
do stabilnich pracovnich tymu, ve kterych by mohli plnit kolektivni ukoly ve stejné miie
jako ostatni zaméstnanci. Pfechod na trzni hospodatstvi vyzadoval jednak kvalifikované
pracovni sily, ale zaroven stabilné fungujici pracovni kolektivy s trvale zvySujicim vykonem

v ramci udrzitelnosti a zvyseni konkurenceschopnosti podniku.”

2.3.3.3 Nedostatek adekvatnich pracovnich prileZitosti

V souvislosti se zvySovanim efektivnosti prace v podnicich a utlumem nékterych
odvétvi ubyvala vhodna pracovni mista pro ¢leny romskych komunit. Dalsi ubytek vhodnych
pracovnich mist byl spojen s pfichodem zahrani¢nich pracovnikii, zejména ukrajinského,
polského ¢i slovenského pivodu. Tito, Casto agenturni pracovnici, maji niz8i zaméstnanecké
pozadavky a pro firmy znamenaji mensi naklady na socialni zabezpeceni, a navic leckdy
romské spoluobcany prevySuji kvalifikaci a pracovni disciplinou. Tim se jesté zesiluje
disproporce mezi majoritni a minoritni spolecnosti a zvysuje se zavislost na socidlni podpofe.
Rada ¢lenti romské entity si své piijmy dopliiuje praci ne v souladu se zikonem,

ale ,,na ¢erno®.”

2 HOLOMEK, Karel. Inkluze ve vzdélavani je totéz, co rovnost. 21.4.2017 11:00. Dostupné z:
www.romea.cz/cz/publicistika/komentare/karel-holomek-inkluzw-ve-vzdelavani-je-totez-co-rovnost.

8 SOCIOKLUB, Romové v Ceské republice (1945-1998). 1. vyd. Praha: vyd. Sociopress, spol. s. r. 0., Praha,
1999, ISBN 80-902260-7-8., str. 361.
" Tamtéz str. 361
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2.3.3.4 Horsi zdravotni stay

Ve srovnani s majoritni spolecnosti hraje nemalou tulohu Vv oblasti zaméstnanosti
jednotlivet romskych ptibuzenskych skupin i celkové horsi zdravotni stav. Ten je ovlivnén
celou fadou skuteCnosti. Zasadnim problémem je Spatné stravovani. Strava neodpovida
podminkam zdravé Zivotospravy, co se tyka kvality potravin, pravidelnosti konzumace jidla
¢1 vyssi mife alkoholu. Dal§im vlivem je bydleni jednotlivych ptisluSnik romskych skupin.
V¢tSina z nich bydli v bytech niz$i cenové kategorie, ¢asto s neuplnym sanitarnim vybavenim
a svelkou prelidnénosti. Zaroven diky tézké fyzicka prace v naro¢nych a V nepiiznivych

podminkach a vyssi pravdépodobnosti Grazi maji horsi zdravotni stav.”

2.3.3.5 Nedostatecna motivace k praci

v

Nedostatecna motivace k praci ma také nékolik pficin. Jednak je ¢asteCné zplsobena
rodinnou pospolitosti romského etika. Jednotlivi romsti prislusnici si v ptipadé nouze vzajemné
pomahaji, jednak finan¢nimi prostedky, ale také jidlem a bydlenim. Bohatsi rodiny podporuji
a pomahaji chudsim. Proto jednotlivi ¢lenové romské komunity nespoléhaji pouze na své
piijmy ze zaméstnani ¢i ze statni socialni podpory, ale na svoji §irSi rodinu, ktera jim
bez vynaloZzeni vyssiho usili pomize.’

Dalsi pficinou je jiZ zminény systém statni socidlni podpory. Platy nekvalifikovanych
pracovnikl se téméf vyrovnavaji minimalni mzd¢ a jsou jen o malo vyssi nez socialni davky.
Motivaci k praci také snizuje diskriminace ze strany zaméstnavatelt, at’ uz pii vybéru
zamé&stnance, ¢i v pracovnim procesu. K diskriminaci dochdzi zejména vlivem existence
predsudkd ve spolecnosti vi¢i romskému etniku. Ta je jednou z pficin, ze néktefi romsti

spoluob¢ané dlouhodobé v zaméstnani nevydrzi nebo radéji voli praci ,,na derno®.”’

5 SOCIOKLUB, Romové v Ceské republice (1945-1998). 1. vyd. Praha: vyd. Sociopress, spol. s. r. 0., Praha,
1999, ISBN 80-902260-7-8., str. 362

6 JAKOUBEK, Marek. Konec (ne)jednoho mytu. 1. vyd. Praha: Socioklub, 1999. ISBN 80-7067-952-2. str. 119-
121

7 SIROVATKA, Tomas a Petr MARES. Chudoba, deprivace, socialni vylou¢eni: nezaméstnani a pracujici chudi.
Sociologicky &asopis/Czech Sociological Review. Praha: Sociologicky tistav AV CR, 2006, roé. 42, ¢. 4, s. 627-
655. ISSN 0038-0288. str. 644-647
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2.3.3.6 Dusledky nezaméstnanosti romské komunity

Marginalizace na trhu prace a vysoké riziko nezaméstnanosti S sebou pfindsi materialni
deprivaci, opakovanou ¢i déle trvajici zavislost romské komunity na socidlnich davkéach
amnoho dalSich znevyhodnéni, naptiklad v oblasti bydleni se stavaji zatézi spolecnosti.

Pro generaci déti to znamena reprodukci nevyhod v pfistupu ke vzdélani a k trhu prace.’®

Véaznym diisledkem materidlni deprivace je nutnost ptij¢ovat si penize a nasledné zadluzeni
domadcnosti. Pajcka penéz na jednu stranu pomaha docCasné feSit momentalni situaci,
ale na druhou stranu vytvari dalsi tlaky, existen¢ni nejistoty a stres. To vSe vede k prohloubeni
chudoby a socialniho vylouceni, které vystavuje dluzniky podlehnout nebezpeci lichvaiskym
pozadavkliim. Podstatné vyssi procento ptislusnikt pfibuzenskych romskych skupin ve srovnani

S majoritni spolecnosti si alespoii jednou za zivot penize plj¢i. A Spatnd pozice na trhu prace

vyrazné snizuje schopnost jednotlivei romskych skupin dluhy splacet.”

A na zavér nesmime zapomenout i na nepiimé disledky nezaméstnanosti jako jsou
demoralizace, neomluvena absence, kriminalizace, agresivita a za ni jdouci posilovani

predsudkt vici romské komunité.

2.4 Zivot v Kostelci nad Orlici

2.4.1 Kostelec nad Orlici vV Souc¢asnosti

Dnes je Kostelec nad Orlici modernim méstem, které je pro turisty vstupni branou
do Orlickych hor. Pro mistni obCany a obany spadovych obci znamend i zarovenn mésto
s roz$ifenou pusobnosti, kde maji obcané Kostelce nad Orlici zdzemi k vytizovani Gfednich
¢i osobnich pozadavkia na méstském tfadu ¢i a na pobocce tfadu prace. A hlavné je to mésto,
obklopené hezkou ptirodou, plné zelené a mésto, ve kterém se p€kné zije. Vedle majoritni
skupiny zde ziji etnické mensSiny, jako jsou naptiklad Romové, Vietnamci, Ukrajinci, Poléci,

Slovaci a spoluobcané riznych etnicit Zijicich v uprchlickém tabote.

Socialni podminky zivota v Kostelci nad Orlici jsou podobné jako v ostatnich méstech

tohoto okresu. Obcané Kostelce nad Orlici maji Sirokou a bohatou nabidku pracovnich

78 SIROVATKA, Tomas. Exkluze Romi na trhu prace a $ance na jejich inkluzi. Socialni studia. Brno: FSS MU,
2003, ro¢. 3, ¢. 10, s. 11-34. ISSN 1212-365X. str. 20

7 TamtéZ str. 22
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prilezitosti, které se budu vénovat pozd¢ji. S dobrou ekonomikou ve mésté je i spjata podpora
vystavby ve mésté. V poslednich dvaceti letech zde byly postaveny dva bytové domy, treti
se stavi a cela fada rodinnych domkd. Tim sem ptichédzeji za praci mladi lidé s détmi a naopak
ti, co zde vyristali, neciti potfebu odchazet. Vzdélavani jejich détem zabezpecuji dveé matetské
Skolky, Zakladni Skola Guta-Jarkovského Kostelec nad Orlici, Zakladni umélecka Skola F.I.
Tamy, Dim déti a mladeze Kostelec nad Orlici, Détsky domov se Skolou a zakladni skolou,
Obchodni akademii T.G. Masaryka, Stfedni Skola zeméd¢lské a ekologicka a stfedni odborné

ucilisté chladici a klimatické techniky.

V roce 2019 zde bylo otevieno Vramci Integrovaného regiondlniho operac¢niho
programu: Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedoucich k socidlni inkluzi, neziskové
a nekomer¢ni zatizeni Komunitni centrum. Jeho ucelem je provozovani socialné aktivizacnich
aktivit smétujicich k socidlnimu zacleniovani osob z cilovych skupin. Komunitni centrum
je mistem, které chce podporovat vzajemné setkavani lidi, jejich aktivity, napady a tvofivost.
Volné prostory jsou také urceny pro aktivity Siroké vefejnosti. Realizaci tohoto projektu vznikly
adekvatni prostory pro fungovani centra, tedy mista, uréen¢ho pro setkavani ¢lenti komunity
za ucelem potadani socialnich, vzdélavacich, kulturnich a volno€asovych aktivit, které budou
slouzit zejména osobam socialné¢ vylou¢enym, 0sobam ohrozenym socidlnim vylouc¢enim,
0sobam zdravotné znevyhodnénym a samoziejme i pro Sirokou vetejnost. V komunitnim centru
poskytuje své sluzby sedm organizaci, z toho dvé jsou registrované jako socidlni sluzby
a zatazené do Sité vefejné podporovanych socialnich sluzeb Krilovéhradeckého kraje.®
Efektivnost a uc¢elnost tohoto zafizeni bohuzel za tim nelze ohodnotit, nebot’ je to nové centrum,
které teprve zacalo rozvijet své aktivity, ale v ramci pandemie 2020 a 2021 byla pozastavena

jeho ¢innost.!

Kromé tohoto centra obfané naSeho mésta mohou navstévovat méstskou knihovnu,
kulturni dim Rabstejn, kde je méstské kino, divadlo, konaji se méstské plesy ¢i besedy
se zajimavymi lidmi. Dal$im kulturnim a spoleéenskym centrem je Novy zamek v Kostelci
nad Orlici. I zde se kona mnoho zajimavych kulturnich akci, vystav a jsou zde pravidelné
prohlidky zamecké expozice, které porada FrantiSek Kinsky, jemuz byl v ramci restituci

navracen zamek a ostatni usedlosti. V soucasné dob¢ i zastava funkci starosty mésta.

8  Kostelec nad Orlici, oficidlni internetové stranky. Komunitni centrum. Dostupné z:

https://www.kostelecno.cz/komunitni%2Dcentrum/ds-1289/p1=15721
81 Poznamka autora prace
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V Kostelci nad Orlici mame ale také Sirokou nabidku sportovniho vyziti,
a to vicetucelova sportoviste, télocviceny, dva stadiony, fitness posilovnu, umélou ledovou
plochu na brusleni, mnoho malych détskych hiist’ pro nejmensi a Sirokou $kalu cyklostezek
a zajimavych mist k prochazkam. Ti, co nejsou tak sportovné aktivni, mohou vyuzit kulturni
nabidku a stat se ¢leny mnoha dalsi spolki, at’ jiz kulturnich, ptirodovédeckych, ¢i cirkevnich.
Z cirkvi je zde nejvice zastoupena katolicka, kde mse probihaji v Kostele svatého Jitiho
a Kostel svaté Anny, a Cirkev ¢eskobratrsko-evangelicka a Cirkev ¢eskoslovenska husitska,
K jejichz modlitbam slouzi Kostel Jana Amose Komenského. Diky mnozstvi kosteli dostalo

meésto i svilj nazev.

Skala nabidek socialniho, kulturniho vyziti je v tak malém mésté jako je Kostelec
nad Orlici velmi pestra. Ale pfesto ji mimo aktivit, které probihaji v ramci pobytového
stiediska, vyuzivd pfevazné pouze majoritni skupina obyvatelstva. Integrace v této oblasti

etnickych mensin je velmi nizka.

2.4.2 Vyznamné transkulturni kauzy v naSem mésté: 2001, 2005, 2015

Kostelec nad Orlici je Sestitisicové mésto s pestrym narodnostnim sloZzenim. Ve mé&sté
sidli uprchlicky tabor a zije zde pocetna romska komunita. To S sebou samoziejmé pfindsi fadu
problému a drobnych konfliktd, ale zaroven i zkuSenosti se zivotem vice etnik v malém meésté.
Pocet obyvatel zdiraziiuji schvalné, nebot’ ¢im je mésto mensi, o to vice se kazdého
spoluob¢ana mésta problematika etnickych vztaht tyka a vice se o ni zajima. Ob¢ané majoritni
skupiny denn¢ ptichéazeji do kontaktu se spoluobcany etnickych mensin, at’ uz v centru mésta,

na Ufadech, v obchodech, ¢i jinde.

V poslednich dvaceti letech se ve mésté fesily tii vetsi udalosti tykajicich se spolecného
souziti riznych etnik. Sice kazda byla jina, ale vzdy mély spole¢né, souziti etnik ve mésté,
propojeni problémi a to, Ze se 0 n€ zajimala vétSina obcanil Kostelce nad Orlici. Zaroven se tato
problematika fesila v riznych mediich, naptiklad v televizi, v radiich, psalo se o nich v tisku.
To znamena, Ze se tato problematika souziti riznych etnik se dostala nad ramec Kostelce

nad Orlici.

Prvni kauzou bylo v roce 2001 uvedeni do provozu uprchlické pobytové stiedisko
Vv Kostelci nad Orlici. Toto pobytové stiedisko je nejvétSim ubytovacim stfediskem

pro uprchliky v Ceské republice. Z¥izovatelem je Ministerstvo vnitra Ceské republiky a na jeho

47


https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Kostel_svatého_Jiří_(Kostelec_nad_Orlicí)&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Kostel_svaté_Anny_(Kostelec_nad_Orlicí)&action=edit&redlink=1

provoz pravidelné piispiva 1 Evropskd unie. Jsou zde ubytovani uprchlici z riznych
problematicky Césti svéta. Nejcastéji se jedna o uteCence z Ukrajiny, stiedni Afriky nebo
arabskych zemi. Z jejich domoviny je vyhnala valka nebo tiziva ekonomicka situace. Pobytové
sttedisko slouzi k ubytovani zadateli, ktefi prosli piedepsanymi vstupnimi procedurami
z ptijimacich stredisek, a to po dobu fizeni ve véci jejich zadosti o mezinarodni ochranu.
Zadatelé mohou svobodné stfedisko opoustét nebo vyuzit moznosti pobytu v soukromi. Je jim
zde poskytovana fada sluzeb, mezi nimi je kladen ddraz na socialni praci doplnénou
0 volnocCasové aktivity. Zfizeni uprchlického pobytového stiediska v Kostelci nad Orlici
rozdélilo obyvatelé mésta do dvou myslenkovych proudi, jedni s jejim zfizenim souhlasili,
druzi ne. A to z riiznych diivoda, naptiklad nepochopeni tizivé situace migranti, nékteti ob¢ané
m¢éli strach ze zvySeni kriminality, z nejriznéjSich nemoci, nebo jen prosté nechtéli, aby bylo
néco jinak a vzniklo néco nového.®? V roce 2020 jsem v ramci studia transkulturni komunikace
délala mensi vyzkum, zda se tyto obavy obyvatel naplnily. Uvedu zde nékteré vysledky mého
vyzkumu. Dotdzani byli participanti riiznych vékovych skupin, které spojoval dlouholety pobyt
v Kostelci nad Orlici. VSichni uvedli podobné diivody, pro¢ lidé migruji, jen starSim, to vic
vadilo. Malo kdo z nich, ale m¢l s migranty pfimou zkuSenost, spi$ uvadéli obecné fraze, co jim
na nich vadi, Ze se zvysil ve mésté hluk, nepofadek, kriminalita, naruSovani noéniho hluku,
ale pouze malé procento toho bylo prokazano. Obavy z nemoci se vubec nenaplnily.
V soucasné dobé uprchlici obyvatelim Kostelce nad Orlici zdaleka jiz tak nevadi,
jako pfi ziizovani stfediska.?® Nikdo ale ani z participant@i nevyzdvihl pfinos pobytového
tabora, jako napiiklad szivani se s cizimi kulturami a pfiblizné¢ 100 pracovnich ptilezitostech

pro obyvatele Kostelce nad Orlici a okoli.34

Druhou udalosti bylo v dubnu 2005 vystéhovani zhruba Sesti desitek Romu z budovy
kasaren.®® Mésto planovalo opravu zchatralé budovy. Clenové jednotlivych piibuzenskych
romskych skupin tento zadmér kritizovali, nebot’ se neméli, kam vystéhovat. Zastupitelé mésta
se jim snazili zajistit ndhradni ubytovani v Rokytnici v Orlickych horach, coz nakonec
nedopadlo, a tak kosteleckd radnice oznamila, ze nema povinnost Romim shanét nahradni

ubytovani, nebot’ jim ndjemni smlouvy skoncily a hodné z nich méla dluh na ndjemném. Dalsi

82 pobytové stiedisko Kostelec nad Orlici. Dostupné z: https://suz.cz/co-delame/provoz-zarizeni/pos-kostelec/

8 Zdrojem je vlastni vyzkum provedeny v Kostelci nad Orlici, v 5/2020, jehoZ tématem je ,,Narusuji uprchlici
zivot v Kostelci nad Orlici*

84 Poznamka autora prace

8 Poznamka autora prace: kosteleckd kasarna maji vice budov, po vystéhovani romské komunity jsou plné
k dispozici uprchlickému pobytovému stiedisku
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nabidku na ubytovani v Trutnové Romové odmitli.2® Nékteti z nich zdstali na ulici, ostatni
odesli k pribuznym. Radnice jim dale pomahala pomoci prace dvou socialnich pracovnic, které
jim byly napomocné pii shanéni bydleni a finanéni podpory, uskute¢néné formou davek statni
socialni podpory.®” V ramci legislativniho hodnoceni této kauzy, chci zdiraznit, Ze ze strany
meésta byla legislativné v poradku. Jednotlivei romskych ptibuzenskych skupin byli dopiedu
upozornéni, ze jim najemni smlouvy nebudou prodlouzené a nésledné¢ jim mésto sehnalo
nahradni ubytovani v Trutnové a nabidlo pomoc a spolupraci zajiSténou prostfednictvim
socialnich pracovnic. Eticky tato kauza z mého pohledu, tak ,,¢ista* nebyla, nebot’ po hlubsim
studiu mentality romskych skupin, vime, Ze velka vétSina jednotlivci romskych skupin
budoucnost nefe$i a do Trutnova se stéhovat nechtéli, nebot’ zde méli Sir§i rodinu. Proto
povazuji za neetické je vystéhovat na ulici a nechat je hledat z velké ¢asti pomoc u rodinnych

piislusnik.®

Posledni vétsi kauza ohledné Zivota menSin ve mésté se rozvifila vydanim 4 ¢lanka
ohledn¢ romské menSiny v Cervenci 2015, kterym se snazili autofi ¢lankt rozproudit
problematiku tykaji se zivota romské mensiny Vv Kostelci nad Orlici. Hlavnimi tématy byly
problémy romské komunity spojené s bydlenim, se zaméstnanosti a S diskriminaci této
komunity. Ale zaroven nastinovaly problematiku ve Skolstvi, zda pro romské déti je vhodné
navs§tévovat zakladni ¢i praktickou $kolu, jak vnimaji vzdélavani romské déti a jejich rodice
a jaké zkuSenosti s integraci romskych déti maji pedagogicti pracovnici. Néjaké poznatky,
nazory a zavéry jsem z téchto ¢lankl zaclenila jiz do teoretické Casti své prace. Ale tak jako

v minulych kauzich, opét tato tématika rozvifila v Kostelci nad Orlici bohatou diskusi.®®

8 Vetsina Romid vystéhovanych z ubytovny v Kostelci je u piibuznych. 12-05-2005 - CTK.

https://romove.radio.cz/cz/20600

87 v&tsina Romil vystéhovanych z ubytovny v Kostelci je u pfibuznych. 12-05-2005. Dostupné z:
https://romove.radio.cz/cz/clanek/20600

8 Poznamka autora prace — hodnocent této kauzy

8 NEUHOFEROVA, Michaela. Zivot Romii na malém mésté 1. dil: Clovék si tu obéas piipada, jako by byl
zjiné planety. 20.7.2015, 12:16. Dostupné z: https://romea.cz/cz/zpravodajstvi/zivot-romu-na-malem-meste-
clovek-si-tu-obcas-pripada-jako-by-byl-z-jine-planety

NEUHOFEROVA, Michaela. Zivot Romi na malém mésté 2. dil: O¢ima romskych déti: Cesi nas hazou do
jednoho pytle. 21.7.2015, 11:13. Dostupné z: https://romea.cz/cz/zpravodajstvi/zivot-romu-na-malem-meste-
ocima-romskych-deti-cesi-nas-hazou-do-jednoho-pytle

NEUHOFEROVA, Michaela. Zivot Romil na malém mésté 3. dil: Reditel zakladni 8koly: Ruseni praktickych
skol neni rozumnym feSenim. 22.7.2015, 12:12. Dostupné Z:
https://www.romea.cz/cz/publicistika/rozhovory/zivot-romu-na-malem-meste-iii-reditel-zakladni-skoly-ruseni-
praktickych-skol-neni-rozumnym-resenim
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S odstupem casu tato problematika dopadla podle slov pana feditele Némce, ktery je Feditel
dodnes, nebot’ z mého pohledu, je to velmi kvalitni pedagog a zaroven i osobnost s dobrymi
nazory, které dokaze to prosadit. Nékteré romské déti navstévuji zakladni Skolu, ale vétSina
praktickou, nebot’ bohuzel podpora jejich rodici ve vzd€lavani je potfad nedostatecna.

Jen je smutné, Ze se feSeni této problematiky za poslednich 6 let moc neposunulo.*

Jen okrajova zminka, 0 zajimavém propojeni vztahi mezi majoritou, Romy a imigranty
bylo v roce 2015 ndamétem hry Vadi—Nevadi.cz, se kterou vystupovali vedle Cechti a imigrantt,
také romské talentované déti, prestoze nékteré z nich navstévovaly praktickou Skolu. S touto
divadelni hrou t¢inkovali, jak v Kostelci nad Orlici, tak na rtiznych mistech CR, mimo jiné

i v prazském divadle Archa.™

Pohledy spoluob¢ant Kostelce nad Orlici na vnimani etnické problematiky je rozdilna.
Ale je velmi dulezité, Ze se o ni lidé zajimaji, mluvi o ni a snazi se najit n¢jaka spolecna feseni.
Tato feSeni by méla byt uspokojiva, jak pro majoritni obyvatelé Kostelce nad Orlici, ale zaroveil
pomohou minoritni spoleénosti, at’ uz romské komunité nebo migranttim, integrovat se do nasi

mistni spolecnosti.

2.4.3 Nezaméstnanost vV Kostelci nad Orlici

Nezaméstnanost v naSem okrese (Rychnov nad Knéznou) je v ramci celorepublikového
srovnani dost nizka. Nachazi se zde velké mnozstvi prumyslovych podnikt. Mezi prioritni patii
firma Skoda Auto a.s., ktera se neustéle rozviji a nabizi zaméstnani hodné lidem, at’ mistnim,
vV ramci okresu, ale 1 osobdm ze zahrani¢i. Diky této firmé vznikla v lokalit¢ Rychnovska
spousta dodavatelskych firem a primyslovych oblasti. Rozsifeni pramyslovych zon s sebou
zaroven piinasi rozvoj v mnoha dalSich oblastech, jako je naptiklad rozvoj dopravni
obsluznosti, rekonstrukce vozovek, obchvatl, zvySeni kapacity zeleznice, vznik
protipovodiiovych opatfeni, ale i vystavby a rekonstrukci ve méstech, at’ uz to jsou kulturni
domy, sportovni stiediska, cyklostezky, §koly nebo rekonstrukce nemocnice. A samoziejmé

nesmime zapomenout na NOVOU bytovou vystavbu. A kde ziji spokojeni finan¢n¢ zajisténi lidé,

zvySuje se se také rozvoj drobnych sluzeb pro obyvatelstvo a dochazi k podpoire drobnych

NEUHOFEROVA, Michaela. Zivot Romii na malém 4. dil. Vychovatelky z romské druziny maji jasno —
v praktické skole jsou déti $tastné. 23.7.2015, 10:55. Dostupné z: https://www.romea.cz/cz/zpravodajstvi/zivot-
romu-na-malem-meste-4-dil-vychovatelky-z-romske-druziny-maji-jasno-v-prakticke-skole-jsou-deti-stastne

9 Poznamka autora prace — hodnoceni této kauzy

9% NEUHOFEROVA, Michaela. Zivot Romi na malém mésté 1. dil: Clovék si tu ob&as piipada, jako by byl z jiné
planety. 20.7.2015, 12:16. Dostupné z: https://romea.cz/cz/zpravodajstvi/zivot-romu-na-malem-meste-clovek-si-
tu-obcas-pripada-jako-by-byl-z-jine-planety
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podnikatelti. To vSe s sebou piinasi dostatek pracovnich pfilezitosti a Siroké uplatnéni na trhu

prace.

Jak jsem jiz nastinila, Ze okres Rychnov nad Knéznou, jehoz soucasti je i Kostelecko,
je prumyslovou oblasti a v souvislosti stim zde mame nizkou nezaméstnanost. Srovnani

a pribéh kolisavosti nezamé&stnanosti od 1.1.2020 do 28.2.2021 je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢&. 1 zobrazuje srovnani nezaméstnanosti Kostelecka oproti okresu Rychnov n. K.%

Stav ke dni Okres celkem Kostelecko

absol. % absol. %
31.01.2020 814 1,52 111 1,17
29.02.2020 836 1,56 113 1,20
31.03.2020 838 1,56 114 1,23
30.04.2020 938 1,78 134 1,49
31.05.2020 979 1,85 145 1,61
30.06.2020 957 1,79 141 1,56
31.07.2020 977 1,82 143 1,52
31.08.2020 984 1,84 151 1,61
30.09.2020 994 1,84 153 1,58
31.10.2020 973 1,81 145 1,51
30.11.2020 958 1,78 154 1,62
31.12.2020 998 1,88 173 1,90
31.01.2021 1091 2,06 167 1,78
28.02.2021 1 083 2,04 158 1,66

Jak je patrné v predeslé tabulce, tak nezaméstnanost v naSem regionu je velmi nizka,
piestoze V ramci pandemie COVID-19 mirné stoupla. Ocekava se, Ze jeSté nadale stoupat bude.
Ale piesto je zde hodné spoluobcant, kteti zaméstnani sehnat nemtizou. Mezi tyto spoluobcany
patfi zejména lidé z rizikovych skupin. V nasledujici tabulce vidime pocty nezaméstnanych

zen, obcanti OZP, absolventt §kol v¢etné uchazecl po skonceni zakladni Skolni dochézky. Déle

92 Statistické tidaje Ufadu prace Rychnov nad Knéznou
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nam tabulka nabizi srovnani volnych pracovnich mist Vv zavislosti na

vzdélani.

Tabulka ¢&. 2 srovnani poctu uchazecu z nékterych rizikovych skupin

pracovnich mist v zavislosti na stupni dosazeného vzdélani®®

stupni dosazeného

a nabidka volnych

Statistické udaje zaméstnanosti

Okres celkem

za mésic unor 2021 NEEIEEEE
Uchazeci ke konci ptedchoziho mésice 1091 167
Uchazeci ke konci sledovaného mésice 1083 158
z 1.2 zeny 605 93
z 1.2 obcané OZP 194 28
z .2 absolventi $kol v&etné uchaze¢ po skondeni ZS 45 6
Volna pracovni mista 2322 164
z T. 6 pro uchazece se zakl. vzdélanim 1773 119
z 1. 6 pro uchazece s SOU 470 33
z t. 6 pro uchazece s USO 64 9
z ¥. 6 pro uchazeée s VS 15 3
Podil nezamé&stnanosti-celkem 2,04 1,66
Podil nezaméstnanosti-zeny 2,40 2,16

Do rizikové skupiny dlouhodobg, ¢i opakované nezaméstnanych patii také jednotlivci

romskych piibuzenskych skupin. Procenta téchto nezaméstnanych uvedené v tabulce nejsou,

nebot” se jim statistiky nevénuji a neprezentuji je. Dlivodd, pro¢ nejsou do statistik zac¢lenény

muzeme najit vice. Mezi hlavni urcité patii diskriminace. Ve statistikdch nelze rozliSovat

9 Statistické tidaje Ufadu prace Rychnov nad Knéznou
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majoritni skupinu od minoritni. V dneSnim demokratickém staté maji vSichni stejna prava,
vcetné prava ziskat zaméstnani. Zaméstnavatelé nemuzou diskriminovat uchazece o zaméstnani

na zaklad¢ etnicity. Dal$im problémem se jevi, kdo vlastné Rom je, kdo ne.

Proto jsem se Vv ramci zjiStovani nazortii na nezaméstnanost jednotlivych romskych
piibuzenskych skupin poptala zprostfedkovatelek zaméstnanosti z ufadu prace. Jejich
informace jsou neoficialni, pouze odhadné, ale zaroven podle jejich minéni a mnohaletych
pracovnich zkuSenosti dlouhodobé témét stabilni. Romskd populace tvoii pfiblizné
1/3 nezaméstnanych. Velmi malé procento z nich je tu evidovano jednorazoveé, to znamena,
ze ptiSli o praci a V nasledujici nové ziskané praci zlstavaji stabilng. VétSina jednotlivch
romskych skupin patii k dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanym, coz jim zhorSuje pozici
na trhu prace. Romsti uchazeci o praci se také podle nazoru zprostfedkovatelek vice nebrani
oproti majoritni skupiné kratkodobym zaméstnanim a dohodam o provedeni prace. Dal§im
zjisténym tdajem je, ze ptiblizné 1/3 nezaméstnanych Romu tvofi muzi. Ovliviiuje to, ze se jim
oproti zenam prace v naSem regionu shani Iépe, at uz naptiklad ve stavebnictvi,
¢i primyslovych podnicich, ato, Ze vice chtéji pracovat. Ale obcas se s nimi zprostiedkovatelky
dostavaji do konfliktu, ¢asto chtéji zlistavat v evidenci a pfi tom né¢kde ,,na Cerno* pracuji. Vétsi
cast nezaméstnanych romského etnika tvofi Zeny. Mezi hlavni divody patii, Ze je pro né¢ méné
prace, maji vice deti a upiednostiiuji praci v domdacnosti a podporu socialnich davek. Znovu
ale zdaraziuji, Ze tato statistika je brana pouze odhadem a obsahuje neoficialni data. A hlavné

neplati globaln€ pro vSechny ob&any romského etnika.
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3 PRAKTICKA CAST

3.1 Metodologicky vyzkum

3.1.1 Cil vyzkumu

Hlavni cil provadéného vyzkumu navazuje na cil bakalatské prace, kterou je analyza
nazortt romskych respondentd a zaméstnavateli na problematiku zaméstnanosti romské
komunity. Stanovenou hypotézu: ,Nezaméstnanost Romi je vySS§i neZ nezaméstnanost
majoritni komunity, coz je zpisobeno niz§im postavenim ve spolecnosti, dosazenim niz§iho
vzdélani a mensi divérou zaméstnavatell v jejich pracovni potencial®, se pokusim potvrdit

¢i vyvratit, pfipadn¢ objasnit jeji neopravnéni.

Cile vyzkumu dosdhnu pomoci stanoveni dil¢ich cild. V ramci hledani odpovédi na tyto
otazky jsem se snazila v teoretické ¢asti bakalarské prace priblizit soucasnou situaci jednotlivci
romskych piibuzenskych skupin a zdroven Vv uvodu praktické ¢ésti nastinit jejich situaci
v Kostelci nad Orlici a hledat aspekty, které tuto situaci ovliviiuji. Problematika trhu prace je
ovlivnéna dvéma stranami, nabidkou a poptavkou. Otazkou je, zda maji vSichni uchazeci
0 praci stejné Sance na trhu prace. To se dozvime po ziskani nazori obou stran, jak ze strany

zaméstnavateld, tak z nazord vybranych respondentti romské mensiny.
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Tabulka ¢.3 Propojujici hlavni cil, dil¢i cile, vyzkumnych otazek a jejich indikatory

C I1l. 7. Jak vnimate pracovni
pohovor s Romem?

C I11. 8. V ¢em spociva nizsi
uspésnost Romu pti vybéru do
zaméstnani?

, g s g s L Rozdilnost
Hlavni cil Dilci cil DIilci cile druhé rady
pohledu
C I. 1. Jak vnimate situaci
, ) Rom na trhu prace?
C I. Rozdilnosti
ve vnimani ) L
situace Romiina | C I 2. Jake faktory a jakym Rozdilnost
trhu prace zpusoberrvl O’VIIVIluJI m9zn;>st| pohledu
Z pozice uplatnéni na trhu prace? romského etnika a
zamg&stnavatele a ) zamg&stnavatell
romského C I. 3. Povazujete vysokou
spoluob&ana . pe;améstngnost Romt za
individudlni ¢i celospolecensky
problém?
C I1. 1. Jaké spatiujete
dasledky vysoké
. nezameéstnanosti Romu? ,
C Il. Dutsledky ) o Rozdilnost
vysoké Cll.2.J a’lfa b,y byla feSeni ke pohledu
nezaméstnanosti snizenl romskg romského etnika a
romskych skupin nezameéstnanosti? zaméstnavatell
C I1. 3. Kdo by se mél vic
Analyza nazora podilet na feSeni
Romu a nezameéstnanosti Romu?
zaméstnavatelt C 1. 1. Jak vnimate
na problematiku problematiku zaméstnanosti u
zamé&stnanosti své osoby?
kromsk_i C I11. 2. Jakou préci byste chtél
omuni X roox 1
y dé€lat a co od ni ocekavate? Nazor romského
C I11. 3. Jak vnimate pracovni etnika
pohovor se zaméstnavatelem?
o C I11. 4.V ¢em spociva nizsi
C lll. Rozdilng | 7 ) SPOCTVE
. s uspésnost Romt pti vyberu do
vnimani o
” zaméstnani?
pohovoru pii .
vybérovém fizeni C I11. 5. Podporujete
na strané zaméstnanost Romu ve Vasi
zaméstnavatele a firme?
Roma . . .
C I11. 6. O jakou praci Romové
maji zajem? )
Néazor
zaméstnavatele
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3.1.2 Volba strategie

Jako vyzkumnou strategii jsem zvolila kvalitativni vyzkum, nebot’ nejlépe odpovida
stanovenym cilim a zamérim mé prace. Provadi se pomoci del§iho a intenzivniho kontaktu

s respondenty, diky kterému vyzkumnik ziska integrovany pohled na pfedmét studia.

Vyzkumnik mé zvolené urcité téma, ke kterému na zakladé ziskanych teoretickych
znalosti provadi prakticky vyzkum. Hlavni diraz poklada na oslovené respondenty, kterym
dava, co nejveétsi prostor k vyjadreni jejich ndzorit a mysSlenek. Déle se snazi vyzkumnik
pochopit ziskand data a klade diraz na nazorovou nezavislost respondentd. Ziskana data
induktivné analyzuje a interpretuje a déla z nich obecné zavéry. Pii tomto procesu si musi

uvédomit a zohlednit, ze kvalitativni vyzkum ma své vyhody a nevyhody.

Vyhodou kvalitativniho vyzkumu je, ze vyzkumnik ziskdva podrobny popis a vhled
do nazort respondentti, zkouma je Vv piirozeném prostiedi. Mezi dal$i vyhody kvalitativniho
vyzkumu patii, ze umoznuje studovat procesy, navrhovat teorie, dobie reaguje na mistni

situace, podminky a pomaha hledat lokalni pti¢inné souvislosti.

Vyzkumnik nesmi zapomenout, Ze kvalitativni vyzkum, stejné jako jeho strategie neni
bez limitl a bezchybna. VZdy se zde prolinaji 1 subjektivni dojmy jednotlivych respondenti.
Pocet respondentil je omezen, a tim zobecnéné zavéry nemusi byt vzdy zcela objektivni.
Vyzkumnik si musi dat pozor, aby své vysledky vyzkumu neovliviioval subjektivnim dojmem

a osobnimi preferencemi.®*

3.1.3 Vybér metody

Bakalatsk4 prace byla vypracovana na zékladé pouzité metody kvalitativniho vyzkumu,
neformdalnich rozhovorii a zGcastnéného pozorovani. Tato metoda je vhodna ke zkoumani
V oblasti spolecenskych vyzkumii a pochopeni mezi lidskych vztahti, a to 1 v rdmci rozdilnych

etnicit.

Hlavni metodou sbéru dat je naslouchani vypravéni. Tim je mysleno kladeni otazek
respondentim a zapisovani jejich odpovédi. K ziskani informaci pro splnéni zaméra této
bakalarské prace jsem zvolila dotaznikovou metodu sbéru dat pomoci strukturovaného

rozhovoru s otevienymi otazkami. Jednotlivé otazky jsem si peclivé naformulovala a seznamila

% HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace. 2. vyd. Praha: Portal, 2009, ISNB 978 -
80-7367-485-4.
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s nimi respondenty. Tento postup jsem zvolila, aby se mi ziskané informace od jednotlivych

respondentl vyrazné nelisily, neodklan€ly se od tématu a nasledné se dobie analyzovaly.

Ve svém vyzkumu jsem volila respondenty z romského etnika a zaméstnavatele firem.
Mezi romskymi spoluobCany jsem se snazila vybrat ty respondenty, u kterych jsem
predpokladala, ze opravdu praci shanéji a TUcastni se vybeérovych pohovort.
Mezi zaméstnavateli jsem si volila firmy, které romské spoluobéany opravdu zaméstnavaji.

Tim jsem se pokusila snizit ndzorové nesrovnalosti a 0 vétsi objektivitu ziskanych dat.

Zaklad strukturovaného rozhovoru tvoii soubor otevienych otazek, které jsou peclivé
formulovény do jednotlivych tematickych okruhli. Rozhovory jsem se snazila vézt cilené,
tak aby respondenti odpovidali na jednotlivé otazky a neodklanéli se od tématu, ale zaroven
se snazila byt maximaln¢ objektivni, nebyt ovlivnéna piedeslymi rozhovory a svym

subjektivnim dojmem pftihlizet na individudlni okolnosti a rozdily mezi respondenty.

Vedeni strukturovaného rozhovoru bylo doprovazeno zac¢astnénym pozorovanim, které
pomaha lepSimu vciténi a porozumeéni se do socidlnich statusii a roli respondentti a zaroven

k navazani dobrych vztahii s nimi. Monitorovani osob neni vazano na jejich souhlas.

Béhem vyzkumu jsem byla v osobnim kontaktu se zaméstnavateli a personalisty,
a s romskymi respondenty, coZ mi poskytlo cenné informace, nové zkuSenosti a obohatilo
pohled na romskou populaci. Dal§Sim pifinosem této komunikace bylo 1 nezucastnéné

pozorovani, které doplnilo jejich vypovédi mnoha osobnimi reakcemi a emo¢nimi vylevy.

3.1.4 Etické zasady

V ramci svého vyzkumu a uskute¢néni strukturovanych pohovorid jsem dodrzela
vSechna etnickd pravidla. Ziskala jsem od respondenti pouceny (informovany) souhlas
s vyzkumem. Kazdého respondenta jsem obeznamila s tématem, pritbé¢hem a tcelem vyzkumu.
DodrZzela jsem pravidlo svobody odmitnuti, moZznosti neodpovidat na otazku, ktera se jim nezda
vhodné a mozZnosti kdykoli ukoncit dany vyzkum. Zaroven jsem dodrZela zdsadu anonymity
a zavazala se, ze identita respondentti i firem nebude odhalena. Pro dodrzeni anonymity jsem
ve své praci oznacila romské respondenty nahodné zvolenymi kiestnimi jmény a zastupce

respondentl firem jsem oznacila Cisly.
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3.1.5 Vyzkumny vzorek

Vybér respondentti patii k velice dilezité soucasti vyzkumu. Pro tento vyzkum jsem
oslovila 6 respondenti, 3 zastupce romského etnika a 3 zaméstnavatelé, piipadné pracovniky

zodpovédné za nabor pracovnich sil do firmy.
Zastupci respondenti romského etnika:
Respondent ¢&.1:

Jifina, 39 let, zékladni vzdélani, vdand, manzel je zaméstndn u technickych sluzeb, kde uklizi
vefejné prostranstvi mésta. Spolu maji 4 déti (ve véku 21,15,14, a 10 let). Bydli v mensim
rodinném dom¢, kde s nimi Zije i nejstarSi dcera se dvéma détmi, kterd je v soucasné dobé
na matetské dovolené. Ostatni déti navstévuji zvlastni a praktickou Skolu. Pani Jifina byla
v evidenci UP 2000-2003, 2010-2015, 2019-2020, jeji soutasné pozadavky na zaméstnani jsou

uklidové préace a sezonni prace v zeméedélstvi pii sklizni Grody.
Respondent ¢.2:

Dusan, 57 let, zakladni vzdélani, Zenaty, jeho manZelka je v domacnosti. Ziji ve statnim byté,
kde s nimi bydli jedna dcera se dvéma détmi, partnera nema. Dalsi tii déti jsou jiz zaopatiené
asrodi¢i jiz neziji. Pan Dusan byl vevidenci UP 2001, 2005-2006, 2018-2021, nejvic
pracovnich zkusenosti ma ve stavebnictvi, kde vykonaval pomocné prace, a proto by tam rad

pracoval i v budoucnu.

Respondent ¢.3:

cey

Verian, 37 let, nesezdany, z prvniho vztahu ma syna, dnes jiz dospélého Zijiciho s matkou,
Vv soucasnosti zije s druhou partnerkou, spolu maji 4 déti, 3 z nich jsou na zakladni Skole,
nejstarsi syn se uéi na zednika. Ziji v rodinném domé, kde s nimi bydli i Verianovi rodi¢e. Pan
Verian ukon¢il odborné uéilisté — obor zednik, v evidenci UP byl 2001, 2006, 2018, 2021.
Z pocatku své pracovni kariéry prace strfidal, pracoval jako délnik ve stavebnictvi
nebo vykonaval pomocné prace v mensSich podnicich, v soucasné dobé mu je jedno, kde bude

pracovat, hlavné aby sehnal néjakou praci. Uptednostnil by ale praci ve fabrice.
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Respondenti z fady zaméstnavateli:
Firma 1:

Uklidova firma puisobi piiblizné 10 let v Kostelci nad Orlici a jeho okoli. Zaméstnava
zeny i muze. Zeny pfevazné na uklidy vnitinich prostorti budov a lehké tklidové prace. Muzi
manualni prace poptavané zakaznikem. Jak v minulosti, tak v sou¢asnosti zaméstnavaji romské
etnikum, ale zaroven obc¢as na vypomoc lidi dichodového véku. Rozhovor mi poskytl majitel

firmy, nebot’ je to mensi firma a personalistu nemaji, tak si zaméstnance vybira osobné.
Firma 2:

Druhou firmu jsem si vybrala stavebni firmu. Na Kostelecku jiz ptisobi 19 let
a zamestnava kolem 70 zaméstnancii, Z toho asi ptiblizné ptlku tvofi technickoadministrativni
sila, zbytek jsou zednici a stavebni délnici. Mezi zedniky ma také 1 romskou pracovni cetu.
Dalsi romské spoluob¢any zaméstnava na zivnost. S romskym etnikem ma bohaté a dlouhodobé
zkusenosti. V soucasné¢ dob¢ ¢im dal vic uptednostiuji pracovniky ze zahrani¢i — Slovaky
a Ukrajince. Hlavni pracovni naplni této firmy je vystavba a revitalizace rodinnych domu,
zateplovani objektil, primyslovych a montovanych hal. V této firmé jsem od majitele firmy

dostala svoleni hovotit s personalistou.
Firma 3:

Posledni oslovenou firmou byl priimyslovy podnik, ktery uz ptsobi na trhu prace pies
80 let. Po revoluci byl v ramci restituce navracen potomkim ptvodnich majiteld. Hlavnim
vyrobnim programem této firmy je vyroba fetézovych kol a fetézl, napft. fetézl valeckovych,
dopravnich, pouzdrovych, specialnich, pro zemédé€lstvi, pekarny, dopravniky, dievaisky
a papirensky primysl a mnoho dalSich. V soucasné dobé podnik dobie prosperuje
a zaméstnava piiblizné kolem 320 zameéstnanci. Ve firmé moc piislusnikii jednotlivych
romskych skupin nepracuje, ale ti, co tam jsou vykonavaji pomocné dé€lnické prace. | v této

firmé jsem byla odkazana vést rozhovor s personalistou.

3.1.6 Pribéh a organizace vyzkumu

Do vyse zvoleného vyzkumu jsem vybrala 6 respondentti: 3 zastupce romské komunity
a 3 zastupce firem. Vyzkum probihal v pribé¢hu biezna 2021. Respondenti jednotlivych

ptibuzenskych romskych skupin byli dopfedu vybrani, Gstné osloveni a pozadani o rozhovor
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a nasledné s nimi byla domluvena schtizka k provedeni rozhovoru. Respondenty firem jsem
kontaktovala telefonicky, pficemz 2 mi odmitli spolupraci, jeden z divod ¢asové tisné, jeden
Z obav osobni konfrontace v ramci pandemie COVID-2019, tak jsem si za n¢ nasla nahradni
respondenty. Se vSemi 3 zastupci firem jsem si domluvila osobni schiizku. Sviij vybér jsem
se snazila vymezit na firmy s riznymi podnikatelskymi zaméry a to stavebnictvi, primyslovy
podnik a uklidovou firmu. V jedné z firem jsem mluvila pfimo s majitelem firmy, zbyli dva
majitelé m¢ odkézali na personalisty. Pti vybéru firem jsem volila zaméstnavatele, ktefi at’ jiz
v minulosti, tak v soucasnosti obCany romského etnika zaméstnavaji. VSechny rozhovory

probihaly formou osobni schiizky.

Pribéh rozhovoru byl dopiedu stanoven, sled a téma otazek byl pro vSechny
respondenty stejny. Rozhovor probihal dle zakladnich zasad pro vedeni rozhovoru (napt. jasna
formulace otazek, naslouchani, neposuzovani nazor respondentu, pisemné zaznamenavani
odpovédi respondentil). Kazdému respondentovi byla zarucena anonymita a podékovani
za ochotu a ¢as pii vedeni rozhovoru. Casové rozmezi trvani rozhovoru se pohybovalo mezi 35-
45 minutami. Po skonceni rozhovoru bylo respondentim nabidnuta mozZnost seznadmeni

se zavéry provedené¢ho vyzkumu.

3.1.7 Polostrukturovany rozhovor s otevienymi otazkami

Kvalitativni vyzkum provadény v praktické Casti této prace je zaloZzen na metodé

polostrukturovaného rozhovoru.

Polostrukturovany rozhovor je rozhovor mezi vyzkumnikem a respondenty. Rozhovor
je vyzkumnikem dopiedu piipraveny, ma svoji strukturu, koncept a pfiblizny Casovy
harmonogram. Piesto ho ob¢as doprovazi Spontanni, nepfedvidatelné a emocni vylevy, kterymi

se vyzkumnik nesmi nechat ptekvapit a zaskocit.

Tato metoda vyzkumu je provazena nasledujicim postupem. Tazatel si stanovi cil svého
vyzkumu a k tomu si vytvori vyzkumné otazky. V ramci tohoto vyty¢eného planu v uréitém
sledu postupné klade respondentovi vytvoiené otazky, aby postupné dosel k vytycenému cili
amohl svij vyzkum analyzovat a stanovit zavér. V ramci téchto rozhovord vyzkumnik
ke kazdému respondentovi ptistupuje individualné a vytvaii si s nim davéryhodny a pratelsky
vztah. Dale musi respektovat citové a emocni rozpoloZzeni dotazované osoby a piipadné
vystihnout jeho kladny ¢i zaporny vztah k nékterym otazkam a nenutit ho do odpovédi.

Dotéazany respondent musi citit, ze je akceptovan a respektovan. Tazatel musi pocitat s Casovou
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naro¢nosti této vyzkumné metody, a proto jiz dopfedu naplanovat Casové rezervy
mezi jednotlivymi rozhovory a pokud nepouzije diktafon ¢asovy prostor pro zpracovani
rozhovoru. Pouziti diktafonu jsem zvlast¢ u romského etnika zavrhla, nebot’ bych tim ztratila

jejich duvéru.
3.1.8 Struktura otazek

K ziskani nazorti respondenti na zvolenou problematiku béhem vyzkumu bylo
polozeno 10 otazek 6 respondentim, 3 romského etnika a 3 zastupcim firem. Pokud se mi
zdalo, ze otazkam ne zcela rozumi, snazila jsem jim dat otazky dopliujici a srozumitelné;si.
Diky tomu jsme ziskala odpovédi od vSech a na vSechny otazky, i kdyz v rozdilném rozsahu.
V ramci vyzkumu jsem se snazila o zachovani neutrality nézori, nenechat se ovlivnit nazory
jinych respondentti a nepodsouvat jim vlastni nazory. Kazdy z respondenti odpovidal na otazky
individualné, at’ jiz obsahov¢, ale také co se tyka rozsahlosti jednotlivych odpovédi. Obsah

jednotlivych otazek na respondenty ptisobil rozdilné.

K prvnimu dil¢imu cili ,,Rozdilnosti ve vnimdni situace Romit na trhu prdce 7 pozice
zaméstnavatele a romského spoluobcana‘ jsem se snazila dospét pomoci prvnich 3 otazek.

Vsechny tfi tyto otdzky byly pro romské etnikum a zaméstnavatele stejné:
Prvni vyzkumna otdzka: ,,Jak vnimate situaci Romii na trhu prace? “

Druhé vyzkumna otdzka: ,, Jaké faktory a jakym zpiisobem ovliviiuji moznosti uplatnéni na trhu

prace? “

Treti vyzkumnad otazka: ,, Povazujete vysokou nezaméstnanost Romii za individudlni

ci celospolecensky problém? *

K dosazeni dal$iho dil¢iho cile ,,Diisledky vysoké nezaméstnanosti romskych skupin ““ jsem méla
pro respondenty piipravené dal$i tii vyzkumné otazky, opét byly pro zaméstnavatelé

a pro romské etnikum stejné.

Ctvrta vyzkumna otazka: , Jaké spatiujete diisledky vysoké nezaméstnanosti Romii?
Pata vyzkumna otdzka: ,.Jaka by byla reseni ke snizeni romské nezaméstnanosti? “
Sesta vyzkumna otazka: ,,Kdo by se mél vic podilet na FeSeni nezaméstnanosti Romii?

Poslednim dil¢im cilem bylo ,,Rozdilnost vnimani pohovoru pri vybérovém rizeni na strané
zamestnavatele a Roma“. Ktomuto cili patiily 4 dil¢i otazky, které byly rozdilné
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pro zaméstnavatele a pro romské etnikum, nebot’ ob¢ strany tuto problematiku vidi ze svého
uhlu pohledu.

Pro romské etnikum:

Sedma vyzkumna otazka: ,Jak vnimadte problematiku zaméstnanosti u své osoby?*
Osma vyzkumna otdzka: ,.Jakou praci byste chtél délat a co od ni ocekavate? *
Devata vyzkumna otazka: ,.Jak vnimate pracovni pohovor se zaméstnavatelem? *
Pro zamé&stnavatele:

Sedma vyzkumna otazka: ,,Podporujete zaméstnanost Romii ve Vasi firme? *
Osma vyzkumna otazka: ,,0 jakou praci Romové maji zajem? “

Devata vyzkumna otazka: ,,Jak vanimdte pracovni pohovor s Romem? *

Desata vyzkumna otazka: ,,V cem spociva nizsi uispésnost Romii pri vybéru do zaméstnani? *

3.1.9 Interpretace a analyza ziskanych vysledkii

V této Casti bakalaiské prace budu interpretovat a rozebirat vysledky rozhovort
s jednotlivymi respondenty. Analyza je provedena v potadi kladenych otazek a nejdiive

prezentuji nazory zastupct romského etnika a nasledné zastupcu firem.
C I. 1. Jak vnimate situaci Romt na trhu prace?

Vnimani situace jednotlivcl piibuzenskych romskych skupin na trhu prace vidéli romsti
spoluob¢ané téméf jednoznacéné, a to negativné. Oni, ¢lenové jejich rodin a celé romské etnikum
velmi casto praci nemaji a Spatn¢ se jim shani. Zaméstnavatelé je do pracovniho poméru
nechtéji a pokud je pfijmou, tak pouze na prace podiadné a kratkodobé. Jednotlivi ptisluSnici
romskych skupin to chapou jako diskriminaci, ktera vybérovymi pohovory zacina

a pak v prubéhu pracovniho poméru pokracuje.

Zaméstnavatelé také vnimaji romskou nezaméstnanost jako problematickou, slozitou
a dlouhodobé neménnou situaci. Na jednu stranu zaméstnance shanéji, ale pro¢ by méli brat
do pracovniho poméru zaméstnance méné spolehlivé, méné¢ zodpovédné, konfliktni, S nizSim
vzdélanim, kteti ziji odliSnym zplisobem zivota ve svych komunitach, kde vétSinou nemaji
podle zaméstnavatelti spravné vzorce chovani, kdyz si midzou vybrat nékoho jiného? A kdyz
se jim néco vytkne, brani se diskriminaci a nerovnym jedndnim ze strany zaméstnavateli.
V praci zadné zmény nevyhledavaji, hiif se pfizpiisobuji a podfizuji, maji radi svoji svobodu,
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Castéji jsou s nimi problémy ve vztazich na pracovistich, ostatni s nimi nechtéji pracovat, astéji
maji problémy s fluktuaci. Jeden ze zaméstnavatelii uvedl, Ze jejich situace je neuspokojiva,
ale jim staci. Ptiznavaji také, ze ¢leny romskych komunit vétSinou zameéstnavaji na druhotradou
a mén¢ finan¢né ohodnocenou praci. A mysli si o nich, Ze pokud praci ztrati, takto ¢asto a brzy
vzdavaji, tim ztraceji pracovni navyky a motivaci kK hledani dalsi prace, proto jich je hodné
bez prace. Zaroven se domnivaji, ze kratkodobé pracovni poméry a prace na cerno,

jim vyhovuje.

Dalsim problémem je, ze zaméstnavatelg, ale 1 ostatni zaméstnanci ve firmach jsou také
Casto ovliviiovani piedsudky o romském etniku. A duasledkem piedsudkd, nedavéry
ve spolehlivost jednotlivet romského etnika dochazi k upfednostiiovani jinych uchazect
0 praci, a to zejména z fad majority a cizich ptislusnikd. Proto jeden z respondentii uvedl,
7e moznosti pro uplatnéni jsou pouze teoreticky stejné, ale prakticky uptednostiiuji uchazece

Z majoritni spolecnosti.

Zamgstnavatelé si uvédomuji, Ze to ma romska komunita sloZzit¢jsi, jak ve spolecnosti,
tak na trhu prace, a to jak pti hledani, tak i pfi jejim udrZeni. Proto by mé&li dostavat vice Sanci
Kk uplatnéni na trhu prace. Dale zastavaji nazor, ze vyS$$i Sanci na praci maji ti integrovani romsti
spoluobfané nez ti neintegrovani Zijici ve velkych skupinach, nebot’ jsou nachylnéjsi
k podléhani nevhodnym pracovnim navykiim a §patnym vzorcim chovani. Zajimavy nazor byl,

ze by méli mit vétsi Sanci na uplatnéni v oblasti, kde se mohou lépe uplatnit, napt. oblast hudby,

umeéni, zabavy.
C 1. 2. Jaké faktory a jakym zplsobem ovliviiuji moZnosti uplatnéni na trhu prace?

Faktort, které ovliviuji jejich uplatnéni na trhu prace je vice, ale na prvnim misté romsti
respondenti uvadgli, Ze je pro né malo prace. Dal§im faktorem je, Ze pak zamé&stnavatelim vadi,
ze jsou romského ptivodu — tim mysleli, Ze jsou ¢erni, nespolehlivi, bez vzdélani, ,,hazeji Romy
do jednoho pytle“. Praci dale od domova odmitaji, nebot’ maji nizké vydélky, proto dojizdét

za praci se jim nevyplati.

VSsichni zaméstnavatelé jako hlavni handicap romské komunity uvéadéli nedostatecné
vzdélani a kvalifikaci, které jsou dualezité, nebot’ uplatnéni na trhu prace klade na zaméstnance
¢im dal vétsi naroky, vyvijeji se nové technologie a vznikaji nové pracovni postupy a k tomu
lidé potiebuji vzdélani a chut’ se ucit novym vécem. Mezi dalsi faktory uvadeéli mentalitu,
emotivni chovani, nepfizpisobivost, Spatnou pracovni moralku, malou trpélivost, vetsi

inklinovani k zivotnim nastraham jako alkohol, drogy, odmitani kontroly prace, ktera je v jejich
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oc¢ich u romské komunity nutna. Dal$im faktorem, ktery ovliviiuje pfistup prace jednotlivca
romskych skupin jsou $patné vzory Vv rodiné a kratkodobé vydrz u jedné prace. Uvédomuji si,
7e pobiraji niz$i mzdy, a ze i to je muze demotivovat. Chtéli by je zaméstnavat, ale huf

poznavaji ty, co chtéji opravdu pracovat a ty co jenom ,,jako*.
C 1. 3. Povazujete vysokou nezaméstnanost Romu za individudlni ¢i celospolecensky problém?

O fenoménu romské nezaméstnanosti mluvili vSichni romsti respondenti jako
0 problému celospoleCenskému. Ale v hlubsSim kontextu to nemysleli celospolecensky,
ale pouze v ramci romské komunity. Casto vysvétlovali problémy spjaté s nezaméstnanosti
nasvé roding, znamych. Ani jeden zrespondentu neuvedl, ze by se problém romské

nezaméstnanosti tykal i ¢eské majority.

Zamg¢stnavatelé se zcela jednoznacné shodli na tom, Ze romskd nezaméstnanost
je celospolecensky problém, a to v ve smyslu, Ze se to tyka jak jednotlivet romskych skupin,
tak i majoritni skupiny. Chapou, Ze urcité skupiny lidi potfebuji podporu statu, hife se integruji
do spolec¢nosti, nemizou sehnat praci, jsou zavisli na davkach statni socialni podpory.
Ale na druhou stranu jim davaji za vinu, Ze si za to ¢asto mizou sami a ze pro zlepSeni situace
nic nedé€laji. A to si mysli i o velké ¢asti nezaméstnanych romského etnika. Jeden z respondenti
zastaval nazor, Ze kdyby zili v mensich skupinach, méli by ve spole¢nosti a na trhu prace vétsi

Sance. Dokud nepfijmou zodpoveédnost sami za sebe, tak lepsi to nebude.

C I1. 1. Jaké spatfujete disledky vysoké nezaméstnanosti Romt?

Hlavnim dusledkem vysoké nezaméstnanosti romsti respondenti nejvice spatiuji,
7ze maji malo penéz a S tim se poji dalsi problémy napt. Zze nemaji penize na najem, penize
pro déti, nikam nemiizou jezdit, maji Spatné bydleni nebo jich Vv jednom byté bydli hodné.
Jako dalsi disledek nezaméstnanosti uvadéli, ze si piipadaji ménécenni, a ze se na né majoritni
spole¢nost a zamé&stnavatelé divaji jako na ,,Cikdny* a spojuji je S negativnimi predsudky.

Zaméstnavatelé spatfuji dasledky vysoké nezaméstnanosti jednotlived romskych
ptibuzenskych skupin v tom, ze S nimi ma spole¢nost vV ramci vyplaceni vyssi finanéni naklady.
Ale uvédomuji si, ze i samotni jednotlivci romského etnika maji disledkem nezaméstnanosti

cvwr

pozici.
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C I1. 2. Jaka by byla feSeni ke snizeni romské nezaméstnanosti?

Ke snizeni romské nezaméstnanosti by dle romského etnika prispélo, aby nebyli
pii hledani zaméstnani anebo po tom, co ho ziskaji diskriminovani a zaméstnavatelé a ostatni
zamé&stnanci se na né nedivali ,,skrz prsty”“. Dalsim problémem vidi, ze ve fabrikach
I Ve stavebnictvi zaméstnavatelé upiednostiiuji cizince.

Zaméstnavatelé vidi feSeni romské nezaméstnanosti vV tom, Ze by bylo potieba jim davat
vy$si Sance uplatnéni na trhu préce, tim by se zlepsilo zaclenéni romského etnika do spole¢nosti.
Zamgéstnani rodice jsou V ramci pracovniho uplatnéni détem lepSimi vzory nez nezaméstnani
rodie. Dale je potieba docilit vy$siho vzdélani celych romskych rodin a zlepsit motivaci
ke vzdélani. Tim by vznikaly lepsi vzorce chovani pro dalsi generace. Ale tato situace se jiz

mnoho let nelepsi.

C Il. 3. Kdo by se mél vic podilet na feSeni nezaméstnanosti Romii?

Na otazku, kdo by se mél vic podilet na feSeni nezaméstnanosti jednotlivct
piibuzenskych skupin, se romsti respondenti shodli na tom, Ze by tuto problematiku mély
vic fesit stat ¢i mésto. Nebot’ je berou casto jako vinika, ktery za tuto situaci mize. Zaroven
také umoziluji zaméstnavani cizincl, ti pak obsazuji délnické préace, které vykonavali
v minulosti oni.

[ zamé&stnavatelé zastavali nazor, ze by jim méla pomoci majoritni skupina. Ale ne pouze
tim, Ze jim vyplaci davky, ale vice je motivovat ke vzdé€lani a praci. Dal§im feSenim by vidéli
finan¢n€ podporovat zaméstnavatele, ktefi je zaméstnavaji. Nebot zaméstndvat romskeé

vvvvv

Podporou téchto firem by stat usetfil finan¢ni prosttedky vyplacené na davkach.

C I1l. 1. Jak vnimate problematiku zaméstnanosti u své osoby?

Romské etnikum nezaméstnanost u své osoby jako problém povazuje. Chvili praci maji,
pak ne, zase shangji, a to se opakuje. Rad¢ji by chtéli mit stabilni praci. Ale mysli si,
Ze za to nemuzou, ze oni se snazi, ale zaméstnavatelé uptednostiuji jiné uchazece a v jejich
o¢ich je diskriminuji. Casto jsou v evidenci ufadu prace, to berou jako normalni véc,
nebot’ i ostatni ¢lenové jejich rodin jsou na tom stejné. VSichni respondenti ale poptavali
at' uz v minulosti, ¢i nyni leh¢i manualni prace — uklidové prace, sezonni prace, praci
ve stavebnictvi. Prace jako OSVC se jeden z respondenttl nebal, dokonce mu i v minulosti vice

vyhovovala, diky niz§im odvodiim statu, mél vic penéz.
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C 1. 2. Jakou praci byste chtél délat a co od ni ocekavate?
Vsichni romsti respondenti by chtéli manudlni préci, pani uklizet, jeden respondent
ve stavebnictvi a jeden ve fabrice. VSichni od prace ocekavaji penize a tim zlepseni své finanéni

situace. Dva respondenti uznani, a aby je ostatni nebrali jako ,,Cikany* a Ze jsou v§ichni stejni.

C I11. 3. Jak vniméte pracovni pohovor se zaméstnavatelem?

Pracovnich pohovoru se jiz mnohokrat ucastnili. Problém s nimi neméli. Ani jeden
z respondentti neuvedl, Ze by s nimi personalista $patné hovofil, ¢i mu néjak daval najevo,
ze je Rom. Nevadilo jim, Zze nemaji zivotopis, dali jim vyplnit dotaznik, cemu nerozuméli,
bud’ jim pomohli vyplnit nebo to uvadét nemuseli. Ale ve vysledku je stejné nepiijali a dali
pfednost nékomu jinému. V tom uz citili vii¢i k nim nediivéru a diskriminaci. Déle jim vadilo,
ze kdyZ je zaméstnavatelé nevybrali, tak jim to ani nasledné nezavolali ¢i nedali jinak védét,

tim ztratili kK nim davéru a nékdy uz ani nedoufaji, ze praci sezenou.

C I11. 4.V ¢em spociva nizsi GspéSnost Romii pii vybéru do zaméstnani?
Niz8i GspéSnost Romi pii vybéru do zaméstnani romsti respondenti pfipisuji

diskriminaci a predsudkiim o romské komunit¢.

C I11. 5. Podporujete zaméstnanost Romu ve Vasi firmé?

Do svého vyzkumu jsem si vybrala jsem si respondenty, o kterych jsem si myslela,
ze romskou komunitu podporuji a snazi se ji zaméstnavat, a to se mi potvrdilo
I v odpovédich. Vsichni respondenti mi fekli, ze romskou komunitu podporuji, i kdyz s tim
obc¢as maji potize a finan¢ni naklady na vic. Nékteti Romové se sice dle jejich nazort v praci
se snazi, ale téch, ktefi v praci nevydrzi, je vétSina. Bud’ ukonc¢i pracovni pomér sami
Romové nebo je ukoncen jeste ve zkuSebni dobé ze strany zameéstnavatele. Presto
ale zaméstnavatelé nepfipousti, Ze by u nich ve firm¢ dochéazelo k nerovnému zachéazeni

s Romy. Berou je jako rovnocennou pracovni silu a zaméstnavayji je.

C I11. 6. O jakou praci Romové maji zdjem?
Vétsina zaméstnavateltl tvrdi, kdyz ze K jim uchazeci hlasi, tak uz obvykle vi, 0 jakou
praci se jedna. Je to dano vyrobnim zaméienim firmy a tim padem i vi, co od prace oc¢ekévat.

Obvykle se hlasi na jednodus$i manudlni prace, o pracovni pozice vice narocné zajem
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nemaji. Na jednu stranu chéapou, Ze k tomu nemaji potiebné vzdélani a kvalifikaci,
ale na druhou stranu se ani nesnazi k nééemu novému se naucit. Jeden z respondentt

odpovédél, Zze romské etnikum nerado pracuje v ikolové normativni praci.

C I11. 7. Jak vnimate pracovni pohovor s Romem?

Pracovni pohovory sromskymi uchazeci jsou obdobné jako s ostatnimi uchazeci
na podobné pracovni mista. U uchazece nezalezi na tom, zda je ¢i neni Rom, ale na jakou
pracovni pozici se hlasi. Pokud se n¢kdo hlasi na THP pozici je vybérové fizeni minimalné
dvoufazové, pokud se hlasi na jednodussi manudlni praci, tak staci krat$i pohovor. Pfi ném
se snazi poznat, zda uchaze¢ ma o praci opravdu zajem a dale sleduji dochvilnost a chovani
uchazece. Pozadovany zivotopis, pokud nemaji vyplnény, nahrazuji jednoduchym
dotaznikem. Zaméstnavatelé ptiznali, Ze i tak ne vzdycky dokézou uchazece pti vstupnim
pohovoru spravné odhadnout, pak je s nim pracovni pomér ukonéen ve zkusebni dobg. Ze by
dochazelo k diskriminaci, k tomu se zadny zaméstnavatel neptiznal. Ale dle nazoru
zaméstnavateld se Casto stava, ze romsti uchazeci jsou na pohovor nepiipraveni, nevédi
osobni Udaje, neziskali si informace o firmé atd. V rdmci rozhovoru hraje dle zaméstnavateli
dilezitou roli i neverbalni komunikace. Je dulezité, jak se uchaze¢ chova, jeho mimika, gesta,

aby se hodil do kolektivu, ve kterém bude pracovat.
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Usp&snost romskych uchazedt je uréité niz§i ne ostatnich. Dle zaméstnavatelii je
to ovlivnéno nizs§i nabidkou pracovnich pozic na jednoduché manualni prace a poétem
uchazecu, ktefi se na tuto praci hlasi a tim, Ze ¢lenové romského etnika jsou tak casto
nahrazovani cizinci. Dale jsou znevyhodnéni dle zaméstnavatelll tim, Ze maji vétSinou jen
zakladni vzdélani a mensi pracovni zkuSenosti, jsou méné pfipraveni na pracovni pohovor.
Mezi dalsi faktory ovliviiujici niz$i Gspé$nost nezaméstnanosti ptibuzenskych romskych
skupin je jejich pracovni fluktuace, chovani, ¢istota.
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3.1.10 Shrnuti vyzkumné ¢asti

V této kapitole se vénuji shrnuti vyzkumné ¢asti. Zabyvam se analyzou odpovédi
respondentli, zhodnocenim dil¢ich cili @ porovnanim ndzora respondenti romského etnika

a zamgstnavateld, v ¢em se jejich nazory shoduji a v ¢em se odlisuji.
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Cilem bakalafské prace bylo se divat na stejnou problematiku oCima majoritni
komunity i jednotlived romskych skupin. Téchto cila jsem docilila, jak jiz bylo fe¢eno
vuvodu, pomoci 6 polostrukturovanych rozhovor, 3 sromskymi respondenty
a 3 se zaméstnavateli. S vybérem respondentti jsem zadny problém neméla. Otazky jsem
méla pfedem vypracované a vSichni respondenti na vSechny odpovédéli.

Prvnim dil¢im cilem bylo zjistit rozdilnost ve vnimani situace romskych
ptibuzenskych skupin na trhu prace z pozice zaméstnavatele a romského spoluobcana.
Problematika spojena se situaci romského etnika na trhu prace je podle nazort zastupct
romské komunity 1 zaméstnavatelll €i personalistii velmi slozita a dlouhodobé neménn4, na
tom se shodli vSichni respondenti. Ale dalsi otazky spojené s touto problematikou vidi obé
strany odli$né.

Osloveni romsti respondenti si mysli, Ze tato situace je pro vSechny jednotlivce
romskych skupin stejna, vyssi nezaméstnanost je spojena s diskriminaci a S predsudky proti
Romum. Radi by pracovali, ale jejich pracovni pfilezitosti jsou omezené. VétSinou jsou
piijimani pouze na prace kratkodobé a Castéji u nich dochazi na trhu prace k marginalizaci.
Ani jeden z respondentti neuvedl, Zze by problémy s vysokou romskou nezaméstnanosti se
tykaly majoritni skupiny.

Zamg¢stnavatelé si tuto situaci uvédomuji, vi, Ze romska komunita to ma na trhu prace
ale zaroven pro né¢ maji malo nekvalifikované prace. Dle jejich nazori maji romsti
spoluobané nizs§i vzdélani, jsou méné spolehlivi, ptizptsobivi, konfliktni, Ziji odliSnym
zpusobem zZivota, maji odliSné vzorce chovani a jsou s nimi problémy ve vztazich na
pracovistich a Castéjsi problémy s fluktuaci a nemocnosti. Dle jejich nazori si sice praci
hledaji, ale ve skutecnosti jim vice vyhovuje prace ,,na ¢erno®.

Zaméstnavatelé na rozdil od romskych respondentd mini, ze vys§i vzdélani a
kvalifikace souvisi s lep§im uplatnénim na trhu prace a s odliSnym zivotem. To plati i u
ptislusniki romskych skupin S vy$s§im vzdélanim, ktefi se pak vétSinou se od romskych
jednotlivel s niz§im zdélanim distancuji, a tim padem je mélo motivuji ke zménam zpiisobu
Zivota. Problematiku vysoké nezaméstnanosti romského etnika vnimaji jako celospolecensky
problém.

Dal$im dil¢im cilem bakalatské prace byla analyza dasledkii vysoké nezaméstnanosti
piislusnik romskych skupin. Odpovédi na tento dil¢i cil se u obou stran rozliSovaly. Na

hlavni disledky vysoké nezamé&stnanosti romsti respondenti Se vice divaji ze subjektivniho
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hlediska a pohledu romského etnika. Na prvnim misté v§ichni uvadé¢li nedostatek financi a
S tim spojenymi problémy napft. Spatné bytové podminky, diskriminace déti ve Skoléch,
ménécennost a nizké spolecenské uznani, vétsi fyzickou zatéz a s tim spojené zdravotni
problémy. Jako feSeni by navrhovali, aby je zaméstnavatelé neznevyhodiovali a obsazovali
je 1 na Iépe financn¢ odhodnocena pracovni mista. Na feSeni nezaméstnanosti dle jejich
minéni by se mél vice podilet stat ¢i mesto, nebot’ je povazuji za viniky této situace.

Zaméstnavatelé povazuji  vysokou nezaméstnanost jednotlivel romskych
piibuzenskych skupin jako celospolecensky problém. Jednak z divodii vyplaceni statnich
socialnich davek a tim i Spatné integrace romskych komunit. Jako feseni navrhovali vétsi
podporu majoritni skupiny, ale nejen pouze v ramci vyplaceni socidlnich davek, ale vétSim
zamé&stnavanim piislusnikd romskych romského etnika a podporou vzdélavani celych rodin.
Jako dalsi feSeni navrhovali véts$i podporu statu firmam, ktefi minoritni skupiny
zaméstnavaji.

Poslednim dil¢im cilem bylo rozdilné vnimani pohovoru pfi vybérovém fizeni
na stran¢ zaméstnavatele a romského spoluobcana. I na tuto otazku se odpovédi respondentt
lisily. V ramci osobni zkuSenosti s hleddnim zaméstnani se romsti respondenti shodli na tom,
ze vystiidali hodn€¢ zaméstnani a situace se neustale opakuje, chvilku praci maji, pak jsou
Vv evidenci ufadu prace a praci shangji. Radéji by byli, kdyby méli dlouhodobou stabilni praci.
Uptednostiiuji manualni praci s nizSimi naroky na vzdélani a kvalifikaci, ale vzhledem
k diskriminaci pfi pfijimacich fizenich, v zaméstnanich, na pracovistich tuto Sanci na praci
nemaji a svoji situaci povazuji za neménnou. Pracovnich pohovorli se jiZ Ucastnili
mnohokrat. V ramci pracovnich pohovori negativni zkuSenostmi s personalisty
¢1 zaméstnavateli neméli. Velké pozadavky na Zivotopisy a dotazniky pii pohovorech
nepozadovali. Ale ve vysledku si pfipadali diskriminovani, nebot’ kdyZ m¢l zaméstnavatel
moznost vybéru zaméstnance, byli upfednostiiovdni uchazefi z majoritni skupiny
a Vv poslednich letech i cizinci. Dale zaméstnavatelim a personalistim vytykali, ze je Casto
ani neinformovali o vysledku vybérového fizeni.

Zaméstnavatelé, které jsem si vybrala, maji bohaté zkuSenosti se zaméstnavanim
romskych jednotlivct. Ale shodli se na tom, Ze Casto spoluprace s nimi neni lehka a vice
firmu finanéné zatézuje. Diskriminaci a nerovné zachédzeni s jednotlivci piibuzenskych
romskych skupin nepfipoustéji. Povazuji je za rovnocennou pracovni silu a zameéstnavaji je.
Jen vybér je téZ8i. PoZzaduji méné kvalifikovanou praci, nebot” vétSinou maji vystudovanou

pouze zakladni ¢i praktickou S$kolu, pouze nizké procento znich je vyuceno.
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A ani v zamé&stnani se nechtéji u¢it novym vécem. Dlouhé dotazniky ani podrobné Zivotopisy
po nich nepozaduji. V ramci pracovniho pohovoru se vice snazi zaméfit o skutecny zajem
¢lovéka o danou praci a dale na verbalni a neverbalni komunikaci, jako chovani, jazyk, gesta,
a vhodnost do zatazeni do pracovniho kolektivu. Cast&ji ale romsti spoluob&ané piichazeji
na pracovni pohovor nepiipraveni, a to jim Skodi.

Vyhodnocenim téchto dil¢ich cili dochazi k tomu, ze romsti respondenti
se zaméstnavateli maji vice odliSnych nez stejnych nazori na zaméstnanost romského etnika.

cvwvr

S majoritni spole¢nosti.

3.1.11Teorie konstrukce socialni reality

Bakalaiska prace je zaclenéna do konstrukce socialni reality.

Kvalitativni vyzkum je opfen o teorii konstrukce socidlni reality, nebot’ jsou v ném
zkoumany rozdilnosti a vztahy majoritni a minoritnich spolecenskych skupin. Rtizné socidlni,
kulturni a etnické skupiny, musi socidlné¢ fungovat a tvofit harmonicky fungujici spoleensky
celek. Socialni védéni u obana majoritni spole€nosti a romského obc¢ana je odlisné. Skupiny
ziji odliSnymi subjektivnimi Zivoty, ale ve stejném objektivnim svété. Proto v ramci lepSiho
fungovani spolecnosti je nutné, aby tyto odliSnosti byly co nejmensi.

Sociologicka analyza reality kazdodenniho Zivota neboli védéni, fidi naSe jednani
V kazdodennim zivoté. Tuto realitu si lidé n¢jak vykladaji a ma pro né€ subjektivni vyznam
jako ur¢ity logicky soudrzny svét. Mimo jiné je to ale zaroven svét, ktery ma svij pavod
Vjejich myslenkdch a &innostech.®® Realita kazdodenniho Zivota se zda byt pfedem
objektivovana, jevi se tedy jako fad jednotlivych objektl, mistni pfislusnost, jazyk, technické
a slovni zasoby spolecnosti, mezilidské vztahy, ale neovliviiuji ji pouze jevy pfitomnosti,
ale i odkazy na minulost. A to ma majoritni skupina a jednotlivci romskych piibuzenskych
skupin odlisné. Nejvice se zajimame o jevy o souhrn objektivnich jevi, které souvisi
s kazdodenni préci a Zivotu. V kazdodennim Zivoté nemohou existovat bez neustalé interakce
a komunikace s ostatnimi. Vime, ze piirozené vnimani svéta se svétem vnimani ostatnich

vvvvv

je ale si uvédomit, ze existuji shody i neshody Vv rozdilnosti v uvazovani a vnimani této reality.

% BERGER, Peter L., LUCKMANN, Thomas. Konstrukce socialni reality. 1. vyd. Praha: Centrum pro studium
demokracie a kultury, 2001. ISBN 80-85959-46-1. str. 25
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Lidsky organismus se neustale biologicky vyviji a ma vztah ke svému prostiedi, a to jak
ptirodnimu, ale i kulturnimu a socialnimu fadu. Lidstvi je socio-kulturné proménlivé. Tvarnost
lidského organismu a jeho sklon podléhat spoleensky danym vliviim.%

Osobnost, tak jak je prozivana pozdé&ji jako subjektivné a objektivné vnimana identita,
neni piedem déana. Socialni fad je vytvorem Cloveéka a neustdle se vytvari. Veskera lidska
¢innost podléha habitulizaci, kazd4 opakovana ¢innost se ustali ve vzorce chovani, které jsou
nadale napodobovéany. Habitulazaci maji romské piibuzenské skupiny odlisSnou. Procesy
habitulizace pfedchazeji kazdé institucionalizaci. Instituce maji své déjiny a fidi lidské chovani.
Svét instituci je tedy povaZzovan jako objektivni realita, ktery maji své d&jiny. A ve vztahu
k jedinci tvofi vnéjsi skutecnost a jsou trvalé, at’ se mu to libi nebo ne. Nedaji se zménit,
ani se jim vyhnout, maji nad nim donucovaci moc a kontrolni mechanismy. Svét instituci
je objektivitou lidské ¢innosti, stejné jako jednotlivé instituce. Svét instituci zaroven potiebuje
legitimizaci. A umistény do symbolického svéta piedavaného z generace na generaci
v souvislosti s obecnymi tradicemi. Habitualizace a institualizace omezuji proménlivost
lidského jednani. Institualizace maji sklon ktrvani do té doby, dokud se nestanou
problematickymi. Déti i dospéli se uci, jak se maji chovat. Toto chovani je dilezité udrZzovat
v uréitych mezich. Cim je innost vice institucionalizovana, tim chovani lidi je predvidatelngjsi
a kontrolovan¢jsi. Kazda instituce se opira o urcité védéni. S procesem habitualizace je tuzce
spjat vznik roli ve spole¢nosti. Institucionalizace v§ak neni nevratny proces.

Jelikoz spolecnost existuje jako objektivni i1 jako subjektivni realita, jakdkoli teoreticka
analyza musi zahrnovat oba jeji aspekty. Spolecnost je neustaly dialekticky proces, stavajici
soucasn¢ ze tii slozek: externalizace, objektivace a internalizace. Totéz plati pro jednotlivé
¢leny spolecnosti, ktefi svou za€lenéni o spolecenského svéta a zaroven tento svét internalizuji

jako objektivni realitu. Byt soucasti spole€nosti znamena podilet se na jeji dialektice.

3.1.12 Transkulturni reflexe

V soucasné dobé se ¢im dal vice hovofi o problematice zdkladnich hodnot civilizaci
a spoleénosti, dochazi k jejich porovnavani a stfetavani. Proto otazky spojené
s multikulturalismem v ramci migrace a souziti riznych etnik nabyvaji ¢im dal vétsiho
vyznamu. Mutikulturalismus je ideologicky a politicky smér, ktery zastava stanovisko,

ze V demokratickém staté mohou zit nejen jednotlivei a skupiny rtiznych kultur, vyznacujici

% BERGER, Peter L., LUCKMANN, Thomas. Konstrukce socialni reality. 1. vyd. Praha: Centrum pro studium
demokracie a kultury, 2001. ISBN 80-85959-46-1. str. 53
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se kulturnimi a nabozenskymi odli$nostmi, jejichZz cilem je harmonické souziti rozdilnych
etnickych skupin v pluralitni spolecnosti, kde minoritni skupina si mize zanechat a uchovat
své zvyklosti, kulturni identity a je plné respektovana a tolerovana. Ur¢ité etnické, kulturni
skupiny jsou homogenni, nepfebiraji prvky jinych kultur, ale zaroven jim neni odmitana jejich
kultura. Koncept transkulturality navazuje a prohlubuje ideologicky smér multikulturalismu.
V transkulturalit¢ dochazi, ze se jednotlivé kultury misi, vzajemné ovliviiuji, piebiraji
do své kultury prvky jinych kultur. Dochazi k interakci mezi ptisluSniky majoritnich
a minoritnich spole¢nosti a skupin zabyvat se problematikou souZziti je$té hloubé&ji napi. potieba
respektovani a piekraovani odlisnosti, vyvarovani se etnocentrismu, ale zaroven je nutné
osvojeni kulturniho relativismu spole¢nosti. Transkulturni komunikace se snazi o hledani
spole¢ného jazyka a hodnot a tim stirani kulturnich odliSnosti, at’ jiz etnickych, ndbozenstvi,
rasy, pohlavi. Kazda odlisnost ovliviiuje nase zivotni jistoty a zkuSenosti a rozsifuje nas obzor.
Aby se tomu tak udalo, je tfeba ziskat dovednosti, které¢ pfinasi nové zkusSenosti a pohledy.
Kazdy ¢lovek na problematiku transkulturniho souziti ma mit pravo na sviij nézor, ale zaroven
1 musi respektovat nazory ostatnich lidi, nebot’ vV ramci souziti riznych etnicit dochdzi ¢asto
k riznym rozporim a konfliktim. A ¢im mensi tyto rozpory jsou, tak se 1épe ve spole¢nosti
Zije. Proto v transkulturni spole¢nosti je transkulturni vychova nutnosti. Podstata spo¢iva v tom,
ze si lidé jsou ve své podstaté podobni, ale piesto jsou zaroven mezi nimi rozdily, se kterymi
se u¢i zachazet. Transkulturnimu podvédomi se jiz muZzeme ucit od raného détstvi.
Proto se s transkulturni vychovou ¢&im dal castéji setkavame jiz ve Skolkdch a Skoléch,
kde se détem vénuji odborni pedagogové, a to at’ jiz primarné¢ zaméfenou vychovou

na jednotlivce nebo zamétenou na skupinovou piislusnost.

Jak jsem se jiz zminila v ivodu prace, v Ceské republice Zije mnoho etnickych mensin,
Z nichz nejpocetnéjsi je svébytna romska mensina. Tak jako Vv ostatnich postkomunistickych
zemich pfislusnici jednotlivych romskych skupin oproti ostatnim minoritam zili na samém
okraji spolecnosti a byli zavisli na mife tolerance ze strany majoritni spole¢nosti, bud’ k nasilné
asimilaci, ¢i k socialni izolaci. Proces transformace komunistickych rezimt na jedné strané
pfinesl pozitivni sméry v postaveni romskych ptibuzenskych skupin, ziskali uznani, coby
etnicka menSina, coz bylo doprovazeno rozvojem romské kultury a prava na formulaci
politickych zajmu a reprezentaci. Ale na druhé strané doslo ke zménam trzni ekonomiky, a tim
ke zménam realnych Zivotnich Sanci a zivotnich podminek. Dopady trzni transformace jsou
tizivé zejména pro tyto skupiny populace, které se obtizn€¢ vyrovnavaji se zménami na trhu

prace. Proto marginalni pozice romskych ptibuzenskych mensin na trhu prace se po roce 1990
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stala hlavni charakteristikou jejich vylouceni zrovné soutéze na trhu prace a socialniho

vylougeni se socialnimi dopady.®’

Dnes jednotlivé piislusniky romskych skupin primarn¢ znevyhodiiuje nedostatek
zpisobilosti, zejména nizka uroven vzdélani, jejich slaby socidlni kapital, v ramci jejich
koncentrace v rozsifenych komunitach a uzkych ptibuzenskych skupin se slabsimi vazbami
k trhu prace. Vysoka nezaméstnanost pii tom postihuje vétSinu jejich populace, a to Casto
opakovan¢ a s delS§imi periodami trvani v porovnani s majoritni skupinou. Vlivem téchto
okolnosti zna¢na ¢ast z nich pfedjima trvalou zavislost na sekundarnim a neformalnim trhu

prace a na socialnich davkach.%

Nabidka mist v Sedé ekonomice, jenZ vyuzivd Romy jako lehce dostupnou pracovni silu
Vv kombinaci se socialnimi ddvkami se jim samotnym jevi jako relativné vyhodou alternativou,
a tak pobidky pro vétSinu mladé generace ke vzdélavani nejsou dostate¢né silné. Soucasné
politiky v oblasti vzdélavani, proti diskrimina¢nimi opatfeni, opatieni v oblasti trhu prace
a podpora pro zvySeni Gcasti romskych jednotlivei samotnych na veifejné politice nejsou
ani dostatecné durazna a masivni, ani nekoresponduji v fadé ptipadd pfilis s potiebami jich
samotnych. Pfi¢inou daného stavu je patrné zejména skutecnost, ze potiebna opatieni se jevi
na jedné stran¢ dost naro¢na, nemaji vSak pfili§ velkou legitimitu a podporu na stran¢ majoritni
spolecnosti, politickych reprezentaci a instituci statni opory. V ramci svého pracovniho
uplatnéni na trhu prace si dobie uvédomuji pozadavky majority na jejich asimilaci a jsou
do zna¢né miry ptipraveni je piijmout, proto aby se napiiklad pracovné uplatnili a zlepsili sviij
zivotni standard. Proto lze ocekavat zlepSovani postaveni romskych ptibuzenskych skupin
na trhu préce, a tim zaroven zlepSovani celkové socialné ekonomické situace a spole¢enského
klimatu, byt jen u ¢asti romské komunity.% Zde je ale nutno pfipomenout, kdo Rom je a kdo
neni. Za Roma se povazuje predeviim ¢lovék, ktery se k této narodnosti hlasil®, proto tito

0soby se muzou zac¢lenovat mezi ob¢any jak majoritni, tak i minoritni spole¢nosti.

Raznorody pohled na problematiku vysoké nezaméstnanosti Romil je pouze ¢&asti
rozdilného zivota jednotlivych romskych skupin a majority. Rozdilnosti mezi t¢émito skupinami

se dale odviji pfedevSim od rozdilnosti vnimani hodnot a priorit, vychazeji piedevs$im

9 SIROVATKA, Tomas. Exkluze Romii na trhu prace a $ance na jejich inkluzi. Socialni studia. Brno: FSS MU,
2003, ro¢. 3, ¢. 10, s. 11-34. ISSN 1212-365X. str. 11-13

% SIROVATKA, Tomas. Exkluze Romii na trhu prace a $ance na jejich inkluzi. Socialni studia. Brno: FSS MU,
2003, ro¢. 3, ¢. 10, s. 11-34. ISSN 1212-365X. str. 19
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z odlisného pojeti zivota, ktera mohou zpiisobovat vzajemna nepochopeni. Velké rozdily mezi
jednotlivei romskych komunit jsou a majoritni skupinou jsou rozdily mezi kulturami, v pojeti
vnimani rodiny, vzdjemnych vztahii uvnitf rodin, odlisného pfistupu k bydleni, povahové
zvlastnosti romskych jednotlivel, nédzorG na vychovu a vzdélani romskych déti, vnimani

romského jazyka a odlisnych kulturni vzorcii chovani a dalsi.

Vseobecné by se daly vztahy mezi majoritni skupinou a romskymi piibuzenskymi
skupinami popsat jako chronicky napjaté, které obc¢as propukaji v projevy otevieného
nepiatelstvi. Coz ale neni vzdy pravda, existuji také pratelské vztahy mezi jednotlivei
i skupinami. Ptesto se ale obcas citi v majoritni spole¢nosti jako cizinci, neuznavaji nase
hodnoty a ve statni moci vidi spiSe neptatelé nez ochrance. K diskriminaci romského etnika
unas dochazi a je prakticky nepostihnutelna. Jednotlivei romskych skupin jednani
na institucich prozivaji negativné, citi se v ohrozeni a jako obcané druhé kategorie. Jednim
z dusledku je segregace. A od pocitu bezmocnosti nebyva daleko k agresi. Tradi¢ni Zivotni
cyklus Romii se ale v poslednich letech méni, bohuzel jsou pod vlivem nejriiznéjsich tlaku jej
ménit spiSe nuceni. Z tohoto ditvodu je dobré poznat tradiéni zplsob zivota, ackoli doznal
velkych zmén, tim Iépe Romim Iépe porozumét. Na negativni disledky Spatné integrace
romské etnické menSiny doplaci pfislusnici jednotlivych romskych skupin, ale zaroven

i vétsinova spole¢nost. 10

3.1.13Vyhodnoceni hypotézy

Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, zda nezaméstnanost Romid je vyssi
nez nezameéstnanost majoritni komunity, cozZ je zptisobeno niz§im postavenim ve spole€nosti,

dosazenim niz§iho vzdélani a mensi divérou zaméstnavatelli v jejich pracovni potencial.

V ramci vyhodnoceni tohoto vyzkumu bych hypotézu rozdélila na dvé ¢asti. V prvni
bych se vénovala srovnani nezaméstnanosti Roml a majoritni spolecnosti a ve druhé casti

postaveni minoritni skupiny Romti na trhu prace.

Nezamé&stnanost romské komunity je opravdu o dost vyssi oproti ostatnim. Piesna
statisticka Cisla v ramci diskriminace nejsou k dispozici. Ale odhady pracovnic na Kostelecku,
které s nezaméstnanym obcany pracuji, uvadéji, ze Romové tvoii 1/3 nezaméstnanych a z toho

1/3 tvoti muzi a 2/3 Zeny, nebot’ Zeny jsou Casto na mateiské dovolené a v domacnosti, dal$im

101 https://odmaturuj.cz/sociologie/romove-v-cr/. 28-12-2012
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davodem je, ze se pro n¢ prace huf shani. S timto ndzorem souhlasili i romsti respondenti

a osloveni zaméstnavatelé.

Dalsi cast hypotézy se také potvrdila. Vyssi nezaméstnanost Romi souvisi s jejich niz§im
postavenim ve spolecnosti, dosazenim niz$itho vzdélani a mensi divérou zaméstnavatell
Vjejich pracovni potencidl. Tento pohled =zastavali vSichni osloveni personalisté
a zamestnavatelé. Romsti respondenti svoji situaci vidéli odlisn€. Vyssi nezaméstnanost Romit
niz$i postaveni ve spolecnosti si uvédomovali, ale omezeni pracovnich prilezitosti v disledku

nizs$i kvalifikace nepiipoustéji. Vidi v tom diskriminaci ze strany zaméstnavatelii, a to jak

pii vybérovych fizeni, tak i v ramci pracovniho procesu a v kolektivu na pracovisti.
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4 ZAVER

Hlavnim cilem bakalaiské prace byla analyza nazori Romi a zameéstnavatelll na
problematiku zaméstnanosti romské komunity. V ramci dil¢ich cilti jsem chtéla zjistit, jak na
problematiku romské nezaméstnanosti pohlizeji vybrani zaméstnavatelé a zastupci romskeé

mensiny. Zaroveil jsem se zabyvala nazory a navrhy feSeni k snizeni nezaméstnanosti.

V ramci lep$iho porozuméni vzajemnym odliSnostem jsem se v teoretické Casti
vénovala predstaveni romské minority, jejimu historickému vyvoji, kultufe, hodnotovému

systému, uplatnéni na trhu préce, pfi¢indm a disledkiim nezaméstnanosti, nezaméstnanosti

v Kostelci nad Orlici.

V ramci metodologické Casti byla piedstavena kvalitativni strategie vyzkumu. Jako
metodu pro zjistovani dat jsem zvolila polostrukturované rozhovory. Cast otazek byla pro
zaméstnavatele i pro romské respondenty stejna, ¢ast odlisna, tak abych docilila nazorti obou

skupin na stejnou problematiku.

Posledni ¢ast bakalarské prace tvofila empiricka ¢ast, ve které jsem vyhodnotila
vysledky provedeného vyzkumu zjisténych v jednotlivych rozhovorech. Nazory na danou
problematiku maji romsti respondenti 1 zaméstnavatelé v ramci skupin podobné. Ale nazory
mezi zaméstnavateli a romskym etnikem jsou odliSné, vSe jsem podrobné popsala ve shrnuti

vyzkumné ¢asti.

Cilem celé spolec¢nosti by mélo byt, aby se ndzory romského etnika a zaméstnavatelt,
co nejméné odliSovaly. Doslo by k lepsi integraci romské minority, tim by se zlepsilo jejich
postaveni ve spolecnosti, k niz§i nezaméstnanosti na trhu prace, k vyssimu vzdélani a
kvalifikaci. Tim by se Iépe zilo, jak majoritni, tak minoritni spole¢nosti. Je $patné podléhat
predsudkim a podle nekterych zastupcti minoritnich skupin odsuzovat celou etnickou mensinu.
Zaroven je nutné jak romské mensing, tak ostatnim minoritnim skupinam v Ceské republice,
umoznit uchovat jejich vlastni identitu, nebot’ vSichni lidé maji stejné pravo na rovnocenny
zivot, socialni status, finan¢ni sobéstacnost, vzdélani a socialni podminky. Tato problematika
je v21. stoleti v ramci globalizace, transkulturni komunikace a stfetu civilizaci ¢im dal
aktualngjsi. Kazdy clovek, at’ je zjakékoli etnické skupiny, at’ uz majoritni ¢i minoritni

k

spole¢nosti, zijici kdekoli na zemékouli, si zaslouzi byt osobnosti, mit svoji hodnotu a tctu.
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SEZNAM PRILOH

Priloha 1: Diléi vyzkumné otazky pro Romy:

Respondent ¢.1: Jifina

e Diléi vyzkumna otazka 1: Jak vnimate situaci Romi na trhu prace?

o ,Spatne, nemiizeme sehnat praci, rika se, Ze mdme hodné déti a jsme
nespolehlivi, ale to neni pravda, jen nads diskriminuji, lini nejsme, pracuji cely

zivot. Doma délam dost. “

o ,,Na uradu prace to je stejné jako jinde, nikdo nds za nic nemd, praci nam
nechteji dat.

I3

o ,, Vsude je jen diskriminace.’

e Diléi vyzkumna otazka 2: Jaké faktory a jakym zpisobem ovliviiuji moznosti uplatnéni

na trhu prace?

o ,Jepronas malo prace, chtéla jsem jit nekam uklizet, ale vétsinou vzali nékoho
Jjiného, bud méla min déti nebo vezmou cizinku, ditvodii je hodné, ale pravy jen
jeden, ten nereknou (pani Jirina myslela, ze je romské etnicity — poznamka
autora prdce).

o ., Rikaji, Ze to mam zkusit pristé, ale uz tam nepiijdu. Sla byste nékam, kde by Vés

¢

nechtéli a divali se na Vas jako...?"

¢ Dil¢i vyzkumna otazka 3: Povazujete vysokou nezaméstnanost Romu za individualni

¢1 celospolecensky problém?

o ,,Nas vSech, obcas praci mam, ale vetsinou ne a moje holka taky praci nema,
ted’ma dveé deti, ale chtéla se ucit kucharkou, bavilo ji to. Kluk ted’ 2 mésice
pracuje, ale taky po skole rok nepracoval. Pry nema Zadné zkusenosti, ale nékde

zacit musi.
e Dil¢i vyzkumna otazka 4: Jaké spatfujete diisledky vysoké nezaméstnanosti Roma?

o ,,Mame malo penez, nékdy nemam na ndjem, pak si stézuje bytny,

3

Ze nas vystéhuje. *



3

o ,, Détem nemiizu koupit to, co ostatni.
o ,,Nikam nejezdime a mezi bilymi si pripadame ménécenni.

o ,,Kdyz nemam praci, povazuji mé bili jako ménécennou, v zaméstnani a vsude,

I3

nasi ne.
Diléi vyzkumna otizka 5: Jaké by byla feSeni ke snizeni romské nezaméstnanosti?

¢

o ,,Dat nam praci.
o ,,Aby nas ostatni nediskriminovali a nedivali skrz prsty.

o ,,Aby nam mésto pomohlo, lepsi bydleni, bydli nas 7 ve dvou mistnostech,

je to hrozny.
Diléi vyzkumna otazka 6: Jak vnimate problematiku zaméstnanosti u své osoby?

o ,Jauzjsem nékolikrat pracovala, uklizela v nemocnici, pod méstem zametala,
Vv [été jezdila do Synkova na jablka (vesnice 10 minut od Kostelce nad Orlici,
Jjsou tam sady a nabizeji sezonni prace-poznamka autora prace). Ted se hldsim
do jedné uklidové sluzby, chodi uklizet fabriky a kanceldre, pry nds cerny
zamestndvaji, ze mam Sanci, tak jsem zvedava, jak to dopadne. Vzdycky chvilku

¢

praci mam, pak ne a zase ji shanim. Radsi bych méla néco na stalo.
Dil¢i vyzkumna otazka 7: Jakou praci byste chtél délat a co od ni ocekavate?

o ,,No co, ze budu mit praci a penize, ja mam déti velké, ale doma bydli holka

a ma 2 malé deti, tak ji chci pomoci.
Dil¢i vyzkumna otdzka 8: Jak vnimate pracovni pohovor se zaméstnavatelem?

o ,,U pohovoru to Slo, vétsinou dobry, ale pak mé nevezmou, vezmou nekoho

jiného. Proto dokud mé nevezmou, tak jim neverim. *

Diléi vyzkumna otazka 9: V ¢éem spociva niz$i uspéSnost Roml pii vybéru

do zamé&stnani?

o ,,Diskriminace, jste ¢erni, nechtéji Vas, prijde bila a vezmou ji, pry md veétsi

¢

vzdelani a pracovni zkuSenosti, oni si néjaky divod vidycky najdou.



e Diléi vyzkumna otazka 10: Kdo by se mél vic podilet na feSeni nezaméstnanosti

Romu?

o ,,No stat, dostal nas do této situace, tak at nam pomiize. *

Respondent ¢.2: DuSan

e Diléi vyzkumna otazka 1: Jak vnimate situaci Romi na trhu prace?

o ,,Berou nas jenom na podradné prace, pak mame malo penéz a pry bereme

jen davky.
o ,,Nikdo nds nechce zaméstnat, pak na pohovoru, Ze jo, jo, Ze se ozvou

a pak vezmou nékoho bilého a nékdy se ani neozvou.

I3

o ,,Praci chci, ale uz jim neverim, vzdycky to pak dopadne stejné. *

o ,Ale hodné mych znamych si prdci shdani samo, nékde nékomu pomdhaji,

ale to je véetsinou jen na kratko.

e Dil¢i vyzkumna otazka 2: Jaké faktory a jakym zplisobem ovlivituji moznosti uplatnéni

na trhu prace?

¢

o ,,Jsme cerni a nespolehlivi.

o ,,Pry nejsem vyuceny.“

¢

o ,,Dojizdét za par korun nikam daleko nebudu a tady je prace mdlo. *

o ,, Taky jsem obcas marodil, tak mé vyhodili, ale Kazdy je nékdy nemocny,

ale kdyz je to Rom, tak reknou, Ze je to porad, ted’ uz jsem zdravy.

e Diléi vyzkumna otiazka 3: PovaZujete vysokou nezaméstnanost Romu za individualni

¢i celospolecensky problém?

“«

o ,,Skoro celé rodiny se to tyka a ti co praci maji, boji Se, aby o ni neprisli.
e Diléi vyzkumna otazka 4: Jaké spatiujete diisledky vysoké nezaméstnanosti Romu?

o ,,Nedostatek penéz, nemiizeme détem i sobé koupit to, co ostatni, penize staci jen
na jidlo a ndjem, a to jesté jen nékdy, kdyz mam praci, ale ted’ co pracuji

v o6

je to lepsi.



©)

., V praci se na mé divaji jak na cikana, sleduji mé a boji, se abych néco neukradl,

ale to ti novi, ti, u tech co mé znaji dyl je to lepsi. *

e Dilé¢i vyzkumna otizka 5: Jaka by byla feSeni ke snizeni romské nezaméstnanosti?

©)

,, At nam mésto sezene praci a lepsi bydleni.

,Aby deti mohli chodit do Skoly s bilymi, ne Ze jsou cerni a musi do zviastni
Skoly. “

‘

,,Mame pravo Zit jako ostatni a chodit do prace.

,,Jdeéte se podivat na stavbu, jsou tam sami cizinci a technika, drit to byla nase
prace a do fabriky me nevezmou, zZe jsem starej, cikan a zZe bych se to nenaucil.
To jen clovek slysi, ze uz vybrali nékoho jiného a ze pristé. Clovék tam jde
Jjednou, po druhy a pak uz mé to nebavi. Tak at se stat postara, kdyz ndam praci

rosc

neda.

¢ Diléi vyzkumna otazka 6: Jak vnimate problematiku zaméstnanosti u své osoby?

o

,,Ja jsem vetsinu zivota délal a skoro poradd ve stavebnictvi, uklizel jsem, nosil
materidl, kopal jsem zaklady, vétsSinou jsem byl zaméstnanec, az ted’ me donutili
na zivnost. Ale ono mi to vlastné ani nevadilo, mél jsem vic penéz (mensi odvody
statu-poznamka autora prace). Ted jsem marodil s nohou a mél jsem malou

6

nemocenskou, tak bych zase chtél jit do prace, pry ted na jare prace bude dost.

e Dil¢i vyzkumna otazka 7: Jakou praci byste chtél délat a co od ni ocekavate?

o ,,Zase do stavebnictvi, délal jsem tam cely Zivot, nic jiného neumim. *

o ,,Penize, uznani.”

e Dil¢i vyzkumna otizka 8: Jak vniméate pracovni pohovor se zaméstnavatelem?

o

o

,,Jo dobry, dokud jsem nedeélal na Zivnost, dali mé smlouvu na dobu urcitou,
pak prodluzovali, pak na zimu propousteli, na jare uz mé vzali jen Zivnost.

3

Pohovoru se nebojim. *

., U pohovoru se ptali, co umim, ¢im jsem vyucen, zdravotni stav, musel jsem

vyplnit jejich dotaznik, zivotopis nechtéli.*



e Dil¢i vyzkumna otdzka 9: V ¢em spociva niz8i uspéSnost Romu pii vybéru do zaméstnani?
o ,,Asize jsou cerni, Mysli si o nds, ze nic neumime a ze jsme lini. *
o ,,A pak kdyz maji nékoho jiného, tak mu daji prednost.

e Diléi vyzkumna otazka 10: Kdo by se mél vic podilet na feSeni nezaméstnanosti Romut?

o ,Asi stat, aby nemusel platit davky. Hlavné néjak motivovat zaméstnavatele,
aby nas taky zaméstnavali. Proc¢ berou cizince a nas ne? “

Respondent ¢.3: Verian
e Dil¢i vyzkumna otazka 1: Jak vnimate situaci Romu na trhu prace?
o .Spatné, nikdo nds nechce zaméstnat, vsichni davaji prednost bilym. “

o ,, Vetsina rodiny nema praci nebo jen obcas.

¢ Dil¢i vyzkumna otazka 2: Jaké faktory a jakym zptisobem ovliviiuji moznosti uplatnéni

na trhu prace?
o ,Zejsem cerny."
o ,,Mam jen zakladni skolu. “
o ,,Nechteli mé do party, Ze radsi nékoho bilého. *

¢ Dil¢i vyzkumna otazka 3: Povazujete vysokou nezaméstnanost Romi za individuélni
¢i celospolecensky problém?
o ,, Tyka se to vsech Romii.
e Dil¢i vyzkumna otazka 4: Jaké spatifujete diisledky vysoké nezaméstnanosti Romua?
o ,,Mame malo penéz. “
o ,,Davky praci nenahradi “.
o ,,Mdame Spatné bydleni, ve 2 mistnostech nds bydli 7.

e Dil¢i vyzkumna otazka 5: Jaka by byla feSeni ke sniZzeni romské nezaméstnanosti?

o ,,Sehnat pro nds prdci, do fabriky berou Ukrajince a my praci nemame. “



o

,, At nesikanuji nase deéti ve skole, pak tam budou dyl chodit, ale kdyz se na né

divaji jak na cerné a porad na nich hledaji chyby, tak je to nebavi. Mam zakladku

“

a taky mi to staci.

‘

., Stat, at nam pomiize, kvili nemu nemame praci.

e Dil¢i vyzkumna otizka 6: Jak vnimate problematiku zaméstnanosti u své osoby?

©)

(@]

., Kdyz jsem byl po Skole, tak jsem praci nehledal, az pak asi po roce jsem se byl
zaevidovat na uradu prdace, mi rodice taky nepracovali, ale doma jsem se nudil,
sehnal jsem prdci ve stavebnictvi, tam jsem byl 2 roky, pak jsem se tak chvilku
placal a jen obcas nékde néco délal, vétsinou nacerno. Pak jsem se znovu
zaevidoval a délal riizné pomocné prdace, moc mé to nebavilo, ale chtél jsem, mel
jsem deti. Lopata mé nebavila a stejné Zadnou jinou praci cikin na stavbé
nenajde. Tak jsem to tak ruzné stridal a ted jsem v evidence a shanim prdci.
Radeji bych sel nékam do fabriky nez do stavebmictvi délat kopace,

¢

tak se ucastnim vybeérovych rizeni, tieba to dopadne. *

3

., Penize a aby mé nebrali jako cikdana, nejsme vsichni stejni ‘

¢ Dil¢i vyzkumna otazka 7: Jakou praci byste chtél délat a co od ni o¢ekavate?

o

Jak jsem Fikal, stavebnictvi mé nebavi, radsi bych néjakou stabilnéjsi praci

Ve fabrice, ale maximalné na 2 smény. Mame 5 déti, chci byt s rodinou. *

¢ Dil¢i vyzkumna otazka 8: Jak vnimate pracovni pohovor se zaméstnavatelem?

o

Byl uz jsem na hodné pohovorech, nékteré si uz nepamatuji, ale vétsinou
to porad bylo to samé, jo, jo, jo a pak si vzali nékoho bilého. Jen na jednom
to bylo lepsi, pred 3 lety, to byla lepsi doba na shanéni prace. Méli malo lidi, tak
mé vzali, ale vSichni méli pracovni smlouvu na piil roku, ja jen na 3 mésice
a porad mi ji prodluzovali. Proc¢ nejsou stejna pravidla pro vsechny, tak jsem
se nastval a po roce a piil odesel. Pri pohovoru se ptali, co jsem délal, jakou
bych prdaci chtél, jaky bych chtél penize, zdravotni stav, musel jsem vyplnit
dotaznik, pry ho vypliuji vsichni. Ted jsem byl zase na vybérku ve fabrice,

docela to Slo, ale dokud mé nevezmou, tak jim nevérim. *



Dil¢i vyzkumna otazka 9: V ¢em spociva nizS§i uspéSnost Roml pi1 vybéru

do zaméstnani?

., Kdyz jste bily, tak jste pry chytiejsi, tak vas vezmou, ale kdyz nemam napsany
Zivotopis, hned jsem ménécenny a mé psdat nebavi. Jediny moznd je to,
Ze Mi daji min penéz, to nezjistim, nevim, kolik berou ostatni. Vadi mi to mi
nevadi, ale co mam délat, nesnasim, kdyz se na Vas divat skrz prsty, to se na to

muizu vykaslat...

Dil¢i vyzkumna otazka 10: Kdo by se mél vic podilet na feSeni nezaméstnanosti

Romu?

(@]

,,»No stat, praci nam dat nechtéji, kdyz jsme Cerni, radsi si vezmou Ukrajince,

tak at’ se o nas postaraji, i nase déti chtéji jist.*

A kdyz ne stat, tak mésto, stejné na nas dostanou penize.

Piiloha 2: Dil¢i vyzkumné otazky pro zaméstnavatele:

Respondent €.1: Firma 1

Diléi vyzkumna otdzka 1: Jak vnimate situaci Romu na trhu prace?

o

., Vnimani Romii na pracovnim trhu je sloZité, na jednu stranu je clovek
zamestnat chce, ale na druhou, proc¢ by je zaméstnaval, kdyz S nimi ma vice
nékdy zaspi, obcas néjaké konflikty mezi nimi ¢i S ostatnimi. Je to tézka otdazka,
nepotiebujeme vys$si vzdelani, ale spolehlivost jo. “

., Ale vime, Ze jejich situace je sloZitd a neuspokojivd. Snazime se je dlouhodobé
zameéstnat, ale nékdy to vyjde a nékdy ne. Vétsinou je prace dlouhodobé nebavri,
chtéji néco jiného, ale diskriminace, kterou se porad tady ohanéji, myslim,
Ze V tom neni. Prosté néekteri lide v praci vydrzi dyl a nékteri ne, i kdyz zde platy
nejsou vysoke, tak ocekavame vykonanou praci.

., Vys$$i Sanci na prdaci a na trhu prdace maji ti integrovani nez ti neintegrovani

veer

nevhodnymi navyky. “



©)

,, Vetsi Sanci na praci by méli asi v oblastech, které je bavi, napr. hudba, uménti,
zabava, jsou Ccasto talentovani, ale bohuzel vyniknou a prosadi se jen

«

ti nejlepsi. *

Dil¢i vyzkumna otazka 2: Jaké faktory a jakym zplisobem ovliviiuji moznosti uplatnéni

na trhu prace?

(@]

., Vzdélani, malokdo z Romit ma ucebni obor, pripadné maturitu. Je pravda,
ze ti S vy$sim vzdeélanim pracuji jinde, ne v uklidové firmé. Ti bez vzdélani konci
U podradnych praci.

., Trpélivost, prizpusobivost, dlouhodobd chut pracovat, nékteri klienti vymrzuji,
Ze buzerujeme a porad kontrolujeme, ale | my musime vyjit vstric investorim,
tim padem i oni nam. “

., Vztah Romii k praci ovliviiuje rodina, pokud rodice pracuji, tak i deti, vidi
to doma, ze je t0 normalni a bézné chodit do prace, ale kdyz z rodiny to nikdo
nedéla, tak je to vlastné marné, po case je to také prestane bavit. Clovék se jim
ale vilastné ani nedivi. Nékteri samoziejmé pracovat chtéji, ale jak je poznat.
Ato si uz myslime, Ze mame dost zkusSenosti a pozname, kdo pracovat chce

a kdo ne. Snazime se Romy zaméstndvat hodné let, ale uispésnost vic nez 50 %

nemame. Ale nékteri z nich jsou opravdu ucenlivi a snazi se pracovat.

Dil¢i vyzkumna otazka 3: Povazujete vysokou nezaméstnanost Romu za individualni

¢i celospolecensky problém?

o

o

,,Je to celospolecensky problem, dokud budou mit penize od statu a stat bude
zane bude vse platit, nebudou nuceni pracovat o sebe se sami starat.

Ale to nejsou pouze Romové, hodné lidi i ,,bilych* je na davkach a pri tom

¢

by praci sehnali, tak jako vsichni obcané tohoto statu.

I3

., Tim je to problém celé spolecnosti, z nasich dani se davky vyplaceji.

Dil¢i vyzkumna otazka 4: Jakeé spattujete disledky vysoké nezaméstnanosti Romii?

©)

o

., Maji financni problémy. “

.. Spatné bydleni.

,,Nikdo je neuzndva a nechce zameéstnat, kdyz nadiktuji, kde vsude pracovali
nebo si nemiizou vzpomenout, kde pracovali v lofiském roce, to je pak tézke.
,,nejdou prikladem svym detem.

,, Protoze nemaji vzdeélani a zameéstnani, nikdo je nechce zaméstnat a uznavat.

Déti nechodi do skol nebo jen obcas, Romové maji dostatek volného casu,



o

poflakuji a jsou nachylnéjsi ,, k nerestem*, maji driv sex, svoje déti, popijeji

alkohol a v diisledku stoupd kriminalita.

Diléi vyzkumna otizka 5: Jaké by byla feSeni ke snizeni romské nezaméstnanosti?

o

(@]

., Nevim, co vse by bylo potieba, ale pro zacatek by stacilo jim davat Sance
moznosti uplatneni na trhu prace. Kdyby je vic firem zaméstnalo, urcité
by to bylo lepsi, snazili by se lépe zaclenovat do spolecnosti. *

,,Snazit se u nich podporovat vzdeélani jak u deti, tak u dospelych.

Diléi vyzkumna otazka 6: Podporujete zaméstnanost Romu ve Vasi firme¢?

o ,,Myslim, Ze jo, snaZime se je zaméstndvat, jak Zeny, tak muzZe a na veék

nehledime. Nekteri vydrzi, nekteri ne. Z téech, co nevydrzeli asi pillka odchazi
sama, Ze uz je to nebavi a ta druha piilka jsou odejiti, vetsinou kviili neomluvené

absenci a drobnym kradezim*.

Diléi vyzkumna otazka 7: O jakou praci Romové maji zédjem?

o

., Kdyz se k nam hlasi, tak uz vetsinou pocitaji s tim, Ze budou uklizet.*

Dil¢i vyzkumna otazka 8: Jak vnimate pracovni pohovor s Romem?

o

., Kdyz nekoho prijimate na uklidové prace, tak s nim Zadny velky pracovni
pohovor nedélate. Spis je takovy kratky rozhovor, pri kterém Vam vyplni
dotaznik, ktery obsahuje osobni udaje a my se o ném dozvédéli néjaké informace.
Ale presto knému casto Romové pristupuji laxné, neprijdou vias, nemaji
obcansky priikaz anebo si nemiizou vzpomenout, kde pracovali ditv. Moc toho

nechceme, ale tohle by mohli mit pripravené. “

Diléi vyzkumna otazka 9: V ¢em spociva niz$i uspéSnost Romi pii vybéru

do zaméstnani?

o

Romu?

., My se snazime Romy nediskriminovat, ale byl rozdil pred 3 lety, kdy jsme meli
lidi malo, pak jsme brali témer vSechny, u kterych jsme videli snahu pracovat.
Ale ted’ uz si zase muzeme trochu vybirat. Pak uz opravdu zalezi, jak se nam

libi u pohovoru a zda v minulosti pracoval.

Diléi vyzkumna otazka 10: Kdo by se mél vic podilet na feSeni nezaméstnanosti

vvvvvv

, Urcite by méla byt vetsi podpora statu. Zaméstnavat tyto lidi, je slozitéjsi,

jak na administrativu, finance, proto by stit misto navySovani davek, mél

podporovat zaméstnavatele, kteri tito lidi zaméstnavaji. Nejaky takovy projekt bezi,

ale mél by byt ve vétsim rozsahu, s vice témito pracovnimi misty “.



Respondent ¢.2: Firma 2

e Diléi vyzkumna otazka 1: Jak vnimate situaci Romi na trhu prace?
o ,,Jako velmi slozitou a problematickou, malé procento z nich md vzdelani.

o ,Jetoale také zpisobenou jejich mentalitou, zpiisobem Zivota, castecné i jejich
vytlacenim ze spolecnosti, tim 1 jejich uzavrieni do svych komunit.

o ,,Zkousi hledat praci a kdyz se jim to nedari tak to vzdavaji, tim ztrdceji pracovni
navyky a radsi berou davky. “

o ,,Ale hodné Romii pracuje na cerno nebo na dohody. “

o, Vysoka nezaméstnanost Romii je také zpiisobena dusledkem predsudkii 0 nich,
clovek se jim boji veFit, nemiizete se na né, proto radsi zaméstndte cizince,
protoze si myslite, Ze odvede lepsi praci. Samozirejmé nékdy to pravda je, nékdy

‘

neni, je to individuadlni. *

e Diléi vyzkumna otiazka 2: Faktory a jakym zptisobem ovlivituji moznosti uplatnéni
na trhu prace?
o ,, Vzdélani, mentalita, zpusob Zivota napr. nedodrZovani hygienickych navyku,
alkohol, drogy...
o ,,Nechtéji se ucit dalsi prdce, nové technologie, potrebuji vyssi dozor. *
o ,,Casto nemaji penize, chodi prosit o zalohy na plat.
¢ Dil¢i vyzkumna otazka 3: Povazujete vysokou nezaméstnanost Romt za individualni
¢1 celospolecensky problém?
o ,,Celospolecensky problém. “
o ,,Ale integrovani a vzdélanéjsi Romové zijici v mensich skupinach maji vyssi
sance se ve spolecnosti i na trhu prdce uplatnit.*
e Diléi vyzkumna otazka 4: Jaké spatiujete diisledky vysoké nezaméstnanosti Romu?
o ,,Pro spolecnost vétsi financni naklady. *
o ,,Pro Romy nezaclenéni do spolecnosti, financni problém a ostatni s tim spojené,
trestnou cinnost, kradeze, nasili.
e Dil¢i vyzkumna otazka 5: Jaka by byla feSeni ke sniZzeni romské nezaméstnanosti?

o ,, Vzdeélavat celé rodiny a motivovat je k pracovnim vykoniim napr. v pracovnich

skupinach*.



Dil¢i vyzkumna otazka 6: Podporujete zaméstnanost Romu ve Vasi firmé?

©)

,Ano pracujeme, na stavbach se hodi. Od zalozeni firmy zde mame jednu
romskou partu, kterd se jiz previzné obnovila a pak hodné romskych obcanii
zameéstnavame na zivnost. Je tedy pravda, Ze do zaméstnavatelského pomeéru
Si bereme lidi az kdyz se nam osvédci a sami chtéji. V| ramci Zivnostniku se nam

Jjich hodné protoci, ale to nam nevadi, nemame s nimi administrativni prace.

Dil¢i vyzkumna otazka 7: O jakou praci Romové maji zajem?

o ,,Bézné prace na stavbe, vykopové prace, pomocné stavebni prace. Ale nase

vvvvv

Ale kdyz je nekdy posleme na novou stavbu, tak se na né divaji s pochybnostmi.
Ale jsou pracoviti, maji mit narok na praci stejné jako ostatni a stejné mzdy,
V tom zadné rozdily nejsou. Dle odvedené prdace nalezi odmena. Jediny problém,
ktery s nimi je, Ze ke konci mésice chteji zalohy na mzdy, ale kdyz jsou spolehlivi

‘

a maji odpracovano, vétsinou jim zdalohu dame.

Diléi vyzkumna otazka 8: Jak vnimdte pracovni pohovor s Romem?

(@]

Dil¢i

., Vybérova Fizeni s pohovory praktikujeme spis s technickoadministrativnimi
zameéstnanci. Ale u lidi, kteri jdou pracovat na stavbu, je jen da se rict formalni.
Kdyz nemaji Zivotopis, dostanou dotaznik a pokud to nejsou fluktuanti, tak je
vetsinou vezmeme. Vétsina z nich Zivnost ale nemd, tak je doporucime romské
stavebni firmé a ta je zkusi, zda se osvédci. Ty, co prijmeme, posleme na stavbu,
kdyz néco umi, zaradi se mezi zedniky, kdyz neumi, ale maji snahu se jednak
néco naucit a jednak pracovat, jsou z nich pridavaci. A rozhodné nerozlisSujeme,
zda to jsou Romové, ¢i ne. Ted mame na stavbach i spoustu Ukrajincu
a Slovdku. “

,,Ale ¢eho si u pohovoru vsimame, tak chovani c¢loveka, aby nebyl moc emochni,
a cistoty, jak lidé pristupuji k sobé, tak i kvécem cizim. Casto se ndm
to osveédcilo.

vyzkumna otazka 9: V em spociva niz§i GspéSnost Romi pii vybéru

do zaméstnani?

©)

,,Jednoznacné ve vzdélanosti, vétsina Romit md bud’ zdkladni nebo praktickou
Skolu, ani o vyuceni nemaji zajem a tim padem se neciti vzdélavat i v budoucnu.
Dale z minulé otazky chovani a cistota a kdyz hned u vyberovéeho pohovoru lici,

co ho vSechno boli, tak to nema cenu, ten si prisel jen pro razitko.



e Diléi vyzkumna otazka 10: Kdo by se m¢l vic podilet na feSeni nezaméstnanosti

Romu?

(@]

., Cela spolecnost, jak statni podpora, tak ale i je potreba uplatnit V prdaci
diislednost, kontrolu nad nimi. *

,Ale také je lépe motivovat, aby si néjak uvédomovali, Ze kdyz budou chodit
do prdce, budou se mit lépe. *

., Jejich vyclenénim ze spolecnosti se nic nevyresi. Spise je zapojovat do aktivit
celé spolecnosti a neustdle s nimi pracovat a vzdelavat je, tim myslim celé

rodiny, aby se sami chtéli aspon castecné integrovat. *

Respondent ¢.3: Firma 3

¢ Dil¢i vyzkumna otazka 1: Jak vnimate situaci Romu na trhu prace?

(@]

o

o

,Jako sloZitou a prijde mi jiz mnoho let neménnou. Za socialismu museli
pracovat a $lo to, nyni nemusi, tak jich vétsina nepracuje. Ale samozrejmé
to neni obecné, nékteri se snazi, ale maji to tézsi nez my. jako ve spolecnosti,
ale nékdy mi to pripadd, Ze jim to staci a nesnazi se Zadné zmeny.

., Hlavné se moc nechteji zZadné zmeény, nové prdce, nez na co byli zvykli, hiir
se prizpusobuji a podrizuji, maji radi svoji svobodu.

Castéji jsou snimi problémy na pracovistich napr. ve vztazich s kolegy,
to pak s fluktuaci snizuje vynosy firmy. “
., Nereaguji na trh prace. “
., Casto s nimi nechtéji ostatni zaméstnanci pracovat. “

,,Jejich situace je neuspokojiva, ale pripada mi, zZe jim staci. *

e Dil¢i vyzkumna otazka 2: Jaké faktory a jakym zptsobem ovliviiuji moznosti uplatnéni

na trhu prace?

©)

., Vzdélani, malokdo z nich si udéla ucebni obor pripadné maturitu. Tim skonci
u podradnych praci a tam pak vydrzi tak den dva. Obdobné to je i u délnickych
technologie a vznikaji nové pracovni postupy. A u nas, aby mohl ke stroji, musi
mit vyucni list, to vétsinou nemaji “

., Spatna pracovni moralka.

., Vy¥busné a hlucné chovani, pak s nimi ostatni nechtéji pracovat. “



Dil¢i vyzkumna otazka 3: Povazujete vysokou nezaméstnanost Romu za individualni
¢i celospolecensky problém?

o ,Jeto celospolecensky problém, dokud budou mit penize od statu a stdt bude vse
za né platit nebudou donuceni se starat o sebe sami jako vsichni obcané tohoto
statu.

Dil¢i vyzkumna otazka 4: Jaké spatfujete disledky vysoké nezaméstnanosti Romii?

o ,,ProtozZe nejsou zaméstnani a deti nechodi do skol maji dostatek volného casu,
poflakuji se, popijeji alkohol a v dusledku stoupa kriminalita.

o ,,Stézuji si, Ze maji malo peneéz, Spatné bydleni, nizsi uroven Zivota. *

Diléi vyzkumna otdzka 5: Jaké by byla feSeni ke snizeni romské nezaméstnanosti?

o ,,Nevim, co vse by bylo potreba, ale pro zacatek by stacilo je dostat do prace
a deti do skol, aby ta dalsi generace méla lepsi vzory.

Diléi vyzkumna otazka 6: Podporujete zaméestnanost Romu ve Vasi firmé?

o ,,NasSe firma je i zaméstna. Mame jich zde nekolik a zcela bezproblémovi, behem
casu zapadli do kolektivu a dnes uz je kolegové berou jako vSechny ostatni.

o ,Ale snovymi je casto spojend vyssi fluktuace a my pozadujeme dodrzovat
dochdzku, vykon, slusné chovani a cistotu na pracovisti. TakzZe to vypada asi
takto. Prvni den prijdou, projdou Skolenim, lékarskou prohlidkou a vyfasuji
pracovni odév a boty, druhy den nastoupi do prace a zjisti co prdce obndsi a Ze je
to diina a od tretiho dne o nich nevime, ale t0 neplati jen u romské komunity
| nasi jsou takovi, ale mensi procento. ,,Na druhou stranu se ale o prdci v nasi
firmé nezajimaji.

Diléi vyzkumna otazka 7: O jakou praci Romové maji zdjem?

o ,,0zddnou. “ Lehci je odpovédet obracené, urcite ne o ukolovou, nenormovanou,
tak uz spis ve stavebnictvi, v zemédelstvi, sezonni prace, Zeny v uklidovych
firmach. “

Dil¢i vyzkumna otazka 8: Jak vnimate pracovni pohovor s Romem?

o ,,Pohovory na délnické pozice nejsou dlouhé, maximalné 20 minut. Po uchazeci
chceme Zivotopis, kdyz nema, tak vypliuje nas dotaznik. *

o ,,U pohovoru také chceme urcitou pripravenost na pohovor, aby vedeéli,

CO Se zde déla, co by meli ¢i chteéli zde délat oni.



o ,,A samozrejmé sledujeme chovani uchazece, jak vypada, mluvi, verbdlni
I neverbalni chovani. To je S Romy nékdy tézké, casto jsou emocni a bourlivi
hned pri pohovoru. *

Dil¢i vyzkumna otazka 9: V ¢em spociva nizS§i uspéSnost Roml pi1 vybéru

do zamé&stnani?

o ,,U nas wrcitée vzdélani, pozadujeme aspon technické vyuceni. A téch mist
uklidovych a pomocnych mame mdlo. “

o,V mentalitée Romui, jsou jini, maji rozdilné ndazory, nekteré pro nas podstatné
veci jsou pro né nedilezité napr. dlouhodobé plany fabriky je viibec
nezajimaji.

Diléi vyzkumna otazka 10: Kdo by se mél vic podilet na feSeni nezamé&stnanosti

Romu?

o ,,Stat, a to uz od nejmensich déti az po celé rodiny. “



