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Anotace

Diplomovéa prace se zabyva problematikou vzdélavani sluchové postizenych
v Kanadé¢. Popisuje a analyzuje pfistup ve vzdélavani sluchové postizenych a moznosti
jejich zapojeni do béznych a specidlnich Skol. Dale pak normativni zakotveni tohoto
tématu prostiednictvim zakonli a projektt. Uvadi komunikacni moznosti osob se
sluchovym postizenim pouzivanych pii jejich vzdelavani. Zjistuje, jak se sluchové
postizeni v této zemi integruji do intaktni spolecnosti, jakym volnocasovym aktivitam
se vénuji a v neposledni fad¢ také zkouma pracovni uplatnéni sluchové postizenych

absolventu.

Kli¢ova slova

Individualni vzdélavaci plan, integrace, komunikacni formy, neziskové spolecnosti,
pracovni uplatnéni, programy intervence, sluchové postizeni, specidlni vzdélavaci

programy, volnocasové aktivity, vzdélavani sluchové postizenych.



Annotation

The Diploma Thesis deals with the education of the hearing impaired in Canada. It
describes and analyzes the approaches to education of the hearing impaired along with
their integration into both mainstream and special schools. Furthermore, it explores how
this is accomplished through various laws and various government and non-government
initiatives.. It describes the communication capabilities of persons with hearing
disabilities and how they are applied in their education. It analyses how the hearing
impaired in Canada integrate into the general society, which leisure activities actively
participate in and, ultimately, examines the employment opportunities for hearing

impaired graduates.
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UvVOD

Predkladana prace se zabyva problematikou vzdélavani sluchové postizenych v Kanadé.

Jedna se o téma relativné nové a jesté zcela nepropracované. Zaméiuje se na komplexni

pohled vzd¢lavani a problematiku sluchové postizenych zaki a studentt v této zemi.

Vychodiskem prace je analyza dostupnych informaci, dokumentli a zkuSenosti v

Kanadé.

Cilem prace je popsat a analyzovat pfistup ve vzdélavani sluchové postizenych a
moznosti jejich zapojeni do béznych Skol, prostfednictvim podplirnych sluzeb a
programu a rovnéz i moznosti jejich zatazeni do $kol specialnich. Dale pak zjist'uje, jak
se sluchové postizeni Vv této zemi integruji do intaktni spole¢nosti, jakym volnocasovym
aktivitdim se vénuji a Vv neposledni fadé¢ zkoumd pracovni uplatnéni sluchové

postizenych absolventd.

Prvni a druha kapitola struéné¢ uvadi do problematiky sluchového postizeni a
surdopedie, tedy specialné¢ pedagogické discipliny, ktera se zabyva vychovou,
vzdélavanim a rozvojem pravé sluchové postizenych jedinct. Ve tieti kapitole jsou
popsany komunikacni systémy osob se sluchovym postizenim pouzivanych pii jejich

vzdelavani, které ve vEtsi ¢i mensi mife akceptuji mozZnosti sluchové postizenych.

Ctvrta kapitola struéné popisuje vzdélavaci systém v Kanadé obecné. Poté se jiz dalsi
Cast prace zabyva moznostmi vzdélavani, které maji K dispozici pravé sluchové
postizené déti a rovnéz 1 rodice téchto déti. V uvodu je popsdna historie vzdelavani
v Kanad€¢ pro sluchové postizené jedince a soucasna situace v této problematice.
Nasledn¢ jsou uvedeny normativni zakotveni tohoto tématu a to nejen prostfednictvim
zakonll, ale 1 projektd. Poté je nastinén postup zatazeni ditéte do specidlniho
vzdélavacitho programu, moznosti jeho zafazeni do bézné Skoly s urcitymi
modifikacemi, nebo do Skoly specialni a vytvateni individudlniho vzdélavaciho planu.
Ten se vytvafi pro Skoly a ucitele, ktefi ve svych tfidach spolupracuji s détmi majici
specidlni vzdélavaci potifeby a poskytuje dilezitd doporuceni a postupy pii praci s

jednotlivymi studenty.



Prace se také zabyva vytvafenim podminek pifi vzdélavani osob se sluchovym
postizenim S pomoci odborniki, které mohou déti, jejich rodice a rovnéz i Skola vyuzit
pro zlepSeni UspéSnosti. Zaroven je popsana i ¢innost neziskového sektoru a to na
pfistupu a moznostech pomoci nékolika neziskovych organizaci, které nabizeji své

sluzby pii vzdélavani.

V sedmé kapitole je vycet volnocasovych aktivit, kterym se takto handicapovani jedinci

nejcastéji vénuji.

Osma kapitola rozebira problém pracovniho uplatnéni sluchové postizenych jedinci ve
spolecnosti. Zaméstnavani sluchové postizenych osob ve firmach mimo jiné pfispiva k
obohacovani majoritni spolecnosti. Vytvaii také predpoklady vSestranného rozvoje
osobnosti zdravotné postizenych jedinci a tim umozZiiuje jejich seberealizaci, rast
sebevédomi, dosazeni zivotni pohody a spokojenosti, zabranéni vzniku sekundéarnich

disledkl postizeni a motivaci pro pracovni uplatnéni.

Aby se stal ¢lovek nedilnou soucasti majoritni spole¢nosti, musi s ni umét komunikovat,
aby byl schopen ji dobie porozumét. Pokud je jeji soucasti, dochazi k jeho socializaci a

k integraci do majoritni spole¢nosti.

| z tohoto hlediska je nutné, aby doslo ke v€asné diagnostice sluchové vady a k jeji co
nejvyss§i kompenzaci, jelikoz pouze ta umoziuje zafazeni jedince do spole¢nosti

slySicich 1 neslysicich osob.
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1 SLUCHOVE POSTIZENI

Sluchové postizeni je jednim z nejcastéjSich somaticko-funkénich postizeni a dle
svétové zdravotnické organizace World Health Organization Zije v roce 2015 ve svété

kolem 700 milionu sluchové postizenych 0sob.

Sluchové postizeni muzeme vnimat jak z hlediska medicinského, tak socio-kulturniho

nebo pedagogického.

Medicinské hledisko povazuje kazdou poruchu funkce sluchového organu za sluchové
postizeni a toto funkéni vymezeni se vztahuje jak na kvalitu, tak i na kvantitu
sluchového vjemu. Socio-kulturni hledisko se zamétuje na sebepojeti a sebepochopeni
tohoto Clovéka a zalezi nikoli na tom, zda je tento ¢lovék oznacen za sluchové
postizeného, ale pfedevsim, jestli se takto sdm oznaci. Pfi¢emz ne kazda osoba, ktera by
z medicinského hlediska byla kvalifikovana jako sluchové postizena, takto oznacuje i

sama sebe.’

Terminologicky je tedy nutné rozliSovat pojmy neslySet a byt NeslySicim, kdy pojem
neslyset jeSté neudava to, Ze by se osoba citila byt NeslySici. NeslySicim takto mtize byt
jakakoli osoba, ktera ma sluchovou vadu a ktera se navic identifikuje s tim, Ze je ¢lenem

této minoritni skupiny a to v¢etné jejich kulturnich zvlastnosti a speciﬁk.2

Z hlediska pedagogického je sluchové postizeni vymezeno jako to, které naruSuje
vztahy ¢loveéka se sluchovou vadou s okolnim prostiedim a méni jeho moznosti

komunika¢nich kompetenci a to v zavislosti na preferovaném komunika¢nim systému.

! Hordkové, R. Sluchové postizeni. Uvod do surdopedie. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0084-0.
Str.11.

2 Hordkova, R. Specifika vyvoje a véasnd pedagogickd intervence u déti se sluchovym postizenim. In
Opatrilova, D. Pedagogicko psychologické poradenstvi a intervence v raném a piedskolnim véku u déti se
specidlnimi vzdéldavacimi potiebami. Brno: Masarykova univerzita, 2006. s. 243-281. ISBN 80-210-3977-
9. Str. 244.
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2 SURDOPEDIE

Surdopedie je specidlné pedagogicka disciplina, kterd se zabyva vzdélavanim, vychovou
a rozvojem osob, které jsou sluchové postizené. Sklada se z latinského slova surdus-

hluchy a feckého paideia- vychova.?

Do roku 1983 byla vychova a vzdélavani osob se sluchovym postizenim zahrnuta do
jiného védniho oboru, kterym byla logopedie. Diky vétSimu poznavani odliSnosti v
metodice prace a charakteru cilii u cilovych skupin doslo k jejimu oddéleni a vzniku
samostatné socialné¢ pedagogické discipliny. K tomuto zaroven pfispélo i vnimani

Neslysicich jako jazykové a kulturni minority.

Surdopedie spolupracuje s dalsimi pedagogickymi disciplinami, jakymi je napiiklad
logopedie, pti kombinovaném postizeni se pak jedna zejména o oftalmopedii ¢i
somatopedii. Spolupracuje i s védnimi obory, zejména biologickymi, psychologickymi,
sociologickymi a filozofickymi. Z medicinskych oborii se jedna o tzkou spolupraci
s pediatrii, otorinolaryngologii a foniatrii. Z humanitnich disciplin se jedna o0 sociologii
a lingvistiku. Vzhledem k moznosti feSeni sluchovych vad diky sluchadlim a
kochlearnim implantatim je zde zasadni i kooperace s technickymi obory, mezi které

piedevsim patii sluchova protetika.*

Objektem surdopedie jsou osoby, které trpi ur¢itou sluchovou vadou. Je vSak nutné
dodat, ze sluchové postizeni netvoii néjakou homogenni skupinu lidi, ale naopak se
jedna o velmi heterogenni skupinu. Ta v sobé zahrnuje osoby neslySici, nedoslychavé a
ohluchlé. Rovnéz dulezity je fakt, v jaké fazi vyvoje tfe¢i ke sluchovému postizeni
doslo, coz ma rovnéz velmi dualezity vliv na moznosti dal$iho vyvoje Vv oblasti

pouzivané komunikace sluchové postiZzenych.

Surdopedie se ale nezabyva jenom pomoci osobam se sluchovym postizenim pfi jejich

vzdéelavani, ale rovnéz i jejich rodinami, které se setkavaji se sluchovym postizenim

® Horakova, R. Sluchové postizeni. Uvod do surdopedie. Str. 9.
4 Tamtéz, str. 9.
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prakticky poprvé. Jen ve velmi malé mife dochdzi k narozeni sluchové postizeného

ditéte do rodiny, ve které rodice trpi né¢jakou sluchovou vadou.

Hlavnim cilem pedagogiky pro osoby se sluchovym postizenim je zprosttedkovani
komunika¢nich kompetenci. U téchto osob je zapotiebi, aby ziskaly pro svou integraci
do spolec¢nosti nutné feCové, komunikacni ale i socidlni kompetence, které jim umozni
osvojit si kulturni hodnoty spole¢nosti, ve které ziji, ale rovnéz si i vybudovat vlastni
nezavislou existenci, diky které mohou samostatnéji jednat ve svém pfirozeném

T L 5
prostiedi a ziskavat takto nutné informace.

Komunikaéni kompetenci pak mizeme vnimat jako systém pravidel k produkovéni
promluv a jejich rozuméni, kdy znalost téchto pravidel a jejich pouzivani vytvaieji
jazykovou kompetenci. Ta je souborem vSech mentalnich ptedpokladt, které umoziuji
clovéku komunikovat se svym okolim a to napiiklad vybérem pfimétenych
komunikac¢nich prostiedkll a postupt, které jsou primérené jeho nastalé situaci. Rovnéz
umozhiuje uvédomovat Si kulturni rdmec dané spolecnosti a vnimat jeji hodnoty a
postoje. Znalost komunika¢nich prostiedkt takto tvoii zaklad pro komunikaci lidi

z riiznych oblasti spole¢nosti a z riiznych kulturnich spolecenstvi.’

To, aby ¢loveék mohl byt nedilnou soucasti kazdé spole¢nosti, musi s ni komunikovat, a
to nejen pro to, aby mohl G¢inné vyjadrit své potteby a zajmy, ale pfedevs§im 1 pro to,
aby ji mohl dobfe porozumét. Jeding v ptipadé, Ze €loveék zna pravidla a hodnoty dané
kultury, ve které Zije, je rovnéZ i jeji soucasti a dochazi takto nejen k jeho socializaci,

ale pfedevs$im i k integraci do majoritni spolec¢nosti.

| z tohoto hlediska je nutné, aby doslo k ¢asné diagnostice sluchové vady a k jeji co

nejvyssi kompenzaci, jelikoZ pouze ta umoZiiuje v€asnou pomoc této osobé, kterd je

nepostradatelna pro jeho zatazeni do spolecnosti slySicich i neslySicich osob.

® Horakova, R.: Uvedeni do surdopedie. Str. 143.
® Tamtéz, str. 143.
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3 KOMUNIKACNI SYSTEMY VE SKOLNIM
VZDELAVANI U OSOB SE SLUCHOVYM
POSTIZENIM

Komunikaéni systémy ve Skolnim vzdélavani u sluchové postizenych déti jsou i

vzhledem k nehomogenité této skupiny osob riznorodé.
Krahulcova rozdé€luje moznosti téchto forem do nasledujicich komunikacnich systémi:

a) systém oralni komunikace,
b) systém simultanni komunikace,
C) systém totalni komunikace,

d) systém bilingvélni komunikace.

3.1 Systém oralni komunikace

Orélni systém komunikace vyuZivd moZznosti uziti mluveného jazyka u neslySicich
osob, diky kterému dochdzi mimo jiné k integraci ditéte se sluchovym postizenim do

skupiny déti slysicich.

Systém oralni komunikace mé za cil vybudovat u ditéte mluvenou fe¢. Nejdulezitejsi
sloZkou t&chto metod oralni komunikace je sluchovy trénink. Pfi vystavbé feci vyuZivaji
jak sluchové, tak vizudlni podnéty, pfedevsim pak odezirani. Nékteré metody dokonce
pfipousteji 1 vyuzivani gest a psané formy jazyka. Tento pfistup se vyuziva predevsim u
déti, u kterych jsou jesté¢ zbytky sluchu, vyuZivajicich kochlearni implantat nebo
sluchadla.®

" Krahulcova, B. Komunikace sluchové postizenych. Str. 15.
® Horakova, R. Sluchové postizeni. Uvod do surdopedie. Str. 78.
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Oralni systémy komunikace miiZzeme rozd¢lit na:

a) Cisté oralni monolingvalni systémy - v poslednich letech se od nich jiz ustupuje,
jelikoz nevyuzivaji zadné vizualni stranky mluveného jazyka a nerespektovaly
fyziologické potieby tézce sluchove postizenych osob.

b) Oralni systémy dopliované vizualné motorickymi znaky slovni podstaty -
monolingvalni systémy jsou doplnény o vizualné prostorové abecedy a to typu
daktylni abecedy, pomocnych artikula¢nich znakii, psané podoby jazyka
dopliované te¢i (Cued speech). Je zde dominantni vizualizace mluvené feci,
ktera se takto vyhyba moznym nepfesnostem v porozuméni. Je pouzitelnd pii
komunikaci slySicich rodi¢t a neslySiciho ditéte a to jiz v jeho raném véku, ¢imz
dochazi k jazykovému rozvoji a jsou usnadnény kognitivni procesy na podkladé
¢teni a psani.

c) Oralni systémy permanentné¢ dopliiované vizualné-motorickymi znaky
(markery) neslovniho typu, nejcastéji oznacované jako bimodalni - jejich cilem
je rozvoj mluveného jazyka a jeho vychodiskem je vysokd komunikativni
hodnota znaku, gesta a mimicko-gestikula¢nich komunika¢nich moznosti u déti.
Diky tomuto pfistupu dochazi k stimulaci verbalniho rozvoje u ditéte, na druhou
stranu vSak diky nevyuzivani morfologickych znak dochézi k nepiesnostem

v porozuméni a komunikaci.®

3.2 Systém simultanni komunikace

Systém simultanni komunikace stoji na vyuzivani jazyka daného tzemi a statu, ve
kterém sluchové postiZzena osoba Zije, ktery je dale dopliovan dal§imi komunika¢nimi
formami. Jejich podstatou je pokus o vyrovnani oralni a vizualné-motorické

. 1
komunikac¢ni produkce. 0

% Krahulcova, B. Komunikace sluchové postizenych. Str. 29-30.
' Tamtéz, str. 31.
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., Simultanni komunikace je béznym schéematem prekladu a prevodu mluveného jazyka

rov v Vs ’ Vv . . ’ ’ . A1
do znakové reci neslysicich a obracené pri komunikaci ve formalnim projevu. *

Pfi tomto systému se mize pouzivat znakovy jazyk, prstova abeceda, pomocné
artikulacni znaky, psana vizualizace fec€i, gesta, mimika, pantomima. Dulezitou roli zde
hraje vizualizace vétSinového jazyka. Zduraznéna je dulezitost dorozumivani mezi
slysici a neslys$ici populaci a k tomuto ucelu se vyuzivaji vSechny potiebné prostiedky,
vcetné metakomunikace. Pro komunikaci ve dvou komunikacnich kanalech soucasné
vsak dochazi ke kognitivnimu pretizeni. ZlepSuje se sice komunikace a porozuméni
V jednoduché komunikaci a to pfedev§im v raném détstvi, ale to nepfispiva k osvojovani

morfologie a syntaxe hlaskového j azykal.12

Nejvice vyuzitelna je simultanni komunikace u déti pochazejicich ze slySicich rodin,
které nemaji zkusenost s komunikaci se sluchové postizenymi osobami, a které se snazi
naucit znakovému jazyku. Déle u tézce sluchové postizenych déti, jejichz rodiny

cey

nepouzivaji majoritniho jazyka spole¢nosti, ve které Ziji, a rovnéz u déti, u nichz se

vyskytuje néjaka dalsi pfidruzena porucha a to véetné poruchy chovani a udeni.

Simultdnni komunikace je vhodnd pro dobré dorozuméni mezi sluchové postizenou
osobou a okolni slySici spole¢nosti. Na druhou stranu je vSak pro ob¢ strany obtizné
takto komunikovat, jelikoz je velmi naro¢né zachytit komunikaci prostfednictvim dvou

odlisnych kanala.

3.3 Systém totalni komunikace

Totalni komunikace je komplex manudlnich a oralnich zplisobli komunikace, které
davaji détem moznost zajistit jim bezbariérovy pfistup k informacim zplisobem, aby se
mohly ptirozené vyvijet. Predpokladem je to, aby bylo dité seznamovano se v§im a to
vSemi dostupnymi prostiedky, mezi které patii mluva, znakovy jazyk, pfirozend gesta,

mimika, fe¢ téla, prstova abeceda, odezirani, Cteni a psani. Zarovenn jsou u nich i

1 Tamtéz, str. 32.
12 Tamtéz, str. 32-33.
3 Tamtéz, str. 32.
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rozvijeny zbytky sluchu. Filosofii tohoto pfistupu je spojeni auralni, manuélni a oralni
komunikace a to takovym zptusobem, aby doslo k co nejefektivnéjsi mozné komunikaci

mezi sluchove postizenymi osobami a slySici spole(“:nosti.14

Ptedpoklada se, ze pro sluchové postizené dité je pfirozenéjsi vyuzivat znakovy jazyk,
ktery je pro néj pochopitelnéjsi a snaze zvladnutelny nez jazyk ordlni. Na druhou stranu
pro slysici spolecnost, ve které sluchové postizeny Zije, je znakovy jazyk absolutné
nesrozumitelny, pokud snim sami jednotlivci nemaji néjakou zkuSenost. Proto je
sluchové postizenymi rovnéz vyuzivana i oralni fe¢, ktera je pro né naro¢néjsi, slovni
zasoba u nich bude niz$i, jejich vyjadieni je agramatické, zjednodusené a nékdy i
nespravné. Na druhou stranu je toto pro slysici spoleénost mnohem pfijatelnéjsi. Timto

zpiisobem dochazi k vzajemné integraci slysicich a neslysicich osob.*

Totalni komunikace spociva Vv celostnim a komplexnim piasobeni pro zvySeni

efektivnosti ve vzdélavani.

Zakladnimi rysy totalni komunikace jsou:

a) PlIné respektovani prava neslySiciho ditéte na optimalni a neomezeny rozvoj.
Pozaduje prekonani komunikacni bariéry. Je zde dulezité, aby se okoli
pfizpusobilo komunikaci ditéte nikoli naopak.

b) Pouziti vSech znamych metod a prostfedki, se kterymi pracuje rovnocenné a
vybéroveé. Diraz se klade i na vyuziti a rozvoj zbytku sluchu a na vyuziti ordlni
reci.

c) Osoby v okoli musi pouzivat v§echny komunikaéni prosttedky. Diraz je kladen
na uplnost, kdy vSichni, ktefi pfichazeji do styku s ditétem - pedagogové, Skolni
personal a rodina - vyuzivaji vSech komunikacnich prostiedkt, a to i v ptipad¢,
ze mluvi mezi sebou. Tim, ze dité¢ pouziva vSechny prostfedky komunikace jak
je tomu u jeho vrstevnikil, pfedchazi se jeho moznym psychickym porucham

pfi jeho vyvoji.

¥ Horakova, R. Sluchové postizeni. Uvod do surdopedie. Str. 79.
> Mukngnablova M. Péce o dité s postizenim sluchu. Str.58-59.
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d) Uskutecnovani totalni komunikace jiz v raném véku ditéte. Rozvoj feci se vyviji
podobné¢ jako u zdravého ditéte Svyraznou pocatecni pievahou
vizualné-motorickych prostiedki.

e) Totalni komunikace je pouzitelna ve vSech stupnich vzdélavani pro dlouhodobé
ziskdvani a upevnovani informaci, znalosti a dovednosti, pfedevsim vsSak
k podpofe rehabilitace a socialni a pracovni integrace osob se sluchovym
postizenim. Zaroven oralni a vizualni prostfedky jsou rovnocenné a neni zde
tendence ty vizualni postupné opoustet.

f) Usilovani o rehabilitaci a integraci do spole¢nosti slysicich, tak rovnéz do svéta
neslysicich. Pro tento cil je dilezita rehabilitace prostfednictvim vzdélani.

g) Moznost volby komunika¢niho systému dle individualniho vybéru jednotlivce.

. . oy c e y . . 16
S timto vSak mtliZze souviset i moznost Spatné¢ho rozhodnuti.

3.4 Systém bilingvalni komunikace

Systém bilingvalni komunikace je pfenos informaci ve dvou jazykovych kodech. Jeden
je pro slysici a druhy pro neslysici osoby a to mezi neslySicimi vzajemné a rovnéz mezi
slySicimi a neslySicimi. Oproti simultannimu systému komunikace se vSak nejedné o
bezprostiedni a piesné preklady. Timto zpiisobem se jazyk dit€ u¢i metodou matetského

jazyka a to u obou jazyki soucasng.'’

Cilem bilingvalni komunikace na rozdil od systému ptedeslych, v jejichz zajmu byla
integrace a socializace, je predevsim rozvoj jazyka a mysleni a to nezavisle na kvalitach
mluvené fe€i. Charakteristickym znakem je nedirektivni pouzivani metod, vyuka ve
znakovém a narodnim jazyce. Timto dochazi k upfediostiovani znakovych jazykt

V raném détstvi a podpora psaného narodniho jazyka.18

18 Tamtéz, str. 35-37. ,
Y Horakova, R. Sluchové postizeni. Uvod do surdopedie. Str. 78.
'8 Krahulcova, B. Komunikace sluchové postizenych. Str. 40-41.
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Vyhodami bilingvalniho systému komunikace je predevsim:

a) vytvoreni bezbariérovych podminek v komunikaci,

b) akcelerovany rozvoj poznavacich procesu,

C) vyrazna stimulace ¢tenaiskych schopnosti,

d) podpora socialnich aktivit,

e) zmeéna vzdélavaciho schématu v organizaci vyucovaci jednotky,

f) vyuzivani netradi¢nich vyucovacich metod a flexibilita pfedmétovych metodik

v 19
ve vyucovani.

V bilingvalnim pfistupu je znakovy jazyk neslySiciho jeho prvnim jazykem, ktery
bychom mohli nazvat jazykem matefskym, druhym jazykem je pak jazyk narodni, ktery
je v dané zemi uzivany. Vychazi se zde z poznatkil, Ze neni mozné zvladnout mluvenou
e u neslySicich, ktefi by neznali jazyk znakovy, a takto tedy znakovy jazyk zajistuje

dobré podminky pro vSestranny rozvoj ditéte.

V roce 1993 na kongresu Svétové federace neslysicich ve Stockholmu byla bilingvni
metoda podporovéna a znakovy jazyk zde dostal statut vizudlné-gestického, lingvisticky
uznavaného jazyka, ktery je zalozen na uziti rukou, pazi, oci, oblieje a téla. Zaroven
byla uznana skute¢nost, Ze jeho prostfednictvim je mozno vyucovat vSechny

pfedméty.20

Diky tomuto pfistupu dochazi k uzndni znakového jazyka jako plnohodnotného
komunikacniho prosttedku, prostfednictvim kterého je mozné ziskat adekvatni vzdélani,
které je pozadovano ve spolecnosti. Toto je dilezity meznik pro akceptaci sluchové

postiZzenych jako rovnocenné minority ve slySici spolecnosti.

¥ Tamtéz, str. 41.
% Mukngnablova M.. Péce o dité s postizenim sluchu. Str. 59.
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4 VZDELAVACI SYSTEM V KANADE

Nez se prace zacne zabyvat vzdélavanim sluchové postizenych v Kanad¢, je nutné
alesponi struéné pojednat o vzdélavacim systému v Kanad¢ obecné, na jehoz zékladé se

dale formuje vzdélavani sluchove postizenych v této zemi.

V Kanadé existuji jak vetejné Skoly, které jsou financovany ze statniho rozpoctu, tak i

Skoly soukromé.

Obecné¢ plati, Ze kanadské déti navstévuji matefskou Skolu a to po dobu jednoho nebo
dvou let od véku &ty nebo péti let. Navstévovani mateiské Skoly je vSak zde na
dobrovolném zakladé, na rozhodnuti samotnych rodi¢l. VSechny déti zac¢nou
vzdélavani piiblizné ve véku péti, nebo Sesti let. Skolni rok trva vétdinou od zaf do
¢ervna nasledujiciho roku, ale v nékterych ptipadech se zacind v lednovych datech.
Skolni struktura se déli na studium na zakladni §kole, na kole stiedni a poté mohou
studenti navstévovat vysokou Skolu nebo Cégep Skolu. Cégep je francouzsky akronym
pro vysoké Skoly vSeobecného a odborného vzdélavani v provincii Quebec, a jedna se o
dva roky obecného, nebo tfi roky technického vzd€lani mezi vysokou skolou a

univerzitou.?*

Je dulezité fici, ze v Kanad¢ neexistuje Zadné ministerstvo Skolstvi a zddny integrovany
narodni systém vzdélavani. V ramci federdlniho systému sdilenych pravomoci,
Kanadsky zékon o tustavé z roku 1867 stanovuje, Ze pro kazdou provincii mizou
vyhradné zdkonodarci pfijimat zakony ve vztahu ke vzdélani. Ve tfinacti jurisdikcich —
deseti provinciich a tfech teritoriich - jsou oddéleni nebo ministerstva odpovédna za
organizaci, poskytovani a hodnoceni zakladniho a stfedniho vzdélavani, technického a

odborného vzdélavani, a postsekundarniho vzdélavani. Nekteré jurisdikce maji

?1CEC Networks Inc. The Education System in Canada, 2013 [online]. [cit. 2015-05-09] Dostupné z
http://www.studycanada.ca/english/education_system_canada.htm
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samostatna oddéleni nebo ministerstva, z nichz jedno ma odpovédnost za zakladni a

v v r “17. 1 vr S w1z s 5 22
sttedoskolské vzdélani a dalsi za postsekundarni vzdélavani.

Diky tomuto systému zde existuji regionalni rozdily pii vzdélavani déti dle jednotlivych
provincii a to piesto, ze je zde mnoho podobnosti. Zna¢né rozdily jsou piedevsim v
ucebnich osnovach, hodnoceni, a politice odpovédnosti mezi jurisdikcemi, které
vyjadiuji geografické, historické, jazykové a kulturni potieby populace, kterym takto
slouzi. Komplexni, diverzifikovana, a Siroce pfistupnd povaha vzdelavacich systémil v

W I v ;o N 3% ’ , w17z 723
Kanad¢ odrazi spolecenské presvédéeni o vyznamu vzdélani.

Struktura Skolstvi je takova, Ze provincie jsou rozdéleny do Skolnich ¢tvrti majici své
volené zastupce, ktefi uréuji $kolni politiku a osnovy dané provincie. Skolni &tvrté
slouzi obvykle jednomu nebo vice méstim a obcim a to v zavislosti na jejich velikosti a
nabozenské prislusnosti. V Kanadé mohou byt jak Skoly sekularni, tedy bez nabozenské
ptislusnosti, tak i Skoly cirkevni a to bud katolické, nebo protestantské. Nékteré

_ . s . . T . 24
provincie maji dokonce oddélené Skolni rady a to pro Skoly sekuldrni a cirkevni.

Vzdélavani na zdkladnich a stfednich Skolach je zdarma, pokud se jednd o vzdelavani
na Skolach vefejnych. U soukromych $kol je samoziejmosti, Ze se Vv nich za vzdélani
plati. U vysokoskolského vzdélani se plati poplatek i na vefejnych Skolach, ten je vSak

oproti studiu na soukromé vysoké Skole nizky.

a) Zakladni Skoly

Vék pro povinnou Skolni dochazku se li$i od jednotlivé jurisdikce jednotlivych regiont,
ale u vétSiny se vyzaduje Gcast ve Skole od 6 ti az do 16 ti let véku ditéte. V nékterych
ptipadech povinna Skolni dochazka zacina v péti letech, a v jinych se vztahuje i na déti

do 18 ti let v&ku nebo maturanty.?

Skolni osnovy kladou velky diiraz na vyuku jazyka, matematiky, spoledenskych véd,

uméni, zdravovédy a télesné vychovy. V nékterych provinciich se klade ddraz na

%2 The Council of Ministers of Education. Canada Education in Canada: An Overview, 2015 [online].
[cit. 2015-05-09] Dostupné z http://www.cmec.ca/299/Education-in-Canada-An-Overview/

*3 Tamtéz

24 Canada Education System, 2015. [online]. [cit. 2015-05-09] Dostupné z
http://www.schoolsincanada.com/Canadian-Education-System.cfm

%> The Council of Ministers of Education. Canada Education in Canada: An Overview.
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jazykové vzdélavani v druhém jazyce, predevsim pak v jazyce francouzském, piipadné

anglickém, dle dané provincie.

b) Stfedni Skoly

Na stiedni skolu prestupuji déti po ukonceni povinné zakladni Skolni dochazky. V
prvnich letech si studenti zapisuji vétSinou povinné piedméty a nékolik volitelnych.
Podil volitelnych predméta se zvySuje v pozdéjsich letech a to tak, ze studenti mohou
mit specializované kurzy pro pfipravu na trh prace, nebo aby uspéli v rozdilnych
pozadavcich pii prechodu na postsekundarni vzdélavani. Stredoskolské diplomy jsou
udélovany studentiim, kteii dokonci potiebny pocet povinnych a volitelnych predméti.
Technicky odborné programy jsou nabizeny v samostatnych, specializovanych centrech

odborného vzd&lavani. Studenti ziskavaji z téchto obori diplomy a certifikaty.”®

c) Vysoké Skoly

Existuje vice nez 10.000 vysokoskolskych a postgradualnich studijnich programui, které
jsou na kanadskych univerzitich nabizeny. VétSina instituci poskytuje vyuku v

angli¢tin€ nebo ve francouzsting, jiné nabizeji vyuku v obou téchto oficialnich jazycich.
Univerzitni tituly jsou nabizeny ve tfech po sobé nasledujicich urovnich:

1. Studenti vstupuji na bakalatsky stupen poté, co Gspésné dokoncili stiedni skolu,
nebo dvoulety program cégep v Quebecu. VétSina univerzit ma také specialni
vstupni pozadavky a postupy pro dospé€lé studenty. Bakalarské vzdélani obvykle
vyzaduje tii nebo Ctyfi roky denniho studia, v zdvislosti na provincii, a rovnéz
Vv zavislosti na tom, zda se jedna o program obecny nebo specializovany.

2. Magisterské studium obvykle vyzaduje dva roky studia po studiu bakalarském.

3. U doktorského stupné se jedna o tii az pét let nasledného studia a vyzkumnou

;27
préci.

2 Tamtéz
2 Tamtéz
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5 VZDELAVANI SLUCHOVE POSTIZENYCH
V KANADE

Tato cast diplomové prace se zabyva samotnym vzdélavanim sluchové postizenych
v Kanadg¢. Je zde pojednano 0 jejich vzdélavani a o specifickych podminkach pro jejich
zaClenéni do vzdelavaciho systému. Rovnéz je popsano mozné zatfazeni ditéte do
kategorie zaka se specifickymi vzd€lavacimi potfebami, tvorba a realizace
individudlniho vzdélavaciho planu a vytvofeni dalSich podminek, vcetné¢ vyuziti

ambulantniho ucitele nebo vzdélavaciho audiologa.

5.1 Historie vzdélavani sluchové postizenych v Kanadé

Pted zaloZenim prvnich reziden¢nich skol pro neslySici studenty, neexistovala v Kanadé
zadna formalni kultura neslySicich nebo komunity NeslySicich. Neslysici lidé byli od
sebe navzdjem izolovani a vétSina z nich neméla viibec zadné vzdélani. Nez se zacaly
Vv kanadskych provinciich zakladat vlastni Skoly pro neslySici déti, pouze par z nich

mohlo navstévovat Skoly v Evropé a ve Spojenych statech.

Prvni $kola pro neslysici studenty v Kanadé byla oteviena 15. Cervna 1831 v provincii
Quebec. O dva roky pozdg&ji, byvaly student této Skoly - Antoine Caron (1813 - 1847) -
se stal prvnim neslySicim ucitelem v Kanadé, ktery zacal ucit sluchové postiZzené déti.
Katolicka cirkev zalozila dvé frankofonni $koly v Montrealu — Institution Catholique
des Sourds-Muets (pro chlapce) v roce 1848, a Institution Catholique des Sourdes-
Muettes (pro divky) v roce 1851. V roce 1870 neslysici Anglican Thomas Widd (1839-
1906) zalozil Protestantsky ustav pro hluchonémé v Montrealu, ktery je nyni zndm jako

Mackay centrum pro neslysici deéti. Obé katolické Skoly byly uzavieny v roce 1970.

Severné od mésta Québec byl zalozen Institut des Sourds de Charlesbourg, ktery slouzil

neslySicim studenttim v letech 1961-1988.
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Nejstar$i znamé vzdélavaci zafizeni pro neslySici déti mimo provincii Québec byla
Skola pro neslysici v Halifaxu, ktera byla zaloZena v roce 1856 dvéma neslysicimi
Skoty - Williamem Grayem (1806 - 1881) a Georgem Taitem (1828-1904 ). Ta se
zaviela v roce 1961, kdy se oteviela nova skola pro vzdélavani neslySicich v Ambherstu.
Ta prerusila své sluzby v roce 1995. V New Brunswicku byly zalozeny 3 dalsi skoly:
Institut pro hluchonemé (1874-1890), ktery byl zalozen neslySicim Alfredem Henry
Abellem; Ustav pro vzdélavini hluchonémych (1882-1902); a Skola pro neslysici
(1903-1918). Skola pro neslysici v Newfoundlandu je v provozu jiz od roku 1964.

Prvni Skola pro neslySici déti v Ontariu byla Upper Canada Institution for the
Instruction of the Deaf and Dumb v Torontu (1858 - 1864). Kdyz se piest¢hovala do
Hamiltonu, byla pfejmenovana na Hamilton Institution for the Instruction of the Deaf
and Dumb (1864-1870). Do fijna 1870 Ontarijska instituce pro vzdélavani a Skoleni
hluchonemych ustanovila své stalé zatizeni v Belleville (tato Skola byla pfejmenovana
na Ontarijskd Skola pro neslysici v roce 1913 a v roce 1974 na Skola Sira Jamese
Whitneyho pro neslysici). Prvnim neslySicim uditelem byl Samuel Thomas Greene
(1843 - 1890), ktery také spoluzalozil Asociaci hluchonémych v Ontariu v roce 1886. V
roce 1963 provincie oteviela svou druhou kolu, dnes znamou jako Skola pro neslysici
Ernesta C. Druryho. A treti Skola Robartseho skola pro neslysici byla oteviena v roce

1974. VSechny tii vzdélavaji neslysici studenty dodnes.

Manitoba institut pro vzdélavani hluchonémych (nyni Manitobskad skola pro neslysici)
se oteviel ve Winnipegu v roce 1888. Tato $kola byla uzaviena v letech 1940-1965.
Victoria, BC, méla dvé skoly, které vSak nemély dlouhého trvani: Skola pro
hluchonémé British Columbia (1888-1889) a Skola pro hluchonémé Victoria (1899-
1900). V roce 1914, neslysici zena - Lucy Jane Gosse (pozdéji Elliott) (1889 - 1994) —
dala podnét hnuti, které vedlo v roce 1922 k vytvofeni Skoly pro neslysici British
Columbia ve Vancouveru - v roce 1955 piejmenovana na Provincni Skolu pro neslysici
Jericho Hill Tato skola ukoncila svou 71tiletou existenci v roce 1993, kdy se sloucila
se School District No. 41 Burnaby. Skola pro neslysici Sask fungovala pouze v letech
1915-1916. Rupert J.D. Williams (1893-1973) byl neslysici muz, ktery v roce 1931
zalozil Skolu pro neslysici Saskatchewan v Saskatoonu. V roce 1982 se tato $kola stala

znamou jako Provincni Skola pro neslysici R.J.D. Williamse (prvni a zatim jedina skola
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v Kanadé pojmenovana po neslySicim ¢clovéku). Tato Skola byla uzaviena v roce 1991.
V Edmontonu byla v roce 1955 zalozena Skola pro neslysici Alberta, jejiz provinéni

odpovédnosti za své programy byly pievedeny do Statni skoly Edmonton.?®

5.2 Soucasna situace ve vzdélavani sluchové postiZzenych

Jesté nedavno byly v Kanad¢ sluchové postizené déti umistovany do specializovanych
Skol pro neslySici déti. V soucasné dobé je devadesat Sest procent z nich zafazeno v
béznych Skolach. Toto je mozné pouze s ptistupem k nejmodernéjsim komunika¢nim
technologiim a programim, které jsou zaméfeny na vyuku déti se sluchovym

postizenim.

Kanada byla jeden zprvnich statd svéta, ktery ratifikoval Umluvu Organizace
spojenych narodl o ochran¢ a podpoie prav a distojnosti osob se zdravotnim postizeni a
rovnéZ pfijala i jako jedna z prvnich Umluvu Organizace spojenych narodil pro uznéani
prav neslySicich na rovny pfistup ke vzdélani a obhajobu svych prav na vzdélavani ve

znakovém jazyce, kdy ve &lanku 24 této Umluvy je ustanoveno:

a) umoznéni studia znakového jazyka a podpora jazykové identity spolecenstvi
neslySicich;

b) zajisténi vzdélavani osob, zejména déti, které jsou slepé nebo sluchové postizené
nebo hluchoslepé tak, aby bylo poskytovano v téch ptislusnych jazycich,
zpiisobech a prostfedcich komunikace, které umoZiuji jednotliveim jejich

RPN s 2
maximalni vzdelavaci a socialni vyvoj. ’

Diky tomuto pfistupu byla v Kanad¢ pfiijata ptislusna opatteni, prostiednictvim kterych
bylo piijato do Skolstvi hodné ucitelli, v¢éetné téch se zdravotnim postizenim. Tito
ovladaji znakovy jazyk, mimo jiné pro piipravu odbornych pracovnikii a jinych

zamé&stnanct, kteti pracuji na vSech Urovnich vzdélavaciho systému. Toto bylo dilezité

% Historica Canada: History of Deaf Culture, [online]. 16. 12. 2013 [cit. 2015-07-03]. Dostupné z
http://www.thecanadianencyclopedia.com/en/article/deaf-culture/

2% Canadian Association of the Deaf, 2012. Education, [online]. 23.7.2012 [cit. 2015-05-11] Dostupné z
http://www.cad.ca/education.php
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jednak pro zvySeni informovanosti o problematice sluchového postizeni, tak i pro
vyuzivani alternativnich zplsobi, prosttedki a forem komunikace, vzdélavacich
technik a materialt, které byly pfizptasobeny specifickym potfebam osob se zdravotnim
postizenim. Diky tomuto piistupu neslySici déti maji pravo na vzdélavani ve znakovém
jazyce a to bez ohledu na to, zda jsou za¢lenény do béznych skol, nebo jsou zafazeny do

skol pro déti se sluchovym postiZenim.*°

Ustanoveni ¢islo 82 nastifiuje odpovédnost Skolskych rad poskytovat v souladu s
predpisy specidlni vzdélavaci programy a specialni vzdélavaci sluzby pro své zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Je zde tedy pravni ramec, ktery zajiStuje, Ze
student se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami je registrovan jako tento zak a diky
tomuto mize vyzadovat specialni vzdélavaci sluzby s konkrétnimi vzdélavacimi,
uc¢ebnimi a hodnoticimi prostfedky a jejich modifikaci v pfipadé jeho potieby.
Vzdélavani sluchové postizenych déti je postaveno na principu hodnoceni toho, co
funguje a co ne. Tento proces je o zajisténi prostiedkd, sluzeb a lidskych zdroji (napf.
ambulantni ucitel neslysicich, vychovny audiolog), diky ¢emuz sluchové postizenym
zakim je umoznéno dosahnout svého potencidlu k dosazeni uspéchu pii svém
vzd&lavani. *

Odlisnosti sluZzeb pro studenty, kteti jsou neslySici a nedoslychavi, existuji na narodni
urovni, v rdmci provincii, a dokonce 1 mezi riznymi Skolskymi radami v ramci stejného
meésta. Z tohoto divodu byly vydany smérnice, které byly vyvinuty na zakladé¢
konzultaci a spoluprace s odborniky z celé Kanady. Ty podporuji zajisténi tspéchu
sluchové postizenych studentd. Jedna se o tyto zakladni kameny pfi pfistupu k takto

postizenym studentlim:
1) Podpirné sluzby na zakladé¢ potieb nikoli dle urovné sluchové ztraty.

2) Potfeby pro vzdélavani jsou urCeny na zaklad¢ informaci shromazdénych ve

spolupraci s tymem odbornikl na podporu studenta se ztratou sluchu — tyto jsou

% Tamté

31 Voice. School Partnership. [online]. [cit. 2015-05-11] Dostupné z
http://www.voicefordeafkids.com/wp-content/uploads/2014/09/A-Parent-Guide-to-School-
Partnerships.pdf
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tvofeny ze standardizovaného testu, stejné¢ jako z neformalniho hodnoceni

V oblasti feci, jazyka, gramotnosti apod.

3) Cile zalozené na evidentnich zakladech s méfitelnym pokrokem, podporované

dokumentovanymi testy, pozorovanim a diskusi se skolnim tymem a s rodici.

4) Standardizované diagnostické posuzovani k urceni urovné vykonu v poslechu,

feCi, slovni zasobé, jazyce, a Skolnich dovednostech.

5) Tym odbornikd, ktery by zahrnoval tfidniho ucitele, ucitele neslySicich a
odborniky se zaméfenim na poslech a rozvoj mluveného jazyka, kteti budou
certifikovani. Dale tento tym jesté doplituje vzdélavaci audiolog, ktery poskytuje

technologickou oporu a dalsi odbornici, kteii jsou p¥i vzd&lavani zapottebi.*

Ucitelé neslysicich a nedoslychavych jsou nejlépe vybaveni tak, aby dohlizeli na proces
zaélenéni studenti se ztratou sluchu. Urovei sluZeb pro viechny studenty je zalozena na
jejich potiebach a je podporovana dokumentace zkousek, pozorovani, konzultace a
diskuse s ucitelem ve tfid¢ a Skolnim persondlem. Nekteti studenti mohou vyzadovat
velkou podporu v prvnich letech, ale jejich potieba této podpory se mize pozdéji snizit

nebo rtizné ménit, >

Diky tomuto individudlnimu pfistupu je student veden tak, aby se vyuzily vSechny jeho
schopnosti a vzdélavaci moznosti, které se v pribéhu ¢asu mohou ménit v zavislosti
pravé na nadani pfi uceni, ale rovnéZ 1 vzhledem k moZznym zménam zdravotniho stavu

a sluchu, nebo naopak diky novym technologickym mozZnostem.

Prace se sluchové postizenymi a identifikace jejich vysledkd a uspéchu musi byt
dolozena na zakladé¢ jejich potieb a méteni. MnoZstvi podpory pii vzdélavani musi byt
zaloZeno na vysledcich standardizovanych testi, které se zaméiuji na konkrétni potieby
studenta, aby mu takto zajistily ptistup ke vzdélavani. Zmény mnoZzstvi
Vv poskytovanych sluzbach od ambulantniho ucitele pro neslySici musi byt zaloZzeno na

vy . ’ roox 01 v ¥ r 4
méfitelném pokroku, ktery se zaznamenava v prib&hu $kolniho roku.?

2 Tamtéz
3 Tamtéz
3 Tamtéz
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Sluchové postizené dité, které dosahlo veéku dvou let, mize byt pfijato do specialniho
vzdélavaciho programu pro sluchové handicapované. Zapis do specidlni vzdélavaci
tiidy musi zaviset na rozsahu specidlnich vzdélavacich potieb zaka a specialnich
vzdé€lavacich sluzeb, které jsou k dispozici u ucitele. V Kanadé takto existuji ve tfidach
kvoty pro déti se sluchovym postizenim, kde mtze byt v jedné téidé maximaln¢ 10

vr s v 710 .7 vv1 s , s v ’ . r r v 1 0 35
neslysicich zaka, u déti s t€zkym sluchovym postizenim se jedna o dvanact zak.

5.3 Bezbariérovy vzdélavaci projekt

Jak je uvedeno vyse, v kanadském vzdé&lavacim systému neni jakasi jednota napfic
celou zemi a nejsou zde tedy zaddna celostatné platnd natizeni vlady, kterymi by se pfi
vzdélavani osob se sluchovym postizenim vSechny Skoly fidily. Na druhou stranu jsou
zde vydavana doporuceni, kterymi by se jednotlivé Skoly mély pii vzdélavani déti se

sluchovym postiZenim, nebo jinym handicapem, fidit.

Za jeden z dulezitych projekti, ktery se zabyva vzdélavanim sluchové postizenych déti,

muzeme povazovat Bezbariérovy vzdelavaci projekt.

Byl vyvinut Kanadskou neslysici spole¢nosti - The Canadian Hearing Society (CHS).
Pomaha $kolnim radam pii vytvafeni viceinkluzivniho bezbariérového vzdélavaciho
prostiedi pro neslySici a nedoslychavé studenty, a to s ohledem na zlepSeni jejich

vysledki ve vzd&lavani na vefejnych skolach.*®

V tomto projektu jsou zahrnuty tfi klicové komponenty, kterymi jsou workshopy,
webové seminafe/webova vysilani a online privodce. Spoleéné takto podporuji ucitele,
administratory a Skolni persondl pii zvySovani pfistupu ke vzdélani pro neslySici a

nedoslychavé studenty.

¥ RR.O. 1990, REGULATION 298. OPERATION OF SCHOOLS — GENERAL
% Canadian Hearing Society, 2013. BARRIER-FREE EDUCATION INITIATIVES PROJECT, [onling].
[cit. 2015-05-11] Dostupné z http://www.chs.ca/barrier-free-education
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Ttemi klicovymi komponenty jsou:

1. Antiaudismus (audismus je diskriminace na zakladé sluchového postizeni) a
antiableismus (ableismus je diskriminace na zaklad¢ zdravotniho postizeni).
Smyslem boje proti témto diskriminacim je podavat informace a zvySovat
povédomi o tomto problému na webovych seminafich. Seminaf trva dvé hodiny
a poskytuje informace pro tiidni ucitele, administratory $kol a $kolni personal.
Durraz pii informovani o diskriminaci na zaklad¢ sluchového nebo zdravotniho

postizeni je kladen pfedevsim na:

- budovani enviromentalniho prostiedsi,

- politiku a povinnost dodrzovani lidskych prav pfi adaptaci osob se zdravotnim

postizenim,

- ptistupné vzdélani a povinnost adaptace u studentli se zdravotnim postiZzenim,

- problematiku audismu a ableismu a moznosti, jak je mozno odstranit ptekazky pro

vSechny studenty, s diirazem na studenty, ktefi jsou neslysici a nedoslychavi.

2. Technologie a lidské zdroje ve vzdélavani studentii, ktefi jsou neslySici a
nedoslychavi. Tyto dvouhodinové webové seminaie / webcasty jsou uréeny pro
tfidni ucitele, administratory Skol a Skolni rady zaméstnanct. Jedna Cast se
zaméfuje na to, jak vyuzivat a udrZovat technologie, pouzivané sluchové
postizenymi studenty, pro ptistup k psanému a / nebo mluvenému jazyku. Druha
Cast predstavuje osvédcené postupy pro posuzovani a programovani, které klade

diraz na potieby a schopnosti sluchové postizenych student.

3. Jazykové zaklady pro sluchové postiZené studenty.
Tento dvouhodinovy webovy seminaf pro téidni ucitele, administratory skol a
Skolni rady zaméstnancii Se zaméfuje na piistup k jazyku. Povzbuzuje
profesionaly k reflektovani toho, jak mohou spole¢né pracovat a urcit zpisoby,

jak poskytnout jazykovy pfistup pro studenty, ktefi jsou mneslySici a
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nedoslychavi, a pfitom vytvaret inkluzivni, pfistupné a bezbariérové vzdélavaci

prostiedi, které posiluje uceni a snizuje rozdily ve studentskych usp&sich.®’

5.4 Oblasti strategii ve vyuce sluchové postizenych

Oblasti, které je pii vzdélavani sluchové postizenych nutno oSetfit jsou tfi. Jedna se o

strategie:

a) instruktazni
b) environmentalni

¢) hodnotici.

a) instruktazni

Jedna se o realizaci strategii, které byly doporuceny ucitelem pro sluchové postizené,
audiologem a jazykovym patologem, ktefi pracuji pfimo se studentem. Vypracovava se
a realizuje TUprava jazyka a alternativni komunikace v ramci individudlniho
vzdélavaciho planu. Tato komunikace zahrnuje porozuméni, Ustni vyjadieni, uceni
znakovému jazyku apod. Zahrnuje rovnéZ i pouZivani systému FM, tedy mikrofonu,
ktery ucitel nosi kvili sluchové postizenym studentim, vyuzivani systému zvukového

pole, parovéni Gistnich pokynii s vizualnimi podnéty a s gesty.*®

a) enviromentalni

Enviromentalni strategie pifi vzde€lavani sluchové postizenych v sobé zahrnuje

predevs§im pouzivani preferencniho usazeni pro snizeni sluchového rozptylu a umisténi

37 ™

Tamtéz.
% Ontario Teachers’ Federation, Hearing Impairment. [online]. [cit. 2015-05-11] Dostupné z
http://www.teachspeced.ca/deaf-and-hard-of-hearing?q=node/706
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studenta tak, aby Iépe slySel, pouziti FM systému, snizeni hluku, vizualni plan, zajisténi

v 7 v ’ ¥ ’ ’ s r39
dostate¢ného osvétleni a vytvoreni podminek pro odezirani.

b) hodnotici

Hodnotici strategie pouzivd moznosti volby Ustni nebo pisemné prezentace, kontrola
porozuméni testujicim otazkam, poskytnuti del§iho ¢asu na vypracovani, povoleni

vyuziti pomocnych technologii a poskytnuti pisemnych instrukei.*’

5.5 Osvojovani jazyka a komunikaé¢nich dovednosti

Kanada si uvédomuje, Ze oproti détem, které jsou slySici a které dobtfe znaji matetsky
jazyk, jsou neslySici déti v nevyhodé pravé kvili tomu, ze jazyk slySici spolecnosti
neznaji, coz jim znesnadnuje uspét ve vzdélavacim systému a jsou diky tomuto svému

handicapu ¢asto vyclenéni.

Navrhem proti vy€lenéni déti, které neovladaji jazyk vétSinové slySici spolecnosti, je
pouzit znalosti 0 jazyku a to pfedevs§im pfi jeho osvojovani. Poté vyuzit tyto znalosti pro
rozvoj pedagogiky ve Skolnim véku u studentd, ktefi se Sjazykem seznamuji s

opozdénim.
Tento model ma nasledujici hlavni komponenty:
1) Osvojovani jazyka v prostiedi Skoly.

2) Vytvoreni kapacity pro profesionaly, ktefi mohou rozvijet pedagogiku pro prvni

pozdni osvojovani jazyka ve Skole.

3) Vytvoreni kapacity pro profesionaly, ktefi mohou sledovat pokroky studentd

zafazenych do programu.

% Tamtéz.
40 Tamtéz.

31



4) Vytvoreni kapacity pro zapojeni odborniki amerického znakového jazyka a ¢lent

komunity neslysicich.*!

Ti, kteti vyviji pedagogiku pro pozdni prvni jazykové uceni ve Skolnim prostiedi, musi

pochopit nasledujici:

- ziskéani prvniho jazyka ve vztahu k disledkiim u déti, které nemaji ptistup k jazyku

v prvnich letech,
- byt pfipraveni pfi piipravé odbornikl pro praci s détmi, ktefi se pozdné uci jazyku,

- byt vybaveni tak, aby byly sledovany pokroky u studentii a v nutnych pfipadech

provadény mozné zméeny Vv programu,

- hluboké pochopeni toho, Ze je zapotiebi rozvijet gramotnost, ale také si uvédomit,
ze je zde uskali jejiho osvojeni pied znalosti jazyka,

- kone¢né a co je nejdulezitéjsi, vefit, ze jsou studenti schopni se udit a naudit jazyk

. we . 7 . N4 42
1 pti jeho pozdnim osvojovani.

Od vétsiny déti, které se pozdé uci prvni jazyk, se o¢ekavalo, Zze se nauci svij prvni
jazyk a dojde u nich k rozvoji ¢teni a psani a to ve stejnou dobu. Ocekavani, ze dité se
naudi Cist a psat anglicky pred tim, nez ziska prvni jazykovou znalost, bylo kolosalnim
selhanim. Rozumnéj$im postupem by pak byl rozvoj vlastnosti, které jsou typické pro
osvojeni prvniho jazyka ve vzdélavacim prostiedi pfi pozdnim ziskavani prvni jazykové
znalosti u déti se sluchovym postizenim. Toto by zahrnovalo ten pfistup, u kterého se
nebude ocCekavat, ze deti budou Cist a psat diiv, nez si osvoji svou prvni jazykovou

znalost.*

* Canadian hearing society. Language access for signing students. A conundrum for inclusion. [online].
[cit. 2015-05-11] Dostupné z
http://www.chs.ca/sites/default/files/language_access_for_signing_students_a_conundrum_for_inclusion.
pdf. Str. 48

* Tamtéz, str. 49

* Tamtéz, str. 49.
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5.6 Identifika¢ni, umistovaci a revizni kKomise
9

Identification, Placement, and Review Committee (IPRC), coz bychom mohli ptelozit
jako Identifika¢ni, umistovaci a revizni komise, je komise, ktera rozhoduje o Klasifikaci
déti jako téch, ktefi patii do skupiny Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pravé
u této Komise je zak identifikovan jako ten, ktery ma specifické vzdélavaci potieby a

praveé zde se zvazuje jeho umisténi do tridy.

Skolsky zdkon vymezuje zdka se specifickymi vzdélavacimi potfebami jako zéka, jehoz
behavioralni, komunikaé¢ni, intelektualni, fyzické nebo vicendsobné omezeni je takové,

kdy je nutné nebo vhodné jej zafadit do specialniho vzd&lavaciho programu.**

Po obdrzeni pisemné zadosti studentovych rodicl, pfipadné zakonného zastupce, je
feditel Skoly povinen odkazovat studenta na IPRC. IPRC rozhodne, zda student je
zadkem se specifickymi vzdélavacimi potiebami a pokud ano, jaky typ vzdélavaciho
zafazeni je pro n¢j vhodny. Rodi¢, opatrovnik, stejné jako student, kterému je
minimalné Sestnact let, maji pravo ucastnit se schize IPRC, a miizou pozadovat, aby
IPRC zvézila potencialni programy, které by odpovidaly potfebam studenta. Na zdkladé
téchto zvéazeni, Komise miize doporucit specialni vzdélavaci programy a / nebo sluzby,

. .o s At 1 A
které povazuje za vhodné pii vzdélavani ditste.*

Nejméné deset dni pied zasedanim Komise, je jeji pfedseda povinen poskytnout
rodi¢im pisemné oznameni o setkani a pozvat je na zasedani. Ptedtim, nez dojde
k zasedani, Komise da k dispozici rodi¢im ditéte pisemné kopie vSech informaci o

posuzovaném ditéti, které byly obdlrieny.46

Piedpisy upravuji identifikaci a umisténi Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
kterymi se Komise musi fidit pfi svém rozhodovani o integraci téchto Zakt do béZnych

tfid. Nejedna se tedy o n¢jaké rozhodovani Komise bez patti¢nych zdkonnych tprav.

* Ontario. Minlstry of Education, 2007. Highlights of Regulation 181/98, [online]. Posledni zm&na
26.7.2007 [cit. 2015-05-11] Dostupné z
https://www.edu.gov.on.ca/eng/general/elemsec/speced/hilites.html

** Ontario. Minlstry of Education, 2007. The Identification, Placement, and Review Committee [online].
Posledni zména 26.7.2007 [cit. 2015-05-11] Dostupné z
https://www.edu.gov.on.ca/eng/general/elemsec/speced/identifi.html

*® Ontario. Minlstry of Education, 2007. Highlights of Regulation 181/98, [online].
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Pfed rozhodnutim o mozném umisténi studenta ve specialni Skolni tfid¢€, musi vybor
nejprve zvazit, zda je mozné umisténi v bézné tfid¢ a to s vyuzitim vhodnych specialné
vzdé€lavacich programu a sluzeb, které by uspokojily potieby studenta a byly v souladu

s preferenci rodicu.

Umisténi do specidlnich vzdélavacich tfid je tedy timto az posledni moznosti vzdélavani
sluchové postizeného ditéte a prednost ma vzdy jeho integrace do bézného vzdelavaciho

systému s potiebnou pomoci a podporou.
Rozhodnuti Komise musi obsahovat nasledujici body:

a) zda se jedna o zaka se specifickymi vzdélavacimi potiebami

b) kde oznacila Komise studenta za Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami

C) zatazeni do kategorie a definice Zaka se specialnimi vzdélavacimi pottebami

d) popis silnych stranek a potieb studenta;

e) rozhodnuti o zafazeni

f) doporuceni Komise, které se tyka specidlniho vzdélavaciho programu a
specialnich vzde€lavacich sluzeb;

o s s vr v ¥ ro1rex S 1 T 47
g) odivodnéni rozhodnuti v piipadé¢ zatazeni ditéte do specialni tiidy.

Pro dalsi préci se studentem v rdmci vzdélavaciho systému je velmi dilezité mimo jiné
doporuceni, které Komise vydava. Timto miiZze pfispét k moznému udavanému sméru

pro préci se studentem a celkové ovlivnit 1 jeho dal$i rozvoj.

Pokud rodi¢ nesouhlasi s rozhodnutim Komise, miize do patnacti dnii pozadat o druhé
zasedani Komise, nebo ve 1hiité tficeti dnii se odvolat proti jejimu rozhodnuti. Pokud
neni rodi¢ spokojen s rozhodnutim po druhém setkdni, mé opét pravo se odvolat a to
tentokrat do patnacti dnt od rozhodnuti Komise. V odvolani musi uréit, proti ¢emu se

odvolava a své stanovisko odtivodnit.*®

VSichni studenti, ktefi jsou formalng identifikovani prostfednictvim IPCR jako zici se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, musi mit pfistup ke vzdélani, které¢ jim umoZzni
rozvijet znalosti a dovednosti, které potiebuji, aby se za¢lenili do spoleénosti. Skolsky

zakon vyzaduje, aby vzd€lavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami bylo v

4 Tamtéz
* Tamtéz.
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souladu s predpisy specialnich vzdélavacich programi a specidlnich vzdélavacich
sluzeb. Konkrétni postupy pro identifikaci a umisténi téchto zakd jsou ustanoveny Vv
natizeni 181/98. Toto nafizeni rovnéZ stanovuje pravidelnou revizi Klasifikace ditéte

jako zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a revizi jeho zatazeni.*®

Jak jsme uvedli vySe, dit¢ se specialni vzdélavacimi potiebami je zafazeno do
specialniho vzdé€lavaciho programu, ktery je definovan ve Skolském zakoné jako

vzdélavaci program, ktery:

a) je zalozen a modifikovan na zaklad¢ vysledki pribézného hodnoceni a vyvoje u
studenta,

b) zahrnuje plan (tzv. individualni vzdélavaci plan), ktery obsahuje konkrétni cile a
nastin specialnich vzdé¢lavacich sluzeb, které napliuji potieby zaka se

specifickymi vzd&lavacimi potfebami.*

Individualni vzdelavaci plan slouzi u vSech déti, které jsou zatazeny do kategorie zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami jako zakladni dokument, dle kterého se dale

odviji celkovy ptistup k tomuto ditéti pii jeho vzdélavani.

5.7 Individualni vzdélavaci plan

Individualni vzdélavaci plan byl zafazen do systému vzdélavani déti v roce 2004 a
slouzi pro Skoly a ucitele, ktefi ve svych tfidach spolupracuji s détmi, které mayji
specialni vzdélavaci potieby. Individualni vzdélavaci plan poskytuje dulezita

doporuceni a postupy pii praci s jednotlivymi studenty.

Vsechny déti, u kterych bylo shleddno, ze jsou dle IPRC zdky se specifickymi

vzdélavacimi potiebami, musi byt zpracovan individualni vzdélavaci plan. Ten musi byt

* Ontario. Ministry of Education, 2013. An Introduction to Special Education in Ontario, [online].
Posledni zména 5.6.2013 [cit. 2015-05-11] Dostupné z
https://www.edu.gov.on.ca/eng/general/elemsec/speced/ontario.html

*0 Ontario. Ministry of Education, 2007. Highlights of Regulation 181/98.
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dokoncen do tficeti dnti od doby, co byl student umistén do programu. Rodi¢ dostava

jednu kopii tohoto planu, coZ je diileZité pro jeho mozné zapojeni pii jeho plnéni.™

Individualni plan je tedy pisemny plan popisujici specidlni vzdélavaci program a sluzby
a pozaduje konkrétni posouzeni silnych a slabych stranek studenta, které ovliviiuji jeho
moznosti uceni. Poté, co jsou zjistény silné a slabé stranky, je udélan zédznam o
jednotlivych potiebnych opatienich pro daného zaka. Jednd se o zaznam ohledné
specifickych znalosti a dovednosti, které jsou posouzeny a vyhodnoceny pro ucely
alternativniho, nebo modifikovaného pfistupu ke vzdélavani zaka ¢i studenta.
Individualni plan je rovnéZ i nastrojem odpovédnosti zaka ¢i studenta, jejich rodica a
vSech ostatnich osob, které maji odpovédnost v souladu s planem pomoci pii plnéni
stanovenych cili a vzdélavacich piedpokladl, dle kterych zak ¢i student postupuje

podle vzdglavacich osnov.*?

Pokud se rodi¢e domnivaji, ze jejich dité¢ bude mit prospéch ze specidlnich vzdélavacich
programu a / nebo sluzeb, jak je to popsano v individualnim vzdélavacim planu a $kolni
rada s timto nazorem rodi¢l nesouhlasi, rodi¢ ma pravo pozadovat, aby IPRC zvazila a

zjistila, zda toto dité je zakem se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami.

Planovani vzdélavaciho programu zaka ¢i studenta se nejlépe provadi diky spoleénému
usili a Gzké spolupraci mezi zakem, studentem, jejich rodici, skolou a dalsimi
odborniky, ktefi se podili na vzdélavani. Individualni vzdélavaci plan takto poskytuje
ptilezitost pro vSechny spolupracujici, aby program vedl| k uspéchu pii vzdélavani ditéte

se specialnimi vzd&lavacimi potiebami.>

Individualni vzdélavaci plan musi byt vypracovan vzdy po konzultaci s rodicem a musi

obsahovat nésledujici informace:

a) specifické vzdélavaci ocekavani,
b) nastin specialniho vzdélavaciho programu a sluzeb, které budou pfijaty,

C) zaznam o metodach, kterymi bude pfezkouman pokrok zaka ¢i studenta,

5! Ontario. Minlstry of Education, 2007. Highlights of Regulation 181/98, [online].

52 Ontario. Minlstry of Education, 2004. The Individual Education Plan. A Resource Giude, [online]..
Ontario, [cit. 2015-05-12] Dostupné z
http://www.edu.gov.on.ca/eng/general/elemsec/speced/guide/resource/iepresguid.pdf. Str. 6.

>3 Ontario. Minlstry of Education, 2013. An Introduction to Special Education in Ontario.

> Ontario. Minlstry of Education, 2004. The Individual Education Plan. A Resource Giude. Str. 9.
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d) pro studenty od 14 ti let véku plan pfechodu na postsekundarni aktivity, jakymi

. r w7 w1z r_r 55
jsou prace nebo dalsi vzdélavani .

Bez ohledu na to, kdo je koordinatorem procesu individualniho vzdélavaciho planu,
rozhodnuti vztahujici se k programu by mélo byt na stran¢ piedevsim tfidniho ucitele,
ktery je zodpovédny za proces a posuzovani znalosti a dovednosti studenta s ohledem

na jeho studijni predpoklady.
Individualni vzdé¢lavaci plan probiha v péti fazich, mezi které patii:

1. shromazdéni informaci,

2. nastaveni smeéru,

3. rozvoj individualniho vzdélavaciho planu, ktery zahrnuje specidlni vzdélavaci
program zaka ¢i studenta a sluzby,

4. realizace individualniho vzdélavaciho planu,

5. prezkum a aktualizace individualniho vzd&lavaciho planu.”®

5.7.1 Shromazdéni informaci

Mimo zékladni informace, tykajici se osobnich udaji, patfi mezi shromazdéné
informace, dle kterych se nasledné skladd individualni vzdé€lavaci plan, predevsim:
hodnotici zpravy a relevantni informace slouZici k posouzeni studentova stavu, jasné a
konkrétni informace o jeho silnych strankach a potiebach a to na zaklad¢ udaji od
ptislusnych posudkovych organti. Déle se jedna o informace o vzdélavacich potiebach,
vybaveni, které student potiebuje pro ptekondni svého handicapu, individualizované
vyukové strategie, které by mohly byt pro studenta uzitecné a soucasna uroven

studijnich usp&cha.>

Clenové tymu pro sestaveni individualniho vzdélavaciho planu konzultuji Fadu
pisemnych pramenti k ziskani informaci potfebnych pro jeho sestaveni, vcetné

hodnoticich zprav, vysvédceni a hodnoceni piedchoziho planu, soucasnych pracich

% Ontario. Minlstry of Education, 2007. Highlights of Regulation 181/98, [online].
*® Ontario. Minlstry of Education, 2004. The Individual Education Plan. A Resource Giude.. Str. 9.
 Tamtéz, str. 12.
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studenta, ro¢niho vzdélavaciho planu a prohlaseni IPRC, kterym je rozhodnuti, které
urCuje umisténi studenta, identifikuje specialni vzdélavaci potieby, a popisuje
studentovy silné stranky a potieby, které mohou obsahovat doporuéeni studenta pro
konkrétni specidlni vzd€lavaci program a sluzby. Pfi tomto vSem se spolupracuje
s rodinou, samotnym studentem a Skolnim personalem, ale rovnéz i s dal§imi odborniky,
kterymi mohou byt mimo jiné: socialni pracovnici, poradci, feditel¢ Skol, psychologové
a vzdé€lavaci poradci, fyzioterapeuti, pracovnici s détmi, nebo poskytovatelé sluzeb

z komunity.*®

Tento zpusob sbéru dat pii sestavovani individualniho vzdélavaciho planu je velmi
ucelny, jelikoZz se na ném mohou podilet odbornici a to z riznych obori. To vede
K riznym pohledim nejriznéji profesné orientovanych osob, coz muze vést ke

zkvalitnéni mozného sestavovani individualniho vzdélavaciho planu.

Na zaklad¢ dalsi spoluprace mize tym, ktery fidi a sestavuje individudlni vzdélavaci
plan, dale posuzovat tistény text, piistup zaka ¢i studenta k novym tukolim, jeho

spolupraci s ostatnimi a organizaci jeho ¢asu.

5.7.2 Nastaveni sméru

Pfi nastaveni sméru individualniho planu by mél hlavni roli hrat tfidni ucitel. Tymovy
pfistup pfi individudlnim vzdélavacim planu umoZziuje vSem, ktefi maji zdjem na
uspokojeni vzdélavacich potieb studenta, aby se do né&j zapojili. Je vSak nezbytné, aby
vsichni zacastnéni méli informace a poznatky o vzdélavani v riznych prostredich a dale
znali silné stranky a potieby, které maji vliv na zakovi ¢i studentovy schopnosti se ucit a

timto mohli:

a) urcit zpisob vzdélavani a vzdélavaci cile,
b) diskutovat o pomuickach, které umoznuji zlepSeni schopnosti pii uent,

€) vybrat a doporuéit vhodné individualni zafizeni, pokud je toto vhodné,

% Tamtéz, str. 12-14.
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d) diskutovat o druhu a trovni podpory pozadované od personalu podpirnych

sluzeb.

Jak je uvedeno vyse, IPRC rozhoduje o umisténi zaka ¢i studenta do vzdélavaciho

systému a témi mohou byt tyto varianty:

1. Pravidelna s neprimou podporou: Student je umistén v bézné tfide po cely den, a
od ucitele piijima specializované konzulta¢ni sluzby.

2. Pravidelna s pomoci zdroju asistence: student je umistén v bézné tiidé po
vétsinu dne, nebo ve vSechny dny a obdrzi specialni instrukce jednotlive, nebo v
malé skupiné od kvalifikovaného specialniho pedagoga.

3. Pravidelnda pomoc po skonceni vyuky: student se umisti do bézné tfidy a pfijima
instrukce mimo Skolni téidu, a to v mén¢ nez 50 ti procentech $kolniho dne, od
kvalifikovaného specialniho pedagoga.

4. Specialni pedagogické tridy S castecnou integraci: student je umistén ve
specialni vzdélavaci tiide€, ve které pomér student-ucitel odpovida nafizeni 298,
§ 31, po dobu nejméné 50 ti procent Skolniho dne.

5. Specialni vzdeélavani trida na plny uvazek. student je umisténa ve specialni
Skolni tfid¢, kde pomér student-ucitel odpovida nafizeni 298, § 31, a to po cely

$kolni den.*®

IPRC miuze také zvazit s odkazem na posouzeni provinéniho vyboru zpusobilost zadka
pro zatfazeni do jedné z Provincnich $kol pro slepé, neslySici nebo hluchoslepé

studenty.®

% Tamtéz, str. 21-22.
% Ontario. Ministry of Education, 2007. The Identification, Placement, and Review Committee
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5.7.3 Rozvoj individualniho vzdélavaciho planu, zahrnujici specialni

vzdélavaci program a sluzby

Pfi planovani specialniho vzdé¢lavaciho programu Zzaka ¢i studenta, musi tym
individualniho vzdé€lavaciho planu zvazit fadu moznosti, jak urcit ty prostfedky a
postupy, které budou nejlépe vyhovovat potfebam zaka Ci studenta. Pii planovani a
rozvoj IVP, je vhodné zatadit pfedméty, nebo kurzy a alternativni programy, ve kterych
bude student pfijimat instrukce podle nasledujicich kritérii, které jsou vhodné pro

studenta s individualnimi pozadavky:

1. bez jakékoli zmény a modifikace

2. ve vybaveni tfidy: neméni se podminky vzdélavani, dochazi jenom ke zlepSeni
podminek

3. modifikované: upravy jsou provedeny dle stupné-urovné vékoveé piiméiené a to
u predmétu, nebo kurzu, za Gcelem uspokojeni vzdélavacich potieb studenta.
Tyto modifikace mohou zahrnovat vytvotreni o¢ekavani, které¢ odrazeji znalosti a
dovednosti potifebné v ucebnich osnovach pro jinou troven, nebo zvySeni nebo
snizeni poctu a / nebo slozitosti obvyklé tirovné znalosti.

4. alternativni: alternativni ofekavani jsou vyvinuty pro pomoc studentim ziskat
znalosti a dovednosti, které v§ak nejsou zastoupeny v osnovach, z tohoto divodu
jsou alternativni. Ptiklady alternativnich programi jsou: naprava feci, socialni

dovednosti, programy orientace / $koleni mobility, a osobni péce.*

Mimo tyto ustanovené podminky dochazi v této fazi jesté¢ k zdznamu o vzdélavani,
zpusobilosti dle osvéd¢eni nebo diplomu, planovani alternativnich programt a kurzu,
urceni vyucovacich strategii a metod hodnoceni, vypracovani planu piechodu v ptipadé

potieby, zaznam o vyvoji studenta dle individudlniho vzdélavaciho planu.

%1 Ontario. Ministry of Education, 2004. The Individual Education Plan. A Resource Giude. Str. 25
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5.7.4 Realizace individualniho vzdélavaciho planu

Stejné jako u vSech zaku a studentd, hodnoceni u zakd a studentt s individualnim
vzdélavacim planem by mélo byt kontinudlni. Hodnoceni poskytuje informace, které
umoziuji ucitelim prizpiisobit se dennim pokyntim k udrzeni optimalnich vzdélavacich
podminek u studujicich. Je nezbytné sledovat ucinnost instruktazni strategie a
vzdélavani. Pouziti vicenasobnych hodnoticich strategii, véetné ptimého pozorovani,
portfolia, Casopist, rubrik, testd, projektd, sebehodnoceni, poskytuje nejlepsi
porozuméni vzdélavani. Zaci a studenti by méli byt podporovani, aby byli zodpovédni
vuci partnerim pii jejich vlastnim uceni. V maximalni mozné mife by méli byt znali
ro¢nich cili daného programu, studijniho oc¢ekavani, a vzdélavani, které jsou evidovany

. . TR o 1A g B2
Vv individualnim planu za ucelem pomoci uciteli pfi posuzovani procesu vzdélavani. 6

Béhem prubézného hodnoceni miuize nastat situace, ze individualni vzdé€lavaci plan je

zapotiebi upravit. Toto mize byt realizovano Vv téchto ptipadech:

a) vyvoj novych ofekavani nebo revize ro¢niho programového cile, pokud uceni
postupuje rychleji, nez se ptedpokladalo;

b) rozfazovani oc¢ekavani do mensich krokd, nebo tprava ro¢niho programového
cile, pokud uceni probiha pomaleji, nez bylo ptedpokladano;

) zmény vyukové strategie, individualniho zafizeni nebo Grovné lidské podpory.®

5.7.5 Prezkum a aktualizace individualniho vzdélavaciho planu

Vzdélavani, piistupy, postupy, kroky, nastavené cile vzdélavani a dal§i komponenty,
které jsou uvedeny v individualnim vzdélavacim planu, musi byt piezkoumany, a podle
potieby aktualizovany, a to alespoil jednou za kazdé obdobi pro predkladani zprav.
Individualni studijni plan musi zaznamendvat studijni ocekavani, kterda maji byt
posouzena v prubéhu dalSiho obdobi a v dalsim obdobi mohou byt nastavena oc¢ekéavani

jina. Tato nova ocekavani musi byt sdélena zakovi ¢i studentovi a jeho rodicim na

82 Tamtéz, str. 45.
%3 Tamtéz, str. 46.
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zacatku dalsiho vykazovaného obdobi. Stejny postup se opakuje pro dalsi

r ’ , ’ v v r w17z r_r 64
vykazovaného obdobi v zdkladnim a stfedoskolském vzdelavani.

Na individudlni vzdélavaci plan je zapotiebi pohlizet jako na pracovni dokument.
Upravy ro¢nich programovych cili, oéekavani uéeni, vyukové strategie, individualni
zafizeni, a uroven lidské podpory je zapotiebi zaznamenat a sdilet s rodi¢em, zakem, ¢i
studentem, a to bezprostiedné poté, co K této zméné dojde. Pokud néktera strategie
pfestava byt jiz uspé$nd, je nezbytné, aby zaméstnanci, ktefi pracuji se studentem,
vyhledavali a zavadéli nové metody vyuky. Po revizi stdvajicich metod, které vedou ke
zmeéné v pristupu ve vzdélavani studenta, je zapotiebi toto konzultovat s rodi¢i a
samotnym studentem a to pfed jeji zménou. Je dlleZité, aby zainteresované strany

pochopily nutnost této zavadéné zméeny.

Je dulezité, pti prechodu zédka i studenta na jinou $kolu nebo na skolu stiedni, aby zde
doslo k vymeén¢ informaci od stavajiciho tfidniho ucitele k budoucimu tfidnimu uciteli.
To vSe, aby se dalo vhodné navazat na dobrou praxi pfi praci se studentem a studium
takto mohlo kontinudlné pokracovat bez vyznamnych piekazek a casovych prodlev,
ktery by byly zptsobeny tim, ze by si vSechny informace musela nova Skola pofizovat

Sama.

Stavajici ucitel by mél zajistit, aby byly predany vSechny aktualni a relevantni
informace o zakovi ¢i studentovi a to vramci individualniho vzdélavaciho planu,
posledniho vysvédceni a piislusné hodnotici zpravy. Podava rovnéz informace o
zdrojich a strategiich, vzdélavacich potfebach, mnoZzstvi individualni pomoci a podpory,
ktera byla studujicimu poskytnuta. Dale by mélo dojit k podpoie a ptipravé zaka c¢i
studenta a jeho rodi¢t pred prechodem na jinou Skolu. Ptijimaci Skola by méla dale
komunikovat s pfedchozimi uciteli a podpirnym persondlem a shromazdit tak
informace, které ji pomohou k pochopeni silnych stranek zaka ¢i studenta, jeho
studijnich potieb a pozadavkt ve vzdélavani. Ty je tiecba dale piehodnotit, nebo

vyhodnotit a to spolecné se studujicim a vytvofit jeho rodni vzd&lavaci plan.®

% Tamtéz, str. 48.
% Tamtéy, str. 48.
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5.8 Odbornici, kteri se podileji na vzdélavani sluchové postiZzenych

V Kanad¢ je mnoho specialistii, ktefi mohou pomoci osobadm se sluchovym postizenim

V oblasti jejich vzdélavani. Jedna se predevsim o tyto odborniky:

a) jazykovi patologové

b) audio-verbalni terapeuté

c) audiologové

d) ucitelé predskolni vychovy

e) ucitelé znakového jazyka

f) lektoti znakového jazyka

g) konzultanti znakového jazyka
h) vzdélavaci konzultanti

1) ambulantni ucitelé

j) konzultanti &tenaiské gramotnosti®

5.8.1 Ambulantni uéitel

Ambulantni ucitel, je odbornikem v oblasti feci, jazyka a sluchové-verbalnich pfistupd,
které podporuji naro¢né ucebni plany. Vyzkumem bylo potvrzeno, Ze integrace
sluchové postizenych déti je usnadnéna, kdyz je zde partnerstvi mezi rodinami,
odborniky, komunitou a détmi. Ambulantni ucitelé pro sluchové postizené 0soby jsou
nejlépe schopni  poskytovat podpirné sluzby k uspokojeni potieb takto
handicapovanych zak a studentd. Faktory, které je pfi sluchovém postizeni nutno

povazovat za determinujici, jsou mimo jiné stupen a typ ztraty sluchu. Kazdé dité,

% Ontario College of Teachers, 2011. Teaching Students who are Deaf or Hard of Hearing — ASL/LSQ
Communication or Teaching Students who are Deaf or Hard of Hearing - Aural and Oral
Communication. [online]. [cit. 2015-05-13] Dostupné z https://www.oct.ca/-
/media/PDF/Additional%20Qualifications/EN/Deaf%200r%20Hard%200f%20Hearing/Deaf_Guideline_
e.pdf
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Skola, rodina a komunita je jedine¢nd, a ambulantni ucitelé nejlépe rozpoznavaji a

ohodnoti individualni silné stranky a potfeby studujicich, kterym mohou pomahat.®’

Role tohoto ucitele je dilezita predevsim v téchto oblastech:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Obhajovani a posilovani prav studenti se ztratou sluchu v prubéhu skolni
dochazky.

Zajisténi pravidelné planovanych, pfimo zavadénych postupi ve vyvoji
sluchovych dovednosti, fe¢i a jazyka, podle potfeby ditéte, véetné predskolnich
osnov.

Spoluprace se skolnim tymem, vcetné tfidnich ucitell, o tom, jaky vliv na uceni
ma ztrata sluchu a ptedkladani doporuceni o tfidni akustice. Pomoc u studujicich
vrstevnikt dle potieby.

Efektivni zajisténi spoluprace s uciteli, rodi¢i a podplirnym personalem, mezi
které mohou patfit napiiklad: vzdélavaci asistenti, tlumoc¢nici a dalsi
zainteresované osoby.

Rozvoj strategii s tfidnimi uciteli, aby co nejefektivnéji umoznili studujicimu
piistup k u¢ebnimu planu. Komunikace 0 cilech a strategiich s rodici, ktefi jsou
dulezitymi vzdélavacimi partnery.

Seznamovani s moznostmi vyuziti ve$kerého vybaveni pro zesileni zvuku a
technickych zafizeni a zajisténi jejich véasné dostupnosti prostiednictvim
konzultaci s odborniky.

Sledovani urovné osnov, které zahrnuji vzdélavaci osnovy ve vyvoji zakladnich
feCovych a jazykovych dovednosti.

Ucast na setkani tymu, kde ucitel pomaha spolupracovat, vymyslet a zavést u
studenta individudlni vzdélavaci plan. Ma piimy kontakt s audiology, 1€kati a

dalsimi odborniky.®®

Ucitel u neslySicich provadi standardizované diagnostické posuzovani za celem urceni

urovné vykonu v oblasti feci, slovni zasoby, jazyka a Skolnich dovednosti. Cile zalozené

na formalnich i neformalnich hodnoceni jsou nastaveny a vyvinuty v ndvaznosti na

%7 \oice, 2014. The Role Of The Itinerant Teacher Of The Deaf and Hard Of Hearing, [online]. Posledni
zména 21.10.2014[cit. 2015-05-13] Dostupné z http://www.voicefordeafkids.com/wp-
content/uploads/2013/07/Role_of the_itinerant_teacher.pdf

% Voice. School Partnership.
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ocekavané vyvojové vzory déti, které mohou slySet. Navic, ambulantni ucitel sluchové
postizenych bézné kontroluje sluchadla, kochlearni implantaty, a systétmy FM, aby

zajistil, Ze zafizeni jsou v optimalnim provoznim stavu.®®

Ambulantni ucitel je mnohdy jakymsi prostfednikem mezi studujicim, rodici, Skolou a
dalSimi odborniky a mtze u studujiciho zavést nejriznéjsi technické moznosti pro jeho
zlepSeni pfi vzdelavani. Dalo by se fici, ze ambulantni ucitel je Sty¢nym bodem u

studujicich a to nejen pro jejich Gspésné zapojeni do vzdélavani.

5.8.2 Vzdélavaci audiolog

Vzdélavaci audiolog je dalsim dilezitym odbornikem, ktery je sluchové postizenym
zakim a studentim k dispozici. Posuzuje mimo jiné sluchové dovednosti u jedinct se
ztratou sluchu, vyviji programy pro zlepSeni poslechovych dovednosti, poskytuje
doporuceni pro zaclenéni sluchovych schopnosti do Skolnich osnov, poskytuje pifimé
sluzby pro rozvoj poslechovych a feCovych c¢tenafskych dovednosti a pracuje
S jednotlivymi zéky a studenty na rozvoji odezirani a feSeni potizi u dovednosti v

systému zesilovaci techniky.70

Doporucuje, nakupuje a provadi udrzbu u zesilovaci techniky, kdy naptiklad pozoruje
studujici ve tfid¢, aby pak mohl konzultovat s uciteli zlepSeni zesilovaci techniky
Vv ucebné, nakup a Gdrzbu zesilovaci technologie a rovnéz spolupracuje s vyrobci FM
systémtll, u kterych ziskdvd jednak informace o rozvoji v této oblasti a rovnéz i

poskytuje zp€tnou vazbu o nove pouzitych produktech.71

Toto je dulezité pro to, aby ve tfidach byly pouzivany nejnovéjsi pristroje, které mohou
mit zaci a studenti k dispozici a diky kterym mohou dosahovat lepSich vysledkt ve
vzdélavani. Zaroven je zde velmi dileZité 1 propojeni mezi timto vzdéldvacim
audiologem a spolecnostmi, které vyviji technologie pro sluchové postizené. Toto 1ze

vnimat jako dlleZité propojeni mezi teoretickym navrhovanim a néslednou vyrobou

8 Tamtéz.
© Tamtéz.
™ Tamtéz.
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vhodnych pfistroji pro sluchoveé postizené a praxi, tedy jak konkrétné piistroj funguje u
studujicich a jak jej mohou vhodné vyuzivat. Rovnéz se zde mohou zjistovat ptipadné
nedostatky, nebo problémova mista pii jejich pouzivani.
Vzdélavaci audiolog je rovnéz i sty¢nym bodem mezi Skolou a Iékafi, kdy muze
interpretovat audiologické a Iékafské zpravy u déti se ztratou sluchu, interpretuje
sluchové zpracovani hodnoticich zprav, slouzi jako ¢len Skolniho tymu, aby podaval
doporuceni tykajici se umisténi, vyuziti dalSich souvisejicich potfebnych sluzeb,
komunikacnich potfeb a uprav prostiedi ve tfidé pro Zzaky a studenty S poruchami
sluchu. Vzd¢lavaci audiolog muze spolupracovat pii vybéru kochlearnich implantatti a

pfi doporuceni a montazi systémi FM.

5.9 Provincni Skoly pro neslySici a hluchoslepé studenty

Provin¢ni $koly nejsou urceny pouze pro déti se sluchovym postizenim, ale rovnéz pro

déti slepé, hluchoslepé, nebo s poruchami uceni.

Tyto skoly, které se zaméfuji na poskytovani vzdélavani pro déti se sluchovym

postiZzenim, mohou hrat rizné role, mezi které predevsim patfi:

a) poskytovani alternativniho vzdélavani

b) poskytuji ptredskolni navstévy doma pro déti, které jsou neslySici nebo
nedoslychavé

C) rozviji a poskytuji ucebni materialy a média

. , it xie T2
d) hraji vyznamnou tlohu ve vzdélavani uciteld

Nastoupeni do provin¢ni Skoly je ur€eno piijimaci komisi provin¢ni Skoly, ktera ptijima
zéky v souladu s pozadavky stanovenymi V nafizeni ¢. 296. Tyto Skoly poskytuji

zakladni a stfedoskolské programy pro sluchové postizené studenty, od ptedskolni

"2 Special Education Report/ June 2014 . Provincial and Demonstration Schools in Ontario [online]. [cit.
2015-05-11] Dostupné z
http://www.ocdsb.ca/programs/se/sep/Special%20Education%20Plan/Standard%2011%20-
%20PROVINCIAL%20AND%20DEMONSTRATION%20SCHOOLS%20IN%200NTAR.pdf. Str. 150.
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urovné az k maturité. Kazdy studujici ma stanoveny své zvlastni potieby, které jsou

obsazeny v jeho individualnim vzdélavacim planu. Tyto skoly poskytuji:

a) bohaté a podpurné dvojjazy¢né vzdélavaci prostiedi, které usnadnuje ziskani
znalosti jazyka a vede k uceni a socialnimu rozvoji prostfednictvim znakového

jazyka a anglictiny ¢i francouzstiny
b) vzdélani v denni Skole
C) moznost ubytovani pro studujici, ktefi bydli daleko od ékoly73

Diky moznosti ubytovani je pro zaky a studenty kvalitni a vhodné vzdélavani dostupné,

a mohou takto ziskat adekvatni vzdélani dle svych potieb a moznosti.

Diky moznosti vzdélavani ve znakovém jazyce se mohou sluchové postizeni studujici
zaclenit do kulturni skupiny lidi se sluchovym postizenim a stat se jejimi pravoplatnymi
¢leny. Diky vyuce anglického ¢i francouzského jazyka mohou zaroven ziskat vzdélani
dle u¢ebnich osnov dané provincie a nebudou né&jakymi ,,cizinci® v majoritni kanadské

spolecnosti.

Kazda skola ma k dispozici divizi, ktera poskytuje konzultace a vzdélavaci poradenstvi
pro rodi¢e sluchové postizenych déti o poruchdch sluchu a poskytuje rady
zaméstnancim Skol, ktefi se néjakym zplisobem podileji na vzdélavani sluchoveé
postizenych déti. Dale divize vydava nebo redistribuje informacni brozury, poskytuje
siroké spektrum workshopti pro rodiée, Skolni rady a dalsi agentury, poskytuje rozsahlé
programy a to pifimo Vdomacim prostfedi pro rodice sluchové postizenych

predskolnich déti.

Divize rovnéz poskytuji své sluzby uéitelim z béznych skol, ve kterych se uci déti se
sluchovym postizenim. Témto mohou nabidnout celou Skalu podpory a to napiiklad

v téchto oblastech:

1. navrhovani vzdé€lavacich programi pro studenty, ktefi se Ucastni programii v
okresnich Skolskych radéach.

2. strategie hodnoceni zakt

& Tamtéz, str. 151.
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3. Vedeni seminafe

4. poskytovani pomoci tiidnim ugiteliim a pedagogickym asistentim’*

Na vyzadani Skoly mohou rovnéz poradci navstivit Skolu, kde mohou pozorovat
jednotlivé Zzaky a studenty pii vyuce a poradit nasledné ucitelim a dal§im pracovnikiim
pii praci s t€émito jedinci. Poradci zpravidla stravi pilku vyucovaciho dne ve tiid¢, kde
shromazd’uji a sbiraji data pfi pozorovani zaka ¢i studenta, pozoruji a zaznamenavaji
jeho interakce s dal$imi zaky a personalem. Po této navstéve je sepsana souhrnna zprava
o vypozorovanych jevech. Poradci jsou Kk dispozici rovnéz pii tGcasti na zasedani tymu
za ucCelem sdileni doporuceni a pfipominek pii vzdélavani zaki a studentl se

, o . T5
sluchovym postizenim.

To, ze dochazi k poskytovani sluzeb mezi béznymi Skolami a odborniky, ktefi pracuji
Vv provin¢nich Skolach pro sluchové postizené, je velmi dilezitou a vyznamnou praxi.
Ucitelé v béznych Skolach maji moznost konzultovat své postupy s odborniky z této
oblasti a timto mlze dochazet k zefektiviiovani vyuky déti se sluchovym postizenim a

K jejich lepsi integraci v béznych skolach.

Moznosti ziskani dobrych piikladi z praxe pii vyuce sluchové postizenych jsou

napiiklad v téchto bodech:

a) analyza vykonu: navrhuje se vhodny nastroj k posouzeni a hodnoceni zahrnujici
fadu technologii a zdroji, které jsou relevantni pfi vyuce neslySicich a jsou
zaloZeny na Skolnich osnovach

b) pisemnd prace: odrazi kritické hodnoceni vyplyvajici z ¢lankd, publikaci,
vyzkumu a dal§ich zdroj, které se tykaji sluchové postiZzenych

C) prezentace: prezentace problémovych mist ve vyuce sluchové postizenych

d) portfolio: vytvoreni portfolia praktickych zdrojt, artefaktd, fotografii a zaznamu
kriticky reflektujicich kazdou slozku vztahujici se k vyuce neslysicich

e) aktivni vyzkum: zapojeni do aktivniho vyzkumu pii zavadéni konkrétniho

problému do pedagogické praxe k vyuce neslysicich

" Ontario. Ministry of Education, 2009. Consultation and Program Design Services, [online]. Posledni
zména 11.1.2009 [cit. 2015-05-16] Dostupné z
http://www.psbnet.ca/eng/programs_services/consultation.html

™ Tamtéz.
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f) nezavislost projektu: teSeni vSech aspekti programu, které je schvaleno
instruktorem

Q) vzdelavaci prostiredek: rozvoj smysluplnych prosttedki, které budou podporovat
instrukce a pedagogiku ve vztahu ke vzdélavani sluchové postizenych

h) reflexivni clanky: odrazi odbornou praxi pies novinové ¢lanky nebo psani
kazuistik, které podporuji vyuku a pedagogiku sluchové postizenych

i) test a zkousky™

5.9.1 Program predskolni domaci navstévy

Provin¢ni Skoly rovnéz nabizeji Program predskolni domdci navstévy, coz je program,
ktery je uréen pro snadnéj$i vyvoj sluchové postizenych déti. Programy jsou
poskytovany Specializovanymi uciteli, ktefi jsou plné certifikovani a prob&hlo u nich

dalsi vzd&lavani v oboru ranych intervenénich metod.”’

Utast v predskolnim domacim programu usnadiiuje piistup k dal§im sluzbam, které
nabizi provinéni Skoly, jako jsou konzultaéni sluzby v oblasti fe¢i a jazyka,
psychologické poradenstvi a vyuka znakového jazyka. Programy mohou byt vyuzivany
az tfi roky, nebo dokud dit¢ nenastoupi do Skoly ¢i nedosdhne jazykové urovné

odpovidajici veku ditéte.”

Program piedskolni domaci navstévy je vEasnou intervenci u déti, které maji tézké
sluchové postizeni, anebo jsou neslySici. Hlavnim diivodem je zde véasné zareagovat na
nastalou situaci, rozvijet jazykové dovednosti, které jsou nutné pro dalsi rozvoj ditéte a

jeho socializaci do spolecnosti.

Jako velmi dulezité se jevi rovnéZ i to, Ze se zde jedna o kvalifikované odborniky, kteti
maji vzdélani nejen v pedagogice, ale rovnéZ i v oblasti sluchového postizeni. Je zde

tedy dobry piedpoklad pro to, aby prace s ditétem byla na velmi vysoké trovni. To je

’® Ontario College of Teachers, 2011. Teaching Students who are Deaf or Hard of Hearing — ASL/LSQ
Communication or Teaching Students who are Deaf or Hard of Hearing - Aural and Oral
Communication. Str. 19.
Z Ontario. Ministry of Education, 2009. Consultation and Program Design Services,

Tamtéz.
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dulezité vzhledem k tomu, ze se jednd o poskytovani intervenci V nejdilezitéjsim

obdobi ditéte, které ma zasadni vliv na jeho dalsi vyvoj.

Doporuc¢eni pro vyuziti téchto sluzeb je zpravidla prostfednictvim programu Infant

Hearing Program, rovnéz muze byt doporuceni i od 1ékait audiologl a pedagogd.

Infant Hearing Program je navrzen tak, aby:

1. identifikoval v§echny déti s trvalym poSkozenim sluchu;

2. daval rodicim informace, které pottebuyji,

3. poskytoval sluzby nezbytné pro maximalizaci rodinné komunikace a vyvoje
jazyka, které jsou dulezitd pro rozvoj Ctenaiskych dovednosti a Skolni

o e T
sp&nosti.”

5.10 Kriticka mista ve vzdélavani sluchové postizenych

Kanadska asociace neslySicich se domniva, ze ne vzdy je vhodné, aby neslySici déti
byly integrovany do bé&znych Skol, coz bylo politikou kanadské vlady a lékatskych
profesi. Neslysici déti v béznych $kolach mohou mit zna¢né potize v komunikaci
s uciteli, ktefi jsou slySici. Zaroven maji ve tfidé vysoky pocet dalSich zakl a studentt
S riznymi potfebami a schopnostmi a studentovi takto nemize poskytnout potfebnou
miru pozornosti. Asociace se rovnéz domnivd, ze podplurné sluzby pro sluchové

postizené v béznych Skolach jsou velmi slabé a to z téchto divodi:

a) Neni poskytnuta vyuka ve znakovém jazyce a to i v piipadech, kdy skolské
ufady ptipousteji, Ze znakovy jazyk je studentovym prvnim jazykem.
b) Je vzacnosti, kdyz ma student se sluchovym postizenim na plny tvazek

tlumoc¢nika do znakového jazyka. Pro tlumocnika je rovnéz obtizné po celou

" Mount Sinai Hospital. Infant Hearing Program, [online]. [cit. 2015-05-11] Dostupné z
https://lwww.mountsinai.on.ca/care/infant-hearing-program
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dobu vyuky tlumocit, protoze je timto vycerpany, a proto pti tltumoceni dochézi
k chybam.
C) Zaroven je zde piedpoklad, Ze tlumoc¢nik bude zaroven i asistentem pedagoga a

vlastné i ugitelem, tuto troji roli viak nelze spinit.®°

Dit¢, které bylo zafazeno do vzdélavani v bézné skole, byva velmi casto 1 izolovano.
PovétSinou komunikuje pouze s podobné handicapovanym ditétem. V bézné Skole
rovnéz toto dité nema, nebo ma jen velmi omezeny kontakt s ostatnimi neslySicimi a
proto nema zadné jemu podobné vzory. Ve skole pro sluchové postizené déti neni toto

o , . D . oy - 81
dité izolovéno a je mezi svymi vrstevniky, se kterymi mize komunikovat.

5.11 Posledni vyvoj ve vzdélavani neslySicich

Nedavné zmény tykajici se vzdélavani neslySicich zaka a studentd v Kanadé zahrnuji
programy rané intervence a integrace neslysicich studentti do mistnich $kol, a to do
béznych tiid s intaktnimi spoluzéky, nebo tiid specidlnich. Déle se zmény tykaji
technologického zazemi pro nedoslychavé studenty, jako jsou indukéni smycky a

systéemy FM.

Nékolik kanadskych provinénich Skol pfijalo do svych vzdélavacich programi
bilingvalni vzdélavaci filozofii. Tato filozofie zahrnuje pisemnou a mluvenou anglictinu
nebo francouzstinu, pouziti amerického znakového jazyka (ASL) a zavedeni takovych

predmétt do Skolnich osnov, aby studenti piijali obé& kultury.82

8 Canadian Association of the Deaf, 2012. Education.

8 Tamtéz.

82 Historica Canada: History of Deaf Culture, [online]. 16. 12. 2013 [cit. 2015-07-03]. Dostupné z
http://www.thecanadianencyclopedia.com/en/article/deaf-culture/
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6 ORGANIZACE POMAHAJICI SLUCHOVE
POSTIZENYM OSOBAM

Touha sluchové postizenych stykat se s lidmi, ktefi sdileji spolecny jazyk, byla jednim z
klicovych faktort pro zalozZeni riznych komunit NeslySicich. Jedna se o rizné debatni
krouzky, nabozenské organizace, literarni spolky, sportovni a spolecenské kluby. Tyto
organizace posiluji vzédjemné vazby mezi sluchové postizenymi, ale zaroven sdileji 1

spoustu aktivit se slysici Kanadany.®

V Kanad¢ je spousta nestatnich neziskovych organizaci, které se zabyvaji sluchové
postizenymi osobami a poskytuji jim potfebnou pomoc a podporu pii jejich vzdélavani

a to piedevs$im v hlavnim vzdélavacim proudu.

6.1 Canadian Hearing Society

Kanadska organizace Canadian Hearing Society (dale CHS) poskytuje piimé sluzby
sluchové postizenym jednotliveim a to v celé provincii Ontario. Organizace byla
zalozena v roce 1940. Jedna se o charitativni organizaci a pfedniho poskytovatele
sluzeb, produktd a informaci, snazi se o odstranéni bariér v komunikaci a podporuje

rovnopravnost pro sluchové postizené osoby.84

CHS nabizi kompletni zakladni sluzby, véetné tlumoceni do znakového jazyka;
individualni pfistup k vyuce jazyka pro neslySici a nedoslychavé déti s vyuzitim hry
jako prostiedku uceni; poradenstvi v oblasti zaméstnanosti; vyuky hlasitého Cteni,

testovani sluchu; nabizi a pomaha s vybérem pomiticek pro sluchové postizené osoby.

8 Historica Canada: History of Deaf Culture, [online]. 16. 12. 2013 [cit. 2015-07-03]. Dostupné z
http://www.thecanadianencyclopedia.com/en/article/deaf-culture/

8 Canadien Hearing Society, 2013. About the Canadien Hearing Society. [online]. [cit. 2015-05-14]
Dostupné z http://www.chs.ca/about-canadian-hearing-society
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Veskeré sluzby jsou poskytovany profesiondly se zkuSenostmi v uspokojovani potieb

svych klientdl v dostupném a divérném prostiedi.®®

CHS je ve vzdélavani sluchové postizenych v Kanadé velmi dulezitda a ma velmi
zasadni vliv piedevs§im ve vzdélavani sluchové postizenych na vysokych Skolach. Tam
ma organizace své pracovniky, ktefi pomahaji sluchové postizenym studentim a to

v téchto oblastech:

a) zjisténi specifickych potieb registrovaného studenta
b) zhodnoceni, zda ma student narok na finan¢ni podporu pfi studiu

c) doporuceni pro zatazeni studenta do tiidy, na zakladé posouzeni jeho potieb
Pti zatazeni do tfidy mtze vyuzit student se sluchovym postizenim tyto pomicky:
1. Pomoc tlumoc¢nikti do znakového jazyka.

Pro studenty, jejichz matefskym jazykem je americky znakovy jazyk (ASL) nebo
quebecky znakovy jazyk (LSQ), tltumoc¢nik zajist'uje komunikaci jak v ASL tak i v
mluvené angli¢ting nebo LSQ a mluvené francouzstiné. Tlumoc¢nik pieklada diskusi
ve tfidé do ASL nebo LSQ pro studenta a zpét do anglického nebo francouzského
jazyka, takze student muze pii vyuce komunikovat a zapojit se do diskuse své

tiidy.%®

2. Pocitacové zdznamniky.
Pocitacové zaznamniky slouzi k usnadnéni komunikace ve tfidé pomoci prenosného

pocitac¢e. Notebook je umistén v blizkosti studentova stolu nebo ptimo na jeho stole,

aby tfidni konverzaci mohl ¢ist na obrazovce. Student obvykle takto obdrzi souhrn

poznamek pro studium a hodnoceni. 8

3. Kompenza¢ni pomucky.

Osobni zvukovy systém je idealni pro setkani a seminafe, kde hluk nebo akustika

muzou vytvoftit piekdzky pro sluchové postizené studenty. Tento systém se bézné

85, ry
Tamtéz.
8 Canadian Hearing Society. Educational Support Services- Post- secondary. [online]. [cit. 2015-05-06]
Dostupné z http://www.chs.ca/services/educational-support-students-%E2%80%93-post-secondary
87 ™
Tamtéz.
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pouziva ve tfide€. Je sestaven ze dvou komponentii. Jedna se o zafizeni, které je
urceno pro noseni na téle: student nosi pfijima¢ s moznosti vybéru z ndhlavni
soupravy a profesor nebo instruktor nosi vysilac. Spolu s naslouchatkem studenta,

systém minimalizuje Sum na pozadi a zesiluje profesortv hlas.®®

6.2 Organizace VOICE

Neziskova organizace Voice byla zalozena v Sedesatych letech dvacatého stoleti rodici
sluchové postizenych déti pravé pro realizaci zdsadni myslenky mozného vzdélavani

téchto déti v béznych Skolskych zatizenich.

Organizace aktivné podporuje rodice a pedagogy v jejich cilech zptistupnit vzdélani pro
déti se ztratou sluchu a to tim, ze pomdhaji rodi¢im s individualnim vzdélavacim
planem svého ditéte a rovnéz vydavaji publikace pro ucitele ke zlepSeni uspéchu pii

vzd&lavani téchto de&ti.®

Voice podporuje zaclenéni déti do bézné Skoly jako prvni moznost a podporuje
kontinuum sluzeb zalozenych na potiebach jednotlivych zakt a studentt. U zkousek
podporuji testovani sluchové postizenych studentl a to pifi uplatiovani stejnych
standardii jako u jejich slySicich vrstevniki, S pfihlédnutim k jejich individualnimu

vzdélavacimu planu.
Mize se takto jednat 0:

a) vice ¢asu na dokonceni testu

b) objasnujici otazky

€) nerusené testovaci prostiedky

d) individualni interpretaci instrukei testu

e) podporu certifikovanych audio - oralnich ‘[erapeu‘[ﬁ.90

% Tamtéz.

% Voice, 2015. Education Policies. [online]. [cit. 2015-05-06] Dostupné z
http://www.voicefordeafkids.com/resources/education-policies/

% Tamtéz.
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Voice obhajuje pfedskolni sluzby jako zakladni vyvojové intervence pro déti se ztratou
sluchu. Dale tvrdi, ze do predskolnich programi je zapotiebi zaclenit audio-oralni
intervence pro sluchové postizené déti v integrovaném prostiedi se slySicimi vrstevniky
a takto umoznit pfistup k jazykovym a kulturnim modelim vékové piiméfenym témto

" 91
détem.

6.3 The Canadian Cultural Society of the Deaf

Kanadsky kulturni spolek neslySicich (CCSD) byl zalozen v roce 1973 jako neziskova
charitativni organizace financovand prostfednictvim soukromych dard. CCSD je jako
jedna z mala kanadskych organizaci zaméfena na kulturni z&jmy kanadskych
neslysicich. Zamétuje se predevSim na vytvarné umeéni. Soucasti tohoto spolku je
i Kulturni centrum neslySicich, kde je vystavni prodejni galerie obrazii a rucnich
vyrobku neslySicich 1 slySicich. Zajimavosti je 1 privodcovska sluzba po mésté, kterou

tento spolek nabizi Siroké, tedy i slySici, vefejnosti.

Pracuji zde rovnéz tlumocnici znakového jazyka a spolek podporuje dalsi vzdelavani
sluchové postizenych dospélych. Kromé velké akrasné galerie obrazli, mensiho
obchodu s literaturou a DVD o0 neslysicich, se zde nachazi nékolik kancelafi, jedna vEtsi
spolecna pracovna s pocitaci, spolecenské (zasedaci) mistnost a moderni fotoateliér, kde
vznikaji mj. DVD aumélecké fotografie na potisk triek. Ta se pak zde v obchodé

prodavaj .92

91 ™

Tamtéz.
% Canadian Cultural Society of the Deaf, [online]. [cit. 2015-07-25]. Dostupné z
http://www.deafculturecentre.ca/Public/Default.aspx?1=98&n=CCSD
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6.4 Bob Rumball Centre for The Deaf

Rumballovo stfedisko (¢i spiSe nadace) pro neslySici se nachdzi ve vychodni Casti
Toronta. Bylo otevieno v dubnu 1979. Hlavni naplni tohoto centra je podporovat
sluchové postizené V jejich veskeré Cinnosti — predev§im poskytnutim finanénich
prosttedkll na aktivity a sluzby. Nadace nabizi podporu pro dalsi aktivity sluchové
postizenych v provincii Ontario a praci v jeho piidruzenych organizacich: v Rumballové
sttedisku pro neslysici, Rumballové sdruzeni pro neslysici a Ontarijském kempu pro

neslysici.

Soucasti tohoto stfediska je také katolicky kostel, télocvicna, velkd spoleCenska
mistnost, jidelna, domov pro neslySici seniory, mateifska skola pro sluchové postizené
déti, ubytovna pro sluchové postizené navstévniky, Kkancelafe aucebny ASL.
Rumballovo stfedisko se také mj. specializuje na vyuku ASL pro slySici vetejnost.
Lektofi ASL tu jsou vétSinou slySici tlumocnici. Zaméstnanct je zde zhruba tfetina

slySicich a dvé tfetiny neslyéicich.‘93

6.5 Toronto Association of The Deaf

Torontska asociace neslySicich (TAD) je neziskova organizace, kterd byla zaloZena
v roce 1937 jako nastupnicka organizace sportovniho klubu Silent athletic club (vznikl
v roce 1929).%

Zamétuje na poradani sportovnich a spoleCenskych aktivit pro sluchové postizené
v Torontu. Ackoliv patfi k nejstarSim organizacim pro sluchové postizené V celé
Kanad¢, v soucasné dob& neni piili§ aktivni anema ani své vlastni stfedisko. Jeji

¢lenové se schazi nejcastéji v Rumballové stiedisku pro neslySici.

% The Bob Rumball Associations for the Deaf , [online]. [cit. 2015-07-20]. Dostupné z www.
bobrumball.org
% Toronto Association of the Deaf, [online]. [cit. 2015-07-20]. Dostupné z www.deaftoronto.ca
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6.6 The Canadian Association of The Deaf

Kanadska asociace neslySicich (CAD) je celostatni organizaci sluchové postiZzenych

Kanad’ann.

Byla zalozena vroce 1940. Vznikla volnym spojenim a spolupraci Ctyi jinych
organizaci pro sluchové postizené — Ontarijskou asociaci neslysicich (zalozena v roce
1886), Vychodokanadskou asociaci neslySicich (1904), Zapadokanadskou asociaci
neslySicich (1923) a Montrealskou asociaci neslysicich (1929).

CAD poskytuje konzultace ainformace o sluchové postizenych vefejnosti, provadi
vyzkumy a sbird data tykajici se otdzek sluchové handicapovanych. Sidlo ma v hlavnim
meésté¢ Kanady — Ottawé, kde se také nachazi jeji kancelate a knihovna s literaturou

0 sluchov¢ postizenych.

Zajimavosti je, Ze na celoro¢ni provoz obdrzi od kanadské vlady jenom 23% penéz na

své naklady. Zbytek si vydéla sama.”

6.6.1 The Ontario Association of The Deaf

Ontarijskd asociace neslySicich (OAD) je nejstarsi kanadskou organizaci neslySicich.
Byla zaloZena uz v roce 1886 dvéma neslySicimi uciteli, kteti vyu€ovali na Skole sira
Jamese Whitneyho pro neslysici v Belleville. V soucasné dobé¢ je pfidruZzenym ¢lenem
Kanadské asociace neslySicich. OAD je neziskova organizace, kterd se opird o vetfejné
dary avladni finanéni prostfedky na zajisténi a udrzovani sluzeb pro sluchové
postizené.

Pivodné byla tato organizace zaloZena jako spolecensky klub. Vénuje se pomérné

Sirokému okruhu z&jmt, od pravni obhajoby sluchové postizenych, pfes détské tabory,

%Canadian Association of the Deaf, [online]. [cit. 2015-07-20]. Dostupné z
http://www.cad.ca/about_cad.php

57



problematiku sluchové postizenych nemocnych AIDS, poradani festivalu Mayfest na

obhajobu prav Zen.”

6.7 The Ontario Cultural Society of The Deaf

Ontarijsky kulturni spolek neslySicich (OCSD) je charitativni organizace, kterd se
vénuje predevSim kultufe a vzd€lavani sluchové postizenych a vztahim mezi rodici
a jejich sluchove postizenymi détmi. K dosazeni svych cild zalozila svéfenecky finan¢ni
fond.”’

6.8 The Ottawa Deaf Centre

Ottawské centrum neslysicich (ODC) vzniklo vroce 1980. ODC nabizi programy,
sluzby a cinnosti, které maji plnit vzdélavaci, rekreacni, socidlni a kulturni potieby,

pfedevsim ottawskych neslyéicich.98

% Ontario Association of the Deaf, [online]. [cit. 2015-07-20]. Dostupné z http://www.deafontario.ca/
% Ontario Cultural Society of the Deaf, [online]. [cit. 2015-07-20]. Dostupné z
http://ocsdeaf.wix.com/ocsdeaf

% The Ottawa Deaf Centre, [onling]. [cit. 2015-07-20]. Dostupné z https://www.chs.ca/locations/ottawa
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7 VOLNOCASOVE AKTIVITY SLUCHOVE
POSTIZENYCH V KANADE

V ramci socidlni rehabilitace se v Kanad¢ snazi umoznit osobam se sluchovym
postizenim kvalitné€ vyuzivat sviij volny cas, a to v zavislosti na svych zdjmech.

Tato oblast je vSak vyrazné¢ limitovana praveé sluchovym postizenim a z n¢j
vyplyvajicich omezeni, kdy se takto postizeni lidé Casto setkavaji s mnoha

bariérami. Témi jsou nejcastéji nedostate¢na nabidka volnocasovych aktivit uréenych

pravé jim, nebo alespon uzpisobené jejich pottebam.

Mnoho sluchové postizenych jedinct je asto bez zaméstnani, proto je velice dilezité,
aby svij volny cas dokézali smyslupln¢ vyuzit. Takovéto vyuziti volného €asu je totiz
soucasn¢ prevenci vzniku negativnich navyku ¢i patologickych zavislosti, jakymi jsou
tieba alkohol a drogy. Rada volnogasovych aktivit navic vyrazné piispiva k celkovému

rozvoji osobnosti sluchové postizeného jedince.

Nékteré z volnocasovych aktivit, kterym se vénovali sluchové postizeni Kanad’ané na
prelomu 20. stoleti, byly pikniky (které zahrnovaly outdoorové hry pro muze i zeny,
napiiklad pfetahovéani lanem), malovani, kresleni, stolni hry (zejména damy a Sachy),
herectvi, ¢teni, debaty, hackovani, §iti. Po zpfistupnéni automobilové dopravy Sirokym
vrstvam radi cestovali po celé zemi a navStévovali pratele. VétSina téchto Cinnosti se
odehravala ve skupinach, protoZe sluchové postizeni jedinci si uzivaji spoleCenské akce
tak Casto, jak jen je to mozné. V nékterych méstech se kazdy mésic pravidelné konala
spoledenska setkani. Skoly také povzbuzovaly studenty, aby se vénovali n&jakym
konickim. Mezi Skolami se konaly naptiklad pravidelné Sachové turnaje. V dnesSni dobé
se sluchové postizeni lidé vénuji vSem moznym c¢innostem jako je napftiklad skauting,

sbératelstvi, 1étani, seskoktim z letadla, stfelbé, vynalézani, kutilstvi, atd.®

% Hobbies and Leisure Activities, [online, kapitola 16, str. 390]. [cit. 2015-06-20]. Dostupné z
http://www.deafculturecentre.ca/Common/ResearchN/Items/1_Chapter%2016.pdf
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7.1 Vyzkum studentskych volnocasovych aktivit

Vyzkum volnocasovych aktivit sluchové postizenych studentii byl proveden v Kanadé

v roce 2012.

Vyzkumu se ztcastnilo 170 studentli, z nichz 100 respondent bylo studenti a 70
studentek. Dotaznik se skladal ze tii ¢asti S 41 ti otazkami. Prvni ¢ast se skladala z 15 ti
otazek dotazujicich se na volnocasové aktivity na Likertove stupnici v Sesti riznych

méfritcich.

Druha c¢ast priazkumu se skladala ze 12 ti otazek tiistupniové stupnice, které byly
vénovany pohybovym aktivitam a posledni ¢ast dotazniku se skladala ze 12 ti otazek,

zjistujicich bariéry ve fyzickych aktivitach, v Sesti riznych méfitcich.

Z pruzkumu vyplynulo, Ze se 48,2% ucastnikli (15,9% muzi a 32,4% Zen) malokdy
vénuje néjaké fyzické aktivité, 42,9% (34,9% muzi a 8,2% zen) primérné a 8,9%

(8,3% u muzi a 0,6% Zen) se fyzickym aktivitim vénuje Casto.

Studenti byli naptiklad dotazani, kolik ¢asu stravi pohybovymi aktivitami v nékterém ze
sportovnich stfedisek. 11,9% studenti uvedlo, Ze jest¢ nikdy takové zafizeni
nenavstivilo, 42,6% studentli chodi obcas do fitness centra a 45,5% jich navs$tévuje

podobna stiediska pravidelné.

Vefejna zdbavnd zafizeni v blizkosti svého bydlist€¢ podle prizkumu pravidelné
navstévuje 29,7% (24,2% muzl a 5,5% Zen) studentd, 64,1% (39,7% muzi a 24,2%

y , . e vexo 1
zen) obcas a 6,3% uvedlo, Ze nikdy podobna zatfizeni nenavstévuje. 00

199 Management Science Letters: Investigating how high school deaf students spend their leisure time

Dostupné z http://www.growingscience.com/msl/Vol2/msl 2012 229.pdf
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Tabulka 1: Zebti¢ek volno¢asovych aktivit sluchové postizenych studentii

Muzi Zeny
Aktivita Primér Poradi Primér Potadi
Sledovani TV 4.58 2 3.94 2
Zabava s mobilnimi zafizenimi 4.75 1 3.54 4
Chatovani s kamarady 3.95 3 4.09 1
Sledovani DVD a film 3.94 4 3.60 3
Fandéni na stadionech 3.83 5 3.49 5
Atletika 3.74 6 2.73 9
Spolecenské aktivity s ptibuznymi 3.59 7 3.14 6
Hrani riiznych her 3.39 8 2.50 12
Nakupovani jako zédbava 3.31 9 2.69 11
Surfovéni po Internetu 3.26 10 2.80 8
Cteni knih, asopist apod. 3.14 11 3.03 7
Navstéva muzea, divadla 3.06 12 2.69 10
Navstéva kina 2.93 13 2.09 14
Remeslné prace 2.84 14 2.26 13

Zdroj: Management Science Letters: Investigating how high school deaf students
spend their leisure time

Jak mizeme pozorovat z vysledkil v tabulce 1, studenti travi nejvice ¢asu ¢innostmi
S mobilnimi zafizenimi, sledovanim televize a chatovanim s kamarady. Studentky sviij

volny Cas travi nej€astéji chatovanim s kamarady a sledovanim televize.
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Tabulka 2: Porfadi oblibenych fyzickych aktivit

Muzi Zeny Celkem
Aktivita Primér Potadi Primér Potadi Primér Poradi
Chuize na ulicich 2.04 1 1.37 7 1.76 1
Aerobni aktivity jako béh, jizda na kole apod. 2.01 2 1.30 9 1.72 3
Rodinné pikniky 1.98 3 1.40 5 1.74 2
Dechova cviceni 1.88 4 1.49 2 1.72 4
Navstéva parkt 1.84 5 1.37 6 1.65 6
Balan¢ni cviceni 1.79 6 1.26 10 1.57 8
Chiize uvnitt arealt 1.77 7 1.57 1 1.69 5
Hry se ¢leny rodiny 1.77 8 14 4 1.62 7
Silova cviceni 1.70 9 1.33 8 1.55 9
Strecink 163 10 141 3 154 10
RemeslIné ¢innosti 1.48 11 1.21 11 1.37 11
Soccer 142 12 0.07 16 086 12
Volejbal 047 13 1.02 12 072 13
Plavani 044 14 0.157 14 032 14
Basketbal 0.09 15 0.10 15 0.094 16
Posilovani ve fitness 0.05 16 0.17 13 010 15
Sachy 005 17 0.00 18 005 17
Badminton 001 18 0.057 17 0.029 18
Tenis 001 19 0.00 19 0.01 19

Zdroj: Management Science Letters: Investigating how high school deaf students spend
their leisure time

Dle vysledku v tabulce 2 je patrno, Ze mezi nejoblibengjsi fyzické aktivity sluchoveé
postizenych studentll patii chize, b&h, jizda na kole, pikniky s rodinou a relaxacni

dechova cviceni.

Pokud jde o pohlavi, tak chiize uvnitt riznych sportovnich zafizeni patii mezi
nejoblibengjsi aktivity u studentek, zatimco muzi upfednostiiuji chlizi venku. Studenti
rad¢ji jezdi na kolech nebo béhaji, zatimco studentky radéji chodi na pikniky ¢i se
vénuji podobnym aktivitdm. Pofadani piknik se Cleny rodiny nebo prateli je tfeti
nejoblibengj$i ¢innosti u muzskych studentli, u Zen je na tfetim misté strecink.

Relaxa¢ni dechova cviceni jsou ¢tvrtou nejoblibenéjsi aktivitou jak u muzu, tak u zen.
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Tabulka 3: Bariéry ucasti na volno¢asovych aktivitach

Muzi Zeny Celkem
Aktivita Prumér Poradi Pruimér Pofadi Prumér Poradi
Nedostatek motivace ke cviéeni 4.21 2 3.64 5 3.98 1
Nedostatek dopravnich zafizeni 3.96 5 4 1 3.98 2

Mala pozornost ze strany vetejnosti ke

. o 4.28 1 3.39 9 3.91 3
sportujicim neslysicim

Nedostate¢na informovanost

vefejnosti o neslysicich cvicicich

Finan¢ni problémy 3.79 9 3.96 2 3.85 5
Nedostatek rekreacnich zatizeni 3.79 10 3.81 3 3.80

Nedostatek vhodnych zatizeni
K potfebam neslysicich

Nedostatecna podpora ze strany uradi  3.98 4 3.30 12 3.70 8

Nevyskoleni trenéfi pro trénovani

4.13 3 3.53 7 3.88 4

3.85 6 3.54 6 3.72 7

3.83 7 3.44 8 3.67 10

neslysicich

Mala bezpecnost ve mésté 3.72 8 3.37 10 3.58 9
Osobni problémy 3.32 11 3.10 4 3.23 11
Strach ze zranéni 3.07 12 3.13 11 3.09 12

Zdroj: Management Science Letters: Investigating how high school deaf students spend
their leisure time

Tato tabulka ukazuje, Ze muzi si nejcastéji st€zuji na nedostatek pozornosti od intaktni
vefejnosti, ktera nebere ohledy na sluchové postizené spoluobany. Zeny za nejvétsi

ptekazku povazuji nedostatek dopravnich zatizeni.

Nedostate¢na informovanost vefejnosti o sluchové postizenych cvicicich a nedostatek
vhodnych rekreacnich zafizenich jsou tieti nejvyznamnéjsi bariéry mezi muzskymi a

Zenskymi studenty.
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7.2 Cestovani se sluchovym postiZenim

NeslySicim lidem se Voblasti bariér nevénuje takova pozornost jako jinym

handicapovanym obcaniim a obvykle se na né pti planovani bezbariérovosti zapomina.

Malokdo si uvédomi, ze sluchové postizeni lidé maji pfi cestovani problémy. Jde
zejména o komunikacni a informacni bariéry zalozené na zvukovych signalech, které

nemohou takto handicapovani lidé vnimat.

Pro sluchové postizené osoby nastavaji béhem cestovani vefejnymi dopravnimi

prostfedky problémy s orientaci vlivem nedostate¢ného ptisunu aktualnich informaci.

Obecné informace s dlouhodobou platnosti si mohou sluchové postizeni lidé vyhledat
pied cestou na internetu ¢i V jizdnich fadech. Problémem pro né vSak je ziskavani

informaci o necekanych zménach, které nastanou tésn¢ pied cestou ¢i béhem cesty.

Oznamovani zmény zvukovou cestou je pro sluchové handicapované 0soby bariérové.
Vhodnym feSenim jsou digitalni informacéni systémy, které vizuélni cestou informuji
nejen o planovanych odjezdech a pfijezdech, ale také o veSkerych mimotadnych

zménach.

Sluchové postizenym cestovatelim se naptiklad doporuCuje o svém handicapu
informovat personal v dopravnich prostiedcich, jako jsou letusky, vlakovi pravodci,
recepcni Vv hotelu, aby v ptipadé nebezpeci ¢i jakékoliv mimoiadné udalosti ihned
sluchové postizené pasazéry varovali. Pokud takto handicapovani vyuzivaji sluzeb
cestovni kancelafe, také ta by méla v pfedstihu informovat zacastnéné spolecnosti o
potiebach handicapovanych. Pfi odbavovani na letiStich je dulezité zjistit odletovou
branu a ¢as odletu, protoZe neni mozné slySet vefejné oznameni. Néktera letiSt€ maji
v8ak jiZ nainstalované pomocné poslechové systémy, které pomohou tento problém
odstranit. Dale pak pomahaji vizualni nésténky s prehledem piijezdi, odjezdl a cislem
odletové brany.
V pfipadé¢ zdjmu o objednani zajezdu je dobré kontaktovat mistni organizaci pro
sluchové postizené, kterd se subjekty cestovniho ruchu komunikuje za klienta.

Na zavazadla se doporucuje piipevnit identifikacni Stitky. VSechny cestovni doklady,
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Iéky, baterie, naslouchadla, bryle, a pfedméty osobni povahy je lepsi mit s sebou
Vv piiruénim zavazadle. V ptfipadé potieby se doporucuje mit s sebou pro usnadnéni
komunikace také papir a psaci potieby, v zahranic¢i pak privodce se zakladni slovni
zasobou. V piipadé pouzivani naslouchatek je dilezité ptibalit nahradni baterie a

nahradni sluchadlo v piipad¢€ rozbiti.

Sluchové postizenym cestovatelim, ktefi vyuzivaji sluzeb servisnich zvitfat, se
doporucuje nosit 1ékarské doporuceni, stejné jako veterinarni osvédceni o zdravotni
nezavadnosti. Je dulezité mit na paméti, Ze ne€které ostrovni staty maji piisné zakony
ohledn¢ vztekliny, které omezuji vstup vSech zvitat, véetn¢ téch servisnich. Mezi zemé
s velmi pfisnymi piedpisy a prodlouzenim karantény patii staity Havaj, Australie, Novy
Z¢éland, Irsko, a Spojené kralovstvi. Proto je dilezité tyto informace zjistit jeSté pred

planovanou cestou.

Kozeny postroj, voditko a obojek z vodicich pst jsou zpravidla vyrobeny z nerezavéjici
oceli, kterymi se aktivuje detektor kovii pii bezpe¢nostnich kontrolach. V téchto
pfipadech je pes zkontrolovan runim detektorem. Také je tfeba upozornit

y , : o , I 101
bezpeénostniho technika na pripadna pouzivana sluchadla.™

101 The Society for Accessible Travel & Hospitality: How To Travel with Hearing Impairment or
Deafness, [online]. [cit. 2015-08-13]. Dostupné z http://sath.org/how-to-travel-with-hearing-impairment-
or-deafness
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8 PRACOVNI UPLATNENI SLUCHOVE
POSTIZENYCH V KANADE

Ztrata sluchu je na vzestupu c¢astecné diky starnouci populaci. Nicméné se rovnéz
vyskytuje i v mlad$im véku diky zvySené expozici hluku ve spolecnosti.
Vyzkum z roku 2011 ukazuje, ze 23 procent dospélych Kanad’ant trpi urcitym stupném
ztraty sluchu. Jeden ze Ctyft takto postizenych je mladsi 40 let, a téméf polovina jich je
mezi 40 a 60 ti lety. Statistické informace o sluchové postizenych v Kanadé je ovsem
obtizné zjistit. Zadné dvé organizace se ve statistickych datech neshoduji. Podle odhadii
méla Kanada v roce 2012 zhruba 3,5 milionu lidi s uréitym stupném ztraty sluchu. Z
téchto 3,5 milionu lidi, je pfiblizné 350 000 lidi Neslysicich. Zadné zcela vérohodné

s¢itani sluchove postizenych vsak v Kanadé nikdy provedeno nebylo.

Statistiky jsou vyuzivané vladou a vyzkumniky, aby se mimo jiné mohli stanovit
podminky pro socidlni zabezpeceni, dané, vzdélavani a zdravotni péci. Korporace
vyuzivaji téchto statistik v jednanich o lidskych pravech, kde se brani proti obvinéni z
diskriminace sluchové postizenych ve sluzbach. NeslySici komunita je dle statistik
"pfili§ mala", a proto poskytovani rovného pfistupu k nim je z hlediska nakladi

neefektivni. %

Je mozné ocekavat, ze v budoucnu téméf jeden ze Ctyf lidi zadajicich o praci bude

S 4

zamestnanct jiZz maji, nebo ziskavaji do jisté miry ztratu sluchu. 03

192 The Canadian Association of the Deaf: Statistics on Deaf Canadians [online]. Posledni zm&na 23. 7.
2012 [cit. 2015-08-03]. Dostupné z http://www.cad.ca/statistics_on_deaf_canadians.php

103 canadian Hearing Society: Breaking The Sound Barriers, [online]. [cit 2015-08-05]. Dostupné z
http://www.chs.ca/sites/default/files/uploads/breaking_the sound_barriers.pdf
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8.1 Canadian Association of the Deaf

Dne 5. 3. 2013 vykonny feditel Kanadské asociace neslySicich (CAD) Jim Roots
zvetejnil zpravu o pracovnich piilezitostech pro osoby se zdravotnim postizenim. Dle ni
bylo v roce 1988 pouze 20% sluchové postizenych Kanad’anti pIn¢ zaméstnano. V roce
1998 byl proveden dalsi prizkum a sbér dat 0 zaméstnanosti sluchové postizenych
Kanad’anu. Zjistilo se, ze pouze 20,6% takto handicapovanych Kanad’ant je
zaméstnano na plny pracovni tvazek, 41,9% je zaméstnano na Castecny pracovni
uvazek a 37,5% je nezaméstnanych. Pro srovnani mira zaméstnanosti slySicich
Kanad’anti na plny pracovni tvazek je 60,9% a pouze 8,1% je nezamé&stnanych. Tento
ukazatel zaméstnanosti zustal tedy béhem deseti let (1988 — 1998) nezménén a to

navzdory zlepSeni a rlstu celkové miry zaméstnanosti v Kanadg.

Od té doby, vlada odmitla poskytnout finan¢ni prostfedky na sbér aktualizovanych
udaji o zaméstnanosti sluchové postizenych. Bohuzel se zda, Ze i v roce 2015, po 27 mi

letech, je mira zaméstnanosti u sluchové postizenych stale pouze 20%.

Po prizkumu v roce 1998 byl pro sluchové postizené Kanad’any, s finan¢ni podporou
vlady, vytvofen projekt k vytvoreni 150 ti novych pracovnich mist a prilezitosti ke
vzdélavani. Tento pétilety program byl nazyvan Narodni strategie zaméstnanosti
sluchové postizenych.
Vsechny tyto podporované programy byly vSak vlddou zruSeny a nebyly nahrazeny

Zadnymi novymi.

I kdyz i u sluchové postizenych obcanti existuji rozdily v mife zaméstnanosti muzu a
Zen, a mezi ruznymi vékovymi skupinami, mira nezaméstnanosti a prace na castecny
uvazek je trvale vysoka pro vSechny. V priméru i vydélavaji méné nez ostatni. To je
zpusobeno jejich star§i vékovou strukturou, relativné nizkou Grovni vzdé€lani a nizkou
gramotnosti. Prizkum zroku 1998 dale zjistil, ze i kdyz jsou sluchové postizeni
Kanad’ané vzdélani, tak je pravdépodobné, ze budou zaméstnani pouze na Castecny

pracovni Gvazek.'%*

104 The Canadian Association of the Deaf: Employment and Employability [online]. [cit. 2015-08-23].
Dostupné z http://www.cad.ca/employment_and_employability.php.

67


http://www.cad.ca/employment_and_employability.php

Vyzkumné studie také ukézaly, ze mezi sluchové postizenymi je nizka mira Gcasti v
postsekundarnich vzdélavacich a Skolicich programech. V soucasné dob¢ znacna Cast
sluchové postizené mladeze dostava podporu v nezaméstnanosti. 24% takto
handicapovanych je nezaméstnano 3 az 4 roky po absolvovani stfedni $koly a dokonce
az 40% nezaméstnanych je mezi sluchové postizenou mladezi majici navic dalsi

pfidruzené zdravotni postizeni.

Velmi malo sluchové postizenych studentii dokonci stiedoSkolské vzdélani. Pouze 3,1%
dosahnou vysokoskolského vzdélani, ve srovnani s 10,2% intaktnich studentd, pfic¢emz
toto Cislo klesa na 1,7% u téch, ktefi trpi totalni hluchotou. Neni tedy piekvapenim, ze
pracovniho procesu se ucastni pouze 52% v porovnani se 77,9% vrstevniki bez
postizeni. Neschopnost sluchové postizenych jedinct zapojit se plné¢ do spolecnosti
pfindsi kromé jiného 1 potieby dalsi socidlni péce a péce o duSevni zdravi.'®

Mira zaméstnanosti sluchové postiZzenych je nizka v oblasti $pickovych technologii, v
primyslovych a komunikacnich oblastech. Zastoupeni sluchové postizenych v profesich
na "vysoké urovni", jako jsou firemni manazefi, je témét nulové. Podle prizkumu jsou
v Kanad¢ pouze Ctyfi neslySici pravnici, dva neslySici 1€kafi, jeden psycholog, a tfi
univerzitni profesofi. Ani jedna kanadské telekomunikacni spolecnost nebo vyznamna
finan¢ni instituce neméd na vysoké pozici nikoho sluchové postizené¢ho. VétSina ze
tficeti servisnich agentur (véetné pobocek), které slouzi sluchové postizenym obcaniim,
je fizena slysicimi vykonnymi fediteli. Ani zadna ze Skol pro sluchové postizené neni

vedena neslySicimi.

Pouze 0,1 procenta pracovniki vlady je sluchové postiZzenych. Navic, vétSina z nich ma
pouze docasnou pracovni smlouvu a vice mén€ pouze v podfadnych pozicich jako

PP |
pracovnici udrzby.*®

V roce 2013 vlada vyzvala soukromy sektor ke zvySeni poctu zaméstnavanych osob se

zdravotnim postizenim.

195 Canadian Hearing Society: Canada’s Innovation Strategy, [online]. [cit 2015-08-05]. Dostupné z
http://www.chs.ca/sites/default/files/uploads/chs-innovation-strategy-2002.pdf

'% The Canadian Association of the Deaf: Employment and Employability [online]. [cit. 2015-08-23].
Dostupné z http://www.cad.ca/employment_and_employability.php
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Neslysici komunita je nejlepSi zaméstnavatel, zejména v oblastech vzdélavani a
socialnich sluzeb. Fakta ukazuji, ze hlavnim divodem, pro¢ neslysici lidé najdou praci
v komunité neslySicich je z divodu piekazek v intaktni spole¢nosti, kde musi celit
mnohym pifekdzkam. Potencidlni zaméstnavatelé se mohou zdrahat najmout sluchové
postizené pracovniky kviali predsudkim, ze komunikace s nimi bude pfili§
komplikovana a uspokojit jejich potfeby na pracovisti by pro zaméstnavatele znamenalo
finan¢ni zatéz. Takovéto postoje jsou soucdsti systémové diskriminace sluchové
postizenych uchazecli o zaméstnani. Neznalost a nedostatek informaci zptisobuje, Ze si
zaméstnavatelé Casto neuvédomuji, ze ndklady na tlumocnika patfi mezi odecitatelné
obchodni néklady, a ze dal$i zafizeni pro neslySici (jako vizudlni alarmy) mohou byt

dotovéany vladou a provincnimi incentivnimi programy.

CAD doporucila novou narodni strategii zaméstnanosti s ptislusnou finanéni podporou.
Upozornili na to, Ze diky Internetu byly otevieny zcela nové oblasti a pracovni
ptilezitosti pro sluchové postizené Kanad’any, a to zejména v samostatn¢ vydélecné
¢innosti a podnikani. Vzristd pocet samostatné¢ vydélecnych osob mezi sluchové
postizenymi a podnikatelll, a to zejména v oblasti video produkce, ktera se zaméfuje na

. oy 107
sluchové postizené .

CAD naléha na posileni rovnych pftilezitosti v oblasti zaméstnavani formou upravy
Vv legislativé a informacnich kampani, aby se odbouraly obavy zamé&stnavatelti ohledné
nakladl na zatizeni pro sluchové postizené zaméstnance. Dale asociace usiluje o veétsi
zaméstnanost sluchoveé postizenych v odbornych a fidicich funkcich, ve vladnich
institucich, v komunikaénich sluzbach a ve vedoucim pozicich ve Skolach pro sluchové

postizené.

197 Canadian Association of the Deaf: CAD Demands Action on Deaf Employment, [online]. [cit. 2015-08-
05]. Dostupné z http://www.cad.ca/news_events_en.php?newsID=148

69


http://www.cad.ca/news_events_en.php?newsID=148

8.2 Canadian Hearing Society

Dalsi vyznamnou spolecnosti zabyvajici se pomoci sluchové postizenym pii ziskavani

zaméstnani je Canadian Hearing Society (CHS).

Svymi sluzbami pomaha v§em sluchové postizenym osobam najit si praci, a pracuje jak
se zameéstnanci, tak se zameéstnavateli k jejich oboustranné spokojenosti a uspéchu.
Sluzby CHS jsou poskytované zdarma v celkem 15 ti pobockach. Nabizené sluzby se

li$1 na kazdé pobocce.

Jedna se o nejvétsi sluzby svého druhu. Konzultanti v téchto pobockach se specializuji
na jedinecné potieby lidi se ztratou sluchu, a maji odborné znalosti na pomoc

W o W o w . M WV w7 r b4 r 1
zaméstnavatelim a zaméstnanciim &init pracovisté piistupné a bezpecné.'®

Dale poskytuji odbornou pomoc lidem, ktefi maji problémy s gramotnosti a sluchové
postizenym pfist¢hovalctim, jejichz matetskym jazykem neni anglictina nebo americky

znakovy jazyk.

ZkuSeni konzultanti komunikuji v jazyce dle pozadavkl klienta. Poskytuji pomoc pfi
hledani préace, planovéni kariéry, napsani zivotopisu a pruvodniho dopisu, poméhaji
S pfipravou na pohovory, zajist'uji tltumoc¢nika nebo piepis feci na text. Pomahaji zajistit
asisten¢ni technologie a komunikacni zafizeni, jako jsou TTY (textové telefony),
doporucuji vhodné bezbariérové podminky na pracovisti, organizuji workshopy. Radi
zaméstnavateli, jak efektivné komunikovat se sluchové postizenymi zaméstnanci.
Studenti, ktefi se chystaji dokoncit sva studia, se zaregistruji u CHS jesté pred jejich

rowro v ce pe e roow v « oo 1
promoci, &imz se zajisti jejich snadny prechod ze §koly do zaméstnani. %

108 canadian Hearing Society: Breaking The Sound Barriers [online]. [cit 2015-08-05].
http://www.chs.ca/sites/default/files/uploads/breaking_the_sound_barriers.pdf
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8.3 Prijimani novych zaméstnanci

Pfijimani zamé&stnanct, kteti maji néjaky typ sluchového postizeni je dalsim krokem na
cesté stat se inkluzivni a pfistupnou organizaci. Novi zaméstnanci byvaji piijati pro své
dovednosti, zkuSenosti a potencial a zachdzi se snimi tak, jako by byli pfijati

zamé&stnanci bez handicapu.

Kanadsky zakon o lidskych pravech jasné uvadi povinnosti zaméstnavatele, aby
zamé&stnavali vSechny typy lidi se vSemi aspekty zaméstnaneckého poméru — od
piijimaciho pohovoru, zaskoleni, pracovnich podminek, hodnoceni vykonu a

propousténi.

8.3.1 Hlavni faze integrace nového zaméstnance do organizace

Vytvoteni riznorodé pracovni sily a ptistupného prostfedi bude fungovat nejlépe, pokud
firemni manazersky tym ochotné podporuje pifitomnost postizenych zaméstnancli a

vyzdvihuje jejich ptinosy.

Do firem se také obvykle pfijimaji sluchové postiZeni studenti jako staZisté, aby ziskali

tolik potfebné obchodni zkuSenosti.

Sluchové handicapovani lidé nemusi v zivotopise a pruvodnim dopise zminovat své
sluchové postizeni. Timto zplsobem mohou potencidlni zaméstnavatelé provést
nestranné uvodni vyhodnoceni kvalifikace a zkuSenosti zadatele.
Nékteti Zadatelé svij handicap odhali az pfi pohovoru, jini si zazadaji pfedem ucast
naptiklad tlumo¢nika znakového jazyka nebo pocitacového operatora pro zapisovani.
Zamgéstnavatel by mél zajistit vhodné podminky pii pohovoru, jako je naptiklad tiché
prostiedi a vhodné osvétleni. Informovana o tomto postizeni by méla byt i recepcni
firmy.

Otazky ohledné sluchového postizeni se pokladaji pouze, pokud je to dulezité

v souvislosti s pracovni naplni.
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Vedouci manazefi by méli pfijit na nejvhodnéjsi zptsob, jak handicapované
zaméstnance nejlépe integrovat a poskytnout Skoleni ostatnim zaméstnancim. Béhem
obdobi odborné ptipravy se vétSinou nékdo piifadi pro zaskoleni nového zaméstnance.
Pti zaskoleni se pouzivaji rizné demonstrativni ukazky, videa s titulky a strucné a jasné

. . . 110
pisemné pokyny v osnovach a programech.

8.4 Bariéry sluchové postizenych zaméstnancu

Sluchové postizeni Kanad’ané maji stejna prava jako ostatni intaktni zaméstnanci. Tyto
prava jsou zakotvend v Kanadské Listiné prav a svobod, zabyva se jimi i Kanadska

. s o . s e 111
komise pro lidska prava, Provinéni komise pro lidska prava a Nejvyssi soud Kanady.

Sluchové postizeni pracovnici Celi pii své praci riznym piekazkam v komunikaci.
Mnozi z nich potiebuji dostupné technologie, jako jsou naptiklad sluchadla nebo uc¢inny
pocitatovy komunikator. Pro rtizné rozhovory, setkdni a Skoleni pottebuji tlumoc¢nika
do znakového jazyka, nebo piepis rozhovoru. Pii konverzaci se musi zohlednit
environmentalni bariéry jako je zorné pole, Uuroven osvétleni, vzdalenost
komunikujicich a hluk. Za dal$i moznou ptekazku lze povaZovat i mylné predstavy

spolupracovnikll o sluchovém postiZeni, které vytvateji neviditelné bariéry mezi nimi.

Mira nezaméstnanosti je U neslySicich nepfijatelné vysoka. Skute¢né pfi¢iny vysoké

nezaméstnanosti sluchové postizenych jedinct jsou v systémové diskriminaci.

ZvySuje se pocet zaméstnancl s komplexnimi potiebami, které vyzaduji vétsi

programovou podporu, aby se zajistilo vhodné zaméstnani. Mezi takové klienty patii

naptiklad osoby hluchoslepé nebo osoby hluché trpici autismem. 2

10 Tamtéz
M Tamtéz
12pALS Survey 2006: Labour Force Experience of People with Disabilities in Canada, Statistics Canada
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8.5 Pozitiva zaméstnavani sluchové postiZenych

Sluchové postizeni lidé maji stejny potencial a schopnosti jako lidé slysici. Disponuji
Sirokou Skalou dovednosti i na profesionalni irovni. Jejich zaméstnavanim se zvysuje
pozitivni smySleni o dané organizaci nebo podnikani a dochazi i1 ke zlepSeni

zakaznickych sluzeb prostiednictvim zvysené dostupnosti.

Zamgéstnavatelé Casto hodnoti pracovniky se zdravotnim postizenim 1épe, nebo zhruba
stejn€ jako ostatni spolupracovniky v plnéni ukoll (napft. kvalita, mnozstvi produkce,

dochazka, bezpecnost, prace bez dozoru)

Kromé¢ toho sluchové postizeni pracovnici vykazuji v priméru 98% bilanci
V bezpecnosti prace, coz je nejvyssi bezpecnost ze vSech zdravotné handicapovanych

o « 113
pracovnikl obecné.

Sluchové postizeni lidé jsou pravnici, lékafi, ucetni, ucitelé, pocitacovi analytici,
obchodnici, obsluhuji stroje, apod. Jsou to lidé, se kterymi je mozné se kazdodenné

setkavat.

13 Tamtéz
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ZAVER

Statistické informace o nesly$icich v Kanad¢ je obtizné zjistit a shromazd’ovat, nebot’
zadné dvé organizace se ve statistickych datech neshoduji. Obvykle se zde pii statistice
postupuje tak, ze se sleduje standardni model srovnani mezi Kanadou a Spojenymi
staty, coz predpoklada, ze statistiky pro Kanadu budou jedna desetina ze statistik pro
USA (na zaklad¢ skutecnosti, ze Kanada ma jednu desetinu obyvatel USA). Timto se
dojde k zavéru, ze Kanada méla v roce 2012 zhruba 3,5 milionu lidi s uréitym stupném
ztraty sluchu. Z téchto 3,5 milionu lidi je pfiblizné 350 000 lidi Neslysicich. Zadné

zcela vérohodné s¢itani sluchové postizenych vsak v Kanadé nikdy provedeno nebylo.

Pocet osob se sluchovym postizenim v Kanad¢ je tedy dosti vysoky a kanadska vlada,
jednotlivé provincie, neziskové organizace a odborna vefejnost vnima jejich zaclenéni, i

prostiednictvim vzdélani, za dilezity tkol.

Kazdé kanadskd provincie méa svou vlastni mistni organizaci pro sluchové postizené.
V kazdé provincii je alesponn jedna Skola pro sluchové postizené Zaky a studenty.
VétSina téchto Skol mé vSak problém s ubyvajicim poctem studujicich, jelikoz je nyni
kolem 90% sluchové postizenych zaki a studentd integrovano do vetejnych Skol mezi
déti slysici. Jejich ucitelé a vychovatelé jsou pievazné slysici lidé, ktefi vedou sluchové
postizené déti k mluveni. Pfirozeny vizualni svét neslysicich je zde tedy touto integraci
systematicky odbourdvan. Zbyvajici specialni Skoly pro sluchové postizené
v provinciich nabizeji détem specidlni vyukové programy zaloZené na vizualnim

vnimani svéta.

Umisténi do specidlnich vzdélavacich tfid a Skol je vSak az posledni moznosti
vzdélavani sluchové postizeného ditéte a prednost ma vzdy jeho integrace do bézného
vzdélavaciho systému s potiebnou pomoci a podporou. Soucasny trend v Kanade¢ je tedy

umist'ovat sluchové postizené déti do béznych skol.

Vzdélavani sluchové postizenych 0sob v Kanadé je na velmi vysoké urovni.

V kanadském vzdélavacim systému vsak neni jakési jednota napfi¢ celou zemi a nejsou
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zde zadna celostatné platnd nafizeni vlady, kterymi by se pii vzdélavani osob se
sluchovym postizenim vSechny Skoly fidily. Na druhou stranu jsou zde vydavana
doporuceni, kterymi by se jednotlivé Skoly mély pii vzdélavani déti se sluchovym

postizenim, nebo jinym handicapem, fidit.

Odlisnosti sluzeb pro zaky a studenty, ktefi jsou sluchové postizeni, existuji na narodni
urovni, v ramci provincii, a dokonce i mezi riiznymi Skolskymi radami v ramci stejného

mésta

Existuje zde vsak systémovost pii vyméné informaci a piikladi praxe, které mohou

Skoly a skolni persondl v nehrtiznéjsich formach sdilet.

Pravé spoluprace je jednim z kli¢ovych bodu prace se sluchové postizenymi détmi pii
jejich vzdélavani. Jedna se o spolupraci skoly, ditéte, rodici, pripadné jeho komunity.
Dulezita je také spoluprace odbornikii z fad nejriznéjSich obort a to pedagogickych,
psychologickych, medicinskych, technickych i jinych. Diky tomuto ptistupu, do kterého
je zapojena tak Siroka Skala osob, muze byt vzdélavani sluchové postizenych déti na
dobré trovni a mohou byt uzite¢nou slozkou pii komplexni praci s ditétem. Zaroven je
zde 1 propojeni s technickymi obory, diky ¢emuz mulze studujici a Skola vyuzivat
nejmodernéjsi technické pomicky pro zmirnéni nasledkli zplsobenych sluchovym

postizenim.

Diky integraci sluchové postizenych déti do hlavniho vzdélavaciho proudu zde existuje
1 propojeni se Skolami provinénimi, které se specializuji na vzdélavani sluchové
postizenych. Tyto Skoly mohou poskytovat dulezité rady a informace, které jsou nutné
pro zlepSovani vzdélavani. To i diky zajimavému systému poradcu, ktefi mohou stravit
ve tfid¢, kde je zafazeno dité se sluchovym postizenim, urcity ¢as a nasledné vyhodnoti
praci stimto ditétem. Zaroven muze doporucit zkvalitnéni tohoto vzdélavani. Tato
praxe je nesmirn¢ dilezita, jelikoz je zde moznost vyuziti profesionala, ktery se touto
problematikou zabyva. Rovnéz je mozno takto ziskat i jiny pohled od osoby, kterd neni
v dennim kontaktu s ditétem a proto ma potiebny dostateény a profesionalni odstup,

nutny pro dobrou analyzu a doporuceni.
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Diky vét§inovému zatazovani déti se sluchovym postizenim do béznych skol dochazi k
jejich lepsi integraci do majoritni slySici spole¢nosti, se kterou budou v kazdodennim
kontaktu. Proto je nutné, aby se v ni, i diky jejich zatazeni do tfid se slySicimi détmi,
pohybovali. Zaroven i déti slySici maji kontakt s détmi sluchové postizenymi, ale i
dalsimi détmi jinak handicapovanymi. To vSe je dulezité pro jejich sezndmeni se
se zdravotnim postizenim, jeho porozuméni a dal$imu pfistupu k témto osobam, coz

muze vést k vétsi toleranci.

Do skolstvi zde bylo pfijato spoustu uciteli se sluchovym postizenim ovladajicich
znakovy jazyk a to pro pfipravu odbornych pracovnikii a jinych zaméstnanct
pracujicich na vSech urovnich vzdélavaciho systému. Toto je dulezité jednak pro
zvySeni informovanosti o problematice sluchového postizeni, tak i pro vyuzivani
alternativnich zputsobt, prostfedkti a forem komunikace, vzdélavacich technik a
materialti, které jsou pfizpasobeny specifickym potiebam osob se sluchovym
postizenim. Diky tomuto pfistupu maji sluchové postifzeni pravo na vzdélavani ve
znakovém jazyce a to bez ohledu na to, zda jsou zaclenény do béZznych skol nebo jsou

zatazeny do Skol pro déti se sluchovym postizenim.

Je zde pravni rdmec, ktery zajist'uje, Ze student se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
je registrovan jako tento zak a diky tomuto muze vyzadovat specidlni vzdélavaci sluzby
s konkrétnimi vzdélavacimi, ucebnimi a hodnoticimi prostiedky a jejich modifikaci

Vv ptipad¢ jeho potieby.

Diky individudlnimu pfistupu je studujici veden tak, aby se vyuZily vSechny jeho
schopnosti a vzdélavaci moznosti. Ty se v prubéhu ¢asu mohou meénit v zavislosti na
nadani pfi uceni, ale rovnéz i vzhledem k moznym zménam zdravotniho stavu a sluchu,

nebo naopak diky novym technologickym moZnostem.

Sluchové postizeni lidé maji stejny potencidl a schopnosti jako lidé slySici. Disponuji
Sirokou Skalou dovednosti 1 na profesionalni urovni. Jejich zaméstnavanim se zvysuje
pozitivni smysleni o dané organizaci nebo podnikani a dochazi i ke zlepSeni

zakaznickych sluzeb prostfednictvim zvySené dostupnosti.

Podle posledniho prizkumu bylo vroce 1998 pouze 20% sluchové postizenych

Kanad’ani zaméstnano na plny tvazek. Od tohoto roku odmitla vlada poskytnout
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finan¢ni prostfedky na sbér aktualizovanych udajii o zaméstnanosti neslySicich. Bohuzel

se zda, Ze 1 V soucasné dobé¢ je mira zaméstnanosti u neslysicich pouze 20%.

Vsechny finan¢né podporované programy na vytvareni novych pracovnich mist pro
sluchové postizené Kanad’any jsou v poslednich dvanacti letech vladou zruSeny a

nebyly nahrazeny zddnymi novymi.

V roce 2013 vlada vyzvala soukromy sektor ke zvySeni poctu zaméstnavanych osob se
zdravotnim postizenim. Kanadské korporace se vSak v jednanich o lidskych pravech
bréani proti obvinéni z diskriminace neslysicich ve sluzbach tim, ze neslySici komunita je
dle statistik "ptili§ mald", a proto poskytovani rovného pfistupu k nim je z hlediska

nakladu neefektivni.

V poslednich letech zde vzrista pocet samostatné vydéleénych neslySicich a
podnikatelll, a to zejména v oblasti video produkce, kterd se zaméfuje na sluchové

postizené.

Mnoho sluchové postizenych jedinct je casto bez zaméstndni, proto je velice dulezité,

aby svij volny ¢as dokazali smysluplné vyuzit.

V ramci socialni rehabilitace se v Kanadé snazi umoznit osobam se sluchovym
postizenim kvalitn€é vyuzivat svlij volny €as, a to v zavislosti na svych zajmech.

Tato oblast je vSak vyrazné¢ limitovana pravé sluchovym postizenim a z ngj
vyplyvajicich omezeni, kdy se takto postizeni lidé Casto setkavaji s mnoha bariérami.
Témi jsou nejcastéji nedostate¢na nabidka volnocasovych aktivit uréenych pravé jim,

nebo alespon uzptisobenych jejich potiebam.
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PRILOHY:

Tabulka 4: Vyskyt sluchového postizeni v provinciich a teritoriich, 2006

\Vékova skupina Kanada N.L. P.E.I N.S.
Celkem 1,289,420 22,790 6,890 55,830 39,130
Méné nez 15 let 23,290 370 170 680 510
0-4 3,270 X X X
5-14 20,020 330 110 600 460
15 let a vice 1,266,120 22,420 6,720 55,150 38,620
15-64 530,820 10,790 2,580 26,390 17,420
15-24 21,810 320 100 1,020
25-44 98,870 2,340 540 4,190 3,400
45 - 64 410,150 8,130 1,940 21,190 13,400
65 a vice 735,300 11,630 4,130 28,760 21,190
65- 74 265,740 4,700 1,260 11,150 8,320
75 a vice 469,560 6,920 2,880 17,610 12,880
\Vékova skupina Que. Ont. Man. Sask.
Celkem 200,000 530,210 48,510 48,390 137,460
Méné nez 15 let 4,260 8,810 1,140 760 3,250
0-4 X X F X
5-14 3,850 7,840 980 700
15 let a vice 195,740 521,400 47,370 47,630 134,200
15- 64 77,150 213,440 17,560 16,850 66,740
15-24 3,190 8,520 820 680
25-44 15,390 34,720 3,590 3,350 15,730
45 - 64 58,570 170,200 13,150 12,810 47,840
65 a vice 118,600 307,960 29,810 30,780 67,460
65-74 44,660 107,500 9,380 9,370 27,930
75 a vice 73,940 200,460 20,430 21,410 39,530
\Vékova skupina B.C. Y.T. N.W.T. Nvt.
Celkem 196,950 1,380 1,080 810
Méné nez 15 let 3,160 180
0-4 F
5-14 2,340 130
15 let a vice 193,790 1,350 1,030 710
15- 64 79,810 860 670 560
15-24 3,200 X X 50
25-44 14,950 160 260 240
45 - 64 61,660 620 370 270
65 a vice 113,980 500 360 140
65 - 74 41,070 180 130 100
75 a vice 72,920 310 230 40

Zdroj: Statistics Canada, Participation and activitiy Limitation Survey, 2006
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Tabulka 5: Vyskyt komunikaénich problému podle pohlavi a véku, 2006

|

Komunikaéni problémy

| |
‘ | Celkem | Muzi | Zeny ‘
|Celkem | ss7980 | sozas0 | 255520 |
| Méné nez 15 let | 78240 | 5130 | 24,100 |
[os | | | \
| 5-9 |  sre0 | 27240 | 10,430 |
| 10-14 | 40560 | 2680 | 13,670 |
|15 let a vice | aro740 | 248320 | 231420 |
| 15-64 | ssess0 | 173zo0 | 163040 |
| 1524 | s2620 | so770 | 21,850 |
| 25-44 | 113450 | 50060 | 53,490 |
| 45-64 | 10280 |  s2570 | 87,700 |
| 65avice | 1330 | 750100 | 68,380 |
| 65-74 | 40670 | 29520 | 20,150 |
| 75a vice | w720 | 45400 | 48,230 |

Zdroj: Statistics Canada, Participation and Activitiy Limitation Survey, 2006.
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Graf 1: Vyskyt sluchového postiZeni u déti a mladistvych podle pohlavi a véku
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Graf 2: Vyskyt sluchového postizeni podle véku a pohlavi
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