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Abstrakt

ZaveéreCna prace se zabyvala vyuzitim ¢asu ucitele v praktické vyucovaci jednotce na
konkrétni SOS. Zavérecna prace méla dvé Casti, a to Cast teoretickou, ktera byla
vytvorena za pomoci vhodnych literarnich zdroji. Druhou ¢asti byla prakticka Cast,

jejiz hlavnim ukolem bylo dotaznikové Setfeni mezi studenty.

V literarni reSersi byli charakterizovany pojmy, které souviseli s tématem. Prace se
vénovala vychovné-vzdelavacimu procesu, metodam a formam vyuky. Literarni
reSerSe se vénovala i didaktice praktického vyucovani a tipim pro efektivni vyuziti

Casu ucitele béhem vyucovani.

Prakticka cast se v€novala rozboru pracovnich ¢innosti ucitele v jedné praktické
vyucCovaci jednotce. Pomoci dotaznikového Setfeni byla sesbirana data a ta byla
nasledné zhodnocena. Zavérem prace byla navrzena doporuceni, na zakladé jedné
naslechové a jedné vyulované jednotky, jak zefektivnit praci ucitele béhem

praktického vyu€ovani.
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Abstract

The final thesis dealt with the use of the teacher's time in a practical teaching unit at
a specific secondary school. The final thesis had two parts, namely the theoretical part,
which was created with the help of suitable literary sources. The second part was the

practical part, the main task of which was a questionnaire survey among students.

Concepts related to the topic were characterized in the literature search. The work was
devoted to the educational process, methods and forms of teaching. The literature
search was also devoted to the didactics of practical teaching and tips for the effective

use of the teacher's time during the lesson.

The practical part was devoted to the analysis of the work activities of the teacher in
one practical teaching unit. Data was collected using a questionnaire survey and was
subsequently evaluated. At the end of the work, recommendations were proposed,
based on one listening unit and one taught unit, on how to make the work of the teacher

more efficient during practical teaching.
Keywords

practical teaching, teacher, time, high school
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UvVOD

Praktickéa vyuka na stfednich skolach je vyznamnou soucasti vychovné-vzdélavaciho
procesu. Poprvé béhem Skolni dochazky se zaci setkéavaji s realitou svého budouciho
povolani, které se zvolili vybérem stfedni odborné skoly ¢i stfedniho odborného
uciliste.

Dutvodem pro zvoleni tématu ,, Rozbor vyuziti ¢asu ucitele praktického vyucovani na
konkrétni SOS (SOU)* byla moznost nahlédnout do dilezitého predmétu na stiednich
odbornych Skolach. Beéhem praktické vyucovaci jednotky se pokusit probudit zajem
zakt o budouci povolani, které jim vybrany studijni obor nabizi. Také zajem o lehce
neformalni prostfedi beéhem praktické vyuky. Pfi praktické vyuce zaci prevadéji do
praxe to, co se naucili v teoretickych predmétech, postupné si vytvari a prohlubuji si

dovednosti a znalosti. Trénuji si duslednost, vytrvalost a zodpoveédnost.

Teoreticka Cast se vénuje popisu vychovné-vzdélavacich procesu, velka Cast se vénuje
1 didaktice praktického vyucovani. Je zde popsan rozdil mezi dovednostmi a znalostmi.
Jsou charakterizovany tii druhy dovednosti, které si zaci béhem praktického vyucovani
OSVOjuji.

V praktické Casti probihalo dotaznikové Setieni, mezi tfidou studentl z prvni ro¢niku
oboru Agropodnikani na Vyssi odborné a stfedni odborné Skole v Roudnici nad
Labem, na zakladé rozboru jedné vyucovaci praktické jednotky. Z vysledku dotazniku
byli pak navrhnuta vlastni doporuceni pro efektivnéj$i vyuziti ¢asu ucitele béhem

praktické vyucovaci jednotky.



TEORETICKA CAST
1 Cil a metodika

1.1 Cil

Cilem literarni reserSe bylo charakterizovat pojmy s tématem souvisejici. Hlavnim
cilem prace bylo doporuceni a navrh na vhodné vyuziti ¢asu pro ucitele praktického
vyucovani. Tohoto cile bylo dosahnuto pomoci vhodnych literarnich zdroju a studentd

praktického vyucovani.
1.2 Metodika

Rozbor konkrétnich ucebnich (pracovnich) Ccinnosti ucitele v ramci praktické
vyucovaci jednotky, vlastni doporuceni ke zefektivnéni jejiho prubéhu a jednotlivych

etap.

Analyza informaci z odbornych monografii. Dotaznikové Setfeni mezi studenty

praktického vyu€ovani.



2 Vychovné vzdélavaci proces

Vychovné vzdélavaci proces, zkracené jen vyuka, ma ve svém nazvu jak pojem
vychova, tak pojem vzdélavani. Jednotlivé je nutné tyto pojmy rozliSovat. Vyuka je
celozivotni proces, zatimco vzdélavani je obvykle Casové omezené. Spojenim téchto
slov vznika tedy vychovné-vzdélavaci proces, a ten nam oznacuje urcity vztah mezi
vyucujicim a zdkem (Votava, 2011). Tyto vztahy maji dosdhnout predem stanovenych
cila. Obecné je vychovné vzdélavaci proces d¢j, kdy se Cloveék (zak) u¢i pomoci
urcitého procesu, ktery je organizovan jinym ¢lovékem (ucitelem) (Priicha, Walterova,
Mares, 2003, s. 288-289). Kromé ucitele, zaka a cili se do tohoto procesu, ktery si lze
predstavit jako trojuhelnik, mohou pfidat didaktické prostiedky, a to bud’ materialni
nebo nematerialni. Materialni mohou byt napfiklad technické prostiedky
a nematerialni napfiklad metody vyuky. Do vzdé€lavaciho procesu neodmyslitelné
patii vlivy vnitini 1 vn&jsi. Vnitini vliv je prostfedi, a to lIze délit na fyzické, to je
napiiklad vybaveni mistnosti, a na psychosocialni, coz jsou predevsim mezilidské

vztahy. (Pricha, Walterova, Mares, 2003; Votava, 2008, s. 11-12).

74k je jedinec, ktery se oznacuje jako vyudovany subjekt. Cilem a smyslem vychovng
vzdélavaciho procesu je stimulace seberozvoje zaka. Zak neprochazi timto procesem
sam, jeho partnerem je ucitel. Role ucitele a zaka jsou navzajem komplementarni
(Votava, 2008, s.14-15). Ucitel je jen jedno z oznaceni pro pedagogického pracovnika.
Pod tento pojem fadime kromé ucitele 1 vychovatele, specialniho pedagoga, asistenta
pedagoga nebo pedagoga volného Casu. Ucitel iniciuje vychovné vzdélavaci proces.
Jeho odpovédnosti je iniciace samotného procesu, prubézné hodnoceni vysledka zaku

a celkova ucinnost a uspésnost procesu (Juva & Java, 1997, s. 60).



3 Vychovné vzdélavaci cile

Vychovné vzdélavaci cile neboli cile vyuky. Cilem vyuky jsou predpokladané
vysledky uceni zaka. Cile maji né€kolik funkci, a to: urCeni obsaht vyuky, urCovani
metod a forem vyuky, kontrolu a hodnoceni vysledkt, pomoc organizace uceni zaka
a jeho motivaci. Cile se mohou d¢lit z mnoha uhli. Lze je délit z pohledu zaka ci
ucitele. Ucitel by meél klast cile pfedevs§im splnitelné, aby zaka motivovali. Schopnost
zaka si sam stanovovat vzdélavaci cile se rozvijeji u starSich zaka, tato schopnost je
pro jejich vzd&lavani velmi ddlezita (Svarcovéa, 2008; Votava, 2008; Votava, 2011).
Nebo lze cile délit podle ¢asové narocnosti, na kratkodobé, stfednédobé nebo
dlouhodobé. Dlouhodobé cile jsou velmi obecné, rozsah mize byt i v ramci celého
predmétu. Zatim co kratkodobych cild 1ze dosahnout béhem jedné vyucovaci hodiny.
Cile lze délit ipodle povahy konecné zkuSenosti, a to na cile kognitivni,
psychomotorické a afektivni. Cile kognitivni maji povahu intelektudlnich znalosti
a védomosti. Obsahuji napftiklad fakta, terminologii a dovednosti. Psychomotorické
cile jsou dovednosti pohybové, jde o jemnou a hrubou motoriku. Cile afektivni se
tykaji postoju k hodnotam ¢i normam. Projevuji se naptiklad vétsi motivaci k urcité
¢innosti ¢i naopak nezajmu o ¢innost jinou. Tyto tii cile existuji dohromady, navzajem

se prolinaji a dopliuji (Votava, 2008; Votava, 2011).



4 Formy vyuky

Obecné formy vyuky vedou ke splnéni stanovenych vzdélavacich cili. Jedna se
o usporadani vyuky: o ¢asu, prostoru, osobach a jejich Cinnosti a dalSich podminkach
potiebnych k realizaci vyuky, napfiklad struktufe uciva (Pricha, Walterova, Mares,

2003; §Varcové, 2008; Votava, 2011).

Individudlni vyuka je jednou z nejstarich forem vyuky. Zaci pii individualni vyuce
jsou fizeni ucitelem. I pfi individualni vyuce muze byt vice zakl v jedné mistnosti
(tfide€), ale kazdy pracuje samostatné na svém ukolu. Individuédlni vyuka je casto
praktikovana napftiklad 1 pfi douCovani, v mimoskolni pedagogice na uméleckych
Skolach nebo sportovnich krouzcich ¢i pii individualni vyuce zak( s tézkym
zdravotnim postizenim (gvarcové, 2008; Kalhous, Obst a kol., 2009).

Opakem je hromadné vyucovani neboli také kolektivni vyucovani. Jedna se o skupinu
zaka, ktera je stejného veéku a stejné mentalni Grovné. Vsichni zaci se uci stejnému
ucivu hromadné (évarcové, 2008; Kalhous, Obst a kol., 2009).

Kombinaci jsou smiSené formy vyucovani, kde dochézi ke kombinaci individualniho

piistupu k zaktm s kolektivnim vyudovanim (Svarcova, 2008).

Individualizovana vyuka je postavena na pokusech a experimentech, tzv. daltonsky
plan. Vyzaduje perfektné zpracovany ucebni plan a u zakl rozviji samostatnost

a zodpovédnost (Kalhous, Obst a kol., 2009).

Projektova vyuka prekraduje hranice uGeben. Zaci si v projektové vyuce osvojuji
komplexni ukoly (projekty), které vychéazeji z praxe nebo jsou s ji Gizce spojeni a tim
maji obvykle §irsi prakticky dosah. Projekty lze zaky plnit individualng, skupinové
nebo kombinaci. Kromé piekroCeni hranice ucebny, mohou projekty prekrocit
i hranice jedné tiidy, projektovou vyuku lze rozsifit az na ro¢nikovou ¢i celo Skolni

uroven (Manak & évec, 2003; Kalhous, Obst a kol., 2009).

Dalsi z forem vyuky je tzv. diferencovana vyuka, kdy se podle danych kritérii vytvori
homogenni skupiny zakd. Muze jit o skupinu talentovanych zakd nebo napiiklad
o zaky se stejnymi z4jmy (Kalhous, Obst a kol., 2009).

Pfi skupinovém vyucovani jsou zaci rozdéleni do skupin, pficemz za skupinu se

povazuji jiz dva zaci. Vyhodou oproti frontalnimu vyucovani je vétsi individualni



zapojeni jednotlivych zakl. Prace ve skupiné rozviji komunikaci, zodpoveédnost
a osobni nasazeni. Dulezité je pro zaky i zkusSenost s délbou prace, sdileni nazorti nebo
1 vzajemna podpora v ramci skupiny. Ucitel pii této formé vyucovani ma funkci

poradce piipadné koordinator (Manak & Svec, 2003; Kalhous, Obst a kol., 2009).

Oteviené vyucCovani patii mezi reformni sméry. Jde o ,otevieni skoly“. Ma nékolik
charakteristik, napfiklad ucitelé spolupracuji mezi sebou a s zaky na tvorbé tydenniho
planu, pocita se i se zapojenim rodi¢u, vyuka presahuje ramec jednoho predmétu ale

i kombinace frontalni vyuky a volnou praci ve skuping (Mafak & Svec, 2003).



S Metody vyuky

Metody vyuky, s pomoci forem vyuky, jsou obecné postupy vedouci k cili. Vhodné
metody vyucovani voli ucitel predevs§im podle stanoveného cile. Rozdéleni vyukovych
metod je disciplina slozita, metod existuje velké mnozstvi a tfidéni metod mize byt
z nékolika pohledi. Naptiklad 1ze metody vyuky délit podle faze vyukového procesu,
podle kombinace vztahi mezi ucitelem a zakem, zaky zaroven, nebo podle poctu zaku.
Maiiak a Svec ve své publikaci déli metody na tii skupiny, a to na klasické, aktivizujici

a komplexni (Manak & évec, 2003; Votava, 2008).

Komplexni vyukové metody se mohou slucovat sformami vyuky, naptiklad
skupinova vyuka, projektova vyuka nebo oteviené uceni (Maiidk & Svec, 2003;
Votava, 2008). Radime sem ale i napiiklad frontalni vyuku, ve které je uditel
v dominantnim postaveni vici zakim. Cilem frontalni vyuky je maximalni rozsah
poznatki u zakd. Pfi frontalni vyuce je sice ucitel schopen predat zakim velké
mnozstvi uciva, ale problémem muze byt pochopeni a zapamatovani si uciva (Manak

& Svec, 2003).

Mezi klasické vyukové metody fadime metody slovni, které se déli na vypraveéni,
vysvétlovani, pfednasku, praci stextem a rozhovor. Vypravénim vyjadiujeme
napiiklad zazitky anebo poznatky. Vypravéni je velmi autentické, soucasti je emoce,
napéti, postoje a podobné. Vysvétlovani vychazi ze stanovenych a znamych
zakonitosti. Jde o velmi ¢astou vyukovou metodu. Prednéaska je urCena spiSe starSim
a zkuSen€jsim zakam/studentim, predevs§im na vysoke Skole. Tato metoda ma obvykle
del§i format nez vysvétlovani a tim je 1 narocnéjsi jak pro posluchace, tak pro
prednasejiciho. Ve vyukové metodé prace stextem, jde o zpracovani textovych
informaci zakem s podporou ucitele. Informacnimi texty pro zaky mohou byt
samoziejmé ucebnice, ale také mapy, tabulky nebo slovniky. Ucebnice slouzi
k vyucovani a je obvykle ve formé& knihy, jsou v ni okruhy a témata urcitého predmétu
a jsou didakticky koncipovany tak, ze umoziuje ucCeni. Rozhovor je dvoustranna
komunikace mezi zdkem a ucitelem. Ucitel by mél byt schopen klast jednoznacné
otazky, aby pro byli pro 7aka srozumitelné a jasné (Manak & Svec, 2003; Votava,
2011).



Mezi klasické vyukové metody patii i metody nazorné-demonstracni, pti kterych hraje
dilezitou roli predevsim nazorna zkuSenost. Pasivni pozorovani je totiz dulezité
predevSim pii pocatecnim poznani. Predvadéni a pozorovani je tradi¢ni metoda
predavani zkusenosti. Uskali této metody je aktivni a soustiedéné vnimani, nemé&lo by
dochazet k pasivnimu pozorovani ale k aktivnimu zapojeni, tvofeni predstav
a citovému zaujeti. Prace s obrazem je dalSim z nazorné-demonstracnich metod. Patfi
mezi né napiiklad ucebnicové ilustrace, nakresy na tabuli nebo klasické nasténné
obrazy. Diky vizualizaci l1ze prozkoumat konstituci €1 konstrukei a diky tomu pochopit
celek. Treti z nazorné-demonstra¢nich metod je instruktaz. Instruktaz zahrnuje nékolik
podnéta, napiiklad vizualni, hmatovy ¢i pohybovy. Vede k tvorbé riznych dovednosti,
napiiklad laboratornich, pohybovych nebo i socialnich (Maiiak & Svec, 2003;
Kalhous, Obst a kol., 2009).

Tteti skupinou klasickych vyukovych metod jsou metody dovednostné-praktickeé.
Vyuka neni pouze teoreticka, ale ma prakticky charakter. Obecné si z mluveného slova
zaci zapamatuji 20 %, zatim co z néCeho, co sami délaji si mohou zapamatovat az
80-90 %. Dovednostné-praktické metody vedou u zakd k osvojeni motorickych
a psychomotorickych dovednosti a k produkci hmotnych produkti. Napodobovani je
CasteCné prejimani zpuisobu chovani od autorit. Mezi dovednostné-praktické metody
patfi 1 manipulovani, laborovani a experimentovani. Manipulovani napoméha
poznavat prostiedi, vyznam ma piedevsim v mladsim veku, kdy je pro dité/zaka vse
nové a poznava svét kolem sebe. Laboratorni prace se tykaji naopak starSich zaku,
probihaji pfedev§im ve specializovanych ucebnéach, dilnach ¢ venku. Metoda
experimentovani je ovéfovani jevil, objevovani a zkouseni (Mafiak & Svec, 2003;

Votava 2008).

Dalsi velkou skupinou podle Mafiaka a Svece jsou metody aktivizujici. Mezi né se fadi
metody diskusni, heuristické, situacni, inscenacni a didaktické hry. Pomoci
aktivizujicich metod zaci dosahuji vychovné-vzdé€lavacich cili predevsim vlastni
praci, tim je mysSleno samostatné feSeni problémi. Rozviji se tedy zakova
samostatnost, zodpoveédnost a kreativita. Tyto metody zvySuji aktivacni uroven zakda.
Diskusni metody navazuji na metodu rozhovoru. Je to pokrocilej§i metoda, zak a ucitel
si vymeénuji nazory na urcité téma a podkladaji je argumenty, tim dochazeji

ke spole€nému feSeni. Heuristika se zabyva feSenim problému, ale jde o feSeni



zalozené na intuici, odhadu nebo zkusenosti. Zaci jsou uditelem usmériiovani tak, aby
samostatné patrali, objevovali a prozkouméavali. Situa¢ni metody se vztahuji na realné
ptipady ze zivota, Zaci maji moznost fesit problémy, které jsou nejen soucasti u¢ebnich
osnov ale jsou i soudasti praxe. ReSeni nemusi byt jednoznaéné, je ale uZite¢né pro
rozvoj zaka. Metody inscenacni umoziuji ueni v modelovych situacich, kdy jsou zaci
sami herci v danych situacich. Didakticka hra je hra, diky které lze fesit slozitéjsi
ukoly. Hra podporuje motivaci a soutézivost u zakt, pro ucitele mize byt naro¢né
vymyslet vhodnou hru, aby zapadla do pozadovaného tématu a nezdrzovala vyucovani

(Maiiak & Svec, 2003; Kalhous, Obst a kol., 2009).



6 Didaktika praktického vyucovani

Didaktika je slozkou pedagogiky. Jde o teorii vyucovani a vzdélavani, soustredi se na
cile, obsah, prostfedky, principy, metody a osobnosti zaka 1 ucitele. Jeji dilci disciplina
je oborova didaktika. Kam se tadi didaktika odbornych predméti. Ta se zabyva
védeckymi otdzkami daného predmétu, uruje rozsah a kvantum uciva, aby byli
splnény vychovné-vzdélavaci cile. RozliSujeme didaktiku teoretického a praktického

vyucovani. (Cadilek & Lovedek, 2005).

Praktické vyuCovani mize probihat jak na stfednich odbornych skolach s maturitou,
tak na stfednich odbornych ucilistich. Na odbornych stfednich Skolach se predmeét
nazyva praxe, zatimco na ucilistich se pfedmét nazyva odborny vycvik. Pti praktickém
vyucCovani zaci ziskavaji predev§im dovednosti, na rozdil od teoretického vyucovani,
kde ziskavaji predev§im védomosti. Dovednost je schopnost zvladat urcité Cinnosti.
Dovednost se ziskava predev§im ucenim, ucitel ji zakovi pfedava pomoci instruktaze.
K osvojeni zakem je ale nutny néacvik a tréning. Pfi praktickém vyucovani lze ziskat
tfi druhy dovednosti. Dovednosti pohybové neboli motorické 1ze ziskat pfi praci
s nafadim, zhotoveni model ¢i praci s hospodarskymi zvifaty. Senzorické neboli
smyslové dovednosti ziskavaji zaci za pouziti vSech svych smysld. Dovednosti
intelektualni nebo také rozumové si zaci Casto osvojuji v teoretickych predmétech
odbornych. Patii mezi né€ napfiklad porozuméni technickym vykresim, vypocty nebo
organizace prace. Pii praktickém vyucovani zak ziskava i navyky, které vznikaji
neustalim opakovanim az dojde k zautomatizovani. Existuje jednoduchy postup, ktery
vysvétluje jak si zaci dovednosti a navyky osvojuji. Nejprve ucitel stanovi cile, poté
zaky motivuje, ¢asto napfriklad tim, ze jim vysvétli, k ¢emu bude dana €innost uzitecna,
jeji pouziti v praxi a podobné. Kazda aktivita v praktickém vyucovani logicky
navazuje na veédomosti ziskané v teoretickych pfedmeétech ¢i na piredchozich
praktickych hodinach. Instruktdz navazuje na demonstrovani & ukazku. Zéci
si nasledné dovednosti zkousSeji, tim ze napodobuji ucitele a pak si je procvicuji.
Béhem praktického vyuCovani mize dojit 1 aplikaci ziskané dovednosti. Poslednim

krokem byva zhodnoceni 74kt (Cadilek & Lovedek, 2005; Kiiz 2020).

I pro praktické vyucovani plati obecné pozadavky jako jsou urcité normy, pozadavky

a pravidla, které ovliviiuji tispéSnost vyucovani. Oznacuji se jako didaktické zasady



nebo principy. Ojedinélé pro didaktické zasady je, ze se tykaji vSech etap vyucovaciho
procesu. A to, obsahu, forem, metod, dovednosti a navykt, jsou univerzalni.
Dodrzovani téchto zasad je podminkou pro dosahnuti vysoké efektivnosti vyucovani.
Zakladni didaktické zasady pro praktické vyucovani jsou zasada nazornosti,
uvédomeélosti a aktivity, soustavnosti, pfiméfenosti a trvalosti. Dal$imi zasady jsou
zasada védeckosti, zasada spojeni teorie z praxi, zasada zpétné vazby a zasada
komplexniho rozvoje osobnosti zdka. Zasada nazornosti vede k tomu, aby si zaci
vytvareli spravné a srozumitelné predstavy o procesech a jevech. Tato zasada
umoziiuje zakiim si vytvofit realnou predstavu o ukolech, které si osvojuji. Zaci by
meéli moznost vidét velmi dobfe pfesny postup, aby ho mohli co nejpresnéji napodobit.
Jde vlastné o prostredek, ktery vede ke kvalitn€jSimu vysledku. Zasada uvédomélosti
a aktivity vede k podpofe motivace zakd. Zaci by méli si méli vytvaiet aktivni a kladny
vztah k uceni. Ucitel by mel zaky vést k samostatnosti a uvédomélosti, a to by melo
byt vést k samostatnému mysleni zakt. Uvédomélost je aktivita celé osobnosti zaka,
zapojuje se rozum ale i cit. Zak by se proto mél ugit z divodu, Ze ho to napiiklad bavi
nebo ze o danou latku projevuje zajem. Zasada soustavnosti vyplyva z logického
usporadani a postupného uceni. Nové poznatky se usporadavaji tak aby navazovali na
predchozi poznatky a logicky ze sebe vyplyvali. V odborném vyu€ovéni je nutno
zohledniovat vyspélost zakt. Proto je nejdiive kladen diraz na zakladni ucivo, které si
osvoji kazdy zak. Nejzdatnéjsi zaky pak lze ucit i nadstavbovému ¢i dopliikovému
ucivu. Zasada piiméfenosti vyzaduje, aby vSechny slozky (cil, u¢ivo, metody, formy,
materialni prostfedky) vyufovani odpovidali redlnym moznostem zaka. Obtiznost
a styl vyu€ovani by méli odpovidat dusevnimu ale i t€lesnému stupni vyspélosti zaku.
Néaro€nost, mnozstvi a racionalni struktura uciva jsou objektivnimi podminkami.
Subjektivni faktory jsou kromé rozumové a moralni Urovné, také stav zkuSenosti,
védomosti ale 1 vztahy mezi zaky navzajem a mezi ucitelem a zakem. Zasada trvalosti
je velmi dulezita pro efektivnost vyucovaciho procesu. Principem je, aby byli
védomosti a dovednosti zaky permanentné zapamatovany. Fixace uciva je pro zaky
jednodussi, kdyz ho pochopi, nez kdyz si ho budou jen mechanicky osvojovat.
Trvalych znalosti a dovednosti 1ze docilit i dostate¢nou motivaci zakl, predkladani
uciva v logické navaznosti na sebe a také opakovanim a procvi¢ovanim. (Bajtos 1997;

Cadilek & Lovegek 2005).



K naplnéni vychovné-vzdélavacich cili v praktickém vyuCovani v souladu
s didaktickymi zasadami slouzi didakticka technika a ucebni pomucky. Ucebni
pomucky pro praktické vyuCovani jsou Casto komplexnéjsi a naro¢n€jsi nez pro
teoretickou vyuku, a to i financné. Ucebni pomucky jsou nosi¢em didaktické
informace. UCebni pomicky, na rozdil od vyucovacich metod a organizacnich forem,
pfimo umozni poznani fakti a ziskani dovednosti a védomosti. Kromé didaktické
techniky a uGebnich pomicek, se pouzivaji k vyuce i vyrobni prostiedky. Radime tam
zakladni vybaveni pro dany predmét, nejriiznéjsi naradi a stroje. Veskera technika na
sttednich odbornych §kolach by méla byt umisténa ve specializovanych ucebnach, kde
pak také probiha praktické vyuCovani. Muze jit o laboratote, dilny ¢i jina cvi¢na

pracovi§té (Cadilek, 2005; Cadilek & Lovedek, 2005).



7 Vyuziti ¢casu pri vyucovaci jednotce

Vyuziti Casu ucitele pfi vyuCovaci jednotce je velmi dilezité. Vyucovaci jednotka
zaCina zvonénim. Ucitel by mél jiz svym prichod do hodiny vyjadfovat zajem o zaky
a to tim, ze pfijde v Cas, to znamena, Ze se zvonénim vchazi do tfidy. Obvykle na fadu
ptichazi zapsani do tfidni knihy (prezence), coz by se nemélo povazovat za ztratu Casu,
i to utvari prirozeny zacatek hodiny, i kdyz to mize trvat minutu ¢i dvé. DalSich par
minut ucitel vénuje predstaveni tématu hodiny a cilim, kterych by se mélo danou
vyucovaci hodinu dosahnout. To je velmi dulezité straveny Cas. Plynulost celé vyuky
pak ucitel zajistuje predev§im svoji velmi dobrou pfipravou. Pokud je ucitel na danou
aktivitu nepfipraveny, nebo ji dostate¢né nepromyslel, mize se stat, ze se zdrzuje
napfiiklad opakovanim pokyni, naléhanim na zaky, aby aktivitu jiz ukoncili nebo
rufeni zaujatych Zakd neustalim do vysvétlovanim pokynd. Cas je v kazdé klasické
vyucovaci jednotce netiprosny. Jak bylo ale predstaveno v predchozich kapitolach této
prace, piedat z uCitelova pohledu maximum informaci nemusi vzdy mit za dasledek,
Ze si zaci vétsinu, nebo alespon polovinu, zapamatuji. Proto je velmi dilezité zapojovat
1 jiné metody vyuky nez jen klasické, 1 kdyz zaberou vice Casu, jak v uclitelove
ptipravé, tak pii vyuce. Ale pro zdka mohou byt cennéjSim zdrojem informaci
(Kalhous, Obst a kol., 2009). Kromé& perfektni pfipravy ucitele na vyuku, dokaze
plynulost vyuky zajistit i chovani ucitele. Ucitel by mél hlidat vyraz své tvare, gesta
avyuzivat i o¢niho kontaktu. U¢inné je napiiklad prochazeni tiidou. V ramci
prochazeni po tfidé by se mél ucitel béhem hodiny zastavit na minutu az dvé u kazdého
zaka, zkontrolovat jeho praci a pochvalit nebo ho pobidnout, aby se vydal jiny smérem.
Tato taktika je uzite¢na jak proti ruseni ve tfid€, tak je pro zaky motivaci (Pasch a kol.,

2005).

Komunikace je zivy proces. Tfida se da povazovat za skupinu a komunikace
a spoluprace ve skupiné ma sva specifika. Pfi praktické vyuce, ktera probiha na
sttednich odbornych §kolach, jsou zaci obvykle ve véku 15 az 18 let. V tomto véku
maji zaci jiz vlastni zkuSenosti ¢i postoje, a to muze byt pro ucitele vyzvou takovou
skupinu fidit. Pfi skupinové praci si zaci mnohdy, Casto i pfirozen€, zvoli svého lidra.

Nicméné opravdovym lidrem, 1ze i fict managerem lidskych zdroji, bude vzdy ucitel,



ktery skupiny motivuje sméfuje smérem ke stanovenych cild (Mikulastik, 2003;

Armstrong, 2007).



8 Dotaznikové Setreni

Probiha pomoci dotazniku. Dotaznik je diagnosticky prostfedek, pouzivany ke
shromazd’ovani informaci od dotazovanych osob. Zakladem jsou otazky, které jsou
koncipovany pomoci metodologie. Objektivita dotaznikové Setfeni zavisi na formulaci

dotazti a vybéru dotazovanych (respondenti) (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 54).

Dotaznik l1ze definovat jako pisemné kladeni otazek se ziskanim pisemnych odpovédi.
Podobnou charakteristiku miize mit anketa, jejiz specifikum je ale predevsim, ze ji
respondenti vypliiuji dobrovolné ¢i spontanné. Dotaznik je nutné sestavit odborng,
nejveétsi chybou a promarnéni dotaznikového Setfeni je neodbornost a nevhodné
pouziti. To je nepochybné nevyhodou pouziti dotaznikového Setieni. Vyhodou je
naopak rychlost a moznost vyuziti velkého mnozstvi respondentt. Otazky v dotazniku
oznacujeme jako polozky, protoze kromé otazky mize byt v dotazniku napfiklad:
vyber z nasledujicich, a to je spiS pfikaz nez otazka. Polozky lze rozlisit podle cile, pro
ktery je polozka urcena. Ty se déli na polozky obsahové, ty jsou pouzity pro splnéni
vyzkumného zameéru, a na polozky funkcionalni, které zlepsuji priabéh dotazovani.
Dal§im ¢lenénim polozek je podle formy pozadované odpovédi, a to na oteviené
a uzaviené. U otevienych polozek respondent sam odpoved vytvari a u uzaviené
polozky je respondent navadén, jak ma reagovat, naptiklad sefazenim nebo vybranim.
Polozky v dotazniku lze rozliSovat i podle obsahu, ktery chceme zjistit. Lze zji§tovat
fakta, znalosti a védomosti nebo postoje a minéni. Sestaveni kvalitniho dotazniku si
zada velkou praxi a dodrzeni urcitych pozadavki. Polozky v dotazniku musi byt
naprosto srozumitelné, formulace polozek musi byt jednoznacna, polozky nesmi byt
sugestivni, dotaznik musi mit jasné pokyny a v neposledni fadé je velmi dulezita
ochota respondentii dotaznik vyplnit. Pro dotaznikové Setfeni je dulezity i zptsob
predani dotazniku respondentim. Nejucinngjsi je predavat dotaznik osobn€, je u n¢j
totiZ nejveétsi procento navratnosti, naptiklad na rozdil od zasilani dotaznikti postou

(Chraska, 2007).



PRAKTICKA CAST
9 Charakteristika mista Setreni

9.1 VysSiodborna Skola a stfedni odborna Skola Roudnice nad

Labem

Vyssi odborna skola a stfedni odborna skola Roudnice nad Labem je pfispévkovou
organizaci Usteckého kraje. Tato $kola m4 zajimavou historii. Roudnicka stfedni
hospodarska Skola byla zalozena jiz roku 1864 a je to jedna z nejstarSich §kol svého
druhu v celé republice. V roce 1991 byla tato Skola vybrana jako prvni v republice,

kde bylo vytvoreno vys§si odborné vzdelavani v oblasti zemédélstvi.

Stifedni odborna Skola nabizi tfi obory zakonfené maturitni zkouskou. Vyssi odborna
Skola zakoncena absolutoriem a titulem diplomovany specialista, ma jeden vyucovaci

obor, a to Management firem.

Maturitnimi obory jsou Ekonomické lyceum, Dopravni prostiedky a Agropodnikéani
s odbornou orientaci na ekonomiku a podnikéani. Absolventi oboru Agropodnikani se
budou po dokonceni studia orientovat v zakladnich poznatcich z podnikéani
a ekonomiky. Budou znat technologické postupy, dokazou vést pracovni zaznamy,
vyznaji se v péstovani rostlin a chovu zvifat a budou schopni efektivné vyuzivat
mechanizacni prostfedky. VSechny obory maji povinnou praxi, ktera mize probihat
v riznych vyrobnich podnicich, na soukromych farmach nebo v podnicich zaméfeny

na ekonomiku ¢1 techniku.

Obor Agropodnikani ma praktickou vyuku ve vSech roc¢nicich, ve vy§sich ro¢nicich se
pak jedna o praxe mimo Skolni zafizeni. V prvnim ro¢niku probiha prakticka vyuka na
Skolnim statku ve Védomicich. Védomice jsou v dochazkové vzdalenosti od budovy
Skoly. Skolni statek jiz neni funkéni, z asti jsou n&které jeho budovy vyuzivany
soukromymi osobami. Nicméné statek ma stale puvodni budovy a Skola tam ma

ulozeno nékolik stroju ¢i zafizeni uréenych pro praktickou vyuku.

Skola je v Roudnici nad Labem a v okoli znamé i Fotbalovou farmou. Ta patii do

Stiediska volného Casu a jedna se o zaymovy krouzek. Skola ma i dalsi zajmové



krouzky, naptiklad hokej nebo Gurmaéna, pii kterém zaci ziskavaji dovednosti

a védomosti v pfipravé pokrmu.
9.2 Prubéh praktické vyucovaci jednotky na Skolnim statku

Pro pochopeni praktické Casti je nutné uvést jak naslechova a nasledné vyucovana

prakticka vyucovaci jednotka probiha.

Prakticka hodina tedy probihala na Skolnim statku. Naslech jsem méla s 1.A., tedy
prvnim ro¢nikem z oboru Agropodnikani. Ttida je pro praktické vyucovani rozdélena
na poloviny a vyuku ma dana skupina tedy jednou za 14 dni. Naslechova hodina byla
pro zaky jiz 3. praktickou vyuovaci jednotkou. Zaci se shromazdili pied statkem
a nasledné se odebrali do Saten, aby si oblékli odpovidajici ubor. Po previéknuti se zaci
presunuli k lavicim, které byli umistény venku a vyndali si seSity, které slouzili jako
denik z praktickych hodin. Zde byl sdélen cil praktické vyucovaci jednotky a probehl
prvni zapis, ktery obsahoval: Cislo hodiny, téma hodiny, zasady BOZP a pouzivané
pomucky. Téma bylo Zjisfovani a evidence zasob na statku. Nasledné probihala
motivace zaka k zadanému tématu, pomoci pokladani otazek. Poté opét probehl zapis,
a to tak ze, ucitel fekl, co si zaci maji napsat za podnadpis a nasledné v podstaté
zopakoval nékteré fakta, ktera padla v motivacni Casti a doplnil je témi, na co zaci sami
nepiisli. Celad tato uvodni Cast trvala pfiblizné 20 minut, bez previékani a cesty
k lavickam. Pak cela skupina prochazela po statku a vzdy se nékde zastavila a probihal
vyklad, konverzace a zapis do seSiti. U jedné zastavky zadal ucitel ukol, ktery si
zkontroluje az pfi odevzdani sesitd, to se déla pololetné. Tato zastavka trvala asi
10 minut. U dalsi zastavky byl zadan wvypocet, jehoz fteSeni bylo nasledné
zkontrolovano, celkovy &as cca 20-25 minut. Slo o vypodet objemu silazni jamy, Zaci
museli i sami zméfit obvod metrem. Na jedné zastavce se nékolik zaka zvazilo a zaci
si zapisovali kdo vazil i kdo byl vazen, to trvalo maximalné 15 minut. Zaci dostali
behem praktické vyuCovaci jednotky dva papiry s tabulkami, které si méli doma
nalepit do seSitu. Takto probihala celd prakticka jednotka. Celé odpoledne na statku

trvalo pfiblizn€ 90 minut, to jsou dvé vyucovaci hodiny bez prestavky.

Ma vystupova hodina praktického vyucovani probihala tedy za tyden od naslechové

a byla s druhou polovinou 1.A. Vyucovani jsem nakonec pojala stejné jako ji méla



predchozi skupina. Divod byl prosty, slo o domluvu s u€itelem, aby méli obé skupiny

v jedné tiide stejné podminky.

9.3 Dotaznikové Setrreni

Dotaznikové Setfeni nebylo provedeno na stejnych zacich, se kterymi jsem zazila
vyuku. Nepfislo mi vhodné, aby se vraceli zpét v myslenkach na rok staré udalosti.
Proto jsem pro dotaznikové Setfeni pouzila 1.A. v akademickém roce 2022/2023.
Distribuce dotaznikd probihala v druhé pulce fijna 2022. Dotazniky jsem predavala
pfimo na konci praktické vyuky na Skolnim statku. Na vyplnéni dotazniku, mé&li zaci
neomezené Casu. Primérné to zabralo 10 minut. Osobné jsem predavala dotazniky
pouze jedné skuping, druhé skupiné to za mé rozdal vyudujici. Zaci vyplnili dotaznik
rovnou na misté. Kdyz jsem dotazniky pfedavala osobn€, méla jsem moznost zaky
pfimo motivovat k vyplnéni. Kdyz mi s distribuci pomahal vyucujici, také pfislibil,
ze zaky namotivuje. Osobn¢ jsem predala dotazniky 13 Zakiim a vyucujici dalsi tyden
predal dotazniky 11 zakam. Zaci, kteifi nebyli ani na jednom praktickém cviceni jsem
dodatecné neoslovovala. Dotazniky byli tedy vyplnény rovnou na misté, takze
z rozdanych 24 dotaznikl jsem ziskala 24 dotaznikii k vyhodnoceni. Dotaznik je

uveden jako pfiloha L.
9.4 Zhodnoceni vysledku dotaznikového Setieni

Dotaznik obsahoval pét povinnych uzavienych otdzek, jednu podminénou otdzku
advé otazky oteviené, také povinné. Dotaznik se tykal chovani uclitele béhem

praktické vyucovaci jednotky na skolnim statku.



Otazka ¢. 1: Stihnete si zapsat v§e co ucitel diktuje?
Graf 1: Odpovédi na otazku €.1
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Graf cCislo 1 ukazuje odpovédi na prvni otazku dotazniku. Odpovédi jsou pouze
pozitivni. Necelych 38 % respondentti si stihne zapsat uplné vse co ucitel diktuje.
Zbylych 62 % respondentd si zvladne zapsat témér vSe co ucitel pozaduje, aby méli

zaznamenano.

Otazka €. 2: Jsou Vase poznamKky, které si béhem vyucdovani poridite Citelné
(kdyz je vétSinou piSete ve stoje)?
Graf 2: Odpovédi na otazku ¢.2
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Graf Cislo 2 zrcadli to, jestli je pro zaky idealni, kdyz si musi zapisovat poznamky ve
stoje. Polovina respondentti uvadi, Ze je to pro né pfijatelné a zapis je pro né pozdéji
Citelny. Naopak necelych 13 % respondentd ma po pofizovani si zapisu ve stoje

problém, protoZe své poznamky pozdé€ji htife precte.

Otazka ¢. 3: Jak ¢asto s Vam stane, Ze dokument, ktery dostanete na praxi ztratite
a tim padem nemate moznost si ho nalepit do seSitu podle instrukci ucitele?

Graf 3: Odpovédi na otdzku €.3
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Témeér 42 % respondenta si papir, ktery dostanou béhem praktické vyucovaci jednotky
dobfte zalozi a tim padem si ho poté pozdé€ji mize nalepit do seSitu. Ovsem i vysledek
9 respondentt, coz je 37,5 % z dotazanych, neni uspokojujici vysledek. Stejné tak
vysledek 21 % respondentt, ze kterych dokonce jeden dodatkovy papir, ktery dostane

na praxi, ztrati vzdy.



Otazka ¢.4: Mate pocit, Ze se ucitel vénuje néjaké ¢innosti déle, nez by bylo
nutné a vy se tim padem nudite?

Graf 4: Odpovédi na otazku ¢.4
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Na otazku €. 4 odpovédélo 75 % respondentd, ze se béhem praktického vyucovani

nenudi. Zatim co zbytek se domniva, Ze by ucitel mohl 1épe vyuzivat svij Cas.

Otazka ¢. S: Pokud jste v predchozi otazce odpovédéli kladné (tzn. ano/spiSe

ano). Mate namysli, ze se ulitel zdrzuje:

Graf 5: Odpovédi na otazku €.5
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Tato otazka byla podminéna, tedy pokud respondent odpoveédél kladné na otazku €. 4,
meél odpovédét i na otazku ¢. 5. 1/3 respondenti si mysli, Ze se ucitel zdrzuje
opakovanim toho, co si maji zaci zapsat a druha tfetina si mysli, Ze ucitel zbytecné
pochoduje po celém statku. Jeden respondent oznacil jako svou odpoved , néco

jiného*, ale v ptilehlém prostoru pro slovni odpoveéd nespecifikoval, co ma namysli.

Otdzka &. 6: Cim by podle Vis mohl ucitel béhem praktické hodiny lépe vyuzivat
svuj ¢as?
Graf 6: Odpovédi na otazku ¢.6
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U otazky €. 6 vice nez 50 % respondentt vybralo odpoveéd’, Ze by ucitel usetfil svij
Cas nebo ho vyuzil efektivnéji, kdyby zakiim nediktoval vSe, co si maji zapamatovat,
ale ze by bylo lepsi, kdyby zaci méli k dispozici nekteré informace v pracovnim sesite.
20 % respondenttl nenaslo na ucitelové vedeni hodiny nic ¢im by se ucitel zdrzoval.
Necelych 17 % respondentt by navrhovalo, Ze udélat jeden dlouhy zapis na zacatku
hodiny by mohlo ucditelovi uSetfit Cas. Jeden respondent vyuzil moznost ,jiné“, ale

prostor pro slovni odpoveéd nevyuzil.



Otazka ¢. 7: Kdybyste byli ucitelem praktického vyucovani, co byste pri hodiné
délali stejné jako Vas ucitel (co se Vam libi ze déla)?
Graf 7: Odpovédi na otazku ¢.7
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Tato otazky byla tzv. oteviena. Respondenti tedy odpovidali slovné. Odpovédi lze
v tomto piipadé rozdé€lit do tfech skupin. Témér 42 % respondentti by vyucovani
prokladali vypravénim z praxe ¢i historkami a zkuSenosti z realného zivota. 37 %
respondentt uvedli, ze by délali vSe stejné jako ucitel. Nejasnou odpoveéd’, vétsinou

,hevim“ uvedlo 21 % dotazanych.



Otazka ¢. 8: Kdybyste byli ucitelem praktického vyucovani, co byste pri hodiné
NEdélali stejné jako Vas ucitel (co se Vam NElibi ze déla)?

Graf 8: Odpovédi na otazku ¢.8
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Otazka ¢. 8 byla také oteviena, a odpovédi zde byli rozmanitéjsi nez v predchozi
otazce. 25 % respondentd uvedlo, ze by zkratili zapis, ktery si béhem hodiny délaji.
8 % respondentd by uvitalo vice praktickych ukazek. Jeden respondent uvedl, ze
kdyby byl ucitel on, tak by zapis provadél v sed€, aby byl zapis thlednéjsi. Témer 17
% odpovedi uvadi, ze je spokojeno, jak ucitel hodiny vede a nenapada je nic, co by

dodali. 46 % respondentt uvedlo, Ze nevi.



10 Vlastni doporuceni

Vétsina vysledkd podle dotazniku byla piedevsim pozitivni. Zaci jsou podle svych
odpoveédi spokojeni s praci ucitele béhem praktického vyucovani. I tak je ale pro

ucitele prostor pro zlepSeni nebo jesté 1épe pro vétsi efektivitu béhem vyucovani.

Otazky v dotazniku byli koncipovany podle prvni zkuSenosti a zaroveni naslechové
hodiny na Skolnim statku. V roli ucitele pfi dal§i hodin€ na Skolnim statku si autorka
této prace sama vyzkousela, kolik Casu jednotlivé kroky zaberou. Proto by se otazky
mohli zdat lehce zavadéjici, ale jsou jen reakci na prabéh praktického vyucovani.
VEétsineg zaku se nelibilo nebo nebyli spokojeni s mnozstvim a formou zapisu. Proto se
v dotazniku objevili alternativni metody, jak vyfesit nespokojenost se zapisem. Zajem
byl pfedevsim o néjakou formu pracovniho sesitu, kde by si zaci dopliiovali jen nékteré
informace. A to je jednim z doporuceni této prace. Jednou z vyhod pracovniho seSitu
pro praktické vyucovani je uniformita zapisu u vSech zaka. Dalsi vyhodou je pohodli
pro zaky, ale i pro ucitele, aby se nestavalo, ze ucitel musi n¢jakou informaci opakovat
nekolikrat. Vyhodou je i, ze piipadné dopliikové papiry, které na praxi zaci dostavaji
standartné od ucitele, by mohli byt jiz soucasti pracovniho seSitu a tim padem by se
eliminovali pfipadné ztraty. Pracovni seSit ma ale i1 jednu velkou nevyhodu pro zaky.
Nepodporuje v nich samostatnost a zodpovédnost, a to je néco, na co se ve
vSech ostatnich pfedmeétech klade daraz. Pokud by se nejednalo o zaky prvniho
ro¢niku, byl by pracovni sesit jasnou volbou. Dalsi moznosti, jak by ucitel mohl 1épe
nakladat s ¢asem, by mohl byt delsi zapis na zaatku hodiny a pak jen prochazet statek
a nezdrzovat se tim, Ze si zaci dé€laji zapis ve stoje. I to ale mize mit za nasledek nizsi
motivaci zak? a ztratu zajmu o to co uditel vysvétluje. Zaci v dotazniku také zmitiovali,
Ze by ucitel mohl méné chodit po statku a tim by usetfil sviij ¢as. Tim by ale praktické
vyucovani ztratilo svlij vyznam a zaci by mohli tim padem jen sedét ve tiidé, udélat
zapis, a to by bylo vSe. V dotazniku zaci chvalili, ze ucitel vypravi zazitky a historky
z praktického zivota. To z naslechové hodiny bylo zifejmé, ze ucitel Casto déla pfi

prechdzenim po statku.



ZAVER

ZaveéreCna prace na téma Rozbor vyuziti Casu ucitele praktického vyucovani na
konkrétni SOS (SOU) se zabyvala jednou naslechovou a druhou provedenou hodinou
praktického vyucovani 1. roCniku oboru Agropodnikani na Vyssi odborné skole

a stfedni odborné $kole v Roudnici nad Labem.

V teoretické Casti prace byli charakterizovany pojmy s tématem souvisejici. Je
charakterizovan vychovné vzdélavaci proces, formy a metody vyuky. Velka Cast je
vénovana charakteristice praktického vyucovani a vyuziti asu ucitele v praktické
vyucovaci jednotce. V praktické ¢asti byla predstavena organizace, ve které probihalo
dotaznikové Setfeni. Nasledné byl popsan proces piedani, vyplnéni a vybér dotaznika.
Prakticka Cast je zakonCena vyhodnocenim dotaznikd a vlastnim doporucenim ke

zefektivnéni prabehu praktického vyucovani.

Vysledkem této prace je autorovo doporuceni na vytvoreni pracovnich sesita, které by
pomohli ugitelm i zakam. Zakiim by pracovni sesit mohl pomoci k piehledngjsimu
zapisu, ktery by jim nasledné uleh¢il uceni. Pracovni seSit by také mohl obsahovat
obrazky a tabulky, které by mohli pfi praktické vyuce pouzit. Nebo by mohl obsahovat
obrazky néceho, co neni na Skolnim statku k vidéni, ale pomohlo by to uciteli pii
vykladu. Ucitel by se diky pracovnim seSitim mohl vénovat vice praktickym
cinnostem, protoze by si uSetfil ¢as diktovanim. Velmi pozitivni je, Zze zaci podle

vysledki v dotazniku, jsou spokojeni s formou, jakou ucitel praktické vyucovani vede.
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SEZNAM PRILOH

Pfiloha I: Dotaznik
Dotaznik
Vazeni respondenti a respondentky,

Mé jméno je Tereza Pitrmanova a studuji Institut vzd&lavani a poradenstvi na Ceské

zemédélske univerzité v Praze.

Chtéla bych Vas timto pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery bude slouzit jako
podklad pro mou zavérecnou praci s nazvem ,, Rozbor vyuziti ¢asu ucitele praktického

vyucovani na konkrétni SOS (SOU)“.
Dotaznik je anonymni, jeho vysledky poslouZzi pouze pro ucely zpracovani zavérecné
prace.

V nize uvedenych otazek, prosim o zaskrtnuti jedné odpovédi, pokud neni uvedeno

jinak. Jedna otdzka je podminéna a posledni dvé otazky jsou rozepisovaci.
Velice Vam dekuji za Vas ¢as a spolupraci.
Tereza Pitrmanova
1) Stihnete si zapsat vSe co ucitel diktuje?
(vyberte jednu odpovéd)
] Ano
[J SpiSe ano
] SpiSe ne
[J Ne
2) Jsou vase poznamky, které si béhem vyucovani potidite pozdéji Citelné
(kdyz je vétsinou pisete ve stoje)?
(vyberte jednu odpovéd)
] Ano

[J SpiSe ano

] SpiSe ne



[J Ne
3) Jak casto se Vam stane, ze dokument, ktery dostanete na praxi ztratite
a tim padem nemate moznost si ho nalepit do seSitu podle instrukei
ucitele?
(vyberte jednu odpoved)
0 Vzdy
[1 Obcas
[ Témér nikdy
] Nikdy
4) Mate pocit, ze se ucitel vénuje néjaké ¢innosti déle, nez by bylo nutné
a Vy se tim padem nudite?
(vyberte jednu odpoved)
1 Ano
[J SpiSe ano
] SpiSe ne
[J Ne
5) Pokud jste v pfedchozi otdzce odpovédel kladné (tzn. ano/spiSe ano).
Mate namysli, Ze se ucitel zdrzuje:
(vyberte jednu odpoved)
[J Opakovanym diktovanim jedné informace, aby si vSichni stihli
zapsat
) Cekani na viechny z4ky, nez se shromazdi u sebe
[J Chozenim po celém statku

[J Neéco jiného:




6) Cim by podle Vas mohl ugitel bshem praktické hodiny lépe vyuzZivat

sviij ¢as?

(vyberte jednu odpoved)

0l

Udélat zapis na zacatku hodiny, poté prochazet statek a jen
popisovat

Misto seSitu mit pracovni sesit s jiz pfedvyplnénymi nékterymi
body

Zmensit skupiny pro praktickou vyuku

Ni¢im, vSe déla maximalné efektivné

Jiné:

7) Kdybyste byli ucitelem praktického vyucovani, co byste pii hodiné

délali stejn€ jako Vas ucitel (co se Vam libi ze d€la)?

8) Kdybyste byli ucitelem praktického vyucovani, co byste pii hodiné
NEd¢lali stejné jako Vas ucitel (co se Vam NElibi ze déla)?




