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ZASADY PRO VYPRACOVANI:

Tato prace bude zaméFena na vyvoj a aktualni situaci nezaméstnanosti na trhu préace a jejim vlivem na proces ziskavani a vyber
pracovnikd. Soudésti této prace bude i aplikace na konkrétni spolecnost.

1. Teoreticka Cast

1.1 Nezamé&stnanost

1.2 Ziskavani a vybér zamé&stnancti

2. Prakticka cast

2.1 Vztah mezi nezam@stnanosti, ziskdvdnim a vybérem zaméstnancu
2.2 Analyza v konkrétni spole¢nosti
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