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ABSTRACT
Conflict of roles of a mother and a student in female students of ZSF JU

This thesis is focused on women who have the social role of a mother together
with the role of a student. The content of this thesis consists of four main areas,
namely: social roles, conflict, family and education. The aim is to survey the
subjective perception of the conflict of roles of a mother and a student in the female
students of the Faculty of Health and Social Studies of the University of South
Bohemia in Ceské Bud&jovice. To carry out the survey I chose a target file consisting
of 10 combined-form third-year students of the Faculty of Health and Social Studies
of the University of South Bohemia in Ceské Bud&jovice, who are also mothers. I
focused on the intrapsychical experience of women in the given conflict and
psychological and psychosomatic consequences which might be caused by the
conflict. In the thesis | set up three research questions and using the qualitative
research | have tried to find the answers. The method used in the qualitative research
is interrogation and the technique is the semi-structured interview. At the interview
the information was obtained in the face-to-face interaction. As a feedback to the

questions | got verbal and nonverbal responses. The results of the research questions:

The first research question is: "Is study a voluntary decision of a mother or is it the
need required by the job?" The outcome is that in 7 out of 10 respondents this is a
voluntary decision, which is most commonly associated with a professional
development and the need for self-realization. In 1 respondent this is an employment-
related necessity what makes her study, she is motivated to maintain her present job
and work post. In 1 respondent studying is a voluntary decision also connected with

the necessity associated with her employment.

The second research question is: "What specific restrictions do female students
perceive as a result of their parallel roles of mothers and students?" The outcomes
show that 8 out of 10 respondents feel stressed as a result of a lack of the time

devoted to family, which is caused by their studies. They are forced to shift their



responsibilities to other caregivers. 1 respondent feels stressed because she is not able
to do everything at 100 per cent. 1 respondent stated that she did not feel any

restrictions.

The third research question is: "How is the conflict of the both roles expressed in
subjective psychosocial and psychosomatic aspects?” The result is that in all 10
respondents psychosocial problems are present. 9 out of 10 respondents stated
psychosomatic disturbances. These results inform about possible psychosocial and
psychosomatic consequences caused by the conflict between the roles of a mother

and a student. Individual approach to these women could mitigate the problem.

In my thesis | have described a social issue and based on the obtained outcomes I
have drawn the hypothesis that the role of a mother and a student causes an

intrapsychical conflict to women.



ABSTRAKT

Téma vyzkumu: Konflikt roli matky a studentky u studentek ZSF JU

Tato bakalaiska prace je zaméiena na Zeny, které zastavaji socialni roli matky a
zaroven studentky. Obsah prace tvoii Ctyfi zakladni okruhy a to: socidlni role, konflikt,
rodina a vzdélavani. Cilem prace je zmapovat subjektivni vnimani konfliktu role matky
a role studentky u studentek Zdravotné socialni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budgjovicich. Pro vyzkum jsem si zvolila cilovy soubor, ktery tvoii 10 studentek 3.
roéniku Zdravotné socialni fakulty Jihodeské univerzity v Ceskych Budgjovicich
Vv kombinované formé studia, které jsou zaroven matkami. Zaméfila jsem na
intrapsychické prozivani zen ve stanoveném problému konfliktu a psychosocialni a
psychosomatické disledky, které miize konflikt zplisobit. V bakalafské praci jsem
stanovila tii vyzkumné otazky, na které hleddm odpovédi pomoci kvalitativniho
vyzkumu. Pouzitou metodou v kvalitativnim vyzkumu je dotazovani a technikou je
polostrukturovany rozhovor. Pfi rozhovoru byly vyzadované informace ziskdvany
Vv piimé interakci s respondentkou tvari v tvaf. Na kladené otazky jsem meéla zpétnou

verbalni i neverbalni reakci. Vysledky vyzkumnych otazek:

Prvni vyzkumné otézka zni: ,,Je studium dobrovolnym rozhodnutim matky nebo se
jedna o nutnost spojenou se zaméstnanim?“ Vysledkem je, ze 7 respondentek z 10
odpovédélo, Ze se jedna o dobrovolné rozhodnuti, které je nejCastéji spojené
s profesiondlnim rozvojem a potiebou seberealizace. U 1 respondentky se jednd o
nutnost spojenou se zaméstnanim, tedy je zde pfitomna motivace udrZeni si zaméstnani
a pracovniho postu. U 1 respondentky se jedna o dobrovolné rozhodnuti propojené také

S nutnosti spojenou se zaméstnanim.

Druhd vyzkumna otadzka zni: ,, Jaka konkrétni omezeni vnimaji respondentky jako
disledek soubéZné vykonavanych roli matky a studentky? Vysledkem je, Ze pro 8
respondentek z 10 je jednoznaénym omezenim nedostatek ¢asu, ktery nemohou vénovat

roding kviili studiu, a to jim zpiisobuje stres. Jsou nuceny piesouvat své povinnosti na



jiné pecujici osoby. 1 respondentka citi omezeni v nemoznosti délat v§e na 100 %. 1

respondentka uvadi, ze nepocit'uje Zzadné omezeni.

Treti vyzkumné otazka zni: ,,Jak se subjektivné konflikt role matky a studentky
projevuje z psychosocidlniho a psychosomatického hlediska?“ Vysledkem je, Zze u
vSech 10 respondentek se vyskytuji psychosocialni problémy. 9 respondentek z 10
uvadi psychosomatické potize. Tyto vysledky informuji o moznych psychosocialnich a
psychosomatickych dusledcich zptsobené konfliktem mezi roli matky a studentky.

Muize tak byt zlepSen individualni piistup k témto zenam.

Ve své bakalatské praci jsem popsala socidlni problém a na zaklad¢ ziskanych
vysledku jako vyslednou hypotézu vyvozuji, Ze role matky a studentky zpusobuje

zendm intrapsychicky konflikt.
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UvVOD

Ve své bakalaiské praci chci nahlédnout do dusevniho nitra zen, které ve svém
zivoté plni roli matky a studentky. Zajima mé, co tyto zeny prozivaji, kdyZ musi svou
osobnost podiidit podle m¢ dvéma nejvyssim hodnotam a to mit rodinu a pfitom ziskat
vzdélani, pro plnéni profesnich roli. Rada zen v souéasné dobé studuje kombinovanou
formou vysokou Skolu. Myslim si, ze je dobré znat motivaci Zen, které¢ se rozhodly
studovat. Je podstatné védet, jestli studuji dobrovolné nebo jestli existuji okolnosti,
které na né vytvareji tlak. Velmi casto totiz dochdzi k situaci, kdy zena chodi do
zaméstnani a ma doma malé déti v predskolnim a Skolnim véku. Uz to ji zpiisobuje
znacnou psychickou z4téz, kdy musi dobie plnit profesni roli, aby zajistila dostate¢ny
finan¢ni pfijjem rodiny a pfitom se vénovala détem. Je béZné, Ze Zena nemilZze zlstat
doma a pecovat o déti podle potieby, protoze finan¢ni pfijem muze nestaci k zajisténi
rodiny. Zena ¢asto nema moznost se svobodné rozhodnout, kdy za¢ne budovat svoji
kariéru. Uz to v ni vyvolava vnitini konflikt, jestli mize byt dobrou matkou a zaroven
dobfe plnit svou funkci v zaméstnani. Na tento stav ¢asto navazuje potieba zvySovat si
vzdélani dalkovym studiem. Bud’ se pro studium rozhodne sama, na zaklad¢ tsudku, ze
studium ji pomuze ziskat lepsi zaméstnani s vy$§im finanénim ohodnocenim nebo na ni
zaméstnavatel vyvine tlak, S tim, Ze si musi doplnit ¢i zvysit vzdélani, aby si udrzela
zamé&stnani, jinak o n¢j piijde. Z vEtsi Casti se Zeny rozhodnout pro studium, at’ je to
dobrovolné ¢i pod natlakem, protoze vidi prospéch své rodiny a celkové zlepSeni jeji
situace v budoucnu. Jisty vliv na rozhodnuti jit studovat hraji i osobni ambice, potieba
seberealizace a kariérismus u Zen. Zde vSak vznikd trojuhelnik roli matka —
zam&stnankyné - studentka, ktery miZe vyvolavat vnitini konflikty s moznymi
intrapsychickymi a socialnimi problémy. U Zeny vznikd napéti, které trva 3 az 5 let,
tedy podle doby délky studia. Béhem téchto rokd ji déti vyrostou a poté muize Zena
negativné nebo pozitivné hodnotit, co vSechno ztratila a co ziskala. V soucasné dobé se
stale vice rozviji trend tzv. znalostni spolecnosti. Zamé&stnavatelé stale vice vyzaduji
vy$si vzdélani 1 od zen. Myslim si, Ze ¢astecné to souvisi i s rovnocennymi pravy muzil

a zen ve vSech oblastech Zivota a vysledem je odsouvana do pozadi biologickd podstata



zeny, pro kterou je vétSinou na prvnim misté matetsky pud, pée o déti a vytvareni

rodinné pohody. Takovy ideal uz neexistuje.

Ve své praci se zamétuji na Ctyfi oblasti, které se vzajemné ovliviuji. Jsou to
socialni role, konflikt, rodina, vychova a vzdélavani. Jsou to slozky Zivota, které vzdy

ovliviuji kazdého ¢loveka v jeho osobnim rastu.



1. SOUCASNY STAV
1.1 Socialni role

1.1.1 Pojem socialni role

Pojem socidlni role je spojovan surcitymi vzory chovani, které vyplyvaji
Z individudlni pfislusnosti ke konkrétnim skupinam. Je souborem chovani, postoji a
hodnot, které jsou od jedince jako ¢lena urcité skupiny nebo spole¢nosti ofekavany.
Jedna se 0 takové charakteristiky, tedy Cinnosti, chovani a jednani, ktera vyjadiuji
funkéni provazanost se spoleCensky stanovenymi pravidly a o¢ekdvanym zptisobem
chovani ve vztahu K pozici, kterou jedinec nebo skupina zastava. Role tedy znamena
pomérné staly a vnitiné spojeny systém chovani (¢innosti) a reakci na chovéni jinych
osob, ktery probihd viceméné podle zafixovanych vzorii a skupina o¢ekava od svych
¢lenti jejich zachovani. Pfitom je dulezité vzit v ivahu, ze kazdy socidlni status,

ptipsany i ziskany, je spojovan s ptislusnou mirou napliiovani oéekavané role. (34)

Pojem role vyjadiuje ocekavani, které na jedince klade jeho socialni okoli z hlediska
urcité situace z hlediska jeho zékladnich charakteristik (v€ku, pohlavi a socialniho
statusu). Je to tedy néco vyzadovaného, s ¢im se ztotoZiiuje, co muze pocitovat jako
vngjsi tlak nebo manipulovani, ale také jako néco pfirozeného (napf. role rodice).
Socializace smétuje k vytvareni systému individualnich roli, z nichz nékteré jedinec
bere jako pfirozené a jiné jako vice ¢i mén¢ vynucené, tieba jen v nékterych interakcich.
Jedinec muize piedstirat ztotoznéni se s roli, ale miZze se i distancovat od ur€ité role, i
kdyz ji pfebirad. Role aktivné vyjadiuje socialni status ¢lovéka. S realizaci roli souvisi
urcité konvenéni ritudly, které se mohou fixovat jako pfirozené navyky. Mnozi socidlni
psychologové chapou proces socializace predevs§im jako proces prebirani roli, protoze

¢loveéka jako spoleenskou bytost charakterizuje predevsim jeho systém roli. (26)

Spole¢nost nejen urcuje, co délame, ale i to, co jsme. Role je definovéna jako
typizovand odpovéd’ na typizované oCekavani. Spolec¢nost pfedurcila zékladni typologii.

Role poskytuje vzorec, podle kterého ma jednotlivec v konkrétni situaci jednat. Role
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s sebou nesou vedle urcitého jednani i emoce a postoje, které k tomuto jednadni patii.
Formuji, utvaii, typizuji jak jednani, tak jednajiciho. Clovék se stava tim, co hraje. Ke
kazdé roli ve spoleCnosti se poji urcitd identita. Nékteré role jsou docCasné, napf.
zaméstnani, jiné trvalé, napt. rasové role (b&loch, cernoch), role pohlavi (Zzena, muz).
Vyznam teorie roli v sociologické perspektive je identita socidlné situovana, udrzovana
a transformovana. Osoba se pojima jako repertoar roli, ze kterych kazda je vybavena
urcitou identitou. Rozpéti individualni osobnosti miize byt méfeno poctem roli, které je

schopna hrat. (18)

Socialni role souvisi s psychickym vyvojem jedince. Zejména na pocatku dospélosti
zaujima cCloveék fadu novych socidlnich roli — zaclefiuje se do pracovniho procesu,
nabyva uréitého spoleCenského postaveni, zaklada rodinu. V souvislosti stim si
uvédomuje a piebird odpovédnost nejen za sviij zivot, ale také za zivoty druhych lidi.
Musi fesit fadu novych Zivotnich situaci a problém, které jsou s nimi spojeny. Vyvoj
dosp€lého ¢loveka je vysledkem zejména jeho Zivotnich pland, aktivniho rozhodovéani,
voleb mezi alternativami v dulezitych oblastech jeho zivota — ve vztahu k partnerstvi,
k roding, k profesni draze, ke spoleCenskym pomérim, zapojeni ve vefejnych
zalezitostech. Psychicky vyvoj v dospélosti nemd charakter zikonitosti, ale spiSe
potenci, to znamenda, Ze udalosti mohou, ale nemusi probihat. To jakym zpisobem

probiha, zavisi na socialnich podminkach a na zptsobu Zivota dospélého. (30)
1.1.2 Hodnotovy systém a socialni role

Mira prestize dané spoleCenské pozice a role je odvozovana od hodnotového
systému dané skupiny nebo spolec¢nosti. Kazda spoleenska pozice pfinasi urcita prava
a povinnosti, ktera stanovuji plnéni urcitych roli. Prava jsou souhrnem ocekéavani
vztahujici se k ostatnim, zavazky naopak vyjadiuji chovani stanovené pro danou
spole€enskou roli. PInéni mnoZstvi spoleenskych pozic a roli se projevuje 1 v ur€itych
osobnich vlastnostech. Nékterym socidlnim rolim se mize €lovek naucit jiz v détstvi,
jiné ohraniCuje proces socializace v prub¢hu celého Zivota. Nékteré socialni role jsou
kratkodobé, napt. cestujici ve vlaku a nékteré jsou dlouhodobé, napt. rodi¢. Realizace

role zavisi na slozitém, vzajemné propojeném systému biogennich a psychogennich
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faktorti, na vzorech osobnosti, definici dané role, struktufe pfislusné skupiny a stupni
identifikace jedince s ni. Dobrovolna nebo spontanni identifikace jedince s cily skupiny
piinasi kladnou realizaci roli a stava se tak diilezitou v procesu socializace. Vnitini
integrace osobnosti muze také pifindSet rozpory a konflikty. K socidlnim pfi¢inam
dezintegrace osobnosti patii rozpory mezi charakterem osobnosti a ji urcené
spolecenské role. Jde o disledky odporujicich si vzorti jednadni, dysfunkci systému
spolecenské kontroly a jednotlivych hodnoticich kritérii a o rozpornost osobnich
dispozic s pozadavky zaujimané role. Extrémni piiklad neslucitelnosti roli je dvoji zivot
otce rodiny a ndvykového gamblera, neadaptabilita nového venkovského obyvatele
Vv neznamém prostiedi velkomésta, neschopnost bojacného submisivniho jedince
prizptsobit se nové zodpovédné roli autoritativniho a rozhodného $éfa. Toto nam
ilustruje situace osobnostni dezintegrace na pozadi konfliktu pozic, roli a prvku
osobnosti. O integraci (celistvosti) osobnosti mluvime v dobé, kdy nejsou ptitomny

konflikty mezi jejimi jednotlivymi prvky. (34)

1.1.3 Sebepojeti —,,Ja* a socialni role

13

»Ego*“ neboli ,,Ja“ je zdkladni soucdsti naseho védomi. Vyrlstd ze socidlni
zkuSenosti, a proto je chapano jako socidlni struktura, regulovand spolecenskymi
normami, hodnotami a kulturnimi vzorci. Ego hraje sérii roli, které umoznuji ¢loveku
interakci s druhymi. Zahrnuje fadu riznych aspektt, které ¢loveék uplatiiuje v prubéhu
kratkych epizod. Role, kterou hrajeme jako ,,cestujici v autobuse® je stejnou soucasti
naseho ,,J4“ jako role ,,studentky na pfednasce ve Skole.“ Kdyz si ¢lovék postupné hleda
své misto ve spolecnosti, repertoar jeho roli se rozsifuje a rizné aspekty jeho ,,Ja*“, které
uplatnuje v kazdodennim zivoté, se rozvijeji a kultivuji. Znamena to tedy, Ze sebepojeti
se podoba kostce s mnoha sténami. Kazda ploSka je soucasti osobnosti a ta, ktera je

zrovna nahote, se hodi pro epizodu, kterou ¢lovek prave proziva. (10)

Zakladatel psychoanalyzy Sigmund Freud stanovil tfi zédkladni dimenze lidského
byti a to Id, Ego a Superego. Dimenze Ega je vnimana jako ,,bojisteé*, kde se odehravaji

sttety mezi biologickymi pottebami (pudy) ¢lovéka, tedy vrstvou Id, a spolecenskymi
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normami, tedy vrstvou Superega. Konflikty, které takto vznikaji, jsou potlacovany do

oblasti nevédomi (podvédomi) a mohou byt pfi¢inou duSevnich poruch. (14)
1.1.4 Potreby a socialni role

Aby c¢lovék mohl dobie plnit svoje socidlni role, musi mit splnény lidské potieby.
Skala potieb je u kazdého ¢lovéka velmi individualni, aviak plati, Ze ¢lovék nemize
napliiovat potieby vys§i, pokud nemé uspokojeny potieby nizsi. Skalu potieb ovlivituji
tii druhy faktord. Prvni jsou zakladni obecné faktory — pohlavi, vék, psychické
vlastnosti a télesné dispozice. Druhé jsou individualni osobnostni faktory — vzdélani a
vychova, rodinny stav, ekonomicka uroven. Tteti jsou spoleCenské faktory — napft.
celkovy Zivotni standard. Potieby se tykaji tfi zdkladnich stranek ¢lovéka a podle toho
se deli na biologické (potieba dychani, potravy, tepla), psychické (potieba uplatnit se —
seberealizace, potieba jistoty a bezpeci), socidlni (potfeba nebyt sam, byt milovan, mit
uctu). Zékladni Zivotni potfeby jsou zasadni pro lidskou existenci (voda, vzduch atd.).
Vyssi potieby a zplsoby jejich uspokojeni vytvaieji v zivoté kazdého z nds urCitou
hodnotovou orientaci, vyjadienou naSimi pfanimi, tuzbami, idedly a presvédcenim.
Vytvéteji naSe zivotni hodnoty. Lidské potteby vyjadiuje Maslowova pyramida potieb.
(22)
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Obrazek 1: Maslowova hierarchie poti‘eb

stat se tim, &¢im se mohu stat,
naplnit své moZznosti rastu a vyvoje

pot¥eba
seberealizace

byt druhymi vazen, cenén,

potieba
byt sam sebou kladn€ hodnocen

sebeacty

patrit n€ékam, né€komu,
byt prijiman a milovan

potiFeba
lasky a spole&nosti

uhybani neznameému,
hrozivému, hledani jistoty

potireba
bezpedi a jistoty

potrava, teplo, vyme&Sovani, nemit
bolest, rozmnoZovat se, dychat atd.

fyziologickeé
potreby

Schéma I. Maslowova hierarchie potieb

Zdroj: MASLOW, A., H. Ku psycholdgii bytia. Modra: Persona, 2000. (upraveno)
1.1.4.1 Rodicovska role

Pudy jsou vrozené a dédi¢né naprogramované tendence organismu chovat se
urcitym zpusobem, aby bylo dosazeno uspokojeni potfeby. Jsou to vrozend nutkani,
vnitini tlaky, proZivani, vrozené hnaci sily vyvérajici ze zakladnich potfeb clovéka
(napf. z hladu, Zizné). Pudy spolu s instinkty tvofi jednu z nejhlubsich vrstev psychiky a

osobnosti ¢lovéka. (1)

Pudy jsou relativné stalé reakce na podnéty z vnéjSiho ¢i vnitiniho prostiedi
organismu. Jsou to vrozené stereotypy. Ve svété zvifat jsou vychozimi impulzy ke
konéni a jejich prostiednictvim se upokojuje mnoho biologickych potieb. U ¢loveka
mohou byt rozvinuty malo, normalné¢ nebo nadmérné. Zékladnimi pudy jsou: pud

vyzivy, pud sebezachovy, pud pohlavni, pud rodicovsky a pud socialni. (31)
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Rodicovsky pud neboli pud péce o potomstvo nema v lidské spole¢nosti jen pudovy
nez samotny primarni pud. Potfeba mit déti ma sviij citovy obsah, uspokojuje potiebu
citové vazby déti i dospélych. Mé& vyznam i pro uspokojeni potieby seberealizace.
Rodic¢ovska role je jednou z dilezitych slozek seberealizace dospélého cloveka.
Prosttednictvim potomstva je mozné si potvrdit svou osobni hodnotu. Pfijeti rodicovské
role obecné patii do normy, to znamena, ze cloveék uspokojuje potiebu konformity, ktera
je saturovana pozitivni reakci spolecnosti. DéEti  uspokojuji  potiebu oteviené
budoucnosti. Narozeni ditéte napliiuje budoucnost, kterd vlastni biologickou existenci
ptesahuje, je jejim pokracovanim, zachovanim rodu. Rodi¢ovska role je socialn¢ vysoce
cenéna a proto se odrazi i v oblasti obecné identity dospélého ¢loveka. Nizsi dispozice k
naplnéni nebo ke zvladnuti této role jsou spole¢nosti hodnoceny jako socidlni ¢i moralni
odchylka. Pudové tendence mohou mit individualné typickou intenzitu a rizné misto
Vv osobnim Zebticku hodnot. Pudové potieby se v prubéhu vyvoje a pod vlivem piisobeni
spoleCnosti pietvaieji a méni. Pro Clovéka je typickd vétsi proménlivost v jejich

uspokojovani, dana uéenim, nez jaka by vyplyvala z jejich biologického zakladu. (38)

Ptechod k rodiCovstvi je nejvyznamnéj$im prechodem v rodinném cyklu a v nasem
zivotnim behu. Je to prechod, knémuz dochazi pod silnym kulturnim tlakem,
orientovanym zejména na zenu. Socidlni status Zeny je historicky tésné¢ svazan
S matef'skym statusem. PfestoZe ve spole€nosti doslo k zlegalizovani umélého preruSeni
t€hotenstvi, tak se téhotna Zena rozhoduje o pferuseni téhotenstvi pod natlakem
spolecnosti, ktera odmita ukonceni Zivota plodu. U ndboZensky zaloZenych kiest’anti je
to tlak smrtelného hiichu, ale i bez viry je Zena stresovdna spoleCnosti, kterd odmita
interrupci. Jde o hlubinné uloZené a téZko zrusitelné tabu. Celozivotné bezdétna Zena
pak stale nardZi na nevyslovenou, trvalou a ve spolecnosti skrytou otazku, zda déti

nechce nebo nemiize mit. Anebo chce a mohla by, ale nikdo nechce mit dité s ni. (24)
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1.1.5 Prozivani a chovani v socialnich rolich

Z vyse uvedeného textu jiz vime, Ze socialni role jsou spojeny s urcitymi ¢innostmi,
jednanim, postoji, hodnotami, potfebami a konflikty. Toto vSechno vsak je vSak spojeno
S vnitinim prozivanim a chovanim osobnosti. Kazdy ¢loveék proziva své role jinak a
podle toho se jinak chova a néco jiného citi. Prozivani vyjadfuje souhrn procesu, napf.
citéni, vnimani a pfedstavy. Je to souhrnny ndzev pro vSechny vnitini, subjektivni
psychické procesy, které tvoii celek, z n€éhoz mohou byt jednotlivé modality prozivani
jen vyabstrahovany, mohou vSak tvofit zazitkovou dominantu (kdyz subjekt premysli,
dominuje poznavani, pfedmétny obsah, pokud zuii, tak pievlada v jeho mysli afekt).
Prozivani probiha v Case, ma pocatek, pribéh a konec. V prozivani se usporadava
orientace individua Vv jeho zivotnim prostfedi, ktera je pfedpokladem adaptace. Je to
pfijem a zpracovani informaci (pozndvani), jejich hodnoceni (citéni) a eventuelné
puzeni k ur€ité behavioralni reakci (chténi, motivace). Vytvari se komplex funkéné
propojenych adaptivnich rekci, v némz prozivani tvofi jednotu s fyziologickymi dé&ji
V organismu na jedné a s chovdnim na druhé strané. V prozivéni se tvoii vyznamy

stimulll a situaci, které jsou vnitini pohnutkou k jednéni. Je to zakladni psychicky jev.

(27)

Chovani je fenomén vyjadiujici vnéj$i projevy subjektu, jeho vnitini, zazitkové
zpracovani situace. Je slozkou komplexni aktivity individua. Vystupuje v souvislosti
S proZivanim na jedné strané¢ a s fyziologickymi zménami na druhé stran€, z nichZz
nékteré jsou navenek patrné a jiné ne. Chovani je v Case probihajici déj. Akt (Cin,
vykon) je zékladnim projevem chovéni. Zahrnuje tfi projevy reakci — jednani, fec¢, vyraz
(mimika, kinetika). U ¢lovéka se organizace chovani vyviji od pudové formy k volni,

ale spole¢nym jmenovatelem je jeho intrapsychicka podstata. (27)
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1.2 Konflikt

1.2.1 Pojem konflikt

Pochazi z lat. conflictus. Tzn. stfetnuti, srazka. Oznacuje situace, kdy dochazi ke
sttetu dvou nebo vice protikladnych ptiblizné¢ stejn€ silnych snah, tendenci nebo sil.
Kazdy obor pohlizi na konflikt jinym zplsobem a to jak pozitivné, tak i negativné.
Konflikty jsou béznou soucdsti nasich zivotd. Pro vétSinu lidi je vznik konfliktni situace
provazen nepfijemnymi emociondlnimi prozitky. Patii mezi né wvnitini napéti,
nepohodli, naruSeni psychickych funkci jako je pozornost a mysleni a to se milze
negativné promitnout do celkového zpisobu feSeni problémovych situaci. Jde o
zvySenou zatéz pro zucastnéné osoby. Zatéz je poruseni rovnovahy mezi vnitfnim
stavem jedince a podminkami a vlivy prostfedi. Mze byt ohrozena vnitini rovnovaha a
integrita osobnosti. (16) Pojem konflikt tedy oznacuje stfetnuti rozpornych sil
protichiidnych tendenci, které maji pfiblizn€ stejnou velikost, nejcastéji proti sobé stoji
dva vnitini motivy nebo potieby. V jistém smyslu mizeme konflikt chéapat jako

specificky piipad frustrace. (12)
1.2.2 Socialni konflikty

Konflikty jsou pfirozenou soucésti zivota. Vzdy tu byly, jsou a budou, at’ chceme
nebo ne. Pokud je jejich vyskyt v naSem zivoté piiméfeny, podporuji kreativitu a
umoziuji ¢loveéku 1 spolecnosti uclit se, rozvijet a upeviiovat vztahy. Mohou byt hybnou
silnou naseho vyvoje. Podstatné je, Ze pfimétrenost je pro kazdého Clovéka zcela jiné
mnozstvi. SpoleCnost si situaci nelakuje narizovo a pfiznava, ze v ¢innostech a
procesech se objevuje disharmonie. Konflikt muZe byt pro nékoho kofenim zivota,
préace a vztahli a pro nékoho se stava zlem, které tézce prekonava. Konflikty 1 lidé, kteti
je prozivaji, se velmi riizni. Jsou zndma pravidla obecného razu, ktera poméhaji konflikt
piekonat. Patii mezi né: ,,Brat konflikty jako privodni jev zivota.“ ,,Kdyz konflikt
vznikne, nedat se strhnout emocemi, snazit se fidit rozumem.“ , Nepfecenovat ani

nepodcenovat konflikt.” ,,Pokusit se vidét problém z druhé strany.*
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Konflikt byl dlouho chapan jen jako vyraz Spatnych vztahti, protipol spoluprace,
predspolecensky agresivni pud, nemoc v socialnim organismu. Dnes tomu jiz tak neni.
Cela tada autort vidi v konfliktu dvé stranky téhoz lidského spoluziti a dokonce

zduraznuji pozitivni roli konfliktd, bez nichz by nebylo vyvoje. (16)
1.2.3 Intrapersonalni konflikty

Jsou charakterizovany jako vnitini, osobni ¢i individualni konflikty jedné osoby. Jde
o stfetnuti dvou nebo vice pro jedince dilezitych hodnot, cild, predstav, nazort, postojt,
z4jmu, ze kterych se musi v daném okamziku rozhodnout pouze pro jednu alternativu.
Konflikt je tim hlub$i, ¢im je vice jedinec zainteresovdn nebo ¢im vice je cil

piitazlivejsi. (16)
1.2.3.1 Druhy intrapersonalnich konflikti

Konflikt mezi dvéma ,,ano* (apetence — apetence). Jedinec se pohybuje mezi dvéma
kladnymi pfedméty nebo hodnotami, jichZ nemize dosdhnout soucasné. Konflikt mezi
dvéma ,,ne“ (averze — averze). Clovék se rozhoduje mezi dvéma zapornymi predméty
nebo hodnotami a vybira si jedno z pocitovanych zel. Sila konfliktu je velkd, jedinec
delsi dobu kolisa, hleda unik nebo feseni. Konflikt mezi ,,ano“ a ,,ne“ (apetence —
averze). Osobu néco na predmétu, hodnoté, Cinnosti pfitahuje a soucasné jej néco
odpuzuje. Sila konfliktu je stfedni. Konflikt pozitivni apetence a negativni indukce je
dan vétou: ,Je to nepfijemné, ale musim.“ Konflikt negativni apetence a pozitivni

indukce je vyjadien jako: ,,Je to pfijemné, ale nesmim.* (16)
1.2.4 Konflikt roli

Konflikt roli nastava v okamziku stfetu neslucitelnych socialnich pozic. Napliovani
role spojované s jednim individudlnim statusem miiZe pfimo naruSovat role spojované
Sjinym statusem. Vysoce postaveny a v organizaci plné respektovany vedouci
pracovnik tak mlZe naraZet na konflikt role manzela a otce ve vlastni rodin€. Stejné tak
jeho manzelka miize mit problém napliiovat o¢ekdvanou roli kolegyné v zaméstnani. Je

znamé, ze zejména u vysoce postavenych osob riznych zajmi a angaZovanosti miuze
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dochdzet ke konfliktu roli vramci systému nadiizenosti a podfizenosti, stranické
disciplinovanosti, profesni zakotvenosti nebo pevnosti rodinnych vazeb. Muze se stat,
ze Clovek ziska néjaky novy socialni status a s tim spojenou novou socialni roli, jejiz
napliiovani nemusi vzdy probihat hladce a v souladu s ocekavanim okoli a proto ¢lovek
muze z role odstoupit (role exit). Jde o proces zptetrhani vazeb s piivodni ustfedni roli a
identifikace s novou roli. Tento, ¢asto vyrazné zivotné stimulujici, posun prochazi ¢asto
stadii pochybovani, hledani alternativ rozhodného odvraceni se a dokonce i vytvafeni
nov¢ identity. Napf. zdsadni otazka preruSeni univerzitniho studia kvili nové kariéte
skvéle placené modelky, problém kolize dosavadni profesni drahy a ldkavé moznosti
nejisté kariéry medidlni hvézdy, situace nutnosti vyrovnat se s riznymi tlaky
vyvijenymi na sportovni idol v odvozené roli milacka davi. To vSe mize zpusobit
konflikt roli a problém odstoupeni zrole. Vyznamnych podob muze tento proces
nabyvat 1 za situace, kterou piinasi béznd zivotni zména, napft. snatek, rodicovstvi,
rozvod, vytvafeni nové zivotni identity (transsexualita), drogové odvykani, opusténi

svétského zivota, nezaméstnanost nebo bezdomovectvi. (34)

Vnitini tlaky zalozené pravdépodobné na hluboké psychologické potiebé vnimat
sebe sama jako totalitu nas nuti udrzovat konzistentnost neboli soudrznost a pevnost
roli. I soucasny méstsky cloveék rychle stiidajici masky, ktery v riiznych sférach zZivota
hraje vzajemné neslucitelné role a Uspésné kontroluje vnéjsi tlaky tim, Ze oddéluje
jednotlivé scénické vystupy, mize v protikladnosti roli pocit'ovat vnitini napéti. Aby se
lidé vyhnuli z toho pramenici tzkosti, obvykle oddéluji nejen své chovani, ale i1 stavy
svého védomi. Soustfed’uji svou pozornost jen na tu konkrétni identitu, kterou v dany
moment vyZaduje situace. Na jiné identity zapominaji po dobu trvani konkrétni situace.

(18)

Ve vétsing ptipadi je tedy socialni role spojend s konfliktem. A protoze existuje
pluralita socialnich pozic, byvaji ocekavani vztaZzena ke koexistujicim rolim aktéra
rozporna az neslucitelnd. Spolu s obsazenim socidlni pozice zacina tedy aktér hrat

odpovidajici socialni roli a pohybovat se v socialni situaci napéti. (28)
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1.2.5 Nasledky konfliktu

Frustrace — tento pojem oznacuje zklaméni, nemoznost dosahnout uspokojeni piani
nebo potieby. Dlouhodoby stav muZze mit zdravotni nasledky, pusobi tedy

psychosomaticky. (41)

Stres je stav organismu, ktery je obecnou odezvou na siln¢ plisobici télesnou nebo
dusevni zatéz. Pii stresu se uplatiuji vyvojove staré mechanismy, které umoznuji preziti
organismu vystaveného nebezpeci. Aktivuje se sympaticky nervovy systém a
nadledviny (ktra i dfefl) a nasledn¢ dochazi ke zrychleni krevniho ob¢hu a srde¢ni
¢innosti, zvySeni krevniho tlaku, prohloubeni dychani, vyplaveni energetickych zasob
(cukry, tuky), tlumeni bolesti, zvySeni svalové sily a psychickych schopnosti. Dochazi
k mobilizaci sil organismu, které slouzi pro boj nebo uték. Problematika stresu
Vv soucasné dobé vyplyva z jeho dlouho trvajiciho charakteru bez ptimétené¢ho uvolnéni.
Clovék je vystavovan riiznému stresu, zejména psychického a socialniho razu, které
aktivuji uvedené mechanismy. Casté, opakované a trvajici zmény vyvolané stresem
maji nepiiznivé zdravotni dasledky, napt. ¢astéjsi vyskyt srde¢nich nemoci, vysokého
krevniho tlaku, cukrovky, aterosklerdzy atd. Z tohoto dliivodu je nutna jejich prevence a
to snizenim stresovych faktorid, dostatek odpocinku a pfimétenou fyzickou aktivitu,
ktera predstavuje pfirozené uvolnéni. (41) Ke stresu dochazi pisobenim stresori. Co
vSak citime jako stresory? Stresory jsou velice individualni. To znamena, Ze rizni lidé,
ktefi jsou vystaveni stejné situaci, ji z hlediska stresovosti budou vnimat a
vyhodnocovat jinak. Pro jednoho ¢lovéka mliZe byt urcita situace stresujici, pro druhého
neutralni a pro tietiho ¢lovéka vyhovujici. Z toho plyne, Ze stres u kazdého konkrétniho
Clovéka vyvold jiny stresor. Stresové neboli nepiijemné napétové oznafujeme jako
stresové pojmy populace a délime je podle disledkll na vnitini a vn&j$i dusevni ztraty.
K vnitinim ztratdm patii pojmy — moje vina, moje chyby, jsem trestdn/a, moje nemoc,
jsem agresivni, moje bolest, mij strach. K vnéj§im ztratam fadime vyrazy — riziko,

namaha, pomalost, uzivam léky, nesmim, neumim, nechci. (6)

Uzkost je nepiijemny prozitek a stav. Clovék si neuvédomuje piicinu, tedy urdity

predmét nebo situaci, kterd stav vyvolava. Je reakci na tuSené a neznamé nebezpeci a
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byva zpravidla vice nepifijemnd nez strach, protoze ocekavani néfeho nemilého a

neznamého je horsi nez znama a poznana udalost. (42)

Strach je definovan jako nepiijemny prozitek vazany na uréity piedmét nebo situaci,
které v jedinci vyvolavaji obavu z ohrozeni. Je to reakce na poznané nebezpeci a ma

signalni a obrannou funkci. (42)

Uzkost b&zné piechazi ve strach a naopak. Nejde je piesné oddélit, protoZze se
navzajem podminuji a splyvaji. Jsou jasnou ukazkou propojeni télesnych a duSevnich
déja, tedy psychosomatické jednoty cCloveka. Ptiznaky tzkosti a strachu jsou pocity
sevfeni, tisn¢, vnitiniho napéti, neklidu, ohrozeni, depresivni prozitky, poruchy spanku,
unava, prozitky bezradnosti a obav, zavraté, zrychlend Cinnost srdce (buSeni srdce),
zvyseny krevni tlak, zrychlené dychani nebo zatajovani dechu, sucho v ustech, zvySené

poceni, zvysSeni svalového napéti, hiife koordinované pohyby. (42)

Unava, tnavovy syndrom - CFS - angl. zKr. syndrom chronické tnavy. Je to souhrn

ptiznakt, ktery zahrnuje zvySenou tinavnost, nevykonnost, pocit dusevniho i télesného
vy€erpani a zvySenou potiebu spanku. Byvaji pfitomny i bolesti zad, zanét hltanu,

zvysena teplota, poruchy spanku, svalova slabost, snizeni imunity. (40)
1.3 Rodina

1.3.1 Definice rodiny

Rodinny zivot se pfedklada jako uznavanéa hodnota a proto spole¢nost vyviji tlak na
jednotlivé Cleny a vede je k ur€itému chovani. Zvlasté¢ vysokou hodnotu mé tradi¢ni
vnimani rodiny. Rodina je primarni neformdlni mald skupina jednotlivcl spojenych
pfibuzenskymi a citovymi vazbami. M4 vyznamnou roli v socializaci ¢lovéka, a proto je
dilezita pro fungovani celého statu. V rodiné se ucime zit s ostatnimi lidmi, respektovat
socialni role a pravidla. Umoznuje piechod do dalSich skupin. Jeji vyznam dokazuje
institucionalizace jejich zakladnich vztaht, napf. rodinnym pravem. (8) Rodina je tedy
skupina osob pfimo spjatych pfibuzenskymi vztahy, jejiz dospéli clenové rodice jsou

odpovédni za vychovu déti. Piibuzenstvi znamend vztah mezi jedinci, ktery vznika
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snatkem nebo pokrevnimi vazbami v otcovské nebo matefské linii. Manzelstvi je
socialn¢ akceptovany a posveéceny sexualni svazek mezi dvéma dospélymi jedinci.
Snatkem dvou partnert se stavaji piibuznymi také jejich rodice, sourozenci a vSichni
pokrevni ptibuzni kazdého z nich. RozliSuje se mezi rodinou a §ir§im piibuzenstvim.

(25)

Zékladnim typem rodiny je rodina nuklearni. Sklada se z dospé€lych rodict a jejich
vlastnich nebo adoptovanych déti zijicich ve stejné domécnosti. Ve vétsing tradi¢nich
spolecnosti byla nuklearni rodina integrovana do SirSich piibuzenskych vztahi.
Rozsitena rodina je, pokud v jedné rodin€ ziji rodice, déti a dalsi blizci ptibuzni, napft.
prarodiCe, bratfi a sestry se svymi manzelskymi partnery, tety, synovci apod. (25) Dale
rozeznavame rodinu uplnou (otec, matka a déti), rodinu neuplnou (chybi minimalné
jeden zrodic¢a), rodinu orientacni (jedinec zni vychazi a béhem Zzivota by se mél
osamostatnit), rodinu prokrea¢ni (jedinec zaklada vlastni rodinu a plodi v ni déti),
rodinu patriarchalni (rozhoduje muz, otec), rodinu matriarchalni (rozhoduje Zena,

matka) a rodinu rovnostarskou (rovnopravné postaveni muze a zeny). (8)

Z psychologického hlediska je rodina emocné intimni vztahovy systém, ktery se
vyznacuje ¢asoprostorovym ohrani¢enim. Clenové rodiny si utvareji svlij spole¢ny Zivot
ve svém vlastnim privatnim prostoru, ze které¢ho jsou vylouceny jiné osoby. Rodina je

tvofena na zaklad€ vzajemnych zavazku a spole¢nych cilt. (33)
1.3.2 Role a funkce rodiny

Rodina ma velice duleZitou pozici mezi vSemi malymi skupinami zalozenymi na
osobnim vztahu. Ma kli¢ovou pozici v procesu socializace. (25) Rodina je
biopsychosocialni systém, ktery se neustale vyviji v celé spole¢nosti. Funkce rodiny
jsou Ctyfti: biologicko-reprodukéni (sexudlni), ekonomicko-zabezpecovaci, emocionalni

a socializa¢n¢ vychovna. (39)

Kazd4 spolecnost ma jiné zdkladni charakteristiky rodiny a také jinym zplisobem

pohlizi na jeji funkce.
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Tradi¢ni spole¢nost ma Sirokou, vicegeneracni strukturu s ekonomickym kapitalem.
Legitimizuje sex a plozeni déti. Ma univerzélni funkci, ve které ma hlavni slovo
nabozenstvi a cirkev. Autoritou je otec a mezigeneracni pienos neboli preddvani hodnot

dalsim generacim jde autoritativni a patrilinearni. Tedy z otce na syna.

Moderni spolecnost ma nuklearni, manzelskou strukturu. Jeji kapital je ekonomicky,
socialni a kulturni. Legitimizuje plozeni déti. Role jsou oddé€lené, ale vziajemné se
dopliuji. Obcané jako autorita ovliviiuji funkce rodiny, které jsou v této dobé
pecovatelské, statusotvorné a citové. Piedavani mezigeneracnich hodnot je

demokratické.

Postmoderni spole¢nost mé variabilni a individualizovanou strukturu, ve které je
podstatny socialni a kulturni kapital. Jiz nelegitimizuje ani sex, ani plozeni déti. Role
jsou individualizované a funkce rodiny je pouze citova. Autorita je individualizovana a
slaba. Na rodinu maji vliv masmédia a mezigeneracni ptenos hodnot a zvykl je slaby.

Rodi¢e détem piedavaji také malo spole¢nych tradic. (23)
1.3.2.1 Klasicka délba roli v rodiné podle T. Parsonse

Talcott Parsons (1902-1979) je hlavnim piedstavitelem sociologie v USA a ve svété
v 50. a 60. letech. Buduje sociologii systematicky kolem tustfedniho pojmu systém,
zabyva se jeho funkci a strukturou. Zajimal se o hlavni problém, ktery se tyka udrzeni
spolecnosti v daném stabilnim stavu. Pojem rovnovéaha je jeho centralni kategorii.
Socidlni konflikty a boj tendenci jsou jen projevy ,,nemoci spolecnosti. Byva
charakterizovan jako predstavitel strukturalniho funkcionalismu. Vytvotil schéma
AGIL, které je podle ného zékladni charakteristikou kazdého systému. Pismeno A je
pfizplsobeni. Znamena to, Ze systém se musi zabyvat vngj$imi Ukoly a musi se
pfizplsobovat prostfedi, stejné tak jako prostiedi se musi pfizplisobovat systému. G je
dosahovani cile — systém musi stanovit a dosahovat své cile. I je Integrace — vyzaduje,
aby systém reguloval vzdjemny vztah svych jednotlivych ¢asti. L je udrzovani vzort —
systém si musi zachovat a stale obnovovat motivaci jednotlivel a kulturni vzorce, které

vytvareji a udrzuji tuto motivaci. Parsons rozliSuje nékolik systéml. Prvnim je
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biologicky organismus. U néj fesi prizptisobeni se vnéj§imu prosttedi nebo jeho zméné.
Druhy je systém osobnosti. Ten se tykd dosahovani cili. Definuje systémové cile a
mobilizuje zdroje, aby jich bylo mozné dosahnout. Dokonale socializovany ¢lovek chece
dosahovat takovych cill, které spolecnost poklada za spravné. Tteti je socialni systém,
ktery se zabyva integraéni funkci. Ridi jednotlivé slozky systému. Nejjednodussi
formou socialniho systému je vzdjemné pusobeni mezi jedincem a jeho protéjskem.
V socialnim systému jde o role a ocekavani spojend s vykonem téchto roli. Podle toho,
jak aktéfi zvladaji svoje role, jsou odméiovani nebo trestani. Ctvrty je kulturni systém.
Ten poskytuje aktérim normy a hodnoty, které motivuji pro jedndni. Jedné se o soubor
sdilenych hodnot. Tady se pfislusnici spolecnosti dovidaji, jak je ve spolecnosti

pfipustné myslet a jednat. (13)

Na zakladé¢ svych poznatki T. Parsons popisuje funkcionalni analyzu roli
vV nukledrni rodin€é. Samostatnd nukledrni rodina je zde povazovdna za normalni
domécnost. Rodina je mald skupina, ve které mizeme rozdélit role podle pohlavi a
generacni prislusnosti. Jednotlivi ¢lenové rodiny jsou nositeli Cetnych roli. Zakladni
model rodiny je Ze, otec je Zivitelem a matka pecuje o malé déti a neni vydélecné Cinna.
Muz je instrumentdlnim vidcem rodiny. Matka zastdva roli hospodyné. I kdyZ tfeba
v nékterych piipadech vydé€lava penize, jeji status nemize konkurovat statusu jejiho
muze. U zeny je zdlUraznéna schopnost emocniho vyjadiovani a v rodiné ma roli
expresivniho vidce. Femininni role je primarné zakotvena ve vnitinich zalezitostech
rodiny, je manZelkou, matkou a manaZerkou domacnosti. MuZ piisobi ve vnéjSim svété
a svou praci zajiStuje piijem pro fungovani rodiny, ktery dava rodiné jeji status. Toto
zakotveni roli je dano biologicky podminénou moZnosti blizkého vztahu mezi matkou a
ditétem. Faktem je, Ze biologické danosti spojené s matefstvim jsou v soucasné
spole¢nosti pro mnoho Zen problémem, zejména pokud jde profesni kariéru, kterou by
se vyrovnaly muzim. Neni to proto, Ze by Zeny nemohly podavat stejn¢ dobré vykony
jako muZzi, ale proto, Ze pokud nerezignuji na matetstvi, potykaji se s mnohem vétSimi
ptekazkami. Z T. Parsonse vychazim, protoze se ztotoziuji s jeho vyjadienim o rolich

Vv rodin€ a problémy, které je provazeji. (13)
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Obrazek 2

Zakladni struktura roli v nuklearni rodiné podle Parsonse

priorita
instrumentalni priorita emodcniho vyjadrfovani
z hlediska
instrumentalné schopnosti vyjadieni
nadfizenost nadrazen nadrazena
il otec matka
{(manzel) (manzelka)

z hlediska

instrumentalné schopnosti vyjadieni
podFizenost podrizen podfizena
-+
syn dcera
{(bratr) {sestra)

Zdroj: JANDOUREK, J. Uvod do sociologie. 1. vyd. Praha: Portal, 2003.

1.3.3 Materské chovani

Matetské chovani se vyznacuje projevy naklonnosti matky k détem. Tato tendence
je obecné siln€jSi nez jakakoli jin4, napf. zizenn nebo hlad. U lidského rodu hraji
v mateiském chovani roli faktory biologické, fyziologické a psychosocidlni. Zena bude
dobrou matkou, kdyz byla natolik milovana, aby mohla milovat sama sebe i ostatni.(35)
V soucasné dobé je rodiCovstvi individualnim raciondlné¢ podloZenym rozhodnutim,
pricemz dominantnim diivodem je emocni uspokojeni z naplnéného zivotniho planu a
prosta radost z vychovy ditéte a jeho lasky, coZ mizeme chapat jako novy typ vynosu.
(29)

1.3.4 Tradi¢ni role matky

Role zeny se dramaticky zmeénila. Misto pouhého fizeni rodinného Zivota se Vv
soucasné dobé Zena plné seberealizuje v profesnim Zivots. Zeny délaji kariéru, a i kdyz

zpravidla vydélavaji méné nez muzsti kolegové, jsou piece jenom rady vidény na
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vysoké pozici. Ale jak je to potom nyni s roli uvniti rodiny? Sociolozka Christine
Henry-Huthmacher v jednom rozhovoru tvrdi, Ze se pro vydéleéné ¢innou matku zcela
nic nezmeénilo. Nepifimo mame stéle jesté obraz dobré matky, ktera se obétavé stard o
dité. V sociologickém Setieni feklo 95 % Némct, Ze matka v prvnich 3 letech véku patii
k dit&ti. Zeny pievezmou roli matky velmi rady, to potvrzuje studie Cornell University.
Avsak pani Christine Henry-Huthmacher fika, Zze Zeny se dfive vice staraly o rodinu,
pfinejmensim o domécnost. Nebyla mycka nadobi, také nebyla vzdy pracka. Vychova
déti neni jen otazkou upravenych norem. Driive byla rozkazovaci domacnost. Rozkaz
byl jednou nafizeny a pii nesplnény nasledoval trest. Dnes méame jednaci domacnosti.
Dité pozoruje ostatni. Pfirozen¢ je to dobie. Jsou vidény potteby ditéte a dit€¢ neni
K tomu pfijde cela oblast vzdélavani a to diive nebyl kol matky. Podle Christine
Henry-Huthmacher nebyla vychova klasické role matky, diive si délaly zeny starost o
télesné dobro a vyzehlené obleceni. Bohuzel neni zadny dikaz Kk této definici klasické

role matky.

Vydéleéné ¢inné matky si musi sladit svou praci s rodinou. Jakmile Zzeny porodi
dité, pfevezmou roli matky. Pravé tak muzi ptebiraji roli otce. Problém zacina tim, co
my rozumime pod témito rolemi. Pani Christine Henry-Huthmacher mluvi o klasické
roli matky jako o kulturnim ¢asové-déjinné€ ovlivnéném pojmu. Co je tedy klasicka role
matky? Je to Zena v domacnosti a matka u déti. Do roku 1960 to bylo v Némecku
vnimano jako pfirozené povolani Zeny. V zavedeném obcCanskopravnim zikoné o

rovnopravnosti z roku 1957 stoji psano, zZe k zasadni funkci muze patii funkce Zivitele

vevr

Zatim jsou pozorovany zastaralé nazory, ale také dnes existuje nebezpeci pro mladé
matky, ze jsou nedobrovolné vtlateny do klasické role matky. Proti tomu musi
vzniknout politikou vytvofené ramcové podminky. Ty obsahuji podporovéni Zen, pokud
jde o jejich povolani a podporovani muzli, pokud jde o jejich rodinné schopnosti.
Mnoho podniki mezitim vyviji smérnici a piedpoklady ve prospéch rodiny. Je to

védoma personalni politika. (7)
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1.3.5 Zmény v roli matky

Jak se méni doba, méni se plnéni roli, které se od matek ocekava. Jsou pry¢ dny,
kdy pravé vétSina matek se starala jen o rodinu a domov. Matky dnes zastavaji hodné
véci pro mnoho lidi. Matky plni matetskou roli, ale neni citit, Ze ony jsou jediné, kdo
zodpovida za chod rodiny. Matky byly nakonec vzdy zodpovédné za chod rodiny a
ocekava se, ze budou ve vétsin€ pripadi mit rozhodovaci pravomoci o vychové déti a
v otazkéch tykajici se domdacnosti. Dnes otcové ptijimaji nékteré povinnosti zen. Ale
vzdy budou existovat nékteré véci v zivoté, které se nikdy nezméni a zastane je pouze
mama. Ménici se role matky zahrnuje problémy kariéry, vzd€lavani déti, zdravého
zivotniho stylu pro rodinu a zde je nutné se zaméfit na matku jako osobu se svymi
vlastnimi potiebami. Matky musi byt v§im pro vSechny lidi. Matky jsou dnes vice
orientované na kariéru. Védi, co chtéji délat se svym zivotem a pracuji smérem
k tomuto cili, a to i s rodinou. Oc¢ekava se, Ze vSichni ¢lenové rodiny véetné tatinkd,
budou pomaéhat, aby fungovaly i véci doma. Od vétSiny dneSnich matek se ocekava, ze
pomohou s finanéni strankou rodinného zivota a jsou tedy pracovni silou. Unavené
matky pfichazeji domil a stile se ocekdva, ze bude chodit do Skoly pro déti, udrzovat
Cisty dam, vafit jidlo a starat se o nemocné ¢leny rodiny. Avsak soucasné matky se uci,
ze je dulezité starat se i o sebe, stejné jako o ostatni. Ménici se role matky by nem¢la
byt vniméana jako Spatnd zména, ale jako takova, ktera podporuje zdravy Stastnéjsi
zivotni styl pro vSechny ¢leny rodiny. Matka bude vzdy plnit roli matky, bez ohledu na
to, kolik zmén v Zivoté nastane. Rodina si jen musi uvédomit vyznam vSech roli matek,

které hrali v minulosti a jak se jeji role méni k lep§imu. (4)

Prvnim charakteristickym trendem od roku 1994 je pokles porodnosti. Ptibyva
zen/rodin, které zlstavaji bezdétnymi nebo pouze s jednim ditétem. Druhym trendem je
odkladani matefstvi, tedy mysleno narozeni prvniho ditéte. Stoupé pocet starSich matek,
to je termin pro zeny rodici po dosazeni v€ku 35 let. To ma vliv na jejich pisobeni na
dit¢ v porovndni s mladSimi matkami. Napt. v Anglii byl jesté v 60. letech minulého

stoleti primérny v€k u vdanych Zen pfi narozeni prvniho ditéte 24 let. Nejnovéjsi udaje

hovoii o véku 29,1 let. Téméf 10% porodl pifipadd na Zeny zahrnuté do zminéné
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kategorie starSich matek — po 35. roce v€ku. U nas lze také pozorovat tento trend, ale
nastoupil pozdégji a k roku 2000 dosahuje 6%. Je nutné se ptat, co vSechno tento posun
zpusobuje, resp. které Zeny piedevSim jsou jeho nositelkami. Jsou to zejména Zeny,
které usiluji o vy$si vzdélani. Uspdné vysokoskolské studium je stale obtizngjsi
spojovat s matefstvim — jedno nebo druhé bude nejspi§ trpét. Snadnou pomoci jsou
antikoncep¢ni piipravky. Po ukonceni vysoké Skoly ale piipadd Zenam nemistné ,,zlstat
doma s ditétem*, kdyz studium stalo tolik usili a jeho absolvovani otevira mnoho
moznosti. Tendence k odkladu oviem mutize pokradovat i dale. Zena si fekne: ,,Ted,
kdyz uz jsem toho tolik dosahla, pfece slibnou drahu nepferusim, jesté dokdzu to a
0no.“ A nakonec nevznikne divod pro dalsi oddil v rozhodovani: ,,M4 to smysl chtit

vvvvv

nemaji ve 40 letech véku déti. (11)

Podil Zen naprosto orientovanych na rodinu v poslednich desetiletich trvale klesa.
Vétsina zen chee dnes oboji: pracovat v zaméstnani a mit rodinu a déti. Jak to prakticky
uskutecni, to zéalezi na tom, co a jak si naplanuji, jaké k tomu maji podminky, jaké
konkrétni zkuSenosti ziskavaji v pribchu svého profesniho vzdélavani a pii utvareni
svych privatnich vztaht. Co do ukonceného stupné vzdélani se Zeny takika nelisi od
muzt. U mnoha Zen je mozné pozorovat, ze v letech své dalsi kvalifikace zaostavaji za
svymi muzskymi kolegy, protoze nejdou tak cilevédomé za kariérou. Sndze se jim
stane, Ze dostanou vypoveéd, Castéji jsou nezaméstnané, nedosahuji vedoucich funkci
tak b&zné jako muzi. To vSechno se stava predevsim proto, Ze podniky vyZaduji a plati
vykonnost, zatimco téhotenstvi a matefstvi jsou pro n¢ jen zbytecné vydaje. Pouze
mensina zen je ochotna pfistoupit na toto kupecké pométrovani nakladl a uzitku, vzdat
se vlastnich ambici v soukromém Zivoté a soustiedit se vyluéné na pracovni kariéru.
Vétsinou se pokouseji o kompromisy, pfi kterych musi pocitat s prerusenim profesni
kariéry nebo s dvojim i trojim zatizenim (déti, domacnost, zaméstnani), které neptizniveé
pusobi na spokojenost osobni a v partnerstvi. Kvili tomu ma mnoho Zen pocit, ze
nezvladaji pofddné ani jedno, ani druhé, a v takové situaci jsou ochotny ,.kviili détem a
muzi“ odsunout zaméstnani na druhou kolej. MuZi snize koordinuji zaméstnani

s rodinnym Zivotem. Problém, zda pferusit profesni Cinnost, aby ziskali vice ¢asu na
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déti a partnerku, pro né vétSinou viibec nenastava. Vydé€lavaji vice penéz, a tak mohou
starost o malé déti s klidem prfenechat svym zenadm, které jim k tomu piipadaji
vhodnéjsi. Jen opravdu ziidka se zené podafi uspésné sloucit kariéru, déti a partnersky
vztah. Byva to nejcastéji v tom piipadé, kdy je muz v nadprimérné mife ochoten
Kk ustupktim, kompromisim a zanedbani vlastni kariéry, zatimco Zena je mimoiadné
nadand, pracovita, cilevédoma, ambiciézni a vykonna. Je prokdzéno, ze Zeny
kariéristky, které nemaji déti, ziji v partnerstvich a manzelstvich spokojenéji nez
zaméestnané zeny s détmi. VyraznéjSi nespokojenost zen s détmi nejspiS podstatné
souvisi s neuspokojivé vyfeSenou koordinaci ukolli spojenych se zaméstnanim,

domacnosti a détmi.(15).

Zenské profesni role funguje jako socialni zhodnoceni Zeny, tedy potvrzeni jejich
kompetenci. Zeny zaujimaji ke své profesi tii varianty postoji. Prvni postoj je, Ze
zaméstnani chapou jako méné vyznamny doplnék role manzelky a matky. Druhy postoj
ukazuje, ze role manzelky a matky je stejné vyznamna jako profesni role. Ttetim
postojem je, ze profesni role je vyznamnéjsi nez role matky a manzelky. Pomérné ¢asto
Zzeny v obdobi rané dospclosti prozivaji dilema volby mezi roli matky a profesni
kariérou. Role matky mé ve spolecnosti velkou prestiz, ale role Zeny v domacnosti uz
velmi nizkou. Zena se proto rozhoduje mezi rodinou a profesi. Toto rozhodnuti hodné
zavisi na jeji osobnosti. Pracovni kariéra Zen byva v profesnim zacatku ukoncena
matefstvim, které je Casto spojeno s poklesem vyznamu vSech ostatnich variant
seberealizace. Zvladnout soucasné roli manzelky, matky a zaméstnance mize vést

k pietiZzeni Zen. (19)

Otazkou tedy vzdy bude, jestli pracovni role Zen ptinasi konflikt nebo obohaceni?
Zeny i muzi maji zminulosti odli§né zkusenosti, které je budou ovliviiovat pfi
vyvazovani jejich profesniho a rodinného Zivota. To je také diivod, pro¢ dnes vidi své
role jinak. Na Slovinsku byl proveden vyzkum se zaméfenim na zaméstnané Zeny.
Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda prace pfinasi Zenam konflikt nebo obohaceni. Studie se
snazila zjistit vztah mezi Zenskymi rozmanitymi rolemi, Zivotni orientaci a Zivotni

spokojenosti. Pomoci internetovych dotaznikli bylo osloveno 1298 pracujicich zen
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v prumérném véku 35,6 let. Celkem 43% ucastnic mélo vysokoskolské vzdélani.
Vysledky ukdzaly, Ze zaméstnané zeny jsou nejméné spokojeny se svym volnym Casem
a nejvice jsou spokojeny se svou matefskou roli. Zeny s vy$§im pracovnim postem jsou
spokojeny, protoze maji vy$si Zivotni urovefi. Zeny s vice rolemi jsou spokojeny se

svou matefskou roli, ale jsou méné spokojeny se svymi partnery a volnym ¢asem. (2)

1.4 Vzdélavani

1.4.1 Pojem vzdélavani

Pojem vzdé¢lavani se obecné v pedagogické teorii chape jako proces zamérného a
organizované¢ho osvojovani poznatkd, dovednosti, postoji aj., typicky realizované
prostiednictvim Skolniho vyucovani. Se vzdélavanim souvisi i pojem vychova a
souhrnné tvofi pedagogicky nadiazeny nazev edukace. (32) V soucasné dobé se na
vzdélavani zamétuje také jedna oblast, kterd se nazyva ,,sociologie vzdélavani®. Ta se
zabyva socialnimi aspekty vzdélavani a uCeni. Jeji soucasti je také sociologie vychovy.
(21)

V soucasnosti patii sociologie vychovy v zahrani¢i k vyznamné se rozvijejicim
oblastem védy. Pri¢inou je, Ze socidlni faktory jsou rozpoznavany jako podstatné
determinanty prubéhu a vysledku vSech edukaénich procest. (32) Sociologie vychovy
Vv soucasné dobé fesi tato hlavni témata: rovnost vzdélavacich pftilezitosti, jazykova a
socialni podminénost vzdélavatelnosti, vzdélanostni mobilita, postoje ke vzdélavani,
vztahy rodiny — skoly — komunity, sociologii mladeze, prostfedi $koly, oblast efektt
vzdélavani, zkoumani interkulturnich diferenci v edukaci. Celkové tedy sociologie
vychovy piinasi dikazy o tom, Ze Skolni vzdélavani ma realny vliv na rozvoj ¢lovéka a

spolecnosti, ale svou roli tu také hraje puisobeni dalSich Ciniteld. (32)
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1.4.2 Vyznam vzdélavani

Vzdélanim cloveék ziskava schopnosti k vykonu profese, dispozice pro dalsi
vzdélavani, sebevzdélavani a absorbovani novych védeckych a odbornych poznatkd.
Pohotovéji mu umoziuje ziskat i praktické zkuSenosti a efektivné je vyuzivat. Vzdélani
vytvari predpoklady pro vyssi adaptabilitu pracovnikd a zvysuje tim jejich mobilitu. Ma
ucinky v oblasti ekonomické, ale také je nastrojem k utvafeni socidlni struktury
spolecnosti. Vyznamné ovlivituje hodnotové orientace lidi, politicko-moralni profil
jednotlivett a celé spolecnosti. Stale vice se stdvd hodnotou pro spole¢nost a pro
kazdého jejiho ¢lena. Poskytuje celkovou zivotni orientaci, jejiz soucasti je schopnost
vyrovnavat se s budoucimi zménami, hlavné s témi, které pfinasi védecko-technicky
pokrok a jeho zvladéani i rozvoj demokracie a diverzity moderniho svéta. Vzdélani je
zdrojem inovaci a zmén v kvalité pracovni sily. Dulezité vSak je, ze vzd€lani ma
zasadni vyznam pro rozvoj lidské osobnosti a kvality zivota. Udrzuje kontinuitu
lidského poznani. Umoziuje ¢lovéku samostatné a tvorivé myslet, rozhodovat se a

ovladat stale nové situace v pracovnim i osobnim zivoté. (17)

Vzdélavani je individudlni priorita rozvoje. Vzdélavani se d4 chapat jako vyznamny
zpusob realizace zivotnich vyvojovych roli. Ma vychazet z dispozici jednotlivcl, to
znamena z jejich schopnosti i omezeni v osobnostnim vyvoji. Obsah vzdélavani je uréen
potiebou rozvijet kompetence lidi. Zahrnuje zpisobilost socializovat se Vv oblasti
profesni, socialnépsychologické a kulturni. Patii sem i schopnost adaptovat se
Vv socidlnim prostfedi. Profesni oblast je charakterizovana pifipravou na povolani a
prubéhem jeho vykondvani. Socialnépsychologické kompetence se projevuji
Vv socidlnich vztazich k jinym lidem a socialnim skupinam. Kulturni kompetence ndm
umoziuji ztotoziovat se s kulturnimi vzory, normami a tradicemi spolecnosti.
Schopnost adaptovat se, se ukazuje v tom, jak jsme schopni zvladat Zivotni ukoly a
ptizplsobit svilj zivot pracovnim a mimopracovnim oblastem. Vzd€lavanim je mozné
ucit lidi orientovat se v mnozstvi informaci, ve sloZitosti a rozporech vyskytujicich se
V socidlnim prostiedi, v mezilidskych a osobnich vztazich a v rozporuplnych

pozadavcich rozmanitych socidlnich roli. Smysl vzdélavani dospélych spociva
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V utvafeni kognitivni a emociondlni zpusobilosti hodnotit realitu tak, aby dokézali
identifikovat a realizovat konstruktivni postupy v feSeni pracovnich, socidlnich a

osobnich problémi. (20)
1.4.3 Motivace vysokoskolskych studentii ke studiu

V roce 1999 a v roce 2000 provedli R. Havlik a A. Kucharska dotaznikové Setfeni
na Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze. Zjistovali motivaci
vysokoskolskych studentl ke studiu na vysoké skole. Na zaklad¢ vysledkii stanovili Sest
zékladnich zdroji motivace. Patii mezi n€ z4jem o profesi, zajem o obor a touha po
vzdélani, moZznost spolecenského kontaktu, sluzba spolecnosti, lepsi zivotni perspektivy
studenta vysoké Skoly a prodlouzené mladi. V roce 2004 doc. Lubo$ Chaloupka sdélil
svou myslenku, kterd ukazuje, ze na soukromych vysokych skolach studenti vykazuji
vys$§i motivaci ke studiu, zplsobenou pravdépodobné jejich financni spolutcasti.
Studenti berou studium zodpovédnéji, protoZe opravdu chtéji studovat. Mivaji vyssi
naroky na poskytované sluzby, za které plati. Totéz se tyka studentl pfi zaméstnani, tj.
u kombinované nebo distan¢ni formy studia. Mnoho z nich nemélo dfive $anci studovat
na vysoké Skole, néktefi maji odklad na dosaZeni piislusného vzdélani. Divoda, proc¢
lidé chtéji studovat je cela fada. Tito studenti ziskdvaji béhem svého vysokoskolského
studia mnoho novych znalosti a usiluji o sviij odborny rast. Také diky svym Zivotnim
zkuSenostem pfinaseji vysokym Skolam naméty ke zkvalitnéni jejich vyukovych

¢innosti, pfedevsim v ramci programu celozivotniho vzdélavani. (19)
1.4.4 Vzdélavani dospélych — oblast andragogiky

Pro vzdélavani dospélych neboli také teorii vzdélavani dospélych se uziva pojem
andragogika. Je to véda o vzdélavani a vychoveé dospélych a péci o dospélé, respektujici
vSestrann¢ zvlastnosti dospélé populace a zabyva se jeji personalizaci, socializaci a
enkulturaci (proces uceni se jedince Zzit ve spolecnosti a jeji kultufe). Pfedmétem

andragogiky je tedy edukace dospélych. (32)
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Koncepce vzdélavani dospélych je odvozovana zejména z ekonomickych zékladi a
to proto, ze, vzdelavajici se dospéli lidé jsou obvykle tcastniky trhu prace (pracujici i
doCasn¢ nezaméstnani), a tudiz ekonomické souvislosti jsou zde evidentni. Za
vzdélavani dospélych se povazuji nejrizngj$i druhy vzdé€lavani, pripravy, vycviku,
pracovniho zaskoleni, rekvalifikace aj., jichz se zucastnuji osoby, které¢ ukoncily svou
vzdélavaci drahu ve formalnim vzdélavacim systému (at’ uz ji ukoncily absolvovanim
jen zakladni Skoly, nebo vysoké Skoly. Patfi sem rtizné typy vzdélavani v podnicich a
organizacich, ale také vzd€lavani seniorti na univerzitach tietiho véku, dale osvétova
¢innost, kurzy ciziho jazyka apod. Vzdélavani dospélych se Casto oznacuje terminem
dal$i vzdélavani (further education), pokracujici vzdélavani (continuing education),

periodické vzdélavani (recurrent education) aj. (32)

Ve vzdélavani dospélych jde o rizné dil¢i druhy profesniho vzdélavani v podnicich
1 mimo né, o z4mové vzdelavani, ale také o ucelené studium pifi zaméstnani.
Vzdélavani dospélych je vyznamnym faktorem v rozvoji lidskych zdroji, a tim i
ekonomického rozvoje zemi. ldeou je celozivotni uéeni a vzdélavani a to v soucasné
dobé prochazi velkym rozvojem a ruku v ruce stim roste zdjem o studium raznych
oboril. Pozitivem je, Zze andragogika je schopna pruzn€ reagovat na potfeby a nové
podnéty z praxe. Je to ddno tim, Ze je ovliviiovana rychle se rozvijejicimi teoriemi fizeni
lidskych zdrojii, personalniho fizeni, managementu znalosti a dalSich oboru, které
souvisi s ekonomii a podnikanim. Proto se do andragogiky mnohem jednoduseji
vCleniuji nové myslenky a pfistupy z ekonomické teorie a praxe nez do klasické

pedagogiky. (32)

CeloZivotni uceni pfedstavuje koncepcni zménu pojeti vzdélavani. Ma organizacni
princip, kdy vSechny moznosti uceni v tradiénich vzdélavacich institucich v ramci
vzdélavaciho systému 1 mimo néj tvofi jediny propojeny celek, ktery dovoluje
rozmanité a Cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umozZiuje
ziskavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoliv béhem Zivota.
Formalni vzdé€lavaci systém tvoii zaklady pro toto pojeti celozivotniho uceni. Kazdému

Clovéku by mély byt poskytovany moznosti vzdelavat se v riznych stadiich svého
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zivota v souladu se svymi moznostmi, potfebami a zdjmy. Celozivotni uceni chéape
vesSkeré uceni jako neptrerusenou kontinuitu ,,0d kolébky do zralého veéku*. Kvalitni
zékladni a vSeobecné vzdélani pro vSechny, od nejutlejSiho détstvi, je jeho zakladnou.
Me¢lo by zajistit, ze se ¢lovek ,,nauci ucit se“ a ze bude mit k uceni pozitivni postoj.
Nasledujici pocatecni 1 dalsi odborné vzdélavani by mélo vybavovat c¢loveka
dovednostmi a schopnostmi invencné feSit novodobé problémy udrzitelného rozvoje,

socialni soudrznosti i ekonomiky zalozené na znalostech a mélo by mit moralni obsah.

(43)

1.4.5 Zeny a vzdélavani

V tivahéch o ptistupu ke vzdélani je zmifiovan nejstarsi problém a to zrovnopravnéni
zen ve vzdélavani. Poprvé maturovala zena v Evropé v roce 1861. V roce 1875 poprvé
promovala Zena jako 1ékatka na Sorbonné. Na pocatku 21. stoleti dochazi k pievaze Zen
na vysokoskolskych oborech. Nastala feminizace nékterych obortt (Skolstvi,
zdravotnictvi apod.). Vzniké nerovnomérné zastoupeni muzl a zen v rtiznych profesich
I V ramci téhoz povolani (napt. u€iteli na jednotlivych stupnich skol). | pies tyto trendy
pretrvavaji snahy o ptekonavani staré délby prace mezi pohlavimi. Feministickd hnuti
formuluji nové naroky v zdvislosti na chapani problému gender, tj. sociokulturni role
pohlavi. Uzivaji k tomu argumenty filozofické, sociologické, psychologické, politicke,
politické a dalsi. Predmétem diskusi jsou rozdily v pfistupech k vychové a vzdélavani
chlapci a dévcat, a to nejen v roding, ale zejména i ve Skole. Chlapci a divky mayji
nekteré odlisné predméty (dilny, domaci prace) nebo jsou odde€leni (t€locvik, nekteré
sporty). Casto se diferencovany piistup objevuje ,,neuvédoméle”, nékdy i proti duchu
formalniho tadu a pedagogickych teorii, v nichz se nepocitd s riznym chovanim viici
chlapcim a divkam. Studium téchto odliSnosti se stava predmétem analyzy ,,skrytého
kurikula®. Vyzkumy uvadély jako jeho projevy povinnost nosit v nékterych zemich
Skolni uniformy, jindy povahu Skolni ¢etby. Zajimavé jsou odlisné reakce uciteld na
chovani chlapcti a divek. Napiiklad dévcata byvaji pozitivné ocenéna za uhlednost a

konformitu, chlapciim byva tolerovana i nekonformita apod. Studie prokazuji, ze u obou
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pohlavi se vytvareji a jsou behem Skolni dochazky posilovany rozdilné postoje

k discipling a k uceni.

Takové reprodukovani modeli chovani podle pohlavi souvisi sjevem, ktery se
oznacuje jako ,sebespliujici se prfedpovéd™. Pedagogika pro né&j uziva oznaceni
,»pygmalionsky efekt”. Pfedvidame-li uréitou rekci druhého v chovani a ve vyrocich, tak
tuto ,,predpovéd™ (ndzor na reakce druhého) projevime. Piedpoveéd’ se stava ,,rolovym
ocekavanim* a druhy mtize byt tlacen k tomu, aby naSe ocekévani splnil. To je problém
tzv. etiketizace - dame-li chovani druhého napf. nalepku ,,hloupého®, miZe mit tendenci
zacit se chovat jako hloupy. V tomto duchu jsou nesena napf. oc¢ekavani horsich
vysledkt divek v pfirodovédnych a technickych predmétech. Pohlavni rozdily se pak
projevuji 1 ve Skolni uspésnosti a studijnich aspiracich. Dévcata byvaji Gspés$néjsi nez
chlapci na zakladnich Skolach, na stfednich se zacind pomér obracet. V magisterském
studiu byva vice chlapcl neZ na bakalatském stupni. Vyzkumy u nas (P. Mat&jti, 1992)
ukdzaly rozdily ve vyS$i aspiraci na studium stfedni Skoly u divek a u chlapct
v piechodu na vysokou $kolu. Vysledky jsou vsak relativni, protoze podily pohlavi na
vyS$§ich stupnich mohou skryvat napt. jejich oborovou diferenciaci. Obecné je prevaha
divek v ucitelském, univerzitnim a ekonomickém studiu. VétSi pocet chlapci je
Vv technickém, zemédélském a uméleckém studiu. Zietelné se tak formuji studijni obory
feminizované nebo maskulinni. Roste podil divek s vys$§im vzdélanim. Je to vyrazem
celkové promény Zenské role ve spolecnosti a rostoucich aspiraci Zen na vyssi vzdélani,
ideov€ podpotfenych demokratickymi a Zenskymi hnutimi. V urcitych historickych
situacich to mize byt sama Skolska politika, ktera vytvaii odliSné Sance a bariéry pro
muze a zeny. Napf. predlistopadovy rezim u nas sméroval chlapce spiSe do ucebnich
oborii a na technické Skoly. Formuluje i hypotézu, ze svou roli sehrdva i rostouci
feminizace Skolstvi, a tim zvySené dopady odlisnych ocekéavani ucitelek — zen nez

uciteli — muzd. (9)
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1.4.6 Skolsky systém a pristup ke vzdélani

V demokratickych spole¢nostech, mezi které jiz v sou¢asné dob& Ceské republika
patii, je zaruCen rovny pristup divek a chlapct ke vzd€lani. Zakon zakazuje, aby Skoly
branily divkam/zenam ¢i chlapcim/muzim piihlasit se a studovat na skolach riznych
zaméteni. Existuji vSak nékteré skryté prekazky ve formé socidlnich tlakl spolec¢nosti, v
jejichz dusledku se divky a chlapci pohybuji v genderové typickych vzdélavacich a
nasledn¢ pracovnich drahach. A to Casto navzdory jejich vloham, které by je spiSe
pfedurcovaly pro studium a nasledné zaméstnani v jiném, genderové atypickém oboru.
Rozd¢leni obord a délky vzdélavacich drah na typicky divéi a chlapecké pretrvava do
soucasnosti. Divky vstupuji pfedev§im do vSeobecnych a humanitnich Skol, chlapci
studuji obory technické. Soucasny Skolsky systém je v disledku struktury zaméstnani
organizovan tak, ze typicky muzskd manudlni povolani ¢asto nevyzaduji maturitni
zkousku, a proto na ucilistich prevazuji chlapci (ve Skolach poskytujicich stfedni
odborné vzdélani bez maturity studuje 65 % chlapcti). Pomér divek a chlapct
pokracujicich po zdkladni Skole ve stfedoskolském studiu ukoneném maturitni
zkouskou je mirn¢€ ve prospéch divek. Pfi vstupu na vysoké Skoly je pomér divek a
chlapct stale priblizné vyrovnany, i kdyz z hlediska oborového zaméieni jednotlivych
vysokych Skol se poméry divek a chlapct lisi. Pii dokonceni doktorského stupné
vysokoskolského studia vSak jiz pfevazuji muzi. Oborové rozdéleni vznikd jiz na
sttednich Skolach a dale pokracuje na Skolach vysokych. Zajem divek a chlapct o

jednotlivé obory se vyznamné 1isi. (36)
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2 CiL PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

2.1Cil prace

Cilem moji bakalaiské prace je zmapovat subjektivni vnimani konfliktu role matky
a studentky u studentek 3. rocniku kombinované formy studia, obor Rehabilitacni —
psychosocialni péfe o postizené déti, dospélé a seniory na Zdravotné socidlni

fakulté Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich.

2.2Vyzkumné otazky

Strukturu pldnu rozhovoru jsem rozclenila do péti na sebe navazujicich okruhi.
Jedna se o: identifika¢ni otazky, socialni role, rodina, studium a konflikt. V kazdé
oblasti jsem se zaméfila na subjektivni ndhled a prozivani zeny. Celkovy pocet

polozenych otazek byl 24.

1. Je studium dobrovolnym rozhodnutim matky nebo se jedna o nutnost spojenou se

zameéstnanim?

2. Jakd konkrétni omezeni vnimaji respondentky jako dusledek soubézné

vykonéavanych roli matky a studentky?

3. Jak se subjektivné konflikt role matky a studentky projevuje z psychosocialniho a

psychosomatického hlediska?
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3 METODIKA

3.1 Pouzita metodika

S ohledem na zkoumané téma a cilovy soubor jsem se rozhodla pro strategii
kvalitativniho vyzkumu. Pouzitou metodou je dotazovani a technikou je
polostrukturovany rozhovor. Pfi rozhovoru byly vyzadované informace ziskdvany
v piimé interakci S respondentkou tvari v tvai. Na kladené otazky jsem méla zpétnou

verbalni i neverbalni reakci. Otazky pro rozhovor jsou soucasti piilohy ¢islo 9.

Rozhovor ma svoji pozitivni i negativni stranku. Pozitivem je, Ze rozhovor klade
nékteré otazky. V rozhovoru je témér jisté, Ze dotazovand osoba je ta, kterd byla
vybrana do vzorku. Proporce Uspé$né dokoncenych rozhovori je vyssi nez navratnost
dotaznikil. Negativem je, Ze rozhovor je ¢asové ndrocny a je obtizné ziskat informace
vV ramci ur€it¢ho Casového limitu. Anonymita vyzkumu je pro respondentky malo

piesvédéiva. Je zde také riziko ovlivnéni respondentky tazatelem. (3)

Pted zahdjenim rozhovort jsem provedla pfedvyzkum. Pfedvyzkumu se zcastnilo
celkem 10 dotazovanych respondentek. Pied zacatkem kazdého rozhovoru jsem se
zeptala respondentky, jestli zna pojem socialni role a pojem konflikt a zda rozumi témto

pojmim. Odpovédi u vSech 10 dotazanych respondentek znély: ,,ano*.

Rozhovory probihaly v mésici lednu roku 2011 v budovich Zdravotné socidlni
fakulty a trvaly 40 minut. Pfed kazdym rozhovorem jsem dotazovanou respondentku
seznamila se zaméfenim moji prace. Také jsem ji ujistila, Ze vSechny poskytnuté
informace jsou anonymni a budou slouzit vyhradné pro zpracovani mé bakalaiské
prace. Ustné jsem od kazdé Zeny ziskala svoleni k zapisovani si poznamek do listi
s otazkami. Jména uvedena v rozhovorech a jejich vysledcich a interpretacich jsou

fiktivni.
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3. 2 Charakteristika vyzkumného souboru

Zkoumany cilovy soubor pfedstavuje 10 respondentek ve veéku 29 az 47 let, které
vykonavaji soubézné roli matky a roli studentky 3. ro¢niku kombinované studijni formy
oboru Rehabilitacni — psychosocialni péfe o postizené déti, dospélé a seniory na
Zdravotn& socialni fakulté Jihodeské univerzity v Ceskych Budgjovicich. Tuto tiidu
jsem zvolila, protoze jsem studentkou této tfidy a je pro mé nejdostupnéjsim zdrojem
informaci. Vybér respondentek byl nahodny vicestupiiovy. Podle seznamu jsem
rozdélila osoby ve tiidé na muZe a Zeny. Zeny jsem poté rozdélila na bezdétné a ty co
maji déti, jsou tedy matkami. Poté jsem z poctu matek vybrala ty, které vychovavaji
déti. Uvedeny obor ma celkem 41 studentii. Z celkového poctu jsou 4 muzi, 9 Zen nema

d&ti, 27 Zen je matkami.

! Na zSF U studuje celkem 2370 student? v bakalatskych, nav. mag., doktorskych studijnich programech + CZV. Z celkového
poctu 2370 studentd je 1989 Zen, 381 muzi. Kombinovanou formu studia bakalaiského studijniho oboru Rehabilita¢ni -
psychosocidlni péfe o postizené déti, dospélé a seniory studuje 149 studentii, nav. mag. studium téhoz oboru 68 studenti. V
bakalafském studijnim oboru studuje 143 Zen, 6 muzi. V navazujicim magisterském oboru studuje 60 Zen, 8 muzii. Poc¢et matek
studijnim oddélenim ZSF JU nebyl poskytnut.

40



4 VYSLEDKY A JEJICH INTERPRETACE

4.1 Tabulka 1: Vysledky identifikac¢nich otazek

Rozmezi véku

29 — 47 let
Zen

Vesnice Meésto
Misto bydlisté

3 Zeny 7 Zen

Rodinny diim Byt
Druh bydleni

6 Zen 4 Zeny

Zaméstnana Rodicovska dovolena
Profesni oblast

9 Zen 1 Zena

ZKraceny uvazek
Sménny plny Plny tvazek s pevnou . Rodicovska
: S pevnou ranni

Typ pracovnich | gy,;ek ranni pracovni dobou dovolena
. o dobou
uvazki

3 Zeny 4 Zeny 1 Zena

2 Zeny

Jedno dité Dvé déti Cty¥i déti
Pocet déti

1 Zena 7 zen 2 Zeny
Rozmezi véku

2 —28 let
déti

) ) o Svobodna —
Rodinny stav Vdana Rozvedena-samozivitelka druska
zen 8 Zen 1 Zena
1 Zena

Zdroj: vlastni vyzkum
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4. 2 Hodnotové misto role matky a role studentky u respondentek

Pti rozhovorech jsem respondentkdm umoznila, aby si samy vytvofily pocet

hodnotovych pozic a na né dosadily roli matky a roli studentky. Celkem je 7

hodnotovych pozic, které jsou sefazené sestupné od 1. do 7. pozice Ve vysledku se role

matky nachazi na 1. misté¢ u 8 respondentek, na 2. misté¢ u 2 respondentek. Role

studentky je v 1 pfipadé na 2. misté, v 1 pfipadé na 3. misté, v 6 piipadech na 4. mist¢,

v 1 pfipad¢ na 5. misté, v 1 pfipad¢ na 7. mist¢. Tabulka 2 uvadi ptehled hodnotové

pozice role matky a studentky.

Tabulka 2:

Egéirfgty 1. 2. 3. 6 7
Alena matka partnerka | zaméstnankyné

Beata matka manzelka | zaméstnankyné kamaradka -
Cecilie matka manzelka | zaméstnankyné

Dana zena matka manzelka

e

Franti§ka | manzelka | matka kamaradka

Gabina matka manzelka | dcera

Hana matka dcera teta

Ivona matka manzelka | zaméstnankyné

Jana :2::;21;2 dcera

Zdroj: vlastni vyzkum °

? Iména respondentek jsou smy3lena
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4. 3 Vnimani Zen sebe sama ve vztahu ke spole¢nosti

Pti poloZeni otazky: ,,Jakym zplisobem zeny vnimaji samy sebe neboli svoje vlastni
»Ja“ ve vztahu ke spolecnosti® byla u vSech zen zajimava naprosto stejna reakce. A to
odpovéd’: ,,Jak se vidim, o tom jsem nepfemyslela.” Po chvili zamysleni se nad sebou
dokazaly odpovédét, jak vidi samy sebe. Ze sebehodnoceni respondentek vyplyva, ze 9
z 10 dotazanych se vidi pozitivné. Jsou aktivni a cilevédomé. Znaji svoje zivotni misto a
svoji hodnotu. Maji zdravé sebevédomi a subjektivné uvadi, Zze se uméji prosadit. Chtéji
byt pfinosem pro spolecnost a usiluji o dosazeni co nejlepsich vysledkd. Tabulka 3

nazorn¢ zobrazuje sebehodnoceni respondentek.

Jen 1 respondentka ma na sebe negativni nahled: , Mdam nizké sebevédomi. Jsem lehce

ovlivnitelnd svym okolnim prostredim a také jsem prehnané sentimentalni. “(Alena).

Podle pracovniho nasazeni méti svou hodnotu 2 respondentky: ,, Snazim se fungovat
tak, abych dobre napliiovala vSechny role, tak abych byla spokojend a aby byli
spokojeni i ostatni. Snazim se byt poctiva a role poctivé plnit, ale ne vzdy se mi to
dari. “(Cecilie). ,Jsem zZena workoholicka. Snazim se zvladat nezvladatelné a trpi tim

rodinny Zivot. “(Ema).

v

Podle socialnich vztahi, do kterych promitaji své osobnosti charakteristiky, méfi svou
hodnotu 8 respondentek, napi.: ,,Jsem soucdsti spolecnosti, mam v ni svoje misto."
(Beata). ,,Jsem potiebnd, nezbytna pro rodinu a pro praci, uplatiuji altruismus, néco
poskytuji. Jsem empaticka, chapajici, pomahajici. “(Frantiska).,,Jsem casto oponent za

kazdou cenu v podstatnych situacich. “(Hana).
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Tabulka 3: Sebehodnoceni respondentek

Sebehodnoceni

Alena negativni Podle osobnosti charakteristiky v socidlnich vztazich
Beata pozitivni Podle osobnosti charakteristiky v socialnich vztazich
Cecilie pozitivni Podle pracovniho nasazeni

Dana pozitivni Podle osobnosti charakteristiky Vv socidlnich vztazich
Ema pozitivni Podle pracovniho nasazeni

Frantiska | Pozitivni Podle osobnosti charakteristiky v socidlnich vztazich
G4abina pozitivni Podle osobnosti charakteristiky v socidlnich vztazich
Hana pozitivni Podle osobnosti charakteristiky Vv socidlnich vztazich
lvona pozitivni Podle osobnosti charakteristiky v socidlnich vztazich
Jana pozitivni Podle osobnosti charakteristiky v socidlnich vztazich

Zdroj: vlastni vyzkum
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4.4 Prozivani role matky

Je to nejdilezitéjsi role v zivot€¢ u vSech 10 respondentek, napi.: ,,Je fo moje

vvvvv

Na zéklad¢ hodnoceni Zen lze fici, Ze tato role napliuje jejich zivot. Pani Alena

Fikd o své roli matky: ,, Maximalné na 100 % mé napliuje.

PéCe o déti jim ptinasi pocit spokojenosti a potiebnosti: ,,Je to moje nejkrasnéejsi
obdobi v zivote, i kdyz nekdy tapu, jestli delam vsechno dobre. Snazim se déti dobre
vychovat. Mam hezky pocit potiebnosti. Muizu néco ze sebe dat svym détem, obohacuje

mé to. “(Ivona)
,,Jsem spokojend, Stastna s détmi. Nedovedu si bez nich Zivot predstavit. “(Bedta)

., Roli matky si uzivam. Prvni tFi déti byly jen drina, ale svou malou dceru si uzivam.

Jsme jen my dvé a moje mama. Partnera nemam. “(Hana)
,,Roli zviadam dobre, obcas se rozcilim jako kazda Zena. “(Frantiska)

Détem chtéji predavat sviij osobni zivotni vzor a hodnoty s cilem zaclenit déti do
plnohodnotného samostatného Zivota: ,,Uspokojuji potieby déti — citové, materialni,
vypln volného casu a vychova. Ucim rodinu, aby se uméla o sebe postarat. Ja jsem

vedouci rodiny — vedu muze i deti. ““(Jana)

,,Chci dat détem vzor. Chci, aby se za mé nemusely stydét, a podle toho se chovam.

Mam diilezité svoje etické a moralni zasady. “(Gabina)

Vyse uvedené pocity jsou provazeny uvédomovanim si naro¢nosti této role, ktera je
spojena s povinnostmi a odpovédnosti, kterych se nelze volné zieknout: ,, Obrovské
mnozstvi veci, které prosté musim udélat. Uz se nemuizu rozhodovat, ze néco neudéldam,
ale citim se dobre. Jsem rada, Ze mam 4 déti. Jsem na spravném misté a tak to ma
byt.“(Dana) ,,Je to ndarocnd role, snazim se byt dobrda matka. Jsem zdsadovd, ale
snazim se vytvorit partnerské a teplé prostredi. V soucasné dobé je to konfliktni role a

frustruje mé to. “(Ema)
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4.5 Prozivani role studentky

4.5.1 Vliv role studentky na rodinny Zivot

Tato role zen je vnimana pfedevsSim jako forma seberealizace a intelektudlniho
rozvoje, poptipad¢ v ni vidi v svilj profesni rozvoj a zvySeni hodnoty své osobnosti.
Casto vak pripoustéji, e tato role je velice zatézova, ktera mize zptisobit zdravotni,
socidlni a rodinné problémy. Pozitivni, ambivalentni nebo negativni hodnoceni
ovlivituje 1 to, zda Zena ma zaméstnani a rozsah tivazku (plny, ¢asteCny) nebo je na

rodi¢ovské dovolené. Tato role vyznamné zasahuje do rodinného zivota zen.

U 8 respondentek z 10 ma tato role subjektivni negativni vliv na jejich rodinny
zivot: ,, Nemdm cas na partnera, citi se odstréeny. Nemam cas na dité. “(Alena) ,, Nedd
se vse delat na 100 %. Musela jsem ubrat ze svych pozadavki na roli matky i

studentky. “(Bedta)

,Doma si stezuji manzelovi, ale snazim se, aby to deéti nepoznaly. Pri odjezdech do

Skoly jsou ty dva dny odlouceni tézké. Cim déle studium trva, tim je to horsi. “(Cecilie)

., PFi plnéni studijnich povinnosti mam vycitky, Ze se nevenuji détem. Frustruje mé

to. “(Dana).

., Nevénuji se détem, protoze musim plnit povinnosti do Skoly.(Ema) ,, Nevénuji se
rodiné tolik jako drive, mam na né mdlo casu. Starost o déti presouvam na

manzela. “(Gabina)
., Rikam si, proc se tak honim, Ze ten ¢as bych mohla travit s dcerou. “(Hana)

,,Hodné tomu obétuji, hlavné cas, ktery netravim s détmi a muzem. Nemadam cas na
rodinu. Nedostatek péce détem kvili nedostatku volného casu. Starsi dcera 15- letd si
uvedomuje, zZe nemam cas. Hada se se mnou a vycita mi, Ze nemdm cas a ona musi
hlidat mladsi sestru. Na muze i deti musim prevadet svoje povinnosti. Mam vyssi naroky

na rodinu. “(Ivona)
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Jen 1 respondentka z 10 pozitivné hodnoti vliv role studentky na rodinny zivot:
., Pro kazdou Zenu, i kdyZz je na rodicovske dovolené, neni nutné byt s détmi 24 hodin
denné. Ve skole si psychicky odpocinu, presunu odpovédnost na jinou osobu. Potom

S nimi chci travit vice casu pri hrach, mam vice energie. “(Jana)

U 1 respondenty z 10 se vyskytuji ambivalentni pocity: , Nékdy jsem musela
uprednostnit studium pred détmi a to mi vadilo, ale plati to i opacné. Postupné jsem se
naucila vici rodiné, Ze potrebuji cas na studium. VSichni museli zredukovat svoje
potieby a pozadavky na me, protoze nemam cas. Rodina mé ted’ vice toleruje a chape,

lépe se rozvinuly vzdjemné vztahy. Casto vSak byvam nervozni. ““(Frantiska)

Na jedné strané tato role umoznuje prozitky dobrého pocitu sebenaplnéni a
seberealizace, ale na druhou stranu zpUsobuje stres, jehoz podstatou jsou pocity viny a
osobni vycitky, ze se zeny vénuji Cas Studiu a s tim spojenych povinnosti a netravi ¢as
se svymi détmi a muzem, napt.: ,,Je fo moje seberealizace. Hodné tomu obétuji, hlavné
cas, ktery netravim s détmi a muzem. Naddélavam si cas v praci za to, Ze jsem ve Skole.
Nemam cas na rodinu. “(Ivona) Tento pocit se zesiluje zejména v dob¢, kdy jsou nuceny
uptednostnit studijni povinnosti a to nejcastéji ve zkouskovém obdobi. Maji pocit, ze
nemohou vykondvat roli matky i1 studentky na 100 %, protoZze mimo jiné do toho
zasahuje vyznamny faktor a to je zaméstnani. Star$i déti si uvédomuji, Ze jejich matka
nema moznost se jim tolik vénovat jako diive. Matky jsou Casto nuceny presunovat své
povinnosti na manzele nebo babicky ¢i jiné ptibuzné, které jim pomahaji s péci o déti a
domacnost, napt.: ,, Nevénuji se rodiné tolik jako drive, mam na né mdlo casu. Starost o
deti presouvam na manzela. “(Gabina) Ptesto si Zeny ¢asto mysli, Ze studiu vénuji malo
¢asu a mély by mu vénovat delsi dobu. Tato role vyvolava nejen vnitini konflikt, ale
zpusobuje 1 konflikty mezi blizkymi osobami, napfi.: ,,Starsi dcera 15-letd si to
uvedomuje, zZe nemam cas. Hada se se mnou a vycita mi, Ze nemdm cas a ona musi
hlidat mladsi sestru. “(Ivona) Je to vysledek nedostatené komunikace a traveni
spole¢ného Casu mezi ¢leny rodiny. I velmi tolerantni muzi se obcas citi odstrceni.
ZhorSovani problému zpusobuje 1 celkova délka studia. S kazdym ptibyvajicim rokem

studia vnitini konflikt zesiluje a zpisobuje veétSi zatéz, ktera ma psychosocidlni a
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psychosomatické dasledky. Casto Zeny pfiznavaji, Ze negativni nasledky studia jsou

téz8i, nez oCekavaly. Zaveérem tedy je, Ze role matky a studentky vyvolava konflikt

V potiebé seberealizace a rodicovstvi. Tabulka 4 uvadi piehled subjektivniho vnimani

role studentky na rodinny zivot s pfihlédnutim k zaméstnani.

Tabulka 4: Subjektivni hodnoceni vlivu role studentky na rodinny Zivot

Subjektivni vnimani role

studentKky na rodinny Zivot

Zaméstnani

Alena Negativni PIny ranni ivazek

Beata Negativni Plny ranni avazek

Cecilie Negativni Plny ranni uvazek

Dana Negativni Plny sménny tivaze + dalsi ¢astecny uvazek

Ema Negativni Plny ranni uvazek

FrantiSka | Ambivalentni Casteny ranni iivazek

Gabina Negativni Plny sménny tivazek

Hana Negativni Caste&ny ranni iivazek + polovi¢ni invalidni diichod
lvona Negativni Plny sménny tivazek

Jana Pozitivni Rodicovska dovolena

Zdroj: vlastni vyzkum
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4.5.2 Subjektivni vnimani a prozivani role studentky

Jako pozitivni profesni a intelektualni rozvoj tuto roli vidi 4 respondentky z 10:
»Bavi mé. Ziskavam nové informace a pratele.*“ (Bedta) ,Je to intelektualni rozvoj. Je to
jen moje pozice. Je to jen moje vysostné vuzemi, kam mi rodina nezasahuje. Déld mi to

dobre, bavi mé to. “(Frantiska)

,» Uzivam si to. Po 40. roce veku mam nadhled. Neuspéechy nevnimam negativné, ale jako

korekci mého chovani. Citim se dobre. Je to pro mé vysoky socidlni status. “(Hana)

»Studium beru jako most k dalsi profesi. Snazim se vystudovat vysokou skolu, chci to.
Motivaci je budouci prdce v dané oblasti. Je to muj zpiisob seberealizace na rodicovské

dovolené. Nechci délat piivodni praci a praci zdravotni sestry. “(Jana)

Ambivalentné tuto roli hodnoti 5 respondentek z 10: ,Stridave. Chvilemi ji vaimam
pozitivné a chvilemi jako nepotiebnou vyznamnou psychickou zatéz. Vidim ji jako stres,

ktery mi muize vyvolat zdravotni potize. “(Alena)

»Na jednu stranu je to role navic. Je to docasna zatézova role. Na druhou stranu mé

bavi. Tuto roli jsem ochotna obétovat v zajmu rodiny, pokud by to bylo nutné. “(Cecilie)

»Zalezi, jestli je zkouskové obdobi. Kdyz neni zkouskové obdobi, tak se mi role libi,
rozsiruje mi obzory, kultivuje mé. Kdyz je zkouskové obdobi, tak mé stresuje, protoze
Kk tomu mdm jeste dalsi povinnosti. V mém véku je mi trapné mit neuspokojivé, protoze i

svym studiem jsem pro své déti vzor. “(Ema)

»Je to zmatek, chaos a stres. Ted uz to musim dotahnout do konce, abych méla v zZivote
vice pracovnich moznosti. Mam za sebou novy rozhled, kus dobré prace a doufam, zZe

budu mit uplatneni. “(Gabina)

»Je to moje seberealizace. Hodné tomu obétuji, hlavné cas, ktery netravim s détmi a
muzem. Naddélavam si cas vpraci za to, Ze jsem ve Skole. Nemam cas na

rodinu. “(lvona)
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Negativné hodnoti tuto roli 1 respondentka z 10: , Nijak zdasadne mé neovliviiuje.

Povinnosti ze studia mé obtezuji. “(Dana)
Vnitini subjektivni vniméni a prozivani role studentky zobrazuje tabulka 5.

Tabulka 5: Subjektivni vnimani a prozivani role studentky

Vnitini subjektivni vnimani a
Pozitivni Ambivalentni Negativni
proZzivani role studentky
Pocet respondentek 4 5 1

Zdroj: vlastni vyzkum

Diagram 1: Faktory ovliviiujici vznik konfliktu

zaméstnani

Zdroj: vlastni vyzkum
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Diagram 2: Konflikt zobrazeny v Maslowové pyramidé poti‘eb

Role
studentky

X

Role matky - fyziologicka potieba rodicovstvi

Zdroj: vlastni vyzkum — inspirovano Maslowovou pyramidou

4. 6 Forma rozhodnuti ke studiu

Je studium, které miiZe zpisobovat konflikt mezi roli matky a roli studentky,
dobrovolnym rozhodnutim matky nebo se jedna o nutnost spojenou se

zaméstnanim?

Po dotazu zda studium je dobrovolna vile respondentky nebo je-li to nutnost
spojena se zamé&stnanim, 7 respondentek z 10 odpovédélo, Ze se jedna o dobrovolné
rozhodnuti, které¢ je nejCastéji spojené s profesionalnim rozvojem a potiebou

seberealizace: ,,Motivaci byl profesionalni rozvoj. “(Alena)
., Hledam novy obor. Chci si rozsirit vedomosti a ziskat nové informace. “(Beata)

., Chtéla jsem si zvysit kvalifikaci. “(Ema)
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., Chtéla jsem studovat, protoze jsem v tom vidéla svou budouct roli, zaméstnani, které

chci délat. “(Frantiska)

., Chtéla jsem zjistit, kde mam limity — co zvlddnu a co ne. Chci si dokdzat, zZe zvladnu

vice. Dokazuji si, ze jsem dobra. “(Hana)
., Méla jsem potiebu seberealizace. “(Ivona)
Respondentky ovliviiuje také vlastni Zivotni zkuSenost:

., Zajimal mé obor, ktery jsem si vybrala. Hlavnim motivem byla moje viastni zkusenost

S docasnym postizenim po vazném urazu. “(Cecilie)
,»Motivovala mé prace se seniory. “(Gadbina)

U 1 respondentky se jedna o nutnost spojenou se zaméstnanim, tedy je zde
pfitomna motivace udrZeni si zaméstnani a pracovniho postu: ,, Abych mohla pracovat

Jjako zdravotné socialni pracovnik, musim vystudovat vysokou skolu. “(Dana)

U 1 respondentky se jedna o dobrovolné rozhodnuti propojené také s nutnosti
spojenou se zaméstnanim: ,, Potreba seberealizace na rodicovské dovolené. Chci néco
délat pro sebe. Nechci pracovat v oblasti svého stredoskolského vzdeélani, tj. zdravotni
sestra. A Vpiivodnim zaméstnani po mé vyzZadovali doplnéni vysokoskolského

vzdélani. “(Jana)

Tabulka 6 poskytuje ptehled o formé rozhodnuti ke studiu.
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Tabulka 6: Forma rozhodnuti ke studiu

Forma rozhodnuti ke studiu

Alena dobrovolné

Beata dobrovolné

Cecilie dobrovolné

Dana nutnvost ’slfojené se
zaméstnanim

Ema dobrovolné

FrantiSka | dobrovolné

Gabina dobrovolné
Hana dobrovolné
Ivona dobrovolné

dobrovolné | nutnost spojena se

Jana .,
+ zameéstnanim

Zdroj: vlastni vyzkum

4.7 Spolecna specifika v Zivotnim pribéhu respondentek
Existuji néjaka spolecna specifika v Zivotnim pribéhu respondentek?

Zrozhovori vyplynulo, ze spoleénym zivotnim ptibéhem wu vSech 10-ti
respondentek je dobré rodinné zazemi. Respondentky, které maji manzela ¢i partnera
ziji ve svazku, kde muz je schopen zastat pozici Zeny v jeji nepfitomnosti, napt.:
,, Pomdaha mi manzel. Déla vSechno co jd, kdyz nejsem doma, az na malé rozdily.
Pripominam mu néjaké veci, ale kompenzuje to jinymi cinnostmi, které ja nedélam.
Chodi se syny na hokej a fotbal. Obcas babicky hlidaji mladsiho syna a nékdy starsi syn
musi pohlidat mladsiho. “(Dana) Zvladaji komplexni péci o déti a domacnost, napf.:
,,Pomdaha mi manzel — komplexné déla vsechno kolem déti a domdcnosti. Nékdy

prarodice pohlidaji déti. “(Cecilie)
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Pokud respondentka ma muze, ktery nemize zabezpecit péci o déti a domacnost
nebo nema zadného partnera, tak tuto pomoc poskytuji prarodice nebo jini ptibuzni ¢i
znami, napi.: ,, Pomahda mi moje mama a jeji kamaradka s manzelem, tem moje dcera
nahrazuje vnucku. Hlidaji mou dceru v dobé, kdy jsem ve skole, v praci nebo na
uradech apod. Hlidaji treba i nékolik dnii, kdyz ja jedu do skoly nebo studuji doma nebo

delam i néco jiného. “(Hana)

Respondentky tedy maji stabilni socialni zazemi, na které se mohou spolehnout

v dobé¢, kdy se vénuji studijnim nebo pracovnim povinnostem.

O vyznamu a smyslu svého studia pochybuje 5 respondentek z 10, napt.: ,, Casto
Jjsem si musela srovndvat priority v Zivoté — rodina, $kola, profesni budoucnost. Casto
jsem si Fikala, jestli mi to stoji za to, jestli to skutecné potrebuji.” (Ema). DalSim
zdrojem pochybnosti je také systém studia, odlouceni od rodiny, psychicka a fyzicka

unava.

Pocity rozporu pri plnéni matefskych a studijnich povinnosti ma 9
respondentek z 10, napt.: ,, Nekdy jsem musela uprednostnit studium pred détmi a to mi
vadilo, ale plati to i opacne. Nékdy, kdyz jsem byla s deétmi, tak jsem chtéla a

potiebovala jsem vénovat se studiu. “(Frantiska)

Zdrojem téchto pocitli pochybnosti a rozporu je vyznamné vzdaleni redlné¢ho
rodinného Zivota od jejich subjektivni ideélni citové predstavy o rodin€. Respondentky
maji fungujici rodinné zdzemi, ale z divodu casové tisné nemaji pocit 100% plnéni

matefské role.

Souhrnné je idedl rodiny popisovan jako uplny model rodiny s harmonickymi
vztahy zalozenymi na rovnopravnosti a rovnocennosti. Podstatnou sloZkou vSak zlstava
tradi¢ni pojeti rodiny. To znamena, Ze matka pecuje o déti a muz materidlné zajistuje
rodinu. V dobé, kdy jsou zeny doma, piebiraji na sebe svou matei'skou roli a pecuji o

rodinu. Jejich role je suplovana jen v dobé jejich neptitomnosti.

Tabulka 7 uvadi ptehled spole¢nych specifik v zivotnim ptibéhu respondentek.
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Tabulka 7: Spole¢na specifika v Zivotnim piibéhu respondentek

Alena

Beata

Cecilie

Dana

Ema

Franti§ka

Gabina

Hana

lvona

Jana

Zdroj: vlastni vyzkum

Pomoc
néjaké
osoby pri
pécio
déti

Pochybnosti
0 vyznamu a
smyslu
studia

Pocity
rozporu pri
pInéni
mateiskych
a studijnich
povinnosti
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Idealni model rodiny

Vsichni ¢lenové rodiny jsou zdravi a Ziji spolu v harmonii.

Harmonicky vztah matky i otce. Spole¢né podileni se na
chodu domécnosti.

Uplna rodina. Matka je srdce rodiny a otec je hlava rodiny.
Vzajemna Ucta mezi manzeli a déti k rodicim. Dilezita je
laska a vzajemné piijeti.

Rovnopravny vztah, vSichni se podileji na vSem.

Otec by m¢l mit dominantni postaveni a pro zenu funguje
jako emocionalni zazemi, tj. otec Zivitel a matka jako
pecujici osoba vytvarejici teplo domova. DéEti by mély
respektovat hranice, aby i rodi¢e méli ¢as sami na sebe.

Uplna rodina — mama, tata a déti. Rovnopravny vztah
v roding, prostor pro sebevyjadieni, vzajemné bezpeci,
setkavani s navstévami, nikdo nikoho neodsuzuje.

Uplna rodina. Je to pomoc, podpora, soudrznost a
kolektivnost.

Ideal je uplna rodina, ale pokud je otec nefunkéni, tak 1épe
funguje neuplna rodina, pokud to matka zvlada. Je nutné
zazemi prarodi¢u.

Rovnocenni partnefi ve vSem co délame. Rovnocenna péce
o déti.

Zena pecuje o déti, muz zivi rodinu a pomaha s péci o deéti,
aby se zena mohla seberealizovat.




4. 8 Omezeni ve vykonavani soubéznych roli matky a studentky

Jaka Kkonkrétni omezeni vnimaji respondentky jako dusledek

vykonavani soubéznych roli matky a studentky?

Pro 8 respondentek z 10 je jednoznaénym omezenim nedostatek ¢asu, ktery
nemohou vénovat rodiné kvuli studiu, a to jim zpusobuje stres. Jsou nuceny presouvat
své povinnosti na jiné pecujici osoby. Kvtli studijnim povinnostem se mén¢ vénuji
détem a partnerim nez by si samy ptaly, napt.: ,,Kvili studiu se mi nedari delat naplno
cinnosti v rodiné. Studiem trpi vice manzel nez déti, protoze se vecer ucim a delam
povinnosti do skoly. Na druhou stranu manzel chape docasnost studia. Kvili studiu

nemam cas na kamaradky a to mi vadi. “(Cecilie)

., Nedostatek péce detem kvuli nedostatku volného casu. “(Ivona) ,,Casové omezeni.
Nevenuji se rodiné tolik jako drive, mam na né malo casu, starost o déti presouvam na

manzela. Prarodice u nds nefunguji. Jsem vycerpana. “(Gabina)

1 respondentka citi omezeni v nemoZznosti délat v§e na 100 %: ,, Omezuje mé to,
Ze vSe se neda delat na 100 %. Musela jsem ubrat ze svych pozadavkii na roli matky i
studentky. “(Bedta)

1 respondentka uvadi, Ze nepocit'uje Zadné omezeni: ,, Vie mam zajisténé,
nevnimdam zddné omezeni. Mam zajistené hlidani dcery. Zvladam péci o dceru i

studium. “(Hana)

V tabulce 8 je zobrazeno nejcastéj$i omezeni respondentek.
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Tabulka 8:

Omezeni pii soubéZném vykonavani roli matky a studentky

Alena nedostatek ¢asu
Beata nedostatek ¢asu
Cecilie Zadné omezeni

Dana nedostatek casu
Ema nedostatek ¢asu

FrantiSka | nedostatek ¢asu

Gabina nedostatek ¢asu
Hana nedostatek ¢asu
lvona nemoznost délat vSe na 100 %. SniZeni poZadavki na roli matky i studentky
Jana nedostatek ¢asu

Zdroj: vlastni vyzkum
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4.9 Projevy konfliktu v psychosocialni a psychosomatické oblasti

Jak konkrétné se konflikt projevuje z psychosocialniho a

psychosomatického hlediska?

V oblasti psychosocialni a psychosomatické se konflikt projevuje zdravotnimi a
psychickymi problémy. V malé mife jsou naruseny vztahy v rodiné a v zaméstnani.
Zeny uvadgji, Zze se u nich vyskytuji potiZe, které pied nastupem na vysokou $kolu
nebyly pfitomny. Tabulka 9 wuvadi subjektivné vnimané projevy konfliktu

z psychosocialniho hlediska. U vSech 10 respondentek se vyskytuji psychosocialni

problémy.
Tabulka 9:
Subjektivné vnimané projevy konfliktu z psychosocialniho hlediska
Alena Podrazdénost a nervozita pienasend na dité i partnera. Neschopnost 100% vykont v praci.
Beata Nervozita, vybuchy sméfované k manzelovi.
Cecilie Introvert. Bfi stresu qzaviréni se do sebe. Nemluvnost v praci, nezapojovani se do diskusi.
Stézovani si manzelovi.
Dana Ostatni lidé pozoruji inavu. Zamérna protivnost, aby méla od ostatnich klid.
Nervozita, netrpélivost, pocit, ze nic nestiha a jen dobiha a hasi ,,pozary”. Pocit nesrovnaného
Ema zivota. S manZelem na sebe nemaji Cas, posledni rok si jen vzijemné predavaji informace 0

domacich povinnostech. Nedostatek ¢asu lidsky si popovidat. Ptitomnost pocitu, ze je to jeji
chyba.

Nervozita. Zpodéatku studia bylo pfitomno vétsi mnozstvi krizi. Vznikla nutnost naucit se sdélovat
Franti§ka | svoje potfeby. Rodina musi redukovat svoje potieby pozadavky na zenu. Rodina musi byt vice
tolerantni. Doslo k lepSimu rozvinuti vzajemnych vztaht.

Gabina Vybuch a roz¢ileni se na déti, kdyz maji mnoho pozadavkd a nechapou, ze se musi udit.

Hana Podrazdénost, odsekavani matce. Vuci ditéti se ovlada.

Nervozita vedouci k hadkam a vy$$im narokim na rodinu — na muze i déti. Pfevadéni svych

lvona . , .
povinnosti na rodinu.

Podrazdénost spojena s unavou. Kratkodobé vybuchy sméfované zejména vici manzelovi, ne

Jana o v
vuci détem.

Zdroj: vlastni vyzkum
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Tabulka 10 uvadi subjektivné vnimané projevy konfliktu z psychosomatického

hlediska.

9 respondentek z 10 uvadi psychosomatické potize.

Tabulka 10:

Subjektivné vnimané projevy konfliktu z psychosomatického hlediska

Na zacétku studia se objevil atopicky ekzém na kizi, ktery predtim nebyl pfitomen. Vahovy

Alena prirtstek, obcas prijem a bolesti zaludku, nechutenstvi stfidané s ptejidanim, zvySené

poceni., pocit velké zatéze, vnitini napéti, inava, vycerpani, bolest zad a $ije.
Beita Casto bolest hlavy. Obgas bolesti zad a §ije.

ZhorSovani ekzému na kizi, bolest zad a Sije, pocit velké zatéze, tnava, vycerpani, pred
Cecilie . , .

zkouskou uzkost a bolest zaludku.
Dana Casta bolest hlavy.

Pocit velké zatéze, vnitiniho napéti, inavy a neklidu. Pocit, ze musi vydat vice energie nez
Ema " .

na pocatku studia.

Zaludeéni neur6za, nadmérna potieba spanku, inava, zvyseny krevni tlak, bolesti zad a ije,
Frantiska sy, ” .

vnitini napéti a neklid.

Unava, psychické vy&erpani, pocit beznadéje, preru§ovany spanek ve zkougkovém obdobi,
Gabina Lo o

silné bolesti Sije, zad a hlavy.
Hana Nema zadné potize.

Pocit velké zatéze a vnitiniho napéti. Pocit frustrace, kdyz nemiize zvladnout vSechny svoje
lvona . g C SR (YL f ko s

role a povinnosti, které s nimi souvisi. Ob¢as se citi nestastna.
Jana Unava ve zkouskovém obdobi.

Zdroj: vlastni vyzkum
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5 DISKUSE

V této casti bakalafské prace vyhodnocuji a komentuji vyzkumné otazky na

podklad¢ zpracovanych dat z pfedchazejici kapitoly vysledky.

Vyzkumna otazka 1: ,,Je studium dobrovolnym rozhodnutim matky

nebo se jedna o nutnost spojenou se zaméstnanim?“

Zde se odpovédi respondentek rozd€luji na 3 kategorie a to na rozhodnuti
dobrovolné, nutnost spojena se zaméstnanim a kombinace dobrovolnosti a nutnosti
spojené se zaméstnanim. U dobrovolného rozhodnuti ke studiu povazuji za podstatné,
zda rozhodnuti je sméfovano na profesni budoucnost nebo zda rozhodnuti ovliviiuje i
jista Zivotni zkuSenost, kterd miZze zvySovat motivaci ke studiu. Souhlasim s vyjadienim
Machalové a Krebse, ze vzdélavani je individudlni priorita rozvoje. Vzdélavani se da
chépat jako vyznamny zpusob realizace Zzivotnich vyvojovych roli. Ma vychazet
z dispozici jednotlived, to znamena z jejich schopnosti i omezeni V osobnostnim vyvoji.
(20) Vyznamné ovlivituje hodnotové orientace lidi, politicko-moralni profil jednotlivct
a celé spolecnosti. Stale vice se stava hodnotou pro spole¢nost a pro kazdého jejiho
Clena. Dulezité vsak je, ze vzdélani ma zasadni vyznam pro rozvoj lidské osobnosti a

kvality zivota. (17)

Dobrovolné rozhodnuti udava 7 respondentek z 10 a je nejcCastéji spojené
s profesionalnim rozvojem a potiebou seberealizace. Respondentky ovliviiuje 1 vlastni

zivotni zkuSenost.

U 1 respondentky se jedna o nutnost spojenou se zaméstnanim, tedy je zde

pfitomna motivace udrZeni si zaméstnani a pracovniho postu.

U 1 respondentky se jednd o dobrovolné rozhodnuti propojené také s nutnosti

spojenou se zaméstnanim.
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Vyzkumna otazka 2: ,,Jaka konkrétni omezeni vnimaji respondentky

jako disledek soubéZné vykonavanych roli matky a studentky?“

Pro 8 respondentek z 10 je jednoznaénym omezenim ¢as. Maji pocit, ze z divodu
nedostatku ¢asu se nemohou nalezit¢ vénovat rodin€. Nedostatek ¢asu vénovany rodiné
kvali studiu jim zpasobuje stres a jsou nuceny presouvat své povinnosti na jiné pecujici

osoby.

1 respondentka citi omezeni v nemozZnosti délat vS§e na 100 %. Musela snizit své

pozadavky na roli matky i studentky.
1 respondentka uvadi, Ze nepocituje Zadné omezeni.

V této problematice se nejvice prokazalo, ze hlavnim problémem respondentek je
nedostatek Casu. Je pravda, ze ¢as je vzacny a souc¢asny moderni ¢lovek orientovany na
vykon stale zdiirazituje nedostatek ¢asu, ale podle mého nazoru je velice dulezité si
uvédomit hranice a omezeni lidskych fyzickych a psychickych sil. To je u kazdého
individudlni. Kazdy ma jinou potfebu spanku, odpocinku, vyzivy, miru frustracni
tolerance, jinou vrozenou stabilitu a labilitu. Pro lidi je sice limitujici Cas, ale fyzické a

psychické limity si mnoho z nich neuvédomuje.

Je zifeymé, Ze jsou pry¢ dny, kdy pravé vétSina matek se starala jen o rodinu a
domov. Matky dnes zastavaji hodné véci pro mnoho lidi. Matky plni matefskou roli, ale
neni citit, Ze ony jsou jediné, kdo zodpovidd za chod rodiny. Dnes otcové piijimaji
nékteré povinnosti Zen. Ale vzdy budou existovat n€které véci v Zivoté, které se nikdy
nezméni a zastane je pouze mama. Mé&nici se role matky zahrnuje problémy kariéry,
vzdélavani déti, zdravého zivotniho stylu pro rodinu a zde je nutné se zaméfit na matku
jako osobu se svymi vlastnimi potfebami. Matky musi byt v§im pro vSechny lidi. Matky
jsou dnes vice orientované na kariéru. Védi, co chtéji délat se svym Zivotem a pracuji
smérem k tomuto cili, a to 1 s rodinou. Ocekava se, Ze vSichni ¢lenové rodiny vcetné

tatink(i, budou pomahat, aby fungovaly i véci doma. Matka bude vzdy plnit roli matky,
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bez ohledu na to, kolik zmén v zivoté nastane. Rodina si jen musi uvédomit vyznam

vSech roli matek. (4)

Vyzkumna otazka 3: ,,Jak se subjektivné konflikt role matky a
studentky projevuje z psychosocialniho a psychosomatického

hlediska?¢

Socialnépsychologické kompetence se projevuji v socialnich vztazich k jinym lidem
a socialnim skupinam. Kulturni kompetence nam umoziuji ztotoziovat se s kulturnimi
vzory, normami a tradicemi spole¢nosti. Schopnost adaptovat se, se ukazuje v tom, jak
jsme schopni zvladat zivotni ukoly a pfizpisobit svlj Zivot pracovnim a

mimopracovnim oblastem. (20)

Kazda spole¢nost vytvati hodnoty a i v moderni dob¢ ziistavaji zachovany stabilni
hodnoty, které jsou neménné, jen je lidé jinak vykonavaji. Souhlasim s nazorem
Giddense, Ze rodinny zivot se predklada jako uznavana hodnota a proto spole¢nost
vyviji tlak na jednotlivé ¢leny a vede je K uréitému chovani. (8) Na druhou stranu si
myslim, Ze naSe spolecnost ma problémy v pfiméfeném hodnoceni osob, které se
tomuto trendu vymykaji. Tykd se to osob Zzijicich samostatné jako jednoclenna
domacnost. PrestoZze spoleCnost vi, Ze v soucasné dob€ se posunuji hranice pro
matefstvi, zpisob plnéni socidlnich roli, Zivotni styl apod., tak je stale naplnéna tradi¢ni
pfedstavou o roding. Stale se pfedpoklada tradini rozdé€leni roli v rodiné, a to tak, ze
matka pecuje o déti a domacnost a muz ekonomicky zabezpecuje rodinu. V protipolu
spoleCnost kritizuje zeny, které ziistavaji dlouho doma na rodi¢ovské dovolené nebo
zlustavaji v domécnosti. VyZaduje se, aby Zena zvladdala péci o déti a soucasné
zaméstnani. V zaméstnani se po zené vyzaduje zvySovani si kvalifikace. V ptipade, ze
se po zené¢ nevyzaduje dal§i vzdélavani, miZze vzniknout vnitini potfeba doplnit si
vzdélani za tcelem profesniho rozvoje nebo jako potfeba seberealizace. Casto vsak

dochazi ke zkreslené predstaveé o naro¢nosti studia.
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Zeny maji svou idedlni pfedstavu o roding. Tato piedstava se viak zna¢né vzdaluje
od realného zivota. Protipoly tvofi idedlni predstava a redlny Zzivot, ktery zahrnuje
rodinu, zamé&stnani, studium a faktor nedostatku ¢asu. Respondentky uvadéji, ze se u
nich vyskytuji potize, které pfed nastupem na vysokou skolu nebyly pfitomny. V oblasti
psychosocialni a psychosomatické se konflikt projevuje zdravotnimi a psychickymi

problémy.

U vSech 10 respondentek se vyskytuji subjektivné vnimané projevy konfliktu

Vv psychosocialni oblasti.

Subjektivné vnimané projevy konfliktu z psychosomatického hlediska se vyskytuji u
9 respondentek 10. V rozhovoru jsem se ptala na rizné zdravotni obtize. Mnoho
respondentek ma psychické nebo zdravotni potize, ale otazkou je jestli jsou tyto potize
opravdu zptisobené pretizenim ze studia na vysoké Skole propojené také se zatézi ze
zamé&stnani a péci o rodinu. Jisté tu ponechavam prostor pro mozné zkresleni. Mohou
se vyskytovat jiné pficiny potizi, které si neuvédomuji ani samy respondentky. Vysoky

vyskyt psychosomatickych potizi mize byt i ndhoda.
Jen 1 respondentka uvadi, ze nemd zZddné potize.(Hana)

Souhlasim s nazorem autora Falejde, Ze lidské télo (soma) i duse (psyché) jsou
neoddg¢litelné spojené nadoby. Mnoho potizi mize byt disledkem kombinace fyzickych,
psychickych a socidlnich vlivii, které soucasné pisobi na ¢lovéka. Dlouhodobé télesné
potize vedou k duSevni zatéZzi, kterd se miiZze projevit psychickymi problémy a

naopak.(5)
My cil zmapovat subjektivni vnimani konfliktu role matky a studentky byl splnén.
V dalSi ¢asti diskuse se vénuji moZznym zKkreslenim vyzkumu.

V kvalitativnim vyzkumu jsem ziskala informace o velmi malém poctu Zen, a proto
data nejdou generalizovat. Informace ziskané v tomto vyzkumu se mohou meénit v ¢ase
a vindividualni zivotni situaci respondentky. Pii opakovaném pouziti otazek

v rozhovoru je mozné, ze nedostanu stejné vysledky. Napiiklad, kdybych tento vyzkum
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provedla u studentd 1. nebo jiného ro¢niku je mozné, ze bych ziskala jina data. Jde tedy

o nizkou reliabilitu, ale v sou¢asném provedeni ma vysokou validitu.

Poslanim kvalitativniho vyzkumu je porozumeéni lidem v socidlnich situacich.(3)
Mym cilem bylo nalézt konflikt v socidlnich rolich a podstatné souvislosti ve
vypovédich respondentek, na které piisobi rizné faktory z jejich soukromého prostiedi

rodiny, zamé&stnani a skoly.

V mém vyzkumu mohlo dojit k ovlivnéni respondentek a to mnou jako tazatelem,
protoze jsem studentkou tiidy, ze které jsem vybrala vyzkumny soubor. Respondentky
byly otevienéjsi, protoZze m¢ znaji. Na druhou stranu mohu fici, ze jsme mély pii
rozhovoru rovnocenné partnerské postaveni. Respondentky mé nevnimaly jako autoritu,
ktera by se stavéla do nadfazené pozice, ale jako osobu, kterd jim rozumi a které se

zaroven mohly vypovidat.

Rozhovory jsem provedla v mésici lednu v dobé zkouskového obdobi a
respondentky byly ve zvySené zaté¢zové situaci. Jejich odpoveédi mohl ovlivnit fakt, ze si
vice uvédomovaly, Ze jsou studentkami na zaklad¢ vysSich pozadavkll nez v dobé

vyuky. Stresové zkouskové obdobi mohlo zpusobit, Ze byly vice kritické.

Tento kvalitativni vyzkum by mohl byt v praxi pouZit jako podnét pro zlepSeni

individualniho pristupu ke studentkim kombinované formy.

Ackoliv je plnéni studijnich pozadavkl zavazné pro studentky, tak je problematické
a narocné sladit péci o déti, zameéstnani a studium. Napf. je stanovena povinna ucast na
seminafich a vyucujici si tuto podminku davaji pro splnéni pfedmétu v kombinaci
s dal§imi poZadavky. Bylo by vhodné zaujmout vice individudlni pfistup a zlepSit

komunikaci mezi studentkami a vyucujicimi.

Obcas nastavaji situace, kdy Zena musi zlistat doma a pecovat o nemocné déti nebo
Ji zaméstnavatel neumozni zucCastnit se vyuky. Pak by bylo dobré pfijmout jeji omluvu

za neucast a ne vyzadovat dal$i praci navic. Na humanitné orientované skole by mél byt
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praktikovan lids$téj$i pfistup a chapani situace matek. Pravidla jsou sice zakladem

kazdého fungovani, ale zde je na mist¢ individualni pfistup, vstiicnost a shovivavost.

Se zenami jako matkami a studentkami souvisi naptiklad také problematika kojeni a
zdzemi pro kojici matky na Zdravotné socidlni fakulté. Tim médm na mysli nevhodné
umisténou prebalovaci mistnost v suterénu. Je malo dostupna a studentky mohou byt
nedostate¢né¢ informovany o moznosti jejiho vyuzivani. Dle mého nazoru by méla byt

umisténa v piizemi a jasn¢€ oznacena jeji dostupnost.

Dalsi problematikou je, ze by mohl v blizkosti fakulty nebo piimo v ni fungovat
détsky koutek, ktery by mohly vyuzivat zeny v ptipadé€, Ze nemaji hlidani pro své déti a
nasledné z toho divodu nemohou byt pfitomny na vyuce. Myslim si, Ze v mnoha
smérech by méla byt Zdravotné socidlni fakulta pfikladem, protoze je humanitné

orientovana.

Téma vyzkumu v této bakalaiské praci bych mohla ptirovnat k vyzkumu diplomové
prace autorky Jany Skvorové. Zabyvala se problémem rodiny, rodinného a pracovniho
zivota v soudobé spoleCnosti. Ve své praci doSla k zavéru, Ze rodina a prace jsou
podstatné slozky lidského Zivota a vzdjemné se prolinaji a ovliviiuji. Shodujeme se

V tom, ze spolecnost je stale ovliviiovana tradicemi diivéj$i doby. Zena zastava roli

pecujici doby a muz je zivitel rodiny. (37)

65



6 ZAVER

Svoji bakalarskou praci na téma Konflikt roli matky a studentky jsem napsala,
protoze m¢ zaujala problematika intrapsychického prozivani zen v socialnich rolich,
které ve svém Zzivot¢ zastdvaji a musi je zvladnout. Bylo zajimavé nahlédnout do nitra
zeny jako matky a studentky. Nachazela jsem stejné problémy i protipoly. Bylo to jako
bych se pohybovala po kruznici okolo Zemékoule a sledovala jsem, kterd ¢ast zivota
zeny je vice pritahovana ke stfedu Zemé a kterda se vzdaluje. Jakoby Zzivot na této

kruznici byl horské4 drdha a my jen ¢ekame, jak dlouho vydrzime takto jezdit.

V teoretické ¢asti jsem popsala socidlni role, konflikt, rodinu a vzdélavani. Jsou to

okruhy, které na sebe navazuji, a mezi nimi jsem hledala souvislosti v praktické casti.

V praktické casti jsem se respondentek ptala, které socialni role zastdvaji a jakou
maji pro n¢ subjektivni hodnotu. Zjistovala jsem hodnotovou pozici role matky a
studentky. Vniméni sebe sama ve vztahu ke spolecnosti mi ukazalo, jak malo se nad
sebou zamyslime a jak je nékdy t&7ké ocenit sebe sama. Casto nas zajima, co si o nas
mysli okoli, ale co si myslime my sami o sob¢, uz vyjadiime jen stézi. Rodina je pro
spolec¢nost na 1. misté, ale udrzet ji jako stabilni dobfe fungujici systém je problém pfti
soucasnych vysokych nérocich. Vzdy je dilezité délat vSechno dobie a naplno, ale
casové a fyzicky omezené hranice spoleCnost stile prekvapuji a snazi se proti tomu
bojovat. Stabilita rodiny jako nejvyssi hodnoty je ohroZovana nepfimefenymi naroky na
zenu. Zameéstnavatelé chtéji 100% vykon a jiZ nemaji pochopeni pro osobni Zivot.
Pokud se k této situaci ptida jesté studium, coz se da povazovat za plnohodnotné dalsi
zamé&stnani, tak zaméstnavatel sice oceni zvySovani kvalifikace, ale jiZ ma problém vyjit
vstiic pozadavkiim. Ve spolecnosti orientované na vykon musi pfece vSichni zvladat

vSechno, ale pak nas ptekvapi problémy v psychosocialni a psychosomatické oblasti.
Na zakladé svého vyzkumu tedy mohu vyvodit tyto hypotézy:

V dusledku konfliktu role matky a studentky zeny pochybuji o vyznamu a smyslu studia.

66



Konflikt role matky a studentky se subjektivne manifestuje predevsim psychosomaticky.

Vetsina zZen se soubéhem role matky a studentky povazuje za stéZejni faktor konfliktu

nedostatek casu pro plneni obou roli.
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